Rozprawy Spoteczne 2015, Tom IX, Nr 1 Rola rodzicow w profilaktyce logopedycznej
__________________________________________________________________________________________________________________|]

CZESC I: ROZPRAWY I ARTYKULY

ROLA RODZICOW W PROFILAKTYCE LOGOPEDYCZNE]

THE ROLE OF PARENTS IN SPEECH THERAPY PREVENTION

Rozprawy Spoteczne, nr 1 (1X), 2015

Beata Wotosiuk
Panstwowa Szkota WyzZsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Wotosiuk B. (2015), Rola rodzicéw w profilaktyce logopedycznej. Rozprawy Spoteczne, 1 (IX), s. 5-11

Streszczenie: W prezentowanym artykule zostanie przedstawione zagadnienie dotyczace roli Srodowiska rodzinnego w pro-
filaktyce logopedycznej. Problematyka ta wydaje sie bardzo wazna, poniewaz rodzina odgrywa bardzo wazna role w ksztat-
towaniu sie mowy dziecka. Zostanie oméwione zagadnienie zwigzane z profilaktyka logopedyczng oraz znaczenie rodziny w
nabywaniu kompetencji jezykowej przez dziecko. Prezentowane badania pozwola pozna¢ wiedze, jaka posiadaja rodzice na
temat rozwoju mowy dziecka i dziatan zapobiegajacych powstawanie wad mowy.

Stowa Kkluczowe: rodzina, dziecko, profilaktyka logopedyczna, mowa

Summary: The paper will present the issue of the role of the family environment in the prevention of speech therapy. This
problem seems to be very important, because the family plays a very important role in shaping the child’s speech. The issue of
speech therapy prevention and the importance of the family in the acquisition of language skills by a child will be discussed.
The presented study will explore the knowledge of the parents of their child’s speech development and measures to prevent
the formation of defects of speech.
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Profilaktyka logopedyczna

Profilaktyka logopedyczna to dziatania, ktore
majg na celu zapobieganie powstaniu zaburzen
rozwoju mowy. Gtéwnym celem profilaktyki logo-
pedycznej jest stymulowanie procesu nabywania
przez dziecko sprawnosci, od ktérych zalezy pra-
widlowy przebieg rozwoju kompetencji jezykowej
i komunikacyjnej. Stymulowanie tego procesu po-
winno by¢ zorganizowane w sposéb odpowiedni
- $wiadomie i systematycznie (Grabias 1997). Pro-
filaktyka logopedyczna jest ksztattowaniem prawi-
dlowej mowy u dzieci od najwcze$niejszego okresu
zycia, dbaniem o wtasciwa stymulacje w poczatko-
wym okresie rozwoju mowy, tak, aby nie dopuscic¢
do powstania jej zaburzen. K. Btachnio przez profi-
laktyke logopedyczng rozumie catoksztatt form or-
ganizacyjnych oraz tresci, metod, zasad i $rodkow
tworzacych spojna strukture stuzaca popularno-
naukowemu rozpowszechnianiu interdyscyplinar-
nej wiedzy o:

¢ istocie mowy jako aktu komunikacji jezykowe;j,

¢ sposobach podnoszenia kultury mowy,
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 sposobach stymulacji rozwoju mowy u dzieci,
» sposobach zapobiegania zaburzeniom mowy
(Btachnio 1995).

Miedzynarodowe Stowarzyszenie Logopeddéw
i Foniatrow przyjeto, ze profilaktyke logopedyczna
mozna rozumieé, jako zapobieganie wystgpieniu
lub rozwojowi zaburzen komunikacji, polegajace
na:

 edukacji spoteczenstwa na temat procesu ko-
munikacji,

» wczesnej identyfikacji zaburzen w komuniko-
waniu sie,

e wspoOlpracy z innymi profesjonalistami, aby
zapobiegac¢ zaburzeniom w komunikowaniu sie
(Wesierska 2012).

Jak zauwaza N. W. Nelson celem profilaktyki
pierwszorzedowej jest zapobieganie przysztym za-
burzeniom mowy w okresie prenatalnym (wczesna
diagnostyka prenatalna, promowanie zdrowego
stylu Zycia przez kobiety ciezarne, kontrola wa-
runkéw porodu i wtasciwa pielegnacja dziecka).
Do zadan profilaktyki pierwszorzedowej mozemy
rowniez zaliczy¢ oddzialywania promujace rozwdj
mowy dzieci (uS§wiadamianie rodzicow na temat
prawidlowego przebiegu rozwoju mowy, zaburzen
mowy). Natomiast profilaktyka drugorzedowa to
wykonywanie wszelkich przesiewowych testéw lo-
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gopedycznych, ktére umozliwiaja wykrycie dzieci
z tzw. grupy ryzyka zaburzen mowy i jak najwcze-
$niejsza pomoc logopedyczna. Do zadan profilakty-
ki trzeciorzedowej Nelson zalicza dziatania prewen-
cyjne i wspomagajace wobec oséb z zaburzeniami
mowy (Nelson 1998).

Rodzina w procesie wspomagania rozwoju
mowy

W rozwoju mowy bardzo wazng role odgrywa
$Srodowisko rodzinne, w ktérym sie dziecko wycho-
wuje. Warto zauwazy¢, ze pézniejsze opanowanie
jezyka jest na ogdét powtarzaniem i modyfikowa-
niem najwczes$niejszych zachowan werbalnych,
utrwalonego w dziecinstwie wspé6tdziatania mowy
i umystu (Czelakowska 2005). Juz w okresie pre-
natalnym rodzice powinni zwréci¢ uwage na dzia-
tania, ktére pozwolg stymulowaé¢ rozwdj mowy
dziecka. Woéwczas powstaje podstawowy organ
nadawczy i odbiorczy mowy, czyli mézg i drogi ner-
wowe. Prenatalna faza jest réwniez okresem two-
rzenia sie i intensywnego treningu organu produ-
kujacego substancje foniczna, ktéry tworza: nasada,
krtan i ptuca. W tym czasie réwniez rozwija sie i do-
skonali stuch (Kornas-Biela 1991).

Rodzice muszg zwroci¢ uwage na sposob karmie-
nia dzieci. Karmienie naturalne, czyli karmienie pier-
sig wlepszym stopniu przyczynia sie do usprawnienia
warg i jezyka niz karmienie sztuczne. Dziecko kar-
mione piersig ma lepiej wzmocniony miesien okrezny
ust, pionizuje jezyk, ¢wiczy Zuchwe, utrwala oddycha-
nie przez nos. Jesli dziecko karmione jest sztucznie -
chcac zapobiega¢ wadom zgryzu, ktére przyczyniaja
sie do wad artykulacyjnych - nalezy jak najwczesniej
przechodzi¢ na karmienie tyzeczka i kubkiem, rezy-
gnujac z butelki. Rodzice powinni zwraca¢ uwage, by
dziecko nie ssato kciuka, gdyz czynno$¢ ta moze przy-
czynic sie do powstawania wad zgryzu.

Dziecko nalezy uktada¢ w t6zeczku i wézku tak,
aby gtowa znajdowata sie wyzej niz pozostata cze$¢
jego ciata, poniewaz bedzie to sprzyjato domykaniu
sie usti oddychaniu przez nos.

Wypowiedzi formutowane przez rodzicéw po-
winny by¢ dZwiekowo poprawne. Nalezy bardzo
duzo moéwic do dziecka - wyraznie i naturalnie.

Swiadomosé rodzicéw dotyczaca profilaktyki
logopedycznej - wyniki badan empirycznych

Celem prezentowanych badan jest poznanie,
jaka wiedze posiadajg rodzice na temat rozwoju
mowy dziecka i dziatan zapobiegajacych powstawa-
nie wad mowy. W badaniach wykorzystano metode
sondazu diagnostycznego. Narzedziem badawczym
jest Kwestionariusz dla rodzicéw opracowanych
przez autorke artykutu. Kwestionariusz sktada sie
z 19 pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych.
Cze$¢ wstepna tzw. metryczka spetnia zadanie for-
malno-ewidencyjne.

Teren badan i charakterystyka badanych oséb

Prezentowane badania zostaty przeprowadzone
w 2014 roku na terenie wojewddztwa lubelskiego
w powiecie bialskim. W celu zgromadzenia infor-
macji na temat rozwoju mowy dziecka i dziatan za-
pobiegajacych powstawanie wad mowy, zwrdcono
sie do 500 oso6b. Po wstepnej weryfikacji otrzyma-
nego materiatu badawczego, cze$¢ otrzymanych an-
kiet odrzucono. Byty to gtéwnie ankiety, w ktérych
respondenci nie udzielili odpowiedzi na cze$¢ posta-
wionych pytan. Do dalszej analizy zakwalifikowano
460 ankiet. Wszyscy badani respondenci posiadali
wyksztatcenie wyzsze (licencjackie lub magister-
skie). Wsréd respondentéw wiekszo$¢ stanowity
kobiety. Odrzucone ankiety, w ktérych respondenci
nie udzielili odpowiedzi na cze$¢ postawionych py-
tan pochodzity gtéwnie od mezczyzn.

m kobiety 73% W mezczyini 27%

Rycina 1. Pte¢ badanych

W badaniach dotyczacych profilaktyki logope-
dycznej wzieto udzial 73% kobiet i 27% mezczyzn.
Kobiety bardziej byty zaineresowane omawiang
problematyka i chetniej braty udziat w badaniu.

mmiasto48% mwies52%

Rycina 2. Miejsce zamieszkania

Wiekszo$¢ badanych stanowili mieszkancy wsi
52%, natomiast 48% wszystkich respondentéw
mieszka w mieScie.
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Rycina 3. Wiek respondentéow

W prezentowanych badaniach uczestniczyly
osoby majace od 23 do 45 lat. Najwieksza grupe sta-
nowili respondenci w wieku 31-35 lat (39%). Naj-
mniejszg osoby majace 41-45 lat (8%).

M 2 dzieci 23% 3 dzieci 7%

m 1 dziecko 68% W 4 dzieci 2%

7% 2%

!

Rycina 4. Liczba dzieci posiadanych przez respondentéw

Wszyscy uczestniczacy w prezentowanym ba-
daniu s3 rodzicami. Wiekszo$¢ respondentéw ma
jedno dziecko (68%), 23% badanych jest rodzicem
dwdéjki dzieci, 7% respondentéw ma troje dzieci,
a tylko 2% wszystkich uczestnikéw badania posia-
da czworo dzieci.

mdo3lat32% m3-7lat39% 8-121at18% mpowyzej12lat 11%

Rycina 5. Wiek dzieci respondentow

Badani mieli dzieci w ré6znym wieku. Wiekszo$¢
byta rodzicami matych dzieci od 3 do 7 roku zycia
- 39% respondentéw oraz do 3 roku zycia - 32%
wszystkich badanych. 18% respondentéw ma dzieci
w wieku 8-12 lat, natomiast 11% wychowuje dzieci,
ktoére maja powyzej 12 lat.

Wiedza rodzicow dotyczaca rozwoju mowy
dziecka

Rodzice, aby zapobiega¢ powstawaniu nieprawi-
dtowosci w porozumiewaniu werbalnym dziecka,
powinni dysponowa¢ wiedzg na temat prawidto-
wosci rozwoju mowy. W zwigzku z tym zapytano
badanych o normy rozwoju mowy. Sprawdzono, czy
rodzice wiedza w jakim wieku dziecko powinno ga-
worzy¢, wypowiada¢ pierwsze stowa, postugiwaé
sie zdaniami, jakim zasobem stownictwa czynnego
dysponowa¢ w wieku dwoch lat, kiedy powinno pra-
widtowo artykutowac gtoski: sz, 7, cz, dz, r.

m2tygodnie 5%  m2miesigce 41%

N V.

Rycina 6. Wiek, w ktérym wedtug respondentéw dziecko
powinno gaworzy¢

5-6miesigcy 40% M 9-10 miesiecy 14%

W okresie melodii wyrdzniamy kilka stadiow
wokalizacji. Jest to tzw. okres sygnatu, apelu. Naj-
pierw dziecko komunikuje swoje potrzeby postu-
gujac sie krzykiem. Okoto 2 miesigca zycia pojawia
sie gtuzenie, ktore jest odruchem bezwarunko-
wym i stuzy éwiczeniom aparatu artykulacyjnego
dziecka. Gtuza wszystkie dzieci , nawet niestysza-
ce. W piatym, széstym, czasami si6dmym miesigcu
zycia dzieci zaczynaja gaworzy¢. Jest to pierwszy
okres w rozwoju mowy, gdzie stuch zaczyna odgry-
wac znaczacg role (dzieci, ktére nie stysza od uro-
dzenia nie gaworzg. Gaworzenie jest odruchem wa-
runkowym. Dziecko, ktére gaworzy postuguje sie
sylabami otwartymi. Spéigtoski najczesciej w tym
okresie artykutowane to: h,d, b, m, t, g, s, w, n, k, j,
p. Badania miedzykulturowe w duzym stopniu po-
twierdzity teze o uniwersalnos$ci gaworzenia, cho-
ciaz jest wiele danych, ktére pozwalaja stwierdzi¢,
Ze mowa otoczenia wptywa na sposob artykutowa-
nia przez dziecko glosek, zanim zacznie ono wypo-
wiadac¢ pierwsze stowa (Lipowska 2001).

Tylko 40% respondentéw wie, kiedy dziec-
ko powinno gaworzy¢, 41% respondentéw uwaza
btednie, Ze powinno to nastapi¢ w drugim miesia-
cu zycia, 14% jest przekonana, ze dopiero w 9-10
miesigcu zycia dziecka, natomiast 5% wszystkich
badanych sadzi, ze dziecko majgce 2 tygodnie jest
w stanie gaworzyc¢.

Nastepnie zapytano rodzicow: w jakim wieku
dziecko powinno wymawia¢ pierwsze stowa? Zréz-
nicowane odpowiedzi respondentéw przedstawia
kolejny wykres.
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m6miesiecy 32% W 1-2rok 58% 2-3lata 9% m3lata 1%

1%
9%

Rycina 7. Wiek, w ktérym wg respondentéw dziecko po-
winno wypowiadac pierwsze stowa

Okres wyrazu (holofrazy), sygnatu jednokla-
sowego u dzieci w normie rozwojowej trwa od 1-2
roku zycia. Dziecko zaczyna przypisywaé przed-
miotom i osobom konkretne nazwy i w ten sposoéb
zaczyna werbalng komunikacje z otoczeniem. Zdol-
no$¢ rozumienia stow zawsze wyprzedza umiejet-
no$¢ ich wypowiadania. Roczne dziecko rozumie
znacznie wiecej komunikatéw nadawanych przez
otoczenie niz jest w stanie wyartykutowac¢. Postu-
guje sie przecietnie trzema stowami, jednak przy-
rost stownictwa w okresie holofrazy jest bardzo
duzy i pod koniec drugiego roku Zycia jest w stanie
wypowiadac okoto 400 wyrazéow.

Ponad potowa respondentéw (58%) prawidtowo
podata wiek, w ktérym dziecko powinno wypowia-
da¢ pierwsze stowa. 32% badanych twierdzi, Zze dziec-
ko poétroczne powinno postugiwac sie wyrazami, 9%
uwaza, ze dopiero w wieku 2-3lat, natomiast nie-
znaczna grupa respondentéw (1%) sadzi, ze dziecko
w wieku 3 lat powinno wypowiada¢ pierwsze stowa.

m 10 miesiecy 5% m1-2rok 10% 2-3lata 75% m3-4lata 10%

5%
" 10%

75%

Rycina 8. Wiek, w ktéorym wg respondentéw dziecko po-
winno wypowiadac pierwsze zdania

Okres zdania, sygnatu dwuklasowego przypada
na 2-3 rok zycia dziecka. Pomimo nieprawidlowej
artykulacji jeszcze wielu gtosek, dziecko zaczyna
by¢ $wiadome, jak powinny one brzmie¢. Pierwsze
zdania sa dwuwyrazowe i maja najcze$ciej charak-
ter rownowaznikéw zdan.

Wiekszos$¢ respondentéw (75%) prawidtowo po-
data wiek, w ktérym dziecko powinno wypowiadac
pierwsze zdania, 10% badanych twierdzi, ze po-
winno to nastgpi¢ w 1-2 roku zycia i tyle samo re-
spondentéw uwaza, ze 3-4 roku zycia. 5% podato,
ze dziecko dziesieciomiesieczne postuguje sie juz
zdaniami.

m15-20 25%

50-100 47%

3 wyrazy 8% m400 3% mniewiem 17%

3%

Rycina 9. Liczba wypowiadanych przez dwulatka stéw wg
respondentow

Jak wcze$niej zostalo powiedziane dwuletnie
dziecko powinno postugiwac¢ sie 400 wyrazami.
Prawidlowej odpowiedzi udzielito tylko 3% respon-
dentéw. 47% badanych uwaza, ze stownictwa dziec-
ka dwuletniego powinien wynosi¢ 50-100 stéw, 255
sadzi, ze tylko 15-20 wyrazoéw, 8% pisze, ze s3 to
trzy stowa, natomiast 17% wszystkich badanych
nie wie jaki jest zaséb stownika dziecka w wieku
dwoch lat.

Rozwd4j mowy oceniamy pod wzgledem ilo$cio-
wym (ile wyrazéw dziecko powinno wymawiaé
w okreslonym wieku), jak tez jako$ciowym. Zwra-
camy uwage na sposo6b artykutowania poszczegdl-
nych dzwiekéw.

Przyjmuje sie, Ze pod koniec 5 roku zycia rozwdj
mowy pod wzgledem artykulacyjnym powinien by¢
juz zakonczony. Dziecko w wieku szeS$ciu lat, ktére
znajduje sie w konicowej fazie okresu swoistej mowy
dzieciecej, powinno wymawiaé¢ wszystkie gtoski
i budowac logiczne zdania, poprawnie uzywacé form
gramatycznych. Stownik czynny dzieci w wieku 6
lat wynosi od okoto 4000 do okoto 6000 lekseméw
(form wyrazowych jest wielokrotnie wiecej), w tym:
rzeczownikoéw - okoto 50%, czasownikéw - okotlo
25%, przymiotnikéw i przystéwkoéw tacznie - oko-
to 13%, pozostate wyrazy stanowig10% (Zarebina
1994). Natomiast stownik bierny jest znacznie ob-
szerniejszy, gdyz dziecko zazwyczaj rozumie 20000
- 24000 stéow. W tym wieku dziecko powinno ukta-
da¢ zdania ztoZone z dwdch lub wiecej zdan skta-
dowych potaczonych ,i” lub ,ale”. Jednak niektoére
struktury sa dla niego wciaz zbyt trudne zwtasz-
cza rozpoczynajgce sie od ,jezeli”. Dziecko potrafi
przekazaé¢ swoje pomysty, opowiedzie¢ o swoich
problemach, umie przytoczy¢ historyjke sktadajaca
sie z kilku czesci, stosuje proste gry stowne i Zarty.
Sze$ciolatek w tym okresie moze zainicjowac i pod-
trzymywaé rozmowe, chociaz moze jeszcze mieé
problem z wyjasnieniem niezrozumiatych czesci
swojej wypowiedzi (Dyer 2006) .
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m2lata2% m4lata7% m5lat41% m6lat33% m7lat 15% m8lat 2%
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€

Rycina 10. Wiek, w ktérym zdaniem respondentéw dziecko
powinno prawidtowo wymawiac¢ gtoski sz, z, cz, dz

Dziecko majace ukonczony piaty rok zycia po-
winno prawidtowo wymawia¢ gtoski sz, z, cz, dz.
Wtasciwej odpowiedzi udzielito 41% badanych,
33% respondentéw twierdzi, ze sze$ciolatek po-
winien wymawiaé gtoski tzw. szeregu szumigcego,
15% rodzicéw wskazuje, Ze powinno to nastgpié
w wieku 7 lat, 7% - 4 lat, 2% - 8lat, natomiast zda-
rzaty sie odpowiedzi (2%), ze dziecko dwuletnie po-
winno wymawiac sz, z, cz, dz.

m4lata8% m5latd40% 6lat33% m7lat15%

<'g

Rycina 11. Wiek, w ktérym zdaniem respondentéw dziecko
powinno prawidtowo wymawia¢ gtoske r

m8lat 4%

Dziecko majace ukonczony piaty rok zycia po-
winno prawidtowo wymawia¢ gtoske r. Poprawnej
odpowiedzi udzielito 40% badanych. 33% respon-
dentéw twierdzi, ze sze$ciolatek powinien wyma-
wia¢ gtoske r, 15% rodzicéw wskazuje, ze powinno
to nastapi¢ w wieku 7 lat, 8% - 4lata, natomiast 4%
uwazato, ze w wieku 8 lat dziecko powinno prawi-
dtowo artykutowac gtoske r.

Wdlatad% MSlat16% melat41% mM7lat 34% m8-9lat 5%

N

Rycina 12. Wiek, w ktérym zdaniem respondentéw dziecko
powinno prawidtowo wymawia¢ wszystkie gtoski

Jak zostato przedstawione na powyzszym wy-
kresie tylko 16% badanych prawidtowo twierdzi,
ze dziecko, ktére ukonczyto pigty rok zycia powin-
no mie¢ zakonczony rozwo6j mowy pod wzgledem
artykulacyjnym. 4% badanych wskazuje na wiek 4
lat, az 41% - 6lat, 34% - 7 lat, natomiast 5% twier-
dzi, ze powinno to nastapi¢ dopiero w wieku 8-9
lat.

Czynniki wplywajace na prawidlowy rozwdj
mowy w opinii respondentow

Do czynnikéw warunkujgcych rozwé6j mowy na-
lezy zaliczy¢:
e prawidtowo uksztattowany i sprawny narzad
mowy,
e prawidtowo uksztattowany osrodkowy uktad
nerwowy,
 prawidtowo funkcjonujacy narzad stuchu,
¢ prawidtowy rozwdj intelektualny, emocjonalny,
¢ prawidtowe warunki srodowiskowe i wycho-
wawcze.
Badani mieli problem, aby wskazaé¢ wszystkie
czynniki, ktére determinuja prawidtowy rozwoj
mowy.

Tabela 1. Czynnik wptywajacy na prawidtowy rozwéj
mowy wg respondentéw

Lp.| Czynnik wptywajacy na prawi- N | %
dtowy rozwéj mowy
1. | warunki srodowiskowe i wycho- | 418 | 91
wawcze
2. | prawidlowo uksztattowany 15 | 3,2
i sprawny narzad mowy
3. | prawidtowo funkcjonujacy na- 5 |11
rzad stuchu
4. | czynniki genetyczne 20 | 4,2
5. | Nie wiem 2 105
razem 460 | 100

Prawie wszyscy badani (91%) uwazaja, Ze wa-
runki Srodowiskowe i wychowawcze wplywaja
na prawidlowy rozwéj mowy. Badani wymieniajg
wsréd czynnikéw egzogennych:

e ,czeste rozmowy z dzieckiem”,

e, poprawny sposob wystawiania sie rodzicow”,

e ,wyrazna mowa otoczenia”,

e ,czytanie ksigzek”,

* ,zabawy stowem”,

« ,akceptacja dziecka”,

e , naturalne wypowiadanie stéw, bez zdrobnien

i niepotrzebnych znieksztatcen typu cio”,

e przebywanie z rowie$nikami”,

¢ ,zachecanie do prawidtlowego powtarzania

trudniejszych stéw”,

« ,zabawy rozwijajace umiejetnos$ci méwienia”,

» ,$piewanie dziecku kotysanek”.

15 respondentéw co stanowi 3,2% badanych
zwraca uwage, ze prawidtowo uksztattowany
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i sprawny narzad mowy wptywa na wtasciwy roz-
woj mowy.

Badani uwazajg, ze rozw6j mowy dziecka mozna

stymulowac poprzez:

¢wiczenia narzadoéw artykulacyjnych,

¢ rozmowe z dzieckiem,

e czytanie dziecku, opowiadanie bajek,

e ,poprawianie wypowiedzi dziecka”,

e zabawy edukacyjne,

e ,zachecanie do wyraZnego wypowiadania
stéw,

e wspdlne przebywanie z dzieckiem (rozmawia-
nie),

¢ zadawanie pytan,

¢ ¢wiczenia glosek sprawiajacych trudnosci,

e cze$¢ rodzicow uwaza, Ze nalezy ,zasiegnac
porady logopedy, gdy stycha¢, ze dziecko nie
moéwi wyraznie”,

« ,wspolny $piew, czytanie, recytowanie”,

e ¢wiczenia przed lustrem (¢wiczenia jezyka,
¢wiczenia oddechowe),

e ,proszenie dziecka o powtarzanie wyrazow,
sylab”,

e ,czeste dyskusje z dzieckiem na rézne intere-
sujace tematy”.

Przyczynga wad mowy moga by¢:

e zmiany anatomiczne aparatu artykulacyjnego;

e nieprawidtowe funkcjonowanie narzadéw ar-
tykulacyjnych: brak pionizacji jezyka, niska
sprawno$¢ jezyka, warg. zuchwy, zaktdécona
praca mies$ni napinajacych i przywodzacych
wigzadta gtosowe, trudnos$ci w koordynacji
pracy wigzadet gtosowych z pracg nasady, nie-
prawidlowa praca zwierajacego pierscienia
gardlowego;

¢ nieprawidtowa budowa i funkcjonowanie na-
rzadu stuchu

« nieprawidtowe funkcjonowanie o$rodkowego
uktadu nerwowego;

e czynniki psychiczne: brak zainteresowania
mowa innych,

e czynniki spoteczne.

Respondenci mieli pewng trudno$¢ z wymienie-

niem przyczyn wad mowy. Ponizsza tabela przed-
stawia najczestsze odpowiedzi badanych.

Tabela 2. Przyczyny wad mowy w opinii respondentéw

Respondenci podawali zasadniczo czynnik,
ktéry moze by¢ przyczynag nieprawidtowej mowy,
w wiekszo$ci wskazujac na wady narzadéw arty-
kulacyjnych (ponad potowa badanych), nastepnie
wymieniali przyczyny zwigzane z niewta$ciwa
stymulacja srodowiska, niewielka grupa rodzicéow
twierdzita, ze przyczyna wad mowy moga by¢ uwa-
runkowania genetyczne, stres, wady stuchu.

Opieka logopedyczna

Opieka logopedyczng mozemy nazwac¢ dziatania
profilaktyczne, diagnostyczne, terapeutyczne, in-
struktazowe oraz popularyzatorskie, zmierzajgce
do zapobiegania, ograniczania czy usuwania zakto-
cen i zaburzen procesu porozumiewania sie oraz do
lagodzenia ich skutkéw (Jastrzebowski 2003).

W Polsce az 85% logopedéw pracuje w osrod-
kach podlegajacych MEN (Lipski 2010). Pomoc
logopedyczna mozna przede wszystkim uzyskac
w Poradniach Psychologiczno- Pedagogicznych.
Poza poradniami logopedzi zatrudniani sg przede
wszystkim w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych i specjalnych o$rodkach szkolno-wychowaw-
czych, zdecydowanie rzadziej w gimnazjach oraz
sporadycznie w szkotach ponadgimnazjalnych.

W Polsce ,logopedzi w resorcie stuzby zdrowia
zatrudniani sg w publicznych placéwkach ochrony
zdrowia majacych umowe z Narodowym Fundu-
szem Zdrowia” (Dobosiewicz-Olechowska, B. Dere-
das, A. Zebryk-Stopa 2010, s. 45). Tak, wiec udzielajq
pomocy logopedycznej w szpitalach na oddziatach
neurologii, udarowych, rehabilitacji, laryngologii,
foniatrii, neurochirurgii oraz neonatologii, w przy-
chodniach specjalistycznych, w osrodkach wczesnej
interwencji i rehabilitacyjnych. Z pomocy logopedy
mozna réwniez skorzystaé¢ w gabinetach prowadzo-
nych indywidualnie (prywatnie).

W przypadku wad mowy, rodzice powinni jak
najszybciej zwroci¢ sie o pomoc do logopedy. Kazdy
rodzic, w przypadku, gdy jego dziecko potrzebuje
pomocy specjalisty, powinien skorzysta¢ z pomocy
logopedy zaraz po urodzeniu dziecka. Niestety, wcigz
mozna spotkac sie z btednym przekonaniem, ze do lo-
gopedy mozna sie wybraé, gdy dziecko bedzie znacz-
nie starsze. Potwierdzajg to omawiane badania.

Tabela 3. Wiek dziecka, w jakim mozna skorzystac z pomo-
cy logopedy w opinii respondentéw

Lp. Przyczy?gs\gggdrggg/g{vw opinii N %
1. | wady narzaddéw artykulacyjnych | 245 | 53,3
2. | przyczyny srodowiskowe 148 | 32,2
3. | genetyczne uwarunkowania 15 | 3,3
4. |stres 20 | 4,3
5 | wady stuchu 19 | 4,1
6. | nie wiem 13 | 2,8

razem 460 | 100

Wiek dziecka, w jakim mozna
Lp. | skorzystaézpomocylogopedy | N %
w opinii respondentow

1. 3 175 | 38
2. 4 85 | 18,5
3. 5 85 | 18,5
4. 6-7 90 | 19,6
5 od urodzenia 13 | 2,8
6. nie wiem 12 | 2,6
razem 460 | 100
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Jak przedstawia powyzsza tabela nr 3, tylko
2,8% respondentéw udzielito prawidtowej odpo-
wiedzi.

Tabela 4. Miejsce, w ktérym mozna skorzystac z pomocy lo-
gopedy w opinii respondentéw

Miejsce, w ktérym mozna sko-
Lp. rzysta¢ z pomocy logopedy N %
w opinii respondentéw
1. | poradnie 148 | 32,2
2 Ezywatne gabinety logopedycz- 90 | 19,6
3. | przedszkole, szkota 140 | 30,4
4. Por:_gldnia Psychologiczno-Peda- 63 | 13,7
gogiczna
6. | nie wiem 19 4,1
razem 460 | 100

Jak pokazuje tabela nr 4, najwiecej 0séb (32,2%)
jako miejsce, w ktérym mozna skorzystac z pomocy
logopedy podaje bardzo ogdélnie: ,poradnie”. Cze$¢
respondentéw (19 oséb co stanowi 4,1%) nie wie,
gdzie mozna szuka¢ pomocy w przypadku proble-
mow logopedycznych.

Respondenci wiedze na temat rozwoju mowy
dziecka uzyskuja przede wszystkim:

* z Internetu (58%),

* ksigzek (19%),

e czasopism (11%),

» od znajomych (8%),

* od logopedy (4%).

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna
stwierdzié, ze:
1. Wiedza rodzicéow dotyczaca rozwoju mowy
dziecka nie jest zadowalajaca poniewaz:

« tylko 40% respondentéow wie, kiedy dziecko
powinno gaworzy¢;

* 58% prawidtowo podata wiek, w ktérym
dziecko powinno wypowiadaé pierwsze sto-
wa;

e tylko 3% respondentéw wie ile wyrazoéw po-
winno wypowiada¢ dziecko w wieku 2 lat;

* 41% respondentéw wie kiedy dziecko powin-
no prawidtowo wymawia¢ gtoski sz, z, cz, dz;

e tylko 16% badanych prawidtowo twierdzi,

ze dziecko, ktére ukonczyto piaty rok zycia
powinno mie¢ zakonczony rozwdéj mowy pod
wzgledem artykulacyjnym.
2. Tylko 2,8% respondentéw wie, w jakim wie-
ku musi mie¢ dziecko, aby rozpocza¢ terapie
logopedyczna.
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STATUS CHOREGO PSYCHICZNIE - STATUSEM NIEPELNOSPRAWNEGO.
SPOLECZNE KONSEKWENC]JE OPEROWANIA STATUSEM JAKO NARZEDZIEM
WINSTYTUC]I

THE STATUS OF A MENTALLY ILL PERSON - AS A STATUS OF A DISABLED PERSON.
SOCIAL IMPLICATIONS OF OPERATING THE STATUS AS A TOOL WITHIN
THE INSTITUTION

Rozprawy Spoteczne, nr 1 (IX), 2015

Monika Budnik
Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej

Budnik M. (2015), Status chorego psychicznie - statusem niepetnosprawnego. Spoteczne konsekwencje operowania statusem jako
narzedziem w instytucji. Rozprawy Spoteczne, 1 (IX), s. 12-17

Streszczenie: Autorka prezentuje problematyczng kwestie operowania statusem jako kategoria spoteczng na przyktadzie
0s6b chorych psychicznie. W artykule wskazane sg dualizmy, polegajace na jednoczesnym- wykluczaniu i gratyfikacji jaka po-
jawia sie wraz z przyznaniem statusu niepetnosprawnego osobie chorej psychicznie. Pracownicy socjalni pracuja w obszarze
tych ograniczen ale tez sg zmuszeni ustala¢ kryteria statusu uprawniajace do spotecznego wsparcia. Balansowanie pomiedzy
bezpieczenstwem socjalnym jakie daje status i wynikajace z niego przywileje, jednoczes$nie ograniczaja. Posiadanie statusu
wiaze sie takzZe ze stereo typizacja na temat grupy do jakiej kwalifikuje choéby orzeczenie o chorobie. Te bariery, jak wskazuje
autorka sg konsekwencja operowania statusem w instytucji w ktérej marginalizacja postepuje wraz z przyznaniem statusu
osoby niepetnosprawne;j.

Stowa Kkluczowe: status, orzekanie o chorobie psychicznej i niepetnosprawnosci, stygmatyzacja spoteczna, skalowanie stopni
statusu osoby niepetnosprawnej

Summary: The author presents the problematic issue of operating one’s status as a social category on the example of the
mentally ill persons. The article indicated dualities, consisting of the simultaneous exclusion and gratification that appear
upon conferring the status of a disabled person to a mentally ill person. Social workers work in the area of these limits as well
as being forced to establish criteria of status which authorize to receive social support. Balancing between social security
provided by such status and privileges resulting from it, which at the same time place restrains. Obtaining a given status
is also associated with the stereotypification about the group to which solely the decision about the disease places a given
person. These barriers, as indicated by the author, are the result of operating with the status within the institution in which
marginalization progresses together with being granted the status of a disabled person.

Keywords: status, certificate of mental illness and disability, social stigma, scaling of degrees of disability status

Wprowadzenie

Uprawomocniony spos6b kategoryzacji os6b nie-
petnosprawnychstanowijednocze$niegwarancjein-
stytucjonalnego wsparcia ale i naznacza spotecznie.
W obliczu dylematéw jakie wigza sie z ujawnieniem
choroby psychicznej sam proces orzekania o stop-
niu niepetnosprawnosci, wydaje sie by¢ kolejna
sytuacjg spoteczng w ktoérej jednostka narazona
jest na spoteczny ostracyzm. Wobec istoty spdjno-
$ci instytucjonalnych proceséw majgcych wspierac
osoby chore psychicznie niezbedne jest postawie-
nie pytania czy aby obecne normy spoteczne wraz
znadaniem statusu osoby niepetnosprawnej nie od-
mawiajg aktywnos$ci zawodowej osobie chorejitym

Adres do korespondencji: Monika Budnik, Dolnoslaski Osro-
dek Polityki Spotecznej, ul. Ostrowskiego 7, 53-238 Wroctaw, tel.
71770 42 20, e-mail: m.budnik@wns.uni.wroc.pl

samym rehabilitacji ze spotecznych deficytéw jaka
dokonuje sie poprzez prace wtasnie? Dlatego tez ce-
lem tego artykutu jest poruszenie kwestii kategory-
zacji spotecznej, jako legitymizowanej formy prze-
ciwdziatania aktywnosci zawodowej oséb chorych
psychicznie. Wobec faktu, ze 30% (Raport koncowy,
Badanie wptywu kierunku i poziomu wyksztatce-
nia na aktywnos$¢ zawodowgq os6b niepeinospraw-
nych, s.149) niepetnosprawnych psychicznie kate-
gorycznie odrzuca prace wobec mozliwosci utraty
renty. Inne Zrédta badawcze wskazuja, ze wsréd
0s6éb z zaburzeniami psychicznymi az 72,8% (Ra-
port nr 10 Wyniki i wnioski z ogélnopolskiego ba-
dania sondazowego przeprowadzonego w ramach
projektu pt.: Ogélnopolskie badanie sytuacji, po-
trzeb i mozliwosci 0os6b niepetnosprawnych, s.74)
nie pracuje i nie poszukuje pracy, dlatego temat ten
zacheca do dyskusji nad dysfunkcjonalnoscia syste-
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mu orzecznictwa osob niepetnosprawnych w Polsce
-ktéry nie promuje aktywno$ci a sprzyja biernosci
zawodowej 0s6b chorych psychicznie.

Status jako kategoria spoteczna

Status jako jedno z poje¢ socjologicznych, opisuje
cztowieka przez pryzmat jego cech. Jak wskazuje J.
Szmatka status nawigzuje do cech jednostki i jej sy-
tuacji spotecznej, ktora jest determinanta dla moz-
liwo$ci jakie posiada cztowiek o danym statusie. To
co istotne ,spoteczne statusy wyrazajg zdetermino-
wanie cechami jednostek posiadajacych owe cechy
(Szmatka 2007, s.129). Wskazuje sie takze na istot-
ne czynniki statusu, ktére stanowig charakterysty-
ke aktora majgca dwa lub wiecej poziomdw, ktére
sa odmiennie oceniane ze wzgledu na szacunek lub
konieczno$¢ (Szmatka 2007, s.132). Z jednej stro-
ny jesteSmy nim zdeterminowani bo mamy status
przypisany ale tez mamy wptyw na jego osigganie,
dzieki nabywaniu pewnych kompetencji (Sztompka
2008, s.70). Méwimy o statusie osigganym, takze
w odniesieniu do stratyfikacji spotecznej w ktérej
stosunki gradacji wyrazaja wyzsze badz nizsze sta-
tusy ktore mozemy osiagna¢ dzieki kompetencjom.

W tym artykule autorka podejmuje tematyke
operowania statusem jako kategorig instytucjo-
nalng. Konsekwencje wykorzystania statusu do
podziatu spotecznych uprawnien ma swoje skutki
w wymiarze utrwalania schematéw wzgledem oséb
i grup, ktére z owych uprawnien korzystajg. W ten
sposéb status, ktéry uprawnia do wsparcia staje sie
jednoczesnie bariera osiggania réwnych szans.

Operowanie statusem wykorzystywane jest
nie tylko do podziatu ludzi o pewnych cechach na
okreslone segmenty, ale wyznacza zakres pomocy
spotecznej. Co wiecej statusy sg skalowane, uktada-
ne w stopnie gradacji co ma stuzy¢ wyrazaniu na-
tezenia pewnych cech lub dysfunkcji. Wraz z nimi
utrwalaja sie spoteczne miary sprawnosci lub po-
wstajg metody identyfikacji pewnych dyspozycji
lub stwierdzania ich braku, co uprawnia do insty-
tucjonalnej pomocy. Rozmaite zmienne jakie wy-
korzystywane sg do instytucjonalnych ewaluacji
w ktorych to status jest kategorig uprawniajaca
badz wykluczajaca - z zasitku, udziatu w projekcie
czy dostepie do pracy, stajg sie by¢ kluczowg deter-
minantg spotecznej aktywnosci lub pasywnosci.
W dobie ocen dziatan polityki spotecznej, niezbed-
nym elementem dyskusji staje sie analiza zagrozen
i korzySci operowania statusem w instytucjonal-
nych zasadach jego nabywania.

Status obecny jest takze w modelu podziatu
spotecznego gdzie wskazuje na podklasy, ktére ze
wzgledu na swoja charakterystyke stajg sie wyklu-
czane z pewnych spotecznych pozyciji. Pojecie to sta-
je sie takze dystynkcja ekonomiczng, ktéra ujmuje
nasze konsumenckie ale i spoteczne mozliwosci do-
stepu do doébr czy wtasnosci. W Marksowskiej kon-
cepcji alienacji to wtasnie wtasno$¢ jest zmienna,
ktéra stawia jedne osoby w pozycji uprzywilejowa-

nej ainne na nieuprzywilejowanej. Tutaj, status eko-
nomiczny okresla nasze szanse i aspiracje na dobra
materialne. Owy system gradacji i nieréwnosci spo-
tecznej ujety przez pryzmat kapitalistycznych sto-
sunkéw pracy i wtasnosci- to tylko jedno spojrzenie
na status, ktéry moze by¢ zalezy od spotecznych
granic mozliwosci ludzi zajmujacych dana pozycje
spoteczna.

Status okre$la takze stan zdrowia zaréwno fi-
zycznego jak i psychicznego. Zdrowie i sprawnos¢
jako kryteria kategoryzacji statusu oséb upraw-
nionych do opieki medycznej, sg tematem istotnym
bo regulujagcym demograficzny stan ludnosci oraz
jako$¢ jego zycia. Jak wskazuje literatura ,zdrowie
analizowane moze by¢ z perspektywy umiejetnosci
efektywnego pelnienia przez jednostke rél spotecz-
nych oraz jej zdolnosci do nawiazywania stosunkow
spotecznych i wypelniania oczekiwan wynikaja-
cych z przynaleznosci do grupy (Kaszynski 2004,
s.11). Dlatego tez konteksty zdrowia psychicznego
oraz operowania statusem dla oceny jako$ci tego
zdrowia, oceny szans na polepszenie stanu zdrowia
lub prognoza socjalnego statusu osoby chorej staja
by¢ tematem spdjnie taczacym kategorie statusu ze
spotecznym znaczeniem zdrowia.

Tym samym ograniczenia zdolno$ci psychicz-
nych i fizycznych cztowieka, dzielg obywateli takze
wobec prawa - na tych, ktérzy chcieliby wykorzy-
staé prace, jako forme aktywizacji spotecznej i maja
do tego odpowiedni status i tych, ktérzy bez owego
statusu zderzajg sie z barierami .Tego rodzaju dys-
proporcje mozna uznac za ryzyko wynikajace z bte-
dow w procesie formalizowania. Owe ryzyka poja-
wiajg sie tam, gdzie status staje sie wskaznikiem
skalowania probleméw spotecznych. Wtedy to moze
dochodzi¢ do nadmiernego rygoryzmu przepiséw,
dublowania dziatan urzedniczych kosztem realnej
pomocy czy nieadekwatno$ci przepiséw do dziatan
i celéw instytucji (Kurnal 1972, s.130).

W potocznym jezyku uzywamy kategorii statu-
su dla okreslenia zespotu obowigzkéw ale i przywi-
leji jakie sa nabywane wraz ze statusem: studenta,
emeryta czy osoby niepetnosprawnej. Operowanie
statusem w zinstytucjonalizowanym zyciu spotecz-
nym, stato sie takze kategorig istotng w obszarze
polityki spotecznej, w ktérej status staje sie kate-
gorig przyblizajaca badZ oddalajaca od pomocy in-
stytucji samorzgdowej. Status stat sie takze dycho-
tomig w ocenie [nie] i petnosprawnosci, jak okresla
to B. Balcerzak-Paradowska ,podstawq okreslenia
i wyodrebnienia 0séb niepetnosprawnych w systemie
prawnym i w rzeczywistosci spotecznej jest orzecznic-
two o niepetnosprawnosci, przyznajqce status osoby
niepetnosprawnej(Balcerzak -Paradowska, Hebda
-Czaplinska 2002, s.285)”. Status nadaje okres$lo-
ne prawa w zakresie korzystania ze Swiadczen
spotecznych, zdrowotnych, pomocy w aktywizacji
zawodowej, prawa do wydtuzonego urlopu wypo-
czynkowego w pracy.

Status to kategoria dotyczaca takze podmiotow
takich jak zaktady pracy chronionej, ktére sg zo-
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bligowane wobec ustawodawcy czerpaé¢ korzysci
podatkowe tylko wtedy gdy zapewniaja warunki
i zasady zatrudnienia ustalone w ustawie (Ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu niepetnosprawnych).
Tego typu podmioty wraz z nowelizacja powyzej
wspomnianej ustawy, moga utracic¢ status zaktadu
pracy chronionej a wiec i status potencjalnego pra-
codawcy. Od 1 stycznia 2012 r. zgodnie ze zmianami
ustawy, status taki otrzymajg firmy, ktére zatrud-
niaja co najmniej 50% oséb z niepetnosprawno-
$cia i co najmniej 10% os6b z niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym i znacznym. Tutaj pojecie
statusu takze okazuje sie barierg wobec potrzeby
uelastyczniania rynku pracy dla oséb chorych psy-
chicznie.

Paradoksalnie kategoria statusu zobowigzuje
do utrzymania owej pozycji, cho¢by poprzez do-
wodzenie szans na poprawe zdrowia lub brak per-
spektyw na jego poprawe. Podmioty zmuszane sg
do sprostania nowym warunkom jakie wyznacza
ustawodawca. I cho¢ za wartos¢ spoteczng mozna
by uzna¢ w Polsce zdrowie, ktére cho¢ dopiero na
piatej pozycji celéw i dazen spotecznych w hierar-
chii Polakéw to jednak jest uznawane za wartos¢, to
jednak tego rodzaju zwiekszanie warunkéw utrzy-
mania statusu dla podmiotéw, ktore realizuja dzia-
tania aktywizacyjne wydaje sie przeczy¢ wspiera-
niu zdrowia psychicznego jako wartoSci spotecznej
(Raport CBOS, Cele i dgzenia zyciowe Polakéw, s.3).
Paradoksem instytucjonalnego operowania statu-
sem bywaja sytuacje gdy poprawa stanu zdrowia
moze prowadzi¢ do odbierania przywilejéw jakim
jest choéby zasitek pielegnacyjny, czy konsekwent-
na utrata statusu oraz idaca za tym, utrata material-
nych form pomocy.

Ten dualizm statusu -spotecznego i normatyw-
nych jego ograniczen - budzi kontrowersje. Pro-
blem orzekania o statusie, determinujgcy spoteczne
uprzywilejowanie zderza sie z zarzutem wyuczonej
nieudolno$ci urzedniczej czy instytucjonalnego ry-
goryzmu (Merton,2002, s.258). Ta nieudolno$¢ to
nie tylko granice elastyczno$ci i interpretacji pra-
wa, jakie stosujg urzednicy orzekajgcy o statusie ale
dotycza one nieadekwatno$ci interpretaciji, czy ru-
tyny stosowania narzedzi do og6tu oséb postuguja-
cych sie danym statusem. To odejscie od indywidu-
alizmu dopasowujacego narzedzia pracy, metody do
przypadku stajg sie krytyka biurokracji jako syste-
mu w ktérym podporzadkowanie sie celom instytu-
cji nie jest tozsame z rozwigzywaniem probleméw.
Owe zadaniowe i rutynowe operowanie statusem,
ktore dokonuje sie poprzez wyznaczanie statusu
legitymizowanego mocg ustawodawcy, zderza sie
ze spotecznymi skutkami podziatéw jakie generuje
status. Status staje sie tutaj obosiecznym mieczem,
ktéry niejednokrotnie staje sie Zrodtem i szansg na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych
i jednoczesSnie odmawia rehabilitacji przez prace -
ktéra moze by¢ zrodtem afiliacji.

Mozliwosci i zagrozenia zwigzane z uzyskaniem
statusu osoby niepelnosprawne;j

Mozna zada¢ sobie pytanie, czy skoro petni-
my wiele rol spotecznych mozemy czerpac korzy-
$ci z wielu status6w? Publiczny podziat $rodkéw
wsparcia, moze przyjmowac rézne koncepcje usta-
lajace hierarchie probleméw waznych spotecznie.
0to6z taczne czerpanie korzysci z wiecej niz dwoch
statusow staje sie takze kontrowersyjne w obliczu
pojecia sprawiedliwosci spotecznej. Takze wspot-
czesne koncepcje empowermentu ograniczajace
pomoc spoteczng i przeciwdziatajace wyuczonej
bezradno$ci stajg sie tematem dyskusji przy kon-
struowaniu nowych form pracy socjalnej (Frysztac-
ki 2009, s.225). Naznaczanie statusem staje sie tak-
ze czynnikiem wtaczajacym do grup wykluczonych
chorych psychicznie, co jak wskazuje E. Czykwin,
nie tylko poszerza grono wykluczanych ale staje sie
czynnikiem statusu (Czykwin 2009, s. 21).

Pojawia sie wobec tego pojecie stygmatu, ktore
petni role pietnujacg, szczegblnie wobec oséb cho-
rych psychicznie, odsyla do interpersonalnej gry
miedzy aktorem a publiczno$cig niechetng mu z ra-
cji jego odmiennosci oraz konsekwencji tego faktu
dla aktora (Czykwin 2009, s. 30). Stygmat ten bo-
wiem zawiera sie w statusie, ktéry ogranicza spo-
teczna racjonalno$¢ czy umiejetno$¢ funkcjonowa-
nia w zyciu spotecznym zgodnie z oczekiwaniami
0g6tu spoteczenstwa w wymiarze pracy, zycia to-
warzyskiego czy rodzinnego.

Pojawia sie tutaj niezbedno$¢ orzekania o choro-
bie psychicznej, ktéra ma stanowi¢ bezpieczenstwo
socjalne dla osoby, ktéra moze zostaé¢ ubezwtasno-
wolniona catkowicie lub cze$Sciowo (Nowak 1999,
s.36). Mozliwosci i bariery jakie kryja ustawy ta-
kie jak: o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu os6b niepetnosprawnych, kodeks cywilny
to prawny kontekst realiow w jakich funkcjonuja
osoby chore psychicznie. Te ramy funkcjonowania
0s6b chorych psychicznie w zakresie zabezpiecze-
nia socjalnego, finansowania opieki medycznej jak
i zdolno$ci prawnej osoby chorej psychicznie w sy-
tuacji nawrotu jej choroby to wieloaspektowe i zto-
zone sytuacje z jakimi spotykajg sie wigczeni w te
grupe spoteczng. Narracje os6b mtodych, starszych,
samotnych lub posiadajgcych rodzine, to tylko nie
liczne réznice jakie wpisujg sie w odmienne statusy
0s06b chorych psychicznie.

Sajednak zmienne, ktére okazuja sie wptywacé na
statusu jednak nie da sie ich prognozowaé. Sa nimi:
nastawienie rodziny do chorego - lojalno$¢ i troska
0 osobe chora na czas wzmoZzonego okresu choroby,
zabezpieczenie sytuacji finansowej i socjalnej osoby
chorejlub incydentalne porzucanie osoby chorej czy
wykorzystywanie pogorszenia zdrowia do praw-
nego pozbawienia majgtku. Te ryzyka sytuacyjne,
ukazujg watto$¢ spotecznych mozliwos$ci osoby
chorej ktore sg rownie ograniczone w rodzinie jak
i wobec instytuciji.
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Instytucja oraz aparat biurokratyczny takze
operuje statusem jako kategoria ujmowanag nie
tylko w ustawach definiujgcych status chorych.
Przyktadem tego jest okreslenie i wyodrebnienie
0s6b niepelnosprawnych w systemie prawnym
i w rzeczywisto$ci spotecznej w orzecznictwie
0 niepetnosprawnosci, przyznajace status osoby
niepetnosprawnej (Balcerzak -Paradowska, Hebda
-Czaplinska 2002, s.285). Osoba chora psychicznie
aby ubiegac sie o pomoc z funduszu poza rentowe-
go, takze winna posiada¢ orzeczenie o chorobie
psychicznej jako formie niepetnosprawnosci. To
wtasnie prawna wartos$¢ decyzji orzeczen o stopniu
niepetnosprawnoscilub o niezdolnosci do pracy, sta-
je sie determinantg wymiaru spotecznego doswiad-
czania statusu. Decyzja o stopniu niepetnosprawno-
$ci z nakierowaniem na cel jakiemu ma stuzy¢ (np.
uczestnictwo w terapii zajeciowej lub zatrudnienie)
choé¢ w przypadku umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnos$ci ograniczenia czasu pracy moga sta-
wac sie barierg przed wykonywaniem pracy.

Problemem jednostki jest nie tylko trudno$¢
utrzymania statusu, jego ciggto$¢ ktora moze sie
zmieni¢ wraz z poprawg zdrowia lub jego pogorsze-
niem ale status moze zostac utracony przez nie spet-
nienie wymogdéw administracyjnych -ktére w sytu-
acji nasilenia sie choroby psychicznej nie sg proste
do wykonania dla osoby chorej, gdy nie ma oso6b
drugich czuwajacych nad jej spotecznymi obowigz-
kami. Samo zadbanie o opieke dla osoby chorej psy-
chicznie, wymaga staran albo to samej osoby chorej
Swiadomej swoich ograniczen albo cztonkéw rodzi-
ny lub os6b drugich. Wobec tego, ptynno$¢ w utrzy-
maniu statusu staje sie kierunkiem aspiracyjnym
wielu, posiadajacych status niepetnosprawnego
lub tez wsréd tych, ktorzy go utracili lub o niego sie
ubiegaja. Co istotne przeciwdziata sie w instytucji
podwéjnym statusom, ktére moga podwojnie zo-
bowigzywac ale i uprzywilejowaé. Wobec tego jak
wskazujg dla przyktadu autorzy, statusu osoby bez-
robotnej nie moze uzyskac osoba, ktora nabyta pra-
wo do renty inwalidzkiej (Balcerzak —-Paradowska,
Hebda -Czaplinska 2002, s. 285 -286)”. Tym samym
status moze by¢ nadawany przez instytucje na czas
okreslony lub nieokreslony w zalezno$ci od szans na
powroét do petnego zdrowia. Czas nieokreslony, gdy
stan zdrowia nie rokuje poprawy oraz czas okres$lo-
ny, gdy stan zdrowia moze ulec poprawie.

Status okazuje sie by¢ takze instytucjonalnym
narzedziem, ktére ma wyznaczac¢ standardy pomo-
cy oraz zakres wsparcia do jakiego jednostka jest
uprzywilejowana. Paradoksalnie status moze takze
wyKluczac ze wsparcia.

To co istotne poza definiowaniem to takze ska-
lowanie stopni statusu. Obserwujemy instytucjo-
nalne skale niepetnosprawnosci uwzglednione
w ustawie w ktdrej wskazuje sie na lekki stopien
niepelnosprawnos$ci, umiarkowany oraz znaczny
stopien niepelnosprawnos$ci Szczegétowo medycz-
nie ale i psychicznie okresla sie zaséb czynno$ci,
umiejetnos$ci jakie na danym poziomie winna wyko-

na¢ osoba ubiegajaca sie okreslenie stopnia niepet-
nosprawnosci. Instytucje jako organy orzekajace
o statusie, postuguja sie dwoma trybami orzecznic-
twaitym samym postugujg sie odrebnym zakresem
uprawnien jakie nadawane sg wraz z uzyskaniem
statusu.

Wskazuje sie zatem na dwa tryby orzekania
o niepetnosprawnosci, orzekanie dla celéw ubezpie-
czeniowych (rentowych) s3 to orzeczenia wydawa-
ne sg przez lekarza orzecznika gdzie podstawowym
celem jest ustalenie zakresu i czasu niezdolno$ci do
pracy. Zaktady Ubezpieczen Spotecznych s3 tego
typu instytucja, ktéra dla oséb chorujacych poprzez
uzyskanie orzeczenia, gwarantuje ubezpieczenie
zdrowotne i spoteczne adekwatne do stanu zdrowia
i niezdolnosci do pracy.

Drugi wymiar nadawania statusu to orzekanie
dla celéw poza ubezpieczeniowych przez wojewo6dz-
kie zespoty do spraw orzekania o stopniu niepetno-
sprawnosci, ktore okreslajg stopien niepetnospraw-
nosci (znaczny, umiarkowany, lekki). Z perspektywy
osoby chorej psychicznie, nie bez znaczenia jest
uzyskanie statusu dla celéw rentowych, gwarantu-
jacych $rodki do zycia ale takze orzekniecie stanu
zdrowia, ktéry jest niezbedny dla skierowania na
terapie zajeciowa czy prace w grupie w zakresie
swojego schorzenia. Takie formy leczenia w ktorych
afiliacja jako potrzeba uspotecznienia, jest istotna
nie jest bez znaczenia w przypadku choréb psy-
chicznych. Takze ergoterapia jako spoteczna reha-
bilitacja przez prace, tworzenie rzeczy, produktow,
samodzielne realizowanie zadan to forma powrotu
do homeostazy psychicznej i spoteczne;j. Status oso-
by niepetnosprawnej staje sie tutaj takze zmienna
istotng do zakwalifikowania do pracy w zaktadach
pracy chronionej, ktére dedykowane sg tym ktoérzy
nie majg realnych szans znalezienia zatrudnienia
na otwartym rynku pracy (Nowak 1999, s.74).Tego
rodzaju uprawomocnienia statusu okazujg sie by¢
istotne dla wielu grup wykluczonych jednocze$nie
dysfunkcyjnych w zakresie poruszania sie po syste-
mie administracji. Jednocze$nie ciggtos¢ statusu dla
tego typu wykluczonych staje sie by¢ determinantg
i przepustka do uczestnictwa w formach ksztalce-
nia, aktywizacji czy integracji. Tam gdzie wskazniki
statusu stajg sie przybliza¢ badz oddala¢ do udziatu
w kursie czy otrzymaniu pracy status staje sie wy-
miarem mozliwo$ci spotecznych.

Operowanie kategoria chory psychicznie
aryzyko wykluczenia spolecznego

Na bazie strachu, wzbudzania lekéw spotecz-
nych rozwijaty sie nie tylko nacjonalizmy ale takze
dochodzito do wielokrotnych spotecznych osadow.
Bywa, Ze i status wpisuje jednostke w grupe, ktora
posiada uogoélniony i stereotypowy wizerunek, ktd-
ry dominuje w opinii publicznej. Wzbudzanie leku
i wrogos$ci ma swoje miejsce takze w budowaniu
mitoéw na temat takiej grupy spotecznej jak chorzy
psychicznie.
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Operowanie stygmatem ,choroby psychicznej”
stato sie takze symbolem grozy, wobec ktérej przy-
jeto sie klasyfikowac potencjalnych dewiantéw spo-
tecznych (Czykwin 2009, s.354). Poglebianiu ostrych
podziatéw pomiedzy normalnoscig a odmiennoscia,
sprzyjajg jednolite przekazy medialne ale takze opi-
nie czy oceny ekspertow ktore selekcyjnie podawa-
ne jako Zrédto informacji budujg obraz grup ryzyka
- ktoére s3 potencjalnym spotecznym zagroZeniem.
Nawet jezeli w obywatelskim spoteczenstwie sek-
tor pozarzadowy popularyzuje wiedze o chorobach
psychicznych, to jednak inkluzja oséb chorujacych
w sfere zycia zawodowego, nadal jest trudna z po-
wodu barier spotecznych o charakterze mentalnym.
Szczegdblnie w sytuacji nie komfortowej sytuacji na
polskim rynku pracy, gdzie przybywa grupy bezro-
botnych lub stabo optacanych sprawa pracy dla cho-
rych psychicznie wydaje sie by¢ marginalizowana.
Tego rodzaju warunki nie sa korygowane przez od-
powiednie rozwigzania prawne i finansowe w kt6-
rych to pracodawca widziatby korzy$ci w tworze-
niu warsztatow pracy dla oséb chorych psychicznie.
Tym samym, tam gdzie problem zmiennoscii gwat-
townosci przebiegu choroby psychicznej uniemozli-
wia petna dyspozycyjnos$¢ zawodowa mozna bytoby
umozliwia¢ aktywizacje.

Tymczasem status niepracujacej osoby chorej
psychicznie, staje sie dominujacym. Czesto gdy zo-
staje orzeczona niepetnosprawnos$¢ wysitek osoby
i jej rodziny koncentruje sie na tym, aby 6w status
utrzymacé. Co wiecej fakt wyjawiania lub zatajania
choroby psychicznej, niesie z sobg dylemat zaufania
spotecznego-zaréwno po stronie chorujacego jak
i pracodawcy. Wptywaja na te dylematy negatywne
odniesienia -zaréwno po stronie pracodawcow, kté-
rzy licza na punktualno$¢, niezawodnos¢ i rzetelno$¢
pracownika a spotkali sie z naruszeniem tych zasad.
TakzZe chorujacy psychicznie, majg swoje negatyw-
ne odniesienia, ktére sktaniajg do skupienia sie na
utrzymaniu statusu bez aspiracji zawodowych.

W ten spos6b w spoteczenstwie ryzyka konstru-
uje sie obraz osob chorych psychicznie, jako oséb
niepewnych, obarczonych pietnem zagrozenia, ja-
kie identyfikowane jest z typem choroby. Co cieka-
we wyjawianie faktu choroby psychicznej staje sie
argumentacja w ocenach spotecznych, motywach
zachowan bo w potocznosci to stwierdzone (nie za-
wsze potwierdzone) fakty i zewnetrznos$¢ stajg sie
impulsem do formutowania opinii.

Jak wskazuje E. Czykwin, prostota formutowania
stereotypéw dotyka wszystkich obszaréw postrze-
ganych za naruszenie normy. Tq zachwiang norma
jest zdrowie psychiczne lub jego brak, okreslony lub
orzeczony statusem. Jak stwierdza

»,nadwaga czy otyto$¢ ale takze pozostawanie
na wozku inwalidzkim, bycie osobg z Downem, z wi-
docznymi dermatologicznymi defektami, chroma,
garbatg jest postrzegane jako odbiegajace od pryn-
cypialnej normy. Dzi$ to co zewnetrzne jest postrze-
gane jako symptom tego, co wewnetrzne” (Czykwin
20009, s.343).

Komentarz i jednoczes$nie spoteczny wyrok na
osobe chorg psychiczng zapada w dyskursie me-
dialnym najcze$ciej jako konkluzja czy wyjasnienie
motywoOw napasci, zabdjstwa czy samobdjstwa. Ten
stygmat jak wskazuje koncepcja stygmatu przylega
wyjatkowo silnie do ,bytych pensjonariuszy zakta-
dow psychiatrycznych lub o0séb leczonych psychia-
trycznie” (Czykwin 2009, s.46). W ten sposdb utrwa-
laja sie stereotypy i groza przed owa grupa ryzyka,
wobec ktoérej wiekszo$¢ obywateli nie wie jak po-
stapi¢ w sytuacji ktéra powinna by¢ identyfikowa-
na jako np. schizofreniczny epizod. O ile o zdrowiu
psychicznym wspominaja kampanie spoteczne to
brak profilaktyki zachowan w sytuacji incydentu
z osoba chora psychicznie w takich sytuacjach jak
praca zawodowa, nadal oddala pracodawcéw od ak-
ceptacji pracownika, o ktéorym wie, Ze jest on cho-
rujacym.

Wobec takich probleméw niezbedne wydaje sie
promowanie podstawowej wiedzy o chorobach psy-
chicznych ale takze o objawach i pomocy chorym
w sytuacjach zagrozenia. W ten sposéb spoteczne
budowanie oporéw i lekéw przed grupa ktérej za-
chowan nie jesteSmy stanie przewidzie¢ (rownie jak
wiekszosci obcych nam oséb) operowanie katego-
rig statusu chorego staje sie forma opresji spotecz-
nej (Barnes, Graham 2008, s.28). Jedne z form tak
owej opres;ji jest marginalizacja i bezsilno$¢, ktora
pogtebia leki tych, ktérzy podejmuja sie leczenia
i jednocze$nie sa Swiadomi niewielkiego wyboru
lub znikomej kontroli nad wtasnym Zyciem (Barnes,
Graham 2008, s.31).Nie bez znaczenia jest tutaj kul-
turowy wizerunek niepetnosprawnosci i taczenia
dysfunkcji fizycznych z chorobami psychicznymi
czy uposledzeniami - ten zbiér odmiennosci wpisu-
je sie w kategorie wykluczenia, cho¢ jego spoteczny
i prawny wymiar ma nie tylko odmienne podsta-
wy ale kazde z nich utrwala spoteczne obawy i leki
przed grupami oséb, ktére stajg sie grupami ryzyka
wobec wspoétuczestniczenia w zyciu spotecznym.
Wobec takich proceséw jak gettoizacja, tworzenie
instytucjonalnych i spotecznych enklaw, wobec kt6-
rych nie wiemy jak sie zachowa¢, jak reagowac¢ na
ich zachowanie, lub jak i czy wchodzi¢ z nimi w re-
lacje ,utrwalajg schematy ocen i opinii w ktérych to
status ,chorego psychicznie” staje sie stygmatem
zapisanym w statusie chorego.

Zakonczenie

Refleksja nad operowaniem kategorig statusu
przez ustawodawce, instytucje ale i media sktania-
ja do analizy uproszczen jakie pojawiajg sie wraz
z etykietowaniem (Howard 2009, s.180). O ile sta-
tus staje sie narzedziem operujagcym segmentami
0s6b, ktore cechujg pewne dysfunkcje i w zwigzku
z tym akceptowane jest udzielanie materialnego
i niematerialnego wsparcia, o tyle pejoratywna wy-
tacznos$¢ komentarzy medialnych wpisujgca w de-
wiacje spoteczne na réznym tle informacje o fakcie
(przeszlego lub obecnego) leczenia psychiatrycz-
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nego, kreuja podmiotowo grupy ryzyka spotecz-
nego. Zaréwno instytucjonalne btedy wynikajgce
z trudno$ci dopasowania aktéw normatywnych do
sprawnego funkcjonowania zasad nabywania statu-
su i jego utrzymania, jak i spoteczna opresja w wy-
miarze rynku pracy, aktywno$ci towarzyskiej czy
edukacyjnej, ukazuja spektrum ukrytych nieréw-
nos$ci spotecznych. Wraz z wdrazaniem ocen sku-
teczno$ci dziatan spotecznych warto zastanowic sie
nad barierami utrzymania ciggtos$ci statusu u osob
chorych psychicznie. Zaburzone funkcjonowanie
spotecznych umiejetnosci takich jak punktualnosé,
Swiadomo$¢ konsekwencji zaniechania pewnych
obowigzkéw czy kompletowania historii choroby to
elementarne czynniki, ktére z perspektywy insty-
tucjonalnej sg nieistotne a z perspektywy spotecz-
nej sg wskaznikami utrzymania statusu. Wypetnie-
nie prostych administracyjnie czynnosci, staje sie
determinantom utrzymania owego statusu. Wobec
tych instytucjonalnych btedéw ktére osadzone na
rygoryzmie normatywnym nie pozostawiajg wy-
ktadni w zakresie fizycznych i psychicznych barier
jakie cztowiek moze spotykaé¢ na drodze komuni-
kacji z urzedem, kwestia wykluczania przez status
okazuje sie by¢ nie tylko socjologiczng teza. Wobec
podjetego problemu, méwienie o statusie chorych
psychicznie z perspektywy zagrozenia wyklucze-
niem administracyjnym wydaje sie by¢ podstawa
do analizy funkcjonowania statusu tej grupy w spo-
leczenstwie.
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PROBLEM WYPALENIA ZAWODOWEGO WSROD NAUCZYCIELI BIALSKICH SZKOL
W KONTEKSCIE AWANSU ZAWODOWEGO

THE PROBLEM OF PROFESSIONAL BURNOUT AMONG THE TEACHERS
OF BIALA PODLASKA SCHOOLS IN THE CONTEXT OF PROFESSIONAL ADVANCEMENT

Rozprawy Spoteczne, nr 1 (IX), 2015
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Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Nazaruk S., Marchel J. (2015), Problem wypalenia zawodowego wsrdéd nauczycieli bialskich szkdét w kontekscie awansu zawodowe-
go. Rozprawy Spoteczne, 1 (IX), s. 18-27

Streszczenie: Artykutl przybliza problematyke wypalenia zawodowego wsréd nauczycieli pracujacych w réznych typach
szkot z terenu miasta Biata Podlaska. Wymogi zwigzane z awansem zawodowym, szczegdlnie obszerna i szczegétowa doku-
mentacja, podejmowanie dziatan innowacyjnych, prowadzenie dodatkowych zaje¢ sg nieobojetne dla szeroko rozumianego
dobrostanu i wskazujg, Ze u czesci losowo wybranych nauczycieli wystepuja objawy syndromu wypalenia zawodowego. Po-
dobne wyniki uzyskano u nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw i pracujacych w réznych typach szkét. Niepokojacy jest
fakt, ze wiekszo$¢ nauczycieli nie odpoczywa aktywnie i nie bierze udziatu w zajeciach ruchowych, a przeciez jest to wazny
czynnik, ktéry wplywa na obnizenie poziomu stresu i dobrostan.

Stowa Kluczowe: nauczyciel, wypalenie zawodowe, stresor, awans zawodowy, dobrostan

Summary: The article presents the problem of professional burnout among teachers who work in various types of schools
within the region of the city of Biata Podlaska. The requirements related to the professional advancement, in particular a broad
and detailed documentation, undertaking of innovative actions, conducting additional classes have an impact on a widely-
understood wellbeing state and indicate that part of randomly selected teachers showed symptoms of professional burnout
syndrome. Similar results were obtained among teachers teaching various subjects and working in different types of schools.
The fact that the majority of teachers do not spend their free time actively and do not participate in physical activities is quite

worrying, as it is an important factor which is reflected in a decrease of stress level and the wellbeing.

Keywords: teacher, professional burnout, stressors, professional advancement, wellbeing

Wstep

Wspbtczesnie coraz czes$ciej moéwi sie o zjawisku
wypalenia zawodowego, zwanego inaczej syndro-
mem chronicznego zmeczenia. Obok depresji jest
to prawdziwa epidemia XXI wieku. Pojawia sie ono
u przedstawicieli r6znych zawodéw, gtéwnie u tych,
ktorzy zaangazowali sie w interakcje z drugim czto-
wiekiem, a wiec profesjonalnie , pomagajacych”,
jak: nauczyciele, pielegniarki, pracownicy socjalni,
terapeuci, lekarze, trenerzy itp.(Fengler 2001).

By¢ nauczycielem nie jest trudno, ale by¢ do-
brym nauczycielem to wielka sztuka. Obserwujac
wspotczesnie role nauczyciela w zyciu mtodych
ludzi, nalezy stwierdzi¢, ze jest bardzo zlozo-
na. Nauczyciel XXI wieku to nie tylko przewod-
nik po wiedzy, doradca i opiekun, ale takze te-
rapeuta, ktéry pomaga uczniom w zrozumieniu
i wyjasnieniu probleméw, w dokonywaniu samo-
dzielnych wyboréw oraz w dochodzeniu do wta-
snych wnioskéw. To umiejetna praca indywidu-

Adres do korespondencji: Stanistawa Nazaruk, Panstwowa
Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej,
ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska, e-mail: st.nazaruk@
poczta.onet.p], tel: (83) 344 99 15

alna z kazdym wychowankiem, jak i z catg grupa.
Funkcja nauczyciela-pedagoga jest niezmiernie od-
powiedzialna i wymaga specjalnych kompetenciji,
ktérych opanowanie to suma cierpliwosci, pokory,
zaangazowania, wiary i ¢wiczen.

Do wielu czynnikéw przyczyniajacych sie do
wypalenia zawodowego nauczycieli nalezy zaliczy¢
takze stresory zwigzane z awansem zawodowym.
Sciezke awansu zawodowego poczawszy od 2000
roku okresla ustawa Karta Nauczyciela. Poczatko-
wo nowe przepisy byty bardzo krytykowane przez
$rodowisko nauczycielskie. Obecnie, uzyskiwanie
stopni zawodowych przez nauczycieli stato sie dzia-
taniem prawie rutynowym. Bardzo rzadko bowiem
zdarza sie by nauczyciele nie uzyskali kolejnego
stopnia awansu podczas egzaminu, czy tez poste-
powania kwalifikacyjnego. Obowiazujaca Sciezka
awansu moze mie¢ jednak wptyw na poziom i skale
wypalenia zawodowego z zupetnie innego powodu.

Okazuje sie bowiem, ze nauczyciel, ktéry po-
dejmie prace w szkole po ukonczeniu studiéw np.
w wieku 24 lat moze zgodnie z obowigzujacym
prawem o$wiatowym w ciggu kilkunastu lat w pet-
ni zrealizowa¢ Sciezke awansu zawodowego. Jesz-
cze przed czterdziestym rokiem zycia praktycznie
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wyczerpuja sie mozliwo$ci awansu zawodowego
nauczyciela. Pomijajac w tym miejscu mozliwo$¢
otrzymania tytutu honorowego ,,profesora o$wia-
ty”, gdyz ten tytut nie jest elementem awansu, a ra-
czej symbolicznym dowarto$ciowaniem wybitnych
osobowos$ci nauczycielskich. We wspoéiczesnych
realiach zwigzanych z wydtuzajacym sie okresem
aktywnosci zawodowej naszego spoteczenstwa,
nauczyciel z kilkunastoletnim stazem pracy po uzy-
skaniu najwyzszego stopnia awansu zawodowego
tj. nauczyciela dyplomowanego moze mie¢ poczucie
braku perspektyw do indywidualnego rozwoju za-
wodowego, co moze by¢ stresujace i zniechecajace
do aktywnosci oraz kreatywno$ci.

Z drugiej za$ strony nauczyciel to takze czto-
wiek, o czym niejednokrotnie zapominajg sami na-
uczyciele, a wiec ma prawo do: pomytek, smutku,
zmeczenia, szukania wsparcia. Ma tez prawo do
chwilowego braku motywacji do pracy zawodowe;j
(Swietochowski 1995).

Problematyka wypalenia zawodowego dotarta
do Polski w latach osiemdziesiatych, podczas gdy
pierwsze teorie i badania miaty miejsce w latach
piec¢dziesiatych. Jako pierwszy wymienione zjawi-
sko opisat Herbert ]. Freudenberger, okreslajac je
jako swoisty zesp6t objawéw, na ktore sktada sie:
zmeczenie, bol gtowy, wzmozona podatno$¢ na za-
chorowania, drazliwo$¢, zmienno$¢ zachowan oraz
uczucie statego znudzenia i zniechecenia (Wojcie-
chowska 1990, Winch 1995).

Wedtug znanej badaczki problematyki wypale-
nia zawodowego Alyali M. Pines, gléwna przyczy-
na tkwi w potrzebie sensu zycia cztowieka. Kazda
jednostka chce wierzy¢, ze egzystencja ma sens,
a wilasna aktywnos¢ jest pozyteczna i wazna. Sil-
nie identyfikuje sie z pracg i angazuje emocjonalnie,
a sukces zawodowy traktuje rownoznacznie z oso-
bistym. Wszelkie niepowodzenia w dazeniu do zre-
alizowania zatozonych celéw odbiera jako osobistg
porazke, a to powoduje wypalenie (Sek 1992,Woj-
ciechowska 1990).

Na podstawie wielu badan Christina Maslach
(1976) stwierdzita, Ze zesp6t wypalenia

sit nie jest prosta reakcja na stres, lecz ztozonym
konstruktem, w ktérym mozna zidentyfikowac trzy
elementy sktadowe: wyczerpanie emocjonalne, de-
personalizacje i brak zadowolenia z wykonywanej
pracy (Okta, Steuden 1998). Stanowisko to popieraja
takze inni autorzy zajmujacy sie tym zagadnieniem,
cho¢ wyodrebnionym elementom sktadowym przy-
pisuja r6zna wage.

Wyczerpanie emocjonalne - jest wynikiem psy-
chicznego przemeczenia lub zbyt czestych i inten-
sywnych kontaktéw interpersonalnych. Objawy
wyczerpania emocjonalnego to: zmeczenie, utrata
sit i energii, drazliwo$¢, szybka irytacja, obnizenie
nastroju oraz dolegliwosci somatyczne (bél gltowy,
bezsenno$¢, brak apetytu itp.) (Pisula 1994, Okta,
Steuden 1998).

Depersonalizacja - przejawia sie utrzymywa-
niem formalnych kontaktéw miedzyludzkich, dy-

stansowaniem sie od trudnych spraw zawodowych,
ucieczka od relacji wymagajacych zaangazowania
emocjonalnego, a w koficowej fazie przedmiotowym
traktowaniem drugiego czlowieka (ignorowanie
potrzeb i uczu¢ innych, brak szacunku, obojetnos¢,
bezosobowe relacje) (Sek 1992, Okta, Steuden 1998).

Obnizenie potrzeby osobistych sukceséw - pro-
wadzi do zmniejszenia lub utraty satysfakcji z wta-
snej dziatalnos$ci zawodowej. Nastepstwem tego jest
rozczarowanie jednostki, poczucie winy za brak
umiejetno$ci komunikacyjnych oraz zanizona sa-
moocena ( Pisula 1994, Okta, Steuden 1998).

W konteksScie wyzej opisanych z konieczno$ci
skrétowo informacji o wypaleniu zawodowym do-
strzega sie zwigzek osoby z pracg zawodow3g i anga-
Zowaniem sie.

Dlatego wydaje sie stuszne podjecie badan nt.
diagnozy zjawiska wypalenia zawodowego wsréd
losowo wybranych nauczycieli z réznych typow
szkdét w kontekscie awansu zawodowego. Poznanie
,»$ciezki” awansu zawodowego i aktywnos$ci zawo-
dowej nauczycieli po osiggnieciu przez nich najwyz-
szego stopnia.

Metoda i teren badan

Badania przeprowadzono w czterech szkotach
na terenie miasta Biata Podlaskaw okresie od 10
pazdziernika do 20 grudnia 2013 roku. Wybér szkét
nie byl przypadkowy. Chodzito o wybér zrézni-
cowanych szkét ze wzgledu na profil ksztatcenia
i rozny wiek wychowankéw. Byty to szkoty: Szkota
Podstawowa nr 2 im. Bohaterskich Lotnikéw Podla-
sia, Publiczne Gimnazjum nr 4 im. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego, Zespot Szkot Zawodowych nr 2 im. F.
Zwirki i St. Wigury, Liceum Ogélnoksztatcace im. S.
Staszica oraz Zesp6t Szkot Specjalnych.

Badaniem objeto 80 losowo wybranych nauczy-
cieli z ré6znych typow szkot, o réznym stopniu awan-
su zawodowego i uczacych réznych przedmiotéw.
W badaniach zastosowano dwie metody: analize
dokumentéw (jako$ciowg) i sondazu diagnostycz-
nego. Do diagnozy pomiaru wypalenia zawodowego
zastosowano zmodyfikowane narzedzie, ktorego
autorem jest Christina Maslach, zawierajace pyta-
nia odno$nie wyczerpania emocjonalnego ( Maslach
1981).

Problemy badawcze:

1. Jaka cze$¢ objetych badaniem nauczycieli od-
czuwa wypalenie zawodowe i dlaczego?

2. Czy Sciezka awansu zawodowego moze by¢
silnym stresorem?

3. Czy po osiggnieciu najwyzszego stopnia awan-
su zawodowego nauczyciele moga odczuwac
symptomy syndromu wypalenia?

4. Jakie istotne czynniki w opinii badanych na-
uczycieli moga wpltywac na powstawanie syn-
dromu wypalenia zawodowego?

5. Jakie rozwigzania proponujg sami nauczyciele
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Tabela 1. Pte¢ nauczycieli i typ szkoty

K M
Lp. Szkota w Bialej Podlaskiej Liczba arkuszy N N %
1 Zesp6t Szkot Specjalnych 16 11 5 20
Szkota Podstawowa nr 2
2 im. Bohaterskich Lotnikéw Podlasia 17 17 0 21
Publiczne Gimnazjum nr 4
3 im. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 13 1 2 16
4 Liceum Og(’)lnoks_zta}cqce 20 12 8 25
im. S. Staszica
Zesp6t Szkét Zawodowych nr 2
> im. F. Zwirki i St. Wigury 14 9 > 18
Ogo6tem 80 60 20 100
N- liczba odpowiedzi
Tabela 2. Stopiert awansu zawodowego i staz pracy nauczycieli
Staz | Stopien awansu K M o
Lp. Nazwa szkoty pracy | zawodowego N N %o
B stazysta
0-5 kontraktowy > 1 8
, , _ 6-10 mianowany 5 3 10
1. Zespo6t Szkot Specjalnych 11-15 | dyplomowany 1 0 1
16 - 20 | dyplomowany 0 1 1
>21 dyplomowany 0 0 0
Ogoétem 11 5 20
0-5 kontraktowy 1 0 1
] ) 6-10 mianowany 3 0 4
2 Szkota Podstawowa nr 2 im. Bohaterskich 11-15 | dvplomowan 2 0 3
' Lotnikéw Podlasia yp Y
16 - 20| dyplomowany 6 0 7
>21 dyplomowany 5 0 6
Ogoétem 17 0 21
0-5 kontraktowy 1 0 1
Publi G ) Lim M He 6- 10 mianowany 4 1 5
ubliczne Gimnazjum nr 4 im. Marszatka i
3. J6zefa Pitsudskiego 11-15 | dyplomowany 3 0 4
16 - 20| dyplomowany 1 1 3
> 21 dyplomowany 2 0 3
Ogoétem 11 2 16
B stazysta
0-5 kontraktowy 1 1 3
4 Li Oc6lnoksztal 6- 10 mianowany 4 3 9
. iceum Ogoélnoksztatcace )
im. S. Staszica 11-15 | dyplomowany 2 1 4
16 - 20| dyplomowany 1 0 1
>21 dyplomowany 4 3 8
Ogoétem 12 8 25
0-5 kontraktowy 2 0 3
Zesnét Szkét Z d hnr 2 6-10 mianowany 0 1 1
espo6t Szkot Zawodowych nr _
> im. F. Zwirki i St. Wigury 11-15 | dyplomowany | 4 0 >
16 - 20| dyplomowany 2 1 4
>21 dyplomowany 1 3 5
Ogoétem 9 5 18

N - liczba odpowiedzi
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aby zmniejszy¢ u nich syndrom wypalenia za-
wodowego?

Charakterystyka grupy badawczej

0d respondentéw odebrano 80 arkuszy popraw-
nie wypetnionych, ktére byty przedmiotem dalszej
analizy. Wypetnione arkusze posegregowano w za-
leznosci od typu szkoty i ptci nauczycieli, a wskazZniki
liczbowe oraz procentowe zamieszczono w tabeli 1.

Z danych zamieszczonych w tabeli 1. wida¢, ze
otrzymano 80 arkuszy wypetnionych przez nauczy-
cieli. Odno$nie pici to widoczna jest wyrazna prze-
wage kobiet - 60 0séb, co stanowi 75 % badanej po-
pulacji, natomiast mezczyZni - 20 osob, czyli 25 %.

Kolejng badang zmienng byt staz pracy i stopien
awansu zawodowego nauczycieli w badanej popula-
cji. W zwiazku z tym, Ze wyniki odno$nie stazu pra-
cy byty do$¢ rozdrobnione, utworzono przedziaty
i wskazniki liczbowe oraz procentowe przedstawio-
no w tabeli 2.

Zestawione wyniki w tabeli 2. wskazuja, Ze na-
uczyciele z najdtuzszym stazem pracy, czyli 21 lat
i wiecej przewazajg w szkotach typu: Liceum Ogél-
noksztatcgce - stanowia 8% badanej populacji. Na
drugim miejscu z podobnym stazem s3 nauczycie-
le pracujacy w Szkole Podstawowej, stanowig 6 %,
w tym przypadku pte¢ nie réznicowata wynikow,
zaréwno kobiety jak i mezczyZni maja podobne wy-
niki odno$nie stazu pracy w zawodzie. Natomiast
nauczyciele z najkrétszym stazem pracy, czyli do 5
lat przewazaja w Zespole Szkét Specjalnych - 8 %.
Podobienstwa widoczne sg przedziale pracy od 6
- 10 lat w wiekszos$ci szkot, czyli w Zespole Szkét
Specjalnych, Liceum Ogélnoksztatcagcym i w Gimna-
zjum.

Na podstawie analizy dokumentéw udostep-
nionych przez Urzad Miasta w Bialej Podlaskiej
obejmujacych rok szkolny 2010/11 i 2012/2013
opracowano zestawienie struktury zawodowej na-
uczycieli, ktéra obrazuje tabela 3.

Poréwnujac wymieniong strukture zawodowg
nauczycieli tylko w odniesieniu do roku szkolnego
2010/2011 i 2012/2013 wida¢ wyrazna tendencje
- po pierwsze spadek liczby nauczycieli w miescie
oraz zwiekszenie liczby nauczycieli dyplomowa-
nych. Nauczyciele ze stopniem awansu nauczyciela
mianowanego stanowig kolejng silng grupe zawo-
dowa. Natomiast drastycznie spada liczba nauczy-

cieli stazystow i kontraktowych. PowyZsza tenden-
cje potwierdza takze struktura zawodowa losowo
wybranej do badania grupy nauczycieli w tabeli 2,
z czterech bialskich szkét publicznych. Mozna za-
tem zauwazy¢, ze Srodowisko nauczycielskie staje
sie hermetyczng grupa zawodowa. Taka sytuacja
jest gtéwnie skutkiem ograniczonych miejsc pracy
w o$wiacie bedacej efektem nizu demograficznego.
Mata otwarto$¢ na doptyw nowej kadry jest zapew-
ne czynnikiem sprzyjajacym do budowania wsréod
nauczycieli rutyny zawodowej, ktéra moze sta¢ sie
zalagzkiem wypalenia zawodowego. Z analizy , Infor-
macji o stanie realizacji zadan oswiatowych miasta
Biata Podlaska w roku szkolnym 2010/2011” wynika
takze, ze 96% nauczycieli zatrudnionych w bial-
skich, publicznych szkotach legitymuje sie wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym. Prawie 40% nauczycieli réwno-
czed$nie posiada kwalifikacje do nauczania dwoch
lub wiecej przedmiotéw. Te dane potwierdzaja, Ze
oczekiwania wobec nauczyciela sg wysokie: wyma-
ga sie ukonczenia studiéw magisterskich, ciggtego
doksztatcania, uczestnictwa w warsztatach z za-
kresu pedagogiki, terapii pedagogicznej, psycholo-
gii i innych.

Kolejng badang zmienng byt nauczany przedmiot
albo rodzaj prowadzonych zaje¢ przez nauczycieli
z poszczegoOlnych typow szkét. Zliczone dane przed-
stawiono w tabeli 4.

Wsréd losowo wybranych nauczycieli najwiek-
szgliczbe stanowili nauczyciele jezykéw obcych - 11
0s6b, nauczyciele uczacy jezyka polskiego - 10 os6b
i wychowania fizycznego - 10 oséb. Inne wymienio-
ne przedmioty stanowig pojedyncze wskazania.

Analiza odpowiedzi z I grupy pytan

w kwestionariuszu - pytania dotyczyty
znajomosci problemu wypalenia zawodowego
przez losowo wybranych nauczycieli

Na pytanie: Czym jest wypalenie zawodowe?
Najwiecej nauczycieli niezaleznie od typu szkoty
w ktdérej pracujg i nauczanego przedmiotu wskazato
na brak satysfakcji z wykonywanej pracy albo brak

zadowolenia z wykonywanej pracy. Odpowiedzi ze-
stawiono w szeregu malejacym:
1. brak satysfakcji z wykonywanej pracy - 51 od-
powiedzi (64%),

Tabela 3. Liczba etatéw nauczycieli ze szko6t bialskich w roku szkol. 2010/1112012/13

Lp. Etaty nauczycielskie Rok szkolny % Rok szkolny %
2010/2011 2012/2013
1. Nauczyciele - stazysci 19,7 1,79 9,0 0,88
2. Nauczyciele - kontraktowi 176,0 16,04 114,3 11,21
3. Nauczyciele - mianowani 269,3 24,52 237,5 23,32
4. Nauczyciele - dyplomowani 633,0 57,65 658,2 64,59
5. Ogbtem 1098 100 1019 100
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Tabela 4. Nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zaje¢

Zespot Szkota Pg?llri;z;}e Liceum Zespot
Przedmiot Szkot Podst. . 0Ogol. Szkot
. P Zjum LICZBA
lub rodzaj prowa- | Ple¢ Spec. Zawod. 0g6l
dzonych zaje¢ gotem
y )€
N N N N
N
Nauczanie indywidu- | K 2 - - - - 2
alne M 1 - - - - 1
K 1 1 1 2 2 7
. polski
J-polski M 1 i i 1 i 2
Historia K 2 - - - i 2
istori
M - - - - - -
WOS K 1 - - 1 - 2
M - - 1 - - 1
K 5 - - - - 5
Rewalidacj
ewalidacja M - - - - - -
W-F K - 2 - 1 - 3
M 2 - 2 1 2 7
Biologi K - - - 2 - 2
i i
ologia M - - - - - -
K 2 2 1 1 1 7
Matematyka
M - - - - - -
K - 3 2 3 - 8
.ob
J- obey M 1 i i 1 i 2
Ksztatcenie K - 6 - - - 6
Zintegrowane M - - - - - -
Przedmioty K - - - - 5 5
zawodowe M - - - - 3 3
Przysp. K - - - - - -
obronne M - - - 1 - 1
Pedagog K - 2 4 - 1 7
szkolny M - - - - - -
K - - 2 - - 2
Chemi
emia M - - - 1 - 1
K - - - - - -
G fi
eografia M - - - 1 - 1
K - - - - 1 1
Informatyka
M - - - - - -

N- liczba odpowiedzi

2.
3.
4,

5.

poczucie niepowodzenia, zniechecenia i bez-

warto$ciowosci - 42 odpowiedzi (53%),

nadmierne odczuwanie zmeczenia - 28 odpo-

wiedzi (35%),

niska efektywno$¢ podejmowanych dziatan -
22 odpowiedzi (28%),
utrata pozytywnych uczu¢ wobec innych - 8

odpowiedzi (10%).

Nalezy dodaé¢, ze nauczyciele wskazywali na wie-
cej niz jedng odpowiedZ okreslajaca wypalenie za-

wodowe w zwigzku z tym procenty nie sumujg sie.
Daje sie jednak zaobserwowaé, ze wystepuje zde-
cydowana przewaga okreslen zwigzanych z praca:
brak satysfakcji, poczucie niepowodzenia, znieche-
cenia a nawet bezwarto$ciowos$ci. Warto zwrdcic
uwage, ze wymienione cechy sg prawie identyczne
jak w trzecim komponencie wypalenia zawodowe-
go, ktére zostaty opisane przez Christine Maslach (
Maslach 1981, s. 99-112).
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Odno$nie zawoddw najbardziej narazonych na
wypalenie zawodowe, opinie nauczycieli byty naste-
pujace: prawie wszyscy wskazali na zawdd nauczy-
ciela - 75 wskazan, inne zawody takie jak: pracow-
nik socjalny, kurator sagdowy - od 16 do 20 wskazan.

Kolejne - trzecie pytanie miato na celu poznanie
czynnikéw, ktoére w opinii nauczycieli przyczyniajg
sie do wystgpienia syndromu wypalenia zawodo-
wego. Odpowiedzi pogrupowano w szeregu malejg-
cym:

1. brak odpornosci na stres -52 odpowiedzi (65

%),
2. niska samoocena - 40 odpowiedzi (50%),
3. brak odpornosci na krytyke -25 odpowiedzi
(31%),

4. trudnosci w panowaniu nad emocjami -21 od-
powiedzi (26%),

5. nieumiejetne gospodarowanie czasem -8 od-
powiedzi (10%),

6. inne - 4 odpowiedzi (5 %).

Z przedstawionych wynikéw widaé, Ze najwiecej
nauczycieli wskazato na brak odpornos$ci na stres
(65 %), co mozna interpretowad, iz nauczyciele nie
sg odporni na stres. Zatem warto bylto postawié
pytanie o zZrddita braku odpornosci na stres. I tu
na pierwszym miejscu byty wskazania dotyczgce
bezposrednio pracy zwigzanej z awansem zawodo-
wym:

1. przeciazenie pracg, nadmierng dokumentacja
zwigzang z awansem zawodowym, doksztat-
caniem zawodowym - (85%),

2. praca zwigzana bezposrednio z mtodziezg lub
dzieémi - (15%).

Nagromadzony stres przyczynia sie do stop-
niowego wypalenia zawodowego. Niektore odpo-
wiedzi pozwolity dostrzec jeszcze inny problem
zwiazany ze stresem, otdz cze$¢ nauczycieli nie wie
w jaki sposdb na biezgco roztadowywacé powstajacy
w pracy stres. Warto zwrdci¢ uwage w kontek$cie
analizowanych wynikéw, Ze w programach stu-
diéw nauczycielskich nie ma przewidzianych zajec¢
informujacych przysztych nauczycieli- pedagogéw
0 grozacym im syndromie wypalenia zawodowego,
a takze o technikach albo sposobach roztadowywa-
nia powstajgcego w pracy napiecia emocjonalnego.

Czy osoby, ktore wybieraja zawdd nauczycielski
w sposob §wiadomy, inaczej méwigc z powotania sg
w mniejszym stopniu narazone na wypalenie? Wy-
niki pokazuja, Ze nie. Osoby, ktére wybierajg zawod
z powotania tak samo angazujg sie, odczuwajaca na-
piecie w pracy i stres. W badaniach nie wykazano
réznic.

Natomiast nauczyciele - 55 os6b wskazato, zZe
staz pracy w zawodzie jest czynnikiem majgcym
istotne znaczenie na powstawanie syndromu wy-
palenia zawodowego. Najcze$ciej wymieniali staz
pracy w zawodzie po 15 latach i wiecej - 40 oséb,
ale cze$¢ oséb - 26 wskazato, ze wypalenie moze
pojawic sie wczeSniej miedzy 11 - 15 rokiem pracy.

Odpowiedzi na pytanie o skutki syndromu wy-
palenia, sg nastepujace:

. depresja -54 odpowiedzi (68 %),
. niska jako$¢ $wiadczonych ustug - 49 odpo-
wiedzi (61%),
3. pogorszenie sie stosunkéw pracownika z ro-
dzing i przyjaciéimi -13 odpowiedzi (16%),
4. podatnos¢ na uzaleznienia - 4 odpowiedzi (5

N =

%)l

5. zwiekszona absencja w pracy -19 odpowiedzi
(24%),

6. rezygnacja z pracy-12 i inne - 2 odpowiedzi
(2,5 %).

Zdecydowanie ponad potowa respondentéw wi-
dzi skutki syndromu wypalenia w kategoriach de-
presji, czyli zaburzen psychicznych. W kontekscie
dobrostanu cztowieka traktowanego jako zespédt
bio - psycho - spoteczny, widoczne wydaje sie na-
ruszenie komponentu psychicznego. Z kolei depre-
sja oprocz sfery psychicznej wptywa takze na inne
np. na sfere somatyczng, poznawcza, motywacyjng
i emocjonalng. Skutki wypalenia przektadajg sie
takze na efekty ksztalcenia, czyli obnizajg jakos$¢
pracy nauczycieli.

Natomiast nauczyciele nie widza zwigzku wy-
palenia zawodowego z typem szkoty. Uwazajg, Ze
niezaleznie od tego czy pracuja w szkole podstawo-
wej, gimnazjum czy szkole ponadgimnazjalnej sa
tak samo narazeni na wypalenie zawodowe. Na te
pytania nie odnotowano rozbieznosci w wynikach
procentowych i liczbowych.

Analiza odpowiedzi z Il grupy pytan

w kwestionariuszu - pytania dotyczyly
diagnozy odczuwania skutkéw pracy
zawodowej prze losowo wybranych nauczycieli

Na pytanie: Jak odbiera Pani/Pan swojq prace za-
wodowg?, odpowiedzi byty nastepujace:
a. daje poczucie samorealizacji i spetnienia za-
wodowego -50 odpowiedzi (63%),

b. jest Srodkiem utrzymania - 46 odpowiedzi
(58%),

c. jest niezbedna do funkcjonowania w zyciu
spotecznym -28odpowiedzi (35%),

d. jest pasja -16 odpowiedzi (20%).

e. jest obciazeniem -lodpowiedz (1,2%).

Zatem wiekszos$¢ nauczycieli pozytywnie odbie-
ra swojg prace, ktéra daje im poczucie samoreali-
zacji i spetnienia zawodowego (63 %), nieco mniej
wskazato, ze jest Srodkiem utrzymania (58 %). U ni-
kogo nie stwierdzono negatywnych odczu¢ odno-
$nie pracy.

Drugie pytanie z omawianej grupy dotyczyto
bezposrednio odczuwania wyczerpania emocjonal-
nego. Okazuje sie, Ze 32 osoby (40 %) nie odczuwaja,
natomiast juz 25 oséb (31%) odczuwa wyczerpanie,
a 23 osoby (29%) jeszcze nie potrafi jednoznacznie
okresli¢ czy odczuwa, czy nie. Te osoby, ktére wska-
zaty, Zze odczuwaja wyczerpanie emocjonalne stano-
wia 31% badanej populacji, niezdecydowane osoby
- 29 %, natomiast wiekszo$¢ czyli 40 % nie odczuwa
wyczerpania emocjonalnego.
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Respondenci, ktérzy odpowiedzieli, ze odczuwa-
ja wyczerpanie emocjonalne ( 31%) potrafili okre-
$li¢ w jakim stopniu. W stopniu wysokim - 4 osoby
(najmniej), w Srednim - 14 o0séb (najwiecej) i w ni-
skim - 8 os6b.

Trzecie pytanie dotyczyto bezposrednio emociji,
ktore odczuwaja nauczyciele podczas wykonywania
pracy, czyli bezposrednio pracujac z uczniem. Dane
przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Rodzaje emocji

Liczba
Rodzaje emocji odpowiedzi | %
N
Rados¢ 34 42
Motywacja 47 58
Stres 11 14
Zmeczenie 27 34
Obojetnos¢ 9 11
Ztos¢ 5 6
Rezygnacja 1 1
Inne 6 7

N-Tliczba odpowiedzi
(Dane procentowe w tabeli 4. nie sumujq sie, poniewaz nauczy-
ciele dokonali kilku wyboréw)

W tabeli 5. wskazniki wskazuja na widoczng
przewage nauczycieli, ktérzy odczuwaja pozytyw-
ne emocje, czyli rado$¢ i motywacje. Ale nalezy za-
uwazy¢, ze czes$¢ nauczycieli odczuwa zmeczenie
-34% i stres - 14 %, a nawet zto$¢ - 6 %, s to niepo-
kojace symptomy, ktére prowadza do wyczerpania
emocjonalnego i wypalenia zawodowego.

Kolejne pytanie miato na celu zdiagnozowanie
odczu¢ u nauczycieli po dniu pracy. Pogrupowane
odpowiedzi na to pytanie przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Rodzaje odczu¢ po dniu pracy

Rodzaje odczu¢ nauczy- Liczba o
cieli odpowiedzi °
Rados¢ 21 26
Motywacja 20 25

Stres 9 11
Zmeczenie 45 56
Obojetno$¢ 15 19

Ztos¢ 1 1
Rezygnacja 5 6

Inne 8 10

(Dane procentowe w tabeli 5. nie sumujq sie, poniewaz na-
uczyciele dokonali kilku wyboréw)

Po przepracowanym dniu pracy wiekszo$¢ na-
uczycieli odczuwa zmeczenie - 56 %, niektérzy obo-
jetnos$¢, ale 25 % ma pozytywne odczucia takie jak
radosc¢ i che¢ motywaciji.

Zbadano takze efektywno$¢ pracy w odczuciu
nauczycieli. Nauczycieli ocenili sie w skali od 1 do
5. Najwiecej zakreSlito skale 4 - 49 wskazan, czy-

li efektywno$¢ nie moze w petni zadawalajgca ale
w gérnym putapie, natomiast wskazania 1 i 2 na
skali byty pojedyncze, co moze dowodzi¢, Ze nauczy-
cieli z niska efektywnos$cig pracy jest niewielu.

Kolejne pytania dotyczyty prowadzenia dodat-
kowych zaje¢ w szkole. Okazuje sie, ze ponad 70 %
nauczycieli prowadzi oprécz swojego przedmiotu
dodatkowe zajecia pozalekcyjne, przewaznie kota
zainteresowan, kota sportowe i zajecia przygoto-
wujace uczniéw do konkurséw przedmiotowych
i olimpiad.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli - 75 %,
podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawo-
dowe. Nie tylko dotycza one prowadzonego przed-
miotu albo réznych zaje¢ ale umiejetnosci pedago-
gicznych, dziatan profilaktycznych i innych.

Natomiast otrzymywane wynagrodzenie za wy-
konywang prace w odczuciu badanych nauczycieli
nie jest satysfakcjonujace. Uwazaja, ze zwieksze-
nie wynagrodzenia miatoby pozytywny wptyw na
efektywno$¢ ich pracy. Mimo, Ze wynagrodzenie
nie jest satysfakcjonujgce, to wiekszo$¢ nauczycie-
li nie mysli o zmianie zawodu. Niewatpliwie taka
postawa ma zwigzek z trudng sytuacjg na rynku
pracy w szkolnictwie, co jak powszechnie wiadomo
jest efektem nizu demograficznego, ktory pustoszy
polskie szkoty. Swiadomos$¢ pracy ciagle jeszcze ob-
warowanej gwarancjami wynikajacymi z ustawy
Karta Nauczyciela wydaje sie by¢ dla nauczycie-
li najwazniejsza. Jednak nie ulega watpliwosci, Ze
kwestia wynagrodzen nauczycielskich, a takze czas
pracy tej grupy zawodowej od lat budzi emocje za-
réwno Srodowiska nauczycielskiego jak i opinii spo-
tecznej. Nauczyciele uwazajg, ze zarobki tej grupy sa
ciaggle nieadekwatne do naktadu pracy. Zdarzajg sie
jednak ze strony opinii spotecznej krytyczne oceny
pod adresem nauczycieli oczekujacych podwyzsze-
nia swoich wynagrodzen, szczegdlnie w kontekscie
ich czasu pracy, ilosci wolnych dni i innych przywi-
lejow zawodowych. Warto w tym miejscu zauwa-
zy¢, ze owe przywileje majg czesto iluzoryczny cha-
rakter. W zasadzie kazdy nauczyciel pracuje duzo
wiecej niz to wynika z czasu zapisanego w Karcie
Nauczyciela i innych aktéw prawa o$wiatowego.
Dysonans pomiedzy odczuwanym przez nauczycieli
zaangazowaniem w realizacje zadan opiekuniczych,
dydaktycznych i wychowawczych z jednej strony
a stereotypowa opinig, Ze nauczyciel pracuje tylko
osiemnascie godzin tygodniowo moze by¢ bez wat-
pienia czynnikiem stresujacym nauczycieli. Warto
takze zauwazy¢, ze coraz wiecej dodatkowych za-
dan w szkole nie juz wytgcznie czasem spoteczne-
go zaangazowania nauczyciela w prace pozalekcyj-
ne. Umiejetne i skuteczne wykorzystywanie przez
szkote $rodkéw finansowych na realizacje r6zno-
rodnych projektow edukacyjnych pochodzacych
z funduszy unijnych niewatpliwie miato korzystny
wptyw na poprawe budzZetéw sporej czeSci nauczy-
cieli. Na ogdélng kondycje finansowag nauczyciela
zapewne wptynety takze zapisy zawarte w art. 30
Karty Nauczyciela. Uzaleznienie wysoko$ci wyna-
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grodzenia od stopnia awansu zawodowego oraz
okreslenie $redniego wynagrodzenia nauczycie-
li dla wszystkich stopni awansu zawodowego li-
czonego wedtug procentowego wskaznika kwoty
bazowej, ustalonej corocznie w ustawie budzeto-
wej, zaowocowata corocznymi podwyzkami ptac
nauczycielskich. Mimo tych formalno- prawnych
uregulowan Srodowisko nauczycielskie ma ciagle
poczucie niedocenienia i niedowarto$ciowania.
W tabeli 7 i 8 zestawiono $rednie wynagrodzenia
nauczycieli w poszczegd6lnych grupach zawodowych
zatrudnionych w szkotach, prowadzonych przez sa-
morzad Biatej Podlaskiej. Zestawienie dotyczy roku
szkol.2010/2011 i 2012/2013 z uwzglednieniem
kwot doptat dla tych nauczycieli, ktérzy w poszcze-
gélnych grupach awansu zawodowego nie osiggne-
li $rednich, ustalonych na dany rok wynagrodzen.
Do wyptacania takiej réznicy zobowigzana jest
jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca
szkoty na swoim terenie.

Na podstawie przedstawionych zestawien tyl-
ko z dwéch lat szkolnych widoczna jest tendencja
wzrostu wynagrodzen obejmujgca wszystkie stop-
nie awansu zawodowego. Zatem przedstawiona
analiza moze by¢ podstawa do pytan o poczucie nie-
docenienia, niedowarto$ciowania przez nauczycieli.

Analiza III grupy pytan - pytania dotyczytly
sposob6w radzenia ze stresem, odpoczynku
i propozycji wsparcia

Tak jak w zyciu kazdego cztowieka, tak i w tej
grupie zawodowej nauczyciele majg i przezywaja
trudne sytuacje i w tego typu sytuacjach zdecydo-
wana wiekszo$¢ 78 % moze liczy¢ na pomoc najbliz-
szych im oséb, szczegblnie na osoby ze Srodowiska
pracy.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli ( 78%) po-
strzega stres jako nieodlgczny element pracy na-
uczyciela. Wybierajagc zawdd nauczyciela trzeba
liczy¢ sie ze stresem. Nalezy takze zauwazy¢, ze
wiekszo$¢ nauczycieli postrzega stres w wymiarze
negatywnym, wrecz destrukcyjnym - 82 % odpo-
wiedzi, a tylko 18 % uwaza, Ze stres jest czynnikiem
motywujacym do dziatania.

Dlatego warto przeanalizowaé odpowiedzi na
pytanie o sposoby radzenia ze stresem przez $rodo-
wisko nauczycielskie. 0dpowiedzi sg nastepujace:

a. korzystam z pomocy specjalistéw - 1 odpo-

wiedzi (1,2 %),
b. rozmawiam z najbliZszymi - 60 odpowiedzi (
75 %),

c. roztadowuje napiecie przez aktywnos¢ fizycz-
ng - 18 odpowiedzi (23%),

d. uprawiam hobby i rozwijam zainteresowania
- 26 odpowiedzi (33 %) i in.- 4 tj.(5 %).

Zatem widzimy, Ze zdecydowana wiekszo$¢ (75
%) badanych nauczycieli wybiera rozmowe z naj-
blizszymi osobami do ktérych ma zaufanie i mozna

Tabela 7. Srednie wynagrodzenie (brutto) nauczycieli w szkotach prowadzonych przez samorzad miasta Biata Podlaska

w roku szkol. 2010/2011

4 . . Jednorazowa kwota
oy Srednie wynagrodze- | Wynagrodzenie wypta- A
Stopien awansu zawodo- | . Kai K ol roznicy wyptacona na
wego nie wynikajace z Karty | cone na etat nauczyciel- podstawie art. 30 Karty
Nauczyciela skiw 2010/2011 r. i
Nauczyciela
Stazysta 2340,10 2293,36 293,85
Kontraktowy 2591,51 2641,46 0,00
Mianowany 3369,75 3269,72 1142,80
Dyplomowany 4305,79 4070,53 2855,12

Zrédto: Zarzqdzenie Nr 285/11 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 22.10.2011 w sprawie przyjecia informacji o stanie
realizacji zadan oswiatowych miasta Biata Podlaska w roku szkol. 2010/2011

Tabela 8. Srednie wynagrodzenie brutto) nauczycieli w szkotach prowadzonych przez samorzad miasta Biata Podlaska w

roku szkol. 2012/013

g . . Jednorazowa kwota
. rednie wynagrodze- | Wynagrodzenie wypta- AT
Stopien awansu zawodo- | . Yo K ol réznicy wyptacona na
wego nie wynikajace z Karty | cone na etat nauczyciel- podstawie art. 30 Karty
Nauczyciela skiw 2012/2013 r. :
Nauczyciela
Stazysta 2717,59 2486,52 2782,33
Kontraktowy 3016,52 3219,85 0,00
Mianowany 3913,33 3903,17 122,57
Dyplomowany 5000,37 4838,38 1944,23

Zrédto: Zarzqdzenie Nr 170/13 Prezydenta Miasta Biata Podlaska z dnia 29.10.2013 w sprawie przyjecia informacji o stanie
realizacji zadan oswiatowych miasta Biata Podlaska w roku szkolnym 2012/2013
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to uwazac jako sposo6b na radzenie sobie ze stresem.
Nie widza potrzeby korzystania z pomocy specjali-
stow a forme poprzez aktywno$¢ fizyczng preferu-
je bardzo waska grupa (23 %). Z przedstawionych
danych widaé, ze nie s3 to formy, ktére pozwolg na
zmniejszenie napiecia spowodowanego stresem,
zatem istnieje ryzyko kumulacji stresu w tej grupie
zawodowe;j.

Wsréd wielu czynnikéw stresogennych w pracy,
czyli w $rodowisku szkolnym z uczniami nauczy-
ciele wskazali na pierwszym miejscu: presje czasu
inadmiar pracy zwigzany z awansem zawodowym (
tzw. przecigzenie) -54%, nieodpowiednie zachowa-
nie uczniéw - 38%, natomiast na zte relacje z dyrek-
cja i wspétpracownikami wskazato najmniej oséb
-8%.

W zwigzku ze stresogenng i wyczerpujaca praca
jaka jest praca w zawodzie nauczyciela postawiono
pytanie o najczestsze dolegliwosci, ktére odczuwaja
nauczyciele wykonujac swoja prace. Pogrupowane
odpowiedzi przedstawiajg sie nastepujaco:

a. zmeczenie - 55 odpowiedzi ( 69 %),

b. napiecie i béle miesni szkieletowych - 13 od-

powiedzi (16 %),

c. zbyt szybkie bicie serca i wysokie ci$nienie

krwi - 12 odpowiedzi (15 %),

d. bole gtowy - 35 odpowiedzi (44 %),

e. zaburzenia trawienia - 12 odpowiedzi (15 %),

f. problemy z oddychaniem - 2 odpowiedzi (2,5
%)I

g. utrata gtosu - 17 odpowiedzi (21%).

Ws4réd wymienianych dolegliwosci 69 % - naj-
wiecej wskazano na zmeczenie, péZniej na bdle gto-
wy - 44 %, utrate gtosu - 21 %, béle mie$ni, wysokie
ci$nienie krwi i zaburzenia trawienia. Wymienione
dolegliwos$ci sg typowe dla oséb przemeczonych,
zyjacych w napieciu, nie tylko obnizaja komfort i ja-
kos$¢ zycia nauczycieli ale i pogarszajg ich dobrostan.

Mimo odczuwanych dolegliwo$ci nauczyciele
nie s3 grupa zawodowa korzystajaca ze zwolnien
lekarskich. Wiekszos$¢ korzysta raz w roku - 67 %,
lub dwa razy w roku. Odpowiedzi respondentéw na
ostatnie pytanie: co nalezy zmieni¢, aby zmniejszy¢
ryzyko wypalenia zawodowego i poprawi¢ dobro-
stan nauczycieli, zestawiono i wybrano najczes$ciej
wymieniane:

Nalezy zmniejszy¢ czynniki stresogenne ale nie
w wymiarze obowigzkowego pensum (obecnie pen-
sum wynosi 18 godzin/tygodniowo + 2 dodatkowe
godziny) tylko w wymiarze prowadzonej bardzo
obszernej dokumentacji w tym dokumentacji zwia-
zanej z awansem zawodowym, przygotowywaniem
konspektéw lekcji, prowadzeniem dodatkowych
zaje¢, opracowywaniem i realizacja innowacyjnych
programéw oraz uczestniczeniem w licznych kur-
sach doskonalgcych.

Zwiekszone wynagrodzenie poprawi motywacje
nie tylko do pracy ale poprawi jakos$¢ zycia, szcze-
gblnie w obszarze jako$ci spedzania czasu wolnego.

Warto zauwazy¢, ze nikt z nauczycieli nie wska-

zal, Ze bierze na siebie zbyt duzo pracy, czasami
realizuje jednoczes$nie kilka celéw, pracujac bez
wytchnienia. Z punktu widzenia dobrostanu czto-
wieka jest to niebezpieczne. Najtrudniejszg sprawa
wydaje sie by¢ zmodyfikowanie tygodniowego pla-
nu zaje¢ nauczyciela, tak aby przynajmniej trzy razy
w tygodniu, przez co najmniej godzine, aktywnie
uczestniczyt w zajeciach ruchowych.

Podsumowanie i wnioski

Na podstawie przeprowadzonej analizy wyni-
koéw badan wyciggnieto nastepujace wnioski:

U cze$ci nauczycieli w badanej populacji (1/3)
pracujacych w bialskich szkotach wystepuje syn-
drom wypalenia zawodowego, a jego gléwnymi
symptomami sg wyczerpanie emocjonalne i chro-
niczne przemeczenie. Przy czym nie wykazano
zwigzku pomiedzy praca w danym typie szkoty
a wyczerpaniem emocjonalnym, poniewaz wyniki
byty zbliZone.

Do czynnikéw majgcych najwiekszy wplyw na
syndrom wypalenia zawodowego u badanych na-
uczycieli nalezy zaliczy¢ stres zwigzany z dziata-
niami uwarunkowanymi zdobywaniem kolejnych
stopni awansu zawodowego i w dalszej kolejnosci
zbyt duza liczbe powierzanych obowigzkéw oraz
niezadawalajgce wynagrodzenie.

Rutyna i brak wyzwan po osiggnieciu najwyz-
szego stopnia awansu, czyli nauczyciela dyplomo-
wanego moga by¢ przyczyna braku kreatywnosci,
satysfakcji oraz obnizenia jakoSci pracy.

W subiektywnym odczuciu nauczycieli ich do-
brostan jest niezadowalajacy. Ponad potowa bada-
nych odczuwa chroniczne zmeczenie, napiecie i béle
miesni, zbyt szybkie bicie serca i podwyzszone ci-
$nienie krwi i inne dolegliwos$ci, a komponent spo-
teczny dobrostanu nie jest zaspokojony.

Aby poméc nauczycielom niezbedne jest podje-
cie wielu dziatan, w tym zaleznych od samych os6b
jak i rozwigzan systemowych. Odno$nie nauczycieli
wazne jest aby widzieli potrzebe relaksacji i odpo-
czynku w formie ruchowej i konsekwentnie realizo-
wali, co niewatpliwie poprawi ich kondycje fizyczna
i psychiczng. Natomiast w szkole odcigzenie nauczy-
cieli z realizacji zbyt duzej ilo$ci celéw jednoczes$nie.
Odciazenie z obowigzku prowadzenia obszernej do-
kumentacji do konieczne;j.

Na zakonczenie wypada wyrazi¢ nadzieje, Ze
nauczyciel bedzie wzorem dla swoich ucznidw,
niezaleznie od stazu pracy w zawodzie i naucza-
nego przedmiotu. Na pewno stres prowadzacy do
wyczerpania emocjonalnego nie bedzie pomocny
w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami.
Aby temu zapobiec musza ulec zmianie czyli prze-
warto$ciowaniu priorytety nauczyciela, zwrdcenie
uwagi na wartosci jakimi sg nie tylko wiedza czy
nauka, ale takze zdrowie i potrzeba aktywnego wy-
poczynku.
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IN LIGHT OF KURT LEWIN’S THEORY OF CONFLICT OF MOTIVES

Rozprawy Spoteczne, nr 1 (IX), 2015

Weronika Juroszek
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Juroszek W. (2015), Motywacja do zawarcia matzeristwa w swietle teorii konfliktu motywow Kurta Lewina. Rozprawy Spo-
teczne, 1 (IX), s. 28-34

Streszczenie: W niniejszym opracowaniu poddano analizie zagadnienie motywacji do zawarcia matzenstwa w swietle teo-
rii konfliktu motywéw Kurta Lewina, a szczegoélnie konfliktu przycigganie-odpychanie, ktéry wiaze sie z oddzialywaniem
dwdch przeciwstawnych motywéw o podobnym natezeniu. Podkreslono, Ze obecnie mtodzi ludzie coraz czesciej doswiad-
czaja konfliktu miedzy dwoma rodzajami motywoéw: ukierunkowanych na zawarcie matzenstwa oraz zniechecajacych do
jego zawarcia. W opisie rodzaju motywéw uwzgledniono podziat na motywacje zewnetrzng i wewnetrzng. Dtuzsze oddzia-
tywanie na jednostke dwéch przeciwstawnych motywoéw skutkuje u niej stanami depresji, zniechecenia, apatii i bezsilnosci.
Przedstawiono zaleznos$ci miedzy konfliktem przycigganie-odpychanie a oporem wobec matzenstwa.

Stowa Kluczowe: motywacja, matzenstwo, typologia konfliktéw Lewina

Summary: In this article the author analyses the problem of motivation to conclude a marriage in light of the theory of conflict
of motives, particularly in relation to the approach-avoidance conflict, which is related to the impact of two contradictory
to each other motives of similar intensity. It was emphasized that young people nowadays experience more and more the
conflict of two types of motives - pro and anti -marriage. In the classification of motives internal and external motivation
was considered. Long-term influence of two antagonist forces on a person may result in depression, despondency, apathy and
helplessness. The author also presented interdependence of the approach-avoidance conflict and reluctance to marry.

Keywords: motivation, marriage, Lewin’s typology of conflicts

Wprowadzenie

Rezultaty wielu badan jasno pokazuja, Ze mat-
zenstwo jest jednym z najwazniejszych celéw zy-
ciowych mtodych Polakéw (Plopa 2008; Liberska,
Malina 2011). Z drugiej strony w dzisiejszych, po-
nowoczesnych czasach mtodzi ludzie coraz czeSciej
wybierajg pozamatzenskie formy zycia rodzinnego,
m.in. kohabitacje, monoparentalnos¢, zycie w sa-
motnosci. Matzenstwo, ktére dotad byto przezna-
czeniem, postrzegane jest jako jeden z potencjal-
nych wyboroéw.

Wielu mtodych ludzi prawdopodobnie doswiad-
cza konfliktu miedzy dwoma rodzajami motywoéw:
ukierunkowanych na zawarcie matzenstwa oraz
zniechecajacych do jego zawarcia. Taki schemat
wpisuje sie w klasyczng teorie konfliktu motywéw
Kurta Lewina, w ktérej szczegélnie duzo miejsca
poswieca sie temu konfliktowi, gdzie jednostka
musi dokona¢ wyboru miedzy dwoma skrajnie od-
miennymi rozwigzaniami (Lewin 1948). Innymi

Adres do korespondencji: Weronika Juroszek, Uniwersytet
Slaski w Katowicach, ul. Jordana 18, 40-043 Katowice, e-ma-
il: weronikajuroszek@interia.pl, tel. 323 569 056

stowy, oba oddziatywujace na jednostke motywy
(o podobnym natezeniu) pozostajg ze sobg w kon-
flikcie. Taki stan na dtuzsza mete prowadzi do de-
presji, zniechecenia, apatii.

Lewin, ktéry obok zagadnienia konfliktu mo-
tywacyjnego, znany jest przede wszystkim z teorii
pola psychologicznego, czesto podkreslat koniecz-
nos¢ prowadzenia takich badan, ktére majg na celu
polepszenie psychospotecznego funkcjonowania
jednostek: ,(...) posiadat wiele cech osobowosci,
ktére przyciggaty studentéw i sprawiaty, ze trwali
przy nim z taka lojalnoscia. Jedna z nich byto gte-
bokie zainteresowanie problemami spotecznymi
oraz determinacja, by im zaradzi¢ (Frank, 1978, s.
223). To byto uciele$nienie badan zaangazowanych
spotecznie. Lewinowi chodzito o to, Ze samo bada-
nie probleméw spotecznych nie wystarcza. Pod-
stawowg sprawg bylo odnalezienie sposobéw na
wykorzystanie tych badan w celu zmiany sytuacji
i polepszenie funkcjonowania jednostek, grup i spo-
teczenstw (cyt. za: Benjamin 2008, s. 225).

Niniejsze opracowanie w pewnym sensie jest
kontynuacja przestania Lewina. Stworzong przez
niego teorie konfliktu motywéw wykorzystano,
aby pomé6c mtodym ludziom w zrozumieniu ich
negatywnych stanéw emocjonalnych (w tym de-
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presyjnych), ktérych nieraz doswiadczaja u progu
wczesnej dorostosci. W literaturze przedmiotu pod-
kres$la sie fakt ciggtego wzrostu odsetka 0s6b z tym
zaburzeniem. Jak piszg Martin Seligman, Elaine Wal-
ker, David Rosenhan ,Jeden na sze$ciu nastolatkéw
cierpi obecnie z powodu napadéw depresji jeszcze
przed ukonczeniem szkoty $redniej. A jesli jesteScie
ludZzmi we wczesnym okresie dorostos$ci, to wasze
ryzyko depres;ji jest tak wysokie, jak nigdy dotad”
(cyt. za: Seligman i in. 2003, s. 271).

Warto ponownie podkresli¢, ze wielu mtodych
ludzi z jednej strony chce podota¢ wyzwaniom zy-
ciowym, takim jak wybér wspétmatzonka, znale-
zienie pracy, ale z drugiej napotyka wiele przeszkod
w ich realizacji. Taki tok rozumowania korespon-
duje z teorig konfliktu motywéw Lewina, w ktorej
podkresla sie, ze dtugotrwate oddziatywanie na
jednostke konfliktu przyciaganie-odpychanie pro-
wadzi do depres;i.

Zarys koncepcji konfliktu motywow Kurta
Lewina

W psychologii termin ,motywacja” oznacza ze-
spo6t wszelkich mechanizméw (wewnetrznych i ze-
wnetrznych, poznawczych i afektywnych) odpo-
wiedzialnych za uruchomienie, ukierunkowanie,
podtrzymanie i zakonczenie zachowania (Luka-
szewski 2006, s. 427).

W literaturze przedmiotu wyroéznia sie kilka ro-
dzajow motywacji: te, oparte na zasadzie przywra-
cania i zaburzania istniejacej réwnowagi, motywa-
cje zadaniowe (gdzie szczegdlng role odgrywa plan
dziataniaiorientacja czasowa), symultaniczne (row-
noczesne) i hierarchiczne oraz konflikt motywow
(Dolinski, Lukaszewski 2006, s. 469-491). Hierar-
chiczno$¢ moze zaktada¢ pewien w miare okres$lony
porzadek motywdw, z czym mamy do czynienia np.
w hierarchii potrzeb Abrahama Maslowa. Niemniej
jednak czasami jednostka musi wybraé, ktéry cel
jest dla niej wazniejszy, gdyz poszczegdlne motywy
moga pozostawac ze sobg w konflikcie (Dolinski,
Lukaszewski 2006, s. 488). W swojej klasycznej teo-
rii konfliktu motywacyjnego Lewin wyrdéznia trzy
rodzaje konfliktow:

- dazenie-dazenie - jednostka musi dokonac
wyboru jednej z dwdch réwnie pozytywnych
(atrakcyjnych) mozliwosci;

- unikanie-unikanie - jednostka musi dokona¢
wyboru jednej z dwéch réwnie negatywnych
mozliwoSci;

- dazenie-unikanie - wigze sie z oddziatywa-
niem dwdch przeciwstawnych motywdéw o po-
dobnym natezeniu (Dolinski, hLukaszewski
2006, s. 488). Decyzja wywotuje w jednostce
zaréwno uczucia negatywne, jak i pozytywne.
Przyktadem moze by¢ osoba, ktéra z jednej
strony chce zawrze¢ matzenstwo, ale z drugiej
boi sie ograniczenia swobody, nadmiaru obo-
wigzkoéw (Dolinski, Lukaszewski 2006, s. 489).
Konflikt ten, w szczeg6lnosci na dtuzsza mete,

prowadzi do depres;ji, zniechecenia, zaburzen
psychosomatycznych. Im wieksze znaczenie
podejmowanej decyzji, tym wieksze negatyw-
ne skutki konfliktu przycigganie-odpychanie.
W niniejszym opracowaniu zagadnienie moty-
wacji do zawarcia matzenstwa analizowano w od-
niesieniu do teorii konfliktu motywéw. Przyjeto,
ze obecnie mtodzi ludzie podlegaja oddzialtywaniu
wielu czynnikéw, gdzie niektére z nich zachecaja do
wyboru wspétmatzonka, a inne - zniechecaja. Po-
nizej przedstawiono zarys takich czynnikéw. War-
to podkresli¢, ze sa one przejawem motywacji we-
wnetrznej lub zewnetrznej. O tej pierwszej mowimy
wtedy, gdy jednostka podejmuje dane dziatanie ze
wzgledu na jego tres¢ (dziatanie samo w sobie jest
nagroda), z kolei w przypadku dziatan podejmo-
wanych ze wzgledu na okolicznosci wobec nich ze-
wnetrzne, méwimy o motywacji zewnetrzne;j.

Wybrane czynniki zachecajace i zniechecajace
do zawarcia malzenstwa a konflikt
przyciaganie-odpychanie

Analiza badan nad uwarunkowaniami planéw
matzenskich i rodzicielskich mtodych Polakéw po-
zwala na wyodrebnienie nastepujacych czynnikéw
zachecajacych do zawarcia matzenstwa: wysokie
warto$ciowanie matzenstwa i rodziny, dazenie do
zaspokojenia potrzeb psychicznych (m.in. potrzeby
bezpieczenstwa), spadek wraz z wiekiem ptodnosci
u kobiet (towarzyszy temu obawa przed starzeniem
sie i konsekwencjami tego faktu - mniejszych moz-
liwo$ci w znalezieniu partnera), dgzenie do spro-
stania wymaganiom spoteczenstwa (oczekiwaniom
najblizszej rodziny, powielanie zachowan proro-
dzinnych grupy odniesienia). Dwa pierwsze czyn-
niki sg przejawem motywacji wewnetrznej, a dwa
kolejne - motywacji zewnetrzne;j.

1. Wysokie warto$ciowanie matzenstwa i rodzi-
ny przez mlodych Polakéw

Dla mtodych Polakéw zatozZenie rodziny jest jed-
nym z najwazniejszych celéw zyciowych. Teze te
potwierdzaja rezultaty badan przeprowadzonych
m.in. przez Mieczystawa Plope (Plopa 2008), Han-
ne Liberska i Alicje Maline (Liberska, Malina 2011),
Leona Dyczewskiego (Dyczewski 2007), Ewe Bu-
dzynska (Budzynska 2011). Mozna przypuszczad,
ze wielu mtodych, samotnych dorostych doswiad-
cza konfliktu dgzenie-unikanie: z jednej strony ce-
nig matzenstwo (aspekt dazenia), ale z drugiej np.
nie sg przekonani do matzenstwa z osoba, z ktora
sie spotykajg, maja do niej mnoéstwo zastrzezen
(aspekt unikania). Zgodnie z teorig Levina diugo-
trwate przezywanie opisanego konfliktu wywota
w takich osobach stany nerwicowe, depresyjne, psy-
chosomatyczne.

W przypadku praktykujacych katolikéw istot-
ng role odgrywa motywacja religijna, gdzie waz-
ne jest rozréznienie miedzy $lubem ko$cielnym
a cywilnym. Jak pisze Ewa Budzynska: ,Ponadto
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w $wietle badan socjologicznych ponad potowa
Polakéw opowiada sie za sformalizowaniem mat-
zenstwa: 33% uwaza, ze najwazniejszy jest Slub
koscielny pociggajacy skutki prawne (konkorda-
towy), 27% za wystarczajagcy uznaje $lub cywilny,
ale $lub koScielny tez warto bytoby zawrzeé (czyli
60% - opowiada sie de facto za §lubem koScielnym/
konkordatowym, cho¢ nadaje im rézne znaczenie)”
(Budzynska 2011, s. 44). Do interesujgcych nalezy
zagadnienie, w jakim stopniu dla wspomnianych
33% Polakéw (pierwsza z wymienionych powyzej
grup) matzenstwo traktowane jest w kategoriach
sakramentu. Jak pisze Maria Braun-Gatkowska , (...)
w tej strukturze, jaka stanowi rodzina, matzenstwo
jest relacja najwazniejsza. Jest ono podstawg catej
rodziny z punktu widzenia psychologicznego, a za-
razem - dla chrze$cijan - jest sakramentem. Jest
jedyna relacjg miedzyludzka podniesiong do godno-
$ci sakramentu, a zarazem jest to jedyny sakrament
dotyczacy jednoczes$nie dwojga, jedyny sakrament
relacji. Matzonkowie sami sobie udzielajg tego sa-
kramentu i on stoi u podstaw rodziny” (Braun-Gat-
kowska 2008, s. 65).

Warto podkresli¢, ze opisana postawa mtodych
ludzi - ukierunkowana na zawarcie matzenstwa -
moze by¢ traktowana w kategoriach zadania rozwo-
jowego.Zgodnie z ujeciem Roberta Havighursta brak
wywigzania sie z zadan przypadajacych na dany
okres rozwojowy (jak juz wspomniano, w przypad-
ku wczesnej dorostosci do zadan tych nalezy m.in.
wybér wspoétmatzonka) skutkuje zniecheceniem
irozczarowaniem (Havighurst 1971). Z drugiej stro-
ny wielu badaczy podkresla, ze teoria ta w stabym
stopniu przystaje do dzisiejszych realiow kultury
zachodniej. Skoro bowiem coraz mniej mtodych lu-
dzi chce zatozy¢ rodzine, to brak wywigzania sie
z tego zadania rozwojowego nie bedzie prowadzi¢
do zniechecenia i rozczarowania przyjmujacego ta-
kie rozmiary, o jakich méwit Havighurst.

Niemniej jednak w warunkach polskich ciggle
jeszcze obserwuje sie wysokie warto$ciowanie mat-
zenstwa jako jednego z gtéwnych celéw Zyciowych,
co jest czynnikiem zachecajagcym do jego zawarcia.

2. Dazenie do zaspokojenia potrzeb psychicz-
nych (m. in. potrzeby bezpieczenstwa)

Rezultaty wielu badan pokazuja, Ze mimo wzra-
stajacej liczby rozwodéw, matzenstwo wciaz po-
zostaje najbardziej trwatg forma zycia matzensko
-rodzinnego, wszystkie inne - mimo czasem duzej
atrakcyjnosci dla mtodych (przede wszystkim ko-
habitacja) wiaza sie z nietrwatoscia (Slany 2002, s.
146).

Matzenstwo ma szczegdlng warto$¢ dla kobiet.
Rezultaty badan przeprowadzonych przez Andrze-
ja Dakowicza wykazaty, Ze zadowolenie kobiet zy-
jacych w zwigzkach nieformalnych jest mniejsze od
zadowolenia kobiet ze zwigzkéw matzeniskich (Da-
kowicz 2012). W badaniu wzieto udziat 30 par, ktére
zawarty zwigzek matzenski w Kosciele rzymsko-ka-
tolickim i 30 par kohabitujacych (mieszkajacych ra-

zem bez §lubu). Staz obu rodzajéw par zamykat sie
w granicach od roku do dwoch lat, badani nie mieli
dzieci. Analiza statystyczna wykazata, Ze kobiety
zyjace w matzenstwie deklarowaly istotnie wiek-
sze poczucie zadowolenia ze zwigzku, niz kobiety
kohabitujgce. Jak ttumaczy Dakowicz, te pierwsze
w wiekszym stopniu majg zapewniong potrzebe
bezpieczenstwa. W przypadku mezczyzn uzyskane
réznice nie byty statystycznie istotne. ,Mniejsze za-
dowolenie kobiet ze zwigzkéw nieformalnych moze
by¢ spowodowane brakiem poczucia bezpieczen-
stwa, wynikajacym z tymczasowosci relacji, braku
spotecznej i prawnej deklaracji zamiaréw partne-
ra w formie $lubu (Janicka 2003, s. 71)” (Dakowicz
2012,s.77).

Biorgc pod uwage fakt, ze dla kobiet matzen-
stwo ma wyjatkowe znaczenie, wszelkie trudnosci
oddalajace realizacje celuy, jakim jest zawarcie mat-
zenstwa, beda nasilaty konflikt przycigganie-odpy-
chanie. Jak juz wcze$niej wspomniano, dtugotrwate
doswiadczenie takiego konfliktu nasila stany de-
presyjne, wyczerpanie i zmeczenie. Z tego wzgledu
warto zastanowic sie, jak pomoc tym osobom, ktére
docelowo bardzo chca zawrze¢ matzenstwo, nie-
mniej jednak z réznych powodéw nie potrafig zre-
alizowac tego zadania rozwojowego. Prawdopodob-
nie juz samo zrozumienie faktu, Ze niejednokrotnie
negatywne stany emocjonalne (depresja, apatia,
zniechecenie, bierno$¢, drazliwo$é¢) sa wynikiem
oddzialywania konfliktu przycigganie-odpychanie,
pomaga spojrze¢ na wspomniane osoby z szerszej,
nacechowana empatia perspektywy.

3. Spadek wraz z wiekiem plodnosci u kobiet*

W tym miejscu warto przytoczy¢ rezultaty ba-
dan Doroty Ruszkiewicz, ktéra analizowata, jakie
wady zycia w pojedynke dostrzegaja osoby reali-
zujace styl zycia singla (Ruszkiewicz 2009). Grupa
badawcza sktadata sie z 312 oséb (210 kobiet i 102
mezczyzn), reprezentujgcych nastepujace kategorie
cywilnoprawne: panny/kawalerowie oraz osoby
rozwiedzione (z badan wytgczono samotnych rodzi-
cOw, osoby Zyjace w separacji oraz stanu wdowie-
go). Wiek badanych mies$cit sie w przedziale 25-50
lat. Jako najwazniejszg wade osoby badane wymie-
nity coraz mniejsze szanse na do§wiadczenie rodzi-
cielstwa.

U kobiet spadek ptodnosci nastepuje duzo szyb-
ciej niz u mezczyzn. Rezultaty badan przeprowa-
dzonych przez Judith Easton i wspo6tpracownikéw
wykazaty, ze w okolicach okoto trzydziestu lat
u bezdzietnych kobiet nasilaja sie mys$li i plany pro-
kreacyjne (Easton i in. 2010). David Buss podkresla,
ze w przypadku kobiet stosunkowo kroétki czas wy-
znaczony przez nature na prokreacje powodowat, ze
zaréwno one same, jak i otaczajaca je spotecznosé,
przywigzywaty duzg wage do zamazpdjscia. Cha-
rakterystyczne dla obecnych czaséw bagatelizo-
wanie opisanego czynnika (tj $cistego uzaleznienia

1 Fakt, ze u kobiet ptodno$¢ (i towarzyszacajej uroda) uzaleznionajestod
wieku ma swoje konsekwencje: wraz wiekiem drastycznie zmniejszaja
sie szanse znalezienia partnera.
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okresu prokreacyjnego od wieku) prawdopodobnie
przyczynia sie do nasilenia stanéw frustracyjnych
u przedstawicielek ptci zenskiej.

Warto wiec po raz kolejny podkresli¢, ze u tych
kobiet, ktdre marzg o zatozeniu rodziny, a wcigz nie
majg ku temu odpowiednich warunkéw (np. obec-
nos$¢ narzeczonego), $wiadomo$¢ uptywajacego cza-
su i zanikajacej ptodno$ci moze nasila¢ stany bedace
konsekwencja konfliktu przycigganie-odpychanie.

4. Dazenie do sprostania wymaganiom spote-
czenstwa

Dazenie do sprostania oczekiwaniom otocze-
nia pokazuje, jak duza (czesto niedoceniong) role
w dziataniu czlowieka odgrywa motywacja ze-
whnetrzna. Mtody cztowiek funkcjonuje w okreslonej
rodzinie, ktéra ma wobec niego okreslone oczeki-
wania. Dotyczg one jego przysztych osiagnie¢ zawo-
dowych, wyznawanych wartos$ci, modelu przysziej
rodziny. Jednym z podstawowych marzen starszego
pokolenia jest to, aby ich doroste potomstwo stwo-
rzyto szczesliwg rodzine. Mozna przypuszczaé, mto-
dzi ludzie odczuwaja niejednokrotnie pewng presje
wtasnie ze strony swojej najblizszej rodziny. Nalezy
podkresli¢, ze presja ta, odbierana niechetnie przez
czeS$¢ mtodych, ma wiele pozytywnych cech - jest
przejawem motywacji zewnetrznej ukierunkowuja-
cej na zatozenie rodziny. Rodzice, z racji wieku i do-
$Swiadczenia Zyciowego wiedzg, Ze rodzina jest jed-
na z najwazniejszych wartosci, a szczesScie rodzinne
nalezy do podstawowych filaréw satysfakcji z zycia.
Takie podej$cie koresponduje z zatozeniami teorii
Havighursta, zgodnie z ktérg brak wywigzania sie
z zadan rozwojowych skutkuje frustracja, znieche-
ceniem, depresja.

Istotng role w podejmowaniu przez mtodych
zadan rozwojowych (w tym - zatozenia rodziny)
odgrywa tez wzorzec zachowan rodzinnych pre-
zentowanych przez grupe odniesienia. Wzorzec ten
pokazuje jednostce, jakie dziatania powinna podjaé.
Jesli tego nie robi, odczuwa psychiczny dyskomfort.
W przytoczonym wcze$niej badaniu Ruszkiewicz
jako druga, najwazniejsza wade zycia w pojedynke
badani przywotali przykre poczucie innosci przy
spotkaniach ze znajomymi bedacymi w matzen-
stwach (Ruszkiewicz 2009, s. 30).

Dziatania podejmowane przez grupe odniesie-
nia odgrywajg wiec ogromna role w podejmowaniu
decyzji, sktaniaja do refleksji nad wtasnym zyciem.
W szczegdlnosci istotne znaczenie moze mie¢ mat-
zenstwo i rodzicielstwo bliskich oséb - obserwacja
ich nowonarodzonego dziecka wigze sie prawdo-
podobnie z duza dozg nowych doznan - zdumienia,
fascynacji, radosci, zazdrosci. Wydaje sie, Ze obser-
wacja szczesliwych matzenstw (takich, ktére taczy
duze uczucie i zaangazowanie) zacheca do zawarcia
matzenstwa. Z drugiej strony trudna moze by¢ sy-
tuacja tych oséb, ktére mimo wielu staran nie po-
trafig znalez¢ wspo6tmatzonka lub tez ich wtasna re-
lacja romantyczna nie jest na tyle satysfakcjonujaca,
aby podja¢ decyzje o $lubie. Matzenstwo wywotuje

woéweczas silne skojarzenia zaréwno pozytywne, jak
i negatywne, co prowadzi do konfliktu dgzenie-uni-
kanie skutkujacego depresja, zniecheceniem, apatiag.
Warto wiec pamieta¢, ze np. wsrdod gosci wesel-
nych stanu wolnego prawdopodobnie znajduje sie
grupa osob, ktére przezywaja konflikt przycigga-
nie-odpychanie: same chcialtyby zawrze¢ matzen-
stwo (w szczeg6lnosci jesli nowozency wygladaja
na szczesliwych), ale ich wtasna nieuporzadkowana
sytuacja matrymonialna im na to nie pozwala.

Czynniki zniechecajace do zawarcia
malzenstwa

1. Strach przed popelnieniem btedow

Dagmara Dobosz analizowata rézne formy zycia
matzensko-rodzinnego w kontek$cie aktywnego
uczestnictwa wspéiczesnych kobiet w rynku pracy
(Dobosz 2012). Badanie zostato przeprowadzone
w latach 2011-2012 z wyKkorzystaniem metody son-
dazu diagnostycznego. Grupa badawcza sktadata sie
m. in. z 120 mtodych Polek i 100 mtodych Brytyjek
w wieku 20-25 lat. W opinii znacznej czesci kobiet
z obu krajéow (54% Polek oraz 33% Brytyjek) czynni-
kiem najbardziej zniechecajgcym do podjecia decyzji
o $lubie jest strach przed nieudanym matzenstwem.

Prawdopodobnie strach ten jest w duzym stop-
niu rezultatem percepcji otaczajgcej rzeczywisto-
$ci, mtodzi dostrzegajg kruchos$¢ wielu matzenstw.
Jednakze biorgc pod uwage fakt, ze matzenstwo jest
dla nich jednym z najwazniejszych celéw zyciowych,
zmniejszajgca sie ilo$¢ pozytywnych wzorcow do
nasladowania ostabia ich wiare w powodzenie wta-
snego przyszlego matzenstwa. W rezultacie nasile-
niu ulegaja negatywne stany emocjonalne bedace
wynikiem dtugotrwatego doswiadczenia konfliktu
przycigganie-odpychanie.

2. Problemy finansowe (mieszkaniowe, niesta-
bilno$¢ zatrudnienia)

W przytoczonym wcze$niej badaniu przeprowa-
dzonym przez Dobosz kolejnym (drugie miejsce co
do czestosci wskazan) najwazniejszym czynnikiem
utrudniajgcym zawarcie matzenstwa okazato sie
bezrobocie i towarzyszgce mu problemy mieszka-
niowe (28% wskazan w przypadku Polek). Na trze-
cim miejscu znalazty sie trudnos$ci w znalezieniu
odpowiedniego kandydata na meza. Warto pod-
kresli¢, ze w przypadku Brytyjek kolejno$¢ dwoch
ostatnich czynnikéw byta odwrotna (Dobosz 2012).

W ostatnim czasie w mediach podawany jest przy-
padek Polek mieszkajacych na Wyspach Brytyjskich,
ktore istotnie czesciej, niz rodaczki pozostajace
w kraju, decyduja sie na rodzicielstwo (Rzeczpospo-
lita, 6 luty 2014). Powszechnie jako gtéwna przyczy-
ne tej prawidtowosci podaje sie stosunkowo dobre
warunki socjalne na Wyspach. Wieksze bezpieczen-
stwo finansowe sprzyja podejmowaniu decyzji pro-
rodzinnych, w tym wypadku - prokreacyjnych.

Przedstawione rezultaty pozwalajg na wysunie-
cie przypuszczenia, ze wiele os6b boi sie podjecia
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decyzji o matzenstwie i rodzicielstwie ze wzgledu
na niepewne warunki finansowe i mieszkaniowe.
Jesli jednostka chce zawrzeé¢ matzenstwo, motyw
ten pozostaje w konflikcie z motywem niepewnosci
finansowej. Taki stan na dtuzsza mete prowadzi do
depresji, zniechecenia, apatii.

Warto tez podkresli¢, ze zalezno$ci miedzy dziet-
noscig a czynnikiem ekonomicznym sg duzo bardziej
skomplikowane, niz by sie wydawato. W kulturze
zachodniej, inaczej niz kulturze islamskiej (oraz afry-
kanskiej) bogactwo nie idzie w parze z dzietno$cia.
Wielu bogatych ludzi, mimo sprzyjajacych warun-
kéw finansowych, nie decyduje sie na rodzicielstwo.
Z drugiej strony czes¢ mtodych, nastawionych odpo-
wiedzialnie do matzenstwa, potrafi podjg¢ duzy wy-
sitek, aby zatozy¢ rodzine mimo niepewnych warun-
kow finansowych. W tym miejscu warto przytoczy¢
stowa Braun-Gatkowskiej ,Znaczenie sytuacji mate-
rialnej bywa, by¢ moze, przeceniane, jednak niewat-
pliwie pewne minimum jest warunkiem koniecznym,
cho¢ niewystarczajacym, dla prawidtowego funkcjo-
nowania rodziny (Braun-Gatkowska 1985, s. 34).

3. Nieche¢ do skladania powaznych deklaracji,
podejmowania zyciowych zobowigzan

W literaturze przedmiotu czesto podkresla sie
tendencje mtodych ludzi do odzegnywania sie od
odpowiedzialno$ci, nieche¢ do podejmowania po-
waznych, zyciowych zobowigzan. W duzym stopniu
taka postawa jest wynikiem zaniku wartosci reli-
gijnych. W literaturze przedmiotu podkresla sie, ze
religijno$¢ koreluje dodatnio z nastawieniem na za-
warcie matzenstwa i dzietnoscia.

Czes¢ par prawdopodobnie znajduje sie w sytu-
acji, gdy jednemu z partneréw bardziej zalezy na
$lubie. Drugi natomiast, cho¢ nawet deklaruje duze
uczucie i przywiazanie, z r6znych powodoéw wstrzy-
muje sie z decyzja o matzenstwie (czesciej dotyczy
to mezczyzn). Taka sytuacja bedzie aktywowaé
u kazdego z partneréw konflikt dazenie-unikanie,
niemniej jednak bedzie on wygladat odmiennie
u kazdej z ptci. U kobiet lek przed starzeniem sie
oraz ,tykajacym zegarem biologicznym” prawdo-
podobnie odpowiada za zwiekszenie sity motywu
przyciggania. Z kolei u mezczyzn na odwrot - jako ze
ich ptodnos¢ trwa dtuzej, nie s tak zdeterminowani
do podjecia decyzji o matzenstwie w Scisle okreslo-
nym czasie i nacisk ze strony kobiety moze nasila¢
motyw unikania. Opisana meska postawa moze
skutkowac u kobiet upokorzeniem, zloScig i agresja
- te uczucia prawdopodobnie powstajg u nich w od-
powiedzi na niecheé¢ mezczyzn do zawarcia mat-
zenstwa. Tym samym nasila sie motyw odpychania
i cze$¢ kobiet stopniowo zniecheca sie do kontynu-
owania relacji romantycznej. Warto w przysztosci
podda¢ empirycznej weryfikacji, w jakim stopniu za
decyzje kobiet o przerwaniu takiej relacji odpowia-
da nieche¢ mezczyzn do zawarcia matzenstwa.

Prawdopodobnie wiec obie picie nierzadko do-
$wiadczaja konfliktu przycigganie-odpychanie, nie-
mniej jednak jego geneza jest inna.

Zaleznosci miedzy konfliktem przycigganie-
odpychanie a oporem (reaktancja)

W literaturze przedmiotu podkresla sie znacze-
nie zalezno$ci miedzy natezeniem tendencji do uni-
kania (dazenia) a bliskoscig celu. ,Opierajac sie na
badaniach nad zwierzetami, N. E. Miller stwierdzit
wystepowanie interesujgcych zaleznos$ci miedzy
relatywng sitg tendencji zwigzanych z dazeniem
i unikaniem a bliskoscig celu i natezeniem popedu
(zob. Dollard i Miller, 1967). Jesli cel wzbudza za-
réwno tendencje do dazenia, jak i tendencje do uni-
kania, to w miare zblizania sie do niego:1) ro$nie
zaréwno sita dazenia, jak i sita unikania 2) gradient
unikania jest bardziej stromy od gradientu dazenia
(inaczej moéwiac: przyrost sity unikania jest szybszy
od przyrostu sity dazenia)” (cyt. za: Dolinski, Luka-
szewski 2006, s. 489).

Obecnie prawidtowo$¢ ta prawdopodobnie cze-
sto ma miejsce w wyborze wspotmatzonka. Osoby,
u ktorych matzenstwo wzbudza zaréwno tenden-
cje do dazenia, jak i unikania, wraz ze zbliZaniem
sie momentu podjecia ostatecznej decyzji o $lubie
w wiekszym stopniu do$wiadczajg nasilenia standéw
negatywnych: zniechecenia, ztosci, depresji, buntu.
Dzieje sie tak, gdyz - jak juz wspomniano - sita od-
pychania ro$nie szybciej, niz przyciggania. W jed-
nym z podrecznikéw psychologii widnieje zdjecie
pary mtodej stojacej przed ottarzem. Pod zdjeciem
znajduje sie zdanie: ,Poniewaz gradient unikania
jest bardziej stromy niz gradient dazenia, niekiedy
nie dochodzi do sytuacji takich, jak przedstawiona
na tym zdjeciu. Pan mtody (albo panna mtoda) osta-
tecznie sie rozmysla” (cyt. za: Doliniski, Lukaszewski
2006, s. 490).

Watpliwosci odno$nie do zawarcia matzenstwa
dotykajg przede wszystkim tego z narzeczonych,
ktory jest mniej przekonany do matzenstwa. Pewna
czeS¢ par na tym etapie podejmuje decyzje o rozsta-
niu. Jakie czynniki sprzyjaja podjeciu takiej decyzji?
Oprocz osobowosciowych (niedojrzato$¢, domina-
cja i zwigzany z nig opér wobec jakichkolwiek na-
ciskdw) istotne znaczenie moze mie¢ przekonanie
0 swobodzie wyboru. Zgodnie z zasadg teorii Jacka
Brehma (1966) wszelkie formy ograniczenia swo-
body wyboru (odebranie kontroli nad biegiem wy-
darzen) prowadza do oporu (reaktancji) (Brehm
1966). ,Zadania wtasne i cze$ciowo witasne rzad-
ko wywotuja reaktancje (op6r), natomiast zadania
narzucone - czesto (Brehm, 1966). W tym drugim
wypadku pojawi¢ sie moze konflikt motywacyj-
ny. Méwiac jezykiem Kurta Lewina, powsta¢ moze
konflikt miedzy dazeniem do danego wyniku i za-
razem unikaniem go. Ten rodzaj konfliktu oznacza
w istocie prymat sterowania zewnetrznego nad
motywacja wewnetrzng, poniewaz tendencja do
unikania - w miare zblizania sie do celu - jest sil-
niejsza niz tendencja do osiggania” (cyt. za: Dolinski,
Lukaszewski 2006, s. 479). Przejawy reaktancji sa
nastepujace: wzrost atrakcyjnosci zachowan zagro-
zonych eliminacja, przekora, sktonno$¢ do ataku na
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zrodto ograniczenia wolno$ci (Kofta, Dolinski 2006,
s.587).

W przypadku wyboru wspétmatzonka czynniki
te moga oddzialywac na r6zne, opisane ponizej spo-
soby:

Wzrost atrakcyjnosci zachowan zagrozonych
eliminacja - w przypadku wyboru wspétmatzonka
moze nastapi¢ wzrost postrzeganej atrakcyjnosci
wyboréw alternatywnych: zerwania (skutkujace-
go zyciem w pojedynke przez jaki$ okres czasu lub
wejéciem w nowy zwiazek), kohabitacji, statego
przedtuzania znajomos$ci (tzw. zwigzek ,przecho-
dzony”);

Przekora - oznacza tendencje do podejmowania
ograniczanego zachowania - nacisk jednego z part-
nerow na zawarcie $lubu paradoksalnie moze przy-
czyniac sie do nasilenia u drugiej strony zachowan
przeciwnych niz pozadane: biernego oporu, nieche-
ci wobec matzenistwa, buntu, agresji. Ograniczanie
swobody wyboru prawdopodobnie nierzadko pro-
wadzi do oporu (reaktancji) i ostatecznie nawet —
zerwania zwigzku.

Sktonnos¢ do ataku na Zrédto ograniczenia wol-
nosci - w odniesieniu do niniejszego zagadnienia
takim ,zZrédlem” jest zazwyczaj ten z partnerdéw,
ktéory w wiekszym stopniu naciska na zawarcie
matzenstwa.

Teoria Brehma pokazuje wiec, jak trudna moze
by¢ sytuacja jednostki czekajacej (nieraz latami) na
decyzje drugiej strony o zawarciu matzenstwa. Taka
osoba ostatecznie dowiaduje sie, Ze to rzekomo jej
postawa - nacisku, przymusu, zmiennych humoréw
(typowych przeciez w takiej sytuacji) - jest przyczy-
ng rozstania. Warto podda¢ w przysztosci analizie,
jaki procent mtodych oséb doswiadcza konfliktu
przycigganie-odpychanie oraz jakie sg ich sposoby
radzenia sobie z tym konfliktem. Biorgc pod uwa-
ge fakt, ze opisany konflikt prowadzi do depres;ji,
mozna przypuszczac, ze szczegblnie dotkliwie beda
go doswiadcza¢ te osoby, u ktérych uwarunkowa-
nia osobowosSciowe sprzyjaja nieefektywnemu ra-
dzeniu sobie ze stresem i sytuacjami trudnymi (np.
neurotyczno$¢).

W przysztosci warto réwniez zbada¢, jakie
czynniki zapobiegajg powstawaniu konfliktu przy-
cigganie-odpychanie w odniesieniu do wyboru
wspo6tmatzonka. Jak juz wcze$niej wspomniano,
ograniczanie swobody wyboru prowadzi czesto do
oporu - przekonanie o wolnosci wyboru zwieksza
motywacje wewnetrzna. Z tego wzgledu ten czyn-
nik ma prawdopodobnie ogromne znaczenie, jesli
chodzi o podjecie ostatecznej decyzji o Slubie. Warto
bytoby réwniez podda¢ analizie znaczenie odpowie-
dzialno$ci za drugiego cztowieka w aspekcie podej-
mowania decyzji o matzenstwie.

Nalezy podkresli¢, Zze trudnosci z podjeciem de-
cyzji o Slubie dotycza przede wszystkim mtodszego
pokolenia. Seniorzy potrafili podjgé¢ takie zyciowe
zobowiazania i - jak pokazujg statystyki - okazali
sie wytrwali w ich dotrzymaniu. Z punktu widze-
nia niniejszego opracowania warto przeprowadzic¢

w przyszto$ci badania poréwnawcze nad percepcja
wtlasnej motywacji do matzenstwa u ludzi starszych
i mtodszych dorostych. W przypadku senioréw od-
nos$nie do samego zycia w matzenstwie interesuja-
ce bytyby ich odpowiedzi dotyczace tego, jak roz-
wiazywali konflikty, co pomagato im znosi¢ wady
wspo6tmatzonka, jak radzili sobie z pokusa rozpo-
czecia zycia z nowym partnerem. W wielu przypad-
kach ich wzory zachowan mogtyby by¢ wskazdéwka
dla mtodych, jak stworzy¢ i utrzymac relacje mat-
zenska.

Z kolei w odniesieniu do zagadnienia wyboru
wspo6tmatzonka warto bytoby poddac analizie to,
jak seniorzy postrzegali stosunkowo kroétki czas
przeznaczony na wybor wspétmatzonka, jakie
czynniki wptynety na decyzje o o$wiadczynach.
Interesujaca bytaby analiza emocji towarzyszacych
decyzji o matzenstwie (zaréwno tych pozytywnych,
jak i negatywnych oraz ich przyczyn) oraz roli mo-
tywacji religijne;.
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Adamowicz M., Puchalska J. (2015), Bezrobocie kobiet i przeciwdziatanie temu zjawisku w wojewddztwie mazowieckim w latach
2004-2013. Rozprawy Spoteczne, 1 (IX), s. 35-49

Streszczenie: Praca koncentruje sie na badaniu bezrobocia kobiet na tle ogélnych uwarunkowan, stanu i efektéw bezrobocia
w wojewodztwie mazowieckim i w Polsce. Zatozono hipotezy, iz kobiety mimo dobrego wyksztatcenia maja wieksze proble-
my niz mezczyzni ze znalezieniem i utrzymaniem miejsca pracy, czego gtéwnym powodem s3g petnione przez kobiety funkcje
spoteczne oraz stereotypy dotyczace pracy kobiet. Analiza danych statystycznych i wtasne badania sondazowe potwierdzity
duze zréznicowanie rynku pracy na terenie wojewddztwa i silny pozytywny wptyw miasta Warszawy na regionalny rynek
pracy kobiet. Bezrobocie kobiet na terenie wojewddztwa ksztattuje sie na podobnym poziomie jak bezrobocie mezczyzn. Po-
zytywne zjawiska jakie majg miejsce na rynku pracy kobiet s3 efektem stosowania aktywnych form polityki rynku pracy
finansowanych z funduszy europejskich.

Stowa kluczowe: bezrobocie kobiet, rynek pracy, wojewddztwo mazowieckie, dyskryminacja kobiet

Summary: The paper focuses on the study of female unemployment against the overall conditions, state and the effects of
unemploymentin Mazowieckie Voivodeship and in Poland. Hypothesis assumed indicate that women, despite a good education,
have greater problems than men in finding and keeping jobs, which mainly results from the social functions performed by
women and the stereotypes about women and their work. Analysis of statistical data and author’s own research confirmed the
diversity of the labor market in the region and a strong positive impact of the city of Warsaw on the regional labor market in
case of women. Unemployment among women in the region is at a similar level to male unemployment. Positive developments
that are taking place in the labor market for women are the result of the use of active labor market policies financed with
European funds.

Keywords: unemployment among women, labor market, Mazowieckie Voivodeship, discrimination against women
Wstep go w szerszej skali. Brak pracy odbija sie negatyw-

Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych i naj-
trudniejszych probleméw wspoétczesnego $wiata.
Dotyka bezposrednio cztowieka, ktéry mimo checi
nie moze znalez¢ pracy, powoduje skutki spoteczne
i ekonomiczne w rodzinie i gospodarstwie domo-
wym, przenosi sie na spotecznosci lokalne, wptywa
na gospodarke regionu i catego kraju. Brak pracy
odbija sie negatywnie na jednostce jak i na catym
spoteczenstwie. Negatywne skutki z osoby bezro-
botnej przenosza sie na materialne i emocjonalne
cierpienie rodzin, obcigzajg klimat zycia spoteczne-

Adres do korespondencji: Mieczystaw Adamowicz, Panstwo-
wa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,
ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska, e-mail: adamowicz.
mieczyslaw@gmail.com

nie na jednostce jak i na catym spoteczenstwie.
Praca jest wazna dla kazdego czlowieka, nieza-
leZznie od kraju, miejsca zamieszkania, ptci, poziomu
wyksztatcenia i religii, ksztattuje nasze poczucie
wartosci i bezpieczenstwo oraz status materialny
i jako$¢ zycia. Z problemem bezrobocia w kazdym
wspbtczesnym panstwie musza zmierzy¢ sie po-
szczegb6lne osoby, gospodarstwa domowe i rodzi-
ny, a takze wszelkiego rodzaju wtadze poczynajac
od samorzadu terytorialnego gmin i miast poprzez
wtadze regionéw do wtadz krajowych wiacznie.
Problem zapewnienia zatrudnienia i ograniczania
bezrobocia staje sie tez coraz widoczniejszym ce-
lem w dziataniu organéw zintegrowanej Europy,
w ramach Unii Europejskiej. Wspdétczesnie wyta-
nia sie szczegdblny problem bezrobocia kobiet, wy-
nikajgcy zaréwno ze strukturalnych przeksztatcen
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rynkoéw pracy jak réwniez z utrzymujacego sie nie-
rzadko nier6wnego traktowania kobiet w dostepie
do pracy i przy jej wynagradzaniu.

Postep techniczny, a zwtlaszcza powszechna
informatyzacja zycia, zwieksza wydajnos$¢ pracy
i zmniejsza zapotrzebowanie na tradycyjne miej-
sca pracy kobiet, natomiast poprawa wyksztalcenia
i kwalifikacji kobiet powoduje naturalng presje kon-
kurencyjna o miejsca pracy tradycyjnie uwazane za
meskie. Te naturalne procesy wzmacniane sg dodat-
kowo przez ruchy spoteczne i feministyczne. Pozy-
cja kobiet na rynku pracy, a zwtaszcza zagadnienie
bezrobocia kobiet staje sie waznym i interesujgcym
problemem badawczym. Sytuacja kobiet na rynku
pracy wojewodztwa mazowieckiego i specyfika
bezrobocia kobiet, przyczyny i skutki tych zjawisk
oraz sposoby przeciwdziatania temu bezrobociu
na terenie wojewddztwa mazowieckiego w latach
2004-2013 jest przedmiotem tego opracowania.

Gléwne przyczyny i skutki bezrobocia w Polsce

Problemy bezrobocia w Polsce zaczety ujawniac
sie z chwilg wprowadzenia nowego demokratyczne-
go i rynkowego systemu ekonomiczno-spotecznego.
Reforma gospodarcza wprowadzana od poczatku
1989 r. zmierzata do liberalizacji i urynkowienia
gospodarki, przemian instytucjonalnych, otwarcia
na $wiat i dtugofalowych zmian strukturalnych.
Doprowadzita do upadku wielu nierentownych
przedsiebiorstw, masowych zwolnien pracownikéw
i pojawienia sie konkurencji na rynku. Rachunek
ekonomiczny prowadzony przez przedsiebiorstwa
skutkowat racjonalizacjg zatrudnienia i pojawie-
niem sie zjawiska bezrobocia (Sztanderska 1993,
Mlonek 2001). Prywatyzacja przedsiebiorstw
i likwidacja panstwowych gospodarstw rolnych
przeniosta zjawiska bezrobocia takze na obszary
wiejskie. Zjawiska trudno$ci na rynku pracy wzmac-
niane byty tez przez rozwdj technologiczny wigzacy
sie z wptywem inwestycji zagranicznych. Wieksze
koszty pracy utrudniaty zaktadanie nowych firm
i wzrost zatrudnienia. Mimo to dynamiczny rozwdj
gospodarczy po okresie recesji na poczatku lat dzie-
wieédziesigtych pozwolil na utrzymanie bezrobo-
cia ponizej 10% do roku 1998. 0d 1999r. bezrobocie
zaczeto wzrastac do okoto 20 % w latach 2002-2003
czego powodem byta recesja gospodarcza, reforma
publicznej stuzby zdrowia zmiany w polityce rynku
pracy i polityce socjalnej. Przystapienie Polski do
Unii Europejskiej w 2004 r. i wiaczenie Polski do Jed-
nolitego Rynku Europejskiego spowodowato wie-
le pozytywnych zmian i zmniejszenie bezrobocia.
Stopa bezrobocia w 2008r. spadta do 9,5%. Wsrod
gtéwnych przyczyn spadku bezrobocia ponizej 10%
byt dynamiczny wzrost gospodarczy, rozwoj eks-
portu, inwestycje zagraniczne oraz zasilanie budze-
tu i dziatan inwestycyjnych $rodkami z funduszy
europejskich. Wzrastata takze wyraznie emigracja
zarobkowa do krajow Unii Europejskiej. Krajowe
zasoby pracy podlegaty wsparciu przez rézne for-

my szkolen i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
(Goral 2013).

Po okresie wzglednej stabilnosci w 2008 r. bez-
robocie zaczeto wzrasta¢, ponownie gtéwnie z po-
wodu $wiatowego Kkryzysu finansowego, ktéry
mimo duzej dynami rozwojowej zaczat docierac
réwniez do Polski. W 2009 r. bezrobocie wyniosto
11,9% za$ na poczatku roku 2014 doszlo do okoto
14%. Oznacza to, Ze bez pracy znajduje sie okotlo
2,26 mln Polakéw. Bezrobocie dotyka coraz czesciej
osoby z wyzszym wyksztalceniem, staje sie czesto
zjawiskiem chronicznym, a niejednokrotnie dzie-
dzicznym. Oczywiste jest, Zze obejmuje takze kobie-
ty. Skutki bezrobocia wystepuja gtéwnie w sferze
spotecznej, ekonomicznej i psychologicznej i na og6t
maja charakter negatywny.

Jednym ze spotecznych skutkéw braku pracy jest
to jak taki stan odbija sie na cztowieku oraz jego ro-
dzinie. Niewatpliwie brak pracy, zwtaszcza chronicz-
ny, przyczynia sie do obnizZenia statusu ekonomicz-
nego, a co za tym idzie brak pieniedzy niekiedy nawet
na podstawowe potrzeby. Praca jest dla cztowieka
Zzrédtem dochoddéw, nie majac pieniedzy nie tylko
nie mozna zaspokoi¢ swoich potrzeb, lecz takze nie
mozna normalnie funkcjonowaé¢ w spoteczenstwie,
obniza sie poczucie wtasnej wartosci, co dodatkowo
pogarsza sytuacje osoby bezrobotnej. Brak statego
zatrudnienia réwniez wplywa na relacje z innymi
ludZmi ktére czesto sie pogarszaja. Bez stalej pracy
trudno utrzymac siebie, dzieci i rodzine. Cztowiek
bezrobotny staje sie uzalezniony od innych, zaciaga
pozyczki, ma mniejsze poczucie wtasnej wartosci,
czesto wrecz zaczyna odczuwac frustracje.

Jednym ze skutkéw dtugotrwatego bezrobo-
cia sg wszelkiego rodzaju patologie jakie stajg sie
udziatlem oso6b i rodzin oséb bezrobotnych (Sko-
neczny 1999). Nieraz zdarza sie iz taka osoba, ktdéra
nie ma zatrudnienia zaczyna zajmowac sie nielegal-
na dziatalnoscia, po to aby zdoby¢ $rodki ktére sa
potrzebne do zaspokojenia podstawowych potrzeb.
Wiazaca sie z tym demoralizacja prowadzi czesto do
nieodwracalnych skutkow w psychice danej osoby,
niszczy zwiazki miedzyludzkie oraz wptywa nie-
korzystnie na dalsze Zycie. Osoba nie posiadajgca
pracy jest tez narazona na dtugotrwaty stres. Brak
perspektyw, pieniedzy, state zamartwianie sie swo-
ja sytuacja prowadzi czesto do tego, iz ludzie bezro-
botni zaczynajg siega¢ po réznego rodzaju uzywki
takie jak alkohol czy narkotyki. W rodzinach z pro-
blemami alkoholowymi czesto dochodzi do prze-
mocy, dzieci ponoszg dlugotrwate konsekwencje
takich sytuacji, nie moga wychowywac sie w nor-
malnych warunkach, same zas$ z czasem zaczynaja
powielaé te negatywne wzorce. Bezrobocie zatem
ciggnie za soba szereg negatywnych konsekwencji
spotecznych, ujawniajacych sie takze w zakladach
i na lokalnym rynku pracy.

Przewaga pracodawcy na rynku pracy sprawia,
ze ludzie sg narazeni na wszelkiego rodzaju zte trak-
towanie przez pracodawcow takie jak wykonywanie
obowigzkéw poza swoimi kompetencjami, prace po
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godzinach, prace za zanizong stawke, mobbing oraz
inne formy wyzysku. Pracownicy nie chcac stracic¢
pracy zmuszeni sg trwac w takiej atmosferze i zga-
dzaja sie na upokorzenie i zte traktowanie.

Zagrozenie bezrobociem wptywa réwniez na
kontakty kolezenskie w zaktadach pracy, ludzie pra-
cujacy razem czesto stajg sie wobec siebie nieufni,
kazdy pracownik jest potencjalnym konkurentem
innego o miejsce pracy, a to z kolei tez moze pro-
wadzi¢ do zachowan patologicznych i konfliktow,
ktoére psujg atmosfere w pracy. Przebywanie i pra-
ca w takich warunkach wptywa niekorzystnie na
wszystkich, lecz utrata pracy jest na ogét znacznie
dotkliwsza, oznacza bowiem utrate Zrédta dochodu.

Innym negatywnym skutkiem trudnej sytuacji
na rynku pracy jest to, Ze wiele oséb dobrze wy-
ksztatconych pracuje na stanowiskach ponizej swo-
ich kwalifikacji, co wywotuje zly stosunek do pracy,
rodzi poczucie niezadowolenia i frustracje. Podej-
mowanie pracy za nizsze stawki pogarsza sytuacje
finansowg pracownikéw, a dotyczy zwtaszcza mto-
dych wyksztatconych osob.

Mtodzi ludzie traca perspektywy na normalne
zycie i dalszy rozwdj, starsi za$ tracgc prace nie
majg szansy na kontynuacje normalnego zycia. Bez-
robocie psuje zaréwno jednostke jak i cate spote-
czenstwo i dlatego panstwo ma obowigzek zwalczac
bezrobocie, a przede wszystkim zapobiegaé¢ temu
zjawisku. Waznym zadaniem panstwa jest takze
ochrona prawa pracownikéw (Skoneczny 1999).

Bezrobocie i brak zarobkéw zZle wptywa na sytu-
acje ekonomiczng i obniZenie poziomu zycia rodzin.
Poczatkowo ograniczane sa wydatki na potrzeby
kulturalne, rekreacyjne i turystyczne. PéZniej na-
stepuje ograniczenie wydatkow na podstawowe
potrzeby takie jak zywnos$¢, leki itp. Bezrobocie
obniza zarazem standard Zycia osoby bezrobot-
nej i cztonkéw rodziny. Najgorsza sytuacja jest ta,
w ktérej dana osoba popada w ekonomiczng biede
i nie jest w stanie utrzymac siebie i swoich bliskich,
cata rodzina schodzi na spoteczny margines.

Osoby bezrobotne nie majgc dochodu czesto po-
bieraja zasitek dla bezrobotnych. W Polsce jest to
zasitek okresowy wyptacany od szesciu do osiem-
nastu miesiecy i przystugujacy kazdej osobie ktéra
wykonywata swoje obowiazki na podstawie umo-
wy o prace przez 365 dni i dtuzej. Wysokos$¢ za-
sitku dla bezrobotnych w 2014 r. wynosita 823,60
zt. w pierwszych trzech miesigcach pobierania go
przez osobe niezatrudniong oraz 646,70 zt. w pozo-
stalych miesigcach (http://rynek pracy.org 2014).

Przebywanie duzej ilosci oséb na bezrobociu
i pobieranie przez nich $§wiadczen socjalnych wpty-
wa niekorzystnie na sytuacje ekonomiczng kraju
(Janicka 2005). Panstwo w przypadku bezrobocia
traci wptywy z podatkéw od niewyptaconych za-
robkéw oraz ponosi wydatki na zasitki i inne $wiad-
czenia dla bezrobotnych. Wiele os6b pracuje ,na
czarno”, czyli bez umowy co takze w negatywny
spos6b wptywa na gospodarke. W sytuacji wysokie-
go bezrobocia

wielu pracodawcéow wykorzystuje swojg prze-
wage nad pracownikami oferujac zatrudnieniowym
pracownikom zamiast uméw o prace tak zwane
umowy ,$mieciowe”. Takie postepowanie prowadzi
do negatywnych skutkéw takze w przedsiebior-
stwach w postaci nadmiernej rotacji pracownikow.
Firma traci czesto w ten sposéb doswiadczonych
pracownikéw i ponosi koszty nowej rekrutacji.
Kapitat ludzki jest kluczowa warto$cia dla kazde-
go przedsiebiorstwa i zadaniem pracodawcéw jest
dbanie o to, aby tworzy¢ jak najlepsze warunki jego
wykonywania.

Bezrobocie budzi na ogét negatywne skojarze-
nia, lecz mimo to mozna wymieni¢ réwniez pozy-
tywne skutki tego zjawiska. Jednym z pozytyw-
nych skutkow, jest to, iz pobudza ludzi do dziatania
i dbania o prace. Pozytywne znaczenie ekonomiczne
bezrobocia wyzwala konkurencje wéréd pracowni-
kéw i moze wptywac na poprawe wydajnosci pracy.
0 pozytywnym wplywie mozna méwi¢ wtedy gdy
bezrobocie nie przekroczyto 3-5%.

Wysokie bezrobocie $wiadczy o niewykorzysta-
niu dostepnych w kraju zasobéw pracy, co niezaprze-
czalnie przetozy¢ sie moze na ograniczenie wzrostu
PKB i zwiekszenie wydatkéw budzetu. Brak pracy
i niejasne perspektywy na przyszto$¢ maja reperku-
sje spoteczne i niekorzystnie wptywajg na procesy
demograficzne. Niski przyrost naturalny prowadzi
do starzenia sie spoteczenstwa i jest zapowiedzig
narastania trudnosci strukturalnych w przysztosci.

Specyfika bezrobocia kobiet

Wystepowanie zjawiska bezrobocia jest szcze-
gélnie trudne dla kobiet, gdyz kobiety niestusznie
postrzegane sg czesto za gorszych pracownikow
i maja wieksze problemy z zatrudnieniem i utrzy-
maniem pracy (Smyczek 2012). Najwazniejsza przy-
czyna takiego stanu rzeczy jest fakt, iz kobiety sa
postrzegane stereotypowo (Kalinowska-Nawrotek
2012). Istniejg zawody traktowane jako typowo
zenskie. Kobiety przewazajga w takich sektorach
jak stuzba zdrowia, dominujg takze w szkolnictwie,
bardzo duzo kobiet pracuje na stanowiskach sekre-
tarekiasystentek. Z drugiej strony istniejg takze za-
wody postrzegane jako meskie, w ktérych kobiety
nie sg mile widziane i sg to takie branze, jak budow-
nictwo, gornictwo, hutnictwo, stuzby mundurowe
oraz wiekszo$¢ zawodow, w ktdérych potrzebne jest
wyksztatcenie techniczne.

Segregacja wg ptci rozpoczyna sie juz na pozio-
mie szkolnictwa, zwtaszcza szkolnictwa wyzszego,
kiedy juz mozemy zaobserwowa¢ wyrazny podziat
na kierunki typowo kobiece, jak réwniez te, w kto-
rych przewazajg mezczyzni. Kobiety w Polsce wy-
bieraja gtéwnie kierunki humanistyczne, ekono-
miczne, administracyjne i pedagogiczne. Mezczyzni
cze$ciej zdobywaja wyksztatcenie na politechni-
kach, gdzie studiuja kierunki $ciste. Juz wtedy poja-
wiaja sie podstawy do zréznicowanej sytuacji ko-
biet i mezczyzn na rynku pracy.
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Waznym aspektem wiekszego bezrobocia kobiet
jest stereotypowe mys$lenie o kobietach jako o pra-
cownikach niemogacych podjac¢ sie pracy bez reszty
z racji wypetniania funkcji macierzynskich. 0gél-
nie kobiety sg traktowane jako osoby mniej dys-
pozycyjne niz mezczyzni, mimo iz czesto s3 lepiej
zorganizowane i doktadne oraz starajg sie bardziej
rzetelnie wykonywa¢ swe obowigzki niz mezczyz-
ni. Wizerunek kobiety pracownika wychowujacego
dzieci czesto przeszkadza pracodawcom , ktérzy
majac do wyboru kobiete i meZczyzne na dane sta-
nowisko czesto wybierajg mezczyzne.

Kolejnym stereotypem o kobietach jest ten, ze
kobiety lepiej znoszg brak pracy niz mezczyzni, gdyz
zajmujac sie domem i wychowujac dzieci, realizujg
wazng misje i praca zawodowa nie jest im niezbed-
nie potrzebna. Faktycznie, mimo iz wychowywanie
dzieci jest bardzo wazne dla kobiet i potrafi da¢ im
wiele satysfakcji, to praca zawodowa jest im réw-
niez potrzebna do samorealizacji i osobistego roz-
woju. Kobieta potrzebuje pracy, aby czu¢ sie nieza-
lezng i dowarto$ciowana, co jest bardzo wazne dla
kazdego cztowieka. Dzieki pracy zawodowej osoba
moze czuc¢ sie samodzielna i niezalezna od innych.

Istnieje réwniez stereotyp, iz kobieta nie musi
pracowa¢, gdyz jest utrzymywana przez swojego
meza i jest to po prostu dla niej wygodne rozwigza-
nie. Wystepuje rowniez stereotyp, iz kobieta bezro-
botna nie ma powodu do wstydu, natomiast dla mez-
czyzny jest to obcigZeniem na honorze, gdyz to on
jest tradycyjnie postrzegany jako zywiciel rodziny.
Wida¢ wiec, ze stereotypy, ktére juz dawno powin-
ny znikna¢ z naszego zycia nadal sg obecne. Fakt, ze
kobieta zostajac matka i biorgc urlop macierzynski,
a pézniej wychowawczy oznacza, ze w pewien spo-
s6b rezygnuje juz wtedy z pracy, gdyz na jej miejsce
przychodzi czesto osoba, ktéra by¢ moze juz zosta-
nie w firmie. Kobieta, ktéra wzieta urlop czesto nie
zachowuje dotychczasowego stanowiska w miejscu
pracy. Przerwa w pracy nie wptywa Korzystnie na
kariere zawodowa kobiety, gdyz po diugim urlo-
pie ciezko odnaleZ¢ sie z powrotem w $§rodowisku.
W zwigzku z tym wiele kobiet po prostu rezygnuje
z pracy zawodowej i pozostaje w domu, przez co tra-
ci szanse na dalszy rozwdj i niezalezno$¢.

Waznym czynnikiem bezrobocia wsréd kobiet
jest to, ze wystepuja trudnosci z tym, aby znalez¢
odpowiednig opieke nad dzieckiem. W Polsce caty
czas jest zbyt mato przedszkoli i Ztobkéw, a chcac
zapisa¢ dziecko do tych placéwek trzeba zrobi¢ to
z duzym wyprzedzeniem.

Gdyby byto wiecej miejsc w placowkach przed-
szkolnych, gdzie mozna by byto pozostawi¢ dzieci
pod dobra opieka, wtedy na pewno wiecej kobiet
podejmowatoby prace zawodowg (Kalinowska-Na-
wrotek 2002).

Trudna sytuacja kobiet na rynku pracy sprawia,
ze aktualnie duze znaczenie ma wdrazanie progra-
mow aktywizacji zawodowej kobiet. W krajach Unii
Europejskiej programy aktywizacji kobiet przynio-
sty dobre rezultaty. Jest wazne, aby kobiety zwiek-

szaty swoje kwalifikacje, gdyz tylko wtedy beda
miaty wieksze szanse na znalezienie pracy. Jest fak-
tem, iz kobiety z wyZszym wyksztatceniem rzadziej
staja sie bezrobotne i tatwiej znalez¢ im zatrudnie-
nie. Wazne jest ksztatcenie sie i zmiana mentalnosci
w sprawie wyboru kierunku studiéw. Kobiety po-
winny podejmowaé nauke réwniez na kierunkach
technicznych, po ktérych tatwiej znajdujg zatrud-
nienie.

Na rynku pracy w Polsce mozna mowi¢ zatem
o dyskryminacji kobiet, czyli odbieraniu kobietom
pewnych praw, segregacji zawodowej oraz duzych
réznicach pomiedzy zarobkami kobiet i mezczyzn
na tych samych stanowiskach. Problem braku row-
nouprawnienia pojawia sie juz na etapie wychowa-
nia i wyksztatcenia, a problem dyskryminacji na po-
ziomie rekrutacji do pracy.

Mtode kobiety sg czesto dyskryminowane dla-
tego, ze moga zosta¢ matkami i pracodawca boi sie
je zatrudni¢, gdyz zachodzac w cigze bedzie musiat
udzieli¢ urlopu macierzynskiego i wychowawcze-
go. Kobiety dojrzate tez nie majg tatwej sytuacji na
rynku pracy, gdyz chetnie sg zastepowane osoba-
mi mtodszymi, ktore nie majg zbyt wygérowanych
wymagan finansowych. Kobiety po czterdziestym
i pie¢dziesiatym roku zycia mimo tego, Ze sg bar-
dziej doSwiadczone, staja sie ofiarami zwolnien gru-
powych cze$ciej niz mezczyZni i osoby mtodsze.

Dyskryminacja przejawia sie w réznorodny spo-
s6b i mozna tutaj wyrdzni¢ dyskryminacje pozioma
i pionowg. Dyskryminacja pozioma jest to wyste-
powanie zawodéw typowo kobiecych i stanowisk
przeznaczonych tylko i wytacznie dla kobiet. Ko-
biety bardzo czesto s3g sekretarkami, asystentkami,
przewazaja w stuzbie zdrowia i w edukacji, s na-
uczycielkami, kasjerkami, ekspedientkami w skle-
pie. Sa to branze i zawody mniej ptatne, bardzo ciez-
ko w nich awansowac i osoby wykonujgce te zawody
czesciej staja sie bezrobotne. Zdarza sie, Ze kobiety
z wyzszym wyksztatceniem muszg podejmowac
prace na stanowiskach traktowanych jako gorsze,
poniewaz lepsze s3 juz zajete przez mezczyzn. Dys-
kryminacja pionowa wystepuje wtedy, kiedy kobie-
ty maja utrudniony dostep do awansu ze wzgledu
na ptace. To mezczyzni z reguty zajmuja stanowiska
kierownicze w przedsiebiorstwach, czesciej tez sa
prezesami spétek i przedsiebiorstw oraz menadze-
rami. Wystepuje ciagle nieformalne przekonanie, Ze
kobiety nie sprawdzajg sie na stanowiskach kie-
rowniczych tak dobrze jak mezczyZni. Takie formy
dyskryminacji okreslane sa w literaturze w specjal-
ny barwny sposéb.

Mozna tu wymieni¢ takie pojecie jak ,szklany
sufit”, ktére oznacza istnienie niewidzialnej bariery,
przez ktora kobieta nie moze przebi¢ sie na lepsze
stanowisko ze wzgledu na pteé. Innym jest pojecie
Jlepkiej podlogi, ktére odzwierciedla wszystkie
czynniki przez ktére kobiety pracuja na stanowi-
skach, na ktérych nie wymagane sa wysokie kwa-
lifikacje i przez to zarabiajg mniej. Podobnym jest
termin ,ruchome schody” odnoszacy sie do tajem-
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niczej sity, ktora sprawia, Ze mezczyzni trafiajg na
sam szczyt kariery, a dla kobiet jest to droga nieste-
ty trudno dostepna. Zjawisko dyskryminacji kobiet
jest zwigzane z panujacymi stereotypami, ktdre s3
niesprawiedliwe i ktore nalezy eliminowac przez
odpowiednie prawa i edukacje spoteczna.

Metoda badan

Zaktada sie, Ze poprzez analize problematyki
bezrobocia w woj. mazowieckim mozna pokazaé
cate spektrum probleméw jako, ze wojewo6dztwo
jest Scisle powigzane z warszawskim duzym ryn-
kiem pracy, ale jednocze$nie w sktad wojewddztwa
wchodza oddalone powiaty, w ktérych wystepuja
problemy typowe dla wszystkich rynkéw pracy.
Opracowanie powstato przy wykorzystaniu trzech
grup materiatléw Zrédtowych: literatury problemu
i przedmiotu badan; danych statystyki krajowej
i regionalnej oraz danych z ankietowego badania
sondazowego 100 osobowej zbiorowosci kobiet po-
chodzacych z 18 powiatéw wojewoddztwa. W reali-
zacji tematu przyjeto nastepujgce hipotezy:

- kobiety w wojew6dztwie mazowieckim, pomi-
mo dobrego wyksztatcenia maja nadal proble-
my ze znalezieniem dobrej i stabilnej pracy;

- nowoczesne formy przeciwdziatania bezrobo-
ciu umozliwiaja kobietom zwiekszanie kwali-
fikacji oraz znalezienie pracy;

- kobiety zamieszkujace obszary wiejskie majg
wieksze trudnosci w znalezieniu pracy niz za-
mieszkujace w miastach.

Wykorzystana literatura i dane statystyki pan-
stwowej majg stuzy¢ poznaniu mozliwie obiektyw-
nego stanu zatrudnienia i bezrobocia w woj. ma-
zowieckim, natomiast celem sondazu ankietowego
byto pokazanie jak wyglada poziom bezrobocia
wsrod badanych kobiet oraz jakie warunki panuja
na regionalnym rynku pracy. Dzieki przeprowa-

dzonej ankiecie mozna pozna¢ takze subiektywne
opinie kobiet na temat stereotypoéw, ktére uderzajg
w kobiety oraz problemu braku réwnouprawnienia
dotyczacego Kkobiet.

Rynek pracy wojewodztwa mazowieckiego

Wojewddztwo mazowieckie zajmuje szczego6l-
ne miejsce w kraju ze wzgledu na swoje potozenie,
wielko$¢ i znaczenie gospodarcze. Wojewo6dztwo to
jestjednym z najbardziej rozwinietych gospodarczo
regionéw, ktére zajmuje okoto 11% terytorium kra-
ju na ktéorym wytwarza sie okoto 20% PKB. Na ten
region przypada jedna trzecia krajowych naktadéw
inwestycyjnych, w ktérym lokowana jest znaczna
cze$¢ inwestycji zagranicznych a rozwiniety prze-
myst i ustugi cechuja sie wysokim poziomem tech-
nicznym.

Mazowiecki rynek pracy jest wyraZnie podzielo-
ny na bogatg i dobrze rozwinieta aglomeracje war-
szawska i biedniejsze regiony wiejskie. Poza War-
szawg wystepuje Kilka innych duzych miast oraz
znaczna liczba miast mniejszych. Liczba bezrobot-
nych w latach 2004-2008 zmniejszyta sie z okoto
353 tys. do 179 ty$, by w 2013 r. zwiekszy¢ sie po-
nownie do 290 tys. Oséb, z czego 137 tys. stanowi-
ty kobiety i 153 ty$ mezczyzni. Kobiety stanowity
zatem 47%, a wiec mniejszo$¢ wsrdd wszystkich
0s6b zarejestrowanych w mazowieckich urzedach
pracy. Stopa bezrobocia w latach 2004-2005 wzro-
sta ponad 14%, w latach 2007-2011 spadta ponizej
10% i w 2013 r. podniosta sie do 11,4%, a wiec nieco
mniej niz $Srednia krajowa. W 2013 r. w sytuacji bez-
robocia dtuzej niz 1 rok znajdowato sie ponad 148
tys. oséb.

Stopa bezrobocia kobiet w wojewo6dztwie byta
WYyZsza niz przecietna w pierwszym okresie 2004-
2008 podczas, gdy w latach pézniejszych byta
zblizona do przecietnej (Tab.1). Od 2009 r. zauwa-

Tabela 1. Bezrobocie w woj. mazowieckim w latach 2004-2013

Zarejestro- Stopa bezrobocia w % Liczba bezrobotnych w tys.
wane bez kwalifi- o .

Rok bezrobocie ogbtem kobiet kacji zawo- | POm2¢ 25 | powyzej 50

w tys. 0s6b dowych roku roku
2004 353 14,7 19,5 - - -
2005 333 13,8 18,3 85,6 69,5 61,4
2006 285 11,8 13,7 87,1 55,2 60,4
2007 220 9,0 9,4 70,8 38,8 52,0
2008 179 73 7,6 56,7 32,6 421
2009 224 9,8 8,8 67,8 45,4 50,1
2010 238 9,7 9,9 69,4 474 56,0
2011 247 9,8 10,8 81,5 473 60,0
2012 272 10,8 11,1 88,2 49,5 66,5
2013 290 11,4 11,2 94,2 53,0 70,2

Zrédto: dane GUS
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zono wzrost stopy bezrobocia i proces wyréwny-
wania sie wskaznika bezrobocia kobiet i mezczyzn.
Wzrost stopy bezrobocia widoczny jest w grupach
szczegOllnie narazonych na to zjawisko, a mianowi-
cie wérdéd oséb mtodych do 25 roku zycia i w gru-
pie 0s6b powyzej 50 lat. W grupie ludzi mtodych
w 2013 r. bezrobocie szacowane jest na 53 tys$. za$
w grupie os6b starszych przekroczyto 70 tys. Wy-
raznie zwiekszyta sie tez liczba oséb bezrobotnych
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosciz 6042
w 2005 r.1 5947 w 2007 r. i do 10463 w roku 2013.
Zjawiska kryzysowe, ktére sg gtéwnym powodem
nasilenia bezrobocia dotykajg zwtaszcza osoby bez
kwalifikacji zawodowych. Liczba bezrobotnych
w tej grupie wynoszaca w 2007 r. prawie 57 ty$
wzrostaw 2013 r. do ponad 94 ty$. os6b. Wojewddz-
two mazowieckie bedace jednym z najbardziej roz-
winietych regionéw kraju, jest silnie zréznicowane
przestrzennie. Znacznie lepsza sytuacja jest w War-
szawie i jej bliskim otoczeniu oraz w wiekszych
miastach Mazowsza, natomiast trudniejsza sytuacja
wystepuje na odlegtych obszarach od Warszawy, na
obszarach wiejskich. Dotyczy to zaréwno mezczyzn
jak i kobiet.

Mazowsze mozna podzieli¢ na sze$§¢ podregio-
néw: ciechanowsko-ostrotecki, siedlecko-ptocki,
radomski, miasto stoteczne Warszawa oraz podre-
giony warszawski wschodni oraz warszawski za-
chodni. Miasto stoteczne Warszawa charakteryzuje
sie najnizszg stopa bezrobocia zaréwno dla mez-
czyzn jakidla kobiet. Jest to najwieksze polskie mia-
sto, ktoére caty czas sie rozwija i do ktérego naste-
puje staty przyptyw ludnosci z obszaréw wiejskich
i mniejszych miast. Jest to miasto, gdzie mieszka
bardzo duzo wyksztatconych kobiet, ktére Swietnie
sobie radza na rynku pracy, jednak w innych podre-
gionach sytuacja juz nie przedstawia sie tak dobrze.
Najwiekszg stopa bezrobocia charakteryzuje sie
podregion radomski oraz podregion ciechanowsko
-ostrotecki. W tych podregionach zaobserwowano
takze najwiekszg stope bezrobocia réwniez wsréod
kobiet. Kobiety zamieszkujace miasta na Mazowszu
maja duzo wieksze szanse i mozliwosci na dobre
wyksztatcenie, podniesienie swoich kwalifikacji
i w rezultacie na znalezienie dobrej pracy. Kobiety,
ktore zamieszkujg mniejsze miejscowo$ci i obszary
wiejskie duzo trudniej odnajduja sie na wspdicze-
snym rynku pracy i cze$ciej stajg sie osobami bez-
robotnymi.

Najnizszy wskaZznik bezrobocia wsréd kobiet za-
mieszkujacych wojewo6dztwo mazowieckie w roku
2012 zostat zanotowany w mie$cie stotecznym
Warszawa i wynosit 1,96%. Podobnie wygladata
sytuacja jesli chodzi o wszystkie powiaty znajdu-
jace sie w centrum wojewddztwa mazowieckiego.
Bardzo wysokim poziomem bezrobocia kobiet cha-
rakteryzowat sie natomiast powiat szydtowiecki,
gdzie stopa bezrobocia wynosita 21,98%, podob-
nie wygladata sytuacja w powiecie przysuskim,
gdzie wskaznik ten wynosit 19,38%. Bardzo duzym
wskaznikiem bezrobocia charakteryzowat sie réw-

niez powiat radomski, gdzie stopa bezrobocia ko-
biet wynosita 17,46 % i powiat Zurominski, w kté-
rym odnotowano stope bezrobocia 15,16%. Jednak
ogolnie wojewoddztwo mazowieckie rézni sie od in-
nych regionéw dos¢ dobra sytuacja kobiet jesli cho-
dzi o zatrudnienie, gdyz stopa bezrobocia kobiet jest
nizsza niz mezczyzn (Koztowska 2013).

W pierwszych latach XX wieku sytuacja na mazo-
wieckim rynku pracy byta bardzo trudna, bez pracy
pozostawato wéwczas okoto 180 tys. kobiet i 200
tys$. Mezczyzn (Smyczek, 2012). Sytuacja poprawita
sie w 2004 roku kiedy Polska wstapita do Unii Eu-
ropejskiej i kiedy otworzyt sie rynek pracy w nie-
ktorych krajach Europy. Spadek bezrobocia miat
miejsce do 2008 roku, po czym zaczeto ono wzra-
staé, nieco jednak szybciej w grupie mezczyzn niz
kobiet. Kobiety w woj. mazowieckim zatrudnione s3
przede wszystkim w handlu i ustugach, w obstudze
rynku nieruchomoéci i przedsiebiorstw, rolnictwie,
przetworstwie przemystowym oraz w edukacji. Sy-
tuacja kobiet na rynku pracy Mazowsza przedsta-
wia sie znacznie lepiej nizZ w innych regionach, na co
wptyw ma szereg czynnikow. Jednym z najwazniej-
szych jest dobre wyksztalcenie kobiet oraz poziom
i struktura popytu na prace. Warszawa i jej okolice
sa najwiekszym rynkiem pracy calego wojewddz-
twa, na ktérym pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn.
Kobiety sa niestety czesciej dotkniete w tym regio-
nie dtugoterminowym bezrobociem niz mezczyz-
ni. Sytuacja nie poprawita sie na przestrzeni lat, co
$wiadczy o tym, ze kobietom, ktére sg bezrobotne
juz dtuzszy czas coraz trudniej wrécié¢ na rynek pra-
cy. W wojewddztwie mazowieckim kobiety cechuje
nizsze bezrobocie, ogétem jednak to one sg bardziej
narazone na bezrobocie powyZej dwunastu miesie-
¢y, co wyznacza okres bezrobocia dtugoterminowe-
go.

Istnieje wiele przyczyn stabej pozycji kobiet na
rynku pracy i wysokiego wskaznika bezrobocia.
Waznym czynnikiem determinujgcym zycie zawo-
dowe kobiet jest miejsce zamieszkania. Wystepujaca
w wojewOdztwie wyraznie zarysowana roznica po-
miedzy miastem stotecznym Warszawg, w ktorym
jest duza liczba miejsc pracy i niskie bezrobocie,
a mniejszymi miastami i obszarami wiejskimi jest
znaczna. W Warszawie zamieszkuje prawie 2 min
0s06b, z czego wiekszos$¢ to kobiety, ktére podejmuja
gtéwnie prace w ustugach. W terenach oddalonych
od stolicy wiekszos$¢ kobiet zajmuje sie praca w rol-
nictwie, prowadzeniem gospodarstwa domowego
i wychowywaniem dzieci (Frist, Leszczak 2012).

Poziom wynagrodzenia za prace w woj. ma-
zowieckim jest stosunkowo wysoki, chociaz dos¢
zroznicowany. Wyraznie pod tym wzgledem wy-
réznia sie miasto stoteczne Warszawa. Na terenie
catego wojewddztwa wystepuje wyrazne zroznico-
wanie zarobkow oraz zarobkdw kobiet i mezczyzn.
W 2013 r przeciete wynagrodzenie mezczyzn wy-
nosito 4500 zt brutto, natomiast kobiet 3500 zt, czyli
0 1000 zi. mniej. Taki stan rzeczy Swiadczy o bra-
ku réwnouprawnienia na rynku pracy co oznacza,
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ze kobiety podobnie wyksztatcone jak mezczyZni
uzyskuja wyraznie nizsze ptace za podobng prace.
Poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy osigga sie
dzieki programom finansowanym z funduszy unij-
nych.

Rynek pracy w wojewddztwie mazowieckim daje
kobietom wiele mozliwosci, jednak i na tym rynku
mozna spotkaé wiele przeszkdd i barier, z ktérymi
kobiety sie borykajg. W roku 2013 (styczen 2013)
w mazowieckich urzedach pracy zarejestrowanych
byto 136.634 kobiet, ktére stanowily okoto 47%
wszystkich zarejestrowanych oséb i w odniesieniu
do poprzedniego roku (grudzien 2012) liczba bezro-
botnych kobiet zwiekszyta sie 0 5,1%. MozZna zauwa-
zy¢, Ze jest to dos¢ znaczny wzrost w tak krétkim
czasie. W roku 2013 bezrobotne kobiety stanowity
najwiekszy odsetek w nastepujacych kategoriach:

« kobiety, ktére samotnie wychowuja przynaj-
mniej jedno dziecko do osiemnastego roku zy-
cia - 83,9% wszystkich bezrobotnych

e gdy zostal zrealizowany kontrakt socjalny -
774%

« kobiety, ktére ukonczyty 27 rok Zycia i posia-
daja wyzsze wyksztalcenie - 69,3%

e cudzoziemki- 55,8%

» kobiety, ktore ukoniczyty nauke dwanascie
miesiecy wczesniej - 54,5%

« kobiety dotkniete bezrobociem dtugotrwatym
- 50,1% (Orlik, 2012)

Jak widzimy wazng przyczyng bezrobocia jest
samotne macierzynstwo. Stereotypowe myS$lenie
na temat matek, ktére samotnie wychowuja dzieci
nie wptywa dobrze na wizerunek tych kobiet jako
0s6b pracujgcych. Wysokie bezrobocie jest réwniez
wsréd kobiet wyksztatconych po 27 roku zycia, jak
réowniez wsrod kobiet, ktore przestaty otrzymywac
zasilek dla bezrobotnych.

Poza obszarami wiejskimi najwieksza stopa bez-
robocia kobiet charakteryzowato sie miasto Ptock

i miasto Ostroteka, w ktérym to stopa bezrobocia
wynosita 52,5 %, jak réwniez powiaty ptocki, sier-
pecki i ostrowski w ktérych stopa bezrobocia mie-
$cita sie w granicach 51% - 58%.

Mazowiecki rynek pracy jest do$¢ specyficz-
ny, gdyz wystepuje tu wyrazny podzial pomie-
dzy aglomeracja warszawska, gdzie rynek pracy
jest pojemny i powstaje coraz wiecej miejsc pracy
a mniejszymi miejscowosciami, gdzie wystepuje
wysokie bezrobocie. Tam ludzie nie majg takich jak
w Warszawie szans zaréwno na dobrg prace, jak
réwniez na podnoszenie swoich kwalifikacji. Ponad
60% kobiet na obszarach wiejskich zatrudniona jest
w rolnictwie. To powoduje, Ze wskaznik zatrudnie-
nia kobiet $rednio w wojewddztwie mazowieckim
wynosit 52,6%, natomiast mezczyzn 68,8 %. Jest to
sytuacja charakterystyczna nie tylko dla wojewo6dz-
twa mazowieckiego, lecz takze dla catej Polski.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet jest silnie zwigza-
naz wiekiem, co wigze sie z wypetnianiem przez ko-
biety funkcji rodzicielskich. WskazZnik ten jest niski
w grupie wieku kobiet kontynuujacych nauke 18-19
i w grupie 60-65 lat, w ktdrej kobiety rezygnuja juz
z pracy zawodowej i czesto przechodza na emery-
ture. Najwiekszy wskaznik aktywnosci zawodowej
charakteryzuje grupe wiekowa miedzy 30 - 50 lat,
kiedy to kobiety czesto taczg juz role matek i oséb
pracujgcych. Jest to najbardziej produktywny okres,
jesli chodzi o ich prace zawodowa (Smyczek, 2012).

Aktywno$¢ zawodowa Kobiet jest silnie zwig-
zana z wyksztatceniem, z czego wynika, iz kobiety
z wyzszym wyksztatceniem sg bardziej aktywne
zawodowo, a kobiety z wyksztalceniem podsta-
wowym, gimnazjalnym i zawodowym rzadziej
podejmujg prace zarobkowa. Poziom wskaznika
aktywnos$ci zawodowej kobiet w wojewddztwie
mazowieckim w roku 2013 ze wzgledu na wy-
ksztatcenie przedstawiatl sie w nastepujacy sposéb:
niepelne podstawowe - 17,9%; podstawowe - 17,9%;
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Wykres 1. Poziom wyksztatcenia wéréd kobiet pracujacych i bezrobotnych w 2013 roku (dane wyrazone w %)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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gimnazjalne - 17,9%; zasadnicze zawodowe - 57,9%;
Srednie ogolnoksztatcace - 43,3%; $rednie zawodo-
we - 62,4%; policealne - 70,30%; wyzsze - 79,3 %.
Dane te wskazujg, Ze kobiety lepiej wyksztatcone sg
bardziej aktywne zawodowo i cze$ciej podejmuja
prace. (wykres nr.1)

W 2013 r. wéréd kobiet pracujacych tylko 4%
posiadato wyksztalcenie podstawowe i gimnazjal-
ne, 15% zasadnicze zawodowe, 38% S$rednie i 43%
wyzsze. Natomiast w grupie bezrobotnych wyraz-
nie wyzszy udziat zaznaczat sie w grupie oséb z wy-
ksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i $red-
nim. Oznacza to, ze na wsp6tczesnym rynku pracy
coraz wazniejsze staje sie posiadanie niezbednych
kwalifikacji w postaci formalnego wyksztalce-
nia, aby podjac i utrzymac zatrudnienie. Istotne sg
tez aktywne formy wsparcia zatrudnienia kobiet
poszukujacych pracy. Wielce pomocne w tym sa
fundusze europejskie wspierajace aktywne formy
zwiekszania rynku pracy. Osoby, ktore sg bezrobot-
nymi korzystaja takze z pasywnych form stabiliza-
cji rynku pracy, pozwalajgcych przetrwaé trudny
okres po utracie pracy.

Aktywne programy wsparcia kobiet na rynku
pracy finansowane sg gtéwnie z Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki. Jest to program, ktoéry jest
przeznaczony dla wielu beneficjentéw takich jak
firmy i instytucje oraz oséb bezposrednio zainte-
resowanych podnoszeniem swoich kwalifikacji.
Jedna z podstawowych form efektywnego przeciw-
dziatania bezrobociu byty staze oraz rézne formy
szkolenia zawodowego przygotowujacego do pod-
jecia pracy oraz przysposobienie do podejmowania
przez bezrobotnych dziatan na wtasny rachunek
(wykres nr. 2).

Lacznie na te cele przeznaczono w woj. mazo-
wieckim 35,6 mln zt w 2005 r., 65,9 mln zt w 2011

r., 124,5 mln w 2012 r,, i az 252,5 mln zt w roku
2010 r,, (GUS). W programie szkoleni ktadziono na-
cisk na wyréwnywanie szans pomiedzy kobietami
amezczyznami, co przyniosto pozytywne rezultaty.
Dzieki programom europejskim do pracy powrdcito
wiele kobiet po pie¢dziesigtym roku zycia.

Europejski Fundusz Pracy zajmuje sie dostarcza-
niem informacji o nowoczesnych elastycznych for-
mach zatrudnienia i promuje wprowadzenie w zy-
cie takich form jak telepraca, praca tymczasowa na
zastepstwo i inne. W woj. mazowieckim powstato
okoto 200 prywatnych agencji zajmujacych sie po-
$Srednictwem pracy. Proponowana jest takze forma
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, co moze
stanowi¢ rozwigzanie dla matek, studentek, kobiet
posiadajacych obowiazki opiekuncze itp. Kobie-
tom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje i do-
Swiadczenie proponuje sie samozatrudnienie, czyli
podejmowanie dziatalnosci na rachunek wtasny.
W niewielkim stopniu rozpowszechniane sg takze
formy pracy jak ,flextime”, czyli praca polegajaca na
ruchomym wymiarze czasu pracy, czy ,jobsharing”
czyli praca wykonywana przez dwie osoby dzielgce
sie obowigzkami i inne.

Elastyczne formy zatrudnienia przyczynity sie
do zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet.
Szczegdblnie wptynety na jakos¢ zycia kobiet, ktore
nie s3 w najlepszej sytuacji osobistej. Wojewddz-
two mazowieckie przoduje, jesli chodzi o wysoko$¢
zarobkow os6b pracujacych w ramach tak zwanej
pracy tymczasowej. Przecietna stawka za godzine
0s6b pracujacych za posrednictwem Agencji Pracy
Tymczasowej wynosita okoto 17,26 zt brutto. Nalezy
takZze wspomnie¢, ze z takiego zatrudnienia korzy-
stato takze wiele kobiet. Mozna zatem stwierdzi¢,
ze nowoczesne formy zatrudnienia przyczynity sie
do poprawienia sytuacji ekonomicznej kobiet.
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staze i szkolenia
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Wykres 2. Kobiety korzystajgce z aktywnych form zwalczania bezrobocia w roku 2012 w wojewo6dztwie mazowieckim

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Osoby bedace na bezrobociu, ktére spetniajg
okreslone warunki uzyskujg wsparcie socjalne oraz
podejmujg réznego rodzaju przedsiewziecia, aby
z powrotem powrdci¢ na rynek pracy. Panstwo za
pomoca réznego rodzaju instrumentéw stara sie
przeciwdziata¢ bezrobociu i tagodzi¢ jego skutki.
Stosuje sie tez pasywne programy socjalne ofero-
wane przez wojewddzkie urzedy pracy. Nie stano-
wig one formy przeciwdziatania bezrobociu, lecz
tylko tagodza jego skutki. Gt6wnym narzedziem s3
tutaj oczywiscie zasitki dla bezrobotnych, ktére za-
réwno w skali catego kraju jak tez w wojewddztwie
mazowieckim wyptacane sg na tych samych zasa-
dach. Wydatki z funduszu pracy na zasitki wynosity
326,8 mln zt. W 2005 roku i wzrosty do 425,5 mln
zt. w roku 2012.

Osoby bedace na bezrobociu podejmujg réznego
rodzaju przedsiewziecia, aby z powrotem powrdcic¢
narynek pracy. Panstwo polskie za pomoca réznego
rodzaju instrumentdéw stara sie przeciwdziatac bez-
robociu i tagodzi¢ jego skutki. Nie da sie ukryé¢, ze
bardzo pomocne okazuja sie programy unijne, dzie-
ki ktérym wiele oséb z powrotem znalazto miejsce
zatrudnienia, jednak najwazniejsze jest podejscie
osoby bezrobotnej i che¢, aby wytrwac¢ w poszuki-
waniach nowej pracy.

Pasywne programy oferowane przez wojewo6dz-
kie urzedy pracy nie stanowig w istocie form prze-
ciwdziatania bezrobociu, lecz tylko tagodza jego
skutki. Gtdwnym narzedziem s tutaj zasitki dla
bezrobotnych, ktére zaréwno w skali catego kraju
jak tez w wojewddztwie mazowieckim wyptacane
sg na tych samych zasadach.

Zasitek ten przystuguje osobie, ktéra przepra-
cowata w danym miejscu pracy co najmniej 12 mie-
siecy i to na podstawie umowy o prace. Zasitek dla
bezrobotnych oséb przystuguje osobom, ktére zare-
jestrowaty sie w urzedzie pracy i wyptacanie tego
Swiadczenia trwa od 6 do 18 miesiecy (okres wypta-
cania go zalezy od wielu czynnikéw, w tym od sta-
zu pracy). Nie jest to zbyt dtugi okres, a kwota tego
zasitku nie jest wysoka.

Jedna z form, ktére tagodza skutki utraty pra-
cy jest wyptacanie jednorazowego odszkodowania
i zdarza sie, ze niektore firmy stosujg takg prakty-
ke. Kolejnym rozwigzaniem uwazanym za pasywne
jest takze przechodzenie na wcze$niejszg emerytu-
re. W ten sposéb rezygnuje z pracy zawodowej wiele
0s6b, ktore chcg zakonczy¢ juz swojg prace zawodo-
w3, a mogg sobie na to pozwoli¢, gdyz na przyktad
matzonek pracuje i zarabia wiecej. Kobiety czesto
przechodza na wcze$niejsza emeryture. Wiele osob,
ktore utracity prace i sg w ciezkiej sytuacji mate-
rialnej korzysta takze z pomocy o$rodkéw pomocy
spotecznej.

Programy socjalne maja na celu tagodzenie ne-
gatywnych skutkéw bezrobocia, jakimi sg przede
wszystkim brak pieniedzy i zwigzany z tym brak
mozliwosci zaspokajania podstawowych potrzeb.
Gtéwng formag pasywnych metod walki z bezro-
bociem s3 w wojewddztwie mazowieckim zasitki

dla os6b bezrobotnych, lecz nie kazdy prawo. Do
zasitku. W roku 2013 bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku byto na terenie wojewddztwa ma-
zowieckiego okoto 50000 oséb, co stanowito ponad
17% wszystkich bezrobotnych. Najmniej oséb, kto-
re moga korzystac¢ z takich §wiadczen znajduje sie
w powiatach: przasnyskim, kozienickim, tosickim,
lipskim. Najwieksza liczba os6b posiadajacych pra-
wo do takich §wiadczen odnotowano w powiecie
grodziskim.

Zaréwno aktywne jak i pasywne formy walki
z bezrobociem sg bardzo wazne dla os6b nieposia-
dajacych statego zatrudnienia. Formy pasywne nie
wptywaja na znalezienie pracy, lecz niwelujg skutki
jej braku, co jest szczeg6lnie istotne w pierwszych
miesigcach pozostawania bez zatrudnienia. Dzieki
zasitkom mozna realizowac¢ podstawowe potrzeby,
lecz zasitek dla bezrobotnych jest przyznawany tyl-
ko i wytacznie na okreslony czas, dlatego tak wazne
jest, aby jak najszybciej zacza¢ aktywnie poszuki-
wac pracy. Obecnie dzieki programom unijnym oraz
kursom i szkoleniom oferowanym przez urzedy pra-
cy jest to duzo tatwiejsze.

Samoocena sytuacji zawodowej kobiet na
mazowieckim rynku pracy na podstawie
przeprowadzonych badan

W pracy podjeto probe weryfikacji skutkdéw ak-
tywnych i pasywnych form walki z bezrobociem
kobiet w wojewo6dztwie poprzez przeprowadzenie
badan ankietowych na wybranej losowo 100 oso-
bowej grupie kobiet zamieszkujacych wojewo6dztwo
mazowieckie. Badanie ma na celu zebranie opinii
kobiet na temat zatrudnienia, wynagrodzenia jak
réwniez krazacych stereotypéw i problemu dys-
kryminacji kobiet na rynku pracy. Ankieta zawie-
rata 31 pytan, czes¢ zostata skierowana do kobiet
posiadajacych zatrudnienie, pozostata cze$¢ do ko-
biet deklarujgcych sie jako bezrobotne. Ankieta za-
wierata réwniez pytania skierowane do wszystkich
kobiet odnosnie ich opinii na temat mazowieckiego
rynku pracy oraz rownych szans kobiet i mezczyzn
na tymze rynku. Ankieta zostala przeprowadzo-
na w ciggu trzech tygodni na przetomie kwietnia
i maja 2014 roku.

Kobiety, ktére braty udziat w badaniu zostaty
wybrane losowo i wszystkie pochodzity z woje-
wodztwa mazowieckiego. Pochodzity w 42% ze sto-
licy, a pozostata cze$¢ z mniejszych miastiobszaréw
wiejskich, 17 powiatéw wojewo6dztwa, najczesciej
z powiatu legionowskiego (13%), nowodworskiego
(8%), ciechanowskiego (7%), grodziskiego (6%).
W badaniu wziety udziat kobiety w wieku 18-65 lat.

Zbiorowosci kobiet, ktore wziety udziat w ba-
daniu réznity sie w takich kwestiach jak miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie, wiek, stan cywilny.
W proébie znalazty sie: panny - 36, mezatki - 52, roz-
wiedzione - 10, wdowy - 2. W grupie znalazlo sie
25 mieszkanek wsi, 13 mieszkanek miast o wielko-
$ci do 100 tys., 20 mieszkanek miast duzych do 500
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tys. i 42 kobiety byty mieszkankami Warszawy. Pod
wzgledem wyksztalcenia proba zawierata 25 oséb
z wyksztalceniem magisterskim, 20 oséb posiadato
dyplomy licencjackie, 18 ukonczyto szkoty ogélno-
ksztatcace i 3 szkoty zawodowe. W strukturze pod
wzgledem wieku 24 osoby byty w wieku 18-25 lat; 26
0s6b w wieku 25-35 lat; 22 osoby w wieku 35-45 lat;
15 w wieku 45-55 lati 12 os6b w wieku 55-65 lat.

Na 100 badanych, 68 kobiet zadeklarowata, Ze
pracuje, a 32 ze ma status osoby bezrobotnej. Wsrod
0s06b posiadajacych zatrudnienie najwiekszy odsetek
posiada grupa z wyksztatceniem zasadniczym za-
wodowym (85%), z wyzszym magisterskim (72%),
$rednim zawodowym i policealnym (68%). Tylko
potowa badanych z wyksztalceniem gimnazjalnym,
56% z wyksztalceniem $rednim ogélnym i 59% po-
siadajgcych dyplomy licencjackie wykazato, Ze posia-
da zatrudnienie. Ponad 38% pracujacych kobiet zna-
laz190 sie w grupie wiekowej 25-35 lat i wszystkie
te osoby posiadaty prace. Najmniej liczne to skrajne
pod wzgledem wieku grupy; - najmtodsza 18-25 lat,

w ktérej tylko 25% posiadato zatrudnienie i najstar-
sza 55-65 lat, w ktdrej 67% posiadato prace. Z pozo-
statych grup zatrudnienie posiadato 45% z grupy 35-
45 lat i tylko 40% z grupy 45-55 lat.

Ponad 38% pracujacych (26 oséb) znajdowato
sie w grupie 25-35 lat. Wszystkie te osoby posiadaty
prace. Najmniej kobiet pracuje w najmtodszej i naj-
starszej grupie wiekowej, odpowiednio 9% i 12%.

Wiekszos¢ badanych kobiet, bo az 37%, odpo-
wiedziata, ze sg osobami zatrudnionymi na podsta-
wie umowy o prace na czas nieokreslony, zas 34%
pracowato na podstawie umowy na czas okreslony
lub okres prébny, okoto 7% pracowato bez zadnej
umowy. Najwiecej respondentek bo 32 z 68 tj. 47%
pracujacych okreslito swoj zawdd jako pracownik
umystowy. Za§ 35% pracowato w ustugach, a 10%
w rolnictwie. Tylko jedna z kobiet zadeklarowata
prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Na pytanie dotyczace zadowolenia z wykonywa-
nej pracy wiekszos¢ badanych posiadajgcych prace
kobiet odpowiedziata negatywnie. Takich odpowie-
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Wykres 3.Struktura zatrudnienia kobiet ze wzgledu na wiek ( N=68)

Zrédto: Badania wtasne.
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dzi udzielito 45%, za$ odpowiedzi pozytywnych
byto 43%, 12% pracujgcych nie miato zdecydowa-
nego zdania dotyczacego zadowolenia. Sposréd ba-
danych kobiet aktywnych zawodowo 55% stwier-
dzito, ze praca jakg wykonujg nie jest, natomiast
45% odpowiedziato, Ze ich praca jest zwigzana z po-
siadanym wyksztatceniem.

Na 100 badanych kobiet 32 stwierdzilo, Ze sa
osobami bezrobotnymi. Jest to catkiem spora liczba
i pokazuje udziat bezrobotnych kobiet na mazowiec-
kim rynku pracy, zwtaszcza poza terenem Warsza-
wy. Na pytanie: ,Czy sg zarejestrowane w urzedzie
pracy?” 25 badanych bezrobotnych odpowiedziato
pozytywnie za$ 7, iz nie zostaty zarejestrowane.

Na pytanie: ,Jak dtugo pozostajg bez zatrudnie-
nia?” ankietowane odpowiedziaty nastepujaco: do 3
miesiecy — 3; 3-6 miesiecy - 12; 6-12 miesiecy - 4;
powyzej 12 miesiecy - 13.

Niestety az 13 ankietowanych kobiet, czyli 40%
posréd bezrobotnych pozostaje bez pracy powyzej
12 miesiecy, co potwierdza fakt, ze bardzo duza
liczba kobiet dotknieta jest bezrobociem diugoter-
minowym. Sytuacja na rynku pracy jest dynamicz-

na. Prawie 48% bezrobotnych kobiet pozostaje na
bezrobociu ponizej 6 miesiecy, a wiec dotkniete s3
bezrobociem krétkoterminowym, czyli najmniej
obcigzonym powaznymi skutkami.

Na 32 bezrobotne zasitek pobiera 10, tj.31%. To
oznacza, ze pracowaty one dtuzej niz 12 miesiecy
w jednym miejscu pracy i posiadaly umowe o prace.
Natomiast 7 badanych kobiet w ogoéle sie nie zareje-
strowato w urzedzie pracy. Pozostate 18 kobiet tj.
56% utracito prawo do zasitku lub zarejestrowato
sie bez prawa do zasitku.

Na pytanie o czas zatrudnienia w poprzednim
miejscu pracy, przed wejSciem w stan bezrobocia
jedna trzecia kobiet, czyli 11 odpowiedziato, ze
byty zatrudnione w okresie 5-10 lat. Spora liczba
badanych, a konkretnie 9 pracowato w poprzednim
miejscu pracy powyzej 10 lat. Czwarta czes¢ kobiet
aktualnie pracujagcych wcze$niej nie pracowata lub
pracowato do 6 miesiecy, za$ niespetna 10 pracowa-
o uprzednio przez okres 1-2 lat. (Wykres nr 9)

Najwieksza liczba badanych bezrobotnych ko-
biet (prawie 60%) stwierdzita, Ze poszukuje pracy
ze wzgledéw finansowych. Na drugim miejscu zna-
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Wykres 5. Okres zatrudnienia w poprzednim miejscu pracy (N =32)
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lazta sie che¢ usamodzielnienia sie i rozwo6j ambicji
zawodowych (po 4 badane osoby). Trzy badane po-
stanowity szukac¢ pracy ze wzgledu na che¢ kontak-
tu z innymi osobami.

Zdecydowanie najwiecej z poszukujacych pracy
kobiet korzystato z pomocy powiatowych i woje-
woédzkich urzedow pracy. Niewielka ich liczba ko-
rzystata z posrednictwa Agencji Pracy Tymczaso-
wej i Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz prywatnych
biur posrednictwa pracy. Wiekszo$¢ badanych ko-
biet w stanie bezrobocia korzystata z aktywnych
form wsparcia rynku pracy.

Szkolenia i kursy znalazty sie na pierwszym miej-
scu (37%) sposrdéd aktywnosci, jakie podejmowaty
kobiety, aby zwiekszy¢ swoje kwalifikacje. Czwarta
cze$¢ kobiet korzystato ze stazy i praktyk, tacznie
z robotami publicznymi. Niestety, ponad 37% (12
0s6b) kobiet, nie podejmowato specjalnych form
aktywnosci aby zdoby¢ nowa prace. Nie oznacza to,
ze pozostawaty catkowicie bierne wobec sytuacji
w jakiej sie znalazty.

Wiekszos¢ kobiet bezrobotnych przegladato

ogloszenia o ofertach pracy, odwiedzato urzedy pra-
cy i zamieszczato wlasne ogtoszenia o gotowosci do
pracy (wykres 8).

Aby znaleZ¢ prace zdecydowana wiekszos$¢ ko-
biet jest sktonna zwiekszy¢ swoje kwalifikacje oraz
podja¢ prace za granicg. Najmniejsza liczba bada-
nych kobiet jest sktonna zmieni¢ miejsce zamiesz-
kania. (Wykres 9)

Ocena warunkow pracy przez kobiety oraz
opinie na temat braku ré6wnouprawnienia

Problem dyskryminacji na rynku pracy jest bar-
dzo powazny, badania potwierdzity, ze kobiety czu-
ja sie gorzej traktowane od mezczyzn bedac na tych
samych stanowiskach. Potwierdzonym faktem jest,
iz kobiety zarabiajg zdecydowanie mniej i przez to
czujg sie nieréwno traktowane. Zadowolonych z wy-
nagrodzenia za prace wykazato 25% respondentek,
za$ brak zadowolenia az 69% badanych. Tylko 6%
nie miato zdecydowanego stanowiska w tej sprawie.

Spos$rod badanych 100 kobiet zdecydowana

mszkoleniai kursy dla
bezrobotnych
m staze 1 praktyki

roboty publiczne

m brak aktywnogci

WyKkres 7. Aktywnos$ci zawodowe z ktérych korzystaty kobiety bezrobotne ( N=32)

7rédto: Badania wlasne

wiasna dzialalnos¢ gospodarcza jo
przychodzenie na rozmowy kwalifikacyjne A 16
poszukiwanie bezposrednio w zaktadach pracy A 13
zamieszczenie lub odpowiedzenie na ogloszenie A 22
powiatowe urzedy pracy [ 25
przez znajomych ,rodzing A 15
przegladanie ogloszen [ 28

10 20 30

Wykres 8.Rodzaje podejmowanych dziatan w okresie bycia bezrobotna aby znalez¢ prace( N=32)

Zrédto: Badania wtasne
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Wykres 9.Rodzaje podejmowanych dziatan prowadzacych do znalezienia pracy

Zrédto: Badania wtasne

29%
30

R

20

15

11% 12%

10 8%

9%

Wykres 10. Cechy, na ktére pracodawca najbardziej zwraca uwage podczas rekrutacji (N=100)

Zrédto: Badania wtasne

wiekszo$¢, bo az 65% uwaza, ze kobiety sg bardziej
narazone na bezrobocie. Tylko 25% stwierdzito, ze
bardziej narazeni sg mezczyzni, a 10% nie miato
zdania. Prawie 60 kobiet uwaza, ze stan cywilny
i posiadanie dzieci wptywa na to, czy kobieta zosta-

nie przyjeta do pracy, zas 40% uwaza, ze nie ma to
znaczenia. Badania wykazaty, ze pte¢ jest najwaz-
niejsza cechg, na ktérg zwracaja uwage pracodawcy
przy rekrutacji pracownikéw. Ta cecha jest nawet
wazniejsza od do$wiadczenia (wykres 10)
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Jak mozna byto przypuszczaé¢ zdecydowana
wiekszos$¢, bo az 85% badanych kobiet, uwaza, ze
kobiety zamieszkujgce obszary wiejskie wojewo6dz-
twa mazowieckiego majg mniejsze szanse na znale-
zienie pracy . Respondentki uwazaja, Ze bezrobocie
grozi przede wszystkim kobietom w wieku powyzej
50 lat (45%), w wieku do 35 lat na bezrobocie nara-
zonych jest okoto 20% kobiet, za§ w wieku 30-35 lat
zagrozonych bezrobociem jest 14%.

Whioski

Przeprowadzona analiza oraz badania wtasne
upowazniajg do sformutowania nastepujgcych
whnioskow:

Bezrobocie, w tym takze bezrobocie kobiet na-
lezy do podstawowych, trudnych probleméw eko-
nomiczno-spotecznych, ktérych znaczenie i nega-
tywne skutki ujawniaja sie zwtaszcza w okresach
spowolnienia rozwoju i kryzyséw gospodarczych.

Kobiety pomimo dobrego wyksztatcenia i pro-
gramoOw wsparcia na rynku pracy napotykaja czesto
trudno$ci w znalezieniu pracy i jej utrzymaniu, cze-
go powodem s3 naturalne cechy zwigzane z funk-
cjami spotecznymi jakie petnig kobiety, ale takze
subiektywne uprzedzenia i stereotypy pokutujgce
w spoteczenstwie.

Rynek pracy wojewodztwa mazowieckiego,
powigzany z Warszawg, jest wielce zréznicowa-
ny przestrzennie i strukturalnie. Ze wzgledu na
funkcjonowanie wielkomiejskie i status Warszawy
stwarza on wieksze niz w innych regionach moz-
liwosci pracy dla kobiet, co ogranicza wystepujace
na terenie tego wojewddztwa bezrobocie. Aktualnie
$rednie wskazniki bezrobocia kobiet i mezczyzn sg
w regionie wyréwnane,, lecz sg znacznie wieksze
w matych i $rednich miastach i na terenach wiej-
skich, niz w Warszawie i okolicy.

Wazna role w zapobieganiu zjawiskom bezrobo-
cia, w tym bezrobocia kobiet spetniajg rozne formy
aktywizacji rynku pracy przy wykorzystaniu fun-
duszy unijnych. Istotng funkcje socjalng spetniaja
zasitki dla bezrobotnych i inne bierne formy inter-
wencji na rynku pracy.

Badania wtasne przeprowadzone na 100 osobo-
wej zbiorowo$ci kobiet wojewddztwa mazowieckie-
go potwierdzity zaktadane w pracy hipotezy i wska-
zaty na potrzebe dalszego rozwoju aktywnych form
polityki rynku pracy. Wykazaty réwniez potrzebe
kontynuowania edukacji spotecznej zmierzajacej
do zwalczania stereotypdéw dotyczacych nieuza-
sadnionego postrzegania kobiet jako pracownikéw
mniej zdolnych do petnienia funkcji kierowniczych
oraz do ugruntowania praktyki réwnego traktowa-
nia i wynagradzania kobiet i meZczyzn za jednako-
wa prace.
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PHYSICAL EDUCATION TEACHERS ABOUT PHYSICAL EDUCATION OF FEMALE PUPILS
Rozprawy Spoteczne, nr 1 (IX), 2015
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Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej
2 Akademia Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie

Bergier B, Flisiak A., Flisiak M. (2015), Nauczyciele wychowania fizycznego o edukacji fizycznej dziewczgt. Rozprawy Spo-
teczne, 1 (IX), s. 50-56

Streszczenie: Celem pracy byto poznanie opinii nauczycieli wychowania fizycznego na temat realizacji procesu edukacji
fizycznej dziewczat oraz wprowadzonych reform programowych (1999, 2009). W badaniach uczestniczyto 51 nauczycie-
li bialskich szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Wykorzystano metode sondazu diagnostycznego, a
narzedziem badawczym byt kwestionariusz wywiadu. Wiekszo$¢ nauczycieli systematycznie przygotowywata sie do lekcji
i motywowata uczennice do ich wspo6ttworzenia. Realizacje dziatu ,Rytm-Muzyka-Taniec” najcze$ciej deklarowali nauczy-
ciele szkdt gimnazjalnych. Nieche¢ do ich prowadzenia wynikata z niedostatecznej wiedzy i braku umiejetnosci niektérych
nauczycieli. Wiekszo$¢ nauczycieli preferowata prace zgodnie z zatozeniami reformy z 1999 roku. Pozytywnie odniesli sie tez
do zmian z 2009 roku, dotyczacych podziatu tresci programowych na obligatoryjne oraz do wyboru.

Stowa Kkluczowe: edukacja fizyczna dziewczat, nauczyciele wychowania fizycznego

Summary: The aim of this study was to investigate the views of teachers of physical education on the realization of the process
of physical education for girls and the program of reforms (1999, 2009). The study involved 51 teachers from the Bialskie
primary schools, secondary and post-secondary schools. Diagnostic survey method was used while the applied research tool
was a questionnaire. Most teachers systematically prepare for lessons and motivate pupils to co-create them. Implementation
of the department “Rhythm-Music-Dance” was frequently declared by junior high school teachers. Reluctance to their conduct
resulted from insufficient knowledge and lack of skills of some teachers. Most teachers prefer to work in line with the reform of
1999. Teachers also reacted positively to the changes in 2009, on the division of content into the obligatory and optional ones.

Keywords: girls’ physical education, physical education teachers

Wstep

Szkolne wychowanie fizyczne to przedmiot na-
uczania, ktéry w najbardziej efektywny sposoéb
ksztattuje w miodym pokoleniu postawe catozy-
ciowej dbatosci o ciato i zdrowie (Grabowski 1997,
Osinski 2011, Maszczak 2007, Frotowicz 2010, Ko-
siba, Szalewski 2010). Na stosunek dziewczat do
kultury fizycznej wywiera wplyw wiele czynnikéw,
takich jak przyjazna, mita atmosfera dajgca poczu-
cie radosci i zadowolenia, stwarzajagca mozliwos¢
aktywnego wypoczynku i rozwoju zainteresowan
sportowo-rekreacyjnych, relacje w grupie réowie-
$niczej, rywalizacja na roéznych ptaszczyznach
(réwniez sportowej), stosunek emocjonalny, rela-
cje nauczyciel-uczen, warunki bazowo-sprzetowe,
system oceniania (Szeklicki, Biernacki 2000, Pta-
winska 2004, Lech 1998, Bergier i in. 2012). Wpro-
wadzenie w ramach reformy programowej (2009r.)
zaje¢ do wyboru powinno przede wszystkim mo-

Adres do korespondencji: Barbara Bergier, Panstwowa
Szkota WyzZsza im. Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej, ul.
Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska, tel.: 83 344 69 15,
e-mail: b.bergier@dydaktyka.pswbp.pl

tywowac uczniow do ¢éwiczen, rozbudzac potrzebe
aktywnosci, ksztattowaé niezbedne umiejetnosci
oraz wskazywac¢ jak sie usprawniaé, zy¢ zdrowo
i jak uczestniczy¢ w kulturze fizycznej przez cate
doroste zycie (Tumitowicz-Lesiuk, Napierata 2013).
Wedtug Zuchory zadne reformy i zmiany w progra-
mach szkolnych nie zabarwig szarej rzeczywistosci
szkolnej, dopoki nie zmieni sie gléwny realizator
lekcji. To nauczyciel poprzez nabyte kompetencje
kreuje nowa rzeczywisto$¢ edukacyjng (Zuchora
2009). O wptywie czynnosci nauczyciela na ksztat-
towanie osobowos$ci dorastajacych dziewczat po-
przez wprowadzanie elementéw tanca w lekcjach
wychowania fizycznego pisat Sajda (2001). Udo-
wodnil, Ze taniec to doskonata forma aktywnosci
ruchowej bedaca zaréwno integralnym elementem
lekcji wychowania fizycznego, jak i lubiang propo-
zycja spedzania czasu wolnego. Uczennice przyzna-
ty, ze lekcje tanca dzieki dynamice oraz przyjemne;j
atmosferze pobudzaty i rozluzniaty cate ciato. Po-
zwalaty tez wykazac sie dziewczetom samodziel-
noscia i kreatywno$cig oraz czerpac¢ rado$¢ i satys-
fakcje z zajec. Taniec to rowniez mozliwos¢ doznan
estetycznych. Urok tanca polega na tym, ze stwarza
on niewyczerpane mozliwosci réznorodnych spo-
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sobéw poruszania sie, ktére moga zaspokoi¢ ocze-
kiwania wszystkich (Siwka i in. 2013). To réwniez
doskonata rozrywka wprowadzajgca dobry nastroj,
pozwalajaca odreagowac stresy i zapomniec o pro-
blemach. To sposéb wyrazania uczu¢ i emocji dajacy
poczucie swobody i wolnosci, podwyzszajacy samo-
ocene i uzewnetrzniajacy dusze cztowieka (Bergier,

Kapusta 2010).

Celem prezentowanej pracy byto poznanie opi-
nii nauczycieli wychowania fizycznego pracujacych
z dziewczetami bialskich szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na temat re-
alizowanego przez nich procesu edukacji fizycznej
dziewczat. Zwrdécono tez uwage na stosunek na-
uczycieli do wprowadzonych reform programo-
wych (1999,2009) i ich realizacji. Problemy szcze-
gbotowe dotyczyty:

1. Realizacji procesu edukacji fizycznej dziewczat
w tym: stosunku do wykonywanego zawodu,
przygotowania lekcji, styléw prowadzenia zajec,
zachecania uczniéw do wspdéttworzenia lekcji,
realizacji dziatu ,Rytm-Muzyka-Taniec”, korzy-
stania z kolezeniskiej pomocy innych nauczycieli
w prowadzeniu lekcji, wykorzystywanych me-
tod, form, Srodkéw i elementé6w nowatorskich,
korzysci wynikajacych ze §wiadomego i aktyw-
nego uczestnictwa w kulturze fizycznej oraz
kryteridw oceny z wychowania fizycznego.

2. Stanowiska nauczycieli wobec przemian
w szkolnym wychowaniu fizycznym w zakresie
najbardziej atrakcyjnych rozwiazan wynikajg-
cych z reform edukacyjnych, przygotowywania
programéw autorskich, realizacji $ciezek edu-
kacyjnych i nowej podstawy programowej z wy-
chowania fizycznego (2009r.)

Material i metoda

Badania przeprowadzono wsréd 51 nauczycieli
wychowania fizycznego pracujacych z dziewcze-
tami w bialskich szkotach podstawowych (SP)
(n=15), gimnazjalnych (G) (n=15) i ponadgimnazjal-
nych (PG) (n=21), w tym 31 kobiet (60,8%) i 20 mez-
czyzn (39,2%). Wsréd badanych byto 6 (11,8%) na-
uczycieli kontraktowych, 12 (23,5%) mianowanych
i 33 (64,7%) dyplomowanych. Wykorzystano meto-
de sondazu diagnostycznego i technike wywiadu.

brak sp Nie
odp. 20,0
6,7 %
Tak "I
53,3

Wyniki badan
Realizacja procesu edukacji fizycznej dziewczat

Analiza zgromadzonego materiatu wykazata, ze
100% respondentéw lubi swoja prace. Okreslajac
osobisty stosunek do petnionego zawodu przyznali,
ze jest on dla nich przede wszystkim zrédtem utrzy-
mania (SP 26,7%, G 30,0%, SPG 29,0%) i codzien-
nym obowigzkiem (SP 24,7%, G 24,0%, SPG 26,2%).
Dla nieco mniejszej grupy to praca rozwijajaca pasje
(SP 24,7%, G 23,3%, SPG 19,5%) i umozliwiajaca sa-
morealizacje (SP 24,0%, G 22,7%, SPG 25,2%).

Wiekszo$¢ nauczycieli stwierdzita, Ze systema-
tycznie przygotowuje sie do prowadzonych lekcji
wychowania fizycznego mimo, Ze nie zawsze jest to
szczegb6lowe rozpisanie scenariusza zaje¢ a zdarzy-
to im sie réwniez prowadzi¢ lekcje spontanicznie.
Wsrod nauczycieli z wiekszym stazem pracy, przy-
gotowanie lekcji czesto miato charakter utozonego
schematu mys$lowego. Brak przygotowania do lekcji
wynikat m.in. z nieoczekiwanych sytuacji np. zwia-
zanych z warunkami atmosferycznymi lub bazo-
wymi szkoty, organizacji imprez lub uroczystosci
szkolnych, checi odpowiedzi na oczekiwania i pros-
by dziewczat, walki z monotonig, badZ z rodzacych
sie w gtowie nowych pomystow.

Niemal wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze naj-
cze$ciej wykorzystuja mieszany styl prowadzenia
lekcji (SP 93,3%, G 100,0%, SPG 85,7%) (demokra-
tyczny, autokratyczny, liberalny), w zaleznosci od
zaistniatej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej.
Potwierdzili tez swojg aktywno$¢ w motywowa-
niu uczniow do wspéttworzenia lekcji wychowa-
nia fizycznego. Tylko niewielki odsetek badanych
(G 6,7%) sceptycznie odniost sie do tego pomystu,
argumentujac swoje zachowanie brakiem zaufania
do kompetencji i umiejetnosci uczniéw. Pojedyncze
osoby proponowaty uczennicom napisanie referatu,
przeprowadzenie rozgrzewki lub podjecie préby
prowadzenia zaje¢ tanecznych.

Postawy nauczycieli dotyczace realizacji w lek-
cjach wychowania fizycznego dziatu ,Rytm-Muzyka
-Taniec” oraz stosunek uczniéw do zaje¢ muzyczno-ru-
chowych (w opinii badanych nauczycieli), w zalezno$ci
od etapu ksztalcenia byty zréznicowane (Ryc. 1).

SPG

/Tak
52,4

% %

Rycina 1. Che¢ realizacji zaje¢ tanecznych i ¢wiczen muzyczno-ruchowych przez nauczycieli
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Wiekszos¢ nauczycieli wychowania fizyczne-
go deklarowata che¢ prowadzenia zaje¢ tanecz-
nych i ¢wiczen muzyczno-ruchowych (SP 53,3%,
G 80,0%, SPG 52,4%). Nauczyciele, ktérzy udzielili
negatywnej odpowiedzi, argumentowali jg najcze-
$ciej brakiem zainteresowania i motywacji dzieci
do uczestnictwa w tego typu aktywnos$ci. Niekto-
rzy stwierdzili, Zze prowadza w wiekszos$ci grupy
meskie i brak im dostatecznych umiejetnosci.

Realizujgc dziat ,Rytm-Muzyka-Taniec” nauczy-
ciele wychowania fizycznego oferowali uczniom
réznorodne formy ruchu przy muzyce. W gimna-
zjachiszkotach ponadgimnazjalnych najwiecej oséb
prowadzito aerobic (G 86,7%, SPG 81,0%) i ¢wicze-
nia gimnastyczno-taneczne (G 80,0%, SPG 66,7%),
mniej tance towarzyskie (G 60,0%, SPG 47,6%),
¢wiczenia wyrabiajgce poczucie rytmu, metrum,
tempa i dynamiki (G 60,0%, SPG 38,1%) oraz tance
nowoczesne (G 33,3%, SPG 28,6%). W szkotach pod-
stawowych najwiecej oséb ksztattowato poczucie
rytmu, metrum, tempa, dynamiki (SP 40,0%), nieco
mniej prowadzito aerobic (SP 33,3%), a co czwarty
nauczyciel realizowat tance ludowe (SP 26,7%), za-
bawy rytmiczne (SP 26,7%), oraz ¢wiczenia gimna-
styczno-taneczne (SP 26,7%).

Pedagodzy ze szké6t podstawowych i gimnazjéw,
elementy dzialu ,Rytm-Muzyka-Taniec” wpro-
wadzali najczeSciej we wstepnej czesci zaje¢ (SP
60,0%, G 80,0%). W szkotach ponadgimnazjalnych
61,9% nauczycieli na realizacje lekcji o tematyce
muzyczno-ruchowej przeznaczato cata jednostke
lekcyjna, 57,1% czesto wykorzystywato ja w czesci
gtownej a 52,4% w czesci wstepnej.

Zajecia ruchowe przy muzyce, na réznych eta-
pach ksztatcenia realizowano z r6zng czestotliwo-
$cig. W szkotach gimnazjalnych, az 40,0% nauczy-
cieli zadeklarowato prowadzanie ¢wiczen przy
muzyce raz na dwa tygodnie, 26,7% kilka razy
w semestrze, za$ 13,3% nawet raz w tygodniu.
W szkotach podstawowych 26,7% nauczycieli pro-
wadzito tego typu zajecia raz w miesigcu oraz Kkil-
ka razy w semestrze, za$ 6,7% kilka razy w roku.
W szkotach ponadgimnazjalnych 23,8% nauczycieli
stwierdzito, ze prowadzi kilka lekcji muzyczno-ru-
chowych w ciggu semestru, 19,0% w ciggu roku. Raz
w miesigcu i raz w tygodniu prowadzi je po 14,3%
wuefistéw a raz na dwa tygodnie 9,5%. Potowa na-

SP

negatywny

33,3%

pozytywny | pozytywny ;

66,7%

uczycieli szkét podstawowych i ponadgimnazjal-
nych (SP 53,3%, SPG 52,4%) oraz 80,0% nauczycieli
szkot gimnazjalnych pozytywnie odniosto sie do
lekcji muzyczno-ruchowych, pozostali stwierdzi-
li, Ze raczej niechetnie podejmujg sie prowadzenia
tego rodzaju zajec.

Mimo, Ze sami nauczyciele niechetnie podejmo-
wali sie realizacji zaje¢ ruchowych przy muzyce, to
aktywnos$¢ i zainteresowanie nimi uczniéw ocenili
stosunkowo wysoko (Ryc. 2).

Wiekszos$¢ nauczycieli, realizujac proces wycho-
wania fizycznego korzysta z kolezeniskiej pomocy
innych nauczycieli w przeprowadzaniu lekcji. Za-
biegaja o to zaréwno wuefi$ci uczacy w szkotach
ponadgimnazjalnych (85,7%) jak tez nauczycie-
le szk6t podstawowych (80,0%) i gimnazjalnych
(73,3%). Badani ze szkdét podstawowych najchet-
niej korzystali z pomocy kolezenskiej w realizacji
zaje¢ z gier zespotowych. Gléwnym problemem
mezczyzn uczacych wychowania fizycznego na
wszystkich szczeblach ksztatcenia byty formy mu-
zyczno-ruchowe oraz w mniejszym stopniu gimna-
styka. W odréznieniu od szkét podstawowych etap
gimnazjalny zdominowat problem tancéw oraz
innych form muzyczno-ruchowych. Wéréd innych
dyscyplin nauczyciele wymieniali, m.in.: gimna-
styke, pitke nozng, zajecia rekreacyjne. Nauczycie-
le, ktérzy zaprzeczyli korzystaniu z jakichkolwiek
form pomocy, w wiekszoSci twierdzili, Ze nabyte
przez nich umiejetnosci i doswiadczenia byty wy-
starczajace, aby samodzielnie poprowadzi¢ zajecia
lekcyjne a dodatkowo w szkotach ponadgimna-
zjalnych wprowadzili: nordic walking, zajecia na
$ciance wspinaczkowej i ptywalni, a takze w ra-
mach umowy nauczycieli, lekcje kolezenskie opar-
te na potgczeniu tematyki dwdch przedmiotéw (na
przyktad matematyki i wychowania fizycznego).
Wsrod zalet wynikajacych z korzystania z pomocy
kolezenskiej, nauczyciele ze wszystkich szkot wska-
zywali zwtaszcza na: rady, wskazéwki, konsultacje
ustne, wymiane do$wiadczen, podgladanie ¢wiczen
w lekcjach prowadzonych przez innych nauczycie-
li, wzajemne zwracanie sobie uwagi na popetniane
btedy, kolezenskie zastepstwa, lekcje pokazowe dla
koleg6w, wspdlne prowadzenie zaje¢ lub nawet wy-
miane Klas, na przyktad w przypadku koniecznosci
poprowadzenia lekcji tanca. Wiekszo$¢ responden-

G SPG

negatywny negatywny
20 0% 23,8%
pozytywny -

80,0% ' ' 762%1 '

Rycina 2. Stosunek uczennic do uczestnictwa w zajeciach tanecznych i ¢wiczeniach muzyczno-ruchowych w opinii nauczycieli
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tow nie zdecydowata sie zaprosi¢ na zajecia os6b
z zewnatrz (SP 73,3%, G 66,7%, SPG 66,7%). Badani
uzasadniali ten fakt brakiem potrzeby podejmowa-
nia takich dziatan.

Do realizacji tematéw lekcji nauczyciele wyko-
rzystywali gtéwnie metody odtwoércze, rzadziej
tworcze i usamodzielniajgce uczniéw, cho¢ deklaro-
wali takze korzystanie z nowatorstwa pedagogicz-
nego, wyrazanego gtéwnie poprzez zastosowanie
w lekcji nietuzinkowych form organizacyjnych, cie-
kawych taczen dyscyplin (na przyktad lekcja pitki
siatkowej przy muzyce), niestandardowych metod
pracy, czy nie zawsze ogélnodostepnych srodkéw
dydaktycznych takich jak: drabinki koordynacyj-
ne, sprzet audiowizualny (gtéwnie odtwarzacz CD
wraz z ptytami, telewizor lub DVD z ptytami tema-
tycznymi, czasami takze kamera lub niekonwencjo-
nalny sprzet ¢wiczebny). Wsréd metod najczes$ciej
wymienianych przez nauczycieli szk6t podstawo-
wych byty: metoda zabawowa-klasyczna, pokaz
i objasnienie, metoda nasladowcza-$cista oraz zada-
niowa-Scista, rzadziej metody twoércze i problemo-
we. Nauczanie na drugim szczeblu ksztatcenia poza
wczesniej wymienionymi metodami zabawowymi,
opierato sie gtéwnie na metodach Scistych oraz
w zaleznosci od ztoZzono$ci tresci tematycznych me-
todach syntetycznych, bagdz analitycznych. Na eta-
pie gimnazjalnym wuefis$ci czeS$ciej doceniali zalety
metod tworczych, chociaz i tak znaczna ich cze$¢
przedktadata metody odtwércze nad rozwigzania
usamodzielniajace i nowatorskie. Poza tym nauczy-
ciele wskazali dotychczas niewymieniane metody:
bezposredniej celowosci ruchu i programowanego
uczenia sie. Rdwniez na tym etapie wykorzystywa-
no elementy nowatorstwa. Podejmowane dziata-
nia dotyczyty zwtaszcza srodkéw dydaktycznych.
Wsréd zrealizowanych pomystéw wyszczegolnio-
no: stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w nauczaniu ¢wiczen, wykorzystywanie w lekcjach
niestandardowego sprzetu sportowego (na przy-
ktad rolki, tyzwy), odrzucenie schematycznych form
organizacyjnych, organizacja wyj$¢ na imprezy
i widowiska sportowe oraz stosowanie w lekcjach
sprzetu multimedialnego, wzbogaconego o laptop
i odrebna, w petni wyposazong sale multimedialng
(tablice, zaséb ptyt CD oraz ptyt tematycznych, do-
tyczacych miedzy innymi tanca, historii sportu oraz
poszczego6lnych dyscyplin). Na szczeblu ponadgim-
nazjalnym, zauwazono wiekszy spadek zaintereso-
wania metodami twoérczymi oraz mniejszy stopien
wykorzystania nowatorstwa w lekcji. Nauczyciele
nie kryli przywigzania do odtwoérczych i raczej ,kla-
sycznych metod, form oraz $Srodkéw” stosowanych
w trakcie zaje¢. Tworczy charakter zadan przemy-
cano zwtlaszcza w tematach dotyczacych tanca.
Réwniez wykorzystanie sprzetu multimedialnego
wystepowato sporadycznie w lekcjach prowadzo-
nych przez wuefistow szkét ponadgimnazjalnych.
Na pytanie dotyczgce czestosci stosowania w lekcji
$Srodkéw multimedialnych, pomystéw twoérczego
angazowania uczniéw w przebieg zaje¢, badz czer-

pania z nowatorstwa pedagogicznego, wiekszos¢
badanych odpowiadata: ,czasami”. W odniesieniu
do $rodkéw dydaktycznych wymieniono tylko te,
ktore stuzg do przekazu informacji. Stosowanie
metod, form i $rodkéw dydaktycznych uzalezniali
nauczyciele od tematu lekcji, dyscypliny, klasy oraz
warunkéw bazowo-lokalowych szkoty. Przyznali
tez, ze najczesciej wystepujgce w jednostce ¢wicze-
nia grupowe, podczas nauczania poszczegdlnych
tresci lekcji z reguty ustepowaty miejsca formom
indywidualnym. Wedtug nauczycieli najwazniejsze
tresci dydaktyczno-wychowawcze, w ktére powin-
ni zosta¢ wyposazeni uczniowie w trakcie lekcji
wychowania fizycznego to troska o ciato i zdrowie,
rozwdj sprawnosci fizycznej uczniéw oraz odkrycie
i poznanie mozliwo$ci swojego ciata.

W kwestii oceny uczniéw z wychowania fizycz-
nego nauczyciele jednogtosnie stwierdzili, ze punk-
tem wyj$ciowym do oceny z przedmiotu powinna
by¢ postawa ucznia, jego zaangazowanie oraz oce-
na poczynionych przez niego postepéw (SP 47,8 ,G
48,9%, SPG 50,0%). Drugi sktadnik oceny to umie-
jetnosci ucznia (SP 31,1%, G 31,1%, SPG 29,0%)
a trzeci - ocena sprawnosci fizycznej, ktéra na kaz-
dym z etapéw uzyskata wynik w granicach 20-21%.

Stanowiska nauczycieli wobec przemian
w szkolnym wychowaniu fizycznym

Odnoszac sie do mozliwosci, jakie stworzyla
nauczycielom wprowadzona w 1999 roku reforma
edukacji w zakresie programowania pracy, nalezy
stwierdzié¢, ze wiekszos$¢ badanych w petni je wy-
korzystywata. Liczna grupa przyznata, ze w pracy
dydaktyczno-wychowawczej uwzgledniata przede
wszystkim programy autorskie (przedmiotowe do
wychowania fizycznego, badz ukierunkowane pod
katem konkretnych dyscyplin), przeznaczone za-
réwno do lekcji, jak i zaje¢ pozalekcyjnych. Stworzo-
ne przez nauczycieli programy dotyczyty gtéwnie
gier zespotowych, w tym: pitki noznej, pitki siatko-
wej, pitki recznej i koszykéwki, badZ ukierunkowa-
nej na gry zespotowe tematyki teoretycznej (doty-
czacej zdrowego trybu zycia). Poza wymienionymi,
opracowano réwniez programy do lekkoatletyki,
tenisa stotowego, tancéw, sportu i rekreacji, pro-
gram wychowawczy, programy dostosowane do
zatozen nowej reformy, badZ dla poszczegélnych
kierunkéw ksztatcenia, na przyktad program wy-
chowania fizycznego do technikum uzupetniajace-
go czy dwuletniego szkolenia zawodowego. Nauczy-
ciele wychowania fizycznego z badanych placéowek
najczesciej bazowali na jednym, wspdlnie skonstru-
owanym przedmiotowym programie nauczania.
Powstate programy dostosowywano do potrzeb
i warunkéw bazowych konkretnej szkoty oraz pod-
dawano systematycznej aktualizaciji.

Niemal wszyscy nauczyciele (96,1%) za naj-
bardziej trafne rozwigzanie wynikajace z reform
uznali mozliwo$¢ wyboru (opracowania) programu
(Tab. 1). Wiekszo$¢ przychylita sie rowniez do pro-
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pozycji czterech, do pieciu godzin wychowania fi-
zycznego tygodniowo (62,7%) oraz realizacji cze$ci
zaje¢ w szkole i mozliwo$ci kumulowania jednostek
lekcyjnych (58,8%). Niemal potowa badanych opo-
wiedziata sie za wdrazaniem do samooceny i samo-
kontroli rozwoju fizycznego i sprawnosci fizycznej
(49,0%) oraz realizacji tresci $ciezek edukacyjnych
(47,0%).

Wiekszos$¢ badanych realizowata $ciezki edu-
kacyjne. W zaleznoSci od szczebla ksztalcenia oraz
programu nauczania uwzgledniajacego obligato-
ryjna realizacje wiedzy z zakresu poszczeg6lnych
$ciezek edukacyjnych, dziatania te byty zaplano-
wane i przemyS$lane a czasami przybieraty forme
przypadkowg. Na kazdym z badanych etapéw re-
alizowano tresci $ciezki prozdrowotnej. W ramach

$ciezki regionalnej - dziedzictwa kulturowego,
przygotowywano taneczny repertuar apeli szkol-
nych (gtéwnie z zakresu tancéw ludowych i narodo-
wych). Poprzez odpowiedni dob6r tematyki apelow
szkolnych nawigzywano jednoczes$nie do zatozen
wychowania patriotycznego i obywatelskiego.
W mniejszym zakresie realizowano $ciezke ekolo-
giczna i wychowanie do zycia w rodzinie

Opinie nauczycieli dotyczace realizacji podstawy
programowej z 2009 roku byty podzielone (Ryc. 3).

Wiekszo$¢ badanych z etapu podstawowego oraz
gimnazjalnego potwierdzila, Ze pracuje juz z progra-
mem uwzgledniajgcym zatoZzenia nowej podstawy
programowe;j (SP 53,3%, G 66,7%). Negatywnej od-
powiedzi udzielita niespetna potowa wuefistéw ze
szko6t podstawowych (SP 46,7%), co trzeci badany

Tabela 1. Najbardziej atrakcyjne rozwiazania wynikajace z reform edukacyjnych w opinii nauczycieli

SP G SPG OGOLEM
ROZWIAZANIA PROGRAMOWE
n % n % n % n %
Od czterech do pieciu godzin wychowania fizycz-
nego tygodniowo 13 86,7 8 53,3| 11 52,4| 32 62,7
Realizacji czeSci godzin wedlug programu
(w szkole) natomiast pozostatych wspétorganizo-
wanych z uczniami (mozliwo$¢ kumulowania tych
jednostek) 5| 33,3| 8| 533| 17| 81,0| 30 58,8
Realizacji wychowania fizycznego we wszystkie
dni tygodnia wtacznie z sobotg 4 26,7 0 0,0 4 19,0 8 15,7
Zapewnianego przez szkote ,bonu (karnetu)
sportowego” umozliwiajacego korzystanie z ofer-
ty klub6éw sportowych 33,3 5 33,3 8 38,1| 18 35,3
Wtasnej propozyciji, jakiej? 1 6,7| 2| 13,3 2 95| 5 9,8
Realizacji $ciezek edukacyjnych 40,0 8 53,3| 10 476 | 24 470
Wyboru przez nauczyciela programu wychowa-
nia fizycznego przeznaczonego do realizacji, po
uprzednim uwzglednieniu potrzeb i zaintereso-
wan uczniow 14| 93,3| 14| 93,3| 21| 100,0| 49 96,1
Samooceny i samokontroli rozwoju fizycznego
i sprawnosci fizyczne;j. 7 46,7 7 46,7 | 11 52,4| 25 49,0
Nauki zgodnie z profilami okreslonymi przez
reforme: sportowy, rekreacyjny, taneczny, tury-
styczny, modut zdrowotny 5 33,3| 10 66,7 4 19,0 19 37,2
SP G SPG
Tak
Nie 14;3
Nie e
46,7 4 )

Rycina 3. Realizacja podstawy programowej z wychowania fizycznego z 2009 roku
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(33,3%) z etapu gimnazjalnego oraz 85,7% nauczy-
cieli ze szk6t ponadgimnazjalnych. Realizowali oni
zatozenia programowe reformy z 1999 roku. Jedy-
nie 14,3% nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych
w pracy z mtodziezg uwzglednialo wytyczne nowej
podstawy programowej. Respondenci, ktorzy udzie-
lili negatywnej odpowiedzi, najcze$ciej motywowali
swoj wybdr brakiem przyjecia zatozen nowej refor-
my przez dyrekcje szkoty, wynikajacym z mozliwo-
$ci wyboru realizacji podstawy programowej lub
trudno$ciami organizacyjnymi (np. dojezdzajacy
uczniowie). Nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych
nie ukrywali preferencji oraz przyzwyczajenia do
podstawy programowej z 1999 roku.

Respondenci ze wszystkich szczebli ksztatce-
nia przyznali, Ze w szkotach odbywaty sie zajecia
sportowe prowadzone poza systemem klasowo-lek-
cyjnym. NajczeSciej jednostki te przybieraty for-
me nieodptatnych zaje¢ prowadzonych w ramach
Szkolnego Klubu Sportowego, wynikajacych z Kar-
ty Nauczyciela tak zwanych godzin karcianych (cze-
$ciowo posiadajacych forme zaje¢ wyréwnawczych
dla stabszych uczniéw), badZ ,charytatywnego”
poswiecenia czasu wolnego nauczyciela, zwtasz-
cza w okresie zawoddéw i rozgrywek reprezentacji
szkolnych. W ofercie proponowanych przez placow-
ki dyscyplin, prym wiodty typowe dla szkolnego
wychowania fizycznego sporty, jak: prowadzone
z uwzglednieniem kalendarza imprez sportowych
gry zespotowe (pitka reczna, pitka siatkowa, pit-
ka nozna, koszykéwka), lekkoatletyka (zwtaszcza
w sezonie i okresie przedstartowym), tenis stotowy,
wybierane gtéwnie przez dziewczeta rézne formy
taneczne (na przyktad rytmika, cheerleaders) i ae-
robic, zajecia rekreacyjno-sportowe, w nielicznych
przypadkach gimnastyka, wystepujaca gtéwnie
na etapie podstawowym, ptywanie - szczegdlnie
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
sitownia, wyjazdy na mecze lub imprezy sportowe,
z jednoczesnym wspoétuczestniczeniem oraz nauka
kibicowania. W nielicznych przypadkach wprowa-
dzano mniej powszechne rozwigzania, jak: wyjscia
do kina, obozy sportowe, sporty zimowe, na przy-
ktad narciarstwo, dyscypliny letnie, jak kajakar-
stwo, kolarstwo, Zeglarstwo i inne. Na etapie szkoty
podstawowej dodatkowo prowadzono profilaktyke
otytosci.

Podsumowanie

Mimo réznorodnosci $rodowiska badawczego
wynikajgcej z pracy na réznych szczeblach ksztat-
cenia oraz niejednolitych profildéw szkoét, opinie
badanych nauczycieli na temat edukacji fizycznej
dziewczat byty zbliZone. Oczywiscie w odniesieniu
do konkretnych blokéw tematycznych widoczne
byty réznice zdan, jednak w wiekszosci przypad-
kéw nauczyciele nie wykazywali skrajnie réznych
punktéw widzenia.

Badania wykazaty, ze nauczyciele wychowania
fizycznego w niedostatecznym stopniu dostosowy-

wali realizowane tres$ci nauczania do aktualnych
potrzeb dziewczat, wynikajgcych z ich rozwoju
psychofizycznego i zainteresowan. Swiadcza o tym
postawy wuefistdw wobec realizacji dziatu progra-
mowego , Rytm-Muzyka-Taniec” (zwtaszcza w od-
niesieniu do czestosci prowadzenia tego typu zajec
oraz osobistego stosunku badanych do realizacji te-
matéw ztego dziatu). Bialscy nauczyciele nie zawsze
tez wychodzili naprzeciw oczekiwaniom uczennic,
pozwalajac by stawatly sie one wspditworczynia-
mi lekcji wychowania fizycznego. Istotna w dziala-
niach motywacyjnych kreatywna postawa nauczy-
cieli szukajacych ciagle nowych rozwigzan rzadko
miata swoje odbicie w wypowiedziach dotyczacych
doboru metod, form oraz $§rodkéw dydaktycznych
wykorzystywanych w procesie edukacji fizycznej
z dziewczetami. Przeprowadzone badania pozwo-
lity tez poznaé opinie bialskich nauczycieli wycho-
wania fizycznego na temat zmian dokonujacych
sie w systemie o$wiaty, jak tez ich opinie na temat
postrzegania lekcji wychowania fizycznego przez
dziewczeta.

Whnioski

1. Wszyscy nauczyciele wychowania fizycznego
pracujacy z dziewczetami z bialskich szkét za-
deklarowali, Ze lubig swojg prace, jednak dla
znacznej wiekszos$ci pozostawata ona gléwnie
zrédtem utrzymania i codziennym obowigz-
kiem.

2. Wiekszo$¢ nauczycieli systematycznie przygo-
towywata sie do zaje¢, cho¢ nie zawsze byto to
pisemne rozpisanie scenariusza lekcji. Zdarzato
im sie réwniez spontaniczne prowadzenie lek-
cji.

3. Najczesciej nauczyciele wykorzystuja mieszany
styl prowadzenia lekcji - w zalezno$ci od sytu-
acji dydaktyczno-wychowawczej. Potwierdzili
tez swojg aktywnos$¢ w motywowaniu uczennic
do wspdttworzenia lekcji wychowania fizyczne-
go.

4. Realizacje zaje¢ z dziatu programowego ,Ryt-
m-Muzyka-Taniec” najczes$ciej deklarowali
nauczyciele szk6t gimnazjalnych, rzadziej po-
nadgimnazjalnych i podstawowych. Nieche¢ do
prowadzenia tego typu zaje¢ wynikata gtéwnie
z niedostatecznej wiedzy i braku kwalifikacji
niektorych nauczycieli oraz jak sami stwierdzi-
li, z braku zainteresowan i otwartosci uczniow.
W ramach zaje¢ ruchowych przy muzyce najcze-
Sciej realizowano ¢wiczenia ksztattujgce poczu-
cie rytmu, metrum, tempa, dynamiki, aerobic,
tance narodowe oraz formy tanica nowoczesne-
go.

5. Mimo, Ze sami nauczyciele niezbyt chetnie po-
dejmowali sie realizacji zaje¢ ruchowych przy
muzyce, to aktywnos$¢ i zainteresowanie nimi
uczniéw ocenili wysoko.

6. Wiekszo$¢ nauczycieli realizujagc proces wy-
chowania fizycznego korzysta z kolezenskiej

-55-



Rozprawy Spoteczne 2015, Tom IX, Nr 1

Nauczyciele wychowania fizycznego...

pomocy innych nauczycieli w prowadzeniu lek-
cji. Gtéwnym problemem wiekszos$ci mezczyzn
uczacych na wszystkich szczeblach edukacji sg
formy muzyczno-ruchowe.

7. W lekcjach wychowania fizycznego dominowaty
metody odtworcze, raczej klasyczne, nierzad-
ko schematyczne formy i $rodki dydaktyczne,
w mniejszym za$ stopniu metody twdrcze i ele-
menty nowatorstwa pedagogicznego.

8. Wsrdéd korzysci wynikajacych ze Swiadomego
i aktywnego uczestnictwa w kulturze fizycz-
nej, nauczyciele dostrzegali przede wszystkim
aspekt prozdrowotny i dziatania skupione wo-
kot dbatosci o ciato i zdrowie. Duze znaczenie
w opinii respondentéw ma réwniez rozwoj oso-
bistej sprawnosci fizycznej oraz odkrycie i po-
znanie mozliwoSci swojego ciata.

9. Wedtug nauczycieli podstawowym kryterium
oceny z wychowania fizycznego powinna by¢
postawa ucznia, drugim umiejetnosci, trzecim
sprawno$¢ fizyczna.

10. Mimo, Ze znaczna cze$¢ respondentéw popierata
niektoére zatozenia nowej reformy programowej,
wiekszos$¢ nauczycieli preferowata prace zgod-
nie z zatozeniami reformy z 1999 roku.

11. Wiekszo$¢ nauczycieli szkét podstawowych
i gimnazjalnych oraz tylko 14,3% ze szkoét
ponadgimnazjalnych pracuje zgodnie z pro-
gramem uwzgledniajacym zatoZenia nowej
podstawy programowej z 2009 roku. Bardzo
pozytywnie odnie$li sie wuefisci do podziatu
tre$ci programowych na obligatoryjne oraz do
wyboru, przyznajac, ze umozliwi on uczniom
wybor ulubionej dyscypliny, a przez to korzyst-
nie wptynie na proces ksztatcenia i wychowania
fizycznego.
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Streszczenie: Punktem wyjscia projektowanych analiz byto przekonanie i wychodzace z niego zatozenie, ze zdroworozsad-
kowa wiedza badanej mtodziezy dotyczaca postrzegania siebie i identyfikowania zagadnienn zwigzanych z zagadnieniem
tego jakim pragna stac sie cztowiekiem ma charakter funkcjonalny, bezsprzecznie zwigzany z ptaszczyzng, na ktérej mtody
cztowiek opiera proces budowania wtasnej tozsamosci. Kanwe prezentowanego procesu badawczego stanowita swobodna
wypowiedzZ pisemna o charakterze informacyjno-refleksyjnym. Badani rozwijali temat i wyjasniali go przedstawiajac swoje
poglady. Zamierzeniem byto pokazanie sposobu, w jaki mtody cztowiek postrzega wtasng przysztosé, a tym samym ukazanie
perspektywy jednego z aspektow jego tozsamosci.

Stowa Kluczowe: przyszto$¢, mtodziez, samowychowanie, tozsamo$¢

Summary: The starting point of the designed analysis was the conviction and an assumption stemming from it that common-
sense knowledge of the tested youth concerning self-perception and identifying the issues related to the idea of what kind
of persons they wish to become is of functional nature, undoubtedly related to the surface on which a young person’s bases
the process of building his or her own identity. The basis of the presented research process was a free written answer of
information-reflection nature. The research participants developed the topic and explained it by presenting their own views.
The intention was to reveal the way in which a young person perceives his or her own future and thus, to show the perspectives

of one of the aspects of their identity.

Keywords: future, the youth, self-education, identity

Wstep

Swiat wspélczesny jest przestrzenia, w ktérej
mtode pokolenie wyrasta w atmosferze powszech-
nego ranienia ludzkiej godnosci (najnowsza historia
jest Zrédtem tak tragicznych wydarzen jakie miaty
miejsce w Rwandzie, Bo$ni, Chinach, Korei itp.), lek-
cewazenia czlowieka i odzierania go z godnosci (Ba-
growicz 2005). Z drugiej strony stwarza on nowe,
nieznane do tej pory mozliwo$ci rozwojowe. Dzieci
i mtodziez Zyja bowiem w innej rzeczywistos$ci niz
ich réowiesnicy w poprzednich pokoleniach. Stajg
sie $wiadkami przemian spotecznych, ekonomicz-
nych, doswiadczaja skutkéw rodzimej transforma-
cji systemowej, przezywaja rézne wydarzenia i zja-
wiska wystepujace takze w skali globalnej §wiata.
Przemiany kulturowe doprowadzity do powstania
wspotczesnej cywilizacji postprzemystowej okre-
$lonejprzezA. Toffleramianem ,trzeciejfali” (Toffler
1998). Postep naukowo-techniczny, ktérego konse-

Adres do korespondencji: Izabela Gatarek, 05-816 Michato-
wice, ul. Spacerowa 35, tel.: 660-351-630, e-mail: izagata-
rek@wp.pl

kwencjg jest niezwykle dynamiczny rozwoj nowych
elektronicznych mediéw i multimediow, zmienia
w sposdéb wyrazny sytuacje zyciowa nie tylko ludzi
dorostych. Tej zmianie ulega cata sytuacja spotecz-
na, edukacyjna, wychowawcza, kulturalna, a tym
samym obraz dziecinstwa i wczesnej mtodosci. Jak
refleksyjnie zauwaza N. Postman kazda technologia
jest zarazem ciezarem i btogostawienistwem, ,nie
albo - albo, lecz tym i tym jednocze$nie” (Postman
1995, 5.12-13) . Na przestrzeni ostatnich dziesiecio-
leci teorie dotyczace relacji dziecka z otaczajgcym
je Swiatem wskazujg, ze wspo6tczesne obszary wy-
chowania mieszczg si¢ pomigdzy tym co stale i tym
co zmienne (Danilewicz 2008). Zyjemy w $Swiecie,
w ktérym wazne s3 zjawiska, sytuacje i sposéb po-
strzegania rzeczywisto$ci. Dynamicznie dokonuja-
cym sie zmianom towarzyszy lek, brak wiary i brak
lub niejednoznaczno$¢ odpowiedzi na zadawane
przez cztowieka pytania. Wiek XX zniewolit dziecko,
ale réwniez je dowartosciowat. Jak pisze B. Laciak:
»wiek XX odkryt dziecko (...) na nowo okreslit jego
status spoteczny. Nadat mu prawa spoteczne i spo-
teczne obywatelstwo. Dziecko stato sie centralng
postacig w zyciu rodziny, narodu i spoteczenstwa”
(Laciak 1998 s.5-6). Dziecinistwo za$ okresem waz-
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nym i traktowanym z powaga, z uwagi na jego spe-
cyfike i do$wiadczenia, bedace fundamentami dal-
szego rozwoju. Waznym i istotnym rowniez dlatego,
ze stanowi baze budulcowa dla sposobu, w jaki mto-
dzi ludzie okreslaja siebie. To kim s3 i jacy chca by¢,
do czego, jakiego wizerunku siebie daza w procesie
codziennej autokreaciji.

Metodologia podjetych badan
Uzasadnienie podjecia tematu badan

Podejmujgc zagadnienie tozsamos$ci podjetam
sie swoistego badania kategorii pojeciowej, ktora
réznie jest rozumiana i opisywana w licznych kon-
tekstach przez przedstawicieli rozmaitych dyscy-
plin naukowych. Stanowi przedmiot zainteresowan
pedagogéw, psychologéw, filozoféw i socjologéw
(Grzybowski 2001). Jak juz wspomniatam jest to
pojecie odznaczajace sie duza réznorodnoscia zna-
czen jakie s3 mu przypisywane. Jak zaznacza Z.
Bokszanski: ,o0 fakcie tym §wiadczg miedzy innymi
materiaty, ktére pochodzg z interdyscyplinarnych
konferencji poswieconych problematyce tozsamo-
$ci, a odbywajace sie szczegélnie czesto w latach
osiemdziesigtych” (Bokszanski 2006, s.31). Myslac
o tozsamos$ci myslimy o tym, co gtéwne, istotne, co
odroéznia od otoczenia (Nikitorowicz 2005). Jest to
ztoZony fenomen oparty na procesie identyfikowa-
nia sie z pewnymi konfiguracjami wartosci, faktow
historycznych i wzoréw kulturowych. W tym ujeciu
tozsamo$¢ jest forma wiedzy, ktéra wskazuje miej-
sce cztowieka na tle otaczajacego go Swiata (Bielska
2001). T. de Chardin widzi tozsamos¢, jako negocjo-
wany spotecznie projekt Swiadomosci indywidual-
nej. Takie ujecie ktadzie nacisk na to, ze odpowie-
dzialnym za ksztattowanie tozsamosci jest nie tylko
sam cztowiek, ale w réwnej mierze otoczenie spo-
teczne wokét niego. W tradycyjnym ujeciu, jak za-
znacza J. Nikitorowicz, termin toZsamos¢ oznacza
niepodlegajgca zmianom jednakowos¢, ktérej pod-
toZzem jest gtéwnie kod genetyczny. Termin ten cze-
sto bywa stosowany zamiennie z takimi pojeciami
jak identyfikacja czy samookreslenie. Wspdiczesnie
jest on uzywany w celu podkreslenia niepowta-
rzalnosci jednostki lub grupy (Nikitorowicz 2005).
W Nowym Stowniku Jezyka Polskiego znajdujemy,
definicje toZsamosci w odniesieniu do osoby, jako
Swiadomos$¢ wilasnych cech i wlasnej odrebnosci,
jako fakt, ze kto$ jest ,TA” osoba. W odniesieniu do
grupy - jako wewnetrzng spéjnos¢ i poczucie jed-
nosci. Proces poszukiwania tozsamo$ci, innymi
stowy okres$lenie tego kim i jaki jestem, zaczyna sie
juz w wieku dziesieciu lat (Ilg i in. 1998) i poczat-
kowo przebiega bezbolesnie. Jednak z czasem sta-
je sie coraz trudniejszy do zrozumienia dla dziecka
i nawet mlodziez bedaca w wieku studenckim ma
problemy z odnalezieniem siebie i nieustannie sta-
ra sie znalez¢ swoje miejsce w $wiecie. Jak zauwaza
A. Folkierska zdobywanie toZzsamosci indywidual-
nej jest wcigz ponawialnym i konstytuujacym sie

wysitkiem rozumienia samego siebie (Folkierska
1998). I wtasdnie o 6w sposéb rozumienia i spojrze-
nia na siebie samego przez mtodych ludzi pytatam
w zrealizowanym procesie badawczym. Kim chca
by¢ mtodzi ludzie? Jacy chca by¢? Jakie widza per-
spektywy, mozliwosci, a jakie potencjalne problemy
w realizacji owego obrazu siebie?

Punktem wyjs$cia projektowanych analiz byto
przekonanie i wychodzace z niego zatozZenie, Ze
zdroworozsadkowa wiedza badanej mtodziezy
dotyczaca postrzegania siebie i identyfikowania
zagadnien zwigzanych z zagadnieniem tego jakim
pragna sta¢ sie czlowiekiem ma charakter funk-
cjonalny, bezsprzecznie zwigzany z ptaszczyzng,
na ktérej mtody cztowiek opiera proces budowania
wtlasnej tozsamosci.

Charakterystyka badanej proby

Przygotowane narzedzia badawcze postuzyty
do badania opinii mtodziezy szkét gimnazjalnych -
uczniéw klas trzecich wieku 15-16 lat. Zastosowano
losowy wybér placéwek i losowy wybér dzieci do
badan. Byty to placéwki dziatajace na terenie woje-
wddztwa mazowieckiego (2 szkoty) oraz lubuskie-
go (3 szkoty):

¢ Publicznego Gimnazjum nr 3 w Modlinie Sta-

rym (3 klasy - 71 oséb)

¢ Publicznego Gimnazjum nr 4 w Nowym Dwo-

rze Mazowieckim im.ptk. Edwarda Malewicza
(2 klasy - 49 os6b).

e Publicznego Gimnazjum nr 1 w Nowej Soli (2

klasy - 54 osoby)

¢ Publicznego Gimnazjum nr 2 w Nowej Soli (2

klasy - 53 osoby)

e Publicznego Gimnazjum nr 3 w Nowej Soli (2

klasy - 52 osoby)

Organizacja badan

Zrealizowane badanie byto badaniem grupo-
wym. Przeprowadzal je wychowawca klasy (po
wczesniejszym zapoznaniu sie z tres$ciag narzedzi
badawczych). Arkusze zawierajace zestaw narze-
dzi badawczych zostaty rozdane uczniom (obecnym
w dniu badania w szkole), ktérzy poproszeni zosta-
li o rzetelne odpowiedzi. Badania przeprowadzane
byty na lekcjach wychowawczych z mozliwoscia
przedtuzenia czasu na okres przerwy miedzylekcyj-
nej. Najdtuzszy czas wypeiniania arkusza nie prze-
kroczyt 50 minut. Po otrzymaniu narzedzi ucznio-
wie zostali poinformowani, iZ po zapoznaniu sie
z ich treécia maja prawo, bez podawania przyczyny,
zrezygnowac z udziatu w badaniu. Nie odnotowano
jednak zadnego takiego przypadku. Wszyscy obecni
uczniowie wyrazili zgode na wypetnienie arkusza.
W trakcie badania w sali obecny byt pedagog szkol-
ny. Analiza danych z badan prowadzona byta bez
uwzglednienia informacji identyfikacyjnych.
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Metody analizy badan

W pracy zastosowatam dwa modele badan: ilo-
Sciowy i jakoSciowy. W modelu badan iloSciowych
wykorzystano (metody statystyczne) test Kruska-
la-Wallisa, ktéry jest nieparametrycznym odpo-
wiednikiem jednoczynnikowej analizy wariancji.
Hipoteza zerowa HO, zaktada, Ze mediany w kazdej
z grup s3 jednakowe. W pracy odrzucano hipoteze
HO na poziomie istotnosci 95% (p<0,05) na rzecz
hipotezy alternatywnej H1, istniejg réznice pomie-
dzy medianami. Do oceny i interpretacji danych za-
wartych w tablicach wielopolowych, zastosowano
test zgodnosci Chi2. W modelu badan jako$ciowych
podstawg dokonanych przeze mnie analiz byto wy-
korzystanie uzyskanego materiatu badawczego na
dwoch ptaszczyznach: jako zdroworozsadkowa
wiedze badanej mtodziezy zwigzana z szerokorozu-
mianym profilem okreslenia tego kim chcieliby by¢
i jego znaczeniem w procesie budowania wtasnej
tozsamoSci.

Analiza otrzymanych wypowiedzi

Prezentowany proces badawczy polegat na sfor-
mutowaniu pisemnej wypowiedzi rysujacej obraz
siebie, do jakiego zdazaja mtodzi ludzie. Proces
formowania sie poczucia tozsamos$ci mtodego czto-
wieka stanowi swoiste kontinuum. Jest stale doko-
nujagcym sie budowaniem, wypetnianiem i nadawa-
niem ksztattu samoswiadomosci. Okres dorastania
plasujacy sie wg. Obuchowskiej miedzy 11 a 19 ro-
kiem zycia (Obuchowska 1996) jest czasem bardzo
trudnym dla mtodego cztowieka. Dzieje sie tak ze
wzgledu na liczne istotne i wazne przemiany bio
-psycho-fizycznych, ktére wynikajg z poszukiwania
wtlasnego miejsca na $wiecie. Zdaniem M. Bardzie-
jewskiej, od stopnia w jakim zaspokajane sg wéw-
czas potrzeby dziecka, jak réwniez od jakos$ci udzie-
lanego mtodemu cztowiekowi wsparcia zalezy efekt
dokonujgcego sie ksztattowania mtodej tozsamosci.
Analizowany proces badawczy oparty zostat o swo-
bodng wypowiedZ pisemng badanych o charak-
terze informacyjno-refleksyjnym. Ogélne pytanie
postawione uczniom brzmiato: ,Jakim cztowiekiem
chciatbys by¢?”. Piszacy rozwijat temat i wyjasniat
go przedstawiajac swoje poglady. Odnosity sie one
do sposobu, w jaki mtody czlowiek postrzega wta-
sng przysztos¢. Celem bardziej precyzyjnego okre-
$lenia stawianego problemu, zaprezentowano mto-
dziezy pie¢ pytan pomocniczych. Odpowiedzi na
nie mialy w zatozeniu badania, tworzy¢ zbiorczy
obraz ucznia, jakim chciatby on by¢ w przysztosci.
Wspomniane pytania miaty nastepujgce brzmienie:
W czym widzisz warto$¢ swojego zycia? Co chciat-
by$ w sobie zmieni¢? Kim chciatby$ by¢? Co Twoim
zdaniem musisz uczyni¢ aby zrealizowaé wtasne
plany? Jakie cechy wtasnej osoby uwazasz za naj-
bardziej pomocne przy realizacji wtasnych planéw?
Analize poszczegdlnych kategorii zagadnieniowych
przedstawiajg ponizsze rozwazania.

Dostrzegana warto$¢ naszego zycia

Pytanie postawione na poczatku analizy cato-
ksztattu zagadnienia okazato sie jedynym, na ktére
wiekszo$¢ mtodziezy nie udzielita odpowiedzi. Az
198 (71% ogodlnej populacji bioracej udziat w ba-
daniu) oséb nie udzielito na to pytanie odpowiedzi
w ogdle. Pozostali uczestnicy badania (81 uczniow
- 29%) dokonywali préob odpowiedzi, lecz byty to
raczej pojedyncze stwierdzenia, lakoniczne uwagi.
Przyktady tych wypowiedzi brzmiaty nastepujaco:

»W mojej rodzinie”

W tym, ze w ogole zyje”

»warto$cia mojego zycia sg moje osiggniecia”

» W byciu dobrym cztowiekiem”

» W dazeniu do tego aby by¢ coraz lepszym”

W tym, Ze jestem, Ze czuje sie kochana i mam
wokot siebie wspaniatych ludzi..., w mojej rodzinie”.

Wszystkie uzyskane odpowiedzi wtapiaty sie
w trzy zasadnicze, wyraZnie roztaczne Kkategorie
i zdaje sie, sa wyrazem glebokiej refleksji natury
egzystencjalnej:

» Postrzeganie warto$ci swojego zycia w samym

fakcie wtasnego istnienia,

 Postrzeganie warto$ci swojego zycia w rodzi-

nie, ktérej mtody cztowiek jest czescig,
 Postrzeganie wartoSci swojego zycia w dazeniu
do doskonalenia siebie.

Kategoria trzecia jest niestety mato precyzyjna.
Mozna zada¢ pytanie: Jakiego rodzaju doskonalenie
rozpatrujemy? Czy méwimy tutaj o podnoszeniu
wiedzy szkolnej, ogélnorozwojowej o doskonaleniu
umiejetno$ci praktycznych, czy dotykamy zagad-
nienia ksztattowania i doskonalenia siebie jako oso-
by, dazenia do wartosci, ksztattowania swojej mo-
ralnos$ci, postaw zyciowych. Odpowiedzi, uzyskane
na drodze prowadzonego procesu badawczego, nie
pozwalajg jednoznacznie stwierdzi¢ o jakim typie
rozwoju badani wypowiadali sie. Zaproponowatam
te dwa sposoby rozumienia uja¢ w jedng kategorie.
Bedzie to o tyle uzasadnione, Ze méwigc o samodo-
skonaleniu, bo nalezy przypuszcza¢, Ze zdroworoz-
sadkowe rozumienie pojecia rozwoju ktadzie na-
cisk na te jego atrybuty, dotyka¢ mozemy r6znych
plaszczyzn zycia. W niektérych przypadkach dwie
lub trzy kategorie wymieniane byty przez te sama
osobe. Obrazujac wytonione kategorie na wyKkresie,
zestawitam je z udzielonymi odpowiedziami w spo-
s6b zbiorczy.

19

m faktistnienia
W rodzina

doskonalenie siebie

Rysunek 1. ,W czym widzisz warto$¢ swojego zycia?”
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Mozna $miato powiedzie¢, Ze dominujaca cecha
$wiata, w ktérym Zyjemy jest zmiennos¢. Ujawnia
sie ona i odbija swe pietno we wszystkich aspektach
zycia spotecznego (Fraczek 2006). Symbolem wcho-
dzenia w nowoczesny styl Zycia jest czesto odrzu-
canie tradycyjnego systemu warto$ci panujacego
w rodzinie. W to miejsce pojawia sie nastawienie na
przyjemnos$¢ i korzystanie z dobr materialnych (Ja-
worski 2000, s.36-39). Analizowane badania poka-
zuja jednak dosy¢ wyraZnie, Ze mtodziez §wiadoma
jest odpowiedzialno$ci, jaka wynika z samego faktu
zycia, odpowiedzialnosci przejawiajacej sie w po-
szanowaniu wilasnego zycia, faktu swego istnienia,
wyrazajacej sie w dazeniu do stawania sie coraz
lepszym (w réznych sferach i na rozmaitych ptasz-
czyznach wtasnego ,bycia”), i w koricu upatrywaniu
warto$ci w osobach, miejscu, wieziach, ktére ich
zyciu daty poczatek, w ktéorych wzrastaja, uczg sie
Swiata, ludzi, zycia - w rodzinie. Tozsamos¢ cztowie-
ka, ksztattowana jest i istnieje przede wszystkim
w $wiecie jego wyboréw moralnych (Dolata 2002).
OdpowiedZ na pytanie, kim stanie sie mtody czto-
wiek zostanie okreslona przez niego samego. To on
musi podja¢ wysitek nadania sensu wtasnemu indy-
widualnemu $§wiatu.

Kierunek dazenia do zmian

Obserwujemy $wiat i innych ludzi, czesciej lub
rzadziej pojawiajacych sie w naszym zyciu, inge-
rujacych w nie lub mimowolnie przeptywajacych
gdzie$ obok nas. Obserwujemy ich czasem bardziej
uwaznie niz samych siebie. Kiedy kto$ zapyta nas
jacy jesteSmy, bywa, ze z zadumg stwierdzamy jak
mato o sobie samych wiemy. Mlodziez, ktéra wzie-
ta udziat w prowadzonych badaniach miata posta-
wione pytanie wtasnie o siebie samych. Odnosito sie
ono do perspektywy ,siebie” w przysztosci. Nie za-
wsze jest tak, ze wszystko w sobie cenimy, akceptu-
jemy. Nie jest tez tak, Ze pragniemy zmieni¢ w sobie
kazda ceche, tendencje. Najcze$ciej bywa chyba tak,
Ze pewne nasze wtasciwosci, predyspozycje uwaza-
my za pozadane, korzystne, pozytywne i wowczas
dazymy do ich podtrzymywania, inne za$ ocenia-
my negatywnie i albo pozostajemy bierni wobec
wtasnych spostrzezen, albo aktywnie dazymy do
wyeliminowania badZ zminimalizowania czesto$ci
wystepowania owej niepozadanej cechy, zachowa-
nia itp. Wychodzac z powyzszych rozwazan posta-
nowitam zbada¢ co mtodzi ludzie pragng zmienic¢
w sobie, jakie elementy swojego charakteru, osobo-
wosci, wydajg sie im na tyle niepozgdane, Ze chcieli-
by dokonac ich zmiany?

Odpowiedzi uzyskane w drodze analizy wyni-
kow badania pozwolity utworzy¢ adekwatne kate-
gorie. Lacznie na postawione pytanie odpowiedzi
udzielito 186 oséb (67% ogétu badanej populacji)
Przyjrzyjmy sie doktadnie otrzymanym wynikom:

Tabela 1., Co chciatby$ w sobie zmieni¢?”

N %

Cechy spoteczne 58 32
Zte nawyki 101 54
kompleksy 27 14

Najczesciej mtodzi ludzie chcg zmieni¢ swoje zte
nawyki. By¢ moze doswiadczajg konsekwencji, kto-
re one za sobg pociagaja, by¢ moze uswiadamiajg
sobie korzySci, jakie moga wynikac¢ z ich eliminacji?
Badania pokazujg, ze wsréod trzech zbiorczych ka-
tegorii, ta wskazywana byta najczesciej. Przyktady
wypowiedzi odnoszacych sie do kategorii ,zte na-
wyki” brzmiaty nastepujaco:

»chciatabym by¢ bardziej punktualna”,

»wiem, ze lenistwo to zla cecha, ale jako$ do tej
pory nie udato mi sie jej pozby¢, moze kiedys...”

»chyba chciatbym by¢ bardziej obowiazkowy,
bardziej przyktada¢ sie do tego co i tak wiem, ze
musze zrobi¢, jak sie wszystko tylko od niechcenia
robi to efekty tez sg Srednie, chciatbym wypraco-
waé w sobie sumienno$¢ w codziennych zajeciach,
szkolnych i innych, Zeby potem nie zatowac¢, ze co$
przegapitem”,

szawsze wszystko odktadam na pdzniej, chyba
chciatabym umie¢ bardziej siebie mobilizowac...”

Analizujac powyzsze wypowiedzi, a wszystkie
zakwalifikowane do tej kategorii, miaty podobny
wydzZwiek, zauwaza sie wyrazne dostrzeganie swo-
ich stabszych stron i che¢ pracy nad nimi. Otrzy-
mane w toku badania deklaracje nie gwarantujg
aktywnej postawy mlodych ludzi na tym polu. Sta-
nowig jednak przestanke do zastanowienia sie nad
tym, ze mtodziez nie jest bierna wobec tej by¢ moze
najprostszej do skorygowania kwestii jaka sg zte na-
wyki. Nieco wiecej trudu kosztuje bowiem korekta
cech osobowosciowych, a ta kategoria znalazta sie
na drugim miejscu pod wzgledem ilo$ci uzyskanych
wskazan. Uczniowie wypowiadali sie w nastepujacy
sposéb:

sJestem zbyt nerwowa, to nie stuzy nikomu, ani
mi ani osobom, z ktérymi ciagle przez to wchodze
w konflikty, to chciatabym w sobie zmieni¢”

~wiem, Ze nie zawsze mam racje, ale najczesciej
wyktdcam sie, ze ja mam, nie lubie jak mnie ktos po-
ucza i méwi co mam robic i z jednej strony chciat-
bym mniej sie ktdci¢ o to z rodzicami a z drugiej jesli
czuje, Ze mam racje to nie chce udawad, ze jest ina-
czej”

»chyba zawsze jest tak, Ze musze mie¢ ostatnie
zdanie i o to czesto s3 w domu ktétnie, powinnam
by¢ bardziej ustepliwa i wyrozumiata, ale to trudne”

Na trzecim miejscu znalazta sie kategoria ,kom-
pleksy”, uczniowie udzielajac odpowiedzi zaznacza-
li, Ze chcieliby sta¢ sie bardziej ,,Smiali, wyszczuple¢,
nosi¢ soczewki zamiast okularéw, mie¢ wiecej $mia-
tosci, nauczy¢ sie akceptowac swoj wyglad, nie mieé
poczucia bycia gorszym z powodu sytuacji finanso-
wej rodziny itp.”
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M zte nawyki
M cechy spoleczne

kompleksy

Rysunek 2. ,Co chciatby$ w sobie zmieni¢?”

Spektrum odpowiedzi uzyskanych na postawione
pytanie byto dosy¢ szerokie, pogrupowanie ich w trzy
dominujace kategorie miato pozwoli¢ na bardziej kla-
rowng i przejrzysta analize. MySle, Ze cel ten zostat
zrealizowany, a otwarto$¢ mtodziezy na zmiany swo-
ich stabszych stron a przede wszystkim dostrzeganie
takiej potrzeby $wiadczy¢ moze o umiejetnosci au-
torefleksji nad samym sobg, ale jednocze$nie budzi
niepokdj co do percepcji witasnej osoby.

Perspektywa dazen osobowych

Spojrzenie na siebie w czasie obecnym jest nie-
odtgcznym elementem naszego zycia. Cztowiek ma
Swiadomos¢ tego co robi, jak postepuje, co lubi, czego
za$ nie. To stanowi o nas w czasie obecnym. Ale pew-
ne kwestie dzi$ aktualne jutro moga ulec zmianie.
Mozna $miato powiedzie¢, Ze takie projektowanie,
planowanie zmian jest ksztattowaniem obrazu czto-
wieka jakim chcieliby$Smy sie sta¢. Jak podkresla H.
Filipczuk (Filipczuk 1987), to wtasnie dzieki samo-
wiedzy i samoocenie w wieku dorastania ksztattuje
sie u mtodych ludzi struktura samo$swiadomosci, na
ktorg sktada sie ,ja” realne czyli mniej lub bardziej
adekwatny obraz samego siebie oraz ,ja” idealne be-
dace upragnionym modelem wtasnej osoby. Kolejne
pytanie postawione mtodym ludziom brzmiato do-
ktadnie tak: "Kim chciatbys by¢?”. Swiadomym zabie-
giem bylo nie precyzowanie zapytanie, nie uscisla-
nie kontekstu, w jakim ma by¢ zawarta odpowiedz.
Pierwszym wrazeniem mtodziezy bylo zobaczenie
siebie i osadzenie w roli spotecznej bedacej rola za-
wodowa. Ponad potowa badanych (168 oséb - 60%
ogolnej liczby badanej populacji) udzielajac odpowie-
dzi wskazata konkretny zawdd, ktory chciataby wy-
konywa¢. Cze$¢ rozszerzyta wypowiedZ wskazujac
na cechy osobowos$ciowe, spoteczne cztowieka, jakim
pragnetaby sie sta¢. 31 (11% wszystkich badanych)
0s6b nie udzielito na to pytanie odpowiedzi w ogble,
natomiast 112 uczniéw (40% badanej grupy) wska-
zato wspomniane wczesniej cechy osobowo$ciowo
-spoteczne, jakie chcieliby posiadac.

M zawod

B cechy
osobowosciowe i
spoteczne

Rycina 3. ,Kim chciatbys by¢?”

Wsréd odpowiedzi akcentujacych chec¢ posiada-
nia, prezentowania okreslonych cech na plan pierw-
szy wysuwaty sie te, ktore sprzyjaja osiggnieciu
zyciowego sukcesu (tak czesto argumentowali je
badani), méwie tutaj o takich wtasciwosciach jak:

* bycie przebojowym,

e odwaznym,

e dazacym do celu,

e nie poddajacym sie,

e podnoszacym sobie poprzeczke,

e nie spoczywajacym na laurach,

e stale doskonalacym swoja wiedze,

» wiedzacym, czego sie chce i do czego daze.

Wspobiczesna mtodziez bardziej nastawiona jest
na rywalizacje, sukces, przedsiebiorczos¢, rozwdj
wtasny w sferze dokonan weryfikujacych ich war-
to$¢ w Swiecie wolnego rynku i konkurencji. Wéréd
pozostatych odpowiedzi wskazywano na cechy od-
noszace sie do warto$ci etycznych, moralnosci (ale
czy te wypowiedzi nie sg w zasadzie odpowiedzia
na pierwsze postawione pytanie - o warto$¢ swo-
jego zycia?):

 by¢ dobrym cztowiekiem,

« by¢ kims kto nie wstydzi sie tego kim jest,

* by¢ osobg wierng wyznawanym wartos$ciom,

¢ by¢ porzadnym cztowiekiem,

 by¢ wiernym sobie i swoim przekonaniom.

Samozaangazowanie a samorealizacja

,Co Twoim zdaniem musisz uczynié, aby zreali-
zowac wilasne plany?” Odpowiedzi na to pytanie po-
zostawaly w wyraznej spéjnosci z wypowiedziami
wcze$niejszymi. Wytonitam trzy zasadnicze kate-
gorie odpowiedzi:

e dziatania zmierzajgce do ponoszenia wiedzy

i kwalifikacji zawodowych,

¢ dziatania rozwijajagce samowiedze i doskona-

lace samoswiadomos¢ i moralno$¢ cztowieka,

» bezrefleksyjne przyjmowanie kolejnych do-

Swiadczen.
M podnoszenie wiedzy i
kwalifikacji
zawodowych

W bezrefleksyjne trwanie

pogtebianie
samoswiadomosci i
rozwdéj moralny

Rycina 4. ,Co Twoim zdaniem musisz uczyni¢ aby zrealizo-
wac wtasne plany?”

Jak pokazuje wykres az 62 osoby (22%) udzielity
odpowiedzi, ktére zakwalifikowatam do kategorii
Jbezrefleksyjne trwanie, przyjmowanie zdarzen”.
O jakich konkretnie wypowiedziach tutaj méwimy?
Przyktadowe z nich brzmiaty nastepujaco: , Po pro-
stu zy¢” ,,Robi¢ wszystko to co do tej pory”, ,Nic”,
»Nie przejmowac sie”, ,To co wszyscy”.
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By¢ moze nie do konca zaktadajg one bierne
trwanie, nie mniej jednak sposéb wypowiedzi su-
geruje albo brak refleksji w obszarze omawianego
zagadnienia, badZz wtasnie postawe, zaktadajaca
podejmowanie dziatania na biezaco w zaleznoSci
od tego co przyniesie biezaca chwila. Zdecydowana
wiekszo$¢ badanych wypowiedziata sie jednak zu-
petnie inaczej. Dazenie do doskonalenia ,zawodo-
wego” z podnoszeniem $§wiadomosci zycia, dazenie
ku warto$ciom, wzbogacaniem zycia duchowego,
estetycznego zdominowaty odpowiedzi znacza-
cej liczby badanych. 57 uczniow (20% wszystkich
badanych) wskazato jedynie na dziatania zwigza-
ne z poglebianiem samo$wiadomos$ci i dbatoscia
o zycie rozpatrywane z perspektywy moralnej
i estetycznej. Przyktadowe wypowiedzi mtodziezy
brzmiaty nastepujaco: ,Zy¢ w zgodzie ze sobg i swo-
imi warto$ciami”, ,Kocha¢ Boga, szanowa¢ siebie
i innych ludzi”, ,Postepowac zgodnie z uznawanymi
spotecznie zasadami i by¢ osobg odpowiedzialng za
siebie i swoje decyzje, czyny”.

Najwieksza liczba badanych udzielita odpowie-
dzi odnoszacych sie wytacznie do rozwoju $ciezki
edukacyjnej, a p6zniej zawodowej, grupe te stano-
wito 101 oséb (36 %) catej badanej populacji. Mto-
dzi ludzie zawierali swoje wypowiedzi w nastepu-
jacych stowach: ,Trzeba stale sie uczy¢ i nie wolno
mysSle¢, ze ktos co$ Ci da za darmo”,, ,Musze teraz
uczac sie mys$le¢ o tym co bedzie potem, do jakiego
p0js¢ liceum, na jakie studia, trzeba dobrze wybrac
i mie¢ dobre wyniki”, ,Uczy¢ sie jezykéw, dzis pod-
stawa to dwa a najlepiej trzy, dlatego ja juz chodze
i wiem, ze tak trzeba”, ,Musze stale powtarzac sobie,
ze wszystko zalezy ode mnie i walczy¢ o dobra po-
zycje, jak teraz bede na konicu to potem tez”, ,Szkota
i nauka to droga do zrealizowania plandw, a jak one
beda zrealizowane to dopiero mozna pomyslec o in-
nych sprawach”.

Podsumowanie i wnioski

Dokonana analiza pokazata wyraZnie zarysowa-
na perspektywe, w jakiej mtodzi rozpatruja wtasnag
przyszto$¢. Wydaje sie, ze bardzo odpowiedzial-
nie i Swiadomie upatruja w nauce drogi do rozwo-
ju i budowania swojego dorostego zycia. Miatam
jednak wrazenie, ze parcie na sukces i odnoszenie
kolejnych matych zwyciestw jest nieco przerysowa-
ne. Rodzi sie we mnie pytanie, czy faktycznie taka
potrzeba w mtodych ludziach jest, czy ,produkuja
,» ja takomi sukcesu swych dzieci - rodzice? Moze
otoczenie? A moze obserwujgc coraz bardziej wy-
magajacy rynek pracy, przystuchujac sie pelnym
przygnebienia analizom bezrobocia, probleméw
ze znalezieniem pracy przez absolwentéw uczelni
wyzszych- juz teraz czujg zalazek przyszlej niepew-
nosci? Niestety nie jestem w stanie odpowiedzie¢ na
te pytanie w tych badaniach, chociaz z pewnoscia
bytaby to ciekawa i bogacaca dyskusja. Nie ulega
watpliwosci jednak, Zze mtodziez bardziej i czesciej
wskazywata na rozwdj tej sfery zycia niz na boga-

cenie siebie jako cztowieka. Potwierdza ten wnio-
sek takze analiza odpowiedzi na pytanie wcze$niej
analizowane: Kim chciatby$ by¢? Ciekawym tema-
tem rozwazan wydaje mi sie tutaj zagadnienie jakie
podnosi I. Wojnar, pytajac o to co wtasciwie oznacza
dzisiaj ,bycie cztowiekiem wyksztatconym”? Pod-
kresla ona, ze niezmiernie istotne jest nie tylko to,
jakie wiadomosci z r6znych dziedzin posiadamy, ale
przede wszystkim wazne jest przekucie tych wia-
domosci na ,wewnetrzne bogactwo czlowieka, jego
wiedze, kulture, wrazliwo$¢, zdolno$¢ wspdtzycia
z ludZzmi, umiejetnos¢ dziatania” (Wojnar, Suchodol-
ski 2000 s.118). Ale, czy to wtasnie miata na mysli
mtodziez dgzaca do egoistycznie pojmowanego suk-
cesu osobistego? Odpowiedzi na pytanie: ,jakie ce-
chy uwazasz za najbardziej pomocne przy realizacji
wtasnych plandw?” zawieraty sie wtasciwie w kilku
cechach, ktére na ogét wymieniane byty jako zalety,
mogace poméc w realizacji wiasnych planéw i za-
mierzen. Wszystkie zagadnienia poruszone w niniej-
szym opracowaniu skupiajg sie wokot postrzegania
siebie, postepowania, planéw, zamierzen, przez ba-
dang mtodziez. Catoksztatt rozwazan tworzy spéj-
ny obraz, ten za$ przywodzi mi na mys$l pojecie sa-
mowychowania bedacego aktywnoscia cztowieka,
ktéry zmierza do ksztattowania siebie jako osoby
(Jusiak 2008). Obejmuje to réwniez regulowanie
wtlasnego postepowania tak, aby osiggna¢ stawiane
przed sobg cele. Wypowiedzi mtodziezy, ktére pod-
datam analizie, jej sposéb postrzegania wilasnych
planéw i dazen, cechy i aktywno$¢ mogace pomagaé
w ich realizacji, wszystko to mozna zespoli¢ w prze-
biegajacy réwnolegle z procesem wychowania do-
konywanym przez i w rodzinie - dziataniem samo
wychowujacym, ktére w zalezno$ci od postawy ro-
dzicéw moze przybierac rézne kierunki. Na uwage
zastuguje réwniez fakt, ze te tworzgce sie we wcze-
snym dziecinnstwie zreby obrazu siebie uczulajg nie-
jako cztowieka w pdZniejszych okresach jego zycia
na pewne sytuacje, znieczulajg zas na inne, deter-
minujg strategie, jakimi dziecko przystosowuje sie
do zycia. Dlatego wtasnie uwaza sie, Ze jako$¢ dzie-
ciecych doswiadczen i ich pamie¢ decydujg w istot-
ny sposéb o tym, do jakich ,jakosci” bedzie dazyto
jako dorosty cztowiek. Zaburzenie procesu okresla-
nia siebie, na réznych etapach zycia dziecka, moze
by¢ Zroédtem pdzniejszych zaburzen psychicznych.
Z chwilg kiedy dziecko przychodzi na §wiat zaczy-
na podlega¢ wplywom otaczajacej rzeczywistosci.
Poczatkowo rodzina a nastepnie inni ucza dziecko
jezyka, kultury, w ktérej zyje i pokazuja, uczg jak ro-
zumie¢ Swiat. ,Ja” czlowieka jest nieustannie ksztat-
towane a w jego granicach formutowana jest tozsa-
mos¢ cztowieka. Cztowiek buduje swoja tozsamos¢
osobistg poréwnujac sie do innych oséb (Cialdini
iin. 2006). Tozsamos¢ osobista pozwala opisa¢ kon-
kretnego cztowieka jako tego samego, nawet wow-
czas, gdy nastgpi zmiana jego zachowania spowo-
dowana silnymi emocjami, splotem niecodziennych
sytuacji czy silnymi potrzebami. Cztowiek buduje
zatem swoja tozsamo$¢ osobistg poréwnujac sie do
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innych oséb. Jak podaje A. Brzeziniska poczucie tak
rozumianej tozsamos$ci zwigzane jest z procesem
wzmacniania wtasnej odrebnosci, indywidualnosci,
budowania poczucia sprawstwa, uniezaleZniania
sie od innych i wreszcie nabywania coraz bardziej
zlozonych narzedzi zaspokajania swoich potrzeb
(www.psychologia.amu.edu.pl. J. Nikitorowicz
wskazuje, Ze jest ona powigzana z takimi pojecia-
mi, jak przynalezno$¢, autentycznos$¢, integralnosé,
sens istnienia, zakorzenienia, autonomii, poszano-
wania samego siebie (Nikitorowicz 2005). I chociaz
mowimy tu o tozsamos$ci osobistej to dotyczy ona
cztowieka zyjacego w spoteczenstwie. Jej ksztatto-
wanie mozliwe jest dzieki charakterystycznej dla
cztowieka potrzebie szukania i kreowania sensu
zycia. Poszukiwanie a w nastepstwie okres$lanie
tozsamosci osobistej jest rGwnoznaczne z wyborem
wtasnych celéw, potrzeb, zainteresowan, przekonan
i wartosci, ktore mtody cztowiek prezentuje otacza-
jacemu go spoteczenstwu jako jego wtasne, i ktére
w pewnym obszarze pokazaty zrealizowane bada-
nia. Jak podkresla M. Bardziejewska, odnalezienie
odpowiedzi na zasadnicze pytanie: Kim jestem? -
powoduje, Zze mlody czlowiek mimo zmieniajacych
sie sytuacji, warunkoéw, okolicznos$ci, prezentuje
wzglednie spéjny wzorzec zachowania, ktory po-
zostaje staty, niezmienny, podobnie jak utrzymane
zostaje poczucie wlasnej warto$ci nawet w obliczu
trudnos$ci i nieprzychylnych zdarzen stajacych na
drodze danej osoby (Bardziejewska 2005 s. 347).
Zrealizowany projekt miat na celu pokazanie per-
spektywy spojrzenia na siebie przez grupe mtodych
ludzi. Okre$lenia tego kim i jacy chca by¢? Jest to
w pewnym sensie spojrzenie na okres$lony obszar
swojej tozsamosci, ktérego dokona¢ mieli badani.
Spojrzenie i analiza bedaca niezbedna nie tylko dla
budowania swojej przysztosci, ale réwniez dla nie-
ustajacego procesu ksztattowania obrazu samych
siebie.
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Summary: Since the 1960s the popular culture discourse has set firm boundaries between age groups in the society. The
domination of youth, disseminated by the mass media, has taken root in the western culture and the elderly have found
themselves marginalised. As a result, the communication between the young and the old has been limited and the mutual
perception of each other has become more and more negatively stereotypical, according to many researchers.

This paper attempts to find out to whatextent the aforementioned attitudes impinge on the consciousness of Polish young adults
and in what terms they describe their relations with the elderly. In order to answer these questions, a writing task, describing
an imaginary situation involving both the young and the old, was performed by a group of college students in Sandomierz
aged 20-23. The compositions were analysed in search of age stereotypes, social role perceptions and communication modes
between generations.

Keywords: young, old, stereotype, relation, communication

Streszczenie: Od latsze$c¢dziesigtych ubiegtego wieku kultura popularnastawiawyrazne granice pomiedzy grupami wiekowymi
w spoteczenstwie. Dominacja mtodosci, rozpowszechniana przez $rodki masowego przekazu, na dobre zagnieZdzita sie
w zachodniej kulturze, czestokro¢ marginalizujgc osoby w podesztym wieku. W rezultacie, w opinii wielu badaczy, porozumienie
miedzy mtodymi a starymi ulega ograniczeniu i przybiera coraz bardziej negatywnie nacechowane formy.

Niniejszy artykut prébuje stwierdzi¢, do jakiego stopnia wspomniane wyzej zjawiska odciskaja sie na $wiadomosci polskich
mtodych dorostych, oraz w jaki sposéb opisuja oni relacje z pokoleniem swych dziadkéw. Aby sprébowa¢ odpowiedzie¢ na te
pytania, grupa stuchaczy Nauczycielskiego Kolegium Jezykéw Obcych w Sandomierzu, w wieku 20 - 23 lata, zostata poproszona
0 napisanie wypracowania w jezyku angielskim, opisujacego wyobrazong sytuacje, w ktdrej uczestniczyli mtodzi i starzy
ludzie. Wypracowania zostaty przeanalizowane pod katem obecno$ci stereotypdw zwigzanych z wiekiem, przedstawienia rol
spotecznych oraz sposobéw porozumiewania sie pomiedzy pokoleniami.

Stowa Kluczowe: mtody, stary, stereotyp, relacja, porozumienie

Introduction bias in favour of youth. Movies, television,
magazines and advertisers who support those
As Western societies age, their elderly become media, all cater for the young.
not only more and more numerous but also

healthier, better educated and more affluent. This Such attitude gives rise to different forms of

trend starts being noticed mainly by marketing
specialists (Hartman 2012), (Calasanti et al. 2012),
but the popular culture is still focused on the young
as it has been since thel960’s. In words of Todd
Nelson (Nelson 2011):

Anyone who has been exposed to Western
culture quickly learns that there is a culture

Adres do korespondencji: Ewa Witczynska, ul. Czerwonych
Makoéw 13, 37-400 Nisko, tel. 606 731 911, e-mail: witczynska
@gmail.com

ageism, which, according to reports (Power 1987),
(Ray, Robinson 2011), is experienced by more than
one third of the elderly. They are discriminated
against at the workplace (employers do not want
to employ people over 50, older employees are
believed to be unable to cope with new technologies,
etc.), suffer unfair treatment in encounters with
officialdom, medical and social services as well
as with the members of the public and their own
families. They are underrepresented and negatively
portrayed in the media, particularly television, film
and the Internet. Flourishing of anti-ageing and
plastic surgery industries reflects the desperate
attempts undertaken by people from all walks of
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life to stop the stigmatizing visible symptoms of the
ageing process (Calasanti et al. 2012), (Hurd Clarke
2011).

Ageism is fed by stereotypes and stereotypes
seem to be convenient shortcuts willingly taken
by both creators and consumers of contemporary
popular culture through its flood of information.
Stereotypes can be positive or negative and the
stereotype of the old tends to be negative in the
popular discourse. The features the most commonly
attributed to the elderly are: inactive, useless, needy,
weak, sickly, forgetful, exceedingly religious, not
able to learn new things, set in their ways, grumpy
and complaining (Walker 2013).

Itisthe young people who are the mostinfluenced
by the stereotypes due to theirlack of experience and
considerable exposure to the media and advertising.
It is also the young who hold the most radical and
critical views on the older generations. It seems
therefore interesting to know what the attitudes of
Polish young people are in this respect.

Aim of the study

The aim of this study is to find out how the Polish
young adults (aged 20-23) relate to the elderly and
how far the popular stereotypes of old age influence
their perception of the old.

Materials and methods

The study was conducted in the last week of
May 2013 on a group of 41 students of the Foreign
Language Teacher training College in Sandomierz,
(30 girls and 11 boys). The students, training to
be teachers of English were between 20 and 23
years old. In their writing class they were given the
following writing task (in English): “ Imagine you
are shipwrecked on a desert island - just you and
your grandparents or some other elderly couple
over 60. Write an account of your stay there in
250-500 words.” They had 60 minutes to complete
the task. The intention was to invent a situation
where the young people had to imagine themselves
cooperating closely with the elderly and where
they would concentrate on the task rather than on
ready made answers, so that their genuine attitude
towards the elderly was revealed, in a way, as a ‘by-
product’. Majority of the participants wrote their
accounts in the form of a diary. The content of the
accounts was coded into three main categories:

1. Reactions to the situation,

2. Activities on the desert island,

3. The interaction between the young person and

the elderly couple.

Results
1. Reaction to the situation.

The most frequent reaction to the situation was
being shocked/scared then crying/complaining
followed by anxious and angry, but also calm,
reassuring or even optimistic and happy. Different
reactions were attributed to the young person and
the elderly people. Table 1illustrates the distribution
of the reactions.

Table 1. Reactions to the situation

reaction old man old youns
woman | person
shocked/scared/
panicky 22% 37.5% | 59.5%
anxious/worried 2.5% 12% 12%
crying/complaining | 7.5% 30% 15%
angry 2.5% 5% 12%
depressed 2.5% 7.5% 2.5%
calm/controlling
emotions 25% 25% 7.5%
reassuring/consol-
ing others 25% 30% 12%
optimistic 10% 2.5% 2.5%
happy 10% 7.5% 7.5%
active 10% 5% 0%

Most of the young people described their own
reaction as shocked or scared (59.5%) compared
with 22% of old men and 37% of old women. Still,
it was mainly old women (30%) who reacted with
crying and complaining to the shipwreck, they were
also more prone to being depressed (7.5%) than old
men and young people (both 2.5%). Only 2.5% of
old men and 5% of old women reacted with anger,
while 12% of the young felt the emotion. Many
more old people of both sexes (25%) stayed calm or
controlled emotions in the face of the misfortune,
compared to 7.5% of the young. It was mainly the
elderly who tried to reassure and comfort the others
(25% of old men and 30% of old women). Only 12%
of the young people tried to support the seniors, in
particular the elderly woman. Old people, especially
the men (10%), took an active attitude in the plight,
while none of the young people got involved in an
immediate search for a way out of the predicament.
Similarly, mostly old men (10%) retained an
optimistic outlook compared with old women and
young people (both 2.5%). Some old men were
slightly more happy (10%) than the old women and
young people (both 7.5%) because of the situation.
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2. Activities on the desert island

Table 2 presents the activities which the students
imagined their characters to perform on the desert
island.

Table 2. Activities on the desert island

activity old man old youns
woman | person
constructing a
shelter/ boat/tools 57% 22.5% 37%
picking fruit/other | 45 596 | 35% | 52.5%
making a fire 27.5% 10% 5%
fishing 20% 5% 12%
fetching firewood | 17.5% 7.5% 25%
exploring the island | 17.5% 5% 17.5%
hunting 12% 0 10%
cooking 10% 32.5% 5%
being lll\{vr:l)]t feeling 59 12% 7.5%

The most often mentioned activities were
building a shelter and making a fire. It was mainly
the old men that were imagined as making a fire
(27.5%), compared with 10% of old women and
5% of the young people. Construction jobs like
making a shelter, building a boat or raft, making
tools were attributed mostly to old men (57%), but
young people (37%) and old women (22.5%) also
participated in the task. It was often described as a
joint effort. Hunting was not frequently mentioned
and it was performed by old men (12%) and young
people (10%). Fishing seemed a more obvious
activity, again, the most often done by old men (20%)
or young people (12%) rather than old women (5%).
Picking fruit and gathering food appeared the most
popular activity with all categories and it was the
activity that majority of the young characters were
involved into (52.5% of the young people, 42.5%
of the old men, 35% of the old women). The young
people were good at fetching firewood (25%), which
was also common with old men (17.5%) and less so
with old women (7.5%). The same number of old
men and young people explored the island (17.5%)
contrasted with only 5% of old women. Cooking
and preparing food was assigned mainly to the old
women (32.5%) but more old men (10%) than young
people (5%) performed the task. Being ill, injured or
not feeling well was associated mostly, although not
frequently, with old women (12%) and more often
with young people (7.5%) than old men (5%).

3. Interaction between the old and the young

Vast majority of the participants (92.5)
described the relationship between the elderly

couple and the young person in positive terms. Only
2.5% of the young characters revealed a negative,
even hostile, attitude to the elderly, 2.5% described
mutual inability to communicate, with 2.5% it
was the elderly who showed hostility towards the
young person. 15% of the young characters showed
initial uneasiness about the elderly people and the
prospect of spending time with them.

The students’ accounts yielded the following
categories of interaction between the elderly
couple and the young person: cooperation, lack of
cooperation, negotiating/taking decisions together,
taking charge, having fun together, improvement of
the relationship with grandparents/old people in
general. Table 3 illustrates the distribution of the
categories.

Table 3. Interaction between the old and the young

interaction old man old youns
woman | person
cooperation 95% 95% 95%
lack of cooperation 5% 5% 5%
negotiating/taking o o o
decisions together 12% 12% 12%
taking charge 25% 10% 5%
improvement of
the relationship 37%
between the old and
the young
having fun together | 20% 20% 20%

Moststudents (95%) described therelations ofthe
three people as friendly and cooperative. It refers to
the attitude of the elderly towards the young person
and vice versa although a considerable number of
the young characters (15%) feels initial uneasiness
about the elderly people. In all accounts the elderly
couple stick together and often their relationship is
described as loving and caring. In some papers there
is a conflict between the spouses, usually initiated
or caused by the women. Still, this does not prevent
some kind of cooperation. Only 2 of the stories
present a totally negative relationship between the
young person and the old couple. In one of them
the young person is friendly and helpful while the
elderly are demanding, lazy and ungrateful towards
the young one. In the other, the young person shows
hostility and cruelty to the elderly companions.

In 25% of the stories the old man is given the role
of the leader. He organizes activities and tells others
what to do. It is connected with his knowledge,
experience and skills. In 10% of the cases it is the
old woman who takes charge and has the necessary
know-how. The young person becomes the leader
or the main agent in 5% of the stories, majority of
which describe the hostile relationship.

In 12% of the accounts the activities are talked
over and decisions are taken jointly by the three
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protagonists. In the remaining cases the question
of leadership is not clearly stated. Many students
(37%) describe the relationship between the young
and the old as evolving from the initial uneasiness or
indifference to a much closer one, including lasting
friendship and re-kindled family love.

In a number of stories the characters not only
cooperate in order to survive, but also enjoy each
other’s company and have fun together, singing,
dancing, playing instruments or talking.

The language the students put in the mouths
of their alter egos referring to the elderly is on the
whole positive and complimentary. The old people
are described as brave (almost in all papers), wise,
clever, brilliant, creative, tough and strong. They are
also called polite, gentle, caring and helpful. Their
experience and skills are appreciated: * My grandma
is the best chef ever’, “‘Who can fish better than your
grandpa?’ and so is their perseverance: ‘ They never
give up’. The only paper revealing a hostile attitude
to the elderly on the part of the young person uses
aggressive and demeaning expressions. The elderly
are called: ‘imitations of humans’, ‘fat’, 'slow’, ‘full of
physical diseases’.

The image of the elderly

The image of the elderly emerging from the
Desert Island task is, with two exceptions, very far
from the popular stereotype of the old. The elderly
men are presented almost like superheroes: ‘my
brave grandfather’, ‘My grandfather was a strong
man’, ‘Granddad was a tough man.’ or even: ‘ My
grandfather killed a lion with his bare hands’. In the
face of the catastrophe, they are calm and control
their emotions, support emotionally their wives
and the young person and comfort them: ‘We’ll cope
somehow, we just have to cooperate., ‘Something
told me that I can feel safe because they are with me.’
The old men think positively and are ready to take
some action immediately. In most cases it is them
that take charge of the group showing decisiveness
and considerable leadership skills: ‘ He did not allow
me to go to the wreck’, ‘ He ordered us not to split’,
‘He started giving orders’. They are practical and
have a lot of useful skills: they can make a fire, find
food, fish, hunt, build a shelter, a boat or a raft, repair
aradio. They explore the island, think of ways to get
rescued from the plight.

0Old women worry more, but they also do not lose
their heads. They think of others first comforting the
young ones. Like their husbands, they are practical
and resourceful. They find and pick fruit, cook
food, make a fire and keep it burning, participate in
building the shelter and other activities (catching
fish with their hands). In some cases they become the
leaders of the group. They are presented as caring
and nurturing personalities. Still, they are more
passive than the old men and in papers describing
some conflict situations, it is more often the woman

that causes it. The women are also more frequently
presented as having health problems.

The elderly can successfully deal with the
physical survival on the island, usually taking care
of the young person. They also stand for high moral
values (with a few exceptions) and spirituality,
which are admired by the young people. They
disinterestedly share what they have with the
young person, even if the young person is a stranger.
Many of the elderly couples show deep affection
for each other. One student writes: ‘I hope that one
day I'll meet someone who will love me for good
and bad as Mr Brown loved his wife. The elderly
people value family life, they tell the young person
the family history or talk about their children and
grandchildren or about their past.

Contrary to the initial worries expressed by the
young people, the elderly turn out to be fascinating
companions for the young: they can talk about
music, remember their wild young days, sing and
joke together with the young person. The young find
their company rewarding. The students make the
following statements: ‘We felt like a family.’, ‘I learn
alot from him (grandfather)’, “Thanks to them, we
survived the hard time., ‘Luckily my grandpa was
there., ‘They are my idols., ‘My grandparents are
more creative than me.’

Only one student presented the elderly people
as unfriendly, greedy and lazy. In this story it is the
young person who successfully organizes his/her
life on the island while the idle old ones steal his/her
food and take advantage of his/her resourcefulness
not even thanking him/her afterwards. Another
exception is a story where the elderly people and
the young person cooperate to survive but their
communication fails: they do not understand each
other’s jokes, the elderly people are not familiar
with the ‘cultural references’, as the author puts it,
used by the young one, and generally they cannot
accept each other’s ways, both parties sticking to
their deeply rooted prejudice.

There have been numerous surveys carried out
in Europe, (Power 1987), (Ray, Robinson 2011), the
USA and Australia which investigate the situation
of the elderly. The intergenerational relations have
also been researched. The most comprehensive one
is the European Social Survey commissioned by Age
UK conducted in 28 European Union countries. All
of them show a great cleft between the old and the
young. Not only have they very little in common -
80% ofthe people aged 15-24 have no friends over 70
-butalso the social groups are perceived as separate
within the same community. This perception, being
present among all European nations is the strongest
in Poland and Czech Republic (60% of the surveyed
admitted this). The findings were confirmed by the
surveys in Australia and the USA. The young and the
elderly live separately and they know little about
each other apart from individual encounters within
the family. Both groups hold rather negative opinion
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on the other. They fully realize their mutual distrust,
(Ray, Robinson 2011).

The analysis of the Desert Island study only
partly complies with the above findings. Just 15% of
the students mention initial uneasiness and anxiety
on the part of the young person. The young people
are worried that they will be bored in the company of
the seniors or they will not know what to talk about
with them. 37% describe a great improvement in
their relationship with the elderly and getting much
closer to them resulting from the experience. They
write: ‘I will never allow myself to ignore my family
again.’,‘IrealizedhowmuchIloved mygrandparents’,
‘I understand how important my grandparents are
in my life’. Some of the stories where the characters
were not relatives end in establishing a lasting
friendship between the elderly people and the young
person. The Desert Island study clearly shows that
the young adults are ready to accept the authority of
the elders, especially of the elderly males. The young
characters in the stories often (35%) carry out the
orders of the elderly, accept them as leaders and ask
them for instructions: ‘I was very hungry, so I asked
them what to do’. Polish researchers like BoZena
Krupa point out that despite the overall negative
perception of the elderly as such, Polish young people
tend to see the seniors as ‘providers’. She claims that
due to the economic crisis, it is the old people who,
thanks to their limited but stable income, provide
their children and grandchildren with housing,
financial support and baby sitting services as long
as possible, (Krupa 2012). This characteristic is
also evident in the results of the Desert Island.
Most of the students described the elderly couple as
providing support and services to the young ones,
who, in some cases, actually expected them to do
so, like in the following example: ‘Day 4. Today my
grandmother didn’t bring me breakfast. I was very
surprised, so I asked her what happened.’ The same
author reveals completely dependent attitude: ‘I'm
really scared. What will I do if they die?’

Stereotypes

As far as the influence of the stereotypes is
concerned, it should be mentioned that there
functions avariety of stereotypes, both scientifically
described and popularly widespread in the media.
Stereotypes are fixed, overgeneralized beliefs about
a particular group or class of people. Stereotypes
are usually negative and add to the discriminative
practices. The less first hand experience, the
stronger the stereotypes, and as the aforementioned
European Social Survey shows, such experience
is scarce between the generations (Ray, Robinson
2011).

According to Fiske’s stereotype content model,
social prestige is formed by the convergence of two
factors: warmth and competence. People marked
high on competence enjoy the highest social prestige,
those marked low on both are not respected socially

(e.g. the homeless). Measured against the two
characteristics, the stereotypical old people are
placed highonwarmthandlow oncompetence, which
results in being pitied rather than envied or evoking
pride. The European Social Survey (Ray, Robinson
2011) wuses four characteristics: friendliness,
competence, having high moral standards, being
viewed with respect. People aged over 70 are the
leastlikely to be attributed competence, particularly
in Poland, which is at the bottom of the list in this
category. Here the findings of the Desert Island
study go against the report’s. With two exceptions,
the elderly are seen as extremely competent at
survival sKills, both theoretical and practical. They
are not only competent, but much more competent
than the young adults in the situation. The elderly
have both the knowledge and the skills. A student
writes: ‘I found a bird with a broken wing. I took it
to my grandma and she killed it.’

In the European Survey the elderly win the
admiration for scoring high on the friendliness
and high moral values (Ray, Robinson 2011). The
Desert Island study is in full agreement with the
opinion. On the whole, the elderly characters are
kind, supportive and helpful. With two exceptions
they offer help to the young person, even when
they are strangers. Their moral standards vary
in the stories: some of them are quarrelsome or
even violent, in one case the elderly are depicted as
arrogant, dishonest and selfish, but on the whole
they represent positive qualities like maintaining
long lasting loving relationships, interest in their
families as well as interest in history and religion.

Popular stereotypes of the elderly are much less
favourable. The set of features usually attributed to
the elderly in the popular discourse comprises the
following: dependent, inactive, needy, weak, sickly,
depressive, useless, exceedingly religious, not being
able to learn new things, set in their ways, forgetful,
(Walker 2010), (Chechelski 2007). This widespread
and reinforced by the media stereotype echoes in
the Desert Island task. 12% of the old women and
5% of the old men demonstrate poor health and need
medication. A few stories describe old people (more
often old women) as complaining, quarrelsome and
initiating conflict in the group. Stereotypically, the
young people imagine the old as predominantly
interested in the past and willingly talking about
it. The elderly are openly religious, many of the old
women pray, and, in one case, the elderly couple
spend time discussing religious topics, but the
preoccupation with religion in Deseret Island stories
is far from excessive. In accord with the stereotype,
the old people are, more than the young ones, happy
to be away from civilization; only one old woman
is presented missing her favourite TV soap operas,
while the young characters often complain on being
deprived of their electronic gadgets.

The stereotypes which are the easiest to notice
in the Desert Island papers are the ones connected
with the male and female social roles. In fact, the
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image of the relationships in the students’ stories
is extremely patriarchal. The males are more active
and more often take the lead, telling the others
what to do and how to do it. The old males engage
in activities stereotypically considered masculine:
constructing and repairing things, fishing, hunting,
exploration. The males control their emotions and
provide support for the females. The women are
mainly preoccupied with finding, preparing and
serving food. They are often passive, they refuse
to leave the camp and explore the island. They are
motherly and caring, particularly towards the
young people. The show physical weakness and
are more emotional. In fact, the overall picture of
the elderly in the study largely denies the negative
stereotype of the elderly. However, one has to be
careful to draw conclusions. The findings of BoZena
Krupa, who researched the attitudes of Polish young
people, indicate that there are two parallel views on
the old widespread among the young: the popular
negative stereotype and a positive one, called ‘the
caring grandparent’: wise, warm, loving and caring,
connected with the aforementioned view of the
elderly as ‘providers’, (Krupa 2012). As the situation
in the Desert Island study was difficult for the young
people to handle, the young characters assumed
the role of children and exploited the ‘caring
grandparent’ stereotype.

Conclusion

It is impossible to venture a clear-cut
interpretation of the Desert Island task, as it has
some serious weaknesses. First of all, the number of
participants was small. Secondly, the situation itself
was favourable for the elderly: the older generation
members were more likely to know how to make a
fire, fish and do without electronic gadgets. Thirdly,
itwould have been useful to check the young people’s
opinions on the elderly by means of a questionnaire
and then compare the findings. Finally, the findings
might have been more objective if the young people
were to imagine a confrontation with strangers, not
their own grandparents. Still, the results seem quite
interesting, as they have disproved my expectations
that the young people see themselves as agents
and leaders in the face of a challenge. In the study,
they preferred to step back and pass the lead into
the hands of the elders. I believed more students
would feel inclined to take care of the frail old or
at least reveal irritation at their weaknesses and
indolence. I think the findings, although imperfect,
seem interesting not only from the point of view
of cultural studies. The imaginary situation as

described by the young people could be of interest
for sociologists and psychologists as well.

The only generalization that can be made
here, is that the young adults, on the threshold
of independent lives still value the support and
guidance of their elders, although subconsciously
they agree with the popular culture stereotypes of
the aged.
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Komorowska E., Kukawska E. (2015), Bezdzietnos¢ z wyboru i jej zwiqzki z wybranymi zachowaniami konsumpcyjnego stylu
zycia mieszkaricow wsi i miast. Rozprawy Spoteczne, 1 (1X), s. 70-78

Streszczenie: Analiza badan CBOS z 2013 roku ukazuje, Ze szczeS$cie rodzinne zajmuje pierwsze miejsce wsréd wartosci, jaki-
mi Polacy kieruja sie w Zyciu. Deklaracje te jednak nie przektadaja sie na zycie rodzinne. Celem pracy byto ukazanie zwigzkéw
pomiedzy bezdzietno$cia z wyboru, a zachowaniami konsumpcyjnego stylu zycia wsréd mieszkancéw wsi i miast. Badania
przeprowadzono wsrdéd 120 studentéw Budownictwa, Rolnictwa, Socjologii i Zdrowia Publicznego, wykorzystujac metode
sondazu diagnostycznego w ramach ktérej zastosowano autorski kwestionariusz ankiety. Wyniki autorek dotyczace aktu-
alnie najwazniejszej warto$ci w zyciu respondentéw sa zblizone do wynikéw badan wsrdd opinii spotecznej. Zdecydowana
wiekszo$¢ ogétu respondentéw widzi siebie w roli rodzica w wieku 26-30 lat, jednak znaczny odsetek studentéw pojawienie
sie dziecka w ich zyciu w obecnej chwili postrzega jako zagrozenie prokreacyjne. Opinia studentéw pokrywa sie z najczestsza
obecnie przyczyng bezdzietno$ci z wyboru, czyli rodzicielstwem odraczanym.

Stowa Kkluczowe: bezdzietnosé¢, styl zycia, konsumpcjonizm, studenci, wie$, miasto

Summary: The analysis of the CBOS (Public Opinion Research Centre) carried out in 2013 shows that family happiness ranks
first among the values which the Poles consider as one guiding their lives. These declarations, however, do not translate into
family life. The aim of this study was to show the relationships between the childlessness by choice and consumer lifestyle
behaviors amongresidents of villages and cities. The study was conducted among 120 students of Civil Engineering, Agriculture,
Sociology and Public Health, using the method of diagnostic survey in which the author of the study applied a questionnaire. The
results obtained by the authors on the currently most important values in the respondents’ lives are similar to the results of
surveys of public opinion. The vast majority of the respondents see themselves in the role of a parent at the age of 26-30 years,
but a significant proportion of students consider having a child in their life at the moment as a threat to fertility. The opinion of
students coincides with the currently most common cause of childlessness by choice, or the so called delayed parenting.

Keywords: childlessness, lifestyle, consumptionism, students, village, city

Wstep

Obszary wiejskie zajmujg 93% powierzchni Pol-
ski, ktore zamieszkuje okoto dwdch piatych spote-
czenstwa. Polska wie$ rézni sie od miasta, jednak
od wielu lat podlega dynamicznym procesom zmie-
niajacym jej tradycyjne oblicze. Zaréwno w miescie
jak i na wsi zmieniaja sie preferowane oraz realizo-
wane modele Zycia rodzinnego (Hipsz 2013).

W literaturze rodzinnej i prokreacyjnej znajduje
sie stwierdzenia, ze wspotczesna bezdzietno$¢ ma
pod wieloma wzgledami, zupeinie nowy charak-
ter i warto zwrdéci¢ uwage na to ,dziwne zjawisko
kulturowe” (Hymowitz 2008, s.569). Bezdzietnos$¢
wedtug definicji oznacza brak potomstwa, ktory

Adres do korespondencji: Emilia Komorowska, ul. Stacyjna
13/1, 21-500 Biata Podlaska, e-mail:komorowska.em@gmail.
com, tel.: 514 004 811

jest wynikiem podjecia decyzji o bezdzietnym stylu
zycia lub skutkiem zaburzen zdrowia, ktére unie-
mozliwiaja prokreacje (Jarmotowska 2009). Wybér
stylu Zzycia przez kobiete lub matzonkéw bez dzieci
bardzo czesto spowodowany jest mozliwoscia reali-
zowania sie w zyciu, w innych rolach niz rodziciel-
skie. Che¢ inwestowania w siebie, w swojg edukacje,
kariere zawodowg, oraz pomnazanie débr material-
nych moga ro6wnowazy¢ brak dziecka i wptywac na
zadowolenie z matzenistwa (Skwarek 2006).

W wyniku ciggtego odczuwania nienasycenia
dobrami materialnymi wspéiczesny cztowiek co-
raz bardziej zatapia sie w kulturze konsumpcyjnej,
ktora ukazuje wiele drog i propozycji wyboréw zy-
ciowych. Wiekszo$¢ z nich wiedzie do catkowitego
ugrzezniecia w ,,ruchomych piaskach” konsumpcjo-
nizmu, cze$¢ natomiast prowadzi do racjonalnego
wykorzystania débr obecnie oferowanych (Trebic-
ka 2010 s.69). Potrzebna jest jednak pewna doza
krytycyzmu i podejscia z dystansem do zachowan
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konsumenckich, aby w podejmowanych wyborach
przewazaty racjonalne decyzje. We wspoétczesnej
rzeczywistosci posiadanie débr wydaje sie priory-
tetem i przewaza nad byciem, ale aby by¢ nalezy
takze mie¢, tego wlasnie wymagajg obecne czasy
(Trebicka 2010). Jak stwierdzita Slany ,dziecko jest
bezuzyteczne ekonomicznie, ale bezcenne emo-
cjonalnie dla tych, ktérzy chca je mie¢” (Wactawik
2012, s5.24).

Bezdzietnos$é

Mtodzi ludzie, zawierajagc zwigzek matzenski,
prawie zawsze my$lg o tym, Ze zostang rodzicami.
Myslenie takie jest zgodne z jednym z celéw matzen-
stwa, ktérym jest przekazanie zycia dziecku (Skwa-
rek 2006). Aktualnie pary zawierajace zwigzek
matzenski coraz czesciej rezygnuja z powiekszania
rodziny i pozostajg w parze matzenskiej (Jarmo-
towska 2009). Takie rodziny charakteryzujace sie
brakiem dziecka w zwigzku miedzy kobietg a mez-
czyznga okreslane sg jako bezdzietne (Jarmotowska
2009). Zamierzony brak dziecka, spowodowany
$wiadomym wyborem lub wynikajacy z przyczyn
niezamierzonych: medycznych lub pozamedycznych
dotyczy okoto 30% rodzin w Polsce (Dabrowska
2003). Coraz wiecej par matzenskich ma problemy
z poczeciem dziecka, przez co nie moga realizowac
sie w roli rodzicéw. W poczatkowym etapie matzen-
stwa partnerzy, zajeci organizowaniem wspoélnego
zycia nie przypuszczajg nawet, Ze ich plany zwigza-
ne z posiadaniem dziecka moga nie zostac¢ zrealizo-
wane. Kiedy wiec mija rok, a potem kolejny i znéow
nastepne, matzonkowie osiggaja w tym czasie sta-
bilizacje zawodowg i materialng, a oczekiwanie na
urodzenie dziecka okazuje sie bezskuteczne, za-
czynaja rozpaczliwie szukaé fachowej pomocy me-
dycznej (Skwarek 2006). Wsréd par matzenskich,
ktére nie miaty wtasnych dzieci, ich brak moze
wynikaé z przyczyn natury medycznej np. zmiany
anatomiczne, zaburzenia fizjologiczne i hormonalne
oraz uwarunkowan psychologicznych (Jarmotow-
ska 2009). K. Slany zwraca uwage na traumatyczne
doswiadczenia z dziecifistwa, jakimi moégtby by¢
rozwdéd rodzicow, ich nadopiekunczo$¢ lub poswie-
cenie sie karierze zawodowej, odpowiedzialno$¢
za rodzenstwo, lek przed cigzg i porodem. Wedtug
S. Bram u kobiet bezdzietnych z wyboru dzieci bu-
dza niepewno$¢ i lek przed odpowiedzialno$cia
oraz ograniczaja osiggniecia. Mezczyzni uwazaja,
ze posiadanie dziecka zwieksza odpowiedzialnos¢,
koszty finansowe oraz lgk o matzenstwo (Skwa-
rek 2006). Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
kwalifikuje bezdzietnos$¢ jako chorobe, a przez fakt
jej duzego zasiegu chorobe spoteczng, ktéra nazy-
wana jest problemem ludzkos$ci XXI wieku (Kaye
2009). Liczbe rodzin, ktére majg problemy natury
biologicznej (matzenistwa bezptodne), szacuje sie
jako ponad 20%, a doktadnie 1.200.000, natomiast
liczba zwiazkéw bezdzietnych z wtasnego wyboru
siega 6% (Dabrowska 2003). Obserwuje sie takze

narastanie $wiadomej bezdzietno$ci, zwtaszcza
ws$réd matzenstw najmtodszych, jednak pod wzgle-
dem badawczym nie jest ono jeszcze wystarczajgco
rozpoznane (Dgbrowska 2003). Bezdzietno$¢ z wy-
boru to czesty efekt §wiadomej decyzji obojga lub
jednego ze wspotmatzonkéw $wiadczacy o prefero-
waniu kariery zawodowej nad posiadaniem rodziny
(Fetlinska, 2008). Zdaniem cze$ci mezczyzn, posia-
danie dziecka zwieksza odpowiedzialno$¢, koszty
finansowe, niepewnos$¢ co do posiadanych zdolno-
$ci rodzicielskich, lek o matzenstwo (Jarmotowska
2009). Wedtug niektérych zrodet kobiety traktujg
dziecko jako negatywny czynnik, ktéry wywiera
wptyw na styl zycia, zwigzek matzenski, mozliwos¢
odniesienia sukcesu (Jarmotowska 2009). Innymi
czynnikami sg obawy kobiet o utrate pracy, a tak-
ze przed obniZeniem materialnego poziomu Zycia
i ztymi warunkami mieszkaniowymi (Fetlinska
2008). Za aktualng przyczyne spadku dzietnosci
w Polsce uwazana jest takze wspotczesna, niekon-
sekwentna i niezdecydowana polityka prorodzinna,
ktora nie sprzyja prokreacji. Panistwo wycofujac sie
z wszelkich $wiadczen na rzecz rodziny, catg odpo-
wiedzialno$¢ za jej utrzymanie przerzucito na mto-
dych rodzicéw, dla ktérych taka sytuacja znacznie
wyKracza poza ich mozliwos$ci finansowe (Jarmo-
towska 2009). W duzym stopniu postep cywiliza-
cji zwiekszyt wiedze i Swiadomos¢ ludzi na temat
ptodnosci. Wykorzystywanie tej wiedzy umozliwia
cztowiekowi decydowanie o konsekwencjach pro-
cesu prokreacji, przez korzystanie z dostepnych
Srodkéw antykoncepcyjnych oraz kontrole urodzen
(Jarmotowska 2009). Decyzjom $wiadomej rezy-
gnacji z ptodno$ci sprzyja medialne ksztattowanie
postaw i kreowanie sylwetki cztowieka mtodego,
samodzielnego, niezaleznego, dyspozycyjnego i nie-
obcigzonego wychowywaniem dzieci oraz transfor-
macja w kierunku rodziny nuklearnej, ponowocze-
snej (Fetlinska 2008).

Konsumpcyjny styl Zycia

Na konsumpcyjny styl zycia skladajg sie przede
wszystkim przezycia zwigzane z poszukiwaniem,
pozadaniem, pragnieniem i nabywaniem débr kon-
sumpcyjnych, czyli zaspokajaniem potrzeb i pra-
gnien (Lis 2008). Konsumpcyjny styl zycia staje sie
integralng czes$cig wspoiczesnego spoteczeristwa
(Trebicka 2010). W coraz wiekszym stopniu zmia-
nom ulega hierarchia wartosci, na pierwszy plan
wysuwaja sie wartosci samorealizacyjne lub hedo-
nistyczne. Obecnie promuje sie spontanicznos¢, eks-
cytacje, nieskrepowanie, silne doznania i emocje,
a takze wazne staje sie przezycie wielkiej przygody
(Wieckiewicz 2010). Konsumpcja rozumiana wspot-
czesnie nie opiera sie jedynie na sferze biologicznej,
ale jest nig kazdy wydatek pieniezny. Spoteczen-
stwo XXI wieku okreslane jest jako konsumpcyjne
czyli takie, w ktérym konsumpcja stata sie zjawi-
skiem masowym, a nie tylko domena bogatych, czy
klasy $redniej. Nienasycenie dobrami materialnymi
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stato sie powszechng normg, a ,zjawisko tak rozu-
mianej konsumpcji jest wszechobecne i bezlito$nie
zalewa caty glob” (Trebicka 2010, s.65).

Wsrdéd ludzi zauwaza sie wzrost rywalizacji o co-
raz wiekszg liczbe posiadanych débr konsumpcyj-
nych. Niewystarczajgcym jest posiadanie samocho-
du, ale musi on by¢ lepszy niz sgsiada, podobnie nie
wystarczy wybudowa¢ dom, ale powinien on by¢
bardziej okazaty od innych. Urlop nalezy spedzaé
w miejscach bardziej atrakcyjnych, niz wybiera-
ne przez znajomych, nalezy takze posiada¢ wiecej
drozszych ubran niz koledzy i kolezanki z pracy. Do-
strzegany jest ciaglty wzrost pomnazania posiada-
nych débr, czego konsekwencja staje sie ciggte nie-
nasycenie wsréd oséb, ktére uwazajg je za priorytet
(Wieckiewicz 2010). Ze wzgledu na obfito$¢ débr
konsumpcyjnych, ktére ,kuszg” wzrasta spotecz-
ne nasilenie ich nabywania. Postawa konsumencka
staje sie wspoiczesnie problematyczna ze wzgledu
na niepewng i nieprzewidywalng przyszto$¢ oraz
nielojalnos¢ i niedotrzymywanie zobowigzan przez
ludzi. MozZna te postawe zastgpi¢ pojeciem pragnie-
nia, a nawet pojeciem zachcianki, ktéra nie jest ni-
czym ograniczona. ,W konsekwencji jednostki ludz-
kie moga by¢ kaprys$ne lub spontaniczne, najcze$ciej
majace na celu przyjemnos¢ i btahostki” (Lis 2008,
s.33).

~Wspbtczesny cztowiek okreslany jest jako homo

jacym na czerpaniu korzy$ci z zycia, wygodzie oraz
przyjemnosciach (Wieckiewicz 2010, s.181). Efek-
tem ubocznym konsumpcyjnego stylu zycia jest in-
fantylizacja, czyli dziecinnienie. ,We wspétczesnym
Swiecie konsumpcjonizmu wydaje sie, ze dziecin-
stwo moze trwac cate zycie, a Swiat jest wielkim we-
sotym miasteczkiem z ogromem coraz to nowszych
atrakcji, ktore przewaznie wraz z biegiem czasu
staja sie ptytkie, powierzchowne i wrecz dziataja
w sposo6b regresywny na ludzka osobowos¢” (Tre-
bicka 2010, s.67).

Gtéwnym celem pracy jest ukazanie zwigzkéw
bezdzietnosci z wybranymi zachowaniami kon-
sumpcyjnego stylu zycia wéréd mieszkancow wsi
i miast. W ramach realizacji celu gtéwnego postano-
wiono zrealizowac¢ nastepujace zadania badawcze:

1. Przedstawi¢ przyczyny i rodzaje bezdzietno-
$ci oraz zachowania charakteryzujace kon-
sumpcyjny styl zycia w literaturze.

2. Uwzgledniajac miejsce zamieszkania zapre-
zentowac opinie badanych studentéw na te-
mat: checi posiadania dzieci, roli jaka spetnia
dziecko, zagrozen prokreacyjnych i najbar-
dziej korzystnego stanu cywilnego kobiety
W Cigzy.

3. Ukaza¢ wartosci, ktére studenci uwazajg jako
aktualnie najwazniejsze w Zzyciu z uwzgled-
nieniem podziatu badanych na mieszkancow

ludens, czyli cztowiek zabawy i rozrywki”, ktéra ta- wsi i miast.
czona jest zazwyczaj z konsumpcjonizmem, polega-
- N T T
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] | _  Viasto
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Rycina 2. Stan cywilny respondentéw
Zrédto: badania wiasne
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Material i metody

Badania metoda sondazu diagnostycznego prze-
prowadzono ws$réd studentéw Panstwowej Szkoty
Wyzszej im. Papieza Jana Pawtla II w Biatej Podla-
skiej. Badaniami objeto 120 studentéw studiéw
licencjackich kierunkéw Budownictwo (45 os6b),
Rolnictwo (19 o0s6b), Socjologia (16 os6b) oraz stu-
diéw magisterskich kierunku Zdrowie Publicz-
ne (40 osdb). Wiekszos¢ respondentéw stanowili
mieszkancy miasta (58,33%). Badanych kobiet za-
mieszkujacych miasto byto 54,29%, natomiast za-
mieszkujacych wie§ 46,0 %. MezczyZni w mieScie
stanowili 45,71%, a na wsi 54,00% (ryc. 1.). Wérod
badanych studentéw 4,17% kobiet byto mezatka-
mi, a 1,67% mezczyzn byto Zonatych. Badane osoby
byto w wieku od 22 do 39 lat (ryc. 2.)

W pracy postuzono sie autorskim kwestionariu-
szem ankiety w celu uzyskania opinii na takie tematy
jak: che¢ posiadania dzieci, rola jakg spetnia dziecko,
odczuwane zagrozenia prokreacyjne, najbardziej ko-
rzystny stan cywilny dla kobiety spodziewajacej sie
dziecka oraz na temat wartosci, ktore studenci uwa-
zajg jako aktualnie najwazniejsze w zyciu. Autorki

Posiadam partnera/zyje w zwigzku

Jak sie zakocham to pomysle

Wspotzycie rozpoczne z zong/mezem

Wecale o tym nie mysle

dokonaty podziatu badanych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania w celu doktadnej analizy i weryfikacji
zréznicowania opinii respondentow.

Badania przeprowadzono osobiScie w marcu
2014 roku. Uzyskany materiat badawczy poddano
obliczeniom matematyczno-statystycznym, a na
podstawie otrzymanych wartos$ci procentowych
sporzadzono ryciny.

Wyniki badan

Analiza badan ukazuje, ze wiekszo$¢ badanych
zaroéwno w miescie (50%) jak i na wsi (62%) posiada
partnera lub zyje w zwiazku (ryc. 3.).

Kolejne dane zaprezentowane na rycinie 4 uka-
zujg przekonania studentéw o najbardziej korzyst-
nym stanie cywilnym dla kobiety w cigzy, bedagcym
przejawem okreslonego stylu zycia. Wiekszo$¢ re-
spondentow wsi (68,00%) i miast (57,14%) uznata,
ze najlepsza sytuacjg dla kobiety w cigzy jest sakra-
mentalny zwigzek matzenski zawarty w Kosciele.
Do stanu cywilnego kobiety w cigzy, nie przywia-
zuje znaczenia 28,57% mieszkancéw miasta i co
czwarty mieszkaniec wsi (24,00%).

| |
62,00%
50,00%

Wies

W Miasto

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Rycina 3. Zdanie badanych na temat wtasnej inicjacji seksualnej

Zrédto: badania wiasne

|
_ _ 24,00%
Niema znaczenia _ 28!57-}6

0,00%

Samotne macierzynstwo 0,00%

0,00%

Niezalegalizowany zwigzek partnerski B 2.86%

8,00%

Zwigzek matzenski cywilny 114

Zwiazek matzenski zawarty w kosciele F 57,14%

Wies
W Miasto

3%

68,00

=)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Rycina 4. Korzystny stan cywilny dla kobiety spodziewajacej sie dziecka w opinii respondentow

7rédto: badania wtasne
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| |
) . - 42,00%
Nieodczuwam 2adnych zagrozen _ 44,29%
Nieskutecznosci stosowanej metody 4,00%
antykoncepcyjnej I 7,14%
. L. 14,00%
Faktu, ze moge by¢ nieptodny/a ﬂ 25.71%
Obawiam sie choréb przenoszonych drogg 6,00%
ptciowa M 2,86%
Nie chciatbym/chciatabym teraz 34,00%
spodziewac sie dziecka — 20,00%
T T
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
Rycina 5. Odczuwane zagrozenia w zwigzku z wtasna ptodnoscig
Zrédto: badania wiasne
Jako osoba wierzaca zaakceptuje i przyjme 6 00%
kazdy dar 15,71%
Mysle o samotnym rodzicielstwie 0,00%
0,00%
Wecale nie mysle o posiadaniu dzieci B 220%
Nie mysle o szczegotach, ale chce miec 32,00%
dzieci — 27,14%
e 54,00%
2 !
e ——————L
T T T

0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
Rycina 6. Opinia badanych na temat posiadania wtasnych dzieci

Zrédto: badania wiasne

: NPT 6,00%
Nie chce miec dzieci 0,00%

2,00%
Il 4,29%

0,00%
0,00%

Juz jestem rodzicem

po 40-stce

2,00%

36-40 lat B 143%

. 10,007
313500t —18,57%

66,00%
A 60,00%

26-30lat

- 14,00%
20250 " 1571%
T
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Rycina 7. Opinia badanych studentéw na temat ilo$ci/liczby posiadania wiasnych dzieci
Zro6dto: badania wtasne
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. L odi 6,00%
Nie chce miec dzieci 0,00%

Juz jestem rodzicem -2*30;/5%

0,00%
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Rycina 8. Preferowany czas na zostanie rodzicem w opinii badanych
Zrédto: badania wiasne

N : : 4,00%
Przeszkoda w realizacji osobistych celow 0,00% 0

e g 0%
Oparue I pomoc na starosc 8,U57%

: ; ; 0,00%
Bodziec do uratowania zwigzku O,OO%UJ

Wypetnienie obowigzku matzenskiego 248%%/?
! Wies
Przypadek/zbieg okolicznosci 220§]g/é?/0 H Miasto

,00%

Rezultat mojego pragnienia 8,57%

o 56,00%
Owoc mitosci &g ’71%?
24,00%
Dar od Boga 21.45% °
T T
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Rycina 9. Opinia badanych studentéw na temat roli dziecka w rodzinie
Zro6dto: badania wtasne

Zdecydowaniesie nie zgadzam 8,00% 37 14%
Zgadzam sie 11 430{8’00%
] ' Wies
Niezgadzam sie 505%6332 ¢ m Miasto

Zdecydowaniesie zgadzam F 12;?3[1%
1

I
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Rycina 10. Zdanie ankietowanych dotyczace stwierdzenia, ze dzieci odbierajg satysfakcje z zycia lub sg ograniczeniem
Zroédto: badania wtasne
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Na rycinie 5 ukazano opinie badanych dotyczaca
wtlasnej ptodnosci. Wiekszo$¢ badanych nie odczu-
wa zadnych zagrozen w zwiagzku z wtasng ptodno-
$cig, ale duzy odsetek jako zagrozenie postrzega
przyjscie na $wiat dziecka w obecnej chwili ich zy-
cia (mieszkancy wsi - 34,00%, mieszkancy miasta
- 20,00%). Inne zagrozenie to bycie nieptodnym
(mieszkancy wsi - 14,00%, mieszkancy miasta -
25,71%).

Kontaktz kulturg —h 4,00%
Wolnos¢ gtoszenia wtasnych pogladow | 0,00%
Dobrobyt, bogactwo | 0,00%
Pomysélnosc ojezyzny _- 4,00%
Grono przyjaciot | 0,00%
Wyksztatcenie _- 4,00%
Wiara religijna | 0,00%
Spokdj | 0,00%
Szacunek innych ludzi | 0,00%
Pracazawodowa | 2,009

Uczciwe zycie
Zachowanie dobrego zdrowia

Szczescie rodzinne

Uzyskane wyniki badan ukazujg, ze wiekszo$¢
badanych wyraza che¢ posiadania dzieci (ryc.6.)
i najczesciej wskazywanag liczbg jest dwoje (ryc.7.).

Najbardziej preferowanym czasem na zostanie
rodzicem zdaniem badanych studentéw to prze-
dziat wiekowy 26-30 lat (mieszkarncy wsi - 66,00%,
mieszkancy miasta - 60,00%) (ryc. 8.).

Najwiekszy odsetek respondentéow uwaza, Ze
dziecko jest owocem mito$ci (mieszkancy wsi -

60,00%

0,00%

T T T T T T
10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Rycina 11. Najwazniejsze w zyciu warto$ci w opinii respondentéw zamieszkujacych wie§

7rédto: badania wlasne
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Wiarareligijna

Spokaj

Szacunek innych ludzi

Praca zawodowa

Uczciwe zycie

Zachowanie dobrego zdrowia

Szczescie rodzinne

44,29%

0,00%

10,00%

20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

Rycina 12. Najwazniejsze w Zyciu warto$ci w opinii respondentéw zamieszkujacych wie$

Zrédto: badania wlasne
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56,00%, mieszkancy miasta - 55,71 %) i darem od
Boga (mieszkancy wsi - 24,00%, mieszkancy miasta
-21,43 %) (ryc. 9.).

Ze stwierdzeniem, ze dzieci odbierajg satysfak-
cje z zycia lub sg ograniczeniem nie zgadza sie 52%
badanych mieszkancéow wsi i 50% mieszkancow
miasta. (ryc. 10.).

Dla przewazajacej cze$ci mieszkancéw wsi naj-
wazniejszg wartoscia jest szczescie rodzinne (60%),
zachowanie dobrego zdrowia (14%) i uczciwe Zycie
(12%) (ryc. 11.).

Wiekszy odsetek mieszkancéw miasta podobnie
jak mieszkancy wsi za najwazniejsza warto$¢ uwaza
szcze$cie rodzinne (44,29%), zachowanie dobrego
zdrowia (21,43%) i uczciwe zycie (7,41%) (ryc. 12.).

Cho¢ hierarchie warto$ci mieszkancéw wsi
i miast sg zbliZone, na obszarach miejskich wiecej
0s6b ceni sobie spokdj (5,71%), prace zawodowa
(4,29%) i wyksztatcenie (4,29%), natomiast na ob-
szarach wiejskich wiecej 0s6b ceni sobie takie war-
tosci jak wyksztatcenie (4%), pomy$lnos$¢ ojczyzny
(4%) i kontakt z kultura (4%) (ryc. 11, ryc. 12.).

Dyskusja

Bezdzietnos$¢ jako styl zycia zdaniem Wactawik
(2012) jest konsekwencja gtebokich zmian spotecz-
no-kulturowych prowadzacych do powstania spo-
teczenstwa ponowoczesnego. Wedtug autorki bada-
cze tego fenomenu (Alvin Toffler, Francis Fukuyama,
Manuel Castells, Antony Giddens, Zygmunt Bauman)
wskazuja na nastepujgce czynniki prowadzace do
takiej przemiany: zmiana charakteru pracy w go-
spodarce opartej na wiedzy, kontrola urodzen, silny
nacisk na indywidualizacje oraz akceptacja nowych
modeli funkcjonowania rodziny. Utrzymujaca sie
od wielu lat bezdzietno$¢ jako styl zycia pozbawio-
ny trudu, odpowiedzialnosci i prorodzinnosci oraz
zjawisko odroczonego rodzicielstwa potwierdza
wiele wynikéw badan. W Polsce i innych krajach
Unii Europejskiej nieco wzrosty w poréwnaniu z ro-
kiem 2004-wskaZniki ptodnosci kobiet (w UE z 1,5
w 2004 r.do 1,59 w 2009 r.,, w Polsce z 1,23 do 1,4
w grupie kobiet powyzej 25 roku zycia), co wskazu-
je na realizowanie odroczonych planéw prokreacyj-
nych. Badani studenci bedacy w przedziale wieku
20-28 lat obecne pojawienie sie dziecka w ich zyciu
postrzegajg jako najwieksze zagrozenie prokreacyj-
ne. Wyniki raportéw ukazuja, Ze wlatach 2004-2008
zaobserwowano stopniowy wzrost sktonnosci do
zawierania matzenstw, jednak w roku 2009 wspo6t-
czynnik ten ulegt obnizeniu (w Polsce od 2004 do
2008 r. wzroést do wartoséci 6,8, w 2009 r. spadt do
6,6, w UE w tymze roku miat warto$¢ 4,51, wyzszy
byt tylko na Cyprze-7,91). Dane Eurostatu potwier-
dzaja tendencje spadkowg w zawieraniu matzenstw
(Sytuacja Demograficzna Polski. Raport 2008-2009,
2010-2011. Rzadowa Rada Ludnos$ciowa), (Dane Eu-
rostatu), (Rzadowa Rada Ludnosciowa (2013). Zda-
niem badanych studentéw sakramentalny zwigzek
matzenski to najlepsza sytuacja dla kobiety majacej

urodzi¢ dziecko. Zjawisko odroczonych urodzen
wystepuje od wielu juz lat w USA, Kanadzie, Austra-
lii, Wielkiej Brytanii i Niemczech, a konkubinat jest
coraz czesciej alternatywa dla matzenstwa (Agrillo,
Nelini 2008). WSs$rdéd badanych, tylko 7,1% zaleca
kohabitacje.

Wedtug danych statystycznych Centrum Badan
Opinii Spotecznej (CBOS) ponad potowa ankietowa-
nych (55%) za najodpowiedniejszy dla siebie model
rodziny uznaje matzenstwo z dzie¢mi. Na pytanie
dotyczace preferowanej i rzeczywistej liczby dzie-
ci bezdzietno$¢ wybiera jedynie 3,0%. Najwieksza
grupa respondentéw (49%) deklaruje, ze chciata-
by mie¢ dwoje dzieci, a jedna czwarta troje (26%).
Zdecydowanie mniejsza grupa chciataby mie¢ jedno
dziecko (7%). Badani wyrazajacy che¢ posiadania
rodziny wielodzietnej, zloZonej z czworga dzieci
stanowia 6,0% lub jeszcze wiekszej ich liczby 4,0%.
Liczbe posiadanych dzieci pozostawitoby losowi
3%, a 2% nie potrafi jednoznacznie okresli¢ swo-
jego zdania (Boguszewski 2013). Wsréd studen-
tow z Biatej Podlaskiej co trzeci (37,0%) chciatby
mie¢ corke i syna, obecnie o posiadaniu dzieci nie
my$li zaledwie 8,0% respondentéw. Preferowana
liczba potomstwa w znacznym stopniu odbiega od
faktycznie posiadanej. Z badan wynika, ze % do-
rostych Polakéw (27,0%) nie ma dzieci, jedna pia-
ta (20,0%) ma jedno dziecko, prawie jedna trzecia
dwoje (31,0%), a co 6smy troje (13,0%). Jedynie
w przypadku rodzin wielodzietnych statystyki do-
tyczace preferencji odpowiadajg rzeczywistosci,
czworo dzieci ma 6,0% ankietowanych, a piecioro
ponad 4,0% (Boguszewski 2013). Przytoczone wy-
niki popieraja stwierdzenie Wactawik, Ze nastapito
przejscie od modelu rodziny ,dziecko z rodzicami”
na rzecz modelu ,rodzice z dzieckiem” (Wactawik
2012, s.25).

Whioski

Wspotczesna literatura ukazuje nowy rodzaj
bezdzietnosci z wyboru, intencjonalnej, kulturowej,
bedacej stylem zycia. Dotychczas znana byta przede
wszystkim bezdzietno$¢ kwalifikowana przez WHO
jako choroba, wynikajgca z przyczyn biomedycz-
nych. W obliczu globalnego konsumpcjonizmu dzi-
siejsze modele rodziny s3 bardzo zréznicowane.
Obecnie cztowiek szukajac szczescia i potwierdze-
nia wlasnej wartosci inwestuje w dobra materialne,
ktéore powoduja ciggte nienasycenie, przez co od-
czuwany jest bark satysfakcji z zycia. Wsrod zacho-
wan konsumpcyjnego stylu Zycia mozna wyrdznic:
zmiane hierarchii warto$ci, ktérej podstawg jest
egoizm i indywidualizm, brak odpowiedzialnosci za
innych, kierowanie sie spontaniczno$cia, czerpanie
radosci z ekscytacji, silnych doznan i emocji, wybor
wygody i przyjemnosci, wzrost rywalizacji o ilo$¢
oraz jako$¢ posiadanych doébr, infantylizacje oraz
kult mtodosci, ciata i urody. Reasumujgc powyzsze
rozwazania nalezy sformutowac nastepujace wnio-
ski konicowe:
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Najwazniejsze przyczyny bezdzietnosci wskazy-
wane przez autorow w literaturze to grupa zacho-
wan typowych dla konsumpcyjnego stylu zycia, do
ktérych naleza studiowanie kolejnych fakultetéw,
che¢ kontynuowania edukacji, robienie kariery,
pomnazania débr materialnych i wygodne zycie.
Szczegbélnym rodzajem bezdzietnosci jest bezdziet-
nos$¢ z wyboru, nazywana w literaturze intencjonal-
na, kulturowa bedaca rezygnacja z rodzicielstwa
zaréwno przez samotne kobiety jak i matzonkow.

Wiekszos$¢ studentéw zamieszkujacych wies$
(92%) i miasto (95,71%) widzi siebie w roli rodzica
bedgc w wieku 26-30 lat, natomiast 34% mieszkan-
cow wsi i 20% mieszkancéow miasta pojawienie sie
dziecka obecnie w ich Zyciu postrzega jako zagroze-
nie prokreacyjne.

Najwiekszy odsetek respondentéw zaréwno wsi
jak i miasta uwaza, ze dziecko jest owocem mitosci,
a sakramentalny zwigzek matzenski wedtug wiek-
szoS$ci badanych jest najkorzystniejszym stanem cy-
wilnym dla kobiety w cigzy.

Hierarchie wartosci mieszkancéw wsi i miast sg
zbliZzone, najwazniejsze wedtug nich to szczescie
rodzinne, zachowanie dobrego zdrowia i uczciwe
zycie.
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CZESC III: RECENZIJE

RECENZJA KSIAZKI:

GRZEGORZ RDZANEK, ROZWO] ZDOLNOSCI OPERACYJNYCH
UNII ZACHODNIOEUROPEJSKIE] OD MAASTRICHT DO AMSTERDAMU
Z UWZGLEDNIENIEM ROLI CZLONKA STOWARZYSZONEGO
NA PRZYKLADZIE NORWEGII,

OFICYNA WYDAWNICZA ARBORETUM, WROCLAW 2013, SS. 289

REVIEW OF THE BOOK:

GRZEGORZ RDZANEK, ROZWO] ZDOLNOSCI OPERACYJNYCH
UNII ZACHODNIOEUROPEJSKIE] OD MAASTRICHT DO AMSTERDAMU
Z UWZGLEDNIENIEM ROLI CZLONKA STOWARZYSZONEGO
NA PRZYKLADZIE NORWEGII,

PUBLISHING HOUSE ARBORETUM, WROCEAW 2013, PP. 289

Rozprawy Spoteczne, nr 1 (IX), 2015

Tomasz Ko$mider
Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Kos$mider T. (2015), Recenzja ksiqzki: Grzegorz Rdzanek, Rozwdj zdolnosci operacyjnych Unii Zachodnioeuropejskiej od Maastricht
do Amsterdamu z uwzglednieniem roli cztonka stowarzyszonego na przyktadzie Norwegii. Rozprawy Spoteczne, 1 (IX), s. 79-80

Problem bezpieczenistwa, wobec nieprzewidy-
walnosci i globalizacji zagrozen, stanowi powazne
wyzwanie dla wspotczesnego $wiata. Ze wzgledu na
zaangazowanie Europy w dzialania podejmowane
na rzecz rozwigzywania konfliktéw i definiowanie
standardéw wspoétdziatania w wymiarze polityczno
-militarnym rola panstw Starego Kontynentu w tym
zakresie jest nie do przecenienia. Potwierdza to takze
rozgrywajacy sie konflikt rosyjsko-ukrainski.

Istotne znaczenie w procesie projektowania prze-
strzeni bezpieczenistwa globalnego i regionalnego
odegrata powstata w 1954 r. - z przeksztatcenia Unii
Zachodniej - Unia Zachodnioeuropejska. Podjete ini-
cjatywy $wiadcza o duzej determinacji w kwestii osig-
gniecia militarnej integracji Europy oraz umocnienia
wzajemnych wiezi taczgcych panstwa sojusznicze.
Pierwsze trzy dekady funkcjonowania Unii Zachodnio-
europejskiej nie doprowadzity do wygenerowaniem
wtasnego potencjatu militarnego umozliwiajacego pla-
nowanie wielonarodowych operacji wojskowych w sy-
tuacji zagrozenia. Mozna zaryzykowac twierdzenie, ze
analizowany sojusz polityczno-obronny panstw euro-
pejskich funkcjonowat w ,uspieniu”. Jako$ciowe zmia-
ny wigzac nalezy z posiedzeniem Rady Ministréw Unii
Zachodnioeuropejskiej, ktére miato miejsce w Rzymie
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ta WyzZsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, ul. Sidor-
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w pazdzierniku 1984 r. Zadecydowano wowczas o zin-
tensyfikowaniu dziatan na rzecz wiaczenia aliansu
w euroatlantycki system bezpieczenistwa oraz wypo-
sazenia go w instrumenty pozwalajace na realizacje
zadan o charakterze wojskowym. Trzy lata pdZniej
w Hadze przyjety zostat przez Rade Unii Zachodnioeu-
ropejskiej dokument, opatrzony tytutem: ,Platforma
europejskich intereséw w dziedzinie bezpieczenstwa”.
Stanowit on swoisty filar europejskiej koncepcji bez-
pieczenstwa i obrony wznoszonej w oparciu o struktu-
ry Unii Zachodnioeuropejskiej w latach dziewieédzie-
sigtych dwudziestego stulecia. Zgodnie z Traktatem
o Unii Europejskiej z Maastricht z 1992 r. UZE przy-
pisano priorytetowe znaczenie w rozwoju Wspdlnej
Polityki Zagranicznej i Bezpieczenstwa (CFSP), stano-
wigcej Il filar Unii Europejskiej. Nowy instrument do
dziatania CFSP w postaci wspdlnych strategii, ktérych
precyzowanie nalezy do Rady Europejskiej, wprowa-
dzit w 1997 r. Traktat Amsterdamski.

W 1992 r. Unie Zachodnioeuropejska tworzyty:
Belgia, Francja, Hiszpania, Holandia, Luksemburg,
Republika Federalna Niemiec, Wielka Brytania oraz
Wtochy. Wkrétce wspdlnota panstw powigzanych ze
strukturami UZE powiekszyta sie o cztonkéw panstw
stowarzyszonych, obserwatoréw oraz partneréw sto-
warzyszonych. Dla dziatalno$ci aliansu szczegoélnie
istotne pozostawato zbudowanie ptaszczyzny koope-
racji z cztonkami stowarzyszonymi, a wiec panstwami
nalezacymi do Sojuszu Péinocnoatlantyckiego, pozo-
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stajacymi jednoczesnie poza strukturami Unii Euro-
pejskiej. Zreszta relacje te stanowity niejednokrotnie
pozytywny impuls na rzecz ewolucji ich doktryn bez-
pieczenstwa oraz narodowego podej$cia do kwestii
operacji stabilizacyjnych.

Na lata dziewiecdziesigte dwudziestego stulecia
przypada okres duzej aktywnos$ci Unii Zachodnioeu-
ropejskiej w poszukiwaniu wtasnej roli, adekwatnej
do aspiracji panstw cztonkowskich oraz wyzwan i po-
trzeb miedzynarodowego systemu bezpieczenstwa.
Zamierzano przygotowa¢ grunt dla prowadzenia sa-
modzielnych operacji wojskowych w ramach trzech
rodzajéw operacji petersberskich. Pewnym symbo-
lem zachodzacych zmian stata sie koncepcja tworze-
nia Wielonarodowych Potaczonych Sit Zadaniowych
(CJTF). Traktat o Unii Europejskiej w Amsterdamie
wzmocnit formalne oraz decyzyjne zwigzki pomie-
dzy Unig Zachodnioeuropejska, a Unig Europejskg. Na
okres ten przypada tez intensyfikacja wzajemnych
relacji z NATO. Przeanalizowanie funkcjonujacej wow-
czas UZE, czego podjat sie Autor, stanowi warunek
konieczny do zrozumienia proceséw zachodzgcych na
ptaszczyznie polityczno-strategicznej po upadku ze-
laznej kurtyny, tym bardziej, ze Unia Zachodnioeuro-
pejska - dziatajaca w oparciu o Traktat Brukselskiz 17
marca 1948 r. - wptyneta znaczaco na proces budowy
autonomicznych europejskich zdolno$ci operacyjnych,
ktadac podwaliny pod Europejska Polityke Bezpie-
czenstwa i Obrony.

W historiografii polskiej brakuje opracowan w spo-
séb wyczerpujacy poruszajacych problematyke orga-
nizacji i funkcjonowania Unii Zachodnioeuropejskie;.
Na wspomnienie zastugujg przede wszystkim prace
autorstwa Jarostawa Gryza, Unia Zachodnioeuropejska,
Torun 1997 (1999) oraz Ryszarda Zieby, Europejska
Tozsamos¢ Bezpieczeristwa i Obrony: koncepcja, struk-
tura funkcjonowania, Warszawa 2000. Podjete badania
przez doktora Grzegorza Rdzanka, pracownika nauko-
wo-dydaktycznego Instytutu Studiéw Miedzynarodo-
wych Uniwersytetu Wroctawskiego uzna¢ nalezy wiec
jako przemyslane i w petni uzasadnione.

Monografia ma konstrukcje problemowo-chrono-
logiczng, co pozwala na bardziej przejrzyste ukazanie
procesow, zachodzacych szczegélnie w latach dzie-
wiecdziesigtych dwudziestego wieku, odnoszacych sie
do dziatan podejmowanych przez ,Unie Zachodnioeu-
ropejska na rzecz zbudowania komponentu wojskowe-
go podporzadkowanego jej politycznie”. Sktada sie ze
wstepu, dziesieciu rozdziatéw oraz zakonczenia. Pro-
wadzone analizy dotyczace wymiaru normatywnego,
koncepcyjnego, czy tez strukturalnego konstruowania
europejskich sit kierowanych przez UZE tworza, jak
mozemy przeczyta¢ w pracy, podstawe dla budowania
opinii i ocen co do tworzenia ,,autonomicznego” poten-
cjatu wojskowego Unii Zachodnioeuropejskiej, aspek-
tow politycznych oraz militarnych przemian w obre-
bie europejskiego systemu bezpieczenstwa ostatniej
dekady dwudziestego stulecia, elementéw poszcze-
golnych polityk bezpieczenstwa panstw Starego Kon-
tynentu, a takze koncepcji wykorzystania potencjatu
militarnego po zakonczeniu zimnej wojny. Rozwazania

zamyka rozdziat dziesigty poswiecony udziatowi Kré-
lestwa Norwegii w systemie bezpieczeristwa tworzo-
nym przez UZE.

W recenzowanej ksigzce Doktor Rdzanek zawart
najwazniejsze wyniki swych dociekan, ktére stano-
wig zwiezta narracje historyczna, dotyczaca waznych
probleméw. Na podkre$lenie zastuguje tez widoczne
w pracy dazenie do zachowania obiektywizmu w za-
kresie formutowanych ocen. Nalezy mie¢ przy tym
$wiadomos¢, ze problematyka wspotpracy polityczno
-wojskowej panstw europejskich, prowadzona w no-
wej rzeczywisci polityczno-strategicznej po upadku
zelaznej kurtyny, majac wymiar wielowgtkowy i wie-
loptaszczyznowy powoduje pewng trudno$¢ badawcza
przede wszystkim na etapie deskrypciji.

Realizujac obszerny i ztozony temat badawczy
Autor starat sie uwzgledni¢ wiele aspektéw zwigza-
nych z funkcjonowaniem Unii Zachodnioeuropejskie;.
Podstawe badawczg prezentowanych tresci stano-
wig roznorodne dokumenty dotyczgce polityki bez-
pieczefistwa europejskiego. Bazowanie przez Autora
wytacznie na Zrédtach i opracowaniach anglojezycz-
nych, dodajmy niejednokrotnie trudno dostepnych dla
polskiego badacza i czytelnika, stanowi do$¢ ciekawa
propozycje metodologiczng. O duzej wartosci mery-
torycznej recenzowanego opracowania przesadza nie
tylko ilo$¢ i jako$¢ zebranego materiatu lecz jego oce-
na, analiza i wyprowadzenie syntetycznych wnioskow.
Grzegorz Rdzanek wykazat sie duzg wiedzg i sprawno-
$cig warsztatowa. Zagadnienia prezentowane w ksigz-
ce z catg pewnoscia przyczynig sie do rozwoju wiedzy
z zakresu nauk o bezpieczenstwie. Szkoda jedynie, Ze
pracy nie wyposazono w indeksy a rozdziatéw w pod-
sumowania. Z cata pewnoscig wzbogacitoby to ksigzke
i byto pomocne w jej lekturze.

Uwagi te nie umniejszaja waloréw poznawczych
rozprawy. Monografia odznaczajagc sie ciekawym
spojrzeniem na poruszang problematyke, w znaczacy
spos6b wypetnia luke, jaka istnieje w polskiej histo-
riografii w obszarze funkcjonowania Unii Zachodnio-
europejskiej akcentujgc osiggniecia nie istniejgcego
juz dzi$ aliansu w procesie budowy autonomicznych
europejskich zdolnos$ci operacyjnych®. Catos¢ stanowi
interesujacy, a przede wszystkim warto$ciowy meryto-
rycznie tekst. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie zawarte
w ksigzce ustalenia i uwagi zostaty dobrze uzasadnione
w toku wyktadu. Sg wynikiem wieloletnich i skrupulat-
nych badan oraz znajomosci przez Autora juz ogtoszo-
nych drukiem dociekan Srodowiska naukowego.

Monografia jest dojrzata préba odpowiedzi na za-
warte w niej pytania badawcze. Wnosi znaczgcy wktad
w rozwoj nauk o bezpieczenstwie, przyczyniajac sie
do przyblizenia problematyki szeroko rozumianego
bezpieczenstwa miedzynarodowego w tak rzadko
prezentowanym ujeciu. Publikacja stanowi zarazem
podsumowanie, jak i punkt wyjscia dla wszystkich
zainteresowanych kwestiami zagrozen i bezpieczen-
stwa w $§rodowisku ksztattowanym przez wspotprace
panstw europejskich.

B UZE zostatarozwigzana w zwiazku z wej$ciem w zycie traktatu lizbon-

skiego.
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CZESC IV: SPRAWOZDANIA

SPRAWOZDANIE Z 0GOLNOPOLSKIE] KONFERENC]JI NAUKOWEJ:
WYCHOWANIE DZIECKA W RODZINIE, PRZEDSZKOLU 1 SZKOLE

REPORT FROM THE ALL-POLAND SCIENTIFIC CONFERENCE:
CHILD UPBRINGING IN A FAMILY, PRE-SCHOOL AND SCHOOL

Rozprawy Spoteczne, nr 1 (I1X), 2015

Beata Wotosiuk
Panstwowa Szkota WyzZsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Wotosiuk B. (2015), Sprawozdanie z ogélnopolskiej konferencji naukowej: Wychowanie dziecka w rodzinie, przedszkolu i szkole.

Rozprawy Spoteczne, 1 (IX), s. 81-82

W dniu 21 listopada 2014 roku w Krakowie od-
byta sie Ogoélnopolska Konferencja Naukowa pt.:
Wychowanie dziecka w rodzinie, przedszkolu i szkole.
Zostata ona zorganizowana przez Katedre Dydak-
tyki i Katedre Nauk o Rodzinie Akademii Ignatia-
num w Krakowie. W sktad Komitetu Naukowego
konferencji weszli: prof. dr hab. Marian Sniezyn-
ski, prof. dr hab. Irena Adamek, dr Krzysztof Biel
S], Akademia Ignatianum w Krakowie, prof. dr hab.
Maria Braun-Gatkowska, Akademia Ignatianum w
Krakowie, prof. dr hab. Krystyna Chatas, Katolic-
ki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, dr Marzena
Chrost, Akademia Ignatianum w Krakowie, prof. dr
hab. Andrzej de Tchorzewski, Akademia Ignatianum
w Krakowie, dr hab. Wanda Grelowska prof. WSEI,
dr hab. Grzegorz Grzybek prof. UR, prof. dr hab. Mal-
gorzata Karwowska-Struczyk, prof. dr hab. Anna
Kilm-Klimaszewka, dr Anna Kroélikowska, Akade-
mia Ignatianum w Krakowie, prof. dr hab. Zbigniew
Marek SJ, Akademia Ignatianum w Krakowie, dr
hab. Danuta Marzec, prof. AJD, dr hab. Arkadiusz
Marzec, prof. AJD, prof. dr hab. Bozena Muchacka ,
dr hab. Mirostaw Kowalski prof. UZ, dr hab. Urszula
Ordon prof. AJD, dr hab. J6zef Sowa prof. GWSP, dr
hab. Jolanta Szempruch prof. UJK, dr hab. Ireneusz
Switata prof. UP, ks. dr hab. Marian Stepulak prof.
WSEI, dr hab. Stawomir Sztobryn, prof. WSP, dr Be-
ata Topij-Stempinska, Akademia Ignatianum w Kra-
kowie, dr. hab. Anna Walulik, Akademia Ignatianum
w Krakowie, prof. dr hab. Kazimierz Zegnatek.

Gtéwnym celem konferencji byto: podjecie dys-
kursu na temat interdyscyplinarnego spojrzenia
na wychowanie dziecka w rodzinie, przedszkolu
i szkole; refleksja nad tworzeniem coraz bardziej
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optymalnych warunkéw zycia i rozwoju dla dzie-
ci; poszukiwanie odpowiedzi na pytania rodzicéw,
pedagogow, nauczycieli, wychowawcéw o skutecz-
no$¢ wychowania dziecka wspoétczesnie; analiza
wyzwan edukacyjnych i dydaktycznych w stuzbie
wspoétczesnemu wychowaniu; analiza obszaréw
wychowania w rodzinie, przedszkolu i szkole (spo-
tecznego, intelektualnego, psychicznego, fizyczne-
go0); podjecie dyskursu nad zasadami wychowania
wspobtczesnie; implementacja osiggnie¢ pedagogiki
i psychologii do procesu wychowania dziecka oraz
konfrontacja wychowania tradycyjnego i wspotcze-
snego.

Po powitaniu gosci przez wtadze Akademii Igna-
tianum w Krakowie, rozpoczeta sie sesja plenarna,
ktérej moderatorem byli: dr hab. Jolanta Karbowni-
czek prof. Akademii Ignatianum, prof. dr hab. Irena
Adamek; prof. dr hab. Marian Sniezynski.

Prof. dr hab. Irena Adamek z Akademii Technicz-
no-Humanistyczna w Bielsku Biatej wygtosita refe-
rat pt.: Wychowanie w wartosciach do Zycia w warto-
Sciach, w ktérym zwrocita uwage, ze w formowaniu
sfery aksjologicznej wazny jest sposob ukazywania
warto$ci.

W sposdb niezwykle interesujacy prof. dr hab.
Maria Braun-Gatkowska z Akademii Ignatianum
w Krakowie zwrdcita uwage na Role mediéw elek-
tronicznych w zyciu rodziny. Stusznie zauwazyta, ze
zmiany zachodzg w mediach tak szybko, iz badania
tego oddzialywanie nie nadazaja za zmieniajgca sie
rzeczywisto$ciag. Media wptywaja na funkcjono-
wanie rodziny w sposéb - jak to zauwazyta Maria
Braun-Gatkowska - cyrkularny: ,,media zmniejszajg
wzajemne kontakty, a brak bezposrednich kontak-
tow zostawia zbyt wiele czasu na media”.

Prof. dr hab. Andrzej M. de Tchorzewski (Akade-
mia Ignatianum w Krakowie) przedstawit referat
pt.: Mitosé, nadzieja, odpowiedzialnos¢ - warunkiem
wiezi rodzinnej. Zaznaczyl, ze podstawg wychowa-
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nia w rodzinie jest kierowanie sie mito$cig rozumna
traktowang jako warto$¢ i sprawno$¢ moralna.

Dr hab. Grzegorz Grzybek, prof. Uniwersytetu
Rzeszowskiego i mgr Agnieszka Bielak z Uniwer-
sytetu Preszowskiego zaprezentowali referat: Wy-
chowanie w rodzinie a spdr o gender. Interpretacja
etyczna, w ktorym przedstawili etyczne implikacje
wokét sporu o gender i wychowanie w rodzinie.

Po przerwie prof. dr hab. Matgorzata Karwowska
-Struczyk z Uniwersytetu Warszawskiego zwrdcita
uwage na Europejskie dyskursy nad edukacjq przed-
szkolng z perspektywy rozwigzan programowych,
przedstawiajac studium poréwnawcze programow
edukacji przedszkolnej, ktére zostato przeprowa-
dzone w 11 krajach europejskich.

Prof. nadzw. dr hab. Teresa Olearczyk (Krakow-
ska Akademiim. A. F. Modrzewskiego), bardzo cie-
kawie omoéwita Nowe wychowanie dziecka i jego
miejsce we wspdtczesnej rodzinie, zwracajac uwage
na podmiotowo$¢ wychowanka.

W swoim referacie pt.: Obecnos¢ autorytetu w
wybranych modelach rodzicielstwa, dr hab. Danuta
Opozda (Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta
I1), zwrdcita uwage na obecne wspdtczesnie modele
rodzicielstwa oraz dynamike i kierunek zmian we
wspoétczesnym autorytecie rodzicielskim.

Dr hab. Ireneusz Switata, prof. Uniwersytetu Pe-
dagogicznego im. KEN w Krakowie wyglosit refe-
rat pt.: Szkota wobec zachowan ryzykownych dzieci i
mitodzieZy, przypominajac, Ze ustawowym zadaniem
wspotczesnej szkoty jest prowadzenie profilaktyki
i wlaczenie jej do dziatalnosci edukacyjno-wycho-
wawczej. Zostaty rowniez oméwione wyniki badan
przeprowadzonych na terenie szkét gimnazjalnych
w Srodowisku wiejskim oraz na terenie niewielkie-

go miasta. Dotyczyty one zachowan ryzykownych.

Sesje plenarna zakoniczyt swoim wystapieniem
dr hab. Mirostaw Kowalski, prof. Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego, Polityka o/dla edukacji - jako ,odwo-
tywanie sie do przemocy”? Uwaza on, ze kluczem
do poprawnego przeanalizowania polityki o/dla
edukacji jest zrozumienie mechanizmoéw, $rodkow,
ktore majg przekonac spoteczenstwo do akceptacji
wybranych celéw.

Po przerwie rozpoczety sie obrady w siedmiu
sekcjach:

1. Praca z dzieckiem zdolnym.

2. Wspieranie rozwoju dziecka.

3. Rodzina jako podstawowe $Srodowisko wycho-

wawcze.

4. Wychowanie do warto$ci.

5. Znaczenie osoby dorostej w wychowaniu

dziecka.

6. Wokét edukaciji szkolne;j.

7. Media i wychowanie.

Konferencje zakonczyly wystapienia modera-
toréw poszczegélnych sekcji, ktore byty podsumo-
waniem obrad. Uczestnicy podkreslali, ze podjecie
dyskursu na temat zagrozen dla wspoétczesnego
wychowania w rodzinie, przedszkolu i szkole oraz
zagadnienia zwigzane z podmiotowoscig i partner-
stwem w wychowaniu, wydaje sie bardzo aktualne
i wazne. Jak zauwazyli organizatorzy konferencji -
wychowanie dokonuje sie przez $wiadomie zaplano-
wane dziatania wychowawcze i dydaktyczne a tak-
ze poprzez codzienno$¢, w ktorej dziecko powinno
doznawac troski.

Referaty wygltoszone podczas konferencji po
otrzymaniu pozytywnej recenzji zostang opubliko-
wane.
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