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WSTEP

Zgodnie z przyjetym programem dzialania przez I Miedzy-
zwigzkowg Wojewo6dzka Konferencje Sprawozdawczo-Wyboreza
gtéwna uwaga instancji i ogniw zwigzkowych wojewddztwa bial-
skopodlaskiego kierowana byla na realizacje zadan wynikajacych
z Uchwal VII Zjazdu PZPR i VIII Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych, a w szczegblnosci w zakresie:

— rozwijania wsrod zatég poczucia gospodarnosci i wspotodpowie-
dzialnoSci oraz twérezych inicjatyw w dziedzinie pelnej reali-
zacji zadan spoteczno-gospodarczych,

— dzialalnoSci na rzecz stalej poprawy warunkéw pracy i bhp
oraz warunkéw socjalno-bytowych,

— rozwijania dzialalnoSci ideowo-wychowawezej i kulturalno-os-
wiatowej, ksztaltowania socjalistycznego stosunku do pracy i
wlasnos$ci spotecznej oraz stosunkéw miedzyludzkich,

— systematycznego doskonalenia stylu, form i metod dzialalnosci
zwigzkowej.

Formy i metody realizacji zadan zawartych w programie dzia-
lania ujete zostaly w harmonogramie zabezpieczajacym wykonanie
Uchwaly I Miedzyzwigzkowej WogewodzkleJ Konferencji Spra-
wozdawczo-Wyborczej.

Program dziatania uzupelniany byl na biezaco o nowe zada-
nia wynikajgce z uchwatl kolejnych posiedzen KC PZPR, CRZZ,
wojewodzkiej instancji partyjnej oraz sytuacji spoleczno-gospo-
darczej kraju i naszego wojewodztwa.

Przedkladajqc Towarzyszom Delegatom sprawozdanie z dziatalnos-
c¢i w minionej kadencji — Wojewddzka Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych wyraza przekonanie, ze bedzie ono stanowié¢ podstawe do do-
konania cbiektywnej oceny pracy instancji i organizacji zwigzko-
wych oraz pozwoli wytyczy¢ kierunki dziatania na biezaca kadencje



I. DZIALALNOSC W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN SPO-
LECZNO—GOSPODARCZYCH WOJEWODZTWA, ROZWI-
JANIA AKTYWNOSCI PRODUKCYJNEJ ZALOG.

W okresie sprawozdawezym jednym z wazniejszych zagad-
nien, ktérym instancja i ogniwa zwigzkowe poSwiecaty wiele uwa-
zakladéw pracy na rzecz pelnej realizacji planéw spoteczno-gospo-
darczych w pieciolatce.

WRZZ na plenarnych posiedzeniach — na poczgtku kazdego

roku — ustosunkowujac si¢ do proponowanych zalozen rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewodztwa okreslata gléwne kierunki
dzialania dla zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Podejmowane dzialania przez instancje i organizacje zakladowe
dotyczyly aktywizacji zalég pracowniczych do pelnej realizacji za-
dan planowych, umacniania szeroko pojetej dyscypliny pracy, wy-
korzystania czasu pracy ludzi, maszyn i urzgdzen. Wymienione za-
gadnienia byty przedmiotem spotkan i narad z aktywem, wielu ba-
dan i analiz oraz oceniane byly przez prezydium wojewdédzkiej in-
stancji zwigzkowej. Biezaco prowadzono réwniez analize przyczyn
niewykonania zadan przez poszczegélne przedsiebiorstwa.

Na przestrzeni lat 1976-1979 nastgpil dynamiczny rozwéj

wszystkich dzialéow gospodarki wojewédztwa. I tak np. w przemys-
le warto§¢ wyroboéw, robét i ustug wtasnej produkeji wzroslta z
4.315 mln zt w 1976 r. do 5.635 mln z} w 1979 r.; wydajnosé
pracy za$ z 295 tys. zt w 1976 r. do 491 tys zt w 1979 r. oraz
Srednia placa z 2.865 z! do 4.200 z}. W Budownictwie ogdtem war-
tos¢ obrotu globalnego z 872,7 mln zt w 1976 r. do 1120,8 mln zl
w 1979 r,  natomiast $rednia placa z 3.685 zt w
1976 r. do 4.569 zt w 1979 r. Wysoko wzrosty obroty handlu wew-
netrznego i tak: wartoS¢ sprzedazy detalicznej towaréw przypada-
jaca na jednego mieszkanca w 1976 r. wynosila 21 tys zl, nato-
miast w 1979 r. — 28,2 tys. zl.
Na osiggniete wyniki i wzrost aktywnosci spoieczno-produkcyjnej
zalog miato wplyw m.in. rozwijanie i popularyzowane socjalistyczne
wspolzawodnictwo pracy. Pelnej realizacji zadan spoleczno-gospo-
darczych i racjonalnemu gospodarowaniu stuzyly réwniez prowa-
dzone w zakladach pracy, przy czynnym udziale dzialaczy zwigz-
kowych, spoteczne przeglady stanu gospodarki surowcowej i struk-
tury zatrudnienia.

Systematyczny rozwoj spoleczno-gospodarczy wojewodztwa,
coraz wyzsze spoleczne potrzeby wymagaly zmian jako$ciowych w
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formach wspoélzawodnictwa pracy. W tym celu ruch zawodowy i
samorzgdy robotnicze podejmowaly wielokierunkowe dzialania or-
ganizatorskie i wychowawcze dostosowujac je do konkretnych wa-
runkow i potrzeb.

Wysitek i zaangazowanie wspolzawodniczacych koncentrowa-
ny byl na zadaniach wynikajacych z aktualnych potrzeb zakladu
pracy, branzy i gospodarki wojewddztwa. Uzyskane zostaly wy-
mierne efekty ekonomiczne w postaci dodatkowej produkeji na po-
trzeby rynku wewnetrznego, wzrostu wydajnoSci pracy, oszczed-
no$ci surowcow i materiatow.

Dzialalno$¢ ta miata réwniez walory wychowawcze, ksztal-
towala poczucie odpowiedzialno$ci, solidarnosci i rzetelnosci.

Najszerzej stosowang formg wspodlzawodnictwa w omawia-

nym okresie bylo wspoétzawodnictwo indywidualne — o tytul
,,Przodownika Pracy Socjalistycznej” (tytul ten uzyskato 581 oséb),
,,Zastuzonego Przodownika Pracy Socjalistycznej” (75 o0séb),
,,Przodujacego Pracownika Wojewddztwa Bialskopodlaskiego™
(tytul ten dotychezas otrzymato 115 przodownikow).
Wiele zaktadéw prowadzilo wspétzawodnictwo indywidualne o ty-
tul ,,Najlepszego Fachowca”, , Mistrza w zawodzie”, ,,Najlepszego
Pracownika i Kolegi”. Na uwage zastuguja prowadzone w branzy
rolnej wspolzawodnictwa o tytul: , Najlepszego Zniwiarza i Kom-
bajnisty”’, ,,Najlepszej SKR” oraz ,,Przodujgcej Lecznicy Zwierzat”
Lacznie w wymienionych wspétzawodnictwach uczestniczylo w la-
tach 1976-1979 — 21 tys. osob.

W roku 1976 z inicjatywy WRZZ wspélnie z WRN i
ZW ZSMP ogloszone zostalo wspélzawodnictwo miedzyzakladowe
o tytut ,,Przodujgcego zakltadu 5-latki 1976-1980 Wojewddztwa
Bialskopodlaskiego™. Wspo6tzawodnictwo to spotkalo si¢ z aprobata
zalog pracowniczych przynoszac obok efektow ekonomicznych po-
prawe warunkoéw pracy i socjalno-bytowych, rozwéj inicjatyw wy-
nalazezych i racjonalizatorskich oraz wplynelo na poprawe wygla-
du i estetyki zakladéw pracy. Rokrocznie w tym wspoizawodnic-
twie uczestniczylo 70-80 zakladéw pracy. Dwukrotnie juz I miej-
sce i proporzec przechodni zdobyly zaklady: PRSWM i Spétdziel-
nia Inwalidéw ,,Elremet” w Bialej Podlaskiej.

W omawianym okresie w pozostatych formach wspétzawod-
nictwa zespolowego — dwa zaklady pracy tj. PGR Koroszezyn i
PRSWM w Bialej Podlaskiej zdobyty tytul ,,Zakladu Pracy Socja-
listycznej”, siedem zakladéw otrzymalo sztandary resortowe ZG i
Ministerstw.
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We wspoélzawodnictwie brygadowym ilo§¢ zespolow wspolza-
wodniczgcych wzrosta z 211 w 1976 r. do 483 w 1979 r. — 145
zespoléw pracowniczych zdobyto tytut ,,Przodujgcej Brygady Pra-
cy Socjalistycznej”.

Oceniajge pozytywnie dotychczasowy rozwoéj socjalistycznego
wspotzawodnictwa pracy, nalezy jednak stwierdzi¢, ze w niekt6-
rych zakladach pracy istniejg jeszcze przestarzate, nie dostosowane
do aktualnych potrzeb regulaminy wspétzawodnictw.

W czesSci zakladow obserwuje sie nadmierne mnozenie form i
tytuléow przy jednoczesnym zaniedbywaniu jakosci i efektywnoSci
ruchu wspélzawodnictwa. Istnieja réwniez zaklady, w ktérych
problem wspélzawodnictwa nie jest w pelni dostrzegany zaréwno
przez organizacje zwigzkowe jak i administracje.

W okresie kadencji na podkreslenie zastuguje udziat zalog w
zobowigzaniach produkeyjnych i czynach spolecznych podejmowa-
nych i realizowanych z okazji waznych wydarzen polityecznych w
kraju i rocznic panstwowych, a m.in. dla uczczenia VII Zjazdu
Partii, VIII Kongresu Zwiazkéw Zawodowych, 60 rocznicy Wiel-
kiej Socjalistycznej Rewolucji Pazdziernikowej, XXXV Lecia Pol-
ski Ludowej.

Dla przyktadu — w ramach Obywatelskiego Czynu XXXV Le-
cia Polski Ludowej warto$¢ zrealizowanych zobowigzan wyniosta
ponad 295 mln ztotych. 27 zakltadom pracy nadano tytut ,,Przodu-
jacej Zalogi — Realizatora Obywatelskiego Czynu XXXV Lecia
Polski Ludowej”, 46 brygad otrzymato tytut ,,Przodujacej bryga-
dy”” oraz 78 pracownikom przyznano tytut ,,Przodownika Obywa-
telskiego Czynu 35 Lecia Polski Ludowej”.

Zatogi ZPW ,,Biawena” i PGR Koroszczyn wyréznione zostalty dy-
plomami na szczeblu centralnym przez Prezesa Rady Ministrow,
CRZZ i ZG ZSMP.

Istotng role we wspoétodpowiedzialnosei zalég pracowniczych
za prawidlowe ksztaltowanie i realizacje planéw spoteczno-gospo-
darczych zakladu spetnia samorzad robotniczy.

Realizujage Wytyczne Biura Politycznego KC PZPR i Prezy-
dium CRZZ z 1979 r. — WRZZ zwrd6cila szczegélng uwage na za-
bezpieczenie organizacyjne przedsiewzie¢ w zakresie powolywania
samorzadéw robotniczych w zaktadach, w ktérych weczeSniej on
nie dzialal, na nalezyte przeszkolenie aktywu zwigzkowego w re-
jonach, wiaSciwe przygotowanie regulaminéw samorzgdu robotni-
czego oraz prawidlowy przebieg narad wytwoérezych i wyborow
robotnikéw do samorzgdoéw robotniczych.
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Aktualnie samorzad robotniczy funkcjonuje w 63 zakladach
pracy wojewodztwa, skupiajgc okolo 1.700 dziataczy.

WRZZ podjeta systematyczng prace na rzecz umocnienia sa-
morzadow robotniczych; pracownicy WRZZ uczestniczg w sesjach
KSR, WRZZ udziela pomocy merytorycznej. Kazdorazowo prze-
bieg sesji KSR. jest oceniany na prezydium WRZZ. Problemom
tym poswiecone zostato rowniez Plenum WRZZ.

W ostatnich latach obserwuje sie umocnienie organéw samo-
rzadu robotniczego oraz wzrost aktywnosSci dzialaczy zwigzkowych
w pracach prezydium samorzgdu dobotniczego i zespolach proble-
mowych.

Podniesiona zostala ranga narad wytwoérczych. W wiekszo$ci
zakladow narady odbywaja sie systematycznie, poprawita sie ich
organizacja i rozszerzona zostala problematyka podeJmowanych
zagadnien z zakresu funkcjonowania zakladu i zycia zalég.
Zwieckszonego jednak nadzoru ze strony rad zakladowych wymaga
realizacja formutowanych na naradach wytwérczych uwag, opinii
i wnioskéw pod adresem administracji gospodarczych.

Ruch wynalazezo$ci i racjonalizacji ukierunkowano w woje-
wodztwie gléwnie na podnoszenie poziomu techniki i unowoczes-
niania technologii w procesach wytwarzania, modernizacje ma-
szyn i urzgdzen oraz ochrone Srodowiska. 2
Szczegbélng uwage zwrécono na tworzenie warunkow organizacyj-
nych i technicznych dla masowego i twoérczego zaangazowania za-
16g w zglaszaniu projektéw wynalazczych oraz ukierunkowywaniu
tematyki wynalazczej na najwazniejsze dla zakiadéw pracy pro-
blemy. W okresie sprawozdawczym w jednostkach gospodarki u-
spotecznionej przyjeto do stosowania lgcznie ponrad 1.700 projek-
tow wynalazczych, Efekty z tytulu ich zastosowania wyniosly 84
mln zt co w poré6wnaniu z rokiem 1976 stanowi awukrotny wzrost.
Jedna zainwestowana zlotowka w rozwo6j wynalazczo$ci pracowni-
czej przyniosta w tym okresie $rednio 8 zi zysku. Ponadto co
czwarty projekt wynalazezy wywart ewidentny wplyw na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy. Utrzymaniu takiego rozwoju ru-
chu wynalazczos$ci i racjonalizacji sprzyjaly tematycznie i specja-
listyczne konkursy rozwijane w zakladach pracy przez Wojewddzki
Klub Techniki i Racjonalizacji. Znaczne efekty przynoszg coroczne
gieldy projektéw wynalazezych a takze rézne formy wspétzawod-
nictwa miedzy klubami techniki i racjonalizacji np. wspélzawodnic*
two o tytul ,,Przodujacego KTiR"”, czy ,,Mistrza Racjonalizacji”.
Corocznie we wspotzawodnictwach tych bierze udzial okolo 65

s v



~ zakladéw pracy, w tym 2.400 racjonalizatoréw i 62 kluby techniki
i racjonalizacji. Wynalazey i racjonalizatorzy naszego wojewodz-
twa aktywnie uczestnicza w Wojewddzkim Racjonalizatorskim
Fonkursie Materialowym ,,Oszczedzajmy Materialy i Surowce”,
Bialskopodlaskim Czynie Nowatorow Produkcji i Turnieju Mto-
dych Mistrzéw Techniki. Projekty wynalazcze zgtoszone w ramach
tych wspotzawodnictw i konkurséw przyniosty zaktadom ponad 40
min efektéw ekonomicznych. Wyrazem zainteresowania rozwojem
racjonalizacji bylo réwniez podejmowanie znacznych zobowigzan
racjonalizatorskich w , Racjonalizatorskim Czynie Pazdzierniko-
wym” i, Racjonalizatorskim Czynie 35-lecia PRL".

W okresie minionej kadencji powotano 23 nowe ZKTiR. Obecnie
WKTiR Scisle wspoélpracuje z 99 zakladami czlonkowskimi i 62
ZKTiR, w tym z klubami szkolnymi.

WKTIR rozszerzyl zakres merytorycznej i organizacyjnej dziatal-
noSci legitymujgce si¢ znacznym dorobkiem w dziedzinie inspiracji
1 doskonalenia form dziatania, w rozwoju i popularyzacji wynalaz-
czoSci pracowniczej. Zorganizowal 25 kurséw i Kursokonferencji
oraz penad 100 odezytéw z dziedziny nowych technik i prawa wy-
nalazczego, na ktérych przeszkolit ponad 1.800 oséb.

WRZZ osiggnela takze znaczny dorobek w wymianie do$wiadczen
migdzy racjonalizatorami i dzialaczami w organizowaniu gield,
Bialskopodlaskich Dni Techniki, udzielaniu twércom pomocy, kon-
sultacji, porad prawnych i technicznych. Rozwijal ruch wynalaz-
czy wsrod uczniow przyzakladowych szkét zawodowych i mlodzie-
zy szkolnej. Wnibst réwniez znaczny dorobek w opracowywaniu
wynalazkéw i wzoréw uzytkowych do Urzedu Patentowego.

Oceniajgec wysoko rozwéj racjonalizacji i wynalazezo$ci pra-
cowniczej, nalezy jednak podkre$li¢, ze w ruchu tym uczestniczy
zbyt mata ilo$¢ robotnikow. W wielu zakladach pracy proces
wdrazania wniosk6w racjonalizatorskich wydluza sie; nie wszy-
stkie zaktady zainteresowane sg rozwojem racjonalizacji i wynalaz-
czosci pracowniczej.

II. DZIALALNOSC NA RZECZ POPRAWY WARUNKOW PRA-
CY I PRZESTRZEGANIA PRAWORZADNOSCI W STO-
SUNKACH PRACY.

Troska o poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zwalczania wystepujgcych zagrozen wypadkowych stanowila staty
temat, ktéoremu wojewodzka instancja zwigzkowa — poswiecita
wiele uwagi. Problemy ochrony pracy, zapewnienia zalogom odpo-
wiednich warunkéw bhp, a szczegélnie poprawa warunkéw higie-
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niczno-sanitarnych w wigkszoSci zakladow wojewodztwa bialsko-
podlaskiego omawiane byly dwukrotnie na plenum WRZZ oraz 3
razy w roku na Prezydium WRZZ. Problem warunkéw pracy byl
réwniez przedmiotem wspélnego posiedzenia Prezydium WRN i
WRZZ.

Na, przestrzeni ostatnich lat osiggnigeto w efekcie tych dziatan
postep w zakresie poprawy warunkéw pracy zalég. Jest to réwniez
wynik realizacji Wytycznych Biura Politycznego, Prezydium Rzadu
oraz CRZZ z maja 1974 r. ,,w sprawie dalszej poprawy warunkow
pracy oraz dzialalno$ci socjalno-bytowej”.

Postep ten osiggnieto przede wszystkim przez wdrazanie na codzien
planéw poprawy warunkéw pracy do konsekwentnej i stalej plano-
wej dzialalnoSci na rzecz zalég pracowniczych. W tym celu prze-
prowadzane byly rokrocznie przez specjalistyczny zespél Woje-
wodzkiej Rady Zwigzkow Zawodowych — weryfikacje jakosciowe
i ocena realizacji planéw bhp, wybranych zakladéow pracy. Wery-
fikacje takg odbyto w 55 zakladach wojewdédzkich lub podstawo-
wych w branzy. Nadalo to sprawom ochrony pracy nalezytg ran-
ge i przyczynilto sie do umocnienia odpowiedzialnosci admlmstracu
i aktywu zw1a7kowego do stwarzania zalogom coraz bezpieczniej-
szych i mniej ucigzliwych warunkéw pracy.

W ostatnich latach skoncentrowano wysitki gléwnie na branzy
rolnej i budowlanej, ktore legitymowaly sie najwieksza wypadko-
woscig. :

Zwtaszcza w rolnictwie niepokojace byly w latach 1977, 78 i
79 wypadki $miertelne. Zwizytowano wszystkie Spoétdzielnie Ko-
tek Rolniczych, POM-y i PGR-y. W wyniku tych dzialan w branzy
rolnej obnizeniu ulegla wypadkowos$¢. 1 tak np. w 1978 r. obni-
zyla sie ilo§¢ wypadkéw Smiertelnych o polowe a w roku 1979 nie
zanotowano wypadku $miertelnego. Problem wypadkowosei w
dwunastu = podstawowych branzach wojewédztwa w latach
1976-79 wyraza sie:

Rok cigzko§é (ilos¢ starcon. czestotliwose (ilos¢ wypad. na
dni na 1 wypad.) 1000 zavud.
.
1976 25,8 20,0
1977 28,8 18,7
1978 29,0 19,1
1979 32,6 19,7




Za wykroczenia przeciw prawom pracownika inspekcja pracy
w tym okresie w 77 przypadkach orzekla o ukaraniu winnych za-
nicdban na tgczng kwote 90 tys. zt, wydajac Srednio rocznie 27 za-
1zgdzen o wstrzymaniu pracy oddziatéw, robét lub maszyn i urzag-
dzen do czasu usuniecia stwierdzonych w toku wizytacji zagrozen.

Obok konsekwentnego rozliczania wydawanych nakazéw po-
‘wizytacyjnych wprowadzono z pozytywnym wynikiem nawyk bie-
zgcego szkolenia z zakresu bhp. Duza role w likwidacji zagrozen
wypadkowych odegrata prowadzona w 17 zakladach pracy naszego
wojewodztwa tréjstopniowa kontrola warunkéw pracy a takze
konkurs ludzi mlodych ,,poznajemy i stosujemy przepisy bhp.”
Przyczynilo sie to znacznie do spopularyzowania wiadomo$ci z
zakresu bhp. Dzieki tym i wielu innym dzialaniom zahamowaniu
ulegt trend wzrostu wypadkéw w wojewddztwie. Zdecydowanie
poprawilo sie wyposazenie budéw w SKR w urzadzenia higieniczno-
sanitarne. Rowniez nie wystepujg juz fakty nie posiadania przez
jaki$ zaktad rocznego planu poprawy warunkéw pracy lub wnios-
kow z przeprowadzonych spolecznych przegladéw warunkéw pra-
cy. Wszystkie jednostki gospodarki uspolecznionej wojewodztwa
opracowujg rowniez kompleksowe plany poprawy warunkéw bhp
i zatwierdzajg je na konferencjach samorzgdéw robotniczych. Na-
danie rangi problemom poprawy warunkéw bhp poprzez wilgczenie
ich do stalej problematyki dziatalno$ci samorzgdéw robotniczych
przyczynilo sie do lepszej integracji spraw produkeji i warunkéw
pracy.

Nalezyta troske przywigzywala WRZZ do systematycznego
doskonalenia i wdrazania do samodzielnej pracy spotecznej inspek-
cji pracy. Celowi temu stuzyly odbywane regularnie co p6t roku
spotkania i kursokonferencje szkoleniowe zakladowych spolecz-
nych inspektoréw pracy z udzialem Komisji Ochrony Pracy i Sro-
dowiska WRZZ.

W minionej kadencji wojewddzka instancja zwigzkowa po-
Swiecita duzo uwagi, aby spoteczny aktyw ochrony pracy gruntow-
nie przygotowatl i rzetelnie przeprowadzil wiosenne przeglady wa-
runkéw pracy widzge w tym wazny czynnik w osiggnieciu odczu-
walnego postepu.

W dziedzinie ochrony pracy — gdzie jedynie przez zmiany or-
ganizacji pracy i wykorzystanie tkwigcych w zakladach rezerw,
mozliwa jest poprawa warunkéw pracy — nie malg role odgrywa
realizacja zalecenn zakladowych spotecznych inspektoréw pracy.
W omawianym okresie ZSIP wydali 11.250 zalecen a zrealizowa-
nych zostato 9.567.
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W okresie lat 1976-1980 inspekcja pracy przeprowadzita 286
wizytacji, wydajgc 228 nakazéw powizytacyjnych zawierajacych
2.043 zarzgdzenia nakazowe.

Dziatalno$é spolecznej inspekcji pracy wniosta duzy wktad
w zakresie poprawy warunkéw pracy zalég. Nie mniej jednak sam
fakt wystepujgcych nadal w wielu zakladach zagrozen i ucigzliwos-
ci w pracy oraz utrzymujace si¢ wskazniki wypadkowosci w wielu
branzach zobowigzuja do jeszcze skuteczniejszego dziatania, jak
réwniez nalezytego potraktowania tych probleméw przez admini-
stracje.

Wojewddzka Rada Zwigzkéw Zawodowych jak i wigkszoS§¢ rad
zaktadowych poSwiecala wiele uwagi przestrzeganiu praworzad-
no$ci w stosunkach pracy. Przy WRZZ powstal Zesp6! Pomocy
Prawnej z punktem konsultacyjnym w Radzyniu Podlaskim. Ze-
sp6! podejmowat dzialalno$¢ kontrolng prawidlowosci interpreto-
wania kodeksu pracy, udzielal pomocy zakladowym organizacjom
zwigzkowym oraz rozwijal dzialalno$¢ majgcg na celu likwidacje
skutkéw zaistniatych juz naruszen prawa.

W okresie sprawozdawczym — wspoélnie z Zarzadem Woje-
wbdzkim Zrzerzenia Prawnikéw Polskich — podjsto szereg dzia-
lan majgcych na celu popularyzacje prawa pracy wsrod aktywu
zwigzkowego, zalég i stuzb pracowniczych. Organizowane byly
rokrocznie kursy prawa pracy (ukonczylo je 150 pracownikow)
szkolenia i narady dla czlonkéw rad zakladowych, szkolenia dla
przewodniczgeych zakladowych komisji rozjemezych. Organizowa-
ne byly réwniez w zaktadach spotkania z radcami prawnymi WRZZ
i przedstawicielami Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych. Na naradacch z aktywem radcowie prawni omawiali i
wyja$niali nowe przepisy z zakresu prawa pracy. W wyniku tych
dzialan znacznie wzrosta §wiadomo$¢ prawna pracownikéw.

WRZZ sprawuje staly nadzor i kontrole nad dzialalnoscig Te-
renowych Komisji Odwotawczych i ‘Rozjemczych. W sklad tych
komisji wchodzi 50"/, dziataczy zwigzkowych. Podjeto — w wy-
niku dokonywanych ocen na posiedzeniu prezydium WRZZ — wie-
le dzialan dla prawidlowej pracy tych komisji. Przeszkolono wszy-
stkich eztonkéw TKO i TKR w Bialej Podlaskiej.: Terenowe Komi-
sje Odwotawcze d's Pracy i Terenowe Komisje Rozjemcze rozpa-
trzyly w omawianym okresie ponad 1600 spraw. W 116 przypad-
kach interesy pracownicze reprezentowala WRZZ.

Oprécz dzialalnos$ci profilaktycznej WRZZ podejmowala sze-
reg dzialan zwigzanych z juz zaistnialymi naruszeniami prawa;
rozwijano poradnictwo prawne, rozpatrywano skargi pracownicze,
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rodejmowano interwencje w zakladach pracy. Dziatalnos¢ ta zna-
lazla uznanie wérod pracownikow.

Na przestrzeni biezgcej kadencji Zespél pomocy prawnej roz-
patrzyl okoto 9.000 spraw (w skali rocznej okoto 1.800). Stanowity
one materiat pozwalajgcy na ocene Sytuacji w zakresie reealizacji
prawa pracy. Pozwalaly okres$li¢ przyczyny wystepowania konflik-
tow oraz dawaly podstawy do sformulowania wnioskéw i podjecia
dzialan zwigzkowych w celu wyeliminowania nieprawidlowos$ci.

W okresie kadencji wpiyneto do WRZZ 886 skarg pracowni-
czych. Obserwuje sie zdecydowany spadek skarg na korzys¢ porad
prawnych — w 1976 r. wyptyneto 276 skarg a w 1979 - 245.

Dokonywane dwa razy w roku — przez prezydium WRZZ —
analizy skarg oraz przestrzeganie praworzgdnosci w stosunkach
pracy wskazuja na poprawe w tym zakresie. Nie mniej jednak is-
tnieje nadal potrzeba szkolenia, zwtaszcza tych grup pracownikéow,
ktorzy z racji swych obowigzkéw zawodowych i spolecznych zaj-
muja sie praktycznym stosowaniem prawa pracy w zakladach.

W dziedzinie zwalczania zjawiska jakim jest naruszanie pra-
worzgdnosci w stosunkach pracy WRZZ wspélpracowala z ré6znymi
organami m.in. z Prokuratura Wojewodzkg — w my$l zawartego
porozumienia, Referatem Listow i Inspekcji KW PZPR, Woje-
wodzkg Komisja d's Badania Skarg i Interwencji oraz inspekcjg

pracy.

II. DZIALALNCSC W ZAKRESIE REALIZACJI POLITY-
KI SPOLECZNEJ I POPRAWY WARUNKOW SOCJALNO-
BYTOWYCH ZALOG.

W realizacji polityki spotecznej i poprawy warunkéw socjalno-
bytowych podejmowane wielokierunkowe dzialania mialy na celu
poprawe dziatalnosSci stuzgcej rodzinie, zmierzaly do zwiekszania
zakresu i poziomu Swiadczen socjalnych na rzecz pracownikow i
ich rodzin oraz emerytéw i rencistow.

W caloksztalcie polityki socjalnej istotna rola przypada wtla-
Sciwej gospodarce funduszami zwigzkowymi oraz funduszem so-
cjalnym i mieszkaniowym. Stad tez problem ten poddawany byt
statej ocenie na posiedzeniach Sekretariatu i Prezydium WRZZ.
Nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszo$¢ rad zakladowych w
sposob doskonalszy oddzialywuje na kierunkowe wydatkowanie
tych funduszy. Nie mniej jednak doskonalenia wymaga jawnoS$é
i elastyczno$é gospodarowania funduszami. Srodki z tych funduszy
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muszg trafi¢ do ludzi najbardziej potrzebujgcych pomocy, robotni-
kéw wyrézniajacych sie sumiennoScig i rzetelnoscig w pracy.

W dziatalno$ci socjalnej wiele uwagi poswiecita WRZZ ochro-
nie zdrowia zaldég. Podejmowane dzialania zmierzaly do polepsze-
nia sytuacji w przemyslowej stuzbie zdrowia. Wzmocnione zostaly
organizacyjnie przychodnie przemyslowej stuzby zdrowia przy
PKS w Radzyniu Podl. i ZPW ,,Biawena”. Utworzone zostaty no-
we przychodnie miedzyzaktadowe przy Wojewédzkim Przedsiebior-
stwie Budownictwa Komunalnego i Bialskim Przedsigbiorstwie Bu-
dowlanym.

Obecnie opieke zdrowotng zalég zabezpiecza 9 przychodni
przemystowej stuzby zdrowia — w tym 8 miedzyzakladowych —
zapewniajgc opieke uprawnionym do tego typu Swiadczed w 350
procentach.

Dziatania WRZZ ukierunkowane sg na dalszy rozwoj i umac-
nianie organizacyjne przychodni miedzyzakladowych, doskonalenie
ich pracy, pelniejsze wyposazenie w sprzet. W minionej kadencji
WRZZ doposazyta w sprzet przychodnie miedzyzaktadowe wydat-
kujgc na ten cel poltora miliona zlotych. Najtrudniejsza jednak
sprawa jest brak Wojewédzkiej Przychodni Przemyslowej Stuzby
Zdrowia, a wiec brak nadzoru specjalistycznego i okresowych do-
szkolen personelu zatrudnionego w placéwkach przemystowej stuz-
by zdrowia oraz niewystarczajgca ilo§¢ kadry medycznej w tych
placowkach.

W trosce o pelng realizacje zadan ubezpieczeniowych i sprawng
obstuge ubezpieczeniowa, wojewo6dzka instancja zwigzkowa Scisle
wspotdziatata z Oddziatem Wojewoddzkim Zakladu Ubezpieczen Spo-
tecznych. Rada nadzorcza ZUS w sklad, ktérej wehodzi 3 5 przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych, oddzialywuje na prawidiowos¢
i terminowo$¢ zalatwiania spraw rentowo-emerytalnych. Z inicja-
tywy WRZZ powolane zostaly w 12 najwiekszych zakladach pracy
rady ubezpieczenr spotecznych, spelniajace role posrednika pomie-
dzy zaloga a ZUS-em. Przeprowadzone zostaly rowniez w rejonach
szkolenia pracownikéw odpowiedzialnych za sprawy emerytalne
i rentowe. Wplyneto to znacznie 'na skrdcenie czasu zalatwiania
wniosk6w emerytalno-rentowych.

W caloksztalcie dziatalno$ci socjalnej duzg uwage zwracano na
prace z emerytami i rencistami. Efektem tych dzialan jest utwo-
rzenie w 49 zakladach k6l emerytéw i rencistow.

Prace rad zakladowych z emerytami i rencistami ukierunko-
wano na udzielanie im roznych form pomocy materialnej, leczeniu
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sanatoryjnym, utrzymaniu kolezenskich wiezi, wlgczaniu do wspol-
uczestniczenia w Zyciu kulturalnym i oSwiatowym zakladu i $ro-
cdowislza. Na wyroznienie zasluguja rady zakladowe takich zakla-
dow jak: ,,ZREMB” w Miedzyrzecu Podlaskim, PRSWM i Woje-
wodzki Szpital Zespolony w Bialej Podlaskiej.

Rowniez WRZZ wspierala organizacyjnie i finansowo dzialalno$¢
na rzecz emerytow i rencistow. Byla organizatorem wczaséw dla
emerytow i rencistow w Serpelicach, wspétorganizatorem uroczy-
stosci zwigzanych z Dniem Seniora itp.

Do waznych akeji. spotecznych zainicjowanych i prowadzo-

nych przez zwigzki zawodowe nalezy zaopatrzenie jesienno-zimo-
we zalég w warzywa, owoce i ziemniaki. Rokrocznie WRZZ wsp06l-
nie z radami zaktadowymi umozliwia zalogom zakup — w cenach
skupu — warzyw, owocow i ziemniakéw. Ponadto rady zakladowe
jak i WRZZ udzielajg rodzinom najbardziej potrzebujgcym oraz
emerytom i rencistom zapomég finansowych.
W latach 1978 i 1979 tylko WRZZ przeznaczyla na ten cel kwote
200 tys zl. Umozliwiono przez to zakup warzyw oraz ziemniakow
dla okolo 1.000 rodzin o najnizszych dochodach. Stosowana byla
rowniez pomoc w postaci dowozenia plodow do domowych piwnic.
Akcja ta cieszy sie popularnoScig wéréd zatog.

W latach 1976-1980 nastgpil dalszy rozw03 zywienia przyza-
ktadowego, jednak obecna ilo§¢ 24 stoléwek i 17 bufetéw przyza-
kladowych jest niewystarczajgca w stosunku do potrzeb. Dlatego
tez WRZZ wsp6lnie z WSS ,,Spotem” i WZSR wyszla z inicjatywa
zywienia w placowkach gastronomii otwartej. Zywienie to stalo sie
obecnie najbardziej potrzebng i dostepng formg dla duzej liczby
zatrudnionych, bo przeszlo dla 12 tys pracownikéw. Mimo to za-
spokojono jedynie najpilniejsze potrzeby w tym zakresie. W 1979 r.
z zywienia przyzakladowego korzystato 149/, ogétu zatrudnionych
w gospodarce uspotecznionej wojewé6dztwa. Duze rezerwy tkwig
jeszcze w niewykorzystanych w peini stoléwkach zakladowych.

Integralng czgScig Swiadcezen socjalnych jest organizacja wy-
poczynku zalég i ich rodzin. Podstawowg baze zabezpieczajgcg wy-
poczynek urlopowy sa zakladowe osrodki wypoczynkowe. Baza ta
zlokalizowana jest w Serpelicach, Mierzwicach N/Bugiem, Bialce
k/Parczewa i Kodniu. Ogoélem zaklady pracy posiadajg 18 osrod-
kow na 830 miejsc noclegowych. Srednio o$rodki naszego Woje-
wodztwa organizuja 4,5 turnusa w sezonie. Najpopularniejszag
miejscowoscig wypoczynkowg w naszym wojewddztwie sg Serpeli-
ce. Wychodzge naprzeciw szybszemu polepszeniu jako$ci wypoczyn-
ku w tej popularnej miejscowosci WRZZ podejmowala w tym za-
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kresie wiele’ dziatan i inicjatyw. W latach 1975-79 przeznaczyla
dla zakladéw pracy kwote 4 mln zl na modernizacje i doposaze-
nie zakladowych osrodkéw wypoczynkowych. Zainicjowala wspol-
prace pomiedzy dysponentami bazy wczasowej. Celem tego wspil-
dziatania — koordynacji jest wspélne prowadzenie wielu dziatal-
no$ci gospodarczych i programowych przez wszystkie osrodki.

Do pozytywnych spraw rozwigzanych tg drogg naleza:

— zapewnienie wszystkim potr7ohupcym wezasowiczom opieki
lexarsklej

— zabezpieczenie ratownikéw wodnych

— odbywanie praktyk studentéw AWF w charakterze pracowni-
kow k-0

— przeprowadzenie kateoaryzacp zakladowych ofrodkéw wypo-
- czynkowych

— udostepnianie stoléwek w Oérodkach wypoczywagqcym a nie
posiadajacych takich obiektow.

Rozpowszechniong i posiadajacg juz tradycje jest baza wypoczyn-
kowa FWP. Srednio, kazdego roku zaklady pracy naszego woje-
wodztwa otrzymujag okolo 800 skierowan.

_ W okresie sprawozdawezym nastapil wzrost ilosei _wypoczy-
wajgeych. Jezeli w 1976 r. z zorganizowanych form wypoczynku
skorzystato 7%, zatrudnionych to w 1979 r. 119, (8 tys pracowni-
kdéw), liczba ta nie jest imponujgca, ale w warunkach gdy nasze
zatogi dopxero nabierajg nawyku regularnego wypoczynku, wiel-
ko$¢ ta juz zadawala.

Duza role przywigzywata WRZZ do wypoczynku dzieci i mlodzie-
zy. W szczegblnym zainteresowaniu byla organizacja kolonii zdro-
wotnych i nieobozowych form akeji ,,Lato’ dla dzieci pozostajg-
cych w miejscu zamieszkania. W tym zakresie SciSle wspéldziatano
z Zarzadem Wojew6dzkim TPD, Komenda Choraggwi ZHP, Kura-
torium O$wiaty i Wychowania, a takze zakladami pracy. Celem te-
go dzialania bylo zapewnienie wszystkim dzieciom zorganizowane-
go wypoczynku. Rezultaty oddzialywania to wzrost iloSei wypoczy-
wajacych w 39% w 1976 r. do 80% w 1979 r. Na ten cel w
‘minionej kadencji WRZZ przeznaczyta 2 min zlotych. Wspélnie z
radami zakladowymi podejmowano wiele dzialan na rzecz dzieci
z rodzin wielodzietnych i o najnizszych dochodach.

Kazdego roku WRZZ jest wspoélorganizatorem choinki noworocz-
nej ,,Gwiazdka dla kazdego dziecka™ oraz imprez z okazji: Dnia
Dziecka. Doposazyla dwie §wietlice Srodowiskowe w Miedzyrzecu
Podl. i Bialej Podl. oraz 8 placow zabaw dla dzieci na lgczng
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Fwotg 510 tys zt. W Miedzynarodowym Roku Dziecka rady zakla-
dowe i zaklady pracy podjely wiele ciekawych inicjatyw a m.in.
viundowano 30 ksigzeczek mieszkaniowych dla sierot i pdlsierot,
uruchomiono sklep z konfekcjg dzieciecg w Bialej Podl. - WPHW,
przekazano nieodplatnie do Centrum Zdrowia Dziecka — stoliki
i krzesta na wartos¢ 55 tys zl. Zorganizowano wiele wycieczek i
imprez dla dzieci. W ostatnich latach przybyfo naszemu wojewd6dz-
twu 17 przedszkoli z tego 5 w mlastach 1 12 w oSrodkach gmin-
nych. Budowany jest w Radzymu Podl. — w czynie spolecznym
ziobek. Nalezy zaznaczy¢, ze wiekszo$¢ tych obiektéw powstala
przy znacznym zaangazowaniu i udziale zaktadéw pracy.

Stalg troskg wojewdédzkiej instancji zwigzkowej, jak i rad za-
ktadowych byly dzialania na rzecz polepszenia warunkéw mieszka-
niowych pracownikéw uspotecznionych: zakiadéw pracy. Glowny
kierunek tych dziatan to: inspirowanie zakiadéw pracy do $wiad-

-czenia pomocy zespolom budowy domkow jednorodzinnych lub
bezposrednio pracownikom i wlasnego budowmctwa mieszkanio-
wego.

Budownictwo mieszkaniowe w gléwnej mierze prowadzone jest w
naszym wojewodztwie przez spoldzielczosé mieszkaniowg. W la-
tach 1976-1979 z budownictwa spétdzielczego oddano 2525 mie-
szkan, co w stosunku do roku 1975 stanowi 50/, wzrostu. Pomimo
tego liczba oczekujgcych na mieszkania spotdzieleze jest duza i wy-
nosi 3.368 czlonkéw oraz 5.825 kandydatéow, z tego 3.760 z pel-
nymi wktadami. Wychodzgc naprzeciw potrzebom szybszego otrzy-
mania mieszkania przez niektére rodziny — zwlaszeza mlode, ko-
lektyw wielu zaktadéw pracy oddelegowaly od kilku do kilkunastu
pracownikéw do pracy w przedsiebiorstwie budowlanym. W ten
sposéb 103 rodziny otrzymaty weze$niej miedzkania.

Zaktadowe budownictwo mieszkaniowe prowadzily w minionej ka
dencji nieliczne zaklady pracy, jak: Bialskie Fabryki Mebli, ZPW
»,Biawena”, RDP Miedzyrzec Podl., ZOZ Parczew, DRKP Mala-
szewicze, PBRol Migdzyrzee Podl. W latach tych oddano przeszio
700 mieszkan.

Wazng role w dzialalnoSci socjalnej spelniaja pracownicze
ogrody dziatkowe — stanowigce nie tylko uznang forme rekreacji
I wypoczynku po pracy, ale takze zrédio $wiezych owocoéw, wa-
rzyw i kwiatow.

Zgodnie z wnioskiem I Miedzyzwigzkowej Konferencji Sprawoz-
dawczo-Wyborczej WRZZ powolano Zarzad Wojewo6dzki POD.

Trzyletni okres jego dzialalnoSci przyniést oczekiwane rezultaty.
Areatl ogrodéw dziatkowych pbwiekszyt sie dwukrotnie. Jako czo-
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lowe zagadnienie zostalo uzmane kontynuowanie wysitkéw zmie-
rzajacych do pelnej realizacji programu rozwoju pracowniczych
-~ ogrodéw. dziatkowych do roku 1980 stanowigcego zalacznik do za-
rzgdzenia Wojewody Bialskopodlaskiego z dnia 14.12.1976 r. Pro-
gram okre§lit przyrost nowych terenéw dla ogrodéw dziatkowych w
Bialej Podlaskiej 30,45 ha i pozostalych miast wojewodztwa 21,33
ha, razem 51,78 -ha.

Trzeba tu dodaé¢, ze na 1 stycznia 1977 r. powierzchnia naszych
ogrodéw wynosifa 25,31 ha.

Na przestrzeni lat 1977 1980 pozyskano 60,95 ha nowych terenow.
W Bialej Podlaskiej zrealizowano 24,27 ha, natomiast w pozosta-
lych miastach wojewdédztwa 36,68 ha. Aktualnie istnieje 18 ogro-
doéw pracowniczych zarzadzanych przez 8 zarzadéw o ogélnej po-
wierzchni 86,25 ha.

Wiascicielami dziatek sg 1.322 rodziny pracownicze w {ym 520
robotniczych.

Obserwuje sie duze zapotrzebowanie zalog pracowniczych na
ogrody. Istnieje potrzeba pozyskiwania nowych terenéw oraz mo-
derntizacji istniejgcych pracowniczych ogrodéw dziatkowych. Pro-
blemy te muszg by¢ rozwigzywane w Scistym wspoldziataniu i
wsparciu ze strony administracji wojewodztwa.

Wojewodzka Rada Zwigzkéw Zawodowych — wspoldziata-
jac z Wojewoda Bialskopodlaskim, utrzymujac staly kontakt z Wy-
dziatem Handlu — dokonywata systematycznych analiz funkecjono-
wania rynku oraz zaopatrzenia ludnosci. W latachr 1976-80 zwig-
zkowa kontrola spoleczna przeprowadzita 18.421 kontroli placowek
handlowych i ustugowych, w tym 71,6", w sieci handlu detalicz-
nego, 249, w zakladach ustugowych i 4,4", w zakladach gastrono-
micznych. W wyniku tych kontroli sporzgdzono 13.488 wnioskow
dotyczgcych poprawy organizacji i usprawnienia pracy handlu i
ustug, a ponadto 88 spraw przekazano do Prokuratora i MO, 480
do Kolegium d/s Wykroczen oraz 1.007 spraw do organéw kon-
troli panstwowej i administracji terenowej. Nalezy stwierdzi¢, ze
na wnioski kontroli spolecznej administracje przedsiebiorstw i or-
ganizacji handlowych szczebla wojewddzkiego reaguja we wiasci-
wy sposéb podejmujac odpowiednie dzialania, co nie zawsze mozna
odnie$¢ do jednostek podstawowych. Wymienione zadania realizo-
wane byly przez 680 kontroleréw spotecznych skupionych w 7 ze-
spolach miejskich i miejsko-gminnych. Ponad 60", kontrolerow
posiada wieloletni staz i przeszkolenie. Na dorobek zwigzkowej
kontroli spotecznej skladajg si¢ nie tylko wymienione efekty w po-
staci liczby skontrolowanych placéwek, ale przede. wszystkim po-
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zytywne jej skutki. Dokonane oceny sytuacji rynkowej oraz maso-
we wnioski 1 uwagi kontroleréow spotecznych pozwalaly niejedno-
Fretnie na mozliwo$ci usuniecia bgdz znacznego ograniczenia sze-
regu niekorzystnych zjawisk spotykanych poczatkowo dosé po-
wszechnie jak np. nieuwidacznianie cen na towarach i art. spo-
zywezych, niereagowanie na uwagi wpisywane do ksigzek skarg i
whnioskow, braki w zaopatrzeniu w towary znajdujgce sie w hurcie,
produkeji, kumoterska sprzedaz i ukrywanie towaréw, pobieranie
nadmiernych cen, niszczenie mienia spotecznego, jakosci i termino-
wosci wykonywanych ustug.

W rezultacie spolecznej ingerencji podniést sie poziom sanitarno-
higieniczny sieci handlowo-ustugowej, ulegta poprawie jakosé. in-
formacji o walorach uzytkowych towaréw. Drogg wielokrotnych
kontroli spowodowano: szybsza rotacje artykuléow spozyweczych o
okreslonych terminach przydatnosci do spozycia, uzupeinianie bra-
kow towarowych dostawami artykuléw znajdujacych sie w maga-
zynach, usprawnienie pracy jednostek handlowych i uslugowych —
wplywajac na korekte sieci, lepsze dostosowanie godzin otwarecia,
poprawe¢ warunkow pracy personelu kontrolowanych placéwek. W
codziennej pracy, zwigzkowa kontrola’spoteczna spotyka sie z zy-
czliwoscig i pomocy ze strony Wojewédzkiego i Terenowych Komi-
tetow Kontroli Spolecznej: jest wspierana w szeregu wnioskach i
postulatach w uporczywym egzekwowaniu zalecen pokontrolnych.
Przyczynito si¢ tq, do zwiekszania skutecznos$c' i wzrostu autoryte-
tu kontroleréw zwigzkowych i uzyskania bardzer odczuwalnych
efektow ich pracy.

IV. DZIALALNOSC W DZIEDZINIE SOCJALISTYCZNEGO
WYCHOWANIA, POPULARYZACJI WIEDZY I UPOWSZE-
CHNIANIA KULTURY I SPORTU.

Kierujac sie programowg zasada jednoSci spraw produkeji,
bytu i socjalistycznego wychowania w dzialalno$ci wychowawczej
zwracano uwage przede wszystkim na wspélzalezne traktowanie
tych proceséw z zadaniami gospodarczymi. Uwarunkowaniom tym
WRZZ data wyraz w uchwatach posiedzen plenarnych okreslajg-
cych konkretne zadania w urzeczywistnianiu programu partii a
zwlaszeza Uchwat III i VII Plenum. Jako jedno z wielu istotnych
zadan stalo sie inspirowanie zakladéw pracy do oparcia dzialalno$-
ci pozaprodukceyjnej zakladu o program dzialalno$ci ideowo-wy-
chowawczej. Zagadnieniu temu posSwigcono wiele uwagi réwniez
udzielono pomocy merytorycznej w ich opracowywaniu. Dzisiaj z
duzg satysfakcjg nalezy stwierdzi¢, ze programy sg przyjmowane

— 15— "



niemal powszechnie, na sesjach Konferencji Samorzadu Robotni-
czego. Jednym z mankamentéw w dzialalno$ci ideowo-wychowaw-
czej jest brak biezgcej kontroli realizacji przyjetych programoéow
przez prezydia KSR. W niektorych zakladach pracy spotyka sig
programy nie aktualizowane o nowe mozliwosci i potrzeby spotecz-
no-gospodareze zakladu. Istotnym czynnikiem mobilizujacym stato
sie wspdlzawodnictwo o najlepszy program dziatalnosci ideowo-wy-
chowawczej i upowszechniania kultury wsrod zalég zakladow
pracy,

Rozwijajge dzialalnoéé ideowo-wychowawezg wirdd zaldog wiele u-
wagi poSwigcila WRZZ doskonaleniu dziatalnosci Sredniego dozoru
technicznego, mistrzom i brygadzistom.

Duzo m1erca w pracy z dozorem zajela kampama na rzecz
wdrazania w zycie decyzji Biura Polityczneko i Wytycznych Pre-
zydium CRZZ w sprawie podniesienia rangi i roli mistrza. Proble-
my te byly dyskutowane na licznych naradach z udzialem okoio
400 mistrzéw. W o$miu zakladach pracy powolano kluby mistrza.
Dotychczasowe do$wiadczenia w pracy z mistrzami dowodzq, Ze
sytuacja mistrzow w zakladach pracy jest bardzo zréznicowana
tak pod wzgledem ich samodzielnosci w kierowaniu powierzonym
odcinkiem, jak i pod wzgledem ich‘pozycji i autorytetu wsréd pra-
cownikow a takze kierownictwa zakladu. Niestety w wiekszosci za-
klad6éw praca z mistrzami wymaga dalszych dzialan zaréwno przez
administracje jak i ogniwa zwigzkowe.

Wiele uwagi — wspélnie z ZW ZSMP poswiecono adaptacji
spoleczno-zawodowej pracownikéw, ‘a zwlaszeza podejmujacych
prace po raz pierwszy.

"W wielu zakiadach, szczegolrue tam gdzie istnieja szkoly przyza-
kladowe, przyjal sie zwyczaj uroczystego wreczania legitymaciji
zwigzkowych oraz uméw o prace. Rady zakladowe wnioskuja o
przydziat nowo zatrudnionym opickunow wywoazgeych sie z ak-
tywu zwigzkowego. Coraz czeSciej mozna spotkaé listy pochwalne
do rodzicow mlodych pracownikéw po pomyslnym odbyciu przez
nich stazu pracy. Niewystarczajgcg jest tutaj dziatalnosé stuzb prag
cowniczych a zwlaszcza Komisji d's Przyje¢ i ¢'s Adaptacji Spo-
leczno-Zawodowej. Malo popularne sg informatory o zakladzie pra-
ey i inne materialy programowe méwiace o zakladzie, o uprawnie-
- niach, o obowigzkach pracownika wymlrajacych z przynaleznosci
do zalogi danego zakladu pracy. Duza role w tym zakresie winny
spelnia¢ 1zby Tradycji i Perspektyw. Istniejgce w wojewodztwie 3
izby §wiadczg jednak o malym zainteresowaniu zakiadéw tym zna-
czacym ogniwem w procesie ideowo-wychowawezego wychowania
zalog.
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We wspoéidziataniu z mlodziezg pracujacg wiele probleméw po-
dejmowano w zakresie wigczania ich do pracy zwigzkowej. Temu
celowi stuzyly rokrocznie organizowane przez WRZZ obozy szkole-
niowo-wypoczynkowe mlodziezy pracujgcej w Mielnie.

Znaczne osiggnigcia odnotowano na przestrzeni 5 minionych

lat w dziatalno$ci na rzecz honorowania przodownikéw pracy. Spo-
tkania przedstawicieli wladz wojewédztwa z przodownikami pracy
z okazji $wigt branzowych, z rodzinami o dlugoletnich tradycjach
zawodowych, z racjonalizatorami i laureatami wspoétzawodnictw,”
listy gratulacyjne, dyplomy i Koncerty z dedykacjg, to jedne z wie-
lu przykladéw jakie dotychczas WRZZ podejmowala. WRZZ pro-
wadzi rownicz ,,Honorowg Ksiege Przodujgcych Pracownikow Wo-
jewodztwa”, w ktorej umieszezone sg sylwetki 115 przodownikéw
pracy. :
Wizytacje zakladoéw pracy potwierdzaja, ze temat ten zajmuje co-
. raz wiecej miejsca w dzialalnoSci wychowawczej zakladéw pracy.
Jednak wiele zastrzezen budzi oprawa ‘wreczania nagréod i wy-
roznien, nie petna jawnos¢, ktéra czesto jest przyczyng niepotrzeb-
nych konfliktéw zakiadowych. Zagadnieniom tym wiecej uwagi
winny po$wieci¢ stuzby ‘pracownicze i rady zakladowe. Cze§é za-
ktadéw opracowalo system wyréznien moralnych okre§lajgcych za
jakie konkretne osiggnigcia, na czyj wniosek i kiedy pracownik mo-
ze dane wyréznienie otrzymac¢. WRZZ dokonala, gltebokiej analizy
tej dzialalneSci w zakladach pracy i przedlozyla ja pod odbrady
plenarnego posiedzenia z ktérego wyplynelo szereg wnioskéow sta-
nowigcych bogaty material do dalszej dziatalnosci. Temat wyrdz-
nien moralnych stat sie rowniez przedmiotem seminarium aktywu
spoleczno-gospodarczego™ organizowanym wspdlnie z Wydzialem
Pracy Ideowo-Wychowawczej KW PZPR.

' Ksztalcenie ustawiczne pracujgcych to jedno z istotnych za-
gadnien, ktéremu WRZZ poswiecila wiele uwagi w tym okresie.
Wysoka byla dynamika rozwoju o$wiaty dorostych zaréwno w
formach szkolnych, jak i pozaszkolnych.Dziatalno§é zmierzala do
zapewnienia mozliwosci zdobycia wyksztalcenia podstawowegor
pracownikom do lat 40, przynioslo to cczckiwane rezultaty.
Bowiem w roku 1975 bez wyksztalcenia podstawowego w gospo-
darce uspolecznionej zatrudnionych byfo 5.700 osob — 6"/, ogdiu
zatrudnionych, obecnie 300 os6b. Problem ten w biezacym roku
oSwiatowym zostanie rozwigzany poprzez indywidualny tok przy-
gotowania do egzaminu eksternistycznego z zakresu szkoly pod-
stawowej. Rozwingla si¢ sie¢ $rednich studiow zawodowych w kie-
runkach i specjalno$ciach niezbednych dla gospodarki wojewddz-
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twa praz Technikéw dla pracujgcych. Wzbogacone zostaly rowniez
szkolne i nieszkolne formy ksztalcenia ustawicznego a zwlaszcza
kurséw zawodowych. W roku 1978 WRZZ objela patronatem Cen-
trum Ksztalcenia Ustawicznego. Dzisiaj po dwéch latach jego
dzialalnos$ci nalezy stwierdzi¢, ze spelnia ono oczekiwania pomimo
niedostatecznej jeszcze bazy. Centrum m.in. realizowalo takie
przedsiewziecia jak:
— Kkurs pedagagiczny instruktorow praktycznej nauki zawodu w
zakladach pracy

— kurs pedagogiczny gminnych stuzb rolnych
— kurs przepisow ZUS
— kurs ksiegowych zakladow i Jednostek budzetowych.

Na dziatalno$§¢ oSwiatowsg z funduszu zcentralizowanego WRZZ
przeznaczyla kwote 245 tys z1 w formie dotacji na zakup pomocy
naukowych.

Przy duzym zaangaiowaniu dzialaczy oSwiatowych rozwingt
sie szeroko spoteczny.ruch opieki zakladéow pracy nad szkolami.
W naszym wojewddztwie, kazda placowka oSwiatowo-wychowaw-
cza ma zakladowego patrona. Dzialalno§¢ w tym zakresie koordy-
nuje Wojewo6dzka Rada Opiekuncza przy WRZZ. Z duzym zain-
teresowaniem spotkat sie konkurs pt. ,,Zaklad pracy pomaga szko-
le”. Poczgtkowa pomoc rzeczowa i finansowa zaczela przechodzi¢
do wspélnie realizowanych przez szkoly i zaklady dziatan o charak-
terze wychowawczym. Wielu dzialaczy i zakladéw pracy za szcze-
golne osiagniecia na wniosek WRZZ wyréznionych zostalo odzna-
kg — ,,Przyjaciel szkoty”.

W dzialalno$ci o§wiatowej na uwage zastuguja réwniez orga-
nizowane przez WRZZ sympozja, narady i spotkania zwigzane z
podnoszeniem poziomu kultury pedagogicznej spoleczensiwa oraz
umacnianiem opiekunczo-wychowaweczych funkeji rodziny.

Ostatnie dwa lata a zwlaszcza okres realizacji zalozen progra-
mowych Konfrontacji Placowek Upowszechniania Kultury ,,Czlo-
wiek — Praca — Tworczos¢” wywotal wieksze zainteresowanie
zakladéw pracy rozwojem dzialalnosci kulturalnb-oswiatowej.
Baza pozostajgca w dyspozycji zaktadow pracy to: 1 dom kultury,
6 klubow, 22 swietlice, 24 biblioteki. Placowki te pracujg w opar-
ciu o aktyw spoleczny, niejednokrotnie bez specjalistycznego przy-
gotowania. Dodatkowg trudnos$cia jest brak w wojewodztwie pla-
cowek profesjonalnych. Z mys$lg o jak najszerszym udziale zalog
w konfrontacjach, realizacje ich zaloZzen oparto o ,Prezentacje
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osiggnieé spoleczno-gospodarczych zakladéw pracy w 35-leciu
PRL”. Najwieksze zaklady wojewédztwa realizowaty prezentacje
samodzielnie, inne przystapily do prezentacji organizowanych w
4 rejonach przy wspédtudziale placowek kulturalno-oSwiatowych
pionu panstwowego. Wynikiem Konfrontacji byly nowe amator-
skie zespoty artystyczne i kota zainteresowan o charakterze artys-
tyczriym i poznawcezym.

Wspélnie z Wojewddzkim Domem Kultury opracowano program
doskonalenia specjalistycznego i pedagogicznego instruktoréw i
kierownikéw placéwek. Szkolenie poczatkowo prowadzone bardzo
sporadycznie, w ostatnim okresie tj. od 1978 r. prowadzone jest
systematyczme z podzialem na rézne dziedziny dzialalnosci kultu-
ralno-o§w'atowej. Nadal wystepuja trudno$ci w zapewnieniu ze-
spolom zwigzkowym odpowiednio kwalifikowanej kadry w celach

konsultacyjnych.

Wsréd imprez realizowanych przez WRZZ i przy wspoétudzia-
le na state do kalendarza wojewodzkiego weszly: _ :

" — przeglad zespoldéwe®instrumentdlno-wokalnych

— konkurs piosenki radzieckiej

g k)

— Dzieciecy konkurs piosenki i tafica ,,Barwy brzyjaini”
— przeglad teatrow amatorskich
— przeglad choréw i orkiestr detych
— przeglad zéspoléw tanca ludowego
e plener plastykéw amatoréw i inne

WRZZ byla i jest zywo zainteresowana rozwojem ruchu artys-
tycznego, dalszym zacieSnianiem kontaktéw zalég z tworcami w
ramach realizacji programu ,Sojusz Swiata Pracy z Kultura i
S7tuLa” - WRZZ udziela znacznej pomocy finansowq jak row-
niez zabezpiecza pomoc instruktazowy. Obsertvuje si¢ czesto za ma-
le zainteresowanie admlmqtracp zakladéw rozwojem d?lalalnosm
kulturalno o$wiatowej, jak réowniez rozwo cm bazy.

\%% d21alalnosc1 kulturalno-oSwiatowej wazne ogniwo stano-
wig biblioteki zwigzkowe.
Wojew6dzka Rada Zwigzkéw Zawodowych jest zainteresowana
rozwojem bibliotek, uzupelnianiem ksigegozbioru i dalsza poprawa
warunkéow w jakich pracujy. Zagadnienia te stanomly przedmiot
obrad posiedzen prezydium.
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'~ W okresie sprawozdawczym WRZZ przeznaczyla 230 tys. zl na
rozwdéj bibliotek i uzupelnienie ksiegozbioréw. WRZZ podejmowa-
la réwniez przedsiewziecia zmierzajgce do rozwoju czytelnictwa
i zainteresowania ksigzkg w $rodowisku robotniczym. Organizowa-
- no w zakladach spotkania autorskie w ramach dekady ksigzki spo-
teczno-politycznej ,,Czlowiek - Swiat - Polityka”, Dni Kultury, O$-
wiaty i Prasy oraz ,,Bialskopodlaskich Dni Literatury”. ,

Z zainteresowaniem zalég spotkaly sie konkursy: krasoméw-
czy i recytatorski oraz Turniej Wiedzy ph. ,,Polska dzi§ i jutro”,
w ktoérym z roku na rok zwieksza sie ilo§¢ uczestnikéw.

W okresie sprawozdawczym — w dziatalno$ci kulturalno-o$-
wiatowej WRZZ byla organizatorem centralnych imprez, takich
jak: Centralna Inauguracja Roku Ksztalcenia Ustawicznego - 1978,
Centralne Eliminacje Konkursu Dzieciecego ,,Barwy Przyjazni”,
Sesji Oswiatowej ,,O§wiata robotnicza w PRL” oraz seminarium
nt. ,,Upowszechniania kultury pedagogicznej nracujgcych”.

Dziatalno§¢ wychowawcza miala duzy wplyw na ksztaltowa-
nie postaw i motywacji, byla istotnym czynpikiem wyzwalajgcym
aktywnosé spoteczno-zawodowy zalog zakltadow pracy.

W  okresie’ kadencji WRZZ zwracala rowniez uwage na
organizacje masowych imprez sportowych, rekreacyjnych i turys-
tycznych. Wiodacg rol¢ w tym zakresie speinia Rada Kultury Fi-
- zycznej 1 Turystyki powolana przez WRZZ oraz zakladowe rady

kultury fxzyczneJ i tuxystykl -—— dzialajgce przy radach zakla-
dowych. .

Rady Kultury Fizycznej i Turystyki inspirujg poczynania w
zakresie sportu, turystyki i wypoczynku po pracy. Koordynujg
rowniez dziatalno$§¢ Zakiadowych Két i Ognisk PTTK, TKKF, PZW
LOK i PZMot. W zakladach pracy naszego wojewodztwa dziala 45
zakladowych rad KTiT oraz ponad 100 ognisk i k6l specjalistycz-
nych. Istnieja réwniez 3 zwigzkowe kluby sportowe. Zwiazkowe
propozycje, ktérych w realizacji wspolpartnerami sg organizacje
specjalistyczne, to prZzede wszystkim ogélnozakladowe spartakiady
sportowo-rekreacyjne oraz imprez o charakterze wojewddzkim.

Do imprez zaakceptowanych przez nasze zalogi zaliczy¢ nale-
zy Narodowe Biegi Przelajowe, Spartakiady Zakladéw Pracy, tur-
niej pilki siatkowej, igrzyska mlodziezy pracujacej oraz ligi zakla-
dow pracy w pitce siatkowej i tenisie stolowym.

W wymienionych imprezach nastgpil wzrost uczestniczgcych.
W organizowanych corocznie Narodowych Biegach Przelajowych
bierze udzial prawie 10 tysiecy uczestnikow.
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Znaczny jest réwniez rozwdj zespolow ¢wiczebnych. Najczes-
ciej powstajg grupy zajmujgce sie wedkarstwem, pitkg nozng, pit-
kg siatkowy, tenisem stolowym, brydzem sportowym, szachami.

Celem upowszechniania formy rekréacji jakg jest bieganie
powolano w br. ,,Klub Maratonczyka”.

W 1977 r. WRZZ nawigzala wspélprace z Filia Akademii Wy-
chowania Fizycznego. W ramach jej przeszkolono organizatoréw
czynnego wypoczynku z 40 zakladéw pracy oraz demonstrantéw
¢wiczen z 20 zakladéw. Studenci AWF w ramach praktyk prowa-
dzg dziatalno§¢ w osrodkach wypoczynkowych, oraz w zakladach
pracy. Waznym elementem tej wspéipracy byly przeprowadzone
badania naukowe w roéznych Srodowiskach naszego wojew6dztwa
umozliwiajgce poznanie uwarunkowan rozwoju kultury fizycznej.
Duzo uwagi poSwiecono w minionej kadencji rozwojowi rekreacji
w osiedlach mieszkaniowych. WRZZ pomagala Komitetom Osie-
dlowym w wyposazeniu wypozyczalni sprzetu sportowo-turystycz-
nego, byla wspoélorganizatorem konkursu ,,Sport w osiedlach mie-
szkaniowych”.

W wyniku tej dziatalno$ci powstalo na terenie wojewodztwa kil-
kanascie nowych boisk, kortow, Sciezek zdrowia itp.

WRZZ wspiera budowe badz modernizacje bazy sportowo-rekrea-
cyjnej przeznaczajgce na ten cel rokrocznie okolo miliona ztotych.

Jedng z popularniejszych form wypoczynku i rekreacji zaakce-
" ptowang przez wigkszo$¢ naszych zakladéw pracy sa wycieczki tu-
rystyczno-krajoznawcze oraz tzw. ,Mala Turystyka” polgczona z
roznymi formami rekreacyjnymi typu zawodv sportowe, festyny,
wedkowanie itp. Z tej formy rekreacji korzysta okoto 50/, czlon-

kow zalodg.

W celu zabezpieczenia prawidlowej realizacji zadan przez ra-
dy kultury fizyeznej i turystyki - systematycznie prowadzono na-
rady z aktywem zajmujacym sie rozwijaniem kultury fizycznej w
zakladach pracy oraz szkolenia organizatoréw sportu i rekreacji.
Duzg uwage w okresie kadencji zwracano na wlasciwe zagospoda-
rowanie wolnych sobét, zabezpieczajac wicle imprez rekreacyjno-
sportowo-turystycznych dla spoleczenstwa. :

V. DZIALALNOSC WEWNATRZZWIAZKOWA

Caloksztalt dziatalnoSci WRZZ, Prezydium, Sekretariatu i ko-
misji problemowych podporzadkowany byl zapewnieniu pelnej re-
alizacji zadan wynikajgcych z programu dzialania. Wiekszo$é po-
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siedzen WRZZ poprzedzona byla bezposSrednimi badaniami w za-
kladach pracy przy duzym zaangazowaniu czlonkéw instancji i ak-
tywu zwigzkowego. Dokonywane rozwigzania uzupelnione dyskusja
na posiedzeniach pozwalaly podejmowaé stuszne wnioski zmierza-
jace do pelnego zabezpieczenia realizacji programu. Tematyka po-
siedzen WRZZ, a przede wszystkim podejmowane uchwaty i wnio-
ski znajdowaty odbicie w pracy zakladowych organizacji zwigzko-
wych. Takze w stylu pracy Plenum i Prezydium WRZZ zaszly ko-
rzystne zmiany. Nastapilo wieksze powigzanie z zakladowymi or-
ganizacjami zwigzkowymi, m.in. poprzez odbywanie posiedzen
wyjazdowych oraz udzial przewodniczacych badZz sekretarzy rad
zakladowych w posiedzeniach WRZZ.

W minionej kadencji wzrosla rowniez aktywno$¢ czlonkéw
wojewddzkiej instancji zwigzkowej. Pelniej uczestniczg w pracach
komisji problemowych WRZZ, badaniach stuzacych przygotowy-
waniu materialéw na posiedzenia instancji, jak réwniez w dziatal-
no$ci kontrolnej. Udzielajg pomocy oraz instruktazu mniejszym ra-
dom zaktadowym. Duzy postep zanotowano w pracy komisji statu-
towych WRZZ, ktérych w okresie kadencji dzialato 11. Rezulta-
tem ich pracy bylo przygotowanie szeregu ocen, analiz i informacji
wykorzystywanych w pracy wojewdédzkiej instancji zwigzkowej.
Do najbardziej aktywnych nalezy zaliczy¢ komisje ochrony pracy
i Srodowiska, socjalno-bytowsa, d's kobiet pracujgcych, kulturalno-
oSwiatowgq oraz komisje d/s wspolzawodnictwa.

- Ilos¢ powsiedzien WRZZ w latach 1976-80 obrazuje poniisze'
zestawienie.

Problematpgka
Wyszcze Sport
Ogot. : Org.
g"““",’"’ spol. | war. | socj. |ideow.| pra- A rek:
ek. prac. | byt. | wych. | worz.
Plenum al? 6 3 1 2 1 1 3
Prezydium 49 25 | 12 | 19 13 10 6 21

Wazng funkcje w koordynacji praca zwigzkows spelniat Se-
kretariat WRZZ. Rozpatrywat problemy dzialalnosSci zakladowych
organizacji zwigzkowych, udzielal skutecznej pomocy TZZ, radom
zaktadowym w podnoszeniu ich samodzielnosci oraz doskonaleniu
tresci, stylu i metod pracy zwigzkowej.
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Wojewédzka instancja zwigzkowa umacniajac swoje funkcje
koordynacyjne koncentrowala dziatalno$¢ na rozwigzywaniu pro-
bleméw w ukladzie terenowym $ciSle wspétdzialajge w tym zakre-
sie z organami wladzy i administracji panstwowe]j oraz organiza-
cjami spoleczno-politycznymi 1 stowarzyszeniami naukowo-tech-
nicznymi. Z Wojewddzka Rada Narodowg podstawowe formy
wspé6tdziatania opieraty sie na wspéipracy komisji problemowych
WRZZ, WRN, inspirowaniu okre$lonych tematéw do wspélnego
rozpatrzenia, przeprowadzeniu wspolnych kontroli i badan, kon-
sultowaniu i opiniowaniu projektéw perspektywicznych i rocznych
planéw. Takie problemy, jak rozwoj handlu, ustug, program roz-
woju stuzby zdrowia, bazy rekreacyjnej, rozwoju zywienia zbioro-
wego to przyklady roboczych kontaktéw podejmowanych w ra-
mach wspé6tdziatania z Wojewodsg Bialskopodlaskim. Raz w roku
odbywane jest wspolne posiedzenie Kolegium Wojewody i Sekre-
tariatu WRZZ. Wspélne dzialania WRZZ i WK FJN koncentrowane
byly na problemach prowadzenia pracy z aktywem samorzgdu
mieszkancéw i zakladami sprawujgcymi patronat nad komitetami
osiedlowymi, organizacji i udzialu mieszkancéw miast i osiedli w
czynach spotecznych,- a takze w wypeklnianiu zadan wychowaw-
czych w §rodowisku pracy. Wiele przedsiewzie¢ podjetych byto
wspoOlnie z Zarzgdem Wojewddzkim ZSMP a dotyczyly one giéwnie
rozwoju socjalistycznego wspéizawodnictwa pracy, inspirowanie
zobowigzan produkecyjnych i czynéw spolecznych, adaptacji spo-
leczno-zawodowe]j pracujacych, dziatalnos$ci k-o, sportu i turystyki.

W okresie sprawozdawczym WRZZ rozwingla szerokg wymia-
ne do$wiadczen z Cbwodowa Radg Zwigzkéw Zawodowych BSRR
w Brze$ciu. Odbywane sg wspo6lne spotkania kierownictw oraz wy-
miana autobuséw przyjazni dla przodujacych pracownikéw. Po-
czawszy od roku 1979 na wymiane doSwiadczen wyjezdzaja row-
niez dzialacze ruchu wynalazczego i racjonalizatorzy.

We wszystkich inicjatywach i poczynaniach towarzyszyla
WRZZ codzienna pomoc i wsparcie ze strony wojewoédzkiej instan-
cji partyinej. Niejednokrotnie z inicjatyw WRZZ przedkladane by-
ly pod ocene Sekretariatu i Egzekutyw KW PZPR problemy doty-
czgce naszych zatég, jak chociazby warunkéw pracy poszezegélnych
branz, przestrzeganie praworzgdnosci w stosunizach pracy czy dzia-
talno$§¢ samorzgdoéw robotniczych. Te i inne przedsiewziecia zna-
lazty pelne poparcie ze strony kierownictwa KW PZPR.

W okresie kampanii sprawozdawczo-wyborczej w 1976 r. zglo-
szono 113 wnioskéw, z tego na:
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— zebraniach i konferencjach zakladowych i miedzyzaktadowych
— 99

— na I Miedzyzakladowej Wojewodzkiej Konferencji Cprawoz-
dawczo-Wyborczej - 14.

Whioski te zostaly szczegélowo przeanalizowane i zweryfikowane

pod wzgledem ich realnos$ci. Zasadnicza wiekszos¢ z nich (90) do-

tyczylta dziatalnoSci przedsiebiorstw i zostala przekazana do reali-
zacji administracji i radom zakladowym. Z zadowoleniem nalezy
stwierdzi¢, ze zostaly one zrealizowane co potwierdzila biezgca
kampania w zakladowych organizacjach zwigzkowych. Pozostale
wnioski dotyczyly administracji wojewédztwa, WRZZ oraz CRZZ

i ZG Zwigzkoéw Branzowych. Wnioski bedgce w kompetencji wiadz

wojewodzkich byly podstawg podejmowanych wspélnie dzialan z

administracjg. Pozwolilo to m.in. na rozwigzanie wielu problemoéow

w zakresie wypoczynku zalég — rozbudowano baze¢ w Serpelicach,

Kodniu i Bialce. Powolano Zarzad Wojewddzki Pracowniczych

Ogrodéw Dziatkowych, Rade nadzorczg ZUS. Natomiast nie udato

sie dotychczas zrealizowaé¢ takich zasadnych wnioskéow, jak powo-

tanie Wojewo6dzkiej Przychodni Przemystowej Stuzby Zdrowia czy

Wojewddzkiego Laboratorium Higieny Pracy. Administracja wo-

jewodztwa nie zrealizowala réwniez wniosku dotyczacego zorgani-

zowania w Bialej Podlaskiej sklepu hurtowego z odzieza ochronng

i bhp. Z wnioskéw bedgcych w kompetencji WRZZ i ZG zrealizo-

wane zostaly:

— wprowadzono dodatek za staz pracy oraz nagrody jubileuszo-
we w budownictwie i przemysle lekkim,

— rozszerzono udzial przedstawicielstwa robotniczego w organach
samorzgdu robotniczego, okre§lono zakres funkeji i kompeten-
cji statego organu samorzadu robotniczego jakim jest jego Pre-
zydium,

— inne sg w trakcie uzgodnien na szczeblu centralnym. Ich reali-
zacja wymaga dluzszego okresu i dodatkowych $Srodkéw finan-
sowych a dotyczg one m.in.

— przyznania zasitkow kobietom korzystajacym z urlopu bezplat-
nego na wychowanie dzieci,

— wprowadzenia 5-dniowego tygodnia pracy,

— wprowadzenia wolnych sobdot w szkotach,

— organizowania wieku emerytalnego kierowcow.

Podstawowym zadaniem w dziedzinie wewnatrzzwigzkowej
byto dalsze doskonalenie pracy zakladowych organizacji zwigzko-
wych, umocnienie ich pozyeji i autorytetu oraz skutecznos$ci dzia-
tania.
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Stgd tez wojewddzka instancja zwigzkowa skupila swg uwage na
udzielaniu daleko idgcej pomocy w wytyczaniu kierunkéw pracy,
stalym podnoszeniu poziomu kadr i aktywu zwigzkowego. Zadania
te realizowane byty poprzez okresowe spotkania Sekretariatu z ak-
tywem zwigzkowym w rejonach, przekazywanie radom zaklado-
wym informacji o biezgcej dziatalnoSei instancji, uczestnictwo
przewodniczacych rad zaktadowych w posiedzeniach WRZZ, udziat
aktywu w badaniach problemowych, organizowanie dla aktywu za-
kiadowego narad i szkolen tematycznie zwigzanych z ich zakresem
pracy, prowadzeniu przez Sekretariat WRZZ z etatowg kadrg rad
zakladowych comiesiecznych spotkan oraz dokonywanie ocen kadry
zwigzkowej.

Udziat pracownikéw WRZZ w organizacji zadan o charakterze
ogbélnozwigzkowym, w konferencjach i zebraniach, sesjach KSR,
udzielanie pomocy organizacyjnej, instruktazu, konsultowanie za-
dan, prowadzenie wymiany do§wiadczen, to tylko niektére formy
pozwalajace jednocze$nie na czestsze i bezposrednie kontakty z ak-
tywem zwigzkowym i zalogami zaktadéw pracy. Doskonaleniu pra-
cy zakladowych organizacji zwigzkowych poSwigcone zostalo ple-.
narne posiedzenie WRZZ.

Uzyskano w wyniku tych dziatan pozytywne przemiany w stylu i
metodach pracy rad zakladowych, ktére peiniej realizujg swoje u-
prawnienia i obowigzki wobec zalogi i zakladu, szerzej rozwijaja
formy spotecznego dzialania. Wigcej uwagi zwraca sig na zapewnie-
nie realizacji Uchwal wlasnych. ;

Niemal wszystkie rady zakladowe SciSle przestrzegajq zasady, ze
zadna decyzja w sprawie pracownika nie moze by¢ podjeta bez
uprzedniego zasiegniecia opinii badZz przekonsultowania z zaintere-
sowanym kolektywem.

Wiekszo$é rad zakladowych cechuje planowo$¢ realizacji podejmo-
wanych przedsiewzie¢. Nie mniej jednak praca wielu rad zaktado-
wych jest jeszcze niezadawalajgca i inewspéimierna do skali przed-
siewzig¢ podejmowanych przez wojewddzka instancje zwigzkows.
W sferze dziatan organizacyjnych niedosyt budzi praca z aktywem
grup zwigzkowych. W nielicznej grupie bo tylko okolo 40"/, za-
kladéw pracy, grupy zwigzkowe uczestniczg w ksztattowaniu wia-
Sciwych stosunkéw miedzyludzkich, podejmowaniu decyzji we
wszystkich sprawach dotyczacych danej grupy pracowniczej, umie-
jetnie wspoétpracuja z mistrzem i brygadzistg. W wigkszosci jednak
zakladéw nie dostrzega sie roli i znaczenia meza zaufania w kwe-
stiach zasiegania jego opinii w sprawach wynagrodzenia, awansow,
nagrod i stosowania kar. Wystepuja tez fakty wyreczania przez ra-
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dy zakltadowe mezéw zaufania w sprawach bedacych w ich kom-
petencji.

W dalszym ciggu cze$¢ rad Zakladowych spelnia role i fun-
kcje, ktorg winny pelni¢ wyspecjalizowane komoérki administra-
cyjne, a przede wszystkim stuzby pracownicze. Wazng role w dzia-
talnoSci zwigzkowej spelnia zebranie zwigzkowe. Dlatego tez na-
lezaloby wroéci¢ do stosowanej uprzednio formy rokrocznego rozli-
czania sie przed zalogg z realizacji przyjetych na siebie zadan. Do-
brze uklada sie wspotpraca rad zakladowych z organizacjami par-
tyjnymi. Organizacje partyjne udzielajg pomocy radom zaklado-
wym, dokonujg oceny aktywnosci cztonkéw PZPR wchodzgcych w
sktad rady zakladowej. Coraz lepiej uklada sie wspoipraca rad za-
ktadowych z kierownictwem administracyjno-gospodarczym za-
ktadow.

W 1979 r. powoltano w wojewo6dztwie 15 Terenowych Zespo-
low Zwigzkow Zawodowych skupiajgecych 124 dzialaczy. Sg one
spotecznymi organami WRZZ. Dotychczas — ze wzgledu na kroétki
okres ich dzialania — tylko nieliczne z nich podjely istotne pro-
blemy swego Srodowiska.

Wilasciwemu wypelnianiu spotecznych obowigzkéw przez sze-
roki aktyw zwigzkowy stuzyla dzialalnos¢ szkoleniowa prowadzona
przez wojew6dzkg instancje i rady zakladowe. DzialalnoSciag wew-
natrzzakladowy objete zostaly nastepujace grupy aktywu: ey

— mezowie zaufania

— grupowi i oddziatowi SIP

— cztonkowie rad oddzialowych i zakltadowych
— czlonkowie komisji strukturalnych

— czlonkowie komisji rozjemczych

Program, tematyka i treSci merytoryczne szkolenia dostosowane
byly do potrzeb aktywu, z jego zainteresowan i zaangazowania w
poszezegblne odcinki dziatalno$ci zwigzkowej. Niezaleznie od te-
matyki specjalistycznej uwzgledniona byla réwniez tematyka zwig-
zana z zagadnieniami spoleczno-gospodarczymi kraju i wojew6dz-
twa. Do warto§ciowych form szkolenia nalezalo réwniez Roczne
Studium Wiedzy Spoteczno-Politycznej. Studium to ukonczylo 30
dzialaczy rad zakladowych, ktérych wlaczyliSmy do pracy w komi-
sjach oraz pracy szkoleniowej. p

Istotnym warunkiem prawidlowej realizacji zadan gospodar-
czych jest udzial zalég pracowniczych w podnoszeniu wiedzy eko-
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nomicznej zalég. Z tych wzgledéow system powszechnej edukacji
zaloég pracowniczych traktowany byl jako integralna czes¢ szkole-
nia zwigzkowego. Szkolenie to prowadzilo Srednio rocznie 65 za-
kladow pracy. Wspélnie z Wojewodzkim Osrodkiem Ksztalcenia
Ideologicznego WRZZ jest organizatorem szkolen dla kierownikéw
i wyktadowcéw edukacji. Nalezy stwierdzi¢, ze zwiekszylo sie zain-
teresowanie tematyksg szkolenia, wzrosta frekwencja szczegélnie
pracownikow bezposrednio produkeyjnych.

Nie wszedzie jednak prowadzone jest systematycznie i zgodnie z
przyjeta tematyka.

Duzej pomocy w prowadzeniu edukacji udzielajg Zarzgdy Wo-
jewodzkie TWP i PTE.

* *

Do ogblnego ozywienia pracy zakladowych organizacji zwigz-
kowych przyczynila sie prowadzona w br. kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza w zwigzkach zawodowych. Nalezy wysoko ocenié
przebieg kampanii w naszym wojewddztwie. Spowodowata ona w
rezultacie dalsze zaaktywizowanie dziatalno$ci ogniw zwigzkowych,
umozliwila zaprezentowanie programu zwigzkowego wsréd zakla-
déw pracy. Programy te skonkretyzowaly — w odniesieniu do po-
szczegblnych przedsiebiorstw i instytucji — zadania w realizacji
VIII Zjazdu PZPR okreslone na XIV i XV Plenum CRZZ.

Na dobry klimat zwigzkowej kampanii sprawozdawczo-wyborczej
miata wplyw wzmozona aktywnos¢ spoleczna i zawodowa uksztal-
towana przez VIII Zjazd Partii.

Réwniez organizacje partyjne wydatnio pomagaly zakladowym or-
ganizacjom zwigzkowym w prowadzeniu kampanii. W duzej iloSci
zebran i konferencji uczestniczyli przedstawiciele instancji partyj-
nych. Pozytywnie mozna mowi¢ o udziale dyrekeji zaktadéw pracy,
ktérzy informowali o zadaniach spoleczno-gospodarczych oraz re-
agowali na wnioski zalég pracowniczych. Materialy prezentowane
na zebraniach i konferencjach byly rzeczowe. Informowaty one za-
togi o dzialalno$ci w uptywajacej kadencji, a takze wskazywaly na
najistotniejsze problemy dla pracy nowych wtadz zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych.

Zebraniom i konferencjom towarzyszyla  wysoka frekwencja, na
zebraniach 75-80"/, na konferencjach delegatow 85-909%,.
Charakterystyczny byl réwniez wysoki procent uczestnikéw dys-
kusji oraz sprawny w wiekszo§ci przebieg konferenciji.
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w dyskusp najczesciej poruszano problemy natury SOCJaln°J
i warunkoéw pracy.

W problematyce produkeyjnej méwiono o przyczynach hamu-
jacych wzrost produkceji i poprawe jakosci, a mianowicie: nieryt-
miczne dostawy lub niezabezpieczenie dostaw materialowych, brak
czeSci zamiennych do maszyn i urzadzen lub zla jako$¢ narzedzi.

Dos¢ czesto wskazywano na przypadki nieterminowego rozpatry-
wania i wdrazania wniosk6w racjonalizatorskich, wskazywano na
potrzebe poprawy organizacji produkcji ze strony administracji
oraz wiekszego zaangazowania spolecznego ze strony pracownikow.

W problematyce socjalnej i ochrony pracy z uznaniem podkresla-
no dobry klimat wokot rodziny, bedacy wynikiem szczegélnej troski
o matke i dziecko.

Wsréd problemoéw o ktérych moéwiono krytycznie nalezy wymieni¢
zlg jako$¢, wyglad estetyczny oraz niedostateczne ilosci dostaw
odziezy roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej. Dos¢ po-
wszechnie poruszano problemy dojazdéw do pracy i z pracy. Na-
~ stepny poruszany problem w dyskusji, to sprawy mieszkan. Cho-
dzilo réwniez o gospodarowanie zakladowym funduszem mieszka-
niowym.(wydluzenie okresu splat oraz skroécenie okresu wyczeki-
wania na nastepng pozyczke).

Czesto podnoszono problem zakladowej stuzby zdrowia, postulowa-
no o uruchomienie badz rozwdéj placowek zywienia zbiorowego.

W dyskusji znalazty réwniez odbicie wystepujace trudnosci w za-
opatrzeniu rynkowym w opal, artykuly spozywcze i przemystowe.
Dyskusja w stosunkowo ograniczonym zakresie objela sprawy

dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej i wychowawczej. Na ogol je-
dnak problemom tym nadano odpowiednig range w uchwalonych
programach dzialania rad w nowej kadencji.

Jednym z celéow kampanii bylo dokonanie wyboru nowych witadz
zwigzkowych. Liczba wybranego aktywu w naszym wojewodztwie
ksztaltowata sie¢ nastepujgco:

— w grupach zwigzkowych — 1.526
— w radach oddziatowych — 523
— w radach zakladowych — 2.411
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W wyniku wyboréw funkcje przewodniczacych rad zaklado-
wych ponownie peini 141 oséb (52,8"). Wsréd przewodniczgcych
rad zaktadowych 50,8"/, to cztonkowie PZPR, kobiety stanowig
29,99, natomiast mtodziez do lat 30 — 15,3%/,.

Wskaznik poziomu wyksztatcenia wsréd przewodniczgcych
rad zakladowych ulegl korzystnej poprawie i ksztaltuje sie naste-
pujgco:

— 16,1%) — wyzsze

— 56,9%) — Srednie

— 14,9%, — zasadnicze zawodowe
— 11,2, — podstawowe

Na og6t wybory do witadz zwigzkowych przebiegaly prawidlo-
wo, zgodnie z obowigzujgcymi instrukejami branzowymi. Zaistniaty
jednak nieliczne przypadki nieprawidlowosci — w Wojewodzkie]
- Spétdzielni Pracy, PGR w Miedzyrzecu Podl., WSBW FLomazy,
WZWet i GS w Rossoszu.

Wybory przyczynity sie do wigezenia do pracy zwigzkowej rowniez
nowych wartoSciowych ludzi oraz dekonania niezquhych zmian
kadrowych.

PREZYDIUM
WOJEWODZKIEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
w Bialej Podlaskiej

Biata Podlaska — wrzesien — 1980 rok
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Zalgcznik

STAN ORGANIZACYJNY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Liczba jednostek organ. ¢
i ‘ | Delegact Zwigzko-
Lp. Nazwa zwiazku grup rad rad swiazk. | P° rady
zwiazk. | oddzial. | zaklad. przeds.
1 Zw. Zaw. Prac. Gosp. 41 - 13 <. —
Kom. i Ter.
2 | 2Z. Spoz. i Cukr. 11 B 7 - 1
3 | ZZ Metalowcow 40 ‘ 7 7 & 13
4 | ZZ Prac. Stuzby Zdrowia 5% el - 9 - =
5 | ZZ Prac. Spoldz. Pracy 9@ =P 2 13 - 1
6 ZZ7Z Przem. Budow. 34 l 1 7 - -
7 | ZZ Prac. Rolnych giddiaiod 15270 - 1
8 ZZ Prac. Panstwow. 64 H - 24 14 -
i Spolecznych
9 | ZZ Prac. Handlu S0t s 2 56 - 3
i Spoldzielcz. |
10 | ZZ Nauczycieli 3 ; 34 39 - -
11 | ZZ Transport. T 5 & %
i Drogowcow
12 | ZZ Kolejarzy 63 4 1 4 -
13 | ZZ Prac. Les$nych 24 1 8 - -
i Przem. Drzew.
14 ZZ Prac. Lacznosci 14 - 2 o -
15 ZZ Prac. Przem. W1ok. 29 - ; 2 - -
Odziez. i Skorz. i
16 27 Chemikow 4 — 1 - -
17 ZZ Prac. Kultury 2 - 1 2 -
i Sztuki
18 27 Prac. Ksigzki 3 - 1 — -
Prasy i RTV
19 ZZ Marynarzy i - — 1 - -
Portowcow
Ogdlem 567 79 300 16 6




SPRAWOZDANIE

WOIJEWODZRIEJ KOMISJI REWIZYJNEJ
1876 — 1980



W materiatach sprawozdawczych Wojewéddzka Rada Zwigz-
kéw Zawodowych kierujge sie w dzialaniu postanowieniami statu-
tu, Uchwatami VII Zjazdu PZPR i VIII Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych — przedstawita dorobek instancji zwigzkowych i za-
ktadowych organizacji zwigzkowych w realizacji zadan statutowych
i programu dziatania uchwalonego na I Miedzyzwigzkowej Woje-
wodzkiej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej.

‘Na I Miedzyzwigzkowej Konferencji Sprawozdawczo-Wybor-
czej zostala wybrana Wojewodzka Komisja Rewizyjna w skladzie
13 0s6b, a w tym:

Przewodniczgca — Tow. Alina Szostakiewicz
V-ce przewodniczacy — Tow. Franciszek Jarczynski

Sekretarz — Tow. Maria Ledzion

Cztonkowie Prezydium — Tow. Tow. Mieczystawa Tarasiuk
Ryszard Lech
Cztonkowie — Tow. Tow. Stanislaw Jaszczuk

Maria Machowska
Natalia Ostrowska
Janina Karwowska
Ryszard Kutakowski
Bogustaw Abramowicz
Jozef Guz

Ryszard Korneluk

W okresie kadencji ze skladu osobowego komisji ubyly 3 osoby
w tym: Tow. Maria Ledzion ze wzgledu na zmiane pracy i Tow.
tow. Ryszard Korneluk i Natalia Ostrowska ze wzgledu na brak
aktywnoSci i uczestniczenia w pracach komisji. Do sktadu komisji
dokoptowano tow. tow. Zenona Ptaszynskiego i Leona Strzyzew-
skiego.

Wojewo6dzka Komisja Rewizyjna dzialala zgodnie z zakresem obo-.
wigzkéw i uprawnien okreSlonych w statucie zrzeszenia zwigzkéw
zawodowych, wytycznymi Centralnej Komisji Rewizyjnej oraz w
oparciu o wlasny regulamin i roczne plany pracy — odbyla w
okresie sprawozdawczym 7 posiedzen plenarnych, 12 posiedzen
prezydium oraz przeprowadzila 49 protokolowanych kontroli.
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Kierujgc si¢ wzgledami efektywnego wykorzystania czasu kontrol-

nego, przygotowania fachowego i zainteresowaniami czlonkéw — |

caty sktad osobowy Wojewo6dzkiej Komisji Rewizyjnej zostal po-

dzielony na trzy zespoty problemowe:

— zespol zajmujacy sie kontrolg dzialalnoSci merytorycznej
WRZZ |,

— zespot d/s gospodarki finansowo - majgtkowej

— zespoél kontrolujgcy dziatalnosé agend

Wojewédzka Komisja Rewizyjna w okresie sprawozdawczym do-
konywala:

— kontroli wykonania uchwat i postanowien VIII Kongresu Zw.
Zaw., CRZZ, 1 Miedzyzwigzkowej Konferencji Sprawozdaw-
czo-Wyborczej i WRZZ

— opiniowala preliminarze budzetowe oraz oceniala sprawozdania
i bilanse

Przeprowadzata kontrole:

— dziatalno$ci komisji problemowych

— gospodarowania funduszami i majatkiem bedacym w dyspozy-
cji WRZZ i agend

— prawidlowosci rozdziatu i wykorzystania Srodkéw z funduszow
specjalnego przeznaczenia

— terminowego i prawidlowego zalatwiania skarg i wnioskow
przez WRZZ. ,

Wojewodzka Komisja Rewizyjna podejmowala rowniez bada-

nia, analizy i kontrole na zlecenie Centralnej Komisji Rewizyjnej
oraz na wniosek Prezydium WRZZ.
Wszystkie kontrole zakonczone byly sprawozdaniami i wmoskaml
ktore na biezgco przedkiadano Kierownictwu Wojewodzkiej Rady
Zwigzkow Zawodowych celem dalszego doskonalenia dziatalno$ci
i gospodarki finansowej. :
O coraz wyzszym i stale rosngcym ‘poziomie pracy zwigzkowej
éwiadczy zmniejszanie sie¢ z roku na rok liczby uzasadnionych
skarg i zazalen zglaszanych do Wojewddzkiej Rady Zwigzkow Za-
wodowych, na korzys¢ porad prawnych.
W okresie sprawozdawczym WRZZ szczegblng uwage zwracala na
kontrole zalatwiania skarg i wnioskéw czlonkéw zwigzkow i ich
rodzin. Wojewddzka Komisja Rewizyjna poczuwa sie do obowigzku
stwierdzenia, ze skargi i wnioski w okolo 68" byly stuszne i po-
stuzyly do doskonalenia dzialalno$ci wewnatrzzwigzkowej oraz do
naprawienia przypadkow niestusznych i krzywdzacych decyzji.
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Pewna cze$¢ skarg i wnioskéw byla nieuzasadniona i wynikala z

nieznajomos$ci przepisow kodeksu pracy i innych.

W Swietle przeprowadzonych kontroli i analiz — Woj. Komisja

Rewizyjna poczuwa sie do obowiazku stwierdzenia, ze w okresie

kadencji WRZZ wykazata duzo troski i zaangazowania w realiza-

cje zadan wynikajgcych z programu dziatania przyjetego na I Mie-
dzyzwigzkowej Konferencji Sprawozdawczo-Wyborszej, Uchwat

VIII Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, Kolejnych posiedzen

KC PZPR, CRZZ, wojewo6dzkiej instancji partyjnej oraz sytuacji

spoleczno-gospodarczej kraju i naszego wojewoédztwa.

Na zabezpieczenie realizacji zadan w latach 1976-1979 WRZZ
otrzymala z Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych dotacje w
wysoko$ci 23.593 tys. zi.

Wydatki na poszczegélne kierunki dzialania w okresie sprawoz-

dawcezym wynosity ogétem 23.278 tys. zl co stanowi 99,5%, wiel-

kosSci planowanej.

Dominujgcg pozycja w wydatkach stanowily naklady na bezposre-

dnie i poSrednie zaspokojenie potrzeb cztonkow zwigzkow zawodo-

wych i ich rodzin. Na te cele wydatkowano ogétem 15.235 tys. zi

w tym:

— na dziatalno$¢ socjalno-bytowg: na dofinansowanie zaktado-
wych placowek socjalno-bytowych, ich doposazenie i moder-
nizacje, na poprawe ochrony zdrowia, wypoczynku dorostych,
dzieci i mlodziezy, na zapomogi pieni¢zne dla czlonkéw zwigz-
kow zawodowych, rencistow i emerytéow znajdujgcych sie w
trudnych warunkach materialnych (dla rodzin wielodzietnych,
matek samotnie wychowujgcych dzieci oraz os6b chorych
-zt 4.629 tys.

— na dziatalno$¢ ideowo-wychowawczg, kulturalng i oSwiatowa,
na modernizacje, doposazenie oraz dzialalno$¢ merytoryczng
zakladowych i miedzyzaktadowych placéwek kulturalno-o§wia-
towych — 3.311 tys. zl.

— na finansowanie kultury fizycznej, turystyki i sportu oraz wy-
poczynku po pracy: na rozwoj urzadzen sportowo-rekreacyj-
nych w zakladach pracy, oSrodkach wypoczynkowych i o$rod-
kach mieszkaniowych, dofinansowanie dzialalnosci zaktadowych
klubow sportowych, organizacje masowych imprez sportowych
- zb 3.919 tys.

— na popularyzacje wspélzawodnictwa pracy, na dzialalno§¢ or-
ganizatorskg w zakresie podsumowania i oceny spoleczno-eko-
nomicznych efektéw wspoétzawodnictwa na szczeblu wojewddz-
kim — 268 tys. ‘
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- — na szkolenie aktywu zwigzkowego: mezow zaufania, spotecznych
inspektoréw pracy, przewodniczgcych komisji problemowych,
czlonkéw rad oddziatowych i pozostatych grup aktywu nie ob-
jetych szkoleniem prowadzonym przez Miedzywojewodzki OS-
rodek Szkolenia Zawodowego w Lublinie — 216 tys. zi.

— na dzialalno$¢ inspekeji pracy i zwigzkowej kontroli spoleczne]
— zI 910 tys.

Na podkreslenie zastuguje fakt zmniejszania sie udziatu kosztow
utrzymania Wojewddzkiej Rady Zwigzkow' Zawodowych w stosun-
ku do ogélnej sumy wydatkéw. W 1967 r. wynosity 43,2"/, nato-
miast w 1979 r. 39,7/, — spadek o 3,5 punkta.

W tym okresie w celu dalszego rozszerzenia iloSciowego i jako$-
ciowego wynalazczoSci pracowniczej WRZZ wiele uwagi poswig-
cita dzialalno$ci Wojewoddzkiego Klubu Techniki i Racjonalizacji.
Obecnie WKTIR posiada 99 czitonkow zbiorowych oraz 64 zaklado-
wych ktir. W latach 1976-1979 zgloszona 1920 projektéw wynalaz-
czych, w tym 1529 zastosowano w produkcji. Wdrozone projekty
przyniosty ponad 116 mln. zt. efektéw ekonomicznych. .

Wyrazem tej dziatalno$ci jest m.in. gospodarka finansowa WKTiR.
Dochody WKTiR w okresie kadencji wyniosly ogdtem 2964,9 tys.
zt. wydatki za$ 2913,3 tys. zt. w tym rozchody na:

— pomoc prawno-techniczng (ekspertyzy, opinie, porady)
83,3 tys. zl.

— dziatalno$¢ instruktéiowo-szkoleniowa (szkolenia, kursy, kur-
sokonferencje, seminaria, odczyty)
199,1 tys. zl.

— dzialalno§¢ wydawniczo-propagandowg (wlasne opracowania,
pomoce, zakup ksiazek dla potrzeb wlasnych) :
202,1 tys. zi.

— dzialalno§é instruktazowo-organizatorska m.in. wspélzawod-
nictwa, konkursy, wymiana doswiadczen
463,7 tys. zt. :

— wydatki osobowe i administracyjne
965,1 tys. zl.

W przedstawionym delegatom sprawozdaniu — Wojewddzka
Komisja Rewizyjna stwierdza, ze dzialalnos¢ Wojewddzkiej Rady
Zwigzkow Zawodowych w zakresie aktywizacji spoteczno-produk-
cyjnej zalég, poprawy warunkéow socjalno-bytowych, warunkéow
pracy i ochrony zdrowia, przestrzegania praworzadnosci w stosun-
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kach pracy, w dziedzinie socjalistycznego wychowania, podnosze-
nia poziomu wiedzy, kwalifikacji i kultury byta prawidlowa, zgo-
dna ze Statutem, Uchwatami VII Zjazdu PZPR i VIII Kongresu
Zwigzkow Zawodowych.

Gospodarka finansowa za$§ prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami w peini udokumentowana, oszczedna i
celowa. Wydatkowane $rodki stuzyly cztonkom zwigzkéw zawodo-
wych i ich rodzinpm. \

Wojewodzka Komisja Rewizyjna uznaje za stuszne wyrazenia
podziekowania wszystkim dzialaczom Wojewodzkiej Rady Zwig-
zkow Zawodowych i zakladowych organizacji zwigzkowych oraz
zakladowym komisjom rewizyjnym, ktérzy w codziennej pracy
ofiarnie realizowali nakreslone zadania i rzetelnie gospodarowali
funduszami zwigzkowymi.

W Swietle przedstawionego przez Wojewo6dzkyg Rade Zwiqikéw
Zawodowych dorobku ruchu zawodowego w wojewodztwie oraz
prawidlowego gospodarowania funduszami zwigzkowymi — Woje-
wodzka Komisja Rewizyjna stawia ‘wniosek o przyjecie i zatwier-
dzenie przez 11 Miedzyzwigzkowa Wojewédzka Konferencje Spra-
wozdawczo-Wyborczg sprawozdan z dzialalnosci Wojewddzkiej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych i gospodarki finansowo-majatkowej.

Wojewodzka Komisja Rewizyjna
w Bialej Podlaskie;

Biala Podlaska, 8 wrzesnia 1980 r.
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