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II ZJAZD
OKREGOVEJ I1ZBY PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

W dniu 12 maja 1992 roku odbyt si¢ w Bialej Podlas-
kiej II Zjazd OkregoweJ Izby Pielegniarek i Potoznych.

W Zjefdzie uczestniczylo 92 osoby,stanowigc 84% ogblu
delegatek.

Gi6wnym zadaniem ZJjazdu bylo przedstawienie i zalwier-
dzenie preliminarza budzetowego OkregoweJ Izby na 1992r.

ZJjazd otwo;zyla Przewodniczgca OkregoweJ Izby Jadwiga
2WIRUK. Po wyborze przewodniczace), zastepcdw 1 sekreta-
rzy Zjézdu, zatwierdzonp porzqdek obrad oraz dokonano wy-
boru sktaddw komisji : Mandatowej, Uchwal i Wnioskdw.
Nastepnie Jadwiga 2wiruk przedstavl!a‘spravozdanie z dzia-
talnoéci Samorzadu za okres od 14 wrzeSnia 1991 roku do
12 maja 1992 roku.

Sprévozdanie finansowe z dziatalnoSci Rady oraz.pro-
Jekt préliminarza bgdzetovego OkregoweJ Izby na 1992 rok
przedstawila Wanda Sacharczuk = skarbnik samorzadu.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne) - Jacek Bartoszek
przedstawil spraw;zdanie z kontroli dzialalnoSci Okrego-
wve) Rady za okres od wrzefnia 1991 roku do maja 1952 r.
Komisja nie stwierdziia uchybiefi w pracy Okregowej Rady
oraz jeJ Komisji i Podkomisji.

Rzecznik Odpowiedzialnofci Zawodowej - Barbara Bloch
przedstavila zakres dzialafi { uprawniefi Rzecznika,po -

informovala,2e v okresie spravozdawczym nie bylo skarg



dotyczacych przewiniefi zawodowych. Barbara Bloch oméwila
réwniez projekt Regulaminu OkregoweJ Izby Pielegniarek i
Poioznych w BiateJj Podlaskie]j (delegaci otrzymali projekt
v materiatach zjazdowych ).
Przewodniczgca Okregowego Sadu Pielggniarek i Poloz-
nych - Halina Slésarska, przedstawila zakres dziatania Sa-
du oraz poinformowata, 2e w okresie miedzy Zjazdami nie
byto spraw wymagajgcych postgpowania sgdowego.
la Zjefdzie z odczytami wystgpili pracownicy naukowi
¥ydziaiu Pielegniarskiego Akademii Hedyczhej w Lublinje:
- dr n.med.Anna Ksykiewicz-Dorota oraz - dr Anna Pigtek,
petniaca Jednoczefnie funkcje Naczelnego Rzecznika Odpo-
wiedzialnoSci Zawodowe) przy Naczelnej Izbie Pielggniarek
i Potoznych.
Dr Anna Ksykiewicz - Dorota wygiosiia referat nt.:
"Czynniki organizacyjne warunkujgce proces pielggnowa -
nia ", Dr Anna Pigtek przybliiyile delegatom prace Naczel-
neJ Izby zwigzane z legislac)aq aktdw wykonawczych do Usta-
vy o samorzgdzie p{olggnlarok i potoznych.
v dyskusji proplclovca gios zabraly nastgpujace oso-
by ¢
- Teresa Cetnarovicz - ldentyfikator v zavodzie pielg-
gniarki i potoiney,

= Danuta Dry2atowskas - Polskie Tovarzyitvo Plelggniar -
skie, stanovisko Zarzadu WoJ.

- El2bieta Stocka = Analiza zatrudnienia pielggnie-
rek { potoznych v woj. bialsko -



- podlaskim.
II Okregowy ZJjazd Pielegniarek i Poloznych podjal
nastepujace Uchwaty i Stanowiska :

Uchwata Nr 1 - w sprawie zasad gospodarki finansowe}]
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloz -
nych na rok 1992,

Uchwata Nr 2 - w sprawie budZetu OkregoweJj Izby Pie-
legniarek i Potoznych na rok 1992,

Uchwala Nr 3 - w sprawie identyfikatora zawodowego
" pielegniarek i potoznych wojewbdztwa
bialskopodlaskiego,

Stanowisko Zjazdu - w sprawie zabezpieczenia Srodkéw
finansowych na wynagrodzenia dla pile-

lggniarek 1 poioznych,

Stanowisko Zjazdu - w sprawie reprezentacji zawodu
plelegniarki i potoinej w skiadach
komisji konkursowych na stanowiska pie-
legniarek naczelnych,przetozonych i

oddzialowych.

El2zbieta STOCKA
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Sprawozdanie
z dziatalnoSci OkregoweJj Izby Pielggniarek i Poloznych w
okresie od 24 kwietnia do 20 wrzeSnia 1992 roku

12 maja 1992 roku odbyt si¢ II Zjazd Okreggowej Izby !
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej. Informacja
o Zjefdzie wewngtrz biuletynu.

22 maja 1992 roku - posiedzenie Okreggowe] Rady Piele-
gniarek i Potoznych, na ktérym :

- dokonano podsumowanie II ZJjazdu OkreggoweJ Izby.Zwréco-
no uvage na zbyt maly udzial delegatdw w dyskusji me-
rytorycznej. Do informacji szerszej o Zjefdzie odsy-
tamy do artykulu poSwieconego ZJjazdowi;

- rozitrzygniqto konkurs na identyfikator ogioszony przez
Okregowa Izbe Pielggniarek i Poloznych.Do Izby wpilynely
trzy propozycje identyfikatora.

Komisja rozpatrujgqca wyioniia i najwyzeJ ocenita pro-
pozycje kol.Danuty GAJOWNICZEK - Jje) te2 przyznano na-
grode;

- kol.Teresa Stasiak przedstawila Radzie uvagil ze spotka-
nia z Panigq Senator Haling Piefikowsks,zorganizowanego
12 maja 1992 roku z okazji Dnia Pielggnierki;

- zaproponovano odbycie spotkafi cztonkbw Okregowvej Rady
z kierovnictvem placbdwek stu2dby zdrowis oraz pielggniar-
kami i potoznymi;

- przyjeto uchwaly :

1. V spravie komis)i problemovych;
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2. W sprawie powolania pelnomocnika d)s zatrudnienia
wraz z zespotem osobowym;
3. W sprawie podpisywania dokumentéw majgqtkowych;

4. W sprawie przygotowania materialdw zJjazdowych.

Informuje sie,2e Uchwatg Nr 2 z 22 maja 1992 rokuzobo-
wagzki Petnomocnika d)s zatrudnienia Okregowa Rada powie-
rzyta mgr Halinie Krasowskiej - Borys.

W dniu 10 czerwca br. kol. Celina Grebska-Wiceprze-
wodniczgca OkregoweJ Izby Pielqéniarek i Potoznych ucze-
stniczyla w posiedzeniu Naczelne) Rady Plielegniarek i Po-
toznych w Warszawie.

17 czerwca 1992 roku na posiedzeniu Okrggowe) Rady
Pieleggniarek i Potoznych poddano analizie regulaminy ko-
misji problemowych.

Zapoznano sig¢ takze z informacjq ze szkolenia organi-
zowanego przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych dla
Sedzibw Sgdbw Okregowych oraz Rzecznikbébw Izb Okregowych,
w ktérym uczestniczyly :

. potozna Elzbieta Maksymiuk , Zastepca Przew.Naczelnego
Sadu Pielegniarek"i Potoznych,polozna Halina S16sarska -
Przewodniczgqca Okrggowego Sadu Pielggniarek i Poto2nych,
oraz mgr Barbara Bloch - Okregowy Rzecznik Odpowiedzial-
noSci Zawodowe].

Podjeto rbwniez uchwaly :

1. W spravie objgcia pielggniarek i potoznych zarejestro-

vanych v Okrqgowe) Izbie ubezpieczeniem od odpovie -



-dzialno§ci cywilnej z tytulu wykonywania zawodu.

2. W sprawie sposobu ogtaszania konkursu na stanowisko

Pielegniarki Oddziatowe].

7 wrzeSnia 1992 roku odbylo sie posiedzenie Prezy-
dium OkregoweJ Izby Pielegniarek i Poloznych w Biale]
Podlaskiej, na ktérym omawiano nastepujgce zagadnienia:
- wniosek Prezydium na najbliisze posiedzenie Okregowe}]
Rady Pielegniarek i Poloznych w sprawie zmian w sktadzie
Prezydium;

- sprawozdanie z dziatalnofci finansowej za okres od

I1 Zjazdu do 31 sierpnia br;

- przejecie spraw zwigzanych z rejestracjq i wydawanienm

prawa wykonywania zawodu od administracji pafistwowe];

- przygotowanie materialdw na posiedzenie Okregowe) Ra-

dy,ktbre odbedzie sig¢ 30 wrzeSnia 1992 roku,m.in.przygo-
towanie projektdw uchwal dot.weryfikacji komisji proble-

mowych,projektu uchwaty v sprawie biuletynu { inne.

Jadwiga 2WIRUK



Konkurs

na Plelegniarke Naczelng

W dniu 4 wrzeSnia 1992 roku odbyl sie¢ konkurs na at&-
nowisko Pielegniarki NaczelneJ WojewSdzkiego Szpitala :
Zespolonego w Biatej Podlaskig].

Komisja konkursowa powotana Zarzgdzeniem Dyrektora
wSzZ w Bia;ej Podlaskiej odbyia pierwsze -posiedzenie
28 sierpnia bq.! na ktGrym zatwierdzony zostat Regula -
min Konkursu na'stanowiako plelegniarki naczelneJ.

Do gonkursu przystgpity dwie kandydatki ( trzecia kan-
dydatka w przeddziefi konkursu ztozyla rezygnacje z udzia-
tu w konkursie ). _

W toku postepowania konkursowego wyloniono lNaczelng
Pielegniarke Wojewbdzkiego Szpitala Zespolonego w Bia-
te) Podlaskiej. ktérgq zostata mgr Walentyna SACHARCZUK.

Serdecznie gratulujemy

Jadwiga 2WIRUK



DYREKTORZY Z KONKURSOW .

¥ dniach 15, 19 1 21 maje 32 roku w Wydziale Spraw
Spotecznych Urzedu WojJewbdzkiego w Biatej Podlaskie] od-
bydy sie konkursy na stanowiska dyrektoréw Medyczﬁych Stu-
dibw Zavod;vych w BialeJ Podlaskiej, Radzyniu Podlaskim
i Parczewvie.

Komisje powolane przez Gibwnego Lekarza Wojewbdzkiego
pod przewodnictwem Pielegniarki Wojewbdzkiej w drodze po-
stepowvania konkursowego wylonily nastepujacych kandyda-
tdw ¢

- Medyczne Studium Zawodowe

Biata Podlaska - mgr Stanistawa SPISACKA

- Medyczne Studium Zawodowe

Radzyfi Podlaski - mgr Bozenna KUC

- Medyczne Studium Zawodowe

Parczew - mgr Zofia OLSZEWSKA

Gi6wny Lekarz Wojewbdzki z dniem 1 wrzeSnia 1992 roku
powoial rekomendowane przez komisje osoby na stanowiska

dyreitorbw.

Paniom Dyrektor skiadamy gratulacje i 2yczenia

satysfakcji 1 powodzenia v pracy pedagogiczne].

El2bieta STOCK:
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Stanowisko

- -

OkregoweJ Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlas-
kieJ z dnia 4 maja 1992 roku w sprawie projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spoltecznej o zasa -
dach wynagradzania pracownikdéw publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnejJ

Po zmpoznaniu sig¢ z treScig projektu,Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej zgtasza na-
stgpujgce uwagi :

- stanowisko piélqgniarki naczelnej umieszczono w gru-
ple oznaczone] 1p.5.podc{as.gdy rubryka o 1lp.4 nmbwi o
kierowniku komérki organizacyjnej ;

Tym samym stanowisko to zardéwnano z zastepcg kierownika
komérki organizacyjnej lub asystenta. Jest to sprzeczne
z ustawg o zakitadach opieki zdrowotnej z 30.08.1991 roku
(Dz.U.Nr 91,poz.408 ),oraz rozporzgdzenia Ministra Zdro-
wia i Opieki Spolecznej z dnia 5 marca 1952 roku w spra-
wie rodzaju stanowisk (..) (Dz.U. Nr 22,poz.96).

Z treSci w)w aktbw prawnych wyraZnie wynika,iz jest to
stanowisko kierbvniczc i winno by€ ono w tabeli zaszere-
gowafi stanowisk pracy odpowiednio uwzglednione;

- wyraZne,bezzasadne | krzywdzgce Jest usytuowanie prze-
tozone) pielegniarek i zastepczyni naczelnej pielggniar-
ki w rubryce o 1ip.8 oraz zastgpczyni przeioionej i ple-
lggniarki oddziaiowej w rubryce o 1p.9.

Wymogi kwalifikacyjne,obcig2enie pracq i zakres odpo-
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-wiedzialnoSci za 2ycie pacjenta i prawidlowe funkcjono-
vanie oddziatu szpitalnego,jaka zwigzana Jest z pelnien:
niem tych funkcji jest razgco nieporbwnywalna do obcig-
2enia pracg i odpowiedzialno.ci pozostatych wymienionych
w rubryce 1p.8 zawodéw. Wigze sie to oczywiScie z dyspro-
porcja wynagrodzenia proponowanego w rubryce 8 { G.

Uwzglednic jac wysoko§& kategorii zaszeregowania do Jja-
koSci 1 nakiadu pracy nalezaloby zatem zdaniem naszej
OkregoweJ Rady Pieleggniarek i Poloznych usytuowaé zaste-
pce pielegniarki naczelnej i pieleggniarki przelozonej w
rubryce lp.6,za§ zastepce plelegniarki przelozonej i pie-
legniarke oddziatowg - w rubryce 1lp.8.

B{orqc pod uwage powyZsze kryteria - Okregowa Rada Ple-
legniarek i Potoznych uwaza réwniez,2e salowa (1p.17 ) wi-
nna byé uwzgledniona w rubryce lp.16,asystentka pilele -
gniarska ( 1p.13 ) - w rubryce - 1p.12, natomiast sanita-
riusz - zostal zaszeregowany zbyt wysoko { lp.14),podczas,
gdy stusznielsgym wydaje sie uwzglednienie tego stanowis-
ka w rubryce - 1p.15.

Okregowa Rada
Pielggniarek { Poto2nych
v Biatej Podlaskie]
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MINISTERSTWO ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ O OPLATACH
ZA -ZABIEGI ZLECANE PRZEZ LEKARZY PRYWATNIE PRAKTYS
KUJJCYCH

Pani
Urszula Krzyzanowska -

tagowska
Prezes NaczelneJ Rady
Pielegniarek i Poloznych

Warszawvwa

W zwigzku z sygnalami dot.rozpowszechniania w zakla-
dach opieki zdrowotneJ przez samorzad pielegniarek i po-
loznych wyjaSnienia skierowanego do Pani Perezes przez
MZ10S w sprawie oplat za zablegi "“Bdecane przez lekarzy
prywatnie praktykujacych (pismo z dnia 7 marca 1992 roku
SP-065(1)18)92) i zgtaszanymi v tej sprawie watpliwoSciar
mi,Ministerstwo przesyla dodatkowe wyJjaSnienie.
Otéz,nie ulegly zmianie regulacje prawne dotyczgce upra-
wnief do Swiadczefi zdrowotnych.Ustawa z dnia 30 sierpnia
1991 roku o znkiadach opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 91,poz.
408 ),w art.74 wyrafnie stanowi,2e ustava nie narusza
uprawniefi do bezptatnych Swiadczefi leczniczych i innych
Swiadczefi z .zakresu opiek! zdrowotnej,przysiugujqcych
osobom uprawnionym na podstavie przepisbv o ubezpiecze-
niu spolecznym { innych Sviadczefi uzyskanych na podsta-
‘Wie odrgbnych przepisbv.

Zapis art.70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie)
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okreSlajacy uprawnienie do bezplatne) pomocy lekar -
skieJ wszystkim ludziom pracy i ich rodzlnon - Jest tyl-
ko wytyczng do podejmowania konkretnych rozwigzaf usta-
wowych.

Tak wigc,osoby uprawnione z mocy ustaw zwyklych majg pra-
wo do bezplatnych Swiadczefi zdrowotnych w zakresie usta-
lonym w tych przepisach.

Do realizacj)i uprawniefi podmiotowych pacjentéw do bez-
ptatnych Swiadczefi zdrowotnych - zgodnie z postanowienia-
ni ustawy z dnia 28 marca 1933 roku o ubezpieczeniu spe-
tecznym - powotane sg publiczne zakiady opieki zdrowot-
nej,ktére sg nastepcami prawnymi zakiadSw ubezpieczelni
spoteczne].

Tylko w wyjatkowych przypadkach realizacja niektSrych
uprawniefi zostata przekazana pryvatnie praktykujacym
lekarzom { zakladom opieki zdrowotnej,nie majacym przy-
miotu publicznofeci.

Brak jest obecnie zapisbdv ustawowych odnoszgcych sie do
innych uprawniefi do bezpiatnych Swiadczefi niz uprawnie-
nia do lokbv,Jciili sgq one zlecane poza systemem publicz-
nych zaktadbdw opieki zdrowotnej - przez lckarzj pryvat-
nie praktykujacych,przy czym zlecenie to mialoby by& rea-
lizovane na koszt zakiadu publicznego (budzetu pafistwa).

Zdaniem Ministerstwva,do czasu uro(uiovnnll v przy -
szle) ustavie o vykonyvaniu praktyki lekarskie) syste-
mu kontroli udzielenych Sviadczefi i orzeczefi v gabine -

tach prywvatnych,nie jest motlive przyznanie lekarzom
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prywatnie praktykujgcym uprawniefi do wystawiania skie-
rowafi na bezplatne badania i zabiegi realizowane przez
publiczne zaktady opieki zdrowotne].

Nalezy zauwazyé,ze istniejg uzasadnione obawy, 2e
wzroSnie w sposbdb niekontrolowany ilo§& zlecanych,nie-
jednokrotnie bardzo kosztownych badafi,bez praktycznie
zadnych mozliwoSci weryfikacji ich zlecenia.PodkreS§le-
nia réwniez wymaga fakt,2e udo§tqpn1enie bezptatnych
badafi diagnostycznych na podstawie skierowafi lekarzy pea-
ktykujgqcych prywatnie,czesto przekracza. zdolno§& ich wy-
konania przez pracownie diagnostyczne publicznych za -
ktadéw opieki zdrowotnej.Obecnie,sytuacja ta uleglﬁ wy=-
bitnemu zaostrzeniu w zwigzku z drastycznym niedoborem
§rodkédw finansowych koniecznych do realizacji podstawo-
wych zadafi publicznych zakitadbéw opieki zdrowotnej.
Wprawdzie,w odniesieniu do refundacji za zapisywane leki
przyjeto zasade podmiotowych uprawniefi pacjenta nie -
zaleznie od tego aaki lekarz wystawia recepte - to ana-
logiczne zastosowanie tej zasady do skierowafi na badania
diagnostyczne 1 zabiegi przekracza obecne mo2livoSci pu-
blicznych zaktadbéw opieki zdrowotne].

W zwigzku z powyiszym - w obecnym stanie prawnym -
kombrki organizacyjne publicznych zaktaddw opieki zdro-
wotnej wykonujace badania diagnostyczne lubd zabiegi ambu-
latoryjne i fizykoterapeutyczne na zlecenie lekarzy pra-

L]
ktykujacych pryvatnie uprawnione sg do poblerania za wy-
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- konane czynnogci optaty,niezaleznie od tego,czy osoba
na rzecz ktéreJ udzielono Swiadczenia ma uprawnienie do
bezptatne]J stuzby zdrowia, czy tez nie.

Sytuacje,w ktéreJ publiczne zaklady opieki zdrowotne}]
udostepniajg za odplatnofcig badania diagnostyczne i za-
biegi wykonane na zlecenie prywatnie praktykujacych le-
karzy,nalezy uzna& za przejSciowg-do czasu powstania sy-
stemu ubezpieczefi zdrowotnych oraz rozwiniecia sie formy
umbw (kontraktéw ) zawieranych przez wojewodbw i samorzg-
dy terytorialne z lekarzami prywatnie praktykujacymi na
wykcnywanie obowigzk6éw publicznych zaktadéw opieki zdro-
wotneJ (na podstawie art.35,ust.1 cyt.ustawy o zakladach

opiekdi zdrowotnej ).

Dyrektor Departamentu
Polityki Zdrowotnej w
MZ1i0S

lek.med.Wiestaw Jakubowiak



PRACA ZA GRANIC}

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Biatej Po-
dlaskieJ informuje, 2e Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych uzyskata uprawnienia do kierowania obywateli pol-
skich do pracy za granicg,u pracodawcbw zagranicznyct
\/ Naczelne) Radzie opracowywany Jest system aktdw wyko-
nawczych,regulujgcych proees typowania, kwalifikowania
i kierowania pielegniarek i potoznych do pracy za gra-
nica.

Osoby zainteresowane rniezbedne informacje uzyskaja u

petnomocnikédw w swoich zaktadach pracy.

Jadwiga 2WIRUK



CZY BEDZIE PRACA DLA ABSOLWENTOW ?

W dniu 28 sierpnia 1992 roku Okregowa Izba Pieleggnia-
rek i Potoznych w BiateJ Podlaskiej wystgpita do Wojewo-
dy z proSbg o sfinansowanie z Funduszu Pracy,interwvencyj-
nych stanowisk pracy w placbwkach siu2by zdrowia na tere-
nie wojewbdztwa.

Dziatania takie sg niezbedne w celu zapewnienia ubie-
giorocznym i tegorocznym absolwentom medycznych studidw
zawodowych kontaktu z wyuczonym zawodem, w celu nabycia
peinych uprawniefi, do jego wykonywania.

Ckrggowa Izba Pielegniarek i PotoZnych jest zanie -
pokojéna dotychczasowymi dziataniami w zakreste ksztail-
cenlh - kadr medycznych,przewiduje, 2e problemy bezro-
bocia, gibwnie wlrb6d pilelegniarek bada wzrastat.
Wykorzystanie Srodkéw z Funduszu Pracy pozwoliloby sto-
sunkowo niskim kosztem przynajmniej chwilowo ztagodzié
problem bezrobocia i dopombc absolwentom w zdobyciu pel-

nych uprawniefi zawodowych.

Jadviga 2VIRUK
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PIELEGNIARKI UBEZPIECZONE

Zgodnie z Uchwaig Nr 2 z dnia 12 maja 1992 roku

IT Zjazdu Pielegniarek i Potoznych v sprawvie budietu na

rok 1992 - skladke ubezpieczenia pieleggniarek i potoznych,

czionkbédw samorzgdu od odpowiedzialnoBci cywilnej z tytulu

_wykonywania zawodu - sfinansowano ze Srodkbw Izby.

1.117 pleleggniarek i potognych, w tym

1.
2.
3.

10.

Do dnia 2 sierpnia 1992 roku ubezpieczeniem objeto

WSzZ w BiateJ Podlaskie]
20Z w Miedzyrzecu Podlaskim
WoJj.Szpital dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Suchowoli

Medyczne Studium Zawodowe

w Parczewie

Medyczne Studium Zawodowe

w Radzyniu Podlaskim

Terenowa Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Parczewie
WoJj.Stacja Sanitarno -
Epidemiologiczna w Biatej Podl.
Urzad Wojewbdzki

Wydziat Spraw Spotecznych
Pafistwowy Dom Pomocy Spoteczne}
dla Dorostych w Kozuli

Dom Pomocy Spoteczne})

v Kostomtotach

871
163

47

1"

7

Ubezpieczeniem objeto tych czionkbw samorzadu,ktbérzy

byli ubezpieczni do 30 czerwca 1992 roku,a takie osoby

ktére dotgd nie byly ubezpieczone.
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Pozostali czionkowie zostang ubezpieczeni w miare
zgtaszania poprzez Peinomocnikdw Okrggévej Rady lub oso-
biScie ( w zaleznoSci, gdzie sy zatrudnieni ) terminu ,
kiedy uptywa im okres ubezpieczenia, ktbrym sg aktualnie
object.

Informuje sie, 2e wszystkie problemy zwigzane z tym
zagadnieniem nalezy zgtasza& do Pani Zofii Sawczuk,pra-
cownika Izby,ktbra zostata przez Okregowg Rade upowaznio-

na do prowadzenia tych zagadniefi.

Jadwiga 2VWIRUK



KONKURS +..... i co dalej ?

W zwigzku ze stanowiskiem Jakie zajeta Naczelna Rada
Lekarska w sprawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej w sprawie przeprowadzania konkursu na niek-
tére stanowiska otrzymujemy codziennie niezliczong liczbe
telefonbéw z pytaniami i co dalej ?

Wazno§& problemu zmusza mnie zatem do zajecia stanowiska
w powyzsze) spravie.

W imieniu Prézydium Naczelne) Rady Pielegniarek i Polo-
¢nych pragne podziekowaé Panu Marianowi MiSkiewiczowi Hi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej za objgcie postgpo-
waniem konkursowym takie stanowiska pielegniarki oddzia-
towe]. .

Minister wprowadzajgc do postepowania konkursowego ten
zapis dal wyraz gotowoSci dokonywania gigbszych przemian

w systemte opieki pielggniarskiej w Polsce w kierunku zwie-
kszenia odpowledzialnoscl za jeJ ksztalt przez samo Sro-
dowisko zawodowe pielegniarek i potoznych.

Powodzenie ‘tngz zapisu Jak rbwnie2 przysziych reform
spoczywa takze w strategil dochodzenia do celu przez sa-

me plelggniarki { polozne.

Dlatego tez w tej tak trudnej chwili dla caleJ Stu2by
Zdrovia w Polsce,nie koniecznie tylko z powodu w)v kon-
kursbw nalezy zachowa& mgdro8& i umiar.

Oczywibcie uvaga ta dotyczy zachovafl 1 rocicdi samego



Srodowiska zawodowego pielegniarek 1 potoznych.

© 0d tego czy stosunki w pracy pomiedzy lekarzami a piele-
gniarkami bedg ukladaty sie wlaSciwie zale2y nasz wspbl-
ny sukces.

Dobro pacJjenta Jest najwyzszym naszym nakazem, a
wszelkie spory i kibétnie niewgtpliwie temu dobru nie siu-
2g.

W interesie zarbwno lekarzy Jak i pieleggniarek le2y poszu-
kiwanie takich form rozwigzywania spornych kwestii, aby
wiaénie to dobro nie zostalo naruszone. Wydaje mi sie,ze

w spory powyzsze nie powinny by& wigczane pielegniarki

v miejscach pracy,ani tez lekarze. Nie dgzymy do antagoni-
zowania tych dwu grup zawodowych,ktére z racji swego ist-
nienia sg skazane na wzajemng wspbiprace.

W imieniu pielegniarek i potoznych rozmowy negocjacyjne
w sprawach legislacji pielegniarskie]j prowadzi Komisja
Prawa jako organ doradczy i opiniodawczy Naczelnej Rady
Pielegniarek {1 Poloznych.

Katda grupa gnvodova ma pravo vyrazania wiasnych opinii
i racji za pomocg okreflonych Brodkbéw prawnych. tamanie
prava,to nie samorzgdzenie,to anarchia. 4

Dlatego tez Prezydium Naczelne) Rady'Piolqgntnrck i
Pototnych wvyreza poglad,te przodltuvtc};lo naszego fro -
doviska zavodovego povinni braf udzial v postgpowaniach
konkursovych,by v ten sposfb wpiywal na przyszly ksztalt
opieki pilelggniarskiej i vykonyweé zadania,dé pelnienia
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ktérych zobowigzuje nas ustawa. Lekarze majg svoje'povaz-
ne problemy, pielegniarki swoje, a pacjenci nasze wspél -
ne i swoje wiasne.

Miejmy przy tym wszystkim odrobine zrozumienia dla ra-
cJi drugiego,gdy dochodzimy do swojego. Z sympatig trak-
tujmy sie wzajemnie, nawet wtedy, szczegblnie wtedy - gdy
co§ chcemy zyskaé, bowiem aby Jjeden zyskal drugi musi stra-
cié.

PoszukaJjmy- takich mozliwoSci, by zysk niekoniecznie

musial byé wysoki, a strata Jak najmniejsza.

Prezes
mgr Urszula Krzyzanowska-

Lagowska



Identyfikatory obowigzkowe

II Zjazd Okreggovej Izby Pielegniarek i Poloznych w
Biale) Podlaskiej podjat Uchwalte, wg ktérej noszenie
czepkbédw przez pielegniarki i poloine naszego wojewdSdztwa
Jest dobrowolne.

Zgodnie z Instrukcjg Ministra Zdrowia i Opieki Spoie-
cznej z dnia 21 grudnia 1973 roku w sprawie noszenia oso-
bistych emblematédw przez niektérych pracownikdéw siuzby
zdrowia i pomocy spoteczne) (Dz.Urz.MZi0S Nr 1,poz.6, z
1974 roku ) - noszenie emblematféwv - identyfikatordw Jest
obovigzkoue.

Okregowa Rada pozostawia dowolnoS& wyboru identyfika-
tora przez kaz2dy Z0Z w ramach wewngtrznych ustalefi 1 upo-

dobad.

El2zbieta STOCKA
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Anna Ksykiewicz - Dorota

Pulapy i pulapki pielggnowania

Zmiany dotyczgce funkcjonowania systemu ochrony zdrowia
vymagajg innego podejScia do organizacji pracy pielegniar-
skiej. Faktem Jjest,ze ogblna zla sytuacja budzetowa powo-
duje zwigkszone poczucie zagrqzenla wszystkich grup zawodo-
wych. Jednak'potrzeba dokonywania przeksztaicefi systemo -
stwa, jako okreSlone) dziedziny dzialalnoSci praktycznej.
Szansa ta, to realna mozliwo§& osiggniecia wigksze) samo-
dzielnoSci w zakresie pielggnowania.-

Wieksza autonomia poszczegblnych grup zawodowych Jjest
zgodna z wymaganiami,jakie sie stawia przed systemen
ochrony zdrowia,w zakresie przygotowania spoteczefistwa do
przejec¢ia wspbtodpowiedzialnoBci za swoje zdrowie. Czg¢S€
tych zagadniefi przypadnie w udziale pielegniarkom 1 poloi-
nym,ktére podejmujqc dzialania zwigzane z utrzymaniem {1
przywracaniem zdrowia, powinny dysponowa& okre¥S§lonym
obszarem samodzielnoSci, w zakresie podejmowenia decyzji
v spravie opieki plelggniarskiej. Jest to niezbgdne do
prowadzenia nowych zakiadbw opieki, np. dombéwv lub oddzia-
16w opieki pielggniarskie]. '

Czq86 Srodowiska pielegniarskiego jak { Samorzqd Ple-
lggniarek i Poloznych zdaje soble spraveg z koniecznofci
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innego podejScie do pielegnowania,czyli wprowadzania do
praktyki procesu pielegnowania,ktéry wymaga wiekszej samo-
dzielnoSci pielggniarek 1 pototnych.

Proces pielegnowania moze by& rozpatrywany w dwu pta-
szczyznach. Jako okreSlona koncepcja teoretyczna,na ogbt
dobrze znana i szeroko opisywana w pifmiennictwie pielq-
gniarskin,

Drugi punkt widzenia to podejScie do procesu piele-
gnowania jako okreSlonej metody pracy.

Wprowadzente do praktycznego dziaitania kazdej nowej me-
tody wymaga przestrzegania pewnych regul postepowania.
Reguly te sg na tyle uniwersalne, 2e mozna Je odnie§€ co
ré2nych metod pracy,niezaleznie od miejsca i specyfiki.

NinieJ)sze opracowvanie odnosi sie do etapu przygotowaw-
czego wdrozenia procesu pielegnowania,ktbdry powinien byé
uwzgledniony przed jego wprowadzeniem. Przy czym nalezy
nadmienif,2e organizatorom dobrze sg znane zarbwno zasady,
ktére powinny wyprzedzaé wprowadzenie govcj metody Jak i
préby omi jania,2nudnego na ogbt etapu przygotowvawczego.
Dotyczy to nie tylko - stuzby zdrovia ale i innych dzie-
dzin dzialalnobci praktycznej. Na ogbt rzadko kiody szyb-
kie wprovadzenie -koncepcji toorotyt:nych.do praktyki Jest
skuteczne.Stad zvracajac uvage na zle strony zbytniego
pofpiechu { nieprzygotovanie organizacyjne towarzyszgce
prébom wprovadzania procesu pielggnovanias do praktyki za-

tytultovatanm referat nieco tertoblivie : Pulapy { pulapki



pielggnowania. Jest on parafrazg tytutu ksigzki A.Zawis-

laka: Putapy i putapkil zarzgdzania,omawiajgcej mn.in.nie-

powodzenia jakie doSwiadczajg osoby,dokonujgce zmian w

strukturze organizacyJjneJ instytucji.

Jak wcze§nie) wspomniano z punktu widzenia organizac-

Ji pracy,proces pielegnowania Jest okreSlong metods pra-

cy opartg na cyklu organizacyjnym. Wprowadzenie tej meto-

dy wymaga uwzglednienia nastepujacych warunkéw organiza-

cyJnych.

1.

6.
7.

Opisania struktury organizacyjne) oddzia!u,vdrazajq;
cego proces plelegnowania.

Opracowania i opisania zakresu obowigzkdw,uprawniefi
i odpowiedzialnoSci na pielegniarskich stanowiskach
pracy.

Dokonania podziatu pracy,umozliwiajqcego pielggniar-
kom przejecie odpowiedzialnoSci za pacjentbw, od
chwili ich przyjecia do oddziatu do czasu wypisu do
domu.

Przygotovanig pisemnych opisbw postgpowania plelggna-
cyjnego i kryteribw oceny wynikbw utatwiajgcego pro-
wadzenie procesu pielggnowania.

Opracowanie wzorbw dokumentacji procesu plelggnova-
nia. . .
Zapewnienie konsultantbw.

Opracowanie sposobbw sprawowania nadzoru.

Problematyka dotyczqce poszczegblnych punktbév jest do-



-sy& rozlegta. Vobec tego w niniejszym wystagpieniu ogra-
niczono sie do krbtkiego przedstawienia wyzej wymienio-
nych zagadnief.
Ad.1. OkreSlenie struktury organizacyjnej oddziatu w za-
kresie wiezi organizacyjnych powinno jednoznacznie wska-
zywaé na obszary decyzyjne pielegniarki oddziatowej i le-
karzy w stosunku do pieleggniarek odcinkowych.
Nalezy wyznaczy€ osobe odpowiedzialng za wprowadzenie i
utrzymanie procesu pielegnowania.Wskazane, aby to byila
pielegniarka oddzialowa,lub wyznaczona pielggniarka od-
cinkowa. Potrzeba wzmocnienia zarbwno wigzi stuzbowych
jak 1 fachowych pielegniarki oddziatowe) wobec pielggnia-
rex odcinkowych wymaga, aby propozycJje wyznacZenia innej
osoby niz oddziatowa, odpowiedzialnej za proces pielggno-
wvania,traktowaé Jako doraZng.

Okre§11€ trzeba takze sposbb i zakres wzajemnego in-
formowania sie lekarzy i pielegniarek opiekujgcych sig

dang grupg chorych.

Ad.2. Opracowania wymaga takze zakres obowigzk®w,upraw-
niefi { odpowiedzialnofci na pielggniarskich stanowiskach
pracy. Poniewvaz novy regulamin prawdopodobnie begdzie od-
biegal trefcig i zakresem od obowigzujgqcego do chwili obec-
nej ( ramovego regulaminu vydanego na pddstawvie rozporza-
dzenia MZ108 z lat 60-tych ) - powinien by& zatwierdzony
przez dyrekcje szpitali,w ktSrym bedzie wprowadzony pro-

ces pielggnovania.
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Nalezy przy tym zaznaczyf, 2e proces pielegnowania wpro-
vadzony do praktyki,bez jednoczesnej zmiany obowigzkéw i
uprawniefi na pielegniarskich stanowiskach pracy, nie be-
dzie mbégt by&é w peini realizowany.W obowigzujacym regula-
minie Jjest zbyt duzo niekonsekwencji,np.obowigzek edukacJji

zdrowotneJ przy rdwnoczesnym zakazie informowania chorych.

Ad.3. Nalezy dokonaé tak1e56 podziatu pracy,aby umozliwié
plelegniarkom ponoszenie odpowigdzialnoﬁcl za grupe pac-
Jentéw np. z dwu, trzech sal od cﬁwili ich przyJjecia do
oddéia!u do czasu wypisu chorego do domu. Wskazana Jest
stata wspbipraca pielegniarki odcinkowej z okreSlonym le-
karzem.Poniewaz proces pielegnowania wymaga,aby z pacjen-
tem i przy pacjencie wykonywaf mozliwie wiele czynnoSci,
istnieje potrzeba ograniczania podzialu pracy wediug
funkcji,np. zabiegoweJ, opatrunkowed, itp. do niezbednego

minimum.

Ad.4. Doétarczenie pisemnych opiséw " podpowiadajgcych"

. pielggniarkom sposéb.poatqpovanla w czasle wprowadzania

procesu pielegnovania.

Opisy powinny dotyczyé :

- sposobbw zbierania danych o pacjencie,potrzebnych do
postawienia diagnozy pielegniarskie],

- formutowania problembéw plelggnacyjnych pacjenta,

- postgpovania pilelggnacyjnego v zaleznofci od sformulo-

wvanego problemu metod oceny pielggnovania.
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Ad.5. Opracowanie wzordw dokumentacji procesu pielggnowa-

nia, takich,aby mozna bylo zarejestrowal :

zidentyfikowane problemy pacjenta,

-~ sformuowane cele pielegnowania,

- zaplanowane dziatania pielegnacyjne,
- wykonywanie czynnoSci,

- wyniki opleki.

Ad.6. Zapewnienie konsultantbéw,ktérzy mogliby pombc w do-
skonaleniu pielegniarek w zakresie :

- koncepcji procesu pielegnowania,

- pielegnowania w okreSloneJj specjalnoSci.

Powinny byé takze udostgpnione meterialy pomocnicze
opisujace w sposbb bardzo zwiezty proces pielggnowania .
Jako okreSlong koncepcje teoretyczng. Przedstawienie za-
let nowej metody i ewentualnie minuséw tradycyjnej w np.
Jednostopniowym opisie,daje na ogbt lepsze efekty,niz
dostarczenie praktykom podrecznikéw i skryptbw.

Ad.7. Opracowania spoqﬁGw sprawowvania nedzoru { doradz-
twva w zakresie prlc§ nowg metodg. W tym celu trzeba okre§-
11 punkty strategiczne, vymagajgce statej badf okreso-
wej pomocy innych osbb, np. konsultantéw.

Nalezy takze dostarczy& osobom pracujacym nowg meto-
daq pracy, pisemne opisy postgpovania za'pomocq ktérych
osoba odpowiedzialna za wprovadzenie i utrzymanie procesu
pielegnovania, bedzie oceniala fachovoS& : rozpoznania,

planovania, vykonanis i oceny procesu pielggnovania.
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\lyzej przedstawione czynnik!{ organitacyjne,zostaly za-
proponcwane zgodnie z zasadami,jakie obowigzuja organiza-
tordw wprowadzajgcych nowe metody pracy. Dotyczg one
"technicznego " przygotowania miejsca i wykomawcdw.

Oprécz technicznej strony przedsiqui&cla. istnieje
jeszcze Jeden wymbg, ktéry musi by& uwzgledniony.Dotyczy
on psychologicznego przygotowania wykonmawcdv i pozyska -
nia ich do pracy nowg metodg. Brak akceptacji do wprowa-
dzania procesu .pielegnowania ze strony pieleggniarek i pc-
Yoznych oraz kierowniczej kadry pielegniarskiej, moze by%
przyczyng niepowodzenia. Tak sie czegsto dzieje, na co wska-
zujq doSwiadczenia praktyczne zarbdwno w systemie ochrony
zdrowia jak i innych dziedzinach dziatalncSci praktyczneJ.

\/ pifmiennictwie z zakresu organizacji pracy,doradza-
jacym kadrze kierowniczeJ sposbéb postgpowania przy wprowva-
dzaniu nowych metod pracy,Jjest takie oto zalecenie:
Jezeli-nié wiész.dgg wprowadzaé nowg metode, lub nie nasz
pewnoSci,czy podwiadny rozumie Jej istote i zaakceptuie in
wstrzyma) sig od dzialania.

Zacznij od punktu wyj§cia, wtedy masz szansg,aby osiggnaé
to, co zamierzyle§ .

Podsumowujac, moina stwierdzif,ze wprowadzanie procesu
pielegnowania wymaga w etapie przygotowavczyn wspbldziala-
nia Herowniczej kadry pieleggniarskiej i lekarskie].
\Vskazana Jest tak2e pomoc osbd zajmujqcych sig profesjonal-
nie zarbwno organizacjq pracy Jak i koncepcjg procesu ple-

legnovania.



AN
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Przy czym zasady postepowania organizacyjnego powinny

nia do praktyki, a nie w trakcie wdrazania,kiedy napoty-

ka si¢ okreElone trudnoSci.



HISTORIA PIELEGNIARSTWA

cz. III

Ksztattowanie sig zawodu pielggniarstwa w Polsce sigga
XVII‘wieku, W 1652 roku Jan Kazimierz sprowadzii do Polsiki
Szarytki ze Zgromadzenia Vincentego a Paulo.Zatoiyty one
w Vlarszawie przytutek i przychodnie dla dzieci,podjgly
prace w szpitalu Swigtokrzyskim, a nastepnie w szpitalu
Sw. Ducha. W okresie rozbioréw Polski Szarytkil zorganizo-
waly na terenach Polski 26 ofrodkbw, w ktérych przygotowy-
wano kandydatki do sprawowania opieki nad chorymi.

Pielggnowaniem chorych w tym czasie zajmowaly sig rdv-
niez zakony miedzy innymi Zakon Bonifratéw.Plelegniarstwa
zakonnego nie mozna bylo traktowa& jako zawodowego,ponie-
waz pielggniarki zakonne nie byly szkolone w jednolity
époaéb,priyucienie do zawodu odbywalo sie w toku pracy
przy choryn.

W koficu XVIII Jieku w Polskich szpitalach funkcje pie-
legnacyjne byty réwniez speiniane przez cyrulikéw a w XIX
wieku - dozorczynie i dozorcbw. Byla to juz obstuga Swiec-
ka,szkolona w niewielkim stopniu przez lekarzy.

Na przetomie XIX :Ve.:i» 4 XX wieku v Polsce odczuwany by?
coraz bardziej brak odpowiednio wyszkoloneJ kadry pielg -
gniarskiej.Zaczeto podejmowaé préby organizowania kurséw
_przygotovuaqcych do pracy pielegniarki Swieckie,np.Wydzial

Zdrowias Publicznego v Lodzi zorganizowvel roczny kurs ple-



-legniarsxi.

W' 1905 roku w Warszawie dr Fruktman zalozyt roczng pry-
watng szkole pielegniarstwa. W szkole tej prowadzono nau-
czanie teoretyczne z zakresu anatomii i fizjologii,higieny,
dietetyki,ratownictwa,pielgegniarstwa oraz zaczeto wprowa-
dzaé zajecia praktyczne. Od 1912 roku we Lwowie organizo-
wane byly roczne kursy pielegniarstwa pod kierunkiem dr
Starczevwskiego dla sibstr zakonnych i oséb Ewieckich.

Prowadzono Je do wybuchu I wojny Swiatowej. Podobne
kursy provacdzone byty w Warszawie i w Krakowie.

Ponadto organizowane byly kursy z zakresu pieleggniar-
stwa dziecigcego,psychiatrycznego,przeciwgrufliczego,
kursy-higienistek,itp. Pionierkami nowoczesnego piele -
gniarstwa w Polsce byly Julia Aleksandrowicz i Zofia Szlen-
kierbwna.

Julia Aleksandrowicz 2yla w latach 1847 - 1932, byta zato-
2ycielka ambulatorium dla chorych ubogich oraz szpitala w
\larszawie.Prowadzita réwniez szkolenie kobiet w zakresie
plelgpniarstwa.

Zofia Szlenkierbwna ( 1882 - 1939 ) byla zalozyctéelka
szpitala dzieciecego im. Karola i Marii Szlenkierdw w Var-
szawie. Szpital funkcjonowal od 1910 roku do 1944 roku.
Zniszczony pravie catkowicie przez Niemcbw w czasie powsta-
nia warszawskiego. Szpital byl plerwszym polskim ofrodkim
w ktbérym opieke pielegniarskq nad chorymi dzieémi sprawo-
wety plelgpniarki Ewieckie.

t6wiac o historii pielegniarstva polskiego nie mozna po-
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- ningé Szkoty Pielegniarek Zawodowych. Zostala ona zalo-
2ona w 1911 roku z inicjatywy Stowarzyszenia Pafi Ekononeix
w Krakowie. Okres nauki w szkole trwal 2 lata,przyJjmowanc
kandydatki w wieku 18 - 35 lat. Szkota funkcjonowala do
wybuchu I wojny Swiatowej, nastepnie w latach 1515 - 1921
wznowita dzialalnoS€ dydaktyczno - wychowawczg.
W okresie 8-miu lat istnienia Szkole Plelegniarek Zawodo-
wych ukoficzyto 41 absolwentek. Absolwentki zajmowaty czo-
tove miejsce w rozwoju pielggniarstwa w Polsce.
lNalezaly do nich : liaria Epsteinbwna, Anna Rydlbwna - za-
tozycielki i pierwsze absolwentki szkoty,Teresa Kulczyfi-
ska,Maria Viszniewska. ¥ 1921 roku w Poznaniu zostala zo-
rganizowvana Vy2sza Szkola Pielegniarek i Higienistek.
W tym sanmym roku powstala réwniez Warszawska Szkola Pielq-
cniarstwa.,
Szkoly te powstaly z inicjatywy PCK przy wydatnieJ ponc-
cy Amepyk;ﬁaklego Czerwonego Krzyza oraz fundacji osbd
prywatnych Jak dr Janiny 2niniewicz, Zofii Szlenkierbwny
czy wreszcie amerykafiskiej pielegniarki Doroty Hughes.
llauka w tych szkotach trwata 2 lata.Program nauczania
oparty na wzorach Amerykafiskich Szk6t Pielegniarstwa z do-
stosowaniem treSci nauczania i szkolenia praktycznego do
potrzeb naszego kraju.

\! latach nastgpnych powstawvaty na ziemiach polskich
kolejne szkoly pilelggniarstwa i tak :

» - 1923 rok - Varszawska Szkoie Plelggniarstwva przy
ul. Dvworskied 17,



- 1925 rok - Uniwersytecka Szkola Pielggniarek
i Higienistek w Krakowle przy Wydziale
Lekarskim UJ,
- 1929 rok - Szkota Pielegniarstwa PCK w Warszawie,
- 1932 rok - Szkola Pielegniarek Spolecznych - Poznafi.
Wszystkie szkoly pielegniarstwa w Polsce do 1939 roku
prowvadzone byly przez rbine instytucje,organizacje spote-
czne i stowarzyszenia charytatywne. Stanowily one autono-
miczne jednostki organizacyjne z wiasnym budietem,sta-
tutem i zarzgdem. WiekszoS8& uczennic ksztalcacych sie w
latach 1921 - 1939 pochodzita z rodzin inteligenckich,rze-
mieSlniczych i kupieckich. Nauke, mieszkanie,wyiywienie
w intérnacie optacaly uczesnnice ( tylko znikoma liczba
uczennic korzystata z fundowanego stypendium przyznawane-
go przez PCK,Ministerstwo Opieki Spotecznej i Zaklad Ube-
zpieczefi Spotecznych ). Nadzér nad szkotami pielegniar-
skim{ w Polsce sprawowal Departament Stuzby Zdrowia w

linisterstwie Opieki Spotecznc).

cén

Fldhi{pen ©mn~



- 37 -

GENEZA POWSTANIA SZPITALA W BIALEJ PODLASKIEJ]

Powstanie szpitala w Biatej Podlaskiej przypacda na po-
czatek XVIII wieku, kiedy to Karol I Stanistaw Radziwiil}
ufundowal budynek gibwny przeznaczony na klasztor i siero-
ciniec. Do prowadzenia zakladu liczgcego wdwczas dwanafcie
sierot 1 oSmiu starcbédw sprowadzono z Paryza dwie siostry
mitosierdzia,ktére zatozyly Instytut Panien lMilosierdzia.
Na utrzymanie zakladu Vyznaczoha zostata stata dotacja z
majatku Radziwilidw.

\l czasie zaboru rosyJjskiego, 31 grudnia 1884 roku siero-
ciniec zostai przemianowany na szpital. Zarzgd szpitala
powierzono Prawostawnemu Komitetowi Powiatowemu.l paf -
dzierniku 1919 roku szpital zostal przejety przez Powiato-
vy Zwigzek Samorzgdowy i Jako taki zyskal prawa publiczne.
V miare powstajgqcych potrzeb systematycznie by: rozbudo-
wywany 1 powigkszala sie takze liczba 1&2ek.

W 1975 roku z chwilgq powstania wojewbdztwa bialsko -
podlaskiego powotuje sig szpital rangi wojewbdzkiej.Licz-
ba t6;ek wbwczas wynosita 333. W zwigzku z tym zaczgto
czynié starania o godziwve pomieszczenia §la pacjentbw
{ wtaSciwe warunki pracy dla personelu.Staio sig tak, 2e
bialski szpital otrzymal nowoczesny obiekt przy ul.Tere-
belskiej. W 1986 roku sukcesywnie przenoszone byly oddzia-
iy do nowego budynku.0ddzial Dziecigcy przeniesiony zost-
ul jako ostatni 27-go czerwca 1987 roku. Nowy szpital po-
siada 755 t62ek.
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Funkcjonujq takie oddziaty Jjak :

okulistyka, otolaryngologia, kardiologia, neurologia,uro-
logia, interna, ortopedia,chirurgia,patologia cigzy,po-
toznictwo i oddzial wczeSniakdw z noworodkami, ginekolo-
gia, pediatria, oddziat dializ, intensywne) opieki medycz-
nej oraz zmodernizowane i nowvoczeSnie wyposazone gabine-
ty diagnostyczno - laboratoryjne,dziat rehabilitacji ,
centralna sterylizacja, a takze bogate zaplecze dzialu
techniczno - gospodarczego i administracyjnego.

Na terenie budynku szpitalnego funkcjonuje biblioteka
szpitalna, kiosk " Ruchu ", klubo - kaviarnia, a navet
kaplica szpitalna.

Uzytkowany dawniej szpital, nadal situzy chorym, po-
tocznie przydbrail nazwe " starego szpitala ".

Aktualnie funkcjonuje taem obserwacyjny oddzial choréd
zakaZnych,oddzial ginekologiczno - potozniczy, nowvoro-
dkovy,geriatryczno - onkologiczny,poradnia medycyny szkol-
nej, pogotovie stomatologiczne, bakteriologia { laborato-
rium.

Eugenia DENICKA



P1i1szag d o nas

ltoralno8§é pieleggniarki czy moralno$€& czlowieka?

Uwagi na marginesie opracowania Pani Haliny Xorycifi-

skiej " Etyka i1 deontologia "

lioralno§é 1 etyka nalezg do teJ grupy poJgé, ktbre wy-
dajg sig byé powszechnie znane i rozumiane. Dzieje sig tak
dlatego, 2e mprglno§6 w sposdb konieczny przynalezy do kaz-
dej ludzkiej decyzdi, ktéra Jest wynikiem Scistej vspg!pra-
cy istotnych duchowyreh funkcji czlowieka : intelektu i wo-
1i. Bez tych dwéch wiadz nie ma mowy o moralnoSci,ktéra
wbrew pozorom nie rozgrywa sig wylacznie na ptaszczyénie
relac)i miedzyludzkich,czyli spotecznych.

Moralno8& o tyle przynalezy do spoteczefistw,o ile two-
rzone sg one przez poszczegblnych ludzi.Gdyby noSnikienm
moralnofci byly spoteczefistwa ( czy tez spotecznoSci ) a
nie jednostki, wbwczas zaleinie od interesbw { potrzeb po-
szczegblnych grup normy i wartoSci ulegatyby zmianom, a
okreSlenie dobra i zla moralnego zalezaloby od relatywnie
tylko trwalych potrzeb spotecznofci Je ustalajgcych.Tymcza-
sem moralno§& to zjawisko znacznie bardzie) gigbokie i
trwale niz tylko samo 2ycie spoteczne.

Akt moralny dokonuje sig bowiem we wngtrzu czlowieka.
SciSle rzecz ujmujgc dotyczy on relacji migdzy decyzja
‘. przyjetq regula postgpowvania praktycznego. Reguilg tg



ustala kazdorazowo czlowiek sam,oczywiScie nie subiektyw-
nie lecz w oparciu o poznanie konkretnéj natury rzeczy,
ktbérej jego dziatanie ma dotyczy&. Sumienie, czyli rozum
praktyczny, jest tgq wtadzg, ktbra wzbogacona wiedzg o da-
nej rzeczy wydaje sad okreSlajgcy Jakie dzialanie wobec
niel Jest éobre ( zgodne z JeJ naturg ), a jakie nie.
Szczegblnie wazne w tym okreSleniu moralnoSci ( jako
relacji zgodnoSci lub niezgodnoSci decyzii z reguls po-
stepowania ) wydade sie poznanie rzeczy, dzigki czemu
przed dziataniami moralnie wiaSciwymi staje ostry wymdg
liczenta sie z naturg, celami i sklonnoSciami bytbw
( takze, a raczeJj zwlaszcza osbb ). Zio moralne pojawi
si¢ wbwczas, gdy mimo v!aéciwego poznania rzeczy,z Jakich§
powodéw znieprawiona wola sklania czlowieka do wydania sa-
du o dzialaniu niezgodnym z dobrenm tej rzeczy, czyniac
tyn samym szkode JeJ oraz podmiotowi dzialtajacemu.
Pielegniarka z natury rzeczy ma za gibwny przedmiot
swych dziatafi moralnych czlowieka chorego ( pomijamy tu
fakt, e zawsze gibwnym i najczgstszym przedmiotem mo -
ralnego oddziatywania jest sam sprawca ).
Nie zmienia to ogblnego schematu przedstawionego,w ogro-
mnym acz niezbednym skrbcie powvyzej. Przed pilelegniarkag
stol zadanie wszechstronnego poznania natury, potrzebd,
celévw je) przedmiotu dzlatnﬂ-chorogo;
Viedza ta nie Jest tylko zbiorem medycznych informacji,

lecz mus!{ by€ yzupelniona o znajomo§& podstawvovy :



natury cztowieka Jako takiego i praw mu przystugujacych
z tytulu bycia osobg. Vskazania dotyczgce szczegblnego
postepowvania wobec chorego wynikajg tylko ze specyficz-
neJ aktualnie sytuacji teJ osoby.

Nie uda sie wprowadzié do codziennych dziatafi zawodo-
wych pielegniarki zasad humanitarnego i wyczulonego na
dobro pacjenta postepowania Jjezeli nie stosuje ona tych
zasad w sposdb naturalny w catym swoim 2yciu.
lNormy, by by;y:realizowane muszg by& zaakceptowane przez
sumienie. Dziatanie, by byto moralnie prave musi nieé
oparcie w poznaniu i rozumieniu natury rzeczy i czlowie-
ka, a nie tylko w znajomoSci, chofby i najbardziej szczyt-
nych, wskazafi postepowania.

Uczmy sie najpierw moralnoSci na éo dziefi, ta zawodo-
wa przyJjdzie niemalze sama. Kiedy Jednak moralne 2ycle
.spoteczme, rodzinne, kolezefiskie Jest chore, Jak moze
pielegniarka w ogblnym chaosie i zniep£uwlen1u noralnyn
btyszczeé swoim nienagannym poatqpovanieé wobec pacjen-
téw ? Nie neguje tu bynajmnie) potrzeby etyki zawodowe]
dla pielggniarek Jako dyscypliny badafi naukowych.

Pragne tylko wyrazif swolq waqtpliwoS§€ czy praktyczna

Jej realizacja nie Jest wymaganiem zbyt trudnym wobec
og6lnego niedowiadu moralnego naszego spoteczefistma oraz
niskiej,tak napravde, wiedzy o tym czym rzeczyvifcie Jest
moralno§&,czemu stuzy i jakie sq niebezpleczefistwa wadli-
vego Je) ksztaltowania.

Svojq za$ drogq dzivi mnie nieco,2e przy povszechnyn



zrozumieniu potrzeby stawiania wysokich wymagafi moralnych
wobec pielegniarek nie znalazio si¢ w nowym programie nau-
czania dla Medycznego Studium Zawodowego miejce na zaje-
cia z etyki czy antropolegii filozoficzneJ.Pozostawiono
tynm samym mtode adeptki sztuki pielegniarskiej bez konie-
czne) dla ksztaltowania w nich wiaSciwych postaw i przysz-
tych decyzji moralnych wiedzy o czlowieku nie tylko w as-
pekcie medycznym ( w koficu chorzy, jak wynika z badaf,
pozytywnie oceniajg instrumentalng role pielegniarki,go-
rzeJ Jest z osobowym podejSciem do pacjenta ), ale takze
traktujgce) czlowieka Jako unikalny byt osobowo-duchowy.
Vidocznie uznano, 2e sama praktyka dziatafi medycznych i
podgladanie moralnoSci starszych kolezanek wystarczy.

A moze moralnoSci nauczy Je samo 2ycie ?

Wojciech STEFANIAK
Radzyfi Podlaski
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Z gtebokim 2alem zawiadamiamy, 2e w dniu
24 sierpnia 1992 roku zmarta w wieku 46 lat piele-
gniarka dyplomowana LEONILLA DEJNEKO, Czlonek Okrego-
weJ Izby Pielegniarek 1‘Poioznych

W zmarte) straciliSmy wspaniatq kolezanke,
oddanego i sumiennego pracownika higieny szkolnej].

Samorzgd Pielegniarek i Poloznych
wvsla!ej PodlaskieJ

PrzetozoneJ Pielqgniérék Wojewbdzkiego Szpitala
Zespolonego w BialeJ Podlaskie]

Pani Vandzie ULITA - wyrazy szczerego wspSiczucia
z powodu Smierci Ojca gyjada

Srodowisko Pielggniarek

i Poloznych y Biatej Podlaskie]

Nauczycielce Medycznego Studium Zawodowego
v Biatej Podlaskiej - mgr Annie RAKOWSKIEJ -
z powodu Smierci Matki wyrazy serdecznego wspblczucla

sktadada Kolezanki
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PotozneJ Bogustawie PASZKOWSKIEJ wyrazy giebokiego
wspbiczucia z powodu naglej Smierci Matki skiadaja
wszystkie kolezanki poiozne i pielegniarki z Zespoilu
Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim

Potozne) OddzialoweJ oddzialu potoiniczo-ginekologicz-
nego szpitala w Parczewie - Irenie CIESIELSKIEJ -
wyrazy wspbiczucia z powodu Smierci Megza sklada

Samorzgd Pielegniarek i Poloznych

v Parczevie

Pielggniarce dyplomowane) oddziatu chirurgicznego
szpitala vAParczevie - Ewie FILIP - wyrazy
wspbiczucia z powodu Smierci MATKI sgkiada

Samorzad Pieleggniarek i Potoznych

v Parczevie



- 45 -

Z giebokim 2alem zawiasdamiamy, 2e 15 sierpnia
1992 roku po diugotrwatej i cigzkiej chorobie zmarta na-
sza kolezanka Joanna Maria BENDERA - pielggniarka dyplo-
mowana specjalistka piel.pediatrycznego, diugoletnia
pracownica Gminnego Ofrodka Zdrowia w Zalesiu,Przewodnicza-
ca Zarzgdu Oddziatu PTP poprzedniej kadencji.

W zmarte) utraciliSmy cziowieka wielkiego serca
2yczlivg kolezanke,a miejscowe spoleczefistwo straciio

sumienng i oddang pracy zawodoweJ plelegniarkeg.

Rodzinie zmarlej tg drogg przekazujemy wyrazy
szczerégo wspbiczucia.
Pielggniarki { Polo2ne zrzeszone
w Okregowve] Izbii Pielegniarek
i Potoznych w BiateJ Podlaskie]
oraz Polskie Towarzystwo Piele-

gniarskie, Sekcja Potoznych






	Image_00002
	Image_00003
	Image_00004
	Image_00006
	Image_00007
	Image_00008
	Image_00009
	Image_00010
	Image_00011
	Image_00012
	Image_00013
	Image_00014
	Image_00015
	Image_00016
	Image_00017
	Image_00018
	Image_00019
	Image_00020
	Image_00021
	Image_00022
	Image_00023
	Image_00024
	Image_00025
	Image_00026
	Image_00027
	Image_00028
	Image_00029
	Image_00030
	Image_00031
	Image_00032
	Image_00033
	Image_00034
	Image_00035
	Image_00036
	Image_00037
	Image_00038
	Image_00039
	Image_00040
	Image_00041
	Image_00042
	Image_00043
	Image_00044
	Image_00045
	Image_00046
	Image_00047
	Image_00048
	Image_00049

