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Relacja z YOllirczgowcg;o Ziazdu
Piclegniarck i Poloinych

Dnia 24 lutego 1993 roku w sali kon-
ferencyjnej Przychodni Specjalistycznej w
Bialej Podlaskiej odbyl si¢ III Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Poloznych wojewodztwa
bialskopodlaskiego.

Na Zjezdzie obecnych bylo 90 delegatéw, co
stanowi 85 proc. ogotu delegatow.

Poza delegatami w zjezdzie uczestniczyli:

- Prezes NIPiP - mgr Urszula Krzyzanowska-
Lagowska

- Wykladowca Centrum Medycznego Ksztalce-
nia Podyplomowego w Warszawie, czlonek
Prezydium ZG PTP - mgr Anna Ginalska

- Naczelny Rzecznik Izby Pielggniarek i Po-
lomych, prac. naukowy AM w Lublinie - dr
Anna Pigtek

- Przewodniczaca Naczelnego Sadu Pielggniarek
i Poloznych, prac. naukowy AM w Lublinie -
dr Grazyna Rogala-Pawelczyk

- Senator - Andrzej Czapski

- Senator - Henryk Makarewicz

- Poset - Jozef Oleksy

- Posel - Stefan Szankowski

- Poset - Jerzy Stefaniuk

- Przewodniczaca OIPiP w Lublinie - mgr
Eugenia Kwiecinska

- Wicewojewoda Bialskopodlaski - mgr Jerzy
Zalewski

- Glowny Lekarz Wojewédzki - Andrzej
Gonczaryk

- Pielggniarka Wojewédzka - mgr Elibieta
Stocka

- Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala Zespolo-
nego w Bialej Podlaskiej - lek. Henryk Konon
- Dyrektorzy Medycznych Studiéw Zawodowych
woj. bialskopodlaskiego

- Naczelne Piel¢gniarki i Przelozone Pielgg™
niarek nie bedace delegatkami.

Zadaniem Zjazdu bylo przyjecie spra-
wozdania z dotychczasowej -dzialalnoci
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinych w
Bialej Podlaskicj, przyjecie sprawozdania
finansowego za rok 1992, wuchwalenie
preliminarza budietowego na rok 1993 oraz
podjecie uchwal i wnioskéw, ktére bedg
postaws pracy organéw Izby przez nast¢pny
rok

Otwarcia Zjazdu dokonala Przewodniczaca

wojewodzitwa bialskopodlaskiego

Okregowej Izby Pielggniarek i Polomych w
Bialej Podlaskiej mgr Jadwiga Zwiruk, witajac
delegatow i przybylych gosei.

Prowadzenie obrad dlegaci powierzyli:

- Przewodniczacy - Eugeniusz Golub

- Wiceprzewodniczaca - Celina Grebska

- Wiceprzewodniczaca - Elzbieta Maksymiuk

- Sekretarz Zjazdu - mgr Teresa Cetnarowicz
- mgr Bozena Sledi

Przyjety zostal zaproponowany program
Zjazdu, w ramach ktérego oprécz wymienionych
juz zadan Zjazdu, delegaci wystuchali referatu
Pani dr Anny Piatek pt.: "Standardy opieki
pielggniarskiej - szansg dla pielegniarstwa", oraz
Pani dr Graiyny Rogala-Pawelczyk na temat:
"Etyki zawodowej pielggniarki".

Z duzym zainteresowaniem  delegaci
wystuchali przeméwien zaproszonych gosci, a
szczegblnie Pani  Prezes Naczelnej Izby
Pielggniareck i Polomych mgr Urszuli
Krzyzanowskiej-Lagowskiej, ktéra w swoim
wystapieniu przyblizyla histori¢ powstania Sa-
morzadu Pielggniarskiego, podkreslajac, ze
polskie piclegniarki jako pierwsze utworzyly
swoéj Samorzad w Europie Wschodniej. Stano-
wimy najliczniejsza grupe zawodowa wsréd
innych zawodéw medycznych i wszystkie sprawy
zawodowe winny byé rozwigzywane przez same
pielggniarki. Omawiajac dotychczasows dziatal-
no$¢ samorzadu przypomniala o sprawach, ktére
zostaly juz zalatwione, a s to:

- uporzadkowanie czasu pracy pracownikow
ochrony zdrowia,

- obsada stanowisk kierowniczych pieleg-
niarskich droga konkursu,

- ochrona dodatku zmianowego i $wiatecznego,
ktérych nie bylo w taryfikatorze w 1992 roku,

- zorganizowani¢ marszu protestacyjnego w
Warszawie,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

- prowadzenie prac nad reformg systemu ksztal-
cenia piclegniarek w Polsce, zgodnie z po-
trzebami kraju,

- prace nad Ustawa o zawodzie pielegniarki i
zawodzie poloznej,

- sprawy bezrobocia wéréd pielegniarek i
polomych oraz sposobu fagodzenia tego
problemu poprzez umozliwienie pracy za
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granica, a takle poprzez opracowanie norm Podczas obrad prowadzona byla dyskusja, z
minimalnych zatrudnienia, aby zapobiec utracie  ktérej uchwalone wnioski sg opublikowane w
dotychczasowych miejsc pracy, tymze biuletynie.

Pani Prezes przyblizyla dorobek pracy
wszystkich komisji problemowych dzialajacych mgr Alicja Kozawska
przy Naczelnej Radzie Pielegniarek i Polomych.

SPRAWOZDANIE 7 DZIAFAINOSCI
OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ
7A OKRES 1992 ROKU
ORAZ KIERUNKI DZIAFANIA NA 1993 ROK

L e e

Okregowa Rada Piele¢gniarek i Polomych w Bialej Podlaskiej funkcjonuje od I Zjazdu, tj. od 14
wrzesnia 1991 roku. Od stycznia ubieglego roku zaczely splywaé na konto bankowe pierwsze
skladki, ktére wynosza 1 proc. poboréw zasadniczych pielggniarek i poloznych.

Ubiegly caly rok byt okresem tworzenia i organizacji pracy naszej Izby.

Izba Okrggowa funkcjonuje w oparciu o jej organy, tj. okregowy zjazd, okrggowa rade
pielegniarek i polonych, okr¢gowa komisj¢ rewizyjng, okregowy sad pielegniarek i polonych oraz
okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;.

Okregowy Zjazd w szczegblnosci:

- ustala zasady gospodarki finansowej Izby,
- oraz uchwala budzet na okres 1 roku.

108-miu delegatéw reprezentujacych ok. 2.000-czng rzesz¢ najliczniejszego  srodowiska
medycznego -. pielggniarek i poloznych - przyjmujac uchwaly Zjazdu wytycza kierunki dzialania
Okre¢gowej Radzie na najblizszy rok.

Jak juz wczeéniej zaznaczylam, Okregowa Izba Pielegniarek i Polonych w Bialej Podlaskiej
skupia ok. 2.000-ce pielggniarek i poloznych, zatrudnionych w spolecznych i resortowych Zakladach
Opieki Zdrowotnej oraz Medycznych Studiach Zawodowych. Pokrywa si¢ z granicami wojewodztwa.

Celem dzialania Okrggowej Izby Pielggniarek i Polonych jest wykonywanie zadan samorzadu,
okreslonych Ustawa o Samorzadzie Pielggniarek i Polomych, ponadto Uchwal Krajowego i
Okreggowego Zjazdu Pielggniarek i Polomych oraz propagowanie i wspomaganie inicjatyw
pielggniarek i poloimych.

Moze - w kilku zdaniach - o tym, co juz zrobiliémy i nad czym nadal pracujemy.

Izba Okr¢gowa istnieje juz i ma za soba jeden rok dzialalnosci samorzadowej. Skoncentrowano si¢
z koniecznosci na dzialaniach natury organizacyjnej opartych na obowiazujacych nas uregulowaniach
formalno-prawnych.

Zorganizowane zostalo biuro, opracowano zakresy czynnosci poszezegélnym jego pracownikom,
wyposazono w konieczny i niezbgdny sprzgt - korzystajac przy tym ze srodkéw z dotacji Naczelnej
Izby Picl¢gniarek i Poloznych, ktére otrzymaliémy w IV kwartale ubieglego roku.

Przekazane srodki zwiazane byly z przejeciem zadan od administracji panstwowej w zakresie
rejestracji i wydawania prawa wykonywania zawodu.

W zwiazku z przejetymi aktami rejestracyjnymi pielggmarek i polonych oraz obowigzkami
zwigzanymi z trybem postgpowania w powy2szej sprawie, zatrudniono na calym etacie jedng
piel¢gniarke.

Sa tu niemale zadania, zwlaszcza, 2¢ calkowitej zmianie ulegl tryb postgpowania w sprawie
stwierdzania prawa wykonywania zawodu.

Dotychczasowe prawa wykonywania zawodu - wczaéniej wystawione zaswiadczenia sy nadal
wamnym i niezbgdnym dokumentem. Z chwily opracowania i zatwierdzenia przez resort nowych
za$wiadczen oraz zwiazanego z tym oprogramowania do komputera - nastapi ctap porzadkowania
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rejestrow i wymiany zaswiadczen stwierdzajacych posiadanie uprawnien zawodowych.

- Jest to jedno z wigkszych przedsigwzigé Okregowej Izby na rok biezacy.

- Opracowany zostanic przez Komisje¢ Legislacyjno-Prawng Okre¢gowej Rady w najbliz-szym
czasie tryb post¢powania w przypadku zagubienia prawa wykenywania zawodu. Tres¢ tego
dokumentu podana zostanie na famach naszego Biuletynu Informacyjnego.

W Biuletynie, ktéry znajduje si¢ w materialach zjazdowych s3 wyciagi z prac Rady Okregowej -
oraz Prezydium. Tam takze jest wykaz waziejszych uchwal podjetych przez Okregowa Rade. W
nastgpnym numerze biuletynu w calosci opublikujemy ich tres¢, natomiast w kolejnych wydaniach
bedziemy drukowacé je juz na biezaco.

Samorzadnosci uczymy si¢, nie mamy potrzebnego doswiadczenia w tym wzgledzie. Metoda prob
i bledow pokonujemy ten trudny dla wszystkich okres. Z zyczliwoscia przyjmiemy wszystkie
konstruktywne wnioski.

Co jeszcze udalo si¢ w tym pierwszym roku zrealizowaé?

Aby zapewni¢ prawidlowy obieg informacji oraz zapoczatkowaé gwarantowany Ustawa
samorzadowq proces ochrony intereséw zawodowych swoich czlonkéw, Okrggowa Rada powolala
Petnomocnych przedstawicieli w Zaktadach Opiceki Zdrowotnej. i
Pelnomocnicy upowaznieni sg do:

- negocjowania warunkow pracy i placy na terenie zakladu z jego dyrekcja,

- uczestniczenia w ustalaniu kierunkéw dzialan reformatorskich,

- ochrony interesow czlonkow samorzadu oraz sq ich rzecznikami w kwestiach uprawnien

i odpowiedzialnosci zawodowej,

- reprezentuja czlonkéw Samorzadu bezposrednio w miejscu ich zatrudnienia.

Wspblpraca z poszczegolnymi dyrekcjami zakladéow opieki zdrowotnej uklada si¢ romie. Nie
wszgdzie nas i nasze interesy sa traktowane z powaga, nie zawsze nasze opinie o sprawach tyczacych
probleméw zawodowych s uwzgledniane.

Mysle jednak, ze to kwestia czasu, cierpliwosci i uporu, a zostana wypracowane satysfakcjonujace
nie tylko nas wnioski. W tym miejscu odsylam do Biuletynu Zjazdowego, gdzie Petnomocnicy pisza o
swoich przedsigwzigciach, prezentujq si¢ wraz ze swoim Zespolem Konsultacyjnym.

Komisje problemowe

We wrzeéniu ubieglego roku na posiedzeniu Pkregowej Rady powolano szesé komisji
problemowych. Zatwierdzone zostaly roéwniez regulaminy ich pracy. Przewodniczace komisji
problemowych przybliza Pafistwu nieco szczeg6low z pracy swoich komisji.

Nasze kolezanki pracujace w " komisjach problemowych braly udzial w szkoleniach
organizowanych przez Naczelng Izbg Pielggniarek i Polomych, to z kolei umozliwia podjecie
okreslonych kierunkow dziatan i nalezyte wykonywanie zadan.

Kwestia doswiadczen - to kwestia czasu. Realia sa takie, 2¢ nabieramy do$wiadczen, realizujemy
problemy na biczco. Staramy si¢ przy tym zachowac niezbedna rozwagg.

Dzialalno$¢ wydawnicza Izby.
Oficjalnym organem informacyjnym Okrggowej Izby jest Biuletyn. Do tej pory udalo si¢ nam

wydaé sze$¢ numeréw. Zamierzamy w przyszlosci wydawaé biuletyn po kazdym kolejnym
posiedzeniu Okrggowej Izby.

Publikowane w Biuletynie sa i nadal bedy - wazniejsze akty normatywne i prawne dotyczace
zawodu pielggniarki i zawodu poloznej, uchwaly Okregowej Rady i Naczelnej Rady Pielggniarek i
Poloznych, a takze inne materialy zwiazane z dzialalnoécia Izby - organizacja samorzadu - ochrona
zdrowia.

Struktura biuletynu uwzglednia kacik porad prawnych, tyczacych spraw zawodowych. Zakladamy,
2e przy nieco wigkszym niz dotychczas zaangazowaniu czlonkéw naszego samorzadu moze on
spelniaé bardzo istotng i doniosla rol¢. Chociazby w zakresie poradnictwa zawodowego, statusu
pracownika, watpliwosci natury etyczno-deontologicznych czy innych probleméw nurtujacych nasze
$rodowiska na codzier.

Koszty zwiazane z wydawaniem Biuletynu, tj. przygotowanie do druku oraz drukowanie s w
calosci zabezpieczone z dotacji przyznanej nam przez Naczelng Izb¢ Pielggniarek i Polomych.




Dzialalno$é finansowa Izby
zostanie przedstawmna przez Skarbnika Okrggowej lzb) mgr Walentyne Sacharczuk. Skoncentruj¢

si¢ moze nad orgammch biura - a wydatkami z tym zZwigzanymi.

Za pomieszczenia biurowe do 31 grudnia nie placiliémy czynszu gospodarzowi obiektu, tj.
Dyrektorowi Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego w Bialej Podlaskiej. Wyposazenie pomieszczen
zostalo przekazane przez Wojewodzki Szpital Zespolony po bardzo korzystnych cenach, a to dlatego,
e sa to przewaznie meble uzywane. Ponadto pracownik biurowy Pani Zofia Sawczuk byla i jest
nadal zatrudniona w Wojew6dzkim Szpitalu Zespolonym i oddelegowana do pracy w Izbie.

W tym miejscu - pozwolg sobie zlozyé serdeczne podzigkowanie Panu Dyrektorowi Henrykowi
Kononowi za przychylnosé i okresowa pomoc w tej formie.

Do _|eswm ubieglego roku korespondenqq wysylano przez kancelari¢ szpitalng. Obecme
obstuguje ja Izba Okrggowa pokrywajac jej koszt.

Baza biurowa jest skromna - bo zaledwie trzy pomieszczenia. Myslg, ze okreslenie osz:z;dne
gospodarowanie w dzialalnosci Izby w ubieglym roku w poczatkowym stadium tworzenia zaplecza
moze byé¢ wlasciwym okresleniem.

Aktualnie Okrggowa Izba zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy jedna osobg oraz pig¢ oséb
na podstawie umowy zlecenia. Istnieje potrzeba zreformowania pracy biura Izby. Dotyczyé to bedzie
réwniez zmian personalnych.

Widzimy potrzebe zatrudnienia pracownika merytorycznego - pielegniarki nawet z wyzszym
wyksztalceniem z umiej¢tnoscia pracy na komputerze.

l\omputeryzaqa biura, realizacja zadan b:e?acych oraz zadan ustawowych naszego Samoquu
niesie potrzebg utworzenia preznego i sprawnie funkcjonujacego zaplecza, kiére prezentowaé bedzie
niezbgdny w tego typu dzialalno$ci poziom. A ten - zakladamy, ze z czasem bedzie wysoki.

Kreowanie polityki bezrobocia i zatrudnienia - to jeden z bardziej istotnych zadan
Okregowej Izby. Zatrudnienie absolwentek chociaiby poprzez korzystanie przez Zaklady
sluzby zdrowia ze $rodkéw Funduszu Pracy - to'w obecnych warunkach jedyna szansa
umotiliwiajgca pielggniarkom i poloznym uzyskanie prawa wykonywania zawodu. Widzimy
taka motliwos¢ w pionie Pomocy Spolecznej - w tym: w srodowisku zamieszkania oraz
stacjonarnej pomocy spolecznej.

Wiazemy pewne oczekiwania z nowymi obicktami podporzadkowanymi Wojewddzkiemu
Zespolowi Pomocy Spoleczne;j.

W ostatnim okresie - 10 pielggniarek zatrudniono w Domu Pomocy Spotecznej w Kalince
k/Parczewa. Cieszymy si¢ z tego, ze nasze rozmowy z Paniq Dyrektor mgr Haling Mincewicz daja
realne efekty w postaci miejsc pracy dla oczekujacych na zatrudnienie pielggniarek.

Analiza zatrudnienia i plac
Przedstawi¢ Panstwu trochg danych nt. zatrudnienia, plac i sytuacji z bezrobociem zwiazanej w
srodowisku plelcgmarek i poloznych w wojewodztwie blalskopodl&skxm
Na wstepie dla poréwnania zatrudnienie picl¢gniarek i polomych w naszym wojewédztwie z
dwéch okresow sprawozdawczych, tj. grudzien 1991 roku i grudzien 1992 roku.

XII1991 . XIL1992r.
zatrudniono 1.698 piclggniarek zatrudniono 1.729 piel¢gniarek
wtym: wtym:
26 0s6b niepetnozatrudnionych 34 osoby niepetnozatrudnione
31 asystentek piclggniarskich 27 asystentek piel¢gniarskich
47 mgr pielggniarstwa 52 mgr piclggniarstwa
poloznych 258 poloznych 263
wtym:

2 niepelnozatrudnione

Okresowo niepracujacych zatrudnionych w zakladach opicki zdrowotnej pielggniarek i polomych
na koniec 1991 roku bylo 94 picl¢gniarek i polozych, zaé w grudniu 1992 roku - 142

W wojewodziwie bialskopodlaskim w grudniu 1992 roku w Rejonowych Biurach Pracy
zarejestrowanych bylo 17.670 oséb, w tym: 9.369 osob aktualnie pobiera zasilki przystugujace
bezrobotnym, za$ w grudniu 1992 roku utracilo prawo do pobicrania zasitkow 3.937 oséb.




Pielegniarki i poloine bezrobotne - dane ze stycznia 1993 roku
wg otrzymanych danych z Rejonowych Urzgdow Pracy w wojewédztwie bialskopodlaskim
zarejestrowanych bezrobotnych bylo:

piclegniarek - 188 Zasitki pobiera:
polomych - 17 - 147 pielggniarek
RAZEM: - 205 os6b - 13 poloznych

RAZEM: - 160 oséb
w tym w Bialej Podlaskiej - 69

Losicach -21 Utracito prawo do zasitku:
Migdzyrzecu P. - 19 ) - 52 pielggniarki
Parczewie -33 - 6 polozmych
Radzyniu P. -40 RAZEM: - 58 os6b
Terespolu -11

Wisznicach -12

W 1992 roku skorzystalo z ofert Rejonowych Biur Pracy 77 osob, z tego 45 0séb korzystale
z prac interwencyjnych organizowanych w placowkach shuzby zdrowia, utrzymujac w ten
sposob kontakt z zawodem. Pozostale 32 osoby podjely inne zatrudnienie - poza wyuczonym
zawodem. ’

Kilka sléow na temat plac pielggniarek i poloinych. Sa one raiaco niskie. Dane nizej
przedstawione uporzadkowane zostaly Zakladami stuzby zdrowia i prezentowane be¢da od najwyzsze)
$redniej placy oczywiscie brutto na dzien 31 grudnia 1992 roku.

1. W Wojewodzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli $rednia
placa piel¢gniarek wynosila 2.920.000. Tam tei zatrudniono 2 pielegniarki, korzystajac ze
$rodkow przeznaczonych na Fundusz Pracy.

2. W Zespole Opieki Zdrowotnej w Parczewie Srednia placa w obu grupach zawodowych
wynosila 2.582.000. Nie zatrudniono tam ani jednej piel¢gniarki ani poloinej w ubieglym
roku.

3. Piel¢gniarki i poloine zatrudnione w Zespole Opieki Zdrowotnej w Losicach zarabialy
$rednio 2.450.000. Tam takZe nie otrzymala zatrudnienia w ubieglym roku ani jedna
piel¢gniarka czy poloina.

4. W Zespole Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim place naszego personelu
wynosily 2.300.000. Zatrudniono tam w ramach prac interwencyjnych 10 piel¢gniarek.

5. Srednia placa pielegniarek w Zespole Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim
wynosila 2.200.000. W ramach prac interwencyjnych zatrudnione w Radzyniu 15
piel¢gniarek.

6. 18 pielegniarek i 2 poloine otrzymaly prace ze $rodkéw Funduszu Pracy w
Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Bialej Podlaskiej. Srednia placa pielegniarek wynosila
2.170.000, za$ poloinych 2.202.000.

Z powyzszych danych wynika, Ze sytuacja materialna pielggniarek i polozmych jest tragiczna.
Place prawie rowne zasilkom dla bezrobotnych.Odpowiedzialna i trudna praca wynagradzana jest
zarobkami réwnymi zasilkom socjalnym i bez mozliwosci dodatkowego zarobkowania. Kolejne
regulacje plac nie moga przebiegaé z tak krzywdzacym efektem dla najliczniejszej medycznej grupy
zawodowej, jaka sq piel¢gniarki i poloine.

Negocjowanie plac jest jednym z najwainiejszych zadan, do jakiego Izba Okr¢gowa
poprzez Pelnomocnikow i kadre kierowniczq pielegniarsky jest zobligowana przez sytuacje
materialng czlonkow naszego Samorzqdu,

Kierunki dzialan Okregowej Izby Pielegniarek i Poloinvch

w Bialej Podlaskiej na rok 1993

Zaklada si¢ nusi(pujace aspekty dzialan:
1. Dzialalno$¢ wydawnicza w formie Biuletynu;
2. Propagowanie pozytywnych postaw zawodowych z udzialem dost¢pnych nam mass mediow;
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3. Ustalenie kierunkéw doskonalenia zawodowego piclggniarek i polomych, wdrazanie przyjetych
przez nas planow. Konsekwentna realizacja przyjetych koncepcji.

4. Zebranie wazniejszych aktéw prawnych w dostgpny i przystgpnie opracowany zbiér wplynie
niewatpliwie na ich blizsze poznanie i praktyczne wykorzystanie dla usprawnienia naszej dzialalnosci
zawodowej;

5. Ochrona prawna intereséw zaw: odowy ch piel¢gniarek i polomych poprzez uruchomienie sprawnej
informacji dotyczacej uprawnien i obowiazkow zawodowych, statusu prawnego naszych zawodow
medycznych, problematyki etyczno-deontologicznej, innych probleméw natury prawnej nurtujacych
czlonkow naszego samorzadu.

Wiemy, Ze:

1. Ustawa z 21 lutego 1935 roku - o pielggniarstwie

2. Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 roku o potoznych - to akty
prawne o nieco przestarzalej formie. By¢ moze byly doskonale kilkadziesiat lat wczesniej - lecz
obecnie nie uwzglgdniajg wielu probleméw. Liczymy na to, Zze projekty ustaw o zawodzie
piclegniarki i zawodzie poloznej znajda si¢ wkrétce w porzadku obrad naszego Parlamentu i zostang
przychylnie przyjete.

Dalsze zamierzenia uwzgledniajg:

- Ochrong intereséw zawodowych, w tym negocjowanie warunkéw p{acv i pracy oraz pomoc w
rémej formie, ktéra naszym zdaniem lagodzi¢ bedzie przeciwnosci, jakie niosg przypadki losowe czy
obecne uwarunkowania spoleczne.

Obowiazujace do dzi§ powyzsze uregulowania prawne sj zdezaktualizowane. Okreslaja
obowiazki pielggniarki jako pielggnowanie chorych, wykonywanie zlecen lekarskich, zapobieganie
chorobom. W nowych projektach ustaw o zawodzie piclggniarki i o zawodzie poloznej zawarte s
zaréwno oczekiwania spoleczne wobec pielggniarek, jak i zmiany polityki zdrowotnej i przydziclenie
w zwiazku z tym piel¢gniarkom roli zasadniczej w promocji zdrowia.

Usankcjonowano dazenia piclggniarek i polonych do samodzielnosci w zakresie wykorzystania
wiedzy i umicjclnos’ci w jal\jc zostaly wyposazone w trakcie nabywania kwalifikacji, do
podejmowania decyzji i ponoszenia za nie Ode\\lchmlnosCl

Zasygnalizowane zostaly rowniez te obowiazki, ktére wykraczaly poza zakres regulaminéw
szpitalnych; byly \\ykon)wanc, a nic opisane.

Tendencje $wiatowe w dziedzinie piclggniarstwa nie pozostaja |bez wplywu na polskie
pielggniarstwo i dazenie do autonomii.

Nie zamierzamy réwniez pomijaé probleméw, z jakimi borykalg si¢ kolezanki czlonkinie naszego
Samorzadu - bgdace juz na emeryturze czy rencie. Zakladamy, ze ich problemy beda takze naszymi
problemami i w miar¢ naszych mozliwosci bedziemy udzicla¢ pomocy.

Inne problemy zglaszane nam przez czlonkéw Samorzadu w zaleznosci od oczekiwan i inwencji
naszego srodowiska zawodowego.

W naszej dzialalnosci zakladamy wspélprace z:
- administracja panstwowq i samorzadami lokalnymi,
- samorzadami innych zawodow medycznych,
- Piclggniarka Wojewoédzka i Lekarzem Wojewoédzkim,
- Dyrektorami Zakladow Opiceki Zdrowotnej i Pomocy Spolecznej,
- Izbami Okr¢gowymi sasiednich wojewodztw,
- staly kontakt z Naczelna 1zba Piclggniarek i Polomych

Jestesmy otwarci na dzialania zwigzane z problemami czlonkow Samorzadu
Oczekujemy na wspolprace i koncepcje.

Dzickuj¢ za uwage ! PRZEWODNICZACA
mgr Jadwiga Zwiruk




SPRAWOZDANIE

KOMISJI REWIZYJNEJ ZA OKRES

OD MAJA 1992 ROKU DO GRUDNIA 1992 ROKU

Okregowa Komisja Rewizyjna dzialajac na
podstawie ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku
i wchodzaca w sklad organéw Okregowej Izby
Pielggniarek i Polonych w Bialej Podlaskiej ma
za zadanie kontrolowanie caloksztaltu dzialal-
nosci finansowej i gospodarczej Okrggowej Izby
Pielggniarek i Poloznych. W toku prac Komisja
dokonala kontroli dzialalnoéci merytorycznej
Izby Pielggniarek i Polomych, stwierdzajac, ze
podejmowane Uchwaly dotyczace zasad zawie-
rania uméw migdzy pracownikami pelniacymi
swoje funkcje odplatnie wynagradzani sa pod
wzgledem prawnym poprawnie.

Zatrudnieni pracownicy posiadajg zakres
obowiazkéw z czytelnymi podpisami obu stron
oraz kwota wynagradzajaca. Przeprowadzona
analiza pracy os6b wynagradzanych nie budzi
zastrzezen. Opierajac si¢ o  dokumentacjg
udostgpniona  przez biuro Okregowej Izby
Pielggniarck i Polomych w Bialej Podlaskiej
skontrolowano plany pracy i regulaminy, oraz
przebieg pracy poszczegblnych komisji w
oparciu o dokumentacj¢ i stwierdzono, ze
zadania realizowane sa nalezycie, a spotkania
potwierdzone protokotem.

Szczegblnic zwrécono uwage na pracg ko-
misji finansowo-socjalnej i komisji d/s ksztal-
cenia i doskonalenia zawodowego. Udzielanie
zapomég lub dofinansowan przeprowadzane jest
zgodnie z regulaminami komisji i z odpowiednia
argumentacjq osoby ubicgajacej si¢.

Nieprawidlowosci w  przydzielaniu  Jub
odmowach nie stwierdza si¢. Komisja
Rewizyjna wnioskuje o szersze I terminowe
przekazywanie informacji z Naczelnej |
Okr¢gowej Izby w terenie. Wnioskujemy o
zacieénienie wspolpracy mi¢dzy komisjami, a

szczegolnie miedzy komisjg finansowo-
socjalng.

Pod wzgledem dyscypliny pracy (spdimicnia,
nicobecnodci, urlopy, zastgpstwa itp.) nie

stwierdza si¢ uchybien.

Okrggowa Izba Pielggniarek i Polommych

administracji
Rewizyjnej

wspblpracuje z  organami
panstwowej zdaniem Komisji
prawidlowo.

Okrggowa Izba Piel¢gniarek i Poloznych
realizuje zalecenia w sprawie obsadzania
stanowisk kierowniczych przez organizowanie
konkurséw. Prawidlowo przebiega proces
rejestracji  pielggniarek i polomnych- oraz
wydawanie prawa wykonywania zawodu. )

Wyniki przeprowadzonej dotychczas kontroli
sg zadawalajace. Okr¢gowa Komisja Rewizyjna
wyraza nadziej¢, 2e dalsza  dzialalno$é
Okre¢gowej Izby Pielggniarek i Polomych bedzie
prowadzona prawidlowo.

Przewodniczacy
Jacek Bartoszek




SPRAWOZDANIE FINANSOWE
Z WYKONANIA PLANU BUDZETOWEGO
NA ROK 1992 OKREGOWEJ IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ

M A R G ST R S S AN . T Z N BRI ERET
Lp. Tytul 1992 r. %
plan wykonanie
| I. PRZYCHODY OIPiP 286.878.000 499.893.000 174.2
1. Skladki czlonkowskie 222.000.000 360.205.000 162.2
2. Dotacje z NIPiP 40.878.000 102.707.000 251.2
3. Odsetki bankowe 14.000.000  21.048.000 150.3
4. Dary 10.000.000  15.933.000 1593
II. Wydatki OIPiP 286.878.000 287.770.000 100.3
1. Osobowy fundusz plac - 7.659.000 -
2. Pochodne od osob. f. plac - 3.600.000 -
3. Bezosobowy fundusz plac 57.000.000  61.000.000 107.0
4. Wydatki administr.-biur. 154.878.000 161.849.000 104.5
5. Dzialalno$¢ socjalna 55.000.000  33.710.000 61.2
6. Dzialalno$¢ inform.- szkol. ~ 20.000.000  19.952.000 99.7
KSIEGOWA OIPiP SKARBNIK OIPiP
Botenna Dymidiuk mgr Walentyna Sacharczuk

Biala Podlaska 1993.02.15

SZCZEGOLOWE SPRAWOZDANIE FINANSOWE
Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ ZA OKRES OD

1 STYCZNIA 1992 ROKU DO 31 GRUDNIA 1992 ROKU

L. Wplywy ogolem 499.893.000,-
- zebrane skladki czlonkowskie 360.205.000,-
- dotacja z Naczelnej Izby 102.707.000,-
- odsetki bankowe 21.048.000,-

- dary 15.933.000,-
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I1. Wydatki ogélem 287.770.000,-

1. Wynagrodzenia i pochodne 72.259.000,-
w tym:
- wynagrodzenia z tytulu uméw zlecenia 61.000.000,-
(przewodniczaca, sekretarz, radca prawny,
ksiggowa, kasjer)
- wynagrodzenia z tytulu umoéw o pracg 7.659.000,-
(pracownik d/s zwiazanych z prawem
wykonywania zawodu)
- pochodne od wynagrodzen (ZUS i Fundusz 3.600.000,-
Pracy)
2. Obligatoryjny odpis skladek na rzecz 36.047.000,-
Naczelnej Izby
3. Wydatki zwigzane ze szkoleniem 3.209.000,-
4. Delegacje 5.422.000,-
5. Prenumerata czasopism i inne wydawnictwa 3.031.000,-
6. Koszty wydawania biuletynu informacyjnego 13.712.000,-
7. Wydatki na materiaty biurowe, druki, 10.151.000,-
pieczatki, itp.
8. Instalacja telefonu, oplaty telefoniczne 6.055.000,-
i pocztowe
9. Fundusz socjalny 33.710.000,-
w tym:
ubezpieczenie pielggniarek i potoznych 31.504.000,-
10.Koszty I Okrggowego Zjazdu Pielggniarek 2.972.000,-
i Polomych
11.Wyposazenie biura 100.544.000,-
w tym:
- zakup kserokopiarki 16.500.000,-
- zakup telefaxu 12.090.000,-
- zakup komputera z oprzyrzadowaniem 47.402.000,-
- 2 maszyny do pisania 7.090.000,-
- zakup dyktafonu 3.000.000,-
- zakup 3 maszyn do liczenia 1.095.000,-
12.Pozostale wydatki 658.000,-

Srodki pieni¢ine na rachunkach bankowych i w kasie na dzier 31 grudnia 1992 roku wynosza
212.123.000,- 2L

SKARBNIK OIPiP
mgr Walentyna Sacharczuk




BILANS OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I
POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ
NA DZIEN 31.12.1992 R.

AKTYWA PASYWA

1. $rodki trwale - wartosé poczatkowa 1. Srodki trwale - umorzenia

-28.590.000,- - 1.890.000,-
2. Wyposazenie - 23.056.000,- 2. Umorzenie wyp. - 11.528.000,-
3. Naleznosci z tytuhu zaliczek 3. Wynik finansowy

na zakupy - 47.401.600,- - zysk -297.751.200,-
4. $rodki finansowe
-212.122.500,-

311.170.100,- 311.170.100,-
Ksi¢gowa OIPiP Skarbnik OIPiP
Bozenna Dymidiuk mgr Walentyna Sacharczuk

Biala Podlaska 1993.02.15

ZBIORCZY PRELIMINARZ BUDZETU

OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ NA ROK 1993

Wplvwy:
1. Przewidywany stan posiadanych srodkéw w 1993 r. 1.092.123.000,-
- Stan érodk6w na rachunkach bankowych 212.123.000,-
(na dzien 31.12.1992r.)
- Przewidywane wplywy ze skladek 650.000.000,-
- Odsetki bankowe z lokaty érodkéw 30.000.000,-
- Dotacja z Naczelnej Izby 200.000.000,-
Wrydatki: 870.520.000,-
I. Dzialalnoéé¢ organizacyjan biura OIPiP 391.720.000,-




1. Osobowy fundusz plac (1 etat)

- wynagrodzenie pracownika

- skladka ZUS 45% i fundusz pracy 3%
2. Bezosobowy fundusz ptac

- wynagrodzenia z tytulu uméw zlecenia

- inne nieprzewidziane wynagrodzenia zuméw Zlecenia
3. Koszty podrézy - delegacje stuzbowe
4. Koszty posiedzen organéw OIPiP
5. Wydatki rzeczowe

- materialy biurowe

- wyposazenie

- koszty najmu lokalu

- oplaty telekomunikacyjne i pocztowe

- remont biura

- prenumerata i inne wydawnictwa

- ubezpieczenie majatku

- inne nieprzewidziane koszty

II. Obligatoryjny odpis skladek do NIPiP
I11. Dofinansowanie do ubezpieczenia piel¢gniarek

1V. Fundusz socjalny
- w tym fundusz przeznaczony na udzielanie pozyczek

65.120.000,-
44.000.000,-
21.120.000,-
167.600.000,-
147.600.000,-
20.000.000,-
14.000.000,-
6.000.000,-
139.000.000,-
15.000.000,-
20.000.000,-
60.000.000,-
10.000.000,-
15.000.000,-
5.000.000,-
4.000.000,-
10.000.000,-

65.000.000,-
72.000.000,-

200.000.000,-
100.000.000,-

V. Koszty szkolen, konferencji, wykladow, specjalizacji oraz  73.000.000,-

olimpiady wojewodzkiej

VI. Dzialalno$¢ informacyjno-wydawnicza

30.000.000,~

VII. Wydatki zwigzane z III Okregowym Zjazdem Piel¢gniarek 15.000.000,-

i Poloinych

VIII. Wydatki komisji problemowych
- komisja d/s zmian systemowych
- komisja legislacyjno-prawna
- komisja d/s etyki zawodowej
- Sad i Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

Projekt budietu
- po stronie wplywow zamyka si¢ kwotq
- po stronie wydatkéw

Roinica - inne nieprzewidziane wydatki

SKARBNIK OIPiP
mgr Walentyna Sacharczuk

23.800.000,-

15.000.000,-
5.000.000,-
1.800.000,-
3.000.000,-

1.092.123.000,-
870.520.000,-

221.603.000,-
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Uchwaly i wnioski
III Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej

o T O B e g

UCHWALA NR 1

III Okregowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloinych w Bialej Podlaskiej
z dnia 24 lutego 1993 roku w sprawie :

odwolania kol. Eweliny Mironskiej z funkcji czlonka
Okre¢gowej Rady Piel¢gniarek i Poloinych w Bialej Podlaskiej.

W oparciu o art.23 pkt.6 w zwigzku z art.4 ust. Ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o
samorzadzie pielggniarek i polomych /Dz.U.Nr 41,p0z.178/ oraz § 24 ust.6 Uchwaly Nr 10 I
Krajowego Zjazdu Pielg¢gniarek i Poloznych z dnia 11 grudnia 1991 roku
uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
Odwoluje si¢ z funkcji czlonka Rady Okregowej Pielggniarek i Polomych kol. Eweling
Mironska.
§2
Stwierdza si¢ wygasnigcie mandatu kol. Eweliny Mironskiej jako czlonka Rady Okr¢gowej przed
uplywem kadencji.
§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

UCHWALA NR2

III Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych w Bialej Podlaskiej
z dnia 24 lutego 1993 roku w sprawie:

zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Okregowej Rady

Na podstawie art.23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku ustawy o samorzadzie
pielggniarek /Dz.U.Nr.41,poz 178/ uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe Okrggowej Rady.

§2
Sprawozdanie, o ktérym mowa wyzej stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.
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§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

UCHWALA NR 3

III Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloinych w Bialej Podlaskiej
z dnia 24 lutego 1993 roku w sprawie:

uchwalenia budzetu Okr¢gowej Izby na rok 1993

Na podstawie art.23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie piel¢gniarek i
polomych /Dz.U.Nr 41,poz.178/ uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
Zatwierdza si¢ preliminarz dochodow i wydatkéw Okrggowej Izby na rok 1993.

§2 °
Preliminarz, o ktérym mowa w  § 1 stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.
§3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia i ma zastosowanie do wydatkéw Izby od 1 stycznia
br.

SERKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

UCHWALA NR 4

III Okre¢gowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloinych w Bialej Podlaskiej
z dnia 24 lutego 1993 roku w sprawie :

upowatnienia Okre¢gowej Rady do opracowania prowizorium
budietowego na I kwartal 1994 roku.

Na podstawie art.23 pkt.1 i 8 Ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie piel¢gniarek i
polomych /Dz.U.Nr. 41,poz.178/ uchwala si¢ co nast¢puje :

§1
Upowazmia si¢ Okr¢gowa Rad¢ do uchwalenia prowizorium budzetowego na I kwartal 1994
roku.
<« §2
Prowizorium, o ktérym mowa w § 1 bedzie obowiazywalo do czasu uchwalenia budzetu na IV
Okregowy Zjazd.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU




UCHWALA NR S

IIT Okr¢gowego Zjazdu Piel¢gniarek i Poloinych w Bialej Podlaskiej
z dnia 24 lutego 1993 roku w sprawie :

powolania w Okr¢gowej Izbie Kasy Potyczkowej

W oparciu o art.23 pkt.8 Ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie piel¢gniarek i
poloznych /Dz.U.Nr 41,poz.178/ uchwala si¢ co nast¢puje :

§1
Powoluje si¢ /samorzadowa/ Kase Pozyczkowa.

§2
Celem powolania /.../ Kasy Pozyczkowej jest udzielanie pozyczek czlonkom Okrggowej Izby

§3
‘Kasa Pozyczkowa rozpoczyna dzialalno$é w oparciu o érodki wydzielone z majatku Okr¢gowej
Izby w wysokosci zi. 100.000.000,-

§4
Szczegolowe zasady udzielania i splaty pozyczek oraz gospodarowanie majatkiem Kasy ustali
Regulamin Kasy Pozyczkowej, uchwalony przez Okr¢gowa Rad¢ na wniosek Komisji Finansowo-
Socjalne;j.
§5
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACY ZJAZDU

Wnioski:

1. III Okr¢gowy Zjazd Pielggniarek i Polomnych w Bialej Podlaskiej deklaruje wsparcie dla
inicjatywy utworzenia fundacji na rzecz pensjonatu dla emerytowanych piel¢gniarek i potomych.

2. III Okrggowy Zjazd Piclggniarek i Polomych w Bialej Podlaskiej zobowigzuje Okrggowa
Rad¢ i Pelnomocnikéw do wspotudzialu w opiniowaniu regulaminéw zakladowych oraz
negocjowanie warunkow pracy i placy piclggniarek i poloznych.

3. 11l Okr¢gowy Zjazd Picl¢gniarek i Polonych w Bialej Podlaskiej zobowiazuje piclggniarki i
polome, ktére odbyly kursy i szkolenia zawodowe do przekazywania uzyskanych wiadomosci
kolezankom na szkoleniach wewnatrzzakladowych.

4. Il Okrggowy Zjazd zobowigzuje Peinomocnikéw do ustalenia harmonogramu spotkan z
delegatami celem przekazywania na bie2aco informacji o pracach i dzialaniach Okregowej Rady.

5. IIl Okrggowy Zjazd zobowigzuje Okr¢gowa Rad¢ do wspicrania inicjatyw w zakresie
podejmowania dzialalnosci gospodarczej przez piclggniarki i polomne, w szczegélnosci - bezrobotne.

6. 11l Okr¢gowy Zjazd zobowiazuje komisj¢ rewizyjng do wickszej aktywnosci i bardziej
wnikliwej analizy uchwal podejmowanych przez Okr¢gowa Radg.
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7. 11l Okrggowy Zjazd zobowiazuje Okr¢gowa Rade do wspélpracy z terenowymi organami
administracji, w celu wykorzystania funduszy interwencyjnych do zatrudnienia jak najwigkszej liczby
absolwentow szkél medycznych, celem stworzenia mozliwosci wydania tym absolwentom prawa
wykonywania zawodu.

8. Il Zjazd Pielggniarek i Poloznych zobowiazuje Rad¢ do podjgcia rozméw z Gléwnym
Lekarzem Wojewédzkim, w celu przedstawienia stanowiska i przewidywanej polityki kadrowej w
stosunku do piclegniarek i poloznych naszego wojewédztwa w zwiazku z zapowiadang redukcja
ctatéow w stuzbie zdrowia.

9. Whniosek zgloszony przez delegatki Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Bialej Podlaskxej
w sprawie ogloszenia konkursu na Przelozong Szpitala. Delegatki pytaja :
- dlaczego ogloszono konkurs wybiérczo - stanowisko przelozonej jest obsadzone, a nie
wakujace,
- obecna przelozona nie otrzymala na pismie skarg i zarzutéw dotyczacych Jej pracy,
- czy beda ogloszone konkursy na inne kierownicze stanowiska pielegniarek i poloznych w
Wojewbdzkim Szpitalu Zespolonym ?

Stamowisko
Il Zjazdu Picl¢gniarcek i Poloinych “

Ul TR S W SRR NS RS A .““A'M

1. 111 Zjazd Piel¢gniarek i Poloznych stoi na stanowisku koniecznosci przyspieszenia prac
legislacyjnych nad ustawg o zawodzie pielggniarki i polonej;

2. Dokonu_mcc si¢ przcobrazcma i zmiany w systemie ochrony zdrowla, w medycynie
spowodowaly zmiang rél i funkcji piclegniarstwa, zmienily si¢ oczekiwania i zapotnebowame
spoleczne na profesjonalne ustugi piclegniarskie, podejmowane samodzielnie dla zapewnienia
wymiemych efektéw zdrowotnych.

Pracujemy w innych uwarunkowaniach spoleczrio - gospodarczych i kulturowych, ale w oparciu o
ustawodawstwo z 1935 roku, czy w przypadku zawodu polone;j z 1928 roku.

Ustawodawstwo, ktére ogranicza rol¢ piclz:gniarki do pomocniczej roli lekarza.

Uwatamy, i¢ istnieje pilna koniecznoéé¢ jasnego okreslenia kompetencji i uprawnien
zawodowych pielegniarek | poloinych, na obecnym etapie post¢pu wiedzy i technologii
medycznych. Proponowana ustawa o zawedzie piel¢gniarki i poloinej, oczekiwana przez
srodowisko daje gwarancj¢ | uregulowan prawnych w pielegniarstwie.




JAKOSC OPIEKI
A STANDARYZACJA
DZIALAN PIELEGNIARSKICH

YA PR I 0 1 T

Zmiany ustrojowe, gospodarcze i spoleczne,
ktére zachodza w naszym kraju, niezaleznie od
tego, jak kto ocenia ich skutki, przyniosty
niewatpliwie  jedna korzy$¢ -  zburzenie
skostnialych zbiurokratyzowanych struktur. W
tym tradycyjny sposob  widzenia  opieki
zdrowotnej, ktérej glownym celem  bylo
zabezpieczenie opieki medycznej o charakterze -
naprawczym. !

W spoleczenstwie przyzwyczajonym do
biemego odbierania $wiadczen, medycznych,
wytworzyl si¢ stereotyp obciazenia
odpowiedzialnoécia za stan zdrowia ludnosci
systemu ochrony zdrowia, a takze wiazania
dynamiki niektérych proceséw demograficznych
z rozwojem zasobow materialnych 1 ludzkich
tego systemu. Stad jednym z podstawowych
miemikéw jako$ci opicki byla liczba 16zek
szpitalnych, gabinetéw specjalistycznych, liczba
wykonywanych skomplikowanych operacji itp.

W krajach zachodnich juz dawno stwier-
dzono, ze lozenie coraz wigkszych s$rodkow
finansowych na rozwéj sluzby zdrowia /w
niektérych krajach przeznacza si¢ ponad 10%
dochodu narodowego/ nie przynosi jednak
oczekiwanej poprawy stanu zdrowia narodu.
Zaczgto wige poszukiwaé innych sposobow
zwigkszania efektywnosci - skoncentrowano sie
na uaktywnianiu dotychczas biemych odbiorcow
ustug medycznych. Stwierdzono bowiem, iz
tylko 10-20% potencjalu zdrowia zalezy od
dzialalnosci stuzby zdrowia, 80% zalezy od
samych ludzi.Kierunek dzialania nowoczesnych
systeméw ochrony zdrowia ulegl zatem
radykalnej zmianie. Powstal mu.in. ruch
ekologiczny, sformulowano rézme programy
edukacji zdrowotnej spoleczenstwa. Przynioslo
to zaskakujaco wysokie efekty. Np. w USA
wprowadzenie rzadowego programu edukacji
zdrowotnej  spoleczenstwa  w  kierunku
zwalczania choréb ukladu krazenia zaowo-
cowalo az 20% spadkiem zachorowan na te
choroby. Efektywnosé¢ funkcjonowania

systeméw ochrony zdrowia zaczgto mierzyc nie
tylko przecigtng dlugoscia Zycia, ale dlugoscia
zycia bez choréb i niesprawnosci, natgzeniem

czynnikow zagroZenia zdrowia 1 zanieczy-
szczenia  $rodowiska.  Zatem  wiodacym
kierunkiem dzialania stala si¢ promocja zdrowia
a glownym celem funkcjonowania systemow
ochrony zdrowia - pomoc jednostkom i
spolecznosciom w utrzymaniu zdrowia / w
pelnym holistycznym  znaczeniu tego slowa/,
dopiero poémiej przywracanic zdrowia i
zwalczanie skutkow choréb. Cel ten zostal
wyeksponowany takze w polskim Narodowym
Programie Zdrowia, ktéry zaklada promowanie
zdrowia jako nadrzgdnej wartosci w wycho-
waniu dzieci i mlodziezy, w upowszechnianiu
kultury, zdrowego 2zywicnia, pracy i Wypo-
czynku. Jakze bliski jest ten cel podstawowej
koncepcji piclggnowania sformulowanej przez
Virgini¢ Handerson jeszcze w latach szes¢-
dziesiatych. Definiuje ona piclggnowanie jako:
pomoc okazywana ludziom zdrowym i chorym w
wykonywaniu czynnosci wspierajacych zdrowie,
przyczyniajacych sie ‘do jego przywracania,
wzglednie spokojnej $mierci, czynnosei, ktére
czlowiek wykonalby sam gdyby mial potrzebna
do tego silg, wolg i wiedzg, a takze pomoc w jak
najszybszym uniezaleznieniu si¢ od tego rodzaju
wsparcia. Koncepcje 14 w latach siedemdzie-
siatych rozwingly inne  pielggniarki m.in.
Dorothy Orem w swojej koncepeji samoopieki
za cel pielggnowania uwaza pomoc jednostee,
rodzinie lub spolecznosci w utrzymaniu lub
przywracaniu  zdolnosci do  samoopicki W
zmiennych stanach zdrowia. To piel¢gniarki
zaadoptowaly do swoich koncepcji filozofig
ekologii przyjmujac holistyczny sposob widzenia
probleméw pacjeta, traktowania go jako
jednosci zlozone) z ciala i ducha, funkcjonujace)
w  okreslonym srodowisku spolecznym i
przyrodniczym.

Nowy kierunek rozwoju systeméw ochrony
zdrowia otwicra przed piclggniarstwami duza
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szans¢. Bowiem jest ono lepiej niz inne
podsystemy przygotowane do realizacji nowych
zadan. Moze zatem wlaczy¢é si¢ w proces
przemian a takze samo staé si¢ Zrédlem
inspiracji. Takie jest tez stanowisko SOZ, ktéra
zaleca peina autonomi¢ zawodéw i partnerski
udziat pielggniarek i polonych we wspélorga-
nizacji ochrony zdrowia, dostrzegajac w nich
mmaczne rezerwy mozliwosci i energii ludzkiej
zwiazane z liczebnoscia, poziomem kwalifikacji,
inicjatywa i zaangazowaniem.
‘ W sytuacji rosnacego bezrobocia, kiedy
moéwi si¢ o przekwalifikowaniu pielggniarek do
roli pomocy dgtystycznych i opiekunek PCK,
myslg, ze o wiele bardziej korzystne byloby
przysposobienic pielggniarek do roli promoto-
réw zdrowia, wychowawcéw, doradcow w
sprawach zdrowia.

Uprawomocniona samorzadno$¢ ponad 200-

tysigcznej grupy pielggniarek i poloznych daje ,

mozliwos¢ wykreowania silnej i dynamicznej
profesji, ktéra ma wlasne podstawy naukowe,
metody postgpowania, struktur¢ i nadzér. Ma
takze wlasng koncepcj¢ realizacji  celow
spolecznych i jest zdolna do ich realizowania na
wysokim poziomie. To teoretycznie. W praktyce
niestety doé¢  powszechnie  traktuje  sig
pielegniarki jako jedynie pomocniczy personel,
ktérego zadaniem jest realizowa¢ zlecenia
lekarzy i odpowiadaé na Zyczenia pacjentdw.
Dlaczego tak trudno jest nam zdoby¢ rzeczywista
samodzielnoé¢, mimo, ze wiele z nas posiada
wysokie kwalifikacje teoretyczne i praktyczne.
Mysélg, 2e jednym z czynnikéw jest brak
wyramego okreslenia roli  zawodowej i
wynikajacych z niej zadari oraz uprawnien do
samodzielnego podejmowania decyzji i dziatan.
Funkcjonujace nadal Regulaminy Szpitalne z
1961 r. sq raczej zbiorem zakazéw i nakazéw
odpowiednich dla piclggniarek przyuczanych
lecz nie dla fachowcow ze specjalizacjq czy
akademickim dyplomem.

Przed nami stoi wi¢gc powaine zadanie,
przeformulowania struktury samego poc!syslf:mu
piclggniarstwa a takze ugruntowania jego
pozycji w systemie ochrony zdrowia. Konieczne
zatem jest systematyczne i profesjonalne :

- formulowanie celéw piclggniarstwa na

kazdym szczeblu w $cistym powiazaniu z celami
systemu ochrony zdrowia,

- okreslenie standardéw opicki pielggniarskiej

Aresci, zakresu, poziomu/,

- rozpomawanic aktualnego l przyszlego

zapotrzebowania na opickg piel¢gniarska,

- oszacowywanie zasobéw ludzkich, rzeczo-

wych, warunkujacych wykonanie zadan, .

- zagwarantowanic naplywu ludzi odpowied-

nich do wykonywania przewidywanych zadan w
zakresie bezposredniej opieki, organizowania,

- kierowania, ksztalcenia i doskonalenia a takze

prowadzenia badan naukowych,

- doskonalenia srodkéw i metod opieki,

- zapewnienie odpowiednich warunk6w i narze-
dzi pracy,

- ocenianie wynikow dziatalnosci,

- ustalenie odpowiednich stosunkéw organiza-
cyjnych.

Przedstawiony zakres problematyki nalezy do
sfery dziatan zlozonych i skomplikowanych, a
ich realizacja zalezy od réwnie ziozonych
czynnikow.

Niewatpliwie konieczne jest podejmowanie
tych zlozonych problemoéw, z ktérych za jeden z
najwazniejszych uwazam podniesienie jakosci
opieki pielggniarskiej. Jest to trudna ale pewna
droga osiagni¢cia profesjonalizmu i uzyskania
odpowiedniej pozycji w systemie ochrony
zdrowia.

Zagadnienic  jakosci  opieki jest .w
pielggniarstwie znane od poczatku jego rozwoju.
Twérczyni  zawodowego pielggniarstwa
Florencja Naghtingale w swojej pracy "Uwagi
na temat pielggniarstwa" z 1859r. wskazywala
czym jest a czym nie jest pielegniarstwo, nie
uzywala slowa standard ale podkreslala potrzebe
faktycznej informacji, na ktérej bazowalaby
ocena praktyki. Sukcesywnie rozwijala kryteria
dobrej pielggniarskiej praktyki, pokazywala jak
oceniaé jej wykonanie.

Migdzynarodowa Rada Pielggniarek w
zalozeniach nt. standardéw opieki pielegniar-
skiej stwierdzila, ze: podnoszenie jakosci opieki
jest imperatywem dla pielggniarstwa. Konieczne
jest zdefiniowanie standardéw dotyczacych
ksztalcenia i praktyki pielegniarskiej i
demonstrowanie ich publicznie. Bedzie to
upewnialo  spoleczenstwo iz  pielggniarki
zajmujq  si¢ jakoscia i kontrola, Zeby
zabezpieczy¢ pozadany poziom opicki. MRP
zaleca, zeby pielegniarki w kazdym kraju
konsolidowaly si¢ w celu ustalenia standardéw
praktyki piclegniarskiej dla zabezpieczenia ich
samych i spoleczenistwa.

Od kilku lat ukazuja si¢ na §wiecie liczne
publikacje na temat jakosci opieki. W Europie
zostal  sformulowany  Komitet  Quality
Assurance, ktorego twoérczynia byla Norma
Lang. Zajmuje si¢ on opracowywaniem metod
pomiaru, oceny i poprawy jakoéci opieki
zdrowotnej w tym takze opieki piclggniarskiej.

Dwie europejskie pielggniarki Prof. Alison
Kitson z Royal College of Nursing i Hannie
Giebing z Narodowej Organizacji Zapewnienia
Jakosci Opicki w Szpitalach /Holandia/ sg
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ustalaniu
z ramienia

odpowiedzialne i pomagaja w
standardow w  krajach Europy
Komitetu "Quality Assurance".

Alison Kitson w Anglii rozwinela system
zabezpieczenia jakosci zwany DYNAMIC
STANDARD SETTING SYSTEM /DYSSSY/.
Podstawowe zalozenia tego systemu to :

1. Standardy s3 wlasnosciq praktykow i sa
przez nich ustalane i kontrolowane.

2. Standardy s3 zogniskowane na rzeczywistych
problemach i pacjentach.

3. Standardy sa dynamiczne, sa oceniane i
wenyfikowane.

4. Standardy rozwijaja komunikowanie sig¢
nadaja praktyce piclggniarskiej specyficzny
charakter.

Hannie Giebing rozwingla w  Holandii
podobny system pod nazwa Unit - Based
Approch. Jest to oddzialowe podejscie do
zapewnienia , jakosci w- pielggniarstwie. Oba
systemy oparte s na modelu Quality Assurance
Normy Lang.

W Polsce takze prowadzone sg prace nad
jako$cia opicki m.in. w Lubelskim Wydziale
Pielggniarskim. W 1989 roku opracowano
pierwszy model standardow pilggnowania w
zdrowiu, Doc. H. Lenartowicz opublikowala
kilka prac n.t. jakosci opieki oraz klasyfikacji
czynnikow i ich wplywu na jako$¢ opieki. Izba
pielggniarek i poloznych takze podjgla temat
jakosci opieki i zwiazanych z nig standardow
pielggniarstwa i pielggnowania. Pierwsze proby
ich opublikowania bgda przedstawione na
Konferencji Naukowej Wydzialu Pielggniar-
skiego 7-8 maja br. Bedzie to poczatek I etapu,
ktorego celem jest opracowanie struktury
standardéw opieki i ich wersji modelowych.
Nast¢pnym etapem bedzie weryfikacja modelu,
ktéra powinna by¢ dokonana w praktyce, czyli w
romych  typach zakladow  opicki  oraz

opracowanie standardéow opiecki na poszcze-
golnych poziomach i zakresach. Kazda jednostka
powinna mie¢ wigc swoje standardy, ktére beda
stanowily dla niej wyznacznik poziomu, ktéry
nalezy osiagaé. Dadza mozliwosé dokonania
pomiaru i oceny wprowadzanych zmian. Beda
stanowily podstawg do okreslania zakresu zadan
i uprawnien pielggniarki oraz odpowiedzial-
nosci. Beda takze stanowily podstawg do
ustalenia wymagan co do wiedzy, umiej¢tnosci i
postaw piel¢gniarek.

Przygotowujac si¢ do tego zadania nalezy juz
teraz pomysle¢ czy :

- mamy ustalone i zapisane wzorce /modele/

postgpowania w typowych przypadkach

- wiemy co pielegniarka powinna wiedzie¢ i

umieé, zeby taki model pielggnowania reali-

zowaé,

- czy zaklad zapewnia odpowiednie warunki do

realizacji zadan /lokalowe, kadrowe, wyposa-

zenie/,

- czy jest  wlasciwa struktura organizacyjna,

ktora zapewni realizacj¢ opieki na ustalonym
poziomie.

Dazac do podnoszenia jakosci nalezy
przynajmniej zastanowié si¢ nad tym jaki jest
poziom piclggnowania w naszym oddziale czy
przychodni, w jakim zakresie jest ono
realizowane, czy mamy dosé duzo odpowiednio
przygotowanej kadry aby podjaé zadania
wymagajace intelektualnego  wysitku i
samodzielnego myslenia. Jezeli nie, to co zrobié
juz teraz, zeby poziom opicki poprawié oraz w
jakim kierunku powinny by¢ wprowadzane
zmiany w przyszlosci.

Przyszlosé polskiego piclggniarstwa zalezy
bowiem nie tylko od reformy systemu ochrony
zdrowia, ale takze od aktywnej postawy kazdej
Z nas.

Anna Pigtek

WYKAZ, INSTYTUCJI,

W KI'ORYCH ZATRUDNIONE SA
PIELEGNIARKI I POLOZNE CZLONKINIE
ORREGOWESJ 1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W BIALEJ PODLASKIEJ

Iy Wojewodzki Szpital Zespolony
2. Zespdl Opieki Zdrowotnej Radzyn Podlaski

3. Zespdt Opicki Zdrowotnej Migdzyrzec Podlaski

4. Zespdl Opieki Zdrowotnej Parczew
S. Zesp6l Opicki Zdrowotnej Losice
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6. Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli
7. Obwéd Lecznictwa Kolejowego
8. Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Kostomlotach
9. Panstwowy Dom Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Kozuli
10. Dom Pomocy Spotecznej w Kalince
11. Spéidzielnia Inwalidéw "Elremet"
12. Spéldzielnia Inwalidow "Simena"
13. Poliklinika MSW Biala Podlaska
14. Zarzad Wojewo6dzki Polskiego Czerwonego Krzyza
15. Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna Biata Podlaska
16. Terenowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
17. Terenowa Stacja Sanitamo-Epidemiologiczna Parczew
18. Medyczne Studium Zawodowe Biala Podlaska
19. Medyczne Studium Zawodowe Radzyn Podlaski
20. Medyczne Studium Zawodowe Parczew
21. Urzad Wojewodzki, Wydziat Spraw Spotecznych
22. Prezydent Miasta Biala Podlaska (Zobki)
23. Burmistrz Miasta Radzyn Podlaski

KA
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Wierni Szkole i tradycji mamy obowiazek i zaszczyt powiadomié Szanowns Kolezanke
/Kolege/ o zblitajacym si¢ 1 Zjeidzie Kolezenskim absolwentéw Medycznego Studium
Zawodowego w Jaroslawiu.

Oczekujac na potwierdzenie udzialu w tym $wigcie do dnia 15.06.93r. pozostajemy z
szacunkiem i koleLeiiskim pozdrowieniem. Jednoczesnie informujemy, ze koszt uczestnictwa w
Zjeidzie wynosi 400 000 zl, ktére nalely uiscié¢ na nasze konto :

PKO BP Jaroslaw 65618-42749-132 do dnia 15.06.93r.

Bedziemy wdzi¢czni za rozpropagowanie tej idei wiréd Koletanek i Kolegéw z lawy
szkolnej oraz podanie nam ich adreséw. Szczegblowy program przeslany zostanie po
otrzymaniu zgloszen, ktére prosimy kierowa¢ na adres Komitetu.

Komitet Organizacyjny
I Koleienskiego Zjazdu Absolwentow
Medycznego Studium Zawodowego
37-500 JAROSLAW
ul. Grunwaldzka 24

W dniu 14 kwietnia 1993 roku odbyl si¢ konkurs na stanowisko Piel¢gniarki Przeloionej
WSzZ w Bialej Podlaskiej. W toku post¢powania konkursowego komisja wylonila kandydatke
na to stanowisko - mgr Danute WEREMCZUK.

Koletance ryczymy satysfakcji I zadowolenia w pracy oraz powodzenia w tworzeniu
nowych rozwiazan organizacyjnych. <

Postepowania konkursowe trwaja w :

- ZOZ Parczew - na stanowisko Piel¢gniarki Oddzialowej Oddzialu Psychiatrycznego

- Z0Z Radzyn Podlaski - na stanowisko Piel¢gniarki Oddzialowej Oddzialu

Psychiatrycznego
- \WSzZ Biala Podlaska - na stanowisko Piel¢gniarki Oddzialowej Oddzialn Chirurgii

Ogolnej

mer Jadwiga ZWIRUK
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SPROSTOWANIA
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W Nr 1/6/z1993 roku Biuletynu Informacyjnego Okr¢gowej Izby Piel¢gniarek i
Poloznych w Bialej Podlaskiej, str.6 zostala zamieszczona bl¢dna informacja dotyczgca liczby
piel¢gniarek i poloinych, pozostajacych bez pracy.

W Rejonowych Biurach Pracy naszego wojewodztwa na dzien 1 lipca 1992 roku
zarejestrowanych bylo 243 pielegniarki i 23 poloine.
Za bledne podanie danych serdecznie przepraszamy.

OLIMPIADA
PIELEGNIARSKA

NET—— v v 2o pe SR P s s
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Etap wojewéddzki NXVI Olimpiady Pielegniarskiej odbyl si¢ 17 lutego 1993 roku w
Medycznym Studium Zawodowym w Radzyniu Podlaskim.
Do eliminacji przystapilo 10 stuchaczek z trzech szkél medyczych naszego wojewodztwa. Nad
calodcia eliminacji czuwala Komisia Okr¢gowego Komitetu Olimpiady Pielggniarskiej z
przewodniczaca mgr Krystyny Bujnik Podczas trwania eliminacji zachowano calkowity
anonimowos¢.

Po zakoticzeniu eliminacji Komisja ustalita nast¢pujaca punktacje

I miejsce Anna Taczalska 53,5 pkt. MSZ Radzyn Podlaski
II miejsce Piotr Makarewicz 51,5 pkt. MSZ Biala Podlaska
III miejsce Marzena Ochnio 51 pkt.  MSZ Radzyn Podlaski

Uroczyste podsumowanie XX VI Olimpiady Piel¢gniarskiej z wreczeniem nagrod dla osob,
ktore zajely pierwsze miejsca odbedzie si¢ w Mi¢dzynarodowym Dniu Piel¢gniarki tj. 12 V
1993r w Medycznym Studium Zawodowym w Radzyniu Podlaskim.

mgr Elibieta Stocka
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PROJEKT REGULAMINU

KASY POZYCIZKOWEJ PRZY OIPiP
W BIALEJS PODLASKIEJ

IFomisja Finansowo-Socjalna Olsrq:gpwej Izby Pielggniarek i Polozmych w Bialej Podlaskiej w
nawigzaniu dg Uchvyal‘y Nr 5 przyjetej na III Okregowym Zjezdzie opracowala regulamin oraz
zasady zorganizowania i dzialania Kasy Pozyczkowej.

1. Na potrzeby Kasy Pozyczkowej OIPiP w budzecie Komisji Finansowo-Socjalnej i i
kwotg 100.000.000 (sto milionéw zlotych). ’ o-Soqjaing Zabezpiecaa sie
2. Kase Pozyczkowa prowadzi¢ bedzie kasjer OIPiP oraz ksiggowa.

Kryteria przyznania pokyczki to :

1) Byé cztonkiem OIPiP oraz pracownikiem statym.
2) Wysokos¢ udzielania pozyczki do 3 000 000 (trzy miliony zlotych) najdtuzej na okres 6-ciu
miesigcy.
3) Koszt manipulacyjny 5% wadium do wysokoéci kwo CZ0! tn
iy ty poZyczonej platne przy pobieraniu
4) Pozyczkobiorca musi mieé por¢czcme dwéch porgczycieli, czlonkéw samorzadu.
5) Pozyczkobiorca musi wyrazi¢ zgodg pisemna do potracenia przez zaklad 2
ki z listy plac. aC pracy fat poryez
6) Fundusz pozyczkowy zostanie podzielony wedtug ilosci czlonkéw na poszczegé
7) Pozyczki beda udzielane wedlug kolejnosci zgloszen. REAne 20
8) Whniski na ustalonych drukach nalezy skladaé do ostatniego dnia mies do
Okregowej Izby Piclggniarek i Polomych w Bialej Podlaskiej ul. \5arsznwskall 5; - selactariatu
9) Druki na pozyczki nalezy pobiera¢ u pehomoqukéw w poszczegblnych ZOZ
10) Udzielanie pozyczek odbywa¢ si¢ bedzie 1x w miesiacu do dnia 10-go.
11) W przypadku nie wykorzystania funduszu przez dany ZOZ suma pieni przech
innych pozyczkobiorcoéw. Py e
12) Udzielanie pozyczek dla emerytow i rencistéow czionkéw OIPiP bedzie przyznan
oparciu o 2 porgczycieli aktualnie pracujacych. ' ¢ o v
13) W przypadku niec splacenia przez pozyczkobiorc¢ w terminie ustalonej sumg
zostang obciaZzeni porgczyciele. coaykwioy; “
14) Kasa Pozyczkowa podejmie dzialalno$¢ z dniem 1-go maja 1993r.
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rani Urszuli SZWADER

Pielegniarce dyplomowanej oddzialu dziecigcego Wojewddzkiego
Szpitala Zespolonego w Bialej Podlaskiej serdeczne wyrazy wspélczucia

z powodu $mierci
1 MATKI

sklada grono wspdélpracujgcego z Nig
personelu wyzszego, Sredniego i nizszego

Kolezance Halinie Tel‘Zié

wyrazy glebokiego zalu z powodu $mierci

OJCA - skladajq :

kolezanki z Okre¢gowej Izby Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej

Kolezance Ter eSie Ci“k serdeczne wyrazy wspolczucia

z powodu $mierci O‘ulCA - skladajq :

kolezanki z Wojewddzkiego Szpitala
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Suchowoli
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