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Torun, dn. 12.05.1997 .

Szanowna Pani

W dniu zawodowego Swieta - Dnia Pielegniarki - skiadamy na Pani rece
najserdeczniejsze podziekowania za pomoc ¢ opieke niesionq wszystkim
potrzebujgcym osobom. Niezlomna wiara w czlowieka oraz odpowiedzialnosé
za jego losy ksztaltujq charakter tego tak kobiecego © waznego zawodu.

Nasza firma poprzez swojq dzialalnosé i stale kontakty z Pielegniarkami
w calym kraju dostrzega wielkq wage tego zawodu. Od wielu lat pomagamy
w zapewnieniu wysokiego poziomu higieny oraz staramy sie stworzydc jak
najlepsze warunki pracy personelu medycznego. W ten sposéb wyrazamy
naszq troske o pacjentow ¢ osoby za nich odpowiedzialne.

W dniu Swieta Pielegniarki pragne wyrazié nasz szacunek i wdziecznosé
za z2yczliwq wspolprace w tworzeniu ¢ rozwijaniu wyrobow ulatwiajqcych prace
stuzbie zdrowia.

Zycze Pani duzo zdrowia i sukceséw w pracy zawodowej.

Z wyrazami szacunku w imieniu TZMO SA

Dyrektor Handlowy
dr Marek Rosiak



Wszystkim Kolezankom i Kolegom

z okazji zawodowego Swieta
satysfakcji z wykonywanej pracy,
wzmacnianej wdziecznoscig pacjentow
i uznaniem przetozonych

a takze

pomyslnosci w zyciu osobistym,
duzo pieniedzy
oraz wolnego czasu na rekreacje,
zabawe i odpoczynek
Zyczq:
Przewodniczqgca,
Okregowa Rada
Pielggniarek i Potoznych
w Biaftej PodlasKiej
Zespof Redakcyjny Biuletynu
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OKREGOWA IZBA PIELEGNIARER
1 POLOZNYCH INFORMUJE

Porzadek Zjazdu

1. Otwarcie Zjazdu.

2. Wybor Prezydium i Sekretarzy Zjazdu.

3. Wybdr Komisji Mandatowo - Skrutacyjne;j.

4. Referat naukowy: ,Spoleczne aspekty uzaleznien”.

5. Sprawozdanie Komisji Mandatowe;j.

6. Przyjecie porzadku obrad.

7. Sprawozdanie z dzialalnoéci Okrggowej Rady -
Przewodniczgca OR.

8. Wystapienie gosci.
- Przerwa
- Sponsor

9. Wznowienie obrad i przyjecie Regulaminu Zjazdu
- Uchwata.

10. Wyboér Komisji Uchwat i Wnioskdw.
11. Sprawozdania finansowe.

12. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

13. Sprawozdanie Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawo-
dowe;j.

14. Sprawozdanie Okrggowego Sadu.

15. Podjgcie uchwaly w sprawie odwolania czlonka
Okrggowej Rady.

16. Podjgcie uchwaty w sprawie ubezpieczenia OC.

17. Plan budzetu na rok 1997.

- Dyskusja i podjecie uchwaty budzetowe;j.

18. Ogloszenie sprawozdania Komisji Skrutacyjnej w
sprawie odwotania cztonka Rady i wybory uzupel-
niajace - powolanie Komisji Wyborczej.

19. Sprawozdanie Komisji Uchwal i Wnioskéw -
podjecie uchwat i stanowisk.

20. Zakonczenie Zjazdu.

REGULAMIN
VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poltoznych
w Bialej Podlaskiej
w dniu 22 marca 1997 r.

W celu usprawnienia obrad Zjazdu i zgodnosci jego
przebiegu z Regulaminem Okregowej Izby Pielggniarek i
Poloznych w Bialej Podlaskiej zostaje przyjety niniejszy
Regulamin.

§1
1. Obrady Zjazdu odbywaja sig na posiedzeniu ple-
narnym zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad i sg
jawne.
2. Za zgoda co najmniej polowy uczestniczacych w
Zjezdzie delegatow, Zjazd moze uchwalié¢ tajnos¢
posiedzenia.

§2

1. Przewodniczgcy Okrggowej Rady otwiera Zjazd
w obecnosci co najmniej polowy delegatow i prowadzi
obrady do czasu wyboru Przewodniczacego Zjazdu.

2. Zjazd wybiera Prezydium w skladzie:

1) przewodniczgcy,

2) zastgpey,

3) sekretarze.

§3

1. Przewodniczacy Zjazdu zarzadza w glosowaniu
jawnym:

1) przyjecie Regulaminu Zjazdu,

2) przyjecie porzadku obrad,

3) wybory komisji zjazdowych:

a) mandatowo - skrutacyjnej,

b) uchwat i wnioskow,

c) wyborczej

2. Komisje, o ktérych mowa w pkt. 3 wybieraja ze
swego sktadu przewodniczgcego i sekretarza oraz
sporzadzaja ze swych czynnosci protokoly, ktére pod-
pisujg jej czlonkowie.

§4

Do zadan Komisji nalezy:
Komisja mandatowo - skrutacyjna:
- sprawdza wazno$¢ mandatow oraz stwierdza czy Zjazd
jest uprawniony do dokonania wyboréw i podejmowania
uchwat,
- informuje o zasadach i sposobie glosowania, przygo-
towuje listy do glosowania, rozdaje je delegatom, zbiera
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glosy do zamknigtych urn wyborczych, przelicza oddane
glosy, ustala ich wazno$é oraz ustala i oglasza wyniki
wyboréw.

Komisja uchwat i wnioskow:

- przyjmuje propozycje w sprawach uchwal Zjazdu i
przygotowuje ich projekty.

Komisja wyborcza:

- informuje o zasadach zglaszania kandydatéw i
sporzadza ich listy w kolejno$ci alfabetycznej.

§5
Przewodniczacy prowadzi Zjazd i udziela glosu jego
uczestnikom zgodnie z przyjetym Regulaminem Zjazdu.

§6

1. Przewodniczacy Zjazdu udziela uczestnikom
Zjazdu glosu w sprawach objetych porzadkiem dzien-
nym. W pierwszej kolejnosci zabieraja glos zaproszeni
goscie.

2. Propozycje w sprawach uchwal, o§wiadczen,
wnioskéw, rezolucji i deklaracji, przyjmowane sg przez
komisjg uchwat i wnioskéw, ktéra przygotowuje ich pro-
jekty.

3. Uczestnicy obrad zgtaszaja udzial w dyskusji nad
okre$lonym punktem porzadku dziennego sekretarzowi
Zjazdu, prowadzgcemu liste dyskutantow.

4. Przewodniczacy Zjazdu udziela glosu uczest-
nikom dyskusji wedlug kolejnosci zgloszen.

5. Nie mozna zabieraé glosu w dyskusji nad ta samg
sprawg wigcej niz dwa razy chyba, ze do kolejnego
zabrania glosu wezwie uczestnika dyskusji Przewod-
niczacy Zjazdu.

6. Przewodniczgcy Zjazdu moze zwrécié uwage
modwcy, jesli odbiega on w wypowiedzi od okreslonego
porzadku obrad, a po dwukrotnym zwréceniu uwagi
moze odebraé przemawiajacemu glos.

7. Jesli wymaga tego wzglad na liczbg zgloszonych
dyskutantéw, Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas
trwania wypowiedzi.

8. Przewodniczacy odbiera glos méwcy przekracza-
jacemu ustalony czas trwania wypowiedzi.

§7

1. Po zamknigciu dyskusji nad projektem uchwat lub
innymi wnioskami i propozycjami zgloszonymi w toku
obrad, Przewodniczgcy Zjazdu zarzadza glosowanie.

2. Od tej chwili mozna zabiera¢ glos tylko dla
zgloszenia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem przez Prze-
wodniczgcego posiedzenia przystgpienia do glosowania.

3. Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski o:

1) przerwanie, odroczenie lub zamknigcie posie-

dzenia,

2) uchwalenie tajnoéci caloéci lub czgéci obrad,

3) zamknigcie liczby méwcow,

4) zamknigcie dyskusji,

5) odestanie sprawy do komisji problemowej,

6) glosowanie bez dyskus;ji,

7) zmiang porzadku odrad,

8) przeprowadzenie glosowania,

9) ograniczenie czasu przemowien

10) stwierdzenie quorum,

11) przeliczenie glosow,

12) uchwalenie tajnosci glosowania,

13) zamknigcie listy kandydatow.

4. Glosowanie w sprawach okre§lonych w ust. 1
przeprowadza si¢ jawnie.

5. Zjazd podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej polowy delegatow, z
zastrzezeniem ust, 6.

6. Uchwaly w sprawie budzetu Okregowej Izby
podejmowane sg wigkszoécig 2/3 gloséw w obecnosci co
najmniej polowy delegatow.

§8

W trybie przewidzianym do uchwat Zjazd moze
podejmowac:
1) rezolucje - zawierajgce wezwanie skierowane do
okreSlonego adresata o podjecie wskazanego w rezolucji
jednorazowego dziatania,
2) os$wiadczenia i stanowiska w okres§lonych sprawach,
3) deklaracje - zawierajace zobowigzania do okreslo-
nego postgpowania,
4) apele - zawierajagce wezwania do okreslonego
zachowania sig, podjgcia inicjatywy lub zadania.

§9

1. Z przebiegu Zjazdu sporzadza si¢ protokol, ktéry
stanowi urzgdowe stwierdzenie przebiegu obrad. Pro-
tokot znajduje si¢ do wgladu w biurze Okrggowej Rady.

2. Delegat na Zjazd lub uczestnik Zjazdu biorgcy
udzial w dyskusji moze zglosi¢ pisemnie w ciggu 14 dni
zastrzezenia lub poprawki do sporzadzonego protokéiu
zgodnie z Regulaminem Zjazdu. O przyjeciu zgitoszonych
zastrzezen i poprawek decyduje Prezydium Zjazdu.

§ 10
Przewodniczacy Okr¢gowej Rady przekazuje w ter-
minie 30 dni uchwaly podj¢te przez Zjazd Naczelnej
Radzie Pielggniarek i Poloznych, a takze wlasciwym ze
wzgledu na przedmiot uchwat terenowym organom
administracji parfistwowej i samorzagdowe;j.

§11

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regu-
laminem maja zastosowanie przepisy Regulaminu
Okrg¢gowej Izby Pielegniarek i Poloznych stanowigcego
zalacznik do uchwaly Nr 5§ Okrggowego Zjazdu
Pielggniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
12.05.1992 roku w sprawie Regulaminu Okr¢gowej
Rady Piel¢gniarek i Poloznych w Bialej Podlaskie;j.
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Sprawozdanie Przewodniczgcej
z dzialalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej za rok 1996

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej obejmuje zasiggiem dzialania wojewddztwo
bialskopodlaskie ze wszystkimi placowkami ochrony
zdrowia zatrudniajacymi 2146 pielggniarek i poloznych.
Placowki te, to szpitale wojewddzkie, ZOZ-y, przychod-
nie, oddzialy szpitalne, o$rodki zdrowia, domy opieki
spolecznej, szkoly medyczne, zlobki i inne. Podlegaja
one nie tylko Ministrowi Zdrowia i Opieki Spolecznej
ale réwniez Ministrom: Spraw Wewngtrznych, Obrony
Narodowej, O$wiaty, Komunikacji, Pracy, Placy i Polity-
ki Socjalne;j...

Ta réznorodna podlegto$¢ stuzbowa, finansowa -
powoduje zlozono$¢ problemow i spraw, wplywa na szyb-
ko$¢ i sprawno$é dziatania przeptywu informacji i
stopien satysfakcji cztonkéw samorzgdu zawodowego.

Przekazywanie informacji odbywa si¢ bezposrednio
na posiedzeniach Rady, Prezydium, Komisji Proble-
mowych, zebraniach Petnomocnych Przedstawicieli
Rady oraz w Biuletynie Informacyjnym i poprzez tzw.
szybka informacj¢ - Informator Samorzadowy Naczelnej
Rady P.iP.. W 1996 r. przekazano 16 Informatoréw i
wydano 5 numeréw Biuletynu zgodnie z Uchwatg Nr 6
Okregowej Rady P.iP. z dnia 20.10.95 r. Zatrudniony jest
Redaktor Naczelny Biuletynu z wynagrodzeniem
ryczaltowym za numer.

Nie zostal natomiast pomimo takich wnioskéw
Dyrektor Biura OR (ze wzgledéw oszczednosciowych).
Praca Biura kieruje i nadzoruje Przewodniczaca Rady
oraz Sekretarz Rady.

Okregowa Rada wykonuje swoje zadania poprzez
Komisje i Zespoly Problemowe powotane Uchwatg Nr 5
OR z dnia 20.10.95 r. Sprawozdania Komisji i Zespolow
Problemowych znajduja si¢ w Biuletynie Informa-
cyjnym.

Okrggowa Rada pracuje w skladzie 17-osobowym
zgodnie z Uchwalg Nr 1-2 Okr¢gowego Zjazdu Dele-
gatdow z dnia 7 pazdziernika 1995 r. w sprawie liczby
organéw Izby.

Okrggowa Rada od pazdziernika 1995 r. do korca
1996 r. odbyta 8 posiedzen plenarnych i podjeta 65
Uchwat regulujacych zasady funkcjonowania organow
Izby, zasady pracy Biura Izby, gospodarke finansowg,
uprawnienia i wydatki na rzecz czlonkow samorzgdu
zawodowego pielggniarek i poloznych.

Prezydium dzialalo w imieniu Rady zgodnie z
Ustawg i podj¢to 90 Uchwat do konca 1996 r,

Wykazy uchwal podejmowanych przez Radg i Prezy-
dium byly na biezgco publikowane w Biuletynach Infor-
macyjnych.

Frekwencja czlonkow Rady i Prezydium byla zawsze
wysoka a pojedyrncze nieobecnosci usprawiedliwione.
Czlonkowie wykazywali zaangazowanie i aktywny

udzial w pracach Rady. Otrzymywali na biezaco infor-
macje o aktualnych sprawach zawodu pielggniarki i
poloznej, byli zobowigzani do ich przekazywania i
przeprowadzania konsultacji w zespotach konsulta-
cyjnych w sprawach istotnych dla sytuacji zawodowej
cztonkéw samorzadu.

Za dziatalno$¢ zostaly przyznane nagrody dla
czlonkéw Rady, Peinomocnych Przedstawicieli Rady i
Przewodniczacych Komisji Problemowych (Uchwata Nr
87 Prezydium OR z dnia 28.X1.96 r.).

Nagrody - kalendarze zostaly wreczone na
uroczystym posiedzeniu Rady w dniu 20 grudnia 1996 r.
W posiedzeniu Rady uczestniczyli: Lekarz Wojewodzki,
Pielggniarka Wojewddzka, Dyrektor WZEA w Bialej
Podlaskiej.

Jednym z zadan samorzadu jest prowadzenie rejestru
pielgegniarek i potoznych oraz stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu. W 1996 r. wydano 279 zadwiad-
czen o prawie wykonywania zawodu pielggniarkom 243 i
potoznym 36, dokonano 65 wpiséw do rejestru oraz 25
skredlen z rejestru z powodu zmiany miejsca zamieszka-
nia.

Zgodnie z postulatami delegatéw na VI Zjeidzie,
Okrggowa Rada prowadzila dzialania na rzecz pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych. Pielggniarki i
polozne uczestniczyly w sympozjach, konferencjach i
szkoleniach. Refundowane byly czgéciowo koszty pono-
szone na specjalizacje i studia zaoczne na wydzialach
pielegniarskich.

Zorganizowane zostalo w czerwcu szkolenie z zakresu
"Nowelizacji prawa pracy - Kodeks pracy". Udzial w
szkoleniu wziglo ponad 60 pielggniarek i potoznych.

Organizowane byly w roku 1996 zaplanowane na ten
rok szkolenia z zakresu "Kodeks etyki zawodowej -
odpowiedzialno$¢ prawna i moralna w $wietle kodeksu".
Szkolenia te rowniez zgodnie z postulatami sg organi-
zowane przez Komisj¢ Etyki w poszczegélnych ZOZ-ach
tak aby jak najwigcej pielggniarek i poloznych moglo
wzigé udziat bez koniecznosci dalekich dojazdow.

Nie udaio si¢ nam w roku ubieglym (pomimo staran i
rozmow) - doprowadzi¢ do uruchomienia przez nasz
WODKM specjalizacji dla pielggniarek i poloznych na
bazie Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego - uwazamy,
ze zapewnia on wlasciwg bazg, sprze¢t i kadr¢. Moze uda
si¢ w roku biezgcym.

Samorzgd nasz wspolpracuje z administracjg
panstwowg i samorzgdowg oraz organizacjami
zwigzkowymi.

Petnomocnicy Okr¢gowej Rady wchodzg w sklad
Rad Nadzorczych, zajmujg stanowisko w sprawach
zawodowych pielggniarek i poloznych w zakladach
pracy, przedkladajg Dyrektorom zakladow Sl. Zdrowia
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wnioski i problemy §rodowiska zawodowego.

Spraw do zalatwienia, zaopiniowania i uzgodnienia
jest bardzo duzo. Liczymy na dalszg zyczliwo$¢ i przy-
chylnoé¢ (daleko idaca) wiadz wojewoddzkich, Dyrek-
toréw zakladow, Kadry Kierowniczej - jak do tej pory
oczekujemy mozliwo$ci czynnego uczestnictwa w
rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, polityki
kadrowej i placowej w wojewodztwie i poszczegdlnych
zakladach pracy.

Kadra kierownicza pielggniarska powinna elasty-
cznie reagowa¢ na potrzeby, problemy i wnioski i dos-
tosowa¢ swoje dziatania, jezeli Naczelna Piel¢gniarka
jest przygotowana do rozméw z Dyrektorem, przedstawi
argumenty, ze jej stanowisko jest korzystne zaréwno dla
zakladu jak pracownika - to, mam nadziej¢, Dyrektor
uwzgledni jej argumentacj¢. Potrafi wtedy wiele
osiggnaé dla naszej grupy zawodowej. Cala kadra
kierownicza pielggniarska winna aktywnie "walczy¢" o
sprawy "swojego" personelu.

Chcialabym aby kolezanki zrozumialy, ze
ksztalcenie i doskonalenie zwodowe przy szybkich zmia-
nach w medycynie s3 warunkiem do prawidiowego
wykonywania zawodu - Panowie Dyrektorzy zeby
ulatwili zdobywanie wiedzy - pieniadz zainwestowany w
nauke jest najlepiej zainwestowanym pienigdzem.

Pielggniarka i polozna powinna mie¢ réwniez tak
wyposazone stanowisko pracy i takie wynagrodzenie za
pracg aby nie musiata si¢ martwié o to czym pracowac i
za co przezy¢ - to pozwoli na efektywng prace.

Jako samorzad zawodowy stoimy na stanowisku, ze
sytuacja musi ulec zmianie lecz stopniowo z
zachowaniem rozsgdku. Zmiany na lepsze wymagaja
czasu, konstruktywnego i konsekwentnego dzialania.

Jezeli samorzad terytorialny przejmie ochroneg
zdrowia jako zadania wlasne lub zlecone, to tym samym
kreuje polityke zdrowotng na swoim terenie.

Uwazam, ze jak najwigcej Kolezanek i Kolegow
powinno wej$¢ do wiadz samorzadowych, lokalnych,
aby$my mogli mie¢, jako samorzad zawodowy, wplyw
na dzialania i zmiany w ochronie zdrowia.

Najlepiej przygotowa¢ si¢ do kampanii wyborczej do
parlamentu, jezeli w nowej kadencji zabraknie w nim
pielggniarek i poloznych to stracimy mozliwo$é wplywu
na wiele waznych spraw - bo nie bgdzie nas tam gdzie
zapadng decyzje dotyczace funkcjonowania siuzby
zdrowia. JesteSmy pot¢zng korporacja zawodowg -
mozemy sami rozpracowaé nasze problemy - ale
potrzebna nam jest jednomys§lno$¢, konsekwencja i
rozwaga.

W zwigzku z przeksztalceniami systemowymi w
ochronie zdrowia - potrzebne s3 nam w wojewédztwie
tzw. "liderki" osoby, ktére b¢dg pilotowaly i nad-
zorowaly umiejscowienie naszej kadry w tych przeksz-
taiceniach. Liderki muszg by¢ przygotowane meryto-
rycznie, posiadaé¢ znajomo$¢ przepiséw prawnych, ZUS-
u, podatkowych, kodeksu pracy. Bedg one asekurowaé
pielggniarki i polozne przy zmianach systemowych np.

przechodzeniu na kontrakty.

RozpoczgliSmy w zwiazku z tym cykl szkolen - pierw-
sze roznotematyczne, nastgpne planujemy jednotematycz-
ne aby wszechstronnie przygotowaé kadre pielegniarek i
potoznych do nadchodzacych zmian. Chcemy aby
wspotpraca z Lekarzem Wojewo6dzkim, Pielggniarkg
Wojewodzka, samorzadami nabrata cech wymiernych -
w formie stalej wspolpracy - narady, szkolenia, dyskusje
nad problemami i wypracowywanie konkretnych
rozwigzan.

Okregowa Rada opiniowala rézne projekty aktow
prawnych, zajmowala stanowisko wobec probleméw
pielegniarek i poloznych. Stanowisko w sprawie zlej
sytuacji pielg¢gniarek i poloznych w naszym woje-
wodztwie i w kraju - zostalo przekazane panu
Stanistawowi Nowakowi Wicewojewodzie Bialskopod-
laskiemu na spotkaniu w dniu 18.X.96 r. W dniu 7.X1.96
r. odbylto si¢ spotkanie Prezydium i Petnomocnych
Przedstawicieli OR z Wojewoda Bialskopodlaskim
Tadeuszem Korszeniem, Lekarzem Wojewddzkim
Pawiem Jakubkiem i Anng Kaliszuk - Pielegniarka
Wojewddzka. Stanowisko Naczelnej Rady w tej sprawie
zostalo przekazane wszystkim wiadzom Panstwowym
tacznie z Sejmem i Senatem.

W minionym 1996 r. obchodziliémy 5-lecie
Samorzadu Pielggniarek i Poloznych. W zwigzku z tym 9
maja w Warszawie Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej
Jacek Zochowski wreczyt odznake za wzorowa Prace w
Stuzbie Zdrowia p. Annie Laniewskiej i p. Eugeniuszowi
Golubowi - wnioski zostaly przestane przez OR.

W dniu 17 maja w Wojewoddzkim Szpitalu
Zespolonym przy ul. Terebelskiej odbyla si¢ polaczona
uroczysto$¢ z okazji 5-lecia samorzadu, Dnia Poltoznej i
Mi¢dzynarodowego Dnia Pielggniarki. Go$émi uroczys-
tosci byly p. Krystyna Wolska - Lipiec Przewodniczaca z
G PTP i Daniela Krajewska polozna, czionek Prezydium
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych. Pani Wolska -
Lipiec wrgczyla odznaki PTP p. Wandzie Ulita i Eugenii
Denieckiej.

Na t¢ uroczysto$¢ niestety nie przybyly nasze wiadze
wojewodzkie.

10 czerwca w spotkaniu z pielggniarkami i
poloznymi uczestniczyta p. Ilona Tulodziecka Prezes
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych oraz p.
Wiestaw Fereniec - Skarbnik NRPiP.

Pani Prezes poinformowala o pracach Komisji nad
Ustawg o zawodach i innych aktach prawnych.

Podczas spotkania z parlamentarzystami naszego
wojewddztwa (nieplanowane podczas pobytu w Stad-
ninie koni w Janowie Podlaskim) postulowali§my o
poparcie dla naszej Ustawy o zawodach - nasze prosby
zostaly odebrane przychylnie i Panowie Parlamentarzysci
poparli projekt Ustawy, dzigki czemu 5 lipca 1996 r.
zostala podpisana przez Prezydenta RP. Jest to bardzo
duze osiggnigcie naszej korporacji zawodowe;j.

Obecnie trwajg prace nad nowelizacjg Ustawy o
samorzadzie Pielggniarek i Poloznych oraz Ustawy o
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Zakladach Opieki Zdrowotnej. Prace te s3 prowadzone
przez zespol d/s Ustaw powolany przez Naczelna Rade
Pielggniarek i Potoznych.

Cztonkowie OR uczestniczg w postgpowaniach
konkursowych na stanowiska Dyrektoréw i Kierowni-
kéow Zakladéw Stuzby Zdrowia oraz prowadzg
postgpowania konkursowe na stanowiska Naczelnych,
Przetozonych i Oddzialowych. Wigkszo$§¢ konkursow
odbywata si¢ wiasnie w 1996 r.

Uwazam, ze nadszedl czas powolania przy
Okregowej Radzie Zespolu d/s jako$ci ustug pielggniar-
skich i wdrazania Standardéw Zawodowych, ktére juz
wkroétce powinny byé opublikowane po zatwierdzeniu
przez Ministra Zdrowia - Konsultanci Krajowi juz je
zaopiniowali. Zespo6t skiadajacy si¢ z 5-6 0s6b (Naczelne
Pielggniarki (1-2), Piel¢gniarki Przetozone (2-3), Od-
dzialowe (2-3)) mialby za zadanie przygotowanie mate-
riatéw z zakresu: jakoSci opieki pielggniarskiej i metod
oceny jakosci:

- zakladowego systemu oceny kadry piel¢gniarek i

potoznych réwniez kadry kierowniczej

- kategoryzacji pacjentéw i planowania obsad

pielggniarskich

- indeksacji czynnoéci pielggniarskich i liczenia

kosztow.
wypracowanie opinii, wnioskow i programoéw, ktére
bylyby przedstawione do zaopiniowania i wdrozenia
Piel¢gniarce Wojewddzkiej, z ktérg Zespot Scisle by
wspoipracowal.

Samorzad bowiem ma dbaé o podnoszenie rangi
zawodu, jakosci opieki pielggniarskiej - wprowadzanie
natomiast wypracowanych programéw, wnioskow -
nalezy do kadry kierowniczej pielggniarskiej w zakladzie
opieki zdrowotne;j.

Sadzg, ze w ZOZ-ach bgdg powotane stanowiska
Pielggniarki d/s jakoSci opieki pielggniarskiej i zespoly

d/s jakos$ci. Opracowane materialy przez Zespdt przy
Radzie stuzylyby pomocg przy wprowadzniu do realiza-
cji nowych zadan w opiece pielggniarskiej. W I kwartale
biezacego roku przewidywane jest zakonczenie prac nad
opracowaniem projektu metodologii ustalania
wskaznikdw zatrudnienia - prace zostaly podjete w
Biurze Naczelnej Pielggniarki Kraju przez Zespét, w
skiad ktorego wchodza przedstawiciele Naczelnej Rady
Pielggniarek i Poloznych. Wstgpny projekt pozostaje na
etapie badan pilotazowych prowadzonych w wybranych
zakladach opieki zdrowotne;j.

Problemow jest wiele, potrzeb coraz wigcej i nalezy
stara¢ si¢ im sprosta¢. W tym trudnym okresie musimy
wspdlnie dazy¢ do realizacji celow i zadan, do integracji
$rodowiska pielggniarskiego i podnoszenia rangi zawodu
pielegniarki i polozne;j.

W tym miejscu dzigkuje wszystkim, ktorzy aktywnie
pracowali na rzecz naszego samorzadu, tym, ktdérzy
wspierali nasze dzialania zyczliwo$cig, zrozumieniem i
finansami.

Prosz¢ o dalsza zyczliwo$é, przychylnosé i
uwzglednienie w dziataniach systemowych stwarzania
warunkow dla rozwoju zawodu pielegniarki i polozne;j.

Jestescie dla mnie grupa wsparcia do dalszej pracy -
a przyszto nam dziata¢ w trudnych warunkach zmian sys-
temowych i reorganizacji.

Dzigkuje tym pielegniarkom i poloznym, ktére czyn-
nie wspolpracujg na co dzien i chcg naszg rzeczywisto$é
zmieniaé na lepsza, ktore chcg sprosta¢ nowym wyma-
ganiom i potrzebom w ochronie zdrowia.

Dziekuje za uwage
PRZEWODNICZACA OIPiP
w Bialej Podlaskiej
Elzbieta Maksymiuk

Sprawozdanie
z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej za okres od 1.08.1996 r. do 31.01.1997 r.

Do Rzecznika we wskazanym okresie Okrggowy
Rzecznik Izby Lekarskiej w Lublinie nadeslal
postanowienie o umorzeniu postgpowania wyjasnia-
jacego w stosunku do lekarza, sugerujjc natomiast
przeprowadzenie stosownego post¢gpowania wobec
pielggniarki, przeciwko ktorej skierowano zarzut
niewlasciwego post¢gpowania zawodowego.

Rzecznik po przeprowadzniu postgpowania
wstgpnego, po wystuchaniu wyjaénien pielggniarki i
zeznan $wiadkow odstgpil od przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego z powodu braku dostate-
cznych dowod6w winy pielegniarki.

Dnia 6 i 7 listopada 1996 r. w Konstancinie Rzecznik
uczestniczyl w szkoleniu z zakresu odpowiedzialnoéci

zawodowej pielggniarek i poloznych.

Ze wzgledu na trudnosci dojazdowe Rzecznik nadal
peini dyzury w pierwszy i trzeci czwartek kazdego
miesigca od godz. 12%-14% w Zespole Opieki Zdrowot-
nej w Parczewie w gabinecie Naczelnej Pielggniarki, tel.
(0-57) 354-15-41 w. 323.

Zdaniem Rzecznika wspdlpraca z organami
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych uklada sig
pomyslnie.

Okregowy Rzecznik
Barbara Kowalska
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Sprawozdanie
z dzialalnoSci Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
za okres od 1.01.96 r. - 31.12.96 r.

Do Okrggowego Sadu Pielegniarek i Poloznych nie
wplyneta zadna sprawa.

Odbyto si¢ jedno wspolne posiedzenie Sadu i
Rzecznikéw, na ktérym przeprowadzono szkolenie z
zakresu etyki i zasad postgpowania przed Sadem I
Instancji dla nowych cztonkéw. Wspdlnie z Komisjg d/s
Etyki zorganizowano 3 szkolenia dla cztonkow Izby na
temat:

I - Etyka zawodowa - szkolenie prowadzita dr Wronska.
Il - odpowiedzialno§¢ zawodowa pielggniarek i

potoznych w $wietle etyki zawodowej - prowadzita dr
Rogala - Pawelczyk.

III - z zakresu znowelizowanego Kodeksu Pracy - obo-
wiazki i uprawnienia pracownika - prowadzita mgr Mag-
dalena Swierczynska-Chobot.

Przewodniczaca
Okregowego Sadu
Pielegniarek i Pofoznych
Halina Slésarska

Sprawozdanie
z dzialalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
za okres od 16.04.1996 r. do 14.03.1997 r.
na Zjazd OIPiP w Bialej Podlaskiej na dzien 22.03.1997 r.

W wymienionym okresie sprawozdawczym Komisja
Rewizyjna w skladzie:

Przewodniczaca Elzbieta Macech
V-ce Przewodniczgca Barbara Malinowska
Sekretarz Agnieszka Fraczek
Czlonkowie Jolanta Czarnacka

Irena Grot
odbyla 9 posiedzen.

Przewodniczgca i V-ce Przewodniczgca uczest-
niczyly w posiedzeniach Okrggowej Rady, w trakcie
ktérych informowaly na zyczenie o wynikach okre-
sowych kontroli.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli
Okrggowej Izby Pielggniarek i Poloznych Komisja
Rewizyjna sprawdzita:

Dzialalno$¢ finansowo - gospodarczg i merytoryczng
OIPiP w Bialej Podlaskiej.

Na posiedzeniach w dniach 24 1 30.07.96 r., 1701. i
27.02.97 r. kontrolowano dziatalno$é finansowg za okres
od 1.03.96 r. - 31.01.97 r. sprawdzajagc dokumenty
bankowe i kasowe - nieprawidlowosci finansowych nie
stwierdzono.

Dokumenty byly kontrolowane pod wzgledem legal-
nosci, rzetelno$ci i prawidtowosci.

W zakresie dokumentacji kasowej stwierdzono, ze
raporty kasowe prowadzone sg prawidlowo.

Komisja dopatrzyla si¢ niewielkich blgdow natury
treSciowej w rachunkach dolgczonych do raportow
kasowych, ktdore polecila skorygowac i otrzymala
pisemne wyjaénienie,

Dodatkowo poddano kontroli:

1. Rejestr znaczkéw pocztowych z zaleceniem wykona-
nia miesi¢cznego zestawienia,

2. Rozliczenie biletow MPK.
3. Plan kont.

4. Instrukcje kasowe.

5. Plan amortyzacji.

Na posiedzeniu w dniu 26.09.96 r. kontrolowano
pracg poszczegdlnych Komisji, w wyniku ktorej stwier-
dzono drobne nieprawidlowos$ci natury technicznej z
zaleceniem zmian.

W dniu 22.10.96 r. na swoim posiedzeniu Komisja
przeprowadzila kontrol¢ w zakresie regulaminu gospo-
darowania funduszem §wiadczen socjalnych.

Nie wniesiono wnioskow i zalecen, poniewaz na
podstawie dokumentacji kontrola nie ujawnila nieprawid-
lowosci.

Przewodniczaca i V-ce Przewodniczaca uczest-
niczyly w szkoleniach organizowanych przez Naczelng
Komisj¢ Rewizyjng, byly to szkolenia w odrebnych ter-
minach.

Dokumentacja OKR znajduje si¢ w siedzibie OIPiP
w teczce komisji w postaci protokdldw z poszczegélnych
posiedzen.

Podsumowaujac dzialalno$é Okregowej Rady
Pielggniarek i Poloznych w pierwszym okresie 11
kadencji Komisja Rewizyjna stwierdzila prawidtowg
gospodarke finansowg oraz dzialalnoéc regulaminows i
whnioskuje do Okrggowego Zjazdu o udzielenie absoluto-
rium za powyzszy okres.

Przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej
Elzbieta Macech
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Sprawozdanie
z realizacji uchwatl Okregowej Rady Pielggniarek
i Poloznych oraz Prezydium Rady
za okres od 22.03.1996 r. do 23.03.1997 r.

W okresie migdzyzjadowym tj. od 22.03.96 r. do
23.03.97 r. Okrggowa Rada Pielggniarek i Poloznych -
odbyla 6 posiedzen a Prezydium OR - 12 posiedzen.

Podj¢to réwniez stanowisko - w sprawie dramaty-
cznej sytuacji zawodowej i finansowej polskich
pielegniarek i poloznych, dotyczy to stanowiska z dnia
17.10.96r.

Stanowisko Prezydium przekazano Naczelnej Radzie
Pielegniarek i Poloznych i ztozono na rgce wicewojewo-
dy bialskopodlaskiego.

Stanowisko w sprawie - ustalenia przez publiczne
zaktady opieki zdrowotnej oplat za korzystanie z miejsc
hotelowych.

Stanowisko w sprawie - ustosunkowania si¢ do tabeli
stanowisk zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy Spolecznej - Zarzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10.07.1996 .

1. Uchwaly Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
oraz Prezydium w sprawie finansowania kursow,
szkolen, konferencji dla czlonkéw samorzadu.

W tym zakresie podj¢to 1acznie 65 uchwal i wszystkie
zostaly wykonane. Dotyczyly m.in. czg¢$ciowych
zwrotéw kosztdw szkolenia, catkowitych refundacji
szkolen organizowanych w ZOZ-ach, dofinansowanie
specjalizacji, zwrotu czesnego, refundacji kosztow kon-
ferencji, w ktdrych biorg udzial czlonkowie Samorzadu.
2. Uchwaly OR i Prezydium w sprawie przyznania
pomocy finansowej bezzwrotnej - dla cztonkow
samorzgdu bedgcych w trudnej sytuacji.

W tym zakresie podj¢to 7 uchwal, na mocy ktérych 17
0sob bedacych w trudnej sytuacji otrzymalo bezzwrotng
pomoc finansowg.

3. Uchwaly OR i Prezydium w sprawie wpisu do
rejestru oraz stwierdzenia prawa wykonywania
zawodu pielggniarki.

W tym zakresie podj¢to 63 uchwaly na mocy, ktérych34
poloznym i 243 pielggniarkom wydano zaswiadczenia
stwierdzajace prawo wykonywania zawodu oraz wpisano
w rejestr - 58 pielggniarek i 10 potoznych.

Skreslono z rejestru - 25 pielggniarek.

Podstawa prawna - Rozporzgdzenie MZ. i OS. z dnia
17.06 1992 r. w sprawie trybu post¢powania dotyczgcego
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu pielggniarki i
polozne;j.

4. Uchwaly OR i Prezydium w sprawie zakupow na
potrzeby samorzgdu.

Podjeto - 76 uchwat i dotyczylo to zakupu niezbg¢dnego
wyposazenia biura w materialy biurowe:

- zakupu ksigzek

- wyplaty wynagrodzen autorskich

- prenumeraty czasopism medycznych

- naprawy sprzgtu komputerowego i xero

- zakupu nagrdd dla laureatow olimpiady

- zakupu kalendarzy i dlugopisow dla czlonkéw OR

- organizacji i obchodéw Dania Poloznej i Pielggniarki

- ubezpieczenie OC

- utworzenie zespoiéw d/s poloznych

- utworzenie zespoldw d/s standardow.

5. Uchwaly OR i Prezydium w sprawie udzielenia

pelnomocnictwa do reprezentowania OIPiP. na tere-

nie zakladéw pracy.

W tym zakresie podj¢to jedng uchwate.

Podstawa prawna: Ustawa o samorzadzie pielgegniarek i

poloznych z 19.04.1991 r.

6. Uchwala ORPIiP oraz Prezydium w sprawie

przekazania $rodkow na konto dziecka z chorobg

nowotworowg

- 2 uchwaty.

7. Uchwaly ORPIP i Prezydium w sprawie zatrudnia-

nia i wynagradzania osob pracujacych w OIPiP.

- podjeto 18 uchwat w tym 12 o przyznanie premii pra-
cownikow

- zatrudniania

- zmiany wynagrodzen

- przediuzenie umow - zlecenia

- przedluzenie umow o prace

- przyznania premii pracownikom biura

- wyplaty rocznej nagrody tzw. ,trzynastki”

8. Uchwaly OR i Prezydium - pozostate zwigzane z

dziatalno$ciag merytoryczno - organizacyjng Samorzy-

du.

W tym zakreise podjgto lacznie 24 uchwaly i dotyczyly

one:

- ubezpieczenia majatku firmy

- ubezpieczenia OC

- przesuni¢cia §rodkow finansowych pomigdzy

poszczegdlnymi pozycjami budzetu

- powolania Komisji Konkursowych

- w sprawie wytypowania czlonkéw Samorzadu do od-

znaczen resortowych

- w sprawie ustalenia zakladowego regulaminu pracy

biura OR

- w sprawie wytypowania czlonkéw Samorzadu do pracy

w Zespole d/s monitoringu przeksztalcen w ochronie

zdrowia przy Wojewodzie i inne

-uchwaly w sprawie przekazania kwoty na konto

Komitetu protestacyjnego Pracownikéw Stuzby Zdrowia

- pokrycia w calodci kosztéw uczestnictwa w

Nadzwyczajnym posiedzeniu Naczelnej Rady przewod-

niczgcej OR

Obie uchwaly nie zostaly zrealizowane, poniewaz nie

zorganizowano protestu pielggniarek i nie zwolano

nadzwyczajnego posiedzenia NR.

W ogolnym podsumowaniu nalezy stwierdzié, ze
ORPiP oraz Prezydium Rady w ramach swojej
dzialalnodci w okresie rozliczeniowym zrealizowano 191
uchwal z przyczyn poza Radg nie wykonano - dwoch.

Sprawozdanie przygotowala
Sekretarz OR
mgr Alicja Kozawska
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Wykonanie planu budzetu za 1996 rok

. Wykonanie
Lp. Wyszczegolnienie f ég% Korekta l?(udz]ezt : byudietu %
Pe SOIEsele za 1996 .
1. Wplywy
1. Srodki finansowe na bilans otwarty 68350 - 68350 61442 85
2, Sktadki cztonkowskie 102500 - 102500 11469098 | 112,00
3 Dotacja na 1996 . 59600 - 59600 59600,00 | 100,00
4. Kapitalizacja odsetek bankowych 5000 - 5000 454892 91,00
S. Inne wplywy 5000 - 5000 1000,00 20,00
Ogodlem wplywy 240450 - 240450 24128275 100,00
I1. Wydatki
A. Dzialalnoé¢ biura
1. Osobowy fundusz ptac + premia 31514 - 31514 23650,70 75,00
2, Narzuty na ptace 15126 - 15126 1134136 74,00
3. Naliczone 13-tki + narzuty 3930 - 3930 1919,57 48,00
4. Naliczony Zakt. Fundusz Swiad. Socjal. 731 - 731 720,00 98,00
5. Bezosobowy fundusz plac 14000 - 14000 9562,50 68,00
6. Wydatki rzeczowe 29400 -4090 25310 17744 31 70,00
- materialy biurowe i wyposazenie 7000 -4090 2910 2232,19 76,00
- konserwacja maszyn i urzadzen 2000 - 2000 1130,71 56,00
- oplaty pocztowe i telekomunikacyjne 3000 - 3000 142625 47,00
- czynsz 4400 - 4400 437471 99,00
- delegacje 5000 - 5000 501502 | 100,00
- koszty pos. R. Prez. i K. Pr. 5000 - 5000 1410,13 28,00
- inne $rodki cz. prasa itp. 3000 - 3000 215530 71,00
7. Komisja Socjalna 6500 +2400 8900 8907,60 100,00
8. Komisja Rewizyjna 1000 - 1000 636,60 63,00
9. Komisja Ksztalcenia 22000 +1400 23400 23388,64 99,00
10. Komisja Informacji 8500 - 8500 2674,00 48,00
w tym biul. 3000 3965,00 | 132,00
11. Obligator. odpis sktad. 5% 5125 - 5125 5735,00 111,00
12. Dofinansowanie OC 5610 +290 5900 5900,30 100,00
13. Ubezpieczenie majatku 400 - 400 400,00 100,00
14. Inne koszty nieprzewidziane 5244 - 5244 4827,72 92,00
15. Koszty Zjazdu - - - 812,74 -
16. Zwrot dotacji - - - 15966,00 92,00
Ogolem koszty Izby 149080 - 149080 138152,04 92,00
I11. Dotacja ogdlem 59600 5962731 100,00
wtym: prawo i rejestr 38380 43219,69 112,00
rzecznik i sgd 21220 16407,62 77,00
Wydatki ogétem II + 11 208680 19777935 94,00
KSIEGOWA SKARBNIK
OIPiP w Biatej Podlaskiej OIPiP w Biatej Podlaskiej
Maria Welk Barbara Poleszuk




BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP Biata Podlaska Nr 2/97

Projekt planu budzetowego na 1997 rok

Wyszczegdlnienie Plan
[. Wplywy
1. Srodki finansowe na r-ek bank. na 31.12.96 r. 61443
2. Planowana dotacja 67070
3. Przewidywany dochdd ze sktadek cztonkowskich 126127
4. Kapitalizacja odsetek 5000
5. Inne wptywy 3000
Ogotem wplywy 264640
1L Wydatki
1. Osobowy fundusz plac 29600
2. Narzuty na place 14200
3. Naliczony fundusz nagrod ,,13-tki” 2470
4. Bezosobowy fundusz plac 11010
5. Wydatki rzeczowe 33380
- czynsz 4380
- delegacje 10000
- pozostate 19000
6. Komisja Socjalna 10000
7. Komisja Ksztalcenia 34000
8. Komisja Informacji 15000
9. Amortyzacja 1450
10. NIPiP 5% skiadek 6300
11. Ubezpieczenie majatku 800
12. Ubezpieczenie OC pielggniarek i poloznych 5500
13. Koszty Zjazdu 1000
14. Nagrody dla dzial. sam. 3000
15. Swiadczenia urlopowe 500
16. Inne koszty nieprzewidziane 4500
III. Dotacja - planowane wydatki ogolem 67070
wtym: prawo i rejestr 48070
rzecznik i sgd 19000
planowane wplywy ogélem 264640
wydatki ogélem 239780
wtym: dotacja 67070
Rezerwa 24860
KSIEGOWA SKARBNIK
OIPiP w Biatej Podlaskiej OIPiP w Biatej Podlaskiej
Maria Welk Barbara Poleszuk
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UCHWALA NR 1
VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie przyjecia regulaminu Zjazdu.

Na podstawie art. 23 pkt. 8 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek i potoznych
(Dz.U. Nr 41 poz. 178) § 16 zalacznika do uchwaty Nr 5
II Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej z dnia 12 maja 1992 r. w sprawie regulaminu
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych uchwala sig¢
co nastepuje:

Pielggniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej stanowiacy
zalacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu Sekretarz Zjazdu

§1 A. Kozawska Joanna Glowacka
Przyjmuje sie¢ regulamin VII Okr¢gowego Zjazdu E. Gofub Janina Horodecka
UCHWALA Nr 2

VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Na podstawie art. 23 pkt. 8 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek i poloznych
(Dz. U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu Sekretarz Zjazdu

Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Bialej Pod- A. Kozawska Joanna Gfowacka
laskiej za rok 1996. E. Gotub Janina Horodecka
UCHWALA Nr 3

VII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych
w Biatlej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19. kwiet-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okr¢gowej Komisji
Rewizyjnej z jej dzialalnosci za okres od 24 marca 1996
r. do 22 marca 1997 r. i udziela si¢ absolutorium za rok
1996.

§2
Sprawozdanie stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zjazdu
A. Kozawska
E. Gotub

Sekretarz Zjazdu
Joanna Gfowacka
Janina Horodecka
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UCHWALA Nr 4
VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej.

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okrggowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialnosci Zawodowej za okres od 24 marca
1996 r. do 22 marca 1997 r.

§2
Sprawozdanie stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zjazdu Sekretarz Zjazdu

A. Kozawska Joanna Glowacka
E. Gofub Janina Horodecka
UCHWAELA Nr §

VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sqdu Pielggniarek i Poloznych.

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okrggowego Sadu
Pielegniarek i Poloznych za okres od 24 marca 1996 r. do
22 marca 1997 r.

§2
Sprawozdanie stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaly

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczgca Zjazdu Sekretarz Zjazdu

A. Kozawska Joanna Glowacka
E. Gotub Janina Horodecka
UCHWAELA Nr 6

VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Okregowej Rady.

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 r. o samorzgdzie pielggniarek i poloznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ sprawozdanie Okrggowej Rady
Pielegniarek i Poloznych z jej dzialalnoéci za okres od 24
marca 1996 r. do 22 marca 1997 r.

§2
Sprawozdanie stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zjazdu
A. Kozawska
E. Gotub

Sekretarz Zjazdu
Joanna Glowacka
Janina Horodecka
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UCHWAELA Nr 7
VII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej czlonkow Izby.

Na podstawie art. 23 pkt. 8 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
Zobowigzuje si¢ Okregowa Rade Pielggniarek i
Poloznych w Bialej Podlaskiej do ubezpieczenia
odpowiedzialno$ci cywilnej cztonkéw Okrggowej Izby
Pielg¢gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej w
Powszechnym Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych SA.

§2
1. Ustala sie wysoko$¢ sktadki ubezpieczeniowej na
jednego cztonka w kwocie 10 zt rocznie (stownie;

cze$ciach rownych zainteresowani czlonkowie
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych w Bialej Pod-
laskiej oraz Okrggowa Izba.

§3
Upowaznia si¢ Okregowa Rade¢ Pielggniarek i
Poloznych w Bialej Podlaskiej do okreslenia
szczegdlowego trybu i zasad uiszczania skiadki, o ktorej
mowa w § 2.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu Sekretarz Zjazdu

dziesie¢ zt). A. Kozawska Joanna Gfowacka
2. Skiadke, o ktorej mowa w ust. 1 pokrywac beda w E. Gotub Janina Horodecka
UCHWALA Nr 8

VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.

w sprawie uchwalenia budzetu na 1997 r.

Na podstawie art. 23 pkt. 1 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu Sekretarz Zjazdu

Uchwala si¢ Budzet Okr¢gowej Izby Piel¢gniarek i A. Kozawska Joanna Glowacka
Poloznych w Bialej Podlaskiej na rok 1997 stanowiacy E. Gotub Janina Horodecka
zalacznik Nr 1 do uchwaly.

UCHWALA Nr 9

VII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie upowaznienia Okregowej Rady do opracowania
prowizorium budzetowego na I kwartat 1998 r.

Na podstawie art. 23 pkt. 1 ustawy z dnia 19 kwiat-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i poloznych (Dz.
U. Nr41 poz. 178) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Upowaznia si¢ Okrggowg Radg¢ Picl_cgniarc_k i
Poloznych w Bialej Podlaskiej do opracowania prowizo-
rium budzetowego na I kwartat 1998 r.

§2
Prowizorium budzetowe bgdzie obowigzywalo do

czasu uchwalenia budzetu na rok 1998 przez VIII
Okregowy Zjazd, nie dluzej jednak niz do 31 marca
1998r.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu
A. Kozawska
E. Gotub

Sekretarz Zjazdu
Joanna Gfowacka
Janina Horodecka
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UCHWAELA Nr 10
VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie upowaznienia Okregowej Rady Pielggniarek i Potoinych
do przemieszczania niewykorzystanych Srodkow planu finansowego
na rzecz wydatkow zwigkszanych w stosunku do zalozen planu.

Na podstawie art. 23 pkt. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1
pkt 14 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie
ppielggniarek i poloznych (Dz. U. Nr 41 poz. 178) uch-
wala si¢ co nastgpuje:

§1
Upowaznia si¢ Okregowa Rade¢ Pielggniarek i
Poloznych w Bialej Podlaskiej do przemieszczania
planowanych wydatkow - kosztéw rodzajowych nie
wykorzystanych w roku kalendarzowym 1997 na rzecz

wydatkow - kosztow wykazujacych tendencjg¢ wzros-
towa.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca Zjazdu
A. Kozawska
E. Gofub

Sekretarz Zjazdu
Joanna Glowacka
Janina Horodecka

UCHWAELA Nr 11
VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Polozych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie odwolania z funkcji czionka Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych.

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Przeprowadzi¢ glosowanie tajne w sprawie

Saczuk.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu Sekretarz Zjazdu

odwotania z funkcji cztonka Okrggowej Rady A. Kozawska Joanna Glowacka
Pielggniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej Pani Teresy E. Gofub Janina Horodecka
UCHWALA Nr 12

VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.
w sprawie pozostania Teresy Saczuk cztonkiem
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Na podstawie art. 23 pkt. 2 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (Dz.
U. Nr 41 poz. 178) uchwala si¢ co nast¢puje:

§1
Po przeprowadzeniu glosowania Komisja Strutacyj-
na ustalifa:
1. Za odwotaniem Pani Teresy Saczuk z funkcji
czlonka Okr¢gowej Rady Glosowalo 19 Delegatéow.
2. Za postaniem glosowalo 30 Delegatow.
3. Wstrzymalo si¢ od glosu 2 Delegatow.

§2
W wyniku przeprowadzonego glosowania VII
Okr¢gowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Bialej Pod-
laskiej potwierdza, ze Pani Teresa Saczuk pozostaje
czlonkiem Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu
A. Kozawska
E. Gofub

Sekretarz Zjazdu
Joanna Glowacka
Janina Horodecka
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STANOWISKO
VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.

VII Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w
Bialej Podlaskiej zajmuje stanowisko w sprawie
uposazenia pielggniarek i potoznych w okresie 5 lat
przed osiggnigciem wieku emerytalnego.

W okresie 5 lat przed osiggnigciem uprawnien emerytal-
nych pielggniarki i polozne powinny otrzymac
majwyzsze wynagrodzenie w grupie uposazenia
wskazanej w umowie o pracg.
Stanowisko niniejsze winno by¢ przekazane Dyrektorom
Zaktadow Opieki Zdrowotnej.

VII Okr¢gowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w
Bialej Podlaskiej zajmuje stanowisko w sprawie
obnizenia wieku emerytalnego pielegniarek i potoznych
do 55 lat po 30 latach pracy.

Stanowisko niniejsze winno by¢ przekazane Naczl-
nej Radzie Pielggniarek i Poloznych.

Delegaci obradujacy na VII Okrggowym Zjezdzie
Pielggniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej uznaja za
konieczne ustanowienie, w strukturze organizacyjnej
placodwek stuzby zdrowia o zasiggu wojewddzkim,
stanowiska pielegniarki nadzorujaco-koordynujacej
prace zatrudnionych tam pielggniarek i poloznych.

Zobowiazuje si¢ Okregowa Rade Pielggniarek i
Poloznych do wystgpienia z wnioskiem do Wojewody
Bialskopodlaskiego i Lekarza Wojewddzkiego, o
powolanie tego stanowiska (Pielggniarka Przetozona,
Inspektor d/s Pielggniarstwa) w jednostkach takich jak:
Wojewoddzki Zespot Pomocy Spotecznej, Wojewodzka
Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sani-
tarnego, Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy oraz
innych tworzonych na terenie naszego wojewodztwa.

Przewodniczaca Zjazdu
Alicja Kozawska
Eugeniusz Gotub

Sekretarz Zjazdu
Joanna Gfowacka
Janina Horodecka

APEL
VII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 22 marca 1997 r.

Delegaci zgromadzeni na VII Okregowym Zjezdzie
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej majac na
wzgledzie pogarszajaca si¢ sytuacj¢ materialng
pielggniarek i poloznych zwracajg si¢ z prosbg do Dyrek-
torow Zakladéw Opieki Zdrowotnej oraz Lekarza
Wojewddzkiego aby podczas najblizszej regulacji plac
kwoty przeznaczone na etaty kalkulacyjne pielggniarek i

Torunskie Zaktady Materiatéw Opatrunkowych S. A,
87-100 Torun, ul. Zétkiewskiego 20/26

poloznych w cato$ci zostaly rozdysponowane w tej
grupie zawodowej bez przekazywania jakiejkolwiek
czgsei tej kwoty do innych grup zawodowych.

Przewodniczaca Zjazdu
Alicja Kozawska
Eugeniusz Gofub

Sekretarz Zjazdu
Joanna Gfowacka
Janina Horodecka

SzanoWna Pani

W dniu zawodowego swieta - Dnia Potoznej - skfadamy na Pani rece najserdeczniejsze podziekowania za pomoc i opieke
niesiong wszystkim matkom oraz dzieciom. Pani praca i udziat w radosci narodzin owocuje niezapomninymi i wzruszajacymi chwilami.

Odpowiednia opieka, ciepte stowa i dzielenia sie usmiechem pomocne s3 w tak waznych i zarazem trudnych chwilach rodza-
cych kobiet. Nikt nie zrozumie i nie doceni jej wzniostej i tak kobiecej pracy, kto nie braf czynnego udziatu w narodzinach dziecka.

Jest mi bardziej mito, iz osobiscie w imieniu Torunskich Zakladéw Materiatéw Opatrunkowych S. A. moge ztozy¢ na Pani rece
podziekowania i zarazem zyczenia, aby kazdy dzien pracy byt radosnym witaniem rodzacego sie zycia.

Nasza firma poprzez asortymenty. charakter swojej pracy oraz czeste kontakty z Potoznymi w. cafym kraju stara sie zapewni¢

jak najlepsze warunki w Waszej pracy. _
W ten sposéb pragniemy wyrazic troske o naj

Z wyrazami szacunku w imieniu TZMO S. A.

miodszych pacjentéw i ich wlasciwg higiene, w tym réwniez o Wasze srodowisko,
W dniu Swieta Potoznej pragne wyrazi¢ nasz szacunek i wdzieczno$¢ za zyczliwg wspdtprace w tworzeniu i rozwijaniu
wyrobéw ufatwiajacych prace sfuzbie zdrowia.

Dyrektor Handlowy
dr Marek Rosiak
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NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK I POELOZNYCH
Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych
Warszawa, dnia 14 marca 1997 r.

Pani Elzbieta Maksymiuk
Przewodniczaca OIPiP
w Biafej Podlaskiej

Szanowne Kolezanki i Szanowni Koledzy,

Serdecznie dzigkuj¢ za zaproszenie na Wasz Zjazd.
Niestety, ze wzgledu na inne pilne zadania i obowigzki,
jakie stawia przede mng praca w Naczelnej Radzie, nie
moge spotkaé si¢ z Wami osobiécie. Dlatego choé tg
drogg pragng przekazaé wszystkim uczestnikom Zjazdu
wyrazy podzigkowania za wspoidzialanie w rozwigzywa-
niu trudnych problemdéw naszego $rodowiska.

Sukces samorzadu jest suma madrych, odpowiedzialnych
dziatan poszczegdlnych Okregowych Izb. Licze na
Wasze do§wiadczenie i aktywno$¢.

Zadania i obowigzki czlonkdw Naczelnej Rady i moje sg
traktowane przez nas bardzo powaznie. Poszczegdlne
etapy pracy prezesa, wiceprezesow, czlonkow prezydium
i przewodniczacych komisji i zespoldow mozecie $ledzié
czytajac rozsylany dwa razy w miesigcu ,,Informator
samorzadowy”.

Jednak ocena naszej korporacji zalezy i od tego, jak Wy
w swoim terminie rozwigzujecie codzienne problemy,
jakie podejmujecie inicjatywy, jakich pozyskujecie
sojusznikow i czy zdobyliScie mocng pozycja w rejonie.
Jeszcze raz wyrazam zal z powodu niemozno$ci przyby-
cia do Was. Zycz¢ owocnych obrad i madrych decyzji.

Prezes
llona Tulodziecka

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
Warszawa, dn. 21 marca 1997 r.

Szanowne, Drogie Panie Pielegniarki i Polozne - ucze-
stniczki VII Okregowego Zjazdu w Bialej Podlaskiej!

Jest mi niezmiernie milto, ze moja skromna osoba
znalazla si¢ wérdd tak znakomitego grona zaproszonych
na Wasz Zjazd. Za t¢ pamigé serdecznie dzigkuj¢ i czujg
si¢ zobowigzany do dalszego reprezentowania Waszych
zawodowych intereséw na gruncie Parlamentu. Dalem
zresztg juz temu wyraz w przeszlosci. Dzigki Waszej
fachowej radzie i darowi skutecznej argumentacji -
cechami charakterystycznymi chyba tylko dla polskich
kobiet - dazylem, wspdlnie z innymi senatorami Pol-
skiego Stronnictwa Ludowego, do uchwalenia ustawy o
zawodzie pielggniarek i potoznych, w duchu zgodnym z
oczekiwaniami Waszego $rodowiska. Wspdlprace z
przedstawicielkami Pan Pielggniarek i Poloznych naszej
przepi¢knej Ziemi Podlaskiej z okresu prac nad t3 ustawg
bardzo sobie ceni¢ i mile wspominam. Tym bardziej
wigc zalujg¢, ze nie moge gosci¢ wérod Was -
Szanownych Delegatek VII Okrggowego Zjazdu
Pielggniarek i Poloznych.

Zatrzymaly mnie w Warszawie obowigzki parlamen-
tarne, zwigzane z uchwaleniem Konstytucji RP. Dlatego
tez jedynie tg drogg moge wszystkim Paniom Dele-
gatkom wyrazi¢ wdzigczno$é za ich trudng,
odpowiedzialng i tak bardzo potrzebng pracg.

Wyrazam jednocze$nie glgboka nadziejg, ze Wasz
trud i wysitek, Wasza misja znajdzie w nieodleglej
przysziosci wigksze uznanie, takze w postaci godnego
wynagrodzenia za godziny, dni i lata poSwigcone szla-
chetnej stuzbie drugiemu czlowiekowi.

Serdecznie pozdrawiam wszystkie Panie Delegatki i
zycze owocnych obrad. Zywig¢ jednocze$nie nadzieje, ze
po moim powrocie z Warszawy przedstawicielki
Okregowej Izby Pielgegniarek i Poloznych zechcy
podzielié si¢ ze mng informacjami o przebiegu Zjazdu i o
podjetych ustaleniach.

Z wyrazami wdzigcznosci i szacunku
Henryk Makarewicz
Senator Ziemi Podlaskiej

POSEL NA SEJM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIE]
TADEUSZ SEAWECKI
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
Biala Podlaska, dn. 22 marca 1997 r.

Pragne serdecznie podzigkowaé za zaproszenie do

udzialu w VII Okregowym Zjezdzie Pielggniarek i
Poloznych.
Z przykroécig informuje, ze obowigzki parlamentarne nie
pozwalaja mi na bezposredni udzial w Waszym Zjezdzie.
Tg drogg przesylam pozdrowienia i zyczenia owocnych
obrad wszystkim uczestnikom Zjazdu.

Zapewniam, ze tak jak dotychczas problemy $rodowiska
zawodowego pielggniarek i poloznych, jak i calej stuzby
zdrowia - zajmuja poczesne miejsce w mojej pracy parla-
mentarne;j.

Z wyrazami szacunku
Tadeusz Stawecki
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OIPiP informuje

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Siedlcach
Siedlce, dnia 22.03.1997 r.
VII Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej

Serdecznie dzigkuje¢ za zaproszenie mnie do udzialu
w obradach VII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i
Potoznych w Bialej Podlaskie].
Niestety ze wzgledu na obowiazki nie moge osobiscie
wzigé udziatu w obradach Zjazdu. Dlatego tez
chcialabym zlozy¢ wszystkim Kolezankom Delegatkom
zyczenia owocnych obrad oraz wszytkiego najlepszego
w Zyciu osobistym i zawodowym.

Mam nadziej¢, ze Zjazd przyczyni si¢ do pod-
niesienia rangi pigknego i potrzebnego zawodu

pielegniarki i poloznej na Waszym terenie. Zyczg
rowniez aby trudna i owocna praca Samorzadu zostata w
nalezyty sposob przez Wasze srodowisko doceniona.
J%szgze raz zycz¢ wszystkim Delegatom owocnych
obrad.

Z wyrazami szacunku
PRZEWODNICZACA OIPiP
w Siedlcach

Krystyna Wujek

VII Zjazd Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej
Parczew, dnia 22 marca 1997 r.

Dyrektor
Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Parczewie

Z okazji VII Zjazdu Okrggowej Izby Pielegniarek i
Poloznych sktadam zyczenia owocnych obrad i efekty-
wnych dzialan na rzecz rozwoju pielggniarstwa.
Wyrazam nadziej¢, ze dokonujace si¢ przemiany - w

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
NOWE WLADZE ZWIAZKU

w dniach 21-22. 10, 1996 r. we Wroctawiu odbyt
sie | Krajowy Zjazd Ogdlnopolskiego Zwiqzku
Zawodowego Pielggniarek i Potoznych.

Zjazd wytonit nowe wladze Zwigzku w skiadzie:
Przewodniczqca Zarzqdu Krajowego OZZPiP

- Bozena Banachowicz - Wioctawek

Zastepcy Przewodniczqeej Zarzqdu Krajowego OZZPiP
- mgr Teresa Macherska - Warszawa

- Ewelina Pitat - Torun

Skarbnik Zarzqdu Krajowego OZZPiP

- Wiadystawa Kruszczyniska - Wioctawek

Sekretarz Zarzqdu Krajowego OZZPiP

- Bozena Kowalska

Cztonkowie Zarzqdu Krajowego OZZPiP

- Grazyna Gaj - Olkusz

- Ewa Kowalska - Swidnica

- Elzbieta Kroczyk - Stardgard Szczeciriski

- Ewa Obuchowska - Wioctawek

- Julia Sawicka - Bialystok

- Stanistawa Szajna - Wroctaw

oraz obligatoryjnie Przewodniczqce wszystkich Zarzqdéw
Terenowych i Regionalnych w kraju (zgodnie ze
Statutem Zwiqzku).

I Krajowy Zjazd Ogélnopolskiego Zwiqzku Zowodowego

najblizszej przyszlosci - okaza si¢ satysfakcjonujace dla
spolecznosci pielggniarek i poloznych.

Jednoczesnie chcialbym przeprosi¢ za moja nieobec-
noé¢ na Zjezdzie spowodowang koniecznoscia wyjazdu
stuzbowego.

Z wyrazami szacunku
Krzysztof Jarzabek

Pielegniarek i Potoznych powotat nastepujqce Komisje:
1. Komisjo Mediacyjna do spraw wspétpracy z Rzqdem
RP

Przewodniczqca - mgr Teresa Macherska - Warszawao
Naczelna Pielegniarka WOMP Warszawa
ul. Gérezewska 89

2. Komisja Opiniodawcza

Przewodniczqca - Halina Tetlifska - Bydgoszcz

3. Komisja Finansowa

Przewodniczgca - Ewelina Pitat - Torun

4. Komisja Reformy Stuzby Zdrowia :
Przewodniczqca - Ewa Obuchowska - Wioctawek

5. Komisja Ochrony Praw Pracowniczych
Przewodniczqca - Elzbieta Kroczyk - Stargard Szczecinski
Wszystkie placéwki zainteresowane tworzeniem Zwiqzku
Zaowodowego Pielegniarek i Potoznych no swoim terenie
blizsze informacie mogq uzyskaé w Zarzqdzie Zwiqzku
pod adresem:

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
ZARZAD KRAJOWY
UL. Wieniecka 42
87-800 Wioctawek
sekretariat tel. kier. 0-54 36-77-78 wew. 412




BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP Biata Podlaska Nr 2/97

Z PRAC NACZELNE] RADY
IPHEJL[@GNHAIREK I P@&@ZNY@H{[

NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych
Warszawa, dnia 28. 01. 1997 r.

Pani Grazyna Wéjcik
Naczelna Pielggniarka Kraju

Szanowna Pani

W zwiagzku z rdzng interpretacja zapisu art. 15 ust 1
ustawy z dnia 5 lipca o zawodach pielggniarki i polozne;j
(Dz. U. Nr 91 poz. 410) uprzejmie prosz¢ o przedstawie-
nie stanowiska MZiOS w nastgpnej sprawie:

Czy bezrobotna pielggniarka lub polozna, ktérej przer-
wa w wykonaniu zawodu jest dluzsza niz lat 5 moze
ubiegaé si¢ o odbycie przeszkolenia w trakcie poszuki-

wania pracy, czy tez musi wpierw otrzymac przyrzczenie
zatrudnienia a nastgpnie wystapi¢ o skierowanie jej na
wymagane przeszkolenie.

Jak diugo jest wazne zaswiadczenie o odbyciu
przeszkolenia, jezeli bezrobotna pielggniarka lub
polozna, ktérej przerwa w wykonywaniu zawodu jest
dluzsza niz lat 5 odbedzie wymagane przeszkolenie,
natomiast z r6znych wzgledéw pracy nie podejmie.

Z powazaniem
Sekretarz
Janusz Cieslak

MINISTERSTWO
ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNE]
Warszawa

Szanowny Pan
Janusz Cieslak

Sekretarz
Naczelnej Izby

W odpowiedzi na Pana pismo, znak
NRPiP/XX/51/97 dot. interpretacji zapisu art. 15 ustawy
z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielggniarki i poloznej
(Dz. U. Nr 91 poz. 410), Ministerstwo Zdrowia i Opieki
Spotecznej Biuro Naczelnej Pielggniarki Kraju w
porozumieniu z Departamentem Prawnym uprzejmie
wyjadnia, ze:

zapis art.15 nie naklada na piel¢gniark¢ obowigzku
przedstawienia dokumentu potwierdzajacego jej ewentu-
alny powrét do pracy. W §wietle obecnie obowigzuja-
cych przepiséw pielggniarka nie tylko moze podjaé
zatrudnienie u obecnego pracodawcy, ale rowniez zgod-
nie z art. 25, wykonywac¢ indywidualng praktyke
pielggniarskg, trudno wéwczas byloby jej przedstawié
owe ,przyrzeczenie”. Sama wigc gotowo$§é podjecia
pracy jest wystarczajaca do odbycia przeszkolenia.

Jezeli chodzi o drugg poruszong w pismie kwestig tj.
okres waznoéci przeszkolenia - za wlasciwe nalezy uznaé
okres pigcioletni. Ustawa nie zawiera wprawdzie zapisu
dotyczgcego czestotliwo$ci przeszkolenia w przypadku
przerwy trwajacej dluzej niz pi¢é lat, jednakze wobec
faktu, iz przeszkolenie odbyé¢ nalezy po przerwie trwa-
jacej diuzej niz pig¢ lat za stuszne przyjaé nalezy pigcio-
letni okres jego obowigzywania w przypadku dalszego
nie podejmowania pracy.

Zwroci¢ nalezy réwniez uwagg, iz zgodnie z brzmie-
niem art. 15 ust. 2 Okrggowa Rada ustala program i
sposdb przeszkolenia - nic nie stoi wigc na przeszkodzie,
aby przewidzie¢ inny program w przypadku przerwy
pigcioletniej, inny za$ przerwy dziesigcioletniej czy
pigtnastoletniej.

Z wyrazami szacunku
DYREKTOR BIURA
Naczelnej Pielggniarki Kraju
mgr Katarzyna Koronka
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NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych
Warszawa, dnia 12. 01. 1997 r.

Pan Krzysztof Kuszewski
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia
i Opieki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku z sygnatami docierajacymi do Naczelnej
Rady Pielggniarek i Poloznych dotyczacymi zawierania
umoéw kontraktowych na §wiadczenia medyczne, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej
z dnia 5 sierpnia 1993 r. w sprawie ogolnych warunkéw,
trybu zawierania i rozwigzywania umow o udzielanie
$wiadczen zdrowotnych oraz trybu ustalania i rozliczania
nalezno$ci za te §wiadczenia (Dz. U. Nr 76 poz. 363),
Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych uwaza, ze
umowy te nie speiniaja warunkéw ww. rozporzadzenia.

Umowy zawierane na podstawie rozporzadzenia z
1993 r. powinny by¢ podpisane po wylonieniu usiugo-

dawcy w drodze przetargu.

Zleceniobiorca osobiscie rozlicza sie z urzedem skar-
bowym, sam oplaca skladki ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej zleceniobiorca zobowigzuje si¢
prowadzi¢ wymagana dokumentacje medyczng.

Jest to kilka przyktaddw wyjetych z umow zawiera-
nych z pielggniarkami. Naszym zdaniem sg to umowy z
Kodeksu pracy a nie z ww. rozporzadzenia o kontraktach
oraz Kodeksu cywilnego, gdyz w tych przypadkach pra-
codawcg zatrudniajagcym jest Zespdt Lekarza Rodzin-
nego.

W zwigzku z powyzszym przesylamy w zalgczeniu 2
umowy - juz zawarte z pielegniarkami - z uprzejmg
prosba o pomoc oraz ewentualne zajecie stanowiska w tej
sprawie.

Z powazaniem
Prezes
llona Tofodziecka

Wojewddzkie Urzedy Pracy
Warszawa, dn. 24. 04. 1997 r.

Uprzejmie informuje, ze zostaliémy powiadomieni
przez Ambasad¢ RP w Trypolisie, iz Libijskie Minis-
terstwo Zdrowia zamierza wystaé¢ do Polski swoich
przedstawicieli w celu przeprowadzenia rozméw kwali-
fikacyjnych z kandydatami lekarzami i pielg¢gniarkami
pragnacymi podjaé prace w Libii.

Libijczycy sa zainteresowani lekarzami posiadajacy-
mi nastgpujace specjalizacje: pediatria, ginekolog -
poloznik, internista - kardiolog, chirurg ogélny, chirurg
klatki piersiowej, neurochirurg, chirurg ortopeda, chirurg
dziecigcy, chirurg opatrzeniowo plastyczny, hematolog,
neurolog, okulista i internista. Lgcznie okolo 60 lekarzy.

W przypadku pielegniarek zainteresowani sg specjal-
nosciami: instrumentariuszka, intensywna opieka medy-
czna, obstuga dializ i polozna. Lacznie okolo 140
pielggniarek. Rozmowy te mialyby odby¢ si¢ w kwietniu.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie proszg¢ o
odwrotne przekazanie informacji czy na terenie Waszego
wojewodztwa istnieja kandadaci chcgey wyjechaé do
pracy w Libii.

Ponadto z informacji uzyskanych w Libijskim Biurze
Ludowym wynika, ze kandydaci starajacy si¢ o wyjazd -
w trakcie rozmow kwalifikacyjnych muszg przedstawié
nastgpujace dokumenty:

1/ dyplom ukoriczenia uczelni lub szkoty,
2/ $wiadectwo specjalizacji,
3/ §wiadectwo urodzenia,
4/ potwierdzony stan cywilny /np. §wiadectwo §lubu/,
5/ aktualng ksigzeczka zdrowia,
6/ za§wiadczenie o niekaralnosci,
7/ zaswiadczenie wykluczajace nosicielstwo HIV,
8/ dwie aktualne fotografie,
Kandydaci nie mogg mieé przekroczonego: w przypadku
lekarzy 50 roku zycia, w przypadku pielggniarek 45 roku
zycia.
Kontrakt bedzie podpisany na 1 rok z mozliwoscig dal-
szego przedluzenia.
Strona libijska wybiera miejscowo$¢ zatrudnienia kandy-
data oraz pokrywa koszty podrozy w obie strony.
Wynagrodzenie zatrudnionego jest uzaleznione od
posiadanej specjalizacji i stazu pracy.
W przypadku posiadania dokumentéw kandydatow
prosz¢ o mozliwe najszybsze przesianie ich na adres
naszego Biura.

Z powazaniem
Dyrektor Biura Migracji Zarobkowej
Teodozjusz Falericzyk
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NACZELNA I1ZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
Lublin, dn. 4.04.1997 r.

Prezes NIPiP
llona Tufodziecka

Szanowna Pani

Uprzejmie informuj¢ Panig Prezes, ze w Katedrze i
Zaktadzie Pielggniarstwa Klinicznego Wydziatu
Pielegniarskiego AM w Lublinie wydano w formie
ksigzkowej ,Wybrane szczegélowe standardy
pielegniarskiej opieki klinicznej” pod redakcja Kazi-
miery Adamczyk i Krzysztofa Turowskiego.

Ksigzka zawiera standardy pielggnowania w réznych
stanach zdrowia i choroby. Standardy pielggnowania w:
biataczce, cukrzycy, nadci$nieniu tetniczym, reuma-
toidalnym zapaleniu stawow, pacjentdéw leczonych ope-
racyjnie itp.

Standardy edukacyjne dotycza nauczania pacjentow z:
cukrzycg, zespolem stopy cukrzycowej, zespolem
bolowym kregostupa, chorych na padaczke, itp.

Katedra prowadzi sprzedaz w/w ksigzek za zalicze-
niem pocztowym. Cena jednego egzemplarza 11 zi
(stlownie: jedenas$cie ziotych) oraz wydaje rachunek
uproszczony lub fakture vat.

Na rgce Pani Prezes przesylamy egzemplarz wyzej
wymienionej pozycji.

Z powazaniem

Kierownik Katedry i Zaktadu
Pielegniarstwa Klinicznego
Wydziatu Pielggniarskiego
Akademii Medycznej w Lublinie

Opinia
- wsprawie zwolnieri w podatku dochodowym od 0sdb fizycznych w odniesieniu
do wyplat diet, nagrod, dotacji do szkolen z funduszu OIPIP oraz pokrywania kosztow
ksztatcenia cztonkow samorzqdu.
Warszawa, dnia 13 marca 1997 r.

Zgodnie z art. 20 ust. 1 z dnia 26.07. 1991 r. o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 90
poz. 416 - tekst ujednolicony na podstawie Dz. U. Nr z
1997 r. poz. 4 uwzgledniajacy nowelizacj¢ z dnia 30. 12.
1996 r. obowigzujaca od 22 stycnia 1997 r.) oraz rozp.
Min. Finansow z dnia 24. 03. 1995 r. w sprawie wykona-
nia niektorych przepisow ustawy o podatku
dochodowym o0s6b fizycznych (Dz. U. Nr 35 z 1995 r.
poz.173, Nr 1 z 1997 r. poz. 4) - stypendia, dotacje,
doplaty, nagrody nie wymienione w art. 14, 12 i 27 w/w
ustawy zalicza si¢ do przychoddéw, ktére stanowig
tacznie z innymi przychodami podstawe¢ naliczania
podatku dochodowego.

Jednakze ustawa w art. 21 ust 1 oraz § 9 ust. 1 Min.
Finanséw ustla wyjatki kiedy przychody s3 wolne od
podatku .

Przepisy rozporzadzenia Min. Finanséw s3 uzupelnie-
niem ustawy i nie wylaczaja zwolnien ustalonych w
ustawie a wylacznie $ci§le precyzuje zwolnienia przed-
miotowe i na mocy delegacji ustawowej wprowadzaja
pewne grupy zwolnien nie ujetych jasno w ustawie.

1. Ustawa w art. 21 ust. 1 pkt. 17 wprowadza zwolnienie
diet oraz kosztow otrzymanych miesigcznie w 1997 r.
przez osoby wykonujjce czynnodci zwigzane z pelnie-
niem obowigzkdw spolecznych do wysokosci trzykrot-
nego najnizszego wynagrodzenia pracownikow
ustalonego w odrgbnych przepisach (publikacja Prezesa
GUS) za grudzien 1996 r.

Ustalona w § 9 ust. 1 pkt.11a zasada dotyczgca tylko
czlonkéw samorzadu terytorialnego nie bedgcych radny-
mi nie oznacza to tylko, ze zostaly ograniczone ogdlne
przepisy ustawowe - oznacza to tylko, ze sprecyzowano

w tym paragrafie sytuacj¢ osob, ktére pracuja na rzecz
samorzadu terytorialnego a nie s3 radnymi. Wynika z
tego, ze czlonkowie samorzagdu ORPIP mogg otrzymaé
zwrot kosztow i diety w ustalonej w art. 21 ust. 1 pkt. 17
wysokosci o ile nie sg pracownikami Izby. W sytuacji
gdy sa pracownikami Izby stosuje si¢ do nich przepisy
wynikajace z rozp. MPiPS o dietach pracowniczych.

2. W pkt. 39140 art.21 ustawy ustalono, ze zwolnione od
podatku sg stypendia naukowe za wyniki w nauce.

Jezeli wigc Okrggowa Rada Piel¢gniarek i Poloznych
podejmie uchwale o przyznaniu okreslonej osobie stype-
ndium za wyniki w nauce w szkole wyzszej lub na kur-
sach kwalifikacyjnych - to otrzymane z tego tytulu przez
dang osobe (cztonka samorzgdu - niezaleznie od funkcji
w nim pelnionych) pienigdze b¢dg wolne od podatku.
Stypendia nie nalezy i1aczy¢ ze sprawg refundacji
kosztow czesnego lub innych oplat kursowych gdyz te
podlegaja zaliczaniu do dochodow a tym samym opo-
datkowaniu. Stypindium moze wigc by¢ przyznane po
zakonczeniu semestru i otrzymaniu pozytywnych
wynikéw w nauce jak réwniez moze by¢ przyznawane
okresowo tej samej osobie przez caly czas trwania nauki
na koniec kazdego semestru.

Stypendia s tworzone uchwala ORPIP sg odrgbng formg
pomocy anizeli refundacje kosztéw szkolenia i studiow.
Tu zawsze $rodki otrzymane z Izby be¢dg zaliczane do
przychodow i opodatkowane. Osoba doksztalcajaca sig
(nie bedaca pracownikiem Izby) moze natomiast odliczyé
koszty ksztalcenia od dochodu o ile poniosia je sama z
wlasnych §rodkow i nie otrzymata dotacji ani zwrotu w
innej formie. Stanowi o tym § 7 ust. 2 pkt. 1-3
w/cytowanego rozp. Min. Finanséw. Pracownik Izby
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moze natomiast zgodnie z § 9 ust. 1 pkt. 34 rozp. nie zali-
czaé do przychodu zwrotu kosztow ksztalcenia, jest wigc
w lepszej sytuacji niz cztonek samorzadu. Jezeli wiec
osoba otrzymujgca stypendium za wyniki w nauce z Izby
ponosi wyzsze koszty zwigzane z ta nauka i sama je
pokrywa - moze tylko te nadwyzke odliczy¢ od dochodu.
Jezeli jednak Izba przyzna jej dotacje lub refundacje - nie
moze tych kwot odliczy¢ i musi je w caloéci wiaczy¢ do
przychodu. Obojetne dla sprawy jest, czy stypendia bedg
przyznawane z tworzonego w OIPiP funduszu samopo-
mocowego czy tez z odrgbnego funduszu na szkolenia,
gdyz jest to tylko sprawa rozliczania srodkéw wewnatrz
Izby a nie wptywa na obowigzki podatkowe 0sob otrzy-
mujacych te $wiadczenia.

3. Odrebng grupa $wiadczen jest pomoc losowa. Tu
$wiadczenia w postaci zapomogi zgodnie z art. 21 ust. 1
pkt. 26 ustawy sa zwolnione z podatku w CalOSC’l.SWlad-
czenia te obejmujg jednak tylko pracownikow Izby
(ktérzy moga byé tez tzw. czlonkami funkcyjnymi
samorzadu) 1 s3 wypltacane na podstawie regulaminu

$wiadczen z funduszu socjalnego zgodnie z ustawg o
ZFSw.S.

Natomiast zapomogi losowe dla innych cztonkdéw
samorzgdu sg zwolnione z podatku na podstawie § 9 ust.
1 pkt. 20 rozp. Min. Finanséw i mogg byé wyptacone z
utworzonego w Izbie funduszu pomocowego.

W $wietle przepisow rozp. Min. Finanséw pracownicy
Izby maja mozliwoé¢ korzystania w szerszym zakresie z
pomocy Izby, w ktorej utworzono ZFSw.S., gdyz istniejg
jeszcze formy doplat do wypoczynku, paczki dla dzieci,
bilety na imprezy sportowe i kulturalne.

Cztonkowie samorzadu beda mogli korzystaé z takich
form jezeli ORPIP w utworzonym funduszu samopomo-
cowym zagwarantuje na to $rodki (art. 4 ust. 1 pkt. 13
ustawy z dnia 19.04. 1991 r. o samorzadzie pielggniarek
i poloznych).

Radca Prawny
(podpis nieczytelny)

Uzupelnienie
do pkt. 2 opinii z dnia 13.03. 1997 r.
w sprawie zwolnien z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
odniesieniu do dotacji do szkolen.
Warszawa, dnia 10 kwietnia 1997 r.

Celem uniknigcia opodatkowania kwot wydanych na
szkolenia zawodowe czionkow samorzadu - ORPIP jak
rowniez NRPiP moga zawiera¢ z jednostkami prowadza-
cymi szkolenia (CEM itp. ) porozumienie o wspolnym
finansowaniu kosztéw danego kursu.Wtenczas $rodki na
ten cel sg przekazywane na rzecz osrodka szkole-
niowego, ktory zabezpiecza OR z ktérg podpisal porozu-
mienie np. 5 miejsc kursowych.

Okrggowa Rada ze swojej strony udziela cztonkom
samorzgdu ze swego okrggu skierowania na ten kurs. Nie
ma wigc w takim rozwigzaniu sytuacji objgtej podatkiem
gdyz zaden z uczestnikow kursu nie otrzymuje $wiad-
czenia, dofinansowania ani zwrotu kosztow z Izby.
Odnoénie studiéow na wydzialach pielggniaarskich AM
powyzsze rozwigzanie nie moze by¢ jednak stosowane.

W tych warunkach osoby ubiegajace si¢ o czgsciowe
pokrycie kosztow (o ile nie partycypuje w nich np.
zaklad pracy, kierujacy pielegniarki i pofozne na studia)-
moga ubiegaé si¢ o zapomogi socjalne, wskazujac ze
podjecie studidéw wplywa na obnizenie ich zarobkow w
miejscu pracy (brak np. mozliwo$ci brania dodatkowych
dyzuréw, praca na jedng zmiang itp.) a tym samym na
pogorszenie warunkow bytowych i dochodu na osobg w
rodzinie.

Zapomoga taka moze by¢ przyznana raz lub co roku w
okresie studiow o ile zainteresowana przedstawi dowody
dot. dochodow i stanu majatkowego. Przyznanie zapo-
mogi odbywaé si¢ wigc musi na podstawie regulaminu
dot. tego typu §wiadczen.

Opinia
w sprawie podatku od zwrotu kosztow szkolenia

Stosowanie do art. 27 a ust. 1 pkt. 3 lit. e ustawy z dnia
26. 07. 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizy-
cznych (Dz. U. 90 z 1993 r. poz. 416 zm. ustawa z dnia
21.11.1996 r. Dz. U. nr 137 z 1996 r. poz. 638) - osoba
otrzymujgca zwrot kosztow szkolenia od jednostki nie
bedgcej pracodawcg ma prawo odliczy¢ t¢ kwotg w 1997
roku od podatku dochodowego (W 1996 r. od podstawy
opodatkowania). )
Oznacza to, ze samorzgd tj. Izba Okrggowa przekazuje
swojemu cztonkowi §wiadczenia - w tym wypadku zwrot
kosztow nauki - w zasadzie jako darowizng gdyz nie jest
do tego zobowijzana umowg i musi ten fakt ujawnic w
swoich dowodach rachunkowych.

Natomiast dla czlonka samorzadu zwrot kosztow jest
przychodem i winien by¢ wliczony do innych przy-
chodéw z prawem odliczania na zasadach wyzej
wymienionych od podatku dochodowego lub od pod-
stawy opodatkowania.

Nie widze wigc - w $wietle obowigzujacych przepisow -
uzasadnienia do wystgpowania do Izb Skarbowych
(Urzeddw Skarbowych) z wnioskiem o zaniechanie
odprowadzania tego podatku.

Radca Prawny
(podpis nieczytelny)
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Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spolecznej
Biuro Przeksztalcen Systemowych w Ochronie Zdrowia
Warszawa 6.03.1997 r.

Szanowna Pani
Ilona Tutodziecka
NIPiP

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo znak: NRPiP/XVI/97 infor-
mujemy, ze:
1) Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 5 sierpnia 1993 r. w sprawie ogdlnych
warunkéw, trybu zawierania i rozwigzywania uméw o
udzielanie §wiadczen zdrowotnych oraz trybu ustalania i
rozliczania nalezno$ci za te $wiadczenia (Dz. U. Nr 76
poz. 363) umowa moze by¢ zawarta tylko pomigdzy
osobg wykonujacg zawod medyczny (w tym przypadku
pielegniarka) a dysponentem $§rodkéw publicznych czyli
Wojewodg, Gming (Prezydent, Burmistrz, Wéjt).
Kierownik przychodni nie jest osobg do zawierania
takich umow chyba, ze zawarl stosowne porozumienie.
2) Aby mozna bylo zawrzeé¢ umowg, o ktérej mowa
wyzej, kontraktobiorca musi by¢ odrgbnym podmiotem
w znaczeniu gospodarczym. Nalezy zatem dopilnowac
wszelkich formalnosci zwigzanych z wpisem do
ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.
3) Zgodniez ww. rozporzadzeniem umowa powinna zawie-
ra¢ obok okreélenia rodzajow $wiadczen zdrowotnych
takze przewidywang ich liczb¢ oraz obszar, z ktérego
mieszkancy beda mogli korzysta¢ ze §wiadczen. Zapis
ust. 2 § 1 sugeruje iz jest to umowa zawarta pod warun-
kiem - umowa dojdzie do skutku o ile lekarz rodziny
okreéli liste osob uprawnionych do do$wiadczen i kon-

traktobiorca wyrazi zgode¢ na tg listg. Ze wzgledow for-
malno-prawnych takie uregulowanie jest niedo-
puszczalne. Ponadto informacje dot. przewidywanej licz-
by os6b uprawnionych do §wiadczen powinny by¢
wyszczegolnoine juz w ogloszeniu o przetargu a
nastgpnie w ofercie potencjalnego kontraktobiorcy.

4) Niedpuszczalne i sprzeczne z kodeksem cywilnym
(art. 358) jest uregulowanie zawarte w § 9. Umowy doty-
czace obowigzku zleceniobiorcy do ubezpieczenia si¢ od
odpowiedzialno$ci cywilnej na sume¢ wyrazong w walu-
cie obcej.

5) Ustalenie stalego wynagrodzenia w okre$lonej
wysokosci § 15 Umowy, a nie w zaleznosci od liczby
0sob objetych opieka, od liczby i rodzaju wykonywanych
$§wiadczen itd. sugeruje, iz zawarto umowe O pracg
btednie powolujac za podstawg rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spoleczne;.

6) Druga przestang Umowe moznaby zakwalifikowaé
jako umowe zlecenia uregulowang przepisami kodeksu
cywilnego (art. 734 - 751), gdyby nie postanowienia § 3,
5, 6, 10 stanowiace esentialia negoti umowy o pracg.
Postanowienie dotyczace obowigzku ubezpieczenia si¢
zleceniobiorcy zaczerpnigto z uregulowan Roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
5 sierpnia 1993 r.

Z powazaniem i pozdrowieniami
Dyrektor Biura

Przeksztatcen Systemowych

w Ochronie Zdrowia

lek. med. Wiktor Mastowski

Opinia
w sprawie zaswiadczen uprawniajgcych pielegniarki i polozne
do przetaczania krwi i podawania lekow dozylnie.
Warszawa, dnia 20 marca 1997 r.

Zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 5.07.1996 r. o
zawodach pielegniarki i goloinc' (Dz. U. nr 91 poz. 410)
- ktéra weszta w zycie 31.10.1996 r. do czasu wydania
przepiséw wykonawczych przewidzianych w ustawie -
zachowujg swoja moc przepisy dotychczasowe ale nie
dluzej niz do 30.04.1997 r., gdyz taki termin ustawa
zakredlila dla Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecznej,
celem wydania przez niego przepisow wykonawczych.

Delegacja dla Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spolecznej zawarta w art. 6 ustawy dotyczgca wydania
rozporzadzenia okre$lajgcego zakres i rodzaj §wiadczen

zarobiegawczych. diagnostycznych, leczniczych i reha-
bilitacyjnych wykonywanych przez pielggniarki i
polozne samodzielnie bez zlecenia lekarskiego podlega
tym samym dyspozycjom. Do 30.04.1997 r. musi si¢
ukaza¢ nowe rozporzgdzenie w tej sprawie, a wtedy
straci moc rozporzadzenie MZiOSJ z 1996 r. wydane
przed wejsciem w zycie ustawy o zawodach.

Radca Prawny
(podpis nieczytelny)
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DZIENNIK USTAW NR 18 z dnia 28. 02. 1997 r.
Pozycja 104
ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNE]
z dnia 13 lutego 1997 r.

Na podstawie art. 4a ust. 10 ustawy z dnia 7 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i
warunkach dopuszczalnoéci przerywania cigzy (Dz. U. nr
17, poz. 78; z 1995 r. nr 66, poz. 334 i z 1996 r. nr 139,
poz. 646) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Do przeprowadzenia konsultacji z kobietg cigzarng
zamierzajgcg przerwaé ciaz¢ sa uprawnieni poza
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej:

1) psycholog,

2) pracownik socjalny ze specjalizacja pierwszego
stopnia zakresu pracy socjalnej,

3) polozna Srodowiskowa,
ktérzy posiadaja dobrg znajomos$é problematyki zdrowia
i praw kobiet oraz dostgpnych form pomocy socjalnej
przystugujgcych kobietom w zwigzku z ciazg i po
urodzeniu dziecka, a takze co najmniej pigcioletni staz
pracy w zawodzie.

§2.

1. Liste osob, o ktorych mowa w § 1, uprawnionych
do przeprowadzania konsultacji tworzy wojewoda, w
sposob zapewniajacy dostgpnos¢ terytorialng konsultacji
i swobode wyboru osoby konsultujace;j.

2. Lista os6b uprawnionych do przeprowadzania
konsultacji powinna by¢ podana do wiadomos$ci w o$rod-
kach zdrowia, przychodniach rejonowych, poradniach
dla kobiet udzielajgcych §wiadczen zdrowotnych kobi-
etom w cigzy, osrodkach pomocy spolecznej i organizac-
jach spotecznych, do ktorych zakresu dzialania nalezg
sprawy zwigzane ze zdrowiem i prawami kobiet.

§ 3.
Wyboru osoby lub 0s6b przeprowadzajacych konsul-

tacje dokonuje kobieta cigzarna.

§4.

1. Konsultacje odbywajg si¢ w miejscu zatrudnienia
0s6b uprawnionych do ich przeprowadzenia w wyzna-
czonych dniach i godzinach podanych do wiadomosci.

2. Konsultacje powinny odbywaé sig w
pomieszczeniach dajacych gwarancje intymnosci konsul-
tacji. -

3. Odrodki zdrowia, poradnie rejonowe, poradnie dla
kobiet udzielajace §wiadczen zdrowotnych kobietom w
cigzy i odrodki pomocy spolecznej obowigzane sg
udziela¢ informacji o osobach prowadzacych konsulta-
cje, miejscu i czasie prowadzenia konsultacji.

§5.

1. Osoba konsultujaca wydaje kobiecie cigzarnej
zas$wiadczenie o odbytej konsultacji na temat zamiaru i
motywow przerwania cigzy ze wzglgdu na cigzkie
warunki zyciowe, na trudng sytuacje osobistg, zawiera-
jace dane osobowe: imi¢ i nazwisko oraz adres osoby
konsultowanej, datg przeprowadzenia konsultacji i pod-
pis osoby konsultujace;j.

2. Osoba konsultujaca odnotowuje w prowadzone;j
przez siebie dokumentacji dat¢ i fakt przeprowadzenia
konsultacji. Dokumentacja nie moze by¢é udostgpniona
osobom trzecim.

§6.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni
od dnia ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
R. J. Zochowski

Stanowisko Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia i Opieki
Spotecznej w sprawie regulaminu pracy pilggniarki oddzialowej w szczegolnosci
w zakresie administracyjno-gospodarczym do wiadomosci i stosowania.

Odpowiadajgc na pismo znak: NRPiP/XIX/106
/373/92 Ministerstwo uprzejmie informuje: Zgodnie z § 7
regulaminu pracy pielggniarki oddzialowej, stanow-
igcego zalgcznik do instrukcji Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 9 czerwca 1961 r. w sprawie regulam-
inow szpitalnych (Dz. Urz. MZiOS nr 13, poz. 39,z 1962
r.nr4,poz. 17 z 1963 r. nr 13, poz. 84,z 1980 r. 6, poz.
23) do jej obowigzkow w zakresie administracyjno -
gospodarczym, nalezy: czuwanie nad caloscig inwentarza
oddzialowego i przeprowadzenie remamentu

oddzialowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a
takze prowadzenie ksiggi inwentarza oddzialu, jak i
zalatwienie spraw zwigzanych z:

- wydawaniem rzeczy chorych wypisanych z odd-
zialu,

- nadzorowaniem odbioru bielizny czystej z maga-
zynu szpitala i przestaniem bielizny brudnej do pralni
przez salowg gospodarczg,

-odbieraniem sprzg¢tu i wszelkich materialow
potrzebnych dla oddziatu,
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- przeprowadzeniem wymiany zuzytego i zniszc-
zonego sprzg¢tu oraz materialdow,

- powiadamianiem bezzwlocznym ordynatora i
kierownika komorki administracyjno-gospodarczej o
uszkodzeniach urzadzen na ddziale.

Stosownie do art. 114 k. p. pracownik, ktéry wskutek
niewykonywania lub nienalezytego wykonynia obow-
igzkdéw pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit
zakladowi pracy szkodg ponosi odpowiedzialno$¢ mate-
rialng wediug zasad okres$lonych w przepisach dzialu V
k. p.

Podstaw¢ odpowiedzialno$ci pielggniarki
oddzialowej za szkod¢ wyrzadzong w mieniu zakladu nie
powierzonym jej z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia
sig, jest stad zawinione naruszenie swoich obowigzkow.
Wyrzadzona szkoda musi byé przy tym normalnym
nastgpstwem zawinionego dzialania badZ zaniechania
pielegniarki Trzeba podkreéli¢, ze odpowiedzialno$¢ z
tytulu naruszenia obowigzkéw - moze mieé miejsce tylko
wowczas, gdy pracownik maégt nalezycie wykonaé
obowigazki. Niedociggnigcia organizacyjne powodujace
niezapewnienie pielggniarce mozliwosdci prawidlowego
wykonania obowigzku objgte sg technicznym i
osobowym ryzykiem, ktére ponosi zaktad opieki

zdrowotnej. Zatem pielggniarka oddzialowa nie ponosi
odpowiedzialno$ci za szkodg¢ w takim zakresie, w jakim
zaktad opieki zdrowotnej, albo inni pracownicy przy-
czynili si¢ do jej powstania. Przyczynienie si¢ zakiadu
uzasadnia wylaczenie pielggniarki, za tg¢ cz¢$é szkody,
ktéra powstata bez jej winy wskutek uchybien zaktadu,
albo innych pracownikéw. Natomiast w przypadku
powierzenia pielggniarce oddzialowej mienia z obo-
wigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ (art. 124 i nast. k.
p.) - w razie stwierdzenia niedoboru w tym mieniu. Moze
sie ona uwolnié od tej odpowiedzialnodci o ile wykaze,
ze szkoda powstala z przyczyn od niej niezaleznych, a w
szczego6lnoéci wskutek niezapewnienia przez zaktad
pracy warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenia
powierzonego mienia (por. cyt. art.,124 k. p.).

Zatem w sytuacji, gdy pielegniarce oddzialowej powie-
rzono mienie z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sig,
staje si¢ ona wolna od odpowiedzialno$ci, gdy udowodni,
ze wystapily okolicznoéci od niej niezalezne, ktdére mialy
wplyw na powstanie szkody w mieniu, ktére przejela z
obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sig.

Dyrektor Departamentu Prawnego
Wojciech Gatkowski

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 20 sierpnia 1996 r.
w sprawie sposobu organizowania i prowadzenia dzialalno$ci w dziedzinie promocji
zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.nr 111,
poz. 535) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Organy administracji rzadowej i samorzadu tery-
torialnego, publiczne zaklady opieki zdrowotnej, jednost-
ki pomocy spotecznej, szkoly i uczelnie, zaklady peni-
tencjarne, placowki recjlizacyjne, jednostki wojskowe s
zobowigzane do organizowania i prowadzenia dziatan w
zakresie promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym.

2. W dzialaniach, o ktérych mowa w ust. 1, mogg
uczestniczyé stowarzyszenia i inne organizacje
spoleczne, fundacje, samorzady zawodowe, ko$cioly i
zwigzki wyznaniowe, grupy samopomocy pacjentéw i
ich rodzin oraz inne osoby prawne i fizyczne.

§2.

Dzialania w zakresie promocji zdrowia psychicznego
i zapobiegania zaburzeniom psychicznym sg realizowane
w szczegblnosci przez:
1) rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy i umiejgtnosci
potrzebnych czlowiekowi do samorozwoju i samorealiza-
cji, radzenia sobie ze stresami i wymaganiami
§rodowiska oraz zwig¢kszania kontroli nad swoim

zdrowiem psychicznym,

2) ksztaltowanie zachowan i styléw zycia korzystnych
dla zdrowia psychicznego, w tym zapobiegajacych
naduzywaniu alkocholu, uzywaniu innych substancji
psychoaktywnych i paleniu tytoniu,

3) uwzglednianie zagadnien promocji zdrowia psy-
chicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym w
programach nauczania, a takze w programach ksztalcenia
podyplomowego i zawodowego 0séb zajmujacych sig
nauczaniem i wychowaniem, leczeniem, opiekg, recha-
bilitacjg i resocjalizacja oraz w programach ochrony
zdrowia i w o$rodkach masowego przekazu, w tym w
jednostkach publicznych radiofonii i telewizji,

4) tworzenie placdwek zajmujacych si¢ poradnictwem
psychologicznym i pomocg psychspoleczng oraz wczes-
nym rozpoznawaniem potrzeb dzieci z zaburzeniami roz-
woju psychoruchowego,

5) organizowanie i wspieranie zréznicowanych form
oparcia spolecznego, zwlaszcza grup samopomocy 0sob
z zaburzeniami psychicznymi,

6) prowadzenie dzialalno$ci naukowej, wydawniczej i
popularyzacyjnej,

7) inicjowanie dzialan psychedukacyjnych, rozwijanie
umiejetnoéci potrzebnych czltowiekowi w celu
ksztaltowania prawidiowych stosunkéw migdzyludzkich
w miejscu pracy.
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§ 3.

1. Tworzy si¢ Rad¢ do Spraw Promocji Zdrowia
Psychicznego jako organ opiniodawczo-doradczy w
sprawach z zakresu promocji zdrowia psychicznego i
zapobiegania zaburzeniom psychicznym, zwang dalej
»Rada”, dzialajaca przy Ministrze Zdrowia i Opieki
Spoleczne;j.

2. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektow krajowych pragraméw pro-
mocji zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom
psychicznym, w uzgodnieniu z Ministrami: Edukacji
Narodowej, Obrony Narodowej, Pracy i Polityki Socjal-
nej, Sprawiedliwosci, Spraw Wewngtrznych, oraz przed-
stawianie ich do zatwierdzenia Ministrowi Zdrowia i
Opieki Spotecznej,

2) przygotowanie okresowych ocen wykonania zadan w
zakresie promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym przez wtasciwe organy i
instytucje oraz przedstawienie Ministrowi Zdrowia i
Opieki Spotecznej wnioskdw w zakresie dzialalno$ci
organdéw administracji rzgdowej, a takze innych
panstwowych instytucji zobowigzanych do prowadzenia
promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym,

3) inicjowanie dziatalnoéci badawczo - wdrozeniowej w
zakresie promocji i zapobiegania, o ktérych mowa w § 2,
4) opiniowanie projektéw przepiséw prawnych w
sprawach, o ktérych mowa w § 2,

5) wyrazanie opinii o przedstawianych Radzie, przez
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej lub innych zain-
teresowanych ministréw, projektach wydatkow
budzetowych i innych, przeznaczonych na cele promocji
zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psy-
chicznym.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej powoluje i
odwoluje, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek min-
istrow, o ktérych mowa w § 4, przewodniczgcego i
czlonkéw Rady - sposrod specjalistow z zakresu medy-
cyny, pedagogiki, psychologii, socjologii, a takze innych
dziedzin nauki, zajmujjcych si¢ teorig i badaniami pro-
mocji zdrowia psychicznego i zapobieganiem
zaburzeniom psychicznym.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spo,lecznej nadaje
Radzie regulamin okreélajacy szczegélowo zakres, orga-
nizacje i tryb jej dziatania.

5. Rada przedstawia Ministrowi Zdrowia i Opieki

Alicja Nowak

Spotecznej coroczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§ 4.

Ministrowie: Edukacji Narodowej, Obrony Naro-
dowej, Pracy i Polityki Socjalnej, Sprawiedliwosci,
Spraw Wewnetrznych, Zdrowia i Opieki Spotecznej
zapewniaja realizacj¢ programow, o ktorych mowa w § 3
ust. 2 pkt 1.

§5.

W celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w § 2,
wojewodowie mogg organizowaé wojewddzkie osrodki
poradnictwa i pomocy psychospolecznej, zwane dalej
,»wojewodzkimi o$rodkami’.

§ 6.

Wojewoddzkie oérodki organizujg dziatalno§é w
zakresie promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania
zaburzeniom psychicznym na terenie wojewddztwa oraz
wspoldzialajg z instytucjami o§wiatowymi, wychowaw-
czymi, opiekuriczymi i leczniczymi, w szczegdlnosci
przez:

1) poradnictwo, konsultacje oraz pomoc w problemach
rozwojowych, wychowawczych, matzenskich, rodzin-
nych i zawodowych,

2) pomoc psychospoleczng dzieciom i mtodziezy, zyja-
cym w warunkach wysokiego ryzyka dla zdrowia psy-
chicznego,

3) wczesne rozpoznawanie zaburzen rozwoju psychoru-
chowego u matych dzieci,

4) inicjowanie, organizowanie i wspieranie rozwoju
réznych form oparcia spotecznego dla 0séb z zaburzenia-
mi psychicznymi,

5) prowadzenie interwencji kryzysowych, telefonéw zau-
fania, grup samopomocowych oraz organizowanie tej
dzialalnosci na terenie wojewddztwa,

6) doskonalenie zawodowe 0s6b zajmujacych si¢ porad-
nictwem psychologicznym i pomocg psychspoteczng.

§7.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1997 r.

Prezes Rady Ministréw
W. Cimoszewicz

ZALOZENIA I CELE ZAKEADOWEGO SYSTEMU OCENY
PRACOWNIKOW ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
OCENY PRACY PIELEGNIAREK

Ocena pracownikéw w aspekcie zadan
polityki kadrowej

Sprawne zarzgdzanie kadrami szp’itala wymaga
nabycia umiej¢tnoéci i wiedzy w zak.resm: pgy.cholognf
pracy, psychologii zachowan ludzkich, umiej¢tnosci

negocjacji i rozwigzywania konfliktow réznych grup
intereséw. Niezbednym w zarzadzaniu jest wypracowa-
nie zakiadowego systemu ocen pracownikow z
uwzglednieniem réznych kryteriow i réznych formularzy
dla pracownikéw poszczegdlnych grup zawodowych,
zajmujacych rozne stanowiska stuzbowe. Ocena pra-
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cownka jest wyrazeniem wartd$ci danej osoby w formie
pisemnej lub ustnej. W Zaktadach Opieki Zdrowotnej, ta
metoda przegladu kadrowego nie znalazta wlasciwego
miejsca. W zmieniajacej si¢ sytuacji przeobrazen syste-
mowych w ochronie zdrowia powinna by¢ jednym z pod-
stawowych kryteriow przy zawieraniu diugotermi-
nowych uméw o pracg lub kontraktow.

Zasadniczym celem oceny powinno by¢ podniesienie
jakos$ci ustug medycznych i zwigkszenie efektywnosci
pracy. Kazdy Zaklad Opieki Zdrowotnej powinien
wypracowaé wilasny system ocen, uwzgledniajacy zada-
nia i specyfike pracy poszczegdlnych komoérek organiza-
cyjnych (oddziatéw, dzialéw, placéwek samodzielnych)
wykonujacych zadania na rzecz zaktadu. W stuzbie
zdrowia zadanie to powinno sta¢ si¢ szczeg6lnie waznym,
gdyz wykonywana praca jest wysoce humanistycz-
na i niewielu ludzi jest w stanie sprosta¢ zadaniom, ktére
wigzg si¢ z odpowiedzialno$cig za zycie i zdrowie
drugiego czlowieka. Ocenie powinny podlegaé
sprawno$¢ i dokladnoé¢ wykonywania poszczegdlnych
czynno$ci, ale rowniez cechy psychiczne, osobowos¢,
postawa wobec zachowan pacjentéw w sytuacjach trud-
nych.

W praktycznej dzialalnosci Zakladéw Opieki Zdrowotnej
ocena pracownikéw badana jest bardzo rzadko i jest
formutowana bardzo ogdlnie. Nie daje ona pelnej infor-
macji o pracowniku i nie uwzglgdnia ani rozwoju
zawodowego, ani odpowiedniej gratyfikacji finansowej
za dobrg oceng wynikow pracy.

W zakiadach przemystowych, szczegdlnie z udzialem
kapitalu zagranicznego i zarzadzanych przez
wyszkolonych w systemie zachodnim menadzeréow
obserwujemy coraz czg$ciej, tworzenie zakladowych sys-
temow ocen na bazie zapozyczonych wzorow, wypra-
cowanych przez dobrze prosperujjce zakiady, fabryki w
krajach wysoko rozwinigtych. Pomimo coraz bogatszej
literatury na ten temat, osoby odpowiedzialne za opracowa-
nie zaktadowego systemu ocen uwazajg, ze jest to zbyt
skomplikowane zadanie. Rzetelna ocena zalezy od kultu-
ry organizacji i kultury pracy. Jezeli kierowanie
zespotami ludzkimi odbywa si¢ bez znajomosci tych
istotnych elementéw organizacji, ocena pracownikow
jest narzedziem uzyskiwania informacji falszywych
zaréwno o wynikach pracy jak i zachowaniu si¢ pra-
cownikow. Powstaja wtedy mozliwosci preferowania
ludzi o kwalifikacjach niezgodnych z wymaganiami
stanowisk na ktérych maja pracowaé. Zdarza si¢ wtedy
do$¢ czgsto, ze osoby nie prezentujace wysokich kwali-
fikacji, ale odznaczajace si¢ uleglo$cig wobec zwierzch-
nikéw, uzyskuja dobre oceny.

Cele zakladowego systemu ocen

Z punktu widzenia zakladu pracy zastosowanie sys-
tematycznej, okresowej oceny pozwala na:

- analizg kwalifikacji i przydatno$ci zawodowej,

- tworzenie podstaw decyzji kadrowych (przeszere-
gowania, zatrudnianie, awansowanie, przemieszczanie,
zwalnianie),

- dobdr odpowiednich pracownikéw na odpowiednie

stanowiska pracy,

-doskonalenie zakladowego systemu ptac,
(zréznicowania wynagrodzenia za pracg w oparciu o sys-
tem motywacyjny, premie, nagrody, wyrdznienia),

- motywowanie pracownikéw do zmiany zachowan i
postaw,

-ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw
(okreslanie potrzeb, kontrola wynikéw)

- wzmocnienie przeptywu informacji,

- likwidowanie konfliktdw przez poznawanie sytuacji
konfliktotworczych osobowosci o cechach konfliktogen-
nych,

- ksztaltowanie postaw i nawykow ulatwiajacych
utrzymywanie karnosci wewngtrzne;j.

Znaczenie oceny dla pracownika

Z punktu widzenia pracownika system ocen pra-
cowniczych jest rowniez bardzo wazny:

- pozwala na uzyskanie informacji o wynikach pracy,
o niedociggnig¢ciach ktére by¢ moze byly nieu§wiadami-
ane przez pracownika a po ich u§wiadomieniu beda
usuniete,

- zmniejsza si¢ poczucie zagrozenia zwigzane z niez-
najomoscig kryteriow oceny,

- jest bodzcem do dalszej pracy nad sobg i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych,

-w przypadku uzyskania pozytywnej oceny,
przynosi satysfakcj¢, pobudza do dalszego rozwoju
zawodowego, daje poczucie wiasnej warto$ci, zachgca
do jeszcze lepszej pracy, wyzwala nowe energie tworcze,

- dostarcza informacji: jak odbierana jest postawa,
zachowanie i wyniki pracy.

Wymienione kryteria oceny nalezg do konsrtuktywnych
ale musimy liczyé si¢ rowniez z tym, ze moga by¢
réwniez destruktywnae. Do tych ostatnich nalezy:

- utrata wiary we wlasne mozliwosci,

- niech¢¢ do pracy, do przelozonego, do zaktadu

pracy,
- konflikt z otoczeniem.

Zakladowy system ocen - zaloZenia szczegélowe

Tworzgc zakiadowy system ocen nalezy bra¢ po
uwage wskazniki Hansa Fischera /3/:

- ocenianie pracownikow to odpowiedzialne zadanie,
a nie rutynowa czynnos¢,

- ocenianie jest elementem zakiadowego systemu
ocen, ktéry musi byé spojny i dobrze dopasowany do
warunkow i stosunkéw panujacych w zakladzie pracy, a
kryteria powinny by¢ jasne i akceptowane przez pra-
cownikow,

- w opracowaniu zakladowego systemu ocen powin-
na uczestniczy¢ cala zaloga zakiadu pracy, tj.: zaréwno
zwierzchnicy jak i podwiadni,

-oceniajacy przez caly okres oceniania powinni
dokonywaé systematycznych obserwacji i poréwnan
zachowan i wynikow w pracy poszczeg6lnych pracowni-
kow w mozliwie wielu réznych sytuacjach,
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- oceniajacy powinien byé gotow do rewizji swojej
oceny,

-oceny nalezy dokonywaé w stanie spokoju i
zrébwnowazenia duchowego,

- wyniki oceny nalezy omawia¢ z ocenianym pra-
cownikiem.

Kryteria zakladowego systemu oceniania

Zaktadowy system oceniania pracownikéw powinien
spelnia¢ nizej wymienione kryteria.
Powinien by¢:

a) demokratyczny,

b) powszechny,

c) kompleksowy,

d) okresowy.
AD. a) System demokratyczny tzn. wyniki oceny powin-
ny by¢ jawne. Osoba oceniana powinna mie¢ mozliwos$¢
odwotania si¢ od oceny. Dokumentacja powinna by¢ tez
rzetelnie napisana.
AD. b) System powszechny tzn. stosowany dla kazdego
pracownika w zakladzie, niezaleznie od miejsca i roli w
calej organizacji. Poszczegodlne grupy powinny mieé
zréznicowany pod wzgledem kryteriéow i wymogow
arkusz oceniajgcy w zaleznoéci od zajmowanego w orga-
nizacji miejsca i zakresu kompetencji. Wszyscy pra-
cownicy powinni mieé¢ jednakowe szanse w uzyskaniu
wyniku.
AD. c) Kompleksowo$¢ systemu oznacza, ze przy kon-
struowaniu kryteriéw systemu powinny byé wzigte pod
uwage bardzo zréznicowane oceny i mierniki. Zespot
elementéw, ktéry podlegalby ocenie powinien by¢ bar-
dzo zréznicowany. Powinien zawieraé nie tylko cechy
osobowos$ci, sprawno$§é¢, umiej¢tnodci, ale i
psychospoleczne czynniki wspolzycia w zespole.
AD. d) Okresowo$¢ to przedzial czasu, w ktérym nalezy
dokona¢ oceny. Réznica pomigdzy ostatnig oceng a
poprzednig powinna dawaé¢ pracownikowi mozliwos¢
usuni¢cia mankamentow i brakéw, lub jesli niedociag-
ni¢cia wynikaja z winy zaktadu pracy, zaklad powinien
usungé braki, by nie wplywaly ujemnie na wynik pra-
cownika.

Najczesciej spotykane rodzaje ocen pracowniczych

formalne nieformalne jawne poufne

pisemne ustne merytoryczne ogolne

Metody oceny pracownika
Czynniki ksztaltujace oceng¢ pracownika (wg. Jerzego
Osmelaka /2/)

przelozeni _[przclozeni przclozonych | podwladni | _  praca
oszezerstwa ;l Y Y & wspdlpartnerzy
donosy —pe  oOcCena ika zachowanie sig

pr acorvn pracownika
* wlasne starania o

dobrg prace

>,
poi | A A
tr fut szczgscia lub pech w|\ wspdlpartnerzy

A T | )
animozje prechvoley pog doborze zespotu interesanci

oceniancgo Oceniajacego

Okresowej oceny pracownikéw dokonuje si¢ stosujac
wiele réznych metod. Kazda z nich ma swoje zalety i
wady. Og6lnie mozna je podzieli¢ na:

- metody oparte o skalg (metoda przymiotnikowa,
metody punktowe, metoda wyznaczonego rozkiadu,
decyzje arbitralne),

-metody poréwnawcze (metoda rang, metoda
poréwnywania parami, metoda wyznaczonego rozktadu),

- testy kontrolne (metoda wyskalowanych twierdzen,
metoda wymuszonego wyboru),

- techniki wydarzen krytycznych.

Najcze$ciej w praktyce stosuje si¢ metode
przymiotnikowg polegajaca na wybieraniu z kilkustop-
niowej skali okreslen, ktére najdokiadniej charakteryzuja
dang ceche¢ ocenianego pracownika.

Rzadziej stosuje si¢ metode punktowa, ktéra polega na
przyporzagdkowaniu okreslonej liczby punktéw, opisom
zawartym w zestawie ocen. Stosunkowo najmniej trud-
nosci sprawia stosowanie skali szkolnej, dlatego do
oceny pracy pielggniarki wykorzystano t¢ metode.

Zakladowy system oceny pielegniarki

W Zakladzie Opieki Zdrowotnej arkusze ocen pra-
cowniczych powinny byé opracowane oosobno dla
fachowego personelu medycznego w wyodrgbnoinych
grupach zawodowych. Okresowa ocena pielggniarki w
zakladowym systemie ocen powinna nalezeé¢ do
bezposdredniego przetozonego wg zasad:

- pielggniark¢ odcinkowg ocenia pielggniarka odd-
zialowa,

- pielegniarke zatrudnoing w poz., ocenia pielggniar-
ka przelozona danej placowki,

- pielggniarki oddzialowe sg oceniane przez
przetozong szpitala,

- pielegniarki przelozone w tym przelozone przy-
chodni ocenia pielggniarka naczelna.

Treé¢ oceny moze by¢ konsultowana, odpowiednio z
ordynatorem danego oddziatu, lub kierownikiem
odpowiedniego Zaktadu Opieki Zdrowotnej (np.:
kierownikiem GOZ). Osoba oceniajgca (bezposredni
przetozony) ponosi peing odpowiedzialno$¢ za dokonang
oceng. Oceniajacy przeprowadza indywidualng rozmowe
z ocenianym pracownikiem i ma obowigzek poinfor-
mowania go o tresci oceny. Rozmowa oceniajaca powin-
na by¢ poprzedzona analizag wynikéw poprzedniej oceny,
a ukierunkowana na wspdlne ustalenie sposobéw polep-
szania wynikow pracy. Jezeli wynik oceny jest ujemny
tzn. pracownik (pielggniarka) nie uzyskata w stosunku do
wymagan nalezytego wyniku pracy, nalezy wspdlnie
ustali¢ sposoby poprawy jakoséci wykonywanych czyn-
noséci zawodowych lub innych bledéw rzutujgcych na
oceng. Nastgpny termin oceny powinien by¢ odpowied-
nio kroétszy, niz wynika to z normalnie zaplanowanego
czasu, w stosunku do przyjetych kryteriow w zakladzie
pracy. Powtérna ujemna ocena moze by¢ podstawg do
wnioskowania o przeniesienie na inne stanowisko.
Rozmowa z ocenianym pracownikiem powinna mie¢ na
celu:

- powiadomienie pracownika o ocenie jego wynikow
w pracy,

- wyrazenie uznania za dobrg pracg,

- wskazanie mankamentéw wynikajacych z oceny,
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- wskazanie sposobdow i zakresu dzialania, dzigki
ktédrym moze osiagnaé lepsze wyniki pracy,

-omowienie programu rozwoju zawodowego pra-
cownika.
Zakladowy system okresowej oceny jest bardzo przydat-
ny dla uzyskania lepszych wynikéw w zakresie §wiad-
czonych na rzecz pacjentdw i §rodowiska, ustug medy-
cznych. Obiektywne ocenianie jest pewnego rodzaju
sprawdzianem dla pracowniczej kadry. Proces oceniania
wymaga znajomonci odpowiedniej techniki oceniania,
taktownego postgpowania, cierpliwosci, zrozumienia,
oraz pobudzenia aktywnos$ci i przedsigbiorczosci
cztonkéw kierowanego zespotu.
Niekiedy w celu zwigkszenia obiektywno$ci oceny
powolywane s3 zespoly oceniajace. Decyzja o
zespolowym ocenianiu wymaga szczegétowego doboru
osob do zespolu i przeszkolenia ich pod katem:

- celéw, zadan organizacji i metod prowadzenia
oceny,

- umiejetnodci wlasciwego wykorzystania arkuszy
ocen i kryteriéw ocen,

- sposobu unikania blgdéw w ocenie i zapoznanie si¢
z procedurg odwotawczg.
Dla oceny pielggniarek w skiad zespolu powinien
wchodzi¢:

- besposredni przetozony, (pielggniarka oddziatowa),

- przedstawiciel kadr,

- przedstawiciel samorzgdu zawodowego,

-pielgegniarka specjalistka, ktéra sprawuje
bezposredni nadzor merytoryczny nad pracg danego odd-
zialu,
Skiad zespotu nie powinien by¢ bardzo duzy, gdyz utrud-
nia to wydawanie nalezytej konstruktywnej oceny.

Bledy procesu oceniania

Najczgstsze blgdy procesu oceniania (wg Hansa Fis-
chera) to:

- wycigganie pochopnych wnioskéw na podstawie
wygladu, narodowos$ci, wyznania, przynalezno$ci
zwigzkowej, itp.,

- bledy w stosowaniu nieujednoliconych skal (np.:
oceny s3 zbyt tagodne, lub zbyt ostre),

- wnioskowanie wg zasady: ,kazdy sadzi wediug
siebie”,

- wycigganie wnioskow o wynikach aktualnie osig-
ganych przez pracownika na podstawie wynikéw z
przesziosci,

- uwazanie za stuszng tylko wiasng opini¢ (arogancja
oceniajacego),

- dopuszczanie, aby kilka pojedynczych wrazen
zdominowalo - inne odmienne wrazenia,

- holdowanie zasadzie, ze czlowiek jest takim jakim
si¢ go widzi i ocenia,

- przyjmowanie przez przelozonego podstawy pro-
tekcjonalnego dobroczyncy,

- kierowanie si¢ sympatiami lub antypatiami przy
wystawianiu oceny,

- przeprowadzania oceny na podstawie ,,pierwszego
wrazenia” odniesionego przez oceniajjcego,

- popeinienie celowych bigdéw oceny (np.
kierowanie si¢ interesem tylko wiasnego dzialu,
popieranie tylko swoich pupiléw, uznawanie zasady
»reka reke myje”)

Przyczyny bltedéw wg Szambelaniczyka /3/ wynikaja z
tendencji:

- przenoszenie dominujacej cechy szczegdlnej na
pozostale cechy,

- wystawianie ocen nadmiernie surowych, lub
pobtazliwych,

- preferencje cech (wynikéw) ocenianego podobnych
do tych, jakie posiada oceniajacy,

-sugerowania si¢ wynikami uzyskiwanymi u
poprzednikéw (efekt kontrastu),

- sugerowanie si¢ pozycja w pracy zajmowang przez

ocenianego, (czym wyzsze stanowisko ocenianego, tym
oceny lagodniejsze i odwrotnie).
Nieadekwatne oceny moga wynikaé ze §wiadomej
decyzji  oceniajacego, lub by¢ skutkiem
nieu§wiadomionych mechanizméw psychologicznych,
lub spotecznych. Z punktu widzenia skutkéw
popetnianych bigdéw, biedy §wiadome s3 grozniejsze,
gdyz ich podlozem jest niskie morale ocenaijacego i sa
do$¢ trudne do wyeliminowania. Trudnosci wynikajace z
obiektywnej oceny i tatwo$é powstawania konfliktu
pomigdzy ocenianym a oceniajagcym jest powodem
ogromnego oporu przed jawnoscig ocen. Zaden kierow-
nik nie powinien ucieka¢ przed tg bardzo wazng metoda
kierowania, pozwalajgcg na uzyskiwanie wigkszych
efektow pracy i przyczyniajaca si¢ do rozwoju zakiadu
pracy.

Whioski koncowe

1. Kazdy Zakiad Opieki Zdrowotnej powinien mie¢
obowigzek opracowania systemu oceny pracownikow.
2. Zakladowy system oceniania powinien mie¢ wyz-
naczony cel i osoby odpowiedzialne za jego realizacje.
3. Kazda grupa zawodowa, z uwzglednieniem wyksz-
talcenia, zakresu kompetencji i specyfiki dziallu powinna
byé oceniana wg kryteriow uwzgl¢dniajacych w/w
roznice.

4. Wyniki procesu oceny powinny stuzyé poprawie
jakosci §wiadczonych ustug medycznych i prowadzeniu
wlasciwej polityki kadrowej zakladu.

5. Wyniki oceny pracownikéw powinny mobilizowa¢
pracownikéw do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i pracy nad sobg.
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Kwestionariusz oceny pielggniarki
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IIIN OPIniBiOCeniBIaCeR0; iscsussinsiviisiasssssrssasaoisvessasorsssnrsssssisssassssesonius sesssiassssoms i wssiasatavesvsssasissessessnssussssatnsssbossorss
IVA\ Uzgodnione cele na najblizszy OKIes: .......cceveeviieneniiiinieniennnne SHESESERESROEESA eSS SR RS RSES RS ORSS ER R ORY ST SO AT SRR LSS
VA Nazwisko i imie 0CENIaJaCeor ...ccuunissinssisiissssssissssvussinsossssiosssissasassossisssssssssisassisonesossssssosssssisisnssosssisessasss
1010 o) R (o F:1 /- R S
VI\ Z oceng zapoznalem sig W Anil: cissisisssonssinsssssinsasasssssssasssassssessssssssssisssasssssssssrsansanse D o
Zgtaszam do 0ceny NAStEPUIACE UWBEL: coussuisorumsssenserssssmsortasstvarssssssassnsassssnisbsbaivssssssssessasassrespassnonysiossnsasissnsassibasy
POADIS PrACOWNIKA .ocossussssssnsiesestsisnonsasasnsasaion
VII\ TErmin NAstEPNE] OCENY: ...ccirseserersassssssrssssassssssnsssssssssssssassssssnssssssnssssssssssssssssssesssssessssasassssssssssssssssssssssssnsasses
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]PHELE@NH ARKH PES Z & i

W radosci zal ...

Biata Podlaska, Medyczne Stu-
dium Zawodowe im. Marii Min-
czewskiej, dn. 14 lutego 1997 r.,
godzina 12% - uroczysto$éé potroj-
na: 1. Wreczenie  dyploméw
pielggniarskich (17 absolwentkom
i 4 absolwentkom).
2. Czepkowanie 22 adeptek
pielegniarstwa - same dziewczgta.
3. Rozdanie nagrdd uczest-
niczkom etapu wojewddzkiego
Olimpiady Pielggniarstwa:
I miejsce - Agnieszka Maliszews-
ka, MSZ Biala Podlaska,
II miejsce - Elzbieta Walczyna,
MSZ Radzyn Podlaski,
III miejsce - Beata Stasiak, MSZ
Radzyn Podlaski,
IV miejsce - Anna Lewacka, MSZ
Parczew,
V miejsce - Malgorzata Szejna,

MSZ Biata Podlaska,

VI miejsce - Beata Harbarczuk,

MSZ Parczew. . Brzmig stowa przysiggi absolwentow - wznioste i pigkne,
Atmosfera §wigteczna, oprawa Walentynkowa wzruszajgco wtoruja pierwszoklasistki skiadajace

(zgodnie z datg - 14 lutego). Z powodu mnogosci $wiat przyrzeczenie.

tréjtematyczne poméwienia, podzigkowania i gratulacje, Na tablicy hasto - mysl Sokratesa: ,,Jakze uroczy jest

kwiaty i nagrody, zaproszeni goscie. czlowiek, jezeli jest czlowiekiem”.

Rownie pigkne slowa padajg w
przemowieniach:

- Dyrektor MSZ w Bialej Pod-
laskiej - mgr Zdzislawa Spisacka
powiedziala: ,,...to wielkie
szczgécie moc pracowaé z tak
zdolng i wrazliwg miodziezg, ja
mialam to szcze¢écie, dzigkuje”
- Wychowawczyni - mgr Krysty-
na Bujnik pozegnala ,,swojj
grupg” troskliwie przekonujjc:
»-..jezeli nawet nie otrzymacie
pracy, to i tak nauka w tej szkole
nie jest czasem straconym.
Jesteécie lepiej przygotowani do
dorostego zycia. Wzbogaciliscie
tez wlasng sfer¢ emocjonalng -
na pewno nie przejdziecie
oboj¢tnie obok cierpigcego, a to
jest prawdziwe czlowiecze-
7 A il y U o § nstwo.”

jPrzyimuje z glebokint szacunkien : wia | St B - Wychowawczyni ,,Czepkowa-
nadany mi tytul plelegniarki” ) " nych" - mgr Anna Rakowska

A0
x?

2 -
S ot sy Y

:(it}_‘_ - !‘.,

« mowity tegoroczne Absolwentki
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zachecala adeptki zawodu pielegniarskigo
do zdobywania rzetelnej wiedzy -
przemowienie z mnostwem dobrych
cytatow.,
- Przewodniczgca OIPiP - pol. Elzbieta
Maksymiuk oraz Przewodniczaca PTP -
mgr Danuta Weremczuk cieple stowa
kierowane do Olimpijek poparly nagroda-
mi. Nagrody wrgczaly rowniez Przed-
stawicielki Wydziatu Zdrowia (w imieniu
Pielegniarki Wojewddzkiej). Wiele
serdeczno$ci przekazaly absolwentkom
mgr Zofia Olszewska oraz mgr Bozena
Ku¢ - Dyrektorzy MSZ w Parczewie i
Radzyniu Podl. Natomiast W-ce Wojewo-
da Stanistaw Nowak elegancko usatys-
fakcjonowal absolwentki pigknymi
rézami. Gratulacjom nie byto korica.
Wreczajac dyplomy, Pani Dyrektor
mgr Z. Spisacka stwierdzila: ,,0d tej
chwili jestescie pielggniarkami, teraz i do
konca zycia”.
To prawda, ale trudno uwolnié¢ si¢ od

rqf]e_ks_)l - Czy olrzymajg prace, Czy prag- . moze si¢ realizowa¢ w zyciu codziennym, chociazby

nienie sprz_iw_dzen?]a umiejgtnosei pielggnowania zostanie rodzinnym, ale pielggniarstwo to rowniez nauka i zdoby-

spetnione i kiedy? ) s ta profesja, ktéra powinna by¢ podstawg bytu i miejscem
Pielggniarstwo to czynna dobro¢, ktéra oczywiscie na ziemi

! pilegniarstwo jest sztuka sztuk pigknych™

) Wy te sztuke posladacie... - dopowiedziata ;
VAL . Pani Dyrektor mgr Z. Spisacka ) : 7 :

» .cytujac Florencje Nightingale “ ¢ rzewodniczaca OIPiP w Bialej

X ol 3 odlaskiej - pol. E. Maksymiuk

il g : wrecza nagrode
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W koncu w tym celu zdoby-
wa si¢ kazdy tytul zawodowy. A
tymczasem tegoroczne abolwen-
tki, nawet te celujace otrzymaty
jedynie gratulacje. Oferty pracy
zerowe. Takze Pan Wojewoda
(poza znanymi od lat obietnica-
mi przemian w stuzbie zdrowia)
nic wigzacego nie mogl powie-
dzieé.

Poréwnujagc wiasng uroczys-

to$¢ dyplomowga, wspominam
wystgpienia wielu dyrektoréw
szpitali, kierownikéw przychod-
ni i wiejskich o§rodkéw zdro-
wia, zachecajacych wrecz do
podjecia pracy w podlegtych
placéwkach.
Byly to lata 70-te, liczba szkot
pielggniarskich byta mniejsza,
lecz znacznie mniej bylo tez
miejsc w szpitalach (16zek),
mniej przychodni i gabinetéw,
poradni i zespoldéw, a niektére z
nich nawet nie istnialy.

Jak to wigc jest z zapotrzebowaniem na etaty
pielegniarskie? Czy na pewno zapotrzebowanie na pro-
fesjonalng opieke pielegniarska jest proporcjonalne do
liczby etatow?

Wracajgc do opisywanej uroczysto$ci nie moge pom-
ing¢ w relacji odczu¢ zazenowania i zmowy milczenia na
temat bezrobocia. Pozostaje narazie dyplom dla dyplo-
mu. Mozliwosci zatrudnienia prawie zadne.

Moze kilka absolwentek zatrudni si¢ w Warszawie, a do
czasu uzyskania miejsc w hotelu pielggniarskim
mieszkaé bedg na koszt rodzicbw w wysokoplatnych
stancjach - wiadomo$¢ z kuluaréw. Na koszt rodzicow

/ Czgse artystyczna
- chwile beztroski | radoscl

mogg tez studiow¢. Jednak studia w wielu przypadkach
pozostang w sferze marzen z powodu ubozenia rodzin
polskich (niskie zarobki, wysokie koszty utrzymania).

Niech wigc podsumowaniem tych reflaksji bedzie
jeszcze jedno zyczenie: oby wzniosle stowa
przyrzeczenia ,,nowych” pielegniarek nie pozostaty tylko
slowami, oby mialy szans¢ zmienié si¢ w czyn.

Uroczysto$é dobiega konca. Jak zwykle przy takich
okazach u$miechnigte twarze. Trwa czg$¢ artystyczna.
Chwile beztroski i zadowolenia. Walentynkowe serdusz-
ka fruwaja u sufitu.

Co dalej Pielgegniarko Dyplomowana?
Nie znamy odpowiedzi i stad ten zal.

ewddzkl Wydziatu Zdrowla - mgr Beata 2ak
 plel. dypl. gltbllo Walcz z Radzynia

Danuta Dryzatowska
Joanna Glowacka
pielegniarki dyplom.

32



Pielegniarki pisza

Jaka jestes pielegniarko?

Jestesmy przekonane, ze $wiadczymy wysoka jako$¢
opieki medycznej jako fachowy personel, ale czy tak
samo oceniajg nas nasi podopieczni i pracodawcy?

Z okazji Dnia Pracownika Pomocy Spolecznej
pragne szczegolnie podzigkowaé wszystkim pracowni-
kom zespotow terapeutycznych w Domach Pomocy
Spotecznej za wktad jaki wnoszg dla dobra drugiego
czlowieka, za ich trud i po$wigcenie.

Z tej okazji zycze wszystkim pracownikom wiele
zdrowia, radosci, satysfakcji z wykonywanej pracy,
spetnienia wszelkich marzen osobistych, wiele milosci,
wspolnego zaufania i wiary w lepsze jurto.

Kieruje¢ do was kolezanki pielggniarki i polozne
szczegdlne przestanie:

- Wystuchajcie swoich podopiecznych.

- Zapytajcie ich o zdanie.

- Nie lekcewazcie skarg zglaszanych przez nich.

- Zachowajcie dyskrecje.

- Pamigtajci kim sg i pozwolcie im przezy¢ cieplo waszej
opieki.

Kazdy dzien nasuwa sporo reflaksji: Sg one rézne.
Jedne ciesza i napawajg nadzieja, inne budza niepokdj.
Warto postawic¢ sobie kilka pytan. Kim naprawde
jestem? Jaka jest wdzigczno$¢? Jakie sktadamy sobie
zyczenia i podzigkowania?

Pytania te nie s3 retoryczne zdawkowe czy przypad-
kowe. Dotykaja bolesnego i szczegdlnego dzi$ problemu
- wychowania cztowieka, nas dorostych. Braki w
wychowaniu daja zna¢ o sobie u tak wielu oséb. Obraz
pielegniarki rozmitowanej w swoim powolaniu, oddane;j
zmudnej, ale ochotnie i rado$nie podejmowanej pracy,
nie jest wzigty z ksigzek, nie jest stworzony - jest wyjety
z serca zywych ludzi. Ci ludzie potrafig naprawde zyc¢.
Umieja swoje sprawy osobiste i materialne uczyni¢ dru-
goplanowymi. Gdzie lezy tajemnica postawy oddania w
pelni drugiemu czlowiekowi.

Jest to mozliwe tylko w pozytywnej relacji do §wiata, do
drugiego cziowieka i do wartoéci najwyzszych. To pozy-
tywne odniesienie do innych bgdzie pozytywnym
obrazem siebie samego, dobrym widzeniem, akceptacjg i
zgodg na stan faktyczny, w aspekcie dobroci. Jest to
regula podstawowa czlowieka dojrzyiego.

DOBRO JEST WIEKSZE OD ZLA.

Nie jest to tatwe zwlaszcza w sytuacjach gdzie
panoszy si¢ zlo, a dobro jest bezradne, niedoceniane i
spychane na margines. Sam cziowiek do niego nie
dojdzie, musi mie¢ Mistrza. Mistrz to cziowek, ktory
wnosi dobro, ktory w razie bezradnosci drugiej osoby
potrafi jej pomdc.

Pielggniarka jest tg osobg, ktora potrafi wnie$¢ dobro
i prawde. Stad bierze si¢ jej rownowaga i spokdj -
optymizm i entuzjazm oraz peine zaangazowanie. Widzi
sens wszystkiego co si¢ dzieje, a sensem jest: wartos¢,
lad, harmonia, celowos$é wszystkiego. Takie widzenie
perespektywiczne, diugodystansowe to nic innego jak
wytrwale dgzenia przez ,pustyni¢ w kierunku autenty-
cznej oazy".

Zaryzykuje powiedzenie: )
+Pielegniarka jest cztowiekiem pustyni.”

- Na pustyni nie ma wygod.

- Rezygnuje si¢ z wielu rzeczy. o

- Nie moze sie zniechecié (w stuzbie) i przestaé is¢.

- Nie moze odwrdéci¢ uwagi od celu, bo czlowieka ogar-

nie rozpacz i zginie.

Pustynia albo staje si¢ drogg i zwyciestwem albo
$miercig. Czy trzeba jeszcze uzasadnié, ze potrzebny jest
taki przewodnik?

Przewodnik, ktéry:

- Dobrze zna drogeg.

- Jasno widzi cel i dazy do niego konsekwentnie.

]-(Nie zmordowany, bo oczarowany swoja misjg ratowni-
a.

- Ma zelazne zasady.

Przewodnik, ktory jest:

- Bezwzgledny wobec siebie.

- Opanowany ale nie spiety.

- Wielki bo zdyscyplinowany, dobry, skoncentrowany na

tym co najwazniejsze.

- Wielki, bo zatroskany o drugiego cztowieka.

Naprawdg wielki, bo ma odwagg postawié¢ wszystko na

jedna kartg, gdy chodzi o dobro innego cztowieka.

Czlowiek to tajemnica i trzeba podchodzié do niego z

ogromnym szacunkiem, poczuciem odpowiedzialnosci i

ogromnym sercem.

Tak patrzy dobra pielegniarka - taka jej misja.
Wszystkim, nie tylko pielggniarkom oraz poloznym
zyczg¢, by umialy widzie¢ dobro ,,Stang na wysokosci
zadania, na piedestale pigknego czlowieczenstwa”- tak
sobie musimy powiedzie¢.

Refleksja jaka si¢ z Wami dzielg prowadzi do ideal-
nej postawy, rysowanej tak wymagajaco. Niech zmobi-
lizuje naszg wole, wrazliwos¢ uczuciowg, zebySmy
rzeczywiscie mogli stanagé na wysokosci.

Jeste§my tymi osobami, ktore wigcej umieja, wnikli-
wiej czytaja i bardziej rozumieja ludzkie potrzeby. Niech
nasze zycie tak bardzo potrzebne bedzie falochronem.
Nie patrzmy na trudnosci stwarzane przez innych. Opie-
rajmy si¢ na wzorach najlepszych nauczycieli. Pokazuj-
my, ze potrafimy wprowadzi¢ standardy opieki pielggna-
cyjnej, ktore s3g wzorami i normami w realizacji
poszczegolnych funkcji oraz zadan wobec Srodowiska.
Planujmy, realizujmy, oceniajmy wyniki opieki tak, by
nasi podopieczni byli w peini zadowoleni.

,ABY ODCHODZIC Z TWARZA PIEKNA,
TRZEBA(...)

iS¢ samotnie

po to by innym bylo mniej samotnie.”

Czyz uzdrawianie nie dokonuje si¢ przez przywracanie
wlasnej wartos$ci?

Podsumowujac pokusze¢ si¢ na osobiste wnioski.

Wydaje mi sig¢, ze kazda pielggniarka bez wzgledu na to
gdzie pracuje, powinna by¢ bardzo odpowiedzialna,
doskonali¢ siebie poprzez naukg, nie$¢ wszelka pomoc
ludziom cierpigcym. Udowodnié, ze sg innym potrzebne
jako osoby warto$ciowe i niezb¢dne w dalszej egzys-
tencji. Musimy sobie uzmystowié jak wielkg rol¢ odgry-
wamy w procesie pielggnacji, rehabilitacji i leczenia.

W dobie automatyzacji i komputeryzacji naszego zycia
codziennego zapominamy o czlowieku jako istocie
wrazliwej i malo odpornej na stresy.

Mgr Bozena Sokofowska
Przefozona Pielggniarek
Domu Pomocy Spotecznej w Kostomiotach
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Dyrekcja Zespotu Szkot Medycznych
im. Janusza Korczaka
w Prudniku
oraz Komitet Organizacyjny I Zjazdu

pragng zawiadomié Absolwentki i Absolwentéw Liceum Medycznego w Prudniku o planowanym
Zjezdzie z okazji 40- lecia istnienia szkoty, ktéry odbedzie si¢ dnia 4 pazdziernika 1997 r.

Sedrecznie zapraszamy do odnowienia kontaktu ze szkola i nadestanie zgloszenia pod adres:

Zespot Szkot Medycznych
ul. Piastowska 26
48-200 Prudnik

Planowany koszt uczestnictwa w zjezdzie wynosi 70 zl od osoby. Zgtoszenie wraz z dowodem wplaty
prosimy przestaé na adres szkoty o dnia 10. 06. 1997 r. Wplaty nalezy dokona¢ na konto:

Bank Zachodni O/Prudnik
11201447-1010-138-3190
z dopiskiem ,,Zjazd”

Serdecznie zapraszamy!!!

Karta zgloszenia:

IMiE i INAZWISKO .uveiiieiiieiiiinienrienneniessnssesinssnesessssiessessssesssessessesssesssssasssnsssassssssnsssessnss
Nazwisko panieniskie abSOIWENLKi .....ccouvviiiiiiiniiiniiiiiiiesiessssssnsnesens
MIEJSCE PIACY .ecuvevreerirriiniesinniesrinesessisiisiesnetieesessessessesnsssesassestessesasstsssssesssssssnssasssssese
Adres zamieszkania (nr telefonu) ......cooevieiieiiennienieineee s
Czy rezerwowa¢ nocleg tak nie (prosz¢ podkresli¢)

Koszt noclegu: 15zt (dodatkowo)

Podpis

34



Pielegniarki pisza

INFORMACJA

dla kandydatow na I rok studiéw dziennych i zaocznych Wydzialu Pielggniarskiego Akademii Medycznej w Lublinie
na rok akademicki 1997/98
do egzamindw wstepnych mogg przystgpic tylko:

- dyplomowane pielggniarki i polozne - studia dzienne i zaoczne

- dyplomowani elektroradiolodzy i fizjoterapeuci - studia zaoczne

bez egzamindw wstgpnych moga by¢ przyjeci laureaci I miejsca Centralnej Olimpiady Pielggniarek i Potoznych.
Laureaci miejsca II i IIl moga by¢ zwolnieni z egzaminu z pielegniarstw.

kierunki:
Pielegniarstwo 1. Anatomia i fizjologia czlowieka
- studia dzienne - 55 miejsc 2. Pielggniarstwa
- studia zaoczne - 60 miejsc 3.Jezyk obcy (do wyboru)
Potoznictwo 1. Anatomia i fizjologia czlowieka
- studia dzienne - 15 miejsc 2. Pielegniarstwa (z zakresu potoznictwa w MSZ)
- studia zaoczne - 30 miejsc 3.Jgzyk obcy (do wyboru)
Dydaktyka medyczna w zakresie:
elektroradiologii 1. Anatomia i fizjologia czlowieka
- studia zaoczne - 15 miejsc 2. Fizyka
fizjoterapii 3. Jgzyk obcy (do wyboru)
- studia zaoczne - 15 miejsc

Rekrutacja - studia dzienne i zaoczne - od 15 kwietnia 1997 r. do 15 czerwca 1997 r.

Egzaminy wstepne - studia dzienne i zaoczne - 2 i 3 lipca 1997 r.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Podanie - ankieta (wydaja wyzsze uczelnie i kuratoria)

2. Swiadectwo dojrzalosci - orginat,

3. Dyplom: pielggniarki, poloznej, elektroradiologa lub fizjoterapeuty - orginal,

4. Kserokopia dowodu osobistego (strony: 2,3,617)

5.4 zdjecia - studia dzienne, 3 zdjgcia - studia zaoczne

6. Orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata,

7. O$wiadczenie pisemne o tym, ze kandydat nie uczy! si¢ j¢zyka tacinskiego - jezeli na §wiadectwie nie ma oceny z
tego przedmiotu (dot. studiéw dziennych)

8. Dwie koperty pélaktowe ze znaczkami i adresem kandydata

9. Dowdd wptaty za egzamin wstgpny w wysokosci 40 zt  platne konto: Akademia Medyczna Lublin

BHP - Krakéw II Lublin nr 10601480-1326-27000-400101

Dziekanat Wydzialu Piel¢gniarskiego, Al. Raclawickie 1, 20-050 Lublin przy podaniach na studia zaoczne prosze
Joatnte Gigziat Zane: - \ . e o : -
bedzie zwracana opiata egzaminacyjna.

Nauka na studiach dziennych trwa 4 lata a na studiach zaocznych 5 lat. Absolwenci otrzymujg tytul magistra.
Studia zaoczne sg platne zt za semestr (platne przed rozpoczg¢ciem semestru).

Wyzywienie i zakwterowanie na studiach zaocznych we wiasnym zakresie.
Nr telefondw - studia dzienne 53-272-21, studia zaoczne - 53-200-61 wew. 245

ORGANIZACJA STUDIOW ZAOCZNYCH

SEMESTR I, IIF, V, VII, IX, | SEMESTR II, 1V, VI, VII

ZJAZD (6-10 dni) WRZESIEN ZJAZD (6-10 dni) LUTY

/zdjgcia zblokowane/

ZJAZDY JESIENNE: ZJAZDY WIOSENNE:

1 x w miesigcu /pigtek, sobota, niedziela/ . 1 x w miesigcu /pigtek, sobota, niedziela/
PAZDZIERNIK, LISTOPAD, GRUDZIEN, STYCZEN MARZEC, KWIECIEN, MAJ, CZERWIEC
Sesja egzaminacyjna: koniec stycznia Sesja egzaminacyjna: czerwiec
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PODZIEKOWANIA, GRATULACJE

PANI PRZELOZONE] WANDZE ULITA

w zwigzku z przejsciem na emeryture za dobre serce,
wyrozumiatoéé oraz przyjacielski stosunek do pielegniarek i potoznych
- dziekujqg, réwnoczesnie zapewniajgc o zawsze milych wspomnieniach

dotyczgcych ]E] OSOBY

Zespot Redakeyjny wraz z Czytenikami

X

PODZIEKOWANIE

Pani WANDZIE ULITA Przelozonej Pielegniarek Lecznictwa Otwartego
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Bialej Podlaskiej
w zwigzku z przejSciem na emeryture
podziekowanie za dlugoletniq prace w Zespolach Problemowych
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
wraz z zyczeniami zdrowia, pomysinosci, pogody ducha
i dalszej aktywnej wspolpracy

sklada

Samorzqd Pielegniarek i Poloznych
Przewodniczgca ORPiP

B P o}

Lekarzom, Pielegniarkom oraz wszystkim Pracownikom
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Biatej Podlaskiej,
ktérzy przyczynili sie do uratowania zycia i powrotu do zdrowia
STANISLAWA KORSZENIA
najserdeczniejsze podziekowania i zyczenia dalszych sukcesow w pracy

sklada

Pielegniarka Bozena Korszen z Rodzinq

36



Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej ul. Warszawska 15

czynne codziennie oprécz sobét w godz. 8% - 16%

Nr konta biezacego: BGZ 803005-6738-2706-11
Nr konta Kasy Pozyczkowej: BGZ 803005-6738-2756-11/1

Ksiegowa OIPiP oraz Kasjer
urzeduja w kazdy wtorek w godz. 11% - 1300

Wnioski w sprawie pracy samorzadu przyjmuja:

Przewodniczaca Okregowej Rady Elzbieta Maksymiuk
w czwartki w godz. 8% - 16%0

Sekretarz Okregowej Rady mgr Alicja Kozawska
wtorek w godz. 8% - 12%
czwartek w godz. 8% - 129

Dyzury pelnia:

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
Halina Slésarska
ostatni czwartek miesigca od godz. 12%° do 15%

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Potoznych mgr Barbara Kowalska
w kazdy pierwszy i trzeci czwartek miesigca w godz. 12% - 1400
tel. 541-541 w ZOZ Parczew

Radca Prawny Marek Opalko

udziela porad w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu

§roda 1000 - 1400

Posiedzenia Komisji odbywaja sie:
Socjalnej
trzeci wtorek kazdego miesigca godz. 12%

Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego
pierwszy czwartek kazdego miesiaca od godz. 10%

Informacji
trzecia $roda kazdego miesiqgca w godz. 10% - 1400

w biurze Okregowej Izby
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UBEZPIECZENIE OD OGNIA
IINNYCH ZYWIOELOW

UBEZPIECZENIE RYZYKA
UTRATY ZYSKU

UBEZPIECZENIE MASZYN,
URZADZEN I APARATOW
TECHNICZNYCH OD AWARII
ORAZ MASZYN ELEKTRYCZ-
NYCH OD SZKOD
ELEKTRYCZNYCH

UBEZPIECZENIE RYZYK
BUDOWLANO-MONTAZOWYCH

UBEZPIECZENIE
OD KRADZIEZY Z WEAMANIEM
I RABUNKU

NASZA OFERTA

OBEJMUJE

UBEZPIECZENIA

UBEZPIECZENIE SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO

UBEZPIECZENIE SZYB ]
I INNYCH PRZEDMIOTOW
OD STLUCZENIA

UBEZPIECZENIE EADUNKOW
W TRANSPORCIE KRAJOWYM
(CARGO)

UBEZPIECZENIE ELADUNKOW
W TRANSPORCIE MIEDZYNA-
RODOWYM (CARGO)

GWARANCJA
UBEZPIECZENIOWA
WYKONANIA ZOBOWIAZANIA

UBEZPIECZENIE KREDYTU
KUPIECKIEGO

Dostosowane jest do specyfiki sprzgtu.
tzn. jego znacznej wartosci
wrazliwosci na dzialanie czynnikow
zewngtrznych oraz uzaleznienia
sprawnego funkcjonowania kazdego
nwoczesnego przedsi¢biorstwa od
dzialania systeméw EPD.
W poréwnaniu z tradicyjnq polisg
ubezpieczenia od kradziezy z
wlamaniem i rabunkiem, jak rowniez
od ognia i innych zywioléw, pro-
ponowane przez nas ubezpieczenie ma
duzo szerszy zakres i znacznie nizszg
ceng.
lem ubezpieczeniem jest objety sprzgt
elektroniczny, wszelkie dane zapisane
na no$nikach danych oraz
licencjonowane oprogramowanie,
takze podczas przenoszenia lub
przemieszczania w obrgbie miejsca
ubezpieczenia.
Ubezpieczeniem objg¢te sg szkody
powstale w wyniku:
e niewlasciwego uzytkowania, bledow
operatora,
e Swiadomego i celowego znjszczenia
przez osoby trzecie, ¢

e kradziezy z wlamaniem i rabunku z
pomieszczen zamknigtych,

e zniszczen spowodowanych przez
ogien, eksplozj¢, implozj¢, uderze-
nie pioruna, wahania napig¢cia w
sieci instalacji elcktrycznejr;

e oraz skutkéw ubocznych spowo-
dowanych przez wysokg tempera-
turg, dym, sadzg, jak réwnicz akcj¢
ratowniczg,

e zalania wodg z instalacji wodno-
kanalizac

o skutkéw d);.mtania czynnikOw atmos-
ferycznych: mrozu, wiatru, gradu,
lawiny, )

e wad produkcyjnych i technologicz-
nych.

Niejednokrotnie warto§é informacji
zawarta w komputerze przewyzsza
warto$¢ samego sprzgtu.

ZADBALISMY ROWNIEZ O TO!
W wyniku powstania ktéregokolwick z

ww, zdarzen, jak rowniez dzialania
pola elekrtomagnetycznego lub mag-

inej, z powodu powodzi,

Ubezpieczenie sprz¢tu elektronicznego

netycznego w ubezpieczeniu noénikow
danych, zwracamy koszty odtworzenia
wszelkich danych wraz z wymieniony-
mi no$nikami.

PZU SA UBEZPIECZA:

o sprz¢t komputerowy,
e sprz¢t audiowizualny,

e aparatur¢ medyczng i przemyslowg,
e sprz¢t elektroniczny zamontowany
na stale w samochodach oraz sprz¢t

przenosny,
e sprzgt biurowy,
e urzgdzenia lacznosdci,
e wyposazenie elektroniczne elektrowni.

Ubezpieczeniem moze by¢ objety
sprz¢t poza granicami kraju.

Pozwdl Twojemu komputerowi
WEJSC DO EUROPY !
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