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Minister
Zdrowia i Opieki Spoteczne;j
SP-0752-8/98

Szanowna Pani Prezes

Szanowna Pani

Ilona Tulodziecka
Prezes Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych

W odpowiedzi na wystapienie Pani Prezes z dnia 16 marca br. przedkiadam syntetyczna informacjg na temat realizacji ustalen
ze spotkania Kierownictwa Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecznej z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w dniu 7 stycznia 1998 r. - z uprzejma prosba o przedstawienie Naczelnej Radzie.

Pragne podkresli¢, ze w realizacji ustalefi uwzglednione sa rowniez propozycje zgloszone przez Prezydium NRPiP pismem z
dn. 27 stycznia oraz przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych pielegniarek 1 potoznych, w zakresie w jakim pozostaja one w

zgodzie z przepisami prawnymi i polityka Ministerstwa Zdrowia.

Réwnoczesnie pozwalam sobie przekaza¢ na rece Pani Prezes "Instrukcjg stosowania metody okreslania zapotrzebowania na
opieke pielegniarska w stacjonarnych zaktadach opieki zdrowotnej" przeznaczona do wdrozenia w zakiadach opieki zdrowotnej.

Pragng przy tym poinformowaé, ze w celu zapewnienia optymalnych warunkow do jej wdrozenia w Ministerstwie Zdrowia
zorganizowana zostanie seria szkolen dla pielegniarskiej kadry kierowniczej.

Z wyrazami szacunku
Wojciech Maksymowicz

Syntetyczna informacja odnos$nie realizacji ustalen
ze spotkania Kierownictwa Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecznej
z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
w dniu 7 stycznia 1998 r.

1.Ksztalcenie przeddyplomowe pielegniarek i poloznych - reforma systemu szKkolenia.

Ministerstwo Zdrowia opracowato we wspoélpracy z
Ministerstwem Edukacji Narodowej projekt reformy
ksztalcenia pielggniarek i potoznych wraz z harmo-
nogramem dziatan na lata 1998-2003.

Aktualnie projekt zostal przestany do zaopiniowa-
nia przez Ministra Edukacji Narodowej. Rownole-
gle rozpoczete zostaly negocjacje z Rada Glowna

Szkolnictwa Wyzszego 1 Rektorami Akademii Me-
dycznych w kraju w sprawie uruchomienia Wyzszych
Szkot Pielegniarstwa na podstawie art. 32 ustawy z
dn. 12 wrzeénia 1990 o szkolnictwie wyzszym.

Po zaakceptowaniu projektu przez Ministra Eduka-
cji rozpocznie sig proces wdrozenia calosci dziatan.

2.Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i poloznych.

A. Rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia podyplo-
mowego pielggniarek i poloznych.Aktualnie prace
legislacyjne nad rozporzadzeniem znajduja si¢ na eta-
pie finalizacji.B. Realizacja zadan w zakresie ksztal-
cenia podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Minister Zdrowia wystapit w styczniu do Dyrekto-
row Wydzialow Zdrowia Urzedow Wojewodzkich w

sprawie zapewnienia warunkéw do prowadzenia
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoz-
nych na poziomie wojewddzkim. Aktualnie napty-
waja informacje zwrotne z Wydziatow Zdrowia od-
no$nie planowanego w br. ksztalcenia podyplomo-
wego pielggniarek i potoznych.
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C. Przygotowanie systemu do wdrazania nowego
rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia podyplomo-
wego pielegniarek 1 potoznych.

Realizacja dziatan w tym obszarze w znacznym stop-
niu pozostaje zalezna od ostatecznej wersji rozpo-
rzadzenia. Aktualnie prowadzone s3 intensywne pra-
ce nad zatozeniami do nowych specjalizacji, a w tym
szczegblnie w dziedzinach pielggniarstwa:
pediatrycznego

neonatologicznego

w $rodowisku nauczania i wychowania
zachowawczego o kierunku nefrologicznym z diali-
zoterapia '

przewlekle chorych i niepetnosprawnych
epidemiologicznego

ginekologicznego

potozniczego

neurologicznego z neurochirurgia

3.Tworzenie warunkéw systemowych do zapewnienia wysokiej jakosci Swiadczen pielggniarskich.

A.opracowanie metodologii oceny sytuacji w pielg-
gniarstwie.W Ministerstwie Zdrowia pracuje zespot
zlozony z przedstawicieli Samorzadu, kadry kierow-
niczej zaktadow opieki zdrowotnej oraz administra-
cji rzadowej, ktory opracowat wstgpna koncepcje
metodologii oceny sytuacji w pielggniarstwie. Z
uwagi na zakres i ztozono$¢ przedsigwzigcia (bada-
nia beda dotyczyly wszystkich dysponentow i jed-
nostek w catym kraju) planowane jest przeprowa-
dzenie badania przez jedna z instytucji rzadowych
(Centrum Organizacji i Ekonomiki Ochrony Zdro-
wia lub Rzadowe Centrum Studiow Strategicznych).
Natomiast ocena sytuacji w zakresie szkolnictwa
medycznego i prognoza w zakresie ksztalcenia pie-
legniarek oraz zabezpieczenia potrzeb kadrowych w
kraju w latach 1997 - 2005 jest finalizowana przez
Glowny Urzad Statystyczny.

B. Ocena realizacji Konwencji Nr 149 MOP.

Z uwagi na fakt, ze ostatni raport Rzadu Polskiego
w sprawie realizacji Konwencji Nr 149 MOP byt
skladany w 1995 r. Jego wykorzystanie w chwili
obecnej jest mato przydatne. Ministerstwo Zdrowia
przychyla si¢ do wniosku Samorzadu o potrzebie
przeprowadzenia analizy realizacji Konwencji. Ter-
min spotkania zostanie ustalony w najblizszym cza-

sie.

C.Zakresy kompetencji 1 odpowiedzialnoéci dla po-
szczegblnych stanowisk pielggniarskich.

Aktualnie Departament Pielggniarstwa we wspotpra-
cy z Samorzadem i STOMOZ-em finalizuje prace
nad kompetencjami dla poszczego6lnych pielggniar-
skich stanowisk kierowniczych. Wypracowane do-
kumenty zostang wykorzystane w:

pracach nad ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy,

opracowaniu standardow organizacyjnych w proce-
sie akredytacji zakltadow opieki zdrowotne;j

D. Metodyka okreslania zapotrzebowania na opiekg
pielegniarska.

Zakonczone zostaly prace koordynowane przez De-
partament Pielggniarstwa nad opracowaniem meto-
dyki okre$lania zapotrzebowania na opiekg¢ pielg-
gniarska. Opracowana instrukcja wraz z oprogramo-
waniem jest aktualnie przekazywana dla zaktadow
opieki zdrowotnej do wdrazania.

Ministerstwo Zdrowia w najblizszym miesiacu zor-
ganizuje pierwsza sesj¢ szkolen pielegniarskiej ka-
dry kierowniczej w tym zakresie.

Opracowana metodyka bgdzie podstawa do opraco-
wania rozporzadzenia z delegacji art.10 ustawy o
zakladach opieki zdrowotne;j.
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4.0cena warunkéw pracy i placy pielegniarek i poloznych.

W celu monitorowania procesu zmian zachodzacych
w systemie ochrony zdrowia na poziomie central-
nym rozpoczat pracg zespot ds. Monitorowania prze-
ksztatcen systemowych.Po ukonczeniu prac nad

5.Rozwoj zakladéw pielegnacyjno-opiekunczych.

Ministerstwo Zdrowia opracowato program rozwo-
ju zaktadéw pielggnacyjno - opiekunczych, ktory
bedzie podstawa do uruchomienia w br. Srodkéw fi-
nansowych jako wsparcie pierwszych powstajacych
zaktadow, jak rowniez bedzie wykorzystany do opra-
cowania projektu budzetu na rok 1999. Aktualnie
finalizowane sa uzgodnienia z Ministerstwem Fi-

metodologig oceny sytuacji w pielggniarstwie Mini-
sterstwo Zdrowia zleci przeprowadzenie ogolnokra-
jowego badania oceny sytuacji przez jedna z insty-
tucji rzadowych.

nanséw w sprawie szczegdétowych warunkoéw doty-
czacych mozliwosci dofinansowania wybranych za-
ktadow.

Ministerstwo zdrowia planuje rowniez kontynuowa-
nie dziatalno$ci edukacyjnej w zakresie organizacji
1 funkcjonowania zaktadéw pielggnacyjno - opiekun-
czych.

6.Rozwigzanie problemu warunkow zakwaterowania pielegniarek w osrodkach wielkomiejskich - hotele

pielggniarskie.

Ministerstwo Zdrowia przygotowuje analizg sytuacji
funkcjonujacych hoteli pielggniarskich w oparciu o
dane uzyskane od wojewodow i jednostek central-

7.Rozwdéj kontraktowania $wiadczen zdrowotnych.

Ministerstwo Zdrowia we wspdlpracy z wojewoda-
mi rozpoznato aktualng sytuacjg w zakresie dotych-
czasowego rozwoju kontraktowania §wiadczen pie-
lggniarskich i planowanych dziatan w tym zakresie.
Materiat ten bedzie wykorzystany do okre$lenia
wsparcia Ministerstwa w zakresie wdrazania kontrak-
towe na §wiadczenia pielegniarskie.

Aktualnie finalizowane sa prace nad regulaminem i

nych. Materiat ten bedzie podstawa do opracowania
projektu systemowego rozwigzania problemu zakwa-
terowania pielegniarek w o$rodkach wielkomiej-
skich.

zasadami wykorzystania Srodkow z rezerwy celowe;j
przeznaczonej na wdrazanie kontraktow na $wiad-
czenia zdrowotne.

W ostatnich tygodniach wydana zostata publikacja
nt. Kontraktowania §wiadczen pielggniarskich prze-
znaczona dla pielggniarek 1 potoznych zainteresowa-
nych przej$ciem na kontrakty.

8.Finansowanie zadan przejetych przez samorzady od administracji panstwowej z uwzglednieniem
utworzenia centralnego rejestru pielegniarek i poloznych.

Prace nad realizacja zadania prowadzone sa w dwoch
zespotach roboczych. Ich zakonczenie nastapi po

9.Polityka informacyjna.

Ministerstwo Zdrowia realizuje calo$c¢ ustalen w Sci-
slej wspotpracy z przedstawicielami Samorzadu co
zapewnia optymalny i staty przeptyw informacji w
tym zakresie. Aktualna polityka Ministerstwa Zdro-
wia w odniesieniu do pielggniarstwa zostata szeroko

przekazaniu Ministrowi Zdrowia raportu NIK-u w
przedmiotowej sprawie.

zaprezentowana i przedyskutowana na naradzie pie-
lggniarek wojewddzkich w Mierkach w dniach 19 -
20 marca br. odbywajacej si¢ z udzialem przedsta-
wicieli Samorzadu.
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Strategia dla samorzadu pielggniarek i poloznych

Planowanie zdrowia, zapobieganie chorobom, opieka nad chorym i umierajacym to przedmiot dziatan pie-
lggniarek 1 potoznych.

Przedstawiciele tych profesji podejmuja rézne dziatania, pelnig roznorodne role i funkcje, zajmuja rozne
pozycje. Niezaleznie jednak od nazwy zawodowej funkcji czy zadania sa i zawsze beda stanowié pielg-
gniarki i potozne ostojg kazdej stuzby zdrowia. :

Zmiany zachodzace w systemie ochrony zdrowia w Polsce rodza serig pytan zwiazanych z profesja piele-
gniarki i potoznej, Problemem nie jest to, czy pielggniarki powinny zmienia¢ spos6b wykonywania zawo-
du, ale to:

- jak dokona¢ zmiany

- jakie role i funkcje bgda petni¢ w zmienionym systemie

- jakie bedzie ich miejsce w zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych spoleczenstwa

- jaka bedzie ich pozycja spoteczna i materialna.

W 1988 roku na zorganizowanej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia Europejskiej Konferencji pielg-
gniarstwa, pielegniarki wybraly strategi¢ "zdrowi dla wszystkich" jako wiodaca dla rozwoju profesji. Zgod-
nie z nowa wizja pielggniarka ma by¢:

* wykwalifikowanym pracownikiem

* samodzielnie wykonywaé swdj zawdd

* wspotpracowac z innymi przedstawicielami zawodow medycznych w procesie opieki zdrowotnej w kaz-
dym $rodowisku.

W realizacji takiego obrazu pielggniarki i potozne napotykaja trudnosci:

* brak lub niepetny udzial w ustalaniu strategii dziatania i podejmowania decyzji rozwoju systemu ochrony
zdrowia na wszystkich jego szczeblach

* ograniczenie wladzy pielggniarskiej na wszystkich szczeblach kierowania

* medykalizacji dziatan opieki zdrowotnej oraz umiejscowienia znaczenia pielggnowania

* ograniczenie autonomii zawodowej pielggniarek i poloznych

* zte warunki pracy, niskie pobory, niewielkie mozliwo$ci awansu

* niewlasciwa edukacja

* spadek zainteresowania nauka zawodu.

Powstanie 1 rozw0j samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych przyczynito si¢ do wzrostu aktyw-

nosci 1 $wiadomosci tej grupy zawodowej. Dla rozwoju pielggniarstwa w Polsce znaczenie maja:

* inicjatywy podejmowane przez samorzad

* wspoldziatanie z administracja panstwowa na rzecz uzyskania nowej pozycji pielggniarki i potoznej w
systemie ochrony zdrowia.

Samorzad pielegniarek i potoznych funkcjonuje na mocy Ustawy o Samorzadzie Pielggniarek i Potoz-
nych z 19 kwietnia 1991 roku realizujac dzialania:

* zmierzajace do podnoszenia i utrzymania wysokiego poziomu wykonywania zawodu

* podnoszenia i umacniania prestizu grupy zawodowej w spoleczenstwie,

* czuwanie nad warunkami pracy i ptacy pielggniarek i poloznych, inicjatywy na rzecz poprawy tych wa-
runkow.

Samorzad pielegniarek i poloznych przyjal strategi¢ dzialania na najblizsze lata.

Ustalono: o g
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

* zmniejszenie réznic ptacowych i poprawa warun-
kow pracy.

W wyniku realizacji zadan nastapia kompletne
zmiany w sytuacji zawodowej, spotecznej i ekono-
micznej pielegniarek i potoznych w Polsce.

1) Cel strategiczny: Poprawa pozycji zawodowe;j i
spolecznej pielggniarek i potoznych w Pol-
sce.2)Glowne kierunki osiagnigcia tego celu:wyso-
ki poziom wykonywania zawodu modernizacja
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Cele operacyjne strategii dzialania samorzadu
zawodowego pielegniarek i poloznych:

1 .Reforma systemu ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego pielegniarek i potoznych.

Zadania:

* dostosowanie przeddyplomowego pielggniarek 1
potoznych do wymogow §wiatowych

* przygotowanie droznego systemu ksztalcenia pie-
lggniarek 1 potoznych w Polsce zgodnie z przyjetym
dla kraju programem edukacji narodowej

* wprowadzenie 3-letniego systemu ksztalcenia
przeddyplomowego w szkotach o statusie wyzszych
szkot zawodowych zakonczonego licencjatem

* przygotowanie programow doskonalenia zawodo-
wego-podyplomowego zgodnie z koncepcja MEN
ksztalcenia ustawicznego dorostych

* wspoldziatanie w tworzeniu Krajowej Rady Akre-
dytacji ds. ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
* tworzenie centrow ustawicznego ksztalcenia pie-
legniarek 1 poloznych

* zapewnienie mozliwos$ci doskonalenia podyplomo-
wego pielggniarkom i poloznym zatrudnionym we
wszystkich szpitalach

* organizowanie konferencji i szkolen na szczeblu
krajowym 1 wojewddzkim

* zapewnienie zawodowego funduszu szkoleniowe-
go

2.Zapewnienie wysokiej jako$ci wykonywania za-
wodu.

Zadania:

* wdrazanie i utrzymywanie standardéw zawodo-
wych

* udzialt w Krajowej Radzie Akredytacyjnej

* udzial w zespotlach akredytacyjnych w zaktadach
opieki zdrowotnej na kazdym szczeblu 1 w kazdym
resorcie

* ocena jakoS$ci 1 ewaluacja standardow zgodnych
ze $wiatowymi i europejskimi trendami

3.Stworzenie systemu zarzadzania i nadzoru w pie-
lggniarstwie.

Zadania:

* wspoltudzial w tworzeniu systemu nadzoru specja-
listycznego w pielggniarstwie i poloznictwie na
wszystkich szczeblach

* wspotudziat w okre$laniu kompetencji zawodo-
wych pielggniarskiej kadry kierowniczej we wszyst-
kich zakladach i resortach

4.Promocja zdrowia jako zadanie dla pielggniarek i
potoznych w nowoczesnym systemie ochrony zdro-
wia.

Zadania:

* rozszerzenie dziatalnosci pielggniarek i potoznych
na rzecz promocji zdrowia spoleczenstwa w miej-
scu:

nauki

pracy

zamieszkania

* zagwarantowania udzialu w tworzeniu i realizacji
programdéw promocji zdrowia spoleczenstwa.

5.Promocja zawodu pielggniarki i polozne;.
Zadania:

* dzialania na rzecz prezentowania znaczenia pielg-
gniarki 1 poloznej w nowoczesnym systemie ochro-
ny zdrowia

* ocena sytuacji zawodowej i spotecznej pielgegnia-
rek i potoznych.

6.Poprawa warunkéw pracy 1 placy pielggniarek i
potoznych.

Zadania:

* ocena warunkow pracy pielggniarek 1 potoznych

* we wszystkich zaktadach i resortach

* okreslenie szkodliwosci 1 ucigzliwosci pracy pie-
lggniarek 1 potoznych

* podejmowanie dzialan na rzecz poprawy warun-
kow pracy

* ocena zapotrzebowania na kadry na pielggniarskich
stanowiskach pracy

* podejmowanie dziatan na rzecz prawidlowego (ilo-
$ciowo 1 jakosciowo) zatrudnienia pielggniarek 1
potoznych

* wspoldziatanie w zakresie negocjowania warun-
kow pracy 1 placy

* doradztwo w zakresie tworzenia ukladow pracy
pracodawca - pielgegniarka, potozna

* wspotdziatanie (doradztwo) w zakresie tworzenia
umow o pracg, kontraktow

7.Wspotudzial w tworzeniu nowych form opieki
zdrowotnej (zaktady i oddziaty pielggnacyjno - opie-
kuncze).

8.Zapewnienie miejsca pielggniarkom i pofoznym w
zreformowanym systemie ubezpieczen zdrowotnych.

9.Dzialalnos¢ legislacyjna
* ustalenie mozliwosci realizacji zapiséw ustawy o
pielegniarkach i potoznych
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* udzial w tworzeniu -konsultowaniu i opiniowaniu
aktow prawnych zwigzanych z zawodem pielggniarki
1 potozne;j

* wspotpraca legislacyjna na wszystkich szczeblach
administracji: panstwa, samorzadowej

* nowelizacja aktow prawnych:

inicjatywa

wspotdziatanie

opiniowanie

10.Prowadzenie centralnego rejestru pielggniarek i
potoznych.

PLANOWANIE OBSAD PIELEGNIARSKICH
na podstawie oceny zapotrzebowania pacjentow na opieke

CELEM planowania jest optymalne dostosowanie
liczby wykwalifikowanych pielggniarek i potoznych
oraz ich rozmieszczenie odpowiednio do zadan za-
ktadu opieki zdrowotnej i potrzeb pacjentow/klien-
tow

ETAP I Okreslenie celu zadan na podstawie zbada-
nych potrzeb srodowiska.

ETAP II Sformutowanie wszechstronnego programu
opieki pielggniarskiej, jako czg$ci ogolnego progra-
mu zaktadu (strategii zakladu) opartego na rozpo-
znaniu potrzeb zdrowotnych ludnosci, szczegdlnie
potrzeb w zakresie opieki pielggniarskie;j.

ETAP III Okreslenie zapotrzebowania na opiekeg pie-
lggniarska pacjentéw korzystajacych z ustug zakta-
du poprzez:

okreslenie rodzaju ustug pielggniarskich i standar-
dow ich wykonywania w poszczegolnych dziatach
zaktadu,

obliczenie przecigtnej liczby pacjentow przebywa-
jacych w poszczegolnych dziatach zaktadu,
klasyfikacja pacjentoéw wg indywidualnego zapotrze-
bowania na opiekg pielggniarska.

ETAP IV Obliczenie czasu potrzebnego do zapew-
nienia bezposredniej opieki pielggniarskiej pacjen-
tom oraz do wykonania innych czynnos$ci przewi-
dzianych w programie dziatalnosci pielggniarskie;j.

ETAP V Obliczenie liczby pielggniarek i potoznych
o réznych kwalifikacjach potrzebnych do realizacji
catego programu opieki pielggniarskiej, udziatu w
dziataniach diagnostycznych, terapeutycznych, reha-
bilitacyjnych, dydaktycznych, badawczych oraz
zwigzanych z zarzadzaniem w pionie pielggniarskim.

DANE DO KLASYFIKACJI PACJENTOW

1.Wiek (w latach lub miesiacach)2.Pte¢3.0d-
dzial4.Rozpoznanie lekarskie5.Kolejny dzien poby-
tu w oddziale

6.Samodzielno$¢ pacjenta w zakresie:

* poruszania si¢

* $cielenia l6zka

* czynno$ci higienicznych

* odzywiania

* wydalania

* spedzania wolnego czasu

7.Czy pacjent wymaga:

-obserwacji statej lub okresowe;j

-dokonywania pomiarow:

* tetna

* temperatury

* oddechow

*RR

*0CZ

* masy ciala

8

* obrzekow

* innych (podaj czgstotliwo$¢ dokonywania pomia-
row i sposob ich rejestrowania).

8.Rodzaj zabiegdéw terapeutycznych i rehabilitacyj-
nych wykonywanych u pacjenta z udziatem piele-
gniarki:

* podawanie lekow (rodzaj leku, droga podawania,
czgstotliwosc)

* zabiegi zapobiegawczo lecznicze (oktady, kompre-
sy, masci, banki, plukania, oklepywanie, masaze itp.)
9.Czy pacjent wymaga udzielenia informacji na te-
mat:

* rozmieszczenia oddziatu

* regulaminu oddziatu

* udzialu w procesie pielegnowania, leczenia i reha-
bilitacji

* zachowania si¢ po opuszczeniu szpitala

* innych (jakich?)

10.Czy rodzina pacjenta wymaga objecia wychowa-
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niem zdrowotnym? W jakim zakresie?

11.Czy pacjent lub jego rodzina wymaga wsparcia
psychicznego? (Rozmowy, osobistego kontaktu, po-
cieszenia, specjalnych technik psychoterapeutycz-

12.Czy pacjent lub jego rodzina przezywa lek, osa-
motnienie, depresj¢ lub inne stany wymagajace
wsparcia psychicznego?

13.Czy pacjent wymaga opracowania specjalnego

nych). programu dydaktycznego?
Lub
Opracowala A.Piatek

PUNKTOWA KLASYFIKACJA PACJENTOW

1.Opieka fizyczna (sprawdz tylko jedno) Punktacja
minimalna lub bez asysty 1
asysta w opiece (przy wstawaniu, myciu plecow i/lub nog 2
catkowita 4
2.0dzywianie (sprawdz tylko jedno)

bez asysty 1
pomoc w odzywianiu, podanie tacy i/lub przygotowanie jedzenia 3
dozylne, hiperalimentacja lub odzywianie przez zglgbnik 4
potrzebuje by¢ odzywiany (karmiony) 5
3.Leczenie (sprawdz tylko jedno)

doustne lub domigéniowe tylko 2
doustne lub domig$niowe + dozylne 4 razy na zmiang 4
doustne lub domig$niowe + dozylne 5 lub wigcej razy na zmiang 4,5
ciggte 5,5
4. Poruszanie si¢

na wozku lub bez, porusza si¢ sam 1
na wozku potrzebuje asysty przy wstawaniu/siadaniu lub potrzebuje

asysty przy poruszaniu si¢ 2
3.tylko na noszach 3
4.na noszach, potrzebuje windy 3,5
5.Monitorowanie

objawy zyciowe na kazdej zmianie 1x 1
objawy zyciowe co 4 godz. 2
objawy zyciowe co 2 godz. 2.5
objawy zyciowe co godzing 3,5
ciggle hemodynamiczne, objawy zyciowe co 30 min. 4
6.0pieka psychosocjalna (sprawdz tylko jedno)

zwolniony z uczenia 1
tylko emocjonalne wsparcie 2
tylko rodzina potrzebuje porady 2
wsparcie emocjonalne i porady rodzinie 25
7.Inne (sprawdz tak duzo jak potrzeba)

prowadzenie wentylacji 4
dializa 4
pacjent w depresji, istnieja tendencje samobojcze 8
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zmiana bielizny raz w ciagu zmiany

zmiana bielizny wigcej niz raz w ciggu zmiany

izolacja

odsys
odsys
rurka

anie raz na zmiang
anie wigcej niz raz na zmiang
tracheostomijna

cewnik Foley'a - opieka

Modelowy sposob oceny:

Klasa

I
I
11
4%
\%

Punktacja

4-85
9-16,5

17 -25,5

26 -32,5

33 lub wiécej

— NN = NN

Tabela 7. Zestawienie czasu czynno$ci pielegnacyjnych w I, II i III kategorii opieki

lp  Nazwa czynnosci N Czas trwania czynnos$ci w min.
kat. I kat. II kat. III
1 Scielenie t67ka ze zm. biel. 23 - 7.5 10,5
2 Scielenie bez zmiany biel. 32 3,0 4,5 5,0
3 Toaleta (kapiel) ciata 22 - 14,0 20,0
4  Toaleta jamy ustnej 7 - - 5,0
5  Nacieranie, oklepywanie 30 - 3,0 3,0
6  Odwracanie na boki, ew. pomoc .
W zmianie pozycji 15 - 2,5 3,5
7 Karmienie ew. pomoc 13 - 6,0 12,0
8 Podanie basenu, kaczki 10 - 4,0 4,0
9  Pobranie krwi z zyly 24 6,0 6,0 6,0
10  Iniekcja domig$niowa 21 4,0 4.0 4,5
11 Iniekcja podskdrna 16 3,0 3,0 3,5
12 Iniekcja dozylna 13 - 5,0 5,0
13 Kroplowka dozylna 21 6,0 TS 9,0
14 Podanie lekow per os. 17 2,0 2.5 5,0
15 Sonda zotadkowa - pom. Wydz. 9 - 6,0 3,0
16 Kroplowka doodbytnicza 10 - - 9,0
17 Lewatywa 8 10,0 13,0 13,0
18  Oklad przeciwzapalny 5 - - 5,0
19  Plukanie pgch. moczowego 9 - - 8,0
20  Pomiar wydzieliny i zmiana
opatrunku na ranie 8 - 8,0 9,5
21  Pomiar RR krwi 45 3,0 3.0 3,0
22 Pomiar tetna, oddechu 45 1,0 1,0 1,5
23 Pomiar temperatury 45 1,0 1,0 1,0
24  Pomiar OCZ 1 - - 8,0
25  Opieka psychospoleczna 23 3.5 3,5 10,0
$rednio 467 40,5 105,5 170,5

N - liczba pomiarow
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Stanowisko
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 30 marca 1998 r.
W sprawie projektu ustawy
0 zmianie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym

W projekcie ustawy o zmianie ustawy o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym w artykule 1a, okre-
sla si¢ zasady na ktorych oparte jest powszechne
ubezpieczenie zdrowotne. W pkt 4 okreéla sig, ze
jedna z zasad jest wolny wybor lekarza i Kasy Cho-
rych. Zasada ta wskazuje, ze w systemie ubezpie-
czen zdrowotnych obecni sa tylko lekarze z Kas Cho-
rych.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych uwaza, ze
dla jasno$ci innych zapiséw projektu ustawy (art.60)
w artykule la punkt 4 powinien mie¢ brzmienie:
"prawa wolnego wyboru Kasy Chorych, lekarza, pie-
lggniarki i potoznej i1 innych §wiadczeniodawcow".
Brak zapisu dotyczacego obowigzku zawarcia umo-
wy przed dniem rozpoczgcia dziatalnoéci przez Kasg
Chorych z pielggniarkami i potoznymi skutkuje wy-
kluczeniem z systemu tych kolezanek i kolegow, kto-
rzy wykonuja §wiadczenia pielggniarskie w ramach
kontraktow na te $wiadczenia z dzisiejszym dyspo-
nentem $rodkow.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych uwaza, ze
w projektowanej nowelizacji ustawy o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym powinien znalezé sig
zapis nastg¢pujacej treéci:

Art.169, ust.3: "z pielggniarkami i potoznymi, ktore
posiadaja kwalifikacje do udzielania $wiadczen zdro-
wotnych oraz zglaszaja chgé zawarcia umowy, z za-
strzezeniem art.56."

Artykut 83 projektu nowelizcji ustawy o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym okresla zakres dzia-
tania zastgpcy dyrektora Kasy Chorych do spraw
medycznych.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stwierdza,
ze zakres tego dziatania nie obejmuje tylko kwalifi-
kacji bedacych domena lekarzy. Pielegniarki i Po-
lozne, ktére posiadaja wyzsze wyksztalcenie, spe-
cjalizacje medyczne czy sa menedzerami w ochro-
nie zdrowia sa takze przygotowane do penienia funk-
cji zastgpcy dyrektora Kasy Chorych do spraw me-
dycznych. Artykut 83, ust.1 powinien mie¢ brzmie-
nie:

"1.zastgpca dyrektora Kasy Chorych do spraw me-
dycznych jest osoba posiadajaca zawod medyczny."

Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych

Ilona Tulodziecka

Stanowisko
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 31 marca 1998 r.
W sprawie aktow wykonawczych do ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej z dnia 5 lipca 1996 r.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych zwraca si¢
do Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej o wydanie
w trybie pilnym rozporzadzenia, o ktorym mowi
art.10, ust.4 1 5, Ustawy z dnia 5 lipca 1996 roku o
zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U. Nr 91, poz
410).

Brak aktow wykonawczych do wspomnianego arty-
kutu powoduje, ze prawo do doskonalenia zawodo-
wego, o ktorym mowi art. 10, ust.1 wspomnianej usta-
wy jest w znacznym stopniu ograniczone.
Samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych uwa-
za, ze roczne opoznienie w kluczowej dla podniesie-
nia poziomu $wiadczen pielggniarskich i potozni-

czych sprawie, jest przykladem ignorowania dazen
srodowiska do zapewnienia pacjentom oraz ich ro-
dzinom, coraz bardziej profesjonalnych $wiadczen
zwiazanych z wykonywaniem naszych zawoddéw, co
nieodzownie taczy si¢ z uzyskaniem tytutu specjali-
sty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia a takze r6znymi formami ksztalcenia pody-
plomowego.

Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Ilona Tutodzieck
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Stanowisko
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
Z dnia 30 marca 1998 r.
W sprawie zapiséw w ustawie o samorzgdzie pielggniarek
i poloznych dotyczacych zakresu dzialania okregowych izb
pielegniarek i poloznych

Ze wzgledu na planowana reforme podziatu administracyjnego kraju Naczelna Rada Pielggniarek i Potoz-
nych wyraza stanowisko, ze w ustawie z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych
(Dz.U.Nr 41 poz. 178, zm. z 1996 r. Nr 24, poz.110 i Nr 91, poz.410) nalezy dokonaé nastgpujacych zmian:

Art.2, ust.2 winien mie¢ brzmienie:
"2.0bszar dziatania poszczegdlnych okrggowych izb oraz ich siedziby ustala Naczelna Rada Pielggniarek i
Potoznych na wniosek zjazdow okrggowych".

PrezesNaczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
Ilona Tulodziecka

Stanowisko
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 31 marca 1998 r.
W sprawie dokumentacji medycznej

W dobie przemian systemowych oraz mozliwos$ci uzyskania przez Zaktady Opieki Zdrowotnej certyfikatu
akredytacyjnego, o ktorym mowa w art.18c, ust.1 i 2 Ustawy o zmianie ustawy zaktadach opieki zdrowot-
nej oraz o zmianie niektorych ustaw z dnia 20 czerwca 1997 roku (Dz.U. Nr 104 poz 661), Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych uwaza za niezbgdne wydanie przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej rozpo-
rzadzenia w sprawie rodzaju dokumentacji medycznej oraz sposobu jej prowadzenia i udostgpniania, o
ktorym mowa w art.18, ust.6 cytowanej ustawy.

Srodowisko pielggniarek i potoznych pozytywnie zaopiniowato projekt przygotowanego pakietu doku-
mentacji medycznej i z nadzieja oczekuje wydania aktu prawnego w tej sprawie, co pozwoli na ujednolice-
nie dokumentacji majacej zastosowanie w pracy pielggniarki i potoznej jak rOwniez na wdrazanie standar-
dow jakosci.

PrezesNaczelnej Rady Pielggniarek 1 Potoznych
Ilona Tutodziecka

Stanowisko
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 31 marca 1998 r.
W sprawie kontraktowania §wiadczen na uslugi pielggniarskie

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wyraza glgbokie zaniepokojenie sytuacja dotyczacq zawierania
kontraktow na §wiadczenia medyczne.

stuzby zdrowia.

Na podstawie obowiazujacego prawa (Ustawa o Zaktadach Opieki Zdrowotnej oraz rozp. Min. Zdr. i OP.
Spot. Z dnia 5.08.1993 r.) Kontrakty powinny by¢ zawierane rowniez z pielggniarkami i potoznymi. Piele-
gniarki i Potozne posiadaja petne kwalifikacje do §wiadczenia samodzielnych ustug. Zgodnie z zalozeniami
reformy podstawowej opieki zdrowotnej taka forma realizacji $wiadczen zapewni wlasciwa dostepnoscé i
wysoka jakos¢ §wiadczonych ustug pielggniarskich.

Apelujemy do dysponentéw $rodkéw publicznych zarzadzajacych ochrong zdrowia o uwzglednienie stano-
wiska Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych w realizacji zadan w zakresie dotyczacych zmian systemo-
wych

Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Ilona Tulodziecka
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Sprawozdanie
z dzialalnosci Prezydium ORPiP za okres od 12.02-03.04.98

Odbytly si¢ trzy posiedzenia Prezydium

W dniu 19.02.98 Prezydium podjelo uchwaly w
sprawie :

-przyznania zapomogi dwom kolezankom
-zapomogi bezzwrotnej z tytulu zgonu meza
-wytypowanie kandydatéw do odznaczen resorto-
wych

-wsparcia finansowego kolezanki na leczenie corki
chorej na zespot wad wrodzonych narzadu ruchu 1
serca

-pokrycia kosztow uczestnictwa w konferencji 1 re-
fundacji kosztow w " Szkole Rodzenia " dwom po-
loznym z ZOZ Migdzyrzec Podlaski

-refundacji za specjalizacjg pielggniarska pielggniarki
z ZOZ Parczew

-pokrycia kosztow udziatu 2 potoznym z Wojewo6dz-
kiego Szpitala Zespolonego 1 po jednej z kazdego
Z0OZ u w Konferencji " Pordod rodzinny " .

-zmiany wysokos$ci za wierszowke

-wyplaty wynagrodzenia wyktadowcom za szkole-
nia .

-pokrycia udzialu w konferencji " Pielggniarstwo -
stan obecny, perspektywy i zadania " w Katowicach

W dniu 19.03.98 r.

- przyznanie premii regulacyjnej pracownikom biu-
ra

- wniesienie oplaty za udzial w Konferencji Busko-
Zdroj siedmiu pielggniarkom

W dniu 26.03.1998 r.

-refundacja czesnego dwom pielegniarkom
-przyznanie zapomogi bezzwrotnej pielggniarce
WSZZ z tytulu zgonu megza ,
-pokrycia kosztow kursu " Szkota Rodzenia " dwom
potoznym Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego
-pokrycia kosztéw udzialu w konferencji w Krako-
wie dwom pielggniarkom z ZOZ Migdzyrzec Podla-
ski w dniach 16-17.04.1998
-pokrycia kosztéw zakwaterowania i podrozy jednej
pielggniarce z ZOZ u Losice w Konferencji w Kra-
kowie w dniach 02-03.98 r.
-udziat w II czg$ci Konferencji " Dziecko w zdrowiu
i chorobie "
- 4 pielggniarkom pokrycie kosztow uczestnictwa:

1 - osoba ZOZ Radzyn Podl.

1 - osoba ZOZ Migdzyrzec Podl

2 - osoby WSZZ Biatla Podlaska

Wydano zas§wiadczenia o prawie wykonywania za-
wodu: ‘

- 30 pielggniarkom

- 1 potoznej

Whpisano w rejestr:
- 9 pielggniarek
Skreslono z rejestru:
- 1 pielegniarke
- 1 potozna
Sekretarz
mgr Alicja Kozawska

Uchwala Nr 120
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznychw Bialej Podlaskiej
z dnia 18 grudnia 1997 r.
W sprawie planu pracy komisji problemowych.

Na podstawie art.4, ust.14 125, pkt.6 - 7 Ustawy z
dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielggnia-
rek 1 potoznych (Dz.U. Nr 41, poz.178),
uchwala sig co nastgpuje:

& 1
Zatwierdza si¢ plany pracy komisji problemo-
wych 1 zespoléw powolanych przy Okregowej

Radca Prawny
Marek Opalko

Sekretarz ORPiP
Alicja Kozawska

Radzie Pielggniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej na rok 1988.
&2
Plany stanowig zalacznik do niniejszej uchwaty.
&3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca ORPiP
Elzbieta Maksymiuk
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PLAN PRACY
Komisji ds. Prawnych i Zmian Systemowych
na rok 1998.

I. Opiniowanie, analizowanie i wnioskowanie zmian
do projektow aktow prawnych opracowanych przez
organa centralne.

I1. Opiniowanie, analizowanie i wnioskowanie pro-
jektow przeksztalcen w ochronie zdrowia w woje-
wodztwie bialskopodlaskim.

III. Wspotpraca z Okrggowa Rada o.raz Komisjami i
zespotami dzialajacymi przy Okregowej Radzie.

IV. Wspotpraca z Pelnomocnikami i Radca Prawnym.

PLAN PRACY
Komisji Socjalnej
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznychw Bialej Podlaskiej
na rok 1998.

1. Komisja Socjalna bgdzie pracowata w 12 -osobowyn zespole reprezentujacym Srodowisko pielegniarek
1 potoznych z terenu wojewddztwa bialskopodlaskiego:

Przewodniczaca -Eugenia Denicka
V-ce Przewodniczaca -Urszula Czapska
Sekretarz -Jolanta Kotlarczuk
Czlonkowie -Jadwiga Koper
-Anna Zuj
-Matgorzata Kostecka

-Zofia Czarnacka
-Malgorzata Ramian
-Barbara Mikiciuk
-Janina Horodecka
-Irena Chilewicz
-Maria Kozerska

2. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem pracy.

3. Przewodniczaca Komisji Socjalnej bgdzie decy-
dowac o terminie, celu oraz porzadku zebrania czlon-
kow Komisji.

4. Posiedzenia Komisji odbywac sig¢ beda co 2 mie-
sigce.

5. Przewodniczaca Komisji Socjalnej bedzie sktadac
Okregowej Radzie pisemne poélroczne oraz roczne
sprawozdania z dziatalno$ci Komisji a takze na bie-
zaco informowac cztonkéw samorzadu o dziatalno-
$ci Komisji.

6. Przewodniczaca Komisji bedzie w miarg potrze-

by uczestniczy¢ w obradach Okrggowej rady Pielg-
gniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskie;j.
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7. Komisja Socjalna bedzie rozpatrywaé wnioski
0s6b ubiegajacych si¢ o bezzwrotne zapomogi pie-
nig¢zne 1 podejmowac decyzje zgodnie z regulami-
nem przydzialu zapomog.

8. Komisja Socjalna, po pozytywnym zaopiniowa-
niu podania osoby ubiegajacej si¢ o zapomogg pie-
ni¢zna, bedzie je przedstawiala wraz z postanowie-
niem Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i
Poloznych.

9. Negatywne decyzje podjete przez Prezydium
ORPiP wobec tych osob, ktérych aprobowata Ko-
misja beda przekazywane przez Sekretarza Biura.

10. Przewodniczaca Komisji pisemnie bedzie infor-
mowata osoby ubiegajace si¢ o bezzwrotng zapomo-
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g¢ pienigzng, ktérym nie uznano zasadnos$ci udzie-
lenia tej formy pomocy.

11. Wnioski dotyczace bezzwrotnej zapomogi pie-
ni¢znej beda rozpatrywane na planowanych posie-
dzeniach Komisji Socjalnej oraz w sytuacjach nad-
zwyczajnych.

12. Komisja na swoich posiedzeniach bedzie rozpa-
trywata wnioski 0sob ubiegajacych sig o pozyczke z
Kasy Pozyczkowej OIPiP zgodnie z regulaminem
dotyczacym funkcjonowania kasy samorzadowe;j.

13. Komisja bedzie prowadzita ewidencjg osob ubie-
gajacych si¢ o pozyczke z kasy samorzadowej udzie-
lajac jej tej samej osobie jeden raz na dwa lata.

14. Dokumentacja prowadzona przez Komisj¢ So-
cjalna bedzie podpisywana przez Przewodniczaca
Komisji jak réwniez przez czlonkéw obecnych na
posiedzeniu.

15. Komisja bedzie wspotpracowaé z Pelnomocni-
kami w ZOZ-ach.

16. Komisja Socjalna bedzie wspotpracowac z inny-
mi Komisjami pracujacymi na rzecz samorzadu
OIPiP w Bialej Podlaskie;.

17. Przewodniczaca Komisji bedzie dokonywata
sprawozdan polrocznych, rocznych i okolicznoscio-
wych 1 innych.

18. Komisja Socjalna bgdzie diagnozowata potrze-
by socjalne bytych i czynnych zawodowo pielegnia-
rek, pielegniarzy i poloznych na terenie wojewddz-
twa bialskopodlaskiego.

19. Komisja Socjalna bgdzie czuwata nad organizo-
waniem uroczystosci zwigzanych z zyciem cztonkow
samorzadu:

- przej$cie na emeryture badz rente,

- Migdzynarodowy Dzien Pielggniarki 1 Potozne;j,

- pamig¢ o tych, ktérzy odchodza "do wiecznos$ci".

20. Przewodniczaca Komisji Socjalnej w oparciu o
opinig cztonkow tejze Komisji bedzie wnioskowata
do nagrody cztonkin Komisji.

21. Komisja Socjalna bgdzie wykonywata inne za-
dania zlecone przez Przewodniczaca badz Okrego-
wa Radg lub Prezydium ORPiP.

Przewodniczaca Komisji
Finansowo Socjalne;j
Eugenia Denicka

PLAN PRACY
na rok 1998.
Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego w Bialej Podlaskiej

Lp. Zadania Formy realizacji
I Ksztalcenie 1. Przygotowywanie materialow niezbgdnych do
1 doskonalenie E))royvgldzenga roznych form szkolenia. .
zawodowe 2. Opiniowanie materialdw dotyczacych szkolenia

i doskonalenia zawodowego. )
3. Popularyzacja zawodu pie Q%markl 1 potozne;j

Boprzez aktywny udziat w o

chodach Dnia

ielegniarki, Potoznej, Olimpiadach Pielgg-

niarskich.

4. Or%(anizowanie kursow i szkolen wynikajacych
z aktualnych potrzeb.

IT Wspotpraca l.

Wspolpraca z instytucjami, osrodkami szkole-

niowymi zajmujacymi si¢ szkoleniem i doskona-
leniem zawodowym.

IIT Dziatalno$§¢
informacyjna

Biezaca informacja o pracy komisji oraz odbywa-
jacych sig szkoleniach na terenie dzialania
1zby w kraju.

[V Planowanie
1 sprawozdawczo$¢

Planowanie i sprawozdawczo$é dotyczaca komisji

15



BIULETYN INFORMACYJNY OIPiP

PLAN SZKOLEN
Komisji Ksztalcenia i Doskonalenia Zawodowegow Bialej Podlaskiej
na rok 1998.

1.Profilaktyka nowotworu sutka i samobadanie piersi.

2.Profilaktyka nowotworoéw szyjki macicy, technika
pobierania i barwienia, cytologia.

3.Rola pielegniarki szkolnej w przeciwdziataniu uza-
leznien.

4.Zadania pielggniarki wobec dzieci i mtodziezy sto-

sujacych srodki odurzajace.

5.Zadania pielggniarki w profilaktyce narkomanii,
przemoc w rodzinie.

6.Rola wychowania sexualnego w edukacji zdrowot-
nej dzieci i mlodziezy.

7.Kontrakty.

PLAN PRACY
Komisji ds. Etyki i Deontologii
na rok 1998.

1.W roku 1998 Komisja planuje 10 spotkan z zato-
zeniem, ze w przypadku potrzeby spotkan moze by¢
wigcej.

2.Planuje przeprowadzenie szkolen na temat "Praw
Pacjenta" w 5-ciu ZOZ-ach.

3.Planuje przeprowadzenie konferencji wyjazdowej

dwudniowej nt. "Karty praw pacjenta".

4 Komisja wyznaczyla nastgpujace tematy do pra-
cy:

a) Karta praw pacjenta
b) Kodeks Etyki Zawodowej wraz z komentarzem

¢) Relacje pielggniarka, potozna a spoteczenstwo.

PLAN PRACY
Komisji Informacji
na rok 1998.

I Planowana ilo$¢ spotkan - 12

- trzecia $roda kazdego miesiaca

- godz. 10.00 - 14.00
I Dyzury pod telefonem:

- poniedzialki i piatki,
- godz. 10.00 - 14.00

(tel. 343 35 20, wewn. 319, 453.
IIT  Etapy pracy czlonkow Komisji:

- dziennikarski: kontakty ze srodowiskiem zawodowym,
pomysty wilasne; rozmowy, wywiady, prasa.

- redakeyjny: zespotowe redagowanie zgromadzonego materiatu.

- korekcyjny: poprawianie btedow w pierwodruku biuletynu,

uzupetnianie pustych szpalt.

IV Wspélpraca z komisjami problemowymi OIPiP wm.

V  Uczestnictwo w uroczystosciach (zjazdach, spotkaniach, rocznicach)
organizowanych przez OIP1P, PTP'I Inne organizacje i towarzystwa
$rodowiska pielegniarsko - potozniczego.

VI Udzial w kursach, szkoleniach i konferencjach.
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PLAN POSIEDZEN
Zespolu Psychiatrycznego
na rok 1998.

1. Luty - sprawy organizacyjne zwiazane z kursem nt. "Psychoedukacja
chorych z zaburzeniami psychicznymi, prowadzenie
psychoterapii kwalifikowane;j".

2.Maj - zorganizowanie szkolenia "Prawa pacjenta".

3. Wrzesien - organizacja Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego.

4. Listopad - podsumowanie pracy Zespotu i opracowanie planu pracy Zespotu.

PLAN PRACY
Zespolu ds. Poloznych przy ORPiP w Bialej Podlaskiej
na rok 1998.

1) Tematem spotkania bgda zagadnienia wynikajace
z wykonywania zawodu potoznej.

2) Rozszerzenie zakresu dzialan w objgciu opieka
kobiety przez caly okres jej zycia

a) okres przedkoncepcyjny

b) okres rozrodczy

¢) okres menopauzy

d) okres pomenopauzie.

3) Opracowanie, analizowanie i1 opiniowanie projek-
tow aktow prawnych dotyczacych zawodu potozne;.

4) Wdrozenie standardéw ds. potoznych.

5) Wspolpraca z Instruktorka Wojewddzka ds. Po-
toznictwa Ginekologii 1 Sekcja Potoznych PTG.

6) Organizowanie wspolnie z WODKM szkolen 1
konferencji.

7) Spotkania Zespotu begda si¢ odbywaly jeden raz w
kwartale.

PLAN PRACY
Zespolu ds. Podstawowej Opieki Zdrowotnej

1. Opracowanie informacji nt. "Stanu pielggniarstwa
w podstawowej opiece zdrowotnej" w wojewodztwie
bialskopodlaskim - I kwartat 1998 r.

2. Wspotudzial w redagowaniu Regulaminu Woje-
wodzkiego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowot-
nej, w sprawie zaopatrzenia pracownikow w odziez
ochronng irobocza.3. Ujednolicenie systemu zaopa-
trzenia placowek p.o.z. w sprzet jednorazowego uzyt-
ku, §rodki czystosciowe i dezynfekcyjne.

4. Zorganizowanie szkolenia nt. "Wprowadzenia i
funkcjonowania Rejestru Ustug Medycznych dla pie-
lggniarek Srodowiskowych i szkolnych.

5. Opiniowanie i wdrazanie dokumentacji medycz-
nej w p.o.z.

6. Praca ciagla nad standaryzacja i jakoscia opieki
pielegniarskiej w p.o.z.

Przewodniczaca Zespotu
Elzbieta Stocka
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PLAN PRACY
Pelnomocnych Przedstawicieli
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
na rok 1998.

Zespot pracuje w sktadzie:

Przewodniczaca - Celina Grebska
Sekretarz - Alicja Kozawska
Czlonkowie - Eugeniusz Gotub

- Halina Jankiewicz

- Anna Laniewska

- Teresa Kosmala

- Monika Wojrach

- Agnieszka Wotodkiewicz

W dniu 30.10.1997 r. Uchwalq Nr 105 powotano do Zespotu Pelnomocnych Przedstawicieli Okrggowe;j
Rady z Wojewddzkiego Zespotu POZ:

- Janing Horodecka

- Barbare Rak

- Izabelg Skrobun

- Barbarg Ko$cianiuk
- Barbare Lukasiewicz

Petnomocnym Przedstawicielem Okrggowej Rady w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i
Transportu Sanitarnego zostata Pani Bozena Gromysz.

Spotkania Zespotu beda si¢ odbywaly 1 raz na dwa miesiace.

PLAN PRACY
Zespolu ds. wydawania zezwolen na prowadzenie indywidualnej praktyki
przez pielegniarki i polozne

1. Zalozenie dokumentacji Zespotu ds. wydawania zezwolen na prowadzenie indywidualnej praktyki przez
pielegniarki 1 potozne.

2. Zalozenie ewidencji pielegniarek, potoznych prowadzacych indywidualng praktyke.

3. Informowanie pielegniarek i potoznych o obowiazku uzyskania zezwolenia i zarejestrowanie indywidu-
alnej praktyki.

4. Rozpatrywanie wnioskow i przygotowanie uchwat na posiedzenia Okrggowej Rady.

5. Prowadzenie nadzoru nad wykonywaniem prywatnej praktyki (kontrola pomieszczen, dokumentacji me-
dycznej, czynno$ci zwiazanych z udzielaniem $§wiadczen), wydawanie i egzekwowanie zalecen pokontrol-
nych.

6. Prowadzenie rejestru wydanych zezwolen, cofnigtych zezwolen, kopii zezwolen wystanych do Urzedu
Skarbowego.

7. Wspolpraca z Pelnomocnikami Okregowej Rady i Wydzialem Handlu Urzedu Wojewodzkiego i Leka-
rzem Wojewodzkim.
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1.Otwarcie Zjazdu.

2.Wybdr Prezydium:

- przewodniczacej,

- wiceprzewodniczacej,

- dwdch sekretarzy

3.Wybor Komisji:

- Mandatowej,

- Uchwat 1 Wnioskéw

4. Wystapienie Pani Prezes.
5.Sprawozdanie Komisji Mandatowe;.
6.Zatwierdzenie Regulaminu Zjazdu.
7.Sprawozdanie z dziatalno$ci Okrggowej Rady -
Przewodniczaca OR.

8. Wystapienie gosci.

9.0dznaczenia.

a Porzqdek Zjazdu 5

Przerwa
10.Wznowienie obrad.
11.Sprawozdania finansowe za 1997 rok.
12.Sprawozdanie Komisji Rewizyjne;j.
13.Sprawozdanie Rzecznika Odpowiedzialnosci Za-
wodowe;j.
14.Sprawozdanie Okregowego Sadu.
15.Plan budzetu na rok 1998.
16.Dyskusja.
17.Podjgcie uchwat okotobudzetowych.
18.Dyskusja c.d.
19.Sprawozdanie Komisji Uchwat 1 Wnioskow -pod-

jecie uchwal i stanowisk.

20.Zakonczenie Zjazdu.

Sprawozdanie
z dzialalnosci Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w
Bialej Podlaskiej w 1997 roku

Szanowni Goscie i Delegaci !

Miniony rok 1997 byt II rokiem naszego dziatania
w I kadencji Samorzadu Zawodowego Pielggniarek
1 Poloznych.

Od chwili powstania Samorzad Zawodowy czyni
starania dla poprawy wrecz dramatycznej sytuacji
pielggniarek i potoznych . Oczekiwania , ze refor-
ma systemu organizacji ochrony zdrowia poprawi
ten stan rzeczy zdaja si¢ by¢ malo realne po zapo-
wiedzi Ministra Zdrowia, ze jednorazowa regula-
cja plac zapowiedziana na miesiac kwiecien bedzie
w granicach 13 %, a reforma systemu odbywa sig z
wielkimi trudno$ciami . Tymczasem uchwalona w
1996 roku Ustawa o Zawodzie Pielggniarki i Zawo-
dzie Poloznej data nam samodzielno$é¢ zawodowa ,
lecz jednocze$nie nalozyla na nas zwigkszone
wymagania co do jako$ci §wiadczonych ustug , a co
za tym idzie konieczno$¢ podnoszenia swoich kwa-
lifikacji . Chcac bowiem sprosta¢ rosngcym wy-
maganiom co do jako$ci $wiadczen na rzecz pa-

cjenta , ktory jest celem i podmiotem dziatan ,
pielegniarki 1 potozne musza wciaz doskonali¢ swoje
umiejetnoscei 1 poglgbia¢ wiedzg .

Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa Zakla-

dow Opieki Zdrowotnej powoduje , ze cigzar po-
noszenia kosztéw doskonalenia zawodowego zatrud-
nione tam pielggniarki i potozne ponosza same. Sy-
tuacja ta uleglta poprawie tylko w p.o z., gdzie z
chwilg wylaczenia p.o.z. ze struktur ZOZ- 6w
koszty dojazdow pielegniarek ipotoznych na szko-
lenia s im zwracane . W takiej sytuacji Okregowa
Rada Pielggniarek i Potoznych zgodnie z zalozo-
nym na ubiegly rok planem finansowym starata si¢
mozliwie jak najwiecej konferencji i szkolen zor-
ganizowa¢ we wlasnym zakresie .
W finansowaniu tych szkolen wspierat nas Lekarz
Wojewddzki . Pan Pawel Jakubek i Pan Andrzej
Czapski - Dyrektor Wojewo6dzkiego Zespotu Eko-
nomiczno - Organizacyjnego Shuzby Zdrowia |,
Pan Dyrektor Henryk Konon nieodplatnie udo-
stepniat nam Sale Konferencyjne WSZZ .
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PozyskiwaliSmy rowniez sponsoréw z roznych
firm , ktorzy przekazywali nam zaréwno $rodki
finansowe jak 1 artykuty spozywcze. Pozwolilo to
nam na tansze przygotowanie materialow dy-
daktycznych na organizowane Konferencje.

Juz w styczniu 1997 roku Okrggowa Rada wspdl-
nie z Wydzialem Zdrowia zorganizowata dwudnio-
wa Konferencje nt." Przeksztalcenia w Ochronie
Zdrowia, samodzielno$¢ zaktadoéw , standardy zawo-
dowe i kontraktowanie $wiadczen zdrowotnych " .
W I dniu Konferencji z udzialem Naczelnej Pielg-
gniarki Kraju i wyktadowcow z Warszawy i1 Lubli-
na uczestniczyla cala kadra kierownicza stuzby
zdrowia z wojewodztwa ( 40 osob ) .

W II dniu w szkoleniu nt. " Standardow uczestni-
czyly rowniez pielggniarki 1 potozne - przetozone ,
oddziatowe srodowiskowe i zatrudnione w przychod-
niach ( 80 os6b ) .

W maju wspdtfinansowaliSmy uroczysta Konfe-
rencje Naukowg z Okazji Dnia Pielggniarki i Dnia
Potoznej nt. " Jako$¢ Opieki a jako$¢ pielggnowa-
nia " z udziatlem Pani Ilony Tulodzieckiej - Prezesa
NRPiP , Pani Krystyny Wolskiej-Lipiec - Przewod-
niczacej ZG PTP, Pani Doroty Kornackiej - Naczel-
nej Pielggniarki MON .

Wyktadowca tematu wiodacego byta Pani dr Wie-
stawa Ciechaniewicz- pracownik naukowy AM w
Lublinie .

Rowniez w tej Konferencji uczestniczyla cata kadra
kierownicza z wojewddztwa .

Zespol Psychiatryczny zorganizowal a Okrggowa
Rada sfinansowata kurs dla pielggniarek zatrudnio-
nych w psychiatrii . Kurs odbyt si¢ w Szpitalu w
Radzyniu Podlaskim .

Kontynuowane byly w roku ubiegtym szkolenia nt."
Etyka zawodowa a odpowiedzialno$¢ pielggniarki
i potoznej " oraz " Prawa pacjenta" - wykladowca-
mi byli pracownicy AM w Lublinie .

W miesigcu wrze$niu zorganizowaliSmy 2 Kon-
ferencje w wojewddztwie .

[ - dla potoznych na temat " Profilaktyka chorob
nowotworowych kobiet ze szczegélnym uwzgled-
nieniem raka piersi " - wykladowcami byli m.
in. pracownicy specjalisci Szpitala Onkologiczne-
go w Lublinie .

Do udziatu w Konferencji obok poloznych byta row-
niez zaproszona kadra kierownicza .

II - dla pielegniarek zatrudnionych w medycynie
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szkolnej . - wyktadowcami byli pracownicy Insty-
tutu Matki 1 Dziecka . Uczestniczyto 110 piele-
gniarek.

Ponadto dofinansowane byly szkolenia , kursy , i
Konferencje poza wojewodztwem , kursy orga-
nizowane przez WODKM specjalizacje 1 studia
pielggniarskie .

W zwiazku z przeksztalceniami w stuzbie zdrowia
, wprowadzeniem kontraktow na §wiadczenie ustug
medycznych pielggniarki i polozne uczestniczyly
w szkoleniach i1 konferencjach , na te tematy .

W sumie wydaliSmy na dofinansowanie ksztalce-
nia 1 doskonalenia zwodowego 31 968,52 czyli 94
% z zaplanowanych z 34 000 zt.,ado tego jesz-
cze 8459 zt. na delegacje zwigzane z dojazdami na
szkolenia .

Szczegolowe sprawozdanie przedstawita Komisja
Ksztalcenia , w materiatach zjazdowych .

Biorac pod uwagg pilna potrzebg uzyskiwania przez
pielggniarki i polozne umiejgtnosci nie-
zbednych przy podejmowaniu czynnosci zwig-
zanych z samodzielnym wykonywaniem §wiadczen
zapobiegawczych , diagnostycznych, leczniczych,
i rehabilitacyjnych nalezy ustali¢ priorytet dla or-
ganizowanych form 1 tematéw ksztalcenia pody-
plomowego w 1998 roku - kurséw kwalifikacyjnych
i specjalizacji , ktore warunkuja samodzielno$¢ prak-
tyki pielggniarek i potoznych .

Okreggowa Rada , Prezydium , i Komisje Problemo-
we analizowaly projekty aktow prawnych , opraco-
wan programowych - przekazywanych przez NRPiP
- a wypracowane wnioski i opinie przekazywali-
$my do Naczelnej Rady .

W minionym roku naszej pracy starali$my si¢ wraz
z kolezankami (i kolegg ), ktorych wybraliscie do
Okregowej Rady, podejmowaé mam nadziejg wia-
$ciwe dzialania w zakresie realizacji zadan wyni-
kajacych z Ustawy o Samorzadzie oraz Ustawy o
zawodach pielggniarki i potozne;j .

Napotykamy ogromne trudno$ci w rozwiazy-
waniu probleméw nurtujacych nasze $rodowisko
a dotyczacych warunkow pracy i placy .

Podczas spotkan z wladzami przedstawiali$my pro-
blemy i potrzeby naszego $rodowiska .

Zdajemy sobie sprawe ,ze ogélna sytuacja stuzby
zdrowia jest trudna .

Niewystarczajace $rodki finansowe na place , pod-
stawowy sprzet Srodki ochrony osobistej, dosko-
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nalenie zawodowe - rodzi niezadowolenie , prote-
sty do strajkow wilacznie .

Nie mozemy co prawda spowodowaé¢ podnie-
sienia poborow pielggniarkom i poloznym , ale sta-
ramy si¢ robic to, co mozemy , tak wigc jak co roku
w naszym planowanym budzecie przeznaczamy
zwiekszone $rodki na dziatalno$¢ Komisji Ksztal-
cenia oraz na delegacje . Uwazam , ze edukacja
jest podstawa do dobrego wykonywania naszej pra-
Cy na rzecz pacjentow .

Wobec takiej sytuacji nalezy sig zastanowi¢ nad
utworzeniem wlasnego o$rodka szkoleniowego
(uruchomié¢ lokatg terminowa i1 pozyskaé $rodki z
budzetu wojewody ) .

Dziatania nasze warunkuje 1 wytycza kierunek prac
przez Rady budzet , ktory dzisiaj zostanie uchwalo-
ny .

Materiaty otrzymali$cie panstwo dwa tygodnie wcze-
$niej , aby moc si¢ zastanowi¢ nad proponowanym
budzetem ,a co za tym idzie planem dziatania Okrg-
gowej Rady na biezacy rok .

Problemem ,ktéry powraca na Zjazdach 1 dla Sza-
nownych Delegatow jest swego rodzaju wyktadnig "
dobrze " dzialajacego samorzadu, jest sprawa ubez-
pieczenia pielggniarek i potoznych od odpowiedzial-
nosci cywilnej. Wiadomym jest , ze blgdow w sztu-
ce pielggnowania wiasciwie nie ma , albo sa bardzo
sporadyczne , nie ma wigc odszkodowan - tak wiec
pieniadze wplacone od tak licznej grupy zawodowej,
dla nas znikaja bezpowrotnie . Oprocz optlaty jed-
nego biuletynu i prowizji " ubezpieczyciela " nie
mamy zadnych korzysci . Juz na ubiegtorocznym
Zjezdzie padt wniosek , aby odstapi¢ od tego ubez-
pieczenia . Istnieje natomiast mozliwo$¢ utworze-
nia przy Naczelnej Radzie wlasnego Towarzystwa
Ubezpieczeniowego ( projekt zostal przekazany
petnomocnikom do konsultacji w $rodowisku 1
juz otrzymali$my wnioski ) .

Innym waznym problemem jest sprawa istnienia
obecnych Okrggowych Izb w zwiazku z planowa-
nym nowym podzialem terytorialnym kraju - spo-
woduje to rowniez konieczno$¢ nowelizacji na-
szej ustawy o samorzadzie . Powotanie  wielkich
obszarowo izb okrggowych spowoduje utrudnie-
nie dziatalno$ci naszego samorzadu.

Problemow jest duzo - wszystkie wazne 1 wyma-
gaja madrych i przemy$lanych decyzji . Realizacja
ustawowych zadan napotyka na trudnosci wynika-
jace takze z braku lub opdznienia wydania przez
Ministerstwo Zdrowia aktow wykonawczych .

W zwiazku z powyzsza dziatalno$cia przygoto-
waliSmy w Izbie bardzo duzo materiatéw dydak-
tycznych na szkolenia i Konferencje opracowanie
aktow prawnych , ktore byly drukowane w Biulety-
nie Informacyjnym .

Na biezaco przekazywane byty Informatory Samo-
rzadowe z NRPIiP i rozporzadzenia wykonawcze
do Ustaw - poprzez naszych Pelnomocnych
Przedstawicieli OR w zaktadach opieki zdrowotnej .
Pochtongtlo to duzo czasu , pracy i pienigdzy - chcie-
lismy jednak aby wszelkie informacje i zarzadze-
nia docieraly do wszystkich pielggniarek i potoznych
1 byly im pomocne w codziennej cigzkiej pracy .
Czesciowo te koszty zostaly sfinansowane przez
Sponsorow, co pozwolito nam na nieprzekroczenie
naszego budzetu sktadkowego .

W ubieglym roku stangliSmy przed koniecznoscia
zmiany lokalu dla naszego biura . Pan Prezydent
Miasta wyrazil zgode na dzierzawg pomieszczen o
powierzchni 150 m*w Ziobku przy ul. Warynskiego
3. Po adaptacji pomieszczen 1 remoncie W
listopadzie przeprowadzili$my si¢ do nowego biura
. Mamy tu wiasng sal¢ szkoleniowo-konferencyjna
( brak nam tylko jeszcze sprzetu audiowizualnego
) wraz z zapleczem co w duzej mierze usprawnia
prowadzenie szkolen 1 przygotowanie materialow na
szkolenia pielggniarki 1 potozne moga korzystaé
ze zgromadzonych w izbie publikacji, wydawnictw
1 podrecznikow .

W ochronie zdrowia zachodza zmiany struktury
organizacyjnej, co dla naszego srodowiska jest bar-
dzo wazng sprawa - reforma ubezpieczen zdrowot-
nych, spotecznych, calej stuzby zdrowia .

Dla nas istotne jest wlasciwe miejsce pielegniarki i
potoznej, odpowiednie do wykonywanych zadan
wyposazenie stanowisk pracy oraz co nie jest spra-
wa mniej wazng - godziwe wynagrodzenie za cigzka
i odpowiedzialng pracg .

Zadaniem bardzo pilnym do realizacji jest reforma
ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego .

- rozporzadzenie o S$wiadczeniach naklada na
pielggniarki i polozne obowigzek uzyskiwania
kwalifikacji na kursach i specjalizacjach .Wymaga
to pilnego opracowywania programoéw i urucha-
miania szkolen.

W tym miejscu pozwole sobie wyrazié podzigko-
wanie za zyczliwo$é i wsparcie , ktore otrzymali-
smy ze strony Lekarza Wojewodzkiego i Pielegniarki
Wojewodzkiej, Dyrektora Wojewodzkiego Zespotu
Ekonomiczno-Organizacyjnego Stuzby Zdrowia w

21



BIULETYN INFORMACYINY OIPiP

Biatej Podlaskiej, Dyrektora Wojewodzkiego Ze-
spotu POZ - i mam nadziejg ,ze nasze wladze po-
dejmuja dzialania majace na celu poprawg sytu-
acji zawodowej oraz finansowej pielggniarek 1 po-
toznych , a reforma stuzby zdrowia nie bedzie
powodem do zwolnien z pracy pielggniarek i po-

toznych w naszym wojewodztwie.

JesteSmy najliczniejsza grupa zawodowa i chce-
my czynnie uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach
na rzecz ochrony zdrowia.

Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
Elzbieta Maksymiuk

UCHWALA Nrl
VIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
Z dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Na podstawie art. 23 pkt.8 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek i potoz-
nych (Dz.U Nr.41.poz. 178) & 16 zatacznika do
uchwaty Nr 5 II Okregowego Zjazdu Pielggniarek 1
Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 12 maja 1992
r. w sprawie regulaminu Okrggowej Rady Pielggnia-
rek 1 Potoznych,

uchwala si¢ co nastgpuje:

Sekretarz Zjazdu

&1
Przyjmuje si¢ porzadek obrad VIII Okrego-
wego Zjazdu Pielggniarek 1 Poloznych w Bialej
Podlaskiej stanowiacy zatacznik do uchwaty.

&2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu

......................................

UCHWALA Nr.2
VIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie przyjecia regulaminu Zjazdu

Na podstawie art. 23 pkt.8 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek i potoz-
nych (Dz.U Nr.41.poz. 178) & 16 zalacznika do
uchwaty Nr 5 IT Okrggowego Zjazdu Pielggniarek i
Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia 12 maja 1992
r. w sprawie regulaminu Okrggowej Rady Pielggnia-
rek i Potoznych uchwala si¢ co nastgpuje:

Sekretarz Zjazdu
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&1
Przyjmuje sig regulamin VIII Okregowego Zjaz-
du Pielggniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskiej sta-
nowiacy zatacznik do uchwaty.

&2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zjazdu

......................................
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UCHWALA Nr3
VIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 1997 r.

Na podstawie art. 23 pkt.8 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U Nr.41.poz. 178) uchwala sig co nastgpuje:
&1
Zatwierdza si¢ roczne sprawozdanie finansowe Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Biatej Pod-

laskiej za rok 1997.
&2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

.................................................................

UCHWALA Nr4
VIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznychw Bialej Podlaskiejz dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego za 1997 rok oraz
planu pracy Okregowej Komisji Rewizyjnej na 1998 rok.

Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek 1 potoznych
(Dz.U Nr.41.poz. 178) uchwala si¢ co nastgpuje:
&l

Zatwierdza si¢ sprawozdanie roczne Okrggowej Komisji Rewizyjnej za 1997 rok

&2
Zatwierdza si¢ plan pracy Okregowej Komisji Rewizyjnej na 1998 rok.

&3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

.................................................................
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UCHWALA Nr5s
VIII Okre¢gowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
Z dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego za 1997 rok oraz
planu pracy Okregowege Sadu Pielegniarek i Poloznych na 1998 rok.

Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek i1 potloz-
nych (Dz.U Nr.41.poz. 178)
uchwala sig co nastgpuje:

&1

Zatwierdza sie sprawozdanie roczne Okrggo-
wego Sadu Pielegniarek 1 Poloznych za 1997 rok

Sekretarz Zjazdu

...........................

&2
Zatwierdza si¢ plan pracy Okrggowego Sadu
Pielggniarek i Potoznych na 1998 rok.
&3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu

......................................

UCHWALA Nré6
VIII Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
z dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania rocznego za 1997 rok oraz
planu pracy Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej na
1998 rok.

Na podstawie art. 23 pkt.2 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek i poloz-
nych (Dz.U Nr.41.poz. 178) uchwala sig co nastgpu-
je:

& 1

Zatwierdza si¢ sprawozdanie roczne Okr¢go-
wego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej za
1997 rok

Sekretarz Zjazdu
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&2
Zatwierdza si¢ plan pracy Okrggowego

Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej na 1998

rok.
&3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zjazdu

......................................
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UCHWALA Nr7
VIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznychw Bialej Podlaskiej
Z dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie zatwierdzenia Uchwaly Nr 124 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 12 lutego1998 r.
w sprawie powolania Agencji Uslug Pielegniarskich.

Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek 1 poloz-
nych (Dz.U Nr.41.poz. 178) uchwala si¢ co nastgpu-
je:

&1
Okregowy Zjazd zatwierdza Uchwalge Nr 124
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia

12.02.1998 r. w sprawie powotania Agencji Ustug
Pielggniarskich.

Sekretarz Zjazdu

&2
W zwiazku z uruchomieniem przy Okregowej Izbie
Pielggniarek i1 Potoznych Agencji Ustug Pielegniar-
skich, ktora bedzie prowadzila dziatalno$¢ gospo-
darcza na rzecz Izby VIII Okregowy Zjazd posta-
nawia przekaza¢ na konto Agencji kwote 3 000 zt
w formie pozyczki z zobowigzaniem Agencji do
zwrotu tej kwoty po rozpoczeciu dziatalnosci.
&3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zjazdu

UCHWALA Nr8
VIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
Z dnia 21 marca 1998 r.
w sprawie uchwalenia budzetu na 1998 r.

Na podstawie art. 23 pkt.1 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1991 roku o samorzadzie pielggniarek i poloz-
nych (Dz.U Nr.41.poz. 178) uchwala si¢ co nastgpu-
je:

& 1

Uchwala sig budzet Okrggowej Izby Pielggniarek
1 Potoznych w Bialej Podlaskiej na rok 1998 sta-

Sekretarz Zjazdu

...........................

nowiacy zalacznik Nr 1 do uchwaty, oraz prowizo-
rium budzetowe na I kwartat 1999 r. w wysokosci
1/4 budzetu.

&2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Zjazdu

......................................
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UCHWALA Nr9
VIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
Z dnia 21 marca 1998 r.

w sprawie upowaznienia Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych
do przemieszczania niewykorzystanych Srodkow planu finansowego
na rzecz wydatkow zwigkszanych w stosunku do zalozen planu.

Na podstawie art. 23 pkt.1 w zwiazku z art. 4 ust. 1
pkt. 14 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.U Nr.41.poz.
178), uchwala sig co nastgpuje:

& 1 Upowaznia sig Okregowa

Rade Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
do przemieszczania planowanych wydatkow -kosz-

Sekretarz Zjazdu

...........................

tow rodzajowych nie wykorzystanych w roku
kalendarzowym 1998 na rzecz wydatkow -kosztow
wykazujacych tendencjg wzrostowa.

&2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca Zjazdu

* % %

Stanowisko Nr 1

VIII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej z dnia 21.03.1998 r.

w sprawie trudnej sytuacji pielggniarek i poloznych

Delegaci zgromadzeni na VIII Okregowym Zjez-
dzie Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
wyrazaja glebokie zaniepokojenie sytuacja w jakiej
znalazta sie ochrona zdrowia.  Samorzad Pielg-
gniarek 1 Potoznych od kilku lat zwraca uwagg na
pogarszajace si¢ warunki pracy i placy pielggnia-
rek 1 potoznych.

Aktualna sytuacja godzi nie tylko w nas, ale
rowniez i przede wszystkim w pacjentow ktorym
nie jestesmy w stanie zapewni¢ pielggnacji na wy-
sokim poziomie .

Wielokrotnie zgtaszaliémy wnioski 1 podejmowa-
lismy stanowisko w sprawie wprowadzenia zmian
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systemowych z udzialem przedstawicieli wszyst-
kich zainteresowanych stron.

Bardzo wysokie wymagania stawiane sa pielg-
gniarkom/ potoznym odpowiedzialnym za zycie i
zdrowie pacjentow przy istniejacych brakach wy-
posazenia stanowisk pracy, bardzo niskich pla-
cach powoduja frustracj¢ 1 narastajace niezado-
wolenie w naszym Srodowisku zawodowym.

Dlatego tez popieramy protest zwiazku zawodo-
wego pielegniarek 1 potoznych w postulatach do-
tyczacych warunkow pracy i placy oraz ustalenia
Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych z Rzadem
RP.
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Stanowisko Nr 2

VIII Okrg¢gowego Zjazdu Pielggniarek i Poloznych w BialejPodlaskiej z dnia 21.03.1998 r.
do Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecznej
za posrednictwem Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych

Delegaci na VIII Okregowy Zjazd Pielggniarek i
Potoznych w Bialej Podlaskiej apeluja do Pana
Ministra o jak najszybsze wydanie pozostatych prze-
pisow wykonawczych do Ustawy o zawodzie pielg-
gniarki i potoznej gdyz ich brak utrudnia uregulo-
wanie spraw zwigzanych z wykonywaniem zawo-
du. Jednoczesnie pilnego uregulowania i wydania

przepisow wykonawczych wymagaja sprawy doty-
czace ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i
potoznych. Nadanie statusu wyzszych szkot za-
wodowych szkolom medycznym, ustalenia licen-
cjatu 1 opracowanie programoéw dalszego dosko-

nalenia zawodowego w systemie dwuletnich studiow.

Stanowisko Nr 3

VIII Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej z dnia 21.03.1998 r.
do Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Delegaci na VIII Okrggowy Zjazd Pielggniarek 1
Potoznych w Biatej Podlaskiej postuluja o prowa-
dzenie dziatan majacych na celu utrzymanie dotych-
czasowej struktury organizacyjnej naszego samorza-
du po przeprowadzeniu reformy administracyjnej
kraju.

Uwazamy, ze utworzenie bardzo duzych obsza-
rowo i liczebnie okrggdéw znacznie utrudni nasza
dziatalnos$¢.

Stanowisko Nr 4

VIII Okre¢gowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych w BialejPodlaskiej z dnia 21.03.1998 r.

Delegaci na VIII Okrggowy Zjazd Pielggniarek i
Potoznych w Bialej Podlaskiej postanawiaja od-
stapi¢ od kontynuacji ubezpieczen od odpowie-
dzialnosci cywilnej pielggniarek ipotoznych przez
Okregowa Izbg Pielggniarek 1 Poloznych. Posta-

nawiaja natomiast przystapi¢ do Towarzystwa
Ubezpieczen Wzajemnych w przypadku jego utwo-
rzenia przy Naczelnej Izbie Pielggniarek i Poloz-
nych.

WNIOSKI

Delegaci zebrani na VIII Okrggowym Zjezdzie Pielggniarek 1 Potoznych w dniu 21.03.1998 r. postana-
wiaja skierowac ponizsze wnioski dotyczace spraw srodowiska zawodowego pielggniarek i potoznych:

I. Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych
wnioski w sprawach:

Wynegocjowania podczas prowadzonych prac nad ponadzaktadowym uktadem zbiorowym:
1.Rocznego, platnego, zdrowotnego urlopu dla pielggniarek/ potoznych po 20 latach pracy.
2.Uregulowan prawnych dajacych mozliwosci przejscia na emeryturg po 30 latach pracy, a tym samym
niedopuszczenie do podwyzszenia wieku emerytalnego dla kobiet.

3.Podjecia dziatan wspélnie z PTP o wprowadzenie odznaczenia "Zastuzona Pielegniarka Kraju".

II. Wnioski do Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych i Komisji Problemowych:
I.Wnie$¢ poprawke do regulaminu Komisji Socjalnej uprawniajacej do korzystania z zapomogi bezzwrot-

nej tytutu choroby dzieci.
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2.Whnies¢ poprawke do regulaminu refundacji kosztow ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego wprowa-
dzajaca refundacj¢ dla pielggniarek/potoznych studiujacych na kierunkach innych niz pielggniarski i
polozniczy oraz podwyzszenie kwoty udzielanej refundacji.

3.Delegatki VIII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek 1 Poloznych reprezentujacy potozne kieruja do
Okregowej Rady wniosek o wystapienie do wiladz wojewodzkich stuzby zdrowia, aby w Wojewodz-
kim Zespole POZ zostato utworzone stanowisko potoznej koordynujacej 1 nadzorujacej pracg potoznych
w POZ. Postulujemy rowniez, aby na stanowiskach pracy przewidzianych dla potoznych zatrudnia¢ potoz-
ne oraz nie likwidowaé stanowisk kierowniczych (oddzialowych).

4. Wystapi¢ do dyrektorow zakladoéw opieki zdrowotnej aby przy regulacjach plac 1 ustalaniach polityki
kadrowej zaktadu byli obecni pelnomocni przedstawiciele okrggowych rad pielggniarek i potoznych.

5.Wystapi¢ do dyrektorow zakladow opieki zdrowotnej o finansowanie kosztow doskonalenia
zawodowego pielggniarek i potoznych w wigkszym stopniu niz dotychczas.

Ustawa o zawodach pielggniarki i poloznej naklada na nas obowiazek ciaglego doskonalenia zawodo-
wego, a przy obecnych zarobkach jest to wrgcz niemozliwe.

Plan budzetowy na 1998 rok
Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej
zatwierdzony na VIII Zjezdzie dnia 21 marca 1998 r.

Lp Wyszczegodlnienie Plan % kosztow wydat.
roczny rodzaj. Izby ogotem
I Wplywy
I Srodki finansowe na dzien 31.12.97 43520
2 Planowana dotacja 80120
3 Dochod ze sktadek 158800
4 Kapitalizacja odsetek 5000
5 Inne wplywy 5000
Ogotem wplywy 292440
II Wydatki ogotem wraz z dotacja 289920
Wydatki na dziatalnos$¢ 1zby 209800 100,0
1 Osobowy fundusz ptac 36226 17,3
2 Narzuty na place 17388 83
3 Fundusz nagrod "13-tka" 3048 1,4
4 Bezosobowy fundusz ptac (zlecenia) 13380 6,4
5 Swiad. urlopowe Zakt.Fund.Swiad.Socj. 550 0,3
6 Wydatki rzeczowe ogotem 37072 17,7
w tym:
- mat. biurowe 1 wyposazenie 5000
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- delegacje 10000
- ustugi obce 5900
- pozostale koszty 9620
- CZynsz 6552
7 Komisja Socjalna -zapomogi bezzwrotne
1 zapomogi emerytalno-rentowe 13000 6,2
8 Komisja Ksztalcenia -fund.na ksztal-
cenie 1 doskonalenie zawodowe 44800 21,3
9 Komisja Informacyjn-Propagandowa 10000 4,7
10 Amortyzacja 1446 0,7
11 NIPiP 5% sktadek 7940 3,8
12 Ubezpieczenia majatku 350 0,1
13 Koszty Zjazdu 1000 0,5
14 Ryczalt i diety dla czl. Prez. 9600 4,6
15 Komisja Rewizyjna 1000 0,5
16 Rezerwa 13000 6,2
IIT Dotacja -zadania przejete od
administracji panstwowe;j 80120
wtym: prawo i rejestr 60668
rzecznik 9726
sad 9726

Skarbnik
Barbara Poleszuk

Samorzad zawodowy Pielggniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
dzigkuje sponsorom
VIII Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
Zjazd sponsorowali:
Firma OVITA NUTRICIA
Przedsigbiorstwo P-H "Felix'" w Rossoszu

Panstwo Halina i Antoni Rudzccy - Hurtownia Spozywcza
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Elzbieta Janczak
gtowny specjalista ds. Legislacji
Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej

KOMENTARZ
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznejz 26 stycznia 1998 r.W sprawie stanow
zdrowia oraz szczegélowych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawg
uzyskania zasilku pielegnacyjnego dla dziecka
(Dz.U. Nr 15, poz.70)

Zgodnie z art. 14 ustawy z 1 grudnia 1994 r. o za-
sitkach rodzinnych i pielggnacyjnych (Dz.U. Nr 4,
poz.17 z 1995 r. z p6zn. Zm.) po nowelizacji doko-
nanej 27 czerwca 1997 r. (Dz.U. Nr 93, poz. 569)
zasitek pielegnacyjny przystuguje m.in.

1) dziecku w wieku do lat 16 w przypadku stwier-
dzenia przez publiczny zaktad opieki zdrowotnej, ze
ze wzgledu na stan zdrowia wymaga ze strony innej
osoby statej opieki, polegajacej na pielegnacji lub
na systematycznym wspotdziataniu w postgpowaniu
leczniczym lub rehabilitacyjnym,; stwierdzenie to jest
rownoznaczne z uznaniem dziecka za niepetnospraw-
ne,

2)dziecku powyzej lat 16 do ukonczenia nauki w
szkole, nie dluzej niz do ukonczenia 24 lat, jesli za-
sitek pielegnacyjny przystugiwat przed ukonczeniem
16 lat, a stan zdrowia dziecka odpowiada warunkom
okreslonym w pkt 1.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej zostat zo-
bowiazany w art. 14, ust. 5 ustawy do okreslenia sta-
néw zdrowia, ktore uzasadniaja przyznanie zasitku
pielegnacyjnego oraz okre$lenia szczegolowych za-
sad, warunkow oraz trybu wydawania zaswiadczen,
bedacych podstawa jego uzyskania.

Na podstawie przytoczonej delegacji wydano ko-
mentowane rozporzadzenie, ktore w & 2 wymienia
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17 stanow chorobowych, analogicznie jak zatacznik
do obowiazujacego dotychczas aktu, tj. Rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 25
lutego 1995 r. w sprawie stanow zdrowia, ze wzgle-
du na ktore przystuguje zasilek pielggnacyjny dziec-
ku do 16 lat (Dz.U. Nr 20, poz. 107).

Lekarz publicznego zaktadu opieki zdrowotnej lub
wykonujacy zadania publicznego zaktadu na podsta-
wie umowy, zawartej w trybie art. 35 ustawy z 30
sierpnia poz. 408 z p6zn. Zm.) wydaje zaswiadcze-
nie - bedace podstawa uzyskania zasitku pielggna-
cyjnego - po zbadaniu dziecka lub na podstawie do-
kumentacji medycznej, z ktorej w sposob jednoznacz-
ny wynika zasadno$¢ wydania takiego zaswiadcze-
nia. Wzor zaswiadczenia zostat okreslony w zatacz-
niku do omawianego rozporzadzenia. W razie od-
mowy wydania zaswiadczenia, osobie wnioskujacej
0 jego wydanie przystuguje prawo zadania ponow-
nego badania stanu zdrowia dziecka, o czym lekarz
odmawiajacy wydania za§wiadczenia powinien po-
informowac osobe zainteresowana. Po stwierdzeniu,
w wyniku ponownego badania, ze stan zdrowia dziec-
ka uzasadnia wydanie zaswiadczenia, zasilek przy-
stuguje od dnia wyrazenia odmowy.

Komentowane rozporzadzenie weszlo w zycie 18
lutego 1998 .
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 11 marca 1998 r.
W sprawie podwyzszenia kwot jednorazowych odszkodowan z tytulu wypadkéw przy pracy i
chorob zawodowych

Na podstawie & 5, ust.2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 8 sierpnia 1988 r. w sprawie podwyz-
szenia niektorych $wiadczen z tytulu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych (Dz.U. Nr 29, poz.199 i
z 1989 r. Nr 61, poz.366) zwanej dalej "rozporza-
dzeniem", oglasza si¢ co nastgpuje:

Kwoty jednorazowych odszkodowan, o ktorych
mowa w & 2 - 4 rozporzadzenia, wynosza poczaw-
szy od dnia ogloszenia niniejszego obwieszczenia:
1) 278,80 zt za kazdy procent uszczerbku na zdro-
wiu, nie mniej jednak niz 1043,80 zt z tytutu dozna-
nia statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdro-
wiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej (& 2, ust. 1),

2) 5 167,60 zt z tytutu orzeczenia catkowitej niezdol-
nosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzy-
stencji spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
chorobg zawodowa (& 5, ust.2),

3) 278,80 zt za kazdy procent uszczerbku na zdro-
wiu z tytulu zwigkszenia uszczerbku na zdrowiu
(& 3),

4) 25824,70 zt, gdy do odszkodowania uprawniony
jest matzonek lub dziecko zmartego, oraz 5167,60
zt z tytutu zwigkszenia odszkodowania przystuguja-
cego na drugiego 1 nastgpnego uprawnionego (& 4,
ust.1, pkt.1),

5) 12933,50 zl, gdy do odszkodowania uprawnieni
sa tylko inni czlonkowie rodziny niz matzonek i dzie-
ci zmartego, oraz 5167,60 zt z tytulu zwigkszenia
odszkodowania na drugiego 1 kazdego nastgpnego
uprawnionego (& 4, ust.1, pkt 2),

6) 5167,60 z1, gdy do odszkodowania rownoczesnie
z malzonkiem lub dzie¢mi zmartego uprawnieni sa
inni cztonkowie rodziny; kazdemu z nich przystu-
guje ta kwota niezaleznie od odszkodowania przy-
shugujacego matzonkowi lub dzieciom (& 4, ust.1,
pkt 3).

Minister Pracy
i Polityki Socjalne;j
L.Komotowski

* % %

"Przyjazn jest chyba najwigkszym darem,
jaki madro$¢ moze ofiarowac,
aby uczyni¢ szczgsliwym cale zycie"

Epikur

Kolezankom odchodzacym na emeryturg:

-MIROSLAWIE BANASIAK - starszej potoznej traktu porodowego Szpitala Rejonowego w Parczewie,
-ZOFII ROZANOWSKIE] -starszej pielegniarce oddziatu kardiologii WSzZ w Biatej Podlaskiej,
-SABINIE SMOLINSKIEJ -pielegniarce Wojewodzkiego Zespotu POZ w Biatej Podlaskie;j,
-pielggniarce REGINIE DACEWICZ
-pielegniarce BARBARZE KUS
za trud i oddanie podczas diugoletniej pracy zawodowe;.

Zyczymy duzo zdrowia, pogody ducha i wszelkiej pomySlno$ci oraz wiele zyczliwosci i przyjazni.

Samorzad Pielggniarek i Poloznych
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W dniach 14 - 15 pazdziernika 1997 r. W Krakowie odbyta si¢ Krajowa Konferencja nt. "Zarzadzanie
opieka pielegniarska w reformowanym systemie ochrony zdrowia".

Z wojewddztwa bialskopodlaskiego w Konferencji uczestniczyty: mgr Maria Nazaruk, mgr Teresa Cetna-
rowicz i Elzbieta Maksymiuk - Przewodniczaca Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych.

Ponizej przedstawiam niektore materiaty z tej Konferencji.

Elzbieta Maksymiuk

MINISTERSTWO ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

DEPARTAMENT PIELEGNIARSTWA
pazdziernik 1997 r.

Miejsce pielegniarek i poloznychw reformowanym systemie ochrony zdrowia

Dziatania podejmowane przez Srodowisko pielg-
gniarek 1 potoznych sa integralnie zwigzane z refor-
ma catego systemu ochrony zdrowia. Ich efektem sa
dynamiczne przeobrazenia w praktyce, akceptacjg
ktorych stanowi m.in. uchwalenie ustawy o zawo-
dach pielggniarki i potoznej, rozpoczgcie wdrazania
zreformowanego systemu ksztalcenia pielggniarek,
zatwierdzenie do probnego wdrozenia standardow
opieki pielggniarskiej. Ministerstwo Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej inicjuje i wspiera programy rozwoju
pielegniarstwa. Dotycza one m.in. podwyzszania
standardow ksztalcenia pielggniarek i potoznych

(zgodnie z ratyfikowanym przez rzad Polski w stycz-
niu 1996 r. Europejskim porozumieniem w sprawach
szkolenia 1 ksztalcenia pielegniarek, sporzadzone w
Strassburgu dnia 25 pazdziernika 1967 r.), jak row-
niez podejmowania nowych zadan w podstawowe;j
opiece zdrowotnej, a takze prowadzenia zaktadow
opieki dlugoterminowe;.

Pielggniarki i potozne sa zaangazowane w realiza-
cje programow zdrowotnych ukierunkowanych na
zapobieganie i leczenie chordb w najwigkszym stop-
niu zagrazajacych zdrowiu i Zyciu w tym Narodo-
wego Programu Zdrowia.

1.Ustawa o zawodach pielegniarki i poloznej

Uchwalona przez Sejm RP dnia 5 lipca 1996 r. usta-
wa o zawodach pielggniarki i potoznej okresla zasa-
dy i warunki wykonywania tych zawodow. Jeden z
pierwszych jej artykulow jednoznacznie stanowi, ze
zawody pielegniarki i potoznej sa zawodami samo-
dzielnymi, a ich istota polega na udzielaniu okreslo-
nych $wiadczen zdrowotnych w granicach wyzna-
czonych przez kwalifikacje i kompetencje. Wyko-
nywanie zawodu pielggniarki, potoznej to rowniez
nauczanie zawodu, prowadzenie prac naukowo-ba-
dawczych oraz kierowanie praca zawodows. Usta-
wa stanowi, ze warunkiem rozpocz¢cia ksztalcenia
w wym. zawodach jest uprzednie uzyskanie §wia-
dectwa dojrzalosci. Nalozony obowiazek odbycia
rocznego stazu podyplomowego zapewni wyzsze
kwalifikacje absolwentom, a zagwarantowane pra-
wo do doskonalenia zawodowego w roznych formach
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ksztalcenia podyplomowego zapewni obowiazek sta-
lego doskonalenia wiedzy zawodowe;j. Aktualnie zo-
staly wydane akty wykonawcze do ustawy, o szcze-
golnym znaczeniu dla wykonywania praktyki zawo-
dowej: rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie za-
kresu i rodzaju $§wiadczen zapobiegawczych, dia-
gnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych, wy-
konywanych przez pielggniarke samodzielnie, bez
zlecenia lekarskiego oraz zakresu i rodzaju takich
$wiadczen wykonywanych przez polozna samodziel-
nie - Dz.U. Nr 116, poz.750 a takze rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 8 lipca
1997 r. W sprawie wymogow, jakim powinny odpo-
wiada¢ pod wzgledem technicznym i sanitarnym
urzadzenia 1 pomieszczenia, w ktorych mozna wy-
konywa¢ indywidualng praktyke pielegniarki i po-
loznej - Dz.U. Nr 85, poz.543.
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W przygotowaniu pozostaja projekt rozporzadze-
nia w sprawie stazu podyplomowego pielggniarek 1
potoznych oraz projekt rozporzadzenia w sprawie
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoz-
nych.

Ustawa jest dokumentem nowoczesnym i perspek-
tywicznym. Sankcjonuje postgp i przeobrazenia w
pielggniarstwie w tym zwlaszcza w zakresie pielg-
gnacji czlowieka w zdrowiu, naklada obowiazek

podmiotowego traktowania pacjenta oraz zapewnia
ochrong prawng pielggniarek i potoznych.

Ustawa w nowy sposob sytuuje pielggniarke i po-
tozna w grupie innych pracownikéw, implikuje part-
nerstwo 1 wspoldziatanie. Dzigki temu dokumento-
wi ¢wierémilionowa grupa zawodowa ma szanse staé
si¢ partnerem w kreowaniu, planowaniu i realizowa-
niu nowoczesnej polityki zawodowe;j.

2.Reforma ksztalcenia pielegniarek i poloznych

Na poczatku lat dziewigc¢dziesiatych Ministerstwo
Zdrowia i Opieki Spotecznej podjeto decyzjg o do-
stosowaniu polskiego systemu ksztalcenia pielggnia-
rek i potoznych do zalecen Swiatowej Organizacji
Zdrowia 1 Migdzynarodowej Rady Pielggniarek.
Przygotowano nowa dokumentacj¢ programowa, kto-
ra jest zgodna z europejskimi standardami w zakre-
sie ksztalcenia pielggniarek i potoznych i wydtuza
okres ksztalcenia do 3 lat.

Ratyfikujac Europejskie Porozumienie w sprawie
szkolenia i ksztalcenia pielggniarek Polska zobowia-
zata si¢ do wprowadzenia do 2000 roku programu
komplementarnego do wymogoéw europejskich stan-
dard6éw, gwarantujacym wzajemne uznawanie dyplo-
mow.

Aktualne ksztalcenie pielggniarek w cyklu 3-let-
nim prowadzi eksperymentalnie 6 szkot w kraju (w
Krakowie, Lublinie, Poznaniu, Ostrowie Wlkp. Chel-
mie i Wroclawiu), ktore pozostaja we wspolpracy ze
szkotami pielggniarskimi w Norwegii i Wielkiej Bry-
tanii. Z dniem 1 wrze$nia br. Do eksperymentu przy-
stapia kolejne cztery szkoty (w Warszawie, Gdan-
sku, Katowicach i Szczecinie).

Trzyletni cykl ksztalcenia obejmuje 4600 godzin
zajet, z tego 1620 przeznaczonych jest na realizacjg
zajeC teoretycznych, natomiast 2065 na praktyczng
nauk¢ zawodu. Po raz pierwszy w programie naucza-
nia pielggniarek uwzgledniono takze godziny prze-
znaczone na samoksztalcenie kierowane (915).

Program ma charakter ramowy, w zaloZeniu bo-
wiem szkota ma zapewniong duza autonomig.

Opracowanie szczegétowych programéw poszcze-
golnych przedmiotéw, wytyczenie celow ksztalce-
nia i sposobow realizacji bgdzie w gestii szkoly i na-
uczycieli. Kladzie sig nacisk na aktywno$¢ wlasna
stuchaczy. Nauczyciel w procesie dydaktycznym po-
winien by¢ nie tyle wyktadowca, co konsultantem 1
partnerem. Tresci nauczania ujete sa w bloki i mo-
duty zamiast tradycyjnych przedmiotow. Odpowie-
dzialne za wdrozenie reformy ksztalcenia Centrum
Edukacji Medycznej ktadzie duzy nacisk na odpo-
wiednie przygotowanie nauczycieli, tak by umieli w
nowoczesny sposob prowadzi¢ proces dydaktyczny
1 przekazac nowa filozofig pielggniarstwa i pielegno-
wania.

Na poczatku biezacego roku podjgto rowniez pra-
ce nad opracowaniem nowego programu ksztalce-
nia potoznych, takze w cyklu 3-letnim.

Reforma systemu ksztalcenia na poziomie podsta-
wowym wymusza weryfikacjg programow ksztalce-
nia wyzszego i podyplomowego. Podejmuja ja po-
szczegolne wydziaty pielegniarskie akademii me-

.dycznych. Do istniejacych wydzialéw w Lublinie,

Poznaniu, Krakowie i Wroctawiu dotaczaja nowe (np.
Wydzialy zaoczne przy akademiach w Szczecinie,
Bydgoszczy i Lodzi, w stadium organizacyjnym - w
Gdansku), a istniejace juz tworza nowe filie, np. w
Cheimie. Otwarty tez zostal pierwszy Wydziat dla
Potoznych w AM w Lublinie.

W modernizacji pozostaja programy aktualnych
kierunkow specjalizacji, jak rowniez podjete zostaty
prace nad programami dla przewidzianych do wpro-
wadzenia nowych kierunkow.
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3.Pielegniarstwo rodzinne

Intensywne prace nad okre$leniem szczegdtowe;j
koncepcji w funkcjonowaniu

opieki pielggniarskiej w nowym modelu POZ oraz
dziatania w zakresie przygotowania warunkéw do
uruchomienia procesu szkoleniowego dla tej grupy
zawodowej zostaly podjete przez Biuro Naczelnej
Pielegniarki Kraju w drugiej potowie 1994 r.

Szczegotowy harmonogram dziatan dotyczy czterech
kluczowych zagadnien:

* budowanie koncepcji pielggniarstwa rodzinnego w
aspekcie systemowym, prawnym i organizacyjnym
* opracowanie programow ksztalcenia oraz pomocy
dydaktycznych do ich realizacji

* koordynacji procesu szkolenia pielggniarek rodzin-
nych prowadzonego w o$rodkach wojewddzkich

* wspierania dziatan wdrozeniowych prowadzonych
przez kadre¢ kierownicza.

Aktualnie zgodnie z przyjeta koncepcja ksztalcenia,
kwalifikacje pielggniarki rodzinnej zdobywane sa w
nastgpujacych formach szkoleniowych:

1.W cyklu 1,5-miesigcznych szkolen uzupetniajacych
dla pielggniarek srodowiskowych obecnie zatrudnio-
nych w POZ, ktore ukonczyly 3-miesigczny kurs
kwalifikacyjny.

2.W cyklu 3,5-miesigcznych kurséow kwalifikacyj-
nych, obligatoryjnych dla pielggniarek nowo zatrud-
nionych w POZ.

3.W cyklu 2-letnich szkolen specjalizacyjnych (spe-
cjalizacji).

Efektem 3-letniego intensywnego procesu szkolen
jest zdobycie nowych kwalifikacji przez ponad 4-
tysigczng grupg pielggniarek rodzinnych na terenie
calego kraju.

Roéwnolegle w ramach prac zespotu ekspertow ds.
Rozwoju pielggniarstwa rodzinnego opracowany
zostal zakres kompetencji i obowiazkow pielggniar-
ki rodzinnej, ktory zostat przekazany do wdrozenia.

4.Kontraktowanie $wiadczen pielggniarskich

Uruchomiony proces zmian w finansowaniu $wiad-
czen zdrowotnych otworzyl ogromna szansg dla pie-
legniarek zatrudnionych w POZ poprzez mozliwo-
$ci pracy w systemie kontraktowym. Po przygoto-
waniu pierwszych projektow uméw na §wiadczenia
pielegniarskie (1996 r.) rozpoczat si¢ intensywny
proces promocji edukacji pielggniarek, ktory byt i
jest prowadzony przez Biuro Naczelnej Pielggniarki
Kraju, samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych
oraz kierownicza kadre pielggniarska. Dziatania te
wzbudzity bardzo duze zainteresowanie $srodowiska
a przede wszystkim wyzwolily gotowos$¢ zawiera-
nia kontraktow. Idea ta uzyskata szerokq akceptacje
srodowiska z uwagi na:

* jasno sprecyzowany zakres ustug

* samodzielno$¢ dziatan oraz jednoznaczny zakres
odpowiedzialnos$ci

* stworzong motywacj¢ finansowaq

Dodatkowo kontraktowanie $wiadczen pielggniar-
skich stanowi plaszczyzng integracji i budowania
partnerstwa pomigdzy Srodowiskiem pielggniarskim,
lekarskim 1 menadzerskim. Aktualnie ustugi pielg-
gniarskie moga by¢ realizowane w ramach:

* kontraktow samodzielnych (indywidualnych)

* kontraktow samodzielnych zorganizowanych jako
zespot praktyk indywidualnych

* kontraktow grupowych (agencje pielggniarskie)

Obecnie w skali kraju w systemie kontraktowym pra-
cuje okoto 200 pielggniarek na kontraktach indywi-

~ dualnych oraz duza grupa pielggniarek zatrudnionych

w praktykach zespolowych lekarza rodzinnego.
Wiodacymi osrodkami w tym zakresie sa wojewOdz-
twa: suwalskie, pilskie, olsztynskie, chelmskie, a tak-
ze gdanskie 1 szczecinskie.

5.Jako$¢ opieki pielegniarskiej

Pielggniarki jako najliczniejsza grupa profesjona-
listow w systemie ochrony zdrowia w sposob istot-
ny wplywaja na jako$¢ funkcjonowania zakladow
opieki zdrowotne;j. Praca pielggniarki w najwigkszym
stopniu realizowana jest bezpos$rednio przy pacjen-
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cie, dlatego tez jej jako$¢ wplywa na poziom satys-
fakcji pacjentow.

W celu podnoszenia jako$ci opieki podejmowane
sq dzialania zmierzajace do podporzadkowania prak-
tyki zawodowej, usprawnienia pracy i zwigkszenia
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jej efektywnos$ci. Wérdd roznorodnych dziatan do
najistotniejszych mozna zaliczy¢:

* Opracowywanie standardow praktyki zawodowej
1 procedur postgpowania pielggniarskiego

* Wdrazanie nowych metod organizacji pracy pielg-
gniarskiej

* Opracowanie systemu adaptacji i doskonalenia
wewnatrzzakladowego

* Okreslanie poziomu satysfakcji pacjentow z opie-
ki

* Badanie oczekiwan pacjentow na kazdym pozio-
mie $wiadczonych ustug

* Rozwoj nowych, alternatywnych form opieki nad
pacjentem (m.in. zakladow pielggnacyjni-opiekun-
czych 1 opiekunczo-leczniczych, hospicjow)

* Intensyfikacja doskonalenia zawodowego piele-
gniarek 1 potoznych oraz tworzenie nowych dziedzin
specjalistycznych dla pielggniarek w zakresie zaka-
zen szpitalnych.

Wskazane powyzej obszary dzialan stanowig istot-
ny element do tworzenia zorganizowanych systemow
zapewnienia jakosci w zakladach opieki zdrowotne;.
Naturalng konsekwencja bedzie rowniez ich wkiad
w proces akredytacji szpitali w naszym kraju.

6.Budowanie metodologii okreslania zapotrzebowania na opieke pielegniarska

Sprawnosc¢ 1 efektywnosé opieki pielggniarskie;j
uzalezniona jest m.in. od stanu zatrudnienia (liczeb-
nosci zespotow). Z uwagi na zréznicowanie pomig-
dzy zaktadami opieki zdrowotnej a nawet poszcze-
golnymi oddzialami ustalenie liczby zatrudnionego
personelu na podstawie ilosci 16zek szpitalnych uzna-
no za niezasadne. Wynika to przede wszystkim z fak-
tu, Ze obciazenie praca pielggniarek uzaleznione jest

glownie od zroznicowanych potrzeb pacjentow.

Majac to na wzgledzie opracowano model szacowa-
nia zapotrzebowania na opieke pielggniarska w opar-
ciu o kategoryzacjg pacjentéw oraz w oparciu o okre-
$lenie obcigzenia praca personelu pielegniarskiego,
a takze oceng 1 korelacje¢ opieki pielggniarskiej bez-
posredniej 1 posrednie;j.

Aktualnie, wypracowana metodologia zostanie pilo-
tazowo wdrozona w kilku wybranych zaktadach opie-
ki zdrowotnej na terenie kraju. Celem pilotazu (II
etap projektu) bedzie weryfikacja przyjetych zato-
zen 1 ostateczne opracowanie wynikow projektu.

7.Zakazenia szpitalne

W 1995 r. Biuro Naczelnej Pielggniarki Kraju okre-
§lito strategie dzialan na rzecz rozwoju pielegniar-
stwa w zakresie zapobiegania zakazeniom szpital-
nym. W podjetych pracach skoncentrowano si¢ na:
opracowaniu programow doskonalenia zawodowe-
go i uruchomieniem ksztalcenia, a takze nad zainte-
resowaniem problematyka pielggniarskiej kadry za-

rzadzajace;j.

W czerwcu ubieglego roku grupa krajowych lide-
row (pielegniarki naczelne, przelozone, piel. epide-
miologiczne) zostata przeszkolona na kursie dosko-
nalacym (140 godz.) zorganizowanym przez Centrum
Edukacji Medycznej w zakresie profilaktyki i zwal-

czania zakazen szpitalnych. W biezacym roku od-

byly si¢ kolejne dwie edycje kursu. Wigkszo$¢ z prze-
szkolonych 0séb zostala zatrudniona na samodziel-
nych stanowiskach: pielegniarki epidemiologiczne;j,
ktorej kompetencje obejmuja m.in: sprawowanie
nadzoru w zakresie higieny szpitalnej, dezynfekc;ji i
sterylizacji; analiz¢ metod i technik pracy pielegnia-
rek oraz personelu pomocniczego; tworzenie i wdra-
zanie standardéw praktyki zawodowej; prowadzenie
edukacji personelu medycznego. Przedstawiony w
ramowej formie zakres obowiazkow, odpowiedzial-
nosci 1 uprawnien pielggniarki epidemiologicznej,
stanowi¢ moze interesujaca propozycje dla dyrekcji
tych zaktadow, ktore daza do wdrozenia komplekso-
wej polityki w zakresie zapobiegania i zwalczania

zakazen szpitalnych.

35



BIULETYN INFORMACYINY OIPiP

9.Samodzielno$¢ zawodowa w praktyce

Jednym z obszarow $wiadczen zdrowotnych, w kto-
rym juz od 1992 r. Pielggniarki samodzielnie spra-
wujg opieke zdrowotna jest medycyna szkolna. Zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 5 listopada 1992 r. w sprawie za-
kresu, organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad
uczniami (Dz.U. Nr 87, poz.441) -stala opieke zdro-
wotna nad uczniami w placoéwkach nauczania i wy-
chowania moze sprawowac pielggniarka (higienist-
ka szkolna).

Nowy model organizacji opieki zdrowotnej nad
uczniami zostal wypracowany i wdrozony przy za-
angazowaniu specjalistow z Instytutu Matki i Dziec-
ka w Warszawie. Przeprowadzona w ubiegtym roku
ocena funkcjonowania tego systemu pozwala stwier-
dzi¢, ze pielegniarki bardzo dobrze sprawdzitly si¢ w

nowej roli. Ponadto w ostatnich dwoch latach w
wybranych wojewoddztwach nas terenie kraju piele-
gniarki szkolne w porozumieniu z Kuratorium
Oswiaty 1 Wychowania realizuja w szkotach podsta-
wowych 1 ponadpodstawowych przedmiot wycho-
wanie zdrowotne (zalozenia programu zostaty przy-
gotowane przez Zaktad Pielggniarstwa Spotecznego
AM w Lublinie). Celem zajg¢ jest wyksztalcenie w
uczniach umiejgtnosci potggowania i umacniania
zdrowia. Pielegniarki szkolne staja si¢ zatem kadra
profesjonalistow odpowiedzialnych za edukacje
zdrowotng dzieci i mtodziezy. W celu dalszej popra-
wy warunkow funkcjonowania medycyny szkolne)
przygotowane zostaty rowniez projekty umow kon-
traktowych na $wiadczenia pielggniarskie w $rodo-
wisku nauczania i wychowania, ktdore sa aktualnie
wdrazane w kilku wojewddztwach.

10.Przygotowanie lideréw i kierowniczej kadry pielegniarskiej do zadan zwigzanych z reforma

W odpowiedzi na zapotrzebowanie $rodowiska
pielegniarskiego we wspotpracy z Wydziatami Zdro-
wia Urzedow Wojewodzkich oraz Okregowymi Izba-
mi Pielegniarek i Poloznych od czerwca ubieglego
roku prowadzony jest intensywny cykl szkolen ad-
resowanych do pielggniarskiej kadry kierownicze;j.

Dwudniowe badz trzydniowe programy konferen-
cji obejmuja nastgpujace zagadnienia:
priorytety polityki zdrowotnej i kierunki przeksztat-
cen systemowych
rozwdj jednostek samodzielnych
kontraktowanie §wiadczen zdrowotnych

problematyka przekazywania zadan z ochrony zdro-
wia dla samorzadow terytorialnych

przygotowanie i wdrazanie RUM

jakos¢ ustug zdrowotnych

Do chwili obecnej przeszkolona ponad czterotysigcz-
na grupe pielegniarek -liderow. Majac na uwadze,
ze prowadzenie wdrazanych zmian w zaktadach opie-
ki zdrowotnej bgdzie zalezne od przygotowania ca-
tego zespotu kadry zarzadzajacej, inwestowanie w
pielegniarska kadrg kierownicza powinno staé si¢
jednym z najwazniejszych wyzwan dla wszystkich
decydentéw polityki zdrowotnej.

11.0pieka dlugoterminowa

Blisko dwa lata trwaly prace prowadzone przez
Ministerstwo Zdrowia 1 Opieki Spotecznej, Biuro
Naczelnej Pielggniarki Kraju we wspolpracy z sa-
morzadem zawodowym piel¢gniarek i potoznych w
zakresie wypracowania koncepcji organizacji i funk-
cjonowania zakladoéw pielggnacyjno-opiekunczych.
Wprowadzone zostaly stosowne zmiany legislacyj-
ne (nowelizacja ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zaktadach opieki zdrowotnej), umozliwiajace urucho-
mianie i funkcjonowanie tych jednostek. W pazdzier-
niku br. Rozpocznie si¢ szkolenie liderow odpowie-
dzialnych za tworzenie i organizacjg zakladow pie-
legnacyjno-opiekunczych. Niektore zaklady opieki
zdrowotnej, ktore sa zaawansowane w procesie re-
strukturyzacji sieci 10zek szpitalnych i wystapity do
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MZiOS o wsparcie finansowe dla inicjatywy prze-
ksztalcenia jednostek w zaktady pielggnacyno-opie-
kuncze (w Reszlu, Sremie i Kro$nie Odrzanskim) -
takie wsparcie, decyzja Ministra Zdrowia otrzyma-
Ja.

Rownolegle rozwijaja si¢ inne formy organizacji
opieki nad przewlekle chorymi -np. Opieka domo-
wa w systemie kontraktowym.

Ponadto na wniosek Krajowej Rady Opicki Palia-
tywnej jest projekt funkcjonowania ciggtej domowe;j
opieki paliatywnej §wiadczonej samodzielnie przez
pielggniarki. Uwzglednia on miedzy innymi: ksztal-
cenie specjalistyczne -ktorego celem jest przygoto-
wanie pielggniarek do sprawowania kompleksowej
opieki nad nieuleczalnie chorymi w domu.
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Cierpienie umierajacych

Beznadziejnie chory cztowiek -nie ma ludzi bez-
nadziejnie chorych. Zawsze pozostaje cien nadziei
ona umiera ostatnia. Smieré jest nieodtaczna czgscia
zycia, natomiast beznadziejne jest podejScie 1 posta-
wy wobec ludzi chorych. Zadaniem stawianym cho-
remu umierajacemu jest akceptacja jego przeznacze-
nia w spetnieniu i stuzeniu Bogu i ludziom. Smier¢
stanowi naturalny proces, nigdy nie byta i nie bedzie
kwintesencja zycia. Uzmystowienie sensu i zrozu-
mienie natury cierpienia staje si¢ coraz wazniejsze
w obliczu zlozonosci doznan, na ktore narazony jest
cztowiek w kazdym okresie swojego zycia.

Definicja cierpienia

Cierpienie jest to przykre, bolesne odczucie uwa-
runkowane utratg, chorobg -zwlaszcza dlugotrwala,
zagrazajaca zyciu. Zrodlem cierpienia sa do$wiad-
czenia, przezycia, ktore obnizaja jako$¢ zycia, doty-
kaja nie tylko ciala, ale wszystkich obszarow ludz-
kiej egzystencji: myslenia, emocji, wigzi spolecz-
nych, sytuacji finansowej i nade wszystko zranionej
duchowosci; jest to bol egzystencjonalny.
Udrgce cierpienia towarzyszy czgsto poczucie bez-
nadziejnosci w obliczu nastgpujacych po sobie strat.
Poczucie goryczy z powodu niespelnionego zycia
moze towarzyszy¢ niska ocena wtasnej osoby 1 utra-
ta wiary w dalszy sens zycia.

Cechy cierpienia

-Cierpienie dotyczy kazdej osoby, dotyczy jednostki
1 catych grup ludzi zwigzanych wsp6lnym losem.
-Cierpienie obejmuje cale jestestwo, ma swoja dy-
namike i gleboko$¢, ma wielorakie Zrodta, wymiary
1 domeny.

-Jest pasmem utrat: energii, wigzi mig¢dzyludzkich,
zdolno$ci do realizacji planow, potrzeb, celow, utra-
ta autonomii, sensu, wiary w celowo$¢ zycia, wiary
w Boga i ludzi, utratg nadziei.

-Cierpienie jest wyobrazalne i niewyobrazalne, sen-
sowne i bezsensowne, jest do§wiadczeniem zycio-
wym, czg¢sto osiggajacym apogeum u kresu zycia.
-Ale cierpienie to tez rozwdj osobowosci, duchowo-
$ci -powr6t do Boga, wzrost nadziei, wotanie o zro-
zumienie, wyrozumiato$¢ i pomoc.

W cierpieniu towarzyszacym chorym u kresu zycia
wyszczegollnia si¢ szereg upos$ledzajacych jakos¢
zycia czynnikow:

- somatyczne -bdl, duszno$¢, ostabienie, zmiana
wygladu itp.

- psychiczne -Igk, strach, przygnebienie, depresja.

- duchowe  -udrgki egzystencjalne, obawa przed
cierpieniem, utratg sensu zycia, $miercig ciata i du-
SZy.

- socjalne -wspoluczestniczenie w cierpieniu naj-
blizszych, bycie dla nich ci¢zarem, problemy finan-
sowe, izolacja spoleczna.

- zwiazane z dostgpnos$cia opieki -niedostgpnosé le-
karza, pielggniarki, wsparcia psychiczno -socjalne-
go.

Cierpienie wyzwala tez potrzebg zastanowienia sie
nad szeregiem pytan dotyczacych celowosci istnie-
nia, roli w zyciu, sensu zycia. Ludzie cierpiacy wo-
faja o odpowiedz na pytania, na ktére z reguly nie
ma odpowiedzi: Dlaczego mnie spotkata ta straszna
choroba? Czy jest to kara Boza za grzechy? Dlacze-
go Bog mnie opuscit? Dlaczego cierpie? Czemu ja i
moi bliscy? Kluczem do zaspokojenia wielorakich
potrzeb chorych jest zrozumienie natury ich cierpie-
nia, sensu nadanego przezywanym réznorodnym
bolom. Duze znaczenie nalezy réwniez przypisac
zrozumieniu jezyka -sposobu komunikowania si¢ z
chorym i jego bliskimi -to stowa, gesty, obrazy, my-
$li. Cierpienia dotycza réwniez rodziny wspoétodczu-
wajacej bol, zniedotgznienie, niezadowalajace efek-
ty leczenia ukochanej osoby, rodziny czesto zmeczo-
nej fizycznie, bezradnej wobec bezmiaru nowych
obowiazkow 1 porazajacej wizji $mierci osoby naj-
blizszej. Istotnym dodatkowym czynnikiem nasila-
jacym rozterki rodziny sg problemy finansowe, biu-
rokratyczne przepisy, niedostgpnos¢ fachowego per-
sonelu przygotowanego do sprawowania opieki nad
cierpigcym chorym 1 jego rodzing. Cierpienia sg
udziatem lekarzy, pielggniarek, a wigc tych osob,
ktore zajmuja sig leczeniem chorych na nowotwory
zlosliwe i inne nieuleczalne choroby. Oso6b spotyka-
jacych sig na co dzien z cierpieniem powierzonych
ich opiece chorych i ich rodzin. Zrédtem cierpien sa:
rozstanie si¢ z umierajacym chorym, wspotuczest-
niczenie w procesie umierania. W dramatach rodzi-
cow, czlonkow rodzin optakujacych swoich bliskich,
oraz jakze czgsto poczucie niedostatecznego zaspo-
kojenia ich potrzeb.

Nieusmierzone cierpienie wywotane bélem nie do
zniesienia, innymi bardzo dokuczliwymi objawami
i nie rozwigzanymi problemami natury psychosocjal-
nej, a nade wszystko bélem egzystencjalnym -du-
chowym towarzyszy wielu chorobom, w szczegél-
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nosci za$ tym, begda zwiazane z terminalnym okre-
sem choroby. W tej fazie choroby nie u$mierzony
bdl i cierpienie wyzwalaja depresj¢ i zwatpienie w
sens zycia, ktore jeszcze pozostato, czemu moga to-
warzyszy¢ pragnienie rychlej $mierci, mysli samo-
bodjcze 1 wotanie o eutanazj¢. Zapewnienie wszech-
stronnej opieki i terapii moze tu by¢ niezwykle po-
mocne. Nieu$mierzone cierpienie nalezy uznac za
stan naglacy w medycynie. .

Pomocna w rozpoznaniu cierpienia jest wlasciwa
komunikacja, oparta na prawdzie, delikatnosci i wraz-
liwosci, pozbawiona dystansowania si¢ od chorego 1
jego rodziny oraz pokrywania niepewno$ci maska
profesjonalizmu. Tylko poprzez aktywna stuchanie
przyjaznie nastawionej do chorego pielggniarki moz-
liwe jest obcowanie z wyrazanymi przez cierpiace-
go emocjami. Empatia jest najwyzszym, mozliwym
do osiagnigcia, stopniem zrozumienia cierpien 0so-
by otoczonej opieka, jest niezbgdnym czynnikiem
budujacym pomosty wzajemnego zaufania i bezpie-
czenstwa. W komunikacji z chorym wazniejsze niz
stowa sg srodki niewerbalnego przekazu. Szczegol-
nego znaczenia nabiera zatem tak waznej 1 trudnej
umiejetnosci jaka jest poznanie codziennego jgzyka
umierajacych, obfitujacego w eufemiem niedomo-
wienia, bogactwo przekazywania emocji gestem,
postawa, zachowaniem, milczeniem. Ten jgzyk cier-
piacych znacznie blizszy jest pielggniarce, ktora czg-
$ciej niz lekarz dotyka obolatego ciata. Ona moze
dostapi¢ zaszczytu powierzenia tajemnic, przyjaé
pierwsza spowiedz od cierpigcego, pomoc mu w spo-
tkaniu z kaptanem.

Opieka pielggniarska powinna uwzgledni¢ autono-
mig chorego, kazdy chory powinien by¢ jedyna, nie-
powtarzalng osoba, godna najwyzszego szacunku i
troski, wymagajaca poszanowania intymnosci, od-
rebnoscei i pelnego zaakceptowania -takim jakim jest
bez jakiejkolwiek interwencji w jego filozofig zycia
1 $mierci, jego duchowos¢ i religi¢. Pielggniarki obo-
wigzuje aktywne stuchanie, delikatnos$¢, prawdo-
mownos¢, skromno$é i punktualno$¢. Nalezy unikac
fatszywego pocieszania i narzucania wlasnych prze-
konan, pogladow, pouczania i osadzania. Leczenie
winno by¢ wilasciwie dobrane i uwzgledniaé sytu-
acje¢ kliniczna i biologiczng chorego z uwzglednie-
niem jego autonomii i akceptacji przedstawionych
propozycji terapeutycznych.

Zespot opiekujacy si¢ chorym umierajgcym nie ma
prawa do zmuszania chorego i jego rodziny do od-
stgpowania od réznego rodzaju terapii alternatyw-
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nej, stanowiacej czgsto jedyne zrodlo nadziei na cu-
downe uzdrowienie lub co najmniej poprawe klinicz-
na stanu zdrowia. Zawsze jednak lekarz, pielggniar-
ka powinni wypowiedzie¢ swoje poglady na ten te-
mat 1 starac¢ sig zachgcac¢ chorego do stosowania te-
rapii w danej sytuacji optymalnej. Lekarz nie ma
praw danych Bogu do odbierania zycia, a zatem do
dokonywania eutanazji, ale nie ma tez praw do przed-
tuzania gasnacego zycia za wszelka ceng -zwlaszcza
kosztem nasilenia cierpien. Stad podstawowym prio-
rytetem jest, aby jak najstaranniej zapewni¢ chore-
mu bezpieczenstwo 1 komfort poprzez usmierzenie
dokuczliwych objawow somatycznych, bez ucieka-
nia si¢ do uporczywej terapii, wysoce niewlasciwej
w sytuacji bardzo zniszczonego cierpieniem, poda-
zajacego do $mierci chorego. Rozpatrujac problem
choroby onkologicznej w kategoriach psychologicz-
nych i etycznych, mozna zada¢ nastgpujace pytanie:
jakie sa zazwyczaj reakcje na raka? Pierwsza reak-
cja czlowieka, u ktérego rozpoznano chorobg onko-
logiczna jest zazwyczaj zaskoczenie, niedowierza-
nie, szok. Oczekiwanie na diagnozg oraz niepewnos¢
rokowania wywotuja czgsto stany glebokiego przy-
gnebienia 1 depresji potaczonej ze skupieniem uwa-
gi na chorobie i §mierci. Pojawia sig lgk, depresja,
odrzucenie choroby, nastgpnie zrozumienie, mysli,
refleksja. Lekarz komunikujacy pacjentowi fakt za-
istnienia choroby nowotworowej powinien zrobic to
z duzym wyczuciem psychologicznym. Bardzo waz-
ny jest fakt, czy informujac chorego o jego choro-
bie, pozostawi si¢ go po tej informacji samemu so-
bie, czy tez udzieli mu si¢ wsparcia psychicznego i
zapewni fachowa opieke. Dla wigkszo$ci chorych
ogromnie wazng sprawa jest uzyskanie dokladnych
informacji na temat objawow choroby, ich przyczy-
ny i mechanizmoéw powstania, a takze mozliwosci
leczenia. Jest to dla pacjentow zazwyczaj wazniej-
sze niz np. Rozwazania o rozpoznaniu i prognozie,
wielu chorych wrecz unika rozmow na ten temat, inni
zaprzeczaja cigzkoS$ci stanu, znieksztalcaja rozpozna-
nie lub snuja nierealne plany na przyszto$¢. W kaz-
dym takim wypadku nalezy towarzyszy¢ chorym z
peing Zyczliwoscia, nie przeczac ani nie potwierdza-
jac.

Bardzo wazne jest zwracanie uwagi na aktywno$¢
wlasng chorych tak dhugo jak to jest mozliwe nalezy
zachgcac¢ do samoobstugi. Stawiaé konkretne wyma-
gania aktywnosci i kazdego dnia oczekiwaé wysil-
kow z jego strony. Jesli stan chorego na to pozwala,
bardzo wazna jest proba "uprzyjemniania terazniej-
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szo$ci". Oznacza to zapelnienie pustych chwil np.
Przez dostarczenie czasopism, ksigzek, kaset z mu-
zyka. Duza rados¢ sprawiaja takze wizyty osob bli-
skich -przyjaciot, dzieci, wnukéw. Trzeba jednak
zawsze pamigtaé o duzej meczliwosci chorych 1 w
zwigzku z tym o koniecznosci skracania czasu od-
wiedzin i zapewnieniu tego czego cz¢sto nasi pacjen-
ci potrzebuja najbardziej: odpoczynku w spokoju i
ciszy.

Opracowano na podstawie referatow wygtoszonych
na konferencji "Etyczne aspekty opieki nad chorymi
w stanach terminalnych" w Czgstochowie.

Pielggniarka Oddziatu Geriatrii i Onkologii
Edyta Mironiuk

* % %

W grudniu 1996 r. po raz drugi rozpoczely sig zajg-
cia Studium Menadzerskiego dla Kierowniczej Ka-
dry Pielggniarskiej organizowane przez Centrum
Szkolenia i Administracji w Lublinie.

Zajgcia trwajace jeden rok z wakacyjna przerwa pro-
wadzili pracownicy naukowi UMCS oraz pracowni-
cy Wydziatu Pielggniarskiego Akademii Medycznej
w Lublinie.

Program ksztalcenia obejmowat nast¢pujace zagad-
nienia:

1.Pielggniarstwo jako element systemu ochrony zdro-
wia.

2.Podstawy kierowania zespotami ludzkimi.
3.Procesy informacyjno-decyzyjne.

4.Rozwdj organizacyjny.

5.Zagadnienia prawne.

6.Zarzadzanie podsystemem pielggniarstwa.
7.Usprawnianie pracy w podsystemie pielggniarstwa.
8.Ergonomiczna analiza pielggniarskich stanowisk
pracy.

9.Wartosciowanie pracy na stanowiskach pracy.
10.Techniki menadzerskie i ich zastosowanie w za-
rzadzaniu pielggniarstwem.

11.Etyka zawodowa pielggniarek 1 potoznych -pra-
wa pacjenta a prawa pracownika.

12.Ekonomika w zarzadzaniu Zakladami Opieki
Zdrowotnej.
13.Trening kierowniczy.

Ksztalcenie zakonczono egzaminem, ktory skladal
sie z dwdch czesci:

[.Trening menadzerski -byla to proba zarzadzania
szpitalem w twardych warunkach wspotczesnego
rynku.

II-Pisemny egzamin z omawianych tresci.
Korzysci ptynace z ukonczenia studium sg moim
zdaniem bardzo duze, daje mozliwo$¢ spojrzenia na
stuzbg zdrowia z ekonomicznego punktu widzenia.
W obecnym czasie gdy wiele zaktadow stuzby zdro-
wia przechodzi na samodzielno$¢, wiadomosci zdo-
byte przez kierownicza kadre pielggniarska z pew-
noscia przydadza si¢ do prawidlowego wywiazywa-
nia si¢ z obowiazkow pielegniarki oddziatowej, prze-
lozone;.

Bardzo serdecznie zachgcam Kolezanki i Kolegow
do wzigcia udzialu w zajeciach Studium Menadzer-
skiego. Wyklady prowadzone sa w sposob bardzo
profesjonalny, interesujacy a poruszane zagadnienia
przyniosa wiele korzy$ci w naszej pracy.

mgr Bozena Skrzeczkowska

KOMUNIKAT
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych oraz Zarzad Gtowny Stowarzyszenia Pielggniarek Pediatrycznych
przy wspotpracy z Centrum Edukacji Medycznej w Warszawie

ORGANIZUJA
kurs doskonalacy dla pielggniarskiej kadry zarzadzajacej w placowkach pediatrycznych w Polsce pod na-
zwq: Organizacja i zarzadzanie w opiece nad dzieckiem.

Tematyka Kursu bedzie obejmowala nastgpujace zagadnienia:

I. Kierunki rozwoju pielggniarstwa pediatrycznego.
[I. Zarzadzanie zmiang i zarzadzanie jakoScia.

[1I. Prawo i ekonomika w ochronie zdrowia.

IV. Aktualne problemy w praktyce pielegniarskie;.
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W zalezno$ci od potrzeb $rodowiska pielggniarek pediatrycznych organizatorzy przewiduja kilka edycji

kursu.
Program obejmuje okoto 140 godzin realizowanych w trakcie trzech sesji. Program skorelowany jest z

programem specjalizacji dla pielggniarek z zakresu organizacji i zarzadzania.

Pierwsza edycja kursu planowana jest w okresie 12-17 pazdziernika 1998 r. Zajecia odbywac sig beda w
osrodku szkoleniowym Miedzeszynie k/Warszawy. Uczestnicy pokrywaja tylko koszty noclegow i wyzy-
wienia (orientacyjna kwota ok. 400 PLN -za jeden zjazd). Pozostale koszty tj. Ok. 60% zwiazane z organi-
zacja kursu ponosza organizatorzy.

Pierwsza edycja kursu przeznaczona jest dla kierowniczej kadry: z-cow dyrektoréw ds. Pielegniarstwa oraz
naczelnych i przetozonych pielggniarek z Wojewo6dzkich Szpitali Dziecigeych i Instytutow Pediatrii z tere-
nu catego kraju.

Zgloszenia na I-sza edycje prosimy przesyla¢ na zataczonych formularzach w terminie do 30.IV.1998 . na
adres:

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych

00-478 Warszawa

Al.Ujazdowskie 22

tel./fax (0-22) 628-58-61

Po zakwalifikowaniu na kurs, uczestnicy otrzymuja potwierdzenie i szczegotowe informacje dotyczace
organizacji i przebiegu I-ej sesji.

O terminach kolejnych edycji kursu bedziemy powiadamia¢ na biezaco.

Z powazaniem

Prezes Stowarzyszenia Dyrektor Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek Pediatrycznych Centrum Edukacji Medycznej Pielegniarek i Potoznych
Ewa Darowna Grazyna Osicka Ilona Tulodziecka
AKADEMIA MEDYCZNA
WYDZIAL PIELEGNIARSKI
w Lublinie
INFORMACJA
DOTYCZACA EGZAMINOW WSTEPNYCH NA I ROK STUDIOW STACJ ONARNYCH I
ZAOCZNYCH

NA WYDZIAL PIELEGNIARSKI AKADEMII MEDYCZNEJ W LUBLINIE
NA ROK AKADEMICKI 1998/99

Do egzaminéw wstepnych moga przystapi¢ tylko:
- dyplomowane pielggniarki i potozne -studia dzienne i zaoczne
- dyplomowani elektroradiolodzy i fizjoterapeuci -studia zaoczne

Bez egzaminéw wstepnych moga by¢ przyjeci laureaci Centralnej Olimpiady Pielegniarek i Poloznych -
miejsce LILIIL
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Obowiazuje egzamin wstgpny na kierunki:

Pielggniarstwo: -studia dzienne -55 miejsc
-studia zaoczne -60 miejsc
1.Anatomia i fizjologia cztowieka
2.Pielggniarstwo
Potoznictwo: -studia dzienne -15 miejsc
-studia zaoczne -30 miejsc
1. Anatomia i fizjologia czlowieka
2.Pielggniarstwo (zakres MSZ potoznych)
Pielggniarstwa:

a)potoznicze,

b)ginekologiczne,

c)noworodkowe,

d)srodowiskowe,

e)pediatryczne,

f)internistyczne,

g)chirurgiczne,

Dydaktyka medyczna w zakresie elektroradiologii -studia zaoczne 15 miejsc
Dydaktyka medyczna w zakresie fizjoterapii  -studia zaoczne 15 miejsc
1.Anatomia i fizjologia cztowieka

2.Fizyka

Rekrutacja na studia dzienne i zaoczne -od 15.05 do 15.06.1998
Egzaminy wstegpne dla studentow dziennych i zaocznych -3 lipca 1998

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.Podanie - ankieta (wydaja wyzsze uczelnie i kuratoria)

2.Swiadectwo dojrzalosci -oryginat

3.Dyplom pielggniarki, potoznej, elektrokardiologa lub fizjoterapeuty
-oryginat

4.Kserokopia dowodu osobistego (strona 2,3 1 6,7)

5.4 zdjecia -studia dzienne; 3 zdjecia -studia zaoczne

6.0rzeczenie lekarskie lub zaswiadczenie o stanie zdrowia kandydata

7.08wiadczenie pisemne o tym, ze kandydat nie uczy! si¢ jezyka tacinskiego -jezeli na §wiadectwie nie ma
oceny z tego przedmiotu (dot. Studiéw stacjonarnych)

8.Dwie koperty potaktowe ze znaczkami i z adresem korespondencyjnym kandydata

9.Dowdd wplaty za egzamin wstepny -platne na konto Akademii Medycznej; BPH w Krakowie II/0 Lublin

Nr 10601480-1326-27000-4000101.

Dokumenty -tylko caty komplet mozna ztozy¢ lub przesta¢ na adres: Dziekanat Wydziatu Pielggniarskie-

go, Al.Ractawickie 1, 20-059 Lublin.
Przy podaniach na studia zaoczne prosz¢ dopisaé: "Oddziat Zaoczny"

Nauka na studiach stacjonarnych trwa 4 lata, na studiach zaocznych 5 lat.
Absolwenci otrzymuja tytul magistra.

Studia zaoczne s platne za semestr (platne przed rozpoczgciem semestru).
Wyzywienie i zakwaterowanie na studiach zaocznych we wlasnym zakresie.
Nr telefonéw: studia dzienne -(0-81) 53-27-221 lub (0-81) 53-20-061 w.245

UWAGA!
Kandydatow, ktorzy nie przystapia do egzaminéw lub wycofaja dokumenty nie bedzie zwracana optata

egzaminacyjna. o . .. .
Kandydaci na studia zaoczne powinni zapoznac sig z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 roku w sprawie zasad i warunkéw podno-

szenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogolnego dorostych (Dz.U. Nr 103, poz.472).
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Informujemy, ze decyzja Prezydium Okrggowe;j
Izby Pielggniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
wzrosty stawki wynagrodzenia autorskiego, tzw.
wierszoOwki. Za 1 strong tekstu - 10 zl, za strone z
tabelg, wykresem lub rysunkiem - 12 z}.

Przypominamy wymogi jakie powinien spetniac
maszynopis:
1.Strona maszynopisu (format A4) powinna zawie-
ra¢ 30 wersow tekstu z zachowaniem form estetycz-
no - graficznych tj. akapitow, odstgpow.
2.Lewy brzeg strony nalezy pozostawi¢ wolny na 20
znakow pisarskich.

4.Korekta stylu nie bedzie autoryzowana.

Referaty napisane maszynowo, zgodnie z wymo-
gami | - 3, prosimy sktada¢ w Sekretariacie OIPiP
lub do J. Glowackiej (Oddz. Anestezjologii).

Wyplata wynagrodzenia nastapi po rozpatrzeniu
wniosku przez Prezydium OIPiP.

Nieodptatnie drukowane beda referaty kolezanek
delegowanych na szkolenia, narady, zjazdy a wigc

stuzbowo zobowiazanych do przekazania nabytych

3.Rozstaw wersow w pionie (odlegto$¢ migdzy li- WIagomosel

nijkami) pozostawiamy uznaniu autora, np. 1,5 do 2

skokow regulatora. Redakcja
HH##

DZIEKANAT WYDZIALU PIELEGNIARSKIEGO AKADEMII MEDYCZNEJ
we Wroclawiu, ul.S.Worcella 26, 50-448 Wroclaw, tel.(71) 341 95 33

Wroctaw, dnia 26 lutego 1998 roku

Pragniemy poinformowaé, ze w 1998 roku mija 20 lat dziatalno$ci Wydzialu Pielggniarskiego Akademii
Medycznej we Wroctawiu. Z tej okazji organizujemy Uroczysty Zjazd Absolwentow Wydziatu wszystkich

rocznikow.

Zjazd odbedzie si¢ w dniach 20 1 21 listopada 1998 roku we Wroctawiu.
Zapraszamy do nadsylania prac na sesj¢: Pielggniarstwo u progu XXI wieku

- edukacja,

- organizacja i zarzadzanie,

- postgpy w pielggniarstwie klinicznym,
- spoteczno kulturowa rola pielggniarki

Ramowy program Uroczystego Zjazdu Absolwentow

191 20 listopada -zakwaterowanie
20 listopada piatek:

- rejestracja uczestnikow Zjazdu, wydanie materialow zjazdowych,

- otwarcie Zjazdu przez wiadze Uczelni,

- sesja "Pielggniarstwo u progu XXI wieku
- uroczysta kolacja.

21 listopada -sobota:

- spotkanie z Dziekanami i Rada Wydziatu,
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- spotkanie z absolwentow poszczegodlnych rocznikow,

- Bal Absolwenta.
Dalsze informacje i korespondencja bedzie prowadzone z osobami, ktore zglosza uczestnictwo.

Adresy do korespondencji:
DZIEKANAT WYDZIALU PIELEGNIARSKIEGO AKADEMII MRDY CZNEJ we Wroctawiu, ul.S.Wor-

cella 26, 50-448 Wroctaw, tel.(71) 341 95 33

BIURO ORGANIZACYINE ZJAZDU ABSOLWENTOW
Wroctawskie Centrum Promoc;ji

ul. Sniadeckich 10

51-604 Wroctaw

tel./fax (71) 483-966

tel.kom 0 601 78 05 50

Serdecznie zapraszamy z osobami towarzyszacymi.
Dziekan 1 Rada Wydziatu Pielggniarskiego

dr hab. Zygmunt Grzebieniak

* %k

Dyrekcja Zespolu Szkol Medycznych
im. Wladyslawy Szoc

w Chelmie

oraz

Komitet Organizacyjny I Zjazdu
Absolwentéw i Wychowawcow

Pragna zawiadomié Absolwentow Panstwowej Szkoty Pielggniarstwa, Liceum Medycznego i Medycznego
Studium Zawodowego -Wydziatu Pielggniarstwa w Chelmie o planowanym Zjezdzie z okazji Jubileuszu
50-lecia szkoly, ktory odbedzie si¢ w dniach 7 - 8 listopada 1998 r. Serdecznie zapraszamy do odnowienia
kontaktu ze szkolq i nadestania zgloszenia na adres:

Zespot Szkot Medycznych
im Wiadystawy Szoc
ul. Szpitalna 50
22-100 Chetm
tel/fax ()-82) 565-26-51

Planowane koszty Zjazdu:
- koszt uczestnictwa w Zjezdzie - 70 zt od osoby (materiaty zjazdowe i uroczysty obiad 7.09),

- koszt udziatu w bankiecie - 50,00 zt od osoby,

- koszt jednego noclegu - 15 zt od osoby.
Zgloszenia wraz z dowodem wplaty prosimy przekaza¢ na adres szkoty do dnia 15.07.1998 r.
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Whtlaty nalezy dokona¢ na konto:

BDK o/Chelm
10701122-41579-2221-01003
Fundacja na Rzecz Rozwoju Zespolu Szkél Medycznych
im. Wiadyslawy Szoc
w Chelmie
z dopiskiem: "Jubileusz"

Serdecznie zapraszamy !!!

Uwaga!
Szczegbtowe informacje dotyczace przebiegu Zjazdu, wraz z zaproszeniem na Uroczystosci Jubileuszowe
zostang przestane uczestnikom Zjazdu na podany adres.

W imieniu organizatorow
Dyrekcja Szkoty

*ok ok

Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Parczew, dnia 08.04.1998 r.
Pielggniarek i Potoznych
Koto Terenowe w Parczewie

Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej

Dnia 11.02.1998 r. Na podstawie postanowienia Sadu Wojewodzkiego w Warszawie, zdn.13.12.1996 r. w
sprawie rejestracji Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych, powotano przy Ze-
spole Opieki Zdrowotnej w Parczewie Zarzad Terenowy tego Zwiazku. W jego skiad wchodza:
Przewodniczaca - Krystyna Wilczynska

Zastgpea - Janusz Hordejuk
Sekretarz - Elzbieta Ludwinska
Skarbnik - Krystyna Kozak
Cztonkowie - Teresa Saczuk

- Barbara W¢jciuk

- Grazyna Sutryk

Przewodniczaca Zarzadu Terenowego
0OZZpiP

* %k

W zwiazku z Dniem Matki i Dniem Dziecka zechciejcie poswigci¢ kilka chwil na przemyslenie kilku rad
i my$li przytoczonych za poczytnym czasopismem anglojezycznym. W kieracie codziennych zajg¢ nie
czesto macie na to czas. Ale warto.
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Co robié?

* stworz dzieciom maksimum mozliwo$ci odkrywa-
nia $wiata,

* badz gotow do petnienia roli osobistego konsul-
tanta dziecka w kazdej sytuacji,

* czesto z nim rozmawiaj,

* staraj si¢ zrozumie¢ jego intencje i1 zachowania,

* postuguj sig stowami, ktore rozumie, ale wprowa-
dzaj takze nowe, wyjasniajac  ich sens,

* stwarzaj dziecku nowe mozliwos$ci uczenia, zabie-
rajac je ze sobg np. do sklepu czy dopuszczajac do
wspoluczestnictwa w roznych domowych pracach,
* daj mu szansg kierowania niektorymi czynno$cia-
mi,

* zachgcaj do zabaw, w ktorych odgrywa rolg doro-
stych.

A czego nie robic¢?

* nie pozostawiaj dziecka samego sobie,

* nie zamykaj w czterech $cianach,

* nie miej zawsze ostatniego stowa,

* nie zabraniaj mu robi¢ bataganu,

* nie ttam$ go, ale i nie badZ nadopiekunczy,

* nie bgj sig mowi¢ dziecku "nie" w obawie, ze dziec-
ko przestanie kochad,

* { NAJWAZNIEJSZE: nie wpajaj mu przekonania,
ze $wiat zostat stworzony 1 istnieje tylko dla niego.

Za "Psychology Today"

* %k

Jak wychowa¢ rasowych chuliganéw?
10 wskazan dla rodzicéw

1.0d wezesnych lat nalezy dawa¢ dziecku wszyst-
ko; czego tylko pragnie.

2.Trzeba $miaé sig z Jego meprzyzwoxtych 1 grubian-
skich stow. Bedzie si¢ uwazac za madre i dowcipne.
3.Nalezy je odgradza¢ od wszelkich wptywow reli-
gijnych. Zadnej wzmianki o Bogu. Nie posyfa¢ na
religig, nie naktania¢ do Kosciota. Gdy dorosnie,
samo wybierze sobie religig 1 §wiatopoglad.

4.Nie wolno mowi¢ dziecku, ze zZle postgpuje. Ni-
gdy! Biedactwo gotowe nabawic si¢ kompleksu winy.
A co bedzie gdy pozniej przydarzy mu sig nieszcze-
Scie - np. gdy je zaaresztuja za kradziez samochodu?
Ile si¢ nacierpi w przekonaniu, ze cale spoteczen-
stwo je przeéladuje.

5.Konsekwentnie robcie wszystko za dziecko: gdy
porozrzuca dookota rzeczy, sami je podnieScie i po-
l6zcie na swoim miejscu. W ten sposob nabierze prze-
konania, Ze odpowiedzialno$¢ za to, co robi, nie spo-
czywa na nim, lecz na otoczeniu.

6.Pozwalajcie dziecku wszystko czytac¢, wszystko
oglada¢ w telewizji, wszystkiego sprobowacé. Tylko
w taki sposob nabierze do$wiadczenia 1 pozna, co
Jest dla niego dobre, a co zle.

7.K1o¢cie sig zawsze w jego obecnosci. Gdy wasze
malzenstwo si¢ rozleci, dziecko nie bedzie zaszoko-
wane.

8.Dawajcie mu tyle pienigdzy, ile zechce. Niech nie
musi ich zarabiac. Byloby rzecza tragiczna, gdyby
musialo sig tak meczy¢, jak wy kiedys.
9.Zaspokajajcie wszystkie jego zyczenia. Niech
odzywia si¢ jak najlepiej, uzywa trunkow i narkoty-
kow, ma wszystkie wygody. Gdyby odczuwato jakis
brak nie bedzie soba, stanie si¢ cztowiekiem ner-
wowym, obdarzonym kompleksami.

10.Stawajcie zawsze o obronie dziecka. Obojetnie z
kim popadnie w konflikt - z policja, nauczycielami
czy sasiadami. Nie wolno dopuscic by dziecku kto$
wyrzadzit krzywdg, tylko ono moze bezkamie krzyw-
dzi¢ innych (poczynajac od babci, kolegow itp.).

Jesli mimo takiej wolnosci 1 przywilejow, jesli mimo
tylu dowodow waszej mitosci, dziecko wam sig uda
1 nie wyro$nie z niego chullgan to potrzebujecie
wini¢ samych siebie. ZrobiliScie sami, co tylko sig
dato, aby je zepsuc Po prosto dziecko nie zrozumia-
o waszego poswigcenia.

Policja w Huston
Texas,USA

* kK

WSKAZOWKI PRAKTYCZNE
Jak postgpowaé wobec klasowego blazna?

1. Nie ignoruj btazna klasowego. Do pewnych gra-
nic pozwalaj na blaznowanie. Naprowadzaj ucznia
na to, by jego zabawne zachowanie bylo w dobrym
guscie, wprowadzalo humor w odpowiednim mo-
mencie.

2. Rozwaz, jaka jest przyczyna takiego zachowania
sig, zanim zdecydujesz, jak na nie zareagowac. Przy-
czyna moze by¢ poczucie mniejszej wartosci. Na-
uczyciel, ktory w takim przypadku skompromituje
ucznia, sytuacjg tylko pogorszy.
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3. U stabych uczniéw btaznowanie moze by¢ sposo-
bem bronienia si¢ przed ujawnieniem tego, Ze nie
rozumieja lekcji.

4. Jezeli blaznowanie w powaznym stopniu narusza
granice przyzwoitosci, powstrzymuj w sobie reak-
cj¢ gniewna, ktora moglaby doprowadzi¢ do konfron-
tacji. Porozmawiaj z uczniem prywatnie, probuj uczu-
li¢ dziecko na to, jaka wrogo$¢ wzbudza jego zacho-

wanie w kolegach 1 kolezankach 1 jak zatruwa at-
mosfer¢ w klasie.

5. Ukierunkuj btazna klasowego tak, by pozytywnie
wykorzystywat swoja zdolno$¢ do bycia zabawnym;
zwracaj si¢ do niego wtedy, gdy zartowanie jest
czym$ odpowiednim; zle¢ mu poszukiwanie w bi-
bliotece humorystycznych materialow, ktoére mogty-
by odnosic¢ sig do klasy; lub dawaj mu do odczytania
przed klasa skecze lub zabawne eseje.

Cytowane za "Teacher Today" vol. 5.3

*k%

Blokady komunikacyjne

1. Rozkazywanie 1 komenderowanie - daje dziecku
przekonanie o konieczno$ci podporzadkowania sig
rodzicom, powoduje brak akceptacji wlasnego za-
chowania, odczucie nieistotnosci swoich potrzeb,
postaw, warto$ci. Taka postawa rodzicow wywotuje
Igk u dziecka, moze sprawi¢ mu bol albo wywoly-
waé gniew czy proby agresji. Dziecko takie moze
stawia¢ opor. W takim traktowaniu rodzice przeka-
zuja dzieciom, ze nie ufajg ich zdolnosciom do zro-
zumienia problemu i poradzeniu sobie w danej sytu-
acjl.

2. Stosujac grozby, napomnienia o ostrzezenia ro-
dzice wywoluja u dziecka strach, przekazuja mu, ze
nie liczg z jego potrzebami i zyczeniami. Dziecko
moze reagowaé¢ wobec rodzicoéw uczuciem wrogo-
$ci czy niechgci. Moze takze probowac postapic nie-
wlhasciwie tylko po to, aby sprawdzi¢ skutecznos¢
opisywanych przez rodzicow Kkar.

3. Moralizowanie i przekonywanie dziecka, powo-
tywanie si¢ na jego obowiazki i powinnosci czg¢sto
przynosi zupelnie przeciwne do zamierzonych efek-
ty wychowawcze - dzieci reaguja oporem i aktywi-
zuja obrong swojego stanowiska. Takie dziatania ro-
dzicow moga wywolywac u dzieci poczucie winy,
niedowierzanie wlasnym zdolno$ciom 1 cenionym
wartosciom.

4. Rady rodzicow czy dyktowanie gotowych rozwia-
zan dla dzieci staja si¢ dowodem braku wiary rodzi-
cOw w umiej¢tnosci znalezienia przez dziecko wia-
snych rozwiazan, daja mu wigc poczucie nizszosci,
niezaradno$ci. Moga takze ogranicza¢ aktywno$¢
dziecka, jego rozwdj pomystowosci, tworczosci.

5. Pouczanie dziecka daje mu poczucie, Ze jest 0so-
ba mniej warto$ciowa, niedostatecznie odpowiedzial-
na, podporzadkowana.

6. Osadzanie, obwinianie dzieci doprowadza je do
poczucia mniejszej warto$ci, a nawet bezwarto$cio-
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wosci. Ostra krytyka moze takze wywoltywac kontr-
krytyke rodzicow. Dzieci moga reagowac takze wy-
cofywaniem sig¢ z tego typu kontaktow, aby zacho-
waé wlasne wyobrazenie o sobie.

7. Pochwaly dziecka moga miec takze negatywne
skutki. Szczego6lnie w sytuacji, gdy dziecko samo
siebie ocenia inaczej, chwalenie dziecka moze pod-
wazy¢ jego zaufanie do rodzicow. Pochwaly rodzi-
coOw moga rowniez budzi¢ w dziecku podejrzenie,
ze sg one delikatnym sposobem wyrazenia chegci
manipulacji dzieckiem ze strony rodzicow, wptywa-
nia na to, aby postgpowato ono zgodnie z ich wola.
8. O$mieszanie 1 zawstydzanie dziecka moze wywo-
tywaé u niego poczucie, ze jest bez wartosci, zte i
niekochane.

9. Analizowanie zachowania dziecka wbrew inten-
cjom rodzicow jest takze dzialaniem negatywnym.
Analiza moze by¢ dla dziecka zagrazajaca, frustru-
jaca. Jesli jest ona poprawna - dziecko moze si¢ czu¢
zawstydzone, obnazone, zazenowane. Jesli za$ jest
bledna (a czgsto si¢ zdarza), dziecko oburza sig nie-
sprawiedliwym obwinieniem go. Rodzice interpre-
tujacy zachowanie dziecka daja mu do zrozumienia,
ze sq madrzejsi, rozsadniejsi.

10. Uspokajanie, okazywanie wspotczucia i pocie-
szanie czgsto daja dziecku poczucie braku akcepta-
cjijego smutnych przezy¢, ktore sa dla niego wazne.
Dziecko takg postawe rodzicow odczytuje jako ba-
gatelizowanie prawdziwych przezy¢, negatywna oce-
ng aktualnego stanu uczuciowego.

11. Dochodzenie, wypytywanie, przestuchiwanie
dziecka jest oznaka braku zaufania, poczucia zagro-
zenia, ograniczanie jego wolnosci.

12. Odwracanie uwagi, rozpogadzanie nastroju dziec-
ka daje mu dowdd, ze rodzice nie licza si¢ z jego
przezyciami, uczuciami, albo tez je odrzucajg. Moze
to wywolywa¢ u dziecka poczucie urazy i odepchnig-
cia.



Biala Podlaska Nr 2/30

Refleksje starego belfra

Zadumany nad tre$cia wyzej zamieszczonych, jakze kon-
trowersyjnych artykuléw, pozwolg sobie na kilka nie wig-
zacych refleksji. Biada temu dziecku, ktérego rodzice zde-
cyduja si¢ na jeden z proponowanych "schematow" wycho-
wania. Dziecko to jednak zywy, my$lacy material. To nie
maszyna o okre$§lonym profilu dziatania. To nie komputer
dziatajacy w takt wpisanego wen programu. Jestem pewien,
ze w okreslonej sytuacji, kazde z nich wybierze swoj wia-
sny schemat dziatania, reakcji i konia z rzedem temu, ktory
potrafi jednoznacznie sklasyfikowac je do jednej z katego-
rii: dobrej i zfej. A ilez to towarzyszacych danemu czynowi
okolicznosci $wiadczy przeciwko dziecku i jak to boli, gdy
nikt nie chce wystuchac jego racji? Miatem okazje by¢ po-
sadzony o wspotudziat w kradziez zaréwki. Teraz uznano
by to za "czyn o malej szkodliwosci spotecznej". Pot wieku
temu hotdowano, i stusznie, zasadzie: "od rzemyczka do
koniczka" i zamiary w stosunku do mojej osoby byly raczej
jednoznaczne. Tylko wychowawczyni klasy zareagowata na
moje 1zy, a byty to ostatnie przed wejSciem w bardziej doj-
rzate zycie miodziencze. Zostalem oczyszczony z nie po-
pelnionej winy. A uraz do wotajacych jak na dziedzincu u
Pitata? Potrwatl tylko dluzsza chwile. Starsi tez si¢ myla, a
jaka rozkosza jest przebaczenie.

Z jaka wdzigcznos$cia wspominam kilka "ojcowskich pa-
sow" 1 "matczynych mokrych $cierek" czy tez szkolnych
"lap" ( nagroda dla wspolczesnego ucznia, ktory pierwszy
zadzwoni do mnie i wyjasni co ten termin znaczy). Wszy-
scy stosowali je zumiarem i wyczuciem i efekty byly o wiele
bardziej skuteczne od tych zagwarantowanych w kodeksach
1 zasadach partnerstwa. Moze to wiasnie dlatego milicjan-
towi nie byla potrzebna patka i gaz. Moze to z dzigki temu
mieliSmy mniej przypadkow dezercji i pokrewnych zacho-
wan w zetknigciu z nieco trudniejszymi warunkami zycia.
Nie zazdroszczg luksusowych aut, ktorymi podjezdzaja do
szkoty uczniowie. Ot, takie czasy. Mnie wystarczyl rower,
ktory chyba takze byt przedmiotem zazdros$ci, bo w koncu
zostal skradziony. Wtedy to jednak wiadoma byla rola na-
uczyciela i rola ucznia w szkole. Ja wiedzialem, gdzie jest
moje miejsce po zachodzie stonica (na luksus zegarka po-
zwolifem sobie znacznie pozniej). Mialem przyjemno$¢ pra-
cowaé w szkole, ktorej dyrektor znat doskonale dziadkow
wszystkich uczennic, a pézniej poznalem i takich, ktorzy
nie znali wszystkich nauczycieli w swojej szkole. W kto-
rym z tych przypadkdéw mozna byto méwié o wychowaniu?
A kogo to z nas nie straszono cyganem czy policjantem/
milicjantem. By¢ moze niewielu z nas odpowiadat los tuta-
cza-wedrownika, to iluz jednak, nas chlopcow, marzylo w
pewnym okresie Zycia o czapce i mundurze tego drugiego.
Nie sadze, ze dziecko wychowane na wspolczesnych pro-
gramach, znajace doskonale swoje prawa i mniej (o wiele
za malo) swoje obowiazki; wyksztalcone doskonale odno-

$nie stosowania $rodkéw antykoncepcyjnych; stawiajace
zadania palarni dla nieco bardziej wyrosnigtych kolegow
nawet wtedy gdy dyrektorzy maja kiopoty z respektowa-
niem odno$nej ustawy w stosunku do nauczycieli, potrafi
ustapi¢ miejsca staruszce z autobusie, a takze w kosciele.
Znane mi fakty kaza by¢ ograniczonym pesymista. Nie wi-
dza tego problemu rodzice. Nie maja na to czasu, nekani
ciggtymi reformami (a byto ich w mojej pedagogiczne;j ka-
rierze -kilkanascie) nauczyciele. Nie spotkatem sie z fak-
tem, aby zajat si¢ tym wspoétwychowawca - ksiagdz.

Wprawdzie to bunt i che¢ reformowania tego co stare jest
motorem postepu, ale zadziwiajacym jest fakt, ze w ciagu
potwiecza zaden z lansowanych programéw nauczania nie
miat charakteru statego. Jezeli zdotaly doczeka¢ sie wyda-
nia bardziej eleganckiego niz powielaczowe, to takze z do-
piskiem " tymczasowy". Az dziw bierze, ze w tej atmosfe-
rze tymczasowosci polska nauka zajmuje do$¢ poczesne
miejsce w $wiecie. Jaki los spotyka kolejne reformy? Na
badaniach i eksperymentach wyrosnie kilka doktoratow, a
moze zdarzy sig habilitacja lub "wezyk" generalski (byty
juz i takie). Babcie odloza swoje emerytury i pracowici ko-
repetytorzy naprawia wszystkie reformy.

Jestem daleki od totalnego potgpiania w czambut i wola-
nia, ze "tylko za naszych czasow ...". Podziwiam poziom
umystowy wspoétczesnych "matolatéw" z kazdej grupy wie-
kowe;j. Jestem peten podziwu z jaka tatwoscia wchodza w
er¢ komputerow. Ile wspanialych wynalazkéw wdraza sie
wprost na naszych oczach. Robi to przeciez pokolenie, kto-
re wspdlnie wychowywalismy. Ale idzie nowe, udzialem
ktorego sa coraz bardziej wyrafinowane, na miare "naszych
czasOw", przejawy wulgaryzacji jezyka i brutalizacji oby-
czajow. Tu juz chyba ni wystarczy ojcowski pasek dla wszel-
kiej masci pseudowychowawcow. To oni nasaczajg tym ja-
dem telewizjg, rynek wydawniczy i cala wspolczesnosé.
Pozostaje tylko postawié koncowe pytanie: komu stuza, tak
gorliwie lansowane, czasy "Krdla Maciusia I"? Z pewno-
$cig nie naszym pociechom.

Nie dam tutaj recepty na wiasciwe wychowanie, bo i chy-
ba nikt rozsadny nie podejmie si¢ tego zadania. Od czasow
Sparty uptyneto juz wiele czasu. Badania, doswiadczenia,
przemyslenia i bledy pozwolily na wypracowanie pewnych
zasad i norm wychowania. Potrafimy jednoznacznie ocenié
czyny ludzi podobnych Hitlerowi czy Matce Teresie z Kal-
kuty, ale jak poucza nas nauka pltynaca z rozkladu Gaussa,
ludzi tego pokroju jest po okoto 7,5%, a reszte, sklasyfiko-
wang po szkolnemu ze $rednig "3,5", stanowimy my, do kto6-
rych zaden ze schematéw nie chce przylega¢ dokladnie. Ot
zwyczajnie nie pasuje.

Henryk Kwiatkowski

% % Xk

Redakcja Biuletynu
serdecznie przeprasza
kol. Ewe Tymosiewicz i Czeslawg Guziuk
za zlosliwe chochliki drukarskie
w dziale "Z zalobnej karty"
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BIULETYN INFORMACYJINY OIPiP

§ Prawo dla
Pielegniarek
i Poloznych

S Najbardziej aktualny zbiér ustaw,
rozporzadzen, zarzadzen oraz konwencji
miedzynarodowych dotyczacych
zawodu pielegniarki i poloznej.

< Ksigzka jest pomocna zaréwno dla pielegniarek
pracujacych w uspotecznionej stuzbie zdrowia
jak 1 pragnacych §wiadczyé ustugi pielegniarsko
-opiekuncze w ramach prywatnej praktyki.

< Przejrzysty uklad tekstu, wprowadzenie
oraz indeks rzeczowy umozliwiajg szybkie
dotarcie do interesujacych zagadnien.

llo§¢ sztuk:

Prosze o wystawienie faktury VAT bez mojego podpisu.
Prosze o wystawienie rachunku uproszczonego.

Ksigzki prosze wystaé na adres:

Kod pocztowy: | e ]
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Przerwa na kawe, ciastka,
napoje fundowane przez
Hurtownie Panstwa
H.i A. Rudzkich.

Prezes NR PIP Ilona Tulodziecka informuje zebra-
nych o sprawach poczynaniach Naczelnej Rady, za-
daniach na najblizsza przyszios¢.

Prezydium VIII Zjazdu: mgr Kazimie-
ra Lipka i Eugeniusz Gotub- Przewod-
niczacy Zjazdu, mgr Alicja Kozawska
i mgr Danuta Pisarek Krzak




BoboVita

A MY

DL A

WIEM CO JEI

$




	Image_00002
	Image_00003
	Image_00004
	Image_00005
	Image_00006
	Image_00007
	Image_00008
	Image_00009
	Image_00010
	Image_00011
	Image_00012
	Image_00013
	Image_00014
	Image_00015
	Image_00016
	Image_00017
	Image_00018
	Image_00019
	Image_00020
	Image_00021
	Image_00022
	Image_00023
	Image_00024
	Image_00025
	Image_00026
	Image_00027
	Image_00028
	Image_00029
	Image_00030
	Image_00031
	Image_00032
	Image_00033
	Image_00034
	Image_00035
	Image_00036
	Image_00037
	Image_00038
	Image_00039
	Image_00040
	Image_00041
	Image_00042
	Image_00043
	Image_00044
	Image_00045
	Image_00046
	Image_00047
	Image_00048
	Image_00049
	Image_00050
	Image_00051
	Image_00052
	Image_00053

