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Realizacja zadan gospodarczych
za jedenascie miesiecy

1977 roku

CHWILI, gdy nu-

mer ten dociera do

rak czytelnikéw we

wszystkich  zakla-
dach, ktére patronuja ,,Try-
bunie”, odbywa sie lub juz
odbylo si¢ podsumowanie
realizacji zadan gospodar-
czych za rok 1977. W czasie
tym, z uwagi na dlugosé cy-
klu produkcji gazety, moze-
my przedstawié te dane,
ktorymi dysponowaliSmy
przed zamknigciem numeru.
Sa to dane za  jedenaScie
miesiecy.

ZPW ,BIAWENA”

Z prawdziwg przyjemnos-
cig informujemy, Zze do dnia
2 grudnja zaklad wykonal
zadania roczne. Do korica
roku wykonana zostanie
produkcja dodatkowa o
warto$ci przekraczajgcej 70
mln zlotych. W przeciggu
-Jedenastu miesieey | roczna,
planwana na 885 m§n zlo-
tych, sprzedaz zostala wy-
konana w 1029 proc. i o-

siggnela 895 min  zlotych.
Zatrudnienie za ten sam o-
kres wykonane zostalo w
99,6 proc. Osobowy fundusz
plac w 102,8 proc. Wydaj-
no$¢ pracy — 103,3 proc.
Dynamika wydajnosci pra-
cy w stosunku do roku u-
bieglego  'wymiosta 1118
proc, za$ $rednia rlaca
103,1 proc. planowanej.

BIALSKIE FABRYKI

MEBLI

Na poczatku listopada
Zaklad nr 1 znalazl si¢ w
szczegoblnie trudnej sytuacji.
Na podstawie nakazu In-
spektora Pracy Zarzadu
Glownego ZZPMiPD wsirzy
mana zostala produkcja na
wydziale lakierni. W zwiaz-
ku z tym w koncu listopa-
da przewidywano zmniej-
szenie produkcji w Zakla-
dzie nr 1 o 12150 tys. zlo-

tych w czasie IV kwartalu.

Po przeniesieniu czeSci za-
loglL do! Zs:.k!adn nr 2 i u-

r tam produkcji

na pelne trzy zmiany pla-
nowany byl wzrost produk-
cji tego zakladu o 6550 tys
zlotych w stosunku do pla-
nu. Tym samym  korekta
planu rocznego przewidy-
wala zmniejszenie produk-
cji w IV kwartale i w skali
roku o 5600 tys. zlotych
wedlug cen zbytu. Wszyst-
ko uzaleZznione zostalo od
zapewnienia pelnego zaopa-
trzenia materialowego. Gdy
pisaliSmy te slowa wydzial
lakierni Zakladu nr 1 o-
trzymal zezwolenie na pra-
ce, co zostalo uwarunkowa-
ne zachowaniem  wlaéci-
wych warunkéw. W tej sy-
tuacji powstrzymujemy sie
od podawania danych.
Sprawe przedstawimy do-
kladnie w numerze nastep-
nym.

INSTYTUT MECHANIKI
PRECYZYJNEJ ZAKLAD
DOSWIADCZALNY W
BIALEJ PODLASKIEJ
‘W IMP produkcja global-

na planowana na jedenas-
cie miesigcy wykonana zo-
stala w 107,6 proc., nato-
miast sprzedaz w 108,1 proc.
Zatrudnienie wynioslo 98,9
proc. planowanej wielkosci.
Osobowy fundusz plac wy-
konano w 101,9 proc. Wy-
dajno$¢ pracy — 108,7 proc.
Srednia miesieczna  placa
wyniosla 103,0 proc. plano-
wanej. X

ZREMB

MIEDZYRZEC PODLASKI

‘Wykonanie planu wedlug
cen zbytu z zakladanych
430 800 tys. zlotych wykona~-
ne zostalo w kwocie 423 107
tys. zlotych, co dalo 98,2
proc. planu przy dynamice
w stosunku do roku ubieg-
lego 115,3 proc. Sprzedaz
wyrobéw i uslug wobec
planowanej wartosci 432 800
tys. zlotych zrealizo
zostala w wysokoSci 440 178
tys. zlotych, ezyli 1017

(Dok. na str. 4)

Gospodarka

materiatowa

waznym czynnikiem

gospodarnosci

Gdy zabieralem si¢ do t
nie przypuszczalem,
d

lowa”
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ze sp;;wa' moze byé tak
akcje wlasciwg z

jna, ze d

reguly tematom powiesci kryminalnych. Nie, nie ma mo-
wy o tym, ze natrafilem na (mozliwe przeciez teore-
tycanie) przestepstwo gospodarcze. PowieSci zatem nie

bedzie. W zamian — iZycie.

Place budowy bialskiej mieszkaniéwki.
fot. A. Zieniuk

Nie warto wspominaé
trudno$ci, jakie napotyka-
tem przy prébach ,uchwy
cenia” kogo$, kto wprowa-

dzi mnie w zagadnienia
gospodarki materialowej
prowadzonej przez Bial-

skie Przedsigbiorstwo Bu-
dowlane. Swiadczylo to tyl
ko o tym, ze ludzie zajmu-
jacy sie zaopatrzeniem
pracuja intensywnie przed
zblizajacym sie koncem ro-
ku. Cieszylem sie tylko, Ze
— moze — dzigki intensy-
wnej pracy zostang nadro
bione zaleglo§ci. Inng spra
wa jednak zadowolenie, a
inng obowigzek dzienmikar
ski. Nie mogac dotrzeé¢ do
#r6dla oficjalnych wiado-
moéci W BPB nie przesta-
lem zajmowaé sie sprawa.

Moze nawet dobrze sie sta
lo. Wedrujac po ‘zakladach
pracy nastuchiwatem wszel-
kich wiadomo$ci na inte-
resujgcy mnie temat. Oka-
zuje sig, ze na tej plasz-
czyznie dzieje sie wiele.
Sprawy wlaSciwego wyko-
rzystania i zabezpieczenia
materialéw s obiektem za
interesowania  rozmaitych
komisji kontrolujacych, kté
re przybywajg z instancji
nadrzednych.

Jak odbywa si¢ taka kon-
trola? Gdyby uproécié, to
W spos6b nastepujacy: ze-
sp6t kontrolujgcy, piloto_
wany przez pracownika za-
kladu sprawdzanego, wedru
je wedlug okre§lonego u-

Dok. na str. 4

SALI konferencyj-
nej ZPW ,Biawe-
na” odbyla sie uro-
czysto§¢ sumujaca
dorobek tegorocznego woje-
wodzkiego konkursu = ,,Za-
klad pomaga szkole”, a jed
noczesnie rozpoczeto  sy-
stematyczne wspélzawodnic
two o tytul , Przodujgcego
Zakladu Opiekunczego”. Na
spotkaniu zgromadzili sie¢

ZwigzZkow Zawodowych i
Kuratorium O$wiaty i Wy-
chowania,

Idea wspélpracy zakladu
ze szkola nie musi szukaé
specjalnego  uzasadnienia.
Wystarczy wspomnieé idee
edukacji permanentnej, a
wiec ciaglej i skierowanej
na realizacj¢ potrzeb spo-
leczefistwa. Nie bez powodu
to wspéldzialanie jest okres

Wyréznienie najzyczliwszych

ZAKLAD
POMAGA SZKOLE

przedstawiciele zakladéw,
ktérych zalogi i kierowmic-
twa wyréznily sie¢ we wsp6l
pracy ze szkolami oraz na-
uczycielami. Fakt zorgani.
zowania  uroczysto$ci na
terenie ,Biaweny” symbo-
lizowal bezsprzecznie przy-
znany jej prymat wéréd naj
zyczliwszych zakladéw o-
piekurniczych. Organizatora-
mi byli: Wojewé6dzka Rada

Podczas wspélnego spotkania

lone zarzadzeniem ministra
oSwiaty i wychowania 3z
jednej i wytycznymi  Pre-
zydium Centralnej Rady
Zwiazkéw Zawodowych z
drugiej strony. Dokumenty
te opatrzone s3 zalacznika-
mi, ktére sugeruja formy
wspélpracy. Oczywikcie,
zgodnie z konkretnymi wa-
runkami w terenie, na linii
szkola-zaklad pracy. Impre

za, na ktoérej sumowano do-
robek ubieglego roku,
uswiadomila nam wszyst-
kim kilka mniej moze wi-
docznych spraw. Okazalo
si¢, ze wspélpraca nie jest
nakazana przez wysokie
strony na szczeblu central-
nym, a jedynie skodyfiko-
wana.

Przykladem na to niech
bedzie fakt, ze kilka zakla-
déw zostalo wymienionych
jako te, ktére spelnily wszel
kie warunki = prawidlowej
wspélpracy z wyjatkiem
jednego: nie dopatrzyly
spraw formalnych. Dobrze
to §wiadczy o idei. Gorzej
zawsze, gdy akcje rozpoczy-
na si¢ wlasnie od spraw for
malnych. Nastepna, godna
podkreslenia sprawa, to
wlasciwosé inicjatorska wu-
roczystosci. ByliSmy $wiad-
kami juz po imprezie, jak
dyrektor przedsiebiorstwa
(moze czujac, ze cieple slo-
wa na temat hojnos$ci tegoz
przedsiebiorstwa wypowie-
dziane zostaly nieco na wy-
rost) wezwal do siebie pra-
cownice i upowaznil ja do
natarczywego nawet przy-
pominania o zobowigza-
niach na rzecz szkoly.

Dok. na str. 4

Nasz komentarz

STATNIE tygod-
Onie sq dla nas
wszystkich  wy-
jatkowym  okre-

sem. Uchwaly IX Plenum
KC PZPR stanowig dal-
szy kierunek obecnego
stanu realizacji waznego
manewru gospodarczego.
I tu nalezy wspomnieé, iz
w uchwyceniu tego sta-
nu wielky role odgrywaja
szerokie akcje kontrolne
organizacji partyjnych i
zwigzkowych. Dlatego tez
konieczne jest aby nasza
rola — ludzi pracy, skon-

Wspoiny

»
centrowana byla na reali-
2acji programu dzialania
uksztaltowanego przez IX
Plenum.

Przypomnijmy, ze
wsérod wielu cech tegoz
planu szczegblng uwage
zwraca fakt, iz jest to
program skierowany do
ludzi, doceniajacy w pelni
ich twércza role i inicja-
tywy, a jednoczeénie kie-
rujagcy wiecej uwagi na
przejawy zlej roboty. Kie-
rownictwa i aktywy spo-
leczno-polityczne bialsko-
podlaskich zakladéw pra-
cy, znajac wage proble-
mu, wszystkie swe sily
skierowaly i skoncentro-
waly na stosowaniu zasa-
dy, ze trzeba czynié¢ wszy-
stko by idee manewru go-
spodarczego dotarly do
poszczeg6lnych zalég, by-
1y przez mie rozumiane i
z wielkim zaangaZowa-
niem wprowadzane w Zy-
cie. Ludzie pracy naszego
miasta wiedza dobrze, ze
aby plany nakreélone u-
chwalami KSR byty
dobrze wykonane, po-
trzebne jest &ciste prze-
strzeganie zasad ekono-
micznej efektywnosci
gospodarowania, dobra
organizacja pracy po-
szczegblnych administra-

cji gospodarczych, wysoka
dyscyplina  produkcyjna
na kazdym stanowisku.

Zdajemy sobie sprawe,
ze wystepujg jeszcze tu i
6wdzie rézne trudnosci,
lecz mimo to obserwujge
masze zalogi dostrzee
mozna wysoki stopieni za-
angazowania w realizacje
podjetych zadan. Dowo-
dem tego mniech bedzie
fakt, iz plany roczne po

ladgw

tywe, beda zrealizowane.

program

Niewgtpliwie
réwniez wynik
mnej konsultacji i wsp&l-
dzialania zal6g z kierow-
nictwem  polityczno-go-
spodarczym zakladéw w
podejmowaniu i realizacji
planéw, co stwarza dobra
atmosfere rzeczywistego
wspéluczestnictwa kazde-
go pracownika w rom-
strzyganiu  zakladowych
spraw. Jest to zresztg
zgodne z apelem szeroko
omawianym na IX Ple-
num,

Obecna polityka dzia~
lan aktywu polityczno-go-
spodarczego  skierowana
Jest w kierunku madrej
dzi_alalnoéci inwestycyj-
nej, sprzyja postepowi ra-
cjonalizatorskiemu, pra-
widlowej gospodarce ma-
terialowej, nalezytej or-
ganizacji pracy, jej jakod-
ci, sprawiedliwemu réz-
nicowaniu  wynagrodzefi
za prace odpowiednig do
osiaganych wynikéw, a
wreszcie znamienna jest
nietolerancja zlych prze-
jawéw spolecznych.

Bo wiadomo przeciez, 2e
tylko t3 dzialalnofcig
tworzy¢é mozna dobre per-
spektywy gospodarowania
kazdego zakladu.

U-m)
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Nasze prezentacje

RODZINA
LOKNIARZY

ZAKLADACH
Przemyslu Wel-
nianego ,Biawe-
na” pracuje ich
czworo. Pani WEADYSEA
WA PIECHOWICZ — jako
brakarz na Wydziale Ce-
rowni, jej maz MIKOLAJ
— dyspozytor na Wydziale
Wykanczalni oraz syn z

synowa.
JesteSmy w mieszkaniu
panstwa Piechowiczéw

przy ulicy Kolejowej. Nie
jest ono obszerne, ale
gdzie nie spojrzeé¢ widaé
dbaly reke gospodyni.

— ,Tak, to prawda, =z
widkiennictwem jesteSmy
zwigzani juz pare ladnych
lat — moéwi p. Wladysta-
wa. — Przed ,Biaweng”

pracowaliSmy w zakladach
widkienniczych w Zlocien-
cu”,

a

— Po pracy najwiecej czasu spedzam przy kuchni —

moéwi pani Wiladystawa Piechowicz.

L A R IS T T

WOG zmusza

do gospodarnosci

AZDE przedsiebior-

stwo prosperujgce w

Polsce posiada pewne
ramy swej dzialalnosci okre
Slone w jego statucie, regu-
laminie organizacyjnym i
narzucone przez jednostke
nadrzedng. Rozliczanie dzia
lalnoéci odbywa sie metoda
analizy wskaznikéw ekono-
micznych, a wszelkie inne
metody, takie jak komitrole
i ‘lustracje ‘majg jedymie
charakter dorazny i inter-
wencyjny.
| Sieé wskaznikéw tworzy
swoista krzyzowke, gdzie
s»naciagniecie” jednego auto
matycznie czyni inne odsta-
jacymi od zaloZzonych norm.
Bardzo prostym przypad-
kiem bedzie ,ukrycie” nad-
miernego zatrudnienia (jest
to zreszta niemozliwe z in-
nych przyczyn), ktére po-
ciaganie za sobg wzrost
Sredniej placy. W sprawoz-
daniach trzeba bedzie sztu-
kowaé¢ niekorzystne, Iub
zbyt korzystne —  wspél-
czynniki zmianowosci, wy-
dajnosci pracy, a nawet ab-
sencji. Fundusz plac bedzie
nienaturalnie wysoki. Wy-
trawny ekonomista analizu-
Jjacy takie dane, szybko zor-
ientuje sie, Zze ,,co§ tu nie
gra”.

Rola dyrekeji polega wiec
na tym, aby kierowaé dzia-
lalnoscig zakladu nie prze-
kraczajgc barier wyznaczo-
nych przez zesp6l! wskazni-
koéw ekonomicznych, by za-
klad osiggnal jak najwigk-
szy zysk (rentowmno$é), od
ezego zalezy fundusz nagréd
i-zawsze z tesknota oczeki-
wana trzymastka.

System WOG (Wielka Or-
ganizacja Gospodarcza), a
szczegblnie tzw. WOG zmo-
dyfikowany daje  wigksze
swobody dla dyrekcji w za-
kresie kierowania zakladem
i gospodarowania jege fun-
duszami. Stwarza ogromme
mozliwosci gospodarowa-

nia z oléwkiem w  reku,
modernizacji oraz stosowa-
nia nowoczesnych form or-
ganizacji produkeji. Wiemy,
ze te czynniki ksztaltuja
zysk, a ten wplywa na fun-
dusz nagréd. Nie tylko dy-
rekeji — lecz calej. zatogi.

Aciohi

— ,Tak pamietam ten
czas kiedy rozpoczynalem
— wlgcza sie do rozmo-
wy p. Mikotaj.

— Bylo to zaraz po woj-
nie. Trafilem na ziemie za
e o 3
rze i zaproponowano mi
prace. I tak jako§ przez
przypadek zwigzalem sie
z bracia wilékniarzy. Tam
tez poznalem swoja przy-
szla Zone, ktora chyba za-
razilem choroba wléknia-
rzy, gdyz bez zastanowie-
nia podjela prace w tym
samym zakladzie co ja. Ja
pracowalem jako mistrz
salowy, a malzonka na
stanowisku cerowaczki.
Byly to dla nas mtlodych
ludzi, ci¢zkie czasy. Wszy
stkiego dorabialiSmy sie
wlasnymi rekami. Ale w
pokonywaniu wielu trud-
nosci pomégl nam wspél-
ny zapal i cel, do kiérego
mieliSmy jedna droge.
Mianowicie solidna prace.
No ¢6%Z czasy te zmienily
si¢ i dzisiaj mlodzi nie
zawsze zdaja sobie spra-
we z tego co mySmy prze-
zyli. Fakt, ze byly to cza-
sy kiedy o ludziach decy-

dowaly losy wojny”.

— ,,Do Bialej Podlaskiej
przyjechaliSmy w 1968 ro-
ku — moéwi p. Wiadysla-
wa. — Tu sg ,moje stro-
ny” mo i zdecydowalismy
si¢ rozpoczaé nowy etap
naszego .zycia — na ziemi
podlaskiej. RozpoczeliSmy
prace w szkole przygoto-
wujgcej przyszla kadre
,Biaweny”. Dzisiaj oni
pracujg na réwni z nami,
a nawet lepiej. Pracowni-
kami ,Biaweny” jeste$my
od poczatku jej istnienia.
W tym czasie pracowala z
nami tez i cérka., W mie-
dzyczasie dzieci usamo-
dzielnily sie i zaltozyly
swoje rodziny. Cieszymy
sie z dzieci — gdyz w wy-
chowanju ich nie mijeli$-
my wiekszych klopotéow. I
dzisiaj réwniez. Jest to
dla nas pewng forma po-
dziekowania za naszg pra-
ce wlozong w ich wycho-
wanie”,

Kiedy pani Wladyslawa
wychodzi z pokoju rozma-

woczesne zarzadzanie pro-
cesem produkeyjnym i cato-
ksztaltem gospodarki mate-
rialowej (zapasy!), gdyz te
czynniki majg zdecydowany
wplyw na stan fin
zakladu i dochody pracow-
nikéw, Scisle zwigzane z pro
dukcja czysta.

Aby zaklady nie bujaly w
asortymentach, a co z tym
zZwi ==’ N ", ist-
nieja specjalne czynniki
ksztaltujace zysk nieuzasad
niony i nieprawidlowy, po-
jawiajacy sie przy wprowa-
dzaniu niby — nowoSci, ale
jednoczeénie preferujace no
wosci bedace owocem po-
stepu technicznego i techno

Do niedawna pr
stwa byly rozliczane z tzw.
zysku brutto, lub innymi
slowy z produkcji globalnej.
W iym przypadku oplacilo
si¢ kupowaé gotowe podze-
spoly i montowaé z nich wy
roby finalne, gdyz minimal-
nym nakladem pracy wilas-
nej, fabryke opuszczal wy-
r6b o duzej cenie jednostko-
wej. Dzieki réznym narzu-
tom powstawaly zyski nad-
mierne i nieprawidlowe.

Przykladem moze byé ko-
operacja Huty Stalowa Wo-
la z Jelezem i miedzyrzec-
kim ZREMBEM w zakre_
sie produkeji samojezdnych
betonomieszarek. HSW ku-
puje w ZREMBIE Miedzy-
rzec naczepy, montuje beto-
niarke z oprzyrzadowaniem
(wiekszosé podzespoléw
oprzyrzadowania tez kupuje
na rynku lub u kooperan-
té6w) — i staje sie produ-
centem wyrobu finalnego,
bardzo drogiego i bardzo po
szukiwanego na rynkach nie
tylko krajowych.

Obecny system ekono-
miczny WOG zaklada
rozliczanie przedsigbiorstw
z tzw. produkeji dodanej,
lub inaczej — z dochodu
czystego, ksztaltowanego
wilasng robocizng. Odsetki,
kary umowne i inne zobo-
wigzania finansowe bardzo
powaznie ,oskubujg” do-
chéd czysty. W tym przy-
padku konieczna jest racjo-
nalna gospodarka surowca-
mi, modernizacja technolo-
gii, parku maszynowego, no

logi majace lepsze
walory uzytkowe,
Zmodyfikowany wWOG

zmusza dyrekcje zakladéw
do myslenia, do chlodnej,
ekonomicznej kalkulacji. Po
zwala na inwestycje poza-
planowe, ktére szybko sie
amortyzujg. Dotyczy to
szezegblnie wymiany parku
maszynowego. Ale biada
tym, [kitérzy sie zapedza,
gdyz odsetki od zaciagnie-
tych i nie splacanych kre-
dytéow beda  nieublaganie
pozera¢ produkcje dodang.
Jak moéwia zlo§liwi, bank fi
nansujgey i kontrolujacy za
klad nie zna si¢ na zartach,
nie udziela pozyczek bez-
zwrotnych dla marnotraw-
cow.

Faworyzowany : jest eks-
port, ktéry stymuluje jakosé
i nowoczesno$é¢ wyrobow, a
krajowi przynosi dewizy. Za
produkcje eksportows prze-
widziane sa specjalne, wy-
sokie premie, a zaklad otrzy
muje wilasny fundusz dewi-
zowy w wysokoéci 1% od
kwoty sprzedazy, do swo-
bodnego dysponowania.

Warto wiec zainteresowaé
sie szkoleni ek i
nym prowadzonym obok ma
sowego szkolenia partyjne-
go niemal w kazdym zakla-
dzie, by bardziej zrozumiale
staly sie wskazniki ekono-
miczne cytowane przez dy-
rekecje na sesjach KSR, na
otwartych zebramiach POP
i przy innych okazjach. War
to wiedzie¢ ,na czym sie-
dzimy” — nawet powinnis-
my, skoro zaklady pracy sa
nasza wspolng wlasnoScia,
bysmy bardziej czuli si¢ ich
wspolgospodarzami.

(kle)

Czesto po pracy pan Mikolaj Piechowicz zajmuje sie

zegarmistrzostwem

wiam z panem Michalem
0 jego pracy zawodowej:
— ,Lubie¢ sweja prace i o-
becnie nie wyobrazam so-
bie innej. To chyba tez i
przyzwyczajenie i debra
atmosfera w pracy. Dobre
warunki - socjalne, placa
stwarzaja nam dobre wa-
runki zycia. Ale to jest za-
ledwie polowa drogi do
naszych sukceséw. WlaSei-
wie mozna pokusi¢ sie o
stwierdzenie, ze zaloga na
szego zakladu to jedna ro-
dzina. Wykonywanie pla-
néw, madra gospodarka sa
dla mnie osobiScie po-
twierdzeniem tej mysli. I
to jest wlasnie ta druga
czesé drogi sukcesow. Cza-
sami siadamy z Zona i pré
bujemy przeanalizowaé to
co razem przezyliSmy. I

zakla-
doéw pracy, efekty
ekonomiczne nie sg wiel-
kie, choé¢ w ogélnym roz-
rachunku majg one nieba-
gatelne znaczenie. Powiedz-
my od razu o co chodzi. O-
t6z o wniosek racjo-
nalizatorski w naszym Od-
dziale PKS. Atutem tego
wniosku jest zerwanie z u-
tartg tradycjg. Jest to bo-
wiem stacyjne urzadzenie
do legalizacji licznikéw. O-
ficjalna nazwa brzmi U=
rzadzenie stacyjne do wy-
znaczania stalej ,,W” w po-
jazdach”.

Aby przejs¢ do zasady
wniosku trzeba uprzednio
przedstawi¢ stan dotych-
czasowy, w jakim odbywa-
ja sie badania silnika w
bialskim Oddziale PKS
przed legalizacja. Otéz na
ulicy Lubelskiej odmierza-
ny jest odcinek dlugoSci
jednego kilometra. Tam
odmierzane s3 obroty sil-
nika. Zrozumiale, Ze trzeba
dojechaé, przebyé odcinek
kontrolny i powr6cié do ba-
zy. Calo§é operacji trwa o-
kolo 1 godziny. Na ten czas
z pracy wylaczony jest sa-
mochéd, traci czas kierow-
ca, zuzywa si¢ paliwo. Ina-
czej rzecz ma si¢ w projek-
cie. Odpada zuzycie pali-
wa, stracony czas ma wy-
nosi¢ okolo dziesieciu mi-
nut. Trzeba zaznaczyé, Ze
operacji legalizacyjnych
rocznie odbywa si¢ w Od-
dziale okolo trzystu. Tym
samym brutto oszczedzi sie
42 tys. zlotych.

OROWNYWAL-
P NIE, w stosunku
do innych

lub radiotechnikaq.

fot. A. Zieniuk

wydaje mi sig, Ze chyba
dobrze realizujemy nasze
zyciowe plany. Czuje, ze
wiadciwie wykorzystujemy
swoje Zycie i sumiennie
spelniamy wspdlne obo-
wiazki.

Za$ po pracy zona, jak
kazda kobieta gospodarzy
w naszym ,krolestwie”, ja
za$§ troche majsterkuje. A
razem bawimy si¢ w dzial
kowiczéow, gdyz mamy
wlasny ogrédek”.

. Tworza rodzine Kkryjaca
cieplo, rado§é i wzajemne
zaufanie. I wlasnie te ce-
chy pomogly im pokony-
waé niejednokrotnie trud-
nosci i pomogly w realizo
waniu ich Zyciowych pla-
néw.
j— m.

m

Bialskopodlaski Oddziat PKS. :
fot. A. Zieniuk

Aby oszczedzic czas i pieniadze

Istnieje jednak ale. Ko-
szty na wykonanie i zain-
stalowanie urzadzenia we-
dlug projektu oblicza sig
na ok. 30 tys. zlotych. Zaw-
sze istnieje jakis element
ryzyka, ze wyliczenie teo-
retyczne moze nie spraw-
dzié sie' w praktyce w stu
procentach. W momencie
zgloszenia wniosku istniala
jeszcze jedna miewiadoma,
czy Okregowy Urzad Miar
w Warszawie uzna urzg-
dzenie, bo tylko w tym wy-
padku bedzie ono posiada-
lo racje bytu. Istnieje jed-
nak opinia rozwiewajgca
watpliwoéci. OUM  odpo-
wiedzial, ze ,,aprobuje zglq—
szony do zaopiniowania
projekt urzadzenia do wy-
znaczania stalej ,,W” w po-
jazdach, informujac, ze po
wykonaniu ww. urzgdzenia
nalezy zglosié je do legali-
zacji przestrzegajac odpo-
wiednich instrukeji”.

Bez wdawania si¢ w
zbytnie szczegély, urzadze-
nie zbudowane ma byé z
czterech rolek o Srednicy
ponad 30 cm, przekladni
zebatych, przekladni Slima-
kowej i silnika tréjfazowe-
go z automatyeznym wy-
lacznikiem. Jeden pelen o-
brét rolek wyznaczy trase
jednego metra. Tysiac ta-
kich obrotéw kilometr.

Twoéreg wniosku jest me-
chanik Ryszard  Borowski.
MyS$limy, ze nie bedzie juz
zbyt dlugo czekal na to aby
urzgdzenie funkejonowato
w codziennej pracy.

(es)
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Ambitne plany
zafogi »Biaweny«

YDARZENIE historyczne dla naszej dzia-

W lalnoéei polityezno-gospodarczej podjete

na VII Zjezdzie PZPR jest dobrze i rze-
telnie realizowane przez zaloge ,Biawe-
ny”.

Wskazniki techniczno-ekonomiczne sg z nad-

wyzka wykonywane. Osigganie tych wynikow

mozliwe bylo i jest dzieki aktywnej postawie ca-
lej zalogi, aktywu polityczno-gospodarczego oraz
umiejetno$ci madrego sterowania procesem pro-
dukeji. Wszystkim wydarzeniom plenarnym or-
ganizacja partyjna po$wieca duzo uwagi w zak-

resie propagowania oraz wdrazania. Wszystkie u-

chwaly wladz partii i rzadu sg przekazywane

przez lektoré6w wladz wojew6dzkich i zakladu.

IX Plenum KC PZPR i wystgpienie I se-
kretarza KC E. Gierka, bogate wtre§ci ideowo-
gospodarcze, zostalo szeroko omGwione na wszy-
stkich zebraniach OOP. W dniu 30.XI.1977 r. od-
bylo sie posiedzenie Egzekutywy Komitetu Za-
kladowego ma ktérym analizowano program
przedstawiony przez zespé! ds. ekonomiczno-go-
spodarczych. Z duza uwaga czlonkowie Egzekuty-
wy wystuchali przedstawiony program. Zarliwa
dyskusja wykazala iz mozna go rozwingé o dys-
kusje z zebrann OOP oraz postulaty cztonkéw Ko-
mitetu Zakladowego po uzupelnieniu ktérych w
pelnej swej treSci zostanie przedstawiony na
Konferencji Samorzadu Robotniczego.

Zasadniczym celem tej dzialalno$ci jest maksy-
malne zainteresowanie calej zalogi, a szczegélnie
czlonkéw i aktywistéw PZPR.

Czlonkowie partii cheg lepiej pracowaé, wiecej
od siebie i wspéltowarzyszy pracy wymagaé,
cheg zaktywizowaé caly zaloge, organizacje par-
tyjng, zwlaszcza jej aktyw, ktorego czesé zbyt
wiele czasu i energii traci na rozmyS$lanie o ,na-
prawie Rzeczypospolitej” w ogéle, za malo zaé
pos§wieca konkretnej codziennej pracy. Wiedza
tu dobrze Ze czas przesta¢ sobie ,kadzié” i mniej
rezyserowaé zycie. Chca zderzaé sie z zyciem
jakie ono jest, zmieniaé je i zmieniaé ludzi.

Na obecnym etapie rozwoju zakladu szczegél-
ne znaczenie ma problem odpowiedzialnosci. Nie
sposéb przedstawié calo§ci programu w kilku
slowach, dlatego tez tylko kilka zasadniczych
kierunkéw dzialalno$ci gospodarczej zawartej w
treSci programu po IX Plenum Komitetu Cen-
tralnego. Wszyscy czlonkowie partii znajgc wa-
ge¢ i znaczenie tego tematu przyjeli w pelni do
realizacji nakre§lony program.
1. Dalsze polepszenie jakosci

tkanin i przedz.

2. Oszczednoé surowca na kazdym odcinku pra-
cy — widzimy tu jeszeze duze rezerwy.

3. Zwiekszenie dyscypliny pracy majacej szcze-
gblne znaczenie na obecnym etapie, Jest to
probl lozony. Uj ie dziala w sprawie
dyscypliny nieczasowy przywéz. ludzi do-pra-
cy oraz przedwczesne opuszczanie stanowisk
pracy.

4. Dalsze usprawnienie procesu technologiczne-

produkowanych

go.
5. Zwickszanie eksportu przy maksymalnym wy-
korzystaniu krajowych surowcéw.
6. Zwolnienia lekarskie nie zawsze odpowiadaja
faktom rzeczywistego stanu zdrowia.

Po IX Plenum, z uwagi na range znaczenia
spolecznego aktyw spoleczno-gospodarczy stawia
zadanie na miesiac grudzien zwiekszy¢ dostawy
ma rynek o 10 min zlotych.

ZAMIERZENIA NA ROK 1978

Ambicja aktywu i zalogi jest wypracowaé w
roku 1978 taka wanto$é sprzedazy, ktéra zamknie
sie wielkoScig sprzedazy 1 miliarda z!. Punktem
honoru naszej zalogi jest przystapienie do Klubu
Milioneréw. Popularyzacja ludzi dobrej roboty.
Napietnowanie ludzi Zle pracujgcych. Rozbudowa
szeregbéw partii w opraciu o czlonkéw ZSMP. W
zakresie eksportu wykonaé 5 tys. metréw tkanin
na sume 34 tys. zt dewizowych,

Z satysfakcjq informujemy, iz w dniu 2 grud-
nia wykonano plan zakladany na rok 1977 —
895 min z1.

Plan na rok 1978 wynosi 990 miln zl, ktérego
wielko$¢ realizacji jest otwarta. Prawidlowy sto-
sunek do obecnej rzeczywistosci pozwoli zalodze
osiagna¢ wyzsze wskazniki, ktére beds istotnym
elementem realizacji zamierzonych cel6w i zadah
nakreslonych przez partie i rzad.

MARIAN MILOSZ

[REMB: dziata
W jednym froncie

ZISIEJSZY miedzyrzecki ZREMB szczy-

Dci sie 27-letnim stazem istnienia. W swej

historii nosil rézne nazwy jak réwniez

rézny byl jego profil produkeji, od wo-
zO6w konnych i kieratéw poczawszy az do dzisiej-
szych deskowan na licencji angielskiej firmy
»ACROW”. Na pewno historie tego zakladu two-
rzyli ludzie, jednakze obecny jego stan i znacze-
nie zawdziecza¢ mnalezy decyzjom rzadu i dale-
kowzrocznej polityce mnaszej partii. Dzisiejszy
ZREMB daje zatrudnienie ponad 800-osobowej
zalodze a w niedalekiej przyszloSci ulegnie ona
podwojeniu. Zgodnie z przyjetym planem w tym
roku - wyprodukuje 6150 ton deskowan. W celu
zwigkszenia tej produkcji modernizuje sie obec-
nie i rozbudowuje zaklad. Potrzeba moderniza-
cji zakladu wynika takze z zalozen licencyjnych
i wysokiej jako$ci deskowan.

Realizacja przyjetych zadan produkeyjnych
jak réwniez zadanh w zakresie modernizacji, roz-
budowy i cigglego doskonalenia procesu produk-
cyjnego wymaga od kierownictwa spoleczno-gos-
podarczego i politycznego zakladu oraz calej za-
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logi olbrzymiego zaangazowania, solidnego wy-
konywania codziennych obowigzkéw na kazdym
st?nowisku pracy jak réwniez dobrych stosun-
kéw miedzyludzkich i wlasciwej pracy szerokie-
go aktywu spoleczno-politycznego. Ogromng role
w_ksztaltowaniu socjalistycznych postaw zalogi
odgrywa organizacja partyjna. W listopadzie od-
byla sie Zakladowa Konferencja Sprawozdawczo-
Wyborcza, na ktérej przyjety zostal bogaty pro-
gram dzialania. Konstruowanie programu zakla-
dowej organizacji partyjnej poprzedzila szeroka
dyskusja calej zalogi poprzez organizacje zwigz-
kowa, organizacje mlodziezowg i inne organizac-
je spoteczno-gospodarcze.

Odbywajace sie zebrania sprawozdawczo-wy-
borcze w poszczegblnych oddzialowych organi-
zacjach partyjnych przebiegaly w szczerej rzeczo-
wej atmosferze przy duzym zainteresowaniu bez-
partyjnych. Nalezy tu zaznaczyé, Ze przyniosly
one bogaty material i wnioski, ktére uwzglednio.
ne zostaly w nowo przyjetym programie dziala-

nia.
1 Caloksztalt pracy partyjnej w zakladzie oparty
jest na szeroko pojetym aktywie spoleczno-gos-
podarczym dzialajacym bezposrednio na kazdym
wydziale produkcyjnym, skupiajacym czolowy
aktyw OOP, aktywistéw grup zwiazkowych i
k6! mlodziezowych ZSMP tworzacych tzw. kole-
kityw wydzialowy. Dzialacze partyjni wiedza do-
konale, Ze pi ie wspélnego dzialania musi
przebiegaé w Scislej wiezie z poszczegélnymi
czlonkami partii, a poprzez nich z cala zaloga.

Decyzje podejmowane przez Komitet Zaktado-
Wy 53 poprzedzone dyskusjg i wnioskami wyply-
wajgcymi od kolektyw6éw wydzialowych ktére
zarazem otrzymujg szybka i rzetelng informacje
o };{)ria.cy i decyzjach Komitetu Zakladowego i dy-
rekcji.

Obecnie organizacja koncentruje wysitki aby
partyjne dzialanie ujete w przyjetym programie
zapewnilo pelng jego realizacje w_postaci ryt-
micznie wykonywanych zadari spoleczno-gospo-
darczych.

Jako naczelne zadanie stawia si¢ tu na popra-
we efektywnoSci gospodarowania. W tym celu
powolane zostaly komisje problemowe, ktérych
zadaniem jest przygotowanie konkretnych wnios-
k-6w dotyczacych 1 wykorzystania mate-
rialéw, maszyn i ur oraz podni ia na
WyZszy poziom organizacji i dyscypliny pracy.
Zebrany material bedzie jeszcze raz poddany sze-
rokiej analizie na zebraniach OOP i w postaci
konkretnych wnioskéw przedstawiony Konferen-
cji S zadu Robotni

_Imska Komitetu Zakladowego pantii jest réw-
niez to aby zalodze zakladu stwarzaé coraz to
lepsze warunki pracy i wypoczynku oraz w
miare mozliwo$ci poprawiaé wcigz jeszcze trud-
ng sytuacje mieszkaniows.

I w tym zakresie sq ambitné zamierzenia. W
szezegblnym zainteresowaniu znajduje sie budo-
wnictwo jednorodzinne przyzakladowego zrze-
szenia. Sprawa dla zakladu jest tym ‘wazniejsza,
gdyz budownictwo mieszkaniowe w Miedzyrzecu
Podlaskim jest zahamowane z powodu braku te-
renéw uzbrojonych. Wytwarzajac produkcje dla
budownictwa zaklad bedzie mégt udzielié pomocy
pracownikom, ktérzy zechca korzystaé z tej for-
my budownictwa oraz zastosowaé nows techno-
logie monolitu zdajaes juz egzamin w innych regio
nach kraju. Prace w tym zakresie choé¢ powaznie
spoznione z powodu obiektywnych trudnosci na-
reszcie nabraly realnych ksztaltéw. Na dzien dzi-
siejszy zaklad dokonal przydziatu 42 dzialek, a 15
czlonkom zrzeszenia udzielone zostaly pozyczki
i zezwolenia na rozpoczecie budowy.

Omawiane wyzej zamierzenia oparte na efek-
tach dotychczasowej pracy jak réwniez wnios-
kach z mniedociggnigé postuzg organiza-
cji partyjnej w dzialalnodci organizatorskiej i i-
deowo-wychowawezej prowadzonej przez Komi-
tet Zakladowy PZPR. Chodzi o to, aby
kazdy czlonek =zalogi w pelni czul sie od-
powiedzialny za realizacje biezacych zadan
jak réwniez perspektywiczny rozwéj zakladu i
érodowiska. Bowiem tylko takie dzialanie moze
zagwarantowaé realizacje wspélnego programu

dzialania.
T. WOJTYCZKA

I IMP - owskich doSwiadczen

AKLADOWA organizacja partyjna In-

stytutu Mechaniki Precyzyjnej jest juz

po kampanii sprawozdawczo-wyborczej,

a wiec mozna powiedzie¢, Ze jest po o-
cenie efektéw pracy partyjnej. Ogélnie sumujgc
ocena fta wypadla dobrze, a drobne miedociagnieg-
cia w sferze dzialalnosci organizacyjnej sa juz w
trakeie prawidlowej realizacji.

Méwiac o potrzebie ksztaltowania ideowo-po-
litycznej i moralnej postawy kazdego pracowni-
ka, mamy na my$li stan jego wiedzy o rozwoju
spoleczefistwa w podstawowych prawach ekono-
micznych. POP planuje W przyszlym roku zwra-
caé wieksza uwage na poziom szkolenia partyj-
nego, ekonomicznego ze szczegblnym uwzgled-
nieniem szkolenia kandydatéw partii. M.in. w
tym celu Egzekutywa zwiekszyla ilosé wyktadow-
coéw szkolenia partyjnego. Chodzi bowiem o to,
aby wykladowca moégt bardziej przygotowaé sie
do tematu, a tym samym zainteresowaé stucha-

cz{x Plenum KC w sposéb caloSciowy okreslilo
problematyke spoleczno-gospodarczego rozwoju
kraju. Dlatego tez POP bedzie dociera¢ do kaz-
dego czlonka partii, kazdego pracownika, aby
byl on §wiadomy, Ze zadania wytyczone przez
partie sa realizowane na kazdym stanowisku
pracy, co Scisle wiaZe sie¢ z odpowiedzialnoscia.
Wiele uwagi zwracaé si¢ bedzie na konsel t
egzekwowanie odpowiedzialnoSci za wykonanie
zadan na kazdym szczeblu.

Jestesmy w przededniu II Konferencji Partyj-
nej. Z cala odpowiedzialnoscig nalezy stwierdzié,
iz zakladowa organizacja partyjna IMP wy-
chodzi¢é moze pewnie ku temu wydarzeniu. Do-
bra dzialalno$é, bliskie kontakty z zaloga, wresz-
cie konkretna pomoc w realizacji programu go-
spodarczego — jest chyba tego najlepszg wizy-
towka.

O tym jak partia gospodarzy w zakladzie niech
§wiadcza tez i wyniki ekonomiczne. Otéz wyko-
nane zostaly dodatkowe zadania produkcyjne
wartoéei 3,9 min zl, za§ koniec roku zamknie sie

sumg 4,3 mln zt. -
M. SEREMET
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Méwia ludzie

Jak pracujemy?

APEWNE niejeden z
naszych czytelnikéw
odpowiedzialby, zZe
moze przeczytaé to w kaz-
dej gazecie. I jest to nie-
watpliwie prawda. Ale

najezeSciej sg to dane o-
golne liczace nasza efek-
tywno§é produkeyjna i jej
sprzedaz rynkowa.

Chcac mieé jednak nie-
co szerszy rachunek naszej
pracy zwréciliSmy si¢ do
kilku pracownikéw bials-
kopodlaskich zakladow
pracy o odpowiedzi na Zy-
wo. Pytania w skrécie te-
legraficznym stawialiSmy
bezposrednio na stanowis-
kach pracy.

Dariusz Rudasz

DARIUSZ RUDASZ — dys-
pozytor osobowy Oddzialu
PKS. ;

JesteSmy jednym z nie-
wielu przedsiebiorstw typo-
wo usilugowych w naszym
miescie. I dlatego tez je-
ste$my na co dzien maraze-
ni na narzekania naszych
klientéw. Mimo to staramy
sie pracowaé solidnie w
miare naszych mozliwosci.
Zdajemy sobie sprawe jak
duzg role odgrywa w naszej
gospodarce transport samo-
chodowy. Wykorzystujemy
do maksimum caly tabor, a
mimo to nie zawsze jest tak
jak byé powinno.

Niewatpliwie duzy wplyw
ma na to ciagly brak Kkie-
rowcéw i mechanikéw sa-
mochodowych. Jezeli do te-
go dodamy ciagle braki cze-
§ci zamiennych to chyba

fakty te tlumacza nasze co-
dzienne klopoty.

Zdajemy sobie sprawe 2z
tych trudnosci i nikt u nas
nie zalamuje rak. W kazdej
sytuacji szukamy wyjScia i
staramy sie co$ robié. wlas-
nymi $rodkami  gospodar-
czymi. Lecz prawda jest ta-
ka, ze nie zawsze jesteSmy
w stanie rozwiaza¢ wszyst-
kie problemy.

Mo6j charakter pracy
stwarza mi okazje codzien-
nego obcowania z  bracig
kierowcéw. Sa to ludzie
twardzi i znajacy ciezkg
prace. Wiadomo  przeciez,
ze nasza praca nie nalezy
do najlzejszych, a mimo to
staramy sie wykonywaé
jak najlepiej. Zdajemy so-
bie sprawe, ze tylko przy-
kladng robotg mozna  co$
zdoby¢.

Zdzislaw Wyczolkowski

ZDZISLAW WYCZOLKOW
SKI — kontroler jakoSci w
Bialskich Fabrykach Mebli
(Zaktad nr 2).

Moze zaczne od tego, ze
moje stanowisko jest dosé
specyficzne. Tu bowiem co-
dziennie mam okazje Wi~
dzie¢ efekty pracy calej za-
logi. I dlatego tez temat ten
jest mi szczegélnie bliski.

Ostatnie miesiace wyka-
zaly, ze na moje stanowis-
ko trafia coraz mniej wyro-
béw tzw. nie najlepszej ja-
kosci. Wynika to chyba z
tego, ze zaloga zrozumiala
sens dobrej roboty i na sta-
le wprowadzila go w Zycie.
Niewatpliwie duzy wplyw

mialy na to konkretne dzia-
lania kierownictwa politycz
no-gospodarczego zakladu
na plaszezyznie kierownic-
two — zaloga. I dlatego
wielu czlonkéw zalogi zro-
zumialo sens budowy wsp6él
nego dziela. A dowody na-
szych osiagnie¢ widzimy na
co dzien. Ot6z ilo§é reklama
cji na nasze wyroby wy-
datnie zmalala. A to moze
jedynie cieszyé i satysfak-
cjonowaé.

Wszyscy tutaj znajg po-
trzeby rynku i sadze, ze
mimo wystepujacych klopo-
t6w bedziemy dalej realizo-
waé masze haslo: Zaklad
nasz produkuje bezusterko-
wO.

ELZBIETA SKRETA —
szlifierz reczny w Bialskich
Fabrykach Mebli (Zaklad
nr 2).

Przede wszystkim stara-
my sie pracowaé dobrze i
wydajnie. Moze zaczne od
swego stanowiska i kolek-
tywu.

Praca nasza polega na
tym, Ze przynosimy ejmen-
ty z innego stanowiska i
rozpoczynamy obrébke:
cyklinujemy, czyScimy ostre
krawedzie i ogélnie przy-

gotowujemy je do lakiero-
wania. I to jest ogélnie
rzecz biorac, krotki wyci-
nek naszej pracy. Do czego
zmierzam. Ot6z od naszej
dobrej roboty zalezy na
tym krétkim cyklu produk-
cyjnym — jako$é i ilosé fi-
nalnego wyrobu. My o tym
wiemy dobrze i zdajemy so-
bie sprawe z tego faktu,
Chcialabym wspomnieé
réwniez i o tym, Ze na na-
szym stanowisku istnieje
tzw. samokontrola. Moze
wyjaénie. Elementy trafia-

Elzbieta Skreta

jace do nas, a nie nadajace
si¢ do dalszej obrobki, wy-
cofujemy do poprawek lub
do przerébki na nowe.

O tym, ze praca nasza
staje sie coraz lepsza niech

Swiadezy  fakt cigglego
zmniejszania sie tzw. bra-
kow.

Cieszy nas to i mobilizu-
je zarazem do dalszej jesz-
cze lepszej roboty.

INZ. STANISLAW TCHO-
RZEWSKI — z-ca kierow-
nika Dzialu Wykonawstwa
w Bialskim  Przedsiebior-
stwie Budowlanym.

Ja mysle, ze kazdy stara
sie prawidlowo spelniaé
swoje obowigzki. Lecz w
zyeciu jest czasami tak, ze
jedno wyjdzie a drugie nie.
Mamy obecnie koniec roku
i nawal pracy jest bardzo
duzy. I tu najlepiej spraw-
dza sie dobra organizacja
pracy, klimat tak w dziala-
niach bezpo$rednio produk-
cyjnych jak i w kolektywie
kierujacym. Wkiadamy
wszystkie sily, aby zadania
zostaly wykonane, a zapalu
mamy wiele, mimo ze sy-
tuacje sg trudne.

inz. Stanistaw Tchérzewski

Wiadomo, budownictwo —

6Inie we,
to trudne pole dzialania.
Wielokrotnie wystepuja

rozne klopoty i to najczes-
ciej niezalezne od nas.
Niech przykladem posluza
budynki mieszkalne na o-
siedlu Orzechowa. Tu pro-
blemem nr 1 byla sprawa
uzbrojenia terenu. Mimo
naszych szczerych checi po
prostu nie mogliSmy wejsé
z robota. Sa to niestety przy
padki dosé czeste, a wia-
domo, méwi si¢, ze nawali-
1o budownictwo.

Sadze jednak, ze z czasem
problemy te znikna ku na-
szej uciesze i tych co cze-
kaja na mieszkanie.

BOZENA KOZIOL — ce-
rowaczka na Wydziale Ce.
rowni w ZPW ,Biawena”.

Nasza praca nalezy do
specyficznych. Do nas tra-
fiaja na wydzial produkty z
tkalni z tzw. bledami. Ce-
lem naszej pracy jest wy-
gladzenie czy jak kto woli
poprawa tych bledéw. A
wiec praca nasza polega nie
tylko na eliminacji brakéw,
ale réwniez na podniesieniu
jako$ci wyrob6éw. Bledéw
zdarza sie wiele i sadze, ze
jest to problem zlozony. Po-
czawszy od spraw technicz-
nych, a skonczywszy na su-
miennym podej$ciu pracow-
nika do wykonywanej pra-

Bozena Koziot

cy. Po prostu sg to czasami
niedopatrzenia.

Fakt, praca ktéra wyke-
nuje¢ jest do§é uciazliwa,
aczkolwiek 2z obserwacji
kilkudziesieciu stanowisk
naszego wydzialu mozna po
kusié si¢ o stwierdzenie, Ze
kolezanki pracuja napraw-
de solidnie. Niejednokrot-
nie ich uklad pracy moze
sluzyé dobrym przykladem.
Owszem zdarzaja sie jeszcze
niekiedy bledy i z naszej
strony, ale robimy wszy-
stko, aby zdarzalo sie fo jak
najrzadziej. W kazdym badz
razie pojecie: brakorobstwo
i zla robota nie maja pokry
cia w naszej codziennej pra
cy. "
Dok. na str. 5

0d czego
ey

tobra
rohota?

IELE ostatnio mawi

sie i pisze o jakosci,

wydajnosei i dyscy-

plinie pracy. Sg to
niewatpliwie elementy, kt6-
re majg niebagatelny
wplyw na produkcje, wyni-
ki zakladéw i caloksztalt na
szej gospodarki.

Otéz oprécz calej bazy,
na ktéra skladajg sie m.in.
urzadzenia na wysokim po-
ziomie techmicznym, zabez-
pieczenia socjalne pracowni
kom zakladu w realizacji
tychze akcentéw, dosé istot-
na role maja nasze codzien-
ne stosunki miedzyludzkie.
Tiworzgce dobrg atmosfere
pracy, ktéra w rzeczywistos
ci daje nam zadowolenie z
wykonywanego zawodu i
mobilizuje do dalszej wy-
dajniejszej pracy.

Stosunki miedzyludzkie —
to pojecie bardzo szerokie.
Mozna je rozumieé¢ jako
wspolzycie w kolektywie
tzn. kolezensko$§é, wzajem-
na pomoc i zrozumienie, jak
tez i relacje ma linii pracow
nik — przeloZony.

Przykladowo: mistrz mu-
si tak kierowaé swoim ze-
spolem, aby w pracy tegoz
kolektywu mie bylo zaklé-
cen, zas on byl osoba odpo-
wiedzialng i majaca ma uwa
dze dobro zalogi.

Wiadomo, ze codzienna
praca dostarcza nam cza-
sem drobnych spieé¢ i nie-
porozumien. Sztuka przelo-
zonego jak tez i pracownika
jest wlasnie ich ominiecie.
Jest to czasem trudna sytu-
acja, ale od kierownika wy._
maga si¢ obiektywnego jej
zalatwienia. Przyslowie mo-
wi: ,Jeszcze sie taki nie uro
dzil, co by wszystkim dogo-
dzil”, Jest w mim wiele ra-
cji, totez praktycznie na ka-
zdym kroku nalezy kontro-
lowaé nie tylko jakos§¢é swo-
jej pracy lecz takze swoje
zachowanie i decyzje.

Totez trzeba nieraz do-
konywaé wyboru pomiedzy
wlasnymi interesami, a in-
teresem ogotu.

Na pewno wielu przeko-
nalo si¢ jak pomocny jest
dobry klimat w pracy, po-
magajacy pokonywaé trud-
noSci, pozwalajacy niejed-
nokrotnie na  wykonanie
trudnego zadania i przyno-
szacy duze zadowolenie i
satysfakcje. et

Nie mniej istotne znacze-
nie ma sprawa wzajemnego
zaufania, popartego z jednej
strony liczeniem sie ze zda-
niem innych za$ z drugiej
solidnym wykonywaniem
przemyslanych decyzji.
Oczywiscie w calej sferze
tych rozwazan w zadnym
wypadku nie nalezy uwzgle
dniaé i wykorzystywaé wza
jemnyh sympatii czy tez an
typatii. Bo wiadomo, zZe oce
na pracownika i jego pracy
musi byé ocena obiektyw-
ng.

[Zasygnalizowalem w tym
krotkim  materiale  nie-
ktére problemy jakie majg
do$é czesto miejsce we wza
jemnych stosunkach miedzy
ludzkich. Problemy wyste-
pujgce w codzienmej pracy,
a ktére majg wplyw na na-
szg wydajnosé i efektyw-
nosé. I o tym musimy pa-
mietaé.

(j-m)
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»TRYBUNA ZAKLADOWA”

Stuzba ratownictwa technicznego w akcji.

Sprawdzian dobrej organizacji

i wysokiej sprawnosci

w bialskim PRSW-M

Cwiczenia

ZOS

LISTOPADZIE od-

byly sie na terenie

Przedsiebiorstwa Re

montowego Sprzetu
Wodno-Melioracyjnego éwi-
azenia  dowd6dczo-sztabowe
Zakladowego Oddzialu Sa-
moobrony. Poprzedzone one
byly okresem przygotowaw
czym w ktérym opracowa-
ne szczegélowyg dokumen-
tacje do éwiczen, dokonano
akibualizacji planu OC za-
ktadu, przeprowadzono
szkolenia i treningi wszyst-
kich stuzb.

Kierunkiem éwiczen byla
dzialalnos¢ ZOS w  posz-
czegdlnych okresach zagro-
Zenia oraz organizacja i
prowadzenie akcji ratowni-
C¢zej W rejonie  porazenia
bronig klasyczng na terenie
przedsigbiorstwa.

iczenia mialy na celu:

® doskonalenie organizacji
osiggania wyzszych sta-
aéw gotowosci obronnej
przez sily i §rodki OC
zakladu,

doskonalenie  kierowni-
czej kadry zakladu w
podejmowaniu optymal-
nych decyzji w réznych
sytuacjach okresu zagro-
zenia i wojny,

towniczej w rejonie poraze-
nia § i klasycznymi.
Poszczegblne stuzby przy-
stapily do rozpoznania skut
kéw napadu z powietrza, u-
dzielenia pierwszej pomo-
cy poszkodowanym, likwi-
dacji pozaréw, odgruzowa-
nia i zabezpieczenia uszko-
dzonych budynkéw, ewaku-
acji ludzi i sprzetu oraz od-
kazania terenu i $§rodkéw
transportu.

W poszezegolnych fazach
éwiczen kierownictwo  za-
kladu i ZOS wykorzystalo
posiadane Srodki przekazu
jak: telewizja przemystowa,
radiowezel zakladowy, ra-
diotelefony i radiowé6z, Na
sprawno$¢  dzialania po-
szezeg6lnych stuzb wplyne-
lo przydzielenie do ich dys-
pozycji odpowiedniej ilo$ci
Srodkéw transportu.

W ramach akcji politycz-
no-propagandowej czlonko-
wie ZOS podczas éwiczen
wylkonali tablice i plansze o
tematyce obronnej, wydano
wInformator ZOS”, n
na magnetowid koncert dla
cAtonk6w ZOS oraz dla ra-
diowezla zakladowego kil-
ka audycji z zakresu obron-
nosci. Cwiczenia obserwo-

Na punkcie zabiegbw specjalnych.

@® wypracowanie koncep-
cji wlascvwego wykorzy-
stania sil i $rodkéw OC
podczas prowadzenia ak-
cji ratowniczej w rejonie
porazenia,

® sprawdzenie realnosci o-
pracowanego planu sa-
moobrony zakladu,

® realizacje $wiadczern na
rzecz rozbudowy obron-
nosci cywilnej w przed-
sigbiorstwie.

Cwiczeniami kierowat
szef OC zakladu, dyrektor
przedsiebiorstwa mgr inz.
Jerzy Barczynski.

W ¢wiczeniach wzigly u-

dzial stuzby: rozpoznania,

lacznosci i alarmowania,
medyczno-sanitarna, prze-
ciwpozarowa, porzadkowo-
ochronna, ratownictwa tech
nicznego, odkazania i de-

zaktywacji oraz sluzba o-

pieki spolecznej.

Punkt dowodzenia zorga-
nizowano w sali tradycji za
kladu.

Przed przystapieniem do
éwiczen, szef OC zakladu
wystuchal meldunkéw sze-
fow stuzb i komendy ZOS o
stanie przygotowan oddzxa-
Iu w okresie pelnej goto-
wosci obronnej.

Kulminacyjnym punktem
bylo prowadzenie akeji ra-

wali przedstawiciele Mini-
sterstwa Rolnictwa, Central-
nego Zwigzku Budownic-
twa Wodnego i Melioracji,
Zjednoczenia BWiM, Woj-
skowego Sztabu Wojewo6dz-
kiego i Wojewdédzkiego In-
spektoriatu OC oraz przed-
stawiciele wielu przedsie.
biorstw.

Podsumowanie  ¢éwiczen
odbylo sie w sali tradycji
zakladu, w obecnosci calego
stanu osobowego ZOS i za-
proszonych gosci. Glowny
rozjemca ppik L. Hawryluk
wysoko ocenil przebieg éwi
czen podkres§lajac  bardzo
dobre opanowanie praktycz
nych wumiejetno$ci przez
wszystkie stuzby ZOS.

Przedstawiciel OC ser-
decznymi slowami wyrazil
swoje zadowolenie z pozio-
mu przygotowania zakladu
w zakresie OC, czego po-
twierdzeniem byla wysoka
sprawnosé, dyscyplina i pel
ne zaaganzowanie calego
stanu osobowego ZOS.

Na podkre§lenie zastuguje
fakt, ze w dniu tym produk
cja w zakladzie przebiegala
normalnym codziennym try
bem.

(zby)

Realizacia zadan
gospodarczych za
j'edenasue miesiecy 1977 r.

Dok. ze str. 1
proc., przy dynamice 123,2
proc. Plan zatrudnienia,

wynoszacy 764 osoby, zrea-
lizowano w 98,5 proc., co
stanowi 753 osoby zatrud-
nione. Dalo to  dynamike
113,2 proc. Wzrost zatrud-
nienia w stosunku do roku
ubieglego laczy sie z prowa-
dzona rozbudowa kombina-
tu, a konkretnie z planowa-
nym uruchomieniem no-
wego zakladu do ktérego
trzeba bylo przyjaé pra-
cownikéw juz teraz, aby
przeszkolié ich przy maszy-
nach,

ODDZIAL
TOWAROWO-0OSOBOWY
PKS W BIALEJ PODLAS-
KIEJ

Po raz pierwszy w skah
jedenastu miesiecy lepiej
wypadla realizacja planu w
przewozach osobowych niz
towarowych. Warto§é uslug
w ,,0sobéwce”  wyniosla
72180 tys. zlotych  wobec

tendencja sie utrzyma i
plan roczny, zakladany ra
77 min zlotych, wykonany
zostanie w ponad 78 800 tys.
zlotych. Plan przewozu w
ciggu tego czasu przewidy-
wal 14 070 tys. oséb, wyko-
nanie: 14 450 tys. os6b. Plan
roczny: 15360 tys. osén, w
poczatku grudnia przewidy-
wano przewiezienie do kon-
ca roku 15 850 tys. 0s6b.
Przewozy towarowe za je-
denascie miesiecy planowa-
ne byly na 94 mln ton —
wykonano 94400 tys ton, W
tzw. tonokilometrach, za-
miast planowanych 42060
mln, wykonano 42820 miln.
Pewne klopoty z wykona-
niem przewozéw  towaro-
wych sprawialy krétkie tra-
sy, na ktérych byly one =z
reguly wykonywane, co z
kolei powodowalo stosunko-
wo duzo pustych przebie-

gow.
BIALSKIE
PRZEDSIEBIORSTWO
BUDOWLANE

wal wykonanie produkeji
globalnej o wartosci 304 900
tys. zlotych. Wykonano 96,6
proc. zalozen, wartosci
294 489 tys. zlotych. W pro-
dukeji podstawow ej wskaz-
niki ksztaltuja si¢ odpowie-
dnio: 240 200 tys. z1 i 226 162
tys. zlotych, czyli plan zre-
alizowano w 94,2 proc. Plan
przewidywal  zatrudnienie
ogélem 1043 osob, z czego
przy produkeji podstawo-
wej 595. Wykonano odpo-
wiednio: 1008 i 555. W pro-
dukcji  podstawowej za-
trudnienie wynioslo 93,3
proc. planowanego. Wply-
nelo to na stan zaawan-
sowania robot, ktory w
produkcji globalnej wyniést
89,2 proc., a w  produkeji
podstawowej 87,0 proc. Wy-
dajno§¢ pracy w stosunku
do analogicznego okresu
roku ubieglego wyniosla
100,9 proc.

Wszystkie wiadomoSci po-
dajemy na podstawie infor-
macji uzyskanych od kiero-

planowanych 70 600 tys. zlo- Podajemy dane za 11 wnictw zakladow.
tych. Wszystko wskazuje, ze miesiecy. Plan  przewidy- (BS)
—
LE drogi, praca w
Gospodarka it e
kach atmosferycz-
- nych oraz zwyczaj-
m erla lowa ne ludzkie . niedopatrzenie
powoduja, ze stan spraw-

waznym czynnikiem
gospodarnosci

Dok. ze str. 1

przednio planu. Przed takim
zespolem, szybciej, wedruje
inny miejscowy pracownik,
dobrze zorientowany w pro
blemach zakladu. Jego rola
polega na usuwaniu niedo-
ciggnieé. Np. jezeli w maga-
zynie znajdujg sie w nad-
miernej iloSci trudno do-
stepne cze$ci zamienne, to
rola osoby wyprzedzajacej
kontrolerGw polega mna ,u-
plynnieniu’” nadmiaru. Robi
si¢ to przez prowizoryczny
montaz w miejscu, gdzie
cze$¢é powinna (a nie zosta-
la) byé zalozona.

Przedstawilem
karykaturalng,
na obserwacji. Zostafimy
chwilowo przy sprawach
kontroli gospodarki mate-
rialowej mna plaszczyznie
ogélnej. Przyjdzie czas na
szczegbly.

Analiza wlasciwie prowa-
dzonej (czy tez niewlasci-
wie) gospodarki materialo-
wej ma na celu zlikwidowa
nie anomalii. Wazne jest
przede wszystkim, aby nad-
mierna ilo§¢ materialéw w
jednym zakladzie nie poz-
bawila innych mozliwosci
realizowania wtlasnych pro-
gramow. Z drugiej strony
tendencja do gromadzenia
nadmiernych zapaséw wy-
nika z obawy, ze pézniej, w
razie istotnej potrzeby, mo-
ze byé z nimi klopot. Wy-
twarza sie bledne koto. Naj
gorsze jest to, ze sytuacja,
potrzeba chw111, zZmuszaja
do gromadzenia zapaséw
zbednych. Przykladem stu-
ze z Bialskiego Przedsie-
biorstwa Budowlanego. Jest
to' jedna z odpowiedzi Biu-

sytuacje
ale opartg

ra Sprzedazy Materialéw
Budowlanych BESAR:

»W zwigzku z Waszym za
moéwieniem nr 52/ZP/17 z
dnia 4.05.77 r. uprzejmie in-
formujemy, ze sytuacja z
zaopatrzeniem odbiorcow
krajowych w szyby zespolo-
ne Vitroterm jest bardzo
trudna. Potrzeby odbiorcow
krajowych pokrywamy za-
ledwie w 40 proc. Ponadto
w dalszym ciggu najwiek-
sze trudnosci sprawia wyko
nywanie szyb w nietypo-
wych wymiarach i matych
seriach. 74 powyzszych
wzgledéw jesteSmy zmusze-
ni odméwié realizacji Wa-
szego zamoéwienia, W przy-
padku uruchomienia nowe-
go zakladu produkujgcego
Vitroterm w malych se-
riach, lub wygospodarowa-
nia dodatkowych ilosci, po-
wiadomimy Wasze przed-
sigbiorstwo o mozliwosciach
dostaw”.

Przepraszam za dlugi cy-
tat, ale §wiadczy on wyraz-
nie, ze klopoty ma ten, kto
zamawia tyle, ile mu po-
trzeba. Mozna bylo przeciez
zam6wié szyb dziesieciokrot
nie wiecej. W tej chwili
zaopatrzeniowiec musi je-
chaé jednak do BESARU i
otrzymaé odpowiedZ defini-
tywna, czy szyby Vitroterm
dotrg do Bialskiego Przed-
siebiorstwa  Budowlanego.
Sprawa hamuje oddanie
dwu obiektéw, ktérych ter-

min realizacji uplywa w
roku biezacym.

Przedstawilem krétko
dwie sytuacje krancowe.

Miedzy nimi rozgrywaja sie
sprawy dnia codziennego.
(cdn)
St. Krolik

‘nos§é

nych autobuséw, samocho-
déw w komunikacji i tran-
sporcie PKS przysparza
wielu klopotow. Jezeli do-
daé do tego trudnosci z o-
trzymaniem wystarczajacej
ilosci czesci zamiennych i
szczupla baze naprawczg —
to zrozumiala sie staje po-
trzeba wyrézniania kierow-
cow, ktorzy dbajg o sprzet i
— jednocze$nie — wykazu-
ja sie  ponadprzecietnymi
wynikami w pracy. Wsze-
dzie bowiem tylko spraw-

Wyroznienia
hialskich
kierowcow

sprzetu i czlowieka,
ktéry ten sprzet obsluguje,
prowadzi do dobrych wy-
nikéw produkcyjnych.
Dlatego tez z przyjemnos-
cig informujemy, ze 8 grud-
nia br. pieciu kierowcéw z
bialskiego Oddzialtu PKS o-
trzymalo wyréznienia za
dlugoéé przebiegéw na jed-
nym samochodzie. Wyréz-
nienia przyznane zostaly w
ramach Przedsiebiorstwa
PKS w Lublinie, ktéremu
Oddzial Osobowo - Towa-
rowy w Bialej Podlaskiej
bezposrednio podlega.
Wsréd kierowcéw prze-
wozgcych pasazeré6w  re-
kordzistami okazali sie: Mi-
kolaj Zinczuk, Eugeniusz
Zukowski i Jan Chacinski.
Sposréd kieroweéw towaro-
wych  wyréznieni zostali
Kazimierz Romaniuk i Ro-
muald Szupiluk.
Wszystkim Zyczymy zaw-
sze szerokiej drogi i beza-
waryjnych przejazdow.

(k)

Juz zima...

ZAKLAD

POMAGA

SZKOLE

Dok. ze str. 1

Podczas spotkania kura-
tor o§wiaty i wychowania
HENRYK MIERZWINSKI
i sekretarz WRZZ ZOFIA
HOLUBOWICZ wreczyli Fr.
KACZMARKOWI, W. PER-
CZYNSKIEMU, L. JAKU-
BOWSKIEMU i St. SZWA-
JOWI medale Komisji Edu-
kacji Narodowej.

Sekretarz KW PZPR tow.
ANNA CIESIELCZUK i wi-
cewojewoda bialskopodlas-
ki JERZY CYWONIUK u-
dekorowani zostali honoro-
wa odznaka ,Przyjaciel
Szkoly”.

Zbiorowa odznake ,,Przy-
jaciel Szkoly”  przyznano
ZPW ,Biawena”, Rejonowi
Dro6g Publicznych w Miedzy
rzecu Podlaskim, Rejono-
wemu Przedsiebiorstwu Me
lioracyjnemu w Parczewie.
Indywidualne odznaki
,Przyjaciel Szkoly” ofrzy-
mali J. ZAREBA i W. KUC.

Puchary przyznano ZPW
,Biawena”, Rejonowi Drég
Publicznych w Miedzyrzecu
Podlaskim, Rejonowemu
Przedsiebiorstwu Meliora-
cyjnemu w Parczewie i Re-
jonowi Drég Publicznych
w Parczewie.

Przyznano réwniez dyplo
my, ktére m. in. otrzymali:
ZPW ,Biawena”, Przedsie-
biorstwo Remontowe Sprze-

tu Wodno-Melioracyijnego w
Bialej Podlaskiej.

Kurator H. Mierswinski
przedstawil w swoim wy-
stapieniu przyklady wsp6l-
pracy zakladéw, kiére nie
zostaly wczeSniej wyréiznio-
ne. Odbyla si¢ dyskusja, w
ktorej wystapili przedstawi-
ciele zakladéw i  ezkél.
Dyskusje¢ podsumowala i
wzbogacila sekretarz KW
PZPR tow. Anna Ciesiel-
czuk. Ujela ona zagadnie-
nie nie tylko w  ukladzie
szkola-zaklad, ale w kate-
goriach szerszych, w skali
perspektywicznych potrzeb
wojewédziwa. W wystapie-
niu zwrécono réwniez uwa-
ge na fakt, Ze wspélpraca
zobowiazuje obie strony. Na
podkreSlenie szczegélne za-
sluguje mozliwo$§é wyrabia-
nia poszanowania dla pracy
od najwczeSniejszych lat na
uki oraz mozliwo$Sé popula-
ryzowania ludzi dobrej ro-
boty na terenie szkoly. Wy~
soka ocene uzyskala sama
inicjatywa zorganizowania
podobnego spotkania oce-
niajacego. Wyrazono na-
dzieje, ze inicjatywa bedzie
kontynuowana.

Po czeSci oficjalnej uez-
niowie szk6! opiekuniczych
wystapili z programem ar-
tystycznym.

(K)

Forum milodych

ORUSZAJAC te-

mat rekomen-
dacji w  szeregi
partii nalezy
cofngé si¢ do I Zjazdu
ZSMP, ktéry uchwalil
statut  orgamizacji za-
wierajacy miedzy in-

nymi stwierdzenie:
wZwigzek Socjalistycznej
Milodziezy Polskiej dziata
pod ideowym Kkierownic-
twem PZPR, przewodniej
sily narodu polskiego, u-
powszechnia w swych
szeregach i wsréd calej
mlodziezy ideologie mar-
ksizmu — leninizmu, uczy
umiejetnosci tworczego
stosowania jej w prakty-
ce, organizuje mlodziez do
realizacji programu budo-
wy rozwinietego spote-
czenstwa socjalistycznego,
odpowiadajacego daze-
niom narodu i interesom
panstwa polskiego, gwa-
rantujacego wszechstron-
ny rozwoj i spelnienie a-
spiracji mlodego pokole-
nia.

Zaszczythym  obowigz-
kiem i prawem ZSMP
jest przygotowanie swoich
najlepszych czlonkéw do
wstgpienia W  szeregi
PZPR”.,

Jak z tego wynika istot-
ne znaczenie dla zwigzku
ma jego skutecznosé¢ od-
dzialywania wychowaw-
czego na czlonkéw ZSMP
i cala mlodziez, wlasciwe
rozumienie, inferpretacja
a nastepnie realizacja te-
g0 waznego punktu w
statucie. Rada, pomoc i
opieka instancji i organi-
zacji partyjnysh. ocena
pracy ZSMP i powierza-
nie jego czlonkom odpo-
wiedzialnych zadan spo-
lecznych, angazowanie
czlonkéw partii dzialaja-
cych w ZSMP oraz cale-
go aktywu mlodziezowe-
go — wszystko to ma o-
gromne znaczenie dla roz-
woju i umacniania orga-
nizacji, doskonalenia me-
tod jej pracy, wzrostu
autorytetu wsréd mlo-

dziezy i calego spoleczen-
stwa.

Mlodzi  zrzeszeni w
ZSMP doskonale zdaja
sobie sprawe jak olbrzy-
mig wage ' przywigzuje
partia do rozwoju ruchu
mlodziezowego, wzrostu
jego aktywmnosci oraz dal-
szego umocnienia ideowe-
80 i  organizacyjnego
wszystkich jego ogniw. A
przede wszystkim ogniwa
decydujg jakie jest koto,
Wyrazem duzego zaufa-
nia, a réwnocze$nie ol-
brzyxme] odpowiedzial-
nosci jaka spada na zwig-
zeK s postanowienia sta-
tutu partii przyjetego na
VII Zjezdzie PZPR, ktory
m. in. stwierdza, ze do
partii moga byé przyjmo-
wane osoby w wisku 2d
18 lat, mlodziez w wieku
do lat 24 przyjmowana
jest do partii na zasadzie
czlonkéw organizacji mlo-
dziezowych oraz, ze ,eg-
zekutywa KG, KM, KD
moze W indywidualnym
trybie przyznaé wyré6znia-
jacym sie kolom ZSMP
prawo wydawania swym

czlonkom opinii polecaja-
cych do partii”.
Uchwalone na zjezdzie
uzupelnienie statutu wy-
chodzilo naprzeciw zgla-
szanym w czasie dyskusji
przedzjazdowej propozy-
cjom podniesienia autory-

tetu dobrze pracujacych
kol organizacji mlodzieZzo-
wych. Wiadomo, ze aby
uzyskaé prawo do udzie-
lania rekomendacji swych
czlonkéw w szeregi PZPR
kolo musi wyrézniaé sie
wszechstronng i bogata
dzialalnoScia poprzez
szkolenia polityczne, pod-
noszenie wiedzy ogélnéj
w pracy zawodowej, sze-
rokie oddzialywanie wy-
chowawcze poprzez kul-
ture, sport turystyke itp.
Warto przy tym wspom-

nie¢ o pewnych dysku- '

sjach. Ot6z czlonek po u-
zyskaniu rekomendacji
kola i po wstapienin w

szeregi kandydatéw lub
czlonkéw partii stwier-
dza, ze ,wyrésl” juz z

wieku mlodziezowego, Ze
moze dzialaé tylko w ,do-

t0DZI

roslej” organizacji poli-
tycznej. Sprawa jednak
wyglada nieco inaczej. O-
t6z jego partyjnym obo-
wiazkiem, poleceniem
przez partie jest aktywne
dzialaniie w szeregach or-

vvv]
Czestokroé, przez okres
stazu kandydackiego jest
to jedyne zadanie jakie
- musi wypelniaé kandydat.
I to zadanie partyjne mu-
si byé dobrze wypelnione.
Zwiazek jest organizacja

samodzielna, pracujaca

4
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»TRYBUNA ZAKLADOWA”

Janusz Madynski

Jak pracujemy ?

Dok. ze str. 3
JANUSZ MADYNSKI — su
szasz na Wydziale Wykain-
oralni ZPW ,Biawena”,

Wedlug mnie pracujemy
dobrze. Staramy sig, aby
nasz wklad pracy byl popar
ty jak najlepszymi wynika-
.mi produkcyjnymi. A nasze
‘wyniki — to jak najmniej-
sze zwroty. Zalezy nam na
tym, gdyz wiele naszych pro
duktéw trafia na rynki za-
graniczne a i klient krajo-
‘wy powinien byé takze za-
dowolony z produkcji na-
szego zakladu.

Tematowi jakoSci i solid-
nej pracy poSwiecono wie-
le dyskusji na otwartych
zebraniach wydzialowych.
Myéle, Zze podjete wowczas

konkretne wnioski dzisiaj
owocuja. Mnie
sprawia wielka satysfakcje
%o jestem pracownikiem te-
go zakladu, slynacego z wy-
robéw o wysokiej jakoSci.
Osobiicie staram sie praco-

osobiscie

waé tak aby to co robie
wplywalo na korzysé zakla-
du, a mnie dawalo zadowo-
lenie

W codziennej robocie pa-
trzagc na swoich kolegéw
jestem przekonany, ze my-
§la podobnie jak ja.

Jak wynika z odpowie-
dzi, zalogi bialskopodla-
skich zakladéw pracy zna-
ja dobrze swoje zadania i
pamie¢taja o nich. Wiedza,
e dobra praca wzbogaca
rynek o niezbedne towary
przynoszace niewspélmier-
ne korzysci dla kraju i dla
ludzi.

Wielkie zaangaZowanie,
walka o dobrg i etektyw-
na prace, wreszcie o ja-
ko§é produktu — swiadcza
dobitnie, Ze zalogi dobrze
pojely zadania wynikaja-
ce z uchwal V i IX Ple-
num KC PZPR. I fym ra-
zem okazalo sie, Ze na-
szym zalogom mozna zau-
faé. (j-m)

Zdjecia: A. Zieniuk

Dobra gospodarnosé daje wyniki

byly tematem szeregu

zebrari POP oraz KSR
prey Przedsigbiorstwie Re-
montowym Sprzetu Wodno-
Melioracyjnego w Bialej
Podlaskiej.

W-toku partyjnej dysku-
sji podjeto bardzo konkret-
ne dzialania majgce na ce-
lu realizacje wynikajgcych
z nich zadan. Juz w stycz-
niu 1977 roku na pierwszej
Konferencji Samorzadu Ro-
botniczego uwzgledniono te-
matyke uchwal V Plenum
KC PZPR, ktéra poruszyla
problem gospodarno$ci, wy.-
korzystania czasu pracy,
wydajnosci i wlasciwg go-
spodarke czynnikiem ludz-
kim. Przedlozony program
drzialania przedsiebiorstwa
na rok 1977 ujmujgcy wszy-
stkie wspomniane zagadnie-
nia zostal uzupelniony wnio
skami uczestnikéw = KSR.
Uwzgledniajac potrzeby
kraju na odcinku meliora-
cji, $ciSle zwigzane z roz-
wojem rolnictwa, zaloga
zglosila wniosek podniesie-
nia planu produkcji o 16
proc. w stosunku do projek-
tu przewidzianego planem
prey wzroScie zatrudnienia

/

) u CHWALY V Plenum

0 13 proc. Dynamika wzro-
stu  produkcji w stosunku
do lat ubieglych wynosila
13 proc., stan zatrudnienia
7 proc. przy wzroscie plac
réwniez o 7 proc.

Na Konferencji Samorzg-
du Robotniczego w listopa-
dzie podsumowano wyniki
osiggniete za 10 miesigcy
1977 roku oraz realizacje
programu dzialania nakre-
Slonego planem. Produkcja
globalna w tym okresie zo-
stala wykonana z nadwyzka
1 min z1 przy stanie zatrud-
nienia — 97,5 proc. zapla-
nowanego oraz przy wzro§-
cie wydajno$ci pracy o 3,5
proc.

W omawianym okresie
dziesigciu miesiecy globalny
fundusz plac osiggngl 97,3
proc. planowanego wykona-
nia. Srednia placa ksztalto-
wala si¢ na poziomie 99,8
proc. zaplanowanej, bez
wliczania premii dla praco-
wnikéw grupy kierowniczej
za III kwartal, Pozostale
realizacje ekonomiczne,
ksztaltuja si¢ na poziomie
przewidzianym w  planie
dzialalno$ci przedsiebiorst-

‘wa.
(zby)

Adaptacja spoteczno -
zawodowa miodziezy
w zakladzie pracy

Miody czlowiek przychodzac do pracy, niejednokrotnie
podejmujac ja po raz pierwszy najczeSciej nie zna Srodo-
wiska ani charakteru pracy jaka bedzie wykonywal. Dla-
tego tez stworzenie mu odpowiedniej atmosfery i zrozu-
mienia jest waznym czynnikiem w procesie adaptacji.

Jedng z wielu cech tzw.
adaptacji jest sprawa auto-
rytetu i nasladownictwa.
Otéz doswiadczeni pracow-
nicy — instruktorzy prak-
tycznej nauki zawodu, ich
postawa moralna, zaan-
gazowanie  spoleczno-poli-
tyczne oraz autorytet —
tworza wzory do nasladowa
nia.

Z perspektywy czasu wi-
daé wyraZnie, Ze mlodziez
nade wszystko u swych
przelozonych, mistrzéw —
ceni umiejetnosci fachowe,
doSwiadczenie wychowaw-
cze. W ostatnich latach w
bialskiej , Biawenie” posta-
wiono m. in. na wspélzawod
nictwo pracy, wlaczajac w
nie szerokie kregi mlodzie-
#y. Kladzie si¢ tu nacisk na
dobra organizacje pracy i
wypoczynek zalogi co stwa-
rza pewns atrakcyjnosé dla
ludzi przychodzacych z
zewnatrz.

Kierownictwo zakladu
zdaje sobie sprawe z tego,
ze stawianie na réwni
spraw produkeyjnych i by-
towych daje szanse nie tyl-
ko zwiekszenia produkeji
lecz stwarza warunki sprzy-
jajace zmniejszeniu fluktu-

acji, zwiekszeniu stabiliza-
cji zalogi oraz pomaga pro-
cesowi adaptacji, co w kon+
sekwencji wplywa na pod-
niesienie jakosci produkcji.
Wiadomo przeciez, ze zaan-
gazowanie mlodziezy w rea
lizacje zadan spoleczno-go-
spodarczych wymaga jej sta
tego wspoOhuczestnictwa we
wspoélgospodarzeniu zakla-
dem pracy. Trzeba stwier-
dzié, ze mlodziez zdaje so-
bie sprawe z tego, ze wraz
Z przyjeciem praw przyj-
muje takze obowigzki. Nie
znaczy to, ze wszystko prze
biega gladko. Jest jeszcze
wiele probleméw  ktore
czekajg na rozwigzanie.
Wyniki, ja.kie osiaga ,Bia
wena” w 'ostatnich latach,
a takze wzrost szeregéw or-
ganizacji partyjnej oparty
przede wszystkim na orga-
nizacji mlodziezowej, stztle

oraz obywatelskie zaanga-
zowanie calej zalogi w re-
alizacje uchwal partii i rza
du daja nam wewnetrzne
przekonanie Ze droga ktéra
zostala obrana jest sluszna
i powinna przynie$¢ pozy-
tywne rezultaty.

WALDEMAR NAZARUK

Kiedy
il program TV?

Dni coraz krétsze wiec zrozumiale staje si¢ zain-
teresowanie naszych czytelnikéw telewizjg a W
szczegblnosci, kiedy wreszcie dotrze do mnas drugi
program? Zadali$émy to pytanie kierownikowi Ra-
diowo-Telewizyjnego Centrum Nadawczego — ZL.o-

sice. A oto odpowiedz:

.— Wedtug programu w trzecim kwartale przysz-
tego roku. Wedlug mnie moze juz w drugim kwar-
tale. Obecnie przerwalismy prace na maszcie (wa-
runki atmosferyczne), a od tego wszystko zalezy.
Montowany obecnie nadajnik bedzie

miat zasieg

50 kilometréw, mzmo ze p
nie mniejszq od p

moc d.

ot

a pr.
cie potrzebne quq dodatkowe anteny odbiorcze i
odbiorniki przystosowane do odbioru drugiego pro-

gramu.

tosé Oczyun&-

Zwr y budowlany

anten zbiorczych nalezy juz obecnie uwzgledniaé
potrzeby II programu, zmniejszy to koszty koniecz-
ne na adaptacje anten przystosowanych do odbioru

programu pierwszego.

ge, ze przy realizacji

(ik)

Nasza komunikacja miejska — oczekiwanie.,.

interwencja

fot. A. Zieniuk

KONTROLA
A PULAPKA

ne sg klopoty z ko-

munikacjg miejskg

w Bialej Podlaskiej.
Dla zlagodzenia napieé dy-
rekcja Oddziatu wydala po-
lecenie zabierania czekaja-
cych na przystankach przez
powracajagce do bazy auto-
busy. Inicjatywa ze
miar cenna. Wszystko jed-
nak mozna zepsué.

Potrzeba tu wyjasnié, ze
zarzadzenie dyrekcji Od-
dzialu zaklada, ze autobus
potwracadqcy do bazy w mo-
mencie przyjecia pasazeréw
staje sie¢ przej$ciowo ,miej.
skim”. Mimo ze jedzie tyl-
ko do bazy obowigzujg w
nim te same oplaty co zwyk
le: bilet miesieczny badz
jednorazowy za 2 zlote. W
autobusie nie ma kasowni_
kéw. Bilety nalezy kasowaé
u kierowcy. O tym wszy-
stkim dowiedzieliSmy sie,
gdy jeden z czytelnik6w z-
wrécit sie do nas z prosbg
o interwencje.

Dlaczego? Otéz jeden z
autobuséw* powracajacych
do bazy przystanal na przy-
stanku przy skrzyzowa-
miu ul. Tysigclecia i Si-
dorskiej. Wsiadla grupa lu-
dzi oczekujgcych na komu-
nikacje miejskag. Posiadali
bilety, ale nie bylo kasow-
nikéw. Nikt nie powiedzial
im, ze nalezy bilety jedno-
razowe kasowaé u kierow-
cy. Nigdzie ogloszenia w tej
sprawie nie bylo. Nasz roz-
méwea sadzil, ze przejazd
jest po prostu ,okazjg”. O-
kazalo sie jednak (kolo ba-
zy PKS), ze w samochodzie
byl pasazer z uprawnienia-

P OWSZECHNIE zna

pod ideowo-politycznym
kierownictwem PZPR.

Z tego wyraznie wyni-
ka, ze czlonek partii moze
byé dzialaczem ZSMP. I
jak byl to powinien by¢
nim nadal. Obecnie przed
kazda organizacjg stoja

W SZEREGACH

duze zadania. Kazda jest
jednym z ogniw zakladé6w
pracy realizujgcych zada-
nia nakre§lone uchwalami
IX Plenum KC PZPR.
Kazdy dzialacz partyjny,
zwigzkowy, mlodziezowy
oraz kazdy czionek zalogi
wie, ze musi wyj$é na
przeciw II Konfereacji
Partyjnej z podniesiong
glowy. Ze stwierdzeniem,
7e wykonal to co powi-
nien zgodnie ze swoim su-
mieniem i obowigzkiem.

Marian Adamiuk

MLODZI WLOKNIARZE
WZOREM DLA INNYCH
Organizacja ZSMP
dzialajgca przy ZPW
,Biawena” w Bialej Pod-
laskiej jest jedng z wigk-
szych na terenie maszego
wojewodztwa. Liczy bo-

wiem 521 czlonkow
zrzeszonych w 16 kolach.
Jej aktywnosé i dzialanie
widoczne jest nie tylko w
zakladzie, lecz takze i §ro-
dowisku bialskopodlas-
kim, Ostatnie lata wyka-
'zaly, iz dzialalnos¢ orga-
nizacji poparta byla kon-
kretng robotg i co sie z
tym wigze — sukcesami.
Wiele miejsca poSwieca
si¢ dzialaniu na rzecz ja-
kosci i iloSci produkcji.
Jedna trzecia czlonkéw
zalogi zrzeszona w ZSMP
ma niebagatelny wplyw

na wskazniki produkcyj-
ne.

Wielokrotnie czlonko-
wie organizacji swg po-
stawg, zaangazowaniem i
gospodarskim podejsciem
majg konkretny wplyw
na wuzrost jakoSciowy i

PZPR

ilosciowy produkowanych
wyrobéw. Z innych form
dziatalnos$ci nalezy jeszcze
wymieni¢ propagande wi-
zualng, honorowe krwio-
dawstwo, ofrodek spo-
leczno — prawny, organi-
zacje Turnieju Miodych
Mistrzéw Techniki, Tur-
nieju Mlodych Mistrzéw
Gospodarno$ei itp.

Warto tu zaznaczyé, iz
miodzi ludzie niejedno-
krotnie przodujg w reali-
zacji czynéw produkceyj-
nych i tak: w akcji ,,Zbie-
ramy plony jesieni” mlo-

dziez zakladu w m-cu
paZzdzierniku wyjezdzala
do PGR w Halasach uzy-
skujge w wyniku przepra-
cowanych godzin na
swoje konto 19.500 zlo-
tych; w czynie produkeyj-
nym ,Nasz wklad w Ha-
wane” wypracowala pro-
dukty wartosci kilku ty-
siecy zlotych.

Osobny rozdzial stano-
wig czyny produkcyjne
dla uczezenia 60 rocznicy

Wielkiej  Socjalistycznej
Rewolucji  PaZdzierniko-
wej. Na tej plaszczyznie

wyprodukowano dodatko-
wo 1.048 kg przedzy i
2.600 m tkaniny o warto$-
ci 540 tys. zl.

Codzienng dzialalno§é
uzupelniajg jeszcze liczne
konkursy, prelekcje, po-
gadanki, spotkania z cie-
kawymi ludZmi a takze
wszelkiego rodzaju im-
prezy kulturalno-rozryw-
kowe organizowane w
miare mozliwosei lokalo_
wych. Osiggniecia te nie
bylyby mozliwe bez §cis-
lej i efektywnej wspoél-

mi kontrolera. Sprawdzil
pracy z kierownic-
twem  polityczno-gospo-

darczym i spolecznym za-
kladu oraz zaangazowania
calej organizacji ZSMP.

Z wielu dobrych dzia-
taczy mlodziezowych na
szezegblne wyréznienie
zastuzyli przewodniczacy
nastepujgcych két: cero-
walni zm. II (Janina
Chryécionka), tkalni zm.
II (Jerzy ZLozifiski), wy-
kanczalni zm. I. Andrzej
Garbarczyk).

Patrzac z perspektywy

dotychczasowej  dzialal-
nosci mozna $mialo
stwierdzi¢, iz mlodziez

zrzeszong w zakladowej
organizacji ZSMP mozna
stawiaé jako przyklad do-
brego pracownika i dzia-
lacza spolecznego. A to

jest cecha, ktorej warto§é
przelicza sie nie tylko na
zlotowki.

A. M.

bilety. Wysiedli posiadacze
biletéw miesiecznych. Zo-
stato kilka os6b, ktére nie
skasowaly jednorazowych.
Wséréd nich nasz czytelnik.
Pan kontroler zaproponowat
po 100 zlotych (nie ma ta-
kiego mandatu obecnie). W
wyniku braku zgody wypi-
sal bilety rewizorskie po
200 zlotych kazdy. Nasz czy

ik otrzymal bilet nr

054 773, seria 12, Data 1 gru

dnia 19'17 (Akc]a. TOZETY -
wala sie przed godzing 7).
Sprawa  jest  pozornie
drobna. ZwracaliSmy kiedys$
uwage na fakt, ze kontrole
w komunikacji miejskiej od
bywajg sie zbyt rzadko. Po-
zornie jest wigec wszystko
w porzadku. Pozornie, jesli
nie uwzgledni sig, ze ten
pnypadek przewozu jest no
wy i nieznany (decyzja o
zabieraniu pasazeré6w pow-
stala kilka dni przed opisy-
wanym wypadkiem). Wyda-
je si¢ nam jednak, ze kary
za przejazd bez biletu po-
winny mieé przede wszys-
tkim charakter wychowaw-
czy. W innym  przypadku
nie majg sensu. Sporadycz-
na kontrola sama nie upil.
nuje intereséw przewozni-
ka. Jezeli zgodziliSmy  sie,
ze kontrola i kara ma mieé¢
przede wszystkim charak-
ter wychowawezy, to po
wprowadzeniu nowej formy
przewozow kontroler powi-
nien przede wszystkim pro-
pagowaé jej idee. Tak, jak
np. funkcjonariusz stuzby
ruchu MO nie wypisuje z
reguly mandatu za ominie-
cie przepisu nakazywanego
przez nowy znak drogowy,
tylko upomina kierowcow
przyzwyczajonych do® tzw.

starej sytuacji bez  tegoz
znaku. W odwrotnej sytua-
¢ji sprawa wgladalaby ra-
czej na umyslng putapke.

Obawiamy sig, ze z taka
pulapka mamy i w
przypadku do czynienia. Da
lecy jestesmy od podejrzen
ze 6w pan chcial zwyczaj-
nie podreperowaé swéj bu-
dzet przed zblizajgcymi sie
Swietami.

- Faktem jest jednak to, ze
istnieje tzw. prowizja od
wypisania mandatu o war-
tosei 50 zl. Czy to przypad-
kiem nie maci czystej spra-
wy kontroli?

Dlatego jeszcze raz podnc
simy problem iz = kontrola
powinna mieé charakter
przede wszystkim wycho-
wawcezy, za§ kary stosowa-
ne w §rodkach doraznych.

Sadzimy réwniez, iz o=
biektywny stosunek do te-
g0 problemu bylby w przy-
padku, gdyby kontrolujacy
nie byl materialnie zainte-
resowany.

Wracajge do tematu do-
strzegliSmy jeszcze  jedng
nieprawidlowo$é. Ot6z mna
bilecie mandatowym istmie-
je rubryka ,podpis i stem-
pel wystawcy”. W tym przy
padku podpis byl mieczy-
telny a stempla niestety
brakowalo. A wiec c6z o
tym sadzi¢?

Sprawa niby  nieistotna
a jednak ma charakter spo.
leczny. Sadzimy jednak iz
sprawa sie wyjasni i otrzy-
mamy na adres redakecji
konstruktywng odpowiedz.

(s)

Wreszcie przyjechat!
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OSTATNIE DNI

PLACOWKI
TERENOWE)

STRUKTURZE Pan
W stwowej Komuni-

kacji Samochodo-

wej jednostks
mniejszag od Oddzialu jest
Placowka Terenowa. I tak:
jezeli w wojewbdztwie
bialskopodlaskim sg dwa
Oddzialy, w Radzyniu i
Bialej Podlaskiej, to maja
one Placéwki Terenowe od-
powiednio w Miedzyrzecu
Podlaskim i Losicach. Na-
lezy jeszcze zaznaczyé, ze
obecny Oddziat bialski nie
tak dawno temu byl
Placéwka Terenowg Od-
dzialu radzynskiego. Jak
widaé stala jest tendencja,
aby Placowki Terenowe sie
usamodzielnialy i zachowy-
waly podleglosé tylko Za-
rzadowi (w tym wypadku z
siedzibg w Lublinie). Od 1
stycznia 1978 roku dotych-
czasowa Placéwka Tereno-
wa w Losicach stanie | sie
samodzielnym  Oddziatem.
Dobra to okazja, aby przyj-
rzeé¢ sie jej przeszlosci, te-
razniejszoSci i perspekty-
wom.

Tak sie zlozylo, ze od
pierwszego zetknigcia sie z
Oddzialem w Bialej Podla-
skiej zaintrygowala mnie
— witedy tajemnica — co
to tez takiego Placowka w
Losicach, badZz w skrécie
wygladajace na jaki§ pseu-
donim ,Xosice”. Ciagle ktos
z Oddzialu dzwonil, jechal,
albo byl w Placéwce. Spra-
wa byla bardzo krétko ta-
jemnica. Okazalo sie, ze
Jest to jednostka podlegla
Oddzialowi a zarazem cia-
gly powéd do trosk i klo-
potéw. Sygnaly czytelni-
kéw, ktére docieraly do na-
szej redakeji i do ,Sztan-
daru Ludu” méwily nadto
wyraznie, ze wszystko co
najgorsze w komunikacji
samochodowej to wlasnie
»Losice”. Opéznienia, albo
nie odbyte kursy to — ,,Lo-
sice”,

Wybralem sie zatem do
Losic, aby na miejscu zo-
baczyé dlaczego jest tak
Zle. W koncu jest to rejon,
ktory do wojewodztwa do-
stal sie z bylego wojew6dz-
twa warszawskiego. Wyda-
waé sie moglo, ze wlasnie
tam wszystko powinno wy-
gladaé lepiej. Z czasem do-
wiadywalem sie, ze jednak
wbrew moim zalozeniom
jest odwrotnie. Pod wielo-
ma innymi réwniez wzgle-
dami — okazalo sie¢ — nie
byt to ,spadek” bogaty. W
tym miejscu zaznacze tyl-
ko, ze wilasnie w okolicy
Losic w kierunku ma Sied-
lce mamy nawet jeszcze w
chwili obecnej najgorsze
drogi w skali wojewddz-

twa.

Z kolei obecnie, juz w
drodze do Losic, myslalem,
ze dziwne sa w PKS
zwyczaje: zaniedbana jed-
nostke awansuje sie. Jedy-
ne nasuwajace mi si¢ py-
tanie brzmialo: ki diabel?
Powinno sie raczej likwi-
dowaé a Srodki przeniesé
tam, gdzie zostanag wyko-
rzystane wlasciwie. Mysl ta
umacniala si¢ tylko wraz
z wjazdem do Losic. Juz
dosyé daleko od bazy Pla-
cowki staly na ulicy auto-
busy i samochody ci¢zaro-
we ze znanym powszechnie

bl t PKS. Wnioselk

jedyny: baza zbyt szczup-
1a, bo w wykroczenie prze-
ciwko znanemu mi rygory-
stycznie  przestrzeganemu
w PKS obyczajowi parko-
wania jedynie we wlasci~
wym miejscu — nie wie-
rzylem. Wreszcie baza. Is-
totnie zbyt szczupla, Cias-
nota, w ktora trudno uwie-
rzyé jezeli si¢ wie, Ze spo-
ra czeSé autobuséow jest
gdzie§ na trasie. Zeby po-
miescié  tylko te, kidre
pozostaly na ulicy trzeba
by bylo olbrzymiej pracy i
zastosowania skladowania
wielokondygnacyjnego. Do
tego kilka baraczkéw i cof
w budowie.,
Na pierwszy rzut oka
wszystko.
*  Wchodzimy na teren ba-

zy. Uwazam, ze nie ma sen-
su zwracaé¢ uwagi na bloto.
Buty juz brudne. W tej sa-
mej chwili dowiaduje sie,
ze  dopiero niedawno
plac zostal pokryty asfal-
tem. Co bylo wczesniej nie
chce nawet my$leé i innym
juz okiem patrze na spra-
we. Ujemne wrazenie wy-
wiera jeszcze ,kuZnia” pod
chmurkg — ,taka pogoda
a kuZnia na wolnym po-
wietrzu”. Wchodzimy gte-
biej. Zaplecze techniczne

wylania sie zza autobuséw
dopiero w ostatnie; chwili.
Tylko jedno stanowisko na-

W okresie zimowym bialski Oddzial PKS przekazal do
dyspozycji Rejonu Drég Publicznych trzy samochody z

wiekszy od potrzebnego
wedlug planu, aby — w per
spektywie — zapewnié mo-
zliwo$é dalszej rozbudowy.
W sprawie zaplecza do-
tychczas zaniedbanego zro-
biono ostatnio wiele. Cykl
inwestycyjny nowej zajez-
dni ma byé zamkniety w
III kwartale 1978 roku.
Wszystko to powinno mobi-
lizowaé pracownikéw. Nie
jest z tym jednak najlepiej.
Gotowos¢ pojazdéw przed-
stawia w Placéwce ciagle
wiele do ZzZyczenia.
Sytuacje ratuje wysoki,
jak na nalozone zadania,

plugami odéniezajgcymi. Sprzet ten moze byé wykorzy-
stywany przez calq dobe. Przeznaczony jest do pracy
przede wszystkim na drogach pierwszej kategorii. A co
bedzie z drogami kategorii drugiej?

Na zdjeciu : Powrét samochodu z akcji w celu wy-

miany kierowcy.

daje sie do przegladu i re-
montu nowszych autobu-
sow. Zostal w tym miejscu
podniesiony dach. Pozosta-
le dwa stanowiska mie na-
dajg sie. W tym samym bu-
dynku sa jeszcze dwa po-
mieszczenia  warsztatowe.
Tuz obok (ciasnota) pod
kagtem prostym do starego
budynku wznoszony jest o-
biekt, w ktérym widaé juz
stanowiska na sze$¢ samo-
chodéw. W tym trzy z ka-
natami. Calo§¢ nakryta juz
plytami dzwieko- j cieplo-
chlonnymi ,w koszuli” ze
specjalnie  zabezpieczonej
blachy. Lekkie i funkcjo-
nalne. Jedyna trudnoéé: nie
mozna — mimo  usilnych
staran — zakupi¢ odpowied
nich elementéw 1aczacych
te plyty w szczelng calo$é.
Mimo to budowa imponu-
je w poréwnaniu ze stanem
dotychczasowym. Kiedy be-
da staly obie hale (stara i
nowa) ich powierzchnia be-
dzie bliska temu co posiada
macierzysty Oddzial w tej
chwili.

Kolejny barak. W tym
systematycznie poukladane
czeSci zamienne i  narze-
dzia: nie powinno by¢ prze-
stojow z powodu braku cze-
gos z tego zakresu. Szczuple
bardzo pomieszczenie na
szatnie ze SciSnietymi obok
siebie szafkami to kolejny
barak. Z niego wejScie do
umywalni. W kranach cie-
pla woda z elektrycznego
bojlera, Tutaj nowosé. Nie
tak dawno temu pracowni-
cy myli si¢ w zimnej wo-
dzie z jednego — prowizo-
rycznego — zbiornika. Z
tego czasu pozostaly nawy-
ki. Umywalki brudne. Tego
Jjuz Oddzial bialski nie jest
w stanie zalatwié. Ogélem
na modernizacje wydano
dotychczas ok. 3 min 1zl
Trzeba wydatkowaé jeszcze
ok. 0,5 min zl. Pieniadze sa.
Klopot z wykonawstwem i

ymi,

o
ktorych pisalem weze$niéj.

Plac pod samochody cie-
zarowe jest rowniez utwar-
dzony, a obecnie powigk-
szany. W tym miejscu do-
wiaduje sie, ze dbtychcza-
sowa baza modernizowana
jest wlasnie z myslg o
szkole przyzakladowej. Od-
dziat w Losicach bedzie
mial nowa (juz w tej chwi-
li w dosyé zaawansowanej
budowie). Jej rozmach im-
ponuje, a zakupiono teren

fot. A. Zieniuk

iloSciowy stan samocho-
déw. Jest ich ok. stu, w
tym 42 autobusy (z czego
sporo - zupelnie nowych).
Dotychczasowy zuzyty ta-
bor zostal skasowany. W
Placéwce jest obecnie w
stosunku do ilo§ci zadan
wiecej autobuséw niz w
macierzystym Oddziale
bialskim. Taka byla ko-
niecznos$é.

Kierownik Placéwki mé-
wi mi, Ze jego zaloga mimo
zlej pogody nie op6zni rea-
lizacji zadan. Sprzetu i cze-
§ci wystarczy. Na co narze-
kaja? Problem nr 1 to dro-
gi. Z uwagi na jako§é drég
skrécono niektére trasy,
mimo %e w ten sposéb
szwankuje nawet dowé6z
dzieci do szk6l zbiorczych.
Przykladem zlej jakosci
jest tu droga Losice—Siedl-
ce przez Przesmyki. Pytam,
czy nie jest to ulatwienie
sobie Zycia? Nie. Autobus
nie przefrunie. Zreszta de-
cyzje o likwidacji czy skré-
ceniu Kkursu opiniuje Wy-
dzial Komunikacji po in-
spekeji w terenie.

Nastepny klopot to brak
ludzi, chociaz gwa-
rantuje sie coraz lepsze
warunki. W tej chwili na
podang liczbe samochodow
w Placéwce prazuje 170 o-
s6b. Do tego ruszyia w tym
roku 1 Kklasa Zasadriczej
Szkoly Zawodowej. Per-
spektywicznie Oddzial be-
dzie posiadal 200—250 po-
jazdéw i zatrudnial ok. 500
os6b. Do tego dojdzie 200
uczniéw w trzech klasach.
Przewidziana jest rozbudo-
wa dworca autobusowego,
gdyz obecny bedzie zbyt
szczuply.

Apetyty pracownikow
rosna. Nie tak dawno nie
wierzyli, Ze bedzie umy-
walnia z ciepla woda.
Dzisiaj niewystarczajace sa
2 pogotowia techniczne (w
tym jeden warsztat rucho-
my). Oddzial bialski nie
jest w stanie jednak tego
zapewnié. Dalej to juz
sprawa Oddzialu w  Losi-
cach. Pragnienie polepsze-
nia warunkéw pracy jest
zjawiskiem zdrowym. Jeze-
li jeszcze dojdzie do tego
wywiazywanie si¢ ze swo-
ich obowiazkéw (a jest fo
praca w duzej mierze akor-
dowa!) to wszystko bedzie
si¢ w Losicach polepszaé.
Czego zalodze serdecznie

Zyczymy.
St. Krélik

Fragment, ktéry
uruchomil calosé

NIOSEK  racjonali-

zatorski jest odpo-

wiedzia np. na pe-

wne braki. W tym
wypadku brak byl powaz-
ny. Bialskie Fabryki Mebli
otrzymaly kosztowng apara-
ture typ ,,Bonell” z impor-
tu. Nabytek taki zawsze
cieszy. Radoséé jednak trwa-
la krétko. Bo... po rozpako-
waniu sprzetu okazalo  sie,
ze sg tylko dwie poczatko-
we czeéci  trojezlonowego
zestawu. Dostarczona apa-
ratura w zlotéwkach posia-

da warto§¢ 4500 ty-
sieey. Wartosé czeSci
ktoérej nie  dostarczono,

bagatela, tylko ok. ... 400
tysiecy zlotych. Aparatura
stala bezuzytecznie, gdyz
nie oplacalo sie produko-
wac ostatniego elementu
przy pomocy mlotka., W
tym miejscu pojawia sie a-
utor wniosku racjonaliza~
torskiego i zglasza ,Roz-
wigzanie sposobu giecia i
przypinania ramek krawe-
dziowych do formatek
sprezynowych typ ,Bonell”,

Data zgloszenia: 6.10.1977
r. Pozytywne a wymagane
opinie zgromadzone zostaly
juz 26.11.1977 r. Obecnie
praca juz si¢ odbywa.

Przetlumaczmy: formatki
sprezynowe to komplet
sprezyn np. do  wersalki.
Ramy krawedziowe za$§ lg-
czg je w calo§é i stanowig
element 1gczacy z obudowa.
JeS§li pominiemy nawet
istotng tre§¢ antyimporto-
wa wniosku (bo bywa prze-
ciez, ze najnowocze$niejsze
maszyny lezag w opakowa-
niu) to pojawia sie element
nie mniej wazny. Zrozu-
miate, ze dla zakladu, a za-
tem i dla wyrobu finalnego
taniej wynosi przewéz sta-
lowej taSmy niz  gotowych
ramek. Te zajmowalyby w
transporcie zbyt wiele miej-
sca.

PrzejdZzmy do zasady
wniosku. Przedtem jednak
slowo o urzadzeniach im-
portowych. Pierwszy

czlon ze stalowego drutu
wykonuje pojedyncze spre-
zyny (zwijarka). (Tu uwa-
ga: potrzebne jest rozwig-
zanie wyciszajace). Drugi,
po recznym ulozeniu szere-
gu sprezyn lgczy je w sze-
regi a szeregi z sobg na wy-
magang szeroko$é (splatar-
ka). Do tego potrzebne sa
dwie ramki spinajace ca-
lo$¢. Tutaj zaczyna sie
wlasciwy wniosek.

W proponowanym  roz-
wigzaniu zastosowano dwa
urzadzenia.  Pierwsze do
giecia ramki oraz drugie —
do spinania. W . urzadzeniu
giecia zastosowano podzes-
pét do odcinania tasmy —
gilotyng i podzespé! gnacy.
Oba podzespoly zamocowa-
ne sg do stolu, na ktérym
wykonuje sie wszystkie o-
peracje. Na stole zainstalo-
wano dwa rodzaje oporni-
kéw, ktére umozliwiajg
réwnolegle giecie ramek na
siedzisko i oparcie. Mozliwe
jest réwniez giecie ramek
na tapczan.

Drugie urzadzenie, do spi-
nania ramek w obwodzie,
sklada si¢ z dwoch szczek
zaciskajacych poruszanych
za pomoca silownika pneu-
matycznego sterowanego
dwukierunkowym zaworem
noznym co zapewnia bez-

pieczenstwo i wydajnoéé
pracy. Przed zainstalowa-
niem calego urzgdzenia

ramki sprowadzane byly co
zakladu 2z zewnatrz co
wplywalo ujemnie na ryt-
miczno§é produkeji forma-
tek  sprezynowych typu
»Bonell” a w efekeie kon-
cowym powodowalo zaha-
mowania w produkcji meb-
li tapicerskich tak potrzeb-
nych na rynku. Istotne jest
réwniez pelne wykorzysta-
nie importowanych maszyn
do formatek sprezynowych,
Przed oddaniem do tapicer-
nj pozostaje tylko reczne
polaczenie splecionych
sprezyn z ramami. Auto-
rem ww. wniosku jest §lu-
sarz MARIAN PANASIUK.
(es)
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Apel miodych krwiodawcow

KREW DLA GZD

22 listopada br. 14 czlon-
kéw  zakladowego - kola
ZSMP przy Przedsiebiors_
twie Remontowym Sprzetu
Wodno-Melioracyjnego w
Bialej Podlaskiej podjeto
deklaracje o honorowym od
daniu krwi na rzecz Cen-
trum  Zdrowia Dziecka.
Réwnocze$nie inicjatorzy
tej akeji zwrécili sie z ape-
lem do wszystkich k6t
ZSMP w calym kraju o pod
Jjecie ttej szlachetmej akcji
pod haslem: Mlodziez ma-
szej federacji deklaruje
swojg krew na rzecz CZD w
roku biezacym i w latach
nastepnych. Deklaracja zlo-
zona zostala podczas spot-
kania czlonkéw zakladowe-
go Kklubu Honorowych

Dawcéw Krwi przy
PRSWM.

Krew oddano 26 listopada
w ostatnim dniu obchodéw
honorowego krwiodawstwa.
W akeji wzielo udziat 19
czionkéw ZSMP.

Tym sposobem uzyskano
ponad 8 litréw tego bezcen-
nego dla ludzkiego zdrowia
leku. Warto tu nadmienié,
iz wielu mtodych krwio-
dawcéw wstapilo do zakla-
dowego klubu HDK, ktéry
obecnie liczy 29 cztonk&w.

Czyn godny pochwaly. Sg
dzimy jednak, ze apel podej-
mg réwniez i inne organi-
zacje zakladowe ZSMP na-
szego miasta.

(Z. K.)

Krew dla Centrum Zdrowia Dziecka.
fot. A. Zieniuk

calym przedsigbiorstwie.

komorki funkejonalne.

‘Wo.

mie wyliczalne efekty
okolo 50 tys. zlotych.

9203 z1.

logi.

Wynalazczost
- Cenng dewiza

AKLADOWY Klub Techniki i Racjonaliza-

z cji przy Zakladzie Doswiadczalnym IMP ist-
nieje od roku 1965. Zrzesza w chwili obec-

nej 34 osoby spoéréd pracownikéw zakladu.
Naczelnym zadaniem klubu jest popularyzacja ru-
chu wynalazezego wérod — zatogi
aktywnosci w dziedzinie doskonalenia metod. wWy-
twaérezych, w zakresie usprawnien procesow produk._
cyjnych ma wszystkich stanowiskach roboczych w

Jedng z form dzialania klubu jest udzial w réz-
nego rodzaju konkursach. Ponadto popularyzuje pra-
se techniczng o tematyce wynalazczej.

Rok 1977 przyniost w IMP poprawe ilosciowg i
jakosciowa projektéw racjonalizatorskich. Przyczy-
nilo sie do tego opracowanie dokladnej
wynalazezej i rozpowszechnienie jej wsrod zalogi.

Powolanie zespolu orzekajacego pozwolilo na skré-
cenie okresu rozpatrywania i wdrazania projektow,
praktycznie termin ten nie przekracza 30 dni. Nie
ma takze klopotéw z opiniowaniem wnioskéw przez

Opracowywane w IMP
torskie z uwagi nma charakter produkcji zakladu do-
tycza w wigkszosci poprawy warunkéw BHP, zmiany
oprzyrzadowania i drobnych usprawnien technicz-
nych, co nie daje wymiernych efektéw ekonomicz-
nych, nie mozna wyliczyé podstawowych wskazni-
kéw  liczbowych. Powoduje to
niem wysokosci nagréd, ktare okresla sie szacunko-

0d poczatku roku zgloszono w zakladzie 14 projek-
tow racjonalizatorskich, z ktérych 11 zostalo juz
zatwierdzonych i wdrozonych do produkeji. Dwa
wnioski €3 w trakcie opracowania, natomiast jeden
zostal odrzucony. Wymienione wnioski daly w su-
ekonomiczne w wysokosci

Jednym z ciekawszych tegorocznych pomystéw
jest projekt mistrza wydzialu mechanicznego Ry-
szarda Rogowskiego dotyczacy zmiany wykonania
wienca kola. Pozwolil on zaoszczedzi¢ w skali rocz-
nej 75 kg brgzu i przynidst efekty

W innych zakladach o innej specyfice produkecji
nawet bardzo drobne usprawnienia przynoszg duzo
wigksze efekty, wynikajace z produkcji seryjnej.

Zaklad Doswiadczalny IMP jest w innej sytuacji
produkcja jednostkowa nie pozwala na sumowanie
efektow. Jednak nie mniej od korzysci ekonomicz-
nych licza si¢ zaangazowanie i twoércza postawa za-

oraz zwiekszenie

tematyki

wnioski racjonaliza-

trudnosci z ustala-

w - wysokosci

(zby)

Mikolaj — rzecz powszednia, ale jego worek jest zaw-
sze pelen tajemnic...

fot. K. Leszczynski

Pod choinke

Pierwszy $nieg i Mikolaj-
ki prawie réwnoczesnie
przypomnialy nam o zbliza-
jacych sie Swietach. Majqce
na mysli naszych najmtod-
szych handel poczynil pew-
ne starania w celu dosta-
tecznego zaopatrzenia skle-
péw w poszukiwane zabaw-
ki i sprzet zimowy. Aktual-
nie w Bialej Podlaskiej trzy
sklepy prowadzq sprzedaz
tego asortymentu. Sq to:
sklep nr 45 przy ul. Brzes-
kiej, sklep nr 47 przy ul
Moniuszki oraz sklep nr 56
przy Placu WolnoSci. W
sklepie nr 45 przygotowano
specjalnie urzqdzony kier-
masz zabawek, ktéry otwar-
to 29 listopada. Najwiecej
kupujqcych »Mikolajow”
przewinelo sie w dniach od
4 do 7 grudnia. W dniu 7

grudnia  sklepy wudzielaly
specjalnej prolongaty na
zakup zabawek na ogél za-
pominalskim tatusiom. Po-
mySlano takze wzorem lat
ubieglych o etatowym Miko
laju, ktéry odwiedzal co
grzeczniejsze dzieci. Przygo-
towaniem paczek z upo-
minkami zajql sie personel
ww, sklepéw. Na ogét do-
bre jest zaopatrzenie w
sprzet zimowy. Wedlug za-
pewnien sprzedawcéw wy-
starczy w tym roku sanek,
nart i lyzew we wszystkich
rodzajach. Dobrze byloby,
aby handel ponadto zapew-
nil odpowiedniq ilo§é ozdéb
choinkowych, z ktérych na-
byciem od kilku lat sg
klopoty.

(jaz)
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Prawnik
odpowiada

W zwigzku z wieloma listami naszych czytelni-
kéw dot. udzielania kar dyscyplinarnych w pracy
jak i mozliwosci odwolania sie od nich wyjasnia-
my:

[Za nieprzestrzeganie przez pracownika uspplecz-
nionego zakladu pracy ustalonego pprzqdku i dys-
cypliny pracy, jej regulaminu, pr.ze'pxséw bez_pleCT.EI’l
stwa i higieny pracy oraz Przepisow przeciwpoza-
rowych stosuje sie kare upomnienia lub kare na-

-gany. Za mieprzestrzeganie Ww. rozporzadzeri doty-
czacych dyscypliny pracy mozna réwniez stosowaé
kare pieniezna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie jak i za
kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a lacznie kary pieniezne nie moga prze-
wyzszaé dziesigtej czeSci wynagrodzenia przypada-
jacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu po-
tracen.

Whplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na cele
socjalne. Z ww. kar zadna nie moze by¢ zastosowa-

‘na po uplywie 2 tygodni od uzyskania wiadomo$ci
o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uply-
wie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego narusze-
nia.

Kara moze.byé¢ zastosowana tylko po uprzedni_m
wystuchaniu pracownika. Kare stosuje kierownik
zakladu pracy i zawiadamia o tym pracownika na
pismie. Kierownik moze réwniez poda¢ do wiado-
mosci zalogi fakt ukarania pracownika nagana, je-
zeli uzna to za wskazane ze wzgledow wychowaw-
czych, lub dla umocnienia porzadku i dyscypliny
pracy. ‘

Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage W
szczegblnosei rodzaj naruszenia obowigzkow pracow-
niczych, stopien winy pracownika i jego dotychcza-
sowy stosunek do pracy. Jednocze$nie kierownictwo
zakladu moze odstapié od kary, jezeli uzna za wy-
starczajace zastosowanie wobec pracownika innych
Srodk6w oddzialywania wychowawczego.

Pracownik ma prawo w ciggu 3 dni od dnia za-
wiadomienia go o ukaraniu — wnie$¢ sprzeciw. O
uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje
kierownik zakladu w porozumieniu z rada zakla-
dowa. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
daty wniesienia jest réwnoznaczne z jego uwzgled-
nieniem. Kare uwaza si¢ za niebyla i wzmianke o
niej wykre§la sie w aktach osobowych, a odpis za-
wiadomienia o ukaraniu usuwa sie po roku niena-
gannej pracy.

oprac. (j-m)

Nowy system

Oddzial PKS w  Bialej
Podlaskiej informuje, ze od
dnia 1 grudnia br. na te-
reniie objetym dzialalnoscia
Oddzialéw ,Ruchu” i PKS
w - Bialej Podlaskiej wpro-
wadzany ‘jest sukcesyw-
nie nowy system sprzedazy
biletéw w komumnikacji autp
busowej. Szczegbélowe zasa-
dy omé6wione sg w ulotkach
rozprowadzanych przez kios
ki ,Ruchu” oraz na dworcu
PKS. W bilety zostang za-
opatrzone kioski ,Ruchu” w
miejscowosciach: Biala Pod
laska, Chotyléw, Piszczac,
Janéw Podlaski, Konstan-
tynéw, Lesna Podlaska, Te-

respol, Koden, Rossosz,
Tuczna, Lomazy, Dubow,
Zablocie, Zalesie, Swory,

Rokitno i Stawatycze.
Kioski prowadzace sprze-
ERREIETE

. sprzedazy biletow

daz biletéw posiadaja odpo-
wiednie wywieszki informa
cyjne. W ww. miejscowos-
ciach w bilety autobusowe
nalezy zaopatrywaé si¢ w
kioskach, gdyz obslugi auto
buséw nie beda sprzedawa-
1y biletow.

Bilety sprzedawane beda
bez oznaczonej daty i go-
dziny przejazdu. Wszystkie
kiogki bedg prowadzily réw
niez sprzedaz bilet6w po-
wrotnych.

Bilety sa wazne na kursy
wykonywane przez Oddzia-
ly PKS za wyjatkiem Od-
dzialow w Lukowie i Siedl-
cach.

Uwagi dotyczace nowego
systemu prosimy kierowaé
do Oddzialu PKS w Bialej
Podlaskiej.

Humor
pod choinke

— To juz ostatni cukierek.

Sprawa

Zastanawialem sie wlas-
nie nad prostq rzeczq, jak
tu wymyslié laser do gole-
nia, gdy zadzwonit do mnie
przyjaciel pracujacy przy
tej samej ulicy.

— Dzwoni twéj przyja-
ciel pracujacy przy tej sa-
mej ulicy — powiedzial.

— Jakiej ulicy — zapyta-
tem — zajmujgc sie twarzq
statystycznego  Polaka w
pewnym wieku.

— Ulicy Sidorskiej, w
wieku dwudziestym — do-

— No to co? — =zapyta-
tem rozwazajgc dalej waz-
ne zagadnienie demograficz-
ne.

— To, ze musimy robié
nowy wykop i naprawiaé.

— A duzo tych wykopéw
mozecie mieé jeszcze?

— Duzo, co dwa metry
jest zlgcze na o§miuset me-
trach.

— Jakie zlgcze?

— Rur.

— Jakich?

— Kanalizacyjnych.

— To ty nie w PKS, tyl-
ko w hydraulice?

— Wilasnie w PKS.

— No to?

— Od szesciu lat kopie-

my.

— Dlaczego?

— Bo BPB Zle wykonalo
glqcza, Scieki sie wylewa-
14

— Tez problem dla mnie.
Zima. Zamarznie i nie be-
dzie sie wylewaé.

— Nie zamarznie szybko.
Srednia temperatura grud-
nia ma byé plus pét stopnia.

— To Zle.

— Witasnie.

— Ale jaki problem? Po
amnestii. Przedsigbiorstwa
juz nie ma. Jest nowe.

— Ale czlowiek zostal. W
nowym.

— A ty bys czlowieka za-
bil, co?

— Nerwowy jeste$.

— A ty szukaj winnego w
tym swoim dole! — krzyk-
nalem i zajglem si¢  ryso-
waniem krzywej, ktéra mu-
si wykonaé promiern aby o-
goli¢ zaréwno takiego, kté-
Ty ma dolek w brodzie, jak
i takiego bez dotka. Bylo
troche klopotéw, ale znala-
zlem wyjscie. Jak nie chce
dolka sztucznego, to niech
brode zapusci i popracuje
jq,kg Mikolaj — sezon prze-
ciez.

NOTATNIK
MIEDZYRZECKI

Otwarla swe podwoje
przychodnia przy ulicy
Warszawskiej. Radylkal.
nej poprawie ulegly wa-
runki pracy lekarzy i
personelu pomocniczego,
a co najwazniejsze —

zniknal tlok W pocze-

kalniach. Dzig¢ki dosta-
tecznej liczbie gabine-
téow lekarskich zwiekszy
la sie przepustowosé tej
niestychanie waznej dla
spoleczenstwa placowki
sluzby zdrowia.

Ruszyla budowa miej-
skiej oczyszczalni $cie-
kow. Koszt inwestycji
zamknie si¢ kwotg rze-
du 100 min zl, a cykl
inwestycyjny jest zapla-
nowany na 3 lata. Wybu-
dowano juz zaplecze i
wykonano roboty ziem-
ne, Ta pozyteczna inwes
tycja jest podstawg eg-
zystencji miasta w przy-
szlo$ci, a by¢ moze dzie-
ki niej do Krzny powré-
ca kietbiki...

@
®
Wkrétce zostanie odda Mieszkancy miasta z
na do eksploatacji nowa zadowoleni obserwuja
hala produkcyjna mie- dobry postep prac na
dzyrzeckiego OMIG. budowie Przedszkola nr
Bardzo dobre warunki 4. Oby tylko Wojewédz-

pracy znajdzie tutaj oko-
1o 300 kobiet z miasta i
najblizszych okolic. Od
przysziego personelu be-
dzie wymagane Wy-
ksztalcenie przynajmniej
zawodowe. <

kie Przedsie¢biorstwo Bu-
downictwa Komunalnego
podlaczylo budowe do
kotlowni Spéldzielni
Mieszkaniowej przed na-
dejSciem mrozéow by
mozna bylo kontynuo-

waé prace wykonczenio-
we wewnatrz budynku.

L
Przy Przemystowej
Przychodni Zdrowia u-
ruchomiono przychodnie
stomatologiczng o profi-
lu ortodoncji. Jak wy-
jasniaja wtajemniczeni,
mazwa tg kry-
je sie specjalis-
tyczny gabinet do li-
kwidacji wad uzebienia
u dzieci. Z przyjemnos-
cig nalezy odnotowac, ze
jest to pierwsza tego ty-
pu placéwka w mnaszym

wojewodztwie.

J
R ieslnicy zr

®

Zima mie  zaskoczy
mieszkancéw Miedzyrze-
ca. Précz zwyklych, co-
rocznych przygotowan,
powzieto dodatkowe po-
czynania. Na wypadek
bardzo obfitych opadéw
$niegu i wielkich zaspyz
miedzyrzeckich  zakla-
déw zostang oddelegowa
ni do walki z zywiolem
ludzie i sprzet. Do  od-
$niezania miasta, drég i
toréw kolejowych zabez-
pieczono 520 0s6b i po-
nad 40 jednostek sprzetu
technicznego. .

Zgodnie z uchwalg
MRN i Egzekutywy KM
PZPR zobowiazano WSS,
WPHW i GS do moder-
nizacji sieci placéwek
handlowych. Uchwala za
leca likwidacje¢ malych
sklenikéw T le cias-

w cechu pomoga wykon-
czyé pawilon handlowo-
uslugowy na terenie Spét
dzielni | Mieswkani f

(o )
nych lokali w wigksze,
bardziej funkcjonalne, o
przynajmniej dwuosobo-
wej obslud Efekt

3.
Pigkne to zobowiazanie
z ulga przyjelo Bialskie
Przedsiebiorstwo Budow-
lane, a z radoScia mie-
dzyrzeckie spoleczen-
stwo.

powyzszego sa Delikate-
sy przy ul. Warszawskiej
i sklep z nabialem i pie-
czywem przy Pl Gen.
K. Swierczewskiego.

Gdyby nie byio

YJASNIAMY .na
samym wstepie, ze

mamy mna mysh
wzorcownie ZPW
,,Biawena”. Uzasadnienie

tytutu stanowi fakt, ze wzor
cownia byla uruchamiana
jako jedna z ostatnich jed-
nostek zakladu. Dzisiaj wy-
glada to na rzecz niepraw-
dopodobng i niedorzeczng,
ale tak byto. W koncu ist-
nieja przedsiebiorstwa, kt6-
re nie posiadajg, w zalez-
noéci od profilu produkeji,

Jan Bialy

biur konstrukeyjnych, czy
AR

Listy
do redakcji
Droga Redakcjo!

Sprawa, w ktérej sie do Was zwracam nie jest
nowa. Kiedys$ jednak cierpliwosé sie konczy i trze-
ba dzialac. Tak i ze mna. Razem 2z innymi pasaze-
rami korzystam z wojewddzkiego juz dworca PKS
w Bialej Podlaskiej od dwéch i poét roku. Nic na
tym dworcu nie zmienia si¢ na lepsze. Powiem ra-
czej, ze idzie na gorsze w czasie kiedy wszyscy sta-
ramy sie na réznych stanowiskach doskonalié swo-
ja prace. Ze dworzec jest zbytnio szczuply jak na
potrzeby wojewddztwa to fakt podstawowy. Ten
jednak 2 27 ie¢ i wyttumaczyé potrzebami
inwestycyjnymi w innych dziedzinach (np. budow-
nictwie mieszkaniowym) i pogodzié¢ sie. Trudno jed-
nak godzi¢ sie, ze ma dworcu tym nie ma zegara.
Niby zegarki reczme sa tak popularne, Ze pasazer
zawsze w razie wypadku moze sie zapytaé¢ kogos
bedgcego obok i wiedzie¢ ktéra to godzina, ale la-
twosci tej nie ma chyba dyzurny ruchu. Wnosze
to z faktu, Zze autobusy odjezdzajq opbdinione.

Bezposrednim powodem mojego listu jest to, ze 4
grudnia tego roku odprowadzalem do samochodu
bliska mi osobe. Juz po zakupie biletu (czynna jest
jedna kasa i kolejka bije wszelkie rekordy) trzeba
dostownie wypatrywaé wlasciwego autobusu. Ktos,
kto nie ma sokolego wzroku musi staé blisko sta-
nowiska, gdyz nikt nie oglasza podjezdzajacego sa-
mochodu. Nikt. Jest to bodaj jedyny dworzec tak
zorganizowany w mieScie wojewddzkim. Co to
znaczy rozumie kazdy, kto postat pét godziny na
mrozie (p6l godziny po terminie odjazdu).

Dyzurny ruchu odpowiada na pytanie, ze auto-
bus ,zaraz bedzie”. ,Zaraz” jest miewiadomq. Dla-
tego trzeba korzystaé z zimowego powietrza. Jezeli
napisze, ze wykupujac bilet pasazer zawiera z PKS
pewnqg umowe, ktéra powinna obowigzywaé
obydwie strony a pasazerowi gwarantowaé nie tyl-
ko przewoz, ale w razie potrzeby réwniez i infor-
macje o przeszkodach (ile minut autobus sie opozni)
to chyba nie chce zbyt wiele.

Przeciez w tej samej Bialej istnieje dworzec PKP
gdzie wszystkie kursy i opéZnienia sq przez mega._
fon oglaszane. Moze Redakcja zaproponuje pracow-
nikom PKS, aby obejrzeli jak to powinno wygla-
da¢? Ja czekalem ma samochéd do Lublina przez
Parczew o godz. 13.30. ;

Dzigkuje Redakcji. Nazwisko i adres podaje do
wiadomosci Redakcji.

komoérek  wdrozeniowych.
Istnieja i mawet realizujg
swoje zadania produkcyjne.
Trzeba jednak powiedzieé
od razu, ze sg to przedsie-
biorstwa badZz male, reali-
zujace plany i wzory dostar
czane z zewngirz, badz tez
zaklady remontowe mnasta-
wione na naprawy, przegla<
dy itp. Nie do pomyS$lenia
jest natomiast zaklad $red-
ni lub duzy, chcacy ela-
stycznie dostosowywaé sie
do gustu odbiorcéw i po-
trzeb rynku, ktéry by mnie
mial tak czy inaczej nazwa-
nej wzorcowni. Wzorcow-
nia jest swoistym sercem
zakladu. Jezeli [pracuje
wlasciwie to mozliwe = s3

_sukecesy produkcji.

W konkretnym przypadku
ZPW ,Biawena” potrzeba
istnienia wzorcowni  jest
szczegblnie wyrazna. Podob
nie jak inne fabryki wlé-
kiennicze musi bowiem
,Biawena” szczegoélnie cze¢s-
to zmieniaé profil produk-
cji. Obok wyrobéw standar.
dowych, ktére nie podlega-
ja zmianom dyktowanym
przez mode, produkuje sie
tutaj tkaniny, kiére powin-
ny i odzwierciedlaja tfen-
dencje najnowsze.

Czym wobec tego jest
wzorcownia? Jest zaréwno
pracownia projektowa, jaki
zarazem miniaturg catego
zakladu a dokladniej zasad
miczych jego czesci. Ze jest
pracownig projektowa swia
dezy o tym bezposredni i po
é§redni wplyw na ustawia-
nie produkcji. Zaczyna sie
od przedzy. To wlasnie tu-
taj decyduje sie o tym, ja-
kie przedze czesankowe na-
lezy sprowadzié¢ gotowe oraz
jakie przedze zgrzebne be-
da w zakladzie produkowa-
ne.

Te sprawy ustala sie W
oparciu i najnowsza mode.
,Najnowsza” jest tu réw-
noznaczna gz 'Wyprzedze-
niem rocznym. Chodzi bo-
wiem o mode, ktéra beda
lansowaly zaklady odziezo-
we a przeciez po wykonaniu
wzoru tkaniny, utkaniu pré
bnych 30 metréw, ktére o-
ceni Branzowa Komisja O-
cen (wezeéniej komisja za-
kladowa, ktora zwykle jest
najsurowsza), przedstawie-
niu préobek wielkim zakla-
dom odziezowym i handlo-
wi — zaklad musi tkanine
wyprodukowaé, sprzedaé i
witedy dopiero moze byé
robiony produkt finalny —
ubranie. Wszystko to = za$
trwa, Tak wyglada kolej.
nosé, gdy zaklad wyste-
puje z nowym wzorem. Ina

czej, gdy zaktad ma reali-
zowaé¢ w miare konkretne
zaméwienie czy to krajowe,
czy =zagraniczne. Pokazmy
t{en proces ma konkretnym
przykladzie.

,Biawena” otrzymala os-
tatnio zamoéwienie na nowy
asortyment, ktérym sa tka-
niny dla przemyslu obuw-
niczego. W wyniku tego za-
moéwienia wzorcownia otrzy
mala ogélne wskazania do-
tyczace jakoSci tkaniny oraz
2 (stownie: dwie) kartki Z
katalogu obuwniczego wy-
konanego w kolorze. Na kar
tkach prezentowane s3 go-
towe juz wyroby. Buty, to-
rebki i torby podréine zro-
bione z tkaniny laczonej ze
skéra. Zaznaczmy, Ze W
tym przypadku obok osz-
czgdnoSci deficytowej skéry
wzbogaca si¢ réwniez kolo-
rystyke wyrobu.

Wréémy jednak do za-
moéwienia. Tym razem trze-
ba ,odtworzy¢” wzér przy
zachowaniu dostepnych
przedz (kolory) oraz ,rozpi-.
saé” go na konkretne czym-
no$ci — wykonaé wzor.

Trzeba bylo przygotowaé
splot wraz z raportem ko-
lorowania do snucia i wat-
kowania. Nastepnie wyli-
czyé ile razy jednostka pod
stawowa zmiesci sie¢ w sze-
rokosci tkaniny. Do tego ko_
nieczne bylo — to réwnmie
wazne — zakonczy¢é syme-
trycznie. Cala operacja nie
mogla si¢ ogramiczyé do
spekulacji myslowych i roz
wigzan kolorystycznych, ale
musiala réwniez uwzglednié
konkretne warunki materia
lowe, maszynowe i ludzkie
zakladu. Efekt: zbiezmosé
ze wzorcem niemal dosko-
nala.

WspominaliSmy, ze po-
czatkowe 30 metréw tKani-
ny podlega ocenie najpierw
komisji zakladowej a na-
stepnie Branzowej Komi-~
sji Ocen. Otoz ta iloSé jest
wykonywana we wzorcow-
ni. Sa tutaj takie same kros
na, jakie sa na produkcji,
typu Neuman i Saurer.
Wzorcownia nie posiada
Jjedynie pralni i wykanczal-

wzorcowni

ni, Te procesy realizowane
s3 juz tak samo jak przy
tkaninach produkowanych
na duza skale. 2

Calo§¢é prac  wzorcowni
wykonujer zesp6t 19 os6b z
czego 6 to pracownicy umy-
stowi z mistrzem. Czolowsg
role odgrywa tu projektant
technolog i plastyk projek-
tant. Ten szczuply — zesp6t
w ciggu -6 lat istnienia
wzorcowni  wylkonat = 680
wzoréw, Srednio 'w 10 wer-
sjach kolorystycznych. Daje
to ok. tysiaca pozycji rocz.
mie. Do tego dochodzi jesz-
cze wykonanie pokazZnej
ilo$ci recz ‘(recze to  pasek
materialu, na ktérym mies-
ci sie powtarzajacy sie
pozniej motyw).

Przygotowane dotychczas
wzory stanowia = swoisty
bank — archiwum. Stala
kolekcja liczy 74  wzory.
Kolekcja jest zmienna, cig-
gle wyroby standardowe u-
zupelniane sa przez Wwpro-
wadzanie nowych asorty-
mentéw. Z takich nowinek
szczegblne nasze  uznanie
zyskala ,ostatnia” nowoSé,
przygotowana do produkcji
eksportowej flanela wyko-
nana z polaczonych przedz

kowej i  zgrzebnej.
Jezeli wzor podstawowy u-
zyska wiecej wariantéw ko.
lorystycznych to bedzie to
material wprost rewelacyj-
ny!

Tak w skréocie wyglada
rola wzorcowni. Zrozumiale
ze dzialanie jej zostalo u-
proszczone wobec gustu fa-
choweow.

(SK)

Ogloszenie

Redakcja gazety miedzy-
zakladowej ,/Trybuna Zakla
dowa” informuje, iz z dniem
1 stycznia 1978 roku powo-
luje do zycia staly dzial
lacznoSci z czytelnikami.
Wszelkie informacje i listy
prosimy kierowaé na adres
redakeji: 21-500 Biala Pod-
laska ul. Sidorska 76 a ftel.
20-01 wew. 119,
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O  Ogodlnopolskiej
D Olimpiady Mlodzie-
zy pozostalo jeszcze
niespelna dwa lata.
Jest to duzo i malo. Na
pewno bardzo malo dla re-
gionu  bialskopodlaskiego.
Niejednokrotnie juz pisali§-
my na naszych lamach o
sporcie szkolnym. Ostatnie
dwa lata wykazaly, ze w
tej dziedzinie nie mozemy
sie niczym pochwalié. Fak-
tem jest, ze nasze wojewddz
two nie ma tradycji sporto-
wych, za§ szczegélnie w la.
Ale stan naszego sportu na
tym odcinku mnie pozwala
my$leé¢ optymistycznie o ja-
kichkolwiek krajowych kon
frontacjach.

Ogélnie wiadomo iz przy-
czyng tego jest brak sal gim
nastycznych i wyposazenia.
Ale czy tylko? Czy te obiek
ty, ktére sa, sa nalezycie wy
korzystane? Wiadomo, Ze o
poziomie kazdej dyscypliny
sportu nie swiadeza zajmo-
wane miejsca na zawodach,
lecz osiagane wyniki. Pra-
widlowo prowadzone szko-
lenie powinno jednak za-
pewnié¢ zawodnikom mozli-
wie duzo startéw w zawo-
dach réznych szczebli.

Widzace taky potrzebe Wo
jewo6dzka Federacja Sportu
powolala lige la. szk6l po-
nadpodstawowych dla umoz
liwienia mlodziezy udziatu
w zawodach ogélnowoje-

Tunsllka > ll’ |pnczyneh 0

Co nam przyniesie
NOWY ROK?

waodzkich i zachecenia jej
do szerszego uprawiania
sportu. .

Dlaczego .0 tym piszemy?
Otéz dlatego aby wykazaé,
ze sport mozna uprawiaé z
powodzeniem nie tylko tam

gdzie sa do dyspozycji do- '

brze wyposazone sale gim-
nastyczne i zapewniona
opieka wysoko kwalifikowa
nych instruktoréw na-
uczycieli WF.

Najlepiej ilustruje to
przyklad udzialu i wynikéw
w rozgrywkach  miedzy-
szkolnej ligi 1. a. szkél po-
nadpodstawowych. W roz-
grywkach wzielo udzial tyl
ko siedem szkél. Natomiast
regulamin méwi, ze w lidze
startujq wszystkie szkoly
ponadpodstawowe, ‘wysta-
wiajac po dwéch zawodni-
kéw do kazdej konkurencji.

W jesiennych elimina-
cjach druzynowo  wsrod
dziewczat najwiecej punk-
tow zdobyla szkola przyza-
kladowa z Malaszewicz,
wsréd chlopecéow — Liceum
Ogoélnoksztalcace im. Kra-
szewskiego z Bialej Podlas-
kiej. Trzeba przy tym za-
znaczyé, e szkola z Mala-
szewicz bierze udzial i wy-
roznia si¢ we wszystkich
imprezach. Inaczej wygla-
da sprawa w Liceum Ogél-
noksztalcacym — niby wy-
niki sa ale nie jest to za-
sluga szkoly i nauczycieli

‘PREZENTOMANIA

EMAT, ktérym chcialbym zajaé chwile czasu
Tnaszym czytelnikom jest bardzo stary. Nikt
dokladnie nie pamieta kiedy to sie¢ zaczelo,
Jedno jest pewne, ze dotrwalo do dnia dzisiejsze-
g0, a z obserwacji mozna wywnioskowaé, ze zaczyna
urastaé do rangi problemu . spolecznego. A wiec
sprawa prezentomanii.

Zjawisko to zaczyna przesladowaé czlowieka jesz-
cze przed urodzeniem. Przeciez nieraz jestesmy
Swiadkami jak przyszla babunia wciska pani poloz-
nej czy tez tam komu$ koperte, aby rodzaca mia-
la lepsza opieke, wzgledy i zyczliwo$é. Gdy dziecie
wyda pierwszy krzyk — szczeSliwy tata spieszy z
czekoladkami, kwiatami dla drogich pan. Oczywis-
-cie tu nalezaloby wyjaénié, iz powiedzmy ,prezen-
cik” jest godny stanowiska i tytulu obdarowane-
g0.

Kolejny etap zycia.

Zlobek i przedszkole. Nasze dziecie pelne streséw
i wrazliwej osobowofci moze byé ,wlasciwie” nie-
dostrzezone. Rodzice wigc pamietajg o kwiatuszku
na imieniny pani, ktéra opiekuje si¢ nasza latoro-
§lg. Szkola szczebla powiedzmy mnajnizszego jest
szczegGlnie zarazona prezentomanig. Nasila sie to
zjawisko przez dzialamie tréjek klasowych, organi-
zujacych sprawy tzw. okazyjne, Dzien Nauczyciela,
Mikolaj, rozpoczecie i zakoficzenie roku szkolnego
— to okazja do kwiat6w i do.. prezencik6éw.

Réznego rodzaju skladki sa zjawiskiem tak nag-
minnym, Ze nie uczestniczenie w tego rodzaju ak-
cjach naraza nas na lzy mnaszej pociechy, ktéra
wreszcie nie chce byé czarng owcg w klasie i nie
moze sie ,wychylaé”. Oczywiscie skladkowy pre-
zent wrecza tréjka klasowa (lub ich pociechy).

Gdy dziecko rozpoczyna nauke w Sredniaku wlas-
ciwie nic sie nie zmienia, jedynie to. ze stosuje sie
formy nieco ogledniejsze.

A pézniej jako dorosly czlowiek z takimi ,przyz-
wyczajeniami” bedzie prezentomanie stosowaé w
Zyciu juz na wlasny rachunek. Cheac wlasng spra-
we zalatwié w miare szybko bedzie ,docieral” do
kompetentnego' z tabliczka czekolady, koniaczkiem,
a moze z... kopertg. A w pracy? Szef tez ma imie-
niny.

Nawet §lub (koscielny) wymaga ,wlaSciwego po-
dejscia”. Gdy sie nie da — bedzie mniej §wiec za-
palonych, chodnika nie bedzie, organista bedzie
falszowal.

Objawy choroby prezentomanii prze§ladujg tez po
§émierci. Grabarz, ktéremu nie wsunie si¢ do reki
odpowiedniego banknotu (o bilonie mowy nie ma)
ustuge wykona byle jak, a i czasem przeklnie.

No c6z nieraz taka jest prawda. Tylko ciekawe
kto jest temu winien? Czy ci co biorg? Czy ci co
daja?

(j-m)

WF lecz samych nezniéw —
zawodnikéw, ktérzy upra-
wiaja sport- w ramach sek-
cji AZS i majczeSciej samo-
rzutnie organizuja sie przed
zawodami,

Sport szkolny powinien
byé najbardziej masowym,
powinien byé kopalnig mto-
dych talentéw. Nie bedzie
nig jednak dotad dopdki ta-
kie szkoly jak Zesp6t Szkét
nr 1, nr 2 i 3 w Bialej Pod-
laskiej’beda  lekcewazyly
ten problem. W korcu sku-
piajg one w swoich murach
kilka tysiecy dziewczat i
chlopeéw, dysponujg wyso-
ko kwalifikowang kadrg.
Skad wiec ten brak zainte-
resowania sportem?

Istnieje takze problem
szkolnych ko6t sportowych.
Niby istniejg ale czy spel-
niajg swojg role? Czy stu-
zg tylko do wypelnienia sta-
tystyki? Wprawdzie nie
jest to zakazang regulg, ale
biorac pod uwage wymniki,
wyraznie widaé, ze sa one
tam gdzie jest odpowiednia
atmosfera i prawdziwe za-
angazowanie ze strony zaj-
mujgcych sie sportem. Mo-
ze wiec podsuniemy Kura-
torium pomys! aby mauczy-
cieli WF, ktérzy maja duze
osiggniecia w pracy z mlo-
dzieza premiowaé przenie-
sieniem do szk6l, ktére dy-
sponujg odpowiednig baza,
natomiast tych z cenzusem
wzsylaé” do poterminowania
tam gdzie sale gimmnastycz-
ﬁe mieszczg sie pod chmur-

9.
Moze to da efekty?
(ZK)

Kontakty
Z pryjaciotmi

Tegoroczne przygraniczne
kontakty sportowe Bialej
Podlaskiej z Brzesciem (Bia
loruska SRR) s3 szczegblnie
bogate. Kilkakrotnie juz w
tym roku goéciliémy w na-
szym mieScie sportowcéw
obwodu brzeskiego. Réwno-
czednie SpOglOWCy z nasze-
go wojew6dztwa wyjezdzali
za gramice.

Przy konicu listopada prze
bywala w Bialej Podlaskiej
reprezentacja BrzeScia w
podnoszeniu ciezaréw. Roze
grany 20 listopada mecz to-
warzyski zakoficzyl sie wy-
nikiem remisowym 5:5. War
to przypomnieé, ze bylo to
juz czwarte spotkanie obu
zespoléw. Wszystkie po-
przednie zakoniczyly sie zwy
cigstwem sztangistow ra-
dzieckich.

@by)

o

nie warto Sie rozpi-

sywaé. Rzecz znana
wszystkim, Ze aby w dzieh
wigilijny dostaé sie do au-
tobusu trzeba mieé¢ ogrom-
ne szczescie, albo .. znajo-
mego kierowce, ktéry wpu
Sci mas do wozu jeszcze
przed wjazdem na stano-
wisko odjazdu.

W cuda nie wierze, a
mimo to jestem w autobu-
sie i w dodatku mam miej
sce siedzqce. Co prawda
kto§ raczyl oprzeé o méj
kark koszyk ze = Swigtecz-
nym pachngcym jadtem, ale.
Kolano mam unieruchomio
ne przez cze$¢ pewnej 18-
latki, co ma Kkrétszg mete
_byloby nawet, nawet. Tro-

wLASCIWII to mawet

— No dobrze — powiada
Baca — pogawedzimy w
domu, a teraz uwazaj bo
konduktor si¢ do nas zbli-
2a i widze, 2e humoru to
on chyba nie ma.

No i rzeczywiscie ..
Konduktor na mnie ,wsia
dl”, ze jakim prawem psa

wioze, kiedy dla ludzi miej.

sca brak. Zamurowalo
mnie i naprawde zapom-
niatem przyslowiowego je-

- zyka w gebie.

A ten dalej na mnie, ze
to nie hotel. A kiedy po-
czulem szarpniecie za TG~
mie, zerwalem si¢ na réw-
ne nogi i .. W autobusie
nie bylo nikogo, tylko kon
duktor: — Panie to nie ho-
tel, jestesmy ma  miejscu.

Raz
w Wigilie

che gorzej bylo z drugq no-
gq, ktéra sterczala mi pod
brodq, bo miedzy siedze-
niami ubity - byl pokainy
pakunek. Ale grunt, Ze sie
jechalo i to w dodatku we
wlasciwym. kierunku. Wie-
cie panstwo, to naprawde
moze byé ciekawe, tak so-
bie poobserwowaé ludzi
tlc ych au-
tobusach.

O, na przyklad ta pa-
nienka co mi
mita kolano. Jedzie zamy-
Slona. Marzy pewnie o $po
tkaniu ze swym chlop-
cem Nagle moj blogi
spokéj zakléca glos moje-
go psa Bacy, ktéry zawsze
w moc wigilijng wymag-
drza sie ludzkim glosem.
Powiada: — Nie badZ taki
latwowierny. To nie zad-
na panienka, ma obrqczke
na palcu i przed chuwilg
méwila do sgsiadki stojq-
cej obok, ze jedzie po me-
za, bo kto§ dzwonil, ze za-
powiada mu sie mocleg w
izbie wytrzeZwien.

Albo spbjrz mna kondu-
ktora...

W tym miejscu przerwa

7.

unierucho- °

Glupio mi sie zrobilo, schy
litem si¢ wiec pod lawke
i wolam: Baca!
Konduktor popatrzyl
na mnie, postukal si¢ w
czolo i co§ tam zaczql mru
czeé, ze takim mnie powin-
no si¢ dawaé woédki. Pelen
oburzenia wysiadlem i r0z
glgdam sie za Bacq. Nie
ma ... Co si¢ moglo z nim
staé? Ach! Prawda, prze-
ciez Baca zostal w domu.

(3-m)

e

Jerzy Leszczynski

NA

Wyglada z daleka —
jak kopia czlowieka

Gdzie sie miele ozorem

Fraszki

LEN

Zatruwajgc innym zycie,
sam sie czuje znakomicie.

Wszyscy$my dzentelmeni
péki nie trzeba sie Zenié.

CZAS PRACY
O wielu ludziach bez badan
rzec mozna bez wiekszej pomytki,

Ze ich czas pracy si¢ sklada
wylgcznie z przerw na posilki.

BIUROKRATA

PRACA
NIEPRODUKCYJNA

chleb jest tylko pozorem

OoGOL

Okredlenia pomocnicze:
POZIOMO: a) lustracja
kontrola; b) malarz flaman~

trucizna
cos co

PIONOWO: a)
w bibulce; b) objaw,
je; rzeka we Wioszech

5 D i lub
kowalski; c) pigkne drzewo;
d) umozliwia porozumienie sie
na odleglosé; rodzaj ula; e)
uprawia pewien rodzaj litera-
tury; sztuczny ciag wodny; f)
wychowanek, uczen; jedna z

W,

c) opinia, poglad; czes¢ glowy
ptaka; d) rodzaj kilatki filmo-
wej; pramezczyzna; €) znisz-
czony sprzet; wierzenie, ze me
dia porozumiewajg sie¢ z du-
chami zmarlych; f) przewodzl
bodZzce czuciowe i ruchowe;

plyn owocowy,
duzo decybeli;

Krzyzowka

nad Wislg, w XV wieku gléwny
port wislany; r) sytuacja, gdy
wybér jest trudny.
Rozwigzanie krzyzowki po-
lega na odczytaniu hasla, ma
ktore skladajg sie litery zmaj-
dujgce si¢ w kratkach ozna-
czonych kolejnymi i

przesla prawidlowe rozwigza-
nie krzyzowki, rozlosujemy §
nagrod ksigzkowych.

y  Drze-

elektrod; g) wyposazenie ucz-  wielkie miasto portowe Japonii
g Bt chraowey s o AL 0 e IDeRAniSe SowzkiN
LS s i) e 2 KOROATEL) y trzon
pracuje w kiu nia; 1) :

¢ sto-

lem mu: Tylko odczep sie
od konduktora, bo i ty je-
dziesz bez biletu.

A on na to: — A ty bilet
masz? Widzialem 2e 2za-
placiles, ale biletu nie
masz, bo go mie dostales.

— Baca daj spokéj, tlok
jest, konduktor ma trudng
prace, a Tece ma krétkie
i nie wszedzie siegnie aby
podaé bilet.

— No dobrze niech  be-
dzie. Wez na przyklad tego
wesolego kierowce, miejsca
juz sq, a autobus nie za-
trzymuje sie ma przystan-
kach.

— Rzeczywifcie = nawet
nie zauwazylem, Ze miej-
sca 'sq i to nawet siedzqce.

A w ogéle Baca co§ ty
sie uwziql na ludzi. Kazdy
ma swoje wady i =zalety.
Konduktor moze sklada na
prezent gwiazdkowy, kie-
rowca sie spieszy, aby zdg-
2yé na kolacje. A ty za-
raz na kazdego z pyskiem.

A wlasciwie to twoje
psie prawo gadaé po ludz-
ku dopiero o péinocy, a tu
nie ma jeszcze 18, a ty
juz wydziwiasz.

Podpatrzone

- pos

W zasadzie do opbZniefi pociqgbw osobowych juz

uchane

jako$ przywykliémy. Wiadomo zimq zaspy, latem...
Ostatnio za$ bialskie PKP zaskoczyly swoich pasa-
Zeréw pewna ,,nowoscig”. Oté6z w dniu 2.XII. pocigg
osobowy relacji Biala Podlaska — Warszawa odjez-
dzal z 25 mi wym opbZnieni I co dziwne op6Z
nienie to nie bylo powodem zasp czy tez awarii ale...
braku obstugi pociqgu.

Smi ale prawd. W tej chwili trud-
no rozwodzié sie¢ nad problemem dyscypliny pracy,
oszczednoéci czasu ale sytuacja ta zakrawa dosltow-
nie na kpine. Z tego wynika, Ze nie wszedzie znajq
pojecie jakoSci pracy. Jest to tym smutniejsze, ze
konsekwencje ponie§li pasaZerowie marzngcy na
peronie gdyz pocigg nie mégt byé podstawiony 2z
braku obstugi.

bie ym; k) cz
py; ryba morska; 1) e;
ulewny deszcz; 1) strona mo-
nety; ryba slodkowodna; m)
zwierze futerkowe; n) dolna
czes¢ kolummy, oparcie; dobeo-
rowy Zolnierz gwardij sultan-
skiej (niegdy$); o) nie; p) ro-
dzaj duzej Swiecy; ozdoba pta
sich glow; r) wzér; lewy do-
plyw Dunaju; s) kuma ze sta

nik; syn 3 u) zj;
dnoczenie; lowiec; w) au
torka ,,

odlam W, y
panstwo afrykanskie; j) ply
nie po niebie; wierzchnia o-
dziez; K) przyzwyczajenie; o-
gon komety; 1) rodzaj audy-

prz
nizator jego zabGjstwa; p) pla
czaey czworonédg; miasteczko

e P B

prosim:;
sylaé na kartach pocztowych,,
na adres Trybuny Zakladowej.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI
Z NR 22

Poziomo: topola, krokus, wa-
nilia, naczepa, klarnet, deko,
lama, spaliny, szefowa, gluszee,
realia, saldo.

Pionowo: towar, Pina, lalkarz,
rzecz, kameleon, semafor, ka-
nie, lamperia, plaster, glazura,
Praga, worki, heca, czad.
Wylosowane nagrody wysyla-|
my poczty.
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