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 PLENARNE POSIZDZENIE KWPZPR

ot W dndu'l7 grudnia 1984 r, odbylo sig plenarne

i poeiedzenie KW PZPR w Bialej Podlaskiej. Ucenilo ono
945 wykonanie‘przaz bialskopodTaska*organjzacg@ partyina
Uchwaty IX Plenum KC PZPR w sprawie listéw i skarg
_g}aézanych do 1hstathi i organizacjiAparfyjnych

) i‘oraz okreélilo dalsze zadania wojewddzkiei organizacii

o partyjnej W rozwiazywaniu;probleméw zawartych w listach,

ekargach 1) aygnalach od ludzi pracy. W obradach,ktérym

,'przewodniczyl I Sekretarz KW PZPR tow. Czesiaw Staszczak,

3'wzieli udziak : tow. Albin Siwak, éztonek Biura Polirycz~
" pego KC. PZPR,przewodniczac” Komisji Wnioskow, Skarg -

i Sygna&éw od Ludnoéci KC PZPR,tow.Krzysztef Dorosz =
chzlonak KC PZPR oraz tow, Marian Kot,kierpwnik Biura
Listdw 1 Inspekcji KC PZPR, Uczestniczyl takze przed-
staviciele kierownictw inetancji wojewddzkich ZSL,S8D,
kierownictwa wojewédzkiaj administracji pafistwowej,
przedstawiciele organizacji spolecznych instytucji ' :
LY organow kontrolnych,cztonkowie Komisji KW d/s Skarg,Listow
' 1‘Sygna16w ‘od Ludnoéci oraz Komisji Robotniczej.KW,

. 1liczne grono sktywu,kiéry na co dzien zajmuje sig proble-
- mami skarg,lietéw i interwencji. Referat wprowadzajgcy
a'do dyskusji'wyglosil‘l Sekretarz KW PZPR tow, Czesiaw

Staszczek '~ peiny tekst referatu zémieszczamy W dzisiej-'

ezym wydaniu “Fektéw", W dyskusji udziai wzigli tow,tow.:

Kazimierz-Krél - robotnik,I Sekretarz POP w ZPOW w Teree-

'polu.cz&one\ Kw,Stefan Stopniak - robotnik,I Sekretarz

POP w Mjieszalnli Pasz w Suchowoli,czionek KW, Marian
.“Qhohiniuk - I Sekretarz KZ PZPR w ZPW “BIAWENA",czionek

L =




Kw, Kazimlerz Iwaniuk - I Sekretarz KG PZPR w Podedwérzu,
‘cztonek KW,Jerzy Grytczuk - robotnik w BFM czlonek KW,

 vTadeusz Winiarczyk - z-ca redaktora naczelnego “Stowa
:  Pod1aeia> Edward Niemiec - czionek Komisji KW d/s okarg,Llstow

?Vli Sygna&dw od Ludnoédimkierownik ROPP w Parczewie, z -ca
. szionka KW, Marian Ochnio»— Sekretarz POP w Fabryce Narze-
dzi Gospodafc2ych w Radzyniu Podlaskim,czzonek KW, Jaroe&éw
5y Hogucki e T Sekretarz KM PZPR w Bialej Podlaskiej,czionek/
ot ngzekutywy 'KW,Zdzistaw Siudaj - traktorzysta z:gminy Drelow,
" ‘gzionek KW,3Jan Puszkarski - V=cée przewodnlcvqcy Komisji KW d/s
l“fiSkarg, Listow . i bygnaléw od Ludnoéci,prokurator wojewédzki
'f:iZygmuni Denieiuk = I Sekretarz "G PLPR w Debowej Klouzie,

.Y

ffMgrian Konopka - I bekretarz KG PZPR w Piszczacu,
f ‘5Krzysztof Dorosz mrrolnik z 'gminy Rossosz, czzonek
MK PZFR, Tadeusz Pabian - przewodniczacy WIKKP, Stanielaw
'ﬂlNcwak - Sekretarz Kw PZPR ;

3i  Do problpnéw podn1e51onych W refera01e i ayskusjl
u5uosunhowal sxg czloneL Biura - Poiltycznego ¥C PZPQ,
tow.AJbln olwak.1 w1elowqtkowym ‘bardzo sugestywnym wystg-
pleniu podkrestll orn, Ze partia przykiada ogromng wage do'’
'J wlasciwego zalatwiania skarg piyngcych od ludnogci, o czym
deJ 1ie przekonujq dokumenty programowe i obowigzujace w
*~pur111 organlzacyane zasady dziatania w tej dziedzinie,,
: O skali zap problemu Swiadczy¢ moze fakt, ze instanc je
partyjne W, calym kraju przyjgly igcznie ponaa 3,5 mln
f spﬁaw, co znaczy, ze 0k+10 % ludnogci skiercwao-do nich
:1 osobiscie lub llstownie swoje skargi,Tow, Siwak oméiwil
glowne sprawy poruszane w listach i skargach koncentrujqc
'sie zwlaszcza na zagadnieniach mieszkaulowych, rolnictwa i
gospodarki éywnoscioweg,ochrony zdrowia ,polityki socjalned. -
Uvwypukli¥ koniecznosé zdecydowanej walki z przejawami zia
' spolecznego oraz zatatwiania Ludzlich bolaczek ngunie z zasadami
sprawied'iwos01 spotecznej. Podkrevlll potrzebg klasowej oceny '
probleudw i ajawism, walki z nleuczciwo,csq,prvwatq, nie uza-~
., sadnionyn pracg. bogaceniem sig niektorych grup .udnosci,
Wskazax pa\zn&czenie stosowania,wlagc1wych rozwigzan prawnych,
;'Podnosil réwniez sprawe ofensywnego dziaania ogniw i czonkéw
partii we wszystkich tych dziedzinach, Méwca omiwil tez nie=-,
 ktére zagadnienia walki politycznej,stosunkéw parstwo~koscidl
; oraz sytuacji miqdzynarodowej.
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plenum K- PZPR przydeio uchwale w sprawie zadan.
czionkdw partii w rozwigzywaniu probiemdw zavartych w listach,
' skargach i interwencjach od luunooc1 ~ peiny 'tekst uchwaily

zam1eszc7amy W obecnym wyoanlu HoFakbdw Mo
Wodrugim punkcie obrad PLcnum Kil PZPR roZpatrzyio. -
' ﬁ“i'zaakceptowalo harmonogram realizacji ynioskow zgioszonych
“na Plenum KW PZPR w dniyg 29 pazdziernika br,Na Flenum tym,
Jak w1aaomo,ocen10nu reallzacgq uchwaz XIIT PLerum A5 PZPR

,'4 _j,na terenie wojewddztwa bialakopodlaskiego.
ik “Plenum KW PZPR przyjeto rdwniez informacje¢ o pracy
;a.“ : '“rczekutva Ky PZPR 1 komchl pr ’iemowych Kif-za okres - , ¥
e ’Sumuggo obrady I Sekretarz KW PZPR t'=» Crosiaw -
g ‘Staszozak powiedzial W.in. . , _ e
 * ‘;':'f“*?¥ "Raferat Egzekutywy KW, dostarfzcnf szionkom wiedz
73?:\fffﬁ materisiy, 8 takzg przebieg dyekusji pozwaiagg wyrainie ,
"‘;? \~okra§1ic,w jakim stopniu wojewbdzka ¢rgam lz8c 8, part/jna o
wdrozyka postanowienia IX Plepum KC PZPR, : A
Przygeta dzié uchwala precyzuje dalsza zadanie;éakc g s
;e dotychczaaowe wyniki mozne traktowac jedynia 3ako ; R rﬁﬁ
dobry poczg:ok dzialaﬁ«o wielkiej paliryczneg wadze - £ .
sl g dzia&aﬂ ktéra maje bérdzo 1stotny wplyw ne . odbudowq 7% i ”.”;ff
1fﬁgiﬂ§;f qulacznogo zaufanta naazaj partii.oocenic zrzeba‘ 1 i
U,Ff-'Aq wysilek. aparatu 1 aktywu' partyjnego,podgbnie RS Sl L
Gt o o pracownikéw urzedéw 1 1netytucji wa‘tco dzienr praﬁuéﬂ
;wf§.g7“,f chh z¢ spoleczerstwem wojewédz~wa. : Sl =
o) “, Widziec nalezy takze obszary niadeetat«u co dosyczy  ,.';'"
70 ‘tekze 1nstanc31 3. organizacji partyjnyah ktére zbyt - '.{L_ ;E¢ﬁ
’4f powierzohpwnie odniosly gig do uchwaly IX PLenum KC... ' ’I’ﬂf;_
ff' Ietote 1 sens uchwaly widzied nalezy jako uszczegdlo- il e
*@5f w1anie etatatcwych obowiazkdw czlonka partii. wohec baz-' QA;”":fiﬂ
partyjnych a wige ksztaltowanie wigzi partii z ludZmi "~ -}
g pracy Y podetaw tam gdzie ma ona najwieksze wyraztstoéc._;'
 } ~Jest to tym godnieJazo podkreulenia e tu i owdzie

;h~ﬂfj‘*; mlqdzy plenafntmi pes 1edzeniam1.

-r;

f:f¥  £g utyskune siq na ‘brak epo&ecznego wéparcia.zaufania.'  b

: ﬁﬁf“ 7' a jeéli Jeam konkretny problem to ‘nisch zalatwi to. géra .7?f¥d -
o SO Bl _' By druga refleksja.Kohezy sig rok i jek zwyczgj kaza

{1£;} >§' atawiamy aobie pytanis : jaki on by& ? 2 satysfakcjg

mozna sig odnieéc do wynikoéw 1984 sy Nie ma chyba dzie-  'Q7__H
dziny zyaia.w ktérej w. mijajgcyn roku nio byto PQGtQPU¢‘x v aal
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oW sensie partyjnym i paﬁstwowym odzyskalismy réwnowagg,

:Q.fchoc nie. obeszlo 81@ bez réznych préb jej zechwiania.

' Gospodarka wchodzi w 1985 r.z perspektyws dalszej
"flaeabilizacji Gdy waémiemy pod uwage wojewédztwo,to
 #.widziac trzeba e nasza wojewodgka organizacja znacznie -

- okrzepia,chod Jak zawsze wyétepuja pewne dysproporcje

5].;w pracy. partyjnej migdzy instancjami i organizacjami.

S 'i - I to jest na mepie politycznej kraju wldoczne.
ﬁ foTo W Blalskopodlasklem'wzmiqzkach zawodowych jest 62% -
_Nig”zaZég,ta tu umacnia sig@ PRON i tworzy atmosfera,w ktérej
":{fobxhqqy,4b*1°¢iafFQISki Ludowei byly ogromnym wydarze- .

C S niem, BOWien}hé naszej ziemi golym okiem mozna dostrzec

,'"?i;dorobku,

"‘Tf; kierownictwa partii
“—7fﬂﬂrrcfera01e Egzekutywy

X PZPR wygloszonym przez :
2 & Sekre*arza KW . PZFR tow.

‘J.';Czeslawa 5taszczaka stwierdza

S

sie,co nastepuje :
X Nadzwyczajny Zjazd Pol-

: 'skiej ZJjednoczone J Partii Robot-—
| niczej okreslajqc w tym bardzo

Vtrudnym dla kraju okresie cele
4 zadania Partii podkresliz

:'-?ijej shuzebng role wobec ludzi

' pracy i konieczno$é przywrdce-

f?;nia leninowskich zasad w dzia=
-} 2alnogci instanci i organizacji

| partyjnych,wskazak na potrzebe
" | odbudowania wigzi 2z klasg robot-

-niczg 1 spoteczeristwen, Praktycz—

f~ ‘ng realizach tych zasad powin=-

gt czystym sercem analizowac rezultaty 40-letniego

5 Gadzi'sie U pr09u Nowego Roku wyrazic cztonkom PZPR
;Aﬁfw wojewédztwie bialskopodlaakim ludziom pracy,rolnikom,
- ‘robotnikom i wszystkim neszym sojusznikom ogromny

‘5; ﬁzacunek,padzlekowanie 1 uznanie. ;,_

_ﬁ ‘ I Tow, Czeslaw Staezbzak zwrdcil sig z zyczeniami :

g _ !;:1noworocznymi do czlonkéw 1netancji wojewédzkiej,a na

i  7w;ifrqce Tow, Albina Siwaka zkozyk Zyczenia czlonkom, R

~

1o bYé szybkie i skuteczne rea=-

- gowanie ogniw partil na niepra~ .
:w1dlowosci i wynaturzenia,eli~

' minowanie - -prze jawow zia, kumoter~
,stwa,biurokracji reagowanie na '

szelks ludzkg krzywde.z teJ
pot~caby zrodzita sie w lipcu .
1982 roku na IX plenarnym'posie~
dzeniu Komitetu Centralnego '
PZPR uchwala w sprawie listéw
i skarg zgiaszanych do partii,

‘a w $lad za nig Instrukcja

Sekretariatu KC PZPR okreslajg~
ca podstawowe powinnosci instane
cji,organizacji 'i czonkdw |
partii,Walka 2z nieuczciwoéciq,'
z niesprawiedliwoscig,z tym

wszystkim co utrudnia i nie=-

/ ~iie Ao




potrzebniw komplikUje codzienne
zycie czXowieka pracy,walka 0

to by ldeologlczne zasady socaar

llzmu potw1erdza1a codzienna
praktyka by mlqdzy nig a teorig
nie. byio rozbieznosei wysune?a
siq na czoiowe miejsce wiréd

o zadan partll Zwraca na to uwagq
azde plenarne pos*euzenle Kom1~

tetu. Centralnego szczegolnie fo:

podkresla w _swych wystaplenlach
ik oekretar7 nagze] Partii, Towa~
r2y54 Wojciech Jaruvelﬁk*.dA ,

: Wlelflﬁ zvaczenle temy za—

kKa organ*zaoga paruyjna.ﬂlgdzy
'1nnym1 kierunki pracy partyaneg
w ted d71ed41nLe ohreslillsmy
na plenafny*h pogled eniach ;
pOJWlQCOhYCh lagodzenlu skutkow
krycysu W. cod21ennjm zyciu S
pracy obywateli stanowi ladu,
- porzadku’ 1
(ze 1nnych.
kﬂzdy temat podejmowany przez>
‘woaewod?kq 1nqtanch,jej Ebze-
kutywe,komis je problenove,

4

?oexrata;lat KW, Jesli nie'w ca-;
rosci to-w cZesci ma 501sly
 zwigzek ze epvawami,ktgre na co
dzien podnoszone 8§ przez obywaé
ftel;.Listy,skargi,ihterwencje'
"kiérowann do instancjl 1 orga-
'nizaCJl na“tyjnycn,atanowiq

1 bardzo wazny érodek dyrauania
opinii o istotnych sprawach
kraJju,wojewddztwa, gniny, zakiadu.
" 8a jednym z podstawowych Zrddei

Anformacji o codziermych bochzwv

- kach,k*opotach I trudnosciach,
wyraaajq nastroje 1 postawy wo-

W zaaadzie prawie S

pracy,sygnalizuja rézne niepra- i

SiEPeC podcamowanyuh docyzjl.Ukazu-_
<38 stan svoounxow ledZy obywa- |
telem a wladzq,mledzy samyml

~ ludémi W rozoych srodowiskach,
W migjscu_4amleszkania 1,miejsoiﬁ, =

w1dlow0501 W funkcwonowanlu

.urzgduw,inS”vtucj¢,przcd 10b10r~

.wlasciwe poata
gadnleniu nadaJe nasza wogewodz».,

stw,a takze nxedostatki v d21a-f;

*alnosci orguncw aumlnls tracji

nstwowegﬁ 4sty wakazugq tak?e
nas¥abosei w pracy . -nstancj‘ 7
ydr+v3nych,na nle—{'ﬁi*

Pt 01
“k"

f: organia.
WY cz,onkuw

partii szczegolnie pelnﬁqpych

Akierowniczw *uakc*e.

, problemy i -3ndywi : frd
obywatell. ZP&JdOWdly wiadciwe o f

2  wdro2ono ckreclﬂne zasgéy 3rra~15,§2,
; f?nizacyjne przyjmownnia,rozpatrym' ;
bezpleQzenstwa a iak— : '

W +£ro sce o ic,b] zglaszane

rozwiqzani ,z dednej stronj

;wanla skarg orsz. kcrtroli Spo=

{

'}soba 1ch,~dxatw1ania,z druglej
- zad poddeta #
rwziec, ktrf\:}
Zktowanie wysokieg o“yovledzia;~

~7n0501 e wrazliwoéci rozpatrujq-e

zereg przeasxq-.*
celem Jest ksata

b ol S

cych ZQ}aszane sprawy;Realvzu-

“Jac. Uchwaig IX Plenum i dpcyzje
.Sekretaria tu KC' PZPR Iomitet :
“Wojewddzki 4 instanvje stopniav

: .podstawowego poprzez czlonkéw
cpartii i kierownictwa slutbcwe Ea
W urzqdach,in-tytucjach i zalkta=|

“dach,podjety -szereg dzia¥ari

| prowadzgcych do ujednolicenia
- i doskonalenia organizacyjnych

' form przyjmowania,reJestrowania

i wyjasniania skarg,listow i
intervencjl.liledzy innymi v -

(

dualne sprawy 'ﬁ

.




Komitecig‘WOjeWédz}im wprowadzow _wane sg w Sposcb rzeczowy i
no -zasadg osobistej odpowiedziafl- zrozumiaty.Wielokierunkowe - o
nosci pracowrlkow ‘politycznych . dzialania,podejmowane z 1nspira- £
za_ostateczne wyjasnienie kazdeg .cJi instancji i komisji, twdfgéﬁﬁ‘
przyjeted: interwencji.Wprowadzo~  coraz korzystnlerzy kEdmat.r i
no state dyzury 5ukretarzy KW w . zrozumienia,rcizg zaangazowa-'“
pokoju przyJeé,jednoczeénie zo= ' = nie i odpouiedzialnoéé,podndsié,
bowigzujac ich i Kierewnikéw = | znaczenie instytucji ska”g,po-'f
.wydziakéw_dO'merytdrycznej po;f_ stulatow i wnloskow. %
mocy. pozostalym,praboWnikom w : Znaczny wpiyw na te zJawms-
;przyjmowanlu 1nteresant0w.Powo~ ka ma tez presja obywateli, ,-‘ :
woXano Zespél Interwencyjny przy . ktérzy ‘znaja ‘Uchwale KC PZPR,,TﬁVIZ
| Komisji KV, Udoskonalono system powoiuja sig na nig lubna = -
"rejestrecai £ obiegu dokumentow.. : wystqplenia czxonkdéw wiadz e
PrzeprbwadZiliémy szereg szko= & ' centralnych yartykuly pra-f;f@
leri dla kadry klerowniczej i ,;_ sove,zadaja wchz wlasciwego ‘j1fg
0s6b bezposrednlo zaamujqcych stosunku do swoich spraw, Po~;3f;“g
Si@ ta problematykq.l; e " przez rézne formy pracy partyj—i.fﬁ
' Prowadzona pr7e2 Komisae *” neJ i szkoleniowo~zawodowej, ; '[jf{
”Kw d/s Skarg,Llstéw i SygnaZOW~‘ f'zwlaszcza w t.0, a.p.,czyniono' \ jé
od Iudnogdci,aktyw i aparat KW "starania aby podniesé kulture |
~dziaZalnod évlnst"ukta20wo~kon~f ' pracy urzedéw,kulture kontakt-.v’ ;
“trolne,a takze: kontrola Z Biu= 'if‘ow urzednika z obywatelem. Slu- f,!-;
ra Listéw i Ingpekcai KC PZPR- “ozyiry temu migdzy: innymi narady‘r 'rﬁ
| dokonana w listopadzie br.wy- _ partyjno-stuzbowe,szkolenia i o8
_kazala, ze w teJ‘mlerze dokona~ . spotkania Sekretarzy POP i 5 ;‘g
no, tak na szczeblu wojewodzkim .- Prezesow K6 ZSL = organizowéng i
"Jak i podstawowym,znacznego Sprzez -KZ PZPR'w Urzgdzié WOje~.'-,£
rvpostqpu ,Coraz mniej 1zczna 'f wédz): “m, otwarte zebrania partyj-| - =
 iJest grupa jednostek,w ktérych ;. me.dimo poprawy w zakresie 4
skargi i interwencje n;e 58 ; kultury obsiugi obywatela Jesﬁ‘ %
przyjnowane i rozpatryﬁane W nadal wiele krytycznych uwag. - :
zalecany sposcb.!/ oparciu o 'y grudniu br, Referat Lis- i
przysytane do Komitetu WoJje - . téw i Inspekcji- KW PZPR prze- '3
wédzkiego odpowiédii na skargi prowadziX anonimowe badania j
obywateli mozZna| stwierdzié,ze ankietowe na teuat obsiugi ' 1
-znaczhie‘poprawila sie termi~ interesantéw przez okreélone ﬁ
nowosé ich rbzpatrywania,badane urzedy, instytucje i jednostki
sg one bardziej wszechstronnie | gospodarcze,liykazaly one,ze
i wnikliwie,a decyzje nieko- ~  liczba niezadowolonych jest
rzystne coraz czedciej umotywo— = Jeszcze bardzo znaczna 'i lwynosg

‘
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w przypadku urzeuow miast i
gmin prawie 42%, Trudno na
podstawie tylko czterystu
uzyskanych odpowiedzi wyciggac
ostateczne wnioski, jest to Jjed-
nak wazny sygnai,ze stosunek
do interesantdéw i forme przyj-
- mowania.wielu z nich nadal
‘ocenia negatywnie. |
W wypowiedziach uczestnik-
6w ankiety zarzuca sig zaiat-
wiajgcym ich sprawy: nie -
, Pompetench,brak znaJom0501
i nle/przestrzeganle obowigzu~
jacych przepisow,dawanie wy-
mijajacych odpowiedzi,brak
rzetelnejiihformacji 0 mozli=~
wosci zaiatwienia sprawy i od=-
_sytanie "do kolegi', brak samo=
dzielnosci w podejmowaniu de=
cyzji,przedtuzanie czasu za=
Yatwiania,brak dyscypliny pra=-
cy,czeaste nieobecnosci kompe=
tentnych oséh,kumoterstwo,
protekcjonizm i lapownictwo,
opryskllwogc,a nawet wulgarnoéc
w zachowaniu.Vypowiedzi w
i tym duchu,choé¢ w czgsci subleke
tywnych, byto niestety kilka-
krotnie wiece] niz opinii pozy-
tywnych,Zyczenia ankietowanych
zmierzaty do tego,by odnoszono
sie do nich i zgtaszanych
spraw w nalezhym szacunkiem,
uwaga i zyczliwoscig,Postulo-
wano takze wydXuzenie godzin
pracy,zwlaszczaxurzqdéw w mias—
tach, "
"Na tym tle rysuje sie nie-
nowe zreszta zadanie,Organi=-
zacje partyjne i kierownictwa

zlych nawykéw i przyzwyczajer,

kierowanych do Komitetu Woje=-
. wédzkiego wskazuje,ze wiele

siuzbowe muszg wypracowac i
wdrozy¢ taki system pracy
wychowawczej i szkoleniowe] w
ogniwach administracji panstwoe
wej 1 gospodarczej,w spéidziel-
czoéci i jednostkach s$wiadczg-
cych usitugi dla ludnosci i
takie metody kontroli sposobu
przyJjmowania interesantodw,aby A
kazdy pracownik rozumial i wy- .
konywai swoje powinnosci jako
siuzbe dla ludzi pracy. wymaga
to przetamania wieloletnich

przetamania do korXca pozosta=
Yoéci tzw."arogancji wtadzy".
Podstawowe organizacje partyJj-
ne czesciej i wnikliwej powin-
ny oceniaé postéwy kadry kie- .
rowniczeJj,czionkéw partii i wy-
ciggaé wiasciwe wnioski w sto-
sunku do oséb zaniedbujacych |
lub lekcewazaco tréktujqcych
gprawy ludzkie.Jak dotgd przy-
padki talklch dziaZan sg spora=
dyczne,a gtéwany ciezar "roz-
liczania" spadt na komisje
kontroli partyjnej i egzekuty- :
wy instancji.

Analiza skarg i interwencji

z nich mog*o 1 powinno byé za-
Yatwionych na szczeblu podsta=
wowym,Czesto byty one w regkach
naszego towarzysza posiadajg=- 7
cego odpowiednie kompetencje.
Ale zabraklo obiektywizmu,
rzetelnosci w zbadaniu wszyst= .
lkich okolicznosci,znajomosci
przepiséw czy wrgez poczucia
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osobistej odpowiedzialnoscis. W
przewaiajqcéj'liézbie interwens=
.cji przyjmowanych w''pokoju

przyjeé interesantow! wystar- :

. ¢czy rozmowa telefoniczna z _
Sekretarzem Komltetu,Naczelnl-.
kiem Gminy,kierownikiem Jed-
nostki gospodarczea czy insty-
tucal,aby zostata ona pozytyw-

nie zatatwiona lub ostatecznie
wyjasnlona.Sprawnosc i odpo+
wiedzialnosé w zatatwianiu

. ludzkich spraw ma ogroumny
wpiyw na odbudowywanie zaufa-

nia spoXeczenstwa do wiadzy.

Stosunek ten ksztaltujq nie
tylko decyzJje partyjne i rzgdo-

we, radio,prasa,telew1zja,ale
przede wszystklm stosunek w1a~
dzy do obywatela 1 Jego pozor-
nie drobnych sprdw zgtaszanych

- w zakladzie czy W urzedzie,wia=

dzy reprezentowane] przez urze=

dnika'paﬁbtwowego,dyspozytora"

w SKR,urzednika w G&,itp.Opinie

na ten temat krgzg i sg Komen~

towane przez setki i tysiqée“

ludzi,Jesli sg pozytywne W

sprawach Jqdnostkowych to pow-

staje pozytywny osgd wladz W

ogble.Jesli sg takie,jak za-

prezentowane z ankiet,niweczg

czesto wszelkie inne stilki i

inicjatywy wiédzy,aktywu par=-

tyjnepo i spotecznego.Stad
szczegblna odpowiedzialnosé

czionkow partiizpracujqpych W

ogniwach admlnistracjl i ob-

stugi ludnosci.Stad koniecz-

nos¢ takich zmian w pracy orga=

nizacji partyjnych,by byly one

autentycznie inicjatorami

sprawnosci funkcjonowania urze—

du i zaktadu,by wpiywaiy na
podnoszenie ifachowosci pracow=-
nikéw,ksztaxtowaty ich kulture
uczyiy obiektywizmu,wnikliwos=
ol éyczliWoéci.

‘Coraz skutecznie]j problemaé

. ni skarg,listéw i sygnaidw od

ludnosei zaJmuJa 51¢ podstawowe
instancje partane PR Eot- 2
nich pracujg komisje d/s skarg,
listéw i sygnaidw od ludnodci,
Komisjelte poza bacaniem i roz«
patrywaniem skarg wpiywajacych
do instancji,inspirujg i kon=-
troluja na swoim terenie rea-

' lizacje Uchwaly IX Plenum KC.W

niektérych . instancjach czion-
kowie komisji przyjmujs takze
1nterwencje od ludnosci.Coraz
czescie] Wgzekutywy KM,KM—G,
KG dokonujg ocen tredci listow

-1 skarg oraz sposobu ich

zatatwiania,Na przestrzeni °
1983 r. i 1984 odbyio sig po-

‘nad 120 takich posiedzen.W br,

ta prqoblematyka byia przedmio-
tem plenarnych posiedzen 24
inst-ncji stopnia podstawowego.
Ten stan rzeczy nie moze Jjed=-
nai zadowalaé zwiaszcza,ze
czesé instancji patrzy na skare
gi,listy i postulaty tylko po-
przez pryzmat rejestriw,statys—
tyk,stopnia zasadnosci inter-
wencji.Jest to wazne,lecz %
instancje i organa wiadzy

muszg widzied skargi poprzez

caloksztatt sytuacji spoieczno- |

politycznej i gospodarczej kra-
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ju,wojewddztwa,miasta, gminy,po~
przez pryzmat zjawisk,ktére wy-
wolaly kryzys. Sprawy indywidu-
‘alne muszg byc rozstrzygane
‘szybko i sprawiedliwie.Trzeba
likwidowaé skutki negatywnych
zJjawisk,ale wazniejsze Jest

' likwidowanie ich przyczyn.
Czesto Jest to dosc proste.Np.
wiele kontrowersai i skarg bu=
‘dzity zawsze podzialy maszyn
rbiniczYch Opracowanie Scisiych
przegrzystych kryterlow,przes~
trzeganie ich i peina 1awnosc
procesu decydowania powoduje,
ze w gminach,gdzie sig tych

- zasad przestrzega nie ma skarg
i prob. podwazanla pod jetych -
'decyzgl.Problemy wynikajgce ze

‘ skarg 3 raczej przyczyny ek
wywolujqce,sq 1nspirach dla
pracy. Komztetu WOjewodzkiego

i Jego organéw,znaczneg cbqsc1
instancji stopnia podstawowego.
Sg tbez one powodem podejmowanh;
dziaan kontrolnych i przyczy-
ng decyzji stanowigcych nowe
rozwigzania w pracy admiﬁistra~
cdi, decyzjg kadrowych i gos~

- podarczych.Tak musi byé wsze-
dzie.

Najwiekszy odsetek spraw
zgtaszanych do Komitetu Woje-
wédzkiego, instancji stopnia
podstawowego i urzedéw dotyczy
wsi i rolnictwa.
Najczqstszym.ﬁfédlem skarg
jest niedostateczne zaspokoje~
nie gospodarstw w sprzet i1 ma-
szyny rolnicze,Mimo wielu
inicjatyw,dzieki ktérym 19

» czesci zamiennych,w tym siew-

.my w dostawach maszyn z prze-

. wosci zaspokojenia tych pot-

; S;.)OI'OQ

';kryé dachowych.Znaczne zwigk=-

zak*addw wojewddztwa podjeio
produkcje maszyn rolniczych i

nikéw,przetrzgsaczy,bron,roz-
rzutnikéw obornika,o wartoscd
ponad 1,5 mid zX w ciggu roku
i preferencji,jakie uzyskalig-

mysiu krajowego,popyt na cig-
gniki,kombajny ziemiaczane,sa-
dzarki, snopowigzaiki itp.znacz.

nie przewyzsza Jjeszcze mozli-.

rzeb.Sygnaty o nieprawidlowos-
ciach Sq badane przez zespolyv
kW PZPR i Urzedu Wojewoddzkiego,
Stwierdzajq one coraz mniej
uchybieri chod : jest ich jeszcze
W warunkach bardzo rozwinie-
tego budownictwa 1ndywidualnegd,
zwtaszeza mieszkaniowego,dot-
kliwy Jjest deficyt materialdw
budowlanych,a szczegblnie po-

szenie ich produkcji w woje-
wodztwie 1 otrzZymywane przy-
dziaty centralne,nadal nie
zabezpieczaja nawet podstawowe=
go minimum.V dalszej perspektys
wie sytuacjg w'zaopatrzeniu

w materiaty &ciernc radykalnie
zmieni produkcja cegly wapien-
no-piaskowej przez Zakady
Silikatowe w .oskrzenicach,
ktérych budovg rozpocznie sie

w przysziym roku.

Przedmiotem ostret krytyki
mieszkarcéw wsi Jest Jakoéé L
terminowosé usiug wykonywanych
przez Jednostki gospodarcze
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na rzecz rolnikow,VW okresie
nasilonych prac w rolnictwie
wpiywa wiele uzagadnlonych

- skarg na nieprzestrzeganie

ustalonych harmonogramow,zle
traktowanie osdb wymagagqcych
szczegdlneJ pomocy,wdow, ludzi

starszych czesto niedolqénych,
celowe opoznlanle prac ustu-~

gowych u 0sob 1nterwen1ujqcych
do wiadz' gminnych, tzw.'nie~

rpokdrnych".Jest wiele przyczyn

zlej pracy SLR,w tym anWQtpll—
wie i ob:ektywnych ale jest

to na dzien d2131erzy hajes
bardzveJ krytykowana b1 fahtycz~'
“nie najgorzey. funkcgonuaqca
czesé gospodarki rolneJ Poutqp,

Jaki cokonuga‘ i< 2 o porzqdkowa~
niu dzia¥alnodei tych spdi-,

,?dVielnl,Jeot zbyt powoLny,_a 

samowola czeéci zatrudnionych.
tam pracownikcw na ogéivuqho~b
dzi im plazem.Nie”kabanie'zé‘ A
oczywiste naruszenia\Kodeksu
Pracy kierownictwa tiumaczg

trudng sytuacjg kadrowg.Powsta=

Je zamkniety Krag niemoznosci.
Trudna sytuacja w SKR wyn1ka~'

#ijaca z niskiej dyacypliny,zlcj

organizacji pracy,braku dbaiog-
ci o sprzgt;ma duzy wpiyw na
to,ze np. zhiwa zaczynamy Jjako
Jedno z pierwszych wojewodztw
w kraju,a korczymy Jako Jedno
z ostatnich,Naguwa sig niekie-
dy wniosek,ze do tych BKR-Gw,
ktére nie potrafig rzetelnie
obsiugiwaé rolnikow trzeba za-.
przestad kierowania nowvego
sprzetu,dajge zo wqucvnie

‘__béw PFZ, U podstév ich lezy
: nlezachowywanie przez organy .
'admlnlstxacji przewidzianej pro~

~6piniivzebraﬁ wierkich.f

“pomoc w uzyskaniu mieszkania.

" naleznosci do spéidzielni lecz

~ogdk nie daja.Znikome sg tez

tym, ktérzy robig to dobrze,
Trzeba szulkac tez howych mozli-
woéci_poprawienia'uslug mecha-
nizacyjnych dla roinictwa np..
poprzez POM,PGR,RSP i inne
jednostki,rolnitha-uspoZedz-"'
nionego., '

Znaczna ilosé skarg dotyczy

Pracy zlewni mleka,punktéw
skupu ziemiopioddw.Dokonywane
‘kontrole potwierdzajg w czesci
nieuczciwos¢ pracujgcej tam
obsiugi.W stwierdzonych '~ "y
przypadkach wyciggane s§ wnios~
ki dyscyplinarne,Konflikty na -
wsi powstdJja przy nahywaniu i

dzierzawieniu gruntéw z:.zaso= -

eduryilub nie uwzglednienie

Co piqta osoba piszaca do
Komitetu /oJewodzkiego prosi 0.

Przyczyny nlezadowolenia spo-‘
tecznego 8§ powszechnie znane,
Dzig w wojewSdztwie tylko w

‘koleice na mieszkania spérdziel~| .

czs stol 10500 rodzin,posiada~ .
jacych pefny wkiad finansowy,
Osoby Zyjqce.w trudnych warun-
kach mieszkaniéwych uwazajg,ze
o otrzymaniu mieszkania powie
nien decydowal nie okres przy-

aktualne warunki,Ustalone =
przez spéidzielnie i obowigzu-
jace do dzis$ zasady przydziaiu’
mieszkar,takich szans im na

) BT
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mozliwoéci uzyskania mieszka-
nia zastepqzego.w wyniku nie-
wielkich odzyskéw lokali TzZW.
kwaterunkowych w br.mieszka-
nia otrzymuJjg osoby zakwalifi-
kowane w 1982 r.-i 1983 r,lNie
znajdujac zrozumienia w spéi-
dzielniach i urzedach admini~-
stracji czesé rodzin szuka po-
parcia w instancji partyjnej.
Sa to na ogdt miode matzeristwa
it malzéﬁstwa wielodzietne.liino.
trawlcznych nlekledy sytuacgl

mozliwosci udzielenia im s5zy b=
kiej pomocy sg bliskie zeru. W
dtuzszym okresie czasu czgse
sprav trafiajqcych do Komitetu

ne rozw1qzan1e Sytuach miesz=

- kaniowg pogarsza ‘zty stan tech- |

- niczny duzej czesci lokali
‘gospodarki komunalnej.Prosby
lokatordéw o ddkbhanie drobnych
remontdéw i napraw czgsto zosta—
Jjg niezaiatwione 1 W rezulta-
cie trafiajg Jako skargi do
instancji partyjnych.xomitet

: Wodewédzki i instancje miejs—
‘kie naszej partii otrzymujg
wiele sygnaiéw o niewykorzysta-
nych lokalach i niezamieszka-
¥ych nowo pobudowanych domach
jednorodzinnych.Sygnaly te byly
inspiracjg do podjgcia przez
Komisje Spoteczno-Ekcnomiczng
i Prezydium Komisji KW d/s

Skarg,Listéw 1 Sygnaidw od Lud-

noécl,problematyki gospodarki
lokalami mieszkalnymi bedgcymi-
w gestii terenowych organdw
administracji parnstwowej.Pro-

zamieszkania,Inne zas,propono-

. wyeliminowania nieprawidio-
- wodci przy zalatawianiu spraw
'WOJewodzklego znajduje pozytyw= .

. niez na potrzebe dokonania kom-

‘w celu ustalenia Jjej stanu

o przedwczesnym zuzyciem tech- -

mieszkaniowego.Ponadto ustalo=

ponowane wnioski zaakceptowaXZ
Sekretariat KW i skierowazx je "'
do KC PZPR z propozycja zain- |
spirowania przepiséw,ktére pozé' ;
walatyby t.0.a.p. wydawaé decyz-
Je na zasiedlanie mieszkarn,
ktérych wtasciciele wykazuja, - .
Ze s3 one niewykoriczoneja w
rzeczywistosci nadaja sie do
rgggﬁﬁgjéWOa21e Bialskopodlas=—:
kiemu przeds siewzigcia majg -
charakter inspiratorsko-kon-

trolny oraz okreslajg klerunki"
d21alaln0501,zmlerzajqcej do

lokalowych. Wsk azujq'one rov=

pleksowego przeglqdu igtniejg~- |
cgj'substancji'mieszkaniowej,  "'
bedgeej w dyspozycdi £.0.2.Dey:

technicznepo oraz zabezplecze-
nia JjeJ przed niszczeniem 1

nicznym,Zebrany w ten sposob .
materiat powinien posiuzy¢ do
Qpracowania bilansu potrzeb
remontowych,zgodnie z zalece-
niami Sekretariatu KW w tej
sprawie,Zalecono takze zbilan-
sowanie mozliwoéci finansowych
zakiaddw pracy w zakresie bu-
downictwa mieszkaniowego i za=
inspirowanie na szerszg skaleg :
miedzyzaktadowego budownictwa

B sty

no,iz Wydziax Spoleczno-Ekono-f'
miczny i Referat Listéw i In-
spekcji KW dokonywaé bedg na

A9 —



: podstaw1e skarg 15 sygnalow od ~no$cgf§'f::;gﬁj»p'—t:“J«E;;:E:%M'
 ludnosci okresowych.ocen roz- . rzadnosci Ki PZPR wspolnie z
.patrywania i zatatwiania spraw . oddziatem Wojewdzkim Zrzesze-
‘fmleszkaniowych'przgz,tvo.a.p. ‘ nia Prawnikéw Polskich zorga-'
Robimy ogrbmny stilek w budo= nizowano 'w trzech gminach tzwe
~wnictwie wielorod21nnym,Postqp tmiedziele prawnicze;.Spotkanie
- jest w1doczny,w 1983 r, zbudo=, te wywolaly znaczne zaintere~
" walismy 775 mieszkan.w 1984 re sowanie gpoXeczeistwa. Poza
> zbudu jemy o 20% w1§cej Jest o - oméwieniem i wyjasnieniem wielu
i "nagwy2$zy wskaznik w kraJu.w ' zduaun*en dotyczgcych rent i
1 roku przysglym sq realne szan- » emefytur, gospodarki ziemig,
“ﬁ'.se zbudowania dalszych S50 3._ Prawa rodzinnege,karnego -
!i‘-;hmJESZKaﬁ Jednym z przcdsle—f, ' v'ri.innych”ﬁdiiawono ponad 70 '
i wzzqc,ktore qu21e 18504210 inﬁyﬁ*dualnv~h porad prawnycha.
W perspektyW1e trudn% sytuacav o DziaZalnost - ca powinna byc ;
'fmleszkanlowq rodzin najnizej : kontynuowana na biezgco - -]
- sytuowanych Jest reaktywowanie snalizowana. |
'budownictwa komunalnego W m1as~ i o LgKared wskazujg na pogar- T
‘ftach. “; .‘;/' g il _SZajch sig ekonomike b%oce»_‘
: Systematycznie maleje choé by ow prawnjch,prLQNIEkIOSC po-
“;.”Jest jeszcze zZnaczna 5]050 \ : st@powania shdowego OTaZ'-' ‘
| skarg wynikadwch ze. shosunku . przed Terenowymi Komisjami
_’“ 1pracy. otjczq ore. zwolnxen A NG odwrlawczyml "d/s Pracya Byij
';;f‘f pracy,przenia31en na inne. K. tpa ary'oﬂne zaniedbania W
iz»_';fstanow1ska niewyplacanla W i- ; term1nowym udziglianiu odpo-
| fiterminle naleénYCh swiadczen,‘ : wiedzi pa skargi Kierowane do -
- | odmowy udzielania urlopu.Duza ‘Sgdu Re jonowego w BiaZe]
,;liczba skarg plynie od. pra—' . -Podlaskiej.Spravy te zostaiyA i
L chownikow tych zaklédow,gdzie : - przekazane do WKEP . skargacb';
ffféif'zwiqzk- zawodove 85 jeszeze dotyozqeych siuzby zérowia
= f"fbardzo}slabe i ple powokano ~ | “ipowtarzaja sig zarzuty na jej
" spozeczne] inspekcji pracy, dziataProsé,0dnoszg sig one do
~ +|  ~ Znaczng ilodé skarg i . - pracy lekarzy i perscnelu |
2=l interwencji stenowig sprawy éredniego, ich dyscypliny,spo-
o dotyczqce sqdownlctwa.rent < 3 sobu traktowania pacjentdw.W
| emerytur.Wiele/z nich rodzi = - . ostatnich latach baza sIuzby
s ) inte 2 nieznaaomqécitprzepiséw . zdrowia.w wojewddztwie zostata
j o @‘prawa Celem podnoszenla kultu- znacznie poszerzona.0d sluiby
©} ry prawmej w miesigeu grudniu . zdrowia zalezeé gkéwnie bgdzie
- | br. z inicjatywyi Komisdi d/s . ' jak wykorzysta te obiekty do
'j;ﬁ;l',SRarg,Listow 1 uygnaléw od Lud— . podniesienia poziemu opieki .




zdrowoﬁnej nad spoXeczenstwem,
Partyjne oddzialy&anie w siuz-
bie zdrowia musi by¢ bardzie]
skuteczne niz dotychczas.
Wiele trudnosci sprawia
rozpatrywanie anoniméw.Badane
sq wszystkie,40% w czesci lub
w catoscl potwierdza sig.Wie-
kszos¢ 2z nich dotybzy stosun~-
kéw w zakiadach pracy oraz
nieprawidZowosci w handlu,
ustugach’ i rzemiogle,

Poza naplywaJQCymi do KW
'liatami i przyjmowanymi inte-
resantgmi wiele indywidual-
nych i zbiorowych spraw,

oficjalnie nie rejestrowanych

ale wnikliwie badanych,trafia
do Sekretarzy i pracownikow
- KW podczas pobytu w zakzadach
pracy,W czasie rozméw z robot-
nikami na stanowiskach produk-
cyjnych,rozméw z rolnikami w.
czasie pobytu w terenie i
interwencji telefonicznych.
W czgéci sa to reakcje né‘
opieszaloéé,nieudoinoéé lub
batagan.Dotyczg one zalbcen,
w funkcjonowaniu handlu,komu-
nikacji , w dostawach cispia,
wody,zakiécen w pracy aparatu
skupu blodéw rolnyche
Obok skarg situsznych,
uzsadnionych,czgéc osdéb zwra~
ca sie ze sprqwami'nierealny-
mi,z. pretensjami wynikajacymi
ze sprzecznych interesow ,wy-
gérowanych.ambicji,nieznajo:@
mosci zasad wspolzycia spoie~-
; cznego,takze zawiscli 1 ziej
woli.Niekiedy w ich mniemaniu

.- oficjalne zgloszenie jest

I Sekfetafz,KomitetWoJewédzki‘
jesli chce moze wszystko,

takze zmieniac pra‘wo i decyzp
kompetentnych organéw wiadzy,’
Sa to ludzie dazacy do nie-
skrgpowanego zatatwiania swo-
ich spraw osobistych,Jak wy-
nika z przeprowadzonych wyjas-
niefi poczynanie ich sprowa- .
dzaja sie czesto do lamania
przepisdéw,oszukiwania wiasnega
zak*adu i panstwa,naruszania
dyscypliny pracy.Aby uwiary-
godnic¢ siusznoéc swych Zadaf
‘1lub uniknac kary,p0wgluja 4

sie czesto na swoje wczesniej-
sze zasiugi lub na zaslugi ,

swych rodzicéw,

Podejmowanie zbiorowych i
indywidualnych bolgczek ludzi
pracy bez czekania na ich =

wielks szansa uwierygodnienia
sie partii_w‘érodowiafh.Prak4'
tycznie nie ma zakiadu pracy,
wel,gdzie nie byioby takich
probleméw L ludzi oczekujg-
cych na podanie pomdcnej reki. -
Czgsto nie potrefis oni,czy.
wrecz wstydzg sig upominac
o swoje sprawy,zgdac wsparcia,
lub nie wiedza,?o kdgp moga
sig zwrécié, FProblemy te po-
winny bra¢ na swoje backi POR
takze nawet najmniejsze i maio
aktywne nie znajdujace wspar=
cia w érodowisku.Podejmowanie'
jednostkowych spraw przez POP
na pewno bgdzie powodowaé
przewartoéciowanie pojec na=-
fwet u ludzi ram nieprzyJazhyéﬁ,
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e ] hogh r'q i
AR Sksj? ze- partia i Pﬁr‘f‘”i .robotniczej i spoleczernstwa,

'.ﬂﬁidzé z¥p i’ 1udzka krzywde L - - my jej. dzialacze musimy
9?*izmieniaje to To wlasnie'czionw . tworzyd klimat zrozumiénia i
;i;;kowie partii musza bYc W ,”.51; ,' syczlinodcd dla cziowieka,

2 é?;ipxerwvzym szeregu tYCh kfﬁrz? R atmosferg W ktérej drobne
'\'A ‘ Lz cate surowoaci@ i adwag@ g :' i pozornie nawet btarhe spra-

% wystepuja przeciwko Famaniu wy ludzkie,znajduja nalezne
Ciprawa ,zasad praworzgdncéci‘¥ “  zrozumienie i'pomoc.Zyﬁzliwe
gsoajaiisfyczﬂej,naruszaniu :  ,; ! ZalatWianie;spraw,élimihOWa~
“1podstawowych moralnych % S nie.przydzyn.kxéfa je rodze
: ¢t¥OZﬂVG”_Laaﬁd post@powania fv 7ﬁcge czesto ulzydé ludziom w-
muazg szybko d@ciarac do : ‘ 5;‘ --nielatwym dzid zyoiu codzien—'
Néde& pawatawania konflik- o ym‘niekiedy'zapobiéc.tragsd-
6w;rzerelnia ustalaé przv~f5’-if_'i°m Takie podeideis czionkow o
zyny dgh powatawania 1 911~ L ‘partii i przedstaw;cieli :
i-n“aé Je gkutecznie z zv~ ;;i:' iadministraoji tworzyc bedzie
cia spn&ec;no«politycznego >‘ 3__k1imat zaufania do wladzy,do
fgggpodarczeg?.Aby“partia "‘4§5JGJ dzistad, inicjatyw i decyzjl
3 , ' ““w_wa wazyetkich sferach 2yc1a
”.spoleczno»goepodarczego. 

S : r E [ 3
~

2 R Iomztetu.Wojewodzkiego PZ?R w ui&l&j Pod'aakieg W sprawie zadan it
V' czionk6w partii’ W rozwiqzywaniu problemow zawartych W Listach,

-sﬁargach 1»interwenejach od luanSCl. SR 8 %

: ,ﬂbmitétjﬁbjewqﬁZki stw;er- A _gfterenowych instanch it PodSta"
dza,ze realiZquc Ughwaxq IX z';wowych organizacji partyjnych &
: -enum i InstrukchrSéKretar1a~ nie -awsze. Jest ‘Jjednak wystar-" -
% e pzen - w wodeWbdziie duejaca i skuteczna.Wymaga ona | |
forganizacdi Partyanaa podjgto - 4al52eg0 doskonalenia,biele -~ | ‘g
“fszereg dzialaﬁ przyczyniaja— g s podstawowych organ&zacji par— #
”;cth sit do usuwania 4rddet 1 2 EYIOROL S E, podjeto zadah wy- -

;iffiezadowolenia i napiec spolecz— nikajacych 2 Uchwaly IX Plenum

nYch oraz umacniajqcyoh wigzi KC PZFPR lub podjelo tylka
‘ formalnie. s 74

; Dlatago tez praca na tym
odcinku wymagg 1ntpnayfikac31 :
W oelu zwiqkszenia odpowiedzidb—i{
ngéci kazdego czionka partii
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Komitet Wojewddzki aprobuje
oceny A wnioski zawarte'w refee
racie. oraz dotychczasowe dz1a—

'llania Egzekutywy,Sekretarlatu,

‘f;xomisji KW d/s Skarg,Listéw i

‘Sygnaxéw od Ludnosci,instancji

podstawowych fis aktywu.

5 V w celu sprawnlejszego i

Jeszcze bardzieJ s utecznogo
wdrazanla W zycie zagsad zawar- -
tych W Uchwale IX' Plenum i In-

| ;strukcji Sekretariatu KC PZPR -

Komitet Wojewodzki zobowigzuge
instancje,organlzacje partyjne
oraz czlonkow part11 peinigcych
kierownicze funkcje w organlbacn
Jach spo eczno-polltycznych oraz
admlnlstracjl panstwowej i gos—
podarczej do-, '

hiied analizowania przyczyn i 4ré-
‘deZ powstawania WS zeLklego zia

'i niezadowOLenia apOiecanCO
oraz wypracowania skutecznych
metod ich usuwania

) zdecydowanego i skutec7nego

,-reagowania pa wszelkie przejawy

niesprawied]lw0°01 i wypaczen
,sygnali;owanych przez spoieczern-~
stwos :

& b %- poszerzania alctywu za jmujacego
| !'sie problematykq skarg,wnioskcw

]| 1 sygnatéw od ludnosci poprzez

' . pozyskiwanie do tego dziatania
[ wyprébowanego aktywu partyjnego,

1szczeg61nie na bazie ROPP.

| = SZEerszego kor;ystania w bada=
;niu.skarg z pomocy orgentw kon-
' troll spoledznej i zawodowe] -

. | ’
| = zaciesnienia nawigzanej wspOi~-

pracy Komisji KW d/s Skarg,Lis-

|
1
l
| téw i Sygnaiow od Ludnoéci z

L

P powolanla w instancji woje-
wédzkiej zespoiu analizujacego

_szanych interwencji pod katem,

- takie) analizy wykorzystywaé do

niewiasciwego zalatwliania spraw

strukecji Sekrelariatu KC.

* WRN i rad narodowych stopnia

~ skarg i sygnaldy oraz podejmowa-

analogicznymi komisjani WK Z5L,
J'K SO 1 RW PinN. :

wszystkie interwencje,ktdérych
sposéb rozpatrzenia, przez kom-
petentne urzedy i instytucje
budzi watpliwosdei. - :

- analizowania wszystkich zgta--

7y sprawy w nich poruszane nie
mogly byé zafatwione w pierwsze}
antahCJl administracji panstwo=
weJ c2y chpodarczeJ.Jnioskl Zi

prveprcwadZdnych przegladdw
kadrowych , L
-~ wiaczania nowo wybranych orga—
now samorzgdowych- do, pode jmowa~
nia na terenie swego dziaXania
problematyki wynikajgcej ze
sLarg i- Listow.

- informowania spoleczenstwa
przy pomocy dostepnych érodkéw
masowego przekazu o przypadkach

ludzi pracy i podejmowania w
tym zakresie\przedsingigciach.
‘Komitet Wojewddzki zobowig-
zuJje Egzekutywe YW do zwrécenia
szczegblnej uwagl na te instance
je partyjne,ktdre v nienalezytyw
stopniu roalizujq postanowienia
Uchwaty IX Plenum KC oraz In-

Komitet Wojewddzki zobowiq-
zuje cztonkow partii - radnych

podstawowego do wystuchiwania
zgtaszanych przez obywatell

45—‘



nia dzialan zmlerzajqcych do ich
‘likwidowania lub ‘wnoszenia na.

aforum rad 1 komisjis

i Komitet Wojewodzki ‘zwraca
sie do instancjl WOJLWédeiCh
4 2SL'1 SD o. éktywne wspéldziala—l
I'niew zakresie ‘rozwigzywania .
Ispraw zglaszanych przez spole—
,czenstwo oraz wyciagania wnios—'
;chw partyjnyoh W stosunku do
1 gosob,ktorych postqpowanie Jest
férédiem powstawania interwenCJl.
5 Komitet WOjewodzk1 zwraca
"”siq do WKR 0 dokonywanie okreso~
iwych ocen realizacji Uchwaly

" Plenum KC i Tnstrukcji Sekre~

; 1tariatu KC zas do: WKKP 0 wyciq-“
%ganie surowych wnioskow partyja-
; %nych W stosunku d
zaniedban w tym'ﬁaxfeaie.' ~
Komitet Wojewodzki quzie
dokonywal raz W roku oceny
realizacji Udhwaly IX Plenum,,
Instrukcji Sekretariatu Ko PZPR
_ ',i zadan wynikajqcych z niniej- '

ol TS

" Biazg Podleska dn,17.XIT.1984 r.

‘psob winnychf'

Komitet Wojewddzki PZPR

azeJ Uchwaly.
Plenum KW zobow1qzuje Komig=

" Je Wnioskdw i Uchwa¥ do wnikliw

. Wego przeanalizowania'zgloszo- %
inych w trakcie dyskusji wnios-

 kéw 1 propozyecji i przedstawie~

'nia ich w postaci harmonogramu
do akceptacji na najblizszym

posiedzeniu Komitetu Wojewddz-
kiego PZPR W~Biglej Podlaskie].

Komitet Wojewddzki PZPR.

' Zwrace sie z wyrazami podzieko-v‘
'waniali‘szacunku'do ludzi pra=

cy ﬁojewédztwa'bialskopodlas-
'kiego,robotnikéw i rolnikéw za

" trud pracy,z ktdrego powstaly

korzyatne wyntki gospodarcze
1984 roku., I

Wyrazy uznania kieruja sie‘
do pracounikéw urzqddw i insty=
tucjd, 2ptnierzy 1 funkcjonariu#
szy siuzb publicznych za ich

. ofiarnoéé w zepewnianiu 7boz—‘f
' piecznego bytu

spotecznego.

w slaied PodlaskieJ
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