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DZIEN KOBIET

Wszystkim kobietom
w dniu Ich Swieta
duzo usmiechow

i kwiatow

iyczy redakcja

- hOBIETY..

Jest ich kilkumilionowa
rzesza — kobiet pracuja-
cych. Niejednokrotnie g~
czg swa ciezka i ie-
‘dzialng prace z obowiazka-
mi zony i matki. Praktyez-
nie nie ma dzi§ takiej dzie-
dziny zycia w ktdrej nie
bralyby czynnego udziatu
kobiety. Ich wklad pracy i
wielkie zaangazowanie w
tworzeniu nowych wartoséei
jest olbrzymie. Pracujg i
musza wychowywaé. Zna-
lez¢ czas dla obowigzku
sTuzbowego i domu. Jest to
trudne i niejednokrotnie w
naszej codzienno$ci nie do-
ceniane, ile czasu i ciezkie-
go wkladu pracy po$wieca
kobieta swoim obowigzkom.
O warto§ci  ich  pracy
$wiadezg odpowiedzialne
stanowiska i praca spolecz-

na,
XX wiek i minione lata
wojny — stworzyly w na-

szym Kraju specyficzny mo
del pontretu matki — pol-
ki. Portretu opartego na
polskim patriotyzmie i wy-
chowaniu w . duchu demo-
kracji socjalistycznej.

I dlatego tez rola wycho-
wawcza dzisiejszej kobiety
jest olbrzymia. Bo przeciez
przede ws im ona two-
rzy charakter przyszlego po
kolenia, Wreszcie to one
tworza w naszym zyciu to
co najeenniejsze, milo§é i
cieplo rodzinne.

To Wam drogie panie w
dniu Waszego Swiheta dzie-
kujemy za Wasz trud w co-
dzienmym zyciu, za wielkie
zaangazowanie w pracy za-
wodowej i w obowiigzkach
domowych zyczac z calego
serca  wielu uSmiechow i
zadowolenia w Waszym
zyciu.

(red.)
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SZYSCY zdajemy so
w bie sprawe jak istot-

ng role w zyciu kaz-
dego zakladu spelnia reali
zacja szerokiego programu

£ Sl Tl
go, oraz zwiekszenie pro-
dukeji deficytowych towa-
réw rynkowych i poprawa
ich jakosci.

Ten temat byl szeroko
omawiany na 'odbywaja-
cych sie pierwszych w ro-
Tt bied Eradanly

mo obiektywnych trudnos-
c¢i wykonane, a w niejed-
nym przypadku i przekro-
czone. Dowodzi to, iz przez
okres minionego roku nikt
nie préznowal.

A przeciez pamietam, ze
obok zobowigzan tych is-
sotng rol¢ spelnialo wlas-
ciwe spojrzenie zalég, po-
szczegblnych pracownikéow
na swéj warsztat pracy
przez pryzmat spolecznych

b. Potrzeby te sfor-

acym
KSR-6w w bialskopodlas-
kich zakladach pracy.
Mingl rok i zgodnie juz
z tradycja przedstawiciele

dokonali rozliczenia tego co
zrobiono. A stwierdzi¢ tu
naleizy, ie zrobiono wiele.
Plany jui zgodnie z trady-
cja robotnicza zostaly mi-

mulowalo V Plenum KC
PZPR, ktore nakreslilo jed
noczesnie przegrupowanie
sil na rzecz rynku. I wlas-

na krytyka w celu wyeli-
minowania slabszych pun-
ktow dzialalnosci — oto
glebokie tresci obraduja-
cych KSR-6w.

Wiadomo przeciez ze kaz

nie w owe zalozenie zalogi
wpisaly swe konkretne za-
dania na mocy  uchwal
KSR-ow.

Dyskusje nad planem ro
ku biez w

demu 2z nas zaleiy ‘na
zwigkszeniu dostaw rynko-
wych, madrej gospodarce
Zuzycia SUrowcow, a wresz-
cie jak najlep-

Owocne
Obrady |

szej efektywnosSei pracy. 1
te zagadnienia byly jed-
nym z tematéw minienych
konferencji.

Zwykle méwi sie, ze Kon
ftrencja Samorzadu Robot-

na obecnie metodg dziala-
nia, praktycznym spraw-
dzianem wiedzy technicz-
no-ekonomicznej i dojrza-
losci obywatelskiej zalogi.
Zreszta obecnie  trudno
wyobrazié sobie w naszym
temie socjalist; ej de

niczego w zakladzie jest

mokracji wytyezanie no-
wych kierunkéw dzialania
bez aktywnego udzialu sa-
morzadu robotniczego.

Jego rola i dzialanie w co

i m  Zyciu kiad
oparta na jednosci — fto
troska o swéj warszat pra-
cy, nowe tworzone wartos-
ci i zycie kazdego z nas.

I te mysli cechowaly mi-
nione obrady samorzadéw

W bi

wizytowkg
myslenia. I nie ma w tym
nic z przesady. Mozna po-
wiedzie¢ wigcej, ze jest o-

;askich zakladach pracy.
(i-m)

IPW , Biawena“:
wejs¢ do klubu
miliarderow

A sesji Konferencji
NSa«momd'u Robot-
miczego postano-
wiono przyja¢ do
realizacji w roku 1978 plan,
ktéry zaklada sprzedaz wy-
robéw, robo6t i ustug war-
tosci 100300 tys. zlotych.
Produkcja na rvnek bedzie
posiadala dynamike 104,5
proc., a produkcja na eks-
port wyceniana w zlotych
dewizowych osiagnie dyma-
mike 172,6 proc.

Na poprawe warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy przeznaczono kwote
w wysokodci 4375 tys. zl.
Realizowane w tym zakre-
sie prace dotycza gléwnie

takich zagadnien jak ob-
nizenie skali halasu we
wzorcowni, dopracowainie

techniczne schlodzania i na-

ia powietrza na wy-
konczalni, poprawienie wen
tylacji w pralni odziezy, wy
konanie modernizacji in-

stalacji oSwietl j W

czynkowego w Wysowej. Na
ite obiekty wydatkowane
zostanie 24 min zlotych., Na
zakupy uzupelniajgce ma-
szyn i urzgdzen planuje sie
wydaé 2,5 min zlotyeh, ana
'wymiane krosien Neuman
na krosna STB — 25 min

zk

Zatwierdzono plan dzia-
lalnosei socjaldej na ogdél-
mg kwote wydatkéw 2300
tys. 2. Zaakceptowano wnio
sek rady zakladowej o u-
stalenie granicy dochodu
1400 z na jednego czlonka
rodziny przy rozpatrywa-
miu podan o czesciowe u-
morzenie pozyczek z zakla-
dowego funduszi miesz-
kaniowego.

S.K.

tlkalni, przeniesienie spre-

zarki z farbiami do innego

pomieszczenia, malowanie

pomieszezen produkeyjnych

i biurowych, wymiana po-

sadzki na‘oddzia]e mokrym
- ;

wy

mie kursu bhp I stopnia itd.
Zadania inwestycyjne be-

dg koncentrowaly na kon-

tynuowaniu robét budow-

przezwyciezyé
trudnosci
MIEDZYRZECKIM
WZREMB-ie KSR
przyjeta realizacje

zadan roku 1977. Plan wy-
k we wszystkich asor

Jam. 'k wych bu-
dynku  socjalnego oraz o-
$§rodka sanatoryjno-wypo-

tymentach, przekroczono go
w sprzedazy wyrobbw go-
towych o 1553 tys. zL. Mi-
mo pozytywnych wynikéw
konicowych rok ubiegly byt
dla zakiadu trudny. Powo-
dowane to bylo brakiem
lub zlg jakoscig dostarcza-
nych materialéw oraz o-
poOznieniami w dostawach
niezbednych nowych ma-
szyn. Klopoty sprawialo
réwniez obnizenie cen zby-
tu niekétrych asortymen-
téw. Zrédiem nieustannych
klopotéw byly réwniez o-
pbznienia w realizacji bu-
dowy nowego zakladu.
Zrédlem trosk byla stosun-
kowo duza ilo$é reklamacji
sprzedawanych wyrobow
spowodowanych niedosta-
teczng jakoscig materia-
16w.

Analiza utrudnien i prze
przeszk6d, ktére w roku u-
bieglym uniemozliwialy
bezkolizyjng prace zakla-
du zajela znaczng cze$é
sprawozdania dyrekeji.
Stala si¢ ona réwniez pun-
ktem wyjécia dla prac ko-
misji, ktére na poczatku
roku ‘pracowaly nad popra
wa wszystkich przejawbw
dzialalno$ci zakladu. Przy-
jety.na rok biezacy plan o-

(Dokoriczenie na sir 2)

Projekt przyszl

go przy ul. Kopernika

W oczekiwaniu
na mieszkanie

zyty uznajomych.

Potrzeby w zakresie bu-
downictwa mieszkaniowego
w wojewodztwie sg duze.
Wystarczy powiedzieé, ze
zdolno$¢ zapewnienia miesz
kan réwna sie mozliwosci
Sciagniecia specjalistéw po-
szukiwanych  specjalnosci.

Wyeliminowanie koniecz-
nosci dalekich dojazdéw
jest gwarancg rytmicznosci
pracy zakladéw  przemy-
stowych. Eliminuje mozli-
wosé niezawinionych spoz-
nien a zarazem dodatnio
wplywa ma eliminacje za-
chorowalnosci pracowmni-
kow.

Od razu trzeba powie-
dzieé, ze w toku biezacym
oddana zostanie wieksza
liczba mieszkan niz bylo to
zrealizowane w roku ubieg-
Iym. Nastepuje tez pewno
zmiana. Stosunkowo mniej
bedzie mieszkan spoéidziel-
czych. Zwiekszy sie nato-

miast liczba budynkéw
zakladowych,
Najwigkszym placem bu-

dowy pozostaje w dalszym

Interesujemy sie tym wszyscy. Ci, kié-
rzy nie mieszkaja w odpowiednich warun-
kach z przyczyn najbardziej zrozumialych.
Chociazby dlatego, zeby moc skladaé wi-

ciggu osiedle = Orzechowa.
Do 'szeSciu gotowych juz
budynkéw z planu ubieglo-
rocznego dolaczy w roku
biezacym dalsze osiem o-
biektow. Po raz pierwszy
zastosuje sie tutaj wlasnie
dwie nowe dla wykonaw-
cow technologie. Chodzi o
zastosowanie tzw, $cian sca-
lonych, wiekszych niz do-
tychczas elementéw, ktére
beda juz przed montazem
posiadaly tynki i otwory
okienne. Druga nowo$é to
astosowanie deskowan
Acrow produkowanych
przez ZREMB. W latach
19781979 powstanie w su-
mie 19 budynkéw od 2 do
6 klatek schodowych kazdy.

Na osiedlu Centrum od-
dane zostang cztery bu-
dynki. Po jednym przy uli-
cach: Kosciuszki i  Sidor-
skiej. Nawiasem moéwiac, w
Srodku wykopu przy ul. Si-
dorskiej pozostal shup.
Swiadczy to dobitnie w ja-
kim stanie inwestorzy prze-
kazuje place pod . bu-

dowe. W daleczym  ciggu
nie zostalo dokonane wyk-
waterowanie 0séb zamiesz-
kujacych w budynkach prze
zmaczonych do rozbiérki a
wstrzymujacych prace.

Na osiedlu Kopernika
planuje sie wejscie w tym
roku z pracami przygoto-
wawezymi. Dotychezas in-
westor nie zglosil placu do
odbioru. Poniewaz w dal-
szej nieco perspektywie jest
rozpoczecie realizacji osie-
dla Terebelska przypomi-
namy juz dzisiaj, ze istnie-
je konieczno§é przygotowa-
wania placu budowy przed
wejsciem  tam ~budowla-
nych.

W  Miedzyrzecu Podlas-
kim zostana oddane loka-
torom klucze do mieszkan
w dwéch budynkach. Tyle
samo w Losicach. W Tere-
spolu plan przewiduje od-
danie jednego obiektu —
podobnie w Piszczacu.

W Parczewie oddany zo-
stanie jeden budynek a
dwa ukonczone bedsg w
stanach surowych. W Ra-
dzyniu jeden dom zasiedla
lokatorzy, a drugi zostanie
ukoriczony w stanie suro-
wym. W Parczewie i Ra-
dzyniu po 20 mieszkan to,
mieszkania ,,patronackie”.

S. K.
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LREMB: przezwyciezyé
trudnosei

(Dokonczenie ze str. 1)

piera si¢ na. realnych za-
méwieniach odbiorcow. To
w_jaki§ spos6b limituje
wielko§¢é. Tak wiec nie
mozna wykonaé wiekszej
niz 270 sztuk ilosci naczep
NB-I, gdyz tyle za-
méwil jedyny ich odbiorca
— Huta Stalowa Wola. Po-
dobnie rzecz ma sig z odle-
wami zeliwnymi. Portfel
zamOwien na rok biezgcy
zabezpiecza asortyment na
2 miejsce produkcji. Wyste
puje tutaj paradoks, naryn
ku krajowym istnieje defi-
¢yt tego rodzaju produkeji.
Zasadnicze ograniczenia
konezg dwie sprawy. Jed-
na to wprowadzenie w ro-
ku biezgcym 117 nowych
asortymentéw co powoduje
‘potrzebe wykonania 205 no
wych przyrzadéow a w

wydajnosei pracy.  Wiel-
kos$é planowanej produkciji
ograniczajg roéwniez pertur
bacje zwigzane z terminem
oddania nowego zakladu.

Przyjeto warto$é produk
cji towarowej — 561000 tys.
2k co daje dynamike 122,4

proc. Sprzedaz wedlug cen
zbytu — 561000 tys. zi. dy-
namice 118, 2 proc. Zatrud-
nienie — 810 os6b — dyna-
mika 106,7 proc. Osobowy
fundusz plac bedzie posia-
dal dynamike 101,6 proc.

KSR przyjela » réwniez
program dzialalnosci so-
cjalno-byotwej, program
poprawy organizacji, dyscy
pliny i wykorzystania cza-
su pracy, plan poprawy wa
runkéw bezpieczefistwa i
higieny pracy. OkreSlono
prace naukowo-badawcze i
rozwojowe przewidywane
do uzyskania w 1978 i
wdrozenia w latach nastep
nych, przyjeto réwniez pro-
gram poprawy jakosci pro-
dukeji, program poprawy
efektywnosci w gospodarce
materialowej oraz program
poprawy gospodarki maszy
nami i przyrzadami. Przy-
jeto wykaz wazniejszych za
dan w zakresie przygoto-
‘wania i uruchomienia pro-
dukcji “nowych wyrobow
oraz' specyfikacje zakupow
inwestycyjnych i spis no-
wo rozpoczynanych inwes-
tycji.

- oS Kz

PKS: przede wszystkim

polepszyé jakosé ustug
i warunkéw pracy

ELACJE . z obrad
KSR w Oddziale

Towarowo - Osobo-
wym PKS w Bia-
!e: Podlaskiej nalezy zaczaé
od wyraznego stwierdzenia,
ze wymniki osiggnigte w cza-
sie ubieglego roku we wszy-
skich wskaznikach stawia-
ja Oddzial na cz;olowyn:h
wéréd ji

‘bratnich pod.legauqcych Za-
- rzadowi P! Lublin. Po-
etn falktu

twierdzeni tego
'by\ly dane liczbowe przed-
stawione w sprawozdaniu
dyrekeji. Stwierdzono jed-
mak natychmiast, ze wiele
jest jeszcze stabych pumk-
tow dzialalno$ci i ze wymi-
ki moglyby byé¢ lepsze.
Zadania roku 1978 zapre-
zentowane . Oddzialowi i
przyjete podezas obrad ma-
Ja si¢ zamkngé w wartos-
Swiadezonych ushug
190 800 tys. zl. Wynikajg
‘one z analizy wynikéw ro-
ku, ubieglego, ‘wzrastajg o

wos’é podmIesienla jakoéci

de wsr:ywhklm punktualnosé,
czystosé, estetyczny wyglad
i kulturalna obstuga w prze
wozach Z ich oraz

jednostek taboru towarowe-
go, z czego 25 sztuk — to
tabor o duzej ladownosci
(w tym 15 ciezkich samo-
chodéw typu Skoda).

Z jakos$cig taboru wigze
;ile Scisle bolqczka Oddziar

sowym w Bialej Podlaskiej,
gdy kierowcy opuszczaja
czesto dom o godzinie 3 W

nocy i pracuja diuzej np.

14 godzin. Podobne zastrze-
Zenia budzi praca bufetu
przy  zajezdmi. Pracownicy
drugiej zmiany moga tam
wejsé chyba jedymie na po-
gawedke. 5

Konferencja przyjela réow
miez program dzialalno$ci
spoleczno - wychowawezej.
Wydaje nam sie szczegdlnie
cenne, ze kilka kolejnych
poczgtkowych punktéw pro
gramu to sprawy zwigzane
z przyjmowaniem do pracy
miodych pracownikéw i o-

pieka nad nimi w poczat-*

kowych ich poczynaniach.
Realizacja tych punktéw
powinna réwniez dodatnio
wplyna¢ na stabilizacje za-
logi, ktérej 80 proc. to lu-
dzie mieszkajacy do 50 km
od miejsca pracy.

IMP: przy$pieszenie
modernizacji
parku maszynowego

du sprawia, ze
mierniki ekono-
miczne nie stano-
wig — mimo, ze s3 reali-
zowane i przekraczane — @
charakterze dzialalnosci,
Gl6wnym zadaniem i celem
zakladu jest przekazywanie
do_-produkeji ~ wielkoseryj-
nej coraz lepszych rozwig-
zan naukowo-technicznych
W ‘zakresie maszyn, urzg-
dzer i technologii: Jest to
tridniejsze i bardzigj pra-
cochlonne niz powielanie w
skali wielkoseryjnej. Efel-
ty techniczno-ekonomiczne
wdrazania postepu technicz
nego w wielkich zakladach
przemyslowych — spraw-
dzaja si¢ w pelni dopiero
u odbloreéw. O tych spra-
wach moéwiono na posie-
dzeniu Konferencji Samo-
rzadu Robotniczego.
Program produlkeji pla-
nowanej na rok 1978 od-
znacza si¢ nie tylko wzro-
stem wartoéci produkeji o
1 min z}, czyli o 1 proc. lecz
pmede wizystkim wzrostem
poziomu jakosci i nowoczes
no$ci wyrobéw. W celu re-
alizacji zadan wytyczonych
na II Krajowej Konferen-
cji PZPR — poprawy efek-
tywnosci oraz jakosci i no-
o§ci produkcji.

s PECYFIKA zakla-

‘Woczesn! Uru-
chamia sie nowoczesng pro-
dulkcje robotow przemysio-

techniczne;j. U‘legl on
prawie w roku ubleglywm
ale ciggle sprawia wiele kio
potéw. Wplywaja na ten
stan rzeczy liczne czyxmiki,
wséréd ktérych nalezy wy--
mieni¢ trudnodé uzy‘sJkamia
wystarczajgcej ilosci czes-
ci zamiennych do wyeks-
ploatowanych pojazdéw o-
raz ograniczone mozliwosci
stacji obslugx Tutaj warto
madmienié, ze zbyt duzo
czasu klemwcy musieli do-
‘tychezas poSwiecaé przy
maprawach samochodéw. °
Sprawa, ktérej poswieco-
no szczegélnie duzo miejs-
ca podczas obrad KSR byta
ciggla, zbytduza fluktuacja
zalogi. W ciggu 1977 roku
odeszlo z pracy blisko 40
proc. pracownikéw Oddzia-
tu. Przyjeto prawie tylesa-
mo. Podczas obrad Konfe-
rencji przyjeto bardzo do-
ktadny ,program zebezpie-
czenia realizacji zadan
ku 1978”, w ktérym znaj
du]q sie sposoby Inkwig::

punktualny, zgodny 2z in-
Jfencja ustugobiorcy i pra-
‘widlowoscia dokumentacji
przewozéw ladunkéow.

Po raz pierwszy wlasnie
.w planie na rok 1978 prze-
:widuje sie tak korzystny
‘bilans dostaw taboru szcze-
.gblnie ciezarowego. Tabor
autobusowy powigkszy sie
.0 4 proc., a ciezarowy o 4,3
proc. W biezacym roku Od-
dzial powinien otrzymaé 45

tycza,cych zaréwno zagad-
miefi bezposrednio zwigza-
mych z wynikami jak réw-
niez bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy oraz spraw so-
cjalnych, ktére posrednio
wplywaja znaczaco na plyn
no§é kadr. Warto przypom-
mnie¢, ze juz ma kolejnej
KSR pojawia sie sprawa
braku jakiegokolwiek za-
pewnienia  gorgcego po-
sitku przy dworcu autobu-

sie 0 no-
we tylpy uruchomiong w u-
bieglym roku produkcje u-
nqdzeﬁ do obrébki ciepl-
nej stali — podajniki PUX
o trzech réznych typosze-
regach.

W programie produkcji
ujete zostaly rowniez o-
przyrzadowania technologii
do produkeji wyrobéw ryn-
kowych, pralek automa-
tyeznych, samochodéw 0so-
bowych Polonez i Fiat, te-
lewizoréw kolorowych oraz
do produkeji samochodu
Berliet. Op'rzyrza,dowama
wykonuje sie najczesciej w
ramach kooperacji.

W planje na rok 1978
przewidziano réwniez robo
ty  budowlano-montazowe
wykonywane przez wlasng
brygade — budowe zaple-

cza techmiczno-socjalnego
typu ,Berlin” — wartosci 7
min zlotych.

Planowane jest réwniez
W nieco ograniczonym za-
kresie ustugi na'rzecz miej
scowych zakladéw.

Zasadnicze wskazniki
techniczno - ekonomiczne
przyjete na 1978 rok wy-
gladaja mastepujaco: pro-
dulkcja globalna 68 min zt
— dynamika - 101
Sprzedaz 65 min zt — dy-
namika 99,1 proc. Zatrud-
nienie — 360 os6b — dyna-
mika 96,8 proc.

Duzo uwagi podczas ob-
rad poswiecono absencji “'w
pracy z uwagi ma wyzsza
zachorowalno$é. W zwigz-

ku z fym zajmowano' sie
mozliwosciami oddziatywa-
nia * proflikatycznego na
stan  zdrowia  zalogi przez
uzupelnienie obsady Przy-
zakladowej Przychodni
Zdrowia. Zwrécono réwniez
‘uwage na aktywizacje dzia-
lalnosci kulturalno-rozryw-
kowej wérod zalogi oraz na
intensyfikacje * organizacji
wypoezynku i rekreacji. Za-
gadmema poprawy warun-
koéw pracy, ku i
socjalno-bytowych beda
traktowane na réwni z za-
wedaniami produkeyjnymi,
gdyz one w ostatecznym
rachunku , decydujag o wy-
nikach pro&mkcyjﬂ'xyuh
Za miezbedne
przyspieszenie projektowa-
nej modernizacji parku
maszynowego.

S. K,

PRSWM:
wykonac plan
poprawic
warunki  pracy

CZESTNICY obrad

po dokonaniu ana-

lizy przedstawione-

lgo projektu planu
na rok 1978, przeprowarze-
niu  dyskusji postanowili
plan prod;u’kcji W wysoko-
Sci 153 min z! przyjaé do
realizacji. Z uwagi ma
zwiekszenie ilosciowe i war
tosciowe asortymentéw o
bardzo duzej pracoch!mmo-
Sci oraz pot

uznano !

nych oraz dopilnowanie wy
miany maszyn, aby do za-
kladu trafialy obrabiarki
sprawne, bez ukrytych u-
sterek.

W zwigzku z reograniza-
cja stuzb w przedsigbior-
stwie nalezy uaktualnié o-
bieg dokumentéw pomie-
dzy poszczegblnymi piona-
mi oraz dopilnowaé, aby
dokumentacja splywala do

dziatéow wykonawezych z
dostatecznym  wyprzedze-
niem.

Zgloszono potrzebe uzu-
pelnienia planu poprawy
warunkéw bhp o najpil-
niejsze zadania, jak popra-
wa ogrzewania w hali na-
praw, uzupelnienie wypo-
sazenia obiektow socjal-
nych w niezbedny sprzet i
podniesienie estetyki tych
obiektéw. Postulowano réw
niez rozpatrzenie mozliwo-
$ci utworzenia grupy gospo-
darczej przy dziale admi-
nistracji.

Przyjeto zasade, Ze- nale-
zy podawaé do wiadomosci
calej zalogi wyréznienia i
nagrody przyznawane pra-
cownikom i wprowadzié¢ tra
dycje udzielania listéw po-
chwalnych dla wyrézniaja-
cych si¢ pracownikéw. W
zakresie wspolzawodnictwa
pracy przyjeto, ze nalezy je
rozwijaé przez. przechodze-
mnie do 'wyzszych ' etapéw
rywalizacji zespolowej i in-
dywidualnej. Ppstulowano
wystapi¢ do wiadz woje-
wiodzkich  z ‘wnioskiem o
przyznanie' uprawnien do
przyznawania mieszkan dla
najbardziej wyrézniaja-
cych sie prgcowmik(rw za-
kladu.

S. K.

Nasze prezentacje

Polubilem
prace i zaklad...

ktorzy zwigzali swe

zycie z zakladem od

chwili = rozpoczecia
pierwszej pracy. P. Stani-
staw Przesmycki — slusarz
T towy w Przed:

IFST jednym z tych,

Myslimy
o przyszlej
zZimie

ODE projektuje sie

Mz reguly z wyprze-
dzeniem, nawet ro
cznym. Jest tutaj

sporo ryzyka, ze akurat
projekt nie trafi w ogélnie
obowiazujaca tendencje.
Wtedy nastepuje Kklapa.
Tym wieksza, im wigksze
naklady wlozyliSmy ze swo

jej strony. A ryzykowaé
musieliSmy.

Latwiejsza jest sprawa z
projektowaniem naszych

poczynan przy odpowied-
nich warunkach atmosfe-
rycznych —  dokladniej
zwiazanych z przezwycigza
niem tychze.

Tak wlec z duzym pra-

wylkorzystania poslaquo
majatku trwalego zobowia-
zano dyrekcje o wystapie-
nie do zjednoczenia o zwigk
cownikéw o0 16 etatéw, u-
dzielenie pomocy w zaku-
pie narzedzi i. urzadzen
warsztatowych =~ oraz osta-
teczne uregulowanie kwe-
stii = dzierzawy obiektéw
produkeyjnych i socjalnych

zaktadu przez filie nr 1°

PSTWM.

Postulowano opracowac
plan rozbudowy  zaplecza
socjalnego z uwzglednie-
miem przewidywanych po-
trzeb. Zwr6cono uwage na
potrzebe Dprzyspieszenia
tempa modemnizacji zakla-
du, dokoriczenia inwestycji
oraz wymiane i uzupelnie-
nie parku maszynowego.
Istotng potrzeba jest wy-
zZnaczenie i wyposazenie
stanowiska placéwki odbio-
ru jakoSciowego wyrobow.
Niezbedne jest iez u-
tworzenie stalego gniazda
regeneracji czeSci zamien-

wdopodobienistwem  moze-
my juz dzisiaj przewidzieé,
ze w naszej szeroko$ci ge-
ograficznej na  przelomie
lat 1978/79 bedzie pora ro-
ku zwana zimg. Mozemy
réwniez przyjaé, ze bedzie
prawdopodobnie padat
$nieg. Tego $niegu moze

_byé sporo.

Po okresie $nieznym i
mroznym nastapi ocieple-
nie. Jezeli weze$niej $nieg
nie zostanie usuniety z ulic
to moze — paq roztopieniu
— zala¢ piwnice okolicz-
nych doméw tak samo dok-
tadnie jak tropikalna ule-
wa. Poniewaz Biala Pod-
laska nie cierpi na nad-
miar kanaléw burzowych
myslimy o takiej perspek-
tywie bez entuzjazmu.

Z pelng natomiast satys-
fakejg odnotowalismy fakt,
ze w pierwszej dekadzie lu
tego rozpoczela sie w Bia-

stwie Remontowym pr-ze-
tu Wodno-Melioracyjnego
w Bialej Podlaskiej pracu-
je juz od lat 12.

Mimo miodego wieku mé6-
wi sie 0 nim, ze jest przy-
ktadem dla innych. Tak w
pracy jak i w domu.

Proécz pracy zawodowej
wiele mle]sca poswigca

j, za

lektywie sprawia mi saty-
sfakcje, a Snie jest
bodicem do coraz to lepszej
pracy. W zasadzie klopotow
wielkich nie mamy, ale ist-
niejace co prawda doraine
sadze, Ze tez mnalezaloby
jako$ wyeliminowaé z na-
szej codziennoSci. Nie raz
problemem do§é istotnym
sa braki w czeSciach za-
miennych co powoduje w
wiekszosci klopoty z termi-
nowoscia zadan. Co praw-
da kierownictwo i zaloga
robi wszystko, aby temu za-
pobiec, ale nie wszystko da
sig w Sy-

dzialalnosci
co me;edmdkrovtme otrzymal
wyréznienia i nagrody. Od
duzszego czasu jest czlom-
kiem Brygady Pracy So-
cjalistycznej, brygady, kto-
ra ma na swym koncie nie
jeden sukces.

Z panem Stanisltawem
rozmawiamy przy stanowi-
sku pracy. Faktem jest, iz
zwigzalem sie¢ z tym za-
kitadem do§¢ mocno. Tu
przeciez konezylem Zasad-
miczg Szkole Przyzaklado-
w3, TOZpoczynalem” swa
pierwsza pracg i tu pracu-
je razem z mojg zona. Za-
kladowi zawdzieczam wie-
le. Pézniejsze ukonczenie
‘Technikum Mechanicznego,
a w ogdle to stworzenie mi
dobrego startu zyciowego. A
to sie liczy przeciez. Szcze-
golnie dla mlodego czlowie-
ka. Na mojg wierno$é do za-
kladu ma tu wplyw dobry
klimat pracy, stosunkéw
mxedzylmdz]uch i prawidlo-
wa wiez pomiedzy kierow-
nictwem a  zaloga. Po-
polubilem swojg prace iza-
‘ktad, Cieszy mnie kazdy su-
‘kices zalogi, a martwig jej
problemy. A trzeba powie-
dzieé¢, ze wiele zrobiono w
zakladzie przez ostatnie®la-
‘ta. Stwarzanie nam coraz
to lepszych warunkéw pra-
¢y i socjalnych nie jest dla
nas niczym nmowym. A fo
przeciez wielokrotnie gwa-

rantuje polowe drogi do

nowych sukceséw.

ALOGE mamy w
zasadzie dobra. Na
co dzieﬁ widze jak
moi koledzy na-

tej Podlaskiej izowa
na akcja odsniezania.

S.K.

P! ¢ pracuja i
na pewno nie jeden Swieci
jak majlepszym przykla-
dem. A praca w fakim ko-

stemie gospodarézym. In-
nym tez co prawda nie cze-
stym przykladem, jest sto-
sunek poszczegélnych pra-
cownikéow do wykonywa-
nych zadan. Jeszcze %zda-
rzaja si¢ przypadki tzw.
»ludzi na luzie”. Prawds
jest ze zaloga sama stara
si¢ wyprowadzi¢ takich na
wlasciwe tory, lecz sadze,
Ze w przypadkach doraz-
nych nalezy stosowaé osire
kary administracyjne. Dla
takich pracownikéw nie po-
winno byé miejsca w sza-
nujacej sie zalodze.

Z innych klopotéw warto
by poruszy¢ sprawe kiosku
spozywcezego. Otéz kiedy
co§ takiego bylo. A dzisiaj
z kazdg drobnostks trzeba
biec za brame zakiadu. Chy
ba warto o tym pomyslec.
Najwieksza jednak nasza
bolaczZka sa sprawy miesz-
kaniowe. W zakladzie ma-
my wielu pracownikéw, kté
rzy od dos¢ dawna oczeku-
ja na mieszkanie. Niestety,

naszej zalogi bedzie mial
swo6j wlasny kat.

O pracy — zajecia
w domu. Udzielam
sie spolecznie w za-
(ktadowej kulturze.
Uprawiam troche sport i o-
czywiscie goraco ldtncu.)e

ogrodku, Nie lubie besmczyn-
nosci, taki juz mam cha-
ralter.

Rozmawial: (j-m)

Nasi korespondenci

ADANIA E0Spo-~

darcze za rok 1977

'wykonalSmy z dro-
: bna nadwyzks. Ma-
jac na uwadze chwilowe
wstrzymanie produkcji na
zakladzie nr I nalezy uz-
naé to za duzy sukces.

- Nie zaspokaja to ambicji
zalogi i kierownictwa
przedsigbiorstwa. W  roku
jubileuszy — 130-lecia Ma-
nifestu Komunistycznego,
80 Iecia Niepodleglosci, 30

lecia Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej chcemy
pracowaé jeszcze lepiej i
wydajniej. W tym roku po
raz pierwszy w historii za-
kladow wyprodukujemy
poszukiwanych na rynku
krajowym mebli o wartos-
ci 550 milionéw zlotych.

Zwracamy szczegblng u-
wage na jako$é naszych
wyrobéw. W roku ubieg-
lym 16 proc. naszej pro-
dukeji  oznakowane bylo

* znakiem

jakodei ,I”. W
miesigeu styczniu uzyska-
liSmy 40 proc. produkeji o-
znakowane tym symbolem.

Osigganie takich wynikéw
jest mozliwe tylko przy
pelnej mobilizacji zalogi i
najlepszym wykorzystaniu
mozliwosci. Znaczna rola
przypada w tym zakresie
organizacji partyjnej sku-
piajacej w szeSciu organi-
zacjach oddzialowych 217
czlonkéw i kandydatow
PZPR. S3 to ludzie aktyw-
ni, prawidlowo patrzacy na
Swiat i znajgeych swoje w
nim miejsce, Swiadomi

swych praw i obowigzkéw.
Istotng sprawg jest umie-
jetne inspirowanie ich do

przekladania postanowien,
wytyeznych i uchwat partii
na jezyk praktycznej dzia-
talnosci.

Duzo miejsca w  dzialal-

nosci Komitetu Zaktado-
wego PZPR poswigca  sig
pracy ideowo-wychowaw-
czej bowiem odzialywanie
ideologiczne partii na zalo-
ge jest jedna z gléwnych
form i warunkéw sprawo-
wania kierowniczej  roli
partii. Do tej pracy zaanga-
zowaliSmy najbardziej wy-
robiony i przygotowany i-
deologicznie aktyw skupio-
ny w Zakladowym Osrod-
ku Pracy Ideowo-Wycho-
wawezej. Dzialalno$¢ w
tym zakresie opieramy na
zintegrowanym programie
ideowo-wychowawczym. W
programie tym konkretne

zadania majag do wykona-
nia dyrekc:a, rada zakla-
dowa jak réwniez organi-
zacja mlodziezowa. Sku-
tecznosé realizacji tego
programu zalezy od aktyw-
nosci tych organizacji. Ko-
mitet Zakladowy spelnia
role koordynatora i kontro-
lera tych poczynan.

Bardzo istotny cel 4

jaki
sobie ja

partyjna

z wyrézniajageych sig pra-
cownikéw i czlonkéw or-
ganizacji mlodziezowej, kt6
ra liczy 138 os6b. Prace z
ta grupa ludzi prowadzimy
w oparciu o zatwierdzony
przez egzekutywe KZ PZPR
program zajeé oraz w O-
parciu o zapotrzebowanie
tematyczne bezposrednio
zainteresowanych.

Przedstawilem tutaj tyl-

ko trzy zasadmcze kierun-
ki i

to umocnienie i ro:

orgammcn partyjnej. Rea-
lizujgc to zadanie powola-
liSmy grupe aktywu bez-
partyinego, - skladajacy sie

partyjnej w naszym zakla-
dzie. 1
EONSTANTY
TOMCZYSZYN



»TRYBUNA ZAEKLADOWA™

Str. 3

Radni z naszych zakiadow

Zofia Samsel, lat 52. Pra
cownik zakladowej stotow-
ki w . bialskim  Oddziale
PKS. Bezpartyjna

Elzbieta Dumitrak, lat 30,
pracownik bialskiego Od-
dzialu PKS, bezpartyjna.
W przedsiebiorstwie pracu-
je 10 lat.

Stanistaw Wojtas, lat 47,
dyrektor Zaktadu DoSwiad
-czalnego Instytutu Mecha~-
niki Precyzyjnej, czlonek
PZPR, cztonek egzekutywy
i plenum Komitetu Zakta-
di PZPR. Pr dni

czqcy komisji organizacyj-'

kiego NOT. Odznaczony
Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia Polski, Od
znakq 30-lecia PRL. Funk-
cje radnego pelni trzecig
kadencie.

Dorota Huliniska, lat 25,
starszy suszasz w wydziale
wykonczalni ZPW Biawe-
na, bezparyjna. W Biawe-
nie pracuje 6 lat. 2

II b.r. byl dla nas Polakéw dniem

wielkiego wydarzenia. StawaliSmy w

zwartym szeregu przy urnach wy-
borezych manifestujac tym nasza jedno$é
i slusznosé¢ realizacji perspektyw rozwoju
naszej Ludowej Ojczyzny. StawaliSmy w
przekonaniu, ze to co robimy sluzy nam
i spoleczenstwu. WybraliSmy tych, ktorzy
reprezentowaé nas beda w radach narodo-
wych szezebla podstawowego wnoszac w

naszg codzienno$¢ nowe wartosci spolecz-
ne. Znamy ich wszyscy i pewni jestesmy,
ze sluzy¢ beda sprawom kazdego z nas.
Prezentuiemv dzisiai na lamach egazety
radnych z naszych zakladéw pracy.

Ewa Adamkowska,
28, pracownik  Bialskich
Fabryk  Mebli. Czlonek
PZPR, czlonek egzekuty-
wy Komitetu Zakladowego
PZPR. Jest takze mlodzie-
Zowym kuratorem spotecz-
nym, aktywnym  dziala-
czem ZSMP. Funkcje rad-
nego peini druga kadencje.

lat

Romuald Ladwiniec, lat
43. Elektryk w  Instytucie
Mechaniki Precyzyjnej. Bez
partyjny. Odznaczony Me-
dalem 30-lecia PRL. W
Instytucie pracuje od 1954
roku. Funkeje radnego pet-
ni drugq kadencje.

Miecz

Tadeusz Kruszewski, lat
37. Slusarz remontowy w
ZBW Biacwena. Bezpartyj-
ny. Czlonek rady zaklado-
wej, czlonek terenowej i
zakladawe] komisji rozjem
czej. Odznaczony Srebrnym
Krzyzem Zastugi.

Anastazja Jakuszko, lat
45. Polerownik 2z wydziatu
lakierni w Bialskich Fab-
rykach Mebli. Bezpartyjna.
Cztonek komitetu osiedlo-
wego, W BFM' pracuje 18
lat.

Stefania Barczynska, lat
52. Technolog w' Instytucie
Mechaniki Precyzyjnej, cz-
tonek PZPR, czlonek kole-
gium wojewdédzkiego, czlo-
nek rady zaktadowej. Od-

Odznak 5

ny Dziatacz Frontu Jedno§
ci Narodu

Fulara, lat
47. Slusarz w Instytucie Me
chaniki Precyzyjnej. Czlo-
nelk PZPR. Zastepca  ko-
mendanta Miejskiego Szta-
bu ORMO. W  Instytucie
pracuje od 1954 7. Odzna-
czony Srebrnym i Brazo-
wym Krzyzem Zastugi.

Kazimierz Lempaszek,
lat 56. Kierownik prnduk-_
cji w Przedsiebiorstwie Re
montowym Sprzetu Wodno
-Melioracyjnego w Biatej
Podlaskiej. Czlonek PZPR.
W przedsiebiorstwie pracu-
je od 1958 r. Odznaczony
Zlotym Krzyzem Zastugi,
Medalem  10-lecia  PRL,
Funkcje radnego pelni czte
ry kadencje.

Letostaw Jakubowski, lat
51.  Dyrektor  Zakladéw
Przemystu Welnianego Bia
wena w Biatej Podlaskiej.
Funkcje radnego peini dru

D tego jak dzialaja
kola na poszczeg6l-
nych wydziatach w
niemalym stopniu
zalezy jako$é i efektywnosé
pracy calej zakladowej or-
ganizacji i jest to zaleinos$é
sprawdzona w codziennej
dzialalno$ci. Wiasnie w ko-
lach winno sie ksztaltowaé
kolezenstwo, wspoélpraca,
wspb6lodpowiedzialnosé  za
jako$¢ i iloé¢é wykonanej
pracy, wspblzawodnietwo
podjete w najszerszym tego
stlowa znaczeniu, dyscypli-
na oraz przede wszystkim
$wiadomosé, dlaczego to ro-
bimy, co i jak robimy.

Kolo, a $cislej mowiac
czlonkowie kola sa przeciez
na biezaco wok6t wszyst-
kich spraw, ktére posrednio
dotycza kazdego zakladu i
organizacji, za$ jego czlon-
kowie sie znaja, duzo wie-
dzg o sobie, orientujg  sie
na co kogo sta¢. Tam naj-
szybciej mozna zauwazyé
konflikty, problemy wyste-
pujace na codzien, a takzie
efekty pozytywnej i dobrze
zorganizowanej pracy, che-
ci i zaangazowanie z jakim
sie’ ja wykonuje. A wigc
wniosek jest jeden jacy sa
czlonkowie, takie jest cale
kolo, a z kolei jakie sa ko-
la taka jest cala organiza-
cja.

Z doswiadczenia-wiemy,
ze idealnego’ kola, a co za
tym_idzie xdealne,l organi-
ZaCJl ]ako calosei -stworzyé
sig nie da. Wszedzie jest
tak a szczegblnie w zrézni-
‘cowanym §rodowisku ja-
kim jest zaloga zakladu, ze
ilu jest pracownikow, tyle
odmiennych charakteréw,
pomysiéw badZz probleméw.
Jeszeze spotyka sie sytua-

<« §ci organizacji jest

cje, ze przychodzi milody
czlonek i twierdzi, ze nic
nie skorzystal z przynalez-
no$ci do organizacji, a liczyt
od choéby na jakie§ tam
ulgi. Za$ jesli padnie pyta-
nie co by wni6st do dzialal-
nosci lub co do tej pory sam
zdziafal — odpowiedzig jest
milczenie.

Z tych przykladéw nasu-
wa sie wniosek, ze czgsé
miodych ludzi wstepujac do
organizacji lub juz w niej
bedac ujawnia swoéj kon-
sumpceyjny stosunek do or-
ganizacji. By tylko braé w
zamian nic nie dajac.

Forum miodych

dzialaé lub czué sie za co§
odpowiedzialnym. Wiadomo
przeciez, ze ZSMP dziala
pod ideowym ° kierownict-
wem PZPR. Czy nie nale-
zaloby w wigkszym stopniu
braé przykladu wlasnie z
organizacji partyjnej? Mys-
le, ze z. korzyscia dla wszy-
stkich bylaby sytuacja aby
nowo wstepujacy poznat
bardzo dokladnie, a nawet
zdal z niego egzamin. W ko
lach za$ nalezaloby od cza-
su przeprowadzi¢ pogadan-
ki lub konkursy na temat
praw- i obowiazkéw czion-
ka ZSMP. ZwigkSzyloby to

dukeji wychowania i bytu.

Na ‘zebraniach — ktére od-
bywa]q sie niestety czesto
dosé” rzadko nalezy tepié"
postawy’ aspoleczne i cwa-"
niackie majace miejsce
wéréd niektérych mlodych™
ludzi. Wiadnie na  zebra-
niach  zwalczaé nalezy "
wérod czesci mlodzxe;y ta-"
kie ujemne zj jak

ny, niewlasciwy’ Sstosunek
do pracy a niekiedy wyg6-
rowane zadania niepoparte
wiasciwym* wkladem pracy.

Kolo winno w szerszym
stopniu sprzyjaé ksztatto=

waniu' i rozwijaniu wsréd
mlodzxezy tak przydatnych\
umiejetno$ei organizators=!

Z czego to wynika? Sa-
dzi¢ nalezy, ze nanardzte]

ich, wyksztalceniu, nawy="
u i potrzeby spotecznej. -
Umiejetnego i wlasciwego
organizowania czasu wolne-*
go od pracy. Masowego i-
czynnego udzialu w impre- *
zach sportowych, turystys-
cznych i kulturalnych.

Dalej kolo ZSMP powil
no byé jednocze$nie repr
zentartem stusznych praw -
i intereséw milodych ludzi’
w takich sprawach Jak Wi
runki pracy, place i spra=

w znacznym stopniu efek-
(ywnoéé i jako$¢ dzialania

jednak z nieswiad:

Pudsta\vq prawna dzialalno
statut
ZSMP. Tam sa sformulo-
wane prawa i obowigzki
jednakowe dla kazdego
czlonka. I niejednokrotnie
gdyby przykiladowo kazdy
przewodniczacy zorganizo-
watl w swoim kole konkurs
ze  znajomosci Statutu
ZSMP — jego poziom byl-
by bardzo niski.

quc jaki z tego wnio-
sek?, Ot6z nie znajac swo-
ich praw ani obowigzkéw,
trudno. jest komukolwiek

nych czionkow

ko!a “i‘calej organizacji. wy socjalne, wobec kierow

A wiec reasumujac. Na-
lezy zwroécié szczegblna u-

niez kolektywem prawdzi-

wage wlanie na kolo, to Wych przyjaci6l, kiérych
najmniejsze a zarazem naj- lacza  — ‘wspélna idea,
zniejsze ogniwo organi- Wspélna praca, wysilek i

wspblny cel."W kole winny
mieé miejs‘ce realne oceny
i gorace " szczere dyskus:e

W nim tez powinno sig wy:
magaé ale i pomagaé. Bo"
wilasnie tam ksztaltuje sie’
autentyczna postawa czlon-"
ka Zwiazku i obywatela,

zacji ZSMP. Podnieéé jego
range, zwiekszy¢ dynamizm
dzialania = ‘wszystkich = két
bedacych  reprezentantem
pogladéw i dazen milodzie-
zy praquqceJ W kazdym
kole winno sie ze wszech
miar = ksztaltowaé = wsréd
czlonkéw gospodarskie spo-
strzezenia na ‘sprawy pro-

M. Adamiuk

Miodzi w

OLO ZSMP: przy

K PRSWM-ie powsta-

1o w 1961 roku wo-

wezas jako kolo

ZMS i liczylo 20 czlonkow.
Owezesnym = zadaniem za-
rzgdu nowej organizacji by-
lo skupienie w swych sze-
regach mlodziez pracujacg
w przedsigbiorstwie. Naj-
wieksza dynamika kola za-
znacza sie w latach 1975—
77, a liczba czlonkéw wzro-
sta do 37. W roku 1975 za-
klad przystepuje do wspoi-
zawodnictwa o zaszczytne
miano ,,Zaklad Pracy Socja-
stycznej”. Mlodziez kola po
dejmuje czyn produkcyjny
oraz czyny spoleczne. Zdo-
bywajae 5 odznak ,Mlo-
dziez dla Postepu” oraz
,»Mistrz Wychowawca Mlo-
dziezy”. Powstaje pierwsza
Mlodzezowa Brygada
Pracy Socjalistycznej”. Za
prawidlowo prowadzong
prace ideowo-polityczna,
koto otrzymuje prawo
rekomendacji w  szeregi

ZPR.

AJAC na uwadze

E M obchody XXX-lecia

istnienia  zakladu

pracy, mlodziez po-
dejmuje dodatkowo czyny,
ktore zamykaja sie¢ kwotg
17.475 z1.

Dalej mlodziez kola ob-
jeta patronat nad wizualng
propagandg zakladu. Deko-
racje okoliczno$ciowe to do
mena czlonkéw organizacji.
‘W zorganizowanym wspol-
nie z dyrekeja i radg za-
kladowa, Zakladowym Tur-
nieju Mlodych Mistrzéw

zakladzie

Techniki ‘bralo udzial 9 ra-
cjonalizator6w oraz 2 ze-
spoly wymnalazeze. Mlodziez
zrzeszona w ZSMP wyszla
z inicjatywa - utworzenia
»Banku Krwi dla Centrum
Zdrowia Dziecka”.

Wiele miejsca mtodzi
dzialacze po$wiecaja spra-
wom ludzi i ich adaptacji
w zakladzie. W codziennym
zyciu interesujg sie spra-
wami osobistymi swoich
czlonk6éw. Jednym z przy-
kladéw tegoz zainteresowa-
nia jest fakt, iz kolo zakla-
dowe czynnie pomoglo jed-
nemu z jego czlonkéw, kto-
rego prawie caly dobytek
uleg! zniszczeniu  podczas
pozaru.

Na zaplanowane w 1977
roku czyny produkcyjne i
spoleczne w wysokosci 161
tys. z@ wykonano 280 tys.
zl. Za caloksztalt dzialalno-
Scei w minionym roku dy-
rekcja zakladu otrzymala
na pi$mie podzigkowanie w
imieniu Zarzadu Wojewdédz
kiego ZSMP  podpisane
przez tow. Adama Olkowi-
cza.

LAN pracy kola
PZSMP na rok 1978
obejmuje m.in. zor-
ganizowanie zakla-
dowego Turnieju Szacho-
wego 0 ,,Zlota Wieze”, wy-
cieczke do Centrum Zdro-
wia Dziecka w Warszawie,
a w czasie wakacji splyw
kajakowy do zakladowego
o$rodka wypoczynkowego
w Serpelicach. !

M. Szafranski

Szlachetny apel

UBIEGLYM  mie-
w sigeu jedno z' k6t

ZSMP dzialajgce

na terenie Bialej

Podlaskiej podjelo apel co
do utworzenija Klubu Hono-
rowych Krwiodawcéw, gro-
madzacego krew dla Pom-
nika — Szpitala Centrum
Zdrowia Dziecka.

Ze zrozumialych tez
wzgledéw ambicja wszyst
kich czlonkéw Klubu Ho-
norowych Krwiodawcéw
jest przodownictwo w tej-
ze akcji. Jednym z wyroz-
niajacych si¢ jest klub
przy ZPW ,Biawena”,
dzialajacy pod patrona-

mimo niespelna czterolet-
niej dzialalnosci, mogg sie
juz poszezycié oddaniem
103 1 krwi. Z tego w 1977
roku oddano 26 1 850 ml.
Czterech czlonkéw klubu
HDK posiada medale
Zastuzonych Honorowych
Dawcéw
to: Bogdan
Janusz Tellos, Joézef Las-
ki i Janusz Onisiewicz.
Dalszych 12 ma zlote od-
znaki oraz 9 srebrne.

Do wyr6zniajacych bie
czlonkéw klubu HDK o-
précz wymienionych weze
$niej czlonkéw i jego za-
lozyciela nalezg i jeszeze:

tem ZSMP i w pr

Jjacej wiegkszosci rekrutu-
jacy sie sposréd czlonkéw
tej organizacji. Powolany
zostal w 1974 roku, dzi§
zrzesza 38 czlonkéw. Zalo-

ga kadencje Od:
Krzyzem Kawalerskim Or-
deru Odrodzenia  Polski,
Ztotym i Srebrnym Krzy-
Zem Zastugi.

zycielem klubu oraz or-
em n jego
czlonkéw jest jeden z naj-
bardziej zasluzonych ho-
norowych krwiodawcéw
— JANUSZ TELLOS.
Czlonkowie klubu, po-

Zdzislaw i, Sta-
nistaw Miraszewski, Eu-
geniusz Tokarski, Roman
Musiejuk, Wiestaw Jako-
niuk; Jan Klusek.

O na co skarzg sig na;czesme: racjonalizatorzy
Tto ‘nieodpowiednia atmosfera w ‘zakladzie pra—'
cy. Nie we w
ktérych racjonalizacja kuleje, ludzie sig ska.r—
3. Rac;ona.hzama to pojecie znane jedynie ze srodkéw |
masowego pi azu, albo ze sltyszenia od znajomych.’
Bfalcuge nawet wyptraccrwamych najelementarniejszych
nawykoéw, potrzeby udoskonalania §rodkéw i wytwo-
réw produkeji. Bywa réwniez, ze udoskonalenia s re-
-alizowane, ale twércy pozbawiani sa moralnej i finan-
sowej satysfakc]u Wiadomo, ze w takim przypadku nie
beda ‘sie oni w pmyszloécx ,,wychylaé" a mnych nie’
‘zacheca. z
Najlepszym znanym na.m Wwzorcem kompleksu spraw
ych z rac moze sie 3
‘lié ZPW »Biawena”. Plsahsmy juz o odbywanych giet-
dach. Obecnie tylko uzupelnimy, Ze ostatnio ‘wprowa-
dzono nows farme zachety dla twércow. Jest nia na-
groda za'maj pomysl na giel-
dzie. To i j i ji ze
uczestnicy zyskuja pelme satystakc;x. Skutek? Niejed-
_nokrntnle w kolejnych wnmsknch nojawiajq sic te sa-
To juz sta-
nowx ich stale hobby. Nie znamy lepszego sposobu po-
pularyzacji, niz fakt istnienia konkretnych ludzi clagle
Z ta ides’ zwiazanych

W tej sytuacji wybér dokonany ze zgloszonych na o-
statniej w 1977 roku gieldzie uzasadnilo $ciste powiaza-~
nie wniosku KAZIMIERZA OLBROMSKIEGO z jego
praca poprzednig. Cenimy w tym wypadku konsekwen-
cje myélenja. -

Wczeéme;szy wniosek polegal na wykorzystaniu obser
wacji, ze podezas barwienia tkaniny nie cala stebnacja
koloryzujaca jest zuzyta. Dalej bylo wyliczenie, ile pro-
cent barwnika zostaje, i powtérzénie operacji po uzu-
pelnieniu skladu roztworu do odpowwdmch proporcji.
‘Whniosek ten wpr dzal znaczng dno$¢ importo-
Wanych trudno ‘dostepnych specyfikéw. Przyznamy sie,
ze w rozmowie z autorem pomystu dopytywaliémy sie,
czy nie mozna p6j$é dalej i wprowadﬁé uklad zamknie-
ty, w ktérym nieustan.me plynu barwigcego byl-
by uzupe!mamy

‘Whiosek na wynika z po-
przedniego. Nosi nazwe ,,Wtérne wykorzystanie kapieli

przy awiwazowaniu surowca -bialego w aparatach bar-
wiarskich BA 5A'200”. Dla wyjasnienia: awiwazowa-
nie to proces majacy na. celu nanlsienle na wiékno
preparacji aby
wyréwnaé wladciwosci wlokien barwionych"i nle bar-
wionych oraz ulatwié pneréb wiékien na przedzalnl
a przez to jne i
polepszyé ;a.ko§c przqdzy Gl el

R S

Nanoszenie preparacju odbywa sie w aparatach bar-
wiarskich BA 5A. Srodek awiwazujacy to Rokacet S-7.
Dotychezas kazdy wsad wickna (ok. 200 kg) poddawany
byl obrébce awiwazujacej w §wiezo przygotowanej ka-
pieli. Propozycja Kazimierza Olbromskiego polega na
powtérzeniu procesu raz jeszcze po uzupelnieniu kapie-
1j 20 proc. Rokacetu S-7 dla nowej porcji surowcea.
Wprowadzenie projektu przy dotychczasowym poziomie
awiwazowania surowca bialego w ciagu jednego roku
pozwoli zmniejszyé zuzycie Rokacetu S-7 o 300 kg
(warto$§¢ 6450 zl), zuzycie wody miekkiej o 225000 li-
tréw i o tyle samo ilo§é odprowadzanych S$ciekéw. O-
précz oszczednosci finansowych daje wiee efekty och-
rony $rodowiska.

Za najpopularniejszy wniosek uznano klucz oczkowy
przez JOZEFA TROCHANOWICZA Wyeli-

Warto nad ié jesz-
cze, ze duza pomoca W
dzialalnoéei klubu  stuzy
Rada Zakladowa przy
ZPW. ,Biawena” i Zarzad
Wojewdbdzki PCK.

MARIAN ADAMIUK

minuje on i letu kIt-
czy oczkowych. Sﬂa. zakleszczema w nim nakretki ros-
nie proporc J na ten klucz.

S. K.
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LZSMP - dorohek dwéch lat

prezemtanci Zwigz-

ku Mlodziezy So-

cjalistycznej, Zwigz
ku Socjalistycznej Mlodzie-
zy Wiejskiej i Socjalistycz-
mego Zwiazku Mlodziezy
Wojskowej powolali do zy-
cia Zwiazek Socjalistycznej
Mlodziezy Polskiej. W pol-
skim ruchu mlodziezowym
rozpoczal sie mowy okres,
jeszeze wigkszej od.powxe-
dzialnoéci za losy kraju i
Srodowiska. Nie bez powo-
du gléwnym haslem woje-
wodzkiej organizacji ZSMP
w Bialej Podlaskiej w jej
pierwsze]j kadencji bylo ha-
slo ,Ojczyznie i Partii
Wspolna Praca Mlodych
Rak i Umysliow.

Wielu poczynaniom
SZMP towarzyuyhsmy ma
biezaco w mniej lub wiecej
dokladnych relacjach na la-
mach ,Trybuny Zaklado-
wej”. Bedziemy tak czynili
w dalszym ciagu. I Konfe-
rencja Sprawozdawczo-Wy-
boreza wojewodzkiej orga-
nizacji stanowi jednalk oka-
zje do calosciowego Spoj-
rzenia na prace ZSMP, na
osiagniecia i zauwazone
braki.

nWA lata temu re-

dobnemu celowi stuzg przy-
gotowania do XI Festiwalu
Mlodziezy i Studentéw Ha-
wana_ 80.

LODZIEZ aktyw-
Mme zapoznawala
sie ma zebramiach

kol z istotg mane-

Wi gospodarcz/egc. ia-
dectwem poparcia praktyki
partii bylo pod)ecxe Przez
mlodziez zobowigzan pro-
dukeyjnych-i spnlecznych w
okresach poprzedzajacych
kolejne posiedzenia plenr-

_ne KC PZPR. Przed II Kra-

jowa Konferencja Partyj-
na 400 najlepszych aktywi-
stéw milodziezowych zostalo
uroczy$cie przekazanych w
poczet Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej. Mlo-
dziez zrzeszona W ZSMP u-
szestniczyla rowniez ak-
tywnie w wyborach do rad
narodowych stopnia pod-
stawowego uczestniczgc W
spotkaniach  przedwybor-
czych w czasie trwania
Tygodnia Mlodego Wybor-
cy.

Dzialalnosé ideowo=
lkksztalceniowa prowadzona
byla w dwoch kienmkadfx.

daj najtrudniejsza. O ile w
roku gospodarczym 1976/77
we wspoélzawodnictwie
MLODY PRZODUJACY
ROLNIK uczestniczylo 480
o0s6b (nawiasem: Czeslaw
{Blyskosz ze wsi Dolhobrody
w gm. Hanna uzyskal tytul
(Wicemistrza Plonow w kra-
ju), to w edycii 1977/78 u-
idzial bierze 650 « mtodych
rolnikow. W@pélzawodm-
ctwo wykazuje, ze wyniki
produkcyjne mtodych rol-
mnikéw sa wyzsze od Sred-
niej ich $rodowiska.

Duze znaczenie dla dal-
szego rozwoju produkeji
rolnej maja Zespoly Mlo-
dych Rolnikéw. Alktualnie
na terenie wojewodztwa
dziata ich 70. Istnieja moz-
liwosci i potrzeby dalszego
ich rozwoju. ZMR w gmi-
mach Terespol, Koden i Ro-
kitno mie istnieja, albo mie
przejawiaja dzialalnoci.

200 pracownikow sektora
uspolecznionego rolnictwa i
instytucji obstugujacych rol
mictwo wzielo udzial w 1977
roku w konkursach Wzoro-
wy Pracownik — Dobry
Kolega oraz Mtody Mistrz

Woje or ja
dzialalno$é swoja oparla o
program wynikajacy z U-
uhlwal VII Zjazdu PZPR,
postanowien I Krajowego

ZSMP. W tworzemju pro-
gramu uwzgledniono réw-
niez dorobek bezposrednich
poprzednikéw —  ZMS,

LOWNYM  celem
pracy ideowo-wy-
chowawczej  bylo
zapoznanie mio-
dziezy z uchwalami partii
oraz okreﬁenie mh i mleu-

1 —
cztonkéw oraz oddzialywa-
nie na mlodziez niezorga-
nizowang. 2 — szkolenia ak
tywu i kadry etatowej.

Doniostg role odegrala w
tym zakresie Komisja Pra-
cy Ideowo-Wychowawcze]j
koordynujaca przedsiewzig-
ciami. Na wysokg ocene W
tym zakresie zastuzyl ‘Woje-
wodzki  Zespol
ktorego czlonkowie odbyh
ponad 450 prelekeji, wykla-
dow i odezytow. Nalezy tu
zwrocié uwage na tematy
z cyklu NASZA ORGANI-
ZACJA przeznaczona dla
m)odzieiy jeszcze niezorga-

rea:limch tych uchwa! Te—
mu celowi stuzyl kompleks
drialan w sferze ideologii,
gospodarki, kultury i nau-
ki realizowany pod haslem
,Ojczyfmie i Partii Wsp6l-
ha Praca Mlodych Rak i U-

Warto ﬂmpommeé. ze W
1 Ol:mmadﬂe Wiedzy Spo-
leczno-Politycznej bralo u-
dziat 8590 czlonkow ZSMP.
W 1I Olimpiadzie — 8886
czlonkow.

it e A “Asowg kstalcenic
ogniwach nawbemat prze- wspomaelia_‘ Skloﬂh
uchwal Zjazdu sie e B A;%:

wojewodzka micja:tywa o
Sztafeta Jakosei i Nowo-
czesnodei Pracy Mlodziezy.

Efekty sztafety za lata 1976
—1977 to ponad 200 min
zlotych.

alnie dzmlajq Kola Mlo-
dych Racjonalizator6w —
189 czlonkow, Kola Wiedzy

o ZSRR — 689 czlonkéw,
Kola Myéf: Polityczmej —
98 czlonkow oraz Kola l\l{y—

Przeprowadzona
1976 roku kampania sprawo
-amowa skon-

zdaw
kretyzowala zadania przy-
jete ma czerwcowym 1I ple-
num orgamzac]x,
wujac je do
liwosci poszczegdlnych ko-
'ldm.y!wéw Wazne dla z;I\cia
si¢ Ple-

§li Bk
cztonkéw, Szkolenie akty-
wistow odbywa sie W szko-
lach aktywu. Alstywisei po-
glebiaja swoje zaintereso-
wania w: Studium Wiedzy
o Partii, Studium Organiza-
cyjnym, Studium Aktywi-
zacji Spolecmo-zawodowe],

num KW PZPR odbyte W
styczniu 1977 roku, a po-
Swigcone pracy part\i z
mlodziezg. Okreslono mna
Plen\xm zadania W dzlele

di Wiedzy 1
Politycznej, Studium Wie-
dzy o Kulturze oraz Stu-
dium  Akitywnego Wypo-
czynku. W miejsce miedzy-

dowych szkél aktywu

nia mlodego .pokolema_
Na czolo

wprowadzono podzial na
szkoly miejskie, mae:sl;g—
2 o Bady

wysuneta si¢ sprawa ksztal-
towania patriotycznych, o-
raz obywa.telslnch postaw
milodziezy i poglebienie o-
sobistej odpowiedzialnoéci
cztonkéw ZSMP za realiza-

nym jest rozszerzenie form
ich pracy i objecie szkole-
niem wiegkszej ilosci akty-
wu. Jednocze$nie = malezy
stwierdzi¢, ze dzialalnosé
ideowo-wychowaweza cha-

418

Milodziez  zrzeszona W
ZSMP pracuje opricz tego
mna rzecz wsi i rolnictwa w
ramach akcji MLODZIE-
ZOWA WIOSNA CZY-
NOW, KA2DY KLOS NA
WAGE ZLOTA oraz ZBIE-
RAMY PLONY JESIENL
Wilasnie w ramach Wiosny
Czyn6w = wypracowano w
ciagu 2 lat 15 min zlotych
przy budowie drég, remon-
tach oraz poprawie stanu
przeciwpozarowego, budo-
wie przystankéw autobuso-
wych itd.

ramach SZTAFETY

/ima

WCIgZ
frwa
2

Z notatnika zwigzkowego

RACUJA w za-
kladzie, ktory jest
dla wielu miesz-
kancéw doslownie

‘Budowlani

siebiorstwa w roku ubieg-
lym uwzgledniajac produk-
oje globalng zostaly w pet-

ni wykonane. A wy-

mieszkania. A na terminy
odbioru mieszkan czeka
przeciez wielu,

Dlawego ez program or-

yoczkiem w glnww Wia- chodzac ma przeciw polrze-
domo Bialski ior-  bom plan
stwo Budwalne — buduu'e roczny budownictwa miesz-

kaniowego wykonala 2z
nadwyzka.

Wykonamxe planu = wiaze
sie oczywxscxe 7z dobrymi

igZkowej ma la-
ta 1976—78 stawia na pod-

ZIE-
jecie organizacyjnych dzia-
ZY 3 wyé lan zap jacych rytmi-
i 9 ke produkeji, wykorzysty-

2

tys. sztuk trl.ody chlewnej,

800 szt. bydia i 20 tys ].1-
Z

wanie istnd ej&t:ych jeszcze
w budownictwie rezerw,

tréw mieka
wano 43 ha ziemi.

Na terenie wojewodztwa
istnieja 272 BRYGADY
PRACY SOCJALISTYCZ-
NEJ a dalsze 82 ubiegaja
sie o ten zaszezytny tytul.

42 zaktady pracy woje-
wodztwa rywalizowaly o
miano najlepszych w CZY-
NIE PAZDZIERNIKA, Efek
ty ekonomiczne wyniosly
ponad 60 min zlotych.

82 zaklady biorg udzial
we: wspolzawodnictwie o
PRZODUJACEGO
ZAKLADU PIECIOLATKI
WOJEWODZTWA  BIAL-
SKOPODLASKIEGO 1976
—1980. Za wyniki 1976 roku
wyrézniorno PRSW-M, , Bia-
wene”, IMP, ,ZREMB" i
PGR Koroszczyn.

1976 roku w ramach
Tumnieju Mtodych
Mistrzéw Techniki
zgloszono 88 pro-
jektéw racjonalizatorskich
— efelkty ekonomiczne wy-
niosty ok. 3 min zi. W 1977
roku zgloszono 136 projek-
tow — efekty 4215 tys. zi.

‘W ramach miodziezowego
patronatu nad budowni-
ctwem w Radzyniu i Par-

czeme realizuje sie¢ po 20
i. W Bialej Podla-

cije zadan makreSlonych rakteryzowala sig stalym
przez PZPR. I?WO do u-  wzrostem zasiegu i _ilosci
10 Y ilk6
jako Tz 0 - Zkolen oraz: podn:
swego miejsca  jch jakosci.
pracy, nauki i zamieszka-
nia, Waznym momentem w Mial na to wp!yw przyje-
system narad aktywu

pracy politycznej organiza-
cji wo:ewéd.z.k‘im ZSMP by-
1a

ideologicznego oraz organi-
szko-

60 roczmicy Wielkiej Socja-
listycznej Rewolucji Paz-
dziemikowej oraz 100 rocz-
nica urodzin Feliksa Dzier-
zynhiskiego. W obchodzonych

DNIACH PRZYJAZINI
MEODZIEZY POLSKIEJ I
RADZIECKIEJ oproécz ofi-
cjalnej delegacji w mani-
festacji przyjazni w BrzeS-
ciu yczestniczyta 500 osobo-
wa grupa przedstawicieli
mlodzieZy z naszego woje-
wodztwa.

Odzwi inter-

zowanie
leniowych. Ommdwwame

pracy z Wojewobdzkim Ze-
lem Lektorskim prowa-
dzi Wojewddzki Uniwersy-
tet Robotmiczy. Druga sfera
jego dzialalnosci to odwia-
ta, podwyzszenie kwalifi-
kacji miodziezy przez uzu-
pelnianie panstwowego sy-
stemu o$wiaty dla pracu-
jacych. W roku 1976/78 w
sumie wezmie w nich udzial
2200 os6b. W wielcszym niz
WUR

dot

istycznych postaw,

woli umacniania i rozwoju
przyjazni pomigdzy nasza
milodzieza a jej rowniesni-
kami w ZSRR, byly maso-
wo podejmowane czyny
produkcyjne, zaciggane war
ty oraz wydajniejsza praca.
Nawigzaniu kontaktéw i
wymianie do$wiadczen z
postepowa mlodzieza §wia-
ta stuzy Europejskie Zgro-
madzenie Mlodziezy i Stu-
dentéw w Warszawie oraz
spotkanie Przyjazni Mto-
dziezy Polskiej i NRD we
Frankfurcie nad Odra. Po-

powinien zajaé sie sprawa
pracy o§wiatowej dla rolni-
ctwa. we (wspélpracy z in-
stytucjami obslugx rolni-
twa.

wszystkich  §rodo-
wiskach mlodziezo-
wych. W doty

skiej zrealizowano blok 30-
rodzinny. Podjeto patronat
nad Fabryka Doméw w Bia-
lej Podlaskiej — efektem
bedzie skrécemie realizacji
inwestycji o dwa miesigce.
Realizowany jest patromat
ZSMP na budowie 45 — ro-
dzinnego bloku w Bialej
Podl. W plannax:h jest dal-

nictwa pracy, wzmozenie
dyscypliny pracy. Niewat-
phwxe w!prvwadzame tych-
ze dziatan jest i bedzie pod-
stawa do dobrej reahzac]n
planu gospodarczego.

Owszem istnieja pewne
klopoty w reallzacn begoz
planu, a w wie

r junduszu plac.
Tak wiec zaloga przedsie-
biorstwa miala podwajna
satysfakcje.

Zaloga ,,budowﬂaﬂﬂcd" nie
ogranicza sie jedymie do
dzialan w zakresie swych
obowiadkow. Zobov\na,zame
produkceyijne d;

Zwiazkowcy
W dzialaniu

Jest to sluszna droga ku
lepszemu. Jedna z podje-
tych przez zaloge akeji jest
apel ,Zbudujemy wil:eej
miszkan ludziom

g’bocny efekt tejie akedl tb

downictwo jednorodzinne z
pomoca materialows. Akces
kngosaw ilo juz 17 pracowmi-

Précz wymienionych dzia

lan duZzo miejsca zajmuje
zapewnienie prawidlowego
wypoczynku  po  pracy.

Wezasy, wycieczki, korzy-
stanie z wszelkich imprez
fundowanych przez Rade
Zakladowa, organizacja ko-
lomii, pétkolonii, zimowisk

Jjest to jedynie czesé tej

Warto jest podkreslié
falat, iz wszelkie dzialania
przedsxe.bwrstwa sq wspal-

jest juz w stanie surowym.
Sa to jedynie niektére
przedsiewzigcia zalogi i
zwiazkowcow w realizacii
szerokiego programu dZia-
lan na rzecz miasta i kra-
ju. I trudno wyliczyé calo§é
zadan i ich realizacje, gdyz
Jjest tego wiele.

Wiele miejsca poswieca

sie sprawom ludzkim i so-
cjalnym. Warwnlm pracy na

czyny spoleczne na mecz
miasta nie sg niczym no-
wym dla budowlanych.
Wiele miejsca w dziala-
niu zwigzZkoweow poscigeca
sie ré;-?nym formom wspol-

do lat w‘meglycb ulegly ra-
dykalnej zmianie. Wiele po
stawiono w tym na sprawy
sZkolenia ideowo - wycho-
wawczego wsrod zalogi. I
o obecnie owocuje.

za rZZa-

Iklad . Obecnie dziala

dyktowane sg one plynnoé«

ciag kadr w. przedsigbior-

stwie. Sadzi¢ jednak nalezy

7 obeanej sytuacji, ze pro-

blemy te ulegng zmianie.

Oczywiscie na 1epsze
Warto tu

tam 5 brygad wspblzawod-
nictwa w ilosei 26 ludzi.
Jest tez opracowany wlas-
ny regulamin kontroli.

Patrzac z dotychczaso-
wych osiagnieé mna tej
1 mozna poku-

¢, 7e
zadania finansowe przed-

sié sie o stwwrdzenie — Ze

. Mala ilo$¢
wypadkow BERY) PIacY, za-
chorowan na

ne z or jami partyj-
nymi i zwigzkowymi kon-
sultowane z zaloga i znaj-
duja miejsce w dyskusjach
KSR oraz jej uchwatach.
Wymika z tego, iz wspél

calym dzialaniu daje
przyklad dobrej rzetelnej
roboty.

W dniu 28.1.1978 r. odby-
Przed-

Orgamzacn

wodowe, zmniejszenie sxe
ﬂukmacn kadr sa chy‘bs te-

z konferencji

go m

Celem poprawienia wa-
runkéw mieszkaniowych
pracownikom organizuje
sie w przedsiebiorstwie bu-

podamy w nastepnym nu-
merze.

(oprac. J-m)

W trosce

0 Iaco

nikow ,,

jaweny”

IADOMO, ze jezeli
Wmiejsce naszeJ pra-
cy spetnia najmniej
bedne- warun-

niezl
ki, jesli mozemy spodzie-

wchodzg do programu po-
prawy warunkéw pracy na
kolejny rok gospodarczy.

Komisja zajmuje si¢ m.in.

waé sie nie tylko god

zaplaty za trud, ale oW~
niez zapewnie! warun-
kéw do wypoczynku to
wtedy dopiero mozemy W
peli  identyfikowaé sie z
zakladem. Cieszyé si¢ jego
osiggnieciami, a martwié
jezeli co$ okazuje sig trud-
ne. Istnieje rbwnlei co pra

przest

dawstwa pracy, zwilaszcza
szczeg6lnej ochrony kobiet
i mlodocianych, techniczne-
go J bezpieczenstwa pracy,
kontrola realizacji zamie-
rzen ujetych w programie
poprawy warunkéw pracy,
dokonywaniem analiz wy-
padkowosci w pracy i cho-

wda wiez typu her
gdy wspblnie przezwycieia-

oceng re-
auzacn ptoﬂlaktycmych ba
dan 1

Jest to wigz cennn, ale tej
zyczymy. Zaj-

szy Tozwéj
patronackiego.

W 1974 roku w woje-
wodztwie pracowalo 150 ju-

nie
miemy sig natomlast dwo-
ma aspektami troski o pra-
cownika.

nakéw w stacjonamnych O- ZPW ,Biawena” jest zak-
chotnic: Hufcach Pracy. tadem stosunkowo mlo-
W 1977 roku Jui 315 juna- dym Nie wystepuja tutaj
kow darce z tym klopoty
narodowej. ‘Warto§¢ prac wymkamce z kumecznoécl

wykonanych przez
w roku szkolnym 1976/77 na
wszystkich hufcach sezono-
wych zamyka sie kwota po-
nad 10 min z}

PomineliSmy tutaj catko-
witym milczeniem niektére
kierunki dzialalnoSci woje-
wodzkiej organizacji ZSMP.
Obiecujemy do nich sukce-
sywnie .powz'acaé W miare
posiadanego rme:sca. Bodaj
jednak Sprawy mz zasyg-

praktyce mnajmmiej .uwag
poswiecaliSmy dziatalno$ci
organizacji w rolnictwie. A
zrobiono tutaj juz sporo,

o tym,
Ze dwu ubieglych lat nie
ZMarnowano,
S.K.

przepr
czych zmian modetmzacy;-
nych. Nic np. nie grozi za-
waleniem si¢ na glowy pra-
cownikéw. Tym cenniejsze
s3 zadania podejmowane
dla poprawienia warunk6éw
pracy. ‘W ,,Biawenie” z.a;-
muje sie tymi sprawami li-
czaca 60s6b Komisja Ochro
ny Pracy. Ona to dokonuje
spolecznych przegladéw wa
runkéw pracy. Wnioski z
przegladobw przekazywane
sg do realizacji administra-
cji zakladu. Cze$ciowo rea-
lizowane sg na biezaco na
podstawie zarzadzen wyko-
nawczych dyrektora, inne

niem pracownikom odueiy
i sprzetu ochronnego, napo-
jow oraz kontrola szkole-
nia pracownikéw w zakre-
sie b‘hp.

Trudno tutaj wymieniaé
wszystkie  przyczyny dla

goblnych stanowiskach.
Znaczna rbéwniez role w
tym zakresie odgrywaja co-
roczne konkursy o tematy-
ce bhp.

Drugim porusunym tu-

niku otrzymywana bedzie
z niej masa miesno-tlusz-
szowa na zaopatrzenie wias
nie stotéwki.

Udzielono licznych zapo-
moég dla pracujacych ze
Slnym & ledni

taj przez nas o-
pieki nad zaloga i rodzina-
mi przez rade zakladowgssa
zagadnienia socjalno-byto-
we. Dzielg si¢ one na fak
wiele zadan, ze musimy po
daé je telegraficznie.

‘W dziedzinie wypoczyn-
ku wydatkowano np. 80 tys.
zlotych na remont szkoly
w Eosicach z przystosowa-
niem jej na kolo-

niem samotnych matek o-
raz rodzin wielodzietnych.
Wystano 17 tys. zlotych dla
rencistow i emerytéw. Po-
kaZzng kwote stanowily za-
sitki statutowe.

Na uzupelnienie whkla-
déw do spéldzielni miesz-
kaniowej, budownictwo in-

idualne, miesz
kan w 1977 roku udzielono

nijny. W ofrodku w  Ser-
pelicach uzupelniono sprzet.
‘W 1977 roku 165 pracowni-
kéw skorzystalo z wezaséw.
Zwrot kosztéw z urlopébw

ktérych ZPW
zyskala T rme:sce we wspbl
zawodnictwie o tytul zak-
kladu, ktéry osiagnat naj-
lepsze wyniki w poprawie
warunkéw pracy w branzy.
Przytoczmy tylko, Ze ostat-
nio poprawiono o$wietlenie
wydzialow produkeyj-
nych, zainstalowano 3 poch
laniacze pylow, b o

ych otrzymatlo
480 pracownikéw 62 osoby
wyjechaly na leczenie sa-
natoryjne i profilaktyczne.
Z obozéw, kolonii i pétko-
lonii skorzystalo 511 dzieci
a 104 doplacono do obozéw
szkolnych i innych.

Przeprowadzono akcjc: za
i, wa

instalacje przeciwwybu-
chowa w pomieszczeniu ma-
larni oraz przeszkolono pra
cownikéw w zakresie kursu
bhp II stopnia. Zaklad jako
jeden z pierwszych w wo-
jewodztwie wprowadzil sy-
stem trojstopniowej kon-
troli stanowisk pracy, kt6-
W znacznym stopniu
wplynal dodatnio na
dacje zagrozen na poszcze~

rzywa i owoce zakupujac
ich 37,5 tony. W zakladzie
jest jeden bufet z daniami
goracymi i dwa kioski. O-
czekuje sie w ,Biawenie”
oddania czesci stoléwkowej
Domu Socjalnego, w ktérej

" ze zbiorowego zywienia be-

dzie korzystala wigkszo§é
zalogi. Po uruchomieniu bu
dowanej wspélnie z innymi
zakladami tuczarni w Sit-

pr

m kwote 1610 tys. zi. Umo
rzono natomiast zwroty po-
zyczek 15 pracownikom na
kwote 44213 zi. 7 mlodych
malzenstw otrzymalo po-
moc w kwocie 33 600 zi.

Sprawami soc]alno-byto-
wymi mieszkamowym:
zajmowata sie 12 osobowa
komisja socjalno-bytowa
kierowana przez Antonine
Ognik i 9 osobowa komisja
mieszkaniowa  kierowana
przez Tadeusza Kruszew-
skiego.

Aby nie posadzono nas o
lakiernictwo informujemy
juz po raz drugi, ze w bu-
fecie pracowniczym w dal-
szym ciggu brakuje widel-
cy, ktérych — podobno —
nie dostarcza rada zaklado-
wa. Dla pelnosci obrazu:
ryb tez nie widzielimy.

SK.
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- Przodownicy
Obrony Cywilnej

BRONA Cywilna
0 obchodzita juz
swdj jubileusz dwu
dziestolecia.
Tak sig zlozylo, ze w Scis-
lej czolowce zakladbéw przo
dujacych w zagadnieniach
obronnosci na pierwszych
miejscach znalazly sig w
roku ubieglym: Przedsig-
biorstwo Remontowe Sprze
tu  Wodno-Melioracyjnego
i ZPW ,Biawena”. Z jed-
nej strony zaklad, ktoéry
swoja historig uczestniczyl
we wszystkich przeobraze-
niach Obrony Cywilnej, z
drugiej nowy zaklad, w kt6
Tym Obrong Cywilng orga-
nizowano réwnolegle z uru
chamianiem produkcji —
stosunkowo niedawno.
Réznie z Obrong Cywilng
bywalo, przezywala ona
wzloty i upadki. Przywig-
zywano do niej raz mniej-
sza, a innym razem wigk-
sza role. Ze lata  ubiegle
nie zostaly w tej dziedzinie
zmarnowane najlepiej  §-
wiadezy fakt cigglej aktu-
alnoéci szczegblowego pla-
nu obrony przeciwpozaro-
wej zaklodu opracowanego
dla PRSWM jeszcze w roku
1959. W roku 1964, gdy ko
mendantem TOPL byt Ry-
szard Kowieski a zastepca
Komendanta Jerzy Barczyxfl
ski w ramach podstawo-
wych wiadomosci z zakre-
su samoobrony przeszkolo-
no 148 osob na ogdlng licz-
be 172 zatrudnionych. W
latach pbzniejszych nasta-
pil na tym odcinku pewien
zast6j. Istniejacy teox;etycz

zalo sig z jubileuszem dwu
dziestopigciolecia OC i trzy
dziestolecia istnienia przed
sigbiorstwa. Wewnatrz i na
zewnatrz przedsigbiorstwa
zlokalizowono trwale has-
1a o obronie cywilnej, zor-
ganizowano fotogazetki ilu
strujgce dzialalnosé OC, za
stuzonym dzialaczom ZGS
przyznano specjalne propor
czyki. J. Pietrzak, Z. Miro-
niuk, Z. Sucharzewski, H.
Piotrowicz i H. Kochanski
wyréznieni zostali dodatko

wo listami  pochwalnymi
podpisanymi przez  szefa
OC zaktadu.

W zawodach strzeleckich
pierwsze miejsce zajela se-
keja gasnicza — zespolowo,
za$ -indywidualnie I miejs-
ce zajat H. Kuzko, II — Z.
Modrzewski, a III R. Sawic
ki.

UZYM zaintereso-
waniem zotogi i od
wiedzajgcych  za-
klad goSci cieszyla
sie wystawa sprzetu
Postanowieniem szefa OC
wojewddztwa ZGS przy
PRSWM zajela II miejsce
w wojewbdztwie (ocena za
rok 1975). Za  caloksztalt
dziatalnosci w zakresie roz-
wijania i umacniania lud.o-
wej obronno§ci Przedsie-
biorstwo Remontowe Sprzg
tu Wodno-Melioracyjnego,
Jerzy Barczynski —  szef
OC Zakladu, J. Pietrzak —
Komendant ZOS, Cz. Hucz-

nie oddziat ony
nie przejawial praktycznie
dzialalnoéci.

OPIERO w ro‘li\;
D 1974 Powiato!

Sztab Wojskowy
w Bialej Podlas-
kiej . zlecit dyrekeji

PRSWM powolanie Zakla-
dowej Grupy Samoobrony
w przedsigbiorstwie. Od te
go czasu obrona cywilna

ko — dowddca sekcji me-
dy nej i Z. Mi-
roniuk — dowédca sekceji

dezaktywaciji

odkazania i
d i zostali
XXV-lecia OC.

Za rok 1976 ZGS  przy
PRSWM zajeta III miejsce
i I miejsce za popularyza-
cje i propagande OC.

O 1 lipca 1977 w PRSWM
w miejsce dotychczasowej
ZGS dziata Zakladowy Od-
dziat brony. W pra-

dal.

Tozpoczela SWO dziatal
noéé od podstaw. Szef Ob-
rony Cywilnej Zakladu Je-
rzy Barczynski powolal na
stanowisko Komendanta
ZGS majora rez. Jozefa
Pietrzaka. Wyznaczeni zo-
stali réwniez dowodcy sek-
cji. Opracowana zostala pet
na dokumentacja i rozwig-
zany zostal problem w spo-
s6b kompleRsowy dobér lu
dzi na konkretne stanowis-
ka w ramach 7 stuzb spec-
Jjalistycznych. Opracowany
plan dzialalnoSci zatwier-
dzony zostal przez  szefa
PSzW oraz przez dyrekcje
Zjednoczenia Budownictwa
Wodnego i Meliodacyjnego

-w Lublinie. W sklad Zakla

dowej Grupy Samoobrony
weszlo 49 0sbb.

‘W roku 1975 przeszkole-
niem podstawowym objeto
268 os6b na ogbélng  ilosé
296 zatrudnionych. Przepro
wadzano réwniez intensyw
ne szkolenie specjalistycz-
ne calego stanu osobowego
ZGS. Wysoka oceng ofrzy-
mala przygotowana w za-
kresie samoobrony doku-
mentacja, a zaklad zostal
po raz pierwszy wyr6znio-
ny dyplomem uznania za
wybitne osiagnigcio w dzie-
dzinie obrony cywilnej.

Rozpoczeto ozywiong
dzialalno§é popularyzacyj-
no-propagandows. Wydano
fotogazetki, plakietki. Wszy
stko to mialo powainy
wplyw na zainteresowanie
obrong cywilng catej zalo-
g

na rozw6j obrony
cywilnej miata re-
forma administra-
cyjna , w wyniku ktérej
szefem OC wojewbdztwa
zostal wojewoda mgr J6zef
Piela a Wojewbdzkim In-
spektorem Obrony Cywil-
nej rozpdczal kierowaé
mgr Adam Olesinski.
Ta zmiana przyczynila sie
do wrzrostu zainteresowa-
nia powszechng samoobro-
ng. Dyrektywa Inspektora-
tu Obrony Cywilnej zaleci-
1a by w miejsce ZGS zor-
& Zakiad

Z NACZNY  wplyw

cach ZOS wyrézniajg  sie
szczegblnie: J. Pietrzak, Z.
Sucharzewski, J. Staszew-
ski, R. J6zwik, Z. Kostru-
bata, Cz. Huczko, H. Piotro
wicz, H. Kochanski, P. Tur,
Z. Mironiuk i R. Burdon.
Pisaliémy juz o ubieglorocz
nych éwiczeniach ZOS prze
prowadzonych w przedsig-
biorstwie. Obecnie podkre§
limy jedynie, ze w ostat-
nim czasie zorganizowano
tutaj wzorowy magaznyn
ZOS, skladajacy sie z
trzech pomieszczen, z kté-

wych dostosowanego wias-
nie do obowigzkéw  tych
stuzh. Wystarczy wspom-
nieé, ze tylko w roku ubieg
lym druzyna sanitarno-me
dyczna zajeta I miejsce w
eliminacjach wojew6dzkich.
Zenska sekcja przeciwpo-
zarowa zajela w tychze eli-
minacjach II miejsce a me
ska VI.

Pokaz éwiczen druzyny
sanitarno-medycznej i stuz
by przeciwpozarowej o0g-
ladalo okolo 200 os6b.

Odbywajg sie tutaj row-
niez éwiczenia zgrywajace
calego stonu osobowego
ZOS. Tylko w roku ubieg-
lym dokonano 19 spraw-
dzianow gotowosci alarmo-
wej kadry kierowniczej
ZOS oraz poszczegblnych
stuzb na pierwszej i dru-
giej zmianie,

YSTAWE, poS§wie-
'Wcong OC obejrzato

ok. 1000 os6b.

Przez radiowezet
zakladowy nadano 26 audy
cji o tematyce OC przygo-
towanych przez Zesp6l Pro
pogandowy ZOS i opartych
na nagraniach ,,Czoléwki”
WP. Wykonano 14 fotoga-
zetek, 10 tabic propagando-
wych OC, 2 stale hasla, 2
gabloty i 4 tablice poglado-
we duzych formatéw
pr do koleni:
Organizowano réwniez spot
kania zologi z kombatanta-
mi II wojny §wiatowej. Wy
konano i wysylano na kon-
kurs plakt o tematyce OC.

Dla kadry ZOS zorgani-
zowano wycieczke do jednej
z jednostek WOW. Zebrani

obejrzeli pokaz ‘broni i
sprzetu, odbyli strzelanie.
Z okazji $wigta Wojska [

Polskiego czlonkowie ZOS
wzieli udzial w strzelaniu
z broni kroétkiej, w czasie
ktérego zesp6l ,Biaweny”
zajal I miejsce wsréd za-
kladéw pracy wojewo6dz-
twa.

W Zakladowych Oddzia-
tach brny PRSWM

rych jedno ZNZ
jest na sprzet specjalistycz-
ny i szkolenia, do ktéryc}l
udostepniono projektor: fil
mowy. Oddziat ottzyrqal

i ZPW ,Biawena” wzorowo

prowadzona jest dokumen-

tacja, na uwage zastuguja
g¢ kroniki ZOS.

Na rzecz zakladu wykona-
no w czynie spolecznym u-
twardzenie placéw i drog,
naprawe ogrodzenia i ele-
menty propagandy wizual-
nej o tematyce OC. Plano-
wane jest wykonanie strzel
nicy sportowej — czyn na
tzgz ggﬂadu i miasta.

Jak juz powiedzieliSmy
ZOS w ZPW ,,Biawena“’ or

y: T 2.
fezuruchamianiem zakla-
du. Szefem OC jest Leto-
staw Jakubowski, Komen-
dantem ZOS — Romuald
Klencner. Skiad = ZOS te

S. K.

byl okazjg do spotkania wyrézniajgeych sie

w swojej codziennej pracy przedstawicieli

handlu i uslug z wladzami politycznymi i
administracyjnymi wojewo6dztwa. Spotkanie prowa-
dzit przewodniczacy WRZZ Henryk Malec. Przybyli
m. in. sekretarz KW PZPR Stanislaw Kaper, prze-
wodniczagcy WK ZSL Tadeusz Jbézefczak i wojewo-
da bialskopodlaski J6zef Piela.

Przewodniczacy WRZZ stwierdzil na wstepie, ze
plan sprzedazy i uslug zostal wykonany z duzj nad-
wyzka dzieki ofiarnej dzialalnosci pracownikéw. Za
wysokie wyniki wreczono odznaczenia panstwowe i
resortowe. Krzyz Kawalerski Orderu Odro-
dzenia Polski otrzymal Tadeusz Fijewski z
Gminnej Spoéldzielni w Dabowej Klodzie.
Wreczonq réwniez 3 Zlote, 2 Srebrne i 2
Brazowe" Krzyze Zastugic Przyznano rowniez

TEGOROCZNY Dziefi Pracownika Handlu

Handel i uslugi
wczoraj i jutro

8 odznak ,Zastuzony Pracownik Handlu i U-
stug”.  Odznaczenia ,Wzorowy sprzedawca” I
stopnia otrzymalo 6 oséb, II stopnia 5 oséb i jedna
III stopnia. Listy gratulacyjne wreczono 11 osobom.
Przedstawiciele 5 sklepéw i pawilonéw oraz 2 resta-
uracji otrzymali ,Handlowy Znak Jakosci” za rok
1977, przyznany przez Ministra Handlu Wewnetrz-
nego i Ustug. Odznaki zwigzkowe otrzymalo 7 os6b.

Sekretarz KW PZPR Stanislaw Kaper stwierdzit
W swoim wystapieniu, Ze ubiegly rok byt trudny dla
handlu i ustug. Priorytet unowczesnienia rynku wy-
nikajgcy z przy nakr na VII Zjez
dzie PZPR, a rozwinigtego na V i IX Plenum KC
PZPR oraz II Krajowej Konferencji Partyinej na-
kladaja réwnie powazne zadania na handel i ustu-
gi w roku biezacym. Méwea podziekowat zebranym
za przekr ie planu dazy i ustug
gastronomicznych. Stwierdzil, ze tym bardziej mu-
sim:'x potepiaé nieliczne objawy zjawisk negatyw-
nych,

W roku biezgcym sprzedaz winna wzrosngé przy-
najmniej o 7 procent. Przy dostawach, ktére bedg

Portret
matki

EST przedstawiciel
‘Jka kobiet pracuja-
eych. Swobj
dzle}i na prace za-

czas

d i domo-

rosnaé dwa razy szybeiej niz dochody p to
pozwolié na eliminacje towaréw o zlej jakosci. Ko-
nieczne jest wzmozenie pracy ideowo-wychowaw-
czej wsréd pracownikéw handlu i ustug.

Wiekszo$¢ sklepéw nie d dp di
zaplecza. W miare mozliwosci nalezy je rozbudowy-
waé. Nalezy laczyé male placéwki i wtedy dopiero
zaopatrywaé je w zaplecze. W roku biezacym po-
wierzchnia handlu i ustug zwiekszy sie o oddanie
pawilonu i piwiarni. Dopiero lata nastepne przynio-
s3 znaczng poprawe. Dla poprawienia zapotrzebo-
wania istniejgcego nalezy rozwijaé sprzedaz poza-
sklepowa w zakladach pracy. Nalezy réwniez anga-
zowaé sprzedawcébw w niepelnym wymiarze godzin,
w okresach szczegélnego nasilania sie zakup6w.

- (bs)

q

Wreczenie 2 pr
handlu. Odznaczenie otrzymuje Henryk Ja-
kubiak — kierownik sklepu WPHW  Foto-Optyka

2w Biale, i Podlaskie. ‘

3 i
we. Wiele miejsca w swo-
im zyciu poSwigca najbliz-
szym — rodzinie.

Pani WELADYSEAWA
ZYLIK pracuje w ZPW
»Biawena” w Wydziale Ce-
rowalni. Tam tez przepro-
wadziliSmy nasza  rozmo-
we.

Na pewno jestem jedna
z wielu kobiet, ktére stara-
i3 sie dzielié czas pomiedzy
zakladem a domem. Niejed
nokrotnie nie jest to latwe,
ale sadze, ze wyniki jakie
my, kobiety osiggamy w
dzialalnosci  produkcyjnej
nie sg gorsze od tych, kt6-
re ma ple¢ brzydsza. I
jest to chyba dowéd, ze ko-
biety nie stoja na uboczu.

‘W ,,Biawenie” pracuje od
przeszio 8 lat. Moze to ‘i
nieduzo, ale jest to okres,
ktéry nauczy? mnie w zyciu
wiele. Tym bardziej, ze jest
to praktycznie moja pierw
sza praca. W tzw. pracach
pozazawodowych staram sie
dziataé w zyciu spolecz-
nym, Ostatnio jestem na-
wet wydzialowym mezem
zaufania. A w ogdéle mysle,
ze kazdy, nie tylko kobieta,
powinien braé czynny udziat
W zyciu spotecznym. Z jed-
nej strony to osobista saty-
sfakeja, za§ z drugiej po-
moc w 'tworzeniu  wielu
niezbednych wartosei, kt6-
Te jedynie ulatwiaja nam
zycie.

W domu jestem jak kaz-
da kobieta, zong i matka.
Mezatka jestem od przesz-

10 18 lat. Mam czworo dzie-
ci — najmlodsze 8 lat za$
najstarsze 18.

Moje dziecinstwo przypa-
dalo na pierwsze lata po-
‘wojenne.

A wiec nie bylo ono naj-
lepsze. Pamietam te czasy
i dlatego tez szczegblnie
uwzgledniam je w wycho-
wywaniu naszych dzieci.
Staram si¢ w nie wpajaé to
co najcenniejsze, patrio-
tyzm i milosé do Ojczyzny,
poszanowanie tego co ma-
my i szacunku dla czlowie-
ka. Sa to przeciez cechy,
ktére nie tylko ksztatuja
osobowosé czlowieka, lecz
réwniez i jego wartosé spo
leczng. Sadze, ze dzieci zro-
zumialy sens tych pojeé,
gdyi jak do tej pory nie

1i z nimi wie

Ly
trudnosei.

A czas kobiety pracuja-
cej jest dla mnie dosé cze-
sto pojeciem wzglednym.
Pracuje na zmiany, za$ jak
jestem w domu fo zmiany te
trwaja doslownie na okra-
glo. Tak wiec niejednokrot
nie starcza mi czasu jedy-
nie na ogladanie telewizji.
Sadze, ze w podobnej sy-
tuacji jest {ziel kobiet
pracujacych, szczegblnie
tych, ktére maja dzieci. A
wiadomo, ze dzieci pochla-
niaja najwiecej czasu.
Faktem jest jak juz méwi-
lam, ze jestem jedng z tych,
ktére potrafia pogodzié o-
bowiazki pracownika, Zo-
ny i matki. Z jednej stro-
ny jestem z tego dumna,
za$§ z drugiej czasami wi-
dzg, ze nie wszyscy potra-
fia to docenié.

Rozmawiat (j-m:

Nie_tylko pogon
Za czesciami

terialowa w PKS

to z zasady zapew-

nienie wlasciwej i-
loSei czeSci  zamiennych,
racjonalne nimi dysponowa
nie oraz kontrolowanie zu
zycia i paliw.

G OSPODARKA ma-

241 os6b  zor ych
w ramach 9 stuzb..

Cze$ci zamienne rozpro-
wadzane s przez Central-
na Skladnice 'Czesci Za-
miennych. Stamtad wedru-
ja one do skladnicy Przed-
sigbiorstwa, do Lublina. I

ilosé pr

nych. Ogéltem prze
szkolono dotychczas 1366
os6b w zakresie przeszko-
lenia podstawowego. Istot-
ne jest to w  zakladzie,
gdzie wiekszo§é zatogi sta-
nowia kobiety, ktére czesto
wylgczane sg z obowigzku
samoobrony
1977 roku pr > 169

A podkreélenie za-
Nsluguje tutaj d\{ia

zakladu. W.

drogi ostatni: do
potrzebujacego odpowied-
nich czesci oddzialu. Taka
jest zasada. Nie uwz-
glednia ona jednak wypad-

kéw naglych, gdy koniecz-.

ne czesci sa  limitowane i
niezbedne jest poszukiwa-
nie mozliwosei  dodatko-
wych. Prébuje sie wtedy u-
ruchomié droge odwrotng

osbb. W roku biezacym pla
nuje sie przeszkoli¢ dalsze
100 os6b.

Czlonkowie ZOS przecho
dzg dwa razy w roku tre-
ningi w ramach specjalno§
ci. Najlepsze warunki do
dosk ia swoich umie-

g y Od-
dzial Samoobrony. :
g ciwpozarowa i
Szczegblnie pracowity medyczna, ktére to
w dziedzinie samoobrony

okazat sie rok 1976, co wig-

jetnoSci maja sekcje: prze-
sanitarno-
moga
korzystaé z toru przeszk6d

do zaprezentowanej powy-
zej. Jezeli ona nie wystar-
czy to po nowe czesci czy
tez regenerowanie zuzytych
trzeba kolataé u  wyko-
nawcy. Moze ma jakie§ nad
wyzki, ewentualnie mozli-
wosci produkeyjne.
Sprawy z reguly sa pilne,
dlatego stosuje sig chetniej
od pism forme dalekopisu,
telefonu, a nawet wyjazdu.
w przygadku gdy poszuki-

do ¢éwiczenn spr

skutek, z re-

Konkurs dia fotoamatoréw

guly juz wysyla sig trans-
port wlasny po odbiér. U-
nieruchomienie taboru z po
wodu braku jakiej$ czesci
zbyt wiele kosztuje. Zazna-
czyé nalezy, ze przestrze-
ga sie zasady, iz cze$é no-

dencjonowane w przycias-
nych, ale wyzyskanych do
maksi i

niach magazynowych. Li-
mit czeSci i materialéw,
ktére moga byé w’'magazy-
nie okreSlony jest wartos-

w3a czy tez regenerowana cig 10 mln. zi. Z reguly re-
wymienia si¢ za zwrotem alna warto$é tych towa-
zuzytej. réw bliska jest wielkosci

Mimo tego bialski oddziat - dopuszczalnej. Bywa jed-
nie uzyskal zakladanej ob- nak, ze ja nieco przekra-
nizki kosztu jed kowego cza nie gdy s3 to

na 100 km przebiegu tabo-
ru w  stosunku ' do roku
1976. Koszt materialow
wzrbst o 6,4 proc. Wynosi
obecnie 367 ziL na 100 km.
Nie uzyskano réwniez obniz
ki zuzycia paliwa na 1 tono
kilometr. Planowano zmniej
szenie o0 0,5 proc. Wzrost
zuzycia wyniést natomiast
2,8 proc. na tonokilometr.
Wzr6st koszt napraw bieza-
cych taboru w przeliczeniu
na 100 km przebiegu i wy-
nosi 2148 zi. przy 2015 zt w
1976. Wszystkie te wielkos-
ci zwigzane sg ze soba $cis-
le, a wplyw na nie ma bez
watpienia wiek parku sa-
mochodowego.

Posiadane czeSci (mamy
tutaj na my$li rowniez pod
zespoly oraz wigksze jed-
nostki do’' wymiany) mate-
rialy i narzedzia s3 wias-
ciwie magazynowane i ewi-

_ materialowej

,
materialy zbedne, przezna-
czono o ziomowania. Usu-
wa sie je przy okazji pracy
najblizszej komisji kontrol-
nej.

W  zakresie gospodarki
pracownicy
oddzialu stawiajg sobie za
cel zmniejszenie zuzycia
paliw i ogumienia, maksy-
malne wykorzystanie czes-
ci i samochodéw oraz
zmniejszenie kosztéw zwia-
zanych z naprawami. Nie
bez znaczenia jest tutaj sta
1a poprawa organizacji pra
cy.

Bywa jednak, ze stoja,
czekajgc na naprawe; a dok
1adniej na czeSci zamien-
ne np. samochody osobowe
Autosan. Stan ten tym bar-
dziej smuci, Ze sa przeciez
aktualnie w kraju produ-
kowane.

SK.

Dorobek Ruchu
Mlodziezy Wojewddztwa
hialskopodlaskiego

Zarzad Wojew6dzki ZSMP w Bialej Podlas-
kiej oglasza konkurs fotograficzny pod
»DOROBEK RUCHU MEODZIEZOWEGO WO-
JEWODZTWA BIAISKOPODLAS.KIEGO".

Uczestnikami konkursu moga byé czlonkowie
ZSMP, kola a takze mldziez niezrzeszona. Kazdy
uczestnik powinien przestaé dowolngy ilo$é zdjeé
formatu 18)X24 (minimum trzy).Jury oceniaé be-
dzie prace w dwoch grupach: fotoreportaze, zdje-
cja pojedyficze. Tematyka prac powinna doty-
czyé ciekawych inicjatyw, imprez, akeji podej-
mowanych przez Zwiagzek Socjalistycznej Mio-
dziezp Polskiej w naszym wojew6dztwie, a tak-
ze zawieraé fragmenty z zycia i dzialalnosci
poszczegblnych czlonkéw, ogniw i instancji
ZSMP.

Prace konkursowe podpisane, zawierajgce do-
kladny adres nadsylaé nalezy.do dnia 15 wrzes-
nia 1978 roku na adres: Zarzad Wojewo6dzki
ZSMP, Plac Wolnosci 12, 21-500 Biala Podlaska,
z dopiskiem na kopercie , Konkurs fotograficz-
ny”.

Nadsylane prace po ogloszeniu wynikéw kon-
kursu pozostaja w dyspozycii ZW ZSMP. Wezeé-
niejsze nadestanie prac daje mozliwosci umiesz-
czenia ich na lamach prasy. Najlepsze prace zo-
stang zakwalifikowane na wystawe, a ich wyko-
nawcy wyroéznieni nagrodami.
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ROJEKT Antonie-

Pgo Daniluka zglo-

szony zostal w kon

kursie na najlepszy

projekt i zastosowany w

oddzialach PKS. Chodzi o

wozek do montazu i demon-

tazu skrzyni przeladunko-
wej pojazdu.

Pomost nosny wozka jest
przesuwany na 4 rolkach
w osi poziomej prostopad-
1ej do ruchu woézka po sta-
nowisku  kanalowym. Na
pomoscie nosnym zamonto
wany jest st6l do ustawia-
nia skrzyni .biegébw przed
montazem i po demontazu.
Podnoszenie i opuszczanie
stolu z ustawnonq skrzynig
przekladniowa wykonuje

i stwierdzié, ze wszystkie drogi prowadzg z
izby tradycji. Prawdziwe jest to przynaj-
mniej w wypadku wszystkich dzialan zalo-
bezpoéredmo mezwmzanych z produkcja. Bezpo-
éredn.ho gdyz panujaca tutaj atmosfera ma niewat-
plvwme znaczny wplyw na inne — réwniez prod,uk-
cyme — aspekty dzialalno$ei. Sprawozdawca czuje
sie troche bezradny. Minelo tak malo czasu a zmia-
ny, ktére tutaj zaszly sa ogromme. Wszystko wska-
zuje na to, ze naJdm]e] w tydzien po wizycie, gdy
Jeme nie ukaze sxe ten nmner g;aze?.y obraz dzi-
Iny. Coz, trzeba
2 jainalk lapaé zycxe na gorqoo i liczyé, ze przynaj-
mniej zapis atmosfery bedzie posiadat walor doku-
mentu.

Calo$é sklada sie z réznych, pozornie wielu elex
mentéw. Uklaaaja sie one jednak w pewng konsek-
wentna calosé.

Juz dla obowigzku powiemy, ze jesteémy w sali
konferemcymeJ PRSWM. W poprzednim numerze

Zor nym tutaj mini — muzeum.
I'Bsspuzyc,ya ziemi z p6l bitewnych ulegla dopraco-
waniu. Obecnie mamy tu pelna dokumentacje po-
chodzenia ziemi, ktéra znajduje sie w pojemnikach.
Obok dokumentacji krotkie opisy bitew. Dalej minia
turki orderéw oraz odznaczen bojowych. ek~
szyly sie znaczmie zbiory sprzetu wojskowego i’ hi-
storycznych odznak jednostek.

Bodice
pozamaterialne

2

Przyjrzyjmy sie réznym formom wyréznien zalo-
gi tutaj zgromadzonym. Jest tutaj medal i dyplom
Przodujgcy Klub Techniki i Racjonalizacji, medal
500-lecia Bialej Podlaskiej, plakietka okolicznoscio-
wa Klubu Honorowych Dawcéw Krwi, znaczki o-
koliczno$ciowe PRSWM z okazji XXX-lecia zakla-
du, medal ,Za zaslugi dla LOK" przyzmany na I
wojewobdzkim zjezdzie. Ligi Obrony Kraju w 1977
roku. Patera drewniana za I miejsce w Obronie
Cywilnej w 1975 roku. Tyle tytulem wprowadzenia
w atmosfere Daleko jeszcze do korica réznych wy-
réznien i nagréd.

Nic dziwnego, ze zbiory zdobi medal za I miej-
sce w rzutach kulg i dyskiem PWS (1928 r.) zdobyty
przez Stanislawa Bronikowskiego. Nizej oryginalne
(szczeSliwe) dysk i kula. Jeszcze srebrma odznaka
strzelecka Stanistawa Biernackiego zdobyta w 1937
roku i zlota odznaka, ktéra zdoby! ten sam ofiaro-
dawca w roku 1938.

Honorowa Ksiega

MOZNA sparafrazowaé znane powi i

ga wymienia Kazimierza Lempa-
szka, Leszka Ulatonosluego. Aleksandra Taranki,
Jana Kaczyniski a Kazimi ka, Franmsz-
ka Wréblewskiego i Bpls&awa Skrzypka — sg to
pracownicy, ktérzy otrzymali dotychczas Zlote
Krzyze Zastugi.

Z innych ksigg honorowych mozna si¢ latwo za-
poznaé z nazwiskami os6b, ktére uzyskaly inne od-
znaczenia. Srebrny Krzyz i — 5 0s6b, Brazo—

si¢ przy pomocy podno$ni-
ka Srubowego o$miodiwig-
niowego Ijczacego stél z
pomostem nosnym.

Woézek umozliwia dwom
pracownikom montazu i de
montazu skrzyni przeklad-
niowej w samochodach Star
i autobusach San. Woézek
mozna  zdejmowaé ze sta-
nowiska kanalowego i usta-
wia¢ w wydzielonym miej-
scu. -

Przy demontazu woézek
nalezy ustawié¢ pod skrzy-
nig przekladniows, a st6t
wozka oprzeé o dolng czesé
skrzyni. Przy pojazdach

hezpieczenstwo

Jelez W 317, Jelcz W 315
nalezy zatozy¢ na st6l woz-
ka podest drewniany. (Dla
kazdego typu skrzyni osob-
ny). Nastepnie trzeba wy-
montowaé skrzynie z pojaz-
du i zatozyé w gniazda sto-
tu zabezpieczenie boczne,
obnizyé st6t ze skrzynig do
oporéw dolnych i wyjechaé
wozkiem spod pojazdu.
Przy samochodach ciezaro-
wych typu Jelez nalezy za-
lozy¢ do stotu sanie boczne

czynnosci
montazu jest odwrotna.

Woézek jest dopasowany
rozmiarami do jednego ka-
nalu. Dotychczas wymiany
skrzyni przekiadniowej do-
konywalo sze$é 0s6b.
Koszt wykonania dwo6ch
wozkéw wyni6st 8 tys. zl.
Oszczedno$é  obliczono na
91 tys. z. w skali rocznej.
Do tego doszla jeszcze spra
wa niewymierna — wézek
zapewnia  bezpieczenstwo
pracy (zmniejsza zagrozenie
wypadkowe) i skraca wy-
datnie czas pracy. Wplywa
w fen sposéb na przyspiesze
nie remontéw i wieksza go-
towosé taboru.

Antoni Daniluk jest $lu-
sarzem narzedziowym w
zapleczu technicznym.

S.K.

Stoisko patronackie

YTWORZYLA sie w
Wnaszym kraju sympa-
tyezna tradycja, ze
zaklady produkujace wyro-
by przeznaczone bezpoSred-

je poréwnanie stoiska ~w
PDT ,Sezam” w Lublinie
ze stoiskiem bialskim, Nikt
nam nie wmowi, ze réznica
pylegn na ilosci wyodreb-

Poradnik racjonalizatora

Spoleczne aspekty
wynalazczosc i racjanalizacji

ROGRAMY rozwoju
Pspo{ecmo-gospadar—
czego Polski na-
kreslone uchwala-
mi VII Zjazdu oraz II Kon-
ferencji PZPR wymagaja
nie tylko podniesienia stop-
nia zaangazowania zawodo-
wego i spolecanego ale réw-
niez i koniecznosci podjecia
konsekwentnej walki dla
praktycznego przyépiesze-
nia tempa rewolucji nauko-
wo-technicznej, jako jed-
nej.z drég urzeczywistnie-
nia zalozen programowych
w Zyciu.

Zalozony wzrost udzialu
nauki i nowej techniki w
tworzeniu dochodu narodo-
wego wymaga m. in. wiek-
szego, twoérezego zaangazo-
wania wszystkich pracow-
niké6w w masowym ruchu
wynalazczosei i racjonali-
zacji.

Nalezy podkresli¢, ze wy-
nalazczo$é i racjonalizacja
jest najbardziej efektyw-
nym dzialem postepu tech-
niczego, bo kazda zlotéw-
ka wydatkowana w ramath
racjonalizacji przynosi 8 zl.
efektéw ekonomicznych, w
wyniku czego gospodarka
marodowa otrzymuje miliar
dy zl. oszczednos$ci, nato-
miast do kieszeni racjonali-
zatoréw trafiaja miliony z1.
w formie wynagrodzes.

Racjonalizacje i wynalaz-
czoé¢ trudno oderwaé od
przemian, jakie zachodza i
zachodzic beda nadal w na-
szej gospodarce. Ruch ra-
cjonalizatorski i wynalaz-
czy jest w calym tego stowa
znaczeniu: ruchem spolecz-
nym j prawidlowoscia stad
wynikajacq jest stala tros-
ka o rozwéj ruchu wyna-
lazezego ze strony organiza-
cji spolecznych, zZwigzko-
wych i swwarzyszen nau-
kowo-technicznych NOT.
Obowigzki w tym zakresie
s3 zbiezne z zadaniami ad-
ministracji gospodarcze]
Chodzi przeciez o to samo,
0 staly rozwéj, o umasowie-
nie, o nowe oszczednosci
dla gospodarki, o postep, o
nowoczesng techmke i or-
ganizacje pracy.

e zainteresowa-

nio na rynek, ja
jeden, a czasamj wiecej
sklep6w, ktérym patronuja,
zaopatrujge je we wlasne
wyroby. Nie chodzi tu o
sklepy typu ,Cepelia”, czy
réznego rodzaju , Rzemie§l-
niki”, lecz o te, ktérym pa-
tronuja wielkie zaklady, np.
przemystu dziewiarskiego,
meblowego itp. Dla klien-
téw stanowi to duze ulat-
wienie, gdyz z géry wie-
dza, czego w okre§lonym
sklepie mozna si¢ spodzie-
waé. Z reguly sklep patro-
nacki otrzymuje najszyb-
ciej nowodci i atrakeyjne
artykuly. A wiec korzysé
dwustronna.  Zaklad -ma
réwniez swoja wizytéwke,
ktéra  jest przy  dobrym
zaopatrywaniu jego najlep-

w
Lublinie jest jego wiecej.
Roéznica polega jednak na
tym Zze w Lublinie niemal
bezustannie w stoisku odby-
wajy sie zakupy w Bia-
1ej? Same ponure (tak tylko
mozZna je nazwaé?) materia-
ly. Przy sasiedniej ladzie
tlok: Tutaj co jaki§ czas z-
blizy si¢ ktos zaciekawiony,
co tez moze byé ponizej ol-
brzymiego napisu ,Biawe-
na”.

Jezeli potencjalny nabyw
ca nie zna z innych miejsc
tego, co ten zaklad produ-
kuje to wyrobi sobie nie-
watpliwie zgola falszywe
wyobrazenie. Podstawowe
wzory, tzw. standardy. Zad-
nego materialu w poszuki-
wane zywe kraty — czyli

aktualnej. Céz
denerwowali po-

tencjalnych klientéw wyli-

wy — 4 osoby. Medal XXX-lecia PRL — iad

o0s6b, medal 600-lecia Bialej Podlaskiej — 23 osoby,
odlznalke Zasluzony Pracownik Rolnictwa — 13 os6b,
odznake Racjonalizatora Produkeji — 15 os6b, bra-

osoby, dznake Wzorowego Strazaka — 2 osoby._

Przygotowan® sg jeszcze dwie ksiegi. O jednej
bedziemy pisaé przy innej okazji, druga przygoto-
wana jest dla laureatéw medalu ,Zasluzony Pra-
PRSWM”.

Osobne zestawienia prezentujg sulkcesy sportowe
pracownikow, zdobyte dyplomy, puchary i propor-
czyki. Na pélkach stoja puchary, plakietki i pro-
porezyki. Lezg dyplomy, wycinki prasowe, fotokro-
nika ZOS, oprawiony rocznik ,Trybuny Zaklado-
wej”. Wsréd pucharéw: puchar za I miejsce Klubu
Honorowych Dawcéw Krwi przyznany, w Bialej
Podlaskiej w roku ubieglym.

Powr6émy do medalu ,Zasluzony pracownik
PRSWM” Jest to forma nowa, wyrézniania pracow-
nik6w przodujacych w socjalistycznym wspéliza-
wodnictwie pracy oraz osiaga,jqcych na:jlepsze wy-

zowa odznake Brygady Pracy Socjalistycznej — 32

sza reklamg. produkcji
W Bialej Podl. skle-

ny Dttronackie to przede

i Wlaﬁnle ten

drugi zasluguje na po-

chwale. Mila do- go ry

1 tego czego brak?
Jedno jest pewne, gdyby
trafialy tu r!owoéci i do te-

bre zaopatrzenie. Chodzi o
sklep przy ulicy Brzeskiej.
Inaczej wyglada sytuacja z
tym pierwszym. Jego asor-
tyment niczym nie potwier-
dza prawdziwosci oferty zglo
szonej przez patrona na od-
bytej w lecie wojewddzkiej
gieldzie. Nawiasem, gdyby
‘patronatem by! np- IMP to
wystréj sklepu bylby bez
watpienia barwniejszy, a
zaopatrzenie pewnie by sie
nie pogorszylo.

Mogliby$my sobie do wo-
1i proponowaé, aby Bial-
skie Fabryki Mebli posia-
daly sklep patronacki, czy
nawet firmowy, ale nie jest
to. mozliwe z braku lokalu.

niki w pracy zawodowe].
przewiduje, ze rocznie otrzymywaé go moze 5 pra-
cownikéw, Warunkiem uzyskania medalu jest udziat
przynajmniej w jednej z form wsp6izawodnictwa
wewnatrzzakladowego. Dalsze warunki okre§laja
Sciste, ujete w system punktéw przepisy. Zwyciez-
com przysluguja medale wraz z dyplomami, nagro-
da pieniezna lub rzeczowa, umieszczenie w ksiedze
honorowej, pierwszenstwo przy typowaniu do od-
znaczen panstwowych i pierwszenstwo w poprawie
warunkéw socjalno-bytowych.

Jezeli tytul brzmi ,,zacheta pozamaterialna” to nie
z uwagi na wprowadzenie wyréznienia medalem,
tylko dlatego, ze wszystkie formy wyréinien zebra-
ne w sali tradycji stanowig jednolity, spéjny kom-
pleks wyréznien.

S. K.

M jednak sugerowaé,
aby w sklepie istniejgcym
prébowaé otworzyé stale
stoisko, jesli tylko gehenna
zwigzana £ rozbudowsg
BFM na to pozwoli. Wi-
dzieliSmy okresows oferte
szafy, ale to chyba troche
malo mimo ciasnoty.
Meble kupujemy jednak
stosunkowo rzadko. Czesciej
— mimo istniejacych ubio-
réw gotowych — kupuje-
my tkaniny. I tu juz nie
bedzie taryfy ulgowej. W
sklepie WPHW nr 9 na Pla-
cu Wolnoéci mleéci sie¢ sto-

to przy tym

stoisku pracownica sklepu

musialaby sie solidnie na-
aé.

ByliSmy w Bialymstoku.
Miejscowe zaklady propo-
nuja ,wlasnym” Kklientom
najbardziej poszukiwane
nawet wyroby, ktérych w
innych miastach nie dosta-
nie si¢ nawet spod lady.
Myslimy, ze warto w Bia-
lej byé pod tym wzgledem
mieoryginalnym.

Zrozumiale, stoisko przy
Placu Wolnosei a nawet
wszystkie sklepy tekstylne
wojewédztwa sg malym
partnerem dla miliardera
— ,Biaweny”. Liczba miesz
kancéw wojewodztwa jest
bodaj mniejsza od liczby
mieszkaficow Lublina, ale
tym latwiej te mmiejsze
potrzeby zaspokoié.

Na problem stoiska ,,Bia-
weny” zwrécili nasza uwa-
ge  pracownicy  wlaSnie
ZPW ,Biawena”, ktérzy sa
i chea byé dl.unm z tego, !e
w tym wla§
pracuja, przedsleblorstwle.
ktére nie tylko przed ter-
minem realizuje plany rocz
ne, ale przoduje réwniez w
innych dziedzinach, wéréd
ktérych poczesne miejsce
zajmuje _dzialalno§é na

isko pat

Trudno uwierzyé, ale to

fakt,
i

TzZecz

nie przejawiaja organizacje
spoleczne projektami z dzie
dziny bhp, ktérych efektéw
nie oblicza sie w zlotéw-
kach, a w pracy latwiej-

szej, lzejszej i co najwaz-

niejsze bezpieczniejszej.
Wspélne dzialanie instan-

cji partyjnej, administracji

i wynalazczo$ei pracowni—
czej sg Kluby Techmiki i
Racjonalizacji kierowane
przez zwiazki zawodowe w

i orgamizacji ych

por ze stowarzy-—

przyczynilo sie¢ do wydania
w 1972 roku znowelizowa-
nej ustawy o wynalazczo§-
ci i szeregu przepiséw wy-
konawczych.

Lata 1972—1973 byly
praktycznie pierwszymi la-
tami realizacji uchwat VII
Zjazdu Partii, co mialo de-
cydujgce znaczenie w dy-
namicznym rozwoju ruchu
wynalazczego i racjonaliza-
torskiego. Nie sposob takze
powstrzymaé sie od zacyto-
wania fragmentu wystapie-
nia tow. E. Gierka na VI
Zjezdzie PZPR ,Postep na-
ukowo-techniczny w  na-
szym kraju zalezy w réw-
nym stopniu od wlasciwego
ukierunkowania inicjatyw i
aktywnosci zalég pracowni-
czych. Kazdy ma swoim sta-
nowisku pracy moze i po-
winien przyczyniaé sie do
unowocze$nienia naszej go-
spodarki. Postep techniczny
jest bowiem rezultatem za-
réwno wielkich innowacji,
jak i tysiecy drobnych us-
prawnien w dziedzinie na-
rzedzi pracy, mechanizacji
i orgamizacji stanowisk ro-
boczych. Partia nasza widzi
W tym jedna z najwazniej-
szych przestanek realizacji
naszego programu spolecz-
no-ekonomicznego a réw-
noczeénie cenny i konstruk-
tywny kierunek rozwijania
talentéw i angazowania sit
twoérezych narodu”.

W zakresie poprawy e-
fektywmosei ruchu wyna-
lazczego dzialalno$é ogniw
zwigzkowych i stowarzy-
szen naukowoatechnicznych

NOT koncentruje sie na
steprujacych zagadnieniach:

dziel ie wr Tron-

szeniem naukowo-technicz-
nym NOT | przy wspoiu-
dziale kierownictw jednos—
tek gospodarki uspolecznio-
nej.

Przeprowadzane z inicja-
tywy zwiazkéw zawodo-
wych spoleczne kontrole
stanu wymnalazezo$ci pozwa-
laja na wykrywanie nie-
stety wcigz jeszeze wys
pujacych w praktyce nie-
prawidlowosci,

Analiza wystepujacych
nieprawidlowos pozwala
na stwierdzenie, ze wynika-
ja one najczesciej z niedo—
statecznej znajomosci prze-
pis6w prawa wynalazczego.
W tej sytuacji szczegélnego
znaczenia nabiera bezpo-
Srednia i posrednia pomoc
dla tworcow projektéw wy-
nalazezych oraz dla dziala-
czy ruchu wynalazczego.

Wychodzgce temu na prze-
ciw  Wojewodzki  Klub
Techniki i Racjonalizacji
prowadzi w tym zakresie
poradnictwo prawne, tech-
niczne i ekonomiczne. Cheac
w dalszej dzialalnodei unik-
naé popelnianych bledow
postanowiliSmy z inicjaty-
wy WKTIiR w kilku ‘kolej-
nyc¢h wydaniach , Trybuny
Zakladowej” przedstawié w
krotkim zakresie podstawo-
we zagadnienie wynikajace
7 przepiséw prawa wyna-
lazczego.

Mamy mnadzieje, ze nasze
artykuly pozwola racjonali-
zatorom i aktywistom ru-
chu wynalazczego poznaé
blizej zagadnienia wynika-
Jjace z prawa wynalazezego
i uniknaé szeregu niepra-
widltowos$ci tamujacych dy-
iczny rozwéj wynalaz-

nej pomocy twoércom
projektéw wynalazczych.

— szkolenie w zakresie zna
jomosci przepiséw pra-
wa wynalazczego,

— spoleczna kontrola ruchy
wymnalazezego,

— popularyzacja osiggnieé
ruchu wynalazezego, i
czolowych twéreéw,

— rozpowszechnianie pro-
jektow wynalazezych
coraz szerszych kregéw
robotnikéw i mlodziezy.

Spotecznymi ogniwami
ruchu racjonalizatorskiego

czo$ci W naszym wojew6dz—
twie,

Poglebiajac to zagadnie-
nie jestedmy sklonni udzie-
laé porad i odpowiedzi ma
Wasze watpliwosci w za-
kresie wymalazczosei i ra-
cjonalizacji kierowane lis—
townie lub -telefonicznie na
adres naszej redakeji
wzglednie na adres: Woje-
wodzki Klub Techniki I
Racjonalizacji, Aleja 1000
lecia 22, 21—500 Biala Podl.
telefon: 21—81.

HENRYK ZAWISTOWSKE

DROGA
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Paragraf i zycie

RODUKCJA, dys-
P trubucja i spozycie

alkoholu podpo-

rzadkowane jest
Dprzepisem szczegblnym w
stosunku do innych $rod-
kéw spozywezych i napo-
jow

Np produkcja sok6w pit-
nych, moszczu, Wywaréw z
Zzi6l itp. §rodkc’rw dozwolo-
na jest kazdemu, kto posia-
da odpowiednie skladniki i
jakie takie umiejetnosci. Na
tomiast produkcja alkoholu
‘jest zmonopolizowana w re-
kach panstwowych, wyko-
nywana pokatnie stanowi

przestepstwo karane sg-
downie.
Dystrubucja, W przeci-

wienstwie do innych arty-
‘kuléw podobnych, poddana
jest ograniczeniom w czasie
tj. nie we wszystkie dnie w
okreslonych ©  miejscowos-
ciach moze alkohol byé
sprzedawany. Dniami, w kt6
rych zakaz sprzedazy obo-
wigzuje, sg dni targowe,
dni. wyplat wynagrodze-
mia za prace oraz dni u-
stawowo wolne od pracy.
Dalsze ograniczenia dystry-
bucji to miejsca, w ktérych
nie wolno podawaé alkoho-
1u. Najogolniej sa to miej-
sca masowych zgromadzen,
zaklady, placowki oswiato-
‘wo-wychowawcze, zakla-
dy stuzace bezposrednio ru-
chowi $rodkéw komunika-
cji i temu podobne miejsca
gdzie alkohol podany do
spozycia wyrzadzi szkody
szezegolne. Np. na terenie
placéwek szpitalnych i sa-

bezwzglednej. Roéznica mig-
dzy stanem nietrzezwym’ a
stanem wskazujacym na
spozycie alkoholu polega na
tym, Ze nietrzezwosé wg. o-
rzecznictwa Sadu Najwyz-
szego zachodzi wéwcezas gdy
stezenie alkoholu we krwi
przekracza 0,5 proc. a stan
wskazujacy na spozycie al-
koholu, gdy stezenie to
przekroczy zaledwie 0,2 pro
mile, czyli gorna granice
dla tak zwanego alkoholu
fizjologicznego. (Uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia
2LIILAT r. IILCZP 9(77).
Kary wymierzone za prze
stgpstwa = popelnione pod
wplywem alkoholu sg wy-
sokie gdyz Kodeks Karny
zawiera w tym wzgledzie
przepisy surowe a orzecze-
nia sagdowe z koniecznosci
dolegliwe.
; Nr art. 145 par. I Kodek-
su Karmego méwi: ,Kto
naruszajgc, chociazby nieu-
myslnie zasady bezpieczen-
stwa w ruchu ladowym,
wodnym lub powietrznym,
powoduje nieumyélne u-
szikodzenia ciata lub roz-
stréj zdrowia innej osoby
albo powazna szkode w
mieniu, podlega karze poz-
bawienia  wolnosci- od - lat

trzech”.
wiera sankcje do

lat 8 w przypadku

nieumyslnego spowodowa-
nia $mierci, a w paragrafie

ARAGRAF  drugi
tegoz przepisu za-

“irzecim tegoz artykulu czy-

tamy: ,Jesli sprawca w

mnatoryjnych,  w

stanie ZWym prowa-

wych, sportowych etc. Pod-
miotowe ograniczenia to za-
kaz sprzedazy alkoholu o-
sobom nieletnim, nie-
trzezwym, na kredyt i pod
zastaw.

Poza przytoczonymi skré-
towo ograniczeniami co do
sprzedazy i spozywania al-
koholu innych nie ma. Pié
‘wolno. Istnieje tylko szereg
sytuacji, gdzie konsument

alkoholu jest wylgezony od*

wykonywania okreSlonych
czynno$ci. Np. pracownik,
ktéry stawi sie do pracy po
spozyciu alkoholu moze by¢
do niej niedopuszczony, kie-
rowea po spozyciu alkoholu
nie moze prowadzi¢ pojaz-
du hanicznego pod san-

dzac pojazd mechaniczny
dopuszcza sie przestepstwa
okreslonego w paragrafie
pierwszym lub drugim po-
dlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do 10 lat.
I wreszcie art. 147 Kodeksu
Karnego zawiera sankcje o-
golna za samo wykonanie
czynnosci, ktére na wypa-
dek nietrzezwosci wyko-
nawey imoga narazi¢ zycie
lub ludzkie albo

Tyvle przepisy. A co mowi

zycie?
0 wea * 1977 roku w
Bialej Pod.’laskxe]

dwaj mlodzi mezczyzni wy-
pili co nieco. Mniej wiecej
po Gwiartce na glowe, a
nadto po kilka piw. W re-
zultacie zamijast do domu
»Spacerowali po terenie
dworca PKS i zartowali w
ten sposéb, ze z boku wy-
gladalo jakby sie mocowali
ze sobg lub zamierzali roz-
poczaé bbéjke, Na zwricong
uwage przez funkcjonariu-

TO przyklad pierw-
szy: W dniu 23 czer

sza MO aby zaprzestali, je-"

den z nich odpowiedzial
slowem wulgamym. Funk-
cjonariusz postanowil wy-
legitymowaé go. On za§ u-

»TRYBUNA ZAKLADOWA”
RZYKLAD ' drugi:

P Mlody mezczyzna,
kierowca samocho-

du osobowego w

dniu 28 maja 1976 roku w
‘Bialej Podlaskiej mial wy-
Jatkowo pracowity dzien.
Jezdzil po terenie woje-
wodztwa wozac ekipe kon-
troleréw wizytujacych po-
szczegélne osrodki instytu-
cji zatrudniajacej tego mlo-
dego czlowieka i przesie-
dzial za kolkiem ponad 12
godzin. Przed doprowadze-
niem wozu do garazu, skre=
cil na krétko do swojej ko-
lezanki i tam nadarzyla sie
okazja wypié. Byé moze, ze
wypil nieco za duzo. Jed-
nakze uczestnikom wieczor-
ku nie wydawat sie zbyt pi-
jany. Pozwolili mu osta-
tecznie wyjs¢é liczac naj-

ALKOHOL

derzyl milicjanta w glowe i
rzucit sie do ucieczki. Mimo
to zostal zatrzymany. W
tym momencie usilujgc u-
moZliwi¢ koledze ucieczke
drugi osobnik odepchnat
funkcjonariusza, lecz nad-
jechal wezwany radiotele-
fonem radiowéz i obydwoch
yKlientdw” przyjat do swe-
g0 wnetrza.

Wynik zajScia —  areszt
tymiczasowy dla  gléwnego
waktora”, = poreczenie w
kwocie 15,000 z1, dla mmiej
‘winnego i rozprawa sado-
wa. Po niej wyrok. Pierw-
szy, ktéry cale zajécie spo-
wodowal — otrzymat dwa
lata pozbawienia wolnosci,
20.000 z. grzywny, 2.000 zi.
na PKC i 7.000 zl. oplaty
sgdowej. W sumie koszt zaj
§cia wypadl na ponad*80.000
. wliczajac w to koszty
obrony na rozprawie. Wy-
konanie kary pozbawienia
wolnosci zostalo mu zawie-
szone ma 4 lata, tak ze pod
k.luczem przesiedzial kilka

y tymczasowego a-

mienie w roz-
miarach na bezpoSrednie
niebezpieczenstwo. Nie mu-
si tu nastapi¢ jakikolwiek
u.iem.ny skutek wykonywa-
nia zajecia, wystarczy, ze
ktos wykomue je w stanie

ym, polega ka.me
od

r
Drugl komsument otrzy-
mal péttora roku pozbawie-
nia wolnosei, 15000 zl,
F%K y, 2.000 zI. na rzecz
i 4.800 zL oplaty sado-

wej. Wykonanie kary poz-
bawienia wolnosci réwniez
ieszono mu na okres 4

kcja kamag i we ich
innych przypadkach spozy-
cie alkoholu powoduje au-
tiomatycznie niejako elimi-
nacje czlowieKa z mormal-
nego zycia.

ANKCJA 1za sta-

wienie si¢ do pracy
w stanie ni 7

D
lat 2, ograniczenia wolno§-
ci albo grzywny.

Poza tym stan opilstwa,
Jezd: budzi zgorszen'ue Ja.t

lat.
Przegladajac akia sprawy
mozna bylo znalezé w nich

samkc;mn Kodeksu Wykro-

wzglednie dobre opinie o o-
bu ch. Wédka zro
dzila dwoéch przestepcéw z
normal.nych lndzl nigdy do-

Nietrzez w
Sci h - wi miesz-

wym jest moinoé
wydalenia z pracy bez
wypowiedzenia (art. 52 par.
I p.l. Kodeksu Pracy). Pra-
codawca moze wydalié ale
nie musi. Sankcja za§ za
prowadzenie pojazdu me-
chanicznego w stanie nie-
trznwym jest odpowie-
dzialnosé karna w postaci

kania mie jest przestep-
stwem jak tez nie ma sank-
cji jezeli kto§ naduzyje al-
koholu, lecz zachowaniem
swoim nie wywoluje zgor-
szenia, nie wykonuje czyn-
nosci mogacych narazié in-
ne osoby na miebezpieczen-
stwo i nie zakléca porzad-
ku publicznego.

Zwyklych robomik(')w kto-
rzy po pracy zamiast do do-
mu — udali si¢ na wédke.
W Swietle, przytoczonych
wyZej przepisow prawnych
mieli do tego prawo. Pié
wolno. A skutek? Ogromne
straty materialne, niewat
pliwe dramaty rodzinne,
hariba spoleczna i ogélne po
tepienie,

prawdopodobniej, ze albo
zamknie woz, postawi go
przed ich domem i péjdzie
sie przespa¢, albo jako$ o
tak péznej porze, 20 minut
przed péinoca, pustymi uli-
cami dojedzie do miejsca
garazowania samochodu.
Niestety mimo pustych o
tej porze ulic — nie doje-
chal. Uderzyl w drzewo i
woéz majagec na liczniku
10455 km przebiegu zostal
zaskwahﬁkowany do kzsa

Tu w gre nie wchodzg
przestepcy. Nie ma tu lu-
dzi chcacych popelnié prze-
stepstwo, wyrzadzi¢ szkode
sobie i spoleczenstwu, lub
W spos6b zamierzony prze-
kroczyé prawo. Ludzi tych
nalezy mazwaé po prostu
nieostroznymi, a réwno-
czesnie kara¢ z caly bez-
wzglednoscia prawa, bo i
od jednej zapalki splonaé
moze ogromny dorobek i
zgingé wiele ludzkich ist-

nien.
j sadowego epilogu.
Milody student trze-
ciego roku Wydzialu Me-
chaniczno - Technologicz-
nego w G. wrécil z uczelni
na wakacje. Zaliczyl wio-
senna sesje egzaminacyjng
szczesliwie, pelen szczeScia,
radosci, z elektryczng gita-
ra podbil serca miejsco-
wych kolezanek i kolegéw,
obiecujac im, ze w wakacje
postara sie zorganizowaé w
swej wiejskiej miejscowosci
dos¢ odleglej od oSrodkéw
miejskich, co$ nieco§ ,kul-

tury”.

ESZCZE przyklad
trzeci, krotki bez

Zdarzylo si¢ w pierwsza‘

niedziel¢ pobytu na wsi, Ze
na propozycje miejscowych
bylych kolegéw wypil co
nieco. Widzac tkwiacy klu-
czyk w stacyjce MZ-ki jed-
nego z kolegéw, przekrecil
go, kopnal w rozrusmik,
wsiadl, zatoczyl kola na po-
dwérku i rzucll wesolo do

cji. Wartosé¢ sa h. w
dniu wypadku 174.300 zi,
Odzysk z rozbitego wozu
68.164 z1. Do zaplaty ze stro-
ny sprawcy 109.443 zl, Wy-
rok dwa lata pozbawienia
walnosei, 25.000 z1. grzyw-

ile
mnina wyciagnaé”. Droga
byla o tej porze pusta, roz-
grzana w lipcowym sloncu.
Motocykl skoczyl do przo-

-du jak szczupak i znikl za

zakretem. Po kwadransie
j herbat-

ny i 8.000 oplaty

ARE  pozbawienia

ki, zaniepokojeni zbyt dlu-
gim oczekiwaniem na po-
wrét kolegi udali si¢ na po-
szukiwanie. Znalezli moto-
cykl w rowie i kolege %—

przy o
retka pogofowia zabrala go
d i Tu nie

£y

Roszczeme cywilne IIL 347

K no na 5 lat i na ty-

lez lat

zakaz prowadzenia pojaz-
déw mechanicznych. W ak-
tach znalezé mozna bylo
jak najlepsza = opinie o
sprawcy. Pracowity, Kole-
zenski, garnacy sie do na-
uki, uczestniczacy w pod-
noszeniu kwalifikacji, nig-
dy nie karany, trzymajacy

sie z dala od a.lknhohl Wy-
starczyl jeden

o
przytomno$ci, zmarl.

Do dzi§ nikt nie wie w ja-
kich okolicznosciach nasta-
pil wypadel, z jakiej przy-
czymy stracil panowanie
nad pojazdem. Nie jechal
tedy zaden pojazd, nie bylo
w poblizu ani drzewa ani

Kottownia przy ZPW , Biawena”

fot. A. Zieniuk

Zimny wychow
czyli dobra

i zla

ISALISMY juz w
P ,»Irybunie”, ze pla-
nowana jest znacz-
na rozbudowa kot-
lowni ZPW ,Biawena”, kt6
ra to ma w przyszlosei wy-
eliminowaé mate nieopla-
calne kotlownie i doj$¢ naj
mniej do Zakladu nr 1 Bial-
skich Fabryk Mebli. W
chwili obecnej do ogrzewa-
nia Zaktadu nr 2 doszlo je-
szcze  ogrzewanie budyn-
kéw osiedla Orzechowa.
ByliSmy na Orzechowej.
Kaloryfery sa w mieszka-
niach cieple‘ Nie znaczy to
weale, ze cieplo jest réw-
niez w mieszkaniach. Wia-
domo, ia jeszeze

zadnej innej [ 3
Najprawdc iej przed-

wieczér. Ogromna  strata
materialna, dramat mlode-
go czlowieka, serdeczne
cierpienia jego bliskich i
przyjaciél. Wszystko spo-
wodowal jeden kieliszek
woédki za duzo. I znowu
powtorzyé nalezy, ze osta-
tecznie przepisy nie zabra-
niaja pié. A skutek, Strata
materialna ponad 150.000 z1.
Moralna niewymierna,
szkoda spoleczna — ponu-
ra i przygnebiajaca. Na tle
opisanego zdarzenia, kazdy
tu niemal powie, ze szko-
dy tej mozna bylo unikna€.
I to jest najsmutniejsze.

mnie kolo zjechalo na miek-
kie pobocze i kierowca mo-
tocykila przelecial przez
kierownice  lamige kregi
szyi, zwlaszcza, ze byl bez
kasku ochronnego.

Zging! — bo wypil.

Wynika z tego szanowni
czytelnicy, ze picie nie zaw-
sze poplaca, Bowiem stwa-
rza to zagrozenie dla zdro-
wia i zycia swego i otocze-
nia. A wiec nie warto pié.

K. Semeniuk

Perspekiywy bialskiej telekomunikacii

ODNOSZAC = stu-
chawke telefonu
czesto musimy uz-

P

broié sie w cierpli:

wosé, nie wiadomo czy uzy-
skamy polgczenie za pierw
szym razem, drugim Ilub
ktéryms tam z kolei. Sytu-
acja komplikuje sie jeszcze
‘bardziej, gdy korzystamy z
aparatéw réwnolegiych lub
wewnetrznych majacych
wyjscia automatyczne pop-
rzez' centralki ‘zakiadowe.
Zbyt dlugo czekamy na za-
méwienie u telefonistek,
TOZMOWY zamiejscowe,
szezegblnie zaméwione ja-
ko zwykle. Chcac poznaé
zagadnienie doglebnie
zwrbciliSmy sie do dyrek-
tora Wojewbdzkiego Urze-
du Telekomunikacyjnego w
Bialej Podlaskiej tow. Ka-
zimierza Godlewskiego < o
wyjasnienie obecnego stanu
bialskiej telekomunikacji i
probleméw nurtujacych a-
bonentéw. Uzyskanie wia-
domosci nastrajaja nas co
prawda optymistycznie,
ale poczekajmy do kofica
biezgcego roku. Wiasnie IV
kwartat br. winien przy-
niesé zdecydowanq popra-
we W ie

1y byé ukonczone w mar-
cu br.,, a juz wiadomo, ze
budowlani terminu nie do-
trzymaja i méwi sie o ma-
Ju..

W chwili obecnej pra-
cownicy Ebdzkiego Przed-
sigbiorstwa Robét Teleko-
munikacyjnych sg zaawan-
sowani w pracach przy
montazu nowego typu li-
cencyjnej centrali Penta-
conta. Bedzie ona ponad
trzykrotnie pojemniejsza
od aktualnie eksploatowa-
nej. Ponadto przewidziana
jest dalsza jej rozbudowa,
ktéra umozliwi zaspokoje-
nie potrzeb na okres naj-
blizszych 20 lat. Po uru-
chomieniu wzrosngé ma
szybko$é, pewnoéé i jakos§é
1gczen miedzy abonentami.
Nie bedzie tez problemu z
uzyskaniem Igczy telexo-
wych. Na wiosne przewidu-
je sie ponadto zakonczenie
modernizacji miejskiej sie-
ci kablowej. Tym, ktorzy
zlozyli wnioski o zainstalo-
wanie aparatu telefonicz-
nego do kofica ub. roku,
WUT planuje je podigczyé
w terminie do 2 lat. Ze
wzgledu na wysoki koszt

nikacji na terenie naszego
miasta. Wigze sie to z od-
daniem do uzytku nowo
wybudowanego obiektu
Szkoda tylko, ze budowla-
ni z Bialskiego Przedsie-
biorstwa Budowlanego nie
dotrzymuja termihu ukofi-
czenia budowy. Prace mia-

tacji beda nato-
miast stopniowo- likwido-
wane linie radiowezia lo-
kalnego.

Do 1980 roku planowane
jest uruchomienie dwu-
stronnej lgcznosci automa-
tycznej na linii Bala Pod-
laska — Terespol. Uwz-
gledniajac coraz to wiek-

szy ruch na 1lgczach za-
miejscowych w obrebie na-
szego wojewoédztwa syste-
matycznie zwieksza sig ich
przepustowosé przez insta-
lowanie urzadzen telefonii
wielokrotnej.

Nie trzeba juz moéwié, ze
centrala pracuje w chwili
obecnej przecigzona, ma

zbyt mala pojemno$é, stad

trudnosci wystepujace w
realizowaniu polgczen.

Pozostaje juz tylko
stwierdzi¢, z¢ mamy na-
dzieje¢ iz pod koniec roku

nie bedziemy szukaé win-
nych, ktérym nalezy zaw-
dzigezaé to, ze w dalszym
ciggu sg jakiesS klopoty z
uzyskaniem polgczen. Cho-
dzi nam tutaj o ogélng sy-

s

) 52004

Widok ogélny
nikacji.

utacije w miejscowej tele-
komunikacji, a nie o zaw-
sze mozliwe wyjatki. Ma-
my réwniez nadzieje ze a-
warie automatéw . telefo-
nicznych bed3 usuwane na
biezgco, bez oczekiwania na
oddanie od eksploatacji no-
wej centrali.

na potrzeby bialskiej telekomu-

fot. A. Zieniuk

.
nie przekazal wymienniko-
wni ciepla ,Biawenie”. Na-
wiasem, nie sa zakoniczone
prace izolacyjne na tejze
wymiennikowni. Znamy
nazwe wykonawcy, jest to
»Instal”. Wedlug wszelkich
regut sprawy powinien do-
pilnowaé¢ inwestor i to
przed oddaniem kluczy mie
szkancom.

Jeszeze jedno: na osiedlu
usytuowana jest druga wy-
miennikownia. Ta tez nie
jest oddana.

Aby pocieszyé mieszkan-
coOw Orzechowej informu-
jemy, ze na osiedlu ,Cen-
trum” sa ,dwa tempa” o-

schnag.
Okazuje si¢ oprécz tego,
ze cieplo plynie na Orzecho
w3 poniekad w czynie spo-
tecznym. A jest wilasnie po-
czatek lutego, gdy piszemy
te slowa, temperatura regu
larnie jest ponizej zera. Z
»Bilaweny” wyslana zostata
do Spéidzielni ,,Zgoda” od-
powiednia umowa. Czeka
widaé lata. R
Sze$¢ budynkéw na Orze
chowej jest ogrzewanych
wystarczajaco, gdyz inwes-
tor — wiasnie , Zgoda”

gr : zimno albo go-
raco. Sadzimy, Ze nie wy-
starczy spali¢ w ciggu roku
okre$lonej ilosci opatu. Is-
tnieja  Scidle okreslone
przepisy, wedlug  ktérych
ogrzewanie jest regulowa-
ne. Do regulacji wykorzy-
stuje si¢ m. innymi termo-
metry. W przeciwnym wy-
padku w lecie mieszkancy
beda musieli wystawiaé ka
loryfery za okna, aby ogrze
waly tzw. éwiezg powietrze,
a w zimie beda pali¢ w
mieszkaniach ogniska.

S.K.

klad Zetar

Prawda
w oczy

IEDZYRZECKI ZREMB jest w tzw. stanie roz-
budowy. Konkretnie buduje sie tuta; oWy zu-

kuleje

na miejscu mozna si¢ przekonaé jak bardzo. Fakt, by-
lismy tam w zimie, na przetomie stycznia i lutega. Byt
$nieg, tez pmwda, ale temperatura wediug przepiséw
budowlanuch nie byla az tak niska, abu calkowlcie U=

j. Dopiero :ednak

roku

prace bud Sami d nazy-
wajq takie warunki utrudniou’umz iw umuch miej-
scach prace et z wyiqt-
kiem tynkowanta
Sprawa k, jezeli q
nimy fakt 1 termin odda-
nie nowego zaktadu uptynqt w gmdmu ubieglego 10~
ku. Ty Si Pr
stwo d: Pr 17 w qugu catego u-

war
stycyjnego w 43 pracenmch 'I‘e'rmm (31 XI11.1977) usta-
dy-

lony zostal na sier

rektoréw: ZJednoczema ,,ZREMB” w Warszawie z jed-

nej strony i

po TObGt W

wego ,,Wschéd” w Lublmze 2 drugzeg Praktvczme tem-~

roku mala-

to systematycznie.

Z analizy aktualnej sytuacji na budowie, dokunanej
dla potrzeb najbardziej zamteresowane] strony — mie-

dzyr ZREMB-u, u

wego terminu pr

moéwi¢ o tym terminie.

dniu 30 VII bzezqcego roku, generalny wykonawca mu-
siatby w okresie zimowym wykonaé prace wartosci
45,8 min zlotych. Z uwagi na roboty ziemne i betono-
we Jest to co majmniej waqtpliwe jezeli warto nawet

il ) Ze aby dotrzymac 0~
bi do w

Wurunkzem kamec’nym pr2y takim optymistycznym
i ok. 400

atr

byloby
Ak

Toku K

nacze; 10 proc komeczne: lzczbu Sredme zatrudmeme

jest ich 40. I-
0 0s6b.

Chyba to,
tego tafica.

sie n 101
Trudno cokolwiek dodaé do tuch suchych faktéw.
Ze tym samym brakuje jednak partneréw do

5. K.
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Czlonk Klubu Jezdziecki

Oglaszamy rekord

W Polsce nie ma katalogéw, ktére rejestrujq
najbardziej absurdalne wyniki. Nie wiemy, kto
potrafi w kraju staé¢ najdiuzej nma jednej nodze,
zje$é mnajwiekszq ilos¢ rurek z kremem itd. Cza-
sami wyda;e sie, ze szknda 12 te ,,wartoﬁcwwe"

wyniki nie sq

bié.

Moze uda sie nam co$ Jednak w te] materit zro-

wystal (data st P
pismo okre§lajace wielk

Dzisiaj pierwszy rekord. Zaktad Ubezpleczen
7 8)

Py

T ub

go, peryferie miusta

nia domku jednorodzinnego. Termin
mijat 31 stycznia tegoz roku. O dziwo, przekaz
dotart do adresata juz 27 stycznia.
mieszkaia adresata odlegte od Urzedu Pocztowe-

13 Soi

platnosci

Miejsce za-

za ter

byt polecony 1 w ten sposéb adresat mie posiada
podlgtadkz, aby y:ystqmé z ahc]alnum podzieko-

przekaz mnie

doreczenia.

Podajemy ten fakt Jedume z braku rezultatéw
ciekawszych. Nastepnym razem odnotujemy tyl-
ko taki wypadek, gdy przesylke doreczy praw-
nuk osoby, zobowigzujqcej do tego i to jesli ten
prawnuk bedzie w podesztym juz wieku.
Gdybyscie, Czytelnicy znali jakie$ ciekawe re-

kordy to
nictwem.

Fot. A. Zieniuk

yzujcie je za

posred-

Hipika - sport dla $rodowiska

Adres: ul. Powstancéw 12
(Biatka). Drugi: Osrodek
Sportu i Rekreacji, ul.
Swierczewskiego 38  (tele-
fon: 35-08). Dojazd bardzo

dogodny. Wysiadam z auto- stanowi byla

b6j nowoczesny, coraz bar-
dziej mi si¢ tu wszystko po
dobalo.

Chwilowo jest tutaj jesz
cze prowizorka. Dwa bara-
kowozy. Na jednym napis
,,Biuro”. Jeden z bokéw o-
grodzonego drewnem placu
stodola, kt6-

waz chcee si¢ przede wszyst-
kim wezué w

wicewojewoda Jerzy Cywo
niuk. Podczas pobytu roz-
mawiam z artysta mala-
rzem Maciejem Falkiewi-
czem — tutaj kontrolujg-
cym prawidlowosé jazdy.

Nie tylko mnie. Ponie-

atmosfere,

busu miejskiego nr 4 i oczy
same zatrzymujg si¢ na na-
pisie ,Klub  Jezdziecki”.
Kilkadziesiat metréw daleJ

ra pelni obecnie role tym-
czasowej stajni dla znajdu-
jacych sie tutaj 14 koni.

(trzeba w
miejscu skrecié w lewo):
juz widaé. Chwilowo jest to
miejsce zastgpcze. Planuje
sig przeniesienie Klubu pod
pobliski las, a tam budowe
boisk do malych gier, Sciez
ki zdrowia, plac zabaw dla
dzieci, strzelnice, otwartg
plywalni¢ i malg gastrono-

ki Klub Jez
dziecki powstal 3 listopada
1977 roku. Drewniane ogro-
dzenie ma jeszcze oryginal-
na barwe $wiezego okoro-
wanego drewna. Jeszcze za-
nim dowiedzialem sie, ze
Klub ma zaspokaja¢ i po-
pularyzowaé  rekreacje i
sporty jezdzieckie, a w per

przebywam w Klubie nie-
mal caly dzien. Widze za-
tem sporo ludzi w réznym
wieku, ktbrzy sie przewija-
ja ,przez siodla”. Zaczyna
si¢ od nauki siedzenia na
koniu. Jako$ nikt nie chce
spaé. Ani w tym poczatko
wym okresie nauki jazdy
ani klusujgc juz na dobre.

Klub dzxala jako stowa-

pewnym  momencie
dziwie sie trafiam na $lad
dzialalnoci PRSWM. Zak-
lad wykonywal dla Klubu
niezbedne narzedzia i prze-
szkody do skokdéw. Zdziwie
nie wynika z faktu, ze nig-
dzie, gdzie dzieje si¢ co$
zwigzanego ze sportem i
rekreacja nie brakuje tego
pr i wa. A inne?

rzyszenie Prze-
wodniczagcym Rady Klubu
jest se‘kretarz KW PZPR
St

Obecnie Klub zaprasza

mie. B spektywie réwniez piecio-

Kaper, pr przede wszystkim na nau-

ke jazdy konnej doros-
tych i dzieci oraz mlodziez
do szko6Xki jezdzieckiej. Moz
liwe sg réwniez imprezy
rekreacyjne. Klub posiada
dwie pary sanek.

Uwazam, ze przesadzony
byt pomys! umieszczenia
konia w herbie wojewédz-
twa czy miasta. Sensowne
jest jednak rozwijanie spor
tu konnego w wojewbdzt-
wie, ktérego najwiekszg w
chwili obecnej atrakcja tu-
rystyczna jest Stadnina Ko
ni w Janowie Podlaskim.

S.K.

Rozmowy redakcyjne - Ryszard Kornacki

Zwigzku therataw Polskxch mieszkajacym na

terenie wojey a b dlaskiego a do-

kladnie w Miedzyrzecu Podlaskim. Juz sam
ten fakt wpstarczyt do zalozenia oficjalnej wizyty, ale
jeszeze jest pow6d dodatkowy. M6j rozméwca praco-
wal przez p6t roku w , Trybunie Zakladowej”. W tym
czasie — przejsciowo — jedyny raz odszed! od zawodu
nauczycielskiego. Jest autorem dwéch wydanych do-
tychezas toméw poezji: ,Wyiscia z ciszy” i ,,Szukame
Czlowieka”. Wiersze drukowal w calej niemal prasie
polskiej. Jest laureatem nagrody im. J. Cezchowicza,
ktéra z nagrody wojewoédzkiej dawnego wojewodztwa
lubelskiego stala sie wlasnie dzieki niemu nagroda re-
gionu.

— Sluchaj — zaczynam rozmoweg — spotkalxsmy sig
na poczatku roku, powiedz zatem, jakie najwazniejsze
dla Ciebie sprawy odbyly sie w roku ubiegltym?

— Bylo ich trzy: z zong ukonczyliSmy oboje zaoczne
studia filologii polskiej na Uniwersytecie Marii Curie-
Sklodowskiej w Lublinie, odszedlem z ,Trybuny Za-
kladowej” i 3 sprawa zostalem czlonkiem Zwigzku Li-
teratéw Polskich. Podalem chronologicznie.

— Rozumie, ze byly to trzy wydarzenia radosne...

— Wiesz przeciez, Ze musialem z uwagi na sprawy
osobiste pracowaé na miejscu w Migdzyrzecu... Prace
w ,Trybunie” wspominam bardzo milo. Zobacz, mam
na bxeiqco komplet gazety i zaluje, ze nie mam czasu
czego$ wam podrzucié.

— Jak zatem wyglada obecnie Two:a dziatalno$é
twoércza,

— Zebralem — okazuje sie — kilkadziesigt wier-
szy dla dzieci i przygotowuje je do druku. Napisalem
réwniez troche wierszy ,,dorostym”...

— Czyli jednak mialem racjg, ze zmiana pracy po-
mogla.

—_ Wldusz, chyba tyle, ze nie musze tak duzo pisaé
,na czas”. Jesli chodzi o czas, to mam go réwnie malo.
Kieruje szkola, w ktérej uczy sig 1080 uczniéw, pra-
cu;e 40 nauczycieli, 17 oséb obstugi. Wydajemy dzxen-
nie 300 obiadéw. W 1977 roku szkola zajela I miejsce
w wojewobdztwie w lekkiej atletyce, a 8 w kraju. Ma-
my 2 klasy sportowe.

— Tak, to musi absorbowaé. Powiedz mi jednak,
czy zauwazyleé jakg role w Twoim zyciu odgrywa
posrednio poez:a Jb6zefa Czechowicza?. Otrzymales na-
grode jego imienia, prace magistersky pisale$ o liryce
Czechowicza...

— Nagroda to by? przypadek. Prace rzeczyw;éc:e pi-
salem z przyjemnoécia. Ale ty chcesz pewnie wiedzie¢
czy widze jaki$ zwigzek swoich utworéw z wierszami
autora ,nuty czlowieczej”? Najtrudniej samemu o tych
sprawach mowié. Moze to ty powxmenes" A propos...

W tym miejscu poeta staral s1e zamienié ze mng ro-
lami. Praktyka dziennikarska nie zostala widaé przez
niego zapomniana. Oddajemy zatem glos jego poezji.
Wyjasnie ]edyme, 7e w wierszach, ktére otrzymalem do
wyboru autora nie ,,méwi nam” co czuje, mysli czy w
jakim stanie sie znajduje. Konstruuje natomiast boha-
ter6w lirycznych, ktérzy przekazujg ,swoje” kwestie.
Ze zawsze mozna rozpoznaé tu autorstwo Kornackiego

BYSZARD Kornacki jest pierwszym czlonkiem

10 wlasnie juz indywidualny spos6b konstrukeji i swo-
iste podejécie do podmiotu czy, jak napisalem wczes-
niej, bohatera liryeznego i cztowieka ogélnie.

Rozm. STANISEAW KROLIK
Ryszard Kornacki

OGLOSZENIE

JA

nizej podpisany

twor nowoczesny

karmiony pigulka

wodorostem i soja

rozwozony autobusem dnia

do pracy

na konferencje melodramatéw

spotkania

na papieros lub dwa

na kawe ’ {
i dziewczyne jak koniak
sprzedam sie

za drobng sprawe
sprzedam sie na przekér
wszystkim $wietosciom
i autrytetom

za pokdj niekrepujacy
najlepiej u struszk6w
oczywiscie bezdzietnych
ze swej strony

nie mam nic przeciw
wspdblnej kuchni

i wspélnemu jezykowi

KLASA1E

juz na dzi§ wystarczy
tych wszystkich narzekat
szarz nie przemySlanych
tragicznych lamentéw
bojéw o cukierki

i cigglych przyrzeczen

buzia jak podkéwka
kwilenie zaczyna

a u trzeba jeszcze
kota namalowaé

i skladaé mozolnie
oporne sylaby

ktére niczym wazki
umykajq z gléwki

a tu trzeba jeszcze
ksiqzki spaé polozyé
zeszyty uglaskaé
ukotysaé¢ kreski
uspokoié misia
Twego snu straznika
bo za oknem — widzisz
noc kosmata mruczy
spacer swdéj zaczyna
18X1.1976 T.

Gdyby w felietonie moz-
na bylo Spiewaé, $piewat-
bym Znang piosenke ,cigz-
kie jest zycie staruszka” ze
stowami Zmienionymi na
;,.ciezkze Jest zycie felieto-

Nie Spiewam, bo kto tez
Spiew méj ustyszy? Spra-
wa jest prosta. Napisany w

ostatniej chwili przed od-'

daniem gazety do druku
felieton ukazuje sie po mie-
gu}su Tyl'edw przyblizeniu
TWwa ¢yl roduke:

»ITYbUny”. & i

Dreczy mnie zatem spra-
wa jakiej aktualnosci hot-
dowaé? Czy pisaé, co byto
wezoraj, czy tez o tym co
bedzie za miesiqe? W takim
razie felietonista to tyle co
futurolog, albo astrolog z
gwiazd przysztosé wrézacy.

0 Ewo!

Tym razem ide na czes-
ciowq astrologie. Albo rzecz

Prawnik odpowiada

Na list p. Janusza K. dot. odpowiedzialnosci za mie-
nie powierzone pracownikowi wyjasniamy: Ot6z pra-
cownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu
lub rozliczenia si¢ np. z pieniedzy, papieréw wartos-
ciowych, narzedzi i instrumentéw lub innych przed-
miotéw oraz odziezy ochronej, roboczej lub innego
sprzetu ochrony osobistej — odpowiada w pelnej war-
tosci za szkode powstalg w tym mieniu.

Pracownik odpowiada réwniez w pelnej wysokosci
takze za szkode w mieniu innym niz wymienione po-
wyzej a powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu lub
rozliczenia sig.

Od odpowiedzialnoci wymienionych pracownik mo-
ze sig uwolnié, jezeli wykarze, ze szkoda powstala z
przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegblno$ei wsku
tek niezapewnienia przez zaklad warunkéw umozli-
wiajgeych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Na zasadach okreSlonych jak powyzej pracowni-
cy mogg przyjaé wspélng odpowiedzialno$é materialng
za mienie zakladu pracy powierzone im i obowiazkiem
wyliczenia sie. Podstawg lacznego powierzenia mienia
— jest umowa o wsp6lodpowiedzialno§éi materialnej
zawarta przez pracownikéw z zakladem pracy.

Pracownicy ponoszacy wspblng odpowiedzialnosé
materialng odpowiadajg w cze§ciach okre§lonych w umo
wie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w calosci
lub w cze$ci zostala spowodowana przez niektérych
pracownik6éw, za calo$é szkody lub za stosowng jej
czesé odpowiadajg tylko sprawcy szkody.

oprac. (j-m)

- FRASZKI

Jerzy Leszczyfiski
FRASZKI
SKUTKI EMANCYPACJI KOBIET

Niemadre sq czasami —

Duszq towarzystwa stala
sie dzieki zaletom ciala.

Spusci oczeta —
i juz zastonieta.

Czuje sie skruszony —
pod naciskiem zony.

na réwni z mezczyznami.

PANI Z TOWARZYSTWA

SKROMNA

CZERSTWY STARUSZEK

SPOZNIONY REFLEKS

Ogladamy si¢ za kobietami —
a to zycie juz poza nami.

KRZYZOWKA

Okreslenia pomocnicze:
POZIOMO: 1) trudna sytu-

Hawaje, 1) orientalne nakry-

maluch, 18) klameca, 19)
plol 21) stan pogotowia, £3) nie
tylko klamig.

telnlkow Trybuny
za.kladowe] ktorz; W ciggu
najblizszych 10 dni Pnesla pta»

cie glowy, 15] na-
szych pradziadow, 20) pojazd
wyscigowy czat grecko-
~-rzymskich, 22) uczucie, po
zdjeciu claenego obuwia, 24)
przyprawa, 25) lasicowaty dra-
pieznik z slenkiewiczowskiej”
m dudmenie 27)
nawierzohnia biez
PIONOWO: 1) szuﬂada zecer-

~s.ka, 2) glos, 3) wysoki lot al-

. Nos, 5) utwér muzyczny w
rodzaju tlmaz.il. 6) kwiaty mie-
odlaczn; ement zdobniczy
Me}sklego" ) dalki

. obej:

alry.lnnski wplesek”, 8) uczu-

cie ,ywrzodoweom” _ i
albo okresle-

ukarze sie w okoli wie-
ta Kobiet, albo bedzze i tak
uktqm}np, gdyz sama kobie-
ta i jej sprawy sq zawsze
aktualne.

Moge przeciez w kazdej
chwili, zlozyé zyczenia zna
jomym i nieznajomym nie-
wiastom. Zyczenia ale nie
jakie§ tam 2wyczajowe
Lswszystkiego najlepszego”.
Zycze Wam, kobiety, abys-
cie zawsze posiadaly taka
kondycje jak Ursula DG6-
ring z Augustdorfu (RFN),
ktora nabila (tak méwity mo
je kolezanki w szkole (Caro
line Swendson z Viginia
City (USA) i zostala mist-
rzyniq Swiata w boksie na
rok 1976. Nazwe Virginia
City, znang z filméw kow-
bojskich, mozna przy odro-
binie checi przettumaczyé
na Miasto.

Nie marszczcie, panie tyl
ko czota bo wtedy przecie-
cie luku brwiowego moze
byé grozne. Wszystko to za-
miast ckliwych kwiatkéw
przesyla

Jan Bialy

nie charakteru czlowieka, 13)
instrument muzyezny, 16) sy~
tuacja, kiedy z dwéch trieba

wybraé jedna, 17) sympatycz-

krZyzow:
kl. mzlo.!ujemy 5 nagroud kalaz—
mvy

5 éwlqzalr(ue proslmy prze-
syla¢é na, kartach ztowyech
na adres redakcji. Lo

Rozwigzanie krzyz6wki Nr 2

POZIOMO:

ferwor, spacje, osprzet, Rydel,
dzik, akcydens, Dado)n etyka,
rapsodia, Maur, jurta, czerepy,
kanion, rymarz.

PIONOWO:
fronda, replika, Olza, parzysty,
cudze, af 0,

peron, cepy.
Wylosowane nagrody wysyla-
my poczta.
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Blllsk.leh l'liryk Mebli, Pr

»TRYBUNA ZAKLADOWA” — organ umorndﬂw robotnlc:y;hxszrw »BIAWENA”,

eyzyjnej, Bialskiego Pnedsleblonm
zespél. Adres redakeji: ZPW
ul. Unicka 4. Zam. 491. 14.02.78. 2500. T-4

w Bialej P
WENA” — z dopiskiem ,Trybuna z;kmlom" ul. Sidorska 10, zl-m

ed:yrmkl h Zakladéw Mechanizacji Sndnwnlctwa ZREMB W Mi
Podl; tel. 20-01 w. 119. Druk: Lub

Wodno-Melioracyjnego, Instytutu Mechaniki Pre-
edzyrzecu Podlaskim. Redaguje
1 im. PKWN w Lublinfe,
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