PR SR AR

BOBOTRICZYCH

ORGAN
§0RZA

Biala Podlaska Rok II

Nr 4 (29)

1—15.IIL1978 r.

Cena 50 gr

Il Bialskopodlaska Konierencja -
sprawozdawczo - Wyborcza PZPR

16. I br. odbyla si¢ w Bialej Podlaskiej II
Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza woje-
wodzkiej organizacji PZPR. W obradach u-
czestniczyl czlonek Biura Politycznego, wice-
premier tow. Mieczystaw Jagielski. Obecni by
li ro6wniez przedstawiciele cetnralnych wladz
partyjnych i resortow: z-ca kierownika Wy-
dzialu, Prasy, Radia i Telewizji KC PZPR Zdzi
staw Marzec, wiceminister budownictwa i
materialow budowlanych Zdzistaw Grala, wi-
ceminister o§wiaty i wychowania Jerzy Wol-
ezyk, przedstawiciel Wydzialu Organizacyj-
nego oraz Prasy, Radia i Telewizji KC PZPR
Janusz Milewski i Konrad Kaszewski. Wiréd
goSci zaproszonych obecni
bialskopodlaski Jozef Piela oraz' przedstawi-
ciele bratnich stronnictw politycznych.

byli wojewoda .

Dorobek 18-tysiecznej
wojewoOdzkiej  organizacji
partyjnej w pracy nad
spoteczno-gospodarczym ro-
zwojem regionu przedsta-
wit w referacie, I sekretarz

KW PZPR tow. Ryszard
Socha.
Okres od  VII Zjazdu

PZPR charakteryzowat sie
wzmozong aktywnoscig 1
inicjatywa partii

ne nowe wyroby na rynek
i na eksport.

Na podkres$lenie zastugu-
je fakt wykonania i prze-
kroczenia planu budownict-
wa mieszkaniowego. Jest to
szczegblnie wazne dla  za-
pewnienia dalszej poprawy
zycia spoleczenstwa. W os=
tatnich latach = dokonano w
naszym wojewodztwie du-
zego postepu w = rozwoju i

we wszystkich $rodowis-
kach. W wojewbdztwie na-
stgpit znaczny wazrost sze:

potencja
lu przemystowego. Pozy-
tywnie przebiega @realiza-
cja ‘zalozefi u  go-

regbw PZPR. Dzialalno$é
organizacji partyjnych
przyezynila sie do  dalszego
podniesienia ich autoryte-
tu. Skutecznie wecielono w
zycie program wszechstron-
nego rozwoju wojewobdztwa.
Podejmowano szereg inicja-
tyw, czego odbiciem sg licz-

spodarczego. Wiele tez
miejsca poswigcono spra-
wom rozwoju rolnictwa.

‘W dyskusji toczacej sie
podczas konferencji — dy-
skutanci podkre$lali, = ze
droga do polepszenia wa-
runkéw zycia wiedzie tylko
przez wyzsza jako$é pracy
i pelniejsza jej efektyw-
no$é. Zas przyszly rozkwit
wojewédztwa stanowié be-
dzie kontynuacje dotych-
czasowego dorobku wszyst-
kich Srodowisk. Wiele w dy-
skusji po$wiecono proble-

dzialania wojewédzkiej or-
ganizacji partyjnej do 1980
roku. Znalazly w niej od-
bicie cenne wnioski i pro-
pozycje komunistéw woje-
wodztwa bialskopodlaskie-
go, oraz troska o dalszy roz-
wbj spoleczno-gospodarczy
regionu.

Konferencja wybrala no-
we Wwojewodzkie — wladze
partyjne. I  sekretarzem
wybrany zostal ponownie
tow. Ryszard Socha.

Obrady II Konferencji
Sprawozdawczo - Wyborczej
wojewodzkiej  organizacji
PZPR zakoficzono . od$pie-
waniem ,Miedzynarodéw-
ki”.

EGZEKUTYWA KW
PZPR:

Ryszard Socha — I sekre-
tarz KW PZPR; Marek Au-
gustynik, Anna Ciesielczul
Ryszard Fedoruk, Jan Gru
dzinski, Wiestaw Jezior, Sta
nistaw ' Kaper, Tadeusz
Kosciowski, Henryk Ma-
lec, Henryk Mierzwinski,
Wieslaw Obszanski, Adam
Olkowicz, Stanistaw Pana-
siuk, Czeslaw Sta'szc'zak,

mom nurtujgeym
gélne gminy, - jednoczeénie
za$§ ukazywano mozliwosci
ich rozwigzania.
Konferencja przyjela uch
wale wytyczajgea kierunki

Sala obrad II Konfe-
‘rencji ‘Sprawozdawczo-
Wyborczej ji iej

3 , Ja-
nina Tobota, Bogdan Turlo,
Jan Walczuk.
SEKRETARVAT Kw
PZPR: 5
I sekretarz KW — RY-
SZARD SOCHA

Sekretarze KW: ANNA
CIESIELCZUK, STANI-
SEAW KAPER, CZESEAW
STASZCZAK.

| organizacji partyjnej

Czlonkowie  Sekretaria-
tu: STEFAN PAWELOW-
SKI, JAN WALCZUK.

I Wojewédzka Konferencja Sprawozdaweczo - Wyborcza

iodziez

dla wojewodztwa i Polski

lutego b. r. obrado-~
wala w Bialej Pod-

cjalistycznych Zwigzkow
Miodziezy Polskiej zlotg

laskiej I Woje- odznake im. Janka Kra-

wodzka Konferen- sickiego przyznano sekre-
cja Sprawozdawczo-Wybor- tarzowi. KW PZPR fow.
cza . Zwigzku Socjalistycz- Annie  Ciesielczuk oraz
nej Mlodziezy Polskiej. 91 przewodniczgcemu  Woje-
delegatébw reprezentowalo wodzkiej Komisji® Kontroli
ponad 16 tysicczng rzesze Partyjnej tow. Janowi Wal

W ie- i
g0 ZSMP.

Na obrady przybyli: I se-
kretarz KW PZPR Ryszard
Socha, sekretarze KW PZPR
Anna Ciesielczuk, Stani-
slaw Kaper, Czeslaw Stasz-
czak, wojewoda' bialsko-
podlaski Jézef Piela. Czlo-
nek sekretariatu Zarzadu
Gléwnego ZSMP reprezen-
towal centralne wiadze or-
ganizacji. Obecni byli przed
stawiciele wladz wojewo6dz~
kich, stronnictw politycz-
nych, wiladz zwigzkowych
i o$wiatowych.

Po wyborze prezydium
konferencji dobyla si¢ uro-
czysto$é dekoracji odzna-
czeniami panstwowymi i
milodziezowymi.  Uchwalg
Rady Panstwa za duzy
wklad w rozw6j i umacnia-
nie ruchu milodziezowego
na terenie naszego woje-
wbdztwa przyznano Zloty,
Srebrny i Brazowe Krzyze
Zaslugi 9 osobom. M. in.
Zloty Krzyz Zastugi otrzy-
mal Adam Olkowicz.

Decyzjg Komitetu Wyko-
nawczego RG Federacji So-

‘Wreczono 19  osobom
srebrne i brgzowe odzna-
ki im. J. Krasickiego.

W czasie trwania obrad
naplywaly liczne telegramy
z  zyczeniami  owocnych
obrad. W kilku z nich by-
1y dodatkowe zobowigzania
podjete z okazji obrad kon-
ferencji. M. in. zetesempow-
ey z ZPW ,Biawena” prze-
pracowali na rzecz miasta
i zakladu 1500 roboczogo-
dzin. Mlodziezowey z BPB

dwoéch lat. Sposréd 620 ko6t
w bialskopodlaskiej organi-
zacji wojewbdzkiej juz 121
ma prawo rekomendacji
swych czlonkéw w szeregi
partii. W czasie 2 lat w
szeregi PZPR or izacja

pracy, nauki, w!asnoécé'spo- dokonania bialskopodlaskiej

tecznej i porzadku
nego. Powazne zadania
istnieja w zakresie pracy
ideowo - wychowawczej i
spoleczno-politycznej. Na-
lezy, aby mlodziez umie-
jetnie korzystala z przykla
du i doswiadczenia star-
szych towarzyszy, przejela
najlepsze cechy i wartosci
klasy robtniczej, a jedno-
cze$nie wzbogacila je o
wlasne przemyslenia i ini-
cjatywy. Nie postulatami i
dyskusjami, nie deklaracja-
mi bez pokrycia robi sig
dobra robote i osigga cele
lecz konkretng, codzienng
praca, zaangazowaniem i

organizacji c¢zlonek sekre-
tariatu ZG ZSMP Janusz
Zaporowski. Wskazal on na
te zadania wynikajace z
programu zwigzku, ktére
trzeba rozwijaé w nowej ka
dencji w wojewédztwie.

Delegaci wybrali 45 oso-
bowy Zarzad Wojewodzki,

‘Wojewbdzka Komisje Rewi

zyjng i Wojewbdzki Sad
Kolezenski. Prze iczg
cym ZW zostal ponownie
Adam Olkowicz. Wiceprze-

przekazala licznych swoich
aktywistow, .z czego tylko
w roku ubieglym 1004 oso-
by. 233 osobom nalezgcym
do ZSMP powierzono man-
dat w ostatnich wyborach
do rad narodowych szczeb-
la podstawowego. W sumie
ponad 1000 aktywistéw

ZSMP sprawuje réznorakie -

funkcje w radach zaklado-
wych, KSR i wiadzach sp6t
dzielczosci pracy.

‘W bogatej i konstruk-
tywnej dyskusji wiele mo6-
wiono o tym, co juz zrobio-
no i co jeszcze trzeba zro-
bié. ie: wiele miej

przepracowali 50 r
dzin w budynku mieszkal-
nym budowanym w ramach
milodziezowego patronatu
ZSMP. Czlonkowie ZSMP
przy IMP przepracowali
300 roboczogodzin  przy
wnoszeniu budynku socjal-
nego zakladu.

Referat ' wprowadzajacy
do dyskusji wyglosil prze-
wodniczacy  ZW ZSMP
Adam Olkowicz. Scharakte-
ryzowal on przedsiewziecia
i inicjatywy bialskopodla-
skiej organizacji ZSMP do-
konane w ciggu minionych

sca poswigcono odpowie-
dzialno$ci  mlodziezy za
swoja prace dla wojew6dz-
twa i kraju. Sygnalizowa-
no potrzebe walki ze zja-
wiskami negatywnymi.

I sekretarz KW PZPR
Ryszard Socha wysoko oce-
nit zaangazowanie i do-
tychczasowy dorobek bial-
skopodlaskiej mlodziezy w
staraniach o rozwé6j woje-
woédztwa. Mobwea stwier-
dzil, ze partia stawia prze-
de wszystkim wymagania
solidnego stosunku wobec

P od|
ci za swoje poczynania.

réwniez

Wysoko ocenit

Wreczenie legitymacii

kandydackich w ZPW ,BIAWENA“

kowi.

zakiadu.

wydzialu przedzalni.

Wojewodzka
organizacja
liczy ponad 18 tysiecy
cztonkow PZPR

I sekretarz KW PZPR tow. R. Sochaj wrecza
legitymacje PZPR nr 18001 Tadeuszowi Mikinni-

‘W przededniu II Wojewo6dzkiej Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej PZPR w Bialej Pod-
laskiej, 15 lutego, odbyla sig uroczysto$é wrecze-
nia legitymacji kandydackich PZPR grupie mio- -
dych pracownikéw ZPW ,,Biawena”. Na uroczys-
tos¢ przybyli m. in. I sekretarz KW PZPR Ry- . :
szard Socha i sekretarz KW PZPR Czeslaw Stasz-
czak. Obecny byl aktyw spoleczno-gospodarczy .

Sposréd nowych kandydatéw PZPR legityma-
cje opatrzong numerem 17 999 otrzymal! Roman .
Kuczynski — pracownik dzialu mechaniczno-e-
nergetycznego. Legitymacje z numerem 18 000 o-
trzymatla tkaczka Alicja Andrzejewska. Legity-
macje¢ z numerem 18 001 — Tadeusz Mikinnik z .,

I sekrearz KW PZPR wszystkim wstepujgcym
w szeregi PZPR zlozyl najlepsze zyczenia owocnej
i wydajnej pracy. Podkreslil, ze od zaangazowania
i pracowitosci mlodziezy'w duzym stopniu zalezy
rozw6j wojewodztwa i przyszlosé kraju. -

(b:s.)

Polska dzis i jutro

Turniej
dla wszystkich

,POLSKA 'DZIS' I JU-
TRO” — pod takim hastem
ogloszony zostal ogélnopol-
ski turniej wiedzy o wsp6l-
czesnej Polsce, ktérego ce-
lem jest poglebianie wie-
dzy ludzi pracy o naszym

nicy odpowiadaé K bedg na
pytania ustne ze znajomos-
ci zagadnienn spoleczno-po-
lityeznych, = gospodarczych
i kulturalnych Polski.

Organizatorem eliminacji

kraju, jego
we wszystkich dziedzinach
zycia spoleczno-polityczne-
g0, gospodarczego i kultu-

P owych bedg rady
zakladowe, placéwki upo-
wszechniania kultury, szko

ralnego oraz upo i
nie programu dalszego roz-
woju PRL nakre§lonego
przez VII Zjazd PZPR.

‘W zalozeniach ma on
réwniez poszerzyé i wzbo-
gacié dzialalno$¢ ideowo-
wych i oswiatowa
organizacji zwigzkowych.
Turniej skladaé sie bedzie
z trzech etapéw. W pierw-
szym, do dnia 15.IV.br. ma
ja sie odbyé eliminacje
podstawowe (w zakladach
pracy, klubach, szkolach
itp.), w drugim, do 15.V.br.
odbeds sig eliminacje ‘wo-
jewodzkie, za§ w trzecim,
do 15.VI. eliminacje cen-
tralne.

‘Warto- nadmienié, iz we

1y ‘przy dowe. Za$ eli-
minacji wojewodzkiej, por
wolany w tym celu komitet
organizacyjny, ktéry bedzie
gléwnym koordynatorem w
tym zakresie podczas dwoch
etap6w eliminacji. ?

Organizatorami  szczebla
wojewbdzkiego s3: Woj. Ra
da Zwigzk6éw Zawodowych,
Kuratorium O$wiaty i Wy=
chowania, Oddzial Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Nauczy~
cielstwa Polskiego, Oddzial
Wojewo6dzki RSW ,Prasa,
Ksigzka, Ruch”, Wydzial
Kultury i Sztuki Urzedu
Woj., Zarzad Wojewb6dzki
TWP, oraz redakcja ,,Try-

wodni i: W i

Godun, El}l’;:niusz Mazur i | Wszystkich etapach uczest- buny Zakladowej”.
T % 0 7 v Przystepujac do turnie-
% ? ju, or i powinien
przestaé pisemnie swoéj

akces na adres: Wojew6dz
ka Rada Zwigzkébw Zawo-
dowych 21-500 Biala Pod-
laska z dopiskiem ,,Turniej
Polska dzi$ i jutro”.

Na najlepszych czekaig
nagrody.

My ze swej strony posta-
ramy si¢ na biezaco reje-
strowaé przebieg eliminacji,
a najlepszych prezentowaé
na lamach naszej gazety.

A WIEC ZAPRASZAMY
DO KONKURSU!

kiej Konferencji Spra-
wozdawczo - Wyborczej
ZSMP w Bialej Podlas-
kiej referat wprowadza~
jacy do dyskusji wyglo~
sit Adam Olkowicz (na
zdjeciu).

I Podczas I Wojewbdz-
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wysyla na eksport.

Notatnik
miedzyrzecki

OZPOCZELY sig prace nad rozbudowg Sp6i-
Rdzielni Pracy ODZIEZ. Z konicem lutego za-
konczono palowanie terenu pod nowe skrzydlo
budynku. Z zadowoleniem nalezy zaznaczyé,

ze niewielki ten zaklad znaczng cze$é swej prdukeji

Lubelskie Przedsiebiorstwo Instalacji Elektrycznych
rozpoczelo roboty instalacyjne na budowie miedzyrzec-
kiega Domu Kultury. W tych pracach pomoga ucznio-
wie sgsiedniej ZSZ, jako ze szkola ksztalci elektrykbw
Buduwa tego mezbednego dla miasta obiektu ma juz

letnig

swa d

szk6!

liwo$é przyspieszenia prac przy pomocy wakacyjnych
hufcéw pracy zorganizowanych z uczniéw miejscowych

Rysuje sie mozliwo$é budowy jeszcze jednego przed-
szkola, ze wstepng lokalizacja przy zbiegu ulic War-
szawskiej i Sienkiewicza. Bedzie to przedszkole skla-
dane z gotowych elementéw prefabrykowanych typu
C-40, podobne do Przedszkola Nr. 4 na osiedlu Sp6i-
dzielni Mieszkaniowej przy ulicy Partyzantéw,
rozpocznie prace juz w czerwcu br.

Bialskie Przedsigbiorstwo Budowlane przekazalo na
potrzeby miasta dwa budynki zapleczy budowlanych.
Po odpowiedniej adnptacéxl bedg one wykorzystane ‘na

Obecnie r sie moz-

ktére

Swietlice i

Nr. 5

uhcach Partyzantéw i

Jest juz pelna dokumentacja Sciezki zdrowia wraz z
Iokallzacm przy osiedlu SM przy ulicy Part
czgsciowo na terenach parku miejskiego. Potrzebne wy
posazenie wykonuja miejscowe zaklady pracy. Budo-
wa Sciezki jest inicjatywa Samorzadu Mieszkanhcow

Juz dwa lata zwleka Bialskie Przedsigbiorstwo Bu-
dowlane z otynkowa.mem blokéw mieszkalnych przy
Warszawskiej.

Z mysla o efektywnosci

Madra gospodarka
kadrami

ODSTAWOWYM
Pdokumentem nakla
dajagcym na zakla-
dy pracy obowigzek
sluzby pracowniczej jest
Uchwala nr 250 Rady, Mi-
nistréw z dnia 9.XI1.73 r. W
sktad Stuzby Pracowniczej
w Bialskich Fabrykach Me-
bli wchodza nastepujgce
komérki: dzial osobowy i
szkolenia, zatrudnienia i
plac oraz sekcja socjalna.
Zgrupowanie tych dzialéw
w jednym pionie stworzy-
1o mozliwo$¢é udoskonalenia
i poprawy efektywnosci go
spodarowania zasobami
ludzkimi.
Szczegblna rola przypada

komérce spraw osobowych
renhzumceJ warunlu do ra-

komisja d.s. przyjeé, powo-
lana na podstawie Zarzg-
dzania Prezesa Rady Mi-
nistréw nr 185, z dn. 20.VII.
1976 r.

OMISJA ta prze-
Kde wszystkim opi-
niuje  zapotrzebo-

wanie nowych pra-
cownikéw, analizuje wigc

,,Ksiegi Ludzi Dobrej Robo-
ty"” oraz nadawanie odzna-
czen resortowych, zwigzko-
wych i panstwowych.

Przy awansowaniu i
przeszeregowaniu pracow-
nikéw przestrzegane sg obo-
wiazujace terminy oraz
wymogi wyksztalcenia i
kwalifikacji. Wiele t!wagi

mozliwosci jenia
potrzeb kadrowych droga
wewnetrznych przesunieé,
ustala wymagania w zakre-
sie kwalifikacji zawodo-
wych i ustala termin przy-
Jjecia do pracy, a takie wa-
runki pracy i placy. Pra-
cownicy nowo zatrudnieni
na podstawie wniosku ko-
mlsn sq angazowani zgod-
nie z obowmzujacymx w tej

mierze pr

i pe!nego rozwoju kadr pra—
cowniczych w przedsu:-

przyklada si¢ do
przeprowadzenia okreso-
wych ocen pracownikow,
ktéore sa pozamaterialnym
bodzcem dopingujacym do
lepszej pracy. Wyniki okre-
sowych ocen sg wykorzysty-
wane przy awansowaniu
pracownikéw, przy typowa-
niu do wyrdznien i odzna-
czen oraz przy tworzeniu
kadry rezerwowej w ma-
szym przedsiebiorstwie na
stanowiska kierownicze i

biorstwie.

wych zadan tej komorki

nalezy: bilansowanie po-
trzeb kadrowych,
cja i dobér nowych pracow-
nikéw, kontrolowanie, prze

Budowlani sg

ze W

energetyczny.

chiodno, a mieszkancy bronigc sie przed przezigbie-
niem dogrzewaja mieszkania grzejmkann elekfryczny-
mi, co dodatkowo obcigza ich kieszen i poglebia kryrys

Jest juz na ukonczeniu nowa hala produkcyjna mie-
dzyrzeckiego MEPROZET-u. Zostanie tam zlokalizowa-
na pmdukc;a tzw. ,grodzen”, czyli stanowisk inwetar-
skich obér i chlewni, a cze$é hali zostanie przeznaczona
na pomieszczenia socjalne dla zalogi. Nalezy
ze MEPROZET w Mxedzyrzecu ]est Jednym producen-

nieotynkowanych jest

tr ie dyseypliny pra-
cy, badanie przyczyn pow-
stawania konfliktéw oraz
czuwanie nad prawidlowsg
realizacjg przepiséw Kodek-
su Pracy i innych aktéw
prawnych.

Do realizowania = wlasci-
wej i prawidlowej pohty-

P i
nia wlgiciwych postaw_w

wym. Chodzi o to, aby pra-

cownicy wlasciwie wypel-

niali swoje podstawowe o-

bowigzki, wynikajace 1z

Kodeksu Pracy, do ktérych
i

i Inie z Sa-
pr dzenie syste- Problem; ktéremu wiele
74 kol i do- uwagi po$wieca sig jest
rekruta- o pra O Y A miedzyludzkich
wej polityki karania i Niezwykle istotne jest tu-
nagradzania daig do taj kolektywne podejmowa

nie — wspélnie z zaintere-
sowanymi- komorkami or-
ganizacyjnymi — przedsie-
wzigé zmierzajacych do
usuwania tych konfliktéw
i ich przyczyn.

Wazna role w wychowa-~
niu zalogi i ksztaltowaniu
soc;ahstycznych stosunkéw

ki kadrowej w przed
stwie zostalo opracowa-
nych szereg pmgram()w, m.

nalezg:

wykonywanie pracy, stoso-
wanie si¢ do pnlec‘el’: prze-

in. program adaptacji mio-
dziezy i nowych pracowni-
kéw, program ideowo-wy
chowawezy, program przy-
jeé do pracy ze szczegblnym
ugvzglednieniem absolwen-
tow.

Komérka ds. osobowych

tem w kraju tego typu
nasze rolnictwo.

‘grupe

Rozpoczeto prace przy budowie pawilonu handlowe-
g0 WSS przy ul. Koscielnej. Planuje sie tam zlokalizo-
wanie sklepu z nabialem i pieczyyem.

*

Przy ZOZ — Mxedzyrzec Podlaski powolano wiasng

D ny do 'W!ascxwe wykorzystame
potrzeb obu ‘zaklad6 i tych: prowadzi
Jacych admmlstracu stan iloﬁcio- do ograniczenia absencji 0- g Haniat
wy i raz do ia jak naj- ewidencie
nia oraz czuwa nad wla&ci- wyiszej wydamqﬁcx' pracy.
wym wykorzystaxu kwa- Zarzg ! va

la Miejskiego.

je po-
mieszczenia bylego labaratorium analitycznego przy
ul. Staromiejskiej na Oddziat Ginekologiczny Szpita-

3, ktoéra

ustaloneg’n

miedzy] i spelma
tronna i ja
pracownik6w oraz swoboda

rzadku

24540 rzetelne: krytyki. Od pra-

3 po- 6W Wy jest

i wykorzystywanie  coraz wicksza wiedza i kwa

czasu pracy w_sposéb Jjak - jifikacie = zawodowe oraz

najbardziej efektywny, uzu-
pelnianie i podnoszenie kwa
litikacji oraz znajomosé
przepiséw BHP.

zrozumienie i uwzglednie-
nie celéw nie tylko osobi-
stych, ale i zakladu.

W przedsigbiorstwie pro-
wadzi sie na biezaco qum
pnhtykq kadrows, lhra sie

k

Nasze prezentacje

Staramy sie
pracowacé jak nailepiei

starszych pracow-

przekazywaé naszym na-
stepcom. Osohxécxe zakla=

JEST jednym z naj-

nikéw

Oddziatu PKS —_
pracuje bowiem od przeszlo
15 lat. P. Franciszek Pana-
siuk — bo o nim mowa —
jest cenionym i szanowa-
nym pracownikiem oraz
aktywistg spolecznym. I to
nie tylko ze wzgledu na
swoj dlugoletni staz pracy.

zor;
s::tyl yczng i

iajac

tére s3 nie-
zbedne do prnwndunh. tak

lifikacji i pra-
cownikéw. Efekty i wymln
tej pracy sg juz dostrzegal-
ne. Obserwuje sig stabili-
zacje zalogi, co wyraza sie
w zmniejszeniu na prze-
strzeni ostatnich dwéch lat
zwolnienn pracownikéw o 16
proc. Istotnym partnerem

w pracy zawodowej i spo-
lecznej stosuje roézne formy

o wielu aspek
tach dzlahlnosci.

‘Wspoitowarzysze moéwia o
nim jako o dobrym fachow
cu i czlowieku. A to prze-
ciez dwie najistotniejsze ce-
chy dobrego pracownika.
Ji est szczegblnie zzyty z Od-

nag i wyr ia Calosé tych spraw kon- gdyz tu
ikéw. Praktyk troluje sluiba p; szkok g, poznal
ne jest hwat jednak p ia i osiag- | jone, ktbra obecnie pracuje

ustnych i na plsmle, wre-
czanie na waznych uro-
czystosciach dyploméw uz-
nania oraz nagréd pienigz-

niecia uleig od wszystkich
pracownikéw, od ich posta-
wy pracowniczej i obywa-
telskiej.

takze w zakladzie, oraz
przeszedl wszysﬂue szcze-
ble do

dowi wiele.
Za$ przede wszystkim to,
ze stworzy! mi warunki
awansu spolecznego, ukon-
czenia szkoly zawodowej i
podjecia nauki w Techni-
kum Samochodowym, kto-
re koficze w tym roku.

Zatoge mamy naprawde
dobrg. W codziennej pracy
widze, jak ludzie pracujg z
wielkim zapalem dajac z
siebie  wszystko. Cieszy
mnie to, gdyz jest to dowod,
ze zaloga jest $wiadoma, iz
pracuje dla dobra ogbtu i
dla siebie. Co prawda zda-
rzajg si¢ jeszcze przypadki,
ktére nie najlepiej Swiad-
czg o poszczegblnych pra-

ikach. Mal: o

stanowiska. Dzisiaj jest

(kle) stuzby prncownicmg przy i S e e e
angazowaniu nowycl ra- nych, s ) wychow: e
covgvnikéw do pr);cy 1:;ies(: réznieniem jest wpisanie do ELZBIETA PIOTROWSEA | dry ,samochodziarzy”, prze-
knzumc swé: do_robek i do$§
przyza-
j szkoly d

RZED zmiang po- Organizacyjnej w pelnopro- biez roku. Przewid: Na apel przewodmcuce- wehodza w sklad kolekty- | jako instruktor zawodu.
szialu terytorialne- filowy Oddziat Wojewédz- je sie, ze po ukoficzeniu go KO OW NO' wow kier zakla- Za swa dzialalnosé zawo-
go kraju na terenie ki NOT, ktéry prowadzié prac adaptacymych w cza wane byly przez Kcla Za- dbvkv pracy, ‘Samorzadéw dowa i spoleczna niejed-
obecnego woje- bedzie dzialalno§é meryto- sie trwania I SNT yen, >SPOOW | nokrotnie byt nagradzany i

wodztwa bialskopodlaskie- ryczng *~ oraz dzialalno$é laskich Dni Techniki prze- nia uwzgledniajace m. pr ych

go dzialalo ponad 900 czlon
kéw stowarzyszen nauko-
wo-technicznych  dzialaja-
cych w 62 kolach zaklado-
wych. W wyniku zmian, a
przede wszystkim duzej
migracji kadry inzynieryj-
no-technicznej czesé ko6t
zakladowych ulegla rozpad
nieciu. Powstaly natomiast
potencjalne mozliwoscei. po-
wolania nowych ogniw sto-
warzyszeniowych.

‘W tym czasie, na poczat-
ku 1976 roku, Zarzad Glow-
ny NOT powolal Komisje
Organizacyjng Oddzialu
‘Wojewobdzkiego NOT. Wy-
starczy por6éwnanie liczby
czlonk6éw stowarzyszen za-
rejestrowanych obecnie z
podang uprzeduio, aby
stwierdzié, ze szeregi sig
podwoily. Stan na koniec
roku 1977 podawal 1846
czlonk6éw indywidualnych
i 35 zbiorowych, zrzeszo-
nych w jedenastu wystgpu-
jacych ‘'w  wojewoddziwie
stowanyszemach Samo to
$wiadczy, ze dopasowanie
struktury NOT do podziatu
administracyjnego bylo po-
trzebne.

Podstawowe zadania Ko-
misji Organizacyjnej OW
NOT to inicjowanie i koor-
dynowanie dziatalnosci kot
zakladowych  stawrzyszen
naukowo-technicznych na
rzecz  spoleczno-gospodar-
czego rozwoju wojewodz-
twa. Wynika to z koniecz-
nosei integracji Srodowiska
oraz sterowania spoleczny-
mi inicjatywami. Nastepna
sprawa to reprezentowanie
Srodowiska technicznego
wobec wiadz politycznych
i -administracyjnych, ruchu
zwigzkowego i organizacji
spotecznych. Istotne sg réw
niez czynnosci zmierzajace
do przeksztalcenia Komisji

konkursows: konkursy DO-
RO, BHP, TMMT j przy-
znawanie nagréd NOT za
wybitne osxagmecxa w dzie
dzinie tech: .

Funkcje przewodniczgce-
go powierzono dyrektorowi
IMP mgr. inz, Stanislawo-
wi Wojtasowi. Urzeduja-

cym sekretarzem Komisji
Organizacyjnej - jest mgr
inz. Tadeusz Kochanowski.

Komisja Organizacyjna
OW NOT korzysta obecnie
z go§ciny Zakladu Dos-
wiadczalnego IMP, gdzie
posiada do dyspozycii 2
pokojowy lokal. Ten stan
rzeczy ograniczal mozliwos-
ci organizowania wiekszej
ilosci imprez. Brak nato-
miast hotelu w Bialej Pod-
laskiej umozliwial z kolei
organizacje imprez jedynie
o charakterze lokalnym.
Aby poprawié¢ istniejacg
sytuacje zakupiono wille o
powierzchni ok. 350 m. kw.,
ktora zaczeto juz adapto-
waé na Dom Technika. Pra
ce adaptacyjne powinny
byé zakonczone w polowie

widzianych na  koniec
wrzeénia b. r. dotycheczaso-
wa Komisja Organizacyj-
na przeksztalcona zostanie
w Oddzial Wojewbdzki.
Mimo tych istniejgcych
wecigz utrudnien KO OW
NOT przejawia prezng dzia-
lalno$é, podstawg ktérej

byla realizacja Uchwal VII
Zjazdu PZPR, IV, V, VI,
IX Plenum, II Krajowej
Konferencji Partyjnej, Kra-
jowej Narady Aktywu
Technicznego NOT, VII
Kongresu Technikéw Pol-
skich oraz programéw dzia-
lania nakreSlonych przez
Rade Giéwng NOT. Rozwi-
jano spoleczng dzialalno$é
stowarzyszefi i ich czlon-
kéw w celu wspbldzialania
w realizacji planéw rozwo-
ju gospodarki, rozwoju i u-
powszechniania nauki oraz
postepu techmcznego w
rolnictwie, przemyS$le i bu-
downictwie, podnoszenia
poziomu zawodowego ie-
tycznego czlonkéw oraz o-
chrony zawodu i uprawniefd
kadry technicznej.

oszczedno$é paliw i energii,
wykorzystanie  surowcoéw
wtérnych oraz zagospoda-
rowanie odpad6éw, zmiany
materialochlonnych kon-
strukeji i technologii.

W celu oddzialywania na
rozw6j rolnictwa przy Za-
rzgdzie Oddzialu SITR po-
wolano cztery sekcje bran-
zowe. Szczegblnie sekcja O-
chrony Roélin i Nawozenia
oraz sekcja Zootechniczno-
weterynaryjna aktywnie
pracowaly w zakresie pro-
wadzenia branzowych szko-
lenn wynikajgcych z potrzeb
dalszej intensyfikacji pro-
dukeji rolniczej wojewodz-

pracy oraz Wojew:

£ Al

wyr()imany Jes)t 'm in. po-

Klubu Techniki i Racjona-

lizacji i  Zakladowych
KTiR.
Organizowano  zbiorowe

wyjazdy na Miedzynarodo-
we Targi Poznafiskie i na
wystawe Nauki i Techniki
ZSRR do Warszawy i Ka-
towic celem przyblizenia
nowoczesnej techniki.
Wspblnie z kolami zakla-
dowymi SITR organizowa-
no wycieczki do O$rodkéw
Postepu Rolniczego i do
ZSRR. Inzynierowie i tech-
nicy korzystali z wystaw i
seminariéw organizowa-
nych przez Oérodek Poste-

twa. Wspélnie z r

biorstwem ,,Agrochem"
przeprowadzono cykl szko-
len z zakresu ochrony ros-
lin, seminarium na temat
nawozenia i wapnowania
gleb, specjalizacji gospo-
darstw, inseminacji bydia
oraz produkcji mleka w go
spodarce chlopskiej. Organi
zowano odczyty na tematy
rozwoju gospodarki Zyw-
nosciowej, organizowano
réwniez narady majgce na
celu doskonalenie pracy
gminnej sluzby rolnej oraz
stuzb rolnych zatrudnio-
nych w jednostkach gospo-
darki uspolecznionej. Od-
czyty i narady po$wiecano
réwniez problemom zwiek-
szania produkeji, podnie-
sienia jej jakosci, elimino-
waniu materialéw i urzg-
dzenn importowanych i za-
stepowanie ich krajowymi,
wprowadzaniu nowych tech
nologii materiatooszczed-
nych, innowacjom technicz
nym i organizacyjnym ce-
lem podniesienia efektyw-
no$ci gospodarowania.

Czlonkowie stowarzyszen
naukowo - technicznych

Techmlu NOT oraz uczest-
niczyli w konferencjach
naukowo-technicznych orga
nizowanych przez inne o-
ddzialy NOT.

Wspélnie z TPPR przy-
gotowano Dni Nauki i Tech
niki Radzieckiej w woje-
wodztwie, w ramach kté-
rych odbyly sie seminaria
z udzialem gosci z ZSRR,
wystawy, maraton ﬁlmowy

500-le-
cia Bialej Podlaskiej i Od-
znaki Racjonalizatora.

Rozmowe z p. Francisz-
kiem przeprowadziliSmy
bezposrednio w warsztatach
szkolnych.

— Prace tu, w zakladzie
rozpoczalem w do$é cigz-
kich warunkach, Woéwczas
to praca nie byla najlzej-
sza, a warunki tez pozosta-
wiaty wiele do zyczenia. Zas
o sprawach socjalnych nikt
raczej nie wspomim‘-k Wia-
domo, byly to poczatki pla-
cbwkl i inne warunki zycia.
Dzisiaj jest odwrotnosé
tamtych lat. Do tej pracy
trafilem nieprzypadkowo.

Jestem rodowitym bialsz
czaninem i mimo, ze wéw-
czas pracowalem w Woj.
wroclawskim ciagnelo mnie
w te strony. Wigc przyje-
chatem i tak pozostalem do
dnia dzisiejszego. Zresztg z
oddziatlem wigzg mnie tez i
pomekqd wiezi osobiste. Bo
wxem tu poznatem swo:a
ktéra pracuje o-

0 nauce i tech itd.

OW NOT wspéluczestni-
czyl w licznych konkur-
sach jako organizator. Po-
dobnie uczestniczy w Spo-
tecznych inicjatywach, jak
rozbudowa Szkoly Ogélno-
ksztalcgcej im. J. I. Kra-
szewskiego i filii Zakladu
Elektronicznej Techniki O-
bliczeniowej.

OW NOT, ktéry przez
stowarzyszenia  naukowo-
techniczne dziala na tere-
nie naszych zakladéw pracy
posiada bogate plany na
przysziosé. Bedziemy sie
nimi zajmowaé w miare
ich realizacji.

S. K.

becnie wspblnie ze mna.
Mamy dwoje dzieci i z ob-
serwacji, oraz ich zaintere-
sowah zauwazam, ze za kil
ka lat p6jdg w $lady rodzi-
cow.

W tym zawodzie pracuje
juz kawal czasu i przesze-
dlem sadze, dobra szkole
zycia. I moze dlatego u-
wzgledniajgc méj staz pra-
cy i do$wiadezenie zawodo-
we, kierownictwo zatrudni-
1o mnie na stanowisku in-
struktora w szkole zawodo-
wej. A musze stwierdzié,
%e praca ta daje mi szcze-
gblng  satysfakcje, gdyz
mam éwxadomoéé Ze

a
sprzet, lekcewazgcy stosu-
nek do pracy, oto niektére
negatywy, co prawda nie-
licznych pracownikéw.

Ja sadze, Ze dla takich
nie powinno byé miejsca w
dobrej i zdrowe]j zalodze.

Jednym z najwigkszych
probleméw jest brak czesci
zamiennych. Nieraz jestes-
my bezsilni. Co praw-
da staramy si¢ te dziury
zapychaé wlasnym gospo-
darskim sposobem, ale wia-
domo nie wszystko da sie
zalatwié. Zdajemy sobie
wszyscy sprawe z obecnej
wartosci naszego transpor-
tu i jest to dla nas bodzcem
do dobrej roboty. Staramy
sie pracowaé jak najlepiej
i jak najefektywniej. Ze
spraw socjalnych warfo by
pomysleé o zwiekszeniu
ilosci szatni i o wybudowa-
niu stoléwki z prawdziwe-
go zdarzenia. Sg to w zasa-
dzie gléwniejsze sprawy w
tym zakresie.

Wiele trudnoéci sprawia
nam w codziennej robocie
brak odpowiedniej bazy. Ta
jest po prostu za mala. Sg
przypadki, Ze jak w niedzie-
le zjedzie wieksza ido$é wo-
z6w — to doslownie nie ma
gdzie przejsé.

Mam taki charakter, ze
nie lubie siedzie¢ bezczyn-
nie. Dlatego tez po pracy, o
ile czas mi pozwala zajmu-
je sie troche praca spolecz-
na. Obecnie jestem czlon-
kiem zakladowej komisji
rozjemczej. Tak wiec sta-
ram sie jako$ polgczyé pra
ce, nauke i dzialalno$é spo-
leczng. A przeciez mam tez
rodzine, ktérej musze pos-
wiecaé choé troche czasu.
W domu zajmuje si¢ pra-
wie wszystkim, tak jak kaz-
dy maz i ojciec. Procz tego
jestem zapalonym kibicem,
no i powiedzmy matym tu-
rysta, bowiem szalenie lu-
bie spacery z rodzing.

I tak jako$ leci mi to Zy-
cie, na ktére w zasadzie nie
mam powodu do narzekar.

moge wlasne w

: (J — M)
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»TRYBUNA ZAKLADOWA”

Uczestnicy FORUM MISTRZA zwiedzaje PRSWM

Spotkanie mistrzow

SZTALCENIE pra-
cownik6éw = Srednie-
go dozoru przedsig-
biorstw staje sie
wraz z rozwojem gospodar-
ki. kraju coraz c bard‘zlej

edukacji parmanentnej.
Wtiasnie pracy, podnosze-
niu kwalifikacji i roli mis-
trza w zakladzie poswieco-
ne bylo Forum Mistrza
zorganizowane przez WRZZ
w Bialej Podlaskiej w dniu
13 lutego 1978 roku w
Przedsigbiorstwie Remon-
towym Sprzetu Wodno-
-Melioracyjnego. Podczas
spotkania obecni byli m.
in. czlonkowie egzekutywy
KW PZPR: przewodniczacy
WRZZ Henryk Malec i Ku-
rator Oswiaty i Wychowa-
nia Henryk Mierzwinski.
Program ulegl pewnemu
zakléceniu z uwagi na nie-
prsybycie przewidzianych
legentow. Mimo to
spotkanie okazalo sie¢ po-

wy
li wystapien swoich kolegéw,
kidezy prezentowali osiag-
nigeia i formy pracy ksztal-

salkladack

ceniowej w Na

uwage zasluiylo
wszystkim wystapienie
przedstawiciela ,,POLFE-
RU”, ktéry to wprowadzil
zgromadzonych w specyfi-
ke pracy sredniego dozoru
W przedsigbiorstwie nale-
zncym do pnemyslu elek-
tr

nym w remonie typowo
rolniczym. Spotyka sie tam
czq'sh‘s?tulcje. ze ludzie z
wy

wym pracuja na stanowis-
kach wymagajacych $red-
niego wyksztalcenia spe-
| cjalistycznego. Stwarza to
spore problemy, ktére nale-
fyéna. biezaco. przezwycie-
Zaé.

przede

Inni méwcey informowali
przede wszystkim o for-
mach ksztalcenia i samo-
ksztalcenia w swoich przed
sigbiorstwach, oraz o spo-
sobach stosowanych dla
podniesienia roli i prestxzu

to potwierdzenie
podezas wsp6lnego zwiedza-
nia PRSWM. Widzieliémy
np. reakeje na kantorek

Wypadkom

przy pracy
nalezy zapohiegaé

i higiena pracy za-

logi jest waznym

czynnikiem stabil-
zujgcym prace produkeyjng
w zakladzie i jest wyrazem
troski pracodawcy o pra-
cownika. Z tych powodo6w,
stan BHP w zakladzie jest
troskg nie tylko wyspecjali-
zowanych stuzb, lecz troska
calego kierownictwa admi-
nistracyjnego i polityczne-
go, jak tez zwigzkéw za-
wodowych.

B EZPIECZENSTWO

ZREMB — Miedzyrzec
Podlaski nalezy do ,szcze-
Sliwych” zakladéw, gdzie

wypadkowos$é jest stosun-
kowo niewielka, a wskazni-
ki utrzymujg sie ponizej
Sredniej Zjednoczenia.

Mimo to, w roku 1978 z
tytulu wypadkéw przy pra-
cy zostalo straconych bez-
powrotnle az 1107 godzin ro

mistrza w war. h szko h, ktére
1y przvzakladowej. Jeden | za soba straty w przerobie
ze zwiedzajgcych stwier- | w wysokosci 1328 tys. zlL

dzil, ze szkoda, iz nie ma
tutaj jego szefa, zeby zoba-
czyl, w jakich warunkach
moze pracowaé mistrz.

Zebrani zapoznall sie

Straty te sa efektem
wypadkéw. Nalezy tei pod-
kreslié, ze nie mialy miej-
sca wypadki $miertelne,
typu inwalidzkiego i nie

owano choréb za-

réwniez z acym
rozWojem kszta!ceniaxdo-
nia w wojew6d
‘Wysluchali oferty,
€ ktérej  Kurato-
trium  moze  rozszerzyé
jeszeze  ksztalcenie mis-
trzéw w potrzebnych im
dziedzinach.

Dyrektor Jerzy Barczyn
ski przedstawil krotka hi-
stori¢ PRSWM oraz role i
ksztalt Izby Tradycii, w kté
rej odbywalo sie

twie.
wedlug

wodowych.

O przyczynach wypadkéw
moéwi J. Adamowicz, specja-
lista d/s BHP i p-poz:

... w wypadkach zaistnia-
lych w ubieglym  roku
przyczynami (bo  wiele
wypadkéw  mialo  kilka
przyczyn) byly: brak, i nie-
przestrzeganie przepiséw i
instrukeji, niezachowanie
Srodkéw ostrotnoici 0-

W czasie PIZETW W obra-

mistrza. Naszym
brak bylo wypowiedzi o ist
niejacych brakach i trud-
nosciach w pracy codzien-
nej mistrzéw. Spostrzezenie

dach iz wielh\
uwage oglqdnli zebrane tu.
taj eksponaty.

S. K.

soby Na
pozostale przyczyny " zlo-
zyly sie: wadliwa organi-
zacja pracy, brak nadzoru,
zly stan urzadzen tech-
niczno-produkeyjnych; brak

przeszkolenia. Ujmujac
rzecz  globalnie mozna
stwierdzié, ze gléwna

przyczyng wypadkéw w na
szym zakladzie jest. bez-
mys$inosé i nieuwaga pra-
cownikéw, czasami nawet
lenistwo. Bo praca wyko-
nywana bezpleczme jest
bardziej ucigzliwa niz pra-
ca spontaniczna, a $rodki
ochrony osobistej nieraz
przeszkadzaja, krepujg ru-
chy. W zwigzku z powyz-
szym, nalezy uczulié wszy-
skich na sprawy zwigzane z
BHP, prowadzié szerokg ak
cje prewencying, usuwaé za
grozenia, podwyzszaé wyma
kania w tej kwestii w sto-
sunku do pracownikéw do-
zoru produkcji...”

Najbardziej szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy
wystepuja obecnie przy la-
kierowaniu wyrobbéw, gdzie
malarze pracujac przy po-
mocy recznych pistoletow
natryskowych narazeni
sg na przebywanie w opa-

rozpuszezalnika. Dzig-
ski staraniom dyrekcji pow-
staje nowa lakiernia, w kté
rej malowanie bedzie od-
bywalo si¢ automatyecznie,
w ~ szezelnych  kabinach,
zdalnie sterowanymi dysza-
mi. Rozruch nowej malar-
ni jest przewidziany w po-
lowie biezacego roku.

‘Wraz z modernizacjg i roz
budowg zakladu sg sprowa-
dzane nowoczesne maszyny
i urzadzema o wysokim

przed wypadkami. Przykla-
dem niech bedg prasy
Bronx wyposazone w bar-
dzo skomplikowang elektro-
niczng blokade przeciwwy-
padkowsa, ktéra uniemozli-
wia nawet celowe spowodo-
wanie urazéw ciata.

Dzialalno$é sluzb BHP
Jest réwniez nieruzlacmie

Aby lepiej
dziatata
komunikacja

Mozna natomiast latwiej

¥ WIADCZENIA so-
cjalne wedlug ist-
niejgcych przepiséw
przystuguja wszy-

stkim grupom pracowni-
kéw. Wszedzie, w kazdym
zakladzie pracy sg one nie-
zbedrie i Sci$le zwigzane z
dzialalnoscig

zr ¢ brak specj

w przychodni przyzaklado-

wej (np. laryngologa, okuli-

sty itp.) — wiadomo bo-

wiem, ze lekarzy ciaggle jest

zbyt malo.

_ Z istniejacych Swiadezen
350 doah

Trudno jednak ukryé, ze
dopiero w sytuacji, gdy
praca odbywa sie¢ w trud-
nych warunkach majg ka-
pitalne znaczenie w Ilago-
dzeniu naturalnych napieé
i utrudnien.

Z taka sytuacjg spotyka-
ja sie pracownicy bialskie-
go Oddzialu PKS. Moze nie
zaimponuje  pracownikom
innych przedsiebiorstw
fakt, ze ok. 80 proc. czilon-
kéw zalogi dojezdza z od-
leglosci do 50 km, ale spra-
wa ta nabiera zgola innego
wymiaru je§li zwazymy, ze
te dojazdy odbywaé sie¢ mu
szg z reguly przed wyrusze
niem przedstawicieli innych
zawod6w z domu. W innym
przypadku — i tak istniejg-
ce — klopoty komunika-
cyjne wygladalyby zgola

3 .z zapew

Poradnik racjonalizatora

Podstawowe  pojecie
prawa wynalazczego

ktem prawnym re-
gulujacym w Pol-
sce zagadnienia wy
nalazczosci jest ustawa z
dnia 19 pazdziernika 1972
roku o0 wynalazczosci (Dz.
U: nr 43 poz. 272). Ustawa
weszla w zZycie z dniem 1
stycznia 1973. Tak jak kaz-
da-niemal ustawa, tak i u-
stawa o wynalazczosci, dla
peinej realizacji przyjetych
zasad potrzebowala pew-
nych przepiséw wykonaw-
czych, ktére na podstawie
g0 upowaznieni

P ODSTAWOWYM a-

na nabyé w Centralnym O-
Srodku Informacji Paten-
towej, Al. Niepodleglosci
188, skr. poczt. 203, 00-950
Warszawa.

Wedlug obowigzujgcej u
nas nomenklatury sprawy
wynalazczosei, 'to  sprawy
zwigzane z dokonywaniem
i stosowaniem projektéw
wy 1. Okreéleni
»pbrojekt wynalazezy” jest
pojeciem  zbiorczym, przez
ktéry nalezy rozumieé je-
den z trzech rodzajéw pro-
jektébw, a mianowicie: wy-

k wzbr uzytkowy,

zostaty wydane.
Podstawowymi, wyko-
nawczymi aktami prawny-
mi do cytowanej powyzej
ustawy sg:
® rozporzadzenie Rady Mi
nistréw z dnia 11 grud-
nia 1972 roku w sprawie
projektéw wynalazezych
. Dz U. nr 54 poz. 351),
@ rzarzadzenie Prezesa U-
rz¢du Patentowego PRL
% dnia 21 grudnia 1972
roku w sprawie ochro-
ny wynalazkéw i wzo-
row uzytkowych (Mon.
Pol. z 1973 r. nr 1 poz.

3
® zarzadzenie Ministra Fi-
nanséow z dnia 12 stycz-
nia 1973 r. w sprawie
mad nnansowama Wy-

projekt racjonalizatorski.

Wynalazkiem podlegajg
cym - opatentowaniu jest
rozwigzanie techniczne no-
we w skali §wiatowej, na-
dajace sie do wielokrotne-
go zastosowania i do tego
nie wynikajgce w sposéb
oczywisty ze stanu techni-
ki,

Ustawa wylgcza w Pol-
sce z opatentowania wyna-
lazki, z ktérych korzystanie
byloby sprzeczne z obowig-
zujgecym prawem lub po-
rzadkiem spolecznym. Usta
wa wylgcza réwniez z opa-
tentowania s$rodki Zywnos-
ci, Srodki farmaceutyczne,
zwigzki chemiczne oraz
produkty przemian jadro-
wych dopuszczamc Jjedno-

kach :ospodnkl uspo-
fecznionej oraz klubéw
techniki i racjonalizaciji
Mon. Pol. nr 3),

@ zarzadzenie Ministra
Nauki, Szkolnictwa Wyz
szego i Techniki z dnia
20 marca 1973 r. w spra-
wie zasad obli e~

lanie paten-
tébw na sposoby ich wytwa
rzania.

‘Wzorem uzytkowym pod-
legajgcym ochronie paten-
towej jest nowe rozwigza-
nie o charakterze technicz-
nym dotyczagecym ksztaltu,
budowy lub zestawienia
przedmiotu o trwalej posta

fektow stanowiacych
podstawe do ustalania
wysokosci wynagrodze-
nia za pracownicze pro-

ci oraz nadajgce si¢ do wie-

lokrotnego stosowania.
Wynalazki i wzory uzyt-

kowe to wylaczme nowe

dekty wy (Mon,
Pol. nr 16 poz. 98).

. Wymienione akty norma
tywne = zostaly nastepnie
wydane w formie niewiel-
kiej ksiazeczki, ktérg moz-

rozw JHLe
technike $w1atowq Gdyby
kto§ samodzielnie opraco-
wat takie rozwigzanie tech-
niczne, ktére bylo opisane
w literaturze albo opaten-
towane przed kilku laty, po

wiedzielibySmy, Ze jego roz-
wigzanie nie jest nowe, bo
miesci si¢ w ,stanie tech-
niki”. Dla wzoru uzytkowe-
go wystarczy, Zze jest nowy
W poréwnaniu ze znanymi
juz rozwigzaniami technicz-

nymi. Wynalazek, zeby
moégt byé opatentowany,
musi dodatkowo posiadaé

ceche w»hnieoczywistosei”.

Bierze si¢ to stgd, ze bez-

posrednio nad aktualnym

poziomem techniki znajdu-
je sie taka sfera, w ktorej
kazdy specjalista moze byé
wynalazeg. Ze znanego
stanu techniki = wynikajg
bowiem pewne konsekwen-
cje, pewne dalsze rozwig-
zania techniczne nasuwajg-
ce sie kazdemu specjaliscie.

Takie rozwigzania — choé

nowe, bo przez nikogo do-

tad nie byly opracowane,
nie moga byé opatentowa-
ne. Moga. byé ewentaulnie

chronione jako wzory u-

zytkowe, je$li odpowiadaja

ustawowym kryteriom tych

projektéw wynalazczych, a

wiee jesSli s np. nowym

ksztaltem przedmiotu,
zwiekszajgcym jego uzy-
tecznosé. Jesli rozwigzanie
techniczne nie ma cech wy-
nalazku lub wzoru uzytko-
wego, albo w ogéle jest to
rozwigzanie o charakterze
techniczno-organizacyjnym
zawsze istnieje jeszcze szan
sa, ze zostanie ono zakwa-
lifikowane jako projekt
racjonalizatorski.

Projektem racjonalizator-
skim jest rozwigzanie nie
bedace wynalazkiem ani
wzorem uzytkowym, a po-
siadajace nastepujgce ce-
chy:

a) jest rozwigzaniem o cha
rakterze technicznym
lub techniczno-organiza-
cyjnym,

b) jest rozwigzaniem no-
wym w danej jednostce
gospodarki uspolecznio-
nej, w ktérej projek zo-
stat zgloszony, przy
czym tylko w trzech

przypadkach ustawa na
kazuje uznaé go za ,nie
nowy”, a mianowicie
wtedy, gdy:

taki sam pru]ekt‘byl

tod ych wa-

" tez, gdy mowi

runkéw pracy. W
tej dziatalnosci jest prowa-
dzona gospodarka odziezg
roboczg, urzadzane sg szat-
nie, utrzymywane sg w

o Swiadczeniach socjalnych
dla pracownikéw PKS mu-
simy zaczaé od ich niespel-
nionych ciagle postul:téw.
Zwiqzane sq one i ze iwlu.d

Y
biorstwie,
taki sam projekt byl u-
przednio zgloszony przez
inng osebe,

@ taki sam projekt zostal
zamieszczony w planie
albo polecony do stoso-
wania przez jednostke
nadrzedng i to tylko
pod warunkiem, Ze nie
byto to polecenie ogélne,
ale z podaniem rozwlq-
zania,

c¢) nadaje si¢ do stosowa-
nia w jednostce gospo-
darki uspolecznionej, a
wigc moze byé zastoso-
wane jednorazowo, nie-
koniecznie wielokrotnie,
jak w odniesieniu do
wynalazku c¢zy wzoru
uzytkowego.

‘W szczegblnosci projekta
mi racjonalizatorskum sq

Spr sani-
tarne, kieruje si¢ pracow-
nik6éw na okresowe badani

BHP. Chodzl tutaj o postu-
lat uruchomienia baru lzyh

lekarskie. Pomimo istniejg-
cych jeszeze niedociggnigé
w zakresie higieny pracy,
nie zawsze dostatecznych
warunkéw socjalnych, nie
spotyka sie robotnikéw
wracajgcych do domu brud
nych, nieumytych, w robo-
czych kombinezonach. Jesli
kto$ nie wierzy — moze sie
o tym przekonaé kazdego
dnia o godz. 15.15, gdy
zrembowskie autokary od-
‘wozg zaloge po pracy do
centrum miasta.

(kle)

kiej w

dworca autobusowego. Moz-
liwoéé zjedzemia goracego
positku w czasie krétkiej
przerwy w pracy, fo w tym
wypadku nie tylko sprawa
zlego lub dobrego samopo-
czucia kierowcéw, ale.row-
niez i pasazeréw.

Druga sprawa tyczaca te-
to

wymiefimy na wstiepie te
forme, ktéra wydaje sie
zbyt mala jak na zaloge
siggajaca tysigca oséb, cho-
ciaz wynika ona z istnieja-
cych potrzeb. Oto tylko 36
dzieci pracownikéw wysla-
no w roku ubieglym na ko-
lonie, 4 na obdz, a 12 dofi-
obozy szkol
Dla dzieci pracownikéw
z0rganizowano réwniei wy-
cieczke do Warszawy z o-
kazji Dnia Dziecka oraz
choinke¢ noworoczng.

W czasie ubieglego roku
zorganizowano tutaj 8 so-
botnio-niedzielnych wycie-
czek dla pracownikéw i
ich rodzin. Doszly do tego
réwniez 3 wyjazdy do War-
szawy na imprezy kultu-
ralno-rozrywkowe. Ucznio-
wie szkoly przyzakladowej
odbyli wypoczynkowo-szko-
leniowe wycieczki do Jel-
cza i FSO w Warszawie.

W okresie letnim pracow
nicy korzystali z wezaséw
rodzinnych, np. nad Jezio-
rem Bialym. Potrzebujacy
otrzymali zapomogi. Na bie-
zgco udzielano i udziela sie
w dalszym ciggu pozyczek
mieszkaniowych na budow-
nictwo  indywidualne i
spbidzielcze, (tutaj mala
ilo$¢ powodowana ciggle
zbyt nielicznymi przydzia-
lami mieszkan), wreszcie
na remonty doméw.

W okresie jesiennym zor-
ganizowano zbiorowe zao-
patrzenie w owoce i wa-
rzywa na okres zimowy. W
miare lstnie;qcych mo:h-

g0
réwniez - postulowana od
dawna potrzeba przediuze-
nia czasu pracy bufetu w
zajezdni do péinych godzin
wieczornych i poprawa zao-
patrzenia tegoz bufetu. Wy-
daje sie, ze odkladanie tej
sprawy z uwagi na brak
personelu nie moze sie prze
ciggaé w nieskoriczonosé.

wosci rozZpr
ty na 1mprezy kulturalno-
rozrywkowe i filmy.
Wypada zyczyé sobie, aby
w roku biezacym potrzeby
dotyczace §wiadczen socjal-
nych zaspokajane byly w
stopniu  jeszcze wyiszym
niz dotychczas.

S. K.

lub
techmcmn - organizacyjne
dotyczace:
— maszyn, urzadzef i wy-
robow,
— sposob6éw wytwarzania,
sposobéw pomiaru i kon
troli,

— ulepszen lub uzupelnien,

maszyn, urzadzen i wy-
robow, sposobéw wytwa
rzania oraz sposobu po-
miaru i kontroli, zwlasz
cza jezeli umozliwiaja
zwigkszenie wydajnosci
pracy lub pelniejsze wy
korzystanie S$rodkbéw
pracy, badZz tez przyno-
szg efekty w dziedzinie
bezpieczenstwa i higie-
ny pracy lub ochrony
naturalnego $rodowiska
czlowieka.

Prawdg jest, Zze nie na
wszystkie pytania znajdzie-~
my wyrazng odpowiedZz w
ustawie o wynalazczosci i
przepisach wykonawczych
do tej ustawy. Dla rozstrzy
gania wielu probleméw mu-
sza byé uwzgledniane inne
normy prawne obowigzujg-
ce w Polsce np. prawo cy-
wilne, administracyjne,
pracy, finansowe itp.

HENRYK ZAWISTOWSKI

Uroki zimy juz tylko na fotografii...2
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Prawda w oczy LB 8341

STATNIO do$é czesto narzekamy na nie naj-

lepsza jako§é maszej bialskiej komunikacji

miejskiej. Rzeczywiscie czasami trafi¢é na au-

tobus, to tak jak trafié w ,totka”. Zdajemy so-
bie sprawe z wielu probleméw, z ktérymi boryka sie
Oddziat PKS. Ale czy zawsze sq to problemu tzw. o-
biektuwne Sqdzi iz w wielu wy stwarzajq
je sami ludzze, ktorzy piwiedzmy wykorzystuja pew-
ne sutuacae

do w autobusie miejskim
lzmx Rl 120 lutega o godzzme 13 z minutami na ulicy
Hanki Sawickiej. Nawet nie byto wyjatkowo ciasno. Mi
mo to, okazato sie, Ze drzwi tylne nie cheq sie zamkngé,
czyli rozsunaé. Wysiadt kierowca. ,Nie umiecie jezdzié,
to wysiadajcie, jade nma baze” stwierdzil, przechodzqc
na wy albo na ty, tego nie jeste§my pewni. Jeden 2z
pasazerbéw nie dat jednak za wygrang. Pociqgnat. Wias-
ciwy wustep trafit w prowadnice i bylo po krzyku
Rozlegt sie glos: ,,Powrét z bazu, edzzemy panie kie-
Towco” i fi Spojr na te
drzwi, kté-re mialy byé defektem eliminujgcym samo-
chéd z jazdy. Pretekst byt lichy: To wiadnie podczas
ktérej§ z mapraw doprowadzono do zagrozenia, ze sy-
tuacja moze sie przytrafié. Obnizono tylko trzy wkre-
ty, gdyz poprzednie otwory widocznie byty juz zbyt
duze.

Nikt niby nie jest winny. Moégt kierowca spojrzeé i
naprawié. Wydaje sie nam, Ze drobne, nie zagrazajqce
zdrowiu pasozeréw usterki mie powinny wylqczaé sa-
mochodu z trasy. Pewne, ze kierowca powinien poszu-
kaé przyczyny. Pewne tez, Ze powinien byé optacany
2a prace faktycznie wukonuwanq chyba, Ze powazna
sprawa. ume'ruchomz Jeao warsztat pracy.

Y sie ze
quzre jechal na buzq, gdy rozwiqze mu sie sznuréwka,
.bo, luzny but moze sie §lizgaé na pedale auzu i grozié

., Terl

wypadkiem!

busu.

Zamiast tytulu podali$my numer rejestracyiny auto-

S. K.

Impreza godna nasladowania

RAWDA jest, ze
Pnie mamy na tere-
nie naszego miasta
zbyt duzo imprez
rekreacyjno - sportowych,
szczegblnie w okresie zimy.
Od czasu do czasu jakis.
kulig mniej lub bardziej u-
dany.

Tym cenniejsza byla te-
goroczna inicjatywa Pra-
cowni Rekreacji Filii AWF
w Bialej Podlaskiej zorga-
nizowania zimowej- spar-

takiady o charakterze re-
kreacyjnym. Gléwnymi or-
ganizatorami byli studenci
IV roku. Nadmienié nale-
2y, ze wytyczyli sobie cel

Podczas konkursu:jazdy w

Lza si¢ w oku kreci

.\  ADA moment
‘Lskoﬁczy sie zima.
Odbywa  sig¢ to co
roku, w, regulanie
powtarzalnym cyklu, ale po
dobnie tez co roku, ogarnia
nas wtedy jakie§ rozczulenie
i lagodnos¢. Nie ma zadne-
g0 sensownego wyttumacze-
nia dla tego stanu. Zaden
réwniéz zdrowy rozsadek
nie jest w stanie wytluma-
czyé, ,dlaczego to niby na
wwsne mamy wiecej zaj-
mowa¢é sie miloscig. Prze-
ciez do miloSci potrzeba si-
1y i fizycznej i psychicznej
— tymeczasem na wiosne or-
ganizm goni juz resztkami.
A moze wlasnie’ dlatego?
Moze oczekujemy milosci
tak samo jak  Swiezego
szezypiorku i rzodkiewki?
Bylo. nie by!o Mnie jed-

"

nak stan . przedwiosenny
najwyrazniej opanowal,
Jesli nie dla wszystkich
jestem czuly, to wynika
jedynie z pewnych cywxh-
zacyjnych nawykéw - i

przyzwyczajen. Dla wszyst- -

kich i wszystkiego jestem za
to lagodny. I dobrze. Co by
to bylo, gdybym do mez-
czyzn zaczal-odzywaé  sie
czule? Nawet i do kobiet —
tez ryzykowne.

Dlatego tez .. czlowiek u-
cieka w jaki§ wewnetrzny
Swiat. Tam '‘mu wigcej
wolno. Uciekam i ja. Mysle
wobec tego, ze dobrze do
ksiegarni wpa$§é i wybraé
sobie z rozleglych pélek cos
takiego, co by z nastrojem
wewnetrznym ‘wspolgrato.
Jasne, ze juz sama ta cheé
$wiadczy o przedwiosennym

A
Bardzo wolno postepuijg

prace budowlane na budo-
wie: . nowego zakladu

ZREMB w ' Miedrzyzecu
Podl. Sieradzkie Przedsxe-

widoki
nerska metoda ,,kolega za-
latwig...”

Stan' budowy, przedsta-
wia sie, oplakarie.  Bezlad-

bior:
Przemyslowego nie dotrzy-
muje terminéw, winigc za
istniejacy stan rzeczy pod-
wykonawcoéw. Stara,

ictwa

kel-

nie porozrzucane materialy,
T i nie zakoficzc
prace, krzata sie niewielka
garstka robotnikéw. A ter=
miny nagla, na deskowania
czeka budownictwo.

(kle)

Nie najlepsza wizytéwka budowy

ZREMB w Miedzyrzecu

nowego zakltadu

ZREMB

| chy. Patrze. Nie w

nastroju i nadziei. Idzie w
kat pamigé, ze z . instytuciji
kulturotwérczych miejsco-
wa  ksiegarnia - najmniej-
szym ulegia zmianom, poza

wielokierunkowy. Z jednej
strony popularyzacja cie-
kawych form wypoczynku,
aktywizacja mlodziezy do
pracy organizatorskiej w
dziedzinie rekreacji fizycz-
nej, a z drugiej poglebienie
wiezi < Filii ze spoleczen-
stwem Bialej Podlaskiej.
Partnerem bialskiej AWF
w tychze rozgrywkach byli
pracownicy Zakladéw Prze
myslu Welnianego ,,Biawe-
na”.

Na sam program impre-
zy zlozyly sie¢ pomyslowe
i bardzo ciekawe konkuren-
cje  przeprowadzane na
$niegu i lodowisku. Mimo

i
miednicy

mroznej. pogody zawody
odbywaly  sie przy pelnej.
widowni. Szczegdlnie atrak-
cyjnie wypadly takie kon-
kurencje, jak wyscig w

bieznoSci pojawily sig w
obsadzie AWF. Wystepuja-
ca oddzielnie kadra nauczy
cieli akademickich nie mo-
gla doréwnaé reprezentacji
studentéw III i IV roku.
Czyiby jajko bylo madrzej
sze od kury ..?2 W miar¢ po
prawnie starali si¢ ukon-
czyé poszczegdlne konku-
rencje zawodnicy ,Biawe-
ol

Instruktazowo potrakto-
wana byla nieznana na na-
szym terenie konkurencja
— skiring. Wyjasniamy, ze
chodzi tu o jazde na nar-
tach troche nietypows, co
prawda, bo narciarz jest ho-
lowany przez jezdZca na
koniu. Inicjatorem tego po-
kazu byl zalozyciel klubu
jezdzieckiego Maciej Fal-
kiewicz. Ostatecznie zespo-
lowo zwyciezyli studenci
IV roku AWF zdobywajac
tym samym puchar prze-
chodni spartakiady ufun-
dowany przez Wojewbdzka
Rade Zwigzkéw  Zawodo-
wych w Bialej Podlaskiej.
Reprezentacja  ,,Biaweny”
zajela III miejsce. MySli-
my, ze w tej imprezie nie-
wazne byly punkty i zaje-
te miejsca. Najwazniejsze
bylo to, ze z imprezy mo-
glo skorzystaé spoleczen-
stwo naszego miasta. Przy
braku dobrych masowych
imprez plenerowych spar-
takiada ' dowiodla, Ze nie
wszyscy‘ zapadli w ,sen zi-
mowy’.

Czekamy w roku nastep-
nym na nastepng. sparta-
kiade i myslimy, ze pod i-
nicjatywq bmlskxe; AWF
sie wiecej zakla-

jazda fig

na_ lodzie, wyScig zaprze-
gbow saneczkowych. Walka
o. punkty od samego po-
czgtku byla zaciekla. Roz-

déw. pracy z terenu nasxe-
go miasta.

W kazdym badZz razie

' impreza warta kontynuo-

‘wania. A. Z.

zmiang (powi

lokalu w latach ostutmch.
Niby . ksigzek duzo, ale
wybraé. co$ trudno. Trzeba
zatem wyj$é z niczym, czy-
li bez niczego, Nie krzywig
sig¢ przeciez. Wiem, ze czg-
sto jeszcze wpadal - bedg z
nadziejg podobng, ze na
lepsze co$ sig zmxemlo w
ksiggarni.

“ Mokro troche, ale c6z tam
aura. Cheé na spacer bie-
rze. Rozmy$lam nad pierw-
szym odcinkiem ,Nocy i
dni” rezyserii J. Antczaka.
Jaki ten rezyser odwaziny
jest, rozmys$lam. Publicz-
nos$é przyzwyczaila sie juz
do poziomu ,,Sagi rodu’'Pa-
lliser6w” z Suzan Hamp-
shire w roli Glencory. A tu
nagle »Noce i dnie”. Zasta-
riawiam sie, ilé ma'lat i na
ile - wyglada''* w ° {filmie
aktorka , angielska? @ Jako
sig rzeklo, jestem w nastro-
ju lagodnym — oba filmy
mi sie podobajag, a kobiety
wszystkie sq mlode i Slicz-
ne.

Id¢ dalej. Na osiedlu
»Centrum” slady mtensyw-
nej pracy:. Tu sie buduje i
rozbiera budynki stare, jed
nocze$nie. W $rodku  thwi
szkielet stodoly, chyba .os-
tatniej stodoly w centrum
miasta. k.za si¢ w oku kre-
ci. Przypomina mi sie’ wy-
powiedz Jerzego Antczaka,
ze telewizja . pozwala. do-
trzeé z dzialem pod strze-
tym
miejscu jednak. Stodola
kryta byla blachg. Anteny
(zbiorcze) kolysza sie na
nowych domach. Juz wkroét-
ce wiosna.

JAN BIALY

Wedkarze
na start

OWIEDZIELISMY
sze, ze w PRSWM
powstalo Kolo Za-
kladowe Polskiego
Zwigzku ‘Wedkarskiego,
ktére liczy  ok. 50 * os6b.
Wiadomo$¢é byla raczej za-
skakujaca, gdyz liczba ta
stanowi jedng szOsta catej
zalogi. Niby sport wedkar-
ski ~ kojarzy sie raczej
z okresem od wiosny
do jesieni, jednak postano-
wili§my ' zorientowaé sig
przed' koficem zimy, jak tez
sprawa wyglada.

Dokladna ilo§é, czlonkow:
kola (koniec lutego) — 53
osoby, wi.tym — dwie pa-
nie. Kolo powstalo 10 stycz
nia br. Wcze$niej za$ dzia-

tylko pogon za ryba. To
réwniez wspoélne spotkania,
wymiana do$wiadczen oraz
zarybianie i troska o los
ryb w trudnym okresie zi-
mowym.

Wiasnie pod koniec lute-
go czlonkowie kola brali
udziat w akcji walki z przy
duchg, co w tlumaczeniu na
jezyk powszechnie zrozu-
mialy polega na wpuszcza-
niu powietrza pod 16d. Wia
domo, ze w silnym, ale nie
zbyt jednak licznym zespo-
le latwiej wszelkie sprawy
zatatwiaé. Juz obecnie np.
kolo posiada ok. 25 lodzi
pneumatyeznych.

Jedli jesteSmy juz przy
sprawach $ci§le organiza-

Prawnik odpowiada

‘W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczacymi zagad-
nien z Kodeksu Pracy, odpowiadamy dzisiaj na kilka
z nich.

1. Czy umowa o prace zawarta na czas okreslony (3-
miesigczny) ulegnie przediluzeniu do dnia porodu,
jeSli w czasie trwania tej umowy pracownica zaj-
dzie w cigze?

Otéz zgodnie z art. 177 par. 3 Kodeksu Pracy umowa
o prace zawarta na czas okre§lony lub czas wykony-
wania okreslonej pracy, ktéra zostalaby rozwigzana
po uplyww trzeciego miesigca cigzy, ulega przedlu-
zeniu do dnia porodu. Tak wiec w opisanym przypadku
skoro dopiero w czasie trwania trzymiesiecznego ok-
resu zatrudnienia pracownica zaszla w cigzg, umowa
nie moze ulec przediuz bo trzy miesi cigzy uply-
wa po trzech miesigcach od czasu podjecia pracy.

2. Jakie nalezno$ci moga byé potracone z wynagro-
dzenia za prace bez zgody pracownika?

Z wynagrodzenia za prace potrgca sie tylko naste-
puiace naleznosci:

— sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych
(np. prawomocnych wyrokéw sgdowych),

— sumy egztkwowane na mocy tytuléw wykonawczych
na pokrycie naleznosci 0 innym charakterze niz
$wiadczenia alimentacyjne,

— zaliczki pienigine udzielone pracownikowi,

— kary pieniezne nalozone na pracownika za nieprze-
strzegame przepiséw BHP lub p. pozarowych, opusz
czenie pracy bez usprawiedliwienia,

— stawienie 'si¢ do pracy w stanie nietrzezwym Iub
spozywanie alkoholu w czasie pracy.

Na list p. Jana R. dot. przerwy w zatrudmemu w
1974 roku trwajgcej 4 mi odpo
nie do przepis6w art. 17 ustawy wprowadza:aceJ Ko-
deks Pracy, okres zatrudnienia sprzed wejécia w zycie
Kodeksu Pracy (tj. 1 stycznia 1975) ustalone ‘sq na za-
sadach wéwezas obowigzujacych.

Z tego tez wzgledu w Pana przypadku przerwa:'w
pracy trwajaca dluzej niz trzy miesigce, poquga za
sobg ten skutek, ze okresy pracy przed przerwa nie mo-.
g3 by¢ brane pod uwage.

Podsluchane
podpatrzone

Otéz jedng z wielu ,,atrakczt” mowego osiedla mies
go przy ul. Or jest brak... drogi do-
jazdowej. Co prawda, nie jest stwterdzenie dostowne
gdyz droga takowa istnieje, ale w zasadzie przypomi=, |
na ona raczej nieco wigksze $ciezki polne. Jest po prost- |
tu nie utwardzona. Jedyna droga dojaz a — utwat- |
dzona jest obecnie w trakcie Tozkopbw i watpié ﬂ.ale-
2y, aby w najblizszych miesiqcach wrécila do starm
poprzedniego. e

W okresie mrozéw dotarcie do osiedla to pél biq
dy. Klopoty sie w £
w obecnym czasie dojazd sprawia wiele k!opotu A co
bedzie dalej? Sadzimy, Ze to pytanie zadaje sobie wielu
juz mieszkancéw, nie tylko osiedla. Nas nieco dziwi ten
stan rzeczy. Gdyz zasada powinna byé taka. Wpierw
zaaospodarowaé teren, a péi.me; wprowadzué ludzi, Nu
c6z, Zycie czasami wuglqdu macze].

W kazdym bgdZ razie watro juz teraz pomysleé na
ten temat, a po roztopach rozpoczaé roboty nad porzqd-
na, utwardzong drogq. Czeka na to wielu mieszkaficow
osiedla.
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sklad wymienionej pieé- widzieli réwniez potrzebe 4
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mozna sie spotkaé wkom-
plecie tylko na licie skla-
dek, no i moze jeszcze jeden
raz w roku. Tymczasem
dzialalno$é wedkarzy to nie

Wpadajgc do paszczy,
Jjeszcze rzeki:
— Mam zaszczyt...

GRZECZNY DO KONCA

DWIE TAKTYKI

qury szlnega ciosu unika =

jszy silniejszego pr

Fraszkz

O KOBIETACH WSPOLCZESNYCH
Jest w;ele kobiet pieknie zbudowanych —

w prefabr

Klania sie na p6t mili —
zeby sie nie wychylié.

Nie zauwaza —
2e sie zestrzal.

UPRZEDZAJACO GRZECZNY

WIECZNIE MEODY

wy autokar, wyjazdy na
lowienia podlodowe. Trud-
niej troche z transportem
w okresie cieplejszym. Trze
ba wechodzié w uklady ze
zwolennikami np. grzybo-
brania i organizowaé wy-
jazdy w miejsca, skad nie-
daleko do lasu, jak i do wo-
dy. Tym bardziej, ze ,na
ryby” wyjedzie “si¢ z TO-
dzinami i trudno tylko do
skrobania i smazenia ryb
ograniczyé tych, ktérzy nie
wedkujg.

W PRSWM organizowano
dotychczas cztery  kon-
kursy rocznie. Imprezy
inauguruje konkurs na naj
wigkszg rybe, podczas nie-
go nie losuje sig stanowisk.
‘W gruncie rzeczy jest to
impreza towarzyska. Sport
prawdziwy, to konkrusy
statutowe.

Oprécz tego raz do roku
crganizowana jest kilkud-
niowa wycieczka furystycz-
no-krajoznawcza na Mazu-
Ty. ‘Wiadomo, ze wedkarze
i wtedy zabieraja z sobg
sprzet.

Wszystkim wedkarzom
przed sezonem zyczymy
taaakich ryb.

S. K.

L.ZGraf. Zam. 672 1.03.78
2500 T-7

przy
npee.nych) szldandk ss):mbie-
nam wiele czasu, 36) Wy-
powazania, 37) gra w

e krzyzowki . Nr ; 3,
POZIOMO:

idapot, prymus, szezlag, polka;
trop, egzotyka, mycka, miody,

kmy, 38) sq zawsze za Krot 'k'wedryga. ulga,  ziele,  roso-
Kite. 1 tartan.
PIONOWO‘

PIONOWO: 1) czasila skarb kaszta, operowy, orl, rapso-
panstwa, letni dom flisa- dia, malwy, = szakal, 2gaga,
k6w, 3) Scista, zbita, 5) posre- akordeon,  dylemat,

41 y, 6) pokry- lgarz, parkan, alert, usta,
wa gamki, 7) , 8) w nagrody ~wysyla-
wielkos¢ sily, predkosci, 16) my pocats. .
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