W dniu Swieta
Pracy

ORANEK pierwszomajowy — uroczysta at-
mosfera wielkiego $wieta. Ulice, place, do-
my naszego miasta pieknie udekorowane.
Od wezesnych godzin rannych widaé by-
1o ozywiony ruch. Gromadki ludzi z transparenta-
mi w reku spieszyly na miejsca zbibrek.

Tak rozpoczal sie pierwszy dzien maja — Swig-
to i manifestacja klasy robotniczej i wszystkich lu-
dzi pracy. 3

Duma z naszych osiggnigé i satysfakcja z tego, co
zrobilismy.

Jest godzina 10-ta. Tysigce mieszkaficbw — mani-
festantéw naszego grodu wysluchujg radiowego
przeméwienia I sekretarza KC PZPR tow. E. Gier-
ka. Nastepnie w takt marsza orkiestry detej rusza
ulicami: Brzesks, Placem Wolnosci i Dierzynskie-
go réznobarwna kawalkada pochodu. Na trybunie
honorowej zajmujg miejsca wiadze miasta z I se-
kretrzem KW PZPR tow. Ryszardem Sochg na cze-
le. Czolo pochodu — to poczty sztandarowe bialsko-
podlaskich organizacji spoleczno-politycznych i za-
kladéw pracy. Za pocztami sztandarowymi ida ci,
ktérzy organizowali dzisiejsze §wieto — Honorowy
Komitet Organizacyjny. Dalej juz zgodnie z trady-
cjg krocza weterani ruchu robotniczego, byli zol-
nierze Ludowego Wojska Polskiego, ktérzy przele-
wali swg krew za naszg wolnosé. Tuz za nimi r6z-
nobarwana grupa mlodosci — mlodziez kol
Idg ci, ktérzy za kilka lat beda naszymi nastepca-
mi — budowniczymi naszej Ludowej Ojczyzny. Da-
lej przed trybung honorows szerokoscig ulicy przy
Placu Wolnosci przechodza zaklady pracy woj.
biolskopodlaskiego, a wéréd nich najlepsi z najlep-
szych — przodownicy pracy. Nad kolumnami po-
wiewaja czerwone sztandary symbolizujace miedzy-
narodows solidarno$é proletariatu. Wysoko w gérze
hasta popierajace polityke naszej partii, ukazjgce
jedno$é w dzialaniu i nasz dorobek, méwigce o
trosce' o rozwo6j twa kraju, p: tujace
przeciwko zbrojeniom, zadajace prawa czlowieka
do zycia w pokoju, oraz ukazujgce solidarnoéé ze

“wszystkim rewolucyjnymi i postepowymi  sitami'
$wiata.

‘W manifestacji uczestniczyly zalogi = wszystkich

kiad6 wojewbdztwa, a tysigce mieszl
cOw obserwowalo przemarsz kolumn.

Tegoroczne obchody Swieta Pracy poprzedzila
uroczysta akademia wojewo6dzka oraz i

Zaloga ,,Biaweny”.

Idzie zaloga bialskiej

mieszkaniowki”,

rybuna

y 4
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KWIETNIA biezg-
16 cego roku mlodziez

Bialskich  Fabryk

Mebli uczestniczy-
la w czynie produkeyj-
nym, ktéry odbyl sie pod
hastem ,W CALYM NA-
SZYM PIONIE MEODZIEZ
DLA EKSPORTU” i byt
czescig czynu mlodziezy z

Mlodziezowy
czyn produkcyjny

branzy drzewiarskiej. W
wydzialach Eksportu i Mon
tazu przez pieé godzin pra-
cowaly 72 osoby. W tym
czasie wyk‘%n:no 30 kom-
pletéw ,,Podlasie”, 15 kom-
pletéw ,,Halina” i 10 kom-
pletéw ,Jagna”. Wartosé
tych wyrobéw wynosi 700
tys. z1,

w
zakladach pracy, na ktérych wreczono mlodym ak-
tywistom legitymacje czlonkowskie i kandydackie
PZPR. Za§ w dniu §wieta na obiektach sportowo-
rekreacyjnych mieszkancy naszego miasta bawili sie
do pbznych godzin wieczornych na imprezach to-
warzyszacych Swietu Pracy. .
j-m)

wano 10 m szesc. tarcicy.

Z inicjatywy organizacji
partyjnej zaloga Bialskich
Fabryk Mebli zobowiazala
si¢ do wusztablowania w
czynie 1-Majowym 500 m
szesc. tarciey.

S.K.

Protesty bialskopedlaskiego Srodowiska

Przeciwko bombie

D dluzszego czasu

0 Swiatowa opinia
publiczna — milio-

ny ludzi mituja-

cych pok6j — wyraza swoje
zaniepokojenie brakiem wi-
docznych postepéw w pro=
cesie rozbrojenia. Obawy
te obecnie poteguja nowe
zbrojenia, a zwlaszcza za-
miar wprowadzenia do ar-
senalu NATO nowych $rod-
kéw masowego zniszczenia
jakim jest bron nautrono-

wa.

Przeciwko rozpoczeciu
produkcji tej, tak niebez-
piecznej dla ludzkosci bro-
ni, protestuje dzisiaj caly
postepowy $wiat, wyrazajac
swoje oburzenie dla plan6w
dalszego wyscigu zbrojen i
wykorzystania zdobyczy do
tworzenia nowych, coraz
grozniejszych $rodkéw ni-
szezenia.

Nasz kraj i nasze spote-
czenstwo ma szczegblne pra
wa do oburzenia, do przy-
pomnienia innym narodom
naszego tragicznego do$-
wiadczenia. Bowiem byli$-
my pierwsza ofiarg II po-
z0gi wojennej, ktéra po-
chowala ponad 6 milionéw
istnien ludzkich. A ponad-
to pozostawila dramatycz-
na spuscizne w postaci bio-

logicznego i  psychicznego
wyniszezenia spoleczen-
stwa, czego  skutki zdro-

wotne, spoleczne i ekono-
miczne odczuwamy jeszcze
do dzisiaj.

Cale polskie . spoteczen-
stwo ' zdecydowanie wypo-
wiada sig za' definitywnym
zaniechaniem = niebezpiecz-
nych dla ludzkosci zamia-

réw produkeji broni neu-
tronowej.

Glosy protestu nie milk-
ng takze w bialskopodlas-
kiej spotecznosci. W ape-
lach i rezplucjach podejmo
wanych w czasie wiecow
protestacyjnych, w ktérych
biorg udzial tysigce pra-
cownik6w, zalogi mnaszych
zaklad6w opowiadajg sig za

Wiec protestacyjny w ZPW ,,Biawena”,

respektowaniem podstawo-
wego prawa czlowieka do
zycia i pracy W pokoju.
Wysuwaja zadania Ea!ko:;

Dni Kultury, Oswiaty
Ksiazki, Prasy

NI Kultury, O$wia-
ty, Ksigzki i Prasy
rokrocznie stajg sie

Ksigzki i Prasy rozpoczyna
Zesp6t Pieéni i Tanca Glusk
oraz kiermasz ksigzki.

STNIEJE w naszym spoleczenstwie wysoki
stopiefi aktywnos$ci spolecznej wyréiniajg-
cej sie w ictwie' i

' calego §r

w realizacji programu zadan planowych i
poprawy warunkéw pracy i zycia. Dzieki temu
wlasnie stajemy sie bogatsi o wiele dodatkowych
urzgdzen socjalnych i innych miejsc publicznej uzy-
tecznosei.

Czlonkowie partii uczestniczag w kazdym przed-

okazjg do wzboga- Podczas Dni  odbywajg
cenia i upo hnieni sig sr ia z
najcenniejszych wartosci  ksigzek, z dziennikarzami,
naszej kultury mnarodowej. m. in. Ewg Nowacka, Ceza-
Rozw6j socjalistycznej rym Chlebowskim, Janu-

kultury przyczynia sie w
duzej .mixexze 3 ’do _u-

szem Odrowazem-Pienigz-
kierq, Maﬂmem Reniakiem,

Harasimiu-

~politycznej narodu. Wyso-
ka ranga kultury w proce-
sie ksztaltowania sie¢ socja-
listycznej Swiadomos$ci na-
rodu znalazla wyraz w U-
chwale VII Zjazdu a takie
w uchwatach III i VII Ple
num KC PZPR.

Haslami wiodgeymi w cza
sie tegoroecznych Dni Kul-
tury sa: Walka o prawo
czlowieka do pokojowego
zycia oraz Co uczyniliSmy
i co czynié nalezy, aby Pol-
ska. rosia w sile a ludzie z¥
li dostatniej. Akcentowane
sg istone wydarzenia zwig-
zane .z 60-ta rocznicg  od-
zyskania niepodleglosci oraz
ogromny dorobek naszego
kraju w ciggu 34 lat socja-
listycznego budownictwa.

Placéwki kulturalne na-
szego wojewodztwa wyste-
puja do spoleczefistwa z r6z
norodnymi imprezami ma-
jacymi na celu szerokie u-
powszechnienie  humanis-
tyeznych tresei kultury, pod

kiem, Bohdanem Herbi-
chem, Czestawem Klepac-
kim oraz Leszkiem Siemio-
nem,

Wystepujg  zespoly  z
przedsiebiorstw, ktére nas
finansujg.

4.

Placowki kulturalne zade
monstrujg odbiorcom impre
zy w postaci olimpiad czy-
telniczych, wieczoréw poe-
zji, konkurséw ze znajo-
moéci  literatury wsp6l-
czesnej itp.

Tradycyjnie podczas trwa
nia Dni organizowane sg
kiermasze ksigzek, ktére od
bywaja sie na ulicy oraz na
terenie zakladéw  pracy,
szk6t itp.

Wszystkie placéwki kul-
turalno-wychowawcze pro-
paguja tegoroczne Dni po-
przez réznorodne formy pro
pagandy wizualnej i okolicz
nosciowe dekoraje.

S. K.

siewzieciu. I to jest ob_gwiqzek wynikajacy z faktu

przy do partii.

‘Wiele naszych wspélnych inicjatyw rodzi sie w
toku konstruktywnej dyskusji na zebraniach par-
tyjnych, a ktére nastepnie wclela sie w zycie.

Dziein 21 maja ma dla nas — czlonk6éw partii i

teczefistw miasta Ine i
Jest to bowiem dziei naszej wspélnej manifestacji
wyrébzniajacej sie@ w aktywnym uczestnictwie w
pracach na rzecz zaklad6éw i $rodowiska.

JestesSmy pewni, ze w dniu czynu partyjnego, tak
jak w latach ubieglych nie zabraknie nikogo. Przyj-
dg partyjni i bezpartyjni. Naszej wsp6lnej pracy
towarzyszyé bedzie przekonanie, ze pracujemy dla
siebie i dla najblizszych. Ze wykonana praca shu-
zyé bedzie poprawie naszego zycia i naszych wa-
runkéw pracy. Wiemy, ze wszyscy czlonkowie par-
tii bialskopodlaskiej organizacji sg juz gotowi do
czynu w dniu 21.05.78.

(j-m)

witego zakazu p
broni ,,N” i s jednoczesnie
za konstruktywnym rozwig
zaniem problemu rozbroje-
nia.

(3-m) |

g0 prawa ¢
ka — prawa do pokojowego
zycia, Zycia godnego i ak-
tywnego.

Wojewo6dzkg Inauguracie
Dni  Kultury, Oswiaty,

Polska dzis

i jutro
Zmagania
konkursowe

w ZPW
»BIAWENA”

AK juz wspomina-
J liSmy w jednym z
poprzednich na-
szych numeréw o-
gloszony zostat ogélnopols-
ki turniej wiedzy o wspéi-
czesnej Polsce, ktérego ce-
lem jest poglebianie wie-
dzy ludzi pracy o naszym
kraju. Redakcja ,Trybuny
Zakladowej” jest jednym
ze wspblorganizatoréw te-
goz turnieju szczebla wo-
jewbdzkiego. Obecnie zgod
nie z zalozeniami trwaja
eliminacje = szczebla - pod-
stawowego w zakladach
pracy. Z dotychczasowych
obserwacji moZna zauwa-
zyé wysoki stopien wiado-
mosci i dobre przygotowa-
nia organizacyjne.
W zasadzie prawie wsze-
dzie turnieje przebiegaig

(DOK. NA STR. 2)
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Nasze prezentacje

Wiele zmienifo sie

- -

W zyciu
IELE zmienilo sie
‘W zyciu zaiogl...

ktérzy swg solidng
Jest jednym z tych,

zalogi...

zalogi, jak réwniez naleiy-
ta wspbélpraca z kierownic-
twem zakladu. A to jak

pracg i niem
spolecznym moga stuzyé
przykladem dla innych. P.
Stanislaw  Kononiuk —
jest pracownikiem Instytu-
tu Mechaniki Precyzyjnej w
Bialej Podlaskiej, zakladu
— wizytéwki wysokiej tech
niki — gdzie istotna role
odgrywaja szczegblne kwa-
lifikacje zawodowe. Bowiem
tu, zmusza do tego ranga
profilu produkeji.

. Z zawodu jest techni-
kiem - mechanikiem, zas§ w
zakladzie pracuje jako to-
karz. Za swa nienaganng 8
letnig prace w_tym zakla-
dzie byt dnokrotnie

wxemy, Jest glérwnq droga
do wspoblnego
dobra.

Ale jak wiemy, zycie jest
tylko zyciem. Précz przy-
jemnosci sa tez i problemy.
Tak jest i u nas. Jednym z
nich jest brak maszyn o wy
sokim standarcie produk-
cyjnym. Uwzgledniam tu
oczywiscie nasz specjali-
styezny profil produkeji. Co
prawda, mamy takie maszy-
ny obiecane, ale w ostat-
nich latach wyraznie od-
czuliSmy ich braki. Innym
problemem spedzajacym
nieraz nam Sen z Oczu s3
nr.\este’cy dosé czeste braki w

ych, ma-

tavininoh

nagradzany i wyrézniany.
Z panem Stanistawem

rozmawiamy dostownie

przy stanowisku pracy:

Po ukonczeniu technikum
mechanicznego w Che}ml_g
— mimo wielu propozycji
w innych zakladach — przy
jechalem pracowaé tu, na
Podlasiu. Bowiem tu si¢ u-
rodzilem i chyba zadecy-
dowat o tym patriotyzm lo

Prawda :est, iz wigkszosé
tych spraw staramy sig za-
zegna¢ w tzw. systemie go-
spodarczym i to nam sie
zazwyczaj udaje. Ale dosé
czesto odbywa sie to wiel-
kim nakladem pracy, a i
terminy ' ulegaja wydluze-

niu.
Obecnie jestem jednym z
tych pracowmkéw ktéréy
zdzaja do

kalny. Dzisiaj D m
jak  rozpoczynalem swa
pierwszg w zyciu prace w
tym zakladzie troche z roz-
rzewnieniem, byl to bowiem
czas rozkwitu zakladu. I
moze dlatego dzisiaj czuje¢
sig troche wspo6ltworea
dzisiejszego na  wskro$
nowoczesnego przedsig-
biorstwa. Moja praca po-
doba mi sie i nie zmienil-
bym jej w tej chwili na in-
n3. Przez 8 lat pracy widzia
lem na codzien zmiany ja-
kie dokonywaly sie dostow-
nie na kazdym stanowisku
pracy. Zmienily sie przede
wszystkim warunki pracy.
Stala sie ona mimo skom-
plikowanych robét lzejsza
i przyjemniejsza.

‘Wiele zmienilo sig tez w
sprawach socjalnych. Dzi-
siejsza pigkna stoléwka i
szatnia, z jakich korzysta-
my, dawniej byly dla nas
odleglym marzeniem. Wie-
le tez zmienilo sie w zyciu
zalogi. Lepsza placa, zache-
ty pozamaterialne s3 wy-
nikiem nie tylko naszej do-
brej roboty lecz takze bo-
dzcem do coraz lépszego re-
alizowania wspélnych pla-
néw.

Na pewno na nasze suk-
cesy ma wplyw wielkie
zaangazowanie i widoczna
jednoéé w dzialaniu catej

pracy. Jest nas tutaj wielu
i tworzy to dla nas i zak-
ladu do$¢ powainy pro-
blem. Z tego wynika fakt
braku mieszkan. Zdaje so-
bie sprawe z obecnej sytua
cji mieszkaniowej, ale pa-
trzac na inng — to dojez-
dzam tak od 8 lat i ile tra-
ce czasu i zdrowia. W og6-
le ten wilasnie problem jest
u nas niejednokrotnie po-
wodem odejScia cennych
pracownikéw. Sg to wiec
sprawy do jak najszybsze-
g0 rozwigzania.

W domu niewiele mam
czasu na wlasne przyjem-
nosci. Przyjezdzam bardzo
pézno. A je§li mam chwile
czasu to w caloSci poswie-
cam go rodzinie.

Mam  wielu
wspbltowarzszy

dobrych
pracy.

«Wsréd nich cheialbym wy-

réznié: Stefana Kalabuna,
Mariana Nowickiego, J6ze-
fa Nowaka i Stanistawa Sa-
dowskiego.

A co o nim méwia kole-
dzy i przelozeni:

— Dobry pracownik i ko-
lega. Mozna na nim pole-
gaé w kazdej sytuacji. Na
codzien uprzejmy i usmiech
nigty. Tak po prostu przy-
klad dobrego wspo6itowa-
rzysza, kolegi i pracownika.

Rozmawial: (j-m)

OszczednosSc<
energii

SZCZEDZANIE e-

nergii jest naka-

zem chwili. Niedo-

bér mocy i energii
elektrycznej w krajowym
systemie elektroenergetycz
nym zmusza najwiekszych
odbiorcow energii elek-
trycznej, jakimi sg zakla-
dy przemyslowe do podej-
mowania odpowiednich
dziatan techmicznych i or-
ganizacyjnych dla obnize-
nia zuzycia energii elek-
trycznej.

‘W okresach duzego nie-
doboru mocy elektrycznej
dysponenci energii elek-
trycznej wprowadzaja o-
graniczenia poboru mocy
dla odbiorcéw przemysto-
wych w celu zapobiezenia
przerwom w dostawie e-
nergii elektrycznej dlalud-
nosci oraz dla zakladéw
produkeji podstawowej i
uzytecznoseci publicznej.
Zaklady przemyslowe po-
siadajg  ustalone limity
rocznego zuzycia energii e-
lektrycznej i s zobowigza-
ne do ustalania takiego
programu dzialania, aby
zmiescié sie w okreslonym
limicie. Stad wynika po-
trzeba okresowego analizo-
wania uzyskanych wyni-
k6w w dziedzinie zmniej-
szenia zuzycia energii e-
lektrycznej, wplywu ogra-
niczen na wykonanie pla-
néw produkcyjnych i zla-
godzenie wyniklych z tego
tytulu strat.

‘W ZPW ,Biawena” ob-
nizono w 1977 roku zuzy-

cie energii elektrycznej o
576 MWh. W ten spos6b
zaoszezedzono 270 tys. zi
Na rok biezgcy planuje sig
dalsze obnizenie zuzycia e-
nergii elektrycznej o 100
MWh. Nasz program dzia-
1ania idzie w kierunku:

1) Zastepowania oswietle
nia zarowego fluorescen-
cyjnym,

2) Maksymalnej rozbu-
dowy o$wietlenia miejsco-
wego stanowisk pracy.

3) Wlasciwej konserwa-
cji maszyn.

4) Przesuwania pracy
niektérych maszyn i urza-
dzen najbardziej energo-
chlonnych poza godziny
szezytéw energetycznych.

W 1977 roku zaoszczg-
dzono w stosunku do limitu
réwniez 135 t (wartosci 40
tys. z1) wegla kamiennego
pomimo dostarczania cie-
pla dla osiedla mieszka-
niowego Orzechowa.
OszezednoSei te osiagnigto
glownie poprzez utrzymy-
wanie wlasciwych parame-
trow procesow technolo-
gicznych i ogrzewania po-
mieszczen:

1) Poprawe procesu spa-
lania wegla w kotlach.

2) Poprawe izolacji ter-
micznej rurociagéw ciepl-
nych.

3) Utrzymanie wlasci-
wych parametréw pracy
maszyn i urzadzen produk-
cyjnych i Kklimatyzacyj-
nych.

HALINA SAKIEWICZ

ADANIA planu
pierwszego kwar-
talu tego roku nie
zostaty w  Bial-
skich Fabrykach Mebli
wykonane podobnie jak w

PRAWY  bezpie-
czenstwa pracy
zaczeto traktowaé

jako jeden z naj-
wazniejszych punktéw w
dziatalnosci zakiadu jed-
noczeénie z utworzeniem
stanowiska etatowego pra-
cownika ds. bhp. Praca
przebiegala w tym okresie
w niezwykle ciezkich wa-

PRSWN:

runkach, giléwnie na tere-
nie starego zakladu. Praco-
wano przede wszystkim na
otwartym powietrzu, cze-
sto w wodzie i blocie, na
depresyjnym terenie.
onano  wig¢ kom-
pleksowego rozeznania ist-
niejacego stanu, potrzeb o-
raz mozliwosci realizacji
tychze, W oparciu o wy-
niki tej amalizy opraco-
wany zostat pmgram po-
prawy stanu

kéw przy pracy, przepro-
wadzono analize przyczyn
powodujacych wypadki,
Przystapiono do systema-
tycznej kontroli warunkéw
pracy i wykrywania po-
tencjalnych zagrozen. Za-
stosowano kontrole admi-
nistracyjne i spoleczne o-
raz badania Srodowisko-
wych warunk6éw pracy.

raz szerszy zakres spraw,
az do planowania inwesty-
cji wigcznie.

Program i plany popra-
wy warunkéw pracy opra-
cowywane sa kolektywme
przez specjalistow z roz-
nych dziedzin i wchodza w
sklad szczegblowych pla-
néw zakladowych: planu
kosztow, materialowego,

kompleksowo
dla zdrowia

‘Wprowadzono system o-
kresowych  specjalistycz-
nych badan lekarskich dla
grup parcownikéw zatrud-
nionych przy pracach wy-
konywanych w warunkach
gorszych niz przecietne w
zakladzie. Uwypuklilo to
stan zdrowia pracownikéw,
wplyw na nie warunkéw
pracy oraz zagrozefi, Doty-
czy to gléwnie lakiernikéw,
spawaczy i odlewnik

stwa i higieny pracy. Za-
prowadzona zostata kom-
pletna ewidencja wypad-

plany ns«
kladérw na bhp zaczely
zmieniaé swbj charaktea- i
obejmowaé

remontéw i inwestycji. Sy-
stematycznie stosowane sa
wstepne, nkresuwe i spe-

FM:

wielu innych zakladach tej
samej branzy. Niedobory
bedg uzupelniane w kwar-
tale drugim. Jednoczeénie
obserwujemy  tutaj we
wszsytkich przejawach dzia
talnosci dobra dymnamike w
odniesieniu do analogicz-
nego okresu roku ubiegle-
go.

Planowana sprzedaz za-
kiadana byla na 133,3 min.
zl, wykonano w wysokosci
128,56 min. z1, czyli 964
proc. Dalo to dynamike
wobec roku ubieglego 106,7
proc. Dostawy na rynek
mialy si¢ zamkmaé wyro-
bami wartosci 112,4 min.
zl. Wykonano w wysokoseci
111,3 min zl. co stanowi
99 proc. Jednoczesnie dy-
namika wyniosla 111,6 proc.
Warto$é produkeji towaro-
wej miala wyniesé 1324
min. zL Realizacja 129,9
min. zi, czyli 98,1 proc. —
dynamika 106,1 proc. Na
planowanych zatrudnio-
nych 1160 oséb, zatrudnia-
no 1151 oséb (992 proc.) —

dania lekar-
skie. Sclsle kontakty u-
trzymuje si¢ z przychodnia
Wyposazong przez deq Za

dy 96,1 proc. Wy~
dajno§é pracy na jednego
zatrudnionego wyniosla
97,2 proc. planowanej —

kiadowsa
w  gabinet dentystyczny.
Przeprowadza sie szkolenia
z zakresu bhp. Trudniejsze
zagadnienia z zakresu po-
prawy warunkéw pracy
zlecono do rozpracowania

Pracownicy PRSWM korzystaja goscinnie z uslug
przychodni lekarskiej przy BFM.

instytutom i placéowkom
badawczym.
Zad poprawy sta-

nu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy po$wiecono wigk-
sz0$¢ wysitku inwestycyj-
nego i modernizacyjnego
przedsigbiorstwa. Na efek-
ty nie trzeba bylo dilugo
czekaé. Intensywna dzia-
alno$é w tym zakresie do-
prowadzﬁla do tego, ze od
lat nie notuje sie juz w
zakladzie wypadkéw cigz-
kich lub inwalidzkich, ani
tez chor6b zawodowych.

Stan zdrowia pracowni-
kéw zatrudnionych na sta-
nowiskach pracy uznanych
za szczegblnie uciazliwe lub
szkodliwe dla zdrowia (spa
waczy czy lakiernik6w) jest
bez poréwnania lepszy niz
notowano poprzednio. Prze-
prowadzane obecnie bada-
nia lekarskie w nielicz-
nych jedynie przypadkach
stwierdzaja niewielkie od-
chylenia od normy. Nie sta-
nowi to podstawy do prze-
ciwwskazan wykonywania
zawodu.

7. dni

bhp popula-

Polska dzi$ i juftro

(DOK. ZE STR. 1)

podobnie. w spcséb uro-
czysty i powazny.

Ostatnio uczestmczyhémy
w eliminacjach konkurso—
wych w ZPW ,Bawena”,
gdzie trzeba stwierdzié tur-
niejowi towarzyszylo du-
ze zainteresowanie ze
strony pracownikéw zak-
tadu, ktérzy licznie zgro-
madzili sie w sali konferen-
cyjnej, by goraco dopin-
gowaé swoich faworytow.

Przed rozpoczeciem tur-
nieju prelegent KW PZPR

tawbéw skladajacych sie z
trzech pytan szczegblowych
oraz Jedmego pytania pro-

wyglosil prelekcje na te-
mat ych skut-
kéw podjecia  produkeji

broni nautronowej przez
Stany Zjednoczone oraz po-
lityki prowadzonej przez
Polske i inne panstwa
wspblnoty  socjalistycznej
dazacej do zaprzestania
wyscigu zbrojen.

W trakcie konkursu u-
czestnicy finaléw mieli do
rozlosowania dziesieé zes-

Czas na odpowxedm wy-
nosit odpowiednio 20 se-
kund i 2 miuty, skala o-
cen za pytanie 6lowe

Krzysztof Oledzki, ktory
zgromadzil maksymalng i-
1o§¢ punktéw tj. 11. Drugie
miejsce z iloscig 10 pkt. za-
jela Barbara Tur, trzecie
miejsce z iloécig 9 pkt za-
jela Barbara Galecka i IV
Zygmunt Dabrowski. Wy-
zej wymieniona czwoérka
bedzie reprezentowaé zak-
lad w eliminacjach szcze-
bla wmewbdzkxego

Na ie komisja

od 0—2 pkt, za pytanie
problemowe od 0—5 pkt,

W rezultacie mnajwiek-
szym zasobem wiadomosci
wykazal sig zwyciezca III
edycji Olimpiady Wiedzy
Spoleczno -  Politycznej

konkursowa dokonala uro-
czystego wreczenia nagrod
naj'epszym.

Czekamy na nastepne
meldunki z zakladéw pra-
cy.

MA

ryzowane s3 wsrdod zalogi
réoznymi formami wspélza-
wodnictwa w konkursach
specjalistycznych, np.: ,,Po-
znaj i stosuj zasady bhp”,
»kad, porzadek, zabezpie-
czenie mienia”, ,,Tréjstop-
niowa kontrola warunkéw
pracy”, ,,Wzorowe stanowis
ko pracy”. Do podniesienia
stanu bhp przyczyniaja sie
réwniez  racjonalizatorzy
zakladowi, ktérzy w ra-
mach corocznego , Konkur-
su poprawy warunkéw
bhp” zlozyli projekty wie-
lu istotnych wmoskbw dla
zmniejszenia lub

dy ika 111,0 proc. Sred-
nia placa wyniosla 4217 z1,
czyli 102 proc. planowanej
— dynamika 106,1 proc.

O tym, ze I kwartat byt
nieudany zadecydowaly e-
fekty styczma, te z kolei
spowodowane brakami ma-

realizacja
s uchwal hSR

terialowymi. Na potrzebne
14300 m kw. plyty lakiero-
wanej bialej, Zaklad Plyt
Piléniowych w PrzemySlu
dostarczyl 13200 m kw.

Preedsigbiorstwo Zaopa-
frzenia Przemysiu Meblar-
skiego w Poznaniu na po-
trzebne 3500 m kw. stan-
dotronu (okeliny do kra-
wedzi mebli) dostarczylo
tylko 2640 m kw.

Zaklad Plyt Wibrowych
w Grajewie na potrzebne
734 m szesc. plyty wibro-
wej plaskoprasowanej 16 i
19 mm dostarczyl jedynie
540 m szesc.

Brakowalo powietrzno-
suchej tarcicy 32 i 38 mm
na produkcje eksportowa

Na pofrzebne 490 1 la-
kieru poliestrowego Debic-
ka Fabryka Farb i Lakie-
réw nie dostarczyla nic.
Ta sama fabryka réwniez
nzrealizowala” zamoéwienia
na 1500 1 rozciefczalnika
F1 do lakieréw i 2590 1 la-
kieru nitro T1.

Na potrzebne 30 kg

barwm.ka Zielonego ,,Hes-
’ BFM nie otrzymaty

mc

Jak sig rzeklo niedobory
bedg zrealizowane w II
kwartale. Myslimy, ze po-
kaznie zmniejszy siq defi-
eyt surowc6w.

S. K.

IMP:

UMA funduszu soc

jalnego,  ktérym
dysponowaé beda
w roku biezacym

pracownicy Zakladu Dos-
wiadezalnego Instytutu Me
chaniki Precyzyinej w:

si 460 tys. zlotych. Podob-
nie jak w latach poprzed-
nich bedzie on dzielony.
Poniewaz jesteSmy jeszcze
przed najbardziej znacza-
cymi wydatkami, bedzemy
sie positkowali rokiem u-
biegtym.

Wigkszo§é pieniedzy soc-
jalnych ,,pochlongla” w ro-
ku ubieglym akcja letnia,
192 tys. zL. wydatkowano
na wezasy w  osrodku w
Serpelicach, w innych o-
Srodkach odpoczywajacy
zuzyli 32 tys. zi. Byly
miejsca, ktore wynikly z
przydzialéw centralnych o-
raz z wymiany za wczasy
w Serpelicach. Warto tutaj
podkreslié, ze wczasy otrzy
muja wszyscy chetni. W
Serpelicach na czterech
turnusach odpoczywa jed-
nocze$nie osiemdziesigt o-
siem os6b. Mieszkaja one w
domkach campingowych,
ktére skladajg sie z dwoch
pokoi i wneki kuchennej
kazdy.

Pokaing kwote wydat-
kowano rﬁwmez na kolo-

zagrozen i uquzhwos(:l

5. K.

nie. Za pieé
tys. zlotych odpoczywalo
na koloniach sze§édziesie-
cioro dzieci. 34 otrzymalo

gospodarka
funduszem socjalnym

pelne oplate, pozostale by-
by z funduszu socjalnego
dofinansowywane.

Raz w roku organizuje
sie w IMP wycieczke wie-
lodniows. W ubieglym ro-
ku trasa szesciodniowej
wycieczki wiodla ~wybrze-
zem  Baltyku docelowo
przez Szczecin do Berlina,

W trakcie okresu urlo-
powego organizuje sie wy-
jazdy na grzybobrania. W
roku biezacym odbyl sie
juz udany kulig (organizo-
wany przez Ognisko
TKKF),

Dla dzieci organizowano
choinke, maja one _przed
sobg atrakcje z okazji Dnia
Dziecka.

Z funduszu socjalnego
zakupuje sig sprzet sporto-
wy (kajaki, namioty, mate-
race, lyzwy etc), z mysla
przede wszystkim o rekre-
acji w gronie rodzinnym.

Organizowana byla gim-
nastyka dla kobiet zatrud-
nionych w zakladzie (spro-
wadzano instruktorke).

Rok rocznie odbywaja sie
w ZD IMP spotkania z ren
cistami i emerytami, pod-
czas ktérych mili goscie o-
trzymuja upominki.

S.K.
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Biaiska ,mieszkaniowka” przy budowie osiedla Orzechowa.

Bialskie Przedsigbiorstiwo Budowlane

Co =z jakoScia mieszkan?

ADANIA ubieglego

moku Bialskie Przed

sigbiorstwo Budo-
wlane wykonalo w 106 pro-
centach. Przekroczono plan,
ktéry jeszcze w  polowie
roku byl powaznie zagro-
zony. Stalo sie tak, dzigki
daleko idacej pomocy ze
strony wladz wojewbdztwa
i brygad remontowych po-

na budowach najmniej o-
siemdziesieciu 0s6b w pro-
dukcn podstawowej. Najgo
rzej sytuacja przedstawia
T:e w Losicach i Terespo-

u.

Mimo to postawiliSmy w
BPB pytanie, co z jakoscig
oddawanych obecnie miesz-
kan? Przedslehwrstwn za-
warlo porozumleme z Wo-

nych
pracy.

Przedsigbiorstwo = zreali-
zowalo réwniez pomyslnie
zadania I kwartalu bieza-
cego roku, ktére to zada-
nia stanowily 18 proc. pla-
nu rocznego. Drugi kwartal
zapowiada si¢ oddaniem
uzytkownikom jedenastu
budynkéw, z tego dwa w
kwietniu, cztery w maju i
pigé pozostalych w czerw-
cu.

Zadania sg powazne w
sytuacji, gdy stale brakuje

Mie-
szkamowa,. w wyniku kto-
rego, tam, gdzie beda
sobie tego zyczyli przy-

szli uzytkownicy, budynki
beda oddawane bez malo-
wania i czesci tynkéw (w
to miejsce polozone zostana
glazury). Pon‘ewaz podczas
przeprowadzek czesto usz-
kadzane sa $wiezo malo-
wane klatki schodowe,
»czyste” malowania beda
si¢ odbywaé juz po prze-
prowadzkach.
Kierownictwa RDKP Ma
taszewicze, KW MO i EL-

REMETU zobowigzano do
powotlania grup remontowo-
budowlanych dla budyn-
k6w, ktére beda eksploa-
towane przez te instytu-
cje. Nie tylko wulatwi to
sprawe Bialskiemu Przed-
sigbiorstwu Budowlanemu,
ale réwniez zapewni wigk-
szy komfort uzytkowni-
kom.

BPB wypozyczylo grupy
z PREGIPSU, ktére przy-
gotowujg Scianki dzialowe
dla nowych doméw. Pow-
szechnie stosowaé sie be-
dzie wykladziny dywano-
we. Tylko w kuchniach i
przedpokojach bedzie sie
stosowaé PCV.

Podczas budowy dwaéch,
trzech budynkéw zastosu-
Je sie tzw. Sciany scalone
(z Pulaw) z gotowa juz e-
lewacja. Jezeli sprawdzi sie
systematyczne naplywanie
elementéw, to mozliwe be-
da nawet ewentualne zmia

ny technologii juz zatwier-
dzonych na Sciany scalone.
Podkreslamy to gléwnie
dlatego, Ze pozostang zale-
glosci w elewacjach do-
méw juz oddanych lokato-
rom. Wynika to z ogromu
zadan na rok biezacy.

Bialskie Przedsigbiorst-
wo Budowlane przygoto-
‘wuje sig réwniez do szer-
szego stosowania deskowan
»Acrow”. Dotychczas uzy-
wanych jedynie do wyle-
wania fundamentéw.

Zrozumiale réwniez, ie
juz obecnie BPB przygoto-
wuje si¢ stopniowo do
wprowadzenia do swych
prac, przyszlych efektéw
dzialalnosci fabryki do-
méw, ktéra oprécz prac dla
rolnictwa bedzie prawdo-
podobnie przygotowywala
réwniez elementy dla bu-
downictwa mieszkaniowego
miejskiego.

SK.

Otéz

codziennosci

Podsfuchane
podpatrzone

Do$é¢ ciekawe ,novum” serwuje malym pacjentom
Przychodnia Lekarska przy ul. Narutowicza. Nie, nie
chodzi nam o obstuge medyczng, gdyz pod tym wzgle-
dem nikt nie ma zastrzezen.
nowosé ta polega ma dzieciecych
gdzie pojecie ,czyste warunki sanitarne” raczej
ma z tym mnic wspdlnego. Zabrudzone klozety itp. sq
tam, jak zdqzylismy zaobserwowaé kilkakrotnie, niczym
nowym. Jest to do$é dziwne zjawisko tym bardziej iZ2,
przeciez nikt inny jak stuzba zdrowia i i

toaletach,
nie

uczy

SOBA, ktéra bez-
Oposredmo kieruje
procesem  produk-
cyjnym w zakladzie

jest mistrz. Od jego wiedzy,
umiejgtnosei i osobowosci
zalezy nie tylko rytmika,
ilosé i -jakosé ' produkcji,
lecz tez atmosfera pracy i
stosunki miedzyludzkie
wsréd  zalogi. Dlatego od
mistrza wymagana jest
znajomo$¢ technologii pro-
dukeji ,umiejetnosé organi-
zowania i zarzadzania pro-
cesami wytwoérczymi, oraz
umiejetnosé przewodzema
zespokem ludzkam i ksztal-

nas 2yé w czystosci. O czym z-resth S$wiadczg m.in.
ulotki informacyine znajdujqce sie w korytarzach tejze
przychodm w kazdym bqdZ razie jest to wizytéwka
nie kojarzqca sie z po]eczem placéwkt zdrowia. Zda-
jemy sobie sprawe, iz poniekad winni sq rodzice. Nie
znaczy to jednak, aby ten stan rzeczy trwat nadal, co
zresztq tworzy paradoks w zwigzku 2 rolg jakq ma do
spetnienia stuzba zdrowia.

Czystodé i estetyka sq to pojecia, ktére w mnaszej
pozwalajq mam 2yé przyjemniej. Nie
wszyscy sq jednak tego zdania. Bowiem 1stme;q i ta-
cy, -ktérym widaé nie bardzo zalezy, aby inni mogli
cieszyé sie przmemnymi wzdokami Otz rzecz w tym,

h postaw.

liwig mistrzom lepsze orga-
nizowanie pracy na swoich
odcinkach, czyli optymal-
ne zespolenie rzeczowgo i
osobowego- czynnika produ-
keji. Uzyskane kwalifikac-
je bedg tez kluczem do uzy-
skania tytulu Mistrza Dy-
plomowanego. ¥
Dowodem zaufania jakim
darzy sie mistrzéw jest
przekazanie im do swobod-
nego dysponowania tzw.
»funduszu mistrzowskiego”.
Istnieje on w postaci bo-
néw pienigznych realizowa-
nych w kasie zakladu, ktére
wystawia mistrz podleglym
sobie robotnikom za su-

By¢é mistrzem

Kierowanie zespolem lu-
dzkim jest pracg odpowie-
dzialng i wymagajaca wy-
sokich = walor6w moral-
nych. Potrzebne sg do tego
wiadomosci z zakresu psy-

‘ chologii, pedagogikii, socjo-

logii, ekonomii, bhp i in-
nych dziedzin wiedzy zwig-
zanych z humamzac:q pra-
cy, ktére nie sa wykladane

i2 dosyé czesto

dzie

POTORY

$mieci wokét ustawionych koszy przed blokami miesz-
kalnymi. Jest to tym gorsze, i2 jak dotychczas uczq
nas przyklady, nie jest to wina lokatoréw, lecz tych
ktérzy powinni opréiniaé pelne pojemniki. Taka wias-
nie sytuacja istnieje w osiedlu Orzechowa.
jest, ze praktycznie mie istniejq tam $mietniki 2z praw-
dziwego zdurzema Faktem Jest 7ednak i to, Zze przed

Faktem

rodzin stoi za-
ktére opréini sq co

g
ledwie 15 malych poj
kilka dni.
102n0si

Rezultat — pelno $mieci,
i po catym terenie. W
tym wszystkim dziwi nas do$é obojetna postawa ad-
ministracji osiedla. Bo naszym zdaniem w tym wupad-
ku nie ma Zadnego usprawiedliwienia, Ze nowe nste-

przed blokiem,

ktére wiatr

dle itp., gdyz

y czesciej

Y
Zresztq ku uciesze lok:ztaréw szczeuél;ze tych z ma-
tymi dzieémi. A wiec czekamu cierpliwie,

Spotkanie
z przodownikami pracy

W_ . przeddzied
Ludzi Pracy, 28 kwietnia
odbylo si¢ w Bialej Pod-
laskiej spotkanie Egzeku-
tywy KW PZPR z dziala-
czami ruchu robotniczego
oraz przodownikami pracy
i przedstawicielami zalég
przodujacych zakladow
produkcyjnych wojewodz-
twa. Spotkanie prowadzit
I sekretarz KW PZPR
tow. Ryszard Socha,

Dwudziestu dzialaczy ru-
chu robotniczego otrzymato
listy od Egzekutywy KW
PZPR za szczegblnie akiyw
ng dzialalno$é w szeregach
partii.

Decyzjg Egzekutywy KW
PZPR dwudziestu dziewie-
ciu osobom przyznano tytut
»Przodujgcy pracownik wo-
jewbdztwa bialskopodlaskie
£0”.

Swieta |

Ogloszono wyniki wspol-
zawodnictwa ,Przodujacy
Zaklad Plecmlatkl wo:ewé-

la

1 o profilu tech-
mcznym, a nalezy je uzu-
peinié i ustawicznie dosko-
nalié.

Rola mistrza we wspo6l-
czesnym zakladzie = byla
przedmiotem = dyskusji na
VII Zjezdzie Partii, a zo-
stala sprecyzowana Uchwa-
13 Nr 21 Rady Ministréw
z 1976 r. i wytycznymi Pre-
rydium CRZZ. Na bazie
tych normatywoéw w
ZREMB — Miedzyrzec
Podl. powstat Klub Mistrza

majacy za zadanie podnie- *

sienie na wyzszy poziom ro-
1li mistrza w zakladzie i na
stanowisku pracy.

Klub Mistrza, ktéry pow-
stal w listopadzie 1977 r.
zrzesza obecnie 21 czlon-
k6w o Sredniej wieku 32 la
ta. Sg to przewaznie ludzie

mienne wywigzywanie sie
z powierzonych obowigz-
kéw.

Jest to bardzo dobry bo-
dziec materialnego zainte-
resowania, a co jest naj-
wazniejsze — dysponuje
nim osoba majaca bezpo-
$redni kontakt i nadzér
nad zaloga, mogaca nim
dysponowaé sprawiedliwie
i wychowawczo.

Mistrz reprezentuje inte-
resy zakladu wobec zalogi
i odwrotnie.” Jest bezpo-
Srednim lgcznikiem miedzy
zaloga i kierownictwem,
przekazuje i interpretu-
je informacje przeplywa-
jace w obu kierunkach. W
zwigzku z tym winien in-
teresowaé si¢ problematy-
ka ekonomiczng, gospodar-
cza, poglebiaé swa wiedzg
polityczng, byé aktywnym
czlonkiem PZPR.

Dalsze doskonalenie
dzialalnosei ideowo — wy-
chowawczej wsréd kadry
$éredniego dozoru, umacnia-
nie roli i pozycji mistrza
w zakladzie, zwigkszanie
jego uprawnien, obowigz-
kéw i odpowiedzialnosci o-
wocowa(: bedzie wigkszg ak

miodzi, naj j ze $red-
nim wyksztalceniem tech-
nicznym. Swoje kwalifi-
kacje podwyzszajg uczest-
niczac w rocznym Studium
‘Wiedzy o Pracy Ludzkiej.
Zdobyte wiadomosci umoz-

0-zawo-
dcwa za—l()g Bedzie waznym
elementem w realizacji za-
dan planowych, wynikajg-
cych z zadan spoleczno-go-
spodarczych nakre$lonych
przez VII Zjazd PZPR.

Plany i uslugi

PRZEDAZ  uslug
podstawowych: w

I kwartale 1978

roku w bialskim
Oddziale PKS miala wy-
nieé¢ wedlug planu war-
to$¢ 41,8 mln. zlotych.
Wykonano 44 mlin. zio-
tych, stanowi to 105,2 proc.
W przewozach pasazer-
skich planowano 3,8 min.
— wykonano: 4,5 min,
przewiezionych. Dalo to
118,5 proc. Wedlug planu
$redni stan taboru autobu-
sébw mial wynosié 126 —
wykonano 134, Omymane

kwartalu $rednia wykona-

.na wyniosia 102,4 proc., a

w liczbach bezwzglednych
159 sztuk.

Plan kwartalu przewi-
dywal przewiezienie 190
ton — wykonano 94,7 proc.
zalozen: 180 ton. Wplywy
za uslugi mialy wy-
niesé 20,2 miIn  zlotych,
w praktyce wyniosty ponad
21 miln. zl, co dalo 1054
proc.

Cena ushugi za tonokilo-
metr wyniosla mniej od

min. z} — wykonano 2,51
mln. zi. Przykiadowo: prze-
ladunek reczny wykonano
w 184 proc. Przekroczono
réwniez warto$é planowa-
nego przeladunku mecha-
nicznego i czynnos$ci spe-
dycyjnych.

Na pierwszy kwartal za-
kiadano $rednie zatrudnie-
nie 784 parcowmikéw (bez
uczniéw). Zatrudnienie wy
konane wynioslo §rednio
734 pracownikéw (w obu
wypadkach liczono wraz z

1119 proc. wykonann plan

wWplywy w W,

6w, Jest  to

po-

nad 20 min. ziotych daly
102,8 proc.

‘W transporcie towaro-

wym zakladano §rednio

155 pojazdéw. W czasie I

wynikiem dlugwh {ras,
ktére trzeba bylo przemie-
rzad,

Wplywy za uslugi spe-
dycyjne planowano na 1,96

Wyda]noéc na jednego
pracownika wyniosla blis-
ko szesédziesiat tysiecy zlo-

. tych, stanowi to 112,5 proec,
wartoSci planowanej.

S. K.

dztwa kiego”
zainicjowanego w 1976 ro-
ku przez Wojewbdzka Ra-
de Narodows, Wojewo6dzka
Rade Zwigzkéw Zawodo-
wych i Zarzad Wojewo6dzki
Zwigzku Socjalistycznej
Miodziezy Polskiej. Propor=-
cami przechodnimi i dyplo-
mamj uhonorowano pracow
nikéw Spéldzielni Inwali-
déw ,Elremet”, Przedsie-
biorstwa Remontowego
Sprzetu Wodno-Melioracyj-
nego, ZPW ,,Biawena”, In-
stytutu Mechaniki Precy-
zyjnej, Sp6ldzielni Pracy
Szczeciniarsko - Szczotkar-
skiej w Miedzyrzeczu Pod-
laskim i PGR Koroszezyn.

S. K.

Kontrola
jakosci

w Przedsigbior-
stwie Remonto-
wym Sprzetu Wod-
no-Melioracyjnego zajmu-
je sie dzial podlegly bez-
posrednio dyrektorowi
przedsigbiorstwa. Pracuje
tutaj siedem os6b, Ich pra-
ca dzieli sie na dwie za-
sadnicze grupy czynnosci.
Wynika to z remontowego
charakteru zakiladu. Wery-
fikatorzy zajmujg sie o-
kresleniem przydatnosci
czesei z  wyeksploatowa-
nych maszyn, podzialem
tychze na dobre, nadajace
sie do regeneracji i wresz-
cie na te, ktére trzeba
przeznaczyé na zlom. JeSli
chodzi o czesci przeznaczo-
ne do regeneracn, to we-
ryfikator musi okreélié
technologie koniecznej na-
prawy. Czesci przeznaczone
na zlomowanie otrzymujg
z kolei dowody pobran.
Praca kontroler6w po-
winna sie¢ rozpoczynaé od
sprawdzenia dostarczonych
surowcbw. Ze ta czeSé za-

K ONTROLA . jakosci

dan odgrywa mniejsza ro-
l¢ — wynika to z klopo-
téw materialowych. Dlate-
go tez, ,prawdziwa” praca
zaczyna si¢ dopiero w przy
padku gotowego elementu,
czeéci, zespolu i gotowe-
go wyrobu. Kontroler za-
czyna badaé po uprzednim
sprawdzeniu przez mistrza.
Sprawdza sie wtedy zgod-
noéé z dokumentacja tech-
niczna i normami: zakla-
dowymi, branzowymi i
Polskimi Normami.

Nie wszystko mozna spraw.
dzié na okreslonym sta-
nowisku pracy, dlatego np.
w hamowni silnikéw, kt6-
rej podstawowym zada-
niem jest docieranie silni-
ka sprawdza sie réwniez
moc silnika, zuzycie paliwa
i ciénienie. W przypadkach
koniecznych wyr6b czy re-
montowany. pojazd spraw-
dzany jest na stanowisku
kontrolno-badawezym. Np.
defektoskopem ultradiwie-
kowym sprawdza sie ja-
koéé spawbw.

Badanie gotowego wyro-

bu konczy dokumentacja
oraz informacja do Dzia-
lu Zbytu. Kontrolerzy do-
konuja jednoczesnie prze-
kazywania jakoSciowego i
ilosciowego naprawianych
wyrobéw (tutaj zawiera sie
réwniez specyfika przedsie-
biorstwa remontowego). W
ramach dalszych prac mu-
sza przygotowaé rekojmie
dla wyrobu lacznie z okres-

cji.

Jezeli usrtetrka stwierdzo-
na jest w czasie produkeji,
to kontroler wypisuje kar-
te brakéw, w ktérej okre-
§la przyczyny.

‘W przypadku zgloszenia
reklamacji przez uzytkow-
nika jedzie don serwis re-
klamacyjny i na miejscu
stwierdza, skad wynika
wada. Uznaje badZ nie, re-
klamacje i po napisaniu
protok6lu usuwa usterke,

Tlo$é zglaszanych i uzna-
nych reklamacji zmniejsza
sie odwrotnie proporcjonal
nie do wzrostu produkcji
w Przedsiebiorstwie Remon
towym Sprzetu Wodno-Me-
lioracyjnego.

Niebagatelng role od-
grywa tutaj obok kontroli
przeprowadzanej przez po-
wolany do tego celu dzial,
kontrola . spoleczna. K W
PRSWM istnieje precyzyj-
ny regulamin wspélzawod-

leniem wa.runkow reklama-

nictwa o przyznanie tytulu
samokontrolera. Oceny do-
konuje Rada Zakladowa
tacznie "z kierownikiem
dzialu  Kontroli = Jakosci.
Pracownik wyrbzniony za
bezbrakows produkeje o-
trzymuje odpowiednig le-
gitymacje i stempel, kt6-
rym sam potwierdza od-
biér wykonanej przez sie-
bie pracy.

Legitymacje samokon-
trolera wrecza sie uroczys-
cie podczas obrad KSR. W
chwili obecnej ok. 15 proc.
bezposrednio zatrudnio-

nych w produkeji oséb nost
to zaszczytne miano. Naj-
lepsi © wspélazwodniczg o
tytut Mistrza Jakos$ci Zae
‘¥ kladu. Z reguly otrzymuje
go jeden pracownik rocze
nie. Wszystkie te zabiegl
powoduja w efekcie, e
ilo$é reklamacji maleje, a
wyroby nowe i urzadzenia
remontowane przez = pra=-
cownikéw Przedsiebiorstwa
Remontowego Sprzetu Wod

no-Melioracyjnego  cieszg
si¢ zasluzenie dobrag opinig
uzytkownikéw,

S. K.

Wyiasnienie

W jednym z ostatnich nu
meréw naszej gazety w sta
lej rubryce krytycznej
»Podstuchane — podpatrzo-
ne” opisaliSmy przypadek
tzw. postoju autobusu przy
rodzinnym  kiosku. Otéz
sprawa po czesci wyjasni-
1a sie i chylgc glowe, przy-
znajemy, iz wlasnie w tym
przypadku autobus 6w
mial rzeczywiscie jednogo-
dzing przerwe. A wiec miat
prawo staé na tzw. posto-
ju. Tyle tylko, ze nie na uli
cy ale zgodnie z zarzgdze-

niem kierownictwa PKS w
bazie. .
A wige, po pierwsze prze-
praszamy za nasze stwier-
dzenia, za$§ z drugiej stro-
ny wskazujemy na pewng
nieprawidlowo$é realizacji
zarzaglzer’n. Inaczej méwiac
post6j pustego autobusu
komunikacji miejskiej w
momencie przepelnienia
innych, jest méwigc prosto
»kijem w mrowisko” dla
oczekujacych pasazeréw. I
tu jest chyba nasza racja. -
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Kontynuujemy
ich dzieto

MERYT. Czlowiek
sterany zyciem, kt6
ry zazywa zasluzo-
nego odpoczynku.
Czlowiek, ktory w Polsce
Ludowej przepracowal pra-
wie polowe swego okresu
czynnej pracy zawodowej,
ktéry najbardziej produk-
tywna czesé swego zycia po
$wigcit odbudowie Polski ze
zniszczenn wojennych. My
kontynuujemy rozpoczete
przez nich dzieto i winnis-
my im tym wiekszy szacu-
nek, ze pracowali w warun
kach o wiele gorszych niz
my. Nam postep technicz-
ny uczynil prace lzejsza i
przyjemniejsza, ale win-
niSmy zawsze pamietaé, ze
kilkanaécie lat wstecz pra-
ca byla bardziej ciezka i
wyczerpujaca.

By ludzie ci nie byli wy-
obcowani ze §rodowiska, by
czuli si¢ wewnetrznie na-
dal przydatni spoleczens-
twu, winni utrzymywaé
wieZ ze swym macierzys-
tym zakladem, ktéry powi-
nien pomagaé im w rozwia
zywaniu ich probleméw zy-
ciowych, otoczyé¢ ich opieka.

Dzialalno§é taka istnieje
i rozwija si¢ w miedzyrzec
kim ZREMB, przy kto-
rym od wielu lat prowadzi
ozywiong prace Klub Eme
rytébw i Rencistéw. Dzialal-
noéé ta istnieje dzieki opie-
ce i poparciu Rady Zakla-
dowej, ktéra posredniczy w
udzielaniu zapomég pie-
niginych, zakupie niekt6-
rych materialéw odpado-
wych, pomaga w zaopat-
rzeniu czlonké6w KEiR w
opal na zime, itp. Pr6cz
tego, zaklad funduje swym
emerytom wczasy na warun
kach ulgowych, lub bezp-
tatnie, gdy emeryt jest w
ciezkich warunkach mate-
rialnych.

Czionkowie KEiR uczest-
niczg czynnie w imprezach
zakladowych, w imprezach
kulturalno-o$wiatowych, za
chowuja pelnie praw do
korzystania ze wszystkich
form dzialalnosci socjalno-
~bytowej prowadzonej przez
zaklad. W ubieglym roku
udzielono im pomocy z zak-
tadowego funduszu socjal-
nego na warto$é 25 tys. zt i
cztery osoby korzystaly z
wezaséw bezplatnie, a ogbl-
na warto$é wsparcia mate-
rialnego zamknela si¢ kwo-
tg 42,5 tys. zL

Emeryci czujge sie uczu-
ciowo zwigzani z zakladem
podjeli si¢ pielegnacji zie-
lenca przed budynkiem ad-
ministracyjnym. Z przyjem
noscig nalezy stwierdzié, ze
jest to wzorowo utrzymany
skrawek reprezentacyjnej
zieleni, gdzie zywoplot jest
starannie przyciety, gdzie
kwitng réze, a $mieci jest
najmniej.

(kle)

Podzigkowanie

Cheialbym niniejszym
serdecznie podziekowaé
wszystkim, ktérzy u-
dzielili mi daleko idacej
pomocy w ciezkich dla
mnie chwilach w listo-
padzie ubieglego roku,
gdy w moim domu wWy-
buchl pozar i stracilem
dwoje malych dzieci.

Wiele serca i szero}m
pomoc okazalo mi kie-
rownictwo zakladu, Ra-
da Zakladowa i kole-
dzy, a szczegdlnie; J.
Kaczor, J. Wysokifski i
B. Miynarezyk.

Pomogli mi bezintere-
sownie zorganizowaé u-
roczystosei zalobne, od-
nowié mieszkanie i oka-
zujac wspblczucie po-
mogli mi przetrwaé tak
cigzkie chwile.

Cheialbym niniejszym,
w kilku prostych slo-
wach wyrazié im swa
wdziecznosé i oddanie
za okazang mi pomoc.

Poradnik
racjonalizatora

Realizacja
projektow
wynalazezych

R EALIZACJA projektéw wynalazezych polega

na wykonaniu prac zwigzanych z zastosowa-
niem w praktveznym dzialaniu my$li twérezych
racjonalizatoréw, zawartych w ztozonych przez
nich wnioskach. Prace te pochlaniajg zazwyczaj naj-
wigcej si i $rodkéw przedsigbiorstwa, a podstawg ich
rozpoczecia jest decyzja kierownika lub dyrektora za-
kladu o przyjeciu projektu do stosowania.
W praktyce mozna wyr6znié kilka sposob6w realiza-
cji projektu. Do najezesciej wystapujacych naleza:

1. Wykonanie prac — wdroZzen przez samego twoérce
np. proste narzedzia, urzadzenia, niewielkie zmiany
w procesie technologicznym itp.

Jest to najmniej klopotliwy i najtafiszy sposéb reali-
zacji projek6w w zakladzie pracy. Wystepuje najczes-
ciej w takich sytuacjach, gdy twoérca rozwigzat prob-
lem techniczny i swoje twoércze dzialanie wyrazit w
konkretnym przedmiocie, a potem dopiero zglosit go ja-
ko projekt wynalazezy. Gdy model jest tak wykonany,
Zze moze byé stosowany w normalnej produkcji wéw-
czas prace wdrozeniowe sg zbyteczne.

IEJEDNOKROTNIE
Npisa-liﬁmy juz o co-
raz doskonalszych
wyrobach Zakladu
Doswiadczalnego Instytutu
Mechanilki Precyzyjnej.
Dzisiaj o innym aspekcie
sprawy, o koniecznoseci sta-
lego uzupeliania wiedzy
przez parcownikéw, Wpro-
wadzenie do produkeji no-
wego asortymentu powo-
duje wezeéniejsze przygo-
towanie zalogi do podjecia
prac specjalistycznych. Co-
raz czesciej hodzi  ko-

Postep a potrzeha

uki

inzynieréw” w Centralnym
Osrodku Szkolenia i Wy-
dawnictw SEP w Warsza-
wie biorg udzial 3 osoby.

TNOIiK w Lublinie zor-
ganizowal kurs ,Metro-
logia w przedsigbiorstwie
przemyslowym” — uczest-
niczy w nim 2 pracowni-
kéw IMP. Zasady ,,Orga-
nizaeji gospodarki remon-
towo - energetycznej” w
TNOIK Poznan zglebia je-
den pracownik. ,,Psycholo-
giczne, socjologiczne i or-

i jne problemy za-

nieczno$é  bezposredniego
udzialu w pracach techni-
kéw. Jednoczesnie kadra
inzynierska musi doskona-
li¢ i aktualizowaé swoje
wiadomosci.

Poréwnujac z roznego
rodzaju kursami ,klasyez-
ne” ksztalcenie obejmuje
Jjedynie nieliczny odsetek
pracownikéw. Dwie osoby
pobieraja nauke w szkolach
wyzszych, dwadziescia sie-
dem uczeszeza do Techni-
kum Mechanicznego dla
Pracujacych w Bialej Pod-
laskiej. Wreszcie siedem-
nastu uezniéw kontynuuje
nauke w klasach drugiej i
trzeciej zasadniczej szkoly

Nalezy jedynie pamigtaé, ze twércy przystuguje pra-
lizacit wi

wo do nagrody za w: przy

go projektu.

2. Wyk prac wd: ych przez specjalistycz-
ne jednostki dzialajace poza przedsiebiorstwem np.
biura projekowe, d: wa n-
tazowe itp.

Zlecenie prac wdrozeniowych innym jednostkom przez
zaklad wystepuje przy realizacji projektéw o skompli-
kowanej konstrukcji i wymagajacych odpowiednich

prac przygotowawczych jak np. opracowanie doku-

mentacji projektowo-kosztorysowej.

3. Wykonanie prac wd sitami i $rodk
dsiebi np. przez Gloéw-

nego Mechanika.
a) w ramach godzin stuzbowych,
b) przez osoby fizy poza ymi
pracy na podstawie umowy o dzielo.
‘Wykonanie prac wdrozeniowych projektu silami i
$rodkami zakladu moze odbywaé sie na polecenie kie-
rownika w h i 1 ych, w godzi-
nach normalnej pracy przez odpowiednie komérki. Je-
zeli w godzinach pracy czynnosei wdrozeniowych pro-
jektu nie mozna dokony:wsé ze wzgledu na .navyai za-

je€ i j
produkeji jest mozliwe wykonywanie tych prac przez
odpowiednich fach 6w poza ym czasem za-
jeé w oparciu o zawarta umowe o dzielo miedzy kie-
rownictwem zakladu, a osobami realizujacymi dany

e

W kursie ,Konstruktor
a odlewnik” zorganizowa-
nym dla kadry kierowni-
czej i inzynier6w przez
SIMP Gliwice biorg udziat
2 osoby. W kursie ,,Obsluga
dziurkarki i sprawdzarki
kart Soemtron 415 S” w
Centrum MERA-ELWRO
we Wroclawiu réwniez 2
osoby. Z ,Eksploatacia u-
rzadzen dzwigowych”
(SIMP Gdansk) zapoznajg
sie 2 osoby. Na kursie bhp
III stopnia (SIMP Warsza-
wa) jest 5 oséb. Do tytulu
»Mistrz Dyplomowany”
przygotowuia sie 3 osoby
(SIMP' Lublin). Kurs ,Do-
skonalenia mistrzéw z za-
kresu kompleksowego sy-
stemu sterowania jakoscig”
w _TNOiK W Bydgoszezy
zalicza 3 oso&bvg.‘w »Kursie

rzadzenia” poznaja w SIMP
Wroclaw 2 osoby. Tamze z
»Prognozowaniem rozwoju
technicznego w przemysle
maszynowym”  zapoznaje
si¢ jeden pracownik. Po-
dobnie jest z ,Metodami
zapewnienia jakosci pro-
dukeji”.

4 osoby zapoznaja sig¢ z
technikg ,,Obstugi i napra-
wy frezarki sterowanej nu-
merycznie” w Fabryce O-
brabiarek Precyzyjnych
PONAR w Pruszkowie.
Réwniez w Pruszkowie w
Centralnym Biurze Kon-
strukeji Obrabiarek w kur-
sie ,Programisci obrabia-
rek” uczestnicza 2 osoby.
Z ,,Obstugg i naprawa ge-
meratora GIS 50” zapoznajg
sig 2 osoby.

‘W Bialej Podlaskiej 2 o-
soby uczestnicza w kursie
»Obliczanie efektéw eko-
nomieznych i ustalania wy-
nagrodzefi i nagréd w
dziedzinie ~wynalazeczo$ei”
(WRZZ). ,Edukacje Eko-
nomiezng” — 60 os6b (KW
PZPR), ,,Studium wiedzy o
Kraju Rad” zalicza 25 o-
s6b (ZW TWP). Kurs bhp
II stopnia robi 40 os6b.
Kurs bhp I stopnia — 300
0s6b.

Nie bedziemy sie kusili
0 podsumowanie. Poda-
liSmy stan na koniec kwiet
nia, moze on ulec zmianie.
Tytulem poréwnania jedy-
‘nie podamy, Ze w roku u-
bieglym w kursach bralo
udzial osiemdziesieciu pra-

I C ja-
koéei” w TNOIK w War-
szawie uczestnicza 2 osoby.
W ,Kursie elektroniki dla

Zakladu Do-
Swiadezalnego Instytut Me-
chaniki Precyzyjnej.

S. K.

projekt.

Przy sporzadzaniu uméw na prace i z
osobami fizycznymi, nalezy stosowaé przepisy prawa
wynal zasady rowania b bowym

funduszem plac i normy kodeksu cywilnego. Duza role
spelnia przy i iu prac wd iowych pro-
jektu komérka wynalazezosei. Powinna inicjowaé
i braé czynny udziat w opr iu h e
alizacji, organizowaé dzialania koordynacyjne i sta-
wiaé odpowiednie do kier i klad

Harmonogram realizacji projektu powinien zawieraé
wyszczegblnienie rodzajéw i etapébw prae, terminy ich
wykonania, osoby wykonujgce i odpowiedzialne, nie-
zbedne do realizacji $rodki finansowe oraz przewidy-
wany termin wdrozenia projektu.

Przy organizowaniu prac wdrozeniowych nalezy pa-
migtaé, aby umozliwié twércy projektu branie w nich
udziatu. Po zakon iu prac w ych mi
komérki stosujacej dany projekt powinien stwierdzié
na pi$mie o zastosowaniu projektu i normalnej pro-
dukeji.

HENRYK ZAWISTOWSKI

Fraszhki

JERZY LESZCZYNSKI
FRASZKI
HIPOCHONDRYK

Po diugiej i ciezkiej

chorobie z urojenia

pogrzebal wszystkich

ze swego otoczenia.

NA ROZUM 3

Nie do$é mieé rozum w glowie —
nalezy tego dowiesé,
\

TEATR WSPOLCZESNY
Umowno$é w nim siega
juz prawie widowni —
widzowie niediugo
tez bedq umowni.

OGLOSZENIE

- bedzie

Wyjdzie storce i wysuszy

trudno suchq nogq dojsé¢ do mieszkania wia-

smego ma osiedlu Orzechowa. CéZ, ja moge

tylko wzruszyé ramionami, i do tego moja &
l_Jgdzie racja w praysziosci. Wyjdzie siorice,
i bedzie droga miby asfaltem wyloZona najpraw-
dziwszym. Asfalt to bedzie o tyle lepszy, ze w sto-
pe grzaé mie bedzie, gdyby tak stoneczko przesa-
dzaio nieco ze swojq aktywnosciq.

Dzi.wie sie réwniez tym, ktérzy wybrzydzajq, Ze
dojscie do najstarszego w tej chwili domu nowego
na osiedlu Centrum (Budkiewicza 16) jest po desz-
czach utrudnione. Wniosek jest ten sam. Nie be-
dzie deszczu, mie bedzie klopotu. A tak szczerze

CZYTA{:EM w ,,Trybunie Zakladowej”, Ze

jak asfalt

Prawnik odpowiada

W zwigzku z wieloma listami otrzymanymi w reda-
keji, a dotyczacymi zagadnienn wynikajacych w réznych
sytuacjach z kodeksu pracy, chcemy dzisiaj odpowie-
dzie¢ na dwa listy.

Ot6z w jednym z nich nasz czytelnik zapytuje nas,
czy zaklad jest obowigzany wyrazié zgode na rozwig-
zanie umowy o prace w drodze porozumienia stron, je
zeli pracownik ma mozliwo$é uzyskania pracy bardziej
atrakeyjnej w miejscowosci blizszej miejsca zamiesz-
kania.

Owszem, zaklad pracy ma obowigzek wyrazenia zgo-
dy na rozwigzanie umowy w drodze porozumienia stron
tylko w przypadkach okre§lonych zarzgdzeniem nr 29
Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z 30.V.1973 r.
(Dz. Urz. MPP i SS nr 3 poz. 3) a mianowicie, jesli
pracownik zamierza przejsé do pracy:
— w wielkim zakladzie produkeyinym,
— w zakladzie objetym ogélnokrajowym wer-

bunku z tym zastrzezeniem, ze zmiany w tym try-

bie nie mogg dokonywaé pracownicy wielkich za-
kladbw,
— W innym zakladzie w celu zatrudnienia si¢ zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami lub umiejetno$ciami,

a organ zatrudnienia pozytywnie zaopiniuje wiosek

pracownika w tej sprawie,

— do pracy w poblizu miejsca zamieszkania, jezeli pra-
cownik dotychezas dojezdzal do pracy.

W innych przypadkach wyraZenie zgody zalezy od
uznania zakladu.

Drugie pytanie dotyczy przepiséw ogélnie obowigzu-
jacych i regulujacych ciaglo§é pracy w zakresie upraw~
nien do nagréd jubileuszowych,

Ot6z przepisy te zawiera zadzadzenie nr 100 Prezesa
Rady Ministrow z 17.VI.1959 roku, w sprawie zasad
ustalania okreséw pracy i cigglosei pracy uprawnia-
jaeych do nagréd za wiel ig prace. Zachowato ono
nadal aktualnoéé pod rzgdami kodeksu pracy. Nawig-
zuje takze do przepiséw o cigglo$ci pracy w zakresie
uprawnien urlopowych obowiazujacych w dniu jego
wydania (tj. dekretu z dn. 18.1.1956 r.).

Przy okreSleniu tej cigglosei do nagréd nalezy nadal
stosowaé zasady, wynikajace z tego dekretu, jakkolwiek
przestal on obowigzywaé z dniem 1.1.1975 roku. Bo-
wiem kodeks pracy nie reguluje zasad ustalania sta-
zu pracy dla celéw nagréd jubileuszowych.

1

Oprac. (j-m)

Wzrost mozliwosci
ustug w ruchu towarowym

Cztery poczatkowe miesigce biezgcego roku poz-
walaja stwierdzié znaczny wzrost mozliwosei ustug
w dziedzinie przewozéw towarowych, ktérymi mo-
ze dysponowa¢ bialski Oddzial PKS. Podstawowym
powodem jest wzrost gotowosci pojazdéw, ktéry sy-
stematycznie siega 800 (pelna, teoretyczna gotowosé
oznaczana jest liczba 1000). Ta korzystna ze wszech
miari sytuacja wynika z ofiarnej pracy Stacji Ob-
shugi.

Bardzo znaczace dla stanu taboru sa réwniez no-
we dostawy samochodéw duzych, typu Skoda i Jelez
315.

S.K.

o il
Okreslenia pomocnicze: PO- sternik, 16) okreslenie sposobu
ZIOMO — 1) Sciganie kogo, 5) pokonania rzeki, jeziora. 17)
pafistwo klonowego liScia, 8) szkic dziela zawlerajacy
Tzgd lamp o$wietlajgeych sce- czy najwazniejsze, 18) wiecz-
ne, 9) przegubowy igcznik w ny oglen, 23) tkanina bawel-
przewodach rurowych, 10) cze- 24) Wydawnlctwo, 26)
kajgcych na uuti;ms. chroni ‘s;gzy do... merdania, 27) przy-
1; z

TZe-

28) tarcza Zeusa,
opleka, protektorat, 29) jedna
z religii 30) zbiér map, tablic,
Tysunkéw.

prze
drzewo, 14) po-
stepowania lub rozumowania,
17) danie migsne, 19) duza ta-
blica z fotografiami, rysunka-
mi dotyczacymi jednego te-
matu, 20) anegdota, 21) szpital

tlerowskim obo-

‘Wséréd Czytelnikéw Trybuny
Zakladowej, ktérzy w cla

méwiqc, to dziwie sie b
mieszkancéw i uktadajq
plyty). Dziwitem sie,

tu lanego), gdyz trzeba

Wreszcie zrozumialem.
ny. W koneu kwietni

), n gdy dwukrotnie chodnik taki
byt rozbierany i ukladany ponownie (juz z cemen-

wys wy.kcpaé Innym razem sprzet ciezki wgniott
go w ziemig Zdzebko. Po co byto ukiadaé?

5 C_’hodm‘k jest funmkcjonal-

, Ze T Jq

chodniki cementowe (duze

bylo pod nim rowek jako-

to dom do rozbibrki

73 ' P
kéw, ktére noszq tajemnicza nazwe belit, wydato
si¢ to. Pustaki ma owym chodniku utoZome zo-
staly i bez waqtpienia nawet w wypadku nadzwy-
czajnych deszezéw nie utopiq sie w biocie.

Podobng, stoneczng, filozofie wyznaje mieszka-
niec ostatniego domu przy ul.

wiek ukonczyt byt juz lat osiemdziesiqt. I to nau-

usta-

Reymonta,
przeznaczony jest.

ktéry
Czlo-

czylo go

d 'Lpzztrzeé w pr §¢é

Ilu mio-

3 Yy w
Podczas bud

jego mi 7

sytuacji?

Y kanatu
uktadano betony. Réw
biono kiadke,

kto$ widaé zapomniat.

cujgca koparka wybrate réw gt;bok'i’, w";ctérym

pomocy wybranej ze ziemi. Proponawat, aby zro-
gdyz po przeciwnej stronie posiada
komérke z weglem i urzqdzeniem sanitarnym, ale

I tak pozostawaly mu zawsze dwie drogi. Jedna
przez Reymonta i kolo Zespolu Szkét przez Swier-
czewskiego, a druga przez Reymonta i dalej az przez
Plac Wolnoéci. Nie wiem, ktéredy chodzil, ale fakt,
doczekal lepszych czaséw. Réw zasypano. W chwilt
obecnej — mysle — czeka nastepnych rozrywek w

pra-

poglebiono optycznie przy

ym, jak u kaz

w zyciu. Czego i Wam

obozowy w_hil najblizszych 10 dni
zie jnym, 22) bred- rawidlowe rozwiazanie krzy-
(4 nie, glupstwa, 23) doplyw Bt Towid. Zostany . rozlosowane
gu, 25) miejscowosé poczyn- nagrody (5) ksigzkowe.
kowa nad Morzem K:!- Rozw{mnlu prosimy prze-
S 3

28, rtnerka duetu
el wigksze jed)no:tm

w
oczat sie

Bsmla okld ’:t;m: rozpoczal Ne T

zwyecies ojowy, szlal WP, ¥

33) awantura, w{éjku. chryja  POZIOMO: 3

(gwarowo), 34) dawna miara knedle, ,Spolem” url

rowna litrowi, 35) tajemnica. lama, %roehbwkn Rota,
PIONOWO — 1) p grad, suréwka, aj

2) dilugonogie 'y

3% zesgpﬂ lm:lz?,i romada, Nnu“k.' im. etola, a-
zacieki, podluzne Slady, 5) ze-  Brest, kareta.

sp6l najlepszych sportowcow PIONOWO:

w danej dys;rpllnle. 6) naj- kompres, draga, europ, olcha,
starszy, doSwiadczony czlo- spawy, ag, meander, tury-
wi w_swoje; sta, karta,

dowej, damka, Kosma,

zawodu, 12) wydarzenia - pikle, beret; fluor, wspak, sa-
wolujgce zgorscei.e, ovurze.ue, yr.

13) oplekuje sie eksponatami ‘Wylosowane nagrody wysy-
muzealnymi, 15) wiostujgey plus  lamy poczta.

+TRYBUNA ZAKEADOWA” — organ samorzadéw robotniczych ZPW ,BIAWENA”,

d (o]

cyzyjnej, Bialskiego Pr

wa

zespl. Adres redakeji: ZPW ,BIAWENA” — z dopiskiem ,Trybuna Zakladowa”, ul. Sidorska 76, 21-500
ul. Unicka 4. Zam. 1293, 27.04.78. 2500 T-4.

2yczy
JAN HUEALUK Mam miejsce przy piecu —
Zaklad Produkeyjny poszukujg plecéw. JAN BIALY
ZREMB w Mlisdlyﬂee“
P
Bialskich Fabryk Mebli, P twa R

PKS (wszystkie w Bialej Podlaskiej) 1 Miedzyrzeckich Zak 16w Mechanizaci
Biala Podl; tel, 20-01 w. 119. Druk: L Zaklady Grati

g0 Sprzetu Wodno-Melioracyjnego, Instytutu Mechaniki Pre-
Bud: ZREMB w Red: ]

s

¢ im. PKWN w Lablinie,




	trybuna_zakladowa_nr_9_1978_
	trybuna_zakladowa_nr_9_1978_1
	trybuna_zakladowa_nr_9_1978_2
	trybuna_zakladowa_nr_9_1978_3

