HIGIENA pracy ma
nie mniejszy niz in-
ne czynniki, wplyw na ja-
ko$¢ i wydajno$¢ procesu
produkeji. Bezpieczne, wol-
ne od zagrozen stanowisko
pracy, pozwala skupié calg
uwage na- wykonywanej
czynnosci. Niemniej waz-
nym elementem jest row-
niez doskonala znajomo$é
przez pracownika - odpo-
wiednich instrukeji. Nato-
miast nieostroznos$¢, gapio-
stwo, brak koordynacji w

przypadku pracy zespolo.

wej, a czesto po prostu lek-
cewazenie  zagrozenia = —
predzej czy podzniej dopro-
wadzajg do nieszczescia.

Z tych to wlasnie powo-
déw mialy  w tym roku
miejsce 4, na szczeScie nie-
zbyt groinie w skutkach, wy

porozwieszane sg hasla i ta-
blice ostrzegawcze. = -

Zakladowa I\omoxlsa"bhp
prowadzi stale 1 biezace
kontrole. Ten sam obowia-
zek Spoczywa
wszystkich przelozonych w
podleglych im = stanowis-
kach pracy. Chociaz Zaklad
Do$wiadczalny IMP nale-
zy do tych zakladdw, gdze
nie - wystepuja szczegolne
zagrozenia chorob zawodo-
wych i nie ma  stanowisk
pracy. o szczegélnie duzej
toksyczno$ci i zapyleniu,
niemniej - jednak - istniejg
klopotiliwe sytuacje. Na
przyklad odlewnia. Wiadnie
tu istnieja najtrudniejsze
warunki  pracy i niewiele
mozna na to poradzi¢. Jest
to bowiem obiekt przesta-
rzaly i niefunkecjonalny.

réwniez na - f.’
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'padki przy pracy w Zakla-

dzie Do$wiadezalnym Insty-
tutu Mechaniki Precyzyj- °

nej.  Wszystkie konczyly
sie¢ potluczeniami. lub ska-
leczeniami. Wine za to po-
nosza sami poszkodowani.

_Trzeba bowiem przyznaé,

ze w zakladzie tym, prob-
lemom , bhp ' poswigca

przyjeci pracownicy ' prze-
chodza instruktaz wstepny
oraz dostajg karty szkole-
nia. Nastepnie przechodza
szczegbtowy instruktaz na
stanowisku roboczym. Po-
rkmadto co dwa lata w zakla-
1Gie prowadzone jest szko-
2nie kursowe w wymiarze
P40 godz. dla stopnia podsta-
iwowego. Szkolenie drugie-
go stopnia obejmuje caly
$redni nadzér techniczny.

Natomiast szkolenie trze-

ciego stopnia przeprowa-
dzane  przez Zrzeszenie
Prawnikéw Polskich, NOT
lub SIM obejmuje pracow-
nikéw. zakladowej ' komor-
ki bhp. %

Przy kazdym niemal ‘sta-

nowisku pracy i na wszyst-.

kich widocznych miejscach
w halach produkeyjnych i
(na terenie calego zakladu

sig
wiele troski. Wszyscy nowo .

. podsumowania -

Poza tym, W 1amach moder-
‘nizacji zakladu ze wzgledu
na profil produkeji pmesta-
je ona-by¢ potrzebna i prze-
znaczona jest do likwidacji.
Istnieja wiec madzieje, ze
skoniczg sie klopoty.
Powszechna bolgezky sg
natomiast ubrania robocze,
ktorych jako$é pomstawua
wiele do zyczenia.. Na lip-
cowej sesji. KSR dokonano
‘realizacji
planu poprawy warunkéw
‘bhp.za okres I pélrocza. Z
planowanych trzech tema-
téw - zrealizowano . dwa.
Pierwszy to zainstalowanie
wentylacj.i wyciagowej nad
plecem — suszarnig w.po-
mleszczemu malarni : “przez
co wyraznie zmniejszyla

' sie ucigzliwo$é: pracyi.na

tym stanowisku. Drugi zre-
alizowany temat to doko-
nana zmiana wentylatora w
szlifierni na bardziej’ wy-

" dajny, przez co doprowa-
- dzono stan zapylenia znacz
\nie pomzej

dopuszczalnej
normy, osiggajac zapyleme
W gnamcach 1,33 — 1,47
mg/m sze§¢. przy normie
wynoszacej 10 ‘mg/m sze$é.
Nie zrealizowano natomiast
i< (Dok. na str. 2)
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\ & 7 DNIACH 29 i 30 lipea
; redakcja:nasza juz po .
zetknela -

raz i irzeei .

;su: z akecja - zorganizowanag
na szosach - wojewé6dztwa
przez: WydziatvRuchu Dro-
gowego Komendy Wojewdédz
kiej Milicji: Obywatelskiej
w Bialej Podlaskiej. Dziala-
\nia’ przeprowadzone  byly
zgodme 7z harmonogramem
operacji ogélnokrajowych i
telefonogramem Biura  Ru-

chu. Drogowego: -~ KG:MO.
Dzialania
byty  na’eliminowanie - zja-
wisk‘najbardziej niekorzyst
nych w ruchu drogowym:
nietrzezwos¢ ‘uzytkownikéw
drég, nieprawidlowe poru-
szanie sie pieszych, wymu-
szanie pierwszenstwa prze-
jazdu, nieprawidlowe wy-
mijania ‘i~ wyprzedzania o-
raz nieprzestrzeganie prze-

piséw o gospodarce transpor-

towej i eksploatacji pojaz-
dow. :
W dniach  wzmozZonych

dzialan odbyly sie dwa wy-

‘“ ukierunkowane -

padki- drogowe,~ w. ktérych
pigé o0s6b odniosto | obraze-
nia.- Miala réwniez miejsce
jedna' kolizja' drogowa., W

<kilku slowach o jednym z

wypadkéw. 30 lipca - okolo
godziny dwudziestej. pierw-
szej w.Okszynie gmina Ko-
den ‘Maria M., siedemnasto-
letnia uczennica II klasy Li
ceum . Ogolnoksztalcgcego
wsiadla® jako 'pasaimka na
motocykl, mimo: Zze Kierow-
ca byliwyraznie pod wply-
wem alkoholu. Motocykliste :
znata jedynie z ' widzenia.
Nadmierna szybko$é i niepa

nowanie nad pojazdem' do- -
do |
przewrotki na'drodze. Moto- ¢
cyklista' zbiegl nie interesu--
_Jjac sie losem przygodnej pa

prowadzily. w efekcie

sazerki. Maria ‘M."lezala na
drodze ok. 2 godzin nim o-
trzymata pomoc. Pracowni-
cy posterunku MO w Kod-
niu ustalili, ze kieroweca mo
tocykla byl dwudziestodwu-

(Dok. ma str. 3)

- »Drzyzwoity” . grunt.,
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kiopot

ODOBNIE jak ‘w' ro-

ku ubieglym ‘réwniez

iw ostatnim pélroczu
zatrudnienie w przedsigbior
stwie utrzymywalo sie’ "na
poziomie nizszym od plano-
wanego. Brakowalo:15 cies-
1i, 10 malarzy, 10 montazy-
stéw plyty ,wielki , blok”,
50 wysoko \vykwahnkowa-

‘nych tynkarzy, 15 montazy-

stéw Scianek.dzialowych z
»plastra pszczelego”, 5 spa-
waczy z uprawnieniami, 10
montazystéw rusztowan ele
wacyjnych i 15 . uprawnio-
nych  operatorow sprzetu
Sredniego. Ogoélem brakowa
o w produkeji pods’rawo-
wej 130 fachoweow.

W konsekwencji tak du-
zych brakéw - zatrudnienia
w_bezposredniej produkcji
sg ograniczenia robét z bra
ku ciedli na, budowach kot-
lowni ,,Kopexmka" “budyn-~

Czilowiek

wmk

Hel Mmﬁ@wy

leylowka polslch techmkl w Swiecie s& nie tyl—
ko wyroby z napisem ,Made in Pecland” spotyka.ne
na; calej kuli ziemskiej. Eksportujemy réwniez na-
sza my$l techniczma i wykonujemy dla odbiorcéw
zagranicznych koempletne obiekty przemystowe. Na.
szynn spec,)alnosclamx w tym zakresie sa  cukrow-
nie, fabryki kwasu siarkowego i ostatnio ... rurocia-

gl

- Pod wzgledem jakoSci wykonania, terminowosei i
kosztéw konkurunjemy z czolowymi firmami zagra-
/nicznymi i na brak roboty nie marzekamy.

Stanistaw © Augustyniuk,
pracownik ZRMEB Miedzy -
rzec Podlaski przez 17 mie-

sigey pracowal na budowie

rurociagu potockiego. Zagad
i niety o rozmiary budowy
organizacje i warunki pra-

Ccy:moOwi:

. ‘Pracowalem' jako po-
mocnik spawacza i monter
-na czesei liniowej ropocia-
gu. Budowa mialo , bardzo
duze rozmiary, -ukladali$-
my na przestrzeni ponad 500
km, a teren byl rézny. By-
waly bagna, blota, bywat i
Sama
organizacja prac byla . bar-
dzo sprawna i nie . budzila

. zastrzezen, czego dowodem
.-Jest oddanie rurociggu - na’

14 miesiecy przed termi-
nem. To jest sukces.

Rury o $rednicy 720 ‘mm
~dostarczane koleja w odein-

kach po 8  metréw . byly

_ spawane na bazach po trzy

W odcinki 24 m i dostarcza.
ne ciezkimi samochodami
na ftrase, ktéra = byla u-
przednio wytyczona i o-
czyszczona . przez  grupy
przygotowawcze. Czoléwka
spawalnicza laczyla je w

“dlugie odcinki, a nastepnie

bl‘ygady czysm!y
i kladly na nim

rurociag
izolacje

" antykorozyjna.

Prace 'byly zmechanizo-
wane, prowadzone przy po-
mMOCy NOWOCzesnego Sprze-
tu gwarantujacego wysoka
jako$é' 'wykonania.

_'(Dok. na str.'2)

ku mieszkalnego’® WRZKB,
osiedu ,,Orzechowa”, szkole
w. Piszczacu, budynku admi
nistracyjnym KW PZFPR, bu
dynku Urzedu 'Wojewddz-
kiego.

Wzrost zadan budownic-
twa ,mieszkaniowego spowo
dowal potrzebe pracy mon-
tazystéw na dwie . zmiany.
Brak montazystéw potrzeb
tych nie pozwala zrealizo-
waé w pelni. Brak tynka-
rzy . spowodowal sytuacje,
w. ktorej z wielkim trudem
wykonywane sa tylko tynki
wewnetrzne. w. budynkach
mieszkalnych. Budynki prze
kazuje sie, wbrew obowigzu
jacym przepisom, bez elewa
cji zewnetrznych. W zasa-
dzie nie wykonuje sie ele-

wacji . zaleglych. Z powodu.

braku tynkarzy nie prowa-
dzi sie robdt na budowie pa
,wilonu w Malaszewiczach,
szpitala'w Bialej Podlaskiej
i Radzyniu Podlaskim. Do-
.datkowo, rodzaj tynkéw, ja-
kie maja byé kladzione na
ostatnio wymienionych o-
biektach wymaga zatrud-
nienia fachowecow o bardzo
wysokich kwlifikacji zawo-
dowych. 2

Montazystow. plastra
pszczelego” przedsiebior-
stwo. musi- wypozyczaé  z
',Pregipsu” w Lublinje, gdyz
nikt w tym' zawodzie ~nie
Jest w BPB zatrudmony

Pon'u‘l trzydmesm dwa pro
cent zafrudnionych obecnie
w BPB robotnikéw nie ma
dotychczas kwalifikacji za-
wodowych, podczas - gdy
zakres wykonywanych prac
eliminuje w zasadzie zupel-
nie zatrudrienie  robotni-
kéw niewykwalifikowanych.
Niedsbory zatrudnienia stwu
rzg j ‘bardziej
sytuac;q w zwigzku ze zbli-
' Zajacymi si¢ terminami kon
czenia szmta.h w. Bialej Pod
laskiej i R'uizymu Podlas-
kim.

Brak pracownikc’)w wyste
puje pomimo duzej pomo-
cy, jaka BPB otrzymuje od
innych przedsigbiorstw %
_jednostek , orgamzucymych
Wladze miejskie i wojewddz
kie umozliwily w. tej sytua-
cji innym jednostkom. orga-
nizacyjnym . wypozyczenie

“Migawki z naszego miasta.

Osiedie Wola

C

swoich pracownikow.
koniec lipca bylo 1ch 63.

Powaznym problemem
jest réwniez fluktuacja za-
logi. ' Wskaznik plynnosci
w grupie wyiwadrezej wy-
nosit za 1 pohocze 51 pro-
cent!”

Fluktuacja spowodowana
jest w jakims$ stopniu’ trud-
nymi warunkami pracy w
budownictwie, brakiem sta-
lej bazy noclegowej ‘(istnie-
jacy Hotel Robotniczy zupel
nie nie zabezpiecza w ' tym
zakresie potrzeb), trudnymi

warunkami dojazdu do pra-..

cy oraz: niezbyt atrakcyjny-
mi zarobkami zwlaszcza w

poréwnaniu. z placami. - na
prywatnych budowach.
Stalej . poprawie . ulega

struktura zatrudnienia pra-
cownikéw umysiowych w
przed51eb10rstwie Aktual-
nie pracuje tutaj 22 osoby zZ

wyksztalceniem wyzszym,,

113 os6b zeé $rednim’ ‘wy-
ksztalceniem - zawodowym,

28 os6b ze Srednim ogélno-,‘
ksztateacym, 15.0s6b.z zasa-

dniczym zawodowym, a 29
oséb ma wyksztalcenie pod-
stawowe.

Podnoszenie kwalifikacji
zawodowych = pracownikow
traktowane jest w BPB ja-
ko jeden z pedstawowych
czynnikéw wplywajacych na

wlasciwag gospodarke zaso- -

bami ludzkimi. Jednym : z
kierunkéw. tego dzialania sa
réznego rodzaju kursy za-
wodowe. Tylko w I pélro-
czu br. przeszkolono 65 pra
cownikéw na kursach: mon
ter konstrukeji i zelbetono-
wych, operator koparki, o-
perator zurawi wiezowych,
operator spycharki, kierow
ca wozéw  akumulatoro-
wych, operator agregatow
malarskich-  WAGNER. o~
perator  pistoletéw GROM
i kursie bhp III stopnia.

S.K.

a jakos¢
EDNYM 7 wazniej-
szych . sprawdzianéw

} JakoSeci  okreslonego
produktu - jest  ilo$é¢  rekla-

macji. Swiadezy ona tez o
pracy stuzb, kontroli jako$-

ci.
W. Zakladach Przemystu
Welnianego ,,Biawena’”’ kon-
j.trola . jakosci .. produktéw
poczawszy od: przedzy, a
skonczywszy na tkaninach
gotowych,, czyli tzw. kon-
\ trola miedzyoperacyjna od-
grywa role decydujaca o
. JakoS$ci  tkanin:. wysylanych
_na, rynek. Bowiem przy te-
go typu . produkcji -wady
. wystepujace na poszczegdl-
nych jej. etapach, w .wigk-
szo$ci wypadkéw daja sie

.tuja . na jako$é¢ produktu
lxoncowego

. W pionie kontroli ]al\osm
zatrudnionych jest 67 oséb.
Pomijajac wymagania sta-
wiane pod wzgledem kwa-
lifikacji zawodowych (Sred-
nie wyksztalcenie)--ludzie
pracujacy na stanowiskach
brakarzy muszg ® wyrézniaé
sie duza-- odpowiedzialnos-
cia. Bowiem wykrywanie
wad- materialéw i- przedzy
prowadzone jest systemem
organoleptycznym.

O ich pracy §wiadezy to,
ze -produkowane tu tkani-
ny sa naprawde wysokiej
jako$ei. Swiadezy: o tym
poziom: reklamacji
mujgcy sie w pierwszym

(Dok. na str. 3)
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. ‘bowy PKS.w Bialej

_powaznego

. jeszcze poprawié i nie rzu-

utrzy- .

péiroczu -na poziomie 0,92 |

OWY pracownik przy

chodzacy do pracy,

niejednokrotnie ' po
raz pierwszy w zyciu, nie
zawsze zna $rodowisko do
ktérego przychodzi i nie
zawsze orientuje ‘sie’ w
charakterze czekajacej go
pracy. Stworzenie mu od-
powiedniej atmosfery oraz
opieka ze strony nadzoru,
dokladne zapoznanie z o-
bowigzkami, pomoc ‘i zro-

zumienie ze strony : orga+

nizacji zwigzkowych i spo-
leczno politycznych = wa-

. runkuja jego Wwlasciwa a-

daptacje.
wiasciwa

Bowiemn - tylko
adaptacja spo-

“‘leczno-zawodowa szczegll-

nie’ mlodych pracownikéw,
decyduJe o wynikach ich
pracy i:zwiekszeniu smba-
lizacji zalogi. _. 3
Oddzial Towarowo: - Oso—
“Pod-~
laskiej boryka sie z duzymi
‘problemami jesli chodzi o
plynnosé kadr. W skali rocz
nej siega tu ona-kilkudzie-
sigciu. procent. Dlatego tez
w Oddziale przyklada sie
do tego tak duza wage.
. Proces adaptacji rozpo-
czyna sie od..chwili pierw-

- szego kontaktu z pracowni-

‘kiem, od przeprowadzenia
wstepnych .rozméw z kan-

'A@!a‘pﬁt‘ania
a kadry

dydatem i skrécenia do mi-
nimum czasu zalatwiania
formalnoSci zwiazanych =z
przyjeciem do pracy. Wpro-
wadzenie w tok pracy, za-
opatrzenie w narzedzia, za~
poznanie go' z procesem
pracy, w ktérej ma' byé
zatrudniony w powigzaniu
z caloksztaltem dzialalncsci
przedsigbiorstwa. To wszy-
stko sa sprawy podstawo-
we, wstepne.
Absolwentom ZSZ, ktérzy
podejmuja tu  prace przy-
dziela sie opiekunéw' spo-
$réd pracownikéw o diugim
stazu pracy i duzych umie-
jetnosciach  fachowych. A
tych ostatnich jest niewielu.

Pracownicy z wieloletnim

stazem stanowia zaledwie

2—3 proc. zalogi.

Patrzac z boku wydawa-
loby sie, ze zaklad duZo ro-
bi, aby przytrzymaé pra-
cownikéw,  ustabilizowaé
‘zaloge. Skad 'sie wiec bie-
rze tak duza plynnoéc
kadr" Chyba stad, ze mio-
¥ dzi pracownicy nie. maja
stosunku do
pracy. Nalezy tak 'sadzi¢

. dlatego, iz ‘wigkszo§¢ odcho-
,dzacych po. prostu porzuca

prace nie troszczac sie na-
wet, o zalatwienie potrzeb-
nych formalno$ci. = Niejed-

_nego zniechecaja codzienne

dalekie dojazdy " do pracy,
niejednokrotnie nawet kil-
kadziesiat kilometréw, szu.
kajg wiec pracy blizej do-
mu

" Poza tym, brak jest jed-

! nak wspoéldziatania wszyst_
_kich. komérek programowo

zobquzanych do  realizo-
wania/programu’''w tym
trudnym:procesie. Na przy.
ktlad organizacja mlodziezo-
wa. Jej ‘udzial jest niedo-
strzegalny, a na pewno jej
rola.w odniesieniu do tego
tematu winna byé bardziej
widoczna. Bogaty’ program
dzialalnosci tej _organizacji
winien stanowié¢ atrakcje —
byc magnesem. Nxestety tak
nie jest.

Wysilki - kierownictwa Od
dziatu i dokladnie ‘opraco-
wane palny dzialania spra-
Wy nie zlatwia. Moze war-
to wigc. skorzystaé z do-
Swiadezen innych zakladéw
pracy naszego miasta, Tych,
ktére naprawde maja w
tej dziedzinie duze osiag-
niecia.

ZK
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Z obrad KSR

16g w zar

W aimosferze rzeczowosci i konstruktywnej kry-
tyki odbyly si¢ w naszym wojewédztwie
sesje Konferencji Samorzadéw Robotniczych.

Potwierdzily one w sposéb konkretny udzial za-
darka

ostatnie

Kklad

kracji socjalistycznej.

KSR,

vodejmowaniu wielkich dzia*an na rzecz poprawy
jakosci naszego zycia w mys$l dobrze pojetej demo-

Madra gospodarska robota na sesjach KSR kon-
centrowala si¢ bowiem wokél istoitnych zagadnien
spoleczno-gospodarskich zakladéw pracy, wzrostu
efektywnosci gospodarowania, jakosci i oszezednosci
oraz poziomu wzrostu pracy.

A to relacje naszych reporteréw z ostatnich sesji

oraz role w

opoézZnienia

- CZESTNICY  posie-
dzenia Komisji Samo-
o rzadu Robotniczego w

Bialskim Przedsiebiorstwie

Budowlanym zapoznali sie
ze sprawozdaniem z pracy
W pierwszym polroczu. O-
kazalo sie, ze plan rzeczo-

wy wykonano tutaj w 97,6

proc. Z planowanych 19 608
m kw. powierzchni odda-
no 19137 m kw. co dalo
388 mieszkan, a to z kolei
réwna sie 1333 . izbom.
Wzrost produkeji w sto-
sunku do odpowiedniego o-
kresu roku ubieglego wy-
niést 6,9 proc. W efektach
wzrost jest jeszcze wiek-
szy. 1 polrocze ub. roku —
przypomnijmy — zamknie-
to 14 305 m kw. powierzch-
ni, co dawalo 299 miesz-
kai. Wazrost — przy nie-
zmienionym zatrudnieniu i
braku nowych maszyn —
jest wynikiem zwiekszonej
wydajnos$ci pracy.

Produkcje podstawowa
wykonano w 91,4 proc. O-
siggnela ona wartos¢ 124
min. zl. zamiast planowa-
nej sumy 135,7 min. zt. Pro-
dukeje  pomocniczg wyko-

. nano w 103,6 proc. a uslugi
. produkcyjne w 101,3 pro-.
centach. i

Podstawowe trudnosci w
pelnej realizacji mobilizu-
jacych zadan stwarzal nie-
dob6r zatrudnienia (gléw-
nie niedobor wysoko wy-
specjalizowanych ~ fachow-
cow). Wystepowaly braki
w . zaopatrzeniu materialo-
wym. Niedostatecznie prze-
woznik  wykonywal dla
BPB .uslugi transportowe..
Brakowalo sprzetu cigzkie-.
go i S$redniego. Wszystkie-
te zagadnienia pojawily sie
zaréwno w referacie dyrek-
cji, jak i w kolejnych wy-
stapieniach.

Jednoczesnie  sygnalizo-
wano znaczny w ostatnim
okresie postep w zakresie
spraw bhp i socjalnych (tu-
taj w powstaniu przychod-
ni przyzakladowej widziano
spos6b na regulacje zwol-
nieit od pracy i zmniejsze-
nie absencji chorobowej).
Znacznemu zwiegkszeniu u-
legly wydatki na cele so-

cjalne . przez przejecie o-
$rodka w Serpelicach i
przez wydatki na budownic-
two jednorodzinne i spol-
dzielcze (pozyczki i uzupel-
nianie 'wkladéw). ‘W' ‘dal-
szym' ‘jednak ciggu' przy-
dzialy = mieszkan dla“ pra-
cownikéw BPB sg zbyt
szczuple, “Trudne do uzys-
kania — okazuje si¢ — jest
zlokalizowanie ' w jednym
miejscu dzialek budowla-
nych dla zapisanych na liste
pracownikow.

Sporo miejsca po$wieco-
no jako$ci pracy budowla-
nych. W trakcie budowy
wprowadzone sg ,Ksigzki
technologii i realizacji o-
biektow”, do ktorych wpi-
sywane sg -uwagi wizytuja-
cych inspektoréow. Zerwano
réwniez z anonimowoscig
robét. ,Karty informacyj-
ne” beda $wiadezyé, kto
wykonywal i kto nadzoro-
wal prace nad obiektem.

Uczestnicy KSR przyjeli
do realizacji program za-
bezpieczenia wykonania za-
dan planu spoleczno-gospo-
darczego oraz poprawy e-
fektywnosci gospodarowa-
nia na II pélrocze. Zobo-
wigzano dyrekcje do opra-
cowania szczeg6lowego har-
monogramu realizacji planu
II podlrocza z okresleniem
konkretnych zadan oraz o-
s6b  odpowiedzialnych ' za
ich wykonanie.

Zatwierdzono regulami-
ny: wewnatrzzakladowego
socjalistycznego  wspolza-
wodnictwa pracy, premio-
wania pracownikéw zarza-
du i administracji, dziatal-
nosci - socjalnej oraz pre-
miowania pracownikow za
oszczedne zuzycie paliw i
surowcow energetycznych.

Postanowiono wystapi¢ do
Zjednoczenia Przedsiebior-
stw Transportowych o rea-
lizacje potrzeb transoprto-
wych BPB zgodnie z ko-
lejnymi i asortymentowymi
zamowieniami oraz do do-
staweow ceramiki budowla-
nej o terminowa i zgodna
iloSciowo =z zamoéwieniami
dostawe materialow.

S. K.

BFM: Cigqgle
modernizacje

CZESTNICY = Konfe-
Urencji Samorzadu Ro-
botniczego w  Bial-
skich Fabrykach Mebli za-
poznali sie z Apelem Krajo-
wej Narady Przedstawicieli
Samorzadu Robotniczego z

3 lipca 1978 r., osiggnietymi
wynikami za I pélrocze 1978
r. oraz zalozeniami planu na
pozostala czesé roku, progno
zami Zjednoczenia Przemy-
slu Meblarskiego zapewnie~
nia materialéw na II pélro-

cze oraz slanem zaawanso-
wania rozbudowy Zakiadu
Nr 1.

Po przeanalizowaniu  za-
lozen i wnioskow z dyskusji
w istniejacych warunkach
realizacji planu w Il pélro-
czu 1978 r.
przyjaé¢ wskazniki planu spo
leczno-gospodarczego na
1978 rok w wysokosci: war-
to$¢ sprzedazy w  cenach
zbytu 527 min. zt., produk-
cja towarowa 522 mln, zl., z
czego produkcja mebli 518
min. zl. Dostawy na eksport
wedlug cen dewizowych 5
min.,, w tym do II strefy pla
tniczej 4,4 min. zl. Plan za-
trudnienia ogétem 1158 os6b

Zajmowano sie ' réwniez
sprawami inwestycyjnymi,
rozliczeniowymi, placowymi,
zasadami premiowania i bra
kami materialowymi.

Zobowigzano dyrekcje do
wystgpienia do wojewody
bialskopodlaskiego i dyrek-
cji Zjednoczenia Przemystu
Meblarskiego o udzielenie
pomocy Bialskim Fabrykom
Mebli w celu realizacji za-
dan II pélrocza. ARE

SK.
e e

A odbytej w ostat-
‘Nnich dniach = lipca
Konferencji - Samo-
rzadu Robotniczego w Od-
dziale Towarowo - Osobo-
wym PKS' w Bialej Pod-
laskiej dokonano = podsu-
mowania i szczegélowej a-
nalizy wynikéw pracy uzy-
skanych w realizacji zadan
gospodarczych sze$ciu mie-
sigey biezacego roku: Wy-
Pracowano program dziala-
nia zapewniajacy pelne wy-
konanie zadan planowych
W ciggu calego roku. Aby
uzyska¢ pelny obraz dzia-
lalno$ci Oddzialu powolano
cztery zespoly problemowe,
ktére dokonaly szczegolowej
analizy  we  wszystkich
dziedzinach pracy. Wypra-,
cowane wnioski oraz odby-
te przed sesja KSR narady
wytwéreze w poszcezegdlnych
grupach pracowniczych po-
zwolily precyzyjnie wykres-
li¢ kierunek dalszego dzia-
lania. Oceniajac wykonanie
zadan za pierwsze pélrocze
nalezy stwierdzieé¢, ze w
wigkszo$ci wskaznikéw o-
siggnieto . i - przekroczono
planowane wielkosei.
Syntetyczny miernik wy-
konania zadan, wielkosci
osiggnietych wplywéw za
uslugi wynosi 92 700 tys. zl.
przy wielkosci planu 89 580
tys. zl, co stanowi 103,5
proc. i w stosunku do roku
ubieglego wyraza si¢ dyna-
mikg 105 proc. Wzrost
wartoSei $wiadczonych u-
slug zanotowano we wszy-
stkich trzech rodzajach u-
slug: w przewozach osobo-
wych, towarowych, i ustu-
gach spedycyjnych.
Osigganie  pozytywnych
wynikow gospodarczych w
PKS uzaleznione jest od
posiadania niezbednej iloSci
sprawnego technicznie tabo-
ru samochodowego. Z ja-
koscig taboru wigze sie
$cisle wskaznik gotowosci
technicznej i choé ulega on
cigglej poprawie to -plano-
wane wskazniki nie. zostaly
W pelni osiggniete.

Szczegolnie duzo miejsca -
podczas obrad KSR pos--
wiecono - prawidtowej . go--

spodarce czasem- pracy. W
ubieglym pélroczu nastgpilo

znaczne polepszenie - wWyko-:-

rzystania ' czasu pracy Kkie-
rowcéw towarowych, zade-

cydowal o-tym osiggniety -
wyzszy wskazZnik gotowosci

technicznej taboru.

postanowiono -

Trudnym problemem jest
nadal duza fluktuacja zalo-
gi. Tylko w ciggu 6 mie-
sigcy odeszlo z Oddziatu 118
pracownikéw a przyjeto. w
tym czasie 130. Jest to fakt
niezwykle niepokojgcy. W
dalszym ciagu nie rozwigza-
na zostala sprawa gorgcych
positkéw  przy dworcu au-
tobusowym dla kierowecéw
jak tez i praca bufetu przy
zajezdni.

. Konferencja przyjela
szczegoblowy program zabez-
pieczenia realizacji zadan
11 pélrocza, kiérego wyni-
<ki bedg mialy decydujacy
Wplyw na wykonanie calo-
rocznego planu. KSR przy-
jela takze program popra-
Wy organizacji i dyscypli-
ny pracy.

Przyjeto do realizacji
wprowadzenie w Zycie re-
gulaminu dokonania wpisu
do ,,Honorowej Ksiegi Lu-
dzi Zasluzonych” oraz re-
gulaminu przyznawania
»Karty Osiggnigé”.

PRSWM:
gospodarowac

- jeszcze Dardziej
~ lacjonalnie

CZESTNICY Konfe-
rencji Samorzadu Ro-

; botniczego przyjeli
wiadomo$é o wykonaniu
zadan planowych I pétro-
cza. :

Postanowiono w porozu-
mieniu’ ze Zjednoczeniem
uaktualni¢ w istniejacym
Programie dzialania zadania
‘dotyczace postepu technicz-
nego i organizacyjnego. U-
zgodriono wprowadzi¢ ko-
rekte planu w zakresie za-
trudnienia, funduszu plac i
obrotu globalnego przeka-
Zanego przez Zjednoczenie
W czerweu br. i skorygo-
waé plan II pélrocza 1978
r. Nalezy dokonaé¢ ponow-
ng.j analizy stanu zatrudnie-
nia szczegélnie wydzialéw
pomocniczych, celem doko-
nania przesunieé z grup po-
Srednio produkeyinych do
bezposrednio produkeyj-
nych,

Przyspieszone maja byé
zakupy maszyn i urzgdzen
oraz uruchomione urzadze-
nia juz zakupione.

Zobowigzano stuzby od--
powiedzialne za dyscypline
bracy do  przestrzegania
czasu pracy i najbardziej
racjonalnego jego wykorzy-
stania.

Postanowiono przestrze-
gaé $cisle normatywéw ma-
terialowych ustalonych dla
poszczegdlnych —asortymen-
téw. Analizowana bedzie
celowosé zakupéw materia-
16w dla zarzadu i admini-

stracji przedsigbiorstwa
oraz SciSle przestrzegane
normatywy materialowe

dla poszczegélnych asorty-
mentéw i zasadno$é¢ zaku-
POwW materialéw do produk-
cji. Analiza stanéw zapa-
s6wW W poszczegélnych ma-
gazynach ma prowadzié do
wyeliminowania materialéw
zbednych i nadmiernych.
Sukcesywnie organizowane
odprawy -robocze poszcze-
golnych grup lub wydzia-
16w,  dotyczace biezacego
Wwykonania ' zadan  beda
Srodkiem bezkolizyjnego
wykonania zadain II pél-,
rocza.
S. K.

Ar———

Nasze

prezentacje

Stanistawa Szymani

TANISLAWA  Szy-

mani pracuje w woz. .

nickim  POLFERZE
juz 9 lat, czyli niewiele-
mniej niz istnieje zaklad.
Pracuje jako nawijacz u-
zwojen, wykonujac cewki
metoda tradycyjna, na ma-
szynach starego typu. W

pracy jest szanowana.przez -

kolezanki i posiada wysokia
uznanie wsréd. pirzelozo-

nych. Na postawione. pyta- -
nie ,Jak zdobyla Pani u-"

znanie wsréd kierownictwa
i za co??, z zazenowaniem
wzrusza ramionami i mow:

..,Naprawde nie wiem.
Robie przeciez to samo co
moje kolezanki. Tak jak o-
ne przychodze do pracy,
pracuje, staram si¢ wyko-
nywa¢ prace zgodnie z nor.
mami technologicznymi i za
sadami bhp. Nic ponad to”.

Sytuacje ratuje tow. Lew
czuk, sekretarz organizacji
partyjnej:

—nWypowiedz tow. Szy-
mani §wiadezy o jej skrom
noéei, duzych walorach mo-
ralnych i umiejetnosciach
zawodowych. Na  codzien
jest kolezenska, prace roz-
poczyna zawsze punktualnie,
pracuje solidnie, bez bra-
kéw, zawsze przekraczajac
normy. Srednia jej brygady
za miesigc czerwiec wynio-
sla 105 prec. normy, pod-
czas gdy tow. Szymani wy-
pracowala 113 proc. i jesz-
cze raz podkresle, ze przy
symbolicznych nieomal bra-
kach. Z tego wzgledu po-
powierzono jej trudny od-
cinek pracy ma maszynach
starego typu, gdzie wykonu
Je si¢ krétkie serie, partie
informacyjne lub inne trud
niejsze prace.

Jest aktywnym czlon-
kiem PZPR, jest grupowg
Organizacji Oddziatowej i z
powierzonej jej pracy Spo-
lecznej wywigzuje sie bar-

dzo dobrze™.. |

— Czy ma Pani
plany na przyszlo$é?

...,Na najblizsza zadnych,
gdyz urlop w tym roku wy-
padl mi‘'w grudniu. Niety-
powo. A w przyszlosci tej

jakies$

instytut Mechaniki
Precyzyineij

CHWALA podjeta na
Konferencji Samorza-
du Robotniczego w
Zakladzie Do$wiadczalnym
Instytutu Mechaniki Precy-
zyjnej w pelni odzwiercie-
dla podstawowe problemy
i trudno$ci zakladu. Cho-
ciaz polroczne zadania pro-
dukcyine zostaly wykonane
w 104,9 proc. co stanowi
54 proc. zadan rocznych, to
jednak klopoly zwigzane z
niepelnym stanem zatrud-
nienia, zwlaszca .w grupie
pracownikéw bezposrednio
produkeyjnych moga mieé
ujemny wplyw na wykona-
nie planu calorocznego.
Niedobdr zatrudnienia o-
gblem, w poréwnaniu z pla-
nem, wedlug stanu z 17.VIIL.
wynosil 25 oséb. Jest to wiec
bardzo -duzo i nie- mozna
tego bagatelizowaé. Biorge
pod uwage napiete zadania

produkeyjne na II pélrocze -

br. KSR zobowigzala aktyw
spoleczno-gospodarczy, mlo-
dziezowy i instancje zwigz-

kowa oraz calg zaloge do
dalszej poprawy organizacji
pracy na kazdym odcinku
i stanowisku, lepszego wy-
korzystania = czasu pracy,
maszyn i‘ urzadzend oraz
stalej poprawy technologii
i jako$ci wytwarzanych
wyrobow.

Duzo uwagi podczas o-
brad poswiecono absencji
W pracy i problemom bhp.
Konferencja  zatwierdzila
przedstawiony program dal-
szego rozwoju wynalazczo$-
ci pracowniczej i zwrécila
sie z apelem do calej zalo-
gl o szeroki i aktywny jej
udzial w inicjowaniu - u-
sprawnien i lepszych metod
pracy. Przyjeto réwniez do
realizacji opracowany na
podstawie wynikéw tech-

niczno-ekonomicznych oraz.

analizy  realizacji planu
pierwszego poélrocza, pro-
gram zabezpieczenia wyko-
niania zadai w II pélroczu
1978 roku.

ZK

dalszej, to cheiatabym u-
zupeini¢ wyksztalcenie, u-
konez szkole  $vednig.
iqzalam sie juz do za
kladu, do $rodowiska, mam
tu rodzicow, znajomych, ko-
lezanki. Z pracy jestem za-
dowolond. Odrzucilam po-
netna oferte zamieszkania
i -podjecia pracy w.Siedl-

.cach. Podwyzszeniem kwa-

* lifikacji i solidng praca be--
de starala si¢ utrzymaé mo-
je ,wysokie ' notowania”

-, wéréd- kolezanek i kierow-

nictwa”, :
, % - (kle)

(Dok. ze str. 1)

tematu dotyczacego zainsta.
lowania zurawi obrotowych
nad obrabiarkami ciezkiego
typu. Powodem Dbyl brak
materialéw - atestowanych.
Niemniej sprawa jest roz-
patrywana pod katem moz-
liwosei wykonania z mate-.
rialéw nieatestowanych z
uwzglednieniem wielko$ci
maksymalnych podnoszo-
nych ciezaréw.

Ilos¢ wypadkéw w sto-
sunku do I pélrocza ub. ro-
ku zmniejszyla si¢ o 33
proc. Natomiast ilo§é¢ stra-
conych z tego tytulu dni ro
boczych zmniejszyta w
pierwszym polroczu br. o
55 proc. w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku
ubieglego.

Z opinii pracownikéw za_
kladowej komérki bhp wy-
nika, Ze zaloga w wigkszos-
ci podporzadkowuje sigsta-
wianym wymaganiom. W
ciggu roku zdarzajg sie naj-
wyzej dwa lub trzy wypad-
ki ukarania wutrata premii
za nieprzesirzeganie przepi.
sow bhp. :

Bedac przy zagadnieniach
dotyczacych echrony zdro-
wia  chcialbym poruszyé
problem. Zakladowej Przy-
chodni  Zdrowia. Zaklad
ma swéj dobrze wyposazo-
ny obiekt, ktéry z -braku
personelu  stoi pusty “juz
drugi rok. Pora wige aby
kto$, kto poza zakladem jest
odpowiedzialny za ten stan
wywiazal si¢ ze swego cbo-
wigzku. Bowiem organizo-
wane przez Wojewodzki
Szpital  zespolony ,biale
niedzicle” nie rozwigeuja
problemu. Moga one stuzyé
tylko do wypekiania ‘sta-
tystyki. <

ZK

(Dok. ze str. 1)

Przejscia pod rzekami, dro
gami i torami robily spe-
cjalne brygady.

ZarabialiSmy bardzo dob-
rze, cze$é zarobkéw mielis-
my placone w bonach PKO.
PracowaliSmy ciezko, ale
solidnie. Nikt si¢ nie obi-
jal, nie marudzil. MieliSmy
tez satysfakeje, ze robimy
rzecz powazng, Ze repre-
zentujemy tutaj Polske.

Po pracy miliSmy @ czas
wolny. = ChodziliSmy — na
grzyby i na ryby. Grzybéw
objadlem sie na dlugie la-
ta. Unikalne u nas rydze
zbieralem w duze, blasza-
ne pojemniki po drucie
spawalniczym. Ryb — za-
trzesienie. Nasi wedkarze
by dopiero mieli co opowia

- daé! U nich kielbik wiel-

ko$ci paleca  urasta ,do
- lokecia” — dla  obrazowego
okreélenia wielkoSci tutej-
rszych sztuk zabrakloby im
obu rak. Wcale nie pod-
puszczam!

Przywozono nam co mie-
sige filmy, mieliSmy polska

~prase,- ogladaliSmy telewi-
zje radziecka. Polska radio-

Czlowiek wielkiej
budowy

stacja byla slyszalna dob-
rze. MieliSmy organizowa-
ne tez wycieczki — nawet

_ do Gruzji. Blizej wyjezdza-

liSmy sami. Zwiedzilem
Wilno, Ryge, i wiele innych
mniejszych miast.

. — A co panu. najbar-
dziej utkwilo w pamieci?

... Swieta za granica, da-
leko od domu, od rodziny,
wsréd obcych. To  bylo
przygnebiajace. Wielu na-
szych pojechalo na urlopy.
Ja rozpoczalem prace w
listopadzie i urlopu jeszcze
nie mialem. Kucharze (o-
czywiScie polscy) starali sie
nam zrekompensowa¢ roz-
Igke — a trzeba przyznad,
ze gotowali Swietnie...

— Czy chcialby Pan jesz-
sze pojechaé¢ do pracy za
granice?

... Tak, bede sie staral.
Mozna sie podreperowaé
finansowo, zrobié¢ wiele
dobrej roboty i mieé¢ z tego
zadowolenie, wiele si¢ nau-
czyé i zwiedzi¢ kawal §wia-
ta. Teraz ,pomieszkam”
troche w domu —.a potem
zobaczymy...

KLE
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,,TRYBUNA ZAKLADOWA”

(Dolk. ze str. 1)
proc.” przy  limicie "1 ‘proc.

Oznoacza  to, ze doskonale
wyud\mn oni swoja role

viié poza bramy zakladu.
W{asu\ve funkcjonowanie
komérek kontrolnych ‘rzu-
tuje rowniez: w'decyduja-

cym  stopniu na ‘jako$¢ i
- samolontrole -

wyd
Sledz: 4c - caly - proces . pro-

duleyiny. od przedzalni do
‘tkanin  goto- -
zauwazyé:

v'ykm czalni
wyely  mozna
Scisla . wspolprace - komérek
konirolnyeh . .z - nadz'orem
stechnicznym.

w
ez konirolg partii przedzy
Jdab  tkaniny z  wadami
_tecianicznymi protokél kon-
trolmy spisuje si¢' w obec-
wadci pracownika i bryga-
dzigty. Ten systém _dosko-
‘nale 7daje .egzamin i mo-
Bilizaje do podnoszenia ja-
czego wyrazem  jest

. wrglionanic  limitéw . jakos- -

<igwych. Przedzalnia  ‘na

ble nie maja ‘prawa -

pracy: W
alach “produkecyjnych.

wypadku odrmcema ¢
- funkcjonowanie
“kontrolnych. Ponadto $cisla

plan - jakeSci ' przedzy |-
picrwszym gatunku 86 proc.
‘osiagnela poziom 87,2 proc.

.Tkalnia tkanin. surowych

plan wykonania I gatunku
wykonala w 70,2 proc. przy

limicie 68 proc. Wykoiiczal-

nia  tkanin. gotowych przy
limicic 80 proc. wyrobéw I
jakoSci w X pélroczu osmg-
nela 82,2 proc.

Jezeli za$. chodzi- o tka--

niny w najnizszej 4 jakosci
i ‘tkaniny niepelfiowartos-
ciowe przy limicie 2,7 proc.
osxagmqto poziom. 23 proc.

Na to, ze ,,Bla\vena osig-:

~ga wyniki  jako$ciowe skla-:

da-sie solidnie: wykonywa-
na praca zalogi i wlasciwe
. komorek

wspélpraca kontroli’ jakosci
z laboratorium zakladowym
wykonujacym ‘pelne anahzy
Jnkoscxowe przedzy i tka-

nin, ‘warunkuje stale utrzy- .

manie.sie . w_ okreslonych'

: pai'ametrach jakosciowych.

biorsiwo Budowlane.

FA gment budowy realizowane. przez Bielsk e szedsxe—

- Ludzie dohrel rohoty

efektywna.
jest najcenniejsza ce-
"cha czlowieka. pracy. Zas$ '
wyrdznianie tych
szych staje’ sig’'w. naszym -

@OBRA, puykiadna' i

Azbrocomsku tmdych robot-_

dem dla- innych. : Istniejg
rézne formy wyréznien” ale -
kazde 'z nich’ spelnm na]e-
zyt’-‘ zadanie.

W 0ddzna1e. Blalskxego
PuS jedng z. form: tychze . *

wyré;’mieﬁ jest' uroczyste
wpisanie. do  ,Honorowej
Ksi egi Ludzi Zasluzonych”.
Z okazji tegorocznych ob- *
chodéw Swieta ‘Odrodzenia
liierownictwo spoleczno-po-
lityczne i admlmstracy]ne

przedsiebiorstwa w uznaniu

zaslug dla zakladu oraz za
dobra robote' podjelo de-
cyzje o wpisaniu do Hono-
rowej - Ksiegi, . najlepszych
pracownikéw Oddzialu. Jed

robota — ;
najlep- -

roznienia’ jest-

pl;ZYI(IR- s

‘wy ku Wam

noczesme podeczas odbywa-

" jacej sie Konferencji-Samo- |

12'1du ‘Robotniczego: pracow ,

nicy ‘ci' ofrzymali | z . rak

- czlonk6w.” Samorzadu “Ro-;

“ ‘botniczego albumy i*kwia- .

ty. Dodatkowq ‘form
- fakt,,

iz o

V.Y_'f

tym ‘powiadomione ‘zostana _
rodziny " p1 acowmkow, a ich
portrety zna]da sie. w za-

kladowej ‘gablocie.
Milo nam doniesé, iz wy-
TéZnieni - pracownicy . Od-

dzialu PKS to: Marian Swi

‘derski;  Seweryn & Sowiiiski,

‘Helena Koza.k Kazxmmrz,_

R iuk, Jan Harasi
Stefan Furmariczyk.

My réwniez chylimy’ glo-\

towarzysze,

bowiem Wasza ciezka i od--
powiedzialna praca nie tyl- ¢
ko jest. przykladem dobre;j:

roboty ale réwniez
nalezycie naszej
Ojezyznie,
kazdego z nas. rl/e_]szym i
plel\mesn'm ;

sluzy °
Ludowej -
czynige - zycie |

POLFERU jest” nie-

' cHLUBA' woznickiego
wielki,

bo wynoszacy

kéw w . masowej produkceji
filtréw * elektrycznych do
odbiornikow
telewizoréw.’ Masowa  pro-
dukeja | - poplaca, ; owszem,
ale... w- przypadku -‘uchy-
bied w  technologii “wyko-
nania

li sg straty. Ich wiclkodé
zalezy z kolei od tego, jak

bubel,” by nie nawarstwia-
robocizna. )

je . 'rozbudowana '
-miedzyoperacyjna,
wychwytuje braki’ w trak-
-cie | produkeji. . Prowadzona
jest analiza miejsca i przy-
czyn powstawania brakéw.

zle] jakosei  produkeji, - row

nolog6éw, ze dana operacja

kacji. Bo pracownik nie za-
wsze jest winien, nie ma
Wwplywu na jakos¢' materia-
16w i na metody \vykony-
\vamd pracy.

O, pracy Komérki “Kon-
tmh Jakosci,' o przyczynach
odrzutéw mowl'; Panie: J.
Leszczynksa i 1. Zaniuk.

ostn.teczna. ‘od’ nas mtry
wedruja do ‘pakowni i da-
lej — do’ odbiorcow. Zamm
wyréb irafi do nas jest ‘wie
lukrotme badany przez kon
trole : mlcdzyopcracymc,
"gdzie odpada’ zdecydowana
wqusvos(, brakéw. d
My badamy filtry wyryw-
knwo. Z partii: ‘1200  sat.
wyblera.my losown 32 ‘szt.,
"ktére poddajemy ogledzi-
nom  zewngetrznym i’ przy

badamy ch paramctry elek
tryczne.

l)adzmv filtr z, mtrcm WZor:
~cowym. W trakcic naszych
‘badair ' moze odpnsc 1 fi
Jcsnzc

wczesnie zostanie wykryty !

Na tej podstawie wycigga-
ne restrykeje finansowe w .
stosunku' do os6b winnych '
niez sq:to: Syg naly dla tech-;

winna by¢ poddana 'anali-'
“zie i ewentualnej modyfi- /

... Nasza konlrola Jjest ' juz.

qup ator Jest
przyrzqdem _poréwnujacym .

radiowych i '

lub niewlaSciwych |
materialéw — partie wyro- ;
‘ bow wedxum na ztom. Czy- !

la sig na nim mepotrzebna !

W ZMM POLFER istnic- |
kontrola |
 ktéra

POLFER: wvsoka gakosc
produkeji

masoweg |

i parlu wyrobmv Jost dobra.

okolo 6 proc. udzialu bra- |

Gdy w;grupie 32 szt. znaj-
dziemy dwa lub wigcej

brakéw — calg partic 7wra-

camy do poprawek.

— A kto naprawia bml\l"
/ :Ten kto zawinil. Nie
istnieje.u nas anonimowo$é

produkeji.- Gdy trzeba, bar-

dzo.’szybko. odszukamy: wi-

" nowajce, ‘chociazby . byl u-

.lektywnosci,

~wynosi. okolo 1. proc.,

kryty: przy pierwszej ope-
racji.i Naprawy, oczywiscie,
nie :s3 platne.. 218 <
i —Z. jakimi : brakami si¢
spotykacie i w: Ja,kxch ilos-
ciach? .
.Do nas doc1era bardzo
malo, gdyz wxe}.szosc odpa-
da po drodze na kontrolach
miedzyprodukeyjnych. Nasz
-udzial ' w globalnych 6 proc.
—a
Gdy

reke ‘mamy- ,hojng”.

odrzucamy, to nie. “sztuki -

lecz ., tysigce. -Na szczeScie
rzadko. Rowniez zwroty od

biorcéw nalezg do, wxelkuch §

rzadkoéei.
. Braki pxzez nas wychwy-

:tyw.me sg rozne. Bywajga po-

mylone, l\Ol’lCU\lel, niewlas-

ciwe liczby.'zwoi, rdzenie z’

innych niz trzeba ferrytéw.
Komparator powie wszysi-
ko, jak Cyganka. Wykaze
przerwy w obwodach, nie-

wlasciwe zakresy przestra-'|.
jania, a filtréw z krzywymi

nézkami weale nie da sie
wlozyé do gniazdka pomia-
rowego. :
Reszte dopowxe »Q
metr”, czyli miernik dobro-
ci., Dobroé, czyli stosunek
opornosci pozornej. do rze-
czywistej jest: bodaj, naj-
istotniejszym  parametrem
filtru decydujgcym o jakos-
ci odbioru radia czy telewi-
zora. O jego czulosci i se-
[} wyxamstoscx

1 odbxoru, ) szumach i sme—
.—.zemu

. Udzial brakow w produ—
keji -na przestrzeni -ostat-
‘nich: lat ‘zmalal bardzo po~

:waznie i nadal ma. tenden-
;pomocy .tzw. komparatoréw .

j¢ znizkowa. My zwraca-

cimy.!;partic -wyrobéw;  do

poprawek . bardzo -’ rzadko.
Moze: nadejda - czasy, ze. be-

Ldziemy tutaJ niepotrzebne?
A wykrcsy i qtn.tyslykl nam -

to wrozq 2

(kle)

{ WARSZAWIE, ' przy
‘Wuli'cy Bartyckiej czyn

ja ‘tam swoje wyloby te fir-
‘my, kidre swa‘
“przyczyniaja ‘sie ‘do -unowo-

g0 'rozwoju pod ‘ wzgledem
‘ilosciowym’ i’ ‘jakosciowym.
Obok takich firm jak Most

stal, Metalplast, czy Zjedn.
,Prz,em. Stolarki Budowlanej
posiada ' tam swg ekspozy-
.ci¢ Zjednoczenie , ZREMB.

ZREMB | oferuje

nych, ktére mechanizuja pm
ce
rawi, dzwigow . osobowych,

produkeja

na ‘jest Stala’ ‘Wysta- -
wa Budownictwa.' Prezentu *

zereg |
maszyn'‘i uuadzen techmu»

cze$nienia budownictwa, je ..
“'doméw’ wykonanej meloda i

'*uie?uge"

betoniarek i tym podobnych ¢

maszyn pre7entowane
deskowania

'sg
‘licencyjne

"ACROW pr odukowane przez
- 'Zaklad 'ZREMB w' Miedzy- |

rzecu Podlaskim. Ich ekspo-

.zycja '’ jest harmonijnie :do-

wxazanq do Sciany fabryki

s»wielkiej’ plyty”. b

Zaintéresowanie deskowa :|:
“niami jest ‘dos¢ spore. Oko- ;
1030 proc.

-“zwiedzajacych
ich zastosowa

mtelesu]g S.

‘niem ‘i ‘'mozliwosciami’ naby

cia. Zadaja wyjasnien, © z

zaciekaweniem ogladajg fil-
;my-instruktazowe. x
bud_owlanych “Obok  Zu- .ol o : 3 3

rcja’‘deskowan.,

Z&WSZ@ I @ZW'

(‘Dok. ze str. 1)

letni Adam Soczewka, za-
mieszkaly w Kopytowie, za-
trudniony w RDPKP w Ma
laszewiczach.

Gdy wybieraliSmy sie, aby
uczestniczy¢ w jednym z pa
troli nie przypuszczaliSmy,
“nawet, zé na jednej  tylko
trasie bedzxemy mogli zoba-
czy¢ az tyle wykroczen réz-
- nego rodzaju. Zaréwno fun-
Kejonariusz WRD MO, jak i
“spoleczny inspektor Tuchu

pracowali dosolwnie w' po-.

cie czola. Najmniej w: kilku
‘ przypadkach: zapobxegh po-
tencJalneJ moz; wo§c1 wy-
padku. A2

Obrazek: zliza sie¢’ samo-
chod marki Warszawa. Za-
trzymuje’ sie: Wewnetrz ro-
. dzina, ktéra wybiera’ si¢ ‘do
 Serplic.  Po spxawdzemu o-
’kazuje sig, Ze nie dzxa!a:q
zadne hamulce w'tvm pojez
“dzie. Przed wycxeczkowxcz -
‘mi byl .jeszcze zjaz
plic. Dla'calej rodziny ' mogl

'to byé ostatni wyjazd w zy- °

ciu. Kilka zyczliwych' - rad.

Kierowca dokonuje prowizo -

rycznej naprawy i przy za-
chowaniu ostroznosci- moze
jechad.
przeprowadzana jest grzecz-

nie przez obie zamteresowa- :

.ne strony.
W tym samym czasie pa-
trol zatrzymuje = -nastepna

'Wznszawe Kierowca -udaje
sie z dalekiej podobno_trasy. .,
,.do rodzinnych Bociek w 'wo
‘jewédztwie biastockim. Na

pxestzy juz rzut oka wi-
daé, ze samochod nie - jest

sprawny, brak obu zderza--

kéw.,Z pl[edmego pozosta-
1a jedynie .pozioma lxstwa,

ktéra.z powodzemem mogla .
by w -razie kolizji zastapi¢

. kose. Kierowca nie tylko po

deneuvowany, ale’i— deli-
katnie méwigc —, opryskli- *

, Wy. Czuje si¢ Lupelme bez

winy. Blizsze ‘ogledziny wy-.

kazuja, ze uklad kierowni-
czy posiada - -'niebezpieczny
luz. Akumulator jest tak wy

czerpany, Ze nie sposéb za- .

palié. Do tego wszystkiego
na silniku brak numeru. Po
mewaz lnem\vca nie’ pOSlZl-
da przy sobxe

czywiscie, ‘'mandat; Do ‘.tego

kierowca ma si¢ zglosi¢ na-

stepnego’‘dnia ‘'z odpowied-

‘nim dokumentem potwier-
‘dzajacym ' legalny zakup sil-:
nika. Trwa'to wszystko zna-
cznie dluzej niz sie

o Ser -

Caly czas kontrola -

. Szywem

$wiadectwa -
kupna — wyghda ‘ze pocho”
dzi z melegalnego Zrodla. O

- czyta.: :

,Skutki nieostroz ej jazdy.

* Podenerwowany kierowca u

daje pewnego siebie. Notuje

“nawet numer funkcjonariu-
-sza. W nastepnym momen-
.cie przestaje juz byé
‘pewny siebie, wpada w dru-

taki

23" sl\ra]noéc, zaczyna  pla-

“'kaé, jest skrzywdzony.'Z ul
gq- pxzyjmujemy zaKkonicze-
‘nie tej przykre; i mesmacz-
nej sceny.”

Na'szosie nie zawsze jest

“smutno"i nerwowo. Zatrzy-
“muje sie ‘traktor ciagnacy

przyczepe z ' uczestnikami
OHP, ktérzy po pracy od-
wiedzili' Serplice i wracaja
wlasnie na spézniony obiad.
Kontrolu]acy uwazaja, ze

_ przyczepa ma ‘' niesprawne

hamulce. Kierowca jest zda
nia, ze hamu}ce sg sprawne.
Pasazerowie '(przede wszyst

kim dziewczeta) wysiadajg -

i pojazd poddawany: jest
prébie hamowania. M1e]sco

a. nie sprawdzac...

Ustawiamy sie.na szezy- °

‘cie wzniesienia blegnqcego

."od Serpelic. Zat).zymuje sig *

mala kolumna. Dwa samo-

s~ chody cigzarowe- z bialskie-
. go ‘oddzialu* PKS. Mlodzi .-

kierowey '— jak ‘moéwiag

zrobili sobie przerwe w wie- *

logodzinnej pracy i z kru-
zajechali,

jedynie, ze' nie 7apisali' tej
swojej przerwy w' ‘kartach
drogowych i nadlozyli  nieco
drogi. Reztroska, ktérg trud
no zrozumieé. Jechaé’ :w.

: dzien' s\yxatecn}y do miejsco -
- -wego kurortu, w ktérym mo
zZna zawsze spotkac odpoczy

wajacych innych pr: acowni-

kéw ‘PKS, a zatem' i’
zwierzchnikéw, to | szczyt'
_bézmysInosci.

Przygod wrecz dostarcza-
ly dwa zetkniecia z kierow-

cami pojazdéw ]ednoslado- d

wych. Pxerwszym byl moto-
cyklista. Udal, ze si¢ zatrzy
muje. ' Tymczasem wykoml

tylko 'szybki zakret i znikl .

w' przecince lesnej. Trudno
takiego $cigaé Wolga po le-

w porzadku. Nastepnym byt
rowerzysta. Z daleka - bylo

wydaé, ze cigzko mu utrzy-.
maé réwnowage.: Aby. wy--
 eliminowaé' mozliwo$é,
“to wynik porazenia slonecz-
nego. otrzymat.'do- dmucha- -
nia balonik. ‘Mimo.ze mial-
réwniez trudno$ci z dmucha -
niem _to -jednak- balonik wy-.
‘i raznie - zmienil  barwe. Ro-
zabrany . przez:.

wer - zostal |

aby o--
chlodzié¢ sie w rzece. Szkoda -

ze. "

usluzny samochéd do poblis
kiego posterunku MO, a de-
likwent wraz z nami: poje-
chal, ‘aby ustali¢ jego toz-

- samo$¢, gdyz nie mial dowo
- du. osobistego. Dziewczyna,
'z ktéra jechal udala sie da-

-~lej -sama.

-.Okazato

PrzystaneliSmy
przed wskazanym domem.
sig, ‘ze 'taki nie
mieszka. ‘Tymczasem ‘rowe-

<rzysta uciekl'i' przepadl mi-
“'mo pogoni.
" okazuje sie ‘— nie'znal: go.

We wsi nikt —

Wracamy ' zatem: o] dziew-.
czyne.' Spotykamy ja juz w

~Konstantynowie. Pytamy o

-wa ludno$é. propenuje. nam:...nien. odurvyc,en-
lepiej 'sobie co§ ,,poderwa i

nazwisko- chlopaka /i *jego
adres.’ Prawdziwe nazwisko
jest.inne — oczywisScie, Wie$§
ta sama. We wsi — w dal-
szym ciggu — nikt go nie
zna. Zna go jednak soltys.
Matka pokazuje dowdd sy-
na. To ten. Bedzie wniosek
do kolegium. Raczej powi-

go innego:

Przeprowadzone dzxalama
wykazaly, ze ‘pomimo: po-
_dejmowanych przedsiewzieé
w dalszym - ciggu znaczna
ilo§é uzytkownikéw :  drég
kieruje pojazdami po spozy

“ciu alkoholu, chociaz w'po-
‘réwnaniu- do akeji ‘przepro-
“wadzonych w kwietniu, ma

ju-i czerwcu b.r. stwierdzo-

no - ‘zmniejszenia ' takich

' przypadkéw o ol\. 25 " pro-
cent. ;

Ogédlem umwmono 680

wykroczen, z czego nadmier
na predkosé stwierdzona
zostala 73 razy, ' wymusze-
nie pierwszenstwa przejaz-
du ‘41, nieprawidlowe ™ wy-
przedzanie i wymijanie 44
razy, a wykroczen pieszych
stwierdzono' 38.

Mandatami karnymi uka-
rano’ ' 397 oséb
88 900 zlotych ‘Skierowano
- 73 wnioski ‘do ‘kolegium. U-
jawniono™ 70 !'nietrzezwych
uzytkownikéw’ drég. W tym
kierowcéw samochodéw i
ciagnikéw 4, motocyklistow
i motorowerzystéw 20, ro-

s & werzystow 28, woZnicow 7,
" sie. A pewne jest, ze nie:byl-’

i 11 pieszych. Zatrzymano 22
prawa jazdy i 27 dowodéw :
rejestracyjnych. Ujawniono
nieprawidlowosci w prowa-
dzeniu. 14 ka,rt drogowych.
Zatrzymano 1 kierowce za

,uzywanie samochodu  sluz-

bowego w mednelc bez zez-
wolcma. Pouczono 280 0s6b.
pochlama spo-
re sily i Srodki w dalszym
ciagu oka,zuje sie mptnebna.

= O dlugich perype-

Ptinch i klopotach o-

twarta zostala wresz-

‘cle przy Oddziale Towaro-

wo - Osobowym PKS w

Biatej ‘Podlaskiej pracow-
nia psycho-techniczna,

Historia jej organizacji i

~wyposazenia  ciggnie - sig

bardzo diugo, bo od jesie- .

ni 1976 roku, kiedy ‘to zlo-
Zono pierwsze zamdwienie

na potrzebng aparature. W

tej chwili
juz w pelni wyposazona we
wszystkie potrzebne ‘urza-
dzenia. Udalo sie tez wygo.
spodarowac - odpowiednie
pomieszczenia.

.. Z uwagi na to, ze jest to

‘jedyna placéwka tego typu

W naszym wojewoddztwie

.. prowadzone tu- beda bada-

nia kierowcow nie tylko na

pracownia_-jest -

potrzeby PKS, ale takze be-’
dzie ona sw:adczyc uslugi
“.dla innych przedsigbiorstw
“transportowych.. Ponadto
beda tu prowadzone bada-
nia- powypadkowe, po za-
trzymaniu prawa jazdy o-

- raz po skierowaniu - przez’

' -Wydzial Komunikacji'i MO.
Dotychczas podobne ba.
dania kierowcy przechodzi-
li w Lublinie, Bialymstoku

P Sxedlca h.
- kowicie zaspokoi’
.Oddzialu. ponadto - badania

przechodzié¢, beda uczniowie
ostatnich klas 'szkoly przy-
zakladowe]. W. przyszlosci
planuje sie¢ réwniez objaé
tymi badaniami \vszystkjch.
kandydatow do klas pierw-

- szych..

S WY,

W sumxe pracowma po-
siada 10 xo.mych aparatow.
Najciekawsze 'z nich = to:

* stereometr stuzacy do ba-

dania glebi widzenia, apa-
rat krzyzowy, aparat Pié6r-
kowskiego i suport krzyzo-
sluzace do badania
Koordynacji. wzrokowo-ru-
chowej, - oraz - kinestezjo-
metr stuzacy do badania

Pracownia cal-;
potrzeby

‘sily i réwnomiernosci na-

cisku noznego.

Sg to wszystko najnow-

sze dostepne w kraju urzg-
dzenia, 'ogdélna ich wartosé
siega 0,5 mln zl. Pracownia
psychologii’ pracy — bo tak

“wlasdnie brzmi pelna nazwa

tej placowki kieruje
pani’ - mgr
. pelnigea funkcje psycholo-
ga zakladowego. Do niej

y\flaénie' kierujemy ‘pytanie..

— Jak wygladaja takie
badania? \

‘Najpierw kierowcy prze-
chodza testy ,papierowe”,

ktére mozna robi¢ zbioro- 3
. porwadzilam 23 czerwca i

wo. Nastepnie.indywidual-
ne na aparatach. - Dziennie

Elzbieta " Zurek -

— Jak czqsto przeprowa-

*dza si¢ badania?

Kxerowcy Autobuséw i
pojazdow

fmoZna przebadaé 3—4 oso--
by, ez

uprzywilejowa-:

nych przechodza takie ba-. :

ddnia co roku. Kierowcy ta-.:

boru towarowego, taksow-:

karze oraz posiadacze pra-:

wa, jazdy ktegorii . ;,B” w.
zaleznosci od waeku, do 50.

. roku zycia co.5 lat, od 50 "

do 60 co 3 lata, powyzej 60
roku zycia co rok.

— Jlu kierowcow juz 1)a-
ni przebadala? :

Pxerwsze badama prze-

do 11 sierpnia przez .pra-

‘mych badaniach?

_cownie pue\vinel() sie” 59

kierowcow.

— Co pani sqdzn o sa-

Sa konieczne, nie ma bo-
wiem . innej - :mozliwosci
sprawdzenia psycho-fizycz-
nej sprawnosci kierowcow.

~Urzadzenia, ktérymi: dyspo-

‘nujemy majg tak . wszech-
stronny i bogaty program,
ze mozliwosci: sg. ogromne,
a . ci ktorzy - przebrna

‘przez ‘wszystkie badania z
~ wynikiem ‘pozytywnym w

elni kwalifikuja

P sig do
zawodu kierowcy.

— Drzigkuje pani bardzo

'za rozmowe.

ZK

7dzenin.. .. ..
:po pijanemu i udawama ko

'na 'sume |
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TOZ Zona wreszcie
zdecydowala sie mnie

- zostawi¢ samego i po
goracym okresie przygoto-
wan urlopowych — uznata
za konieczne wudzieli¢c mi
kilku rad, wskazéwek, po-
lecen itp. 3

Owszem z poczqtku per-
spektywa pozostania w do-
mu bez mojej potowicy wy-
dawala mi sie owszem,
owszem. No bo przyznajcie
panowie sami. Czy to mnie
przyjemnosé robié, co sie
chce? Wracasz do domu
kiedy chcesz, a nikt ci mie
méwi ani stowa, jak nie
chcesz nie myjesz nog itd.
To koledzy i wiecz6r kawa-
lerski. Jednym stowem 2yé,
nie umieraé. Nic nie mu-
sisz, mikt nie przeszkadza,
nikt marnego stowa mie po-
wie..,

Tak ‘wiec sie
kilku latach malzensiwa
po raz pierwszy zostalem
sam — jak wolny ptak.
Moge nawet w mieszkaniu
chodzié w butach. A, ze dy-
wan — nie szkodzi. Przed
powrotem zony jako§ sie
posprzata i sprawa z gio-
wy.

Pierwszy dzien. samotnos-
ci uplyngl mi nawet przy-
jemniej miz przypuszcza-
tem. Obudzitem sie do§é
wezesnie, bo jednak przy-
2wyczajenie przyzwyczaje-

stato. Po

niem, ale za to poleZalem

- do jedenastej. Zjadtem s$nia

danie i obiad jednoczesnie.
Nie rozumiem jednak skqd
w Zony tyle narzekan, Ze
nie ma tego czy tamtego. Ja
miatem wszystko. Mleko w
lodéwce, migso usmazZone
(wezoraj ona usmazyla nie-
co wiecej i pozostalo  na
dzi$) chleb prawie Swiezy...
Wieczorem w telewizji mic

sobie poradze, bo przeciez

jest  restauracja. Dreczy
mnie tylko mysl, zZe cos§
miatem zatatwié, o: -czym

méwila Zona. E.. z tym tez
jako$ to bedzie.
Poszedtem wiec na obiad,
a po powrocie troche mnie
zdenerwowata ta nasza te-
lewizja. Bo jak to jest, Ze
czlowiek przychodzi do do-
mu i chce poogladaé tele-

Urlopowe
wspomnienia

specjalnego, -+ -a wiec
szedtem. ma piwko.
Obudzitem sie rano tiro-
che zdziwiony skaqd ten bol
gltowy? Przeciez wczoraj
tylko * piwko, a moze co$
wiecej. Ale skoczy sie ma
jakq$ lampke i b6l gtowy
minie. I tak mingl dzien.
Chwileczke drugi, c2y trze-
¢i? To nie wazne, bo do po-
wrotu Zony jeszcze daleko.
Najgorsze tylko to, Ze ja-
ko$ chleb stwardziat, mleko
skwasniato, a mieso, choé
w lod6wce tez jakis dziw-
ny ma zapach. Ale i z tym

wy-

wizje, a tu akurat koiczq
program? I tak mineto kil-
ka dni] Wiasciwie to na-
wet nie wiem ile, gdyz
stracitem catkowicie rachu-
be czasu. Troche dziwne
wydaje mi sie zachowanie
- mego psa. Tak jako$ stra-
cit humor, jest osowiaty i
patrzy na mnie bokiem.
Dzis miatem szczeScie o-
bejrzeé w. telewizji ostat-
nie wiadomosci. Jutro prayj
de mieco wczesniej to obej-
rz¢ sobie film. Niestety ja-
ko$ mie zdazylem. Tym ra-
zem trzeba sobie jako$ za-

* migsem wyrzuce,

planowaé dzien jutrzejszy.
Tym bardziej, zZe co$ nie-
dobrego -dzieje sig z pie-
niedzmi. Zona = wyliczyla
mi, 2e to powinno starczyé
na dwae tygodnie. No, ale
2ony zawsze Zle licza, bo
nawet na raty i Swiatto za-
braktlo.

A-zresztq jako$ to bedzie.
Co to dzi§ mamy? Wiorek?
O rany, jutro wraca’ Zona!
Co ja zrobig z tym dywa-
nem. Czym to sie czysci? A
nieprzyjemny zapach w
kuchni. Po prostu rondel 2
szklanki
zaraz odkupie, nogi umyje,
ogole sie i zadzwonie 'do
elektrowni, ze jutro wraca
Zona i mogq ' mi. . wiaczyé
Swiatlo. - Kupie Swiezy
chleb. Wypalony obrus za-
kryje serwetkq i moze nie
zauwazy. Uschniete kwiat-
ki wyrzuce, powiem, Ze do-
niczki... przezytek i jakos
ja przekonam. Najwaziniej-
sze, Ze Zoma wraca i pray-
pomni ‘mi 0. Cczym zapom-
niatem.

Wrécita... ale to inna spra
wa. Zresztq to wszystko
niewazne. Najwazniejsze,
2e polowica juz w domu.
Nareszcie sie wys$pie, od-
poczne © nie bede musiat
o mniczym pamietaé. Czego
i wam,  stomiani wdowcy
2ycze. !

j-m’

dal sie wielki polow
dwudniowa ' wy-
cieczka wedkarzy ,Biawe-
ny” na dni wolne od pra-
cy do 'Bakalarzewa w

TYM razem zapowia-

wojewoddztwie suwalskim.
Wyjazd nastgpil juz w pig-

. tek 4 sierpnia przed polud-
niem. Przed nami wielogo-
dzinna podréz - autokarem.
Piekna upalna pogoda za-
czela sig psué juz 'miedzy
Bitlymstokiem a Augusto-
wem. MingliSmy po drodze
kilka burz i przed zmierz-
chem wreszcie znaleZliSmy
sie w piegknym $wierkowym
lesie nad niewielkim:jezio-
rem.

najlepsza. Przed poludniem
wyjrzalo slorice mozna sie
bylo troche poopalaé, z
kapieli jednak nici, brzegi
jeziora gesto  porosnigte
trzcing. Ani kawalka piasz.
czystej plazy. Na jeziorze
przez caly czas plywa kilka
pontondéw, na brzegu toczy

- sie biwakowe zZycie. Na pa-

telniach skwiercza drobne
okonie i plotki. Czas plynie
bardzo szybko. Po poludniu
znowu lowienie, chociaz
niestety rezultat ten sam.
Niedzielny §wit, ostatnie
wysilki, zaklecia, bezsku-
tecznie. — ryba naprawde
sie uparia. A moze jej tam
po prostu nie ma? Na po-

Taaaka ryba..

- Natychmiast wszysey w
poSpiechu  przystgpili = do
rozbijania namiotéw, :
wiem akurat lunal rzesisty
deszcz. Nie ' trwal jednak
dilugo i po kilkunastu mi-
nutach co niecierpliwsi za-
czeli fowié z brzegu. Inni
nadmuchiwali pontony i
wyplyneli na
Zmierzch przerwal jednak
polowy, pora przyrzadzaé
kolacje i palié ognisko. Ze-
brali sie prawie  wszyscy,
diugo w noc ptynely opo-
wiadania, dowcipy, Spiewa-
no piosenki. Gdy juz za-
braklo drzewa na ognisko
polana opustoszala.

Sobota miala byé dniem,
w  ktérym  kazdy zlapie
taaaky rybe. Najwytraw-
niejsi wedkarze wyplyneli
na poléw juz o Swicie, in-
ni troche p6Zniej. Ryba jed-
nak nie chciala braé, po-
16w byl raczej mierny. Nie
pomagaly najbardziej: wy-
szukane przynety, ryba by-
1a moeno uparta. Moze dla-
tego, ze pogoda - byla nie

Gdzie mikrometr jest za malo dokladny |

ARZEDZIOWNIE
mozna poréwnac bez
przesady, z sercem za
kladu. Ten'dzial, précz go-
' ‘spodarki tradycyjnymi, do-
stepnymi w handlu narze-
dziami, wytwarza narzedzia
‘i przyrzady specjalne, “'do-
stosowane “do- charakteru
produkeji i posiadanego
parku maszynowego. Wigk-
= szo§é dostepnych w - handlu
maszyn jest wysoce uniwer
salna i dopiero zalozenie od
powiednich uchwytéw, czy
koncéwek roboczych, zwa-
nych przyrzadami, czyni ma-
szyne zdolng do wykonywa-
nia wysoce specjalistycz-
- nych operacji technologicz-
nych. Jako§¢ i dokladnosé
wykonanych przyrzadéw
jest tez pierwszym = ogni-
wem lancucha  przyczyn
wplywajgcych ' ma  jako$é
wyrobu finalnego, na pow-
tarzalno§é cech wyrob6w

produkowanych masowo w

jezioro.’

ranng herbate wode gotuje-
my z jeziora, zabrane ze so-
ba zapasy juz sie skonczy-
ly, trwaja wigc przygotowa-
nia do odjazdu, zwijanie
namiotéw, pakowanie. Kto§
wyplynal na jezioro, jesz-
cze lowi. Niestety czas jest
nieublagany — pora wyjez.
dzaé, bo jutro juz do pracy.
Namioty, $piwory, pontony
nikng w bagazniku Autosa-
na. Ruszamy.

Przed nami ponad 300 ki-
lomertéw podrézy. W domu
jeste$my wieczorem. Reflek
sja. Czy warto bylo? Na
pewno tak, z mala popraw-
ka. Przeciez to mial byé
wypoczynek po pracy. Ale
czy naprawde nie ma blizej
wody i lasu? MozliwoSci
wyjazdu z miasta na sobote
i niedziele to wspaniala
sprawa. Te trzy bez mala
dni minely bardzo szybko i
chociaz najwazniejszy jest
tu relaks, szkoda jednak te-
go czasu spedzonego W
autokarze.

ZK

dtugich seriach. W narze-
dziowni.  pracuja zwykle
najlepsi fachowey o duzym
stazu i doswiadczeniu za-
wodowym. Od nich zalezy
rytmika i jako$é produkeji
zakladu. :

O pracy narzedziowni
ZMM POLFER w : WoZni-
kach' méwig pracownicy:
H. Chomicki, Sz. Dziuban i
T. Wyganowski. s

...,y Wykonujemy caly sze-
reg réznorakich prac. Na-
prawiamy, konserwujemy,
ostrzymy rézne narzedzia
i‘przyrzady; wykonujemy o-
przyrzadowanie na porzeby
wiryskarni, gdzie na gorg-
co, pod . ciSnieniem ~ rzgdu
800 atm. sa formowane 2z
mas termoplastycznych kar-
kasy do cewek. '

Formy i magazynki do
wtryskarek wykonujemy z
wysoko gatunkowych stali
narzedziowych. Nasza pra-
ca jest niestychanie precy-

WIELKIM  rozrzew-
z nieniem wspominajg

nasi dziadkowie owe
czasy, kiedy to transporto-
we pocztyliony z iScie se-
kundowg  punktualnoScig
kursowaly ' na krajowych
goscincach. A dzisiaj, az zal
serce czlowieka $ciska, kie-

adresata takze miejscowe-
go po 5 dniach. A zamiej-
scowe... lepiej nie moéwié.
. Dziwi nas ten fakt, aby w
obecnych czasach i do tego
w . okresie niezbyt wielkie-
go mawalu przesylek zda-
rzaly sie i to do$é czesto
takie ,,numery” naszym po-
cztowcom. Tym bardziej
dziwniejszy staje sie fakf,
iz do rzadko$ci nalezg tego
typu przyklady wéréd krajo
wych Urzedéw Pocztowych.
Zdajemy sobie sprawe, iz
nasz Urzad Pocztowy bory-
ka sie z klopotami lokalo-
wymi i z niecierpliwoScig
oczekuje wraz z klientami
na nowy obiekt. Sadzimy
jednak, iz ten fakt nie po-
winien wplywaé na jako§é
pracy instytucji, z ktérej
korzysta przeciez = kazdy
. mieszkaniec miasta.

Wielu mieszkaricéw budo,
wanego osiedla mieszkanio
wego przy ul. Orzechowa
odetchneto z ulga, kiedy to
wprowadzono nowg linie
autobusowa Igczac' to o-

zyjna. Wymagana doklad-
no$¢ obrébki jest rzedu 1
mikrometra lub jeszcze
wigksza. Z tego wzgledu su-
wiarka nie ma u nas racji
bytu, a naszymi podstawo-
wymi przyrzadami pomia-
rowymi sa mikrometry i mi
kroskopy. Czasami uzywa-
my pasametrow.

Uzywane przez nas ma-
szyny sg-bardzo precyzyjne
i zapewniaja wysoka do-
ktadno$é obrébki. Jedna z
maszyn, tzw. Kkoordynatka
(prod. ZSRR) pozwala roz-
mieszczaé otwory z doklad-
no$cig 1 mikrona, a wyko-

nywaé je z dokladnoScia do-

2 mikronéw. Uzywamy tez
tarcz diamentowych, ktére
umozliwiaja “uzyskanie
wprost.. idealnych wymia-
ré6w i znikomej chropowa-
to$ci powierzchni.

Wykonujemy tez niektére

cze$ei- maszyn, ktére zuzy-.
waja sie podczas normalnej

dy list miejscowy trafia do .

Podstuchane
~ podpatrzone

siedle z centrum miasta.
Ilez to wéwezas bylo poch
watl i sklonéw ku bialskie-
mu' Oddziatowi PKS." I stu-
sznie, ‘bo za“dobry ‘pomyst
i realizacje malezg:sie"slo-
wa uznania.’ ‘W | ostatnich
jednak ‘czasach  stosunek
mieszkaric6w osiedla’’ do
miejskiej- komunikaeji'i«: ja~
kos$ * ulegt :pewnej ‘zmianie.
Nie slychaé juz stéw'poch-
waly,’a raczej... ¢

Nie, to nie przyzwyczaje-
nie bo, trudno przyzwyczaié

sie. do -cz€égos co 'jest nie-.|

pewne. A tak tez’' jest z
autobusami obstugujacymi
linie nr 7. ZloSliwi nawef
twierdza, ze stojac na przy-
stanku graja w zaklady —
przyjedzie czy nie.

I taka jest rzeczywistoSé.
Faktem jest, Ze nie zawsze
kursuje. autobus na osiedle.
I czasami.trudno- przewi-
dzieé . czy bedzie w, -ogdle.
My znamy problemy z ja-
kimi boryka sie bialski
Oddziat PKS. Nie . znaczy
to jednak, aby ludzi S$pie-
szacych sie do pracy sta-
wiaé w szachu., Bowiem
albo jest stala linia auto-
busowa, albo ja po prostu
zlikwidowaé. Woéwezas be-
dzie 'wiadomo co robié.

PoruszyliSmy sprawe jed
nej linii, ale z innymi do§é
czesto istnieje podobna sy-
tuacja. A wiec czas rozwia
zaé tenze problem. Zreszta
ku uci wielu mieszkan
c6w naszego miasta,

eksploatacji. Czesto sa one -

skomplikowane ‘w  ksztal-:

. tach i dostepne za granica, |-
w strefie dolarowej. Przy-.

czyniamy sie wiec do o0sz-
czednos$ci dewiz i utrzymu-
jemy maszyny w ciaglej
sprawno$ci..Bo na pokona-

nie papierkowej ,.kolomyji”

zwigzanej .ze sprowadze-
niem czeSci trzeba wiele
czasu.

. Ze swej pracy jestesmy
zadowoleni, gdyz jest pre-
cyzyjna i nieszablonowa,

‘nawet bardziej umyslowa

niz fizyczna, wymagajaca
wyobrazni i wlasnej inwen._
cji. Satysfakcje przynosi tez
dluga zywotnosé produko-
wanych przez nas przyrza-
déw i maly procent brakéow
w produkeji. ‘A przeciez do
tych wynikéw doszliSmy sa
mi, poczatkowo regenerujac
przyrzady wytwarzane poza
zakladem”...
kle

_ilosé. przechodzi w,

“gi§

Czy
mozemy
zdobyc
mistrzostwo
Polski

AWNO, dawno temu
(az nie chce si¢ wie-
rzyé jak dawno) w
malym miescie powiatowym
gdzie§ na krancach swiata,
albo tylko kraju, rozwijat

si¢ ruch sportowy. Gdzie? —

nie powiem, w bajkach nie
miejsce W czasie i przestrze
ni jest istotne tylko tre§é¢ w
slowach ukryta.

Céz tam jednak bajki dla
nas. I czasy odleglte. Niechaj
inni bajki piszg. Tutaj tylko
o ogonie i nadziei, ze lepiej
bedzie. Bo przeciez im go-
rzej, tym latwiej  sytuacje
poprawic.

Wiadomo, zacznijmy = od
sportow mnajbardziej natu-
ralnych. Wezmy takie kolar
stwo. Uprawia je w Bialej
Podlaskiej | mnéstwo ludzi,
wystarczy na ulice uwaznie
spojrze¢ i juz,reprezentacje
mozna wystawié ré6wna ob-
sadzie Wyscigu Pokoju, albo
nawet mistrzostw $§wiata.
Tak; jest to praktyczna. re-

| kreacja, nawet:jezeli rowe-

rzy$ci stosuja ja bezwiednie.
Jakby na przekér mysli, ze
jakos§é
okazuje sie;.ze reprezenta-
cja wojewddztwa jest po to,

,aby ;zajmowaé zgodnie, o-

statnie miejsca. Jeden .im-
portowany .. -Pozak wiosny

..przeciez; nie: czyni,

“"Tu’ duszek zly przypomi-
“na natretnie, ze byly kie-

dy$ sukcesy w ramach LZS,
gdy kolarstwem zajmowano
si¢ w PRSWM. Natarczywie
przypomina o zdobytej on-
Zlotej Wiezy w ' sza-
chach'j.. Tlamsze gada,
niech si¢ nie natrzasa:

‘W telewizji stucham, ze
W organizowaniu imprez
rekreacyjno - sportowych w
odzew na' jej apel przoduje
wojewodztwo zamojskie © i
skéra mi z6tknie ze -zloSci.
Niechby katowickie, war-
szawskie, ale dlaczego zlos-
liwie méwig dobrze o zamoj
skim? Napocieche pozosta-
je domniemanie, na - ktére
zawsze moge sobie pozwo-
1ié, ze - tam sprawozdania
falszuja.

Pocieszam sie jak moge,
ze z pitka nozng jest lepiej.
Nawet mtodzi chlopey z pod
staw6wki nieZle sobie w tym
roku kopali. W przypadku
graczy bardziej zaawanso-
wanych, mimo ich 'porazki
w meczu o Pochar Polski z
warszawska Polonia, myS$le

ze moze jeszcze byé zupel-

nie dobrze. W ten sam spo-
s6b mysli zapewne wielu je-
szeze kibicéw, ktérych gora-
cy doping ciagle: w:uszach
mi dzwigczy. :

Nie tylko ja zapewne my$

le, ze studenci:mogg i powin -
“ni powaznie-mys$leé o dru-

giej lidze. Moga nawet mys$
leé i niepowaznie, aby tylko
dmgagliga byla. .

A mozZe nawet na przeko6r
wszystkiemu : my$leé. juz o
mistrzostwie Polski? A wte
dy te mniejsze = przeszkody

okaza :sie do pokonania lat--

wiejsze, bez zbytecznego wy
sitku?

Wszystko zaczyna sie prze
ciez od uwierzenia w siebie,
swoje mozliwosci, noi od
atmosfery, jaka wokol spra-
wy panuje. Ja jestem peten
dobrej my$li; mysle ze jest
nas wiecej. Z uporem:lep-
szej sprawy godnym, mysle
réwniez, ze moze uwierzg w
swoje mozliwosci organiza-
torzy imprez masowych.
Poki co, wybieram si¢ na
aukcje Lkoni do Janowa
Podlaskiego. Z koniarskim
pozdrowieniem na ustach
zegna Was

Jan Bialy

Prawnik radzi

mienia stron.

ty.

Ostainio naplynelo pod adresem
pytan zwigzanych z kodeksem pracy. Dlatege iez
postaramy sie odpowiedzieé pokroétce na dwa z nich.

1. Czy wystapienie przez pracownika o przyzna-
nie emerytury moze by¢ traktowane na rowni z wy-
powiedzeniem umowy o prace? -

Otéz zlozenie przez pracownika wniosku o przy-
znanie mu emerytury nie moze by¢ traktowane na
réwni z wypowiedzeniem pracy. PrzejScie pra-
cownika na emeryture poprzedzone musi byc¢
wigzaniem umowy o prace w ogélnie obowigzuja-
cym tirybie, a zatem jej wypowiedzenie przez pra-

. cownika lub zaklad, badZ tez na zasadzie porczu-

redakeji wiele

oz~

2. Ile wynosi odprawa po$miertna po zmarlym
mezu? Maz pracowal od 1945 rozu z trzyletnia przey-
wa w latach 1948—1951.

W razie $§mierci pracownika w czasie trwania u-
mowy o prace, badz tez w okresie pobierania po jej
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy

- ‘wskutek choroby, rodzinie przystuguje od ' zakladu
« pracy odprawa po$miertna; ktéra wynosi: 1 — mie-
sigczne wynagrodzenie jezeli okres zatrudnienia byt
krotszy niz 10 lat, 3 miesieczne wynagrodzenie je-
*nzeli okres;pracy wynosil ponad 10 lat, 6 miesigcz-
ne wynagrodzenie ze stazem pracy ponad 20 lat.
 Zgodnie z art. 93. kodeksu pracy do okresé6w za-
trudnienia wlicza sie wszystkie - okresy pracy .bez
‘' wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i
umowy o praceg. A zatem okres pracy Pani meza:. wy
nosit ponad 20 lat i odprawa poSmiertna powinna
zamykaé¢ sie suma 6 miesigcznego zarobku.
po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czio-
nek rodziny: uprawniony do tej odprawy, przystugu-
je-mu ona w wysokoSci-polowy odpowiedniej kwo-

rozwigzania

Jezeli

Jerzy Leszezynski.

‘KONIEC SWIATA
Dla kazdego Swiat si¢e konczy
tam, gdzie jego horyzoncik.

! . POWITANIE

Czesto wracajacych
w swe rodzinne strony

 wita swojski napis: 3 :
»Obeym ' wstep “wzbroniony”-

Fraszki
ZYCIE I SMIERC. =~ =

Wtasnym 2yciem wszysc
bardzo chetnie 2yjq —: '
ale §mieré to kazdy
jednak woli c2yjqs.

TYPOWE SZCZESCIE .
Podkowe szczeScia przybito
wszystkim na jedno kopyto.

|
|

¢
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Okreslenia  pomocnicze:

POZIOMO: 1) ciggle ryzyko-
wanie, ryzykowne ' przedsig-
wziecia, 4) tkanina jedwabna
o wypuktych wzorach, 9) ksie-.
Zyc w  pierwszej i ostatniej
kawadrze, 10) miasto nad Pilicg,
11) zimny smakotyk, 12) zamoz-
no$é, dostatek, 14) zeglarska
kamizelka, 15) spoglala na
Morskie Oko, 20) rzecz do ogla-
dania, 22) surowiec hutniczy,
24) kije rybackie, 25) straz o-
sobista (gwarowo), 26) dwu-
szezytowy wulkan na Wyzynie
Amerykanskiej, 27)  sztubacki,
samowolny relaks.

PIéNOWO: 1) zwlastun waZ-
nego wydarzenia, 2) co§ do

. rozwiazania, 3) grunty orne, 5)

pelny szacunku uklon, 6) daw-

- ny; okret, 16dz, 7) ‘okazjonalne

zyczenia, 8) wrzatek, 18) Zopa
(Zartobliwie), 16) laska“ goéral-
ska; 17) d;‘apielny zwierz-lub...

KRZYZOWKA)

iotr, 18) mata -czekolada, 19)
jubilerskie odwazniki, 21) sta-
romodna ‘pelisa, 23) groZna
choroba.

Wséréd Czytelnikéw Trybu-
ny Zakladowej, ktoérzy w ciggu
najblizszych 10 dni przesla pra-
widlowe rozwigzanie krzyzow.
ki, zostang rozlosowane nagro-
dy (9) ksigzkowe.

Rozwigzania prosimy przesy-
la¢ na kartach pocztowych na
adres Trybuny Zakladowej.

Rozwigzanie krzyzéwki Nr
10:

POZIOMO: kotek, kapucyn,
matrymonialne, arak, ptasznik,
nestor, oklask, swawolny,
open, wielonarodowe, Krynica,

rakt. :
PIONOWO: — kombajn, tut-

ka, Krym, Kkrosta, -Celinka,

nieuk, insekt, morowo, space.

ry, . konwent, antaba, siwek,
ploza, port.
‘Wylosowane nagrody wysy-

tamy pocztg. 5
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