Trybu
‘ rz);kladowa

Cena 50 gr

Przyjacielska iy
{ Wizyt a SAHORZADGW

BOBOTMICZYCH

A zaproszenie wladz wojewédzkiej orga-
Nnizacji ZSMP przebywala w naszym wo-
jewédztwie w dniach 16—19 sierpnia gru-

Wi .

tu okregu b z I

Ha
‘ sekretarzem Komitetu Obwodowego tow. Wio-
dzimierzem Gietmanczukiem na czele.
Goécie po oficjalnym uroczystym powitaniu w
Terespolu spotkali si¢ z sekretarzem KW PZPR
tow. Czestawem Staszczakiem i kierownictwem
! bialskiej organizacji ZSMP. Min.. w drugim

dniu wizyty goscie radzieccy spotkali sie z kie-
' rownictwem i aktywem milodziezowym Instytu-
| tu Mechaniki Precyzyjnej, Zakladéw Przemysiu
| Welnianego ,Biawena” oraz Przedsiebiorstwa
| Remontowego Sprzetu Wodno-Melioracyjnego.
|

Goscie po zwiedzeniu zakladéw pracy i po Biala Podlaska Rok II Nr 17 (41) 1—15.IX.1978 r.
rozmowach z aktywem milodziezowym wysoko
ocenili dorobek zaldg, a w tym szezegblny udziat
miodziezy w tworzeniu klimatu dobrej roboty i
‘ przykladnej pracy w organizacji.

Spotkania te ty w mitej,
‘ przyjacielskiej atmosferze.

28 wrzesSnia 1978 r. = Biala Podléska
Centralna inauguracja roku
szkolenia ustawicznego

powitanie
radzieckich

Serdeczne
towarzyszy

z ZPW BIAWENA.

YNAMICZNY rozwdj ksztalcenia zawodo-
wego dorostych w wojewé6dztwie bialsko-
podlaskim i osiagniecia w tej dziedzinie

byly podstawa do podjecia decyzji przez wiadze

centralne — o organizacji w roku biezagcym w

Bedzie wiec to §wieto tych ktérzy ucza i tych
ktérzy podnosza swe kwalifikacje.

Centralng uroczysto$é, ktéra odbedzie sie w
nowo wybudowanym obiekcie socjalnym przy
ZPW ,Biawena”, poprzedza spotkania w zakla-

togi woznickiego POL

FERU legitymuje sig
specjalistyeznym - wyksztal-
ceniem zgodnym z profilem
produkeji. Ludzie przyjmo-
wani do pracy najczeSciej z
elektronikg nie mieli * nic
 wspélnego i do' wykonywa-
nego zawodu sa przyuczani
przez dozér i kolezanki. Bo
ZSZ o takowej specjalno$-

N IEWIELKI procent za

ci w'okolicy blizszej i dal-
szej nie istnieje.
Mimo tego stanu  rzeczy

jako$é i ilo§é produkeji jest
dobra, procent brakéw nie-

wielki, ale wnioskéw racjo- |

nalizatorskich — niewiele.
A wlasnie ich ilo§¢ i pre-
zno$é ruchu racjonalizator-
skiego $wiadezy o bliskim
zwigzku: czlowiek — ma-
szyna — technologia.

POLFER:

Zaloga
chee si¢ uczyc

Podnoszenie kwalifikacji
zalogi odbywa sie na kur-
sach wewnqtrzzakladowyc_h,
gdzie pracownicy zapoznaja
sie z elementarnymi wiado-
mosciami z zakresu elektro-
techniki, materiatoznaw-
stwa i technologii. Na prze-
strzeni lat 1966—1977 tako-
we kursy ukonczylo 951 o-
s6b, w tym 921 kobiet.

Zaleznie = od charakteru
wykonywanej pracy i zaj-
mowanego stanowis_ka pra-
cownicy uzupelnigh swe
kwalifikacje na réznego ro-
dzaju Kursach ~ wewnetrz-
nych i zewnetrznych. ‘Te—
matyka ich byla rézqa:
BHP, Ekonomika, Orgam’za
cja i Zarzadzanie itp. Og6l-
na liczba oséb  przeszkolo-
nych zamknela sie liczbg az
2.853 036b. Niewiele bo tyl-
ko 37 oséb w tym czasie u-
zupelnialo swoje wyksztai-
cenie, szczegblnie W ’szko-
tach $rednich — 30 os6b.

W biezacym roku szkol-
nym przy ZSZ w Losicach
otwiera swe podwoje Srei-
nia Szkola Elekiryczna, do
ktérej bedzie uczeszeraé 49
pracownikéw POLFERU, W
wiekszosei pracownicy Sred
niego dozoru technicznego.
Sluchaczom Zyczymy 3 wy-
trwalosci i samych piatek!

(kle)

W trosce o rozwéj kadry

naszym miescie centralnej inauguracji roku szko-
lenia ustawicznego. Imprezy o charakterze ogél-
nopolskim, ktérej centralne uroczystosci przypa-
daja na dzien 28 wrzeénia br.

Tod: 5dzt:

dach pracy, ktére osiagniecia produkecyjne sta-
wiajg na réwni z osiggnieciami podnoszenia kwa-
lifikacji zal6g. Impreza ta bedzie réwniez okazja
do zaprezentowania szerokiej publicznosci nasze-
go regionu, dorobku kulturalnego i o$wiaty.

Dla naszego stazem woj jest
to szczegblne wyrodznienie i satysfakeja. Bo-
wiem nasze dzisiejsze osiggniecia gwarantujace
organizacje inauguracji sa wypracowane ciezkim

beda wane w plakatach. Za-

praszamy do udzialu w imprezach!
osiggnieci; naszego wojewbdztwa i zakla-
déw pracy w zakresie o$wiaty dla dorostych —

trudem wielu tysigcy ludzi

nych w
doksztalcanie i podnoszenie kwalifikacji zalég.

pi y w specjalnych materialach niniejszego
numeru.

Ksztalcenie
w wojewodztwie

ODZIAL ini. —1980 doksztak 2599 o~
Pcyjny kraju ujawnil séb. W tym celu w - ciggu
d; je W roz- trzech: ich lat zorgani-

i h i aotiat

Szkola przyzakladowa PKS

ECYDUJACY wplyw lu ksztalcenia ,kierowea i
na dzialalno$é i roz- i h Wy’ z
woéj kazd przed- lokali w R icy, co

sigbiorstwa ma doplyw $wie
zych pracownik6w o odpo-
wiednich kwalifikacjach. W
przypadku bialskiego = od-
dzialu' PKS bardzo pozada-
ni sg kierowey i mechanicy
samochodowi, ktérych dosta
teczna ilo§¢é ma duzy wplyw
na stan techniczny taboru,
regularno$¢ kursowania au-
tobus6w i gotowos$é $wiad-
czenia uslug w zakresie prze
Wwoz6éw towarowych.

Dyrekcja Oddzialu = PKS
w Bialej Podlaskiej wyszla
temu problemowi naprze-
ciw. W porozumieniu z Ku-
ratorium O$wiaty i Wycho-
wania  powolano  Zespé6t
Szkél Zawodowych o profi-

anonsowaliSmy juz w po-
przednim = numerze naszej
Trybuny. Mlodziezy zabez-
pieczono dojazdy, a jako ze
PKS jest zainteresowany
efektami pracy szkoly

probleméw. natury komuni- !

kacyjnej byé nie powinno.

Na  dyrektora — Zespolu
Szkol powolany zostal Ka-
zimierz Sikorski, ktéry jako
dyrektor Szkoly Podstawo-
wej wielokrotnie zwracal
uwage, ze okazaly budynek
nie' jest w pelni wykorzysta
ny, ze w 12 salach  lekeyj-
nych i sali gimnastycznej
nauke pobiera okolo 200 u-
czniéw podzielonych na 9

(Dokoriczenie na str, 2)

pracu-
Jjacych i uSwiadomil jedno-
czeSnie potrzebe rozwoju
ksztalcenia w kierunkach i
specjalnosciach, na ktére ist
nieje, w naszym wojewédz-
twie najwigksze zapotrzebo
wanie. Polozono wigkszy
nacisk na  doksztalcanie
pracownikéw do lat czter-
dziestu w zakresie szkoly
podstawowej. Rozbudowano
sie¢ podstawowych studiéw
zawodowych i kurséw ogél-
noksztaleacych przygotowu-
jacych do egzaminu ekster-
nistycznego z zakresu szko-
ly podstawowej. Urucho-
miono nowe typy szkél, e-
wentualnie nowe kierunki i
specjalno$ci w szkolach juz
istniejagcych. Rozwéj gospo
darczy wojew6dztwa spo-
wodowatl koni §¢ zwiek

zowano 102 placéwki o-
$wiatowe na poziomie szko-
ly podstawowej, w tym o-
siemdziesigt pigé podstawo
wych studiéw zawodowych
o kierunkach: ogélnorolni-
czym, mechanicznym, budo
wlanym, drzewnym; trzy-
nascie ‘kurs6w przygotowu-
jacych do i eks-

ustawiczne
bialskopodlaskim

dalszy wzrost ogélnej ilos-
ci o w

wych istnieja kierunki: spo-
o e

prawny, operatyw—

usta-
wicznego do 3791 oséb.

Ksztalcenie na poziomie
ponadpodstawowym realizo
wane jest w zasadniczych
szkolach  zawodowych o
specjalno$ciach: murarz
posadzkarz, malarz budo-
wlany, monter konstrukcji

ternistycznych oraz cztery
oddzialy szkoly podstawo-
wej dla pracujacych. ' W
tym czasie szkole podsta-
wowg ukoficzyly 1774 oso-
by, co stanowi  blisko sie-
demdziesiat procent planu
do roku 1980. Z pozostalych
825 os6b 474 winny ukofi-
czyé nauke w roku szkol-
nym 1978/79.

Szenia rozmiaréw i wpro-
‘wadzenia nowych kierun-
kéw k ia i =

W latach 1975—1978 ilo§é
" ty-

we
pach szké! dla pracujacych
wzrosla z 1207 (w tym 140
- z

lenia pracujgcych.

W wojew6dzkim planie

i Y ma str. 3.

pr i na lata 1975

szkoly podsta-
wowej) do 3649 (w tym
104 osoby na poziomie szko-
1y podstawowej). Na bieza-
cy rok szkolny planuje sie

yeh, rolnik. Licea
og6lnoksztalcagce dla pra-
cujacych zorganizowane sg
na podbudowie szkoly pod-
stawowej i zasadniczej szko
ly zawodowej. Pracujg tech
nika dla pracujacych o spe-
cjalnosciach: obrébka skra-
waniem, budowa maszyn,
maprawa i eksploatacja poja
zdéw samochodowych, ele-
ktromechanika ogélna, prze
dzalnictwo welny, tkactwo,
krawiectwo lekkie i ciezkie,
budownictwo ogélne, upra-
wa roélin i hodowla zwie-
rzat, ekonomika i organiza-
cja przedsiebiorstw, ekono-
mika i organizacja przed-
siebiorstw handlowych o-
raz technologia zywienia. W
$rednich studiach zawodo-

5 W] s
drzewny, elektroniczny, e-
lektryczny, ogélnomecha-
niczny oraz ruch i przewo-
zy kolejowe.

Policealne studia zawo-
dowe dzialaja w specjalno§-
ciach: ekonomika i organi-
zacja przedsigbiorstw han-
dlowych, ekonomika pracy,
plac i spraw socjalnych
oraz nauczyciel przedszkola.

W ciggu trzech lat na-
stapil réwniez  znaczny
wzrost podwyzszania wy-
ksztalcenia w formie egza-
minéw  eksternistycznych.
Jedli  w roku szkolnym
1975/76 skorzystalo z nich
36 os6b to — zaklada sie —
W roku 1978/79 egzaminy
eksternistyczne z zakresu
programu réznych  szkét
ponadpodstawowych zlozy
326 os6b. Wynika to z sied-
miu kurséw przygotowuja-
cych z zakresu technikum
rolniczego, elektrycznego i
liceum og6lnoksztalcgcego
zorganizowanych we wrze§-
niu ubieglego roku.

(Dokoriczenie na sir. 2)

BIAWENA

Ksztafcenie
jako proces
staty

dy: zaloga ZPW ,.BIA

WENA” ksztalei sie
nieustannie. = W liczbach
bezwzglednych przedstawia
sie to nastepujaco. Na stan
obecny zalogi, ponizej
dwéceh tysiecy ludzi, niemal
mozna wyliczyé cztery tv-
sigce absolwentéw réznego
rodzaju form ksztalcenia
(dokladnie 3929). Swiadczy
to dobitnie, ze wielu .pra-
cownikéw nie poprzestaje
na jednej tylko okazji do

N IE ma w tym przesa-

1 podnoszenia kwalifikacji.

Charakterystyczne, ze tyl
ko czterdzieici 0s6b w prze-
ciggu _lat dziesieciu wywig-
zalo sie pracujagc juz w
»BIAWENIE” 2z obowigzku
ukoficzenia szkoly podsta-
wowej. W zakladzie potrze-

(Dokoticzenie na str, 2)

Wizvtowki naszego miasta

Na placu Wolnosci




Str. 2

»TRYBUNA ZAKLADOWA”
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NASZE PREZENTACJE

Potrzeba doksztalcania

szych  pracownikow
Zakladéw Przemysltu
Welnianego ,Biawena” w
Bialej Podlaskiej, bowiem
pracuje tu od przeszlo lat
10. Do zaktadu trafila ze
szkoly zawodowej gdzie pra
cowala jako instruktor za-
wodu. za§  pracuje
wéréd braci wiékniarskiej,
nie jest dzielem przypadku,
gdyz z wyksztalcenia i z ser
ca czuje sie wldkniarzem.
Pani Zofia Wawer — bo
o niej tu mowa — w ,Bia-
wenie” rozpoczela prace ja
ko zakladowy instruktor za
wodu. Pézniej, kiedy to u-
stal nabdr do szkoly przyza-
kladowej, pracowala krétko
w dziale kontroli jako$ci by
poézniej wrécié do swej ulu-
bionej . pracy szkoleniowej
gdzie dzi§ pracuje w dziale

JEST jednym ze star-

szkolenia jako 'samodzielny-
inspektor do spraw szkole-
nia zawodowego.

Za swg dlugoletnia  nie-
naganng i przykladng pra-
¢a zawodowg W o$wiacie
robotniczej oraz wklad pra
cy spolecznej w roku bie-
zgcym Uchwalag Rady Pan-
stwa otrzymata  Brazowy
Krzyz Zaslugi. Za$ szczeg6l
nym wyro6znieniem za pel-
ng po§wiecenia prace byla
dla p. Zofii wizyta u I sek~
retarza KC PZPR tow. Ed-
warda Gierka — ktéra mia-
la miejsce w tym roku.

Précz pracy . zawodowej
wiele miejsca w jej zyeciu
ma dziatalno§é spoleczna.
Co prawda nie ma zbyt wiel
kiego stazu  jako czlonek
PZPR, ale wystarczy to by
stwierdzié, iz jest to dobry
przyklad czlonka partii.

Z panig Zofia spotkalem

sig przy jej warsztacie pra-
cy tj. w dziale szkolenia:

— Moja pierwsza praca

w szkoleniu nie byla latwa.

Bo trzeba wspomnieé, iz byl

to poczatek dzisiejszego za-
kladu.

Na]plerw praca w Zasad-
niczej Szkole Zawodowej
ksztalcacej przysztych wiék
niarzy, péZniej za§ wprowa-
dzenie tych ludziido zawo-
dowej produkeji, przy bra-
ku podstawowych urzadzen
nieraz stwarzalo nam og-
romne problemy. Ale jest to
zrozumiale gdyz = wowezas
poczatkowaliSmy. Dzisiaj
za§ patrzac z perspekiywy
tych ~lat mimo wszystko
wspominam mile ten okres.

Nwwatphwne w owym
czasie wielkim  wydarze-
niem byl dla nas rozruch
,,Biaweny”. Wiadomo, mialy
si¢ sprawdzié w codziennej
produkcji wiadomosci na-
szych podopiecznych zdoby-
t2 podezas nauki. I musimy
stwierdzié, Zze mimo iZ re-

. gion nasz nie mial nigdy tra

dycji wlékniarskiej, kadra
nasza zdala pomySinie egza
min. I to nas najbardziej
cieszylo.

Dzisiaj cieszy mnie fakt
ze mam i ja swojg cegielke
w obecnych osiggnieciach
zakladu. Tak wiec trudno
poréwnywaé dzien dzisiej-
szy do lat ubieglych. Byly
to inne czasy i kryteria.

Obecnie praca moja pole-
ga na organizowaniu szko-
len zawodowych, a w tym
na dalszym podnoszeniu
‘kwalifikacji pracowniczych.
Planuje i organizuje kursy,
przygotowuje  kandydatow
do szkét zawodowych, Sred-
nich i wyzszych. Po prostu
poniekgd mam cala - doku-
mentacje z  doksztalcania
zawodowego w jednym pal
cu. Czuje satysfakcje ze swo
jej pracy, bowiem ze wzgle
du na swoja profesje bezpo
Srednio uczestniczeg w pod-
noszeniu poziomu pracowni
ka, tak w sferze zagadnien
produkeyjnych- jak réwniez
intelektualnej i = moralnej.
Trzeba przeciez pamigtaé iz

kazdy z nas nie moze spo-
czaé na wiadomos$ciach zdo-
bytych kilka lat temu.

Dzisiaj, w nowoczesnym
idgecym ciggle do przodu
przemy§le potrzebne sa na
co dziefl nowe wiadomosci i
ciagle podnoszenie swych
kwalifikacji.

Staram sie pracowaé zgod
nie z wiasnym sumieniem i
obowigzkiem obywatelskim.
Lubi¢ swéj zaklad. . Tu
zzylam si¢ z ludzmi i swg
pracg. Zresztg trudno aby
byto inaczej, gdyz poswig-
cam swej pracy wiele swego
czasu. I dzisiaj nie dopusz-
czam myS$li by kiedykol-
wiek zmienié prace czy zak—
lad.

Wsréd wlékniarskiej za-
logi, ktéra nazywa ja nasza
pani Zosia, jest lubianym
i cenionym pracownikiem.
Zawsze uSmiechnieta i ser-
deczna. I jak méwia w ,,Bia
wenie” — ,mimo mlodego
wieku dobry czlowiek, kté-
ry da si¢ lubié¢ na co dzien”.

rozmawial: (j-m)

Szkota przyzakiadowa

(Dokoniczenie ze str. 1)

klas. Z prostego rachunku
wynika, ze kazdego dnia
przynajmniej 4 sale $wiecily
pustkami. Tak wigc dzieki
zbieznosci intereséw Dyrek-
cji PKS, Kratorium i Dyrek
cji Szkoly, powstala pla-
céwka, ktéra pomoze zlik-

widowaé w maszym woje-

wédztwie brak kwalifikowa
nych kierowcéw i mechani
kéw.

W trzech: réwnoleglych
pierwszych  klasach nauke
rozpocznie ponad 100 ucz-
niéw. Précz nich w dwu
klasach drugich i dwu trze
cich nauke bedzie kontynuo
wala mlodziez .z _ innych
szk6l. Po potudniu rozsze-
rzaé bedzie swe kwalifika-
cje 40 stuchaczy Wieczoro-
wego Technikum Samocho-
dowego dla Pracujgcych. Na
lezy tez zaznaczyé, ze zgod-
nie ze statusem szkoly przy

PKS

zakladowej, jest ona dostep
na tylko dla pracownikéw
zatrudnionych w oddziale
PKS w Bialej Podlaskiej i
Miedzyrzecu Podlaskim.
Nauka w Szkole Zawodo-
wej trwaé bedzie 3 lata w
systemie: 3 dni nauki przed
miotéw ogodlnoksztalcacych
i zawodowych w Rogoznicy,
oraz 3 dni prakityki zawo-
dowej w warsztataeh bazy
PKS. Kadra na

ko oceniona przez ostatnig
wizytacje. W zwigzku ze
zwigkszeniem zadan, pelen
inicjatywy dyrektor my§li
o rozbudowie szkoly, o-bu-
dowie i utwardzeniu boisk,
o dobudowie pemowymlaro
wej sali gimnastycznej... i
budowie internatu. Ma na-
dzieje, ze potezny i zainte-
resowany efektami pracy
patron jakim zostal PKS
mu w tym pomoze.

o odpowiednich = kwalifika-

cjach jest juz skompletowa-
na, baza matenalna szkoly
iwy w B na
ukowe — wystarczajace. E-
wentualnre braki zostang
uzupelnione.

Szkola w Rogoznicy spra-
wia pozytywne  wrazenie.
Jest czysta, ukwiecona, po--
siada urzgdzone i wyposa-
zone klasopracownie przed-
miotowe, a praca dydaktycz
no-wychowawcza grona pe-
dagogicznego zostala wyso-

Dy y rozwéj szko-
1y pociagnie za soba korzys-
tne zmiany w  Srodowisku.
Tak jak kazda szkola, be-
dzie miala ona duzy wplyw
na rozwoéj kultury, sportu i
rekreacji w pobliskim rejo-
nie. Okoliczna mlodziez u-
zyskala mozliwos¢ ksztalce-
nia si¢ bez uciazliwych do-
jazdéw, a ludnoSé¢ poblis-
kich wsi ma nadzieje¢ na po-
prawe komunikacji z Bia-
13 Podlasks i Miedzyrzecem.

(kle)

Ksztaicenie

jako

(Dokoﬁczeme ze str. 1)

ba ludzi wykwalexkowa-
nych. W mxare uplywu cza-
su zmieniajg sie potrzeby.
W  poczatkowym/ okresie
najwazniejsze bylo przyu-
czenie do zawodu ludzi,
ktérzy bardzo czesto spoty-
kali sie z nim po raz pierw-
szy. Dlatego w latach 1969
—170 opuscilo Zasadniczg
Szkole Widkienniczg trzy-
sta osiem os6b, a tylko
pigé os6b ukoriczylo przy-
sposobienie do zawodu z
tytulem robotnika wykwa-
lifikowanego przedzalni.
Inne formy ksztalcenia nie
wystepowaly.

Wynika z tego niezbicie
Zze w ciggu o$miu lat dwies-
cie pigtnascie oséb syste-

proces

mem zaocznym i Wieczoro-
wym, wyksztalcilo sxe W za-
kresie szkot §rednich'i wyz-
szych réznych typéw. W la-
tach 196878 Zasadniczg
Szkole wglékxenmczq ukon-
czylo osiemset osiem 0s6b
(tu liczba' absolwentéw ma-
leje wraz.z kolejnymi la-
tami o$§wiatowymi, w cza-
sie ktérych wzrasta liczba
absolwentow wyzszych
form ksztalcenia).

W przeciagu lat 1971—
1977 kursy podnoszace kwa
lifikacje zawodowe  ukon-
czylo  tysiac siedemset
dwadzieScia 0s6b (na
kursach wewngtrzzak-
ladowych, w oSrodkach
doskonalenia kadr, na kur-
sach zleconych i kursach
bhp). Przyuczonych do za-

staly

wodu w latach 1970—77 zo-
stalo osiemset osiemdziesiat
pieé oséb. W tym samym
czasie dwieScie dziewieé o-
s6b uzyskalo tytul robotni-
ka wykwalifikowanego,
trzydzieSci osiem oséb ty-
tul mistrza, a czternascie o-
s6b tytul mistrza dyplomo-
wanego.

Samo zycie, wyplywajace
z praktyki codziennej po-
trzeby reguluje wszelkie
formy ksztalcenia. Przykla-
dem moze byé tegoroczny
kurs ,Obstugi i konser-
wacji krosien STB”, krosien
ktére majg byé wprowadza
ne zamiast krosien Neu-
mann.

S. K.

! trycznym,

Ksztalcenie ustawiczne
w wojewddziwie bialskopodiaskim

(Dokoriczenie ze sir. 1)

Dynamiczny rozwéj szkol
nictwa dla pracujacych ilu-
struje fakt, ze w tym roku
szkolnym TOZPOCZYyNajy
dzialalno§é: Srednie Stu-
dium Zawodowe w Malasze-
wiczach (o kierunkach: elek
ogélnomechani-
cznym, ruchu i przewozéw
kolejowych), Srednie Stu-
dium Zawodowe w Losi-

‘cach o kierunku elektro-

nicznym, Technikum Me-
chaniczne dla Pracujacych
na podbudowie ZSZ w Ro-
goznicy o specjalnoSci na-
prawa i eksploatacja pojaz-
déw samochodowych, Tech-
nikum dla Pracujacych po
ZSZ w Bialej Podlaskiej o
specjalnoSci elektromecha-
nika ogélna.

Doksztalcanie i doskona-
lenie zawodowe pracujg-
cych w formach mnieszkol-
nych prowadzone jest na
terenie wojwdédztwa bial-
skopodlaskiego przez orga-
nizacje spoleczne, spéldziel-
cze, przez zaklady pracy
(szkolenie wewnatrzzakla-
dowe) or§z przez szkoly po-
siadajace odpowiednie zez-
wolenie kuratora ofwiaty
i wychowama Podobnie
jak i w przypadku innych
form ksztalcenia, dziatal-
no$é organizacji i stowa-
rzyszen ulegla wyraznej in-
tensyfikacji od roku 1975,
gdy w nowo 'powstatym wo-
jewo6dztwie  zorganizowane
zostaly oddzialy badZz filie

organizacji . spéldzielczych,
spolecznych i stowarzyszen.
Wzrosta liczba  organizo-
wanych kurséw, zwigkszy-
1a sie 'ilo§é¢ sluchaczy, roz-
budowala sie réwniez dzia-
lalnod$é odezytowa. W 1975
roku zorganizowano na te-
renie wojewodztwa 238 kur
séw dla 8632 oséb i wyglo-
szono 1820 odeczytéw dla
78190. 0s6b. Przewiduje sie,
ze w' roku biezacym zorga-
nizuje sie ponad pieéset
kurséw, w ktérych wezmie
udzial ponad siedemdziesigt
tysiecy osob, natomiast dzia
lalnoscig odczytowg w ok.
2700 odczytach objetych zo-
stanie ok. stu tysiecy stu-
chaczy.

Duza ilos¢ kurséw zawo-
dowych i przyuczajacych do
zawodu oraz doskonalacych
w zawodzie zapewnila sys-
tematyczny doplyw kwali-
fikowanej kadry dla po-
trzeb przemyslu, rolnictwa
i ustug wojewédztwa. Przy-
kladowo: od czerwca 1975
roku 7827 oséb pracujacych
w . rolnictwie wojewédztwa

otrzymalo tytul rolnika wy-

kwalifikowanego, a 548 o-
s6b tytul mistrza w zawo-
dzie rolnika.

Tylko w ubieglym roku
o$wiatowym ‘we wszystkich
zakladach wojewédztwa 803
robotnikéw uzyskalo upraw
nienia robotnika wykwali-
fikowanego i mistrza w za-
wodzie. Zorganizowano 5
studiéw dla 172 mistrzéw i
starszych mistrzéw, Do eg-

kursach poza

zaminu na tytul mistrza
dyplomowanego zostato
skierowanych 96 mistrzéw
i starszych mistrzéw. Kazde
zapotrzbowanie $rodowiska
w tym zakresie bylo i jest
na biezaco realizowane.
Organizowane s3 réwniez
kursy majace na celu utr-
walanie wiedzy dla oséb
posiadajacych Swiadectwo
dojrzaloscei, ktérzy po przer
wie w nauce szkolnej chca
przystapi¢ do egzaminéw
wstepnych na wyzsze uczel-
nie. Na = przestrzeni ostat-
nich dwéch lat zorganizo-
wano lacznie
kich kurséw dla 226 oséb, z
ktérych ponad polowa do-
stala sie na studia wyzsze
dla - pracujacych., W tym
miejscu warto przypom-
nieé, ze staraniem wladz
dzialaja w Bialej Podlaskiej
i Miedzyrzecu dwa punkty
konsultacyjne wyzszych u-
czelni: Akademii Rolni-
czej i Uniwersytetn Marii
Curie-Sklodowskiej, ktére
ksztalca potrzebna dla wo-
jewédztwa kadre. Wielu pra
cownikéw bialskich zakla-
déw pracy uzupelnia swoje
wyksztalcenie na wyzszych

uczelniach, w specjalistycz- -

nych szkolach srednich i na
wojewodz-
twem.

‘W ciggu ubieglych dwéch
lat zorganizowano osiem
kurséw jezyka niemieckie-
go, siedemnascie angiel-
skiego i dwadzieScia dwa
kursy jezyka rosyjskiego.

dziesieé ta-.

Znacznym ulatwieniem w
nauce jezykéw bedzie znaj-
dujgce sie¢ w organizacji la-
boratorium jezykowe, kt6-
re zlokalizowane zostalo w
Centrum Ksztalcenia Usta-
wicznego Pracujgcych.

Dla ksztalcenia ustawicz-
nego wazne znaczenie ma
baza lokalowa. WZKR w
Bialej Podlaskiej zaadapto-
wal dla kursé6w przygotowu
jacych do pracy w rolnic-
twie i ustugach na rzecz
rolnictwa pomieszczenia w
Grabanowie k. Bialej Pod-
laskiej. Zaklad Doskonale-
nia Zawodowego w Lubli-
nie przystosowal w Bialej
budynek mieszkalny na o$-
rodek szkolenia zawodowe-
go. Zorganizowano podobny
oérodek w' Radzyniu Pod-
laskim oraz punkty szkole-
nia zawodowego W Losi-
cach i Wisznicach.

Po dlugotrwalych _przy-

gotow elo sig
praktyczne wdrazanie re-
formy systemu edukacji

narodowej. Kladzie si¢ wo-
bec tego nacisk na doskona-
lenie tych form ksztalcenia,
ktére maja znaczenie przy-
szloSciowe i prawdopodob-
nie beda funkcjonowaé
réwniez w nowym modelu
edukacji. W tej waznej
chwili jesteSmy spolecznos-
cia, ktéra systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje
i to na skale dotychczas
nieznana.

¥ S. K.

PRSWM: Skad sie bierze
aktywnosé zalogi?

OTYCHCZAS pisy-
wali§my o sukcesach
pracownikéw PRS
WM, obecnie pragneliSmy

pozhiaé, na czym sie one o-
pieraja, skad sie¢ biorg. Z

pytaniem: skad wyplywa
aktywno$é zalogi? zwréei-
liSmy sie do I sekretarza
POP PZPR w zakladzie
tow. Henryka Kochanskie-
go.

— Moze zacznijmy od te-
go, ze nasza POP liczy 43
czlonké6w  PZPR  (jest to
czternascie procent upar-
tyjnienia). W ZSMP skupia
sie réwniez okolo 40 oséb.
W duzej czeSci ten aktyw

- razem z Rada Zakladowa

zglasza inicjatywy.
do prac wlgczajq sie
Mtlodziez, sportowcy. Sporg
role w uswiadamianiu za-
logi odgrywa szkolenie. Pro
wadzimy caloroczne szkole-
nie ekonomiczne. Obejmu-
je ono caly $redni dozér
techniczny, Egzekutywe
POP, czlonkéw ZSMP. Za-
jecia prowadza ludzie od
nas z zakladu. Posiadamy
siedmiu  lektoréw-agitato-
réw, na kazdym wydziale.
Pracuja oni bezpo$rednio z
zalogy. Wszelkie sprawy roz
wigzywane sg na biezaco.
Wiadomo, iz §wiadoma zalo
ga to aktywna zaloga..

— A jak praktycznie roz-
wija si¢ okre§lona inicja-
tywa?

— Jezeli jest to czyn, to
musi byé dobrze przygoto-
wany. Do okre$lonej pracy
angazujemy zawsze tyle o-
séb, ile -‘'niezbednie po-
trzeba. Dalej juz ludzie po-
siadajacy autorytet samo-
rzutnie wciggajg innych. W
czynie partyjnym brali u-
dzial réwniez bezpartyjni,
czlonkowie ZSMP, ucznio-
wie szkoly przyzakladowej.
Nikogo nie trzeba bylo
zmuszaé. W tym roku kaz-
dy z pracownik6w zobowig-
zal sie do przepracowania

6Zzniej

inni.’

W .czynie spolecznym of-
miu godzin, a juz czlonko-
wie kola wedkarzy podjeli
dodatkowe zobowigzanie.

— Jako§ to sie jednak
musialo zaczac?

— Nasz zaklad organizo-
wali pracownicy bytej bial-
skiej fabryki samolotéw.
Stad mamy stare tradycje
robotnicze. Wystarczv po-
wiedzieé, ze jedn z pierw-
szych wyrobow zorganizo-
wanego przedsigbiorstwa
laty miernicze, miat tak do-
bra opinie ze mimo iz wie-
my gdzie si¢ jeden z egzem
plarzy znajduje to nie mo-
zemy go otrzymaé do na-
szej Izby Tradycji i Poste-
pu, gdyz w dalszym ciggu
jest sprawny i stosowany w
pracy,. mimo trzydziestu
lat, ktére minely odkad zo-
stal zrobiony. Jak widaé
mozna sig¢ u nas bylo od
samego poczatku uczyé pre
cyzji, poszanowania pracy i
kolezenstwa. To trwa réw-
niez po przejSciu kolegéw
na emeryture.

Zdrowi odwiedzajg nas
w kazdy pierwszy ponie-
dzialek miesigca, chorych
odwiedzamy u nich w -Je-
mu, staramy sie im poma-
gaé. Widzg to kolejne, przy-
chodzace do pracy roczniki.
Nic chyba dziwnego, ze
przywigzujg sie do zakladu
i kolegéw. Mlodziez zobo-
wigzala si¢ do zorganizo-
wania boiska sportowego z
kortem. Bedziemy w czynie
robili §ciezke zdrowia W
zakladzie. Sg juz elementy.
Zaréwno te prace jak i co-
dzienne obowigzki wykonu-
jemy wszyscy dla siebie.
Czy to dziwne, Zze nie bra-
kuje chetnych?

— Dzigkuje za rozmowe.
Rozm.: S. K,
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BPB: Za dwa lata
wielka plyta

ODSTAWOWA tech

p nologia budowlang

wg ktérej realizujg

swe budowy przed-
siebiorstwa budowlane na-
szego wojewddztwa a wsrod
nich Bialskie Przedsigbior-
stwo Budowlane jest tzw.
,wielki blok”. Juz sama na-
zwa wskazuje, ze elementa-
mi konstrukeyjnymi bu-
dynku sa prefabrykowane
plyty z ktérych montuje sig
Sciany no$ne. Plyty te ma-
ja wysoko$é kondygnacji, a
szeroko$é od 90 do 150 cm i
Sg montowane przy pomocy
zurawi. Powstaly z nich
szkielet budynku jest uzu-
pelniany $cianami dziatowy
mi i ostonowymi, co -razem
tworzy stan surowy budyn-
ku.
. Technologia wielkiego
bloku wprowadzona do na-
szego bulownictwa  przed
20 laty jeszcze do dzi§ sku-
tecznie konkuruje z innymi,
najnowszymi sposobami
‘wznoszenia
chociazby z ,,wielka plyta”.
Jej podstawowymi walorami
sg produkcja prefabrykatéw
w jednostkach wyspecjalizo
wanych, niezbyt wielki cie-
zar jednostkowy, przystoso-
wany do prac za — i wyla-
dunkowych przy pomocy po
pularnych ,,wedek”, latwosé
montazu, a co najwazniej-
sze, ze z tych samych ele-
mentéw mozna uzyskaé réz
ne formy ' architektoniczne
budowli.

Wielki blok bardzo wydat
nie skrécil czas wznoszenia
stanu surowego budynkéw
w poréwnaniu z najstarszy-
mi technologiami opartymi
na cegle i belicie, ale pra-
ce wykonczeniowe  nadal
nic nie stracily na = praco-
chtonnosci.

budynkéw, a.

W zwigzku z budowa Fa-
bryki Doméw, Bialskie
Przedsiebiorstwo Budowla-
ne poczawszy od roku 1980
bedzie wznosi¢ budynki z
tzw. ,,wielkiej plyty”.

Technologia ta wykorzy-
stuje do montazu komplet-
ne $ciany, uzbrojone w sto-
larke i otynkowane. Pozwo-
li to na wydatne zwigksze-
nie tempa, gdyz.odpadnie
wigkszosé prac wykonczenio
wych i instalacyjnych, kt6-
re jak powszechnie wiado-
mo sg bardzo pracochlonne,
angazujg wiele sprzetu i
sity roboczej. Jak  stwier-
dzil z-ca dyrektora ds. tech-
nicznych BPB inz. L. Kur-
cinowski, przedsigbiorstwo
nie przewiduje w blizszej
przyszlosci szerokiego ko-
rzystania z technologii mo-
nolitycznej opartej na des-
kowaniach produkowanych
przez zaklad ZREMB w
Miedzyrzecu Podl. Zainwes-
towanie duzych pieniedzy
w deskowania i towarzyszag
ce im akcesoria, sprzet spec
jalistyczny, zabezpieczenie
wymaganych materialéw' i
umasowienie tej technologii
uczyniloby ten system ren-
townym. Obecnie deskowa-
nia sg wykorzystywane do
prac fundamentowych. Dzig
ki nim zaoszczedza sie duze
iloSci tarcicy, mniejsza jest
tez pracochtonno$é robét.

Tak wiec juz w niedale-
kiej przyszlosci wiodaca
technologia w BPB bedzie
»wielka plyta”, a inne tech-
nologie, obecnie stosowane,
beda ja uzupelniaé. Te me-
tody wznoszenia budynkéw
pozwola na utrzymanie do$é
wysokiej, rzedu 14 proc. ro-
cznej progresji zadan pla-
nowych.

(kle)

ZREMB Blaski
i cienie
transportu

ROBLEM sprawnego
Ptransportu jest zmorg
wielu przedsigbiorstw
i zakladéw pracy. W
migdzyrzeckim ZREMB-ie
problem transportu w IV
kwartale ub. roku i I kwar-
tale br. byl poruszany nie-
mal na wszystkich codzien
nych naradach produkeyj-
nych, Trudno$ci z transpor-
tem nalezg tu juz jednak do
przeszlosci, chociaz zdarzaja
sie¢ wypadki, ze przysparza
on wielu klopotéw. Szczegdl
nie gdy wyniknie nagia po
trzeba sprowadzenia  nie-
zbednych dla zakladu surow
c6w, nieraz z drugiego kran
ca Polski.

Ogélne roczne potrzeby
zakladu, zaré6wno w przywo
zie i wywozie, lgcznie siega
ja 30 tys. ton. Z czego wlas-
nym transportem przewozi
sie $rednio 3—4¢ tys. ton.
Podstawowym wiec przewo
znikiem pracujgcym na po-
trzeby zakladu jest kolej.
W zwiazku z tym, ze zaklad
(stary) nie posiada wlasnej
bocznicy, wigkszo§é posiada
nych $rodkéw transportu za
angazowana jest w przewo-
zach ze stacji ~ kolejowej.
ZREMB dysponuje do tego
celu wlasng 15-osobowg bry
gada transportowa zajmujg
ca sie przeladunkiem, réw-
niez posiada w sumie 5 cig-
gnikéw z 6-tonowymi przy-
czepami, 9 samochodéw do
stawezych ,,Zuk”, jednego
,Stara” A 29 przystosowa-
nego do przewozu  gazéw
technicznych, ktéry kursuje
codziennie na trasie do War
szawy i Plocka. W wypadku
awarii sytuacjg czesciowo
ratuje przystosowany do
tych przewozéw ,Zuk”. Po-
dobnie jest z 19-tonowym
ciggnikiem siodlowym Jelez
ktéry non-stop dowozi stal.
Wywrotka typu ,,Star” w za
sadzie zaspokaja potrzeby
w zakresie transportu ma-
teriatéw sypkich.

Jezeli za$§ chodzi o sprzet
do zaladunku i wyladunku
towaréw to posiadane trzy
zurawie, dwa  samojezdne
16- i 10-tonowy oraz !rzeci
6-tonowy na podwoziu sa-
mochodu ,,Star”, w pelni
zaspokajaja potrzeby. Jed-
nak sytuacja w zwiagzku' z
oddaniem do eksploatacji
nowego zakladu moze sig
skomplikowaé. Aby zapew-
nié¢ sprawny transport mie-
dzy starym a nowym zakla

dem oraz podolaé zwigkszo
nym dostawom  surowcow
niezbedny jest jeszcze jeden
»Star” do przewozu gazow
technicznych, dwa samocho
dy dostawcze i jeszcze jeden

. ciagnik siodlowy z naczepg
»Jelez 315”. Po dojéciu do |

pelnej produkecji potrzeby
te wzrosng zapewne jeszcze
bardziej.

Calkiem = inne problemy
wiaza si¢ z transportem we-
wnetrznym na terenie za-
kladu. Zaklad posiada wy-
starczajaca ilo§¢ spalino-
wych woézkéw widlowych i
platformowych wozkéw aku
mulatorowych. Kilka z nich
stoi w rezerwie na . wypa-
dek awarii, ktorych zreszta
nie brakuje, bowiem wigk-
szo§é wozkéw pracuje nie-

mal non-stop przez trzy
zmiany.
Najwiecej probleméw

stwarza brak ogumienia —
opon i detek. Aby uspraw-
nié naprawe W wypadku
awarii — w warsztacie na-
prawczym zgromadzono za-
pas naprawionych,  goto-
wych w kazdej chwili, do
wymiany ko6t Ponadto na
miejscu wykonuje sie wszy-

' stkie inne naprawy z wyjat

kiem napraw  gléwnych.
Sprawe komplikuje jedy-
nie dotkliwy brak czeSci
zamiennych. Nieosiggalne sg
np. baterie akumulatorowe
i akumulatory oraz ogumie
nie.

To, ze w tej gatezi tran-
sportu zakladowego sytua-
cja wyglada stosunkowo do
brze wynika m. in. stad, ze
jednostka - nadrzedna jest
producentem ‘wymienionych
érodkéw transportowych.

W II kwartale kombinat
wyremontowal zakladowi 8
woézkéw i dostarczyl 5 no-
wych. Poza tym duza zaslu-
ge w sprawnie dzialajacym
transporcie ma 11-osobowa
brygada remontowa. Trzeba
bowiem pamigtaé, ze decy-
dujacy czynnik stanowig lu
dzie a niec maszyny. Tego
zdania jest takze dyrekcja
zakladu, ktéra bardzo chwa
1i sobie nowego kierownika
dzialu fransportu inz. Gu-
stawa Lisowskiego. Bowiem
od objgcia przez niego tego
stanowiska datuje si¢ stala
i systematyczna poprawa w
tej tak bardzo waznzj dla
zakladu dziedzinie.

(zk)

FORUN MLODYCH

Uczestnicy Festiwalu HAWANA - 18
w ZPW BIAWENA

DNIU 23 sierpnia br.
w._ Zakladach Prze-
mystu Welnianego
,Biawena” goscila na za-
proszenie mlodziezowej or-
ganizacji < ZSMP zakladu,
delegacja wojewddztwa
bialskopodlaskiego uczest-
niczgca w  XI Festiwalu

Mtodziezy i Studentéw ,Ha "

wana-78".

Na spotkaniu z kierow-
nictwem polityczno-gospo-
darczym i miodziezg wi6k-
niarskg, delegaci podzielili

Wyjs¢é poza zaktad

przy ZMM POLFER
w WozZnikach skupia
w swych szeregach okolo
140 czlonkéw. Z rozmowy z
przewodniczgcym, kol. Ed-
mundem Ryping wynika, ze

o RGANIZACJA ZSMP

organizacja wyszlta juz po-.

za stadium  organizacyjne,
okrzepla i najwyzsza pora
by pokazaé sie, zdoby¢ sobie
uznanie i grono sympaty-
kéw poza zakladem. Tu na-
lezy wtrgcié uzupelnienie,
ze POLFER istnieje niewie-

/

Klopoty budowlanych

PINIA jakg maja

budowlani w na-

szym spoleczen-

stwie jest , rownie
wyswiechtana jak ich ro-
bocze kombinezony. Powie-
dzenia, Ze... budowlani spar
taczyli..., ..budowlani nie
dotrzymali terminéw.., a
takze inne, czesto tworzone
napredce, zaleznie od sytu-
acji i stanu emocjonalnego
»znawey zagadnien budo-
wlanych” — nie robig na
nas juz wigkszego wraze-
nia, Widzimy tylko zle stro
ny budownictwa, zgdamy
wiecej, szybciej i taniej.
Mimo poteznej progresji
zadan stawianych przed bu-
downictwem, z ktérych bu-
dowlani ,,jako$” sie tam o-
statecznie wywigzuja — nie
chcemy znaé ich klopotéw.
A maja ich duzo.

BPB korzysta z uslug
wielu podwykonaweéw i do
stawcoéw prefabrykatéw, za
opatruje sie¢ w wiele mate-
rialéw, jest zalezne od u-
slug przedsigbiorstw tran-
sportowych. O klopotach z
tego wyniklych moéwig:
z-ca dyrektora ds. tech-
nicznych inz. L. Kurcinow-
ski i z-ca dyrektora ds.
§rodké6w produkeji inz. J.
Sacewicz:

..Wiodacg i podstawowsg
technologig na naszych bu-
dowach jest tzw. ,wielki
blok"”, czyli prefabrykowa-
ne elementy $cian i stropéw
z ktérych montujemy wzno-
szone przez nas budynki.
Naszymi dostawcami prefa-
brykatéw  sg: Lubelskie
Przedsiebiorstwo Przemystu
Betonéw i Lubelskie Przed-
sigbiorstwo Produkcji Ele-
mentéw Budowlanych. Dru-
gie z wymienionych jest so-
lidne i jestemy raczej za-

dowoleni jako odbiorca ich
prefabrykatéw. Natomiast
pierwsze — zawalilo nam
plan péirocznych dostaw w
40 proc., co w globalnych
potrzebach 10500 m szeSc.
betonéw spowodowalo luke
3276 m szeSc. betonéw -w
asortymentach niezbednych
do realizacji rozpoczetych
budéw. Dzigki doraznym,
ale szczuplym dostawcom z
Etku, Kolbuszowej i Sit-
kéwki nieco ruszyliSmy do
przodu — i stoimy dalej.
Interwencje nasze, jak tez
innych organéw zaintereso-
wanych efektami naszej

. pracy jak dotad nie przyno-

sza wigkszych skutkéw.
Jakosé prefabrykatow

' jest tez watpliwa. Ich glad-

ko$¢é i estetyka, wymiary,

budza zastrzezenia. Co naj- .

gorsze — wytrzymalo$é od-
biega od zakladanych norm,
co bylo juz bezpoSrednia
przyczyng demontazu wzno
szonych budynkéw. Normy
przewiduja tynki cienko-
warstwowe, o gruboSci 5
mm. By przykryé nieréw-
nosci prefabrykatow w
skrajnych przypadkach mu-
simy stosowaé tynki wyréw
nawcze o grubosci... 7 cm. A
§ciany wraz nie sa gladkie.

Od II kwartalu nie moze-
my przezwyciezyé trudno$-
c¢i w zaopatrzeniu w sto-
larke. Zaklad w Sokélce nie
zrealizowal nam jeszcze
zadnej dostawy przewidzia-
nej na III kwartal. Jeszcze
gorzej jest ze stolarkq nie-
typowa dla szkél, przedsz-
koli, szpitali.

Wecale nie mniejsze trud-
no§ci mamy w zaopatrzeniu
w inne materialy. Na-
szym przeklefistwem jest
drut wiezadetkowy do wig-
zania elementéw zbrojen.

Osobnym rozdzialem jest
transport, ktéry nam zabez-
piecza TRANSBUD. Za ma-
lo dostajemy samochodéw,
dostaé = cementowéz jest
sztuka, a zupelng niemozli-
woscig' jest dostanie przy-
czepy nieskopodwoziowej
do przerzutéw ciezkiego
sprzetu budowlanego. Bo
takowej w naszym woje-
woédztwie nie ma. Diwigi
samojezdne ,Lech” czy
»Polan” muszg jezdzi¢é o
wlasnych silach .z Bialtej do
Radzynia, potem jeszcze
gdzie§ indziej... z predko$-
cig 15 km na godz.

Efektem tego bigosu jest
rozprezenie i brak dyscypli-
ny wéréd = zalogi, rosngce
straty i nadmierne zapasy
niektérych prefabrykatéw
czy materialéw, od ktérych
bank potraca nam slone pro
centy. Dotkliwe sg tez kary
umowne za nieterminowe
oddanie budynkéw do ek-
sploatacji.

Rozumiemy doskonale, Zze
stworzony w calym kraju
szeroki front inwestycyjny
stworzy! luki w zaopatrze-
niu, Ze s to sytuacje przej-
§ciowe. W wielu przypad-
kach odczuwamy zdecydo-
wanie postepujaca popra-
we¢ i te klopoty uznajemy
za przejSciowe. Nie moze-
my natomiast pogodzi¢ si¢ z
sytuacja zaistniala w dzie-
dzinie prefabrykatéw z be-
tonéw, tak pod wzgledem
ilosciowym, jak tez jakoScio
wym. Jezeli Lubelskie
Przedsiebiorstwo Przemyslu
Betonéw ma rzeczywiscie
jaki§ trudno$ci — to trzeba
mu poméc. Przez ich skape
i nierytmiczne dostawy gro-
zi nam polozenie planu nie
tylko roku biezacego, ale i
przyszlego...

(kle)

ZPW ,Biawena” sta-

ra si¢ poprawié sytu-
acje mieszkaniowa swych
pracownikéw. Mimo udzie-
lania maksymalnej wielkos-
ci pozyczek na remonty
mieszkan i budynkéw, uzu-
pelnianie wkladéw mieszka-
niowych i na budownictwo
indywidualne, fundusz mie-
szkaniowy w kwocie ponad
1 mIn zl nie jest w pelni
wykorzystywany.

RADA Zakladowa przy

* & %

Zaklad jest administrato-

zabezpieczyla wszystkim
chetnym weczasy — w mia-
re mozliwo$ci —we wskaza
nych regionach kraju. Naj-
wigkszym powodzeniem cie
szyly sie Serpelice i Wyb-
rzeze.

EINE

Gotowo§é ‘wyjazdu na
wezasy zimg zglosilo okolo
40 rodzin. Dostang skiero-
wania do gérskich miejsco-
wosci - wypoczynkowych,
gdzie beda mogli uprawiaé
sporty zimowe.

7. notatnika
zwiazkoweqo

rem prawie 250 mieszkan,
ktére zostaly onegdaj roz-
dysponowane miedzy pra-
cownikéw. ‘Na skutek fluk-
tuacji kadr, pewng ich ilo§é
zasiedlajg rodziny juz  nie
pracujace w ,Biawenie”.
Czynione sg starania o od-
zyskanie tych mieszkan na
rzecz zalogi.

* #® *x

Od dnia 1 paZdziernika br.
ruszy stoléwka w Domu
Socjalnym prowadzona
przez WSS. Oferowane beda
do wyboru dwa zestawy dan
obiadowych, co z pewno$-
ciag wplynie na jej popular-
no§é. wsréd pracownikéw
»Biaweny”.

® % %

Dobiega konca letni sezon
wczasowy. Rada Zakladowa

* % %

Popularno$cig wéréd zalo
gi cieszq sig jednodniowe wy
cieczki autokarowe do Ser-
pelic, nad Jezioro Biale

k. Wlodawy, na grzyby i na

ryby. Prawdopodobnie naj-
bardziej zadowoleni sa ze
swych wyjazdéw wedkarze.
Im zawsze ryba brala — na
wet wtedy, gdy nic nie zlo-
wili.

L L

Nie doszly do skutku dwie
wycieczki krajowe, zlecone
do realizacji miejscowemu
ORBISOWI. Jak na jednost
ke wyspecjalizowana W
§wiadczeniu tego rodzaju
uslug — zalatwiono prawie
wszystko... Raz zabraklo no-
clegéw, drugim razem auto-
karéw...

(kle)

‘nic wspdlnego

sie wlasnymi refleksjami
festiwalowymi oraz obszer-
nie przekazali przebieg fe-
stiwalu i wprowadzenie w
zycie hasel  solidarnoéci,
walki o pokéj, przyjazn
miedzynarodowa i walki
przeciw imperializmowi.

Mtodziez ,,Biaweny”  zy-
wo interesowala sie pigk-
nym krajem mlodziezy ku-
banskiej, ich zyciem i pro-
blemami spoleczno-gospo-
darczymi.

Po kilkugodzinnym spot-
kaniu, ktére uptynelto w mi-

le ponad dziesigé lat — a
tym samym organizacja tre-
che krécej, ze pierwsze lata
to stabilizacja mlodej zalo-
gi i spora fluktuacja czion-
kéw.

Powaznym utrudnieniem
pracy organizacji jest takt,
ze olbrzymia cze$é zalogi, a
wiegc i czlonkéw ZSMP, za-
mieszkuje poza Losicami i
Woznikami, ze jej pobyt na
terenie zakladu jest ograni-
czony kursami autobuséw.
To limituje. odbywanie ze-
bran, szkolen oraz innych
form pracy organizacyjnej.
Mlodziezowey z POLFERU
czujg sie wspolgospodarza-
mi zakladu. Opiekujg sie
nowymi pracownikami (ra-
czej mlodymi), aktywnie
dzialajac w komisjach ds.
adaptacji zawodowej. No-
wo przyjetym do pracy stwa
rzaja wlasciwag atmosfere,
stuza kolezenska rada, po-
magajg znalezé swe miejsce
w zyciu zakladowej spolecz
no$ci. Do$wiadezonym w
pracy zawodowej ZSMP-ow
com powierza si¢ do wyko-
nania trudne prace, jak np.
»zlote cewki”. Nie maja one
ze zlotem,
ale ze sg nietypowe, idg w
bardzo krétkich seriach i
trzeba je wykonywaé recz-
nie na prymitywnych na-
wijarkach — do ich nawiga-
nia potrzebne sa duze u-

miejetnosei, cierpliwo$é i
,zlote rece” — stad chyba
ich nazwa.\

Godng szczegblnego wy-
réznienia inicjatywa byto
zapoczatkowanie przez mio-
dziez odzysku oston ze 'zlo-
mowanych filtrow. Wadli-
wa, wewnetrzna cze$é¢ wy-
brakowanych  filtréw jest
zamknieta w metalowym pu
deleczku, ktére kosztuje ,,tyl
ko” 3 zi. Odzyskanie tego
pudeleczka jest czynno$cig
technologicznie bardzo pro-
sta, a dzienne efekty ekono
miczne z tego tytulu mogg
i§é w. dziesigtki tysiecy zlo
tych. .

W ramach Sztafety Ja-
koSci i NowoczesnoSci pod-
jeto zobowiazania na war-
to§é 1.080 tys. zl. Pomalo-
wano wiate, urzad skla

lej i dyskusyjnej atmosfe-
rze mlodziez zakladu ugo$-
cila serdecznie swych kole-
goéw. z. organizacji ZSMP.
Bylo to pierwsze z zaplano-
wanych spotkan uczestni-
kéw festiwalu ' z mlodymi
zalogami bialskopodlaskich
zakladéw pracy, ktére przy-
nioslo wiele niezapomnia-
nych wrazen i do§wiadczen,
a ktére w przyszlosci beda
owocowaé w codziennej pra
¢y W organizacjach mlo-
dziezowych.
(-m)

Po mlodziezowym czynie,
81 9 lipca br. mlodziez wzig
la udziat w biwaku w Ser-
pelicach. Précz normalnych
atrakeji, takich jak piecze-
nie kielbasek czy dyskote-
ka, przeprowadzono zawody
strzeleckie i konkurs o tee
matyce zwigzanej z Ludo-
wym Wojskiem Polskim, w
ktérym zwycigzy! kol. Sta-
nistaw Sergiej. Gratuluje-
my!

Sporo mozna by bylo je-
szcze napisaé o pracy mio-
dziezy z POLFERU. By
podsumowa¢é¢ jej dorobek
nie sposéb jednak przemil-
czeé jeszcze dwu pozytyw-
nych faktéw. A mianowicie:
w tegorocznym plebiscycie
na najlepszego mistrza —
wychowawce mlodziezy wy
brano: Janusza  Jurczaka,
Apolonig¢ Pietruczuk (oboje
ZSMP) i Sylwine Samocka.

To wymownie §wiadczy o
pozycji ZSMP w zakladzie.
A gdy dodamy, ze kol. Zyg-
munt Marczuk zglosil trzy
projekty racjonalizators-

ie...

— A co zamierzacie na
przyszlo§é?

... Zechcemy w najblizszej
przysztosci sfinalizowaé
sprawe Funduszu Akcji Soc
jalnej Mlodziezy — moéwi
kol. Rypina, rozpoczaé szko-
lenie swych kolegéw i jako
nowo$é — rozpoczaé wlasne
szkolenie wlasnego aktywu.
Zechcemy tez wzigé¢ udzial
w Turnieju Mtodych Mis-
trzé6w Techniki, nie méwiac
o takich akcjach jak ,, Kazdy
klos na wage zlota” i ,Zbie-
ramy plony jesieni”. W na-
szym S$rodowisku sg to rze-
czy zbyt naturalne by na-
dawaé im miano ,akcji”.

Musimy tez  ostatecznie
sfinalizowaé sprawe budow
nictwa patronackiego. Roz-
budzili§my u siebie wielkie
nadzieje, zapal, che¢ do pra
cy. Lecz ,sprawa sie rypta”
na szczeblu miejskim. Tro-
che mi wstyd przed kolega
mi, bo posialem nadzieje
— zebralem rozgoryczenie...

Zechcemy tez wyjSsé na
zewnatrz, pokazaé si¢ w
Losicach. Udzial w 1-majo-

dowisko zlomu, porzadkowa
no teren zakladu. Dyrekcja
przychyla sie, by z wypra-
cowanych w ten sposéb pie
niedzy utworzyé Fundusz
Akcji Socjalnzj Mlodziezy.
Inicjatywa godna oklaskow
— ale gdyby tak jeszeze dy-
rekcja przekazala nam od
dawna obiecywane pomiesz
czenie na cele organizacyj-
ne... wzdycha kol. Rypina.

wej manifestacji nas juz nie
zadowala, chcemy tam byé
na co dzief, wnieS$é nowe
wartoSci do codziennosci lo
sickiej mlodziezy. Planuje-
my nawigzaé Scisla wspol-
pracg z Losickim Domem
Kultury, by poprzez wsvél-
na dzialalno§¢é na trwale
wej§é w nasze Srodowisko...

(kle)
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Prawnik radzi

Dzisiaj chcemy odpowiedzie¢ na pytania, ktére o-
statnio naplywaly na adres naszej redakeji:

1. Czy kierownikowi przystuguje wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych?

Ot6z pracownikom zajmujacym kierownicze sta-
nowisko lub inne samodzielne stanowisko pracy i
zatrudnionym w razie koniecznosci poza normal-
nymi godzinami pracy nie nalezy sie z tego tytulu
oddzielne wynagrodzenie (art. 135 kp.).

Jednakze pracownikom tym nalezy si¢ wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe (tj. ze 100-proc. do-
datkiem) za prace w niedziele i $wieta wykonywana
na polecenie zwierzchnik6w, jezeli nie otrzymali w
zamian wolnego dnia w tygodniu. Nie dotyczy to
jednak kierownikéw zakladéw pracy, ich zastepcéw
oraz gléwnych ksiegowych (§ 3 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dn. 20.1X.1974 r.).

2. Jakie sg zasady i uprawnienia pracownicze dot.
stosunku pracy na podstawie wyboru?

Nawigzanie stosunku pracy nastgpuje na podsta- ]

. wie wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wy-
konywania pracy w charakterze pracownika. Stosu-
nek pracy z wyboru rozwigzuje si¢ z wygasnigciem
mandatu. Pracownik pozostajacy w zwigzku z wy-
borem na urlopie bezplatnym ma prawo powrotu do
zakladu pracy, ktéry zatrudnial go w chwili wyboru
na stanowisko réwnorzedne pod wzgledem wyna-
grodzenia z poprzednio zajmowanym,
swoéj powrbt w ciggu 7 dni od rozwigznia stosunku
pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku po-
woduje wygasniecie stosunku pracy, chyba ze na-
stapilo z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Pracownikowi, ktéry nie pozostawal w zwigzku z
wyborem na urlopie bezplatnym, przysluguje od-
prawa z wysoko$ci jednomiesigcznego wynagrodze-

jezeli zglosi

oprac. (j-m)

Gdy do wypoczynku {rzeha zachgcaé

lalno$ci w dziedzinie
sportu, rekreacji i
wypoczynku w zakladzie
pracy nie zalezy tylko od
poczynan Rady Zakladowej
i komérek socjalnych.
Uwarunkowany jest bo-
wiem postawa zatogi, jej u-
podobaniami w zakresie
wolnego czasu. A czas wol-
ny to nie tylko urlopy. Co-
raz wiecej mamy wolnych
sob6t. Sg wiec i wigksze
mozliwosci  zréznicowania
form wypoczynku.
W wigkszo$ci naszych za-
kladéw statystyke w tej

c ALOKSZTALT dzia-

dziedzinie wypelniajg zaz-/

wyczaj urlopy spedzane naj
. czeSciej we wlasnych zakla-
dowych oérodkach. Daje sie
przy tym zauwazyé, iz w za
kladach w ktérych procent
- tzw. chloporobotnikéw jest
stosunkowo wysoki, udziat
zalogi zatrudnionej bezpo-
§rednio w produkecji w ko-
rzystaniu z wypoczynku w
okresie urlopowym jest sto-
sunkowo niski. :
Podobnie pod tym wzgle-
dem wyglada sytuacja w
miedzyrzeckim ZREMB-ie.
W okresie letnim zaklad
dysponuje 32 miejscami w
miedzyzakladowym osrodku
w Bialce i 144 miejscami
we wspélnym z Instytu-
tem Mechaniki Precyzyjnej
oSrodku w Serpelicach. Po-
za tym pracownicy ZREMB
-u maja zapewnionych 36
miejsc w osrodkach zjed-
noczenia w Sopocie, Zako-
panem i Krynicy. W sumie z
wezaséw skorzystalo w tym
roku 48 proc. zalogi, z cze-
go tylko 13 pracownikéw z
produkeji.
Liczby te méwig same za
siebie. Wiadomo bowiem, Ze

pracownicy dwuzawodowi
urlopy wykorzystuja na
prace polowe W posiada-
nych gospodarstwach. W
zwigzku z istniejgcg sytua-
cja komérka socjalna wsp6l
nie z Radg Zakladowg po-
stuluje, aby dla wyréznia-
jacych sie robotnikéw fun-
dowaé weczasy bezplatne.
Inaczej wyglada sprawa
jezeli chodzi o kolonie let-
nie i wypoczynek dzieci pra
cownikéw. Zaklad bowiem
nie dysponuje oérodkiem ko
lonijnym. W zwigzku z tym
udziela pomocy finansowej
uczestnikom pélkolonii i o-
bozéw organizowanych
przez ZHP. Z tej pomocy W
pierwszym przypadku sko-
rzystalo 12 dzieci, w drugim
39. W sumie wysoko§é do-
finansowania zamknela sie

kwotg 45 tys. zlotych.

Jezeli za$ chodzi o sobot-
nio-niedzielny wypoczynek,
wyjazdy do lasu lub nad
rzeke, sytuacja nie wygla-

.da zle. Z tej formy wypo-

czynku w biezagcym roku
skorzystalo juz ponad czte-
rysta oséb. Zorganizowano
10 tego typu imprez. Naj-
wigkszym powodzeniem cie
szyl sie wyjazd na festyn do
Serpelic.

Najbardziej skompliko-
wany jest problem sportu
w zakladzie, bowiem ist-
niejacy tu Robotniczy Klub
Sportowy ,Huragan” prze-
zywa pewne klopoty i trud-
noSci. Sadzimy jednak, Ze
w chwili gdy ten numer ga-
zety dotrze do rak czytel-
nikéw sprawa bedzie juz
wyjaéni i mamy nadzi
je, ze stanie si¢ on nieba-
wem klubem Srodowisko-

wym.
" (zby)

Ksztalcenie zawodowe

Meble stawiaja na mistrza

LODEMU czlowieko-

wi, ktéry przekracza

prég fabryczny, wre-
cza si¢ nierzadko informa-
tor dotyczacy wielkosci pro
dukcji, stotéwek zaklado-
wych, przychodni zdrowia
itp. Informuje si¢ go o tym,
kto jest dyrektorem, kto
zastepcg. A czlowieka, kto6-
ry wlasnie podejmuje pra-
ce interesuje przede wszyst-
kim jedno — kto bedzie je-
go mistrzem. Mistrz bowiem
przydziela zadania, mistrz
ocenia, mistrz daje zgode na
urlop albo odmawia, mis-
trza widzi si¢ codziennie. I
juz nawet to czy jest to wi-
dok sympatyczny, tez ma
istotne znaczenie.

A wiec mistrz musi byé
kulturalny, sprawiedliwy,
kompetentny, a niekiedy
réwniez poblazliwy. Jest on
kierownikiem piastujacym
najnizszy szczebel wladzy
w przedsigbiorstwie, odpo-
wiedzialnym za nastroje
wérod zalogi, za dyscypline.
Bowiem prawda jest taka,
ze jezeli zaklad nie wyko-
nuje planu do dostaja za to
po glowie wszyscy, ale jezeli
z wydzialu odchodza pracow
nicy, pretensje spadaja na
mistrza. Jest to niewatpli-
wie stanowisko konflikto-
we. Jest to takze szczebel
hierarchii sluzbowej znajdu
jacy sie dokladnie na prze-
cigciu linii Zadan pracowni
kéw i wymagan zakladu. W
tym tez ukladzie mistrz 1z
obu stron jest codziennie a-
takowany.

Aby sprostaé temu zada-
niu musi wiele umieé. Précz
— co jest réwniez istotne —
doSwiadczenia zawodowe-
go, energii i odporno$ci psy-
chicznej istotng role w no-

woczesnym przedsigbior-
stwie odgrywa poszerzajaca
sig na co dzienn wiedza mis-
trza.

Totez w wielu zakladach
pracy kladzie si¢ szczegdl-
ny nacisk na doskonalenie
kwalifikacji  zawodowych
tychze ludzi.

W Bialskich Fabrykach
Mebli w roku biezagcym tym
szkoleniem objetych bylo 30
mistrzéw. I co warte pod-
kre$lenia, byli to w zasadzie
wszysey ci, ktérzy piastuja
te funkcje w zakladzie. Za-
kres tematyki tegoz szkole-
nia miat szeroki wachlarz.
Poprzez zagadnienia ekono-
miki i polityki funkeji
przedsiebiorstwa, technolo-
gii, organizacji przygoto-
wania produkeji, techniki
usprawniania pracy, fizjo-
logii pracy, psychologii i
socjologii; -do pedagogiki i
dydaktyki zawodowej wlgcz
nie.

A wiec caloksztalt szkole

wreczone zostaly calej jede-
nastce dyplomy z tymze ty-
tutem. Otrzymali je: Bog-
dan Bankowski, Jerzy Ko-
nasiuk, Mieczystaw Ksigzo-
polski, Aleksander Jablon-
ski, Jozef Matusiewicz, Mie-
czystaw Lewczuk, Romuald
Staficzuk-Zarzycki, Henryk
Niekraszuk, Edward Zawa-
dzki, Tadeusz Trochimiuk
i Fryderyk Wiczuk.

Jest to jeden z wielu przy
kladéw w bialskopodlaskich
zakladach pracy, gdzie is-
totna role odgrywa doksztal
canie zawodowe nie tylko
mistrzéw. I jest to  dobry
przyklad w coraz to mnowo-
czesniejszym postepie pro-
dukcyjnym. Bo przeciez da-
je si¢ tym ludziom bron i
przyszlo§é schowana w ich
glowach. A w tym szczeg6l-
nie za§ mistrzom — ofice-
rom produkeji i wychowaw-
com w jednej osobie.

(§-m)

Jerzy Leszezynski

Fraszki

PRZYCZYNY ZASLEPIENIA

Czesto poswigcona
jest nasza uwaga,
nie temu, ze prawda,
lecz temu, ze naga.

PRZYWIAZANIE

Wdzieki mtodszych juz go kusza,

i ucieklby, gdyby mégtl,

przeszkadza mu jednak brzuszek —
nie moze wziaé za pas noég.

POSTAWA KONSUMPCYJNA

Do wielu tylko tyle dotrze: 3
skazdemu wedlug jego potrzeb”.

SZCZESCIE OSOBISTE

Dobrze, ze zone mam nie z Krakowa
przynajmniej wiem, Ze nie zabytkowa.

nia obejmowal e
+ ty liczace sie w codzi

nej odpowiedzialnej pracy
mistrza. Niewatpliwie po-
zwoli to tym ludziom lat-
wiej i wydajniej pelnié swe
obowiazki, ksztaltowaé zdro
we st miedzyludzkie,
racjonalnie wykorzystywaé
§rodki produkeji, czas pracy
czy tez wlasne osobiste, mo
ralne i intelektualne zaple-

cze.

Ponadto co jest warte wy
szczegblnienia, opierajac sie
na uchwale Rady Ministréw
jedenastu z nich ubiegalo
sie o tytul ,mistrza dyplo-
mowanego”.

Na poczatku sierpnia br.
podczas uroczystego spotka
nia z kierownictwem polity-
czno-gospodarczym zakladu

Katalog i instrukcje montazu
czy nieosiggalne?

KILKU rozmowach
Wprzeprowadzonych w

Bialskich . Fabrykach
Mebli spotkalimy sie z
problemem wedle nas po-
zornym. Przedsigbiorstwo,
ktére sporg cze§é swoich
wyrobéw eksportuje, ktére-
go wyroby ciesza sie uzna-
niem zaré6wno w kraju jak
i za granicg, nie posiada
wlasnego katalogu wyro-
béw. Co to znaczy w spra-
wach handlowych jest oczy
wiste dla wszystkich. Nikt
nie kupi przeciez kota w
worku. Problem moze nie
najwazniejszy w chwili gdy
nie ma probleméw ze zby-
tem, (a wrecz sa z realizacja
zamoéwien) ale w niedalekiej
juz chyba przyszlo$ci, gdy
ukonczona zostanie wresz-
cie modernizacja? Nie wsze
dzie i zawsze warto prze-
ciez wysylaé egzemplarze
okazowe mebli. Kosztuje to
znacznie wiecej niz rozes-
lanie ofert w postaci kaia-
logu. NapisaliSmy, Zze pro-

|ty bedziesz Wilhelmem Tellem!-

ILHELM TELL to

basniowy bohater

szwajcarski — o tym
wie co drugie dziecko. Wy-
nikaé z tego moze, ze ja
catkiem juz w pietke genie
i dlateco obiecuje ludziom
nie wiadomo co. Wiadomo,
zeby byé Wilhelmem Tel-
lem, musiat byé ten dzielny
tucznik najpierw Wilusiem.
Odpada zatem, nie kazdy
moze jego masladoweq <20-
staé. Szanse ma tylko mio-
dziez. Tym to dobrze.

Fakt, ale kazdy moze dla
zabawy i rekreacji z luku
poctrzelaé. Aby mie¢ moz-
liwo$é takiej zabawy mnie
trzeba od razu wtamywaé
sie nocq do Muzeum Woj-
ska Polskieco w Warszawie
ani tez szukaé drzewa je-
sionowego w parku i pokat
nie tamaé galezi. Wystarczy
udaé¢ sie do Biatki, gdzie
obok uciech zwiqzanych ze
sportem hipicznym rozpo-
czely sie réwniez strzelec-
kie.

Dowiedziatem si¢ tego o-
czywiscie przypadkiem. Mi-
ko mie yscy,

100 (sto) egzemplarzy. Na-
wet gdyby wisial gdzies,
to kolekcjonerzy zerwiq i

mo Y
ktérzy tej przyjemnosci
prébowali, trzymajq jezyki
2a zebami, a wiadomosci je-
dynie dla siebie. Ta ostat-
nia uwaga mnie nie doty-
czy. Ja mieustannie popet-
niam jakie§ miedyskrecje.
Ale do rzeczy. ;

W warunkach trudnych,
o ktérych nie bede pisat,
gdy?z i tak nikt n‘e uwierzy,
2dobytem TELEGRAM Wo-
jewébdzkiego Osrodka Spor-
tu i Rekreacji. Czytam tam:
»Wszystkich zainteresowa-
nych tucznictwem zaprasza-
my w czwartki i niedziele
o godz. 16 ma boiska o§rod-
ka rekreacyjnego Bialskiej
Spétdzielni Mieszkaniowej
»ZGODA” przy ulicy Spét-
dzielczej ma zajecia ' MOwo
powstalej sekcji tuczniczej.
Zapewniamy sprzet i opie-
ke instruktorskaq”.

Jeéli sie na tym znam to
TELEGRAM ma naklad

bedzie catkowicie niedostep
ny. Chyba o to nie chodzi,
nie jest $cisle tajny.

A mnie sie juz $niq wiel-
kie zawody tucznicze. Moze
nie na nejwyzszym, Swia-
towym poziomie, ale ma-
sowe, podczas ktérych lu-
dzie po pracy mogliby wy-
poczqé i zabawi¢ sie  go-
dziwie. Ja wiem, Ze to nie-
mozliwe, bo to i owo prze-
szkadza, ale czy troche po-
$nié nie mozna?

Ze swej strony zorgani-
2uje mistrzostwa tucznicze
dziennikarzy pracujqcych w
Biatej Podlaskiej i zdam 2z
tych mistrzostw relacje.

JAN BIALY

PS. Swoja droga to dziw
ne, ze nikomu nie przyidzie
do glowy, aby do redakcji
przysta¢ wiadomos$é, ze co$
sie w sporcie dzieje, tym
masowym. Zeby ukrywaé
sukcesy? — to niepojete.

blem wydaje sie¢ nam po-
zorny. Ze mozliwe jest wy-
drukowanie katalogu §wiad
czy prosty fakt, iz katalogi
mebli w Polsce sg druko-
‘wane.

Drugg — réwnie wstydli-
wg — sprawg sg instruk-
cje montazu. Aby nie robié
powaznej sprawy powiedz-
my jedynie, ze instrukcja
dotgczona do ‘eksportowa-
nego do Czechoslowacji
kompletu ,,Halina” ma for-
mat papieru do maszyny i
sklada sie z réznigcych sie
znacznie jakoécig i sposo-
bem wykonania czeSci. W
sumie nie jest to wizyléw-
ka godna wyrobu, do ktére-
go jest dolgczona. Wydaje
sig nam, ze mozna i trzeba
te sprawe zalatwié mozli-
wie szybko. |

S. K.

BFM: Znak jakosci i detale

PRZEDSIEBIORST-
WACH produkujacych
na rynek, znak jako-

§ci  jest nie tylko ko-
lorowym znaczkiem na
wyrobie, ktéry to trze-

ba zaméwié w drukarni
a nastepnie naklei¢ na wy-
réb. Dla przedsigbiorstwa to
zmniejszenie podatku od zy
sku, bezptatna reklama pro
duktu, ,powaga” zakladu.
Dla pracownikéw to nie tyl
ko potwierdzenie dobrze
wykonywanej pracy, to sa-
tysfakcja moralna i finan-
sowa — ze znakiem jako$-
ci wigzg sie bowiem dodat-
kowe premie. Znak jakoSci
to jednak réwniez klopoty.
Dobrze wiedzg o tym pra-
cownicy Bialskich Fabryk
Mebli.

Zacznijmy od mozliwosci.
W skali calego przemysiu
meblarskiego nie jest stoso-
wany znak jako$ci na ozna-
czanie wyrobéw tapicers-
kich. Wigze sie to z klopo-
tami technologicznymi nie-
mozliwymi w chwili obec-
nej do przezwyciezenia. Nie
jest zatem mozliwe produ-
kowanie samych wyrob6éw
ze znakiem jakoS$ci.

W tym miejscu trzeba od
razu powiedzieé, Ze obecnie
Bialskie Fabryki Mebli ma-
ja prawo uzywania znaku ja
ko§ci na oznaczanie siedem
dziesigciu procent calej pro
dukcji.. Jezeli odliczymy
ilo§¢é produkowanych wyro-
béw tapicerskich to bedzie-
my mieli wlasnie owe sie-
demdziesiat procent produk
cji.. A wiec ideal.

Nie znacza to jednak
weale, ze w drugim pélro-
czu roku biezgcego wszyst-
kie wyroby ,posiadajace u-
prawnienia” beda znakiem
jakosci opatrywane.

niczym Hufcu Pracy

1-1 przy Bialskim
Przedsigbiorstwie Budowla
nym odbyla si¢ uroczysta
akademia z okazji zakon-
czenia kolejnego dwuletnie
go cyklu szkolenia.

2 SIERPNIA w Ochot-

niu  obronnym junakom
wreczono liczne dyplomy
oraz ufundowane przez
BPB nagrody rzeczowe i
pienigzne.

W trakcie uroczysto$ci do
konano wreczenia przyzna-
nych przez Wojewo6dzka

Zakonczenie
szkolenia
mlodziezy z OHP

W uroczystoSci udzial
wzieli przedstawiciele wladz
wojskowych oraz Woje-
wodzkiej Komendy OHP. Z
ramienia BPB obecni byli
z-ca dyr. ds. ekonomicz-
nych tow. Jan Rybezynski,
przewodniczacy Rady Za-
ktadowej tow. Ryszard Ku-
takowski oraz instruktorzy
nauki zawodu i kierownicy
budéw. W licznych wysta-
pieniach dokonano podsu-
mowania dwuletniego okre
su pobytu w hufcu.

Wyrézniajagcym sie w na-
uce zawodu oraz w szkole-

Komende OHP trzech sre-
brnych i siedmiu brgzo-
wych odznak OHP wyréz-
niajgecym sie¢ instruktorom
praktycznej nauki zawodu
i wykladowcom szkolenia
obronnego.

Odznakami tymi zostali
uhonorowani szczeg6lnie za
stuzeni dla hufca pracow-
nicy BPB. W tym roku za-
konczyto nauke w hufcu
60 junakéw. Wiekszo$¢ z
nich podejmie prace w Bial
skim Przedsigbiorstwie Bu-
dowlanym.

(zby)

Wynika to z prostej przy
czyny. Komisja zezwalajgca
dajac uprawnienia okresla
Scisle, jakie warunki wyréb
musi spelniaé. Zrozumiale
catkiem, ze nigdy znakiem
jakosci nie zostanie opatrzo
ny wybrakowany wyréb. Sg
jednak i inne zastrzezenia.

O surowo$ci obwarowan
zwigzanych ze znakiem ja-
koSci niechaj §wiadczy fakt,
ze w chwili obecnej utrzy-
many zostal znak jakoSci na
komplet ,,Podlasie” pod wa
runkiem jednak, Ze beda w
nim stosowane jednolite ak-
cesoria, zar6wno metalowe
jak i z tworzyw sztucznych.
Ten fakt — zrozumialy jesli
we2Zmie si¢ naturalng potrze
be, ze wyroby ze znakiem
jakosci powinny byé coraz
bardziej estetyczne — sta-
nowi w chwili obecnej pro-
blem nie do pokonania.

Nie chcemy tu méwié, ze
obojetne jest  czy kolejne
akcesoria sg czy nie sg jed-
nolite. Chodzi o niepoko-

i nalng barier¢ wyegzekwo-
wania od producentéw de-
tali jednolito§ci w kolorze
i tonacji elementéw z two-
rzyw sztucznych. Panuje tu

taj calkowicie ,Dziki Za-
chéd”. Podobnie jest z ele-
mentami metalowymi. Sytu
acja jest nawet gorsza ze
wzgledéw spolecznych. Jeze
1i cze$é detali produkowa-
na jest z mosigdzu to inne
sg z kolei niklowane. Przy o
kazji: mosigdz jest materia-
lem zaré6wno drogim jak
réwniez trudno dostepnym.
Wecale przy tym w wyrobie
0 nowoczesnym, prostym
ksztalcie mosigdz nie prezen
tuje sie zbytnio okazale. Co”
innego jezeli wyréb stylizo-
wany jest na stary. Dlacze-
8o tak sie dzieje, ze wbhrew
ekonomii i rozsadkowi pro-
dukowane sg takie detale?
—  to pytanie nalezy do
tych, na ktére nie ma od-
powiedzi.

W stu procentach prawo
do znaku jakoSci obejmuje
w Bialskich Fabrykach Meb
1li krzesla. Bliska wydaje sie
chwila, gdy jeden ze wzo-
réw bedzie opatrywany mie
dzynarodowym znakiem ja-
kosci. O szczegélach napi-
szemy, gdy sprawa zostanie
sfinalizowana.

ST. KROLIK

Okreflenia pomocnicze:

POZIOMO: 1) stolica panstwa,
ostatnio bardzo modnego wsréd
turystéow, 4) regulator ciggu w
kominie, 9) Wwyplywa ua
wierzch, 10) zona popa, 11) jed-
na z 9 cérek Zeusa i Mnemo-
syne, 12) zimowe ,,jadalnie’” pta
-6w 1 zwierzat, 14) ,,wsp6lnik”
Pawtla, 15) plomyk, Swiateltko,
20) ,,skaczg” w dét i w goére w
pogodynkach, 22) podobny do
elipsy, 24) ruch szachowy, 25)
kompozytor francuski, autor
m. in, ,,Polawiaczy perel”, 26)
historyczne miasto na Podolu,
27) lukowe zwienczenie dwu ko
lumn.

PIONOWO: 1) ,strzelajg” do
zakochanych, 2) rodzaj szpita-

la, 3) nazwa hiszpanskiego klu-
bu sportowego, 5) wsparcie, 6)
male domki, 7) rzeczy konkret-
ne, istniejace, 8) transport wod-
ny np. drewna, 13) cze$¢ skla-
dowa stuchawki telefonicznej,
glowki patefonowej, 16) najazd,
napad, 17) grzyb jadalny, 18)
tatarskie lasso, 19)  klamliwa
pogloska, 21) imienny wykaz,
23) prostak, ordynus.

‘Wséréd Czytelnikéw ,, Trybuny
Zakladowej”, ktérzy W ciggu
najblizszych 10 dni przesla pra-
widlowe rozwigzanie krzyzow-
ki, rozlosujemy 5 nagroéd ksigz-
kowych.

Rozwigzania prosimy przesy-
laé na kartkach pocztowych, na
adres redakcji.

_.TRYBUNA ZAKLADOWA” — organ samorzadéw robotniczych ZPW ,Biawena”, Bialskich Fabryk Mebli, Przedsigbiorstwa Remontowego Sprzetu Wodno-Melioracyjnego, Instytutu Mechaniki
Budowlanego, Oddzialu PKS (wszystkie w Biatej Podlaskiej), Zakladéw Me chanizacji Budownictwa ,ZREMB” w Miedzyrzecu Podlaskim i Za-

Magnetycznych w Woznikach. Redaguje zesp6l: Jan Masiewicz — redaktor naczelny, Stanistaw Jan Krélik — publicysta, Zbigniew Krzak — publicysta, Klemens Leszczynski —
publicysta, Henryk Bojanowski — fotoreporter, Mieczystaw Nowak — redaktor techniczny, Urszula Chotkowska — sekretariat.

Precyzyjnej,
ktadu Materiatéw

Bialskopodlaskiego Przedsigbiorstwa
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