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RZED nami obchody .30 ‘“rocznicy . gjed- |
P robotniczego, nicy,

ktérej znaczenie trudno przecenié¢ dla: powo- |
jennego rozwoju naszej ojczyzny. Przed trzydziestu &
laty z polaczenia Polskiej Partii Robotniczej i Pol- |/
skiej Partii Socjalistycznej nal grudniowym Kon- E‘;1
gresie Zjednoczeniowym pow: i
czona Partia Robotnicza — ‘silna,f
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OCZATEK listopada
’ to okres szczegllnego
‘nasilenia w przewo-
zach ziemioplodéw. Tegoro-
czna mokra jesien jest dla
transportowcéw, szczegblnie
niezyczliwa. Utrudnia pra-
ce nie tylko rolnikom. Je-
zeli chodzi o przewozy zie-
mioplodéw w naszym wo-
jewbdztwie. to gléwng po-
zycje zajmujg tu ziemniaki.
Plany skupu - siggajg 100
tys. ton.
Gléwnym przewoZnikiem
plonéw  jesieni w naszym

regionie jest Oddzial To-
“warowo-Osobowy PKS. O

jego zadaniach w tegorocz-
nej kampanii przewozowej
imnformowaliSmy juz na-
szych czytelnikéw.

Jak = przebiegala praca
transportu na przestrzeni o-
statniego miesigca i obec-
nie?

Z uzyskanych informacji
i wypowiedzi wynika, iz
gléwna pozycje w przewo-
zach stanowla ziemniaki i
zboze. Ziemniaki dowozone
sg do kilku punktéw od-
bioru naraz i to stwarza
problemy. Na zimowe zao-
patrzenie Warszawy tabo-
rem Oddzialu przewieziono
9 tys. ton ziemniakéw. Do
wagonéw na stacje kolejo-
wa (dla Lodzi i Slaska) do-
wieziono okolo 15 tys. ton.
Najwiecej = klopotéw jesli
chodzi o ziemniaki  przys-

parza transportowcom 'z
PKS przew6z ich do pun-
ktu  przeladunkowego - w
Malaszewiczach, z przezna-
czeniem na eksport. W os-
tatnim tygodniu wrzeénia
przewieziono okolo 11 tys.

-ton. Klopoty biorg sie stad,

ze do tego samego punktu
przeladunkowego dostarcza
ne s3 ziemniaki z innych
wojewédztw., Bywajg dni,
kiedy brakuje wagonéw i

wtedy zdarza sie, ze czeka:

w kolejce na rozltadunek
ponad 200 :pojazdéw.

.. Zboze przewozone. jest z
magazynéw gminnych sp6l |

dzielni do elewatoréw, wo-
zi sig¢ tez suche ziarno z
elewataoré6w do mlynéw.
Jednoczesnie rozladowywa-
ne sg magazyny Panstwo-
wych Zakladéw Zbozowych.
Wymaga to szczegélnie do-
brej organizacji i koordy-
nacji, ze wzgledu na szczu-
pla baze magazynowa. Naj-
mniejsza pozycje w dotych
czasowych przewozach sta-
nowiag warzywa i owoce,
ktére dostarczano do za-
kladéw w Terespolu oraz
do RSO. Decydujacy
wplyw na wykonanie jesie-
nnych zadan przewozowych
beda mialy buraki, ktérych
od 10 listopada przew6z
trwaé bedzie przez okres
okolo dwéch miesiecy.

- (2Zby)

BT T TEG 'm 3

na w Zakladzie Do$-
wiadezalnym Instytu-
tu Mechaniki. Precyzyjnej
w Bialej Podlaskiej skupia
w swych szeregach 23 pro-
cent stanu osobowego za-
logi. Upartyjnienie mist-
rzé6w wynosi. pelne 100
proc. Wskazniki te stawia-
ja zaloge tego zakladu w
rzedzie najbardziej uaktyw
nionych w calym wojewddz
twie.
Podczas

0 RGANIZACJA partyj

uroczystosei
zwigzanych z jubileuszem
zakladu I sekretarz KW
PZPR w Bialej Podlaskiej
tow. Ryszard Socha wre-
czyl 10 legitymacji kandy-
dackich PZPR. W najbliz-
szym - czasie zostang wre-
czone legitymacje czlonko-
wskie. Fakty te §wiadczg o
preznosci organizacji i jej
duzym autorytecie wéréd
zalogi. ;
Aktualnie dziatalno$é
POP skupia si¢ wokél pro-
blematyki VII Plenum KC
PZPR. Szeroko propagowa-
ne sg ‘uchwaty Plenum, na
zebraniach  przeprowadza

sie wnikliwg ich analize.

Podsumowanie prac zwigza
nych z VII Plenum mialo

| miiejsce ‘na ‘uroczystym ze="

braniu w dniu 30 paZdzier-
nika. Przyjete wnioski sta-
nowié beda dalsze wytycz-

ne dzialania w najblizszym

okresie. !

‘Zasadniczym  zadaniem
stojacym obecnie przed or-
ganizacjg partyjng Insty-
tutu Mechaniki Precyzyjnej
jest uaktywnienie calej za-
logi na rzecz wykonania
rocznych zadan produkeyj-
nych. Wprawdzie plany
miesigczne wykonywane sg
rytmicznie lecz niski stan
zatrudnienia stanowi poten
cjalne zagrozenie. Dazy sie
wiec - do . osiggniecia  jak
najwyzszej wydajnosei pra-
cy, co warunkuje wlasciwa
atmosfera ‘'w  zakladzie i
konsolidacja calej - zatogi,
wlgczajacej sige  szerokim
frontem do akeji inicjowa-

~cypliny- pracy,

nych przez organizacje par
tyjna.

Organizacja partyjna,
wspdlnie z . liczng ' grupg
aktywu bezpartyjnego,
ksztaltuje atmosfere odpo-
wiedzialno$ci, politycznego
zaangazowania i troski o dal
szy rozwéj zakladu. Wyra-
zem tego jest podjety na
zebraniu zalogi w dniu 25
pazdziernika czyn spotecz-
ny. Cala zaloga zobowigza-
1a si¢ przepracowaé spolecz

+ nie 4 godziny przy konty-

nuowanej modernizacji' i
rozbudowie zakladu.

Plan pracy na IV kwar-
tat obejmuje takze cykl ze-
bran poswieconych 30-leciu
zjednoczenia ruchu robotni
czego i 60-tej rocznicy od-
zyskania niepodleglo$ei.
Podsumowanie odbedzie sig
na otwartym uroczystym
zebraniu calej zalogi. -

Zwigkszenie stanu’ licze-
bnego  organizacji stanowi
o podnoszeniu sprawnosci
organizacyjnej a przede
wszystkim §wiadezy o wzro
Scie -autorytetu - czlonkéw
partii w $Srodowisku pracy.
Panujacy w zakladzie  kli-
mat spoleczny, wzrost dys-

wiedzialne i §wiadome za-
angazowanie zalogi wrea-
lizacji zadan gospodarczych

Jjest miernikiem dorobku
organizacji.

‘(zby)
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robotniczego.

Robotniczego.

 Samorzad Robotniczy
autentycznym gospodarzem
zaktadu

. gospodarki naszego = woje-

/

PRAWOM doskonale-
Snia dziatalno$ci samo
rzadu robotniczego —
waznego ogniwa demokra-
cji socjalistycznej — poswie
cona byla w.dniu 3 listopa-
da br. I Wojewé6dzka Nara-
da Przedstawicieli Samo-
rzadéw Robotniczych. W na
radz'e, odbywajacej sie w
Domu Socjalnym ZPW ,,Bia
wena” wazieli udzial przed-
stawiciele aktywu partyjne-
go i administracyjnego wo-
jewb6dztwa z I sekretarzem
KW PZPR Ryszardem So-
cha i wojewodg Jbzefem
Piela.

Referat . wprowadzajacy
wyglosit = sekretarz KW
PZPR Stanistaw Kaper, kt6
ty oméwit realizacje zadan
spoteczno - ekonomicznych
przez poszczegblne dzialy

wédztwa w ciggu minio-
nych 9 miesigcy br. Wy-
mienione zostaly m.in. te
zaklady, ktére nie osiggne-
ty planowych zadan w sprze
-dazy swoich wyrobéw. Na-
lezag do nich: Bialskie Fa-
bryki Mebli, Spéldzielnia
Pracy ,,Odziez” w Miedzy-
rzeczu Podlaskim, Wojew6-
dzka Ustugowa Spéidzielnia
Pracy w Bialej Podlaskiej.
Wiele uwagi  po$wiecono
efektywnoséci gospodarowa-
nia w zakladach pracy oraz
problemom jako$ci. Méwca
podkreslil, ze w realizacji
spoteczno - gospodarczych
zadan zakladéw ogromna
rola przypada wlasnie sa-
morzadom robotniczym w
rozstrzyganiu = wezlowych
spraw przedsiebiorstwa. Po
winny byé one autentycz-

nym wspblgospodarzem kaz
dego zakladu pracy.

Nastepnie  rozpoczela
sie dyskusja, gdzie przed-
stawiciele samorzadéw ro-
botniczych méwili o aktual
nych problemach w pracy
KSR. Wskazywano m.in. na
to, co ulatwia i co przeszka-
dza w pracy wewngtrzorga
niazcyjnej samorzadéw o0-
raz w realizacji przyjmowa
nych przez mie uchwat do-
tyczacych planéw spolecz-
no - gospodarczych. Zazna-
czono, ze wazng dziedzing
w pracy samorzadoéw - jest
dziatalno$é ideowo - wycho
wawecza wérod zalog w wy-,
zwalaniu ich aktywnosci,
dobrej roboty, powszechne-
£0. spolecznego - zaangazo-
wania.

obrady

L &
CENIE zadani spo-
0 leczno-gospodarczych
za trzy kwarta-
ty = tego roku pofwie-
. cone byly ‘odbywajgce sig
w dniu 30 pazdziernika br.
obrady Konferencji Samo-
rzgdu Robotniczego w za-
kladzie ZREMB w Miedzy-
rzecu Podlaskim. Bylo to
pierwsze spotkanie w roz-
szerzonym skladzie, powie-
kszone o nowych towarzy-
szy z warsztatéw  pracy.
Referat oceniajacy wyni-

KSR

ki pracy zakladu w ciggu
9 miesiecy br. przedstawit
z-ca dyrektora,d.s. techni-
cznych Tadeusz Korolczuk,
Podreslit on m.in., ze choé
zanotowano- w. tym czasie
postep' w zakresie dynami-
ki i rytmiki produkeji to
wskazniki te sg jeszcze da-

lekie od stanu idealnego.

Opéznienia realizacji za-
dari planowych w I pélro-
czu br. ulegly dopiero po-

(dok. na str. 2)

Miasto w obiektywie

Ulica F. Dzierzynskiego w Bialej Podlaskiej

ALA klubu ,Piast”
Sbyla w dniu 17 paz-
dziernika br. miej-
scem. uroczystej Konferen-
cji Samorzadu Robotnicze-
go, ktéra odbyla sie z oka~
zji éwieréwiecza dzialal-
nosci Zakladu Do§wiadczal-
nego  Instytutu Mechaniki
Precyzyjnej w Bialej Pod-
laskiej. Wzieli w niej udziatl
przedstawiciele wojewddz-
kich ' wladz partyjnych i
administracyjnych z I sek-
retarzem KW PZPR Ry-

Jubileusz
25-lecia JMP

szardem Sochg i wojewoda
Jézefem Piela. Na uroczy-
sto§é przybyli takze przed-
stawiciele CRZZ, Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Zawodo
wego Metalowcéw, dyrek-
torzy bratnich zakladéw
do$wiadczalnych z naczel-
nym dyrektorem w* War-
szawie Jerzym Buciem.
Przybylych na uroczys-
to$é gosei powitat dyrektor
bialskiego IMP Stanistaw
Wojtas, ktéry nastepnie o-
méwil dzialalno$§é spolecz-
no-gospodarcza zakladu w
okresie 25 lat jego istnienia.
Na osigganie pozytyw-
nych wynikéw techniczno-

(dok. na str. 2)

O Polsce jaka mamy

nawet nie marzyliSmy

59 YCIORYSEM tow. He
z nryka Kochania moz-
na byloby obdzieli¢
nie mniej niz tuzin ludzi,
co wystarczyloby kazdemu
z nich aby staé sie przynaj-
mniej regionalnym bohate-
rem. Jego cate dotychcza-
sowe zycie to czynna walka
o sprawiedliwy ustréj bez
wyzysku, o wladze rohotn -
kéw i chlopbw, o  Polske
wolng, niepodlegly i socja-
listyczna.

Urodzit si¢ w 1914 roku
w Lublinie. Z ruchem robot
niczym.zwigzany jest od
najmilodszych, chlopiecych
lat. Ojciec, dzialacz WPP
(przedtem jeszeze SDKPiIL)
od dziecinctwa powierzal
mu rézne konspiracyjne za-
dania, By? lacznikiem, prze
nosit ,bibute” byt wysta-
wiany jako czujka podczas
partyjnych zebran. Bo kto
by zwracal uwage na bawig
cego sie malca?

Jako mlodzieniec wstapil
do Organizacji Mtodziezo-
wej « Towarzystwa  Uni-
wersytetéw Robotniczych
(OMTUR) gdzie na Tajnym
Uniwersytecie Robotniczym
studiowat filozofie marksi-
stowska. Zajecia byly naj-
czesciej laczone z zabawa-
mi. W jednym pomieszcze-
niu kapela rzneta od ucha

do ucha i krélowalo tango,
a w drugim tylko dla nie-
licznego grona wtajemniczo
nych prowadzone byly wy-
klady. Wiadomo, na zaba-
wie latwo zapanowaé nad
niepomy$lng sytuacjg. Wy-
starczy tylko zgasié Swiat-
lo...

Juz wtedy jako dzialacz
mlodziezowy prowadzil czyn
na dzialalno$é polityczng
wsroéd zwigzkowcodw, robot
nikéw i chlopé6w. Dostaje
sie wtedy na ,,czarng liste”
policji i ,,dwéjki” (kontr-
wywiadu wojskowego) gdzie
figuruje jako dojrzaly ko-
municta, Mial wtedy 16 lat.
Po odbyciu zasadniczej stuz
by woj-kowej w 1932 roku
zostal przyjety w /szeregi
Komunistycznej Partii Pol-
ski. Jako dojrzaty wyprébo
wany komunista, Nadal pro
wadzi czyng prace ideolo-
giczng. Jest nekany profi-
laktycznymi aresztowania-
mi, tak na wszelki wypa-
dek. By nie orranizowat
manifestacji 1-Majowych,
czy innych ,,brewerii”... Spe-
dzil nawet dwa tygodnie w
Berezie Kartuskiej, by ,,po-
wachat czym to pachnie”.

Mimo réznych szykan nie
zalamuje si¢. Wyjezdza do
Warszawy, gdzie pracuje i
uczy sie. Na tajnych wykla
dach zglebia zagadnenia po

lityki miedzynarodowej, roz
szerza swoj $wiatopoglad.
Po ,,wsypie” ucieka do Lub
lina, gdzie zastaje go mobi-
lizacja powszechna i  wy-
buch II wojny $wiatowej.

#

\

Jest to pierwszy rozdzial
zycia i walki tow. H. Kocha
nia, ktéry mozna zamkngé
jego wlasnymi slowami:

(dok. na str. 2)
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Brygada Pracy Socjalistycznej mistrza A. Skrzynskiego

Chca wspolzawodniczyc

organizuje takze wykonanie
zadan planowych produk-
cji. Obecnie, kiedy dostawy

wewnatrzzaklado-
wym wspblzawodnic-
twie pracy Bialskich
Fabryk Mebli uczestnicza
trzy Brygady Pracy Socja-
listycznej. Jdng z nich jest
liczaca 28 0s6b mlodziezowa
brygada ZSMP., Utworzona
ona zostala w Wydziale
Montazu w Zakladzie nr 2,
a kieruje nig mistrz zmia-
nowy Andrzej Skrzynski.
W kwietniu  tego roku
brygada podjela czyn pro-
dukcyjny ,,Mlodziez dla ek-

sportu”. Pracowalo wow-
.czas 70 os6b, w tym 55 czio
nk6éw organziacji ZSMP o-
raz mlodziez niezrzeszona.
Warto$é produkcji jaka u-
zyskano w ciggu jednego
dnia wynosita 550 tys. zi.
Od tego czasu nie bylo
mozliwosci podjecia podob-
nych zadan produkcyjnych
mimo Ze brygada che¢ taka
zawsze deklaruje. Cala te
sprawe hamujg braki natu-
ry materialowej. Jest to
giéwny problem, ktéry dez-

materialéw zaczely sply-
waé rytmicznie, w plerw-
szym rzedzie trzeba nadro-
bié plan. Wprowadza sie
wiec prace trzyzmianowa.
Aby brygada mogla mieé
jakie$ osiggniécia mys$li sie

o0 udziale jej przy pracach.
‘budowlanych w starym za-

kladzie.
L. J.

W perspektywie
dworzec PKS

WORZEC PKS w
DBialej Podlaskiej ni-
by jest. Jak wyglada

wie kazdy, kto raz przy-
najmniej musial czekaé
tutaj na autobus, a kto nie
czekal? JeSli zatem pi-
szemy o przyszlym dwor-
cu to nie o nowym, ale 0
prawdziwym, gdzie bedzie
miejsce i dla czekajqcych
ludzi. i dla samochodéw, i
— co nie mniej wazne —
dla obstugujgcych je ludzi.
Przyznamy sig, ze  do-
wiedzieliémy si¢ o tym, ze
dworzec bedzie budowany
dosy¢ przypadkowo. Do te-
go lacznie z ta wiadomos-
cig doszla druga, plan za-
kladajacy przeniesienie kas
itd. ‘na nowe miejsce juz
w trakcie budowy. Zainte-
resowalo nas to, gdyz na-
uczeni jesteSmy, ze inwes-
tyc;e mogg byé przecigga-
ne'i w ten sposéb uzytko-
whnicy ‘byliby narazeni na
nie mniej ucigzli-
wa prowizorke. Nie bardzo
tez przemawial nam do
wyobrazni pomyst adapta-
cji w poczgtkowym ,okre-
sie stojacych juz a plano-
wanych do innych celé6w
obiektéw. Przeciez prowi-
zorki maja to do siebie, ze
przetrzymuja pokolenia a
sa kosztowne czesto  bar-
dziej niz specjalne budyn-

Z takim  nastawieniem
— na interweniowanie —

zaczeliSmy zbieraé wiado-
mosci o przyszlym dworcu.
Okazalo sie to trudniejsze
niz pnypuszczahﬁmy w
skrécie: okazalo sie, ze kto§
przysialt istniejacg  juz
cze$é dokumentacji  tajna
pocztg. Brzmi to $miesznie,
jak bowiem przeprowadzié
rozmowy z ewentualnymi
podwykonawcami, jak uzu-
pemliaé  brakujgce dane
je§li co§ jest ,tajne”. O ile

wiemy przyszly dworzec
PKS w Bialej Podlaskiej
jest pierwszym ,tajnym”

obiektem tego typu w Pol-
sce. Polega wszystko na
tym, ze kto§ si¢ pomylil
zwyczajnie. I wszystko.

Nieporozumiefi  zwigza-
nych z dworcem — okazu-
je si¢ —  nazbieralo sie
wiecej. Dotychczas istnie-
je bowiem jedynie doku-
mentacja na drogi i place
postojowe. Stad tez moze-
my byé pewni, ze dworzec
usytuowany bedzie obok
dotychczasowego dworca
PKP. Brak planu realiza-
cyjnego uniemozliwia
wystapienie o przejecie te-
renu. ,Pomaga” w pra-
cach’ réwniez brak doku-
mentacji istniejgcego u-
izbrojenia terenu.

Warto powiedzieé, ze 7
wrze$nia odbyla si¢ nara-
da na najwyiszym - szcze-

‘blu wszystkich zaintereso-

wanych terenem pod dwo-
rzec. Tam ustalono, ze kaz-

dy szybko dostarczy doku-
mentacje uzbrojenia. Mate-
terialy zostaly zebrane o-
kolo 20" pazdziernika i wy-
slane do Kolejowego Biu-
ra Projektéw w Lublinie.
W ten sposéb nastgpilo o-
péinienie  opracowywania
dokumentacji. Biuro proje-
ktéw nie jest przeciez o-
bowiazane czekaé, az ' z
Bialej Podlaskiej raczg
wreszcie potrzebne ' dane
przestaé. Krétko méwige:
opbznienie moze prowadzié
jedynie do wigkszego jesz-
cze opéZnienia. Céz, pracu-
je sie u nas spokojnie...

Nie ma zatem problemu,
ze dworzec moze byé szyb-
ko przeniesiony na nowe
miejsce jak réwniez obaw,
ze 'w warunki prowizorycz-
ne.

U progu listopada 1978
roku mozna powiedzieé, Ze
wstepnie przewidziano
koszt inwestycji na ok. 60
milionéw zlotych, ktéra to
suma bedzie przerabiana
po ok. 10 milionéw 2zl ro-
cznie. Mozna réwniez po-
informowaé, Ze przygoto-
wania inwestycji prowa-
dzi Zarzad Przedsigbior-
stwa PKS w Lublinie. My~
§limy, ze instytucje bial-
skie nie bedg juz - tych
przygotowan sabotowaé. W
konicu sprawa  dotyczy
przede wszystkim nas tu-
taj, na miejscu. il

(dok. ze str. 1)

ekonomicznych w zakladzie
gléwny wplyw — podkre§-
lit méwea — ma zaangazo-
wana postawa calej zalogi,
wszystkich stuzb pracowni-
czych. Klimat taki udaje
sie stworzyé dzigki inspiru-
jacej roli organizacji par-
tyjnej, zwigzkowej i mlo-
dziezowej. Efekty tego prze
jawiajg si¢ m. in. w 'po-
dejmowaniu zobowigzan
produkeyjnych.

Podnioslym  momentem
uroczysto$ci: bylo udekoro-
wanie najbardziej zasluzo-

nych pracownikéw bial-
skiego IMP odznaczeniamj
panstwowymi i resortowy-
mi. Krzyzami Kawalerskimi
Orderu Odrodzenia Polski
zostali odznaczeni: Adam
Poliszuk i Czestaw Wolocz-
ko. Dwie osoby udekorowa-
no Srebrnymi a szesnascie
Brazowymi Krzyzami Zaslu
gi. Dyrektor IMP Stanislaw
Wojtas oraz pracownik An-
toni Chudzik otrzymali od
znaki ,,Za Zastugi dla Wo-
jewédztwa Bialskopodlas-
kiego”. Wielu pracownikéw
zakladu otrzymalo odznaki
»Zasluzony dla Resortu

IELE zakladéw prze-

mystowych naszego

miasta i wojewédz-
twa boryka si¢ z powaz-
nymi problemami kadro-
wymi. Brak pelnej obsady
kadrowej w wielu przy-
padkach rzutuje na wyniki
ekonomiczno - gospodarcze
przedsiebiorstwa. Zdarza
si¢ w zwigzku z tym, zZe
nie s3 w pelni respektowa-
ne przepisy dyscypliny za-
trudnienia.

spodarki kadrami. Warto
réwniez pamigtaé, ze lama-
nie obowigzujacych przepi-
séw szczegblnie w stosun-
ku do mlodych stazem pra-
cownikéw prowadzi do ich
demoralizacji. Staja si¢ oni
wedrowcami, polujacymimna
wyzsze stawki i zaszerego-
wania, w rezultacle nie
spelniajg wigzanych znimi
nadziei.

Z drugiej strony. zaklady
winny troszczyé sie o to,

0 gospodarce
kadrami

Niektére jednostki anga-
zuja pracownikéw w spo-
s6b zZywiolowy w oderwa-
niu od planu zatrudnienia
i programu przyje¢ do pra-
cy, a czasem nawet z po-
minieciem urzedu zatrud-
nienia. Stosuje sig tez
wbrew obowigzujacym prze
pisom pozyskiwanie pra-
cownikéw z innych jedno-
stek na zasadzie ,kapero-
wania”. Tego typu postg-
powanie jest bowiem sprze
czne z zaloZzeniami NPSG

w dziedzinie racjonalnej go-

spodarki zatrudnieniem.
Uchwala Nr 68 Rady Mi-
nistréw oraz rozporzadze-
nie wojewody bialskopod-
laskiego z maja 1978 roku
Sci$le regdfuja ‘wszystide
wynikajace ze zmiany miej
sca pracy sytuacje i okre$-
lajg grozace sankcje za nie
przestrzeganie planowej go

by wartociowi, ambitni
pracownicy mieli zapewnio
ne odpowiednie gaze, aby
wysuwane im oferty mnie
stanowily kuszacej atrak-
cji. Wszystko to sprowadza
sie do tego, Ze zywiolowa
mieuporzadkowana polityka
kadrowa w poszczegélnych
jednostkach, przynosi wie-
cej szkody niz pozytku.
Zasygnalizowaliémy ten
problem w celu zwrécenia
uwagi na szkodliwo§é tego
typu machinacji i mamy
nadzieje, Ze jednostki w
ktérych ten problem wyste-
puje przeanalizuja sytuacje
i wyciagng odpowiednie
wnioski. Zywimy takZe na-
dzieje, Zze nie beda juz do
nas docieraé echa wzbudza
Jace podejrzenia o rozsze-
rzaniu si¢ zjawiska.

- ZK

ZREMB:
Obrady KSR

(doit. 1ze str. 1)

prawie w trzecim kwartale.
Dzigki zwiekszonym dosta-
wom materialéw oraz lep-
szym wykorzystaniu ludzi
i maszyn planowe zadania
trzeciego kwartalu zostaly
przekroczone, co pozwolilo
odrobié straty, a takze umo
zliwi rytmiczne wykonanie
produkecji do korfca roku.

VA przedswwionej oceny
wynika, ze sporo klopotéw
w zakladzie przysparzaja
sprawy zwigzane z dyscypli
ng i wykorzystaniem czasu
pracy oraz z wydajnoscig

#

O Polsce jaka mamy
nawet nie marzylismy

(dok.  ze str. 1)

»Walezylismy wéwczas slo
wem, broni nie braliSmy do
reki, by nie stprowokowaé
krwawych rzezi. Czasami do
obrony wilasnej uzywaliSmy
ozdobnych laseczk, ktbre
doskonale pelily role pa-
lek. ByliSmy szykanowani,
gnebieni, wiezieni bez wy-
rok6w lecz wiedzieliémy, ze
dzialamy w slusznej spra-
wie. Prawde méwiac, o obec
nej postaci Polski wéwczas
nawet mie marzyliSmy.
ChcieliSmy pracy, ubezpie-
czef, réwno$ci, swob6d o-
bywatelskich. Méwilismy o
patriotyzmie ale nie zdawa
liSmy sobie sprawy jak ciez

ka przed nami préba”...
Kampania  wrzesniowa
trwala krétko. Po odprowa-
dzeniu ,,Wielkiego Towarzy
stwa” do Zaleszezyk wraca
do rodzinnego Lublina. Po
drodze od napotkanego chio
pa odkupuje konny zaprzeg

wyladowany bronig i amuni
cja.

Cenng zdobycz chowa ,na
lepsze czasy”.

Od powrotu do Lublina
pracuje w konspiracji. Po-
siada doskonale papiery,
gdyz pracuje (gdy tego wy-
maga sytuacja) w warszta-
cie rzemieSlniczym $wiad-
czacym ustugi dla  Niem-
c6w. Ta adnotacja w kenn-
karcie chroni go przed przy
musowymi robotami i daje
wzgledne poczucie bezpie-
czenstwa, Organizuje sieé
wywiadowczg i zaopatrze-
niowa odzialdbw zbrojnych
PPR, werbuje ludzi do wal-
ki z hitlerowcami. Broniag
ukryta w 1939 roku uzbraja
oddziat GL w Lublinie, do-
wodzi ,,grupg miejska”. Bie
rze czynny udzial w akcjach
przeciwko okupantowi.

W 1943 roku zostaje zade-
nucjowany przez konfiden-
ta o nazwisku Kwiatkowski.

Trafia do aresztu §ledczego
Gestapo ,Pod  Zegarem”.
Po miesigcznym Sledztwie
nie poznaje go wlasna sios
tra.. W tym czasie razem z
nim aresztowani, ging jego
rodzice. Naturalng koleja
rzeczy byl O$wiecim, po-
tem Gusen — Mauthausen.
Cudem, ale przezyl. Twier-
dzi, ze nie da sie opowie-
dzieé, jakie przeszedl meki
fizyczne i psychiczne. Wi-
dziat jak w ciggu kilku mi-
nut siwieli ludzie. Sam tez
wrécil do Polski w 1945 ro-
ku siwy. ;

Lata powo;enne to 1lata
nie mniej wytgzonej pracy
niz poprzednie. Juz nie z-
brojne. Majac olbrzy-
mie do§wiadczenie Zy-
ciowe i wiedze polityczng
organizuje aparat mlodej
wladzy. Bierze czynny u-
dzial! w Referendum, w pier
wszych wyborach. Jako je-
den z tysigca zastuzonych i

wyrézniajgcych sig¢ aktyw-
noscig polityczng robotni-
kéw zostaje skierowany na
specjalne przeszkolenie. Po
promocji w latach = 1950—
1957 pracuje w Ministerst-
wie Przemystu Drzewnego i
Papierniczego. Trzeba tu
koniecznie wtracié, ze stolar
stwo bylo nierozlgcznie
zwigzane z kilkoma poko-
leniami Kochaniéw.

Tow. Henryk Kochan z
Bialag Podlaska zwigzal sie
w 1948 roku, gdy przyby! tu
z Lublina z partyjnym zada
niem umacniania wiadzy lu
dowej. Wéweczas zwigzal
si¢ z zakladami H. Raabe-
go, do ktérych powrbcxl w
1957 roku.

Starsi pracownicy ,,Mebli”
pamietajg tow. H. Kocha-
nia jako dobrego dyrektora,
a szczegblnie jako ,Ojca
chrzestnego BFM”, to tam
wlasnie dzieki jego stara-
niom i osobistemu zaanga-
zowaniu zaklady H. Raa-
bego z ponad 150-letnig tra-
dycja staly sie ostatecznie
Bialskimi Fabrykami Mebli.

Kle

pracy. Z tytulu choréb,
przestojéw maszyn, nieus-
prawiedliwionej absencji
straty oblicza sie na 69 tys.
roboczogodzin, co wymnosi
1,9 mln zlotych.

W dalszym ciggu mimo

prowadzonych réznych szko
leni nie nastapila poprawa w
zakresie - bezpieczenstwa i
higieny pracy. W ciagu
trzech kwartaléw zanoto-
wano 32 wypadki przy pra-
¢y, a w samym tylko okre-
sie trzech ostatnich miesie-~
cy 12.
Przyczyny u.patruje sie gl6-
wnie w braku elementar-
nych zasad przestrzegania
przepiséw bhp.

Wiele miejsca po§wigco-
no takze oméwieniu reali-
zacji inwestycji przy budo-
wie nowego zakladu. Opéz
niony jest juz o 10 miesig-
cy rozruch mechaniczny i
technologiczny. Gléwny wy
konawca Siedleckie Przed-
sigbiorstwo Przemyslu Bu-
dowlanego oraz podwyko-
nawcy dokladaé bedg sta-
ran, by do kornca tego roku
produkcja w nowym obiek-
cie mogla jednak ruszyé.

Po referacie i dyskusji
wybrano przedstawicieli z
zakladu do samorzadu ro-
botniczego na szczeblu kom
binatu.

L. J.

Przemystu « Maszynowego”,
wZasluzony dla Instytutu
Mechaniki Precyzyjnej”,
,Zastuzony Dzialacz Zwigz-
ku Zawodowego Metalow-
cé6w” oraz ,Strazak Wzoro-
wy” i ,Honorowy Dawca
Krwi”. Dziesigciu miodym
pracownikom zakladu wre-
czono legitymacje kandy-
dackie PZPR. Rada Zakla-
dowa IMP otrzymala
Sztandar ZwiazZkowy ufun-
dowany przez Zarzad Glow
ny Zwiagzku Zawodowego
Metalowcéw.

Z duza uwaga wyslucha-

no wystapienia I sekretarza
KW PZPR Ryszarda Sochy,
ktory zlozyl gratulacje od-

ym oraz kazal
calej zalodze Zyczenia z o-
kazji jubileuszu. Méwca
przedstawil - najwazniejsze
problemy do rozwigzywania
w - zakladach na terenie
miasta oraz wojewodziwa.

Tego samego dnia zapre-
zentowano gosciom wysta-
we osiggnieé zakladu w o-
kresie éwieréwiecza, ktéra
zorganizowano w IMP.

L. J.

Racjonalizacja w zakladzie

Nie tylko efekty
gospodarcze

EZEL] pisze sie o0
Jklopotach z .taborem
samochodowym w
Oddziale PKS, zawsze
zwraca sie uwage na Wwy-
soki wskaznik gotowosci,
na czeéci zamienne itp.
sprawy. Jako§ umyka - u-
wadze inny majacy swoje
okreélone znaczenie prob-
lem. Chodzi o to, ze nigdy
nie zwraca sie uwagi - na
czystoéé szczegélnie taboru
cigzarowego. Scislej méwiac
o tym jak dba sie o jego
czystosé Do tej pory w ba-
\zie Oddzialu nie bylo myj-
'ni przystosowanej do ob-
stugi taboru cigzarowego.
Z konieczno$ci wigc zabieg
ten wykonywano wprost
na drodze dojazdowej do
myjni autobuséw. Bloto,
piasek oraz réznego rodza-
ju smary i oleje zanieczysz
czaly plac i  splywaly
wprost do kanalizacji bu-
rzowej, ponadto bylo to
bardzo klopotliwe i pra-
cochtonne.

Niebawem sytuacja uleg-
nie generalnej poprawie
za sprawg projektu  racjo-
nalizatorskiego opracowa-
nego przez Zdzislawa Lew-
czuka — kierownika dzialu
zaplecza technicznego. Pro-
jekt ten przewiduje wyko-
nanie myjni dla samocho-
doéw ciezarowych  oraz
cze$ei i podzespoléw. Jego
realizacja zmniejszy pra-
cochlonnoéé mycia z uwagi
na mechanizacje tego pro-
cesu zaréwno w odniesie-
niu do nadwozia jak i pod-
wozia. Zmniejszy praco-
chlonnoé¢ mycia zespoléw
i podzespoléw poprzez zas-
tosowanie obrotowego stotu.

Poprawi estetyke pojaz-
déw oraz czysto§¢ napra-

wianych i przekazywanych
do naprawy zespoléw, umo
zliwi kierowanie do napra-
wy i obstugi technicznej
czystych pojazdéw.

\

Realizacja projektu wply-
nie takZe na poprawe wa-
runkéw bhp oraz na czys-
to$é odprowadzanych Scie-
kéw.

Myjnia wedlug projektu
posiada kanal, w ktérym
beda sie zatrzymywaé naj-
grubsze zanieczyszczenia.
Dalej $cieki kierowane be-
dg przez filtr do instalacji
Sciekowej, nastepme do o-
sadnika blota i tluszczu.
Do zasilania w wode wy-
korzystywana bedzie do-
tychczasowa sie¢ hydrauli-
czna z zastosowaniem pom
py podwyzszajacej cisnie-
nie do 25 atmosfer. Na ply-
cie myjni znajduje sig st6l
obrotowy na ktérym beda
myte czeSci i  podzespoly,
jest on tak umieszczony, a
by 'umozliwié dowozenie i
odwozenie czeéci za pomo-
ca wézka widlowego. Bedg
tez wykonane konstrukcje
wsporne do zainstalowania
ruchomych bocznych na-
tryskéw, wewnatrz  plyty
wykonano instalacje zasi-
lajaca mechaniczng myjke
podwozia.

Realizacje projektu roz-
poczeto we wrzesniu br. I
etap — uruchomienie myj-
ni samochodéw ciezaro-
wych recznie przewidziane
jest na listopad, II  etap
mechaniczne mycie pod-
wozi i nadwozi przekazane
bedzie — w zaleznofci od
warunkéw atmosferycznych
w I lub II kwartale przysz-
lego roku.

Koszly realizacji zamkng
si¢ kwotg 300 tys. zl. Efe-
kty jakie ona przyniesie sa
trudne do wyliczenia w
zlotéwkach i nie idzie o
to, by je wyliczaé. Wazne
sa efekty spoleczne, popra-
wa warunkéw bhp, czys-
tos¢ Sciekéw, duze ulatwie-
nie pracy.

(zby)

Powstanie n WV hu@ﬁynek

BIALEJ  Podlaskiej
podpisano umowe
miedzy kierownic-

twem Bialskiego Przedsie-
biorstwa Budowlanego a Za
rzagdem Wojewo6dzkim Soc-
jalistycznego Zwigzku Mlo-

dziezy Polskiej. W wyniku
tej umowy powstanie kolej-
ny budynek patronacki. Za-
mieszkaja w nim czlonko-
wie organizacji mlodziezo-
wej, ktérzy odpracujg na
budowie swéj wklad przy

patronacki

pracach niefachowych.
Cze$é mieszkan otrzymaja
réwniez pracownicy BPB.
Gdy piszemy te slowa w
trakeie podpisywania sg u-
mowy indywidualne,

S. K.
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lli Bialskopodiaskie
@H‘Bl Lit @r@iuwy

ZOREM lat ubieglych’
w dniach 25 i 26 paZ

dziernika br.  odbyly
sig/III Bialskopodlaskie Dni
Literatury. Impreza zostala
zorganizowana przez bial-
skopodlaskie instytucje na
czele z Wojew6dzka Rada
Zwigzkébw Zawodowych i
Wojewbdzka Blbliote(kq Pu-
blicznag.

Organizatorzy = trzecich
juz Dmi Literatury starali
sie ' w ten spos6b zapewnié
mieszkancom wojew6dztwa
staly kontakt z 4wércami
wspblczesnej literatury pol
skiej. W Dniach uczestni-
czyli: Tadeusz Chudy, Hen'
ryk Gaworski, Tomasz Jo-
detka-Burzecki, -Krystyna
Nepomucka, Janusz Odro-
waz-Pienigzek, Marian Re-
niak, Michat Rusinek i An-
drze) Zaniewski.

Spotkania - odbywaly  sie
na terenie calego wojewédz-
twa, w Gminnych- O$rod-

kach Kultury, Klubach Rol-

nika, klubach ,RUCHU”,
bibliotekach, POM-ach,
PGR-ach, szkolach, zakla-

dach pracy.

Na spotkaniu z pracowni-
kami Bialskich Fabryk Me-
bli swoimi doswiadczenia-
mi dzielit si¢ Janusz Odro-
waz-Pienigzek, Michat Ru-
sinek m.in. spotykal sie z
zaloga miedzyrzeckiego
»ZREMB”. Poniewaz ' nie
przybyl Zbigniew = Safian
nie odbyly sie spotkania z
pracownikami ZPW , BIA-
WENA” oraz PRSWM. O
ile nam wiadomo spotka-
mnia te przewiduje sie przy
inmych okazjach. Dni zakon
czone zostaly spotkaniem pi
sarzy z przedstawicielami
wiladz politycznych, zwigz-
kowych i  administracyj-
nych, na ktérym to spotka-
niu dokonano podsumowa-
nia przebiegu Dni.

SK.

PRSWM:

Zaklad

Pracy Socjalistyczne]

REZYDIUM: = Zarza-

du Gléwnego Zwigz-.

ku Zawodowego Pra-
cownikéw Rolnych w PRL
po przeanalizowaniu doku-
mentéw  sprawozdawczych
nadestanych przez dyrekcje
i Rade Zakladowa Przedsig-
biorstwa ‘Remontowego
Sprzetu Wodno-Melioracyj-
_nego w Bialej Podlaskiej z
podsumowania wewnetrz-
zakladowego wspbltzawodni
ctwa pracy o  zdobycie
przez zaloge tytulu Zakla-
du Pracy Socjalistycznej o-
raz stwierdzajgcych = przy-
gotowanie przedsiebiorstwa
do tego wyréznienia pod
wzgledem  gospodarczym,
warunkéw socjalno - kultu-

ralnych i warunkéw pracy
oraz doprowadzenie catego
obiektu gospodarczego do
estetycznego wygladu w
dniu 16 pazdziernika 1978
roku :podjelo decyzje o
przyznaniu przedsigbiorst-
wu zaszezytnego tytulu ZA
KELADU PRACY SOCJA-

' LISTYCZNEJ, dyplomu uz-

nania oraz nagrody pienie-
znej w wysoko$ci' 100 ty-
siecy zlotych do wykorzy-
stania przez Rade Zaklado-
wa i dyrekcje ma cele soc-
jalno - kulturalne  zalogi.
Zalodze  przedsiebiorstwa
przystuguje réwniez pamiat
kowy ,proporzec.

S. K.

Nowy magazyn -

OSPODARKA maga-

G zynowa. stanowi zna-

czaca cze$é pojecia
szerszego, ktére stanowi go
spodarka materiatowa. Ta
za§ posiada . miebagatelne
znaczenie dla funkcjono-
wania przedsigbiorstwa, dla
kierowania jego pracg o-
raz realizowania lub nie, je-
go . spoleczno .-. gospodar-

I czych zadan.

Posiadanie = wlasciwych
magazynéw_ ulatwia sklado
wanie narzedzi i « materia-
16w, daje réwniez stala mo-
zluwogé wgladu w stan po-
siadania, uzupeiniania bra-
kéw na blezaco oraz pozby-
wania sie materiatéw zbed-
nych. Wchodzi tutaj w gre
chociazby prosta mozliwos¢
manewrowania. przedmiota
mi.

Przedsiebiorstwo - Remon-
towe Sprzetu Wodno-Melio-
racyjnego istnieje juz po-
nad trzydziesci dwa lata.

Zaklad z uplywem lat ule-
zwigksza-

gat rozbudowie,

1y sie jego zadania gospodar
cze. To powolne rozrastanie
sie d_oprowadzllo do sytua-
¢ji, ze ostatnio funkcjono-
waly w nim trzy osobne
magazyny: gléwny, stali, i
cze$ci zamienych. Uklad ten
byt niekorzysatny.

Gdy piszemy te slowa
koniczone jest stawianie no-
wego magazynu, w ktérym
planowane jest umieszcze-
nie dotychczasowych. Powin
no to znacznie uproscié we-
dréwki po przedsigbiorst-
wie. Dodatkowym zyskiem'
bedzie zaadaptowanie cze$-
ci.zajmowanych dotychczas
pomieszCzen na zaplecze so
cjalne dla czesci zalogi pra-
cujacej w tzw, ,starym” za
kladzie, JeSli slowo stary

.podaliSmy w . cudzyslowie

to dlatego, ze i ,mowy” za-
kiad liczy sobie kilka lat.

Tak czy inaczej to praco
wnicy zyskujg m.in: do-
datkowsq stoléwke.

"'mienia. Wezmy

O niektérych problemach
zarzadzania

wyzszaé produkcje

zatrudniajgc nowe
kadry i tworzyé im nowe
stanowiska pracy, czesto
bardzo. kosztowne. Sztuka
jest natomiast uzyskanie
przyrostu produkeji poprzez
wzrost wydajnosci pracy.
Dlatego organizacja i za-
rzadzanie uzyskaly status
powaznych nauk, dlatego
powstal zaw6éd menagera,
specjalisty odpowiednio
przygotowanego przez po-
wazne studia do organizo-
wania rytmu pracy zakladu
i zarzadzania nim, W Pol-
sce tacy specjaliSci s
ksztalceni miedzy innymi
przez Politechnike War-
szawska,

Kazdy zaklad pracy jest
jako$ tam ,,zorganizowany”,
czyli posiada okre$lone ko-
mérki organizacyjne i usta-
lone miedzy nimi zalezno$-

- “IE jest sztuka pod-

ci. Obrazuje to schemat or-
ganizacyjny zakladu. Papie-
rek czesto niezbyt docenia-

ny.

Na podstawie schematu
organizacyjnego mozna
przypisaé kazdej komérce
— a wlasciwie jej kierow-
nikowi — zakresy czynnos-
ci. obowigzkéw, uprawnies
i odpowiedzialnosci. Jest o
czywiste, ze zbiér tych do-
kumentéw pozwala jedno-
7snacznie ucigé wszelakie
dyskusje zaczynajace sie od
sléw... ,ja nie widzialem”...

. wDrzeciez za to odpowxada
korlega .y e »%0°d0 mnie nie
nalezy”... i

Warto tei wiedzieé,  ze
organa upowaznione do wy
jasnienia ‘spraw niezbyt
przyjemnych, zwykle sg na
wstepie postepowania za-
daé schematu organizacyj-
nego i zakreséw t:zynnoé-
ci..

DOBREGO gospo-

darza nic nie prze-

wraca sie czyniac ba-
lagan., Jego obejscie jest
czyste, wszystko ma swoje
miejsce, a nawet wielce ba-
laganiarskie »Wykopki”,
czy prace budowlane  s3
tak prowadzone, by w jak
najmniejszym stopniu szpe
cily otoczenie.

Zakupy sa robione zgod-
nie z faktycznymi potrze-
bami, a jezeli co§ si¢ wy-
rzuca — to tylko takie od-
padki, ktérych nie da sig
zagospodarowacé.

Do takiego ,porzadnego
obejécia” moina miedzy in-
nymi poréwnaé  woZnicki
POLFER. Swiadczy o tym
wyglad zewnetrzny Zakla-
du i osiggane wyniki eko-
nomiczne, a dyrektor, mgr
inz. Mirostaw Puk popro-
szony .0 ujawnienie  ,re-
cepty na gospodarno$é”
méwi: HER

» W istnienie takowej
recepty nie wierze. Wierze
natomiast, Ze mozna ws$réd
zalogi wprowadzié $§wia-
domg dyscypling pracy - i
poszanowanie wspoélnego
chociazby
takie przyklady — dlacze-
go mebel w  prywatnym
mieszkaniu stuzy kilkana$-
cie-lat, a--biurko w. zakla-
dzie uwazane jest za rupieé¢
po dwéch czy trzech latach?

A zywotno$é fartuchéw w
domu i w zakladzie? Po-
dobnie jest z narzedziami,
wyposazeniem stanowiska
pracy i na kazdym kroku.

Ludzie wbrew pozorom
sg odpowiedzialni za po-
wierzone im mienie i sza-
nuja cudzg pracg. Wynosza

utrzymywany. Liczy sie
nasz dobry przyklad i dzia-
lalno$é wychowawcza pro-
wadzona przez POP. Po ja-
kim$ czasie balaganiarz

bedzie $cigany - karcgcymi

spojrzeniami i. odpowied-
nio »przyuczany« przez za-
loge.

bzy istnieje recepta

to z doméw. Problem tyl-
ko w  ftransponowaniu
tych dobrych nawykéw do
warunkéw zakladowych.
Tak samo jak-w domu,
dziewczyna schyla sie po
zgubiony przez innego do-
mownika - ziemniak, czy
polano, tak samo w. zakla-
dzie schyli si¢. po przewra-
cajacy ‘sig¢ w -zasiegu  jej
wzroku jaki§ detal. Choéby
drobny.

Doskonale wiemy, ze lu-
dzie lubig porzadek i nie
jako sg sklonni go utrzy-
mywaé. To wladnie od nas,
od. kadry administracyjno-
technicznej i od-dozoru pro-
dukcji zalezy czy zainicjo-
wany przez nas lad bedze

odamost ?

Réwniez  odpowiedzial-
no§¢ w_pracy zespolowej, a
konkretnie — na taémie
montazowej; ma swa gene-
z¢ w domu. W zakladzie o-
bowigzuje zasada »ukolega

zrobil dobrze — czy ja, ro-

bigc nastepna operacje te-
chnologiczng moge - znisz-
czyé jego prace?« Czy nie
podobnie jest w domu?
Chociaz mamy  niezbyt
wysoki procent brakéw, ze-
chcemy go obnizyé jeszcze

‘bardziej. I to wcale nie o

jaki§ tam ulamek procenta.
Mamy nadzieje, Zze wkrétce
zaniechamy kontroli jako§-

.ci na rzecz sterowania ja-

koscia. System sterowania
jakoécig polega na elimino-

\ v
waniu brakéw w  trakcie

produkceji. Juz czeSciowo to

robimy..
Dazymy do maksymalne-

go - wykorzystania tworzyw .

sztucznych. Posiadane przez
nas maszyny, ze wzgledu
na duzg gramature wtrys-
ku nadaja sie raczej do
produkcji artykuléw ' gos-
podarstwa domowego. Z tej
przyczyny nadlew . techno-
logiczny stanowi w niekt6-
rych przypadkach nawet 95
proc. wiryskiwanej masy.

Nadlewki kruszymy i po-
nownie kierujemy do
wtryskarek. Szkoda, Ze nie
mozna zakupi¢ wtryskarek
»gramowych«, Moglibys-
my woéwczas zaoszczedzié
na energii — bo mase trze-
ba podgrzaé i wywrzeé na
nig ci$nienie kilkuset at-
mosfer. A . skoro' mniejsza
cze$é wiryskiwanego two-
rzywa, tworzy wyréb, a
nadlewki trzeba kruszyé..

Zasady oszczednego gos-
podarowania zgdajg od nas
réwniez ' odzysku dobrych
elementéw. ze zlomowanych
podzespoléw.. Kierujemy sie
zasadg, jezeli co§ wyrzuca-
my — to tylko szmelc zu-
pelny, nie nadajacy sige juz
do dalszej przerébki. By
archeolodzy za 1000 lat Zle
sie o0 nas mie wyraza.h

(kle)

~ Slb
w zespole
,Biawena”

Dwukrotnie 4 listopa-
da br. przebywajqcy na
Placu Welnosci miesz-
kazicy Bialej Podlaskiej
oglgdali niecodzienny
widok. Do Slubu uda- |,
wali sig ' w otoczeniu
calego zespolu artystycz-
nego . ,Biawena” jego
,czlonkowie: Elzbieta
Kucharzak i Jan
Aleksandrowicz.  Warto

yé, - ze: D
przebrany byl,  jak do
wystepu, w pigkne, lu-
dowe stroje.

W ten sposéb uroczys
cie odprowadzono czwar
tq juz pare czlonkéw |
zespolu. Wytworzyla sig.
mila tradycja.

Tekst i foto: Z. K.

listopadzie br. w Do-

mu Socjalnym ZPW

»Biawena” ~'otwarta
zostanie = klubo-kawiarnia
pod patronatem zaklado-
wej instancji TPPR. Odda-
nie jej do uzytku. trakto-
wane jest jako jeden z ak-
centéw obchodéw: rocznicy
Rewolucji- PaZzdziernikowej.
Imprezg towarzyszacg jest
takze  orgamizowany kier-
masz prasy i -ksigzki ra-
dzieckiej oraz. wspélnie z
Domem Kultury = Radziec-

kiej w Warsmwxe wystawa-

o0 ZSRR

'I‘PPR w ZPW ,Biawena”
liczace 600 oséb zgrupowa-
nych w pieciu kolach w
wydzialach produkecyjnych
§cifle integruje swoja dzia-
lalno$¢ z zakladows orga-
nizacja ' partyjna, zwiazko-
wg i mlodziezows. Dzigki
temu wypracowano wiele
ciekawych i skutecznych
form dzialania przyczynia-
)acych sie do krzewienia
i utrwalania wiezi przyjaZ-
~ms laczacych naréd Polski z
ZSR!

Pny wspéludziale mio-
dziezowej organiazcji ZSMP
zorganizowana zostanie nie
dlugo ,zgaduj—zgadula” na
temat wiedzy o 'Zwigzku
Radzieckim.

Prenumeruje sie tutaj 25

tytutéw prasy
W jej upowszechnianiu du-
23 role bedzie miala do

radzieckiej.

spelnienia wlaénie nowo
' oddana
BezpoSredni kontakt z Do-
mem Kultury Radzieckiej
w Warszawie pozwala na
stale otrzymywanie serwisu
zdjeciowego popularyzuja-
cego osiggniecia  republik
radzieckich. Prowadzone
prelekcje zapozmaja nato-
miast szerzej ' uczestmikéw
z rozwojem spoleczmo-gos-

podarczym, = ofwiatowym,
kulturalnym i naukowym
Kraju Rad. ;

Takze omawia sie jego
udzial wespét z calg wsp6l
notg socjalistyczng w ksztal
towaniu wspblczesnej poli-
tyki Swiatowej zmierzajg-
cej do wspdélistnienia i po-
koju oraz bezpieczenistwa.

We wzajemnym pozna-
waniu si¢ ludzi i nawiazy-
waniu frwalych < przyjazni
duzg role maja do spelnie-
nia kontakty przygranicz-
ne. W wypadku ZPW ,Bia
wena” utrzymuje sie je np.
z bratnim zakladem
Kombinatem Bawelnianym
w Baranowiczach. Czlon-
kowie TPPR z ,Biaweny”
sg takZze uczestnikami ,Po-
ciagéw Przyjazni”.

L. J.

klubo-kawiarnia.

@mggémﬁa WE@@@ZV 0 bbp

IZBIE Tradycji i Po-
w‘stepu' Przedsiebior-

stwa = Remontowego
Sprzetu Wodno-Melioracyj-
nego odbyla sie I Krajowa
Olimpiada Wiedzy o bhp
.Final przedsiebiorstw
zgrupowanych w. Zjedno-
czeniu Budownictwa Wod-
nego i Melioracyjnego. w
Lublinie . Impreza odbyla
sig w PRSWM, co bylo wy-
razem docenienia wzorowo
przeprowadzonej tutaj eli-
minacji.

Olimpiade. otworzyl dy-
rektor naczelny ZBWiM w
Lublinie mgr. inZ. Antoni
Gorika, Stwierdzil w. krét-
kim zagajeniu, Zze wiedza o.
bezpieczefistwie i higienie
pracy réwnowaina jest wz-
nikom produkcyjnym. Ze
wiedza ta jest ciggle jesz-
cze niedostateczna, swiadezy
duza ciagle liczbha wypad-
kéw: przy pracy. Wystarczy.
smufiny fakt, Ze w roku u-
bieglym w Zjednoczeniu
mialy miejsce frzy smiertel-
ne wypadki przy pracy, w
roku biezacym tak tragicz-
nie zakoriczone wypadki by-
ly dwa.

Olimpiade

obserwowali
przedstawiciele  minister-
stwa rolnictwa, Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Rol-
nych, okregowi inspektorzy

pracy - itd. . w konkursie
uczestniczylo trzynastu
przedstawicieli dwunastu

podlegajacych Zjednoczeniu °

przedsiebiorstw. Juz ta trzy
nastka  §wiadezyla o do-
brym przygotowaniu za-
wodnikéw, gdyz np W
PSiITWM Lublin niemozli-
we okazalo sie wylonienie
w eliminacjach najlepszego.

Rozpoczal sie konkurs. U-
czestnicy odpowiadali kolej
no na pieé pytan z zakresu
wiedzy niezbednej we wlas
nych przedsigbiorstwach.
Los wyznaczyl jako pierw-
szego Romualda Kulawca,
reprezentanta PRSWM w
Biatej Podlaskiej. Zawod-
nik ten wywiazal sie znako-
micie ze swojego zadania.

- Otrzymal maksimum mozli-

wych punktéw. Moglo sie
nawet wydawaé, ze znokau-

towa! swoich przeciwni-
kéw. Tak sie jednak nie
stalo, juz ésmy zawodnik
zgromadzil podobnie kom-
plet punktéw. Sala wie-
rzyla, 2e walka bedzie za-
cieta. Tak tez sie stalo, oka-
zalo sie, Ze komplet punk-
téw zgromadzilo az trzech
zawodnikéw.,

Poniewaz do zawodéw na
szczeblu centralnym nale-

Zalo wylonié .jednego  za- .

wodnika - konieczna okaza-
1a si¢ dogrywka. I tu po-
nowna sensacja. Z gry o

Odpowiada ,nasz”, Ro-
muald Kulawiec. To ‘samol
Juz trzy pytania i komplet
punktéw! czwartym
przypadku niewielkie pot-
knigcie. Zauwaza je dwu
juroréw. Drobiazg; zabrak-
lo kilku sléw, ktére nie
mialy lstotnego wplywu na
tre$¢ odpowiedzi. Trudno,,
jeden musial jednak wy-
graé. Nawet tym nie spe-
szony Romuald Kulawiec
odpowiada znakomicie na
ostatnie pytanie. Przegral
dwoma punktami (na sto

pierwsze miejsce wyelimi-
nowany byl tylko jeden
przeciwnik, dwaj otrzyma-
li’ ponownie maksimum
punktéw. Odpowiadali na
pytania bardzo dokladnie,
nic im nie moina bylo za-
rzucié. Romuald Kulawiec
odpowiadal moze szybciej i
dodawal, jakim rozporza-
dzeniém regulowane s3 kon
kretne zasady, ale jego
przeciwnik, Leszek Zdunek

_ réwnieZ reprezentowal zna-

komite opanowanie zagad-
niefi bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Sala zaczela su
gerowaé, aby obaj uznani
zostali za zwyciezc6w. Oka-
zalo si¢ jednak, ze bedzie
dalsza dogrywka.

Pierwszy odpowiada Le-
szek Zdunek. Coraz trud-
niejsze pytania okazujg sie
formalnoS$cig. Znowu kom-
plet punktéw!

Leszkiem
Zdunkiem z PSiTWM Lu-
blin. Trzeci byl Jan Buda
z PBW Pulawy (nawiasem

mozliwych) z

méwige, gorgco dopingo-
wany przez czlonkéw ludo-
wego zespolu ,Retmany” z
Pulaw, ktéry zapewnial na
imq};rezie cze§é rozrywko-
wa).

Sumujic trzeba stwier-
dzié, ze tematyka  bezpie-
czeistwa i higieny pracy
przez zawodnikéw opanowa
na byla bardzo dobrze.
Konkurs spelnil nie tylko
role eliminacji do nastep-

nego etapu, ale réwniez
przez atmosterq rywaliza—
cji & ke te

jeszcze spopularyzowal. A
o to w koricu chodzilo. Im-
preza zostala wietnie przez
pracownikéw PRSWM zor-
ganizowana. '
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O najbardziej istot-
nych zagadnien w
dzialalno$ci przed-
sigbiorstwa zaliczy¢ nale-
zy laczenie spraw ludzkich
z produkeyjnymi. Jednym
z przejawbéw tego postgpo-
wania jest np. stawianie
problemu jako$ci. Wydaje
sie, ze wazne jest, jak te
jako$é danego wyrobu od-
bierajg uzytkownicy. Opi-
ni¢ o tym w  przypadku
‘wyrob6éw  miedzyrzeckiego
ZREMB-u pozwalajg uzys-
kaé kontakty, jakie utrzy-
muje dzial kontroli jako$ci
zakladu z odbiorcami. Pro-
dukcje stanowig tutaj glé-
wnie deskowania oraz W
mniejszych ilo§ciach przy-
czepy i naczepy. Za jej po-
ziom jakoSciowy odpowie-
dzialno$¢ ponosi cala zalo-
ga.
Do egzekwowania na co-
dzien obowigzku dobrej ja-

koSciowo pracy przyczynia-.

ja si¢ m. in. pracownicy z
Dzialu Kontroli ‘Jakos$ci o-
raz ludzie pracujacy na
stanowiskach brakarzy.
Tych ostatnich jest obec-
nie w zakladzie 20. Funk-
cje brakarza np. na wy-
dziale deskowan pelni Sta-
nistaw Chedoruk. Pracuje
sam na jednej zmianie, a
do zakresu jego czynnosci
nalezy kontrola wyrywko-

wa produkowanych ele-
mentéw deskowan. Chodzi
tu o sprawdzanie ich wy-
miaréw i wla§ciwych dziur
kowari.

Kazdego dnia, podczas
narady operacyjnej, kiero-
wnik kontroli jako$ci o-
trzymuje ze wszystkich wy

szych maszyn, Nalezy pod-
kreslié takze coraz wigksza
operatywno§é samych pra-
cownikéw kontroli jakosci.
Pracujg w dwéch grupach
sze$cio- i siedmioosobowych.
Do ich dyspozycji jest la-
boratorium przy Wydzia-
le Odlewni, stuzgce calemu

kuosobowych kolektywéw
na kazdym wydziale.
Wsréd takiego grona zlo-
Zonego z przedstawicieli
zalogi, organizacji politycz-
no-spolecznych wydzialu i
jego kierownictwa na ze-
braniach porusza si¢ spra-
wy dotrzymywania zobo-

dziatéw iloSciowe dane o
brakach i od razu sg one
analizowane. Warto tutaj
przytoczyé dane obrazujgce
udziat strat z tytulu uzna-
nych reklamacji w warto$-
ci sprzedazy wyrobéw wia-
snej produkcji i usiug.

Za trzy kwartaly w ro-
ku ubieglym wskaznik ten
wynosit 0,04. za§ w analo-
gicznym okresie br. wyno-
si 0,003.

Wplyw na podwyzszenie
jakosci wyrobéw miaty  tu
miedzy innymi dostawy
lepszych jakoSciowo skle-
jek i zainstalowanie now-

yowiedzialnosé

zakladowi. Prowadzone sg
tutaj badania  wytrzyma-
loSci metali oraz réznego
rodzaju analizy fizyko-che-
miczne. Przy udziale pra-
cowniké6w dzialu kontroli
opracowywane s réwniez
programy poprawy jakoSci

4
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3zan, odpo
za wykonywanie czynnoSci
na stanowisku pracy i wie-
le innych. Trzeba tu
wspomnieé, Ze jest  sporo
operacji technologicznych
w zakladzie, gdzie usterki
nie pow.stajq 2z winy bez-

produkcji. Wy Inia
sie w nich przedsigwzigcie
dla kazdego wydzialtu.
Stworzenie ogniw kon-
trolujacych jakosé wyko-
nywanej pracy nie oznacza,
ze w zakladzie brak: jest
moralnego poczucia odpo-
wiedzialnoSci. W lipcu br.
powstala w ZREMB idea
stworzenia spolecznych Kkil-

posr wy Bo
np. od tego jak
ustawiona maszyna przez
narzedziowca taki  bedzie
poZniejszy  efekt ' pracy.
Czyli w tym wypadku do-
kladno$¢ ustawienia me-
chanizméw decyduje o ja-
koSci koncowego wyrobu.

L. J.

Budownictwo mieszkaniowe

[ i9)

it

CZERWCU br. sko-

rygowano (oczywiscie

in plus) warto$¢ za-
dafi rocznych Bialskiego
Przedsiebiorstwa Budowla-
nego do wartoSci 297 min
z3.'W-odniesieniu do roku
poprzedniego jest to zwyz-
ka o 21,1 proc. Ale gdy zwa
2yé, ze dotyczy ona wlasnie

drugiego pélrocza to zwyz--

bedzie

HHGIURY =
ka zamyka sie liczbg 25
proc.

Zbliza sie koniec roku i
nadchodzi pora rozliczenia
sie z nalozonych obowigz-
kéw. A perspektywa wyko-
nania planu nie przedsta-
wia sie najlepiej. Z uzyska-
nych informacji wynika, ze
przewiduje sig¢ zalegloSci
wielko$ci okolo 25 min zl,

' ale jest

Niby to niewielka liczba w
poréwnaniu do 297 miln z1,
réwnowazna bu-
dynkowi o 80 mieszkaniach.

Na juz istniejace zaleg-
losci, ktérych do konca ro-
ku nadrobié sie raczej nie
da, majg wplyw trzy pod-
stawowe czynniki:

@ brak ludzi. Od poczatku
roku brakuje érednio 80
pracownikéw, a stan na
23 pazdziernika byl o
125 pracownikéw poni-
zej planu zatrudnienia,

@ nierytmiczne ' dostawy
materiatéw, bgdZ ich o-
kresowy. brak, co dezor-
ganizowalo cigglo§é prac

i bylo przyczyng przesto-
j6éw,
4 sprzet budowlany na bu-
dowach jest przestarza-
ly o znacznej awaryj-
noéci, co tez w sporym
stopniu  "dezorganizuje
postep prac.
Na uwage zasluguje fakt,
Ze nie méwi si¢ wecale o
nieyvykonan‘u pla;mu.budow

Jest to temat, ktéry nie pod
lega zadnym dyskusjom.
wierzchni 42137 m kw.
840 mieszkan o lacznej po-
musi byé i bedzie przekaza-
ne do uytku.

(kle)

y
zostanie

Porzqdki S

na budowach

glo, ze to wiosna jest

okresem, kiedy czy-
ni sle porzadki. Okazuje
sig, ze jest to  schemat,
ktory w zyciu jest korygo-
wany. Pobiezne nawet o-
bejrzenie placéw budowy
w mieScie pozwala stwier
dzié, ze porzadki sg tu ro-
bione na powaznie. W bu-
dynkach bedacych w bu-
dowie wszedzie widaé za-
bezpieczenia — radoéé nie-

wYDAWAC by sie mo

co maleje, gdy si¢ pamig-,
ta, ze stalo sie to dopiero

w wyniku nieszcze$liwego
wypadku na budowie w
Losicach, w wyniku czego
pracownik stracil zdrowie
spadajac z wysokoSci trze-
ciego pietra. Nie o takie
porzadki tutaj chodzi.

Na dwéch najwigkszych
placach budowy porzadku-
je sig same place. Wylane
lub wylewane sg tu chod-
niki dla pieszych. Na osie-
dlu Orzechowa stawiane
sg nawet stupy latarf. Nie-
dlugo, a zwichniecie czy
zlamanie nogi bedzie z po-
wodu _ ciemnoé$ci tutaj nie-
mozliwe!

Kolejny raz przygladam
sie tym porzadkom. Chod-
niki robi sie solidnie, wy-
lewa sie na nie beton. Cie-
sze sie. Przeciez rozwigza-
nia prowizoryczne przez
konieczno$é szybkiej na-
prawy sg najdrozsze w
koricowym rozrachunku.
Tak, ale gdy si¢. dobrze
przyjrzeé to na osiedlu
Centrum mozna pod = wy-
tyczong do odlewania a-
lejkg ujrzeé pozostato$ci po
weze$niejszej drézce. Tez
nie byla ona prowizorycz-

na. Kilka razy rozbijano
ja, kopano réw, zasypywa-
no i ponownie zalewano.
Jezdzace cigzkie zaladowa-
ne pojazdy  wtloczyly te
droge — . przewidziang ja-
koby dla pieszych — w
podloze. Moze zatem ko-
rzystniejsza w  ogélnym
rozrachunku bylaby jednak
prowizorka? I dopiero gdy
przestanie grozié zniszcze-
nie ,trwaltego” rozwigzania
kusi¢ sie o rozwigzanie
generalne?

Jak rozwiazaé problem?
Czytam oferte: ,,Kombinat
Budowlany Zaklad Ele-
mentéw Budowlanych w
Lublini b 4

Zaw

stwa (]
we, spéldzielcze i osoby
prywatne, Ze posiada do
toSciowe prefabrykaty
Scienne, © stropowe oraz
gruz. Wymienione elemen-
ty nadaja si¢ do budowy

kraweznikami chodnik.
Nikt nie postawil znaku
zakazu wjazdu, nikt réw-

. niez nie zabezpieczyl! miej-

sca, gdzie wlaSciciele maja
samochody zostawi¢ (moze
tylko nie oznaczyl tego
miejsca?). Wynik? Prace
trzeba bedzie w kilku miej
scach powtérzyé.

Perspektywa wyglada je-
szcze gorzej. U. progu lis-
topada wyglada na to, Ze
prace przerwano. Moze nie
bedzie tego problemu, ale
pamietam, ze bywalo kie-
dy$, iz w listopadzie ,bez
wypowiedzenia wojny”
spadl $nieg. Wyobrazam
sobie, co tez moze z dzi-
siejszej pracy pozostaé po
roztopach. W nostalogicz-
nym, jesiennym - nastroju
zegna Was

Jan Bialy

P.8. Na osiedlu Centrum
pozostal przybytek, do kté-

doméw jednorodzinnych, rego jak glesi przyslowie
utwardzania placéw, drég ,nawet krél piechota cho-
itp,” I teraz t: i dzi”. P t: gdyz w in-
sig, czy takie rozwiazanie nym przypadku mieszkaja-
byloby oplacal Dochod cy W pr daw-

koszty transporfu (i  klo-
poty z dowozem, o czym
przekonalo mnie kilka ar-
tykuléw z ,Trybuny”). Nie
wiem. Wiem, Zze widze mo-
%e nie wielkie, ale jednak
marnotrawstwo.

Widze réwniez, ze naj-
pierw zaczeto roboty. Wy-
nik jest prosty. Posiadacze
samochodéw . mieszkajgcy.
w domach osiedla Cen-
trum stawiajg swoje poja-
zdy przed domami. Przed-
tem musieli tam podjechaé.
Po drodze zniszezyli —
wdeptali‘ — ‘wytyczony

no do rozbiérki domu lu-
dzie (malzenstwo, w kté-
rym oboje maja grubo po
osiemdziesigtce) musieliby
chodzi¢ na Plac WolnoSci
w wiadomym celu. Pisalem
o ich losie kilka miesiecy
temu. Dzisiaj tylko dodam, .
%Ze trudno komus Zrozu-
mieé, 'ze chca mieszkaé
blisko rodziny, ktéra moze
zrobi¢ im codzienne zaku-
py. Klaniam si¢ zatem je-
dynie pracownikom Bial-
skiej Spéldzielni Mieszka-
niowej, kiéra nosi nazwe
sZgoda”.

Forum mlodych :

Przezwyciezyé regres

0 D PEWNEGO czasu .

na temat dzialalnosci

ZSMP w Przedsie-
biorstwie Remontowym
Sprzetu Wodno-Melioracyj-
nego mozna bylo slyszeé
miezbyt pochlebne opinie.
Pod - koniec . paZdziernika
postanowiono wiec' zwolaé
w zakladzie zebranie mlo-
dziezowej organizacji, w
ktérym wzigl udzial sekre-
tarz POP Henryk Kochan-
ski i dyrektor Jerzy Bar-

czynski.
Na poczatku zebrania
przewodniczacy Zarzadu

Zakladowego ZSMP Marek
Szafranski w kilku lako-
nicznych zdaniach przedsta
wil dorobek organizacji w
okresie dziesieciu miesiecy
tego roku. Wynikato z nich
i jak zresztq sam przyznal,
Ze niewiele udalo sie w
tym czasie zrobié. W czynie
spotecznym wykonano tyl-
ko tablice pamigtkows przy

zakladowej Izbie Tradycji i
Postepu, - uporzgdkowano
wokol niej teren i posadzo-
no drzewka.

Tymeczasem za$ na 81 réz-
nego rodzaju = konkurséw
zgloszonych do zakladu' z
terenu miasta i wojewédz-
twa w 30 z nich moglaby
braé udzial wlasnie mlo-
dziez. Niestety uczestniczy-
la tylko w turnieju pitki
noznej. ,

Mlodziez z PRSWM jako
jedyna organizacja ZSMP
nie przystapila do czynéw
produkcyjnych w ramach
Mtodziezowej Sztafety Ja-
koéci. Trzeba tu jednak
nadmienié, ze ‘w zeszlym
roku potrafita ona np. wyj-
§¢ z inicjatywa honorowego
dawstwa krwi, glo$éng nie
tylko w Bialej Podlaskiej
ale i w calym kraju. Nie-
najlepsze wyniki dzialalno§
ci organizacji ZSMP w za-
kladzie cigzg na ogélnej o-

cenie przedsigbiorstwa, kt6-
re szezyci sie wieloma o-
siggnieciami, zajmujac np.
pierwsze miejsce w kraju
pod wzgledem racjonaliza-.
cji i wynalazczosci. Przo-
duje we wspélzawodnictwie
pracy oraz w obronie cy-
wilnej, Stworzono tu takze
na ogét dobre warunki so-
cjalno-bytowe réwniez dla
mlodziezy szkoly przyzakla-
dowej.

Przyczyny slabej aktyw-
noéci - spoleczno-zawodowej
czlonkéw organizacji ZSMP
upatrywano w braku dys-
cypliny pracy ze strony jej
przewodniczacego. Nie od-
bylo si¢ tu Zadne zebranie
organizacyjne ani szkole-
niowe. Przez okres dziesig-
ciu miesigey ilo§¢ czlonkéw
ZSMP zmalala z 47 do 20.
Mamy nadzieje, Ze rozpoz-
znana sytuacja  ulegnie
szybkiej i radykalnej zmia-
nie.

Drzewa,

AKT wuczestniczenia
naszej .redakeji w
pracach zwigzanych z
wojewédzkim  przegladem
miast spowodowal, Ze nasi

czytelnicy zwréceili nam u- -

wage na problem wycinania
modrzewi, ktérymi obsadzo
na jest (byla?) ulica Lubel-
ska.

Najpierw troche historil.

W latach 1955—56, gdy wy-
budowano ul. Lubelska,
mieszkanicy w czynie spo-
lecznym po obu stronach u-
licy, od ul. Dabrowskiej do
Granicznej posadzili 150
modrzewi. Poniewaz byly
klopoty z utrzymaniem tych
drzew (dzieci je lamaly itd.)
obowiazek pilnowania milo-
dego drzewostanu naloZo-
no na wladcicieli dzialek,
na ktérych rosly. W razie
zniszczenia drzewka wlas-
ciciel dzialki placil ‘' kare.
W latach 1957—58 przepro-
wadzona zostala trakcja e-
lektryczna. Drzewa i stupy

ktore powinny rosngc

wsp6éliyly ze sobg harmo-

nijnie do roku bieZacego, -

gdy to zaczeto roboty przy
wymianie slupéw na beto-
nowe (nizsze). Trzeba zaz-
naczyé, Zze modrzewie wy-
rosly w tym czasie na po-
kaine juz drzewa.

Jak grom z jesnego nie-
ba spadia na mieszkancéw
ul. Lubelskiej wiadomo$é,
ze modrzewie sg wycinane.
Do czasu reakeji mieszkan-
cé6w wycieto sze$§é drzew i
czternascie ,,podgolono” (to
wszystko z czterdziestu ros-
nacych po lewej stronie
ulicy). Nasi czytelnicy su-
gerowali, ze trakcja elek-
tryczna jest na Lubelskiej
zbyteczna, gdyz niczego nie
zasila, my tak radykalnie
nie myslimy. Kto§ musial
to projektowaé i — mamy
nadzieje — musial sie¢ na
tym znaé. Co innego jednak
7z wycinaniem modrzewi.
Styszeli$my, ze gatunek ten
znajduje sie pod ochrong.

Czy zatem nie mozna bylo
stupéw przesungé nieco?
Mamy nadzieje, ze nasza
sugestia aktualna = bedzie
jeszcze, gdy numer zostanie
wydrukowany.

Sprawa drzew przy Lu-
belskiej po raz kolejny skla
nia nas do zastanowienia si¢
nad problemem zieleni w
Bialej Podlaskiej. Obawia-
my si¢, Zze modrzewie ilu-
struja stosunek do
calej zieleni. PisaliSmy juz,
ze drzewa w poradziwillow
skim parku rosng w stanie
dzikim i — wyglada na fo
— nikt o nie nie dba. Mial
byé realizowany na lace w
§rodku miasta park kultury
i wypoczynku — nic o nim
nie slychaé. Zaniedbany
jest lasek miedzy Sidorska
a Parkows i tak dalej i tak
dalej.

Moze  warto w sposéb
kompleksowy sprawy ziele-
ni w mieScie rozwiazaé?

. S. K.

OWSTAJACY 10 lat

temu Zaklad Mate-

rialéw - Magnetycz-
nych POLFER w  WozZni-
kach kolo Losic przejat na
swe potrzeby: stare zabudo-
wania pozostale po gospo-
darstwie rolnym. Obory,
stajnie, spichrz, sklad pa-
szy i wolne pole. Polozone
nawet do§¢ ladnie nad spo-
rym jeziorkiem, ale nie

przystosowane do produk- -

cji przemyslowej.

kane w domkach jednoro-
dzinnych zamoznych rodzin.

Adaptacji wymagaja jesz
cze dwa budynki. Prace be-
da rozpoczete po - rozplano-
waniu ich zagospodarowa-
nia. Bo calkowicie bezsen-
sowne jest stawianie S$cia-
nek dzialowych i ich roz-
bieranie po roku, czy dwu
latach' pod nowe potrzeby.
W tej chwili zaklad ocze-
kuje na nowe maszyny. A
moze ktéra§ z nich bedzie

Stare

i nowe

Z biegiem lat wzrastala
produkcja zakladu, jedyna
nowoczesna hala produk-
cyjna okazywala sie za cias
na. Potrzebne byly i sa na-
dal nowe powierzchnie, kt6
re uzyskuje sie w starych
zabudowaniach.

Proces modernizacji sta-
rych zabudowan trwa na-
dal. 'Z wyglagdu zewnetrz-
nego nadal przypominajg
zabudowania gospodarcze,
ale wewnatrz juz prawdzi-
wy zaklad, gdzie praca jest
dokladna i precyzyjna.

Pierwsze pozytywne wra-
zenie sprawiaja wahadlowe
szklane drzwi. Swieze tyn-
ki, lamperie w milych dla
oka  kolorach, os$wietlenie
jarzeniowe, na podlogach
wykladziny, bez watpienia
poprawiajg  samopoczucie
podczas pracy, ktéra przez
to staje si¢, mniej meczaca.
Wiadomo, zmeczenie oczu
wywoluje b6l glowy, roz-
proszenie uwagi — a wtedy
praca staje sie mniej wy-
dajna, a czasami nawet nie
bezpieczna.

Estetyke wnetrz widaé
nie tylko w pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy
lecz tez w umywalniach i
towarzyszacych im przybyt-
kach. Warunki raczej spoty-

* nionych epok,

tak duza, ze najpierw trze-
ba bedzie ja ustawié, a po-
tem dopiero aranzowaé
wnetrza?

Nie wszystko co stare na-
daje sie do odnowienia i
adaptacji. Decyzja musi byé
poprzedzona zasiegnieciem
opinii u  rzeczoznawcéw.
Trzeba wpierw policzyé czy
koszty nie przewyzszqg efek-
téw, moéwiac prosciej, czy
remont i adaptacja beda o-
placalne.

Przy obecnej modzie ,re-
tro”, gdy ludzi zmeczyla
Jjuz nowoczesno$é, pedelko-
wa zabudowa, proste linie
i wielkie plaszczyzny, szu-
kamy kontaktu z przesz-
loScia. Wzdychamy do mi-
gdzie czas
plynal wolniej a bogactwo

architektury i wystroju
wnetrz  stwarzalo = wiele
mozliwosci »Zaczepienia

oka”. Moze dlatego w sta-
rych wiatrakach urzadza
sie restauracje, ale z nowo-
czesnym wyposazeniem
kuchni w lodéwki, szybko-
wary i elektryczne patel-
nie. Dlatego mariaz wspé6l-
czesnej elektroniki ze stara
zabudows wcale nie jest
pomysiem chybionym.

(kle)

OkreSlenia pomocnicze:
POZIOMO: 1) biblijna mone-
ta, 6) miejsce, gdzie finalizuje

sle transakcje, 10) pokrywa
1gki, pastwiska, 11) zdrobniate
imie zeriskie, 12) ryba stodko-
wodna, 13) modny obecnie
styl, 14) dzial ‘w medycynie,
16) budynki 17) to-

-warzywnym, 18) ,g6érolaz”,
20) dzielno$é¢, sita, moec, 22)
imie Zenskie, 23) ten, ktéry za-
winit (a innego powiesili), 24)
dmi wiékna sy

go, 27) futro z tchérza.
Wsréd Czytelnik6w Trybuny
Zakladowej, ktérzy w ciggu

ruje droge do przeprosin, 19)
miejsca, gdzie co§ sig¢ dzieje
szezegblnego, widownde jakichs
zdarzeti, 21) welokrotny bilet,
23) mebel kuchenny, 25) mier-
nik czasu, 26) specyficzne zde-
nerwowanie, 28) indiafiskie sza
tasy, 29) cze$é dnia, (1. mn.),
30) roSlina czepna w lesie pod-
zwrotnikowym, 31) sztuczne
wi6kno polskiej produkejl.
PIONOWO: 2) stos atomowy,
3) partacze, 4) bogini zwycie-
stwa, 5) ubranie robocze, -6)
nakrycie glowy czlonkéw se-

na, 10 dni  przesly
prawidlowe rozwigzanie krzy-
26wki, rozlosujemy 5 nagréd
ksiagzkowych.

Rozwigzania prosimy przesy-
laé¢ na kartach pocztowych na
adres redakeji.

Rozwigzanie poprzedniej
krzyz6wki
Poziomo: Indie, zaklinacz, ta-
rantela, dreny, kolce, koklusz,
abnegaci, strajk, Pawiak, So-
Krates, pulower, elita, lutry,
kotlarnia, tornister, zakaz.-
Pionowo: intryga, Darek, et-

natu uniwersyteckiego, 7) pio- nologia, zielesice, kladka, in-
nowe podpérki (zdrobniale), 8) dyk, asekurant, Zbyszek, ni-
historyczna ,korona” kréléw  welator, terminarz, korektor,

X 9) j papilot, brokat, wnyki,
nia na statku, 15 woskowa  Asnyk.

technika malarska, 17) urzgdze
nie;w przetwérstwie owocowo-

Wylosowane nagrody wysy-
tamy pocztg.

Precyzyinei,

Bialskopodlaskiego Przedsiebiorstwa
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