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* Zaklad i $rodowisko

IEWIELE ponad 10

lat temu w  Wozni-

kach k. Losic pow-
stal Zaklad Materialéw Ma
gnetycznych POLFER. Te-
ren byl bialg plamg mna
przemystowej mapie Pol-
ski. Typowo rolniczy, od-
dawal nadwyzki sily robo-
cze} wigkszym lub mniej-
szym aglomeracjom miej-
sko-przemyslowym.

Pierwszym problemem
byia - zaloga. Skad .tutaj
wzigé elektronikéw? Prob-
lem = okazal sie bardzej
dlugotrwaly niz  sgdzono,
jego rozwigzanie zajmie je-
szcze wiele lat. Uporano
-si¢ z nim doraznie w pros-
ty, ale skuteczny sposéb.
Po prostu, kto zglosil sie
do zakladu i wyrazil cheé
podjecia. pracy  przyuczano
go do wykonywania okres$-
lonych operacji technolo-
gicznych i do roboty. Z tej
szansy skorzystalo = wiele
dziewczat  legitymujacych
si¢ éwiadectwem oly
podstawowej, . zasadniczej
rolniczej, krawieckiej lub
podobnej. Wiele .gospodyn
domowych w $rednim wie-
ku porzucilo garnkowo-pral
kowg codzienno§é decydu-
jac sie na podjecie pracy
zarobkowej i zdobycie za-
wodu.

Zaklad powstrzymalt ek-
sport sily roboczej z oko-
lic Losic. Do Woznik jest
przeciez blizej miz do Sie-
dlec. Zmienila sie geografia
dojazdéw do pracy. Zacze-
1a sie tworzyé nowa spo-
leczno$é, ktérej wspSlnym
mianownikiem stal si¢ POL
FER. :

Dzieki ‘zakladowi zaczelo
si¢ powoli przeksztalcaé

spoleczenstwo. Wigkszoéé
zalogi podjelo tutaj = swg
prace i zetknelo
sie z problemami wsp6lzy-
cia w duzym zespole. A pro
bleméw bylo sporo.

ZMM POLFER zatrudnia
okolo tysigca ludzi. Codzien
nie tysigc pracownic i pra-
cownikéw - przyjezdza do
pracy i odjezdza, rozpra-
sza si¢ 'w promieniu 40 km.
Wielu z nich pracujgc w
zakladzie wstapilo do PZPR
lub do ZSMP. Kazdy z nich
styka sie codziennie z pro-
blemami bhp, z odpowie-
dzialno$cig za jakoéé pra-
¢y zespolowej, . za rzetel-
noéé jej wykonywania, ocie
ra si¢ o zagadnienia eko-
nomiki, kultury i humani-
zacji pracy. Jest pod wply-
wem' propagandy - - partyj-
nej, nawigzuje kontakt =z
dziatalnoécig zwigzkéw za-
wodowych. Znaczny  pro-
cent prenumeruje = prase,
badZz przynajmniej ja czy-
ta. Codziennie tysigc ludzi
w promieniu 40 km przeka
zuje te pozytywne warto§-
ci do swojego mnajblizszego
otoczenia.  Powoli lecz sys-
tematycznie.

Praca w duzym: zakla-
dzie sprzyja nawigzywaniu
znajomosci, dobieraniu sie
ludzi o wspélnych zainte-
resowaniach. To tez  jest
zjawiskiem pozytywnym,
Czy mie znamy  przypad-
kéw, ze kilkoro zapalefi-
cow zapoczatkowuje dzia-
lalno§é np. teatru amator-
skiego, lub zespolu. muzycz
nego wykonywujgcego ut-
wory Chopina, Bacha, Wie-
niawskiego, innych wiel-
kich kompozytéw?

Co miesigc zakladowa ka

sa wyplaca kazdemu praco
wnikowi prawie 4 tys. zl.
Co miesigc okolice Losic
dostajq czteromilionowy za
strzyk finansowy, ktéry na-
turalng kolejg czeczy wi-
nien wréci¢ poprzez skle-
powe kasy do banku. A
wiec doping dla handlu.

Jest prawda, ze losicki
handel nie nadgza za po-
trzebami érodowiska. Czes-
te sa wyjazdy losiczan do
Siedlec po zakupy. Po bu-
ty, po jesionke, chociazby
po parier fotograficzny i
klisze. Cze$é pieniedzy wy-
wozi Oddziat WPHW w
Miedzyrzecu,  ovganizujac
na oczach losickich hand-
lowcoéw jarmarki, kilkugo-
dzinne, lecz kasowe.

Wraz z powstaniem zakla
du powstal w Losicach no-
wy problem. Mieszkania.
Ten problem zawsze towa-
TZyszy aktywizacji gospo-
darczej danego terenu. Jest
oczywiste, ze rolnik  lub
tzw. chloporobotnik zawsze
bedzie mieszkat w poblizu
swego gospodarstwa. Daje
ono mu znaczny dochéd,
czesto istnieje sentyment
do ojcowizny. Obecnie wie-
lIu pracownikéw stoi przed
dylematem; czy tylko pra-
cowaé¢ w zakladzie, czy za-
jaé sie tylko pracg ma roli?
Mtlodziez ma ogo6l jest bar-
dziej —zdecydowana, ale
trudno sie jej usamodziel-
nié. Przeszkodg jest brak
mieszkan. W ten sposéb
wielu mlodych, ktérzy by
mogli = powigkszaé swoje
kwalifikacje — mimo woli
wspblgospodarzy z rodzica-
mi, Nie ma czasu na sa-
moksztalcenie, urlopy po-

(Dokoniczenie na str. 3)
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PRZYPOMINAMY

KONFRONTACJE
¢+ 1978:1979. «

Przypominamy, ze trwaja w dalszym ciggu KON-
FRONTACJE 1978/1979. Ich podstawowym zaloze-
niem programowym jest kontynuacja do§éwiadczefi
zdobytych w Przegladzie Aktywnofci Kulturalnej'
Ludzi Pracy, doskonalenie form i metod realizacji
Programu Sojuszu Swiata Pracy z Kulturg i Sztu-
ka oraz dzialalnoéci ideowo-wychowawczej placd-
wek upowszechniania kultury.

Organizatorami przegladu ogloszonego pod haslem
»Czlowiek-Praca-Twoérczo§¢” s3 WRZZ, Wydzial
Kultury i Sztuki UW, Kuratorium Oswiaty i Wy-
chowania, ZW ZSMP, RSW ,Ksiazka-Prasa-Ruch”,
Wojewédzka Spéldzielnia Mieszkaniowa i WDK w
Bialej Podlaskiej. Bedziemy o Konfrontacjach pi-
sali szerzej. Sami od poczatku roku rozpoczeliSmy .
+SW0J” przeglad, ktéry bedziemy kontynuowali. Je-
zeli zatem przypominamy, to dlatego, iz w styczniu
%z a d e n zaklad pracy z terenu wojewdédztwa nie

zglosil swojego formalnego akcesu do WRZZ. Lezy, .

to w obowiazku rad zakladowych. &8

ERMIN »Sylwes-
T ter” kojarzy sig

wszystkim z uroczy-
stym karnawalowym  ba-
lem ma zakonczenie stare-
go i powitanie Nowego Ro-
ku. Tak jest w.przypadku
nas,  ktérzy nie:  pracujemy
W budownictwie. - Budow-
lani sq w sytuacji od nas
lepszej, . moga ,,obchodzié”
sylwestra ‘dwa razy w ro-
kw Raz — w normalnym
czasie, ‘zgodnym- z, : kalen-
darzem ¢ gregorianskim,
drugi raz- wtedy, gdy u-
poraja sie- ze: swymi rocz-
nymi -zadaniami.- To dr-
gie Swigto jest : ruchome,
trudno -z .. :géry -okreslié
kiedy : nastapi. - Zbyt: wiele
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Konkurs fotograficzny

1. ZALOZENIA KONKURSU

Wojewébdzka Rada  Zwigzké6w Zawodowych w
Bialej Podlaskiej przy wspéiudziale WDK organi-
. zuje Konkurs fotograficzny dla fotoamatoréw wo-
jewbdztwa bialsko-podlaskiego pod hastem ,Mo6j
Zaklad — Moja Ojczyzna w 35-leciu PRL”.

Celem Konkursu jest ukazanie przemian jakie
zaszly w ciggu ostatnich lat w zakladach pracy a
dotyczacych poprawy warunkéw pracy zalég, po-

. prawy warunkéw socjalno-bytowych, rozwoju za-

kladéw oraz wojewodztwa.
Z wybranych prac zorganizowana zostanie wy-
stawa pod w. w. tytutem.

2. ZASADY ORGANIZACYJNE

Udzial w konkursie wzigé moga wszyscy foto-
amatorzy wojewbédztwa — indywidualnie jak mow-
niez kola fotograficzne. Kazdy uczestnik moze
zglosi¢ dwa lub wigcej zestawdw tematycznych
(wylacznie czarno-bialych o formacie miniumum
24X30. Fotogramy, zdjecia lub fotokopie nalezy na
odwrocie wyraZnie i dokladnie opisaé, podajgc ty-
tut zestawu oraz godlo autora. Do prac zalgczy¢é na-
lezy zamknietg koperte z tym samym godlem za-
wierajgca dokladny spis zdjeé, imie i nazwisko au-
“tora oraz dokladny adres.

Termin nadsylania prac konkursowych na adres

Wojewbdzkiej Rady wigzkébw Zawodowych w Bia- .

lej Podl. ul. Al. 1000 lecia 22, uplywa z dniem
30.VI. 79 r. Prace malezy madsyla¢é w twardym
opakowaniu. Organizatorzy przewiduja nagrody w
wysokosci: I magroda — 3.000 zit, II magroda 2.000
zl.,, III nagroda 1.000 zl, oraz trzy wyrOznienia w
wysokosci po 500 zi.

Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo
podzialu nagrod.

Wystawa pokonkursowa zorganizowana zosta-
nie w miesigcu lipcu b. r. w sali Wojewo6dzkiego
Domu Kultury.

Informacji dodatkowych - udziela WRZZ Al
1000-lecia 22 tel. 21-81 wew. 7 (tow. Roman Uscin-
ski).
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PROGRAM PARTI/
SZYM PROGRAMEM

Przed budowlanym
Sylwestrem

sie na konicowe efekty ca-
lorocznych ' wysitkéw, tych
niezaleznie od' pory roku
oracujgeych przewaznie
pod golym mniebem  ludzi.
Swigto przychodzi  samo,
wtedy gdy ostatni budy-
nek przekazany  zostanie
uzytkownikom.

Tym, ktorzy czekaja na
klucze do mieszkan - nie
pomagaja wizyly u astro-

logéw,  wrézek 1 innego
rodzaju specjalistéw od
przepowiadania. Pozosta-

je tylko cierpliwo§é i na-
dzieja, Ze w przyszloSci o-
ba Xkalendarze zostana do-
kladni¢ zsynchronizowane.
~ Ubieglroczne zadania w
zakresie - budownietiwva mie
‘"(Dokeficzenie na str. 2)

esje KSR

- Tegoroczne sesje Konferencji Samorzadu Ro- .
botniczego, majgce na celu przyjecie zadan spo-
leczno-gospodarczych zakladéw pracy ma rok
biezacy obradowaly w szczegdlnie powaznej,-
gospodarskiej atmosferze. Odczytywany  byl,
publikowany réwniez w prasie codziennej, List
I sekretarza KC PZPR tow. Edwarda Gierka do

-samorzadéw. Uczestnicy sesji w zgodzie z za-
wartymi tam tezami analizowali jak najwiecej
i najbardziej potrzebnych krajowi débr wy-
produkowaé. Pozytywny wplyw na tok gospo-
darskich obrad mialo uczestniczenie w nich po-
wigkszonych o ludzi bezposrednio produkcyj-
nych stanéw KSR. Wszedzie obok zadan przed-
sighiorstw omawiano plany pracy ideowo-

- =wychowawczej,

bezpieczenstwa i

higie-

ny pracy, organizacje pracy od poszczegélnego
stanowiska do calego zakladu. Nie zapomniano
- 0 Swindczeniach socjalnych na rzecz zaltogi. Z
uwggi na termin oddania ,Trybuny Zaklado-
wej” do druku ustalania pézniej odbytych sesji
KSR przedstawiamy w kolejnym numerze

gazety.

T .
:"

CZESTNICY

sesji
Konferencji Samo-
rzadu  Robotniczego

odbytej w styczniu br. po
v_ryshxchaniu i zapoznaniu
si¢ ze. sprawozdaniem z

realizacji uchwal poprzed-,

niej KSR z listopada 1978
roku i ze sprawozdaniem
dyrekcji z realizacji zadan
gospodarczych za rok u-

?igg!y postanowili je przy-
aé.

Po zapoznaniu sie ze
wskaznikami planu tech-
niczno-ekonomicznego - na
rok 1979 = postanowiono
go przyja¢, uwzgledniajac
wnioski i postulaty zglo-
szone w toku dyskusji.
Przyjete wskazniki = ksztal-
tujg sie mnastgpujaco: pro-
dukcja podstawowa — 280
qu.n z}, produkcja- pomoc-
nicza — 44 mln 2z}, ustugi

(Dokoficzenie na str. 2)
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(Dokonczenie ze str. 1)
produkcyjne — 40 miln zlo-
tych. Razem produkcja glo-
balna wyniesie 364 mln
zlotych przy zatrudnieniu
(bez uczniéw) 989 o0s6b,
osobowym funduszu plac
49.737 tys. z1, bezosobowym
funduszu plac — 120 tys.
z1 oraz funduszu na podr6-
ze stuzbowe — 500 tys. zl.
Upowazniono dyrekcje
przedsiebiorstwa do wystg-
pienia do LZB o zwieksze-
nie wskaznika zatrudnienia
i proporcjonalne do tego
zwig¢kszenie funduszu plac
do wielko$ci uzasadnionych
potrzebami ' przedsigbiors-
twa zachowujgc wzrost wy
dajnoéci pracy w stosunku
do 1978 roku o 4,5 proc.

Upowazniono = prezydium
KSR do ponowmego prze-
analizowania zakladoweg
regulaminu wspélza ic-
twa i ewentualnego wpro-
wadzenia poprawek do te-
go regulaminu — chodzi
tutaj np. o to, ze kierow-
nictwa mniejszych i wiek-
szych budéw oceniane by-
1y dotychczas wedlug tej
samej punktacji. Zrwécono
uwage, Ze nalezy wystapié
do LZB o zwiekszenie
przydzialu na prefabryka-
ty dla budownictwa szkol-
nego. Zwrécono réwniez u-
-wage na potrzebe uzyska-
nia przydzialu samochodéw
dostawezych do' przewozu
Judzi

Podkreslono potrzebe
wystapienia do dyrekcji
sTransbudu” o pelme za-
spokojenie potrzeb za- i
wyladunkowych (tu szcze-
gblnie pilne jest zapewnie-
nie przyczepy dluzycowej
do przewozu sprzetu i ma-
terialéw, czego brak hamu-
Jje mp. przewozy diwigéw).

Zobowiazano prezydium
SR do roztoczenia opieki
nad pracownikami mlody-
mi i nowoprzyjetymi. Dy-
rekcje praedsigbiorstwa u-
powainiono do wystapienia
do LZB o przydzial limita
inwestycyjnego na realiza-
eje I etapu bazy wlasne]
produkeji pomocniczej.
Zwrécono si¢ réwnlez do
LZB o zorganizowanie cen-
tralnego zaopatrzenia .w
czeSci zamienne do sprzetu
budowlanego i  Srodkéw
transportowych oraz dob-
rych narzedzi pracy:
pedzli, kielni, szpache-
lek, szczotek drucianych
itp. Zobowiazano sluiby
zaopatrzeniowe do bez-
wzglednego S$ciagania na-
leznoSci z tytulu zlej jako§-
ci materialbw budowla-
nych. Wszystkie te posta-
nowienia znalazly swoje
odbicie w uchwale.
Zebrani dowiedzieli sie,
ze dotychczasowe dokona-
nia sytuujg Bialskie Przed-
sigbiorstwo Budowlane w
srodku tabeli Zjednoczenia.
Wiadze polityczne i admi-
nistracyjne  wojewbdztwa
doceniaja codzienny trud
budowlanych i udzielajg im
daleko idjcej pomocy, m. in.
przy otrzymywaniu sprze-
tu. "~ S.K.

“PKS

elacje z' obrad sesji
Konferencji Samo-
- rzadu
w Oddziale Towarowo-Oso-
bowym PKS w Bialej Pod-
laskiej - malezy ‘''zaczgé' od
stwierdzenia, ze ' wyniki
osiggniete w roku ubieglym
we wszystkich wskaznikach
stawiajg Oddzial na jed-
nym’ z - czolowych miejsc
wiéréd jednostek podlegaja-
cych. Zarzadowi. PKS w
Lublinie. Potwierdzeniem
tego faktu byly dane liczbo
we przedstawione w spra-
wozdaniu  dyrekeji.

Zadania roku 1979 przed-

stawione Oddzialowi i

przyjete przez sesj¢ ‘KSR '

do realizacji maja si¢ zam-
knaé w- wartoSci Swiadczo-
nych uslug kwota 203.200
tys. zl. Wynikaja one 1z
analizy wynikow roku
ubieglego. Sa one wyisze
od osiggnietych w roku

ubieglym o 14 min zl. Co

daje dynamike¢ 107,4 proc.
Z kwoty tej 62050 tys. zl
przypada na placéwke w
Losicach c¢o stanowi 30,5
proc. wartoSci ogélem. Po-
mimo tak duzego wzrostu
wadan, zaklada si¢ wyraZny
wzrost - jakoSci Swiadczo-
nych uslug. Jako§¢ to
przede wszystkim punktu-
alnoéé, czystosé, estetyczny
wyglad i kulturalna obslu-

Robotniczego -

ga w przewozach pasaier-
skich oraz punktualny zgo-
dny z wymaganiami -uslu-
gobiorcy i prawidlowoscia
dokumentacji przewéw la-
dunkéw.

Plan ma rok 1979 prze-
widuje takze bardzo korzy-
stny bilans dostaw taboru
osobowego i ciezarowego.
Tabor osobowy zwigkszy o
5,5 proc. a ciezarowy o 4,3

proc. liczac w iloSci jedno-’

stek. W dostawach autobu-
sébw — w sumie 28 sztuk —
dominowaé - bedg Autosa-
ny 16 w nowej wersji mie-
dzymiastowej, trzy siedem-
dziesieciomiejscowe w wer-
sji miejskiej. Ponadto Od-
dzial otrzyma pigé sztuk
autobuséw tej samej marki
z produkcji prototypowej,
opartej ma kooperacji za-
kiadobw w Jelczu i Sanoku.

JeSli za$§ chodzi o tabor
ciezarowy bedy to gléwnmie
wysokotonazowe mwywrotki
Jelez 317 w ilosci drzech
sztuk, Skoda HD 4 — sie-
dem sztuk, ponadto jeszcze
Jelcze 315 i 316 oraz samo-
wyladowawcze Stary 200.
Eacznie tonaz taboru cie-
zarowego, ktéry Oddzial
otrzyma w roku biezgcym
ma wynosié¢ 270 t.

Z jakoScia taboru Scisle
wiaze si¢ jego wskainik
gotowosci technicznej. W
roku ubieglym ulegl on
poprawie w taborze ci¢za-
rowym o 2,6 proc. nato-
miast w taborze osobowym
w stosunku do roku ubieg-
lego zmniejszyl si¢ o 58
proc. Plany na rok 1979
przewiduje stan gotowoSci
technicznej w taborze oso-
bowym na poziomie 0,780
i jest on wyiszy od osiag-
nietego w roku ubieglym o
2,6 proc. W taborze towaro-
wym zalozono wspélczyn-
nik gotowoéci na poziomie
0,750 i jest on o 0,4 proc.
mniejszy od osiggni¢tego w
1978 roku. Na ten stan rze-
czy wplyw maja liczne

wérod ktérych na-
lezy wymienié stale wyste-
pujace trudnofci z czeScia-
mi zamiennymi oraz ogra-
niczone mozliwoéci stacji
obslugi.

Sprawa, ktérej poswieco-
no duzo miejsca podczas
obrad byla ciggla, zbyt du-
za fluktuacja zalogi. W ro-
ku 1978 odeszlo z Oddziatu
31 proc.  pracownikéow,
Przyjeto w ciggu calego
roku za$§ 33 proc. pracow-
nikéw. Zebrani uznali, ze
w roku biezgcym fluktua-
cje nalezy bardzo wyraz-
nie zmniejszyé do granic
10—15 proc. ,

Przyjety program dzia-

lalnosci  spoleczno-wycho-
wawczej, w tej wlasnie
dziedzinie wydaje sie byé
szczegblnie cenny. Zwro6co-
no w nim szczegbélng uwa-
g¢ na sprawy zwigzane z
przyjmowaniem do pracy
miodych pracownikéw i
zapewnienie im szczegblnej
opieki w poczgtkowym o-
kresie adaptacji. Tym sa-
mym celom ma stuzyé za-
twierdzony program po-
prawy warunkéw pracy i
dziatalnosei socjalno-byto-
wej.
Podczas obrad konferen-
cji przyjeto bardzo doklad-
ny cykl.postgpowania ma-
jacy .zabezpieczy¢é wykona-
nie planu. Zobowigzano
dyrekcje 'Oddzialu do Sci-
stego- dopilnowania, = aby
zawarte tam postulaty by-
ly Scisle, przestrzegane.

Przedstawiciele zalogi za-

- poznali si¢ takze z przed-
‘stawiong przez - dyrekcje

analiza - realizacji- postula-
téw , podjetych na sesji
KSR odbytej w lipcu 1978
roku, pod adresem " jedno-
stek 'nadrzednych i wladz

‘ terenowych. WigkszoSé pos-

tulatéw doczekala badi w
najblizszym czasie doczeka
si¢ realizacji. Szkoda tylko,
2e tak ‘'waine dla zalogi
przedsi¢biorstwa sprawy
jak wprowadzenie dogod-
nych godzin przyje¢ lekar-
skich w przyzakladowej
przychodni ‘'w ,,Biawenie”,
czy postulowane niejedno-
krotnie juz spowodowanie
otworzenia baru szybkiej
obslugi kierowcéow i kon-
duktoréw przy dworcu au-
tobusowym nie doczekaly
si¢ realizacji.

Przyjmujac do realizacji
wysokie zadania NPSG na
rok 1979 oraz komplekso-
wy program zabezpieczenia
ich wykonania zaloga Od-
dzialu wyrazila . zrozumie-
nie potrzeb ~ zwigkszenia
zdolnoéci przewozowej dla
sprostania wysokiej dyna-
mice rozwoju kraju i na-
szego wojewbdztwa.

Z.K.
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CZESTNICY obradu-
jacej w styczniu se-
sji Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego w
Przedsigbiorstwie Remon-
towym Sprzetu Wodno-Me-
lioracyjnego przyjeli do
realizacji przedstawiony
program dziatalnosci przed-
sigbiorstwa w  zakresie
dzialalnosci gospodarczej.
Zatwierdzony plan pro-
dukcji na rok 1979 zaklada
wzrost obrotu globalnego o
5,7 proc. w stosunku do za-
dan roku ubieglego, przy
wzroscie zatrudnienia o 1,9
proc. oraz wydajnosé pra-
cy wigkszej o 3,8 proc. Tak
niski wzrost wydajnosci
pracy podyktowany jest
czeSciowa zmiang profilu
produkeji.  Wprowadzenie
do produkcji prébnych se-
rii owijarek i rozszerzenie
produkeji * zamknigé jazo-
wych, wigze sie ze wzro-
stem pracochlonnoséei. Trud-
nym w tej sytuacji staje
sig zbilansowanie wzrostu
pracochlonnosei ze wazro-
stem wydajnosci pracy.
dyrekcje do
wystapienia do Zjednocze-
nia Budownictwa Wodnego
i Melioracji z prosbg o
przeanalizowanie mozliwo-
Sci-' przyznania funduszu
plac i limitu zatrudnienia
lub zlagodzenie niedoboru
(ok. 10 proc.) pracownikéw
bezpoérednio produkcyj-
nych. Planowany - wzrost
funduszu plac o 3,5 proc.
nie moze tych trudnoéci za-
lagodzié. 3

W dyskusji poprzedzaja-
cej ,m@wlerdzenie_ planu w

klopoty ' wystepujace pod-
czas produkcji. Zwréco-
no ‘uwage, Ze wystepujace
{rudno: w zaopatrzeniu
wynikaja ze zbyt pbinego
ustalania planéw, przez co
opéznia sie¢ skladanie za-
méwien 1 samych dostaw.

Zwrécono réwniez uwage
na to, iz wystepuje zjawis-
ko -zawyiania grupy robét

szone problemy
odbicie w podjetej uchwale.

Z. K.

B

Prezentujemy

dzi§ na naszych tamach brygade obrébki cieplnej z Przedsig-

biorstwa Remontowego Sprzetu Wodno Melioracyjnego. Kolektyw, ktérzy tworzq

Marian Michalowski —
i Stanistaw Jankowski,

jako prowadzqcy oraz Marian Ociopa, Zenon Szmdtki
wyréinia si¢ sumiennosciq w wykonaniu obowiqzkéw

stuzbowych oraz aktywnosciq spotecznq i zdyscyplinowaniem. .

W roku ubieglym S$rednio miesigcznie brygada wykonywala 118 proc. normy.
Kolektyw ten, odznaczony srebnq odznakg brygady pracy socjalistycznej w ramach
wewngtrzzakladowego wspbizawodnictwa znalazt si¢ w dziesigtce najlepszych.
Jest inicjatorem i uczestnikiem czynéw spotecznych mna rzecz zakladu i miasta.

ziomie z szacunkiem

{\ZDY zaklad zu-
zywajacy do swej
produkecji  metale
jest  zobowigzany
do zbibrki i sprzedazy zlo-
mu. Zaklady posiadajace
w tym zakresie narzucony
przez jednostki madrzedne
plan. Jest on do$é wygo-
rystycznie '  egzekwowany,

' podobmie jak plan produk-

cyiny.

Polska nie jest krajem
zasobnym w rudy zelaza.
Posiadamy troche misko-
procentowych rud, ktére
bardziej nadawaly sie do
przer6ébki . w dymarkach,
niz w obecnych kolosach
metalurgicznych.

Nasze hutnictwo zelaza

opiera sie na rudach im-

ZREMB

CENIE  zadan spo-

teczno-gospodarczych

za rok 1978 oraz ma-
kresleniu - nowych ‘na rok
biezacy poswigcona byla w
dniu 25.I. br. sesja KSR w
zakladzie produkcyjnym
ZREMB w Miedzyrzecu
Podlaskim. Dyrektor zakla-
du przedstawit wyniki z
realizacji zadan za 1ok
1978 oraz gloéwne zalozenia
planu na rok 1979. Mimo
trudnych - svarunkéw, spo-
wodowanych przede wszy-
stkim nie oddaniem w ter-
minie nowego zakladu, za-
dania planowe w, zakresie
sprzedazy zostaly w osta-
tecznym  rozrachunku wy-
konane. Nie udalo si¢ jed-
nak = zrealizowaé¢ ' planu
asortymentowego takich
wyrob6éw jak: deskowania
wykonano w 95 proc., od-
lewy zeliwne wykonano w
88,8 proc., czesci zamienne
wykonano w 54,8 proc. Za-
notowano poprawe jakosei
naczep i deskowan, ale w
dalszym ciggu jest jeszcze
spory procent (ok. 15) re-
klamacji na wyroby odlew-
nicze. Pogorszyla sie takze
sytuacja w tzw. brakach
wewngtrznych: —  straty
wynoszg 1.219 tys. zi, Jesli
chodzi o' reklamacje zglo-
szone do zakladu, to przy-
niosly one straty w wyso-
kosdci 157 tys. z1. W poréw-

" modernizacji

naniu do roku 1977 straty
zmniejszyly sig¢ o 52,3 proc.

Wiele miejsca poswieco-
no ‘wykorzystaniu - czasu

pracy. Tylko z powodu dni

nieobecnych mnieusprawie-
dliwionych (wzrost o 37,5
proc. w stosunku do 1977
roku)  straty 'w wantosei
produke;ji bezposredniej
wynoszg 6.891 tys. zi.

Zaklad pracuje w trud-
nych wanunkach, tym bar-
dziej ‘wiec zachodzi ko-
nieczno$¢ zwrécenia wigk-
szej uwagi na stan bhp.
Na 40 wypadkéw przy pra-
cy polowa z mich ' zostala
spowodowana 2z przyczyn
zaleznych od poszkodowa-
nych. Pozytywny mwplyw
na warunki pracy mieé¢ be-
dzie zakonczenie juz
lakierni od-
danej wilasnie w dniu. se-
sji KSR.

Istotne znaczenie dla za-
kiadu ma takze dzialalno$é
socjalno-bytowa. Na te ce-
le plan przewidywal kwo-
te 1.291 tys. zl. Nadal jed-
nak trzeba rozwijaé wszel-
kie formy wypoczynku po
pracy, miedzy innymi po-
przez dzialalno$¢ kultural-
no-oswiatowag i .- wycho-
wawcezg.

W sprawozdaniu za rok
1978 przeanalizowano réw-
niez problem racjonalnego

portowanych. Ceny impor-
towanej rudy zwyikuja,
podobnie jak innych suro-
weow. ©  Drozeje  réwniez
fracht czyli przewbz. A
zaopatrzenie na stal roénie.

W tym aspekcie sprawa
racjonalnej gospodarki zlo-
mem nabiera szczegblnego
znaczenia. Jezeli dodamy,
ze suréwke wielkopiecowsa
waé dalszej przerdbee by
otrzymaé chociazby = pos-
polita stal st 3, a ze ztomu
latwo jest otrzymaé nawet
svtajale
dojdziemy do Ze
zbiérka zlomu WW
noscig.

Przedsiebiorstwo Remon-
towe Sprzetu Wolno Me-

Zmodernizowana lakiernia |

gocpodarowania sumowcami
i materialami oraz stan
rozwoju ruchu wynalazcze-
go. Wiasnie ma tym polu
jest jeszcze duzo do zrobie-
nia.

Méwiac o zadaniach pla-
nowych na rok biezacy
podkreSlano, Ze s3 one
szczegblnie napiete. Dyna-
mika produkcji ma osiag-
naé¢ 132,83 proc. Postulowa-
no zwigkszenie limitu za-
trudnienia z 900 obecnie do
1100 os6b. Wskazano na
trudna sytuacj¢ w tran-
sporcie i stad na potrzebe
przydzialu dodatkowych
Srodkéw . transportowych.

Planowane wskazniki za-
kladaja miedzy innymi, ze
w wyniku szerszej racjona-
lizacji i postepu technicz-
nego wuzyska sige obnizke
kosztéw robocizny bezpo-
Sredniej w wysokosei 900
tys. zt oraz materialochlon-
nosci o ok. 2,5 proc. Zakla-
da si¢ dalsza poprawe ja-
kosci produkceji.

W czasie dyskusji zwr6-
cono uwage na bardziej
oszczedne gospodarowanie
surowcami, paliwami i e-
nergia oraz poszanowanie
mienia spolecznego. Przy-
jeto uchwale oraz zobowig-
zania dla uczczenia 35-le-
cia PRL.

L.J.

lepszych gatunk6w, |

lioracyjnego w Bialej Pod-
laskiej za ubiegly rok mie
wykonato zbiérki' i odsta-
wy ziomu w planowanej
ilosci. Do planu rocznego
(400 tom) zabraklo 11 ton.
Do jednostki nadrzednej
zostato juz wyslane pismo
wyjasniajgce zaistnialy
stan z prosbg o zanizenie
planiu ma rok 1979. Moty-
wacja prosta. Na skutek
oszczednej gospodarki - ma-
terialami { czesclami za-
miennymi, PRSWM nie
jest w stanie zebraé i od-
starczyé sugerowanych ilo-
$ci zlomu.

Jeszcze przed cokiem
plan ,byt robiony” m. in.
zlomowanymi gasiennicami
i wieficami obrotowymi
koparek. Obecnie te ele-
menty 's3| regenerowane.
Technologia ich regenera-
cji oplera sie ma wlasnych
wnioskach racjonalizators-
kich.

Gasiennice, duze i ciez-
kie, ulegaja zuzyciu na ru-
chomych 1laczeniach. Przy-
czynia si¢ do tego piasek.
Obecnie powigksza sie¢ o-
twory pod sworznie lacza-
ce, a poszczegélne elementy
$3 spinane sworzniami o
wigkszych Srednicach. Jest
to zupelnie podobne do
»Szlifu” cylindréw motocy-
klowych. Tak zregenerowa-
na gasiennica wcale nie u-
stepuje jakoSciowo fabry-
cznie nowej. Jest tansza i
— co warto podkresli¢ do-
stepna.

W ubieglym moku w
PRSWM zregenerowano
ponad 50 sztuk wiencéw
obrotowych. Sg to duze,o
$rednicy ponad metr, kola
zebate wumozliwiajace ko-
parce obrét na boki. Poza
tymi czesciami  regeneruje
sie tu jeszcze ponad 20 po-
zycji drobniejszych.

Prowadzony jest tez od-
zysk  deficytowych stali
ulepszonych. Ze zlomowa-
nych waléw wytacza . sie
sworznie i inne elementy.
Czynione sa starania, aby
odpady technologiczne
blach byly coraz mniejsze.

Wobec takich przedsie-
wzieé jest oczywiste, ze
PRSWM nie moze wyko-
naé¢ ,normalnego” planu
zbiérki zlomu.

Szczegblnym szacunkiem
jest darzony zlom metali
kolorowych. Odpady brazu
sa klasyfikowane wedtug
gatunkéw, czyli zgodnie ze
skladem procentowym
skladnik6w. Jest on prze-
chowywany w oznakowa-
nych pojemnikach. W ub.
roku odstawiono 12 ton tego

cennego surowca wtérnego. -

Zlom stalowy zanim
trafi na skladowisko jest
klasyfikowany pod wzgle-
dem wielkoéci. W oddziel-
nych boksach jest sklada-
ny zlom drobny, oddzielnie
staliwo,  wibrki, liny. Tego
wymagaja odbiorcy — hu-
ty.

Zbiérka zlomu jest po-
parta bodZcami finansowy-
mi. Za pierwsze péllrocze
ubieglego roku 12 pracow-
wnikéw otrzymalo nagrody
na igczng sume 3,5 tys. zl

(kle)
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EOWNYM kierun-

kiem dziatania ko-

mitetow raklado-
wych PZPR i komorek
POP w zakladach jest pra-
ca ideowo-wychowawcza z
pracownikami. Prowadzona
jest w wielu kierunkach,
lecz jej cel jest zbiezny;
ksztaltowaé postawy i
Swiadomosé zalég.

Kazdy czlowick ma ze-
sp6l indywidualnych i s0-
bie wlasciwych cech skla-
dajacych si¢ ma jego cha-
rakter i mentalnosé. Bry-
gada pracownikéw, wy-
dzial, czy wreszcie cala za-
loga — to wiele charakte-
réow i indywidualnosci, wie-
le cech zbieznych i rozbiez-
nych, ktére mogg tworzyé
silny, =zgrany kolektyw.
Mogg to byé réwmiez ski6-
cone ze sobg grupy niefor-
malne, walczgce miedzy so-
ba o prywatne interesy. W
tym aspekcie praca ideo-
wo-wychowawcza z zaltoga
ma szczegblne znaczenie.

Praca ideowo-wychowaw-
cza wsroéd zalogi Bialskich
Fabryk Mebli koncentruje
si¢ na ksztaltowaniu’ §wia-
domosei pracownikéw. Jest
szczegblnie wazne, by kaz-
dy czlonek zalogi byt $wia-
domy swej funkcji w bry-
gadzie, w zakladzie, w re-
gionie, w Polsce. By su-
miennie wypelnial swe o-
bowigzki, dawatl przyklad
inmym, co w szczegblnosci
dotyczy czlonkéw PZPR.

Kaidy czlowiek w swym
postepowaniu opiera si¢ na
jakich§ wzorcach osobo-
wych. Zadaniem  ogniw
partyjnych jest ekspono-
wanie takich postaci, ktére
moglyby byé pozytywmymi
wzorcami. Pracownicy ci
majg  wielki autorytet
wsrod zalogi, wypracowany
nienaganng postawg mo-
ralng i tzetelng pracy. Oni
to tworza klimat dobrej
roboty, ksztaltuja mnajbliz-
sze swe otoczenie.

Stawiani s ma zebra-
niach za przykiad. Ich
zdjecia, osiggnlecia zawo-
dowe i w pracy spolecz-
nej eksponowane sg w ga-
blotach. Po trzech latach
wzorowej pracy kandydu-
ja do odznaczen panstwo-
wych i resortowych. W u-
bieglym roku z okazji
Dnia Leénika i Drzewiarza
wyréznionych zostalo 95
os6b. Przyznano dwa od-
znaczenia resortowe, sze$é
panstwowych — pozosta-
tych dyplomami i prezen-
tacjami. '

Duze 2znaczenie w cato-
ksztalcie pracy ideowo-wy-
chowawczej ma szkolenie
partyjne i szkolenie ekono-
miczne. Szkoleniem partyj-

nym obieci sg wszyscy
czionkowie 1 kandydaci
PZPR. Dziala réwniez

Szkola Aktywu Partyjne-
go. -

Wazng role w pracy z
zatogg w ksztaltowaniu -jej
$wiadomosei i, postaw od-
grywajg lektorzy-agitato-
rzy. W BFM powolano gru-
pe 45 pracownikébw o wy-
sokich kwalifikacjach mo-
rainych i cieszgcych sie za-
ufaniem zalogi. Aktyw ten
spotyka sig¢. z dyrekcjg, z
egzekutywq, =z lektorami
KW PZPR, zapoznaje sie z
aktualng polityka gospo-

darczg BFM, 1z polityka
partii, - Péziniej, = podczas
swej 'codziennej pracy, w

kontaktach z zalogg poma-
ga zrozumieé ludziom ce-
Jowoéé aktualnych posu-
nigé. Czesto przyczynia sie
to do rozladowania sytua-
cji niepewnych, wynikajg-
cych’ z mieznajomosci calo-
ksztaltu sytuacji gospodar-
czej i ze strategii realiza-
cji zadan planowych.

Przedstawione tutaj kie-
runki pracy ideowo-wycho-
wawczej nie obrazuja calo-
$ci oddziatywania na zalo-
ge. W celu usprawnienia
pracy KZ PZPR przy Bial-
skich Fabrykach Mebli po-
wolal Zakladowy Os$rodek
Pracy Ideowo-Wychowaw-
czej. Tworzg go sekcje.
szkolenia - partyjnego, ra-
diowezla, lektoréw-agitato-
rébw oraz sekcja dfs upo-
wszechniania wiedzy i kul-
tury.

ZOPIW koordynuje pra-
ce tych sekeji. Pracy jest
sporo, bo zaloga BFM liczy
okolo 1000 oséb. Przebiega
‘ona pomyS$lnie, bo wéréd

niej jest ponad 200 czlon-

kéw PZPR.
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Przed budowlanym
Sylwestrem

'a)okbﬁagm;l_.e ze str. 1)

szkaniowego ‘W  maszym
wojewdbdztwie, ksztaltowa-
ly sie na poziomie 42 tys.
metréw kwadratowych po-
wierzchni uzytkowej. W
trzeciej dekadzie styczmia
pracownicy Bialskiego
Przedsigbiorstwa  Budow-
'lanego szykowali si¢ do
oddania ostatniego budyn-
ku mieszkalnego, na osie-
dlu ,,Orzechowa”, Hczone-
go do efektéw produkeyj-
nych ubieglego roku. Cho-
dz o budynek nr 16 przy
ulicy Lukaszynskiego.

© Osiedle to jest w dal-
szym ciggu najwiekszym
placem ' budownictwa mie-
sakanjowego W mnaszym
wojewbddztwie.

Pierwszym, liczonym do

" efektéw pierwszego kwar-

talu biezacego roku jest
budynek nr 12 w ‘tym o-
siedlu. Prace skoncentro-
wane s na Wwykonaniu
Scian oslonowych i obsa-
dzaniu stolarki. Z powodu
braku materialéw nie za-
koficzono  jeszcze  stro-
podachu. Prace budowlane
opbzinione sg o miesige w
stosunku do harmonogra-
mu. Istnieje w zwigzku z
tym uzasadniona obawa,
ze przewidywany na ko-
niec marca termin odda-
ma gotowego budynku do

jest mocno zagro-
zony.

Trudne warunki atmos-
feryczne wstrzymaly chwi

lowo prace przy budyn-
kach. nastepnych. Innym
(zynnlkiem opo6zniajacym

i utrudniajacym praceg jest
brak wody, np. do prac
montazowych przy budyn-
ku nr 9 dowozi si¢ wode
beczkami. Sytuacja taka
powtarza si¢ juz nie' po
raz pierwszy. Na tym od-
siedlu bez doprowadzenia
wody zmontowano trzy
bloki. Win¢ za taki stan
rzeczy ponosi inwestor, bo
wiem zapewnienie wody
na budowie nalezy do je-
go obowigzkéw,

Tak w zarysie wyglada-
la sytuacja ma budowie o-
siedla »Orzechowa” w
trzeciej - dekadzie stycznia.

W czasie moich ‘wizyt
na budowie prace wykon-
czeniowe przy budynku nr
16 byly w pelnym toku. Z
zewnatrz blok prezentuje
sie¢. nawet nieZle w zimo-
wej scenerii. Potezne cig-
gnace sie przez kilka pie-
ter sople w  miejscach,
gdzie majag byé zamonto-
wane rynny, przypominajg
o tym, ze zime mamy pra-
wdziwg. Dziwne ze zapo-
mnieli o tym kierujacy
pracami przy tym budyn-
ku. Majgc na miejscu kil-
kudziesigeciu ludzi, nie po-
myS$leli o usunigciu $niegu
z dachu budynku w chwi-
li, gdy te lodowe monstra
dopxero zaczynaly sie two-
rzyé. Bylem na budowie
takze w dniach odwilzy i
widzialem do czego do-
prowadzilo takie zanied-
banie. Kilkudziesiecioki-
logramowe ' nawet bryly
lodu ‘lezagce obok budynku
pobudzajg wyobraznie. Co
by sie stalo, gdyby to

spadlo komu$ ‘na glowe?
Lepiej mie mysleé. Sople
na szczeScie. nie  zrobily
nikomu krzywdy. Pokrzy-
wdzony zostal sam budy-
nek. Odrywajace sig bry-
ly lodu, naruszyly zew-
netrzng strukture elewacii.

Wnetrze budynku w go-

' rgezkowych chwilach osta-

tnich dni przed przekaza-
niem go wcale nie zwias-
tuje rychlego zakonczenia
prac. Dluga monotonna
wycleczka, dokladne oglg-
danie wszystkich  zaka-
markow i wnetrz. Ich wy-
glad méwi sam za siebie.
Wiszgce na ukos grzejni-
ki. Cale systemy  rézno-
rakich dziur w ,tarncza-
cych” S§cianach. Fragmen-
ty muru wystajgce  spod
Swiezo  polozonych tym-
kéw. Tego typu obrazki
spotyka sie mna kazdym
kroku. Nic wiec dziwnego,
ze slyszymy ciggle dowci-
py moéwigce o perypetiach
mieszkancéw nowo odda-
nych doméw. Sa to nie-
stety do$é czesto historyj-

. owych.

W  pierwszych dniach

. grudnia prace koncentro-

waly si¢ na tynkowaniu i
wznoszeniu $cianek dzia-
Suchy lakoniczny
zapis dnia pod datg 4.XII.
78 r. ,W tym dniu
niano okna oraz przygoto-
wywano ' ogrzewanie, o
godz. 10 nastgpila awaria
pompy przy agregacie tyn
narskim, ie nastal
mréz w. dniu 4 na 5XII.
78 do minus 12 stopni”.
Tak  wigc zima wczesnie
dala sie budowlanym we
znaki. Nie wszystkie okna
byly jeszcze wstawione,
ogrzewanie ‘nie przygoto-
wane. Mozna méwié o za-
skoczeniu.

7 GRUDNIA

»W tym dniu wykony-
wano fartuchy pod grzej-
niki w 5 i 6 Kklatce, trans-
port zaprawy reczny,” - od
betoniarni 50 metréw, brak
wody, trzeba j3 _donosié
100 metréw, a cement 70
metréow”,

' 8 GRUDNIA

»W tym dniu wykony-

wano w piwnicy e w
parowni, rozdzielni i pra-
Ini. Wstawianie okienek w
piwnicy, transport . cegly
oraz suporeksu i zaprawy
reczny. Przerébka futryn.
Agregat w dalszym ciggu

nieczynny. Mréz trzyma
nadal”. \
Te . lakoniczne  zapiski

przedstawiajg - autentyczng
prawde. Ich wmikliwa a-
naliza ukazuje ogrom pie
trzacych si¢  probleméw.
Ciggle awarie sprzetu o-
pézniajg postep prac. Na-
prawiony agregat tynkar-
sli przed mnastepng awa-
nig = pracowal miepelng
zmiang. Czas plynie nie-
ublagame. Niemal codzen-
nie powtarzajq sie wzmia-
nki o awariach.

Pod datg 21 grudnia czy-
tamy: ,W tym dniu wy-
gast - parnik, weZe poza-
marzaly, trzeba bylo roz-
mrazaé. Strata czasu na
‘przygotowania, = centralne
-ogrzewanie nie dziata. Obie
cano nam, e wszystko be-
dzie dzialaé. Jak siq@ okazu-
je wszystko jest niespraw-
ne”.

Wystarczajgca duzo nie-
spodzianek jak na jeden
dziel. Do kofica roku w
dzenniku” odnotowane zo-

staly jeszcze trzy dni ro-
bocze. .
Styczen rozpoczal sie

naglym uderzeniem zimy.
Pierwszy dzienn roboczy w
Nowym Roku przeznaczono
na od$niezanie. Praca ru-
szyla dopiero od 3 stycz-
‘nia.

ki. - z pogramicza czarnego
humoru. Sami budowlani
na swéj wlasny uzytek tez
opowiadajg sobie  takie hi-
storyjki. Jedng z mich mia
lem okazje - ustyszeé. Mo6-
wi ona o tym, jak facho-
wey w trakcie zamurowy-
wania zbednych przej$é na
klatkach ' schodowych, - pra
cowali z takg zapalczywo-
§cig, ze zamurowali sie w
jednym z mieszkan. Nie
zauwazyli, ze . stawiajg
mur w miejscu gdzie ma-
ja byé drzwi.

Aby przekazaé calg pra-
wde jak wyglada praca w
ostatniej fazie budowy na-
lezaloby spedzi¢ tam kil-
ka tygodni. Niestety, w
takiej formie jest to nie-
mozliwe. Pamieé¢ tez jest
zawodna. Obiektywne sg
jednak meldunki dzienne
pisane na biezgco 'dzien
po dniu, przez majstréw
i brygadzistéw. Pokazuja
calg prawde o organizacji
pracy i zaopatrzeniu w
materialy. Méwig o co-
dziennej rzeczywisto$ci
placu budowy.

Tego typu pamietnik
wpad! mi przypadkowo w
rece. Pozwole sobie z je-
go - pomocg przesledzié
prace kilkunastoosobowej
brygady we wspomnianym
wezesniej budynku na
przestrzeni miesigca grud-
mia i stycznia.

Pod datg 6 stycznia 1979
roku czytamy: ,W tym dniu
wykonywano reperacje tyn
kéw po elektrykach i hy-
draulikach ...”

W taki . wla$nie sposéb
daje o sobie znaé brak ko-
ordynacji robét. Ile czasu
traci si¢.na. tak ~pozornie
blache naprawy tynkéw?
Czy: elektrycy i hydrauli-
cy: nie . wiedzieli  jakie,
gdzie i kiedy instalacje po-
wmni zalozyé?

9 STYCZNIA

»W tym dniu wykonywa-
no naprawy tynkéw po e-
lektrykach i hydraulikach
oraz osadzono parapety w

'VI Kklatce”.

10 STYCZNIA

»W tym dniu wykony-
wano ‘roboty = zwigzane - z
wykonczeniem i = reperacjg
tynkéw .po.  elektrykach i
hydraulikach oraz osadze-
nie parapetéw -w V klatce.
Transport materialéw recz-
ny. Rozrabianie zaprawy
reczne.

Nic dodaé nic ujaé. Jesz-
cze przez dziesieé Kkolej-
nych dni powtarzajg sig
wpisy podobnej treSci. Ile
dniéwek - stracila kilkunas-
toosobowa brygada na pra-
ce zwigzane z naprawg tyn
kéw?

Pod datg 22 stycznia czy-
tamy ,, W tym dniu wyko-
nywano ukladanie mozaik
w lazienkach oraz osadza-
nie stropéw mna schodach.
Lanie podlozy. Nastgpila a-
waria agregatu o godz. 11!
Wspomniang awarie usu-
nieto nastepnego dnia we
wlasnym zakresie.

24 STYCZNIA

W tym dniu wykonywa-
no ukltadanie cokoléw w la-
zienkach i ubikacjach oraz
odlewano stopnie. Agregat
ruszyl, zalewano podtloza.
O godz. 12 zabraklo pias-
ku. Postéj do godz. 15”.

Termin oddania budynku
zbliza sie nieublaganie.

26 STYCZNIA

»W. tym dniu wykonywa-
no oczyszczenie podlozy . i
kladzenie plyt oraz papy i
lanie -podlozy. O godz. .11
zabraklo piasku, posttdj a-
gregatu do godz. 15”...

Koniczg sig zapiski. Budo-
wa jeszcze trwa kazdy
dzienn posuwa jg do przodu
Trudne zimowe warunki
dokuczajg niesamowicie,
prowizoryczne szopy i zada
szenia z ustawionymi ko-
ksownikami nie chronig lu-

''dzi przed mrozem. Zamarz

niety = piasek okrywa sie
brezentem i matami, pod
ktére tloczy si¢ pare. Do za
prawy konieczna jest gorg-
ca woda, ktérej ciggle bra-
kuje Nie mozna = jednak
zimg zaprzestaé pracy na
budowie. Budownictwo w
dzisiejszych czasach nie mo
ze byé prowadzone sezo-
nowo. Zbyt duzo ludzi czeka
na mieszkania. W roku bie
zacym budowlani przekaza
ponad = osiemset nowych
mieszkan. Wielka bezustan
na batalia mieszkaniowa
trwa. Budownictwo miesz-
kaniowe - posiada‘ wszelkie
priorytety, aby przezwycie-
2yé klopoty materialowe i
brak mocy przerobowych,
aby zapewnié mieszkanie
kazdej rodzinie.

Tekst i foto
Z. KRZAK

1

W co si¢ bawic ?

czasu od momentu

oddania do uytku
hotelu przy Zakladzie Pro-
dukcyjnym ZREMB w Mie-
dzyrzecu Podlaskim. Wéw-
czas zaden zaktad w woje-
woédztwie nie miat tak do-
brych wynikéw socjalnych.
Obecnie lepsze ma tylko
Biawena.

MINELO juz  sporo

Hotel, a wta$ciwie Dom
Mtwdego Robotnika, bo ta-
ka jest jego poprawna i
oficjalna  mazwa, jest  za-
mieszkaly przez pracowni-
kéw ZREMB. Kilkanascie
mieszkan samodzielnych i
kilkanascie pokoi hotelo-
wych zasiedla prawie cal-
kowicie milodziez. Dzigki
temu zaktad mégt na trwa-
te zatrudnié¢ sporo milodych
ludzi.

Lokalizacja hotelu przy
zakladzie ma swoje dobre
i zle strony. Ci, ktérzy lu-
biq pospaé diuzej zdqiq do
pracy . nawet wtedy, gdy
wstang - dziesieé - = minut
przed sygnalem  zaklado-
wej syreny. Innych pozy-
tywéw  doszukaé sie trud-
no.

Daleko jest centru.m mia-

sta. Do przedszkola, . do
sklepéw, kina, kawiarni
itp. -Jedna linia autobusu

miejscowego PKS nie roz-
wiqzuje sprawy. Czekajgc
na inne autobusy, komuni-
kacji miedzymiastowej, co
dowcipniejsi skracajq so-
bie czas = wyliczankami...
przyjedzie — nie przyje-
dzie — =zabierze...

Trzeba przyznaé, ze wa-
runki socjalno-bytowe w

ZAKLAD

srodonko

(Dokoriczenie ze str. 1)

$wieca sie ma prace polo-
we. W krytycznych sytua-
cjach siega sie po ,choro-
bowe”. Taka jest prawda.
W kazdym zakladzie nie-

zbedna jest kadra i.niyn.ier

ryjno-techniczna,
zasadndczy sposéb mutuje
na organizacje pracy i jej

jako$é. Nie istnieje w Pol-'

sce system zatrudnienia o-
pierajacy sie na makazie
pracy ze wskazaniem jej
miejsca. Absolwenci wyz-
szych uczelni majg mozli-
wosé wyboru miejsca pra-
cy.

Jest naturalne, ze miody
czlowmek bedzie s.le bronit
prowinc Przez
pieé lat studnéw w duzej
aglomeracji przywyklt do
wysokiego - poziomu zycia
kulturalnego. - Jako. czlo-
wiek wyksztalcony d inte-
ligencji zdaje sobie sprawe,
ze ma prowincji czeka go
los ; Judyma. .Perspektywa
dobrych  zarobkéw i szyb-
kiego awansu ma niewiel-
kie wartoéci przetargowe.
Chyba, ze polaczona z moz-
liwo$cig - otrzymania w
krétkim terminie mieszka-
nia. Koniecznie w bloku. Z
wygodami.. , -I  pozyczka
(przynajmniej w cze$ci u-
morzona) na zagosodaro-
wanie sie.

Po jedenastu-latach dzia-
lolnoéci ZMM POLFER cier
pi na brak kadry, jako wtér
ne nastepstwo braku miesz-
kan. . Brakuje 15 inziynie-
row i 30 technikéw. Juz w
tej chwili od reki — nie-
zbednych jest sze$é miesz-
kan dla- tych, ktérzy wy-
razili gotowo$¢ podjecia
pracy. Postawili przy tym
znany warunek.

W kolejce po mieszka-
nie oczekuje 60 czlonkéw
sp6idzielni - mieszkaniowej.
- Perspektywy? — 6 lat. Na
kompleksowe rozwigzanie
wszystkich probleméw tej
natury potrzeba okolo 300
mieszkan. Liczba wielka.

* Z dzialalno$cig ' zakladu
wiaze sie tez rozw6j komu-
nikacji. Dowb6z tysigca lu-
dzi~ wymaga  sprawnego
kursowania’ kilku autobu-
sbw  zarezerwowanych i

. chwili
- Znaczny to procent zalogi,

wielu ogblnodostqpmych. O-
pdznienia autobuséw sa
-ziawiskiem ' powszednim.
Odczuwa - to kierownictwo
zakladu, w ktérym cwa sie
plany operatywne, pracow-

.nicy traca czas oczekujgc

na przystankach. Pogoda
nie zawsze sprzyja oczeki-
waniom. Ucieka bezpo-
wrotnie czas pracy w akor-
dzie wymierny w zlotow-

‘kach. Ludzie sg zniechece-

ni, rozgoryczeni. Czasami
uzywaja mocnych i cierp-
kich st6éw. Trudno ich mie
rozumieé.

Wytania sie wiec nastep-
ny wniosek. W §lad za roz-
ruchem  zakladu winna
wzrosngé dyscyplina pracy
PKS. Brzmi to jak para-
doks, bo stwierdzenie to
odwrb6cone staje sie¢ nosen-
sem. Jest jednak prawds,
ze organizacja pracy i jej
jako$ci w POLFERZE jest
zalezna od jakoéci 'uslug
przewozawych PKS. Tego
podwazy¢ sig mie da.’

W miare jak pracownicy
wiaza sie z zakladem, jak
krystalizuje sie w Eosicach
Srodowisko inteligencko-ro-
botnicze pojawiajg sie i na-

ewaja nowe proble-
my. W tej chwili w'jedy-
nym przedszkolu zaczyna
robié si¢ ciasno, o przyje-
cie dziecka trzeba dlugo- i
uparcie zabiegaé. Koniecz-
ne staje sie drugie przed-
szkole. Na jego realizacje
trzeba = jednak  poczekaé.

« Nie mozna zaprzepasci¢ tej

sprawy, bo rykoszetem u-
derzy w zaklad. Kobiety z
kwalifikacjami zawodowy-
mi beda odchodzily na ur-
lopy bezplatne, beda szu-
kaé okazji by ,urwaé sie”
z pracy. Jest to’ zjawisko
naturalne, juz istniejgce.
Okolo 150 pracownic w tej
jest 'na wurlopach.

ale nie 'do 'pokonania ze
wzgledu ma duzy - promien
zamieszkania pracownikéw
POLFERU. Sytuacja bedzie
si¢ jednak systematycznie
zmieniaé, w miare jak za-
loga bedzie skupiala sig w
Eosicach.

Marzeniem pracownikéw
POLFERU jest w tej chwili

stoléwka.' Zjesé obiad, nie ‘-

mys$leé o zakupach i goto-

waniu. Nawet zawieZé me-
zowi obiad w garnuszku.
Lepiej wykorzystaé czas,
chociazby mna samoﬂcszroalce-
nie, czy kontakt z kultura.
Poczytaé ksigzki, poogla-
daé telewizje, wybraé sie
do kina, wyj$é do znajo-
mych. Taki jest trend nie
tylko w Polsce. I slusznie,
bo gdy kobieta-zywicielka
pracuje, obiad w majlep-
szym przypadku objawia
sie¢ okolo 17.00. Potem tro-
che sjesty, zmywanie,
sprzatanie, mycie dzieci i
spaé, bo jutro do pracy.
Tymczasem losicka ga-
stronomia kuleje. Istnieja
wozwigzku 'z tym przy-
miarki do budowy wlasnej
stoléwki. - Przedsigwziecie
to jest gotowe finansowaé
Zjednoczenie POLFER. Klo
pot sprawia brak poten-
cjalnego wykonawcy. Tym-
czasem,
ma powstaé ma terenie za-
kladu bufet garmazeryjny

'z gorgcymi daniami i prze-

kaskami. Na pewno popra-
wi to nieco sytuacje, lecz
jej radykalnie mie rozwig-

. Ze.

i Wiele - - mozna ' byloby
jeszcze pisaé o powigzaniu
zakladu ze: §rodowiskiem,
o przeobrazeniach jakie ma-
stepuja w- réznych " aspek-
tach, Poruszylem kilka naj-
bardziej -istotnych. Nasuwa
sie - wniosek, ze duzy za-

-klad aktywizuje - otoczenie,

wymusza: wiele przemian,
Stawia = pod - pregierzem
wiele ' instytueji pozornie
nie zwigzanych bezpoéred-
nio  z -zakladem. 'Nawet
kétko rolnicze winno prze-
widzie¢ wzrost popytu mna
$wiadczone  przez = siebie
ustugi jako efekt' odcigga-
nia przez POLFSR i BU-
MAR sily roboczej z gos-
podorstw - indywidualnych.

Istniejgca = sytuacja mnie
jest ~ korzystna. - Wyma-
ga' zjednoczenia wysitkéw
wiladz' wszelkich  instancji,
aby zapewnié rozw6j spo-
remu. zakladowi. By wysi-
lek tysigeznej zalogi byt
racjonalnie wykorzystany,
a zalgzek = mnowoczesnego
przemystu elektornicznego
w wojewoddztwie wszedl na
trwale do naszego regionu.

(kle)

w trybie pilnym -

‘bez
_biblioteka. Nic dziwnego —

hotelu sq dobre. Na miej-
scu jest stotdwka, kawiar-
nia, biblioteka, $wietlica, w
poblizu dwa punkty sprze-
dazy detalicznej artykuléw

spozywczych. To, co. jest
niezbedne.
_ Jest mnaturalng kolejig

rzeczy, ze, miodzi ludzie w
takich warunkach bedq po-
szukiwaé jakich§ form roz-
rywki i 2ycia kulturallne-
go. Ich  wysiltki jednoczq
sie . w dziatalnosci organi-
zacji miodziezowej. Jest to
zresztq oczywiste, bo znacz-
ny procent _mieszkarcow
nalezy do ZSMP, a kilku z .
nich zalicza si¢ do $cislej
czotéwki ' aktywu i pelni
rézne funkcje.

Zlokalizowana tutaj bi-
blioteka posiada w zbio-
rach sporoq ilo§é toméw.
Poza .literaturq naukowo-
-techniczng znajdujq sie
tu: literatura pigkna, bele-
trystyka, literatura
dzieci i sensacyjno-krymi-
nalna, taka do poduszki.
Czas pracy biblioteki jest
zréznicowany. Trzy dni
przed poludniem i trzy dni
po .- potudniu, aby -kazdy
objety pracq - zmianowq
mbégt dotrzeé do. ksiqgzek i
prasy.

W ubiegtym roku bdyly
wyswietlane filmy. Fabu-
larne i krétkometrazowe
przy pomocy zakladowego
projektora- 16 mm. Przy
okazji réwniez i bajki dla
dzieci. Ostatnimi czasy ta
forma 2ycia kulturalnego
zanika: A’ byly zadatki na
dyskusyjny klub filmowy...

Krystalizujq sie z kolei
nowe zainteresowania: sza-
chami i brydzem. Na razie
jeszcze bez ujecia w formy
organizacyjne,  stale. W
dwu turniejach  szacho-
wych wyréznili sie Wiady-
staw Ko$mider i Waldemar
Buchta.  Planowany jest
takze turniej brydza spor-
towego.. Bodajze pierwszy
w Miedzyrzecu, gdzie pod-
czas rozgrywek kart si¢ nie
rozdaje, mie rzuca . sie’ na
kupe, lecz zagrane pokazu-
je sie i odklada zachowu-
jqc kolejnosé.

Powodzeniem cieszq sie
dyskoteki. Czasami do tafi-
ca prygrywa wlasny ze-
spot. Takowy istnieje, lecz

‘poza =zaklad jeszcze nie

wyptynal, Zadnych = sukce-
séw na swym koncte me

zycia

“ma.

w calokszta!cze

“kulturalnego 'mieszkancéw

Domu - Mtodego .Robotnika
wgqtpienia przoduje

godziny' otwarcia 'sq usta-
lone w drodze administra-
cyjnej. Dyskoteke zorgani-
zowaé - jest ‘tatwo. Wystar-
czy by ktos podlqcz’yt ma-
gnetofon do wzmacmacza,
puscit bitowq muzyke i u-
stawil wzmocnienie na naj-
wyzszq  liczbe - decybeli.
Zbiegng si¢  dziewczeta,
przyjdq chlopcy. Szykowaé
si¢ nie trzeba. Nie obowig-
2uje przeciez garnitur, bia-
ta koszula, krawat...

A jutro? Kilku pogra w
ping-ponga, w ;szachy, w
warcaby. - Kilkanascie oséb
obejrzy ciekawy program
w telewizji. Kazdy znajdzie
sobie jakie$ zajecie w- $ci-
slym gronie najblizszych
kolegéw. Bo w kilku naj-
szybciej mozina si¢ dogadaé
w co dzisiaj mozZna sie za-
bawié...

Przypominajq sie - stowa
piosenki Wojeciecha Mty-
narskiego...

' (kle)
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Dobrze kierowani

ZPW ,Biawena”. Co po-
niedzialek odbywa si¢ tu-
taj narada koordynacyjna.
Wilasnie z takiej narady
powrdeit kierownik wydzia
lu przedzalni J6zef Kad-
lubowski. W  pierwszym
punkcie omawiano tam, jak
zostaly zrealizowane wszyst
kie zgloszone problemy z
z poprzedniej odprawy.
Wtedy to kierownik infor-
mowal o braku lozysk i
paskéw klmowych Czeste
zuzywanie si¢ tych czesci
kaze dysponowaé okre$long
ich iloSciag aby brak nie
grozil postojami maszyn
przedzalniczych. Przedsta-

wil tez klopoty z niespraw- »

nymi telefonami wydziatu.
Mankament ten szczegélnie
dotkliwie odczuwa sie pod-
czas zmian popoludniowej i
nocnej.

Efektem tygodnia bylo
to, ie zgloszone gléwnemu
mechanikowi paski klino-
we zostaly uzupelnione, za§
loZyska byly w trakeie spra
wadzenia 'z BEFAM-y.
Sprawa naprawy telefonéw
mial si¢ zajaé dzial glow-
nego energetyka i — jak
si¢ okazalo — sytuacja nie
ulegla zmianie.

W kolejnym punkcie na-
rady omawiano problemy
ilosci i' jakosci produkeji,
zwracajac uwage m. in. na
braki przedzy i odpowied-

nie ' zachowanie ciezaru
Wszystkie wy-
dzialy produkcyjne kt6-

re wspélzalezg od siebie,
muszg dbaé o to, aby bylo
jak najmniej wad technolo
gicznych. Na odprawie ana-
lizowano réwniez sprawy
kooperacji wewnatrzzakla-
dowej i wiele innych.

Tak wiec zadaniem nara-
dy koordynacyjnej jest
rozwi anie probleméw
w skali zakladu, ktérych
nie mozna uzgodnié i za-
latwi¢ w codziennym Kkie-
Towaniu, zarzadzaniu. Bio-
ra w. niej udzial przedstawi
ciele pionéw i stuzb
klerowmcy wydzialéw.

Zadania produkcyjne za-
kladu zrealizowane s3 jed-

oraz |

nak bezpoSrednio na stano-

wiskach pracy poszczegél-
nych wydzialéw. Na jed-
fiym z nich — . przgdzalni
‘= gzatrudnionych jest po-
nad 300 oséb. Zaloga pra-
cuje na trzy zmiany. - Nad
wlaSciwym
pracy czuwaja mistrzowie

przebiegiem '

migdzy innymi: Piotr Juch'

niewicz — mistrz zespoléw,
Romuald Rozwadowski —
mistrz  przedzarek, Jan
Urbaniak — mistrz skreca-
rek i przewijarek. Mistrzo-
wie s3 nie tylko organizato
rami produkeji ale jedno-
cze$nie sami dogladaja ma-
szyny, usuwajg usterki.

Zadaniom ' produkcyjnym
- podporzadkowane sgq wszel-
kie dzialania zalogi oraz
dozoru kierowniczego wy-

dzialu. Dla pracownikéw
bezposSrednio przy maszy-
najwazniejszym

“ jest aby  zachowaé ' rytm
produkcji aby nie brako-
walo niczego na stanowis-
kKu.

W wydziale obowigzuje
akordowa forma pracy i

-dzaniu i

placy. Okre$la si¢ jg jako
wspoélzalezng, gdyz od wy-

dajno$ci pracy starszej
przadki naliczany jest
procent zaplaty pozosta-

lym wspélpracownikom ze-
spolu. O koncowy wynik
iloSciowy i jakoSciowy mu-
si dbaé caly zesp6l prze-
dzalniczy. Za jeden z przo-
dujacych na wydziale uwa-
za sie zespél nr 4 w skla-
dzie: Krystyna Chodowicz
— starsza przadka, Teresa
KoZzluk — kontoniarka,
Barbara Korneluk, Miros-
lawa Bachniczuk —
przadki, Stanistaw Slupski
— starszy oczyszczacz.

Na stanowiskach skre-
carek i nawijarek spraw-
dzony jest indywidualny
system akordowy. Widaé
tu, ze réznice w wydajno$-
ci miedzy dwoma pracow-
nikami siggajg nawet 30—
40 proc.

Codzienne wyniki pro-
dukcyjne od razu sg przed
stawxq.ne na tablicy, na bie
zgco wiadomo jak pracujg
zespoly, jakie sg ich efek-
ty pod wzgledem iloSci i
jakosci. A te uzaleznione sg
miedzy innymi od cigglos-
ci dostaw surowcéw i 'ma-
terialéw. W przypadku ich
braku muszg byé podejmo-
wane szybkie decyzje. Kon
sultuje si¢ wéwczas z pra-
cownikami = odpowiedzial-
nymi za dobér skladnikéw
surowcowych i kolorysty-
ke jakie przedsiewzigé kro-
ki, aby tzw. wsad byl wlas
ciwy. Od umiejetnoéci do-
boru , skladnikéw . zalezg
takze koszty jednostkowe.

Ale  kierownictwo - wy-
dzialu w codziennym zarzg
organizacji pro-
dukcji nie jest zdane tylko
na wlasne barki. Moze sie
konsultowaé z wydzialem
produkcji. Do zakresu jego

czynno$ci nalezy oproécz
przygotowywania doku-
mentacji techniczno-tech-

nologicznej, réwniez koor-
dynacja pracy wydzialéw i
sterowanie ich produkcjg.
Jesli zaxst.nieje sytuacJa —
a takie maja czesto miejsce
— ze zachodzg klopoty z
otrzymaniem okreslonych
barwnikéw to wtedy decy-
zje podejmuje sie¢ w dziale
produkcji. Chodzi o to, aby
zaklad jako calo$¢ nie po-
nosit strat, W dziale tym
skupiajg sie wiec informa-
cje o iloSciowym i jakos-
ciowym przebiegu produk-
cji, o wszelkiego rodzaju
jej zakléceniach. Dla kaz-
dego stanowiska pracy na
hali wytwoérczej nie, jest
obojetne jak szybko i sku-
tecznie bedg rozwigzywane
pojawiajgce si¢ niedomaga
nia technologiczne.
Organizacja procesu pro-
dukecyjnego: w  zakladzie
nalezy réwniez do- dzialu
przygotowania = produkcji.
Jak sama nazwa wskazuje
prace w nim koncentrujg
sie nad powigzaniem moz-
liwoSci wytwérezych - - za-
kladu z kontraktami jakie
s zawierane na gieldach
oraz z opracowywaniem i
przygotowywaniem do pro-
dukcji nowych wyrobéw.

L. J.

Mistrzu jaki jesteS?

WYDZIALE P-1

(deskowarn) w mie-

dzyrzeckim ZREMB-
fe, jeden z mistrz6w zapyta
ny o uczestnictwo w pra-
cach Kilubu: Mistrza w
zakladzie, w . pierwszej
chwili odpowiedzial, ze o
takim nie slyszal, bo mis-
trzem jest dopiero od pét
roku. Dodal potem, ze gdy-
by o tym wiedzial to chet-
mie brat by udzial. Z ko-
lei mistrz Zbigniew Kale-
niuk z wydzialu spawalni-
czo-§lusarskiego zaczgl so-
‘bie przypominaé, ze w ro-
ku 1977 uczeszczal klka ra-
zy na wyklady prowadzone
w zakladzie dla mistrzéw
w ramach kursu. Przycho-
dzilo wéwczas kilka oséb.
Mlaly byé potem egzaminy
i wreczeme dyploméw.
Whniosek moze sie nasuwaé
taki, 2e dzialalno§é¢ Klu-
bu Mistrza jest malo prez-
na. Powstal on w ZREM-
‘Bie w ‘kwietniu 1967 r. i
skupial wtedy 34 mistrzéw.

cy.
'‘przewiduje takze wspé6lza-

‘mistrz otrzymaé za:

- nieprzestrzeganie

Wybrany zostal zarzgd klu
bu z jego przewodnicza-
cym Zdzislawem = Dlugo-
leckim.

Celem pracy klubu bylo
dokladne zapoznanie mis-
trzéw z ich rolq i zadania-
mi w  zakladzie. = Zostaly
takze przy wspéludziale
WRZZ ustalone kierunki

dzialania. Nakres§lono stu-
dwudziestogodzinny prog-
ram szkolenia obejmujgcy
zagadnienie spoleczno-poli-
tyczne, socjologiczne, wy-
chowawecze, organizacji pra

dzialania

wodnictwo. Opracowany re
gulamin wyszczegélnia, ze
punkty ujemne moze
nie-
usprawiedliwiong nieobec-
nosé w spotkaniach klubu,
przepi-
s6w bhp i p-poz. na wy-
dziale, brak ladu i porzad-
ku oraz dyscypliny na sta-
nowiskach pracy. Nato-
miast punkty dodatnie o-

' Sportowy ping-pong |

LYSZYMY czesto w

zakladach pracy, ze

byloby wielu chet-
nych do uprawiania roéz-
nych sportéw rekreacyj-
nych lecz nie ma gdzie i
kto ich organizowad.

Jak wigc wyglada sytua-
cja faktycznie? Otéz w
kazdym zakladzie istnieje,
bgdZz powinna istnie¢ Ra-
da Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki powolywana przez
Rade Zakladowg i przed
niag  odpowiadajaca za
swojg dizalalno$é. 1 tak w
ZPW ,Biawena” funkcje
przewodniczacego Rady
Kultury Fzycznej i Turys-
tyki ' sprawuje  Andrzej
Mackiewicz, w PKS — Ja-
rostaw  Frankowski, w
PRSWM — Miroslaw Pyt-
ka, w ZD IMP — Janusz
Krasa, w miedzyrzeckim
ZREMB-ie — Andrzej Wy-
skonski. Zabraklo na liscie
przewodniczacych z Bial-
skiej Fabryki Mebli i
Przedsigbiorstwa Budowla-
nego i tez takowych tam
nie powolano.

Malo tego, .ze rady po-
winny istnieé, ale, co waz-
niejsze, preznie - funkcjo-
nowaé. Majgq one bowiem
za ‘zadanie . koordynowaé
dzialalno$é sportowo-rekre-
acyjng i turystyczng. W
zwigzku z tym winny wiec
przygotowywaé - - konkretne
wlasne programy imprez
i mobilizowaé zalogi za-
kladéw pracy do jak naj-
liczniejszego i systema-
tycznego w nich udzialu.
Tymczasem okazuje sie, ze
plany nie sa opracowywa-
ne a imprez. praktycznie
biorgec ‘nie ma zadnych.

W PRSWM np. ‘znajduje
si¢ raczej dostateczna ilo§é
odziezy i sprzetu sportowe-
go za ktéry odpowiada Mi-
rostaw Pytka. Gléwne trud
noSci wystepuja natomiast
w zorganizowaniu sal spor-

“towych. Zaklad  opiekuje

sie Szkolg Podstawowg nr
3 oraz Zespolem ' Szkél
Zawodowych nr 2 przy uli-
cy Brzeskiej i w ramach
tej wspdlpracy moéglby ko-
rzystaé¢ z ich sal gimnas-
tycznych. Dziwnym  sie
wigc wydaje, ze do tej po-
ry nie zdalano takiego po-
rozumienia wzajemnie o-
siggnagé.

Na terenie naszego mia-
sta jest réwniez mozliwo$é
korzystania z obiektéw
sportowych AWF. Terminy
muszg by¢é jednak uzgod-
nione ze znacznym wyprze-
dzeniem, aby nie kolidowa-
ly z zajeciami programo-
wymi studentéw i meczami
klubu AZS. Poniwaz ist-
nieja jednak klopoty z wy-
najeciem tam sali dla - po-
szczegblnego zakladu pracy
najlepsze rozwigzanie wi-
dzi sie w  organizowaniu
turniejéw miedzyzaklado-
wych, ktére odbywatyby
si¢ w soboty lub niedzie-
le. Potrzebna jest jednak
skuteczna koordynacja dzia
laf organizatorskich ze stro
ny Rady Kultury Fizycznej
i Turystyki WRZZ i jej
przewodniczacego Stanista-
wa Borowicza

trzymuje za: przepracowa-
nie okreflonej iloci . czasu
na rzecz wydziatu, - doro-
bek w dziedzinie racjonali-
zacji, systematyczne wpi-
wane do dziennika mis-
trza przebiegu wlasnej pra
cy i calej zmiany, ktérg
kieruje.

Jak do tej pory wszyst-
kie te zalozenia, o ktérych
byla mowa w'bardzo ma-
lym stopniu zostaly zreali-
zowane.

W poczatkowym  okresie
odbylo sie¢ kilka spotkan
lecz z uwagi na niemoz-
no§¢ wybrania dogodnego
terminu dla wszystkich, zo
staly one po prostu zanie-
chane. A szkoda. Obecnie
w zakladzie pracuje 29 mis
trz6w. Trzech z nich ukon-
czylo Studium Doskonale-
nia Mistrzé6w organizowane
przez NOT w Bialej Podlas
kiej i uzyskalo tytul mis-
trza dyplomowanego. Sa
to: Slawomir Kardasz z
wydzialu  mechanicznego,
Ryszard Majczyna i Stani-
slaw Sokélski — obaj z
wydzialu deskowan.

w roku biezacym
Wojewédzka Rada Zwiaz-
kéw Zawodowych wspotor-
ganizuje: zimowg = sparta-
kiade sportowo - rekrea-
cyjng, w lutym  halowy
turniej pilki noznej — w
marcu, ,Biegi zwyciestwa”
— W maju, Wojewddzka
Spartakiade Zakladéw Pra._
cy — w czerwcu i inne.
Jezeli chodzi o zaklady, to
w swoich programach im-
preze powinny szczeg6lnie
uwzglednié: = prowadzenie
spartakiad zakladowych,
Narodowe Biegi Przelajo-
we, turniej siatkéwki o pu-
char CRZZ, igrzyska  milo-
dziezy pracujgcej, ¢wicze-
nia rekreacyjne w czasie
przerw w pracy.

Doswiadczenie wskazuje,
e o powodzeniu tych
przedsiewzig¢ moéwié be-

dzie mozna, jes§li w pierw-
szym rzgdzie spotykajg sie
one z wlasciwym podej$-
ciem ze strony kerownict-
wa zakladu i = organizacji
zwigzkowych i = mlodziezo-
wych. Tym bardziej, ze
podejmowane sg w WRZZ
préby nawigzania kontak-
tu z AWF (z pracownig re-
kreacji fizycznej), aby kie-
rowaé studentéw ostatniego
roku do opieki nad zakla-
dami w sensie organizator-
sko-instruktorskim. A swo-
ja droga, podczas réznego
rodzaju odpraw w WRZZ
w ramach Rady Kultury
Fizycznej i Turystyki wiek-
szg uwage nalezy zwracaé
na praktyczng strone rea-
lizacji dzialaii = sportowo-
rekreacyjnych w zakladach
i ich kontrole.
L.-J.

REZONANS

AZDEGO . piszqcego

cieszy, gdy jego slo-

wa uzyskaly rezo-
nans. Felietionista tez czlo-
wiek, tez sie cieszyé lubi.
Tylko kiedy  wydaje mu
sie. Ze jego stowa ustysza-
no? Ano ' nie wtedy, gdy
kto$ poczuje sze zaamony i
powie, Ze to mie jego wina.
Chodzi przeciez raczej o
zalatwienie sprawy, o 2wrd-
cenie na niq uwagi, glebo-
kie . analizy i wywazania
niezbyt mieszczq si¢ w for-
mie felietonu, nawet gdyby
mi pozwolono rozpisaé sie
znacznie bardziej. Tak: sie
sktada, Ze w tej formie
mozna napisaé niemal roz-
prawe filozoficznq, albo tez
zajqé si¢ . jakq$ sprawq
przyziemnq, malutkq, takg,
ktéra jednak doskwiera ra-
czej wigkszej' ilosci 0s6b.
Przynajmniej chwilowo po-
stanowili§émy nie zajmowaé

'si¢ na tej stronie filozofiq.

Pozostaje zatem staraé -sie
2wracaé uwage na przykre,
zabawne albo tez zwyczaj-
nie  fajne sprawy.

Przykra sprawa? Prosze:
pisalem o braku widelcy
w bufecie ZPW ,,Biawena”.
Wynik? Kto$ sie poczut do-
tkniety, ~ kto§ = ttumaczyt.
Widelcy — nie bylo dalej.
Pisze nie bylo, gdyz od na-
:pisania- do ukazania sie w
druku tekst mozZe - czekaé
-dwa, albo trzy tygodnie a
ja jednak wierze, e mogq
byé.

. Zabawna sprawa? Prosze
bardzo: wéréd pracowni-
kéw Bialskich Fabryk Me-
bli: rozeszla sie pogloska,
Ze podczas ostatniej akcji
odsniezania znaleziono tam
(i wreczono) trzy komplety
kluczy do mieszkan w bu-
dynku tzw. awarymym w
ktdrym dzieli sie ‘mieszka-
nia dopzero od roku.

Jan Biaty

Zimowy Obrazek

Stawomir Kardasz na sta
nowisku mistrza ‘pracuje

‘od “wrze$nia 1977 r. Ma na

swojej zmianie 15—18 pra-
cownikéw, wsréd ktérych

jest kilku mlodych.  Nie-
dawno rozpoczgli prace
‘Krzysztof Podgajny, Wla-

dyslaw Klosowski, Jan Ste-
fanowicz i Wladyslaw Si-
luk. Poczgtkowo zo-

‘staly 'im ‘przydzielone czyn-
‘nosci najprostrze, po okre-

sie za$ ‘adaptacji i ‘nabra-
niu praktyki zakres czyn-
noéci sie zwiekszyl.  Wy-
dzial produkuje podzespoly
do naczep oraz  elementy
deskowan.

Przy rozwigzywaniu wie-
lu ‘problem6w produkeyj-
nych -odbywajq sie takze
konsultacje z kolektywem
w sklad ktérego wchodzi
sekretarz  wydziatowej ‘or-
ganizacji partyjnej, Ed-
ward Kulik, przewodniczg-
cy kotla ZSMP Janusz
Hopni ‘oraz czlonkowie Je-
rzy Wach i Krzysztof Rajn-
chold. Nie ma statych, o-
kresowych zebran. Zbieraja
sie¢ oni doraznie w celu za-

zalatwienia konkretnych
probleméw natury produk-
cyijnej: lub jak -ostatnio —
w ‘sprawie akcji odénieza-
nia.

Mistrz 'spelnia ‘jedng z
najwazniejszych t61 w pro-
cesie dziatalnosei . produk-
cyjnej. To on wlasnie

prze-
‘klada na jezyk codziennej

praktyki i realizuje wraz z

.podlegla mu zalogg czastki

zadan wynikajgce z planu
zakladu i nie tylko. ‘Aby
byt tam autentycznym or-
ga.nizamou‘em i wychowaw-
cg, aby jego dzialalnosé
prowadzila do lepszej jako-
$ci wyrobéw, do obnizania
kosztow prodmhoyi, do lep-
szego wykorzystania ma-
szyn i urzgdzen — slowem
do poprawy efektywnosci
gospodarowania, potrzebna
jest wieksza odpowiedzial-
no$¢ zakladoéw, organizacji
partyjnych i zwigzkowych
w zakresie organizatorskiej
i edukacyjnej roli mi-
strzéw.
L.J.

Ch0|nkowe
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atrakcje

St 1y 3D S

stycznia br. gwa-
28 rem rozbrzmiewal
Dom Socjalny
,,Blawena”.
qupodz'elme panowali w
nim kowboje, ksiezniczki,
gorale, a nawet goérnicy.
(Czyzby wplyw LZW?) Do
tanca przygrywata muzyka
z aparatury naglosniajgcej,
a centralnym punktem za-
interesowania byli dwaj
Mikolaje, a szczegblnie ich
WoOTrKi.

Uroczysia choinka dzieci
bialskich wiékniarzy trwa-
la od godz. 10.00 do 21.00,
rozlozona na dwie raty.
Byla to koniecznoéé, gdyz
przybylo mna mnig . ponad

‘800 dzieci z rodzicami.

byly
ternatycznie zwig-

Jedng z atrakeji
filmy,

Okre§lenia pomocnicze:

POZIOMO: 1) narzedzie rol-
wybitny weglerski
kompozytor i pianista, 9)
zwierze - futerkowe, 10) figura

szachowa, 11) popularna acz
nie polska nazwa pracownika
drukarni, 12) rodzaj obuwia

sportowego, 13) utwoér wzgled-
nie zblér utwordéw jednego
kompozytora z kolejng nume-
racja, 14) zalozyciel i pierwszy
rektor UMCS w Lublinie, 16)
dowdéd niewinnosci, 18) krzew

‘o biatych, liliowych, pieknie

pachngcych kwiatach, 20) lam-
pa ca z kloszem u dolu
1. mn.) 22) sytuac a 2yciowa,
os, 23) miejscowost turystycz-
no-wypoczynkowa w Beskidzie
Slaskim, 25) stary, poznafski
lél%b spor:cwyty 26) miejgce
rétkiego, tur; cznego poby-

27) jest w grbncie i kawie,

owanie przed pub-
’gfmymm pr alotny mrzg;fci
z s
(obecnie) w Polsce (1. mn.).

PIONOWO: 2) poeta, drama-
turg, autor ,,Zaczarowanego
kota”, 3) drewndana okladzina
4) wydanie drukiem, 5) muze-
um w Paryzu. jedno z naj-
bogatszych w féwiecle, 6) sto-

zane z zainteresowaniami.
dzieci. Najbardziej sie po-
dobal Bolek i Lolek, co
nawet nam, dorostym, jest
zupeinie oczywiste.

Drmuga atrakcja by! kon-
kurs strojéw, jako ze byl
to bal przebierancow, Wy-
soka komisja miala petne
rece roboty, gdyz pomys-
lowosé dzieci i rodzichw w
tej dziedzinie mie miala
granic i daleko wybiegala
poza przecietno$é.

Dwoéch | fotograféw ulr-
walalo karnawalowe sza-
lenstwa maszych milusin-
skich. By bylo co wspomi-
nac, poslaé zdjecie babdi,
ciocli 1. chociaz jedno wk.’le-
i¢ do redzinnmego albumu.

(le)

'KRZYZOWKA

jak, siup gérniczy, 7) stan
podniecenia, wzmozonej ener-
gii a takze oslabjienia woli,
8) plkantna przyprawa do mig-
sa, 15) magazyn zbozowy, 17)
Sci6tka w lesie sosnowym, 19)
w zapa$nictwie niedozwolony
chwyt za szyje, 21) czesSé wie-
zowca, 22) wynien w Kksiego-

woscd, 24) clos bokserski, 25) do-
plyw Narwi.

Wséréd Czytelnikéw, Trybuny
Zakladowej, ktorzy w ciggu
najblizszych 10 dni przesla
prawidiowe rozwiqzan.le krz&i
26wki, rnozlosujemy
ksigzkowych.

Rozwigzanie prosimy. przesy-
laé¢ na kartach pocztowych, na
adres Trybuny Zakladowe]

Rozwigzanie krzyiéwki =

poprzedniego numeru.

Poziomo: defekt, feston, oka-
ryna, rekl . bobo,
sewa, obyczaj, trociny, decy-
zja, kwarta, desant.

Pionowo: drops, frak, Kry-
nica, etyka, terakota, nowator
largo,  wywrotka, psotnik,
uczucie, brydz, hilet,

Azja.

Wylosowane nagrody

kowe wysylamy poczt].

ksigr-

»TRYBUNA ZAKLADOWA"” — organ samorzgdéw robotniczych ZPW ,Biawena”, Bialskich Fabryk Mebli, Przedsiebiorstwa Remontowego Sprzetu Wodno-Melioracyjnego, Instytutu Mechaniki Pre-
cyzyjnej, Bialskopodlaskiego Przedsi¢biorstwa Budowlanego, Oddzialu PKS:(wszystkie w Bialej Podlaskiej), Zakladéw Mechanizacji Budownictwa ,,ZREMB” w Miedzyrzecu Podlaskim i Zakladu Materia-
16w Magnetycznych w Woznikach. Redaguje zesp6l: Jan Masiewicz — redaktor naczelny, Stanistaw Jan Krélik — publicysta, Zbigniew Krzak — publicysta, Klemens Leszczyniski — publicysta, Lech Janic-
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