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Handel od Swieta
i na codziei

Dwukrotnie w pierwszej polowie lutego mie-
liSmy okazje¢ zetknaé si¢ z problematyky han-
dlu i uslug. Piersza okazja to doroczny Dzien
Pracownika Handlu. Uroczyste spotkanie z tej
okazji odbylo si¢ 6 lutego, prowadzil je prze-

wodniczacy WRZZ HENRYK MALEC,

udzial

wzigli przedstawiciele najwyzszych wladz po-
litycznych i administracyjnych wojewédztwa z
I sekretarzem KW PZPR RYSZARDEM SO-
CHA i wojewoda JOZEFEM PIELA na czele.

Podczas spotkania wre-
czono jeden Zloty, dwa
Srebrne i jedenascie Brgzo
wych Krzyzy Zastugi. 30
0séb udekorowano odznakg
wZastuzony Pracownik
Handlu i Uslug”, 7 osé6b
odznaky ,,Wzorowy Sprze-
dawca”, przedstawicielom
placéwek handlowych wre-
czono brazowe odznaki
»Handlowy Znak Jako$ci”.

Wojewoda bialskopod-
laski Jozef Piela przedsta-
wil w swoim wystapieniu
osiggnigcia ubiegloroczne
handlu i ustlug w woje-
wodztwie. Okazalo sie, ze
we wszystkich dziedzinach
zadania planowe zostaly
przekroczone mimo napigé
i trudno$ci zaopatrzenio-
wych. Méwca zlozyl pra-
cownikom handlu serdecz-
ne podzigkowania za prace
w roku ubieglym. Zwrdécil
takze uwage na koniecz-
no$¢ kontynuowania i roz-
wijania wspélpracy handlu
z producentami, zawierania
dodatkowych uméw w celu
pelniejszego i bardziej u-
rozmaiconego zaspokaja-
nia potrzeb ludno$ci. Wo-
jewoda wskazal potrzebe
lepszego wykorzystania ist
niejacej bazy materialno-
ekonomicznej, poprawy kul-

‘tury obstugi i jeszcze spraw

me;szego funkcjonowa-
nia placéwek handlowych i
ustugowych. Zwréeil uwa-
g¢ na konieczno$é konty-
nuowania i rozwijania
sprzedazy bezposrednio w
zakladach produkeyjnych.

Druga, bardziej robocza
okazja do zetkniecia ‘sie z
ta sama problematyks by-
la - konferencja partyjno-
ekonomiczna wojewé6dzkie-
go oddzialu WSS. O repre-
zentatywnoéci i roli WSS
w handlu i ustugach woje-
wédztwa $wiadezy chociaz-
by fakt, iz jeéli ogélnie ob-
roty handlu i ustug prze-
kroczyly sze§é miliardéw
zlotych to udzial , Spolem”
wyniést jedng szésta tej
sumy, dokladnie miliard
dwadzie$cia osiem milio-
néw zlotych. W przelicze-
niu na pelne etaty WSS za-
trudnia tysigc sze$éset oséb.
Dynamika dzialalno$ci
spéldzielc6w w stosunku do
roku 1977 wyniosta 111,5
proc. przy identycznym za-
trudnieniu i identycznej nie
omal bazie materialnej. Z
dzialalno$cig pracowni-
kéw WSS spotykamy sie
codziennie, nie tylko pod-

czas zakupéw, ale réwniez
w bufetach i stoléwkach
przyzakladowych. Tu trze-
ba od razu powiedzieé, ze
bialska gastronomia przy-

zakladowa osiggnela w ro-
ku ubieglym dynamike az
151 procent wobec 1977 ro-
ku. Srednia krajowa dyna-
mika w tej dziedzinie wy-
nosila 115,5 proc. Oczy-
wiscie, potrzeby sg jeszcze
bardzo duze, ale obowig-
zujacy jest tendencja  do
dalszego rozwijania tej for
my zywienia zbiorowego.
Obiady abonamentowe wy-
dawane sg nie tylko w jad-
lodajni ,,Powszechna”, ale
réwniez w ,Podlasiance”
czy ,Stylowej”. Rozwdj
zbiorowego zywienia otwar
tego i zamknigtego (przyza-
kladowego) hamuje w du-
zej czeSci niedostateczna ba
za lokalowa, przede wszy-
stkim zbyt szczuple zaple-
cza. Przykladowo, moderni-
zacja jadlodajni, Powszech-
na” trwatla tak dlugo, gdyz
prace adaptacyjne byly na-
der skomplikowane (pomi-
jamy nawet, ze bardzo ko-
sztowne).

Jesli jesteSmy juz przy
zywieniu zbiorowym, to
warto. powiedzieé, Ze moz-
liwe jest przedluzenie cza-
su pracy bufetu przyzakla-
dowego w bazie PKS. O-

(Dokoriczenie na str. 2)

dniu 13 lutego 1979

w roku odbyla sie w

Bialej Podlaskiej na-
rada z prezesami Zarzadow
Gminnych (i réwnorzed-
nych) LOK, w ktoérej u-
dzial wzieli prezes Zarzadu
Gléwnego LOK gen. dyw.
Waclaw Jagas, przewodni-
czgcy Komisji Organizacyj-
nej ZG LOK Wiestaw Kos,
prezes ZW LOK wicewoje-
woda Jerzy Cywoniuk oraz
kierownik Wydzialu Admi-
nistracyjnego KW PZPR
Tadeusz Lustyk.

Narada poswigcona byla
trwajgcej od listopada u-
biegtego roku akcji sprawo
zdawczo - wyborczej w ko-
lach i klubach specjalistycz
nych, jak réwniez przygoto-
waniom do gminnych kon-
ferencji sprawozdawczo-
-wyborczych, Kktore bedg
organizowane od kornca lu-
tego do maja.

W trakcie dyskusji gen.
dyw. W. Jagas wyrazil po-
zytywng ocene caloksztaltu
dziatalnosci LOK w woje-
woédztwie bialskopodlaskim.
Podkreslit zwlaszcza duzy
wysitek wlozony w znacz-
ny rozw0j szeregéw organi-
zacji, rozwdj Klubéw Ofi-

cer6w Rezerwy oraz umoc-
nienie roli Zarzadéw Gmin
nych LOK w realizacji pa-
triotyczno - obronnego pro-
gramu Ligi. General podzie
lit si¢ réwniez spostrzeze-
niami z pobytéw w organi-
zacjach obronnych krajow
socjalistycznych, a zwlasz-
cza z pobytu w DOSAAF
(ZSRR), do ktérego nalezy
86 mln obywateli, wskazu-
jac na potrzebg wyréwna-
nia znacznej dysproporcji
istniejacej pomiedzy LOK
a DOSAAF. Moéwca uznal
duze mozliwosci LOK w
zakresie rozwoju szkolenia
obronnego i - sportowego
przy wykorzystaniu broni
pneumatycznej i zglaszane
na naradzie zobowigzania
Zarzadéw Gminnych LOK
o wybudowaniu strzelnic
sportowych na 35-lecie PRL
i obchodzone réwniez w ro-
ku biezagcym 35-lecie LOK.
Przyjeto réwniez propozy-
cje Zarzadu Miejskiego
LOK w Miedzyrzecu Pod-
laskim zorganizowania w
1979 roku ogdlnopolskich
zawodéw w sportach obron
nych na nowej strzelnicy
i torze przeszkéd.
S. K.
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codziennej dzialalnos-

ci napotyka na rézne
klopoty. Jedne sga dorazne,
mniejszej wagi, inne za$
powazne — o charakterze
dlugofalowym, rzutujgce na
dziatalno$é w skali rocznej.
Klopoty te sq wspélng tro-
ska calej zalogi. Ich od-
zwierciedleniem jest tema-
tyka zebran partyjnych i
dyskusja na sesjach Kon-
ferencji Samorzgdu Robot-

Kaidy zaklad w swej

‘niczego.

Analizujgc materialy i
programy dzialania na bie-
zgcy rok Bialskiego Przed-
sigbiorstwa Budowlanego i
Przedsiebiorstwa Remonto-
wego Sprzetu Wodno-Me-
lioracyjnego w Bialej Pod-
laskiej, latwo . zauwazyé
wspélny problem nurtujgcy
oba ' przedsigbiorstwa. Tym
problemem jest troska o za-
loge. Jako$é mowych kadr,
stworzenie im mozliwie naj
lepszych warunkéw pracy i
socjalno-bytowych.

Sytuacja - w obu wymie-
nionych przedsiebiorstwach
jest diametralnie rézna. Jej
poréwnanie prowadzi do cie
kawych spostrzezen i pozwa
la wyciagngé ogélne wnio-
ski odnosnie gospodarowo-

" nia kadrami.

Sytuacja kadrowa w
PRSWM jest dobra. Trzon
zalogi stanowig starsi, usta-
bilizowanie robotnicy. Do--
brzy fachowcy kultywuijg-
cy sumienno$é i doktadno$é
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pracy zaszczepiong na tym
terenie przez Podlaska Wy-
twoérnie¢ Samolotow. Zzyli
sie z zakladem. Znalezli tu
dobre warunki pracy i
mozliwosci dobrych zarob-
kéow. Administracja zakla-
du stara sie zapewnié im
mozliwie najlepsze warun-
ki socjalno-bytowe. Popie-
rana jest kazda forma pra-
cy spolecznej i rozwoju za-
interesowan — mna terenie
zakladu prowadzg dzialal-
nosé 22 organizacje, stowa-
rzyszenia i kola.

Zaltoga czuje sie tutaj do-
brze. Swiadczy o tym czy-
sto§é, lad i porzadek, u-
kwiecone zaplecze socjalne,
akwarium z rybkami i pa-
puzki w klatce. Jest o-
czywiste, ze czlowiek nie
zwigzany ze swoim miejs-
cem pracy, mys$lacy o zmia-
nie chlebodawcy nie bedzie
urzadzal opodal swego sta-
nowiska akwarium.

W tej sytuacji racj¢ bytu
ma dzialalno§é komisji ds.
adaptacji nowo zatrudnio-
nych. Kazdy nowy pracow-
nik rozpoczynajacy staz po-
siada karte oceny. Arkusz
na ktérym sa notowane
spostrzezenia odnos$nie jego
umiejetnosci zawodowych i
cech charakteru. Pozwala
to poézniej na zatrudnienie
go na najwla§ciwszym sta-
nowisku. Zakonczenie okre
su stazowego wiaze si¢ z
uroczystym wreczeniem an-
gazu.

tyczniowa sesja

Konferencji Samorzg

du Robotniczego w
Bialskich Fabrykach Meb-
li obradowala w trudnych
dla zakladu chwilach. Do
tradycji juz nalezy, ze pod
czas obrad ,co§ nie gra”.
Sa to zwykle tzw. czynni-
ki obiektywne. Tym razem
chodzilo o to, Zze tempera-
tura w nowej hali produk-
cyjnej w Zakladzie nrl za-
lezna byta od temperatury
zewnetrznej. Wiadomo, ze
warunki pracy wplywaja
nie tylko na samopoczucie
ludzi, ale réwniez posred-
nio na ich wydajno$é i —
podobnie — na jako$¢ pra-
cy maszyn. Z tego w spo-
s6b oczywisty wynika ko-
nieczno$é dopasowania za-

-
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W odmiennej sytuacji ka-
drowej znajduje si¢ Bial-
skie Przedsiebiorstwo Bu-
dowlane chronicznie cier-
pigce na brak rak do pra-
cy. Kryzys poglebia fluktu-
acja zalogi siegajaca w u-
bieglym roku 25 procent.
Problem: ten byl jednym z
przedmiotéw = wypowiedzi
licznych dyskutantéw na se-
sji KSR w dniu 24 stycznia
br.

Doszukujgc sie przyczyn
nalezy zauwazyé, ze poziom
éredniej placy na jednego
zatrudnionego ksztaltuje sie
w. BPB najnizej w skali
Lubelskiego  Zjednoczenia
Budownictwa. Réznica sie-
ga 10 procent. Tymczasem
wydajno§é wcale nie jest
zanizona — ksztaltuje sie
na wysokos$ci $redniej Zjed
moczenia. W tej sytuacji
pracownik bez kwalifikacji,
jedynie przyuczony do za-
wodu — a takich wielu
pracuje w budownictwie —
zawsze pbjdzie tam, gdzie
wiecej zarobi. Taka jest
prawda.

Jest tez oczywiste, ze wa-
runki pracy na budo-
wach sg na og6t zte. Praca
na wolnym powietrzu przy
réznych warunkach atmo-
sferycznych,  wykopy, blo-
to, prowizoryczne szatnie,
brak warunkéw do utrzy-
mania higieny osobistej —
ludzi nie przyciagajg.

(Dokoiriczenie na str. 3)

Ksztattowanie pdstaw

Spojnos¢
siow i czynow

tym postepie w e-

fektywno$ci gospoda-
rowania w naszych zakla-
dach obok doskonalenia
czynnikéw zwigzanych z
organizacjg i systemem e-
konomiczno - finansowym,
decydowaé bedzie takze
poprawa postaw spoleczno-
-moralnych ludzi pracy.
Rozpatrujac ten problem,
trzeba od razu podkreslié,
ze w naszych S$rodowis-
kach nie brakuje ludzi,
ktérzy swoja postaws, pra
ca i dzialalno$cig dajg wy-
raz swemu poczuciu odpo-

0 dalszym  rzeczywis-

wiedzialno$ci za  jako$é
pracy i jej efekty. Ale cze
sto obserwujemy takze i
zjawiska odwrotne.

Nalezy przeto zmierzaé
do tego, aby w dzialalno$-
ci przede wszystkim za-
kladowej organizacji par-
tyinej nie tylko poznawaé
nastroje kolektyw6w pra-
cowniczych lecz poprzez
odpowiednig prace polity-
czno-wychowawczg oddzia-
lywaé na $wiadomo$é, na
postawy, zachowania, na-
wyki i przyzwyczajenia.

Plan' pracy spoteczno-
-wychowawczej w Zakla-

dzie Dos$wiadczalnym IMP
w Bialej Podlaskiej, w
ktérym zawarte s3g takze
zamierzenia POP, jest pro
gramem, gdzie skupia sie
wysilek calego $rodowiska
zakladowego, zesepala on
dzialalno$¢ ideowo-polity-
czng z pracg rady =zakla-
dowej, wydzialéw produk-

cyjnych, stuzb technicz-
nych, ekonomicznych, ad-
ministracyjnych, wszystko

co nakreSlono w owym
planie ma wspieraé reali-
zacje zadan produkeyj-
nych, socjalno-bytowych.
Wséréd probleméw, jakie
beda przedmiotem dziala-
InoSci wymienia si¢ mie-
dzy inymi: szkolenie par-
tyine, badanie opinii pra-
cownikéw w zakladzie, or
ganizowanie narad . wyt-
worczych w celu oméwie-
nia zadan i osiggnieé za-
kladu, kontynuowanie edu
(Dokoriczenie na str. 2)

mozli-

dann planowych do
wosci.

W wyniku wielogodzin-
nej dyskusji przyjeto wstep
nie wielkosé produkcji glo-
balnej na 259 mln. zlotych.
Jezeli do czerwca znaczgco
postapig prace przy mo-
dernizacji Zakladu nr 1, to
wtedy kolejna sesja KSR
bedzie mogla zwiekszyé za
dania planowe. W wyniku
tego mozna bedzie zwiek-
szyé roéwnocze$nie fundusz
plac i stan zatrudnienia.

Podczas sesji przyjeto do
realizacji program pracy
ideowo-wychowawczej, pro
gram zabezpieczenia wyko
nania zakladowego planu
spoleczno - gospodarczego,
plan poprawy  warunkéw
bhp oraz sprawozdanie z
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Wiedzy Spoleczno-

-Politycznej ZSMP
w ZPW ,Biawena” mial
szczeglblnie uroczystg opra-
we. Na uwage zasluguje
sprawno$¢ organizacyjna z
jakq przeprowadzono kon-
kurs. Final byt uwiencze-
niem tego, co wczesniej dzia
lo sie w poszczegbélnych ko-
lach wydzialowych. W olim
piadzie startowolo 751 oséb.
W pisemnej eliminacji star-
towalo 54 reprezentantéw
wszystkich 18 két wydzia-
lowych. Wpyiniono z nich
sz6stke najlepszych, ktorzy
startowali w rozgrywce fi-
natowej.

W trakcie konkursu u-
czestnicy finaléw mieli do
rozlosowania sze$¢ zesta-
wéw  skladajacych sie z
czterech pytan szczegélo-
wych oraz jednego pyta-
nia problemowego. Skala
ocen za pytania szczegélo-

. we od zera do dwé6ch pun

ktéw, za pytania problemo-

we do pieciu. Przy tych
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realizacji uchwal wczes-
DIEJSZ}’Ch sesji Konferen-
cji Samorzadu Robotnicze-

go.
S. K.

Podczas obrad sesji KSR
w ZD IMP oceniono wyko-
nanie zadan spoleczno-gos-
podarczych za rok ubiegly.
Produkcja globalna zakla-
du zostala wykonana w
100,8 procentach. Je$li cho-
dzi o asortymentowe wyko
nanie zadan to sposréd
trzech grup, w grupie A
stopien wykonania planu-
wynosit 109,5 proc. Obej-

(Dokonczenie na str. 2)

Waldemar Mazur — zdobywca I miejsca, przyjmuje dy-
plom z rak Teresy Drzewiczuk, kierownika wydziatu szko-
lenia Jdeowo-polxtycznego ZW ZSMP.
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Blimpiady |
zno-Politycznej

ostatnich czas wypowiedzi
ograniczony by! do dwéch
minut.

Najwiekszym zasobem
wiadomosci wykazat sie
zwyciezca IV edycji Olim
piady Wiedzy Spoleczno-
-Politycznej Waldemar Ma
zur. Drugie miejsce zajgl
Krzysztof Oledzki, trzecie
Janusz Chmielewski. Tréj-
ka ta reprezentowaé be-
dzie zaklad w elimina-
cjach szczebla miejskiego.
Druzynowo w caloéci roz-
grywek I miejsce uzyskato
kolo wykonczalni (zmiana
II), II miejsce kolo prze-
dzalni (takze zmiana II), a
trzecie = kolo z cerowalni
(zmiana I).

Uroczysto§é zwigzana z
finalem konkursu stala sie
okazja do wreczenia przy-
znanego przez ZG ZSMP
dla kola wykonczalni pro-
porca oraz listu gratulacyj-
nego. Wreczono takze srebr
ne | brazowe odznaczenia

~Mlodziez dla postepu”.
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Brygade montaiu filtréow w Zakladach Materialéw Magnetycznych ,Polfer” kie-
wana przez Haline Gieresz nalezy do najlepszych w zakladach. W styczniu tylko
w godzinach przepracowanych, pomijajqc przestoje, brygada wykonala 122 proc.
normy. W opinii kierownika wydzialu, brygada wyrdinia sie pod wzgledem dyscy-
pliny i zaangazowania. Zawsze mozina na nich liczyé, jezeli chodzi o produkcje do-
datkowq. Wysokie efekty produkcyjne osiqgane sq przy niskim procencie brakoéw.
Brygadzistka jest jedng z najmlodszych w wydziale, kieruje brygadq niespelna rok.

Nie mam koloptow w kierowaniu takq grupq ludzi — mowi H. Gieresz — cho-
ciaz brygada jest bardzo liczna i liczy w sumie 18 oséb. Srednia wieku wynosi
okolo 23 lata. Nasza praca wymaga duzego skupienia, uwagi i zdolnos$ci manualnych.
Decydujqcy wplyw mna wielko$é i jakosé produkcji majq dobry wzrok i sprawne
rece, a takze odpowiedni staz pracy. Praca nie wymaga w zasadzie zadnych specjal-
nych kawlifikacji, ale dochodzenie mowego pracownika do pelnej sprawnosci pro-
dukcyjnej trwa okolo pél roku. Opluci nam si¢ dobrze i wydajnie pracowaé, przy
wykonaniu mormy na poziomie 110 proc. premie miesigczne wynoszq w granicach
400—500 zt. Rozstrzygniecie miedzybrygadowego wspdlzawodnictwa pracy w ,Pol-
ferze” za rok 1978 dopiero nastqpi.. Sqdzimy, Ze prezentowana dzi§ brygada ma
ogromne szanse na to, aby uplasowaé si¢ w gronie laureatéw.

Inicjatywy zakladow
pracy w.ohchodach .
Miedzynarodowego Roku Dziecka

rogram obchodéw

Miedzynarodowego

Roku Dziecka w na-
szym regionie przewiduje
imprezy organizowane na
szczeblu wojewodzkim oraz
przez poszczegélne instytu-
cje i zaktady pracy.

Na miesigc luty przewi-
dziana zostala impreza kul-
turalno - rekreacyjna w
formie zabaw na $niegu,
kuligu, konkursu z nagro-
dami dla ok. 300 dzieci z
Bialej Podlaskiej. Miejscem
tych imprez sa oprécz
Bialskiego Klubu JeZdziec-
kiego w Bialce réwniez i
inne miejscowosci.

Takze na miesigc luty w
,Biawenie” przewidziano
seminarium o$wiatowe, or-
ganizowane przez Woje-
woédzka Rade Zwigzkéw
Zawodowych i Kuratorium
Oswiaty i Wychowania po-
$wiecone ukazaniu osigg-
nie¢ PRL w zakresie opieki
i wychowania dzieci i mto-
dziezy. Podczas seminarium
poruszone zostang miedzy
innymi zadania spolecznego
ruchu opieki zaktadéw pra-
cy nad szkolami w Miedzy-
narodowym Roku Dziecka
w woj. bialskopodlaskim.
Ogloszony zostanie wynik
konkursu ,.Zaklad pomaga
szkole”. Nalezy wspomnieé,
ze w ogloszonym przez Wo-

jew6dzkg Rade Opiekunczg
w 1978 roku wspélzawodni-
ctwie na ,Przodujgcy za-
klad opiekunczy”, do kté-
rego przystgpilo 19 zakla-
déw pracy zwyciezyla Spol-
dzielnia Inwalidéw ,Elre-
met” w Bialej Podlaskiej.
Podczas seminarium po-
szczegblne organizacje spo-
leczno - polityczne i zakla-
dy pracy przedstawig row-
niez swéj udziat w realiza-

cji programu obchoddéw
Miedzynarodowego Roku
Dziecka.

1 tak np. w ZPW ,Bia-
wena” mysS$li sie o zorgani-
zowaniu w Domu Socjal-
nym pracowni fotograficz-
nej, modelarskiej, plastycz-
nej i prowadzeniu tam kon-
kursé6w i wystaw. Zamierza
sie zorganizowaé pomoc i
instruktaz w zakresie szy-
cia odziezy dziecigcej, a raz
na kwartal urzgdzaé Kkier-
masze z konfekcjg i tkani-
nami.

W miesigcach letnich or-
ganizowane beda wyjazdy
do osSrodka wypoczynkowe-
go w Serpelicach i na obozy
i wycieczki krajoznawcze.

Zwrdécona zostanie uwaga
w dopomaganiu dzieciom o-
sieroconym, z rodzin nie-
pelnych i wielodzietnych.

L. J.

Tekst i foto: Z. K.
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(Dckoriczenie ze str. 1)

muje ona wyroby o charak-
terze rozwojowym, jak: po-
dajniki, wymierniki ciepla,
roboty przemystowe wraz
z urzadzeniami aplikacyjny-
mi.

Mimo zZe zanotowano
wzrost wydajnosci pracy o
9 proc. w stosunku do ro-
ku 1977 to wystepuja jesz-
cze utrudnienia w wykorzy
staniu efektywnego czasu
pracy, w obnizeniu strat z
tytulu absencji — szczeg6l
nie chorobowej. W zakresie

warunkow socjalno-byto-
wych zanotowano  dalsza
poprawe.

W zalozeniach planu spo
leczno-gospodarczego na
rok biezacy gléwny asorty-
ment produkeji stanowié
beda wyroby grupy A —
przeszlo 60 proc. produkeji
zakladu. Na grupe B — o-
bejmujgca oprzyrzadowania
technologiczne produkeji
przypadnie 30 proc. Reszte
jako grupe C stanowié be-
da ustugi produkcyjne i
budowlano-montazowe oraz
odlewy zeliwne.

W trakcie obrad  sesji
przedstawiono takze plan
pracy ideowo-wychowaw-
czej, program poprawy bhp
nakres§lono  najwazniejsze
zadania dla ruchu racjona-
lizatorskiego i wynalazczo$
ci.

Na zakonczenie przyjeto
uchwale, w ktérej znalazly
si¢ ré6wniez zobowigzania
produkcyjne i czyny spo-
leczne na 35-lecie PRL.

L. J.

cigzliwa -+ tegorocz-
“na zima dala sie po-
rzadnie we  znaki
wszystkim. Najdotkliwiej
jednak odczuwali jej skut-
ki wszyscy ci, ktorzy z ra
cji swojego zawodu musie-
li pracowaé na zewngtrz
budynkéw. O klopotach i
stratach naszych transpor-
toweéw pisaliSmy nie tak
dawno. Wszystko zdaje sie
wskazywaé na to, ze klo-
poty nie minely. Ponownie
nieprzejezdne okazaly sig
drogi, nawet pierwszej ko-
lejnosci od$niezania. Co
zrobié, sita wyzsza, s przy-

' éwigiu

roda widocznie przejela sie
. S —
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(Dokoiniczenie ze str. 1)

kazuje sie, ze postulaty
zglaszane podczas kolej-
nych sesji KSR jako§ nie
docieraly do wlasciwego
adresata. Obiecujemy spra-
we te¢ doprowadzié do po-
myS$lnego zakoriczenia.

Na ile zmieni sie handel
spéldzielczy w Biatej Pod-
laskiej w roku biezacym?
Trzeba zaczaé od pawilonu
spozywczego przy ul. Jat-
kowej. Gdy pisaliSmy te

‘'slowa prowadzono tam réw

nocze$nie prace nad wy-
strojem plastycznym i nad
podlgczeniem energii elek-
trycznej. Zanim wejdg do
$rodka pierwsi uzytkowni-
cy podajmy, ze  globalna
powierzchnia pawilonu
wynosi 960 m kw. za$ po-
wierzchnia uzytkowa 426
m kw. i jest tym samym
nieco wieksza od powierzch

ni uzytkowej SUPER-
SAMU na Woli. Tym sa-
mym skonczg sie  klopoty

mieszkancéw centrum mia-
sta z zaopatrzeniem w ar-
tykuly spozywcze. Otwarcie
pawilonu przy Jatkowej u-
mozliwi jeszcze jedng ko-
rzystng zmiane, dotychcza-
sowy ,dlugi” sklep przy
ulicy Brzeskiej zmieniony
zostanie prawdopodobnie
na sklep 1001 drobiazgéw,

trudno ukryé, nader po-
trzebny.
W roku biezacym roz-

poczeta zostanie praca przy
gotowawcza do budowy do-
mu handlowego przy skrzy
zowaniu ulic 1 Maja i
Pocztowej. Dwie kondy-
gnacje bedg mialy 2000 m
kw. powierzchni (w tym
1200 m kw. powierzchni
sprzedaznej). Termin ukon
czenia przewidziano na
1982 rok. W roku biezg-
cym ukonczona zostanie w
stanie surowym budowa pi-
jalni piwa przy ul. Swier-
czewskiego. Obiekt ten o
interesujagcym — jak nas
zapewniono wystroju
plastycznym przewiduje sig
uruchomié¢ w roku przysz-
lym. Budowa sie przecigga,
gdyz realizuje sie jg w ra-
mach budownictwa towa-
rzyszacego ' mieszkaniowe-
mu. Oddany zostanie réw-
niez pawilon handlowy
przy ul. Lukaszynskiej. Do
maja br. przewiduje sie
zakonczenie pawilonu han-
dlowego w Miedzyrzecu
Podlaskim — uruchomienie
ma nastgpié w lipcu.
Pozostala nam jeszcze
jedna niezwykle wazna in
westycja, ktérej ukonczenie
przewiduje sie w 1980
roku. OczywiScie, chodzi o
‘piekarni¢ mechaniczng, kté
ra ma dostarczaé przez
dwie zmiany dwadzieécia
cztery tony pieczywa na

dobe. Dotychczas cze$é po-
trzebnego pieczywy sprowa
dzana jest do Bialej Pod-
laskiej z terenu wojewdédz-

twa. Co to znaczy, wiedzg
wszyscy, ktérzy kilkakrot-
nie w ciggu dnia muszg py
taé, kiedy bedzie chleb.
Piekarnia usytuowana zo-
stanie przy ul. Pélnocnej.
Tam zlokalizowany zostatl
przyszly kompleks - obiek-
tow WSS (dodaktowo np.
magazyny, ktérych brak
odczuwany jest obecnie do
tkliwie). Wszystko przewi-
dywane jest perspektywicz
nie, z wyprzedzeniem po-
trzeb. Gdy dodamy do te-
go przewidywang poprawe
zaopatrzenia rynku bedzie-
my mogli $mialo patrzeé
w przyszlo$é.

Spéldzielcy pracujac wy
dajnie dzisiaj, mysSlge o
przyszloSci pamietajg zara-
zem o przeszlodci. Staraja
si¢  harmonijnie  lgczyé
wszystkie trzy czasy. Prze-
jawem tego m. in. sg licz-
ne i konkretne zobowigza-
nia zgloszone z okazji ob-
chodéw 35-lecia Polskiej
Rzeczpospolitej Ludowej.
Sto dziesie¢ lat liczaca
spéldzielczo§é  spozywebw
posiada pokazZny wklad pra
cy wlozony w budowe na-
szej rzeczywistos$ci. Trzeba
pamietaé, ze spéldzielcy by
li pierwszymi, ktérzy tuz po
woinie zaovatrywali wy-
niszczony kraj w zywno$é.
Na ich doSwiadczeniach o-
pieraly sie powstajgce pd6z-
niej spéldzielnie i przed-
sigbiorstwa handlowe.

St. Krélik

Dworzec PKS w Bialej Podlaskiej. "

e s

g s T SRR

e

1

tym razem nazwg tej pory
roku.

Na wlasnej skorze ucier-
pieli rowniez ci, ktérzy z
uslug przewozowych musie
li i chcieli korzystaé.Z przy
czynami obiektywnymi z
konieczno$ci trzeba si¢ po-
godzié, nawet jezeli wecale
nam one nie odpowiadaja.
Inna jest jednak sprawa,
jezeli dodatkowo dojda do
nich subiektywne przeszko-
dy i utrudnienia. Niewagt-
pliwie do takich nalezy
brak informacji o op6znie-
niach odjazdéw podawanej

na dworcu przez megafon. .

Prowadzi to do sytuacji, w
ktérej pasazerowie nie mo
ga sie skryé wewnatrz bu-
dynku przed zimnem i $nie
giem i — zupelnie dodatko
wo i niepotrzebnie — mar-
zng, w innym  przypadku
gotowi sg bowiem rozcho-
rowaé sie powaznie na ner
wice liczac sie z mozliwos-
ciag przegapienia ,swojego”
autobusu.

Osoba majaca m. in.
za zadanie informowanie
o odjazdach (czytaj: op6i-
nieniach) narazona jest 2z
kolei na wystuchiwanie
stéw, jezeli nie cieplych, to
spod serca plynacych.

Tenze informator (infor-

s

Dlaczego na dworcu |

est cicho

matorka) musi co chwila
otwiera¢ okienko a to daje
(jej, jemu) zwyczajny nad-
miar $§wiezego powietrza.
Tej samej zimy, w Kry-
tycznym okresie, bardzo u-
przejmie zawiadamiano po
tencjalnych pasazerow w
Lublinie o sytuacji na
dworcu, o odjazdach i o
op6éznieniach.  StyczeliSmy
komunikaty w  Radzyniu
(tutaj mozna by tlumaczyé
ze przewody zamarzly mo-
ze) i tak dalej. W Bialej
Podlaskiej natomiast mie-
liSmy nawet do czynienia
z sytuacjg, kiedy to pani z

informacji stwierdzila, 2ze
nie moze dodzwonié¢ sie do
bazy, a tym samym nie

wie, co sie dzieje z plano-
wanym kursem. ByliSmy
nawet gotowi uwierzyé,
gdyz sami miewamy klopo
ty z otrzymanie polgczenia
telefonicznego, ale nawet
w takowym przypadku za
czelo nas gnebié pytanie:
czy przypadkiem, aby unik
naé podobnej sytuacji, nie
mozna zorganizowaé pola-
czenia przy pomocy krétko-
faléwki? Oczywiscie, to juz
nie jest pretensja lecz pro-
pozycja do ewentualnego
zalatwienia.
S. K.

Ksztaltowanie

postaw

(Dckoniczenie ze str. 1)

kacji ekonomicznej, ksztal
towanie i rozwijanie u
kazdego pracownika dg-

zen do doskonalenia wlas-
nych osiggnie¢ w zawo-
dzie i podnoszenia aktyw-
nosci polityczno-spolecz-
nej i kulturalnej.

Nawet najlepszy jednak
plan, jest to stara prawda,
nie zapewni rozwigzania
probleméw. realizacji celu,
jesli nie péjdzie za nim
dobrze zorganizowane
dzialanie.

W szkoleniu ideologicz-
nym, czy ekonomicznym
w zakladzie trzeba zwro-
cié uwage, ze jego funkcjg
oprocz dostarczania wie-
dzy uczestnikom takze, a
moze glownie, jest ksztal-
towanie  zaangazowanych
postaw spolecznych, ksztal
towanie postaw wspdlgos-

podarzenia. Ze swojego
do$wiadczenia — méwi
Anna Marks zajmujgca

si¢ prowadzeniem szkolen
ekonomicznych w zakla-
dzie — ~moge stwierdzié,
ze prowadzenie zajeé jest
w naszych warunkach je-
szcze zbyt malo efektyw-
ne. Prowadzimy je wlas-
nymi silami i przydaloby
sie, aby nasi pracownicy
wystepujacy. w charakte-
rze wykladowecéw mogli
na przyklad na zorganizo-
wanym instruktazu wy-
mieni¢ swoje .do$wiadcze-
nia i zarazem wzbogacié
si¢ o nowe. Dodajmy, ze
edukacja ekonomiczna
prowadzona jest na dwéch
kursach: podstawowym i
wyzszym po ok. 30 osé6b
na kazdym. Uczestnikami
sq brygadzisSci, mistrzowie,
kierownicy i pracownicy
administracii.

Nie sposéb tez nie zwré
cié uwagi na fakt, ze dzia
lania w pracy spoleczno-
-wychowaweczej muszg

mieé¢ pokrycie w samej
rzeczywistos$ci zakladowej.
Nie moze wystepowaé

dwutorowo$é w pracy wy
chowawczej i produkeyj-
nej. Najwigksza szansa po
zytywnego ksztaltowania
s_wiadomos’ci i postaw, po
jawia si¢ wtedy, kiedy to,
co czlowiek widzi i styszy
jest w rozsadnej zgodno$
ci. Wyplywa z tego wnio-
sek, ze np. od warunkéw
pracy w zakladzie zalezeé
bedzie ksztaltowanie sig
postaw pracownikéw.

Przyjety na styczniowej
sesji KSR program popra
wy warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy w
ZD IMP na 1979 rok za-
wiera wykonanie zaleg-
lych z roku ubieglego
konstrukeji stalowych zu-
rawi obrotowych nad o-
brabiarkami ci¢zkiego ty-
pu oraz urzadzenia zalado
wczego do przewozu ele-
mentéw w hartowni. Na
rok biezacy za§ miedzy in
nymi przewiduje si¢: za-
instalowanie oslon i ekra-
néw przeciwodpryskowych
przy obrabiarkach skrawa-
Jacych, zainstalowanie o§-
wietlenia miejscowego w
hali montazu, opracowanie
dokumentacji na urzadze-
nia wentylacyjne i wycia-
gowe przy stanowisku czy
szczenia i polerowania.

To, jak w praktyce be-
dzie realizowany powyz-
szy program i kazde inne
przedsiewzigcie zalezeé¢ be-
dzie w powaznym stopniu

od dyscypliny, ktéra prze- .

jawiaé¢ w tym wypadku
bedzie si¢ w odpowiedzial-
nosci za przyjete zobowig
zania. Poczucie odpowie-
dzialno$ci za§ narasta w
sprzyjajacych warunkach
— w atmosferze samorzg-
dnodei, ktéra rodzi przeko
nanie, ze to, co robimy ma
sens, jest potrzebne, doce-
niane i wtlasciwie ocenia-
ne. Chodzi tu o odpowie-
dzialno$é za swoéj odcinek
pracy, za wypowiadane
slowo, podjeta decyzje.

L.J.
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Probiemy kadrowe
w cenitrum uwagi

(Dokoniczenie ze str. 1)

By poprawié warunki
pracy zrobiono i nadal ro-
bi si¢ wiele. Dzi¢ki mecha-
nizacji i nowszym techno-
logiom prace sa lzejsze, na
wielu budowach sa nie tyl-
ko krany z zimna, lecz na-
wet z ciepla woda. BPB
zapewnia ludziom dojazdy
do pracy, posilki regenera-
cyjne. Mimo to — jak
stwierdzil w swym wysta-
pieniu Waclaw ELukué —
mlodzi pepracuja i odcho-
dza. Szukaja lepszych wa-
runkéw, czysciejszej pracy.

Brak robotnikéw  nie
sprzyja stawianiu wymagan
podezas zatrudnienia. W bu
downictwie prace znajdzie
kazdy, mnawet sezonowo.
Bardzo szybko moze staé
sie posadzkarzem, betonia-
rzem, blacharzem, lub kims$
tam jeszcze. Oby wyrazal
-cheé do pracy. Jako§ tam
sobie da rade. Czy to tyl-
ko éwieci umiejg lepié
garmki? Czy wobec niedo-
boru ponad 100 robotnikéw
mozna wybrzydzaé.

W takich sytuacjach na
budowy trafiaja ludzie
o roznych kwalifikacjach
moralnych. Moéwil o tym
Stanislaw Sosidko... ,wielu
robotnikéw trzeba zwolnié
bo demoralizujg zaloge. Nie
sg przydatni do zadnej pra-
cy, nic nie umiejg zrobié,
tylko popsué”.. Slowa te
korespondujg ze sprawozda
niem dyrektora, ktéry pod-
kreélil, ze straty z powodu
mnieobecno$ci nieusprawied-

liwionych wynoszg za u-
biegly rok 3 mln 671 tys.
zl, Straty czasu pracy, tzw.
,bumelki” osiggnely wyso-
ko§é 12 procent czasu no-
minalnego. W tej smutnej
statystyce przodujg junacy.
Dwa przedsigbiorstwa i
dwie odmienne, skrajne sy-
tuacje kadrowe. Dostatek
mechanikéw i dotkliwy nie-
dobér rzemieslnikéw bu-
dowlanych. Ranga zawodu?
Byé moze — tak, ale czgs-
ciowo. Przyczyny sg inne.

Statystyka méwi, Zze pra-
wie 70 procent mlodziezy
z zawodem odchodzi z na-
szego wojewodztwa. Nawet
sieé¢ szkél byla nastawiona
na ksztalcenie ,eksporto-
we” dla innych regionéw
Polski. Z dala od rodzin-
nych stron szukali i szuka-
ja nadal lepszych warun-
kow pracy, placy i socjalno-
-bytowych. Szukaja miesz-
kan, bo naturalng koleja
rzeczy chca zalozyé rodzi-
ny, dzieci posyla¢ do zlob-
ka, potem do przedszkola.
Chea czasami p6jsé do te-
atru, na koncert, czasami
na dyskoteke.

Uczyli sie przeciez o Fre-
drze, Moniuszce, Chopinie...

Celem oponowania tej
niekorzystnej sytuacji pod-
jeto juz szereg decyzji. Wiel
kie nadzieje zwigzane sg z
budujaca sie fabryka do-
méw. Pozwoli ona po 1980
roku zmniejszaé stopniowo
niedobér mieszkan w na-
szym wojewoédztwie, co z
pewno$ciag ograniczy od-
plyw kwalifikowanej sily

doktadnie.

po co zaraz zakladowy?

Bo zardzewiejq.

arteriami

»doSwiadczenie uczy”.

Podsluchane
podpatrzone

ieliczne zaklady maszego miasta sq posiada-

N ieliczne zaklady maszego miasta sq posiada-
ochrzczono mianem wynalazkéw elektroniki.

W niczym tu przesady, bo istniejgce tam zegary
o tzw. napedzie elektrycznym, cho¢ wizualnie nie
blyszczq, to jednak, o ile pracujq, czas odmierzajq

Ostatnio jakos nie chce im sig pracowaé. Np. w
,Biawenie” wiszq sobie spokojnie nie rzucajqc sig
w oczy chyba, Ze.. jakby byly troche za ciche.
O ile nam wiadomo zegar pracujgc wydaje Przy-
najmniej szmer. Nie, nie sq one az takim cudem
techniki, aby pracowaly bezszelestnie. One po pro-
stu stojg w miejscu. A starsi pracownicy ze smut-
kiem wspominajq te czasy, kiedy to mozna bylo w
przelocie spojrzeé, ktéra to wlasciwie godzina. A
dzisiaj... no c6z, ponoé kazdy ma swdj zegarek, to

A moze jedak by sie znalazl ktos, kto by ru-
szyt te ,,cuda” techniki, tak przynajmniej od swiegta.

-_— —

Faktem jest, ze tegoroczna zima dala ‘nam sig
jak dotychczas, dobrze we znaki. No cé6z, widaé
przez ostatnie lata troche odwykliémy od wielkich
mrozéw i $niezyc. Faktem jest jednak i to, ze
w okresie spokoju tzn. miedzy jednym a drugim
nawrotem ciezkich dni, prace porzqdkowe nad bez-
pieczeristwem uzytkownikéw drdég nie przebiegajq
w pelni takim tempem o jakie nam chodzi. Owszem
duze zaangazowanie spoleczenistwa w od$nieza-
niu nalezy uwazaé za wzorowq postawe lecz nie
powinno to przestaniaé nam brakéw. Trzeba stwier-
dzié, iz w zasadzie nie ma wigkszych klopotéw z
komunikacyjnymi
wlasnie, jak do tej pory, niewiele si¢ zrobilo, aby
jazda jak i poruszanie sie pieszych byly bezpieczne.
Ostatnimi czasy wiele méwilo si¢ na temat zlikwi-
dowania i wywozu ze skrzyzowan drég pryzm $nie-
gu, ktére ograniczajq prawie do minimum widocz-
nosé. A takich skrzyzowan mamy wiele. Ot, choéby
ulicy Akademickiej z Artyleryjskaq.

Dalej przypadki zlaman nég i rqk, zwichnieé itp.
przekonujq nas, ze jezeli $rodki chemiczne nie po-
magajq nalezy wrécié¢ do starej metody sypania
piasku, ktéry coraz rzadziej widzimy na chod-
nikach. Sq to oczywiscie drobne przypadki niedo-
ciggnieé w calej akcji likwidowan skutkéw srogiej
zimy. Sq to jednak przypadki, ktére nalezy elimi-
nowaé, gdyz stwarzajq zagrozenie tego, co jest naj-
cenniejsze — ludzkiego zdrowia. I o tym chyba
warto pamietaé, nie czekajgec w mysl przyslowia —

miasta, Ale.. Ano

roboczej. W tym roku roz-
pocznie si¢ budowa inter-
natu na 320 miejsc przy
Zasadniczej Szkole Budow-
lanej w Bialej Podlaskiej.
Zwiekszy to atrakcyjnosé
szkoly, nie majgcej ooecnie
wigkszej popularnosci. Na
planowanych 5 klas z na-
borem 150 uczniow otwo-
rzono w tym roku szkol-
nym... tylko dwie klasy z
38 uczniami!

Niedosiatek mieszkan
wérod pracownikéw BPB
(wlasnie! Szewc chodzi bez
butéw!) zostal nieco zlago-
dzony w ubieglym roku
przekazaniem bloku miesz-
kalnego. Tylko dia budow-
lanycn. By bardziej zwigk-
szyé¢ atrakcyjnos$é przedsie-
biorstwa, w tym roku roz-
pocznie sie budowa hotelu
robotniczego na ponad 200
miejsc. Pozwoli to przy-
ciggngé ludzi, stworzy lep-
sze warunki bytowe. A to
sie obecnie liczy.

W Kkoncowej cze¢Sci swe-
go wystapienia na KSR,
dyrektor BPB postulowal
przyjecie szeregu wnioskow
celem poprawy sytuacji
kadrowej. Nadal prowadzo-
na bedzie wspélpraca ze
szkolami budowlanymi i ak
cja propagandowa w szko-
lach pedstawowych. Nasi-
leniu ulegnie akcja werbun
kowa w okolicy. Statystyki
moéwia, Ze podlaska wies
jest ludniejsza niz polska.
Konieczno$§é zmusza do za-
gospodarowania tych re-
Zerw.

Ponadto dyrektor sugero-
wal ograniczanie zatrudnie-

& 2

nia do minimum pracowni-
kow mniewykalifikowanych.
Obiecal tez w pierwszym
kwartale przeprowadzi¢ we
ryfikacje pracowmikoéw, ich
przydatnosci. Na uciecheg
innym przedsiebiorstwom,
ktore... ,,przyjmag do pracy
kazdg ilo$¢ pracownikéw
niewykwalifikowanych”. Po
tem namoéwig ich na kurs
czeladniczy, mistrzowski.
Pokry)a koszty nauki, da-
dza miejsce w hotelu ro-
botniczym, mieszkanie ro-
tacyjne, potem spoéldzielcze.

Nawet PKS, sasiad z
przeciwka, na swoéj koszt
gotow jest zafundowaé za-
wodowe prawo jazdy kaz-
demu, kto sig¢ zglosi. Oby
mial ukonczong szkole pod-
stawowa, nie byl karany,
z pigciu krokéw czytal li-
tery wielkoéei pudelka od
zapatek i zobowigzal sig
przepracowagé okreslony
CcZas.

Zima sprzyja nauce. Wie-
czory sg dlugie, jest czas
peczytaé ksigzki. Maleje
tempo robét, czasami pra-
ce ustaja zupelnie. Zalogi
sa w kompletach bo nie
ma prac polowych. Idealna
pora na przeprowadzenie
réznych Kkurséw podnosza-
cych kwalifikacje robotni-
kéw. Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Zaklad Do-
skonalenia Zawodowego s3
gotowe do Swiadczenia ta-
kich uslug. Na pewno nie
odméwia. A efektem tych
poczynan bylaby tak po-
trzebna od zaraz kwalifiko-
wana sila robocza.

(kle)

Storice juz §wieci, lecz $nieg trzeba wywiezé...

Trudnosci z dojazdami i nie tylko

oznicki ,Polfer”
w przezywa w tym roku

wyjgtkowo cigezkie
chwile, Tegoroczna surowa
zima daje sie¢ wyjatkowo
dotkliwie we znaki. Zatoga
zakladu niemal w calosci
dojezdza z okolicznych wio-
sek i miejscowosci dowozo-
na specjalnymi kursami
PKS. Trudno$é polega na
tym, ze trasy wszystkich
niemal linii prowadzg po
drogach ostatniej kolejnos-
ci od$niezania.

31 stycznia wszystkie dro-
gi byly nieprzejezdne; 1, 2 i
3 lutego kursowaly tylko
autobusy na trasie Losice—
Wozniki.

W pierwszej polowie lu-
tego wiele autobuséw jez-
dzilo na skréconych trasach.
Linia nr 8 do Olszanki by-
la zawieszona calkowicie.Z

miejscowoéci tej dojezdza
dziennie wiele oséb. Wie-
lu pracownikéw codziennie
cze$é trasy musi pokonaé
pieszo, niektérzy mawet 10
kilometréw.

‘Jedyny przewoznik, losi-
cka placowka PKS, nicze-
mu nie jest winna, ze
swych obowiazkéw wywia-
zuje si¢ bez zarzutéw. Klo-
poty biora si¢ stad, Ze dro-
gi sa odSniezane niedbale.
Sytuacja nie predko powré-
ci do normy. W tej chwili
nie wiadomo jeszcze, jak
wielkie straty z tego tytulu
poniesie zaklad, beda one
na pewno duze.

Kierowmnictwo zakladu

wystapilo z apelem do za-
logi, aby wynikle zaleglosci
produkcyjne nadrobié. Wy-
stapienie to spotkalo sie z
malezytym przyjeciem ze

Narodowego Planu
ZSpoleczno - Gospo-
darczego na rok 1979
jednoznacznie wynika, ze
zaklady przemyslowe na-
dal bedg musialy gospoda-
rowaé  oszczednie. Nie
zwickszg si¢ w sposéb zde-
cydowany dostawy surow-
c6w i energii natomiast za-
dania produkcyjne bedg
mialy nadal tendencj¢ zwyz
kowa.

Poréwnujgc wskazniki
materiatochtonnosci, czaso-
chlonnosci i energochlon-
nosci naszego przemyslu z
analogicznymi wskaznika-

ly szczegélowo dyskutowane
na XIII Plenum KC PZPR
i znalazly swe odzwiercied-
lenie w uchwalach.

Jednym z zakladéw, gdzie
wprowadza si¢ nowe formy
oragnizacji pracy i zarzg-
dzania jest Przedsigbior-
stwo Remontowe Sprzetu
Wodno - Melioracyjnego w
Bialej Podlaskiej. Celem
tych zmian jest uzyskanie
lepszych wskaZnikéw eko-
nomicznych przy tej samej
zalodze i nie wigkszych

nakladach materialowo-e-
nergetycznych.
W pierwszym etapie re-

Jest oczywiste, Zze ten sy-
stem robét nie wplywa na
wzrost wydajnoSci pracy.
Obecnie cykl remontu ko-
parki trwa prawie sze$¢
tygodni, wobec zalecanych
31 dni. W sposéb zasadni-
czy rzutuje to na przeréb
(czytaj: zysk) przedsigbior-
stwa i kieszenie zalogi.

Obecnie {rwaja prace
przygotowawcze do wdro-
zZenia nowego systemu re-
montéw, ktéry pozwoli
skrécié ich cykl ponizej 31
dni. Powstaje nowa tech-
nologia procesu remontowe

mi przemystu panstw lepiej
rozwinigtych = gospodarczo,
stwierdzimy, ze w wielu
wzgledach jesteSmy roz-
rzutni i marnotrawni. Na-
sze zaklady zbyt wiele
,brodukujg” zlomu i odpa-
déw, zuzywaja zbyt wiele
energii, a efektywny czas
pracy jest duzo mniejszy
niz ustawowe 8 godzin.
Problemy te mozna cz¢-
ciowo rozwiazaé¢ na najwyz
szych szczeblach zarzadza-
nia, zakupujac nowoczesne
maszyny i technologie. Naj-
wiecej do zrob’enia  jest
jednak w zakladach, bez-
poSrednio na stanowiskach
pracy. Tutaj mozna wypra-
cowaé nowe formy organi-
zacji pracy. Tutaj rodzi sie
oszczedno$é i gospodarno$é,
ktorych podlozem jest sze-
roko podjety ruch racjonali
zatorski. Zagadnienia te by-

strony wszystkich pracow-
nikow.

Wszystkie przedstawione
przez zaloge propozycje sg
wnikliwie analizowane.

Jesli za§ chodzi o trud-
noéci komunikacyjne, to na
pewno nie ustapia one
wraz z odejSciem zimy. Dro
ga laczaca zaklad z Losi-
cami jest w fatalnym sta-
nie. W tej chwili tego nie
widaé, wszystko pokrywa
gruba warstwa $niegu i lo-
du. W ubieglym roku byla
ona remontowana, ale re-
mont zostal przerwany w
polowie. Nowy dywamk as-
faltowy polozono tylko na
jednej polowie jezdni. Gdy
do tego dojda zniszczenia
i przelomy spowodowane
przez zime¢ przejazd ta dro-
ga bedzie watpliwy.

Z. K.

egoroczna. zima na
Tpewno dlugo pozo-
stanie w naszej pa-
migci. Na ogél dowiaduje-
my si¢ o wszystkich zwig-
zanych z nig klopotach z
telewizji bgdz radia. Wszy-
stko wydaje sie dalekie,
gdy czyta sie¢ komunikaty
o tysigcach kilometréw nie-
przejezdnych  drég. Nie
wszyscy mamy okazje bez-

posrednio zetkngé si¢ z ty- -

mi problemami. Najgorzej
jest gdy nagle krétka go-
dzinna podréz, zmienia sig

w dluga niemal
wyprawe.

polarng

To, co chceg czytelnikom
przedstawi¢ odbylo sie o6s-
mego lutego.

Wszystko ukladalo si¢ po-
myslnie, nawet autobus do
Losic odjechal tylko z Kkil-
kunastominutowym  opéz-
nieniem. Na miejsce doje-
chal bez klopctow. Pogoda
byla wspaniala. Komunika-
ty metecrologiczne zapo-
wiadaly ocieplenie i moz-
liwosei niewielkich opa-

dow. Droga z Losic do Woi-
nik byla w zasadzie prze-
jezdna. Jeszcze wizyta w
POLFERZE i powrét.

O tym, jak mylne moga
byé komunikaty meteorolo-
giczne przekonalem si¢ po
wyjsciu za brame zakladu.
Stonca ani $ladu, sypie
$nieg, a bardzo silny wiatr
znosi go na droge.

Do Losic dojechalem w
koncu saniami. Przemarz-
niety do szpiku kosci po-
bieglem na dworzec auto-
busowy. Niestety, na dar-
mo. Zawialo. Nie jezdzg
autobusy w zadnym Kkie-
runku. Czekanie nic nie
daje. Po obiedzie ponownie
wedréwka na dworzec. Bez
zmian. Po dluzszym wypy-
tywaniu sie znajduje wyjs-
cie z sytuacji. Mozna do

Biatej dojechaé kolejg. Z
Losic do najblizszej stacji
tylko kilka kilometréw.
Szybko telefon do informa-
cji. Tak, pociag do Siedlec
odejdzie o godz. 18. Innego
wyjScia nie ma. Szybka de-
cyzja. Akurat jeden z kie-
rowcow odwazyl sie wyje-
chaé¢ w tym kierunku. Do
odjazdu pociggu dwie go-
dziny. Mozna zje$¢ kolacje.
W poblizu jest nawet bar.
Na miejscu kilka scen jak-
by wyjetych z westernu.
Wspanialy obraz wiejskiej
gastronomii. Na szcze$cie
mozna co$ zjeSé¢ gorgcego.

Z glosnikéw plynie za-
powiedZ pociagu. Mija na-
piecie. Na krotko. Pociagu
nic ma. Po prostu rozply-
nat si¢ w zawiei. Po uply-
wie godziny jest nieoficjal-

na wiadomosé. Stoi w polu
kilka kilometrow przed sta-
cja. Uplyne¢la nast¢gpna go-
dzina. Dopiero wtedy wy-
slana specjalnie, pot¢zna
spalinowa lokomotywa
wprowadza pociag na sta-
cje. Podréz rozpoczyna si¢
cd nowa. W Siedlcach juz
o wpol do dziesiatej prze-
siadka do pociagu jadacego
w kierunku Terespcla. W
Lukowie przez godzing cze-
ka na bocznicy. Kilka mi-
nut przed poélnocyg wjez-
dzamy na stacj¢ kolejowaq
w Bialej Podl. Westchnie-
nie ulgi. Nareszcie w do-
mu. Jakie nauki plyna 2z
tej podrozy? Chyba takie,
Ze na zime¢ nie ma moc-
nych.

Z.K.

formy systemu zarzadzania
zakladem, rozbiciu na trzy
dzialy ulegnie dz.al glow-
nego mechanika. Dotad je-
den czlowiek musial- byé
kompetentny w sprawach:
remontéw parku maszyno-
wego, inwestycji, prac e-
lektro-energetycznych i
transportu. I choc.az mial
do pomocy w zarzadzaniu
kwalifikowana kadre¢, mu-
sial byé jednak wielce uni-
wersalny. Codzienno$é zmu-
szala go do wnikania w pro
blemy poprawy wspélczyn-
nika mocy i nadzoru nad
przeblegiem prac budowla-
no-montazowych, konsultu-
jac sposéb usuni¢cia awa-
rii maszyny — musial czu-
waé nad sprawami trans-
portowymi. Jednoosobowo
odpowiadal przed dyrekcja
za prac¢ calego wydzialu i
za tres¢ podpisanych doku-
mentow.

W nowym systemie za-
rzadzania cato$§¢é wymie-
nionych kompetencji zosta-
nie rozdzielona miedzy trzy
dzialy, jednakowo odpowie-
dzialne przed dyrekcjg za
swg prace. Powstang nowe
dzialy: energetyczny i tran
sportu. Dzial energetyczny
przejmie calo$é prac i za-
gadnien zwigzanych z sie-
ciag i napedem elektrycz-
nym oraz gospodarka ciep-
Ing. Dzial transportu zajmu
je si¢ natomiast utrzyma-
niem w sprawno$ci i racjo-
nalnym wykorzystaniu po-
jazdow mechanicznych
PRSWM. Te zmiany organi
zacyjne bez watpienia stwo
rza klimat do efektywniej-
szego zarzgdzania potencja-
lem ludzkim i majgtkiem
zakladu, wzro$nie odpowie-
dzialno§¢é za powierzony
sprzet.

Podstawowg sferg dzia-
lalno$ci produkcyjne]
PRSWM sg remonty kopa-
rek. Odbywajg sie one sy-
stemem gniazdowym. Zna-
czy to, ze kilku pracowni-
kéw tworzacych brygade
remontuje jedng koparke.
Niektére prace jak np. re-
monty silnikéw wykonuja
specjaliSci” na oddzielnych
gniazdach, ale  wigkszo$§é
réznorakich prac wykonuja
ci sami ludzie.

go oparta na taSmie. Niby
nic nowego. Taéma produk-
cyjna jest wynalazkiem lat
dwudziestych i na tym sy-
stemie pracuje obecnie wick
szo$¢ zakladéow o produkcji
seryjnej. Zwroémy jednak
uwage na zasadnicza rézni-
ce, Ze W przypadku
PRSWM bedzie to tasma
remontowa.

Niektére podzespoly na-
dal beda remontowane w
oddzielnych gniazdach, cho-
ciazby wspomniane juz sil-
niki. Calo$é prac bedzie sie
skupiaé wokél torowiska
biegnacego wzdluz hali. Na
pierwszym stanowisku mon
towane bedzie podwozie.
Na nastepnych ,ubierane”
w podzespoly — ale w ta-
kiej kolejnosci, by prace wy-
konane nie utrudnialy na-
stepnych. Na ostatnim sta-
nowisku elektrycy pociagng
pajeczyne instalacji elek-
trycznej, podlgczg osprzet —°
i koparki (jak nowa) wyje-
dzie o wlasnych silach z
hali.

Ten system remontéw po-
zwoli na specjalizacje pra-
cownikéw i sprzetu na
gniazdach woké6l ., tasmy.
Wymusi zainstalowanie o-

przyrzadowania - zwieksza-
jgcego wydajno$é pracy i
bezpieczenistwo. Chociazby

montowanie ciezkich ele-
mentéw, do ktérych jest
uzywana suwnica. W wiegk-
szo$ci przypadkéw -~wygod-
niejszy bedzie zurawik ob-
rotowy z wielokrazkiem
réznicowym.

Zanim ruszy taSma re-
montowa trzeba jeszcze do-
pracowaé technologi¢ na-
praw. Trzeba tez dopraco-
waé sie takiego systemu
pracy sluzb pomocniczych,
by wszystko gralo, jak w
przyslowiowym zegarku, bo
jedno votkniecie zatrzyma
wszystkie roboty réwno-
cze$nie. Technolodzy i kie-
rownictwo czuja przed tym
przedsiewzieciem dreszczyk
emocii znany doskonale
hazardzistom. A pula jest
duza. ci sami ludzie moga
zrobié o procent wigcej niz
obecnie.
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rzed trzema laty
zrodzila sie¢ w na-
szym wojewoédztwie

incjatywa wspélzawodnic-
twa k6t ZSMP, druzyn
ZHP i grup dzialania

ZSMP w ramach ,Sztafety
Jakoéci i Nowoczesnosci
Pracy Mlodziezy” stanowig
cej tre$¢ ekonomiczno-gos-
podarczych dziatan mlo-
dych w realizacji uchwal
VII Zjazdu Partii.

Podejmowane ptrzez Kko-
lektywy zadania mlodziezo
we na wsi i w miescie do-
tyczyly wzrostu produkeji i
jej jakosci, socjalistyczne-
go wspoélzawodnictwa w
pracy i nauce, udzialu mlo
dziezy w pracach spolecz-
nych na rzecz zakladéw
produkcyjnych i $rodowisk,
uczestnictwa w akcjach po
mocy przy zbieraniu plo-
néw w rolnictwie.

W roku ubieglym wy-
mierne efekty ekonomiczne
inicjatyw mlodziezy nasze-
go wojewddztwa wynosily
110 mln zlotvch.

Do wyr6zniaiacych si¢
kolektywéw mlodziezy na-

leza czlonkowie ZSMP
przy ZPW ,Biawena” w
B'alej Podlaskiej. Tutaj

miedzy innymi epracowano
i wdrozono do produkeji

22 wnioski racjonalizator-
skie, ktore przyniosly efek-
ty ekonomiczne w Wwyso-
koSci ok. 1480 tys. zlotych.
Na rzecz zakladu i srodo-
wiska przepracowano 7.130
roboczogodzin.
Podsumowania wspélza-
wodnictwa w ramach szta-
fety inicjatyw za ubiegly
rok dokonano na uroczys-
tym zlocie mlodziezowych
przodownikéw w  pracy,
nauce i wyszkoleniu bojo-
wym, ktory odbyl sie w
dniu 12 lutego br. w sali
Domu  Socjalnego ZPW
,Biawena”. Na uroczysto$é¢
przybyli: z-ca Kkierownika
Wydzialu Prasy, Radia i
Telewizji KC PZPR Mi-
chal Atlas, czolnkowie se-
kretariatu KW PZPR z 1
sekretarzem Ryszardem So-
cha oraz sekretarz ZG
ZSMP Andrzej Witkowski.
W trakcie spotkania mtlo
dziez zameldowala o swo-
ich dokonaniach spoleczno-
ekonomicznych w roku
1978 i zamierzeniach w ro-
ku obchodow 35-lecia PRL.
Po czes$ci oficjalnej od-
byl sie koncert dedykowa-
ny przodujgcym realizato-
rom ,Sztafety — 78".

L. J.
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rzez cale dwa ty-
godnie w ,,Biawenie”
mowilo si¢ o kuligu.
Zime mamy = tego roku
prawdziwa, wigc tej atrak-
cji nie moze zabraknaé. Za-
rzad Zakladowy ZSMP czy-
nil odpowiednie starania,
nie wyszlo tak, jak plano-
wano, zeby pojechaé¢ do
Tucznej. W ostatniej chwili
dogadano sie z Zarzadem
Gminnym ZSMP w Kod-
miu. Wyjazd 11 lutego o
godz. 10. Pogoda dopisala.
Lekki mréz i storice. Wa-
runki wprost wymarzone.,
Podréz minela szybko, po
drodze mozna sie¢ bylo prze
konaé jakie zaspy zalegaja
drogi trzeciej kolejnosci od-
$niezania. Od Terespola do
Kodnia autobus jechal gle-
bokim $nieznym wawozem.
Po drodze mijamy potezny
ciggnik. gasienicowy usilu-
jacy rozsungé gory $niegu.
Udaje mu sie tylko poro-
bié tzw. ,mijanki”, aby u-
sunaé wszystek $nieg z jezd
ni musialby pracowaé przy
najmniej kilka dni.
Przyjezdzamy na miejsce.
Sanki juz czekaja. Laduje-
my sie wszyscy i ..jedzie-
my do Gminnego Os$rodka

Kultury. Musimy czekaé.
Gospodarze imprezy zamo-
wili dla siebie sanie na in-
ng godzing. Po pédlgodzin-
mym czekaniu ruszamy. Po
drodze dolgczajg spoznials-
cy. W koncu uformowatl sig
rzad san. Zjezdzamy na pol
ng drozke wiodgcg do la-
su. Po przejechaniu’ kilku-
set metrow w glebokiej za-
sple przewracajg si¢ pierw-
sze sanie. Zaczyna sig $nie-
gowa zabawa. Obrzucanie
sie¢ $niegiem. Twarze za-
czerwienione od zimna, ale
rozeSmiane, Koniec $niego-
wej rozgrzewki. Ruszamy
dalej. O wyScigach san
trudno marzyé. Droga nie
przetarta, konie zapadajg-
sie gleboko w $nieg. Slon-
ce. las i mnéstwo $niegu.
Kryje on pod sobg rézne
niespodzianki. Wywracajg
si¢ kolejne sanie. Wtedy
rozpoczyna sie¢ na dobre.
Wszyscy bawig sie dosko-
nale. Echo niesie daleko
slowa piosenek. Wreszcie
docieramy na polang, na
ktorej juz czeka przygoto-

wany do podpalenia stos
galezi. Za chwile plonie,
strzelajg w goére  iskry.

Wszyscy ciasno otaczajg o-

5

gnisko. Kazdy stara si¢ jak
najlepiej przypiec kielbase.
Smakuje wys$mienicie. Czas
plynie szybko. Jeszcze tro-
che piosenek zabawa przy
ognisku, zdjecia. Ruszamy
w droge powrotng, na skré
ty. Karawana san rozbija
sie. Wszyscy jada teraz o-
sobno. Ostro $§wiecgce ston-
ce jest juz nisko nad hory-
zontem, gdy ostatnie sanie
podjezdzajg pod GOK. Tam
juz czekajg przygotowane
stoliki z gorgcym bigosem
i herbaty. Po kuligu miala
byé dyskoteka, jest troche
krzatania i bieganiny. Ze-
psulo sie $wiatlo. W calej
miejscowo$ci nie ma pra-
du. Na to tez znalazla sie
rada. Jest akordeon i per-
kusja. Na razie to wystar-
cza. Wszyscy doskonale
przy $wiecach sie bawig
do godziny dziewietnastej.
Zapada decyzja. Wyjezdza-
my. Podréz minegla szybko.
Kilka minut po dwudzie-
stej pierwszej jesteSmy z
powrotem w Bialej. Ostat-
nie rozmowy. Pozegnania.
Umawiamy sie na nastep-
ny kulig.

Tekst i foto: Z. K.

Przed sezonem pitkarskim

ogloski o tym, ze
Pdo Bialej Podlaskiej
przybywajg  werbo-

wnicy, ktorzy stawiajg so-
bie za cel ,kupienie” pil-
karza Andrzejewskiego slty-
chaé juz bylo najmniej od
zeszlorocznej wiosny.  Ot,
normalna w swiatku sporto
wym sytuacja. Pitkarz to
pelnoletni, ukonczy! stu-
dia, byl zatrudniony w Od-
dziale PKS, mé6gt wobec
braku jakichkolwiek utrud
nien prawnych zupelnie
swobodnie dysponowaé swo
im miejscem pracy i za-
mieszkania. Propozycje by-
ly jednak malo kuszace, po
chodzily z klubéw bogat-
szych od AZS, ale jak
wie$é niesie nizej lokowa-
nych od tej druzyny. An-
drzejewski w sumie  gral
jeszcze w bardzo udanym
sezonie jesiennym druzy-
ny akademickiej. AZS mial
w tym sezonie znakomitg
prase. Poréwnywaé mozne
jedynie z Odrg Opole.
Znam takich, ktérzy zu-
pelnie serio moéwili juz o
I lidze.

Przy okazji mozna bylo
tu i 6wdzie wyczytaé, ze w
druzynie bialskiej grajg sa
mi wychowankowie  klu-
bu, a to dosyé daleko mija-
lo sie z prawdg. Wychowa-
nie pitkarza w klubie lubig
prywatnie liczyé, jeS§li nie
od druzyny trampkarzy to
chociaz od junioréw.

Plotka méwi, ze Andrze-
jewski otrzymal w nowym

miejscu mieszkanie, prace
oczywiscie, przydzial na sa-
mochéd i (tu istniejg dwie
wersje, czy indywidualnie,
na zagospodarowanie  sie,
czy tez lacznie z dotychcza
sowym  klubem) trzysta
piec¢dziesiat tysiecy ztotych.
Bez watpienia do klubu
(na studia) przybytlo za
Andrzejewskiego dwoch za
wodnikow.

W $§wiatku sportowym sy
tuacja zupelnie normalna.
Dopiero za powyzszymi in-
formacjami gdzie§ tam bl
ka sie wiadomo$é, do kto-
rej pilkarz przeszedl druzy
ny. Tak, element sportu
dopiero na tle finanséw.

Jest mi troche smutno z
tego powodu. Wierzylem i
nadal wierze w mozliwo$é
wejscia AZS do drugiej li-
gi. W takim za$ przypadku
nawet w kategoriach mer-
kantylnych sprawe oglada-
jac mozna by bylo stawiaé
bardziej wygérowane wa-
runki finansowe przed tran
sferem...

W kategoriach sporto-
wych wydaje mi sig, Zze to
pitkarz odchodzac z druzy-
ny wykazal brak wiary w
mozliwo$ci swoich kole-
géw. Obym sie mylil, gdyz
sympatie kibicow piltki no-

zZnej w dalszym ciggu
zwigzane sg z AZS. 1
tylko niekt6érzy nie$mialo

pytaja, ktory odejdzie ja-
ko nastepny?

Jan Bialy

Na adres redakcji w o-
statnich czasach  wplywa
do$é duzo listow z zapyta-
niami o codzienne proble-
my wynikajgce z  sytuacji
stosunkéow zaklad — pra-
cownik, ktére w rzeczywis
tosci maja odbicie w usta-
wach prawnych. Oto dzi-
siaj odpowiedzi na kilka z
nich:

1. Czy mozna rozwigzaé¢ u-
mowe 0 prace mimo za-
strzezen rady zakladowej?

Oté6z w razie uzwlednie-
nia zgloszonych w termi-
nie pieciu dni = zastrzezen
rady zakladowej, kierownik
zakladu przedstawia spra-
we przewodniczgcemu in-
stancji zwigzkowej bezpo-
§rednio nadrzednej nad ra-
da zakladowa. Przewodni-
czacy 6w wypowiada  sie
w kwiestii zastrzezenn rady
zakladowej w ciggu 5 dni
od przedstawienia sprawy.
I wéwczas po rozpatrzeniu
stanowiska przewodniczgce
go kierownik zakladu pra-
cy podejmuje decyzje W
sprawie wypowiedzenia. A
zatem zastrzezenia rady za
kladowej hamuja mozli-
wosé¢ wypowiedzenia umo-
wy o prace. Jednakze ist-
niejg przypadki, iz kierow-
nictwa zakladu zwalniajg
pracownikéw mimo zastrze
zenia instancji zwigzkowej,
ale wéwczas to pracownik

ma prawo skierowaé spra-
we¢ do terenowej komisji
odwolawczej.
2. Jakie s koszty  poste-
powania przed komisjami?
Zadne — wszelkie. poste-
powanie w sprawach ze
stosunku pracy, zarowno
przed komisjami, jak przed
sgdami — jest = wolne od
oplat. :
3. Co moze uczynié pracow
nik, jezeli nie zgadza sie z
orzeczeniem komisji  roz-
jemczej lub odwolawczej?
Moze woéwczas odwolaé
sie do okregowego sadu
pracy i ubezpieczenn spole-
cznych w terminie 14 dni
od dnia doreczenia orzecze-
nia pracownikowi.
4. Czy za czas badan le-
karskich, przeprowadza-
nych w zwigzku z cigza w
godzinach pracy przystugu-
je wynagrodzenie?
Stosownie do  przepisu
art. 185 § 2 kodeksu pracy
zaklad jest zobowigzany do
udzielenia pracownicy cie-
zarnej zwolnienia na zale-
cone przez lekarza badania
o ile nie ma mozliwosci
przeprowadzenia ich poza
godzinami pracy. Za czas
nieobecnoéci w pracy z te-
go powodu pracownica za-
chowuje prawo do wyna-
grodzenia.

Oprac. (j-m)
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Problem os$wiaty dla dorostych

ZIALALNOSC Cen-
ntrum Ksztalcenia U-
stawicznego w Bialej
Podlaskiej, powolanego we
wrzesniu ubieglego roku na
biera rozmachu. Po wyjs-
ciu z poczatkowych klopo-
tobw natury organizacyjnej
Centrum prowadzi obecnie
dzialalno$é dydaktyczng
wsréd zatég zakladéw pra-
cy naszgo wojewodztwa.
Poza doraznymi kursami
doskonalacymi wiedze za-
wodowg CKU przejelo dzie
wieé klas od innych jedno-
stek szkolnych. Sg to: trzy
oddzialy Sredniego Studium
Zawodowego o kierunku
spoleczno - prawnym. dwa
oddzialy o profilu wildkien-
niczym i jeden o profilu
»drzewnym”,  Précz tego

trzy klasy technikum wi6-
kienniczego.

Prowadzona dzialalno$é
dydaktyczna zgodna jest z
potrzebami zakladéw pracy
w naszym wojewoddztwie.
Jak wynika z podanego
przykladu najwiegcej ksztal-
ci sie w Centrum pracow-
nikéw Biaweny. Wazne, ze
na poziomie szkoly zawo-
dowej i $redniej, co rézni-
cuje wymagania i stwarza
wieksze szanse nauki zalez-
nie od uzdolnien.

Jak nas zapewnil dyrek-
tor CKU inz. Edward Gra-
sko, Centrum nie odmoéwi
zadnemu zakladowi zorga-
nizowania  jakiegokolwiek
kursu podnoszgcego kwali-
fikacje jego =zalogi. Jezeli

o, z2e w Bialskim
TPrzedsiebiorstwie Bu
dowlanym flukuacja
sigga 25 proc. nikogo nie
dziwi. Wiadomo przeciez od
dawna, ze wielu pracowni-
k6w przyjmuje sie do pra-
cy w przedsigbiorstwie tyl-
ko na okres zimy. Gdy nie
ma prac polowych na wsi
i gdy prywatne budowni-
ctwo ‘przezywa swOj mart-
wy sezon. Tak jest od daw-
na i nie szybko sie to
zmieni.

biorstwa problemami prze-
jawia organizacja mlodzie-
zowa. Powinna ona w wigk
szym niz dotychczas stop-
niu integrowaé milodziez,
czyni¢ wysilki w kierunku
umozliwienia mlodym pra-
cownikom tworzenia wlas-
nych brygad. Jest ku te-
mu okazja, gdyz w biezg-
cym roku w BPB po raz
pierwszy wprowadzony zo-
stanie wielobrygadowy kom
pleksowy system pracy, w
ktérym kilka specjalistycz-

Wysoki procent fluktua-
cji utrzymuje sie¢ réwniez
wéréd mlodziezy i to naj-
bardziej dziwi. Na 78 czlon-
kéw ZSMP w BPB pracu-
jacych bezpo$rednio na pla-
cach budéw tylko 15 jest
zgrupowanych w brygadach
mtodziezowych., Ten stan
rzeczy tlumaczy czeSciowo
potrzeba nalezytego wdro-
zenia' do pracy oraz do-
kladnego zapoznania sie z
zawodem. Mlody pracow-
nik, z niskg grupg osobi-
stego zaszeregowania w bry
gadzie do$§wiadczonych wie-
loletnich pracownikéw nie
ma zbyt wielu szans i na
wysokie zarobki i na szyb-
ki awans, W poszukiwaniu
jednego i drugiego wedruje
z zakladu do =zakladu, z
przedsiebiorstwa do przed-
sigbiorstwa. Nie pomagajg
w takich przypadkach roz-
mowy prowadzone przez
dzial stuzb pracowniczych
i dyrekcje. Wydaje sig, ze
zbyt mato zainteresowania
tak waznymi dla przedsie-

nych brygad bedzie zawie-
ralo z przedsiebiorstwem
umowe na kompleksowe
wykonanie calego bloku.

Przed mlodymi budowla-
nymi otwiera si¢ szansa
znalezienia sobie wlasciwe-
go miejsca w przedsigbior-
stwie, wykazania si¢ kwa-
lifikacjami i zmyslem orga-
nizacyjnym. Szansy tej nie
wolno zaprzepascié. Wszy-
stkim nam zalezy na cigg-
lym wzroscie ilo$ci i jako$-
ci budowanych mieszkan,
aby to stalo si¢ mozliwe do
osiggniecia, budownictwo
stale musi byé zasilane mlo
dymi wykwalifikowanymi
kadrami.

Mtodzi ludzie w przemy$-
le budowlanym muszg wi-
dzieé dla siebie miejsce i
czué¢ sie potrzebni. Przed
siebiorstwo ze swej strony
winno stworzyé im takie
warunki, aby praca w bu-

downictwie nie byla dla
nich zlem koniecznym.

Z.K.

Pie¢ zlotych kupione
za zlotowke

IE jest to zadana re-
“cepta na super —
byznes jak rzekomo
sugeruje tytul. W tych sto-
wach mozna zamkngé¢ efek-
ty ruchu racjonalizatorskie-
go 'w Bialskich Fabrykach
Mebli, ktére wylozyly na
zakup 2zgloszonych wnio-
skéw' i ich wdrozenie 156
tys. zt uzyskujac przez to
efekty ekonomiczne w wy-

‘sokosci 773 tys. zl. Poréw-
. nanie tych liczb wyjasnia

zagadkowy tytul.

Rozliczenie efektow jakie
przynosi wdrozenie wnios-
ku nastepuje po rocznej
eksploatacji pomyslu. Z tej
przyczyny nie mozna jesz-
cze ocenié¢ calkowicie wnio-
skéw zlozonych w roku
1980. Mozna natomiast
wnioskowaé o potencjale
ruchu racjonalizatorskiego
i jego kierunkach.

Najwigcej zgloszonych
wnioskéw dotyczy bhp i o-
chrony ppoz. oraz utrzy-
mania w ruchu maszyn.
Jeden z nich powstal bez-
posrednio po wypadku, gdy
walce kolejarskie porwaly
r¢kaw obslugujacego je pra
cownika. Tylko refleks ko-
legi uratowal reke poszko-
dowanego. Skonczylo si¢ na
strachu i pomysSle Mariana
Korolczuka, by wykonaé
specjalne oslony uniemoz-
liwiajace podlozenie rak.

Najbardziej kasowym dla
autor6w wnioskiem bylo
usprawnienie polerki wie-
lowatowej. Tarcze polerskie
wykonane z tkanin czasa-

mi wpadaly w poslizg po
wale napedzajgcym. Wy-
dzielaly si¢ wowczas duze
ilosci ciepta prowadzace do
samozaptonéw. Takich wy-
padkéw bylo kilka w BFM,
wszystkie na szczgscie uga-
szono w zarodku. Jedna z
wielu fabryk w Polsce ta-
kiego szczgscia nie miala.
Splongl caly wydzial pro-
dukcyjny.

Najbardziej oplacalnym
dla Bialskich Fabryk Mebli
bylo wdrozenie wniosku do
tyczacego zmiany systemu
instalacji ogrzewczej w ko-
morach suszarniczych. Inne
ustytuowanie rur i grzejni-
kéw utatwia prace remon-
towo-konserwacyjne, dzieki
czemu czas remontéw zma-
lal o 250 godzin w skali
roku, co zamyka si¢ efek-
tem 40 tys. zlotych.

Wykorzystanie niektérych
wnioskéw  racjonalizator-
skich napotyka na réine
przeszkody. Juz prawie rok
odbiorcy nie moga si¢ zde-
cydowaé na proponowany
przez BFM nowy system
pakowania mebli. Byé mo-
ze maja w tym jakieS swo-
je racje, ale zlozony wnio-
sek sugeruje w tym aspek-
cie oszcz¢dnosci materialéow
i robocizny. Najblizszy
kwartal powinien przyniesé
ostateczne decyzje.

Wiele refleksji wzbudza
wniosek Bozeny i Tadeu-
sza Pietrukéw dotyczacy
wiercenia otworéw pod za-
wiasy kolkowe na automa-
tycznej linii obrébki ele-
mentéw plytowych. Obec-

nie prace te s wykonywa-
ne jako trzy operacje tech-
nologiczne na réznych ma-
szynach. Elementy sg trans-
portowane migedzy stanowi-
skami, co dodatkowo naraza
je na uszkodzenia mecha-
niczne, Autorzy opracowali
dokumentacje na dodatko-
wgq obrabiarke uzupelniajg-
ca automatyczng lini¢ ob-
robki — schodzitaby z niej
plyta z kompletem otwo-
réw. Mozna zaoszczedzié
prace maszyn i ludzi. Wnio
sek uzyskal wiele pozytyw-
nych opinii. Sg nadzieje na
patent — ale nie ma ich
na wdrozenie. Podobno
brak jest wykonawcy za-
projektowanego urzgdzenia.
A moze BFM nie zalezy na
automatyzacji  produkcji?
Moze szukano wykonawcy
metodg , kto chcialby nam
to zrobié? — Nikt? No
to trudno...”

Niepokojacy jest tez fakt,
ze spadla ilo§é zgloszonych
wnioskéw. O ile w roku
1977 zostalo zgloszonych 40,
to w ubieglym tylko 25. Na
pewno ma w tym swéj u-
dzial przeciagajaca si¢ mo-
dernizacja (czytaj: przymu-
sowy postéj) Zakladu nr 1.
Ten stan nie wplywa do-
datnio na twércza prace
zalogi. Wszyscy jednak ma-
ja nadziej¢, ze w tym ro-
ku sytuacja si¢ odmieni na
lepsze. Po przezwyciezeniu
zlej passy sila nabywcza
wsracjonalizatorskiej zlotow-
ki” bedzie zwyzkowala.

(kle)

tematyka bedzie przerastaé
mozliwosci etatowych wy-
kladowcéw Centrum, za-
pewni ono pomoc i wspél-
prace z takimi jednostkami
jak NOT, ZDZ, TWP, Lin-
gwista — Os$wiata, itp.
A takich wyspecjalizowa-
nych jednostek - grupujg-
cych w swych szeregach
najlepszych fachowcéw jest
W naszym wojewoddztwie az
siedemnascie.

Tak wiegc, précz wlasnej
dzialalnosci dydaktycznej
CKU gotowe jest prowa-
dzi¢ dzialalno$é koordyna-
cyjng w zakresie o$wiaty
dorostych. W tym celu two
rzona jest baza Srodkéw
dydaktycznych zawierajaca
przezrocza, filmy, fonoteki
specjalistyczne, sprzet au-

diowizualny,.
ksigegozbiory.

Warto tez zaznaczyé, ze
Centrum jest upowaznione
do powolywania komisji
egzaminacyjnych na szczeb
lu panstwowym. Znaczy, to
ze jest upowaznione do wy-
stawiania ,liczacych si¢”
dyploméw i §wiadectw, kio
re s3 firmowane przez Mi-
nisterstwo Oswiaty i Wy-
chowania. Tutaj tez zostalo
zapoczatkowane centralne
wojewodzkie archiwum o-
Swiaty doroslych. Juz sa
zgrupowane dokumenty od
roku 1938, na podstawie
ktorych zainteresowani mo-
ga otrzymaé duplikaty za-
gubionych §wiadectw szkol-

nych.
(kle)

programy i

Okreflenia pomocnicze:

POZIOMO: 1) region w pin.
Wiloszech, 8) podmorskl grzbiet
wapienny, 9) tryb j spos6b za-
latwiania sprawy, 10) wédka,
alkohol (gwarowo), 13) typ lo-
dz{ 2eglarskiej, 16) wstega dy-
mu, kurzu, rozrzedzonego po-
wietrza, 17) kaplelisko i port
nad Baltykiem, 18) zagadka ry-
sunkowo, 19) popularny tygod-
nik, 20) obce cialo (w ciele),
21) ozdobna ros$lna o miesis-
tych lisclach, 24) nije zejdq
si¢ ze sobg (odwrotnie niz lu-
dzie), 27) spis skiadnikoéw, 128)
solowy utwér wokalny z to-
warzyszenlem orklestry, 29)

PIONOWO: 2) doplyw War-
ty, 3) batog, bat, 4) czionkini
samorzadu gminnego, miejs-
kiego, 5) festyn, zabawy z2a-
kowskie, 6) kobieca podpora
architektoniczna, 7) 16dZ dwu-
kadlubowa, 11) elektrostatycz-
na maszyna poligraficzna, 12)
rodzaj pomieszczenia hodow-
lanego (l.mn.), 13) pozywienle
dla zwlerzat, 14) sledziba ra-
dzieckiego instytutu badan 13-
drowych, 15) otylo$é (potocz-

o &
& t’r.s,....;i'u 7..&:{-:@

g0, jakos$é, forma, 26) legen-
darny zalozyciel jednej ze sto-
lic Polski.

Wsréd Czytelnikéw

»ITybu-
ny Zaktadowej”,

ktérzy w
ciggu najblizszych 10 dni prze-
$§lg prawidlowe rozwigzania
krzyz6wki, rozlosujemy 5 na-
grod ksigzkowych.

Rozwigzanja prosimy prze-
syla¢ na kartach pocztowych
naj adres ,,Trybuny Zaklado-
wej".

Rozwiazanie krzyzéwkli z po-
przedniego numeru:

POZIOMO:

grabie, Liszt, wydra, wieza,
zecer, kolce, opus, Raabe, ali-
bi, lhak. ample, dola, Wisla,
Warta, biwak, telna, trema,
rarogi.

PIONOWO:

Rydel, boazeria, edycja, Luwr,
stempel, trans, éwikla, ele-
wator, igliwie, krawat, par-
ter, debet, swing, Wkra.

B ety T T wrcevane sagsay wre.
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