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: ‘ OSZTY sg wielkoScig
SRS SN kaonomiczna,majaca.

; znaczenie dla prowa-
dzenia przez przedsiebior-

stwo rachunku ekonomicz-

nego. Na podstawie kosz-
téw nie mozna jednak jesz
cze wszystkiego powiedzieé
o efektywnoS$ci danej jed-
nostki. W znacznej jednak
nak mierze daja odpowiedz
ile kosztuje jego dzialal-
no$¢ i w jakiej relacji znaj
dujg si¢ poniesione nakla-
dy wobec efektéw. A bez
tego, oczywiscie, jest trud-
no szukaé drég poprawy e-
fektywno$ci gospodarowa-
nia.

Samo pojecie kosztow
jest bardzo szerokie, réizne
sa ich podzialy. Nie wdaiac
si¢ w szczegély, ogoélnie

mozna je podzielié na kosz-

.ty _ materialne - (surowce.

materialy, paliwa, energia,
amortyzacja, uslugi trans-
portowe, remontowe) oraz
niematerialne (gléwnie
place i ubezpieczenia). Zaj-
miemy si¢ tylko kosztami
materialowymi w Zakladzie
DoSwiadczalnym IMP oraz
w ZREMB w Miedzyrzecu
Podlaskim.

Produkecja w ZD IMP

jest typu jednostkowego.
Na kazdy wyréh okre$la
sie¢ ilo§¢é materialéw po-

trzebng do jego wytworze-
nia. Sprawami tymi zajmu
je sie gléwny technolog,
ktéry ustala normy mate-

(Dokoniczenie str 2)

Wiosenny zwiad

DNIACH 14 i 15

marca na terenie

wojewdodztwa bial-
skopodlaskiego przeprowa-
dzona bylo kolejna akcja
milicyjna, odbywaly sie
wzmozone dzialania, w
ktére zaangazowani byli
pracownicy Wydzialu Sluz
by Ruchu Drogowego Ko-
mendy Wojewddzkiej MO,
funkcjonariusze innych
stuzb, inspektorzy ruchu
drogowego itd.

W czasie zimy wiele sa-
mochodéw ucierpiato, gor-
sze niz zazwyczaj sg dro-
gi, na ktérych bardzo cze-
ste sa tzw. przelomy. Sy-
tuacja wymaga, aby w ru
chu znajdowaly sie jedy-
nie sprawne pojazdy, a

ich kierowcy powinni
przestrzegaé wszystkie
przepisy.

WyruszyliSmy tuz po
szostej rano, 14 marca.

Bylo dosyé ciemno, powo-
dem byla lekka magla,
slonce ukrylo sie za jaka$
chmure. Jedziemy przez
miasto. senne jakie$, wi-
daé bardzo malo ludzi. O-
baj funkcjonariusze Stuz-
by Ruchu Drogowego do-
brze musza sie rozgladaé.
Stajemy na Al. Tysigcle-
cia, miedzy skrzyzowania-
mi ul., ul. KoSciuszki i No-
wotki. Czas jaki§ wszystkie
sprawdzane pojazdy oka-
zuja sie bez zarzutu. Ra-

(Dokonczenie str. 2)

WIZYTOWKA NASZE
GO MIASTA.

Budynek zaadaptowa
ny dla ZW NOT.

O dzialalno$ci NOT
piszemy na str. 4.

-nieusprawiedliwionej

Z dziatalnoSci ludzi partii

Zebranie
sprawozdawcze w ZD IMP

14 marca 1979 roku odbylo si¢ zebranie sprawo-
zdawcze POP Zakladu Deswiadczalnego Instytutu
Mechaniki Precyzyjnej. Zakonczona kadencja trwa-
la w okresie realizacji Uchwal VII Zjazdu Partii
oraz uchwal XII i XIII Plenum KC PZPR.

Podczas zebrania wiele
uwagi poswiecono zagadnie
niom produkcyjnym zakla-
du. Obok przekroczenia za
dan planowych podkreslo-
no wzrost wydajnosci, obni
zenie o ponad 30 procent
pracy w godzinach nadlicz
bowych oraz o 60 procegt
a -
sencji w poréwnaniu do ro
ku poprzedniego."

Zwro6cono uwage na pra-
widlowo§é — stale podno-
szenie kwalifikacji zalogi.
W roku ubieglym szkole-
niem objetych zostalo po-
nad 23 procent zalogi. Wie-
le miejsca po$wigcono spra

wie zwigzania ludzi z za-
kladem, przede wszystkim
przez stosowanie réznych
form wyréznien (populary-
zacja Ludzi. Dobrej Roboty,
wpisy do Ksiegi Zasluzo-
nych dla Zakladu). Jedno-
cze$nie niewystarczajacg
opieka otaczano pracowni-
kéw nowo przyjetych.
Czlonkowie POP zaanga-
zowani byli we wszystkie
sprawy zakladu, miasta i
srodowiska. Sg radnymi
WRN, MRN, czlonkami eg
zekutywy KW KM, lawni-
kami sadu. W IMP syste-

(Dok. na str. 3)

KONCEM czerwcea
Z biezacego roku uply-
nie trzeci 2z kolei
sostateczny” termin zakon-
czenia modernizacji Zakla-
du nr 1 w Bialskich Fabry-

nie nadaje sie do eksploa-
tacji. Dolki, gruz, ,,poukla-
dane” materialy budowla-
ne czynig swoisty balaga-

nik. Brakuje wody, nie
mozna po pracy si¢ umyé.

Modernizowane terminy

kach Mebli. Pierwszy byl
wyznaczony na 30 grudnia
1977 r., drugi na 30 sierp-
nia 1978 r. RealiSci prze-
powiadaja czwarty i nie
majg pewnoSci, ze bedzie
naprawde ostateczny.

Na skutek trwajacych
prac budowlanych i wy-
konczeniowych spora czes$é
pomieszczen produkcyjnych

Toalety tez mie sg czyn-
ne...

Istniejacy stan odbija sig
niekorzystnie na organiza-
cji pracy, na wielkoSci pro-
dukcji i jej jakoSci. Nie-
ktorych proceséw techno-
logicznych nie da sie pro-
wadzi¢ ze wzgledu na nie-

(Dokonczenie str. 3)

"

nie

beda

du na styczniowe

ADANTA pierwszego kwarta-
z lu zrealizowane.
Jest to niemozliwe ze wzgle-
opdéznienia. Na
plan kwartalu 38 mln z! za dwa mie

Przed koficem kwartalu

sigce wykonano tylko 18 miln zl., co
stanowi tylko 47 proc. zadan kwar-
talnych. Jest oczywiste, ze
nie. wykona produkcji i
warto$é 20 mln zl. skoro miesigcznie
przewiduje sie zadania w granicach

13 min zl.

Przyczyna jest zima. Mréz i obfite
opady $niegu, ktére zaklocily normal
ny rytm pracy. Wdwczas stracono
ponad 250 dniéwek, gdyz cze$é zalo-
gi nie mogla dojechaé do pracy. Ci,

zaklad
ustug na

ktorzy stawili si¢ w pracy brali czy-
ny udzial w od$niezaniu zakladu i
innych newralgicznych punktéw mia
sta przepracowujac lacznie 320 dnio-
wek roboczych. Procz tego zaklad u-
trzymywal w sprawnos$ci sprzet od-
$niezny WPGKIiM. Caly czas, pod-
czas szerokiej akcji od$niezania by-
lo utrzymywane pogotowie
towe dla doraznych napraw samocho
déw, plugéw i spycharek.

- Likwidacja zaleglo$ci potrwa ca-
le pierwsze poéilrocze. Trzeba bedzie
zwigkszy¢ wydajno$¢é pracy, popra-

(Dokoniczenie str. 2)

remon-

\

OD tym haslem od-
bylo si¢ 13 marca br.

w Bialej Podlaskiej
seminarium zorganizowane
przez Wojewédzka Rade
Zwigzkéw Zawodowych i
Kuratorium O$wiaty i Wy-
chowania. W seminarium
udzial wzigli sekretarz KW
PZPR Anna Ciesielczuk i
wicewojewoda bialskopod
laski Jerzy Cywoniuk. Prze
wodniczyl obradom prze-
wodniczacy WRZZ Henryk
Malec.

gramu przewodniczgca Wo-
jewoddzkiej Rady Opiekun-
czej Zofia Holubowicz prze
kazala wyniki konkursu
nZaklad pracy pomaga
szkole” oraz zadania spo-
lecznego ruchu opieki za-
kladéw nad szkolami w
Miedzynarodowym Roku
Dziecka w wojewddztwie
bialskopodlaskim. W kon-
kursie ,,Zaklad pracy po-
maga szkole” w ktérym bra
ly udzial niemal wszystkie

. zaklady pracy wojewddzt-

Dziecko w 35 - leciu PRL

Red. Bolestaw Porowski
wyglosil referat ,,Osiagnie-
cia 35-lecia PRL na rzecz
dzieci i mlodziezy”. W as-
pekcie rodziny przedstawil
on osiggniecia i to, a co po-
zostalo do zrealizowania na
rzecz poprawienia warun-
kéw zycia wszystkich dzie-
ci w Polsce.,

Wicewojewoda Jerzy
Cywoniuk oméwit stan i
najblizsze perspektywy za-
spokojenia potrzeb dzieci
i mlodziezy w naszym wo-
jewoédztwie. Wszystkie ini-,
cjatywy  na ruecz - .dziacka
zapisywane beda do KSIE-
GI INICJATYW, ktéra 1
czerwca wreczona zostanie
przewodniczacemu . Woje-
wédzkiej Rady Narodowej.
W kazdej gminie zorganizo
wanych zostanie najmniej
dwa place zabaw, powo-
lany zostanie wojewédzki
fundusz TPD na ksigzeczki
mieszkaniowe, w czynie
spolecznym zbudowane zo-
stang dwa przedszkola, w
Bialej Podlaskiej powolany
zostanie ‘wojewo6dzki o$ro-
dek matki i dziecka, w
Miedzyrzecu Podlaskim po-
gotowie . opiekuricze. Ro-
dzinny dom dziecka pow-
stanie w Bialej Podlaskiej.
Przeno$ny gabinet stoma-
tologiczny bedzie mial za
zadanie opieke nad uzebie-
niem wszystkich przedszko-
szkolakéw.

W kolejnym punkcie pro-

twa wyrézniono Spéldziel-
ni¢ Inwalidéw ,, ELERMET”
w Biatej Podlaskiej, Przed-
sigbiorstwo Remontowe
Sprzetu Wodno Melioracyj-
nego i PGR Koroszezyn,
Przedsigbiorstwa te otrzy-
maty jednocze$nie dyplomy
1_ puchary CRZZ. ZPW
»Biawena” otrzymaly dy-
plom uznania ZRZZ. Spol-
dzielnia ,,ELERMET” przed
stawiona zostala do elimi-
nacji' centralnych konkursu.
Wreczono trzy  medale
Komisji Edukacji Narodo-
wej, catery indywidualne
1 trzy zbiorowe odznaki

" wPrzyjaciel szkoly” (w tym

ZD IMP). Przyznano dwu-
nastu osobom odznaki
,,eryjaciel dziecka”. Dwu
dziestu o$miu nauczycielj
z Bialej Podlaskiej otrzy-
mal(_) nagrody = ministra
oswiaty . i  wychowania.
Odbyla sie¢ réwniez dysku-
sja, ktérej uczestnicy po-
dzielili si¢ swoimi osigg-
niciami w pracy na rzecz
dzieci. :

Tematyka dziecieca obec-
na byla na sali réwniez
dzieki wystepowi ,,Skowron
kéw podlaskich”, ktéry to
to zespél pod dyrekcja
Tadeusza Zmirka ukonczyl
wlasnie nagrania drugiej
plyty, ktéra bedzie stuzy-
la za pomoc naukows dla
szkot W nowym programie
nauczania. g

S. K.

BFM: Eksport ohecnie do RFN I Szwecji

CZASIE dwéch po-
WCzatkowych miesigcy

biezacego roku z
Bialskich Fabryk Mebli ek-
sportowano  krzesta KS
2—1 do Republiki Federal-
nej Niemiec za blisko 139
tys. zlotych dewizowych. W
tym samym kraju znajdo-
wal sie¢ odbiorca krzesel
F-581, ktérych wysylano za

142 tys. zlotych dewizo-
wych. Odbiorca szwedzki
zakupil w tym samym cza-
sie komplety Jagna za ok.
53 tys. zlotych dewizo-
wych. Dla Szwedéw, posia-
dajacych magazyny w

RF‘N, pojechaly lawy Sta-
bil za sume 63 tys. zlotych
dewizowych.

W sumie wplywy z tytu-

lu eksportu do II obsza-
ru platniczego wyniosly 400
tys. zlotych dewizowych,
co w cenach zbytu wynosi
5605 tys. zlotych. Wynosi
to dokladnie 8 procent pla-
nu rocznego przedsigbior-
stwa w tej dziedzinie.
Wplyw na ten stan rze-
czy mialy kloooty z otrzy-
(Dokoniczenie str 2)-
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UKCESY produkeyj-

ne ZPW ,Biawena”

rodzg si¢ we wzor-
cowni. Jest to niewielki wy
dzial, ktéry opracowuje
technologie¢ produkcji po-
wielanie péZniej w calym
zakladzie. Zanim tkanina
wywedruje w Polske i w
§wiat, uplywa prawie rok
czasu, nad jej technologig
pracuje wielu ludzi.

Przede wszystkim trzeba
znaé¢ zalozenia mody na
lata nastepne.W tym celu
,Biawena” utrzymu:e Scisle
kontakty z Centralnym La-
boratorium Przemyslu Wel-
nianego w  Lodzi, ktére
zbiera, opracowuje i prze-
kazuje do wykorzystania
sugestie mody éwiatowej,
miedzy innymi z Paryza.

W oparciu o te wstep-
ne dane tweorzy si¢ suge-
stia projektowa, ograniczo-
na mozliwoSciami technicz-
nymi - posiadanego parku
maszynowego. Projektuje
si¢ splot, redzaj przedzy,
kolorystyke, cala budowe
tkaniny. Przewiduje si¢ jej
gramature¢ i cechy mecha-
niczne.

Technologie tkania kodu-
je sie nastepnie na . szero-
kich, papierowych tas-
mach przez wyciecie w

nich otworkéw. Otworki te '

steruja ruchem  czélenek
przeplatajacych watek
wsrod nici wezesniej przy-
gotowanej osnowy.

Tak powstaje tkanina.
Prébna jej partia utkana
na krosnach wzorcowni po
dalszych przewidzianych te
chnologia obrébkach jest
oceniana najoierw przez ko
misje techniczng, poéZniej
wewnatrzzakladows. Usta-
lana jest tez jej cena. Po
badaniach w  Lodzi, w
Centralnym Laboratorium
jest zatwierdzana do pro-
dukcji lub nie.

Sahara ‘czy sutelny bez?

Aby ZPW ,Biawena” roz
poczela produkeje juz na
skale przemystowg — musi
kto§ zaméwié tkanine poda
jac jej iloé¢ i symbol zako-
dowany szeregiem cyfr i
literek. Kontrahenci sg po-
szukiwani na gieldach, na
zyczenie sg wysylane kata-
logi, zaklad sklada = oferty
handlowe na targach.

Jest oczywiste, ze tkani-
na wykonana starannie, o

poprawnych  parametrach
technicznych przejdzie
przez ., wszystkie komisje.

Ale nie musi znaleZé na-
bywcy. Praca technologéw
z wzorcowni moze nie byé
wykorzystand do produk-
cji seryjnej, wszystko sig
moze skonczy¢é na protopy-
pie i dlugo$ci 30 metréw.
Tkanina musi ,chwytaé
za cko”, musi by¢ modna,
zadowoli¢ gusty handlow-
cow. I tu wlasnie nalezy
pedkresli¢c po raz wtéry, Zze
sukcesy rynkowe ,Biawe-
ny” rodza si¢ we wzorcowni.
Od plastykéw i technolo-
gow tutaj pracujacych za-
lezy, czy odbiorcy beda

szukaé¢ protekeji by weis- -

naé swe zapotrzebowania
do pertfelu zaméwien. A
wybér odbiorcy daje moz-
liwoSci  skalkulowania, co
bardziej oplaci si¢ produ-
kowac.

W tej chwili wzorcownia
przygotowuje oferty pro-
dukcji na rok 1980. Przy
okazji zdradzimy, co ,be-
dzie si¢ nosilo” w przysz-
lym roku. A wiadomos$ci sg
raczej pewne. ;

W przyszlym roku mod-
nymi kolorami bedg bez,
jasny braz, ko$é stoniowa,
»sahara” (kolor piasku) i
podobne.

Tkaniny bedg sie skla-
daly z wielu barw, ale sto-
nowanych, ktére z odleglos

ci kilku metréw winny sig
zlewaé. Modne bedg stono-
wane kratki i paski, row-
niez tkaniny gladkie. W
zdecydowanej nielasce be-
dg kolory zielone i niebies-
kie w postaci czystej. Mo-
gaq stanowié skladnik dese-
niu, ale nie dominowaé
nad barwg zasadnicza.

Sa juz opracowane tka-
niny welniane w krate na
meskie koszule sportowe.
Tutaj dopuszcza sie kolory
zywsze, lecz w polgczeniu
z szarym. Skoro mowa o
ubraniach sportowych, to
proponujemy (za ,Biawe-
ng”) mysle¢é o drobnych
kratkach, tzw. ,pepitkach”
i ,kurzych stopkach”, dwu
lub wielobarwnych.

W kratach na damskie
spédnice wchodzg  barwy
jaskarawo odcinajace sie
na czerwonym tle: z6lty,
rézowy, fiolet i granat.

Na upalne lato 1980 (oby
bylo upalne!) beda propo-
nowane tkaniny Iniane i
Inianonodobne, jasne lub w
delikatny wzorek. Przebo-
jem sezonu bedzie tzw. kra
ta okienkowa. Dla malo
wtajemniczonych wyjasnia-
my ze jest to gladka jedno-
barwna tkanina z kratg jak
by wyhaftoewana nieco jas-
niejsza nitka.

No, c6z panowie — na
nastepny urlop pomy$lmy
o Inianych spodniach bar-
wy ,sahara” i bardzo nie-
wiele ciemniejszej . mary-
narce w ,kratke okien-
kowa”. Powodzenie ws$réd
pan bedzie murowane. A
na dyskretne pytanie... to z
Budapesztu, czy z Berlina?
— odpowiemy z godnoscig...
nie, takie tkaniny produku
je ZPW ,Biawena” w Bia-
lej Podlaskiej...

(kle)

Przed koncem kwartalu

(Dok. ze str. 1)

wié¢ organizacje proceséw wytwor-
czych. Zaloga bedac §wiadoma, ze
efekty ekonomiczne przedsiebiorstwa
rzutuja bezposrednio na place, =z
pewnos$cig nie zawaha sie, o ile zaj
dzie konieczno$é, pracowaé w wol-
ne soboty i podejmie dodatkowe czy
ny produkcyjne.

BPB

Mréz zbrylit kruszywo, unierucho
mil maszyny, a $nieg dokladnie za-
wial materialy budowlane i drogi.
Przez kilka dni nie byla przejezdna
»Strategiczna” droga Lublin — Bia-
la Podlaska, ktéorg samochody ,Tran
sbudu” dostarczajg z Lublina, Pu-
law i Niemiec prefabrykaty i mate-
rialy na bialskie budowy.

Jeszcze dluzej byly nieprzejezdne
drogi lokalne wojewo6dztwa, co bylo
przyczyng 50-procentowej
na budowach.

Plan kwartalu w wysokos$ci 77 mln
zl. nie begdzie zrealizowany. Produk-
cja globalna za dwa miesigce ksztal
tuje si¢ na wysokosci 32 min zl.

Wobec bardzo napietego planu od-
robienie zaleglosci bedzie prawdo-
podobnie trwalo do kornca roku. O
ile nie bedzie klopotéw zaopatrzenio
wych, od ktorych zalezy organizacja
pracy.

' Zamkaiecie zadan rocznych z po-
zytywnym skutkiem bedzie wymaga
1o prac na niektoérych obiektach na
trzy zmiany, badZz na tzw. ,wydlu-
zonym dniu pracy”. Tak jak w mi-

nionym roku, cykl inwestycyjny bu.

absencji |

dynkéw mieszkalnych bedzie musial
byé skracany $rednio o 51 dni.

SBFM

Zadania pierwszego kwartalu zo-
stang wykonane w granicach 70 pro
cent. Przyczynily si¢ do tego trudne
warunki atmosferyczne, a w jeszcze
wiglkszym stopniu trudnosci zaopa-
trzeniowe.

Podstawowym surowcem w BFM
jest plyta wiérowa. Na potrzeby
kwartalu (2700 m szesSciennych), za-
klad otrzymatl tylko 480 m szeScien-
nych. Tak, to nie pomylka zaopatrze
nie poxrylo potrzeby tylko w 18
proec. Mimo to, zadania bedg wyko-
nane w 70 proc.

Zestawienie tych liczb wskazuje
na pomoc Salomona, ktéry jak wiesé
niesie posiadal! umieje¢tnosci tworze-
nia débr materialnych 2z mniczego.
Analiza faktéw wyklucza jednak je
go ofiarne zaangazowanie na rzecz

"BFM. Po prostu z hal zeszia tzw.

produkcja w toku, czyli miedzyope-
racyjne zapasy obrabianych elemen-
tow. Jest to swoisty bufor lagodzacy
rézne ujemne okoliczno$ci produk-
cyjne. Teraz — ,jak znalazl”, ale co
potem?

Mimo sporych zaleglosci plan rocz
ny jest do zrobienia. Istniejg jednak
dwa warunki: musi byé pelne zaopa
trzenie i w przewidzianym terminie
(juz trzecim ,,ostatecznym’) musi ru
szyé rozgrzebany dzigki - moderniza-
cji zaklad Nr 1. Na zaloge mozna
liczyé, zrobi ona wszystko by nad-
robié¢ zalegto$ci.

PKS

W przypadku PKS zl3 sytuacje na
drogach mozna poréwnaé do braku
podstawowych surowcéw produkeyj-
nych w innych przedsigbiorstwach.
Przymusowy postéj taboru w bazie
przynios! straty.

W ciggu dwéch mroznych i $niez-
nych miesiecy samochody PKS prze
wiozly o 34 proc. ladunkéw, a auto-
busy o 17 proc. mniej pasazeré6w, niz
zakladal plan. Jest to powodem
mniejszych o ponad 30 proc. wply-
woéw i postawilo przedsigbiorstwo w
trudnej sytuacji finansowej.

Sliskie nawierzchnie wydtuzaly
czas przewozow i pochlanialy wig-
cej paliwa. Wyboiste jezdnie przy-
czynialy sie do lamania resoréw, u-
szZkodzen sprzegiel i innych podzes-
poléw. Koszty poniesione na usu-
wanie awarii i utrzymanie w spraw
noéci taboru wyniosly prawie mi-
lion zlotych.

Planu kwartalnego uratowaé  sig
nie da. Wyréwnanie zaleglo$ci prze-
ciggnie si¢ prawdopodobnie az do
czwartego kwartalu. Przez caly rok
bedzie trwala walka o sprawno$é sa
mochodéw, szczegblnie ciezarowych.
Mozna nawet stwierdzié, ze decydu-
jacy wplyw na zadania roczne be-
dzie miala stacja obslugi. Od jakos$ci

napraw i przegladéw zalezy goto-
wos$¢ sprzetu, ktéory zarabia tylko
wtedy, gdy jest na trasie.

(kle)

Wytwarzaé i liczyé

(Dok. ze str. 1)
rialowe, czasowe i technolo
gie wyrobu. Te dokumenty
stanowig podstawe do spo-

niesie wieksze
miernie korzysci, niz stra- = ca.
ty materialowe z tytulu u-
zycia grubszych elementow.

niewspol-

beda uzgodnione z odbior-

W 1977 roku udzial kosz-
tow zuzycia materialéw w

cia materialow na wyréb.
Tu sa grupowane materia-
ly potrzebne do jego wy-
produkowania. Na podsta-

wie tego opracowuje si¢
nastepnie wykazy zapotrze-
bewania na dostawy surow
cowe. Zuzycie materialéw
okre$§la sie metoda anali-

rzadzenia zamoéwienn na ma
terialy, do rozliczen Kkosz-
téow produkeji i przepro-
wadzenia kalkulacji wstep-
nej. Analiza jednostkowego
kosztu wyrobu dokonywa-
na jest wigc juz w fazie
przedprodukcyjnej. Tutaj
technolog musi kierowaé
si¢ wzgledami ekonomicz-
no$ci. Dowodem tego — jak
moéwig pracownicy produk-
cji — sg do§¢ mocno zao-
strzone rezimy zuzycia ma-
terialowego w dostarczanej
dokumentacji technologicz-
nej.

Zachodzi czesto sutuacja,
ze zaklad nie posiada wlas-
ciwego materialu (ciensze-
go) np. blachy. Trzeba pod
jaé wéwcezas decyzje czy
zuzyé  grubsze elementy,
czy tez czekaé na dostawe.
Przy charaktérze produkcji
IMP wybiera sie¢ z reguly

wariant pierwszy uzasadni-

jac o tym_ ze szybsze zain-
staliwanie np. robota w in-
nym przedsiebiorstwie przy

Mimo ogromnej iloSci
detali ktére wykonuje si¢
w zakladzie, istnieje moz-
liwo$é Sledzenia ich kosz-
tow we wszystkich fazach
produkcyjnych. Moze tak
byé tylko dzigki prawidlo-
wej kwalifikacji i ksiego-
waniu. Dzial technologii na
podstawie- kalkulacji wstep
nej i wynikowej analizuje
wiec odchylenia i nieprawi-
dlowoSci kosztéow na roéz-
nych odcinkach produkceyj-
nych i koryguje je. Poja-
wiaja si¢ czesto przypadki
przekroczenia zuzycia war-
toSci materialow. Sa one
uzasadnione, gdyz biora
si¢ z tego, Ze zaoptarzenie
otrzymuje drozsze materia-
ly z importu. Aby uniknaé
niespodziewanych zmian w
materialach zalozono przyj
mowa¢é osobno te, ktére po-
chodza z importu. Przed u-
zyciem ich do produkecii
ceny gotowych wyrobéw
(zwickszone z tego tytulu)

Wiosenny zwiad

(Dok. ze str. 1)

zem z fotoreporterem do-
- chodzimy do wniosku, ze
w utrudnionych warun-
kach z samochodéw pry-
watnych tylko te wyru-
szajg, ktére sa w pelni
sprawne. Dopiero péZniej
mamy zmieni¢ to zdanie.
Tymczasem, zatrzymana
zostaje sluzbowa  Wolga
BPA 455B. Okazuje sig,
ze Kkierowca trzymal samo-
chéd kolo domu, mimo ze
do pracy mial tylko kilka
krokéw. Zezwolenia na ga
razowanie w domu nie po
siada, Okazuje sie dodat-
kowo, ze w Kkarcie drogo-
wej sg jakie§ niejasnosci,
odlegloSc z Bialej Podlas-
kiej do Lukowa (ta sama
drogg) i odwrotnie jest
inna. Sprawdzanie prze-
cigga sie. Z niejasnoscia-
mi w karcie drogowej 13-
czy sie brak jakichkol-
wiek zabezpieczen silnika
przed ,dokrecaniem” Kkilo-
metréw, Zrozumiale, w tej
sytuacji zatrzymany zosta-
je dowo6d rejestracyjny.
Mandat.

Zmieniamy miejsce pos-
toju. Tym razem jesteSmy
na ulicy Brzeskiej, za O-
kregowg Spoéldzielnia Mle
czarskg w kierunku Bialki.
Dotkliwe zimno, przed
wiatrem nie chronig do-
my. Wsréd licznych za-
trzymanych pojazdéw jest
Zuk osobowy wiozacy lu-
dzi na budowe. Samochéd
— wedlug kierowcy —

wczoraj zostal odebrany z
warsztatu po  naprawie.
Okazuje sie, ze jest jed-
nak niesprawny. Wtlasci-
ciel: Przedsigbiorstwo Bu-
downictwa Komunalnego.
Niestety, w tym stanie
technicznym mozna zaje-
chaé¢ jedynie na kanal na
prawczy.

Godziny plyng. W tym
czasie inne 'zespoly spraw
dzajag stan pojazdow opu-
szczajacych bazy w Bialej
Podlaskiej. Podobnie
sprawdzane s3 np. samo-
chody w Miedzyrzecu Pod
laskim. Jedziemy tam, zo-
baczyé jak wyglada sytu-
acja.

Radiowé6z staje obok Re
jonu Drég  Publicznych.
Sprawdzane saq przez
dwéch funkcjonariuszy
wszystkie pojazdy jadace
zarobwno z  Miedzyrzeca
jak i w odwrotnym Kkie-
runku. Szczegélnie doklad
nie zwracaja milicjanci u
wage na uklady kierowni
cze i hamulce. Zatrzyma-
na zostaje Syrena. Oba

przednie blotniki sg tak
przezarte rdzy, ze lada
chwila odpadng i rozleca

sie. Opony zdarte do gla-
dka. Niesprawne hamulce.
Ten wrak moze by¢ w
kazdej chwili je§li nie
bezposrednio to posrednio
przyczyng wypadku. Zeby
nie bylo watpliwosci, wla
Sciciel byl kontrolowany
w Olsztynku, tam funkcjo
nariusz milicji zatrzymat
karte rejestracyjng i wy-

pisal mandat. Wlasciciel
wyciggnal z tego niewlas
ciwy wniosek. MySlal wi-
docznie, ze wykupil abo-
nament i przynajmniej
tym razem moze jechaé
spokojnie do domu. Rozu-
mowanie falszywe i- nie-
bezpieczne. Do tego kosz-
towne, trzeba- zaplaci¢ ko-
lejny mandat. A powinien
byl od razu usungé naj-
wazniejsze uszkodzenie.

Zatrzymany zostaje sa-
mochéd pogotowia techni-
cznego na Starze 66. O-
précz innych usterek po-
jazd ma zerwana plombe
legalizacyjna. Kieruje —
zastepczo —_ operator
sprzetu, kiory jedzie wraz
z kolegami do nanrawy
swojej réwniarki., Kieru-

jacy pojazdem jest bez do
wodu osobistego (podobno
oddal o wymiany) nie
ma karty pojazdu, zostala
zatrzymana wczesSniej.
Pewne wykroczenia po-

wtarzaja si¢. NajczgSciej
obserwujemy isruchome”
plomby w samochodach

sluzbowych. Wobec Swia-
towych trudnoSci z pali-
wami, wobec koniecznosci
racjonalnego wykorzysty-
wania paliw dokladnie ta
sprawa jest sprawdzana.
Nie warto ryzykowaé.
Spoza chmur wylania
si¢ slonce, ale w dalszym
ciaggu zimno jest sta¢ na
nieosloni¢tej szosie. Rozu-
miemy zatem doskonale
cig-
ktérym jedzie
chlopski.

decyzje zatrzymania
gnika, za
doczepiony woz

Na wozie. trzech zmarznie
tych na ko$é
Traktor ma jedynie jedno

przednie $wiatlo  czynne.
Pasazerowie w kazdej
chwili, zmarznieci, moga

spas¢ pod kola. Mandat i
polecenie, aby dalej posz-
li piechotg. Kierowca trak
tora prosi: — ,Panie wla-
dzo, niech pan przymknie o
ko, aby do Geesu poje-
dziem, zaladujem cyment
i oni juz nie beda jechaé”.
~Ida jednak piechotg, nikt
nie chce bra¢ na swojg
odpowiedzialno$é mozliwos
ci wypadku.

Pera wracaé, gdy bylis-
my w Bialej Podlaskiej
minela wlasnie si6dma go
dzina pracy patrolu,

gy C I

pasazeréw. .

kosztach wytwarzania wy-
nosil 40,2 procent, a w ro-
ku ubieglym 34,6 procent.
Jesli -weZzmie sie pod uwa-
ge, ze ceny zaopatrzeniowe
materialow stale wzrastaja,
to w zakladzie obserwuje
sie¢ zjawisko obnizania war-
toSci zuzytych  materia-
16w. Trzeba podkreslié ze
produkcja w IMP jest bar-
dziej pracochlonna_ ale mi-
mo tego wlasciwe normo-
wanie zuzycia materialéw
na kazdy wyréb jest z eko-
nomicznego punktu widze-
nia uzasadnione. Przy nor-
mowaniu .stosuje si¢ meto-
de szacunkowg a na kazdy
wyréb jest z ekonomiczne-
go punktu widzenia uzasad
nione. Przy normowaniu
stosuje sie¢ metode szacun-
kowa matriatu.

Nie wystarczy tylko o-
kresla¢ normy stale na wy-
roby. Muszg one si¢ zmie-
niaé¢ wraz z postepem tech
nicznym i technologicznym.

W zakladach ZREMB sta
le weryfikowanie zuzZycia
materialéw jest konieczne z
uwagi na dostawy materia-
16w zastepczych. Zadaniem
sekeji norm materialowych
jest wigc przygotowanie
karty rozkroju i obliczanie
jednostkowej normy zuzy-
cia materialow ‘arkuszo-
wych. Na karcie rozkroju
uwzglednia si¢ Kkierunki
cigcia przygotowek i
wymiary. Do nich dopaso-
wuje si¢ rozmiary wyjScio-
wych detali ,aby wycinanie
bylo racjonalne. Te
wszystkie dane nanosi sie
na  zestawienie zbiorcze
jednostkowych norm zuzy-

ich’

tyczno-obliczeniowa. w
tym celu wykorzystuje si¢
dokumentacje konstrukeyj-
na (rysunki) oraz posluguje
si¢ zalozeniami  procesu
technologicznego.

Tak samo jak w  ZD
IMP r6owniez i w zakladzie
miedzyrzeckim  normowa-
nie ma znaczenie nie tylko
w racjonalizacji gospodarki
materialowej, ale takze dla
kalkulacji kosztéw i cen.
Od stycznia br. zaczeto w
ZREMB wprowadzac nowy
system ewidencjonowania
i klasyfikacji kosztéw. Do-
tychczas bowiem nie wia-
domo bylo gdzie, w jakiej
fazie produkeyjnej sq stra-
ty. Nie mozna hylo tych
miejsc zlokalizowaé. Row-
niez od stycznia br. zaklad
jest rozliczany wedlug no-
wych cen — nizszych od
poorzednich. Posuniecie to
bylo uzasadnione tym, ze
w ostatnich latach zaklad
zaopatrzony zostal w nowe
maszyny i urzadzenia. Ce-
ny byly state. Rzutowalo to
wiec w pewien sposéb na
rentowno$é zakltadu.

Udzial kosztéw materia-
lowyvch w planowanych
kosztach wlasnveh na rok
biezacy w ZREMB ma si¢
ksztattowaé w granicach o-
kolo 66.8 proc.

JeSli mowimy, ze wytwa
rzajac nalezy jednoczesnie
liczyé to jest w tym roéow-
niez sens spoleczny tej ob-
nizki kosztéw. Przyrost pro -
dukcji i uslug uzyskujemy
mniejszymi nakladami
przez co przyczyniamy sig
do lagodzenia okreSlonych
napi¢e¢ w gospodarce.

BFM: Eksport obecnie do REN i Szwec)i

(Dok, ze str. 1)

maniem surowca (trans-
port), utrudnia produk-
cji w zakladzie nr 1. i
wreszcie czasowe zawiesze-
nie przyjmowania transpor-
téw przez kolej w Swinouj-
$ciu, co wynikalo wprost z
tego, ze nieczynny byl
prom do Szwecji.
Wiadomo, Ze wszyscy w
BFM beda si¢ starali przy-
spieszyé produkecje¢, w tym
réwniez t¢ na eksport. Na
tym mozna by bylo zakon-
czyé. Jest jednak jeszcze
jedna sprawa nie zwiaza-
na z cksportem bezposred-
nio. Przyznanym sie¢, ze
zwrociliSmy na nia uwage
przypadkiem. Oté6z, dowie-
dzieliSmy si¢, Ze pracow-
nicy dzialu eksportu maja
zmieni¢ pomieszczenie. W
tym momencie zaczeliSmy
si¢  przygladaé dotych-
czasowemu pomieszcze-
niu. Bez zadnej watpliwos-
ci, nie jest to obieck na-
dajacy si¢ na eksport. Po-

kéj w starym budynku za-
kladu nr 1 jest duzy. I na
tym wszystkim plusy sig
koncza. Stare biurka (pew-
nie pamie¢tajace firme ,H.
B. Raabe)” poprzykrywane
s3 papierem pakowym. W
podobnym wieku jest bodaj
szafa (ta pozbijana gwoi-
dziami).

Sciany bezwzglednie do-
magaja sie¢ malowania. Po-
dobnie podloga. Nie {ylko
brak firanek, ale nawet kot
kéw, w ktére moznaby by-
lo wbié¢ gwozdzie przytrzy-
mujgce karnisze. Nie byla
to znakomita wizytéwka
dla goSci zagranicznych,
ktérzy do pomieszczenia te-
go zagladali niejednokrot-
nie. Nawet wtedy to zaska-
kuje jeSli sie¢ pamieta, ze.
zaklad jest w trakcie mo-
dernizacji. Przy okazji, war
to réwniez pomysleé o po-
malowaniu pomieszczenia,
ktére prezentujemy na zdje
ciu. na str. 1.. Montuje sie
tutaj krzesla na eksport.

S, K.
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PSzkola Zawodowa W
bialskim PKS zorga-
nizowana jest w
trzech, klasach. Zajgcia lek
cyjne/odbywajg si¢ w Ro-
goznicy, cze$¢ praktyczna
natomiast w oddziale PKS.
Odwiedzamy  pomieszcze-
nia warsztatowe. Czternas-
tu uczniéw z klasy II b,
pod opieka instruktora Mie
czyslawa Buczynskiego,
pracowalo przy naprawie
samachodéw cigzarowych i
osobowych. W pojazdach
wymagajacych  remontéow
trzeba bylo naprawiaé glo-
wice, regenerowaé sprzeg-
la, wymieniaé przednig o$
i resory. Nie wszystkie pra-
ce wykonuje si¢ w krytych
halach. Wiele z nich bez-
posrednio na dziedzincu
przedsiebiorstwa, w suro-
wych czesto warunkach at-
mosferycznych.
W pomieszczeniu zwa-
nym zespolownig elektry-

. kéw grupa dziesieciu ucz-

nié6w ma sie zapoznawaé z
praktycznymi  czynnoS$cia-
mi przy regeneracji ogrze-
wania centralnego i insta-
wacji elektrycznych. Prawie
przed kazdymi zajeciami
warsztatowymi, ktére trwa
ja od godziny 7 do 15, in-
struktorzy = omawiaja i
sprawdzaja wiadomoSci u-
czniéw. To, Ze uczniowie o-
ceniani sg na ogdél jako
dobrzy fachowecy w duzej
mierze jest zaslugg dos-
wiadczonej kadry instruk-
torskiej. Funkcje te pelnig:
Eugeniusz Bialecki, Marian

uczenie do zawodu

Chyziak, Mieczyslaw Bu-
czynski, Stanislaw Zalew-
ski, Franciszek Panasiuk,
za$ instruktorami jazdy s3a:
Jan Mlynarski, Stanislaw
Drobysz i Jan Korneluk.
Kierownik warsztatow —
Jan Daniluk — nie jest
zadodolony z obecnego ich
wyposazona w roézne przy-
rzady i pomoce. Nie zawsze
przeciez uczen wykona
wszystkie czynno$ci remon
towe przy pojazdach, ktoére
sa w eksploatacji. A wtym
wzgledzie jak na razie nie
przewiduje si¢ zmian.
BezpoSrednio do czesSci
warsztatowych budynku
przylegaja réwniez po-
mieszczenia socjalne. Tu-
taj potrzeba poprawy wa-
runkéw jest nieodzowna,
aby po pracy mozna bylo
si¢ np. gdzie umyé. Niedlu-
g0 maja rozpoczaé si¢ ro-
boty zwiazane z zainstalo-
waniem centralnego ogrze-
wania w szatni. Zastapi to
dotychczasowy, dymiacy
czesto piec opalany we-
glem. Bedzie czynna takze
umywalnia. Przydaloby si¢
doprowadzié do schludniej-
szego wygladu samg stolow
ke, zadbaé o ciaglo§é do-
staw posilkéw regeneracyj-
nych. Nabierze to tym
wigkszego znaczenia, z u-
wagi na plany urucho-
mienia warsztatow na dwie

. zmiany.

Ukoriczenie 3-letniej szko
ly daje zaw6d mechanika
— kierowcy. Losy absol-
wentéw sg potem rézne.
Czeéé z nich odchodzi do

wojska i. kiedy powracajg
do PKS stajg sie cenionymi
pracownikami, odpornymi
na tutejsze warunki i cha-
rakter pracy. Bo na przy-
klad stacja obslugi jest w
ruchu cigglym — trzyzmia-
nowym. Tu tez wystgpuje
najwigksza fluktuacja za-
trudnionych. W roku u-
bieglym zwolnilo si¢ 91 o-
sob, z tego polowe stano-
wili  absolwenci szkoly
przyzakladowej.

Jeéli z naborem kandyda-
tow do szkoly nie ma klo-
potéw to potem sporo ich
przysparzajg problemy
stosunkowo duzej fluktu-
acji. Sadzi¢ nalezy, ze jest
to sprawa zwigzana z wlas
ciwa adaptacja mlodych.
Od jej rozwigzania zalezeé
bedzie przyhamowanie o-
wego zjawiska. Prébowano
organizowaé¢ brygady mtlo-
dziezowe lecz wskutek ma-
lego jeszcze doSwiadczenia,
nie zdaly one egzaminéw.
Tak wiec, trzeba po prostu
kierowaé mlodziez do pra-
cownikéw z wigkszym sta-
zem zawodowym i doswiad
czeniem. Objgé ich odpo-
wiednig opiekg mistrzéow i
brygadzistéw.

Jak juz wspomnialem, u-
konczenie trzy letniej szko-
ly daje zawéd mechani-
ka — kierowcy. Ale ucznio-
wie w trakc'e nauki za-
poznaja si¢c réwniez zespe-
cjalnoSciami, $lusarza, to-
karza, kowala, spawacza. Co
prawda nie maja formal-
nych uprawnien w tych
specjalnoSciach, lecz moga

je z powodzeniem wykony
waé.

Wspominam o tym dlate-
go, ze z rozeznania potrzeb
naszych zakfadow  uwi-
dacznia si¢ problem przy-

' uczania wielozawodowego.

Obecnie 'w dwuletniej Szko
le Zawodowej przy ZPW
»Biawena”, gdzie uczy sig
w sumie 165 oséb, przygo-
towuje si¢ ich do specjal-
no$ci tkacza. Uwaza sie, ze
jednocze$nie winny zdoby-
waé specjalnosci jako sno-
wacz, cerowaczka, czy prze
wlekacz. Gdy bedzie to
przatka, woéwczas mogla-
by opanowaé specjalno$é
zgrzeblaczki lub nawijacz-
ki. Podobnie rzec ma si¢ ze
stluzbami technicznymi np.
spawacz — hydraulik.

Na te tematy jednak zda
nia sg podzielone. Wyraza-
ne sa obawy, ze moze to
wplyngé ujemnie na co-
dzienng fachowo$é takich
pracownikéw, ze po prostu
nie beda w stanie opano-
waé i dobrze wykonywaé
tych specjalno$ci.  Jezeli
juz zostang podjete dziala-
nia w tym kierunku, to
rzecz jasna, ze obejmg one
osoby wykazujgce zaintere-
sowanie poszczegdélnymi
dziedzinami jak tez pra-
cownikéw z odpowiednimi
predyspozycjami.

Jak dotad przed zakla-
dem ZPW ,Biawena” nie
stoi widmo niedoobru za-
logi — raczej odwrotnie,
ale perspektywa czterech,
pi¢cciu lat kaze juz i o tym
pomysleé. Rozbudowuje si¢
przeciez przemysl! w na-
szym regionie i sasiednich.
Stad problem przyuczania
wiclozawodowego moze si¢
urealniaé.

L. J.

: )/
Drzazga

na Dzien Kobiet

lismy o mozliwo$ci

prowadzenia dziatal-
nosci kulturalnej w
Bialskich Fabrykach Me-
bli. Mozna bylto wtedy
mowié jedynie o planach.
Dzisiaj pelni satysfakcji
informujemy, ze zapowia-
dana najwcze$niej inicja-
tywa, zespét stowno-mu
Zyczny, odbyt juz pierwszy
wystep.

Zespot nosi nazwe
»Drzazga”. Przedstawit on

NIE tak dawno pisa-

skladanke wierszy Kon-
stantego Ildefonsa Gatczyn
skiego zatytutowanq ,Ko-
bieta — zZona — matka” o-
pracowanq przez Haling
Nowak. Na pianinie akom-
paniowal! Waldemar Mazur.
Wystep wszystkim sie po-
dobat. Dyrekcja przedsie-
biorstwa deklarowata dale-
ko idqca pomoc finansowaq,
co dla pamieci notujemy.
Podajemy réwniez naz-
wiska cztonkéw zespoléw.
Sq to: Maria Krawczyk,
Henryka Melanczuk, Gra-

Elzbieta
Szutko,
Antoni

Zyna Panasiuk,

Szostak, Elzbieta
Teresa Szawara,
Izdebski i Zbigniew Ma-

tusiewicz, Wszyscy sq

zlonkami ZSMP, sq pelni |
zapatu do pracy. Zyczymy

im, aby ten zapat trwatl

jak majdiuzej i byt powo-

dem artystycznych sukce-

s6w. Nastepna premiera za

powiedziana zostala z okazji

Dnia Le$nika i Drzewiarza,

a gdyby zabrakio czasu to

na 1 Maja.

S. K.

Buaynek domu socjalno-administ'racyj‘ egb 'ZD JMP

Modernizowane terminy

(Dok. zé str. 1)

dogrzanie pomieszczen. Zlg
jakos$¢ konfrontuje sie¢ =z
niewielkimi iloSciowo za-
daniami. Méwi sie, ze jest
czas by kazdy element so-
lidnie wykonaé. Duze od-
rzuty przypisywane sg nhie-
dbalstwu pracownikéw.
Byé moze jest w tym cze$é
prawdy, ale przeciez prowi-
zoryczne  warunki nie
wajg na jako$é robét.

Przyciagajaca sie moder-
nizacja decydujaco wplywa
na zarobki pracownikéw
By¢ moze jest w tym cze$é
prawdy, ale przeciez prowi
roryczne warunki nie
wplywajg na jako$é robét.

Przeciggajaca sie moder-
nizacja decydujgco wplywa
na zarabki pracownikéw.
Wykwalifikowani rzemiesl-
nicy pracujg w systemie
dniéwkowym pomagajac
budowlanym, wyreczajac
ich w pracy. Zarobki sa nie
wielkie w poréwnaniu z
akordem.

Od dwéch lat w BFM nie
bylo podwyzek plac. Lo-
giczne, bo skoro produkcja
jest ograniczona — mniej-
sza jest sprzedaz i zysk.
Mniejszy jest fundusz ptac.

Istniejagca sytuacja na-
strecza wielu klopotéw dy-
rekcii BFM, Zjednoczeniu i
wladzom administracyjno-
politycznym naszego woje-
wodztwa. Nie spos6éb zli-
czy¢ narad i interwencji u
generalnego wykonawcy —
Siedleckiego Przedsigbior-
stwa Budownictwa Przemy

stowego w Siedlcach.
Wszystkie zabiegi nie
przyniosly pozytywnych
rezultatéw.

Przeréb za pierwsze dwa
miesiace osiagnal wartosé
600 tys. zl. W poréwnaniu
do calkowitej sumy 8 min
zl. na jaka oniewaja prace
budowlane, jest to niewiele.

Owszem, mozna moéwié o
trudnych warunkach zi-
mowych, ale czy to nie
przesada? Teraz (na po-
czatku marca), aura umozli
wia wszelkie prace, a na
budowie nadal prawie nic
si¢ nie dzieje.

Siedleckie Pdzedsiebior-
stwo Budownictwa Prze-
myslowego nie cieszy sie
na naszym terenie dobrg o-
pinig. Tak samo jak w
BFM bardzo powoli prowa-
dzone sg prace na budo-
wie ,Sawy” i Zakladu
ZREMB w Miedzyrzecu
Padlaskim. Z przyjemno$-
cig natomiast wspominana
jest dzialalno§¢ przedsig-

biorstwa z Pulaw. Tez by-
ly klopoty, ale nie tej wa-
gi. Budowlani 2z Siedlec
tlumaczg sie¢ brakiem lu-
dzi. Troche to dziwne, bo
przedsigbiorstwo putawskie
az takich klopotéw nie mia
lo.

Przeciggajace sie¢ poza
wszelkie ,ostateczne ter-
miny prace groza rozkla-
dem BFM, ktére szczyca
sie ponad 100 letnig trady-
cja. W koncu dyrekcja
Bialskich Fabryk Mebli
znajdzie wyjécie z tego im-
pasu, ale na pewno przynie
sie to duzo klopotéw i wiel
ki wstyd budowlanym z
Siedlec.

L dziatalnosci ludzi partii

(Dok. ze str. 1)
matycznie podejmowane i
realizowane sg czyny spo-
leczne na rzecz miasta i za
kladu.

W ciggu kadencji przyje
tych zostalo dziesieciu no-
wych czlonkow PZPR. Or-
ganizowane sg szkolenia
partyjne i ekonomiczne. W
obu szkoleniach zrealizowa
no wszystkie tematy. Prze-
prowadzono réwniez osiem-
dziesigciogodzinne  szkole-
nie w ramach Studium Wie
dzy o Kraju Rad.

Znacznej poprawie uleg-
la praca $redniego dozoru
i brygadzistow, m.in. dzieki
ksztatceniu.

Powolana zostala grupa
aktywu bezpartyjnego, kto6-
rej zadaniem jest oddzialy-
wanie we wlasnym $rodo-
wisku zawodowym. Czlon-
kowie grupy lektoréw-agi-
tatoréw pracujag we wszyst-
kich wydziatach zakladu. -

Stwierdzono, ze  jeszcze

wigcej uwagi trzeba  po-
$wigcaé produkeji i anali-
zowaé ’ksztaltowanie sig
stosunkéw miedzyludz-
kich. Istnieje potrzeba in-
tensyfikacji pracy agitator
skiej w celu powiekszenia
szeregéw partyjnych o war
tosciowych pracownikow
bedacych dotychezas poza
organizacjg (niektoérzy to-
warzysze majg to w zada-
niach partyjnych). Trzeba
szybciej i skutecznie wy-
ja$niaé i interweniowaé
dochodzace o nieprawidlo-
wosci sygnaly, ulepszyé za
sady, formy i regulaminy
wyréznien i nadawaé im
wysoka i liczaca sie range.
Konieczne jest dalsze ulep
szenie pracy ideowo-wy-
chowawczej, aby wlasciwie
wyjasnié polityke partii i
rzadu.

Po dyskusji zebrani przy
jeli sprawozdanie z dzia-
lalnoéci oraz plan pracy na
rok 1979.

fOrunmeobycH

Widziane z goéry

LOK mieszkalny nr

9 w osiedlu przy uli

cy Orzechowej. Przy
jego wznoszeniu pracuje
mlodziezowa Brygada Pra
cy Socjalistycznej w skla-
dzie: Tadeusz Siedlecki,
Edward Jarosiewicz, Ta-
deusz Dragan — wszyscy
jako monterzy plyt — i
operator dzwigu Ryszard
Marczuk. Stoimy na pier-
wszej kondygnacji wzno-
szonego od okolo dwdéch
miesiecy kolejnego budyn-
ku. Do poludnia zmonto-
wali czterdzieSci plyt —

w tym $ciany i
Moéwig, ze to

Sporo czasu zabiera im
rozladunek samochodéw
przywozgcych plyty. W su-

stropy.
niewiele.

mie okolo dwochk, . trzech
' godzin, przy czym jeden
samochéd rozladowywany

jest okolo pietnastu mi-
nut. A tramsport przycho-
dzi o réznej porze, gdyz

elementy dostarczane sg -

z Lublina, Pulaw, Lubar-
towa. W tym czasie mon-
taz plyt jest przerywany.

Na zmontowanie tego
bloku przy sprzyjajacych

Romitety czionkowskie
w dziataniu

A poczatku marca

w klubie ,,Piast” od-

bylo sie wuroczyste
podsumowanie dzialalno$ci
samorzadowej i spoleczno-
wychowawczej WSS ,,Spo-
lem” za rok 1978 i wrecze-
nie nagréd. W jednym z
konkurséw ,Komitety
czlonkowskie w dziala-
niu” prowadzonym przez
caly ubiegly rok pierwsze
miejsce zajal sklep nr 3
przy ulicy Debowej w Bia-
lej Podlaskiej.

Celem konkrusu bylo
wzmozenie dzialalnoS$ci

komitetéw  czlonkowskich
na rzecz komitetow jako
statutowego organu kon-
troli spotecznej przy pla-
cowkach WSS. Do konkur-
su mogly przystapi¢ komi-
tety czlonkowskie przy skle
pach, zakladach gastrono-
micznych i produkeyjnych
spétdzielni oraz OS$rodkach
Praktyczna Pani.
Zadaniem konkursowym
bylo utrzymanie systema-
tycznych kontaktéw z kon-
sumentami i popularyzowa-
nie form pracy komitetéw
czlonkowskich m. in. przez:

kontrole, nadzér nad prawi
dlowa organizacjg sprzeda-
zy dokonywanie kontroli
spolecznych i wpiséw do
kart ocen pracy nadzoro-
wanych przez komitety
czlonkowskie placéwek.

Przy podsumowywaniu po
wyzszego konkursu za kry-
terium oceny brano pod u-
wage m. in.: pelnienie dy-
zuréw, zapoznawanie sie z
biezacymi problemami skle
pu, zbieranie opinii i pro-
pozycji uzytkownikéow.

Wsréd czterech nagrodzo-
nych sklepéw najwiegcej
punktéw uzyskal sklep nr
3. W sklad komitetu czlon-
kowskiego wchodzg: Stefa-
nia Mirecka — przewodni-
czgca, Stanistaw Mirecki —
sekretarz, i czlonkowie: Do
minika Kozuchowska, Eu-'
genia Klencer, Jan Buksin
ski. Te osoby wraz z kie-
rowniczka sklepu Zdzisla-
wg Bakaluk zbierajg sig raz
w miesigcu dla omawiania
wszystkich spraw handlo-
wych i innych. Oprécz te-
go w tygodniu wyznaczajg
sobie druzyny w sklepie. W
swoich uwagach popierano
np. konieczno$¢ moderniza-
cji sklepu, ktora juz sie za-
konczyla. Do zeszytu uwag
wpisywano zauwazone - u-
sterki w pomieszczeniach i
kontrolowano ich napra-
wianie. Skladano wniosek,
aby nie udostepniaé pojem-
nikéw na $mieci osobom po
stronnym. Dotychczas two-
rzylo sie¢ duze wysypisko,
co pogarszalo warunki sa-
nitarno-higieniczne.

L. J.

warunkach pogodowych
potrzeba bedzie jeszcze o-
kolo dwéch miesigcy. Po-,
przedni budynek, nr 12,
stawiali wlasnie w okre-
sie dwumiesigcznym.

Brygada wznosi sie¢ na
coraz wyzsze kondygnacje.
Pracujg stale na dworze.
A wiadomo, z pogoda roéz
nie bywa. Jeden - z nich
pokazuje, ze juz od ponad
trzech lat chodzi w tym
samym obuwiu, ktére sie
juz zuzylo. Kiedy cholewy
si¢ podziurawily = zmuszo-
ny byl je odcigé. Teraz
latwo dostaje mu sie do
butéw zaprawa betonowa,
skarpety przemakaja.
Przy ustawianiu plyt i in
nych elementéw trzeba
duzo operowaé¢ rekoma.
Zabezpieczenie rak jest
prawie zadne bo rekawice
to raczej strzepy i w ta-
kim stanie dodatkowo tyl
ko utrudniajg wykonywa-
nie czynnosci.

O brygadzie tej moéwi
si¢, ze jest to doswiadczo-
ny i dobrze zgrany kolek-
tyw, Wszyscy maja pra-
wie dziewigcioletni staz
pracy. Wszyscy sa tez
czlonkami ZSMP, lecz
gdzieS§ od p6l roku nie
‘wiedza co si¢ w organiza-
cji dzieje, bo nikt ich o
nicznym nie informuje. 2y-
cie w niej zamarlo. A
nam — moéwia czlonkowie
brygady — nie jest obo-
jetne co si¢ dzieje w or-
ganizacji i na terenie za-
kladu. Do budynku admi-
nistracyjnego przychodza
rzadko. Zwykle zalatwié
jakie§ sprawy. Wtedy do-
wiaduja sie, przykladowo,
o imprezach kulturalnych
(po fakcie), czy o innych
wydarzeniach. MySla o
wstapieniu w szeregi
PZPR.

Organizacji partyjnej
nieobojetne  winno byé,
jak pracuje zarzad ZSMP,
W okresach -trudnych i
przy pojawiajacych sie
konfliktach powinny byé
wspélnie te problemy o-
moéwione. Sadzimy, ze
wspélne spotkanie sekre-
tarza POP Stanislawa Ko$§
ciuszki i przewodniczgce-
go ZSMP Jerzego Szydlo-
wskiego a takze kierowni
ctwa przedsiebiorstwa poz

woli przeanalizowaé pra-
ce¢ organizacji = mlodziezo-
wej. W pracy z ludZmi,
tym" bardziej mlodymi,

nie moze byé¢ prézni, Ta-
ka dlpgo sie nie utrzyma.
C;yms sie zawsze wypel-
ni.

Kiedy schodzitem z bu-

dowy moi rozméwey - do-
dali: — niech nam redak-
tor przyniesie ,,Trybune
Zakladowa” bo juz od
dluzszego czasu jej nie
czytamy, KiedyS do nas
docierala, Chcieliby$Smy

wiedzie¢ nie tylko o pro-
blemach duzej polityki, o
ktérej mozna zawsze u-
slyszeé. ) P
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Prawnik radzi

Do$é czestym pytaniem mnaszych czytelnikéw sa
problemy dotyczace kwalifikacji zawodowych i ko-
niecznoéci ich podnoszenia. Dlatego dzi§ w skrécie
postaramy si¢ wyjasni¢ niniejsze watpliwosci.

Ot6z kwalifikacje zawodowe pracownikéw wyma
gane do wykonywania pracy okreS§lonego rodzaju
lub na okres$lonym stanowisku, ustalajg taryfikato-
ry kwalifikacyjne lub inne przepisy o wynagro-
dzeniu. Pracownik nie posiadajacy takowych kwa-
lifikacji na stanowisku, na ktérym jest zatrudnio-
ny — jest zobowigzany do ich uzupelnienia — W
terminie i w spos6b ustalony przez zaklad. Zwol-
nienie z tego obowigzku moze nastgpi¢ z uwagi na
wiek, wieloletni staz pracy, stan zdrowia albo in-
ne warunki osobiste lub rodzinne, jezeli pracownik
wlasciwie wykonuje prace. Jednakze pracownikowi,
ktory w okre§lonym przez zaklad terminie nie do-
pelnil obowigzku uzupelnienia kwalifikacji zawo-
dowych, moze byé za wypowiedzeniem powierzo-
na inna praca odpowiadajaca jego kwalifikacjom.

Nalezy tu jednak zaznaczyé, iz w zakresie usta-
lonym przez Rade Ministrow po porozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkow
pracy powinien ulatwiaé pracownikom uzupelnia-
nie wyksztalcenia oraz podnoszenie kwalifikacji.
Na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami za-
klad pracy lub jednostka nadrzedna organizuje i
prowadzi ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie

zawodowe pracownik.w.

Zawodowych zaklad

Oprac. (j-m)

SKP - dziatalnoS¢ pozyteczna

EDZENIE alkoholu
jest bez watpienia
jedng z umiejetno$ci
bardzo, dawno i powszecn-
nie opanowanych przez
ludzki$é. Otrzymuje si¢ go
z réznych, najczeSciej miej
scowych surowcéw, a bywa
uzywany do celéw rytual-
nych, leczniczych, do picia
i do chlania. Skutki jego
spozywania znamy i dlate-
go ani ich wypominaé, ani
reklamowaé nie trzeba.
Wiele powazinych na-
stepstw pociaga za sobgy
praca pod wplywem alko-
holu.' Jej efekty s3 marne.
Alkohol jest przyczyna
rozluZnienia dyscypliny
pracy, spadku wydanosci i
jakoSci, ulatwia powodowa-
nie wypadkéw. Z tego powo
du picie alkoholu na tere-
nie zakladu, przynoszenie
go lub przyjScie podchmie-
lonym do pracy grozi suro-
wymi sankcjami dyscypli-
narnymi. Problemy te leza
w cenfrum zainteresowania
administracji zakladéow i
czynnikéw spoleczno-poli-
tycznych.
Walke z
prowadzi Spoleczny Komi-
tet Przeciwalkoholowy,
sprzymierzeniec wszystkich
os6b, organizacji i zakla-
déw, ktérzy sa zaintereso-
wani ograniczeniem spozy-
wania alkoholu. Dziatalno$é
SKp biegnie dwoma tora-
mi: pomoc alkoholikom i

alkoholizmem *

ich rodzinom oraz praca
profilaktyczna.

Czlonkiem SKP moze zo-
sta¢ kazda osoba fizyczna
i prawna. Komitet w Bia-
lej Podlaskiej jest obecnie
w trakcie nawigzywania
wspolpracy z zakladami ce-
lem wciggnigcia ich na lis-
te swych czlonkéw. Sche-
mat wspélpracy jest typo-
wy: zaklad deklaruje cheé
przystapienia na czlonka,
deklaruje wysoko$é sklad-
ki — SKP w zamian pro-
wadzi na jego terenie dzia-
lalno$é profilaktyczna.

Dzialalno§é¢ profilaktycz-
na SKP opiera si¢ na po-
gadankach lektoréw, pro-
jekeji filméw, odtwarzaniu
audycji z taSm magnetofo-
nowych, tworzeniu elemen-
téow propagandy wizualnej.
W sumie dzialalno§é pozy-
teczna i potrzebna, winna
stanowié czeSé pracy ide-
owo-wychowawczej i pro-
filoktyki bhp w zakladach.
Dziwnym zrzadzeniem losu
zaden z zakladéow — wsp6l
wydawcow , Trybuny Za-
kladowej” nie jest czlon-
kiem SKP. Byé¢ moze nie
maja klopotéw tej natury,
z czego nalezaloby si¢ cie-
szyé. Mimo wszystko na-
mawiamy do wsnélpracy,
ktéra moze przynieSé tylko
pozytek a za‘nteresowanym
podajemy adres: Biala Pod
laska, ulica Chrobrego 3,
tel. 20-97.

Gabloty

IELOKROTNIE pod-

w czas swoich wizyt w

,Biawenie” zastana-
wialem sig, jak to sie¢ dzie-
je? Przed wejSciem do
gléwnego budynku ustawio
na zostala gablota, w kté-
rej mialy byé eksponowane
fotogramy Ludzi Dobrej Ro-
boty. Mialy byé i byly. Ty-
le, ze i fotografie watpli-
wej jako$ci a na domiar
zlego stale ktéras sie od-
klejala i podobizna zwijala
sie¢ w trgbke. Normalne to
nawet w sytuacji, gdy zdje
cia byly do podkladu przy
klejane a przed wplywem
wilgotno$ci powietrza nic
nie chronilo.

Do tego, aby juz calkiem
bylo powaznie, dochodzita
wywieszka w wolnym miej
scu, brzmigca: Miejsce dla
ciebie. Ta wywieszka ma
wyglad, ktéry osobom star-
szym moze sie kojarzyé je-
dynie z pamig¢tanvmi z o-
kresu tuz po woijnie, z na-
pisem: MIN NIE MA.

Najwieksze nawet jed-
nak zdziwienie zawsze mo-
Zze bvé przelicytowane iesz
cze ciekawszg svtuacja. Tak
tez stato sie i w tym przy-

padku. ’
Obok kina ,Merkury”
usvtuowana jest podobna

gablota. Trzeba od razu no
wiedzieé. ze od tvlu prezen
tuie sie nadzwyczai dborze.
Widaé tam i symbole ja-
koéci i ozdobne plamy. Co

sa, ale...

od frontu? Odpowiedz
brzmi: Wolne miejsce
wszedzie. Ani jednej fo-

tografii. Nic. Tylko infor-
macja, co tez w tym miej-
scu by¢é winno. Zaczalem
sobie przypaminaé i z mro-
kéw pamiegci wylonily sie
jakie$§ twarze ludzkie, sfo-
tografowane w kolorze. Wi
dzialem, jak kolor zanikal,
zacieraly sie rysy twarzy.
Wreszcie uczyniono to, co
trzeba bylo zrobié. Zdjecia
zostaly usuniete.

Przyszta zima i widocz-
nie Ludzie Dobrej Roboty
mieli inne problemy, na-
wet z wolnych chwilach,
niz pozowanie do zdjeé.
Zajmowali sie — zapewne
— nader powaznymi spra-
wami. W wyniku tego po-
zostala pusta gablota.

KtoS. kto przyjedzie do
B'alej Podlaskiei — a ga-
blota stoi nrzeciez tuz obok
dworca PKS — moze si¢
zastanawiaé nawet caly-
mi godzinami, czy czasem
nie ma do czynienia z
jaka$s symbol’ka. MoZze na-
wet 7zarczaé mySleé. ze —
podebnie jak w basni An-
dersena ,.Szaty cesarza” —
nie jest zodny. aby ujrzeé
zanowiedz’anych i — za-
pewne — prezentowanych
Ludzi Dobrei Roboty. Czy
o to w tym przypadku cho-
dzi?

JAN BIALY

- NOT przed zmianami

WYNIKU uchwaty

w Zarzadu Gléwnego
NOT 1z 30 czerwca
1975 r. powolano komisje

organizacyjng oddzialu Wo
jewoddzkiego NOT w Bialej
-Podlaskiej. Stan organiza-
cyjny stowarzyszen nauko-

wo-technicznych w chwili .
powolania KO OW NOT
byl skromny.

Aktualnie na terenie wo
jewodztwa dziala jedenas-

cie stowarzyszen (SJTR,
SIMP, SITWM, SITLID,
SITSPOZ, .SEOP, SGP,

STP, PZIB, PZITS, SiTR)
zrzeszajacych w 102 kotlach
zakladowych i terenowych
2063 czlonkéw indywidual
nych. Trzy stowarzyszenia
(SITR, SIMP i SITWN) po
siadajg oddzialy wojewé6dz
kie a SITLID i SITS po-
zostale komisje organi-
zacyjne oddzialow woje-
wodzkich. Na terenie
wojewodztwa jest 45
czlonkéw zbiorowych.
Znaczny wzrost organizacyj
ny ilustruje fakt zwieksze-
nia sie ilosci kél o 48 oraz
przybycia 1272 czlonkéw in
dywidualnych i 33 czlon-
kéw zbiorowych.

Przy komisji organizacyj
nej OW NOT w Bialej Pod
laskiej dziataly 4 zespoly
problemowe (komitety nau
kowo-techniczne) oraz 5
komisji (komisja konkurso-
wa DO-RO, eliminacyjna
corocznego konkursu BHP,
organiazcyjna Turnieju Mto
dych  Mistrzéw Techniki,
spoleczna rada dyrektoréw
technicznych oraz spolecz-
na komisja ochrony pracy).

Komisja organiazcyjna
OW NOT byla wspélorga-
nizatorem (w 1976 roku)
DNI TECHNIKI LUBEL-
SZCZYZNY, w ramach kté
rych zorganizowala 7 im-
prez technicznych dla 400
os6b. W 1977 roku wspél-
nie z Zarzadem Wojewodz-
kim TPPR =zorganizowane
zostaly Dni Techniki i Na-
uki Radzieckiej w woj.

bialskopodlaskim, na kté-
re zlozylo sie kilkanascie
imprez o charakterze nau-
kowo-technicznym (m.in.
dwa sympozja z udzialem
prelegentéw z ZSRR, dwie
wystawy osiggnieé nauki i
techniki radzieckiej oraz
seminarium filmowe). Naj-
wigszym wydarzeniem ak-
tywizujgcym Ssrodowisko
techniczne wojewodztwa by

ly 1 Bialskopodlaskie Dni
Techniki  (18—30.09.78 r.).
w I Bialskopodlaskich
Dniach Techniki uczestni-
czylo ponad 1600 osob za$
w. przygotowania zaangazo-
wanych bylo okoto 200 oséb.
Whplynelo to znacznie na in
tegracje S$rodowiska tech-
nicznego.

w trakcie trzyletniej
dzialalno$ci- KO OL NOT
zorganizowala trzy sejmiki
racjonalizatoré6w i Kkadry
technicznej wojewoddztwa
oraz dwie wojewddzkie na
rady aktywu technicznego.

Czynnikiem  wywierajg-
cym dotychczas  znaczny
wplyw na dzialalno$§é ko-
misji organizacyjnej byly
warunki lokalowe (dwupo-
kojowy lokal w ZD IMP).
Zakupiono i zmodernizowa
no Dom Technika (420 m
kw) — pozwoli to na roz-
winigcie szerszej dzialalno$
ci statutowej. Komisja or-
ganizacyjna zastgpiona zo-
stanie przez wladze samo-
dzielnego w pelni Oddzialu
Wojewodzkiego.

. (SK)

Podstuchane,

podpatrzone

TAN drég publicznych ma terenie mnaszego
miasta jest od pewnego czasu do$é czestym
tematem na tamach ,Trybuny Zaktadowej”.
I trudno sie¢ temu dziwié. Bowiem dobro, bezpie-
czenstwo i estetyka sq nie tylko oczkiem w gto-
wie naszej redakcji. A jednak mimo to problem
ten z roku na rok nie ulega jako$§ konkretnej po-
prawie. Dalej widzi si¢ dziury w asfalcie, wyste=

pujqce pokrywy kanalizacyjne,

ki itp.

nieréwne chodni-

Dalej styszy si¢ pod adresem Rejonu Drég Pu-
blicznych odpowiedzialnego za jako$é jezdni, gorz-
kie stowa krytyki. Dalej wtas$cicielom pojazdéw u-
legajq zniszczeniu resory. I niestety na tym sie to
konczy. Owszem, niejako usprawiedliwieniem jest
okres wiosny, posniegowe uszkodzenia itp. Choé i
to moina poddaé¢ w wqtpliwosé, Swiadczy jedynie
0 jako$ci mawierzchni. Ale nie znaczy to jednak,
aby na usprawiedliwieniu sprawa sie konczyta. Nie
ma $niegu, a wigc jest czas ma remonty, ktérych
niestety jako$ mie widaé. Sqdzqc z doswiadczenia
2yciowego samo si¢ to chyba nie naprawi, a czas
jest ku temu najwyzszy, aby zakasaé rekawy i 2a-

czqé remonty ku wuciesze

miasta.

mieszkancéw mnaszego

W strone kultury

ZAKLADZIE Dos-
w wiadczalnym Insty

tutu Mechaniki Pre-
cyzyjnej pracuje okotlo
trzystu pieédziesieciu oséb.
Stale podnosi sie tutaj
wskaznik wyksztalcenia.

Zrozumiale, chodzi o wyk

sztalcenie techniczne, Po-
stanowiliSmy zadaé sobie
pytanie, jaki jest tutaj

stosunek do kultury?

Aby odpowiedzie¢ na to
pytanie trzeba przede
wszystkim stwierdzi¢ stan
obecny. Nie dziala tu ani
jeden zespdél artystyczny,
ani jedno kolo zaintereso-

wan. Jednocze$nie jezeli
tylko istnieje okazja to
chetnie przyjmowani sg
przykladowo literaci na

wieczory autorskie. Choé-
by z tego wynika, ze ist-
nieje tu moze wieksze niz
gdzie indziej zapotrzebo-
wanie na kontakt z kultu-
ra, przede wszystkim tg
importowana. Jakis
wplyw na ten stan rzeczy
ma, oczywiscie, baza loka

lowa. Na wszelkie okazje
musi wystarcza¢ skromna
w rozmiarach sala konfe-
rencyjna (ze zrozumialych
wzgledow nie moéwimy tu
o wyjsSciach i wyjazdach
na imprezy kulturalne, te
sq od $wieta podobnie jak
w innych przedsigbiorst-
wach).

Ponad rok temu padla
propozycja, aby w zakla-
dzie zorganizowaé sekcje
metaloplastyki. , Ten po-
myst z zewnatrz ciagle
jest jeszcze w - stadium or
ganizacji. Zmienilo sie ty-
le, ze rozpatruje si¢ obec-
nie, jak do prac przyszlej
sekeji wlgczyé zakladowg
plastyczke, zatrudniong na
pél etatu.. Problem istnie-
je, gdyz plastyczka miesz-
ka w Janowie Podlaskim
przez co pojawiaja sie klo
poty z jej praca w zakla-
dzie po poludniu, A prze-
ciez nawet przy pracy

.zmianowej ciagle przyzwy

czajeni jesteimy do tego,
ze jakiekolwiek kontakty

z zakladem poza pracg od
bywajaq si¢ po wypelnie-
niu obowigzkéw  sluzbo-
wych, czyli po pracy. My$
limy jednak, 2ze te nie-
wielkie juz problemy mo-
zna bedzie, i trzeba, roz-
wigzaé w najblizszym cza
sie, Zorganizowanie sekcji
metaloplastyki bedzie tu-
taj czyms$ naturalnym,
wiemy o tym, ze poszcze-
g6lni pracownicy prébuja
prac z pogranicza meta-
loplastyki indywidualnie,
w pieleszach domowych.
Chodzi o to, aby prace
przenie$¢ na teren =zakla-
du, pod opieke plastyczki.

Tylko takie wlasnie ,na
turalne” narodziny ° jakiej-
kolwiek dzialalnosci kultu
ralnej daja gwarancje, ze
nie robi si¢ czego$§ li tyl-
ko na potrzeby sprawoz-
dan i Zze po poczatkowym
slomianym ogniu entuz-
jazm natychmiast nie wy-
gasnie. Dlatego wlasnie z
zainteresowaniem i apro-
bata dowiedzieliSmy sie,
ze powstaje tu w

chwili

obecnej zespél muzyczny.
U jego narodzin lezy taka
wlasnie prywatna potrze-
ba ludzi. W dniu é6smym
marca po raz pierwszy
wystapili dla pracujacych
w ZD IMP kobiet muzy-
kujacy koledzy. Sami zglo
sili si¢ do dyrekeji. z pro-
pozycja wystepu. Zrozu-
miale, Zze propozycja zos-
tala podchwycona, wystep
si¢ podobal i pozostalo je
dynie sytuacje ujaé w ra-
my formalne. Praktycznie
polegaé to bedzie na zaku
pie sprzetu muzycznego
przez zaklad pracy.

Kolejnym powodem do
$mialego spogladania w
przyszlo$é kultury w IMP
jest fakt sprawnego wy-
kanczania budynku  socjal
no-administracyjnego w
zakladziee. W  momencie
oddania budynku do eks-
ploatacji znacznie powiek-
szy sie powierzchnia, kté-
rg bedzie mozna wyko-
rzysta¢ na potrzeby dzia-
lalno$ci kulturalnej,

S. K,

Dla rolnictwa

P RZEDSIEBIORSTWO*

Remontowe Sprzetu

Wodno Melioracyjne-
go jest jednym z naszych
zakladow, ktére pracuje na
rzecz rolnictwa. Z tego tez
tytutu postanowiliSmy
sprawdzi¢ przed sezonem,
jak wygladaja tutaj prace
przygotowawcze.

W liczbach wzglednych
polowa calorocznego przero
bu jest tutaj wykonywana
dla potrzeb rolnictwa. W
planach pracy zakladu na
te prace przeznacza sie
wigkszo$¢ wysitk6w w IV
i I kwartale. Wtedy, gdy
w pracach polowych jest
sezon martwy. Z uwagi na
ograniczenia lokalowe pla-
ny napraw ustalane sg na
dekady. Z reguly sprawdza
sie to w praktyce. W mia-
re rytmicznie naplywaly ko
parki do remontu, a inne —
juz gotowe — w tym sa-
mym czasie odbierane sg
przez wilascicieli.

Przelom roku ubieglego i
biezacego wprowadzil jed-
nak podobnie jak w innych
zakladach niemale zakl6ce-

nia. Zaczelo sie¢ wszys-
tko od wydluzonej je-
sieni. Wiadomo  dokad

sprzet moze pracowaé a wa
runki na to pozwalaja ma-
lo kto chce pamietaé, ze
np. koparka przepracowala
juz sze$é tysiecy szeSéset

‘godzin, po ktérym to cza-

sie ,nalezy sie jej” general-
ny remont. Do tego doszly
jeszcze  jeszcze ktoooty
transportowe. W efekcie w
styczniu i lutvm wykony-
wano w PRSWM praktycz-
nie osprztey i
krytycznym momencie u-
trzvmywano dodatkowo w
gotowoSci sprzet od$niezaja
cy.

Doprowadzily te powody
do tego. ze obecnie, w po-
lowie marca, jednego dnia

czeSci. W '

przybywa trzy, cztery ko-
pagki. Powoduje to trud-
noSci zwigzane z wprowa-
dzeniem do hali (sg tu dwa
kanaly i jedna suwnica).
Jeszcze dochodzg do tego
zwiekszone przez nagroma-
dzenie potrzeb klopoty z
czeSciami zamienymi.

Gwaltownemu nagro-
madzeniu robét prébowano
przeciwdzialaé wysylajac

ponaglenia. Tylko na prze-
lomie lutego i marca wy-
stano takich alarméw dwa-
dzieScia  sze$§é. Dokladne
wtrafienie” w fermin do-
starczenia koparki do re-
montu ma jeszcze to zna-
czenie ze przy remoncie ko
parek KS 251 PRSW wsp6t
pracuje z zakladem w
Brzeznie gdzie remontowa-
ne sg pojazdy.

W pierwszym kwartale
planowano remont stu jed-

nostek. DwadzieScia z nich °

to koparki KM 251, pozosta
le za$ to koparki KS 251.
Te ostatnie remontowane sg

’

z terenu calego kraju pod-
czas gdy koparki KM 251
docieraja do przedsigbior-
biorstwa wylaczenie z czte
rech wojewddztw naszego
regionu.

Wobec istniejacej potrze-
by wladze zwierzchnie zo-
bowiazaly Przedsi¢biorstwo
Remontowe Sprzetu Wod-
no Melioracyjnego do prze
prewadzania remontéw ka-
pitalnych plugéw do pel-
nej orki nieuzytkow
(B175 p) oraz do zapewnie-
nia koniecznej na rynku
liczby czeSci zamiennych
do nich. Plug ten hyl pro-
dukowany w PRSWM do
ubieglego roku. Produkcja
zostala zaniechana wobec
nasycenia rynku. Mimo jed
nak, ze te prace wykony-
wane by¢é maja poza pla-
nem to konieczne jest re-
alizowanie zaméwienn na o-
kolo pieédziesiat elemen-
tow.

S. K.

Informator
kulturalny

Trafit do naszych rak
BIALSKOPODLASKI IN-
FORMATOR KULTURAL
NY wydawany przez Woje-
wodzki Dom Kultury i U-
rzad Miasta w Bialej Pod-
laskiej. Autorem okladki
jest Edward Mikotajczuk
opracowanie Bolestawa Lu-
gowskiego. Druk (bardzo e-
legancki) wykonala oficyna
wydawnicza WDK.

Wydawcy poinformowali
swoich czytelnikéw, ze in-

formacje podaja wedlug
tego, co do nich dociera.
Duzo informacji dotyczy
prac domu socjalnego ZPW
BIAWENA” wydaje sie
nam, ze inne zaklady tez
powinny podawaé terminy
swoich imprez. Wtedy in-
formator bedzie odzwier-
ciedlat to co, w Wwoje-
wodztwie sie dzieje w dzie-
dzinie kultury.

S. K.

KRZYZOWKA|

Okre$lenia pomocnicze:

POZIOMO: — 1) zbyt, po-
pyt, 4) eliminuje bledy, 8)
chroni przed zakaZnymi cho-

robami, 9) otwor w pokladzie
statku, 10) grozba wuzycia si-
ly, 12) przybrzezna wyspa na
Baltyku, 14) srebrzysty Kklej-
not, 18) walczgcy o idee lub...
biata bronia, 19) plynacy 1éd,
20) okret wojenny, 23) eks-
pozycje, 24) ro$lina o miegsis4
tych liSciach.

PIONOWO: — 1) ptasie dzie-
cko, 2) konski krasnal, 3)
wstep do utworu muzycznego.
4) internat muzyczny, 5) na-
zwisko znanego (niegdy$) pol-
skiego boksera-zawodowca. 6)
cze$¢ roku, 7) przedsigbior-
stwo maszyn rolniczych, 11)
261to kwitngcy chwast, 13) zar
tobliwie o szybkim tancu lu-
dowym, 15) drabina stupowa,
16) kobieta w starozytnej Gre-
cji prowadzaca swobodny tryb

za swego brata, greckiego ty-
tana, 22) historyczna rzeka.

wWéréd czytelnikbw Trybuny
Zakladowej, ktorzy w ciggu
najblizszych 10 dni przeSla
prawidlowe rozwigzania krzy-
26wki, rozlosujemy 5 nagrod
ksigzkowych.

Rozwigzania prosimy prze-
syla¢ na kartach pocztowych
na adres redakcji.

Rozwiazanie krzyz6wki z po-
przedniego numeru:

POZIOMO:

NURT, zaszczyt, rozejm, wam-

pir, donos, agresja, brona,
ekran, arsenal, szosa, trepki,
wersja, litograf, aula.
PIONOWO:

Neruda, tremolo, zima, szwa-

gier, zapaska, tartan, kalafior,
respekt, rezerwa, pastel, sala-

.TRYBUNA ZAKLADOWA"” — organ samorzad6w robotniczych ZPW ,Biawena”, Bialskich Fabryk Mebli, Przedsiebiorstwa Remontowego Sprzgtu ngno-Melioracyjnego. lns;ytgtu Mechaniki Pre-
cyzyjnej, Bialskopodlaskiego Przedsiebiorstwa Budowlanego, Oddzialu PKS (wszystkie w Bialej Podlaskiej), 'Zakladéw_Mechanizacj‘i Budownictwa ,ZREMB"” w Migdzyrzecu }’oqlaskxm i Zakladu Materia-
16w Magnetycznych w Woznikach Redaguje zespdl: Jan Masiewicz — redaktor naczelny, Stanistaw Jan Krélik — publicysta, Zbl.gmew Krzak — pl{blncysta. Klemens Leszczynski — publicysta, Lech Janic-
ki — publicysta, Henryk Bojanowski — fotoreporter, Mieczyslaw Nowak — redaktor techniczny, Urszula Chotkowska — sekretariat. Adr es redakcji:

Druk: Lubelskie Zaklady Graficzne im. PKWN w Lublinie, ui. Unicka 4. Zam. 672. 16.II1.79. 2500. M-5.

z2ycia, 17) chroni przed cio- ta, kwef.
sem, 19) chlopigecia gra pod- Wylosowane nagrody wysy-
workowa, 21) wyszla za maz lamy poczta.
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