el

€

- | Konferencja
sprawozedawczo
- wyhorcza NOT
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29 marca odbyla si¢ 1
konferencja sprawozdaw-
czo-wyborcza Oddzialu Wo-
jewodzkiego NOT w Bialej
Podlaskiej. Zebrani wy-
sluchali sprawozdania z
dotychczasowej dzialal-
no$ci komisji organizacyj-
nej Oddzialu Wojewddzkie-
go, zlozonego przez prze-
wodniczacego KO ow
NOT Stanistawa Wojtasa.

. Sprawozdanie zostalo za-
akceptowane przez zebra-
nych, podobnie jak plan
pracy oddzialu wojewo6dz-
kiego na , lata nastepne.
Wybrano 29-osobowg rade
OW NOT, a z jej grona
prezydium. Prezesem zostal

__Stanislaw Wojtas, zastepca-

mi prezesa Krystian Le-

szek, Stanislaw Mozgawa i
Jerzy Pytka, za§ sekreta-
rzem Tadeusz Kochanow-
ski.

Podczas obrad wreczono
ZEOTA HONOROWA OD-
ZNAKE NOT I sekretarzo-
wi KW PZPR tow. Ryszar-
dowi Sosze. Odznake honoro
we NOT otrzymali: Marek
Augustynik, Henryk Malec,
Stanistaw Ryngajllo, Bru-
non Waszczuk i Jerzy Za-
gala. ‘Uczestnicy konferen-
cji skierowali do wszyst-
kich inzynieréw i techni-
kow w wojewoddztwie apel
o pelng, gospodarng i rze-
telng realizacje zadan spo-
leczno-gospodarczych.

Sasiedzkie
spotkania

niu 1978 roku umo-
. wa pomiedzy woje-
woédztwem  bialskopodlas-
kim a obwodem brzeskim
stworzyla mozliwosci jesz-
cze wszechstronniejszej i
glebszej wspélpracy obu
przygranicznych = regionow.
Kontakty rozwijajace sie
pomiedzy instancjami par-
tyjnymi, organizacjami
zwigzkowymi,  mlodziezo-
wymi, zakladami przemy-
slowymi czy szkolami dos-
tarczaja rowniez nowych
okazji do lepszego bezpos-
redniego poznawania si¢
ludzi radzieckich z Pola-
kami i Polska.

Oto na przyklad w lu-
tym br, w zwiazku z ob-
chodami 60 rocznicy pow-
stania  Bialoruskiej SRR
przebywala w Bialej Pod-
laskiej mig¢dzy innymi de-
legacja miasta BrzeScia z
I sekretarzem Komitetu
Miejskiego KPB  Wlodi-
mirem Pietrowiczem Sa-
mowiczem. Podczas spot-
kania z aktywem politycz
no-gospodarczym KM
PZPR przedstawiony zos-
tal stan terazniejszy i pla-
ny perspektywiczne roz-
woju miasta. Wymieniono
doSwiadczenia w pracy
obu instancji partyjnych
oraz oméwiono ich dalsze
kierunki pracy.

Zwiedzajgc nasze zakla-
dy produkecyjne goScie zy-
wo interesowali sie warun
kami socjalno-bytowymi za
16g pracowniczych, for-
mami plac i honorowa-
niem ludzi dobrej roboty.
Z duzym zainteresowaniem
zapoznawano si¢ z produk-

P ODPISANA w stycz-

cjg ZD IMP — szczeg6l-

nie z montowanymi tu ro-
botami, ich oprzyrzadowa-
niem, a w Spdéldzielni ,El-
remet” z warunkami jakie
zostaly stworzone inwali-
dom i z pracg gabinetéw
lekarskich.

* Poinformowano takze go-
$ci o kierunkach rozwoju
naszych zakladéw pracy.

SO K.
Zaprezentowano  perspek-
tywe budowy  zakladu

»Polam”. Delegacja odwie-
dzila réwniez przedszkole
i szkoly. Wieczorem w

WDK odbyl! sie koncert
muzyczny.
W trakcie sgsiedzkich

spotkan nakre$lono dalsze
plany rozwoju wspélpracy
na szczeblu miast. W mie-
sigcach letnich — prawdo-
podobnie w lipcu — w
BrzeSciu odbeda sie¢ Dni
Bialej Podlaskiej. Bedzie
to okazja do zaprezentowa
nia dorobku artystycznego,
kulturalnego i  osiggnieé
gospodarczych naszego mia

(Dok. na str. 2)

Tegoroczna powédz nie omi-
ne¢la woj. bialskopodlaskiego i
Bialej Podlaskiej. Rzeka Krzna,
ktora wystapila z brzegéw
spowodowala zalanie terenéw
PRSWH. O walce z powodzia

piszemy na str, 4.
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Dia - siebie
=CZYN 35-lecia

UZ niewiele miesiecy pozostalo do daty
wielkiego jubileuszu — 35 rocznicy powsta-
nia PRL, Wigkszo§¢ zakladéw przemyslo-

wych W naszym regionie wita zblizajaca si¢ roczni-
ce czynami spolecznymi i dodatkowa ponadplano-
wg produkcjg na rynek.

Zaloga Zakladu Doswiadczalnego Instytutu Me-
chaniki Precyzyjnej w Bialej Podlaskiej jubileuszo-
we zobowigzania podjela na pierwszej tegorocznej
sesji Konferencji Samorzgdu Robotniczego. Ogodlna
warto$é zobowigzan sigega 556 tys. zl. Najwazniej-
sza pod wzgledem warto$ci pozycje stanowi zobo-
wigzanie do wykonania ponadplanowej produkcji
warto$ci 500 tys. zt z ukierunkowaniem jej na roz-
wéj produkeji rynkowej. Pod tym okresleniem kry-
ja sie ponadplanowe oprzyrzadowania dla zakla-
dow dajacych bezpo$rednia produkeje rynkowa,
takich jak zaklady ,,Predom-Polar” we Wroclawiu
i ,,Polmo” w Siedlcach. Pozostale zobowigzania do-
tycza wlasnego podworka. Kazdy pracownik za-
kladu w czynie spolecznym przepracuje 4 godziny
przy budowie zaplecza techniczno-socjalnego. Da
to w sumie 1300 roboczogodzin wartoSci 26 tys.
zlotych. Czyn spoleczny na rzecz zakladowego oS-
rodka wypoczynkowego w Serpelicach — 1000 ro-
boczogodzin wartoSci 20 tys. zl. Zobowigzanie to
ma byé wykonane do 18 czerwca, bowiem juz na-
stepnego dnia rozpoczyna si¢ pierwszy turnus
wcezasowy w osrodku, ktéry w zwigzku z tym mu-
si byé nalezycie przygotowany do sezonu.

Zaloga zobowigzala si¢ takze przepracowac 500
roboczogodzin na rzecz miasta — warto$¢é tego zo-
bowigzania szacuje si¢ na 10 tys. zI. Wedlug nie-
pelnych jeszcze danych (nie wszystkie sprawozda-
nia wplynely) zobowigzanie to zostalo juz dawno
wykonane a nawet przekroczone, Zaloga odpraco-
wala zobowigzania w dniach zimowej kleski, pra-
cujac przy odsniezaniu miasta i -kolei.

Rada zakladowa dla uczczenia zblizajacej sie ro-
cznicy organizuje konkurs o najlepsze stanowisko
pracy ,najlepszy wydzial” i ,najlepszy dzial” pod
wzgledem estetyki i wspélzycia spolecznego, Pod-
sumowanie konkursu nastapi przed datg jubgetﬁzu.

IMP

nie przeszkodzila zalodze ZD
IMP wykona¢ zadania pierw-
szego kwartatu. Z uzyskanych infor-

ZLA zima, mroZna i $niezna,

dzie. Dzieki

Zaklad Materialéw Magnetycz-
nych ,,POLFER” w Woznikach ubie-
gloroczny plan zamknal w listopa-
grudniowej
na rzecz 1979 roku udalo si¢ utrzy-

1—15.1IV.1979 r.

Cena 11zl

PAWILON
juz otwarty

21 marca br. otwarty zo-
stal oczekiwany od dawna
SUPER-SAM WSS Spolem
przy ul. Jatkowej. Obiekt
ten o powierzchni ponad
900 m kw., z czego 426 ma
powierzchnia sprzedazna
byl w centrum miasta
bardzo potrzebny.

Otwarcie SUPER-SAMU
jest wazne rowniez z tego
powodu, Ze jest to pierw-

szy w  Bialej Podlaskiej
punkt handlowy, ktéry cat
kowicie od projektu po re
alizacje, powstal juz w
miescie wojewddzkim.
Sygnaly naszych czytelni-
kéw zorientowaly nas, jak
wielu chetnych musialo
zrezygnowaé ze sklepu w
momoncie otwarcia. Coéz
tak by¢ musialo, jesli zwa-
zy sie fakt, ze oprécz ludzi

ZADANIA PIERWSZEGO KWARTALU

POLFER

ko wolne od pracy. Beda tez czynio-

ne starania by wzrosta wydajnosé,

nych.
produkcji . - =

Mimo powaznych strat i
roczny harmonogram dostaw bedzie

co jest mozliwe przez polepszenie
organizacji

proces6w  produkeyj-

zaklécen

macji wynika, ze plan zostal wyko-
nany w stu procentach, przy mnieco
zanizonym zatrudnieniu - i wielu
dniéwkach straconych w cigzkim o-
kresie zimowym.

Warto$¢é = produkeji  pierwszego
kwartalu zamknela sie kwotg 16,5
mln zl. Wyprodukowano m. in. pigé
sztuk robotéw RIMP 401, pigé sztuk
podajnik6w do hartowania induk-
cyjnego pradami wielkiej czestotli-
wosci i dziewieé urzadzen towarzy-
szacych (kompletow specjalistyczne-
go oprzydzadowania).

Wykonanie zadan kwartalu stalo
sie mozliwe dzigki ofiarnej pracy
zalogi.. Robotnicy odpracowywali
stracony czas, pozostawali po go-
dzinach.

ma¢é sprzedaz w pierwszym kwarta-
le na planowanym poziomie. Znaczy
to, ze odbiorcy nie odczuli skutkéw
podlaskiej zimy — dostawy byly
zrealizowane zgodnie z harmonogra-
mem.

Skutkiem mrozu i zasp na dro-
gach ,,POLFER” poniést bardzo duze
straty, jedne z najwigkszych w na-
szym wojewodztwie. Straty czasu
pracy sa okolo dwoéch trzecich mie-
sigca, co w postaci finansowej ma
warto$é 15,7 mln zlotych.

Poniesione straty zaloga odrobila
w wolne soboty wypracowujgc war
to§¢é prawie poéltora miliona zl. Jest
to niezbyt duza cze$é poniesionych
strat, ktére nadal trzeba bedzie u-
zupelniaé w dni przewidziane ja-

zrealizowany bez istotnych zmian.

»BIAWENA”

Zaklady Przemyslu Welnianego
,Biawena” w Bialej Podlaskiej zre-
alizowaly plan produkcji pierwsze-
go kwartalu. Byly trudnos$ci w za-

opatrzeniu niektérych wydzialéw
produkcyjnych w dostateczng ilo$é
pary technologicznej. Niedobory

mialu weglowego byly jednak chwi-
lowe i nie wprowadzily duzych za-
zaklécen w produkeji.

Stuprocentowe wykonanie zadang
nie wymagalo zadnych dodatkowych
zabiegéw organizacyjnych i pracy
w nadgodzinach. Cala zaloga praco-
wala w miare rytmicznie.

(kle)

kierunkowanie dzialalno§ci
acz niezbedne, pietrzy trud-
no$ci kadrowe. Mlodzi a-
depci sztuki lekarskiej bo-
ja sie papierkowej roboty i
niechetnie podejmuja prace
w tego typu placéwkach.
Bowiem rozbudowana skru
pulatna sprawozdawczo$é i

na opieka nad szeroka szeroka dokumentacja po
rzeszg pracownikéw na- po prostu odstrasza.

szych zakladéw pracy. Wedlug danych z konca
Przemyslowa sluzba  ubieglego roku w gospo-

zdrowia oprocz bezposred-
niej dzialalnosci zwigzanej
z udzielaniem porad lekar-
skich ukierunkowana jest
na profilakiyke. Takie u-

darce uspolecznionej na-
szego wojewodztwa zatrud
nionych bylo 64 tys. oséb,
z tego uprawnionych do
Swiadczen zdrowotnych w

istotnie poszukujacych o-
kre§lonych towaréw zna-
lezli sie i tacy, ktorzy przy
szli z ciekawosci, co tez nad
zwyczajnego wystawig? -
Szybko przyzwyczajamy
sie do mnowego sklepu.
Trwaé beda czas jaki$ dy-
skusje czy pasuje on ar-
chitektonicznie do otocze-
nia czy tez nie?
S. K.

cia Polskiej Rzeczy-

pospolitej Ludowej
oraz 30 rocznicy zjednocze
nia partii, Wojewddzki
Klub Techniki i Racjonali-
zacji przy WRZZ oglosil
,Racjonalizatorski czyn 35-
lecia”. 106 najaktywniej-
szych racjonalizatoréw i
wynalazeéw z 32 zakladéw

Racjonalizatorski
czyn

pracy zobowigzalo si¢ do
dodatkowego zgloszenia w
roku 1979 316 projektéw
wynalazezych. Po wdroze-
niu tych projektéw zaklady
pracy uzyskaja efekty e-
konomiczne w skali jedne-
go roku w wysokosSeci po-
nad 12,5 mln. zlotych. W
ramach tego czynu zobo-
wigzano si¢ takze do zglo-

(Dok. na str. 2)

DLA uczczenia 353-le-

e ey
EMATYKA zwigza-
Tna ze sluzbg zdrowia
rzadko goSci na la-
mach naszej gazety. Kwiet
niowe §wieto ludzi w bieli
sklonilo nas do A szerszego
spojrzenia na dzien pow-
szedni' tych, w ktérych re-
kach zlozona jest codzien-

ramach przemyslowej shuz-
by zdrowia 33 tys., objetych
opieka w 6 miedzyzaklado-
wych i 2 przyzakladowych
przychodniach tylko 15792
pracownikéw. Stanowi to
zaledwie 47,5 proc. o-
gélu uprawianych. Na ta-
ki  stan rzeczy rzu-
tuje brak placéwek prze-
myslowych stuzb medycz-
nych, jednak gléwng przy-
czyng  jest wspomniany
brak kadry.

W chwili obecnej w prze
myslowej stuzbie zdrowia
naszego wojewédztwa za-
trudnionych jest 45 o0s6b,
34 na pelnych etatach, 11
na zleconych godzinach.
Syntetycznym wskaznikiem
obrazujacym nasycenie ka-
drg jest wspoélezynnik o-
kreslajacy ilo$¢ godzin pra-
cy lekarza na 1000 zatrud-
nionych.  Powinien on
ksztaltowaé sie na poziomie
7 i jedynie w skali woje-
waodztwa taki stan osigga

(Dok. na str. 3)
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Wiosna na

ANEK 22 marca br, na budo-
R\vie osiedla mieszkaniowego
»Orzechowa” byl godny dru-
giego dnia wiosny. Swiecilo slonce,
szybko topnial $nieg i 16d, szemraly
strumyki i polyskiwaly ogromne ka-
luze.

Na stan siedemdziesigciu czterech
robotnikéw nie stawilo si¢ do pra-
cy dziewieciu. Staly potencjal ludz-
ki wsparli dwudziestu praktykéw z
kursu monterow konstrukcji zelbe-
towych.

Przewidziany tok prac zaklécila
awaria kabla zasilajgcego dzwig. Na
wezwanie przybyla ekipa . elektry-
kéw, rozpoczeli usuwanie awarii.
Przewidujg usungé usterke do go-
dziny 15.

REES

Orzechowej

kanal magistrali cieplowniczej. Na-
silenie dostaw bedzie po godzinie 9,

gdy samochody pokonajg trase 2z .

Lublina i Pulaw do Bialej Podlas-
kiej. Druga fala dostaw zwali sie
okolo 15.

Poza awarig kabla, innych przy-
padlosci losowych nie ma. Turkocg
agregaty tynkarskie pompujgce za-
prawe do wykanczanych mieszkan
budynku nr 12. Trzy brygady po-
winny  dzisiaj polozy¢é tynki w
trzech mieszkaniach. Majg wszystko
co do pracy potrzeba i mozna byé
pewnym, zZe swoje zrobig — moéwi
kier. budowy B. Lué.

Przed dziesiatq zajechat Zuk.
Przywi6zl zupe w termosach, ktérg
zamawia prawie cala zaloga. Talerz

le. Przygotowujg szalunki pod bu-
dynki nr 15 i 11. Po co marnuja
tyle tarcicy? Czy nie lepsze do tych
celow bylyby deskowania uniwer-
salne produkowane przez ZREMB
— Miedzyrzec Podlaski?

Stan zaopatrzenia materialowego

"~ jest doS¢ dobry. Biezace potrzeby sa

zaspokojone. Brakuje jedynie lepiku
do krycia dachéw, ramek drzwio-
wych ,,150” i belitu, ale nie wply-
wa to decydujaco na postepy prac.
Sa zapasy kruszywa i plyt prefa-
brykowanych. Teraz, poki ziemia
jeszcze calkowicie nie rozmarzla
trzeba zgromadzi¢ jak najwiccej
materialow, bo potem przynajmnicj
przez dwa tygodnie na plac ci¢za-
rowki nie zajada. Blotnista topiel
bedzie jakoSciowo doréwnywaé tor-
fowisku.

Plan marca w wysoko$ci 5,2 miln
zl zostanie zamknigety niedoborem
560 tys. zlotych. Gdyby byly spraw-
ne wszystkie zurawie, mozna byloby

nadrobi¢  wszstkie zalegloSeci do
konca biezgcego poélrocza.
Robotnicy pracuja we  wszyst-

kie wolne soboly i czeS¢ niedziel.
Wraz ze stabilizacja pogody przyj-
dzie chyba pracowaé na wydluzo-
nym dniu pracy. Zmusza do tego
konieczno§¢ nadrobienia zimowych
przestojow. W tym roku na osiedlu
,»Orzechowa” ma by¢ przekazane do
uzytku 11 budynkéw — a wiec Sred-
nio raz w miesiacu.
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IMP:

IECO péZzniej niz w
N innych zakladach
rozpoczal dzialal-
no$¢ Klub Mistrza w Za-
kladzie Doswiadczalnym
Instytutu Mechaniki Precy
zyjnej. Swoja dzialalno$é
zainaugurowal w dniu 27
marca br. zebraniem orga-
nizacyjnym, na ktérym po
wolano zarzad klubu. W
jego sklad weszli: Ryszard
Rogowski — przewodni-
czacy, Stanislaw Kuzaka
— zastepca przewodnicza-
cego oraz Zbigniew Ulita
jako sekretarz. Na czlon-
kéw  zarzadu powolano
Eugeniusza Granysza, Eu-
geniusza Szandeckiego,
Antoniego Sokolowskiego i
Henryka Kasjaniuka.
Dzialalno$é Klubu Mist-
rza zmierza¢ bedzie do
dalszego doskonalenia pra-
cy spoleczno-wychowawczej
i zawodowej wsrod mist-
rzéw i brygadzistéw zwra-

| Klub M

| rozpoczal dziatalnosé

cajac przy tym uwage na:

@ Organizowanie narad
z mistrzami i brygadzista-
mi na tematy zwiazane z
realizacja zadan gospodar-
czych, poprawe organizacji
pracy, doinformgewanie o
biezacych zadaniach i wy-
nikach zakladu,

@ Opracowanie i reali-
zacje, wspoélnie z dzialem
sluzb pracowniczych i sze-
fem produkeji — progra-
mu ksztalcenia i doksztal-
cania mistrzow i bryga-
dzistow,

@® Wypracowanie syste-
mu ocen Sredniego nadzo-
ru technicznego oraz form
wspolzawodnictwa indywi-
dualnego i ' zespolowego,
rozwijanie racjonalizacji i
wynalazczoSci,

@ Wlaczenie mistrzéow i
brygadzistow: do realizacji
programu adaptacji nowo
przyjmowanych pracowni-
kow.

istrza

W trakcie dyskusji zwro
cono uwage na to, aby od
samego- poczatku w dzia-
lalnosci klubu  przyjaé
konkretne formy pracy —
mozliwe do zrealizowania.
Zobowigzano zarzad do o-
pracowania programu pra-
cy Klub Mistrza; klub
winien byé bowiem tym
forum, na ktérym docho-
dzi do rzeczowej dyskusji
o wszystkich, nawet naj-
bardziej dla zakladu dra-
zliwych, problemach. Szko
da tylko, ze dyskusja nie
rozwinela si¢ szerzej na
zebraniu  inauguracyjnym
i nie ujawnila spraw nur-
tujacych kadre techniczna.
Nie doszlo zas do tego w
wyniku wyraznej sugestii
jednego z dyrektoréw, aby
przy przedstawicielu gaze-
ty miedzyzakladowej nie
wyciggaé spraw bezposred-
nio nie zwigzanych z pro-
blematyka zebrania...

REZULTATOW pra-
Z cy POP w naszym za-
kladzie nie jestem za-

Dzwig bedzie nieczynny przez ca-
Montazystom
zastepcze.
Po krétkiej naradzie 2z mistrzami,
zostali skierowani do prac murars-
elementy

13 pierwszg zmiane.
trzeba przydzieli¢ prace

kich  uzupelniajgcych
wielkiego bloku i innych,
porzadkowej.

Na budowie wre praca.

ly. Rozladowuje je

aaeas

Podjez-
dzaja ciezaréwki dowozace materia-
swedka” z
Transbudu, kryjaca w miedzyczasie

je 3,50 zl

natury

wszystko

goracej zupy z ,,wkladky” —
czeSciej kawalkiem migsa — kosztu

Po pigtnastominutowej
$niadaniowej, konczgcej
drans po dziesigtej,
ngieraja si¢ do pracy. Hydraulicy
ciagng piony wodociggowe i kanali-
zacyjne w budynku nr
elektrycy pajeczyne kabli i osprze-
tu. Po nich przyjda
pokryja zaprawa,

Wsréd wykopow uwijaja sie cies-

naj-

_przerwie
sie kwa-
znowu ludzie

12.  Obok

tynkarze i

e e S S e S S S N

Sasiedzkie spotkania

(Dok. ze str. 1)

sta i regionu. Rozwazono
réwniez propozycje wymia
ny zalég robotniczych o-
kreslonych przedsi¢biorstw.

Oprocz wspomnianych
kontaktéw mamy tez przy-
klady wspélpracy specjali-
stow z zakladéw przemys-
lowych. Wymieni¢ tu na-
lezy ZPW ,Biawena” i
Kombinat Bawelniany w
Baranowiczach, Mimo, Ze
jeden przerabia welne a
drugi bawelne i wynikaja-
ce stad pewne réznice
technologiczne utrudniaja
wymian¢ doSwiadczen, ale
za to wspolny jezyk mozna
juz odnalezé w sprawach
energetycznych, mechanicz-
nych i ochrony Srodowiska.

W ubieglym roku na mie
siecznym szkoleniu w miej
scowosci Iwanowo  pod
Moskwg przebywaly dwie
osoby z ZPW ,Biawena” —
kierownik oddzialu tkalni
Jézef Klepacki i mistrz
Tadeusz Lubanski. 'Celem
ich pobytu bylo zapozna-
nie sie¢ w tamtejszym kom
binacie przemysilu welnia-
nego z obslugg krosien pro
dukcji  radzieckiej typu
STB. Krosna te bowiem w

iloSci dwudziestu czterech
sztuk zostaly zainstalowa-
ne w ZPW ,Biawena” i od

tego roku daja juz pro-
dukcje.
Na poczatku — jak

wspomina J. Klepacki —
mieli spotkanie z zastepcag
naczelnego inzyniera zakla
du. Zapoznano sie¢ z pro-
gramem pobytu i zastano-
wiano sig, co by ewentu-
alnie w tym planie zmie-
ni¢, Ustalono wiec ze czte-
ry godziny dziennie beda
przeznaczone na  zajecia
teoretyczne i cztery go*
dziny na praktyczne. Opie-
ke nad grupa, w ktorej
byli takze przedstawiciele
z innych panstw RWPG
sprawowal giéwny techno-
log zakladu.

W czasie zajeé¢ prowa-
dzonych przez specjalistow
na uwage zaslugiwal spo-
s6b  przedstawiania na
planszach pogladowych za-
gadnien  konstrukcyjnych.
Prowadzono nawet rozmo-
wy, aby taki zestaw plansz
przywiezé' do ,Biaweny”,
bardzo by si¢ tutaj przydat
do szkolenia.

Wszelkie watpliwosci wy
laniajgce sie¢ podczas za-
jeé teoretycznych byly wy-
ja$niane bezpoSrednio w

Racjonalizatorski czvn‘

(Dok. ze str. 1)

szenia ponad 50 projektéw
wynalazezych z zakresu po
prawy stanu bhp oraz och-
rony naturalnego $rodowis-
ka. .

Dziewigciu najaktyw-
niejszych racjonalizatoréw
zatrudnionych w,ZREMB”
w Miedzyrzecu Podlaskim
zobowigzalo sie do zloze-
nia 32 projektéw. Po wdro-
zeniu tych wnioskéw za-
klad uzyska 2 mln 860 tys.
z1. efektéw oraz poprawe
warunkéw pracy kilkudzie-
sieciu ludzi.

Siedmiu
réw ze Spéldzielni Inwali-
déw ,Eleremet” zobowig-
zalo si¢ rozwigzaé 42 pro-
blemy techniczno-organiza-
cyjne. Przewidywane efek-
ty to 960 tys. zlotych w
skali roku oraz poprawa
warunkow pracy

OSmiu pracownikéw
PRSWM zglosi 36 projek-
téw wynalazczych. Efekty
590 tys. zlotych. :

racjonalizato- .

"W ZPW ,Biawena” 5 ra-’

cjanalizator6w zobowigzalo
sie¢ '"do dodatkowego roz-
wigzania 25 zagadnien
technicznych. Efekty eko-
nomiczne przewiduje si¢ na
ponad 1 miln zlotych oraz
poprawe warunkéw pracy.

Zobowigzania dalsze
wplywaja.

Na uwage zasluguje fakt,
ze niemal wszystkie zobo-
wigzania dotycza proble-
méw techniczno-ekonomicz
nych zawartych w tematy-
kach wynalazczych na rok
1979. Pozwoli to na roz-
wigzanie najpilniejszych i
najwazniejszych proble-
méw poszezegdlnych zakla-
déw pracy. Przewiduje sie,
ze do konca br. w podej-
mowaniu zobowigzan wez-
mie udzial, ok. 200 racjo-
nalizator6w z okolo 60 za-
kladéw pracy, skupionych
w 55 zakladowych klubach
techniki i racjonalizacji.

S. K.

produkeji. Na przyklad
wielce pozyteczny okazal
si¢ pobyt w grupie mecha-
nika, gdzie zajmowano sie
usuwaniem wigkszych a-
warii i przeprowadzano re
monty $rednie.

Ten stosunkowo krotki
okres pobytu w ‘podmos-
kiewskim kombinacie dat
mozliwo§é zapoznania sie
z przydatno$cig krosien ty-
pu STB w naszych warun-
kach oraz pozwolil szkolo-
nym wyrobi¢ swoj poglad,
jak zdaja one egzamin w
trakcie eksploatacji.

Od momentu, kiedy kro-
sna zostaly uruchomione w
ZPW ,Biawena” pracujg
bez powazniejszych awarii.
W jednym tylko z krosien
daly sie slyszeé¢ stuki, kté-
re byly nastepstwem uszko
dzenia amortyzatora, Na-
prawy tej dokonywatl ra-
dziecki specjalista przeby-
wajgcy wraz z grupg kto-
ra obecnie uruchamia pieé
tysiecy krosien STB w na-
szym Kkraju.

W  zakladzie méwi sig,
ze na nowych krosnach je-
szcze pelnej zdolno$eci pro-
dukcyjnej nie udalo sie o-
siagngé ze wzgledu na a-
sortyment, ktéry jest wyt-
warzany. Sa to podpinki
do plaszczy, charakteryzu-
jace si¢ pojedyriczg osno-
wg co powoduje czeste ich
zrywanie i stad mala wy-
dajnosé.

Wracajac do refleksji =z
pobytu w Iwanowie, Jézef
Klepacki za jedno z cieka-
wych' rozwiazan uwaza sys
tem remontow, ktory jest
prowadzony w tamtejszym
kombinacie. = Poszczegélne
brygady remontowe maja
okreslone limity godzin,
praca jest zakordowana.
JakoS¢ remontow odzwier-
ciedla si¢ w niezawodnoSci
pracy maszyn. W ,Biawe-
nie” za§ sa przypadki, ze
po wyremontowaniu mistrz
musi si¢ jeszcze dlugo bo-
rykaé, aby  doprowadzié
maszyn¢ do pelnej spraw-
nosSci. W kombinacie ra-
dzieckim panuja réwniez
zwickszone rygory w przes
trzeganiu ~dyscypliny. Za
dwu lub trzydniowa ab-
sencj¢ w pracy, osoby te
sa zwalniane z  zakladu.
Wywiesza si¢ listy pracow
nikéw  zaslugujacych na
wyrodznienie oraz tych 1z
przeciwleglego bieguna. To

wplywa na atmosfere
ksztaltowania wicgkszej od-
powiedzialnosci kazdego

pracownika za to co wyko-
nuje i za calo$¢ zakladu.
L. J.

dowolony. Mogliémy zrobié
wiecej — i to o wiele. O-
pinie te wyrazit Jan Lew-
czuk — sekretarz organi-
zacji partyjnej w zakla-
dzie ,Polfer” w Wozni-
kach, pelnigcy jednocze$nie
funkcje kierownika wydzia
lu nawijalni.

— A siegajac do histo-
rii uwzgledniajgcej dwu-
zmianowy charakter pra-
cy zakladu, powolano dwie
OOP. Jedna grupuje czlon-
kéw i kandydatéow partii
pracujgcych na wszystkich
wydzialach pierwszej zmia-
ny, za$ druga na zmianie
popoludniowej. Ponadto w
poszczegdlnych wydziatach
i komoérkach utworzone sg
grupy partyjnego dziala-
nia. Dwie z nich na przy-
klad dzialaja we wspomnia
nym juz wydziale nawijal-
ni. Na pierwszej zmianie
jest tutaj dziesigciu towa-
rzyszy, a na drugiej dzie-
wieciu, czyli w sumie dzie-
wietnastu na 185 zatrud-
nionych.

Kiedy chcielismy si¢ za-
pozna¢ z wiodacymi tres-
ciami w pracy organizacji
partyjnej, ktora liczy 142
czlonkow i kandydatow
wylonily si¢ klopoty z od-
tworzeniem planu tej pro-
blematyki. Sekretarz byl
zdania ze ten przejSciowy
niedowlad bierze si¢ z te-
go, gdyz mie zdazylt on
jeszcze wszystkiego w pel-
ni zorganizowaé¢, funkcje
t¢ sprawuje bowiem od
okolo roku. Ale przeciez
sekretarz mie jest sam.
Skupia wokol siebie sze-
roki aktyw partyjny, kto-
rego jest glownym inspi-
ratorem poczynai.

OczywiScie, krzywda by-

loby twierdzi¢, ze organi-
zacja nie ma zadnych
osiggnieé. W szeregi par-
tyjne przyjeto dwudziestu
dwéch kandydatéw, z kto-
rych cze$§é, 40 proc. wywo-
dzila sie spo$réd czlonkoéw
organizacji mlodziezowej
ZSMP, pozostala natomiast
z aktywu bezpartyjnego.
S3a to dobrzy fachowcy, su-
mienni i zdyscyplinowani
pracownicy. Praca z akty-
wem bezpartyjnym powin-

na byé dalej rozwijana.
POP przyczynila sie¢ do
rozwoju spraw zwigza-

nych z honorowaniem Lu-
dzi Dobrej Roboty. Zwykle
dwa razy w roku w Dniu
Metalowca i w Swieto Odro
dzenia takie formy wyro6z-
niania najlepszych pracow-
nikéw sie tutaj odbywa-
Ja.

Osiagniecia te s3 jednak
niewspélmierne do mozli-
wosci. Przede wszystkim
nalezy zwréci¢ uwage na
inspirujaca role ze strony
czlonkow egzekutywy POP
w aktywizowaniu dzialal-
no$ci grup partyjnych. Do-
tychczas byla ona stanow-
czo za mala. Zbyt rzadko
spotykano si¢ na zebra-
niach, szczegolnie OOP.
Sytuacja w tym zakresie
ma ulec poprawie. Nie-
dawno posiedzenie egzeku-
tywy postanowilo, ze ka-
zdy jej czlonek bedzie od-
powiedzialny za okreslony
odcinek partyjny, ktérego
nie bedzie traktowal juz
jedynie doraznie.

Tak wiec caltoksztaltem
szkolenia politycznego, i
ekonomicznego zajmuje sie
Wtiadystaw Grzebisz — se-
kretarz OOP. W biezacym
roku podczas edukacji par-

tyinej przeprowadzono
tylko trzy szkolenia,
a trzeba mie¢ na u-

wadze fakt, ze za okolo

dwa miesigce dobiegnie
konca rok szkoleniowy.
Tak wiec uroczysta ina-
uguracja tudziez podobne
zakonczenie oraz spora-
dyczne lektoraty traktowa-
ne nazbyt formalnie to
stanowczo za matlo.

Wysuwane sa propozycje
w zakladzie aby szkolenia
odbywaly sie czeSciej i nie
byly zbyt dlugie. Wszyscy
prawie pracownicy dojez-
dzaja autobusami, ktére nie
sq w stanie czekaé na to-
warzyszy przebywajacych
na zebraniu. Choé nie zda-
rza sie to czesto, sprawa
ta wymaga jednak rozwig-
zania.

Wiele uwagi nalezy pc§-
wigci¢ szkoleniu kandyda-
tow PZPR aby przeprowa-
dzane byly one regularnie.
Jest to jeden z istotnych
elementéw  pracy ide-
owo-wychowawczej. Pro-
belmy ideologii i polityki
partii nie musza byé oder-
wane od potrzeb Srodowis-
ka i zakladu. Idzie tez przy
tym o rzeczowe zaintere-
sowanie sie zaréwno wy-
kladowcami jak i uczestni-
kami, o aktywng obecno$é
na kazdych zajeciach. Ze-
branie, w tym takze szko-
lenie, to miejsce autentycz-
nej wymiany pogladéw
najlepszych do$wiadczen,
prawdziwa trybuna czlen-
ka partii. Efekt pracy
ksztalceniowej przejawia
sie glownie w zaangazowa-
nych - postawach kazdego
czlonka i kandydata par-
tii.

Podczas wspomnianego
posiedzenia egzekutywy
POP z przyczyn czasowych
nie zdolano nakresli¢ pla-
nu pracy w zakresie spraw
socjalno - produkecyjnych,
ktore tez winny byé przed-
miotem zainteresowania
organizacji partyjnej.

POP w dzialaniu

Wsrod wielu spraw znajda
si¢ na pewno takie jak:
odrabianie strat zimowych
w produkcji, ktore wyno-
sily 87 tys. robeczogodzin,
asortymentowa poprawe
zaopatrzenia kiosku gastro-
nomicznego na terenie za-
kladu, usprawnianie komu-
nikacji PKS, dowozacej lu-
dzi do pracy i wiele in-
nych.

Odrabianie strat spowo-
dowanych w wyniku zimy
ma ogromne znaczenie, bo-
wiem ,Polfer” jest glow-
nym dostawecg swoich wy-
robé6w do takich zakladow
jak np. ,Diora” w Dzier-
zoniowie, ,Eltra” w Byd-
goszezy, ,,Unimor” w Gdarn-
sku i ,Kasprzak” w War-
szawie. Sekretarz Jan Lew-
czuk mozliwo$ci odrobienia
strat na swoim wydziale
widzi w zwiekszeniu wy-
dajno$ci pracy o 5—7 proc.
dotychczas uzyskiwanej.
Poniewaz na tym wydziale
nawijane sg cewki przeka-
zywane nastepnie do mon-
tazu, przeto od zdolnosci
wytwoérczych nawijalni za-
leza wyniki catego zakla-
du. Straty wydzialu wyno-
sily w styczniu 6450 robo-
czogodzin, a w lutym 14188
roboczogodzin.. CzeSciowo
juz udalo sie je odrobié.
Kierownictwo wydzialu
wraz z jego zalogg poprzez
wspélne rozmowy stara
sie uzgadniaé, jakie podej-
mowac¢ kroki, aby straty
byly szybko nadrobione.

I uwazamy to — powie-
dzial sekretarz — rowniez
za wazne zadanie naszej
organizacji partyjnej. Pod-
kreslil takze, ze te wszyst-
kie slaboSci w pracy par-
tyjnej, o ktorych byla mo-
wa sa w stanie sami prze-
zwyciezyé, ze nikt ich nie
uleczy z zewnatrz.

L. J.

Pod presja
 NOWOCZesnosci

AKLAD Do$wiad-
2czalny Instytutu Me-
chaniki Precyzyjnej

w Bialej Podlaskiej produ-
kuje wyroby skomplikowa-
ne i precyzyjne, wymagéa-
jace stosowania nowoczes-
nych metod obrébki podze-
spoléw. Zaklad ten rie
wykorzystuje co prawda
ultranowoczesnych technon-
logii i narzedzi, nie ksztal~
tuje powierzchni metali
wybuchami, ale wprowa-
dza na nasz teren techno-
logie tutaj nie spotykaue.

Glin i jego stopy sg me-
talami migkkimi. Dajg si¢
latwo obrabiaé, na po-
wierzchniach zewnetrznych
podzespoléw latwo mozna
uzyska¢  polysk  zwiek-
szajgc . przez to  estety-
ke wyrobu. Taka po-
wierzchnia jednak nie jest
trwatla.

Podczas eksploatacji 1at-
wo si¢ brudzi i rysuje.
Powierzchnia  zabrudzona
smarem nie daje sig¢ umys,
mozna jg wyczy$ci¢ tyliko
papierem $ciernym lub pa-
stg. Ten spos6b czyszcze-

nia narusza powierzchnieg i
nie mozna stosowaé¢ go cze-
sto.

Dobrym wyjSciem z tej
sytuacji jest ,,anodowanie”
powierzchni. Proces ten po-
lega na wytworzeniu na
powierzchni krysztalow
trojtlenku glinu. Kryszial-
ki sg bardzo twarde, sq na-
wet uzywane jako materiat
Scierny. W obecnoSci nie-
ktoérych zwigzkéw chemicz-
nych utwardzana powierz-
chnia sie¢ barwi.

Proces anodowania jest
szeroko stosowany w prze-
my$le, szczegllnie lotni-
czym. Przeprowadzaé moz-
na go metodg pradowsg i
bezpradowa.

W ZD IMP w Bialej
Podlaskiej trwajg obecnie
préby nad wykorzystaniem
procesu anodowania bezpra
dowego do uszlachetniania
aluminiowych  elementow
robotéw. RIMP. Zabrudzo-
ne powierzchnie bedg od-
porne na drobne zadrapa-
nia i latwo zmywalne wodg
z mydiem.

Precyzja ruchéw robota

zalezy przede wszystkim
od dopasowania jego ele-
mentéw. Duze luzy migdzy
czeSciami ulatwiaja ruchy,
a male, §wiadczace o pre-
cyzji urzadzenia — wyma-
gajg dobrego smarowania.
Brak smaru grozi zatar-
ciem mechanizméw. Sytua-
cja doskonale znana wszy-
stkim samochodziarzom.

Okazuje sie, ze mozna
uzyskaé¢ gladkie powierz-
chnie pracujace ,,na sucho”,
ktére nie beda mialy
sklonno$ci do zacierania
sig, mimo dokladnego ich
dopasowania. W tym celu
nalezy przeprowadzi¢ za-
bieg fosforowania prze-
ciwciernego.

Proces fosforowania pole-
gana powierzchniowym wy
tworzeniu zwigzkéw zelaza
i fosforu. Warstewka ta ma
mikroporowatg strukture i
jest miestychanie twarda -—
a wiec odporna na $cicra-
nie. Takg powierzchnig¢ na-
lezy dokladnie oszlifowaca
potem napu$ci¢ (jak gab-
ke smarem).

Innym zabiegiem maj3-
cym na celu powierzchnin-
we utwardzenie ocieraja-
cych sie elementéow jest
proces azotowania. Przepro-
wadza sie¢ go w szczelnych
piecach w temperaturze o-
kolo 500 st. C. w obecno-
Sci zwigzkéw wydzielajy-
cych podczas ogrzewania
azot.

Azot przenika w glab
tworzac z nim zwigzki zwa-
ne azotkami. Ich twardcsé
mozna poré6wnywacé z twar-
do$cig diamentu. Tak wy-
konczone czeSci nie wy-
cieraja sie, pracujg bar-
dzo dlugo nie zmieniajgc
parametréw ruchowych u-
rzgdzenia. ’

Wypada tez wspomnieé
chociazby w kilku stowach
o elektrycznych silnikach
liniowych. W  odréznieniu
od rotacyjnych, wytwarza-
jacych energie mechanicz-
ng ruchu obrotowego, sil-
niki liniowe pracujg po-
dobnie jak sitowniki'pneu-
matyczne i hydrauliczne.Z
tymi silnikami ' inzyniero-
wie © wigzg duze nadzieje,
sadzg, ze uproszczg wiele
dotychczasowych rozwig-
zan konstrukcyjnych. W
IMP elektryczne silniki li-
niowe beda przesuwaé ra-
miona robotoéw, zastepujgc
zlozone uklady, hydraulicz-
ne i pneumatyczne, Pierw-

. sze préby sg przewidziane

na czerwiec br.

Tak wigc nalezy stwier-
dzi¢, ze nowoczesne Wwyro-
by wymagaja stosowania
nowoczesnych technologii.
Sa motorem napgedowym
postepu technicznego. Za-
klad wykorzystujacy je od
dzialywuje na S$rodowisko
sluzac radg i pomocg sa-
siadom.

(kle)
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ANI Helena Kondra-
Ptluk, pracuje w Bial-
.skich Fabrykach Me-
bli od 1968 roku. Rozpoczy-
nata prace na wydziale ob
robki- wstepnej w starym
zakladzie — oznaczonym
numerem jeden. Pracowa-
la tu do roku 1971. Wtedy
przyszlo na $wiat pigte
dziecko i.. okres bezplat-
nego urlopu.

W tym mniej wigcej cza-
sie rozpoczgla si¢ produk-
cja w nowym zakladzie.
Biorage pod uwageg warun-
ki domowe, wychowywanie

dzieci, dyrekcja zakladu
zgodzila si¢ aby H. Kon-
dratiuk mogla wybieraé

zmiany, co by jej pozwa-
lalo. z jednakowsq troska o-
pickowaé si¢ . domem-i wy-
konywaé obowigzki w pra-
cy. Maz wtedy jeszcze nie
byl na rencie chorobowej,
wige rano zostawial wszyst
ko w domu i szedt do pra-
¢y w Instytucie Mechaniki
Precyzyjnej.

Po  urodzeniu szdstego
dziecka i bezplatnym ur-
lopie macierzynskim, prze-
chodzi do zakladu numer
jeden, gdzie obecnie pra-
cuje przy montazu krzesel.
Sposrod  szeSciorga dzieci
najmlodszy trzyletni Marek
chodzi - do przedszkola,
Wojtek do pierwszej klasy
Szkoly Podstawowej nr 3,
Malgorzata konczy w tym
roku 6smq klase¢ i nie bar-

.dzo wie na co si¢ dalej

zdecydowac. Wybierze chy-
ba Liceum Ogolnoksztalca-
ce w Bialej Podlaskiej.
Najwiecej klopotéw do
tej pory przysporzyl Jurek.
Pojechal do Bielska Bialej
uczyé sie¢ w szkole zawo-
dowej przy Fabryce Samo-
chod6w - Osobowych. Oka-
zalo sig, ze Jurkowi grozi
pozostanie na drugi rok w
tej samej klasie. Musiala
wigce po miego pojechaé
mama, bo trudno dalej
klasé pieniadze, kiedy ich
nie ma za wiele. Zeby byt

chuliganem, ' tego ' powie
dzie¢ nie mozna. Bardzo
chcial i§¢ do wojska i bylo
by juz wszystko dorze, ale
on nie ma jeszcze ukoticzo-
nych, wymaganych lat.. W
Wojskowej Komendzie U-

. zupelnien powiedziano mu

aby jeszcze troche cierpli-
wie poczekal. &
Pozostali synowie to dwu
dziestoletni Ireneusz, pra-
cuje w PKP i rozpoczal
pierwszy roku nauki 'w
technikum wieczorowym o-
raz ostatni z szoéstki
Bogdan, ktéry juz si¢ usa-
modzielnil. Ozenil sig, pra-

“cuje w IMP i jednoczes-

nie ‘uczy si¢’' zaocznie W
technikum elektrycznym. .

Pani Helena Kondratiuk
twierdzi zawsze, iz  trzeba
jednakowo traktowaé prace
w zakladziei w domu.
Jedna nie moze ucierpieé
kosztem drugicj. Pogodze-
nic tego to trudna sztuka.
Bo wiadomo, Ze czasem ro
dzic pochloniety pracy i
innymi zajeciami nie zau-
waza jak dziecko staje sig
tzw. trudnym. Aby tego u-
niknaé regularnie rozma-
wia z nauczycielami na ze-
braniach  okresowych w
szkole.

Zesp6l montazowy, w kto
rym pracuje liczy osiem o-
s6b. ‘Atmosfera w pracy
jest dobra, mimo, ze wa-
runki socjalno-bytowe s
tu bardzo surowe. Bez po-
rzadnej szatni, umywalni.
Cheq jak najwiecej produ-
kowaé. Idzie o to, aby robo
ta byla odpowiednio za-
bezpieczona. A z tym nie
zawsze. jest dobrze.

Do domu przychodzi cza
sem bardzo zmegczona. W
nicktérych pracach ma ja
kto wyreczaé. Takie na
przyklad ' zakupy to juz
przewaznie robi cérka. Ra-
no, skoro Swit, trzeba przy
szykowaé dzieciakom $nia-
danie, przygotowaé je do
przedszkola, szkoly. No i
czas wyjsé do pracy.

Za CO placic?

AZDY pracownik
Kjest zainteresowany,
aby' wygospodarowa-
ny fundusz plac byl coraz
wigkszy, gléwnie z powo-
du znaczenia tego fundu-
szu ‘jako Zrédla jego oso-
bistego dochodu. Place zaj-
muja przeciez dominujgca
pozycje w dochodach ro-
dzin pracujgcych i w de-
cydujacym stopniu wply-
wajgq ma poziom zycia. Ale
place oprécz tego, Ze s3
zrédlem  dochodéw  pra-
cownika stanowig takze
skladnik kosztéw wytwa-
rzania. Nie bez znaczenia
jest, jaka bedg one stano-
wily = wiclko§é. Przedsie-
biorstwo, ktére kieruje sie
rachunkiem ekonomicznym
zainteresawane bedzie, aby
koszty wytwarzania ulegly
cbnizeniu.
Powstaje wicc pewnego

rodzaju sprzecznosé mieg- -

dzy dochodowgy i kosztows
funkcja plac. Jest ona jed-

nak do rozwiazania. Prze- .

de wszystkim uwage trze-
ba zwroci¢ na obnizanie
Jednostkowych kosztow
wytwarzania poprzez osz-
cze¢dne gospodarowanie
materialami, surowcami,
energia i paliwami, pelne
wykorzystywanie parku
maszynowego, podnoszenie
wydajnosci pracy itp. Dla
zakladu jest bowiem zaw-
sze, istotne, aby wzrost
spolecznej wydajnoSci pra-
cy wyprzedzal wzrost pla-
cy roboczej.

Poza wymienionymi fun-
kecjami, placa spelnia tak-
ze role czynnika motywu-
jacego do wydajniejszej i
lepszej jakoSciowo pracy.
Jest to zwigzane z odpo-
wiednimi  formami plac.
Formy te oméwimy na
przykladzie ,,POLFERU” w
Woznikach oraz bialskiego

.PKS. W obu tych jednost-
- kach, réznigcych sie cha-.

rakterem pracy, wprowa-
dzony jest akordowy i cza-
sowo-premiowy system
plac. Systemy te réinig

_si¢ miedzy sobg sposobem

ewidencji, iloSci i jakosci
wykonywanej pracy oraz
zwigzanym z nig i zalez-

‘nym od niej sposobem obli-

czania naleznego wyhagro-
dzenia.

W zakladzie ,, POLFER” w
nawijalni pracownicy wy-
nagradzani sg w systemie
akordu indywidualnego, w
montazu — akordu zespo-
lowego, w wydziale obréb-
ki plastycznej w systemie
akordu indywidualnego i
czeSciowo w formie czaso-
wo-premiowej. Pracownicy
pozostalych stuzb otrzymu-
ja place za czas godzino-
wy i sq cne jak np. w
przypadku pracownikéw
umystowych ustalane 'w
skali miesiecznej. .

W wydziale nawijalni
cewek mimo wyposazenia
w autentyczne maszyny,
wykonywane s3 takzie ope-
racje typu recznego. Wpro-
wadzenie tutaj akordowej
formy plac zamiast po-
przedniej czasowo-premio-
wej, przyczynilo si¢ do
zwickszenia wydajnosei na
poszczegolnych  stanowis-
kach pracy. Nows forme
powiazano z odpowiednim
systemem premiowania.
Dawniej premie naliczane
byly od stuprocentowego
wykonania zadan okreslo-
nych przez norme. Po
zmianie, zacze¢to juz hono-
rowaé¢ pracownika premia-
mi przy 80 proc. wykona-

nia zadan. Za wykonanie.

normy w 80 proc. ofrzy-

muje 5 proc. premii, w 83
proc. — 10 proc.,, w 90
proc. — 15 proc, w 95
proc. — 20 proc.,, w 100
proc. — 25 proc. Okazalo
si¢, ze takie rozwiazanie

przynosi pozytywne rezul-.

taty. Wzrost stopien wy-
korzystania automatéw do
nawijania cewek. Przed-
tem ksztaltowal si¢ on w
granicach od 60 do 70 proc.
obecnie za§ wynosi 94—96
proc.

Nieco inaczej rozlicza sie
pracownikéw montazu,
gdzie wprowadzony jest
akord zespolowy. Tutaj
takze brana jest pod uwa-
geilosé sztuk wyrobéw, czas
technologicznie niezbedny
do ich wykonania. Kazdy
pracownik rozliczany jest
z norm, ale place otrzy-
muje za wynik wypraco-
wany przez  calg brygade.
Ta zespolowa forma placy
jest w pewnym stopniu
instrumentem konsoliduja-
cym czlonkéw = brygady
wok6l ostatecznych wyni-
kéw ich pracy. Uzaleznia-
nie plac od  zespolowych
efektbw pracy wzmacnia
odpowiedzialno§é za wyko-
nang prace, za jej ilosé i

jako$é. Brygada we wlas--

nym gronie wzajemnie si¢
dopinguje, bo inaczej za-
robki beda dla wszystkich
jednakowo niskie.

W ' zakladzie na og6lng
liczebno$§é zalogi 930 pra-
cownikéw, 268 os6b obje-
tych jest akordem indywi-
dualnym a 300 os6b akor-
dem zespolowym.

Na poziom plac maja
wplyw rozwigzania przyje-
te w taryfikatorach nor-
mowania plac oraz tabele,
wzglednie siatki plac i
podstawowe stawki taryfo-
we. I one tez podlegaja
weryfikacji. W ,POLFE-
RZE” moéwi si¢, Ze na wlas-
ciwe funkcjonowanie akor
dumaja wplyw miedzy in
nymi jednakowo napicte
normy zuzycia czasu odpo-
wiadajacego rzeczywistym
warunkom pracy. Przez.po
Jecie stopnia napigcia nor-
my rozumicé nalezy stosu-
nek normy zuzycia czasu
do wielkoSci czasu rzeczy-
wiscie potrzebnego.

W  wydzialach, . gdzie
obowijgzuje system akordo-
wy, stopieil napiecia okres-
la sie¢ jako osiggalny przez
przecigtnie . wprawionego
do danej roboty pracow-
nika i zgodny z fizjologia
organizmu ludzkiego.

Normy nie sa jednak raz
na zawsze ustalone. Po
pewnym czasie starzejg sie
i w zwigzku z tym muszg
podlegaé aktualizacji. Uza-
sadnione jest to miedzy in-
nymi stalym
technicznym w - zakladzie,
wprowadzaniem zmian w
technologii. W ubieglym
roku dokonano np. zmian
innowacyjnych na wydzia-
le montazu, r6wniez w
ostatnich . latach wymie-
nicno niektére urzadzenia
w parku maszynowym na-
wijalni. Te przemiany mu-
szg znalezé swoje odbicie
wlasnic w korekcie norm.
Tak samo trzeba braé pod
uwage i drobniejsze
usprawnienia technicz-
no-organizacyjne, przy ko-
rygowaniu norm. Przykla-
dem tego moze byé zmia-
na konstrukcji cewki na-
wijalni.

Pojawienic si¢ osoby ze
stoperem w reku, normu-
Jacej czas na stanowisku
pracy, moze wzbudzié od
razu pewien odruch podej-

tutu Mechaniki Precyzyjnej w

Bialej Podlaskiej jest jednym
Z producentéw robotéw ,,przynie§ —
w formie
zartu, zaloga przezwala wytwarzane
tu prototypy robotéw, ktérych praca
polega na przenoszeniu przedmio-

zAKLAD Doswiadczalny Insty-*

wynies”. Tymi slowami

téw w zasiegu ich ramion.

* Roboty z serii RIMP sa budowane
z mysla o wspélpracy z innymi ma-’
szynami jako ich uzupelnienie. Szcze
gdlnie dobrze wspélpracujg z prasa-
mi, zast¢pujac czlowicka w nuzacej,
bo monotonnej pracy podawania
tlocznikow.
Chwytak robota meoze tylko pochwy
ci¢ detal i podaégow zaprogramo-
wane miejsce. Nie moze go jednak
poszukaé, chociazby lezal tuz obok
‘wyznaczonego miejsca. Nie moze tez
pochwyconego detalu obrécié po nie
prawidlowym uchwyceniu. Elementy
przeznaczone do transprotu nalezy
mu podawaé jednakowo zorientowa-

zbierania detali spod

.

rzynies -

i dziej
wykonuja

wynie$

ne w przestrzeni.
sluza specjalne podajniki zwane u-
rzadzeniami aplikacyjnymi — tez
produkowane w IMP.

Zaprogramowany
wykonuje dokladnie te same ruchy.
Ich odchylki nie przekraczaja 1 mi-.
limetra. Robot moze z wielkg do-
kladnoscia podkladaé elementy pod
suwak prasy o poteznej
rzenia kilkudziesieciu ton nie zabie-
rajagc ramienia w bezpieczng strefe.

Rece robotnika chociazby najbar-
zrutynizowanego
identycznych  ruchéw.
Zawsze muszq byé zabrane .w bez-
pieczny strefe, gdy maszyna wyko-
nuje ruch roboczy.

Mimo przemysinych blokad prze-
ciwwypadkowych
sq kaleczeni przez maszyny a robot
wypadku nie spowoduje. Jego ru-
chy sa precyzyjne,
zsynchronizowane z maszyng.

‘Najwigkszymi odbiorcami robo-
téw rocznika 1979 bedqa SPOMASZ
we Wronkach i FSO w Warszawie.
Zakupione roboty wraz z urzadze-
niami aplikacyjnymi

beda ' wspét-

pracowac z prasami tloczac z rur
-klucze nasadowe, blaszane elemen-

Do tych celéow
detale.

robot ciggle

sile ude-

ty skrzynek narzedziowych, kolpaki
kél i inne produkowane

masowo

Wsréd pigciu zakladéw ktére zde-
cydowaly si¢ na zakupienie na ra-
_zie po jednym : robocie
nalezy VIS Bydgoszcz, kiéry wyko-
rzysta robota do tloczenia korpuséw
pilnikéw iglakéw i ZELMOT War-
szawa, gdzie be¢dzie zautomatyzowa-
ny proces tloczenia korpuséw refle-
ktor6w pojazdéw mechanicznych.

. Robotami z 2ZDIMP

wymienié

w Bialej

Podlaskiej zainteresowane jest VEB

nigdy nie

robotnicy nadal

powtarzalne i

Feinmechanische
Niemieckiej
tycznej. Kontrakt opiewa na dosta-
we w tym roku jednego RIMP 401
i trzech dalszych w roku nastepnym.

Roboty sa produkowane
drugi rok. Wejscie z nimi na rynek’
zagraniczny i pozyskanie wymaga-
jacego kontrahenta o wysokiej kul-
turze technicznej nalezy
sukces. Gratulujemy! -

Werke Walle 2z
Republiki Demokra-

dopiero

uznaé za

(kle)

‘ministracja i inne

postepem.

rzliwosSci. Zadaniem kicrow
nictwa zakladu jest wice
zapoznawanie = wszystkich
pracownikéow z zasadami
plac, aby dostrzegali oni
zwiazek wlasnych. zarob-
kow z ulepszaniem organi-
zacji pracy, z potrzcby
aktualizowania norm w
miar¢ zmieniajacych sie
warunkéw  techniczno-or-
ganizacyjnych na stano-
wisku pracy, ze wzrostem
wydajnosci.

W lutym br. trzej kie-
rowcy z bialskiego PKS
wyrazali duze niezadowo-
lenie, twierdzac, ze zostali
pokrzywdzeni przy rozli-
czaniu miesiecznych pobo-
réw. Takie nieporozumie-
nia, choé¢ moze nie czgste,
ale zawsze s3 wyjasniane
wspélnie  w  komérkach
placowych. Nie wszyscy
znaja uklad zbiorowy i re-
gulaminy, gdzie wyszcze-
g6lnione s3 elementy bra-
ne ped uwage przy obli-
czaniu miesiecznego wyna-
grodzenia.

W przedsigbiorstwie PKS
wprowadzona jest akordo-
wa 1 czasowo-premiowa
forma plac. W tej pierw-
szej wynagradzani sg kie-
rowcy samcchodéw towa-
rowych oraz robotnicy za-
trudnieni przy przeladun-
ku. W. drugiej natomiast
kierowcy autobuséw, pra-
cownicy stacji obstugi, ad-
sluzby
Przy réznicowaniu plac ja-
ko kryteria bierze sie: czas
efektywnie przepracowany,
ilo§¢ przejechanych kilo-
metréw i przewiezionych
ton, eliminowanie pustych
przejazdow, wydluzony
czas pracy, ktéry musi byé
uzasadniony, dbalo§é o stan
techniczny pojazdéw i osz-
czedno$¢ paliwa. Na posz-
czegblnych rodzajach po-
jazd6éw, kierowcy majg od-

powiednie stawki wyj§cio-'

we, okre$lajace w gléwnej
mierze wysokc§é ich za-
robkéw. .

Sumujac mozna  powie-
dzieé, ze kryteria zrézni-
cowania plac moga byé
sprowadzone m. in. do ilo$-
ci 1 jakosci pracy, kwali-
fikacji pracy, warunkéw i
spolecznej rangi pracy.

O zdrowie
pracownikow

(Dok. ze str. 1)

przychodnia w  Radzyniu
Podlaskim. Obejmujgca. o-
piekq medyczng 3398 pra-
cownikéw przychodnia mie-
dzyzakladowa przy Rejonie
Drég Publicznych w  Mig-
dzyrzecu Podlaskim zatru-
dnia tylko 11 oséb, a iwska-
znik nasycenia ksztaltuje
si¢ tu na poziomie 2,39.

Najwigcksza i najlepiej
wyposazona na terenie
Bialej Podlaskiej Przychod
nia Miedzyzakladowa przy
ZPW BIAWENA otacza o-
piekq 2884 pracownikéw te
goz zakladu i oddzialu PKS
zatrudniajac 3 oséb ma pel-
nych etatach, a w tym 2
lekarzy medycyny i stoma
tologa oraz lekarzy specja-
listéw ginekologa i lary-
gologa -na zlecanych godzi
dzinach. Wskaznik zabez-
pieczenia w tej placowce
ksztaltuje si¢ na poziomie,
4,97. Duzo gorsza sytuacja
istnieje w przychodni Bial-
skich Fabryk Mebli, gdzie
braki kadrowe sg duzo
wigksze, gdzie wspomnia-
ny powyzej wskaznik wy-
nosi tu zaledwie 2,71, Te-
go typu plac6wka medycz-
na w Zakladzie Dos$wiad-
czalnym Instytutu Mecha-
niki Precyzyjnej praktycz-
nie nie istnieje. Co prawda
sq ku temu przystosowane
pomieszczenia i urzadze-
nia, lecz brak w nich kad-
ry medycznej.

Kierownik Wojewddzkiej
Poradni Przemyslowej lek.
med. Waclaw Wréblewski
jest zdania, iz sytuacja ta
niepredko ulegnie popra-
wie. Bedzie wrgcz odwrot-
nie, bowiem.w chwili o-
becnej trwa budowa kilku
zakladéw  przemyslowych,
ktérych pracownicy beda
korzystaé z obecnie istnie-
jacej przemyslowej bazy
medycznej i jej kadry.

Z rozmowy wynika, iz
przemystowa sluzba zdro-
wia powinna w wigkszym
niz dotychczas stopniu po-
lozyé nacisk na dzialalnos$é
profilaktyczng, opierajac

si¢ na znajomos$ci stano-
wiska pracy i procesow
technologicznych. Bowiem
zaleznie od specyfiki prze-
mysiuy kazdy zawod, stano-
wisko pracy ma swoje o-
kresowe wymagania. Nie-
stety, nie wszystkie przy-
chodnie mogq si¢ z tego
wywigzaé, gdyz szczupla
obsada stanowi tu bariere
nie do pokonania. Z ko-
nieczno$ci male przychod-
nie ograniczajg si¢ do pod
stawowego poradnictwa.

Profilaktyczne zasady
dzialania przychodni przy-
zakladowej rozpoczynaja
si¢ od chwili zetkniecia sie
pracownika z zakladem.
Wstepne badania lekarskie
okreslaja przydatno$é pra-
cownika na okresSlone sta-
nowisko pracy. Zas dodat-
kowe badania prowadzi sie
w celu  wyeliminowania
dodatkowych zagrozen, np.
przebytych urazéw na o-
kreslonych grupach stano-
wisk badz calych * wydzia-
lach. W czynnym porad-
nictwie prowadzi si¢ po-
szczeg6lne grupy choréb i
ich systematyczne leczenie,
zas po kuracji badania o-
chronne. Tego typu okres-
lone wymagania obecnie w
naszym miesScie spelnia je-
dynie przychodnia w BIA-
WENIE, !

Reasumujac przedstawio-
ne powyzej_fakty nasuwa
si¢ stwierdzenie, iz z prze-
myslowq stuzbg zdrowia w
naszym wojewoddztwie nie
jest najlepiej i w dalszym
ciggu znajduje sie¢ w  sta-
dium organizacji. Mala sieé
placéwek, szczuplo$é ka-
dry specjalistycznej nie na
pawa optymizmem nie tylko
pracownikéw zakladéw
pracy. Sadzimy, iz - powo-
lanie w przyszloSci ‘ choéby
jednej wielospecjalistycznej
nalezycie wyposazonej
przychodni miedzyzakla-
dowej rozwigzaloby wiele
probleméw, ktérych coraz
mniej Zyczymy bialskiej
sluzbie zdrowia.

ZBY

‘Aktywnosc miodziezy
czynnikiem -
. spoteczno - gospodarczym

nym etapem  umac-

niania spolecznego
charakteru ZSMP. Organi-
zacja wojewddzka ' liczy
18632 = czlonkéw  zrzeszo-
nych w 705 kotach (wobec
16011 w 1977 r.). Na pra-
ce organizacji wojewodz-
kiej skladajg sie¢ trzy in-
stancje miejskie, trzy in-
stancje miejsko-gminne c-
raz trzydzieSci dwie gmin-
ne, lz\zarzqd()w zakladn-
wych loraz 16 zarzadow
szkolnych ZSMP. 2447
czlonkéw ZSMP lezitymuie
sie  przynaleznc$cig céo
PZPR ( w tym 202 pelni
funkcje) Wzrost liczby re-
komendowanych w szoregi
PZPR jest efektem d:zia-
lan ideowo - wychowaw-
czych. Tylko w 1978 rcku
wstapilo w szeregi - PZPR
733 aktywistow. Ze 125 61

¥ ROK 1978 byt kolej-

legitymujgcych si¢ =za-
szezytnym  prawem reko-
mendacji wigkszo$é to ko-
la dzialajace w zakladach
pracy.

Czlonkowie ZSMP repre-
zentujq interesy mlodziezy
w organach przedstawiciel-
skich i organizacjach spo-
lecznych. 190 os6b to czlon-
kowie rad narodowych, 197
os6b  wchodzi w
wladz zwigzkowych, 350 o-
sob jest czlonkami KSR,
274 osoby dziala w samo-
rzadach wiejskich. 187 zrze-
szonych jest w - stowarzy-
szeniach naukowo-technicz-
nych, 499 — w szeregiach
ORMO, 1321 w LOK, 733
w TKKF a 2796 w LZS.

Mlodziez naszego *woje-
wodziwa pracq i zaangazo-
waniem daje dowdd popar-
cia polityki partii. Wyra-
zem tego poparcia  jest

sktad -

prowadzone  juz po raz
czwarty powszechne wspo6t
zawodnictwo k6t ZSMP v
ramach ,SZTAFETY JA-
KOSCI I NOWOCZESNO-
SCI PRACY MLODZIE-
2Y”. Do realizacji zadan
»SZTFETY” ' przystapilo
548 kolektywoéw. Wartosé
zobowigzan (103 min z}) z0-
stala przekroczona i zu-
mknigta sumg 111 miln zto-
tych. Zaoszczedzono  mate-
rialéw. i surowcow, euner-
gie i paliwo. na kwote po-
nad 6 milionéw - zlotych.
Warto§é zrealizowanych
czynéw produkcyjnych wy-
nosi za§ ponad 33 mln zlo-
tych. W .dziedzinie popra-
wy jakoSci i nowoczesnos-
ci pracy zgloszono m. in.
178 wnioskéw racjonaliza-
torskich, ktére gospodarce
narodowej przyniosly zysk:*
7,5 mln zi. Mtodziez zrze-
szona w ZSMP zebrala po-
nad 12 ton makulatury i
21 ton zlomu a pracujjc
na rzecz Srodowiska wygo-
spodarowala 18 mln .zlo-
tych. W realizacji zobowig-
zan wyr6znili sie¢ m. iu.
czlonkowie - ZSMP  przy
ZPW ,Biawena”.

Jedng .z - podstawowych
form  dzialania w. akcji
»MLODZIEZ DLA POSTE-
PU” jest mlodziezowy pa-
tronat . nad . budownictwem
mieszkaniowym. W ubiecz-
lym roku w .ramach bu-
downictwa  patornackiego
klucze do nowych miesz-
kan otrzymalo 54 rodziny
czlonkéw ZSMP. = Warlo
podkre$lié, ze wojewodzka
organizacja objela . patro-
nat nad Fabryka Doméw
w Bialej Podlaskiej, przy-
czyniajgc sie do skrécenia
cyklu inwestycyjnego tej
budowy.

Te i inne osiggnigcia o-
raz  sprawy wymagajgce
kontynuacji omawiano na
posiedzeniu plenarnym Za-
rzadu Wojewobdzkiego
ZSMP. Wojewoda - bialsko-

podlaski  JOZEF PIELA
odznaczony’ “zostal ' Zlota
Odznakg im. Janka
Krasickiego. - Srebrne cd-
znaczenie przyznano wice-
przewodniczgcemu YA
ZSMP EUGENIUSZOWI

MAZUROWI za$§ brgzowe
JANINIE 'CHRYSCIONKO
i JERZEMU LOZINSKIS-
MU( oboje z ZPW, ,Bia-
wena”)., - el

S. K.
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PRSWM — walka z powodsziq

MOZLIWOSCI wysta
o pienia powodzi mé-
g wilo sie w roku bie-
zacym duzo. Obfite, nie
spotykane od lat opady
$niegu . nic dobrego nie
wrozyly. Najwiecej szkod
wyrzadzily rzeki mniejsze.
Przez kilka kolejnych dni
w centrum zainteresowa-
nia byla sytuacja w nad-
buzanskich gminach nasze-
go wojewodztwa. Jednak
najwiecej szkod poczynily
spokojne na ogoé! rzeki ta-
kie jak Krzna, zalewajac
setki i tysigce hektaréw u-
zytké6w  rolnych, Gorzej,
gdy w zasiegu rozlewiska
znajdowaly = sie  obiekty
przemyslowe, czy gospodar
stwa' rolne.

Najbardziej zagrozonym
przez powddz zakladem
przemyslowym w naszym
mieScie  bylo  Przedsig-

biorstwo Remontowe
Sprzetu Wodno-Melioracy j-
nego. Gdy w sobote 24
marca poziom wody W
Krznie zaczal si¢ niebez-
piecznie podnesi¢ poczynio
no tam pewne dzialania za
pobiegawcze m.in, przygo-
towano pompy o duzej wy
dajno$ci, zwir i worki, na
noc ustalono dyzury czlon-
kow ZOS.

Sagsiadujgce z PRSWM
Przedsiebiorstwo Sprzetu i

Transportu Wodno-Melio-
racyjnego nie  poczynilo
zadnych przygotowan, co

wplynelo na wzrost zagro-
zenia, Z drugiej strony za-
kladu na lakach przedsie-
biorstwo budujgce instala-
cje sanitarno-wodociggowe
aby ulatwié¢ sobie prace
przy wypompowywaniu
wody z wykopoéw czescio-
wo rozkopalo wal ochron-

ny nad rzeka od strony o-
siedla mieszkaniowego. Nie
wiele brakowalo, aby wlas
nie z tej strony woda
wdarla si¢ na teren zakla-
du. Dopiero interwencja
wojska pozwolila zazegnaé
trudng sytuacje.
Bezposrednio woda z
rzeki nie wlala sie na te-
ren PRSWM, daly nato-
miast znaé o sobie niebez-
pieczne przesigknigcia. Na
terenie  starego zakladu
istniejg zasypane instala-
cje drenarskie, ktére takze
staly sie zrodlem przecie-
kow, Wszystkie te przyczy-
ny zlozyly sie na to, ze w
chwilach, gdy w rzece u-
trzymywal si¢ najwyzszy
poziom wody stary zaklad
zostal niemal calkowicie
podtopiony. Mocno zagro-
zony stal si¢ tez nowy ma
gazyn, aby nie uszkodzié

fundamentéow wstrzymano
wypompowywanie wody z
przylegajacego don rowu.

Przez cala sobotnia noc
i niedziel¢ do godziny 23
ukladano na grobli worki
z piaskiem, aby nie dopu-
$ci¢ do przelewu wody.
W niedzielng noc utrzyma-
no dyzury przy pompach.
Pomimo f{rudnej sytuacji
w poniedzialek zaklad pra
cowal normalnie, z wyjat-
kiem starej stolarni, Pod-
czas wyjatkowo wysokiego,
utrzymujacego si¢ przez
kilka dni poziomu wody w
Krznie cz¢$¢ terenu zakla-
du znalazla si¢ w depresji.

Takie sytuacje jak opi-
sana zdarzajg sie oczywi$-
cie rzadko, trzeba jednak
pamigtaé, ze woda to zy-
wiol szczegélnie niebezpie-
czny,

Z. K,

o

Trener czeka

na chetnych

JEDNEJ 2z sal spor-
Wtowych AWF ¢wiczg

zawodnicy w podno-
szeniu ciezaréw. Codzien-
nie z wyjatkiem czwart-
kéw i niedziel trener Ma-
rian Szyper aplikuje swo-
im podopiecznym dawka
rozmaitych ¢éwiczen. W tre-
ningu obowigzuje system
trzytygodniowy. Przez pier
wsze dwa tygodnie stoso-
wany jest trening obcigza-
jacy, zas w ostatnim odcig
zajacy. W systemie obcig-
zajacym zawodnicy podno-
szg ciezary do 95 proc.
indywidualnego obcigzenia
maksymalnego. W syste-
mie odcigzajagcym ciezar
ten wynosi 80 proc. maksy
malnej mozliwo$ci,

Po wejSciu na sale za-
wodnicy wykonuja roz-
grzewke ogolna. W gre
wchodza elementy akroba-
tyczne, gimnastyczne na
macie, rozgrzewka specja-
listyczna ze sztanga. Nas-
tepnie rozpoczyna si¢ wlas
ciwy trening. Prowadzony
jest zgodnie ze z gory usta
lonym terminarzem. Na za
konczenie przeprowadzane

sa tzw, ¢éwiczenia korekty-
wne. Wykorzystywany tu
jest miedzy innymi wielo-
czynnoSciowy przyrzad do
¢wiczen — ,Atlas”,
Tygodniowy zestaw ¢wi-
czen z cyklu obcigzajgcych
wyglada w ten sposob: w
poniedzialek sg tzw. tre-
ningi rwaniowe, we wto-
rek — podrzutowe, w S$ro-
de — rwaniowo-podrzuto-
we, w pigtek podrzutowo-
rwaniowe. W sobote prze-
prowadza sie lekki spraw-
dzian. W nastepnym tygo-

dniu nastepuje zmiana ob- -

cigzenia. Celem urozmaice-
nia zajeé, trener bedzie
cheial wprowadzaé ¢wicze-
nia uzupelniajgce na sali
gimnastycznej oraz niekto-
re elementy lekkoatletycz-
ne,

Cigzarowcy z klubu AZS
przy AWF w Bialej Podla-
skiej zgrupowani sg w
dwoch zespolach. Pierwszy

. z nich liczy czternascie o-

s6b i plasuje si¢ na 10—12
miejscu w tabeli drugoli-
gowej. Jak ocenia trener,
taki zesp6! powinien liczyé
ok, dwudziestu zawodni-

kéw, aby mozna bylo z
czego Wwybieraé. Mozliwos-
ci trenowania sg wieksze,
gdzie$ okolo trzydziestu o-
s6b. Tak wiec oczekuje si¢
na chetnych. Pewne rezer-
wy Ww pozyskiwaniu kandy
datéw do uprawiania tej
dyscypliny upatruje sie
wéréd pracownikéw zakla-
déw pracy. Warto odnoto-
wac, ze oprocz sekcji cie-
zarowej, w klubie AZS sa
inne. Bedziemy je takze
prezentowaé¢ i tym samym
zacheca¢ do szerzsego w
nich udzialu.

Trener bardzo liczy na
rozszerzenie skladu osobo-
wego sekcji ci¢zarowej.
Wtedy mozna bedzie wy-
bieraé¢ na zawody najlep-
szych w danej chwili za-
wodnikéw w ramach naj-
blizszych imprez przewidy
wany jest w  polowie
kwietnia br. wyjazd na
spotkanie z druzyna Insty-
tutu Pedagogicznego w
BrzeSciu. Bedzie torewanz,
poprzednie %2awody roze-
grane w Bialej Podlaskiej
zakonczyly si¢ wynikiem
remisowym 5:5. Spotkania
te traktowane sa jako to-
warzyskie i zawodnicy do
nich podchodza bez dodat-

kowych przygotowan, nie
przerywajac normalnych
treningow.

Druzyna wystapi w skla-
dzie: Wieslaw Makarski —
w wadze do 52 kg, (zawod
nik ten jest pracownikiem
Bialskich Fabryk Mebli),
Jaroslaw Sacharuk — wa-
ga 65 kg, Henryk Wybra-
nowski — 75 kg, Roman
Wrzelewski — 75 kg, Jan
Czochra — 75 kg i Stani-
slaw Kalisz — 82,5 kg i
Edward Manko 82,5 kg,
Jerzy Kuczyniski waga do
90 kg,

Mimo sparingowego cha
rakteru spotkania w Brze$
ciu bedzie to jednocze$nie
pewien sprawdzian przed
zawodami . o mistrzostwo
drugiej ligi, ktére odbedg
si¢ w dniach 12—19 maja
br, w Brzemys$lu. Liderem
tabeli drugoligowej w
podnoszeniu ciezaréw jest
wlasnie zesp6l* Poloni z
Przemysla.

Trener Marian Szyper
jest dobrej mys$li, obecnie
zawodnicy pracujg dosyé
solidnie, wykazuja duzg
dyscypling w trakcie zajeé.
S3a realne szanse na przej-
Scie do pierwszej ligi. Co-
dziennie przerzucane cig-
zary trzeba juz liczyé nie
w kilogramach a w to-
nach.

Na ostatnich mistrzost-
wach okregowych, ktére
odbywaly sie 11 marca br.
w Bialej Podlaskiej, po-
prawiono cztery rekordy
okregu i ustanowiono czte
ry rekordy zyciowe. Z klu
bu AZS Henryk Wybrano-
wski w wadze S$redniej
do 75 kg — podrzucil 160
kg, a w dwuboju osiggnal
wynik 277 kg, Edward
Manko rowniez w dwubo-
ju zaliczyl 282,5 kg,

Na zakoriczenie chcemy
jeszcze poinformowaé przy
szlych kandydatéw na cie-
zarowc6w, ze treningi od-
bywaja sie codziennie w
godzinach 16—18.30, a w
sobote 15—17.30. Ci, ktérzy
pracuja w zakladach na
druga zmiane mogg odby-
waé treningi w godzinach
8—15.

Poniewaz w sekeji jest
grupa junioréw i senioréw
wi¢e dla tych pierwszych
wymagane jest ukonczenie
17 lat. Reszt¢ szczegolow
mozna dowiedzieé¢ si¢ bez-
poSrednio w Kklubie AZS
lub tez za poSrednictwem
naszej redakecji.

Nasze sygnaty

lendarzowej wiosny.

Z fotoreporterem
przylaczamy sie do sierzan
ta sztabowego Ryszarda
Oleszczuka — przedstawi-
ciela KM MO i Haliny Go-
rajek z Wojewodzkiej Sta-
cji  Sanitarno-Epidemiolo-
gicznej. Wspolnie mamy
bra¢ udzial w kontroli sta
nu sanitarnego posesji i za

JEST trzeci dzien ka-

kladéw skupionych wokdl
Placu Wolnosei, niemal
idealnego  serca miasta.

Jesli jesteSmy juz przy po
rownaniu miasta z orga-
nizmem, to wiadomo, ze
serce ma wplyw na calo$é.
Jak zatem stan sanitarny
wyglada?

Zaczynamy lustracje od
otoczenia pawilonu ,,Spo-
lem” WSS przy ul, Jatko-
wej., Na terenie nalezacym
do ,Spolem” znajduja si¢
urzadzenia sanitarne sa-
siednich posesji utrzymane
w miar¢ czysto. Jeszcze
nie tak dawno bylo tutaj
znacznie gorzej. Przy oka-
zji dowiadujemy sie¢, ze
sanitariaty przeniesione zo
stana wkrotce dalej (czy-
taj: blizej uzytkownikow).

Przy Placu Wolnosci
nr 23 na zalegajacej pod-
worko  warstwie S$niegu

(pytanie: dlaczego S$niegu
tego nie wywieziono?) znaj
duja si¢ liczne odpadki
stale. Popiol, papiery, pu-
szki.

Idziemy dalej wokdl pa-
wilonu. Dziwi nas, ze ka-
bel doprowadzajacy ener-
gie elektryczng doprowa-
dzono do pawilonu zygza-
kiem. Kto, w razie awarii,
znajdzie go potem? Przes-

kakujemy réw. Smietnik
zlokalizowany miedzy
ciastkarnia WSS ,,Spolem”

a budynkami mieszkalny-
mi przy ul. Narutowicza
przepelniony. Duze ilo$ci
nieczystoSci  zalegaja za-
réowno od strony poélnoc-
nej jak i poludniowej.

Smieci utrudniajg dojécie
do murowanej ubikacji
(bardzo brudnej)!
Nieuporzadkowany  jest
teren zakladu Wojewddz-
kiej Ustugowej Spoldzielni
Wielobranzowej przy pla-
cu Rubina. Poniewierajg
si¢ pudelka tekturowe, pa-
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wodowg, ustalenie

cia umowy o -prace,
sprostowania opinii

k radzi

W zwigzku z licznymi pytaniami dot. zakresu
dzialania komisji rozjemczych chcielibySmy — mi-
“mo, iz ten problem byl poruszany na lamach na-
szej gazety — pokazaé go nieco szerzej.

Ot6z zakladowe komisje rozjemcze
sprawy ze stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace, urlopu i wynagrodzenia
za urlop, czasu pracy, szczegélnych uprawnien przy-
stugujacym kobietom i pracownikom mlodocianym,
Swiadczen przystugujacych od zakladu pracy w
zwigzku z wypadkiem przy pracy lub chorobg za-
uprawnien wynikajacych ze
stosunku pracy, jezeli pracownik ma w tym inte-
res prawny. Natomiast nie podlegajg rozpatrzeniu
przez komisje zakladowe rozjemcze sprawy pra-
cownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.
Takze nie podlegaja rozpatrzeniu przez owe ko-
misje spory dotyczace: rozwigzania lub wygasnig-
nawigzania stosunku pracy,
0 pracy,
zwigzku z niewydaniem w terminie lub wydaniem
niewlasciwego $wiadectwa pracy albo opinii usta-
nowienia nowych warunkéw pracy i placy, stoso-
wania norm pracy, mieszkan funkcyjnych i
mieszczenn w hotelach pracowniczych.

OczywiScie niniejsze wyja$nienie
parliSmy bez komentarza w kolejnych punktach.
Bowiem uwazamy, iz ta forma bedzie dla naszych
czytelnikéw bardziej zrozumiala.

rozpatruja

za§ W szczegélnoSci

odszkodowania w

po-

$wiadomie o-

Oprac. (j-m)

piery, zuzel i zlom. Gasni-
ca przeciwpozarowa Wwi-
szaca na plocie zastawiona
jest réznymi  przedmiota-
mi. Doj$cie do niej jest u-
trudnione. Na placu stwier
dzamy niewlasciwe usta-
wienie metalowych konte-
neré6w do gromadzenia nie
czystosci (wzdluz konte-
nerow patrzac widzimy
fragment Placu Wolnojsci,
gdzie stawiana  jest rok-
rocznie trybuna 1 Majo-
wa), Obok kontenerow le-
zy duza ilo$¢ skorup po
jajkach (pochodzg one z
ciastkarni ~Spolem” —
kierownika ukarano man-.
datem karnym).
Wchodzimy na zaplecze
zakladu fryzjerskiego je-
dnego z kilku przy ulicy
Brzeskiej. Rzucaja si¢ w
oczy znajdujace si¢ w roz-
nych, przypadkowych miej
scach wlosy. I znowu man
dat ma przypomnie¢ o o-
bowiazkach sanitarnych.
Budzi réwniez sprzeciw
utrzymanie zalpecza deli-
katesow przy Placu Wol-
noSci. Niewlasciwie prze-
chowywane sa opakowania
zwrotne, skrzynki i po-
jemniki metalowe. Sa row
niez rozrzucone papiery.
Mandat. Tuz obok, w prze
smyku laczacym Plac Wol-
nosci ze Szkolnym Dwo-
rem znajduje si¢ ,dzikie”
wysypisko zuzlu, papieréw
i puszek metalowych. Nie
bez smaczku jest fakt, ze
owe wysypisko widoczne
jest od Placu WolnoSci.
Smazalnia ryb. Obok

przepelnione pojemniki, o-
toczenie zasmiecone.
wany odgromnik.,

Zer-
Na za-

pleczu, w czeSci produk-
cyjnej, osoba bez fartucha,
czepka oraz aktualnej ksig
Zzeczki zdrowia, smazy ry-
by. W sumie wykroczenia
ocenione zostajg na 300
zlotych.

Docieramy do hotelu. Na
calym terenie poniewiera-
ja sie papiery. Pojemniki
przepelnione. Kierowniczka
twierdzi. Ze sprzataé¢ sie be
dzie dopiero po zakoncze-
niu . malowania wnetrz.
Mandat opiewa na 200 zl

Wszystkie te nasze do-
tychcezasowe obserwacje sa
jednak niczym wobec za-
plecza restauracji ,Podla-

sianka”. Obok ustawionych
prawidlewo acz przepelnio
nych pojemnikéw  ponie-
wieraja si¢ odpadki pro-
dukeyjne z kuchni., Tymi
odpadkami zywi si¢ stado
kur, rozgrzebujac Smieci.
Kclejny mandat. Obeszli§-
my polowe kola, Kktérego
Srodek stanowi Plac Wol-
nosci, Mandaty (w sumie
na 1500 zl) sa obok tych
sléw sygnalem, Ze nie jest
dobrze, nie tylko w tej
czeSci miasta, Wszyscy pa-
mie¢tamy, Zze w ,powiato-
wych czasach” Biala Pod-
laska znajdowala si¢ na
pierwszych miejscach w
konkursach czystoSci. Jakie
zdanie ma na tfen temat
kierownictwo Zakladu O-
czyszczania Miasta, z kié-
rego to kontenerow wysy-
puja si¢ Smieci? Przeciez
fakt, iz przeglad odbywal
si¢ w trzecim dopiero dniu
wiosny nie stanowi uspra-

wiedliwienia.
S. K.

Okre$lenia pomocnicze:

POZIOMO: 1) litera lub wy-
raz maskujgce wlasciwg naz-
we, 8) historia rodéw, opowia-
danie oparte o basnie legendy,
9) wiosng koncertuje rolniko-
wi, 10) okre$lenie terminu, 13)
anegdota (potocznie), 16) drze-
wo wysokogoérskie, 17) ruiny,
18) plat uzytkowego drewna,
19) robotnik portowy, 20)
wspoélplemieniec, 21) opryszek,
24) krolewski ptak (1. mn.), 27)
ogbélnoswiatowe zawody spor-
towe, 28) ptasie szynki, 29)
mudzwigcza” smyczki, pomaga
ciezarowcom.

PIONOWO: 2) jedna drugg
myje, 3) napdj alkoholowy, 4)
byldece mieszkanie, 5) popu-
larne imie 2enskie, 6) wlocze-
ga, 7) rodzaj sportowej lodzi,
11) ro$lina o pieknych (wielo-(
kwiatach, 12) przysmak (L.
mn.), 13) zesp6l wybrancoéw,
14) rzymska bogini (miala
okraglg $wigtynie na Forum
Romanum), 15) klamca, 22)

czeski taniec ludowy, 23) pew-
na ilos¢ pieniedzy (potocznie),
25) dostarcza masowej rozryw-
ki, 26) bardzo rzadkie imie
meskie.

Wsérod Czytelnikéw, Trybuny
Zakladowej ktorzy w ciggu
najblizszych 10 dni przesla
prawidlowe rozwigzanie krzy-
z6wki, rozlosujemy 5 nagrod
ksigzkowych.

Rozwigzania prosimy przesy-
ta¢ na kartach pocztowych na
adres redakcji.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI

Poziomo: pokup, korekta,
szczeplonka, luk, ultimatum,
Wolin, perta, szermierz, kra,

torpedowiec, wystawa, agawa.
Pionowo: piskle, kucyk, pre-
ludium, kwinta, Ran, kwartal,

Agroma, mlecz, obertas, o-
strew, hetera, tarcza, klipa,
Rea, Oka.

Wylosowane nagrody wysy-
lamy poczta.
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