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t.ad, czystosc
porzadeik

Instytutu - Mechaniki
Precyzyjnej w Bialej
Podlaskiej ' jest. zakladem
czystym.. Mozna to stwier-
dzié¢ patrzgc na ladne traw-
niki i rabaty kwiatowe, na
utwardzone trylinkg place
i drogi dojazdowe. Bo tu
nie ‘wida¢ $mieci, kosze sg
gesto rozmieszezone.  Ga-
bloty: sa ~odmalowane, a
tre$¢ ich - jest aktualna.
Ten stan porzadku zgstal

z aklad Doswiadczalny

mi i

. stanie
por’zadek
pracy, co z kelei droga pos
rednia podnosi kulture ko-
rzystania
umywalni i zachewanie si¢
na terenie calego zakladu.

- Problemy z stanitariata-
umywalniami byly i
wystepuja

(Dok. na str. 2)

“wyegzekwowagé
na stanowisku

z sanitariatow,

jeszcze  nadal,

wypracowany przez wiele
lat. Uczulone na czystosé,
lad i perzadek mistrzow i

Zespol

»Biawena” w

\

laskiej  spotkaly sig¢

ZSRR krosien STB.

skimi kontrahentami

kienniczych.

4
~Wizyta przyjaciol

W dniach 4—5 kwietnia 1979 roku w Bialej Pod-
delegacje
TECHMASZEKSPORTU i polskiego
GoScie radziecey pozytywnie ocenili stopien wyko-
rzystania sprowadzonych do ZPW

Przedstawiciele TECHMASZEKSPORTU zwiedzi-
li nasze wojewoédztwo, prowadzili réwniez z pol-
rozmowy na temat dalszego
dostarczania krosien STB do polskich fabryk wlé-

radzieckiezo
VARIMEXU.

»Biawena” 1z

S. K.

Budowlane
usprawnienia

Bialskim Przedsig-

birostwie Budowla-
nym jest tematycznie zwig
zana z placami  budéw.
Przedmiotem zlozonych ‘i
wdrozonych wnioskow sg
zmiany w technologii prac
budowlano . - .. montaZo-
wych, ktére pnozwalaja osz-
czgdzac deficytowe = mate-
rialy,. lepiej . wykorzysty-
wac czas pracy  zalogi i
przyspiesza¢ tempo  prac,
Sposrod: kilku | ubieglorocz-

R ACJONALIZACJA w

nych . prezentujemy. dwa
najbardziej .. charakterys-
tyczne..

-:Da ! medawna $cianki
dzialowe, w piwnicach: by-
ly wykonywane z cegly.
Wznosila je osmioosobowa
brygada murarzy, najcze$-
ciej tuz przed oddaniem
budynku, gdy piwnice by-
ly uprzatniete i wylane po

,dyli” zZelbetowych. Sg to
plyty o wysokosci kondy-
gnacji, grubosei 7 em i
szerokos$ci okolo 40 ecm. Do
ich montazu potrzebni sg
dwaj spawacze, ktorzy pod
wieszaja je (raczej podspa-
wujg) do ' stropu. Prace
mozna prowadzi¢ | natych-
miast po zmontowaniu stro
pu, gdy piwnice . nie s
jeszcze . uprzatniete, gdy
brak  przewodéw instalacji
wodnej, . kanalizacyjnej i
centralnego ogrzewania,
Dolne usztywnienie wiszg-
cych plyt nastepuje pod-
czas wylania posadzek. Ro-
boty mozna prowadzi¢ w
dowolnym  czasie,  nawet
wtedy, gdy zle warunki’
atmosferyczne ograniczaja
inne .prace. A to pozwala
lepiej . wykorzystaé¢ czas
pracy robotnikow.

,,Dyle” sa prefabrykowa-

brygadzistow majacych bez- pelnej krasie. O jego sadzki. Te:: prace' pochla- ne na jednej z budéw w
posredni kontakt z ludzmi. pigcioletniej pracy, kté- nialy deficytowa = cegle. i Bialej Podlaskiej. Techno-
J;es_t bto l::i;:ztne, dbo pl'_?e: ra przyniesla upragnio- wigzaly = bardzo potrzeb- logie ich prefebryvkzll_cn' i
ciez brygadzista do najle ny sukces piszemy na nych gdzie indziej 'mura- montazu opracowa inz,
?vi&id:l;rz;akt:!\:‘i% szd(’lz?:: p:i:: str. 4. rzy}.( Obecnie sclxankl tés\fr' Stamslaw Tchérzewski.
s wykonywane .z elemen
poruszaja i co robia. Jest l prefabrykowanych, z = tzw. (Dok na str. 2)
e = I . : BNy o ; wych, ,pracvjgcych” na
TN O i i 50 ? Yig “HSheg % TUiundusz Tsocjalny. - UKeszia
czytano réwniez telegram okolicz- to imprezy wlasne i te, w
DZ|en Lesnl a I rZEWIarza no$ciowy od dyrekeji i Samorzadu Ktbryel (-Blawena' ol byla
Robotniczego ZPW ,Biawena”. wspélorgz’l‘nizatorem.

zien Le$nika i Drzewiarza ob-
Dchodzony ZWyczajowo w pier-
wszg niedziele kwietnia ob-
chodzilo w roku biezacym trzysta
tysiegcy pracownikéw na terenie ca-
lego kraju. Przedstawiciele zalogi i
kierownictwa Bialskich Fabryk
Mebli spotkali sie z tej okazji w sa-
li kina ,,Merkury”.

Sekretarz WRZZ Bolestaw Ku-
ziola przekazal zebranym zyczenia
sukceséw w pracy zawodowej i zy-
ciu osobistym. Méwea wyrazil prze-
konanie, ze w BFM pomyS$lnie zre-
alizowane =zostang roczne zadania
planowe. Dyrektor maczelny BFM
Jerzy Zagala przekazal zyczenia ro-
dzinom wszystkich meblarzy. Od-

Czterdzie$ci trzy osoby otrzymaly
dyplomy za ofiarng i wydajng pra-
ce zawodowg. Wreczonp rowniez
5 dyploméw za aktywng prace w
organizacji mlodziezowej.

W cze$ci artystycznej wystgpil
chér ,,Spolem” WSS, nastepnie od-
byla si¢ projekcja filmu Sylwestra
Checinskiego ,,Roman i Magda”.

S. K.

koje i kuchnie. Na pietrze

DY  przyjechaliSmy restauracji. Pan J6zef pra- b i H H
G do Sidorek, w domu cuje stale mna pierwsza s jeszcze dwa pokoje, Egzamm mls"Zﬂwsm
byl sam gospodarz zmiang wige przed polud- jeden z mich jest wynajety, AR
Jozef Kiryluk. Po chwili niem moze najwyzej wy- co ulatwia splate - zadlu- 4 kwietnia w domu B
przyszla dziesiecioletnia prawié¢ dzieci do szkoly. zen ma budowe. Obok - do- | cjalnym ZPW. ,Biawena
corka — Barbara, o$mio- Dzieci starsze sa samo- mu pod opieky psa Rexa | nastapilo zakorczenie dzia-
letni Piotr i wreszcie zona  dzielne, w koncu sze§é ra-  zyja obok siebie trzymane | lalnosci  studium  mistrza
¢ : dyplomowanego. Do ' eg-

Robotnicza rodzina

Elzbieta z najmlodszgq Ila-
toro$lg — dwuletnia Mag-
da. Barbara uczeszcza do
czwartej klasy, do Szkoly
Podstawowej nr 6, przy ul.
Leszczynowei. Rowniez
tam nauki pobiera w pier
wszej klasie Piotr. Magda
pozostaje w domu pod o-
pieka cioci, rodzicéw, bab-
ci lub matki, jezeli ta ma
dzien wolny od pracy w

zy- w tygodniu musza do-
sy¢ daleko wybieraé¢ sie po
nauke. Nie sprawiajg
dzicom klopotow..
czasami Piotr. Okazuje sie
wilasnie, ze
poprowadzila go po
nie tak mokrym, Ze prze-
mokly zaréwno buty jaki i
skarpety.
Mieszkajq w
domu. Parter ma trzy po-

kury.
ro- w
Moze

tym
przegladamy z

samodzielno$é
tere-

‘dla PRSWM ' i

ladnym

na wlasny uzytek nutrie i

wlasnie domu
gospoda-
rzem jego odznaczenia i
dyplomy. Nie ma przy so-
bie ze zrozumialych  po-
wodow Ksiegi Zasluzonych
portretu,
ktory wisi w Izbie Trady-

(Dok. na str. 2)

zaminu koncowego zglosilo
si¢ dwudziestu  oSmiu mis-
trzow. Wszyscy pomyslnie
przeszli® ‘' przez ' t¢ proébe.
Gratulujemy.

s. k.

A publikacja
dzi,

struktury kraju. Dlatego

rozpoczynamy
cykl prezentacji sylewtek lu-
ktorzy w latach II wojny
Swiatowej i okupacji walczyli z bro-
nig w reku na réznych frontach, a
po jej zakonczeniu staneli do: pracy
przy  odbudowie zniszczonej
tez cykl
ten nazwaliSmy , Ludzie 35-lecia” —

sza zapowiedzia po-
stanowiliSmy spraw-
dzi¢, jak wykorzystany jest

Z GODNIE z weczesniej

po trzech miesigcach tego-
rocznej dzialalno$ci jesz-
cze w Kkwietniu naste-
puje rozruch ostatnich sta-
lych punktow dzialalnosci
kulturalnej. 7 kwietnia od-
bylo si¢ otwarcie kina po-
laczone z projekcja filmu
,Bestia” w rez. Jerzego Do
maradzkiego. Dnia nastep
nego odbywal sie juz pora-
nek dla dzieci i normalne
spektakle kinowe. Ci kto6-

do kompletu réznych form

kiej.

krywaé¢ sie

.infra-
wany do

czyki i powréeil do- Bialej Podlas-

Zaraz tez zglosil sie do pracy
i pracowal w firmie do.1942 roku.
Przez nastepne dwa lata musial u-
przed Niemcami,
przejSciu frontu w  pazdzierniku
1944 roku znowu zostal zmobilizo-
wojska.

dom socjalny ,,Biaweny”

dzialalno$ci domu socjal-
nego brakowalo jedynie
kawiarni TPPR. Zawinil tu
wykonawca wystroju. Nie-

dom socjalny ZPW ,Bia- mal pewni jesteSmy, ze
wena”. Uprzedzajac fak- kawiarnia bedzie czynna
ty mozna powiedzieé, ze wczeSniej niz te stowa uj-

rza czytelnicy.

Zaloge domu - socjalnego
stanowi trzech pracowni-
kéw merytorycznych i pie-
ciu fizycznych. Juz w tym
momonecie trzeba powie-
dzieé¢, ze konieczne wydaje
si¢ zatrudnienie dwéch in-
struktoréw, ktorzy mogli-
by systematycznie prowa-
dzié dzialalno§¢ popolud-
niowg. Nawet jednak w sy
tuacji obecnej w ciggu stu

rzy .byli \vychodzlh zado- dni biezgcego roku odbylo
woleni. si¢ w domu socjalnym

Praktycznie na poczqtku trzydzieSci osiem ro6znora-
drugiej  dekady = Kkwietnia kich imprez. Z tej  liczby

trzynascie imprez dochodo-

Po.

~Uczestniczyl w

Co sie zatem dzieje w
domu socjalnym? Codzien-
nie czynna jest czytelnia i
biblioteka zakaldowa w go-
dzinach 10—18. Sala tele-
wizyjna udostepniana jest
w godzinach 17—21, z wy-
jatkiem niedziel. Tenis sto-
lowy i bilard od 10 do 19.
W piatki od 17 spotykaja
si¢ brydzysci, za$§ mode-
larze w $rody i piatki od
17 do 19. Pod opiekg in-
struktora w dwu grupach
okolo - dziesiecioosobowych
pracujg w poniedzialki i
wtorki pomigdzy 16 a 19
fotoamatorzy.

Warto chyba na zakon-
czenie zwréci¢é uwage na
rzecz drobng, ale istotna
dla frekwencji w  Kkinie.
Potrzebny jest miesigeezny
program tego kina, no i
moze jakas reklama na ze-
wnatrz.

S. K.

nowisku co przed wojng. Po likwi-
dacji kopyciarni- pracowal. dalej ja-
ko szlifierz drewna przy  produkeji
krzesel.
kontroli technicznej
portowanych w roku 1977.

Lata przepracowane -w zakladach
wspomina dobrze. Moéwi,

Na emeryture odszedl z
wyrobow eks-

ze tyle lat

zostal - zmobilizowany . do
-Kampanie.

czekamy na propozycje ze strony
zakladow pracy, zakladowych orga-
nizacji partyjnych ' i zwigzkowych
do prezentacji sylwetek ludzi, kto-
rzy w owym czasie znaleZli si¢ w
kregu wydarzen i aktywnie w nich
uczestniczyli.
Prezentujemy dzisiaj

nich Czeslawa Oleszczuka,

jednego z
obecnie

juz emeryta. Nalezy on do ‘'grona

ludzi, ktorzy z dzisiejszymi Bialski-
mi Fabrykami Mebli zwigzal sie
jeszcze w okresie  przedwojennym.
Wtedy byly to jeszcze prywatne za-
klady ,H. B. Raabe”. Prace na sta-
nowisku szlifierza w kopyciarni,
rozpoczal po odbyciu stuzby wojsko-
wej w 25 pulku kawalerii. Owczes-
ny zaklad zatrudniajacy okolo' 200
0sob, produkowal oprocz = drewnia-
nych kopyt-takze parkiet i kolki do

butéow.

Zdazyl przepracowaé w fxrmxe za-
ledwie trzy lata., W lecie 1939 roku

‘wrzesniowg  wspomina
jak wielki - -koszmar,  Przeszedl ja z
9. DOK. Bron zlozyl- -w . okolicach

Kamienia Koszarskiego. Nie zdecy- .

dowal" sie na ucieczke przez Zalesz-

wojska. .

Ludzie

35-lecia

ofensywie na Warszawe -w skladzie

pierwszego pulku piechoty. Podczas
patrolu. juz po wyzwoleniu - stolicy
zostal kontuzjowany, spedzil dwa i
poél miesigca w  szpitalu. Po kuracji
nie trafil, juz na front, zostal prze-
niesiony do jednostki zapasowej. Po-
zostal tam do demobilizacji w paz-
dzierniku 1945 roku. -

Po powrocie do domu zglosnl sie
ponownie , do - pracy
~Przepracowal tylko._ jeden -dzien, o-
kazalo. si¢. ze z powodu- kontuzji od-
niesionej na wojnie. nie -moze. na. ra-

zie podja¢ pracy. Na kilka lat rozstal.

sie z zakladem. Ponownie.prace pod-

jal w roku 1951, na tym, samym sta-,

w zakladzie. -

pracy mocno wigze czlowieka z za-
kladem, chociaz ' odchodzac czulo
si¢ ulge, Ze wreszcie mozna bedzie
odpoczaé, ze skonczy sie ciagla ner-

‘wowka. Byly bowiem takie chwile,

ze chcialo sie¢ pracowaé ale byly
takze i takie, ze chcialo si¢ jak naj-
szybciej wyrwaé.

Pan Czeslaw Oleszczuk mxmo ze

~jest emerytem -nie traci kontaktu z

zakladem, Jest czlonkiem zarzadu
kota ZBoWiD na terenie
BFM. Aktywnie uczestmczy W jego
pracy od momentu utworzenia. Jest
czlonkiem PZPR. W: 1970 roku zos-
tal .odznaczony srebrnym: medalem
wZasluzonym Na' Polu Chwaly”,
przyznanym za uczestnictwo w II
wojnie swxatoweJ Na dwa lata
przed. przej$ciem na emeryture od-
znaczony- zostal -, Krzyzem . Kawa-
lerskim Orderu - Odrodzenia Polski”.

Zapytany o to ‘jak - ocenia SWOJ
wklad pracy w- rozbudOWe i rozwaj
zakladu, stwierdzil, ze - trudno - jest
oceni¢ wlasny wklad jednak - tak

-dlugi . okres.-czasu przepracowany w

jednym zakladzie na pe\vno me po-

. ,zosta]e bez sladu

.z'by y
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Wzér godny

nasiadowania

Jak na. razie tylko je-

den zaklad w na-
szym wojewoddztwie
posiada naprawde wzorowo

urzgdzony i wyposazony
gabinet bhp. Zakladem tym
jest Przedsigbiorstwo Re-
montowe Sprzetu Wodno-
-Melioracyjnego w Bialej
Podlaskiej. Gabinet posiada
32 miejsca dla stuchaczy.Z
kazdego punktu niewielkiej
sali doskonale jest widocz-
na tablica i umieszczony
nad nig 24-calowy telewi-
Zor.

Na pulpicie wykladowcy
jest kilka wylgcznikéw. Po
naci$nieciu jednego z nich
zaczyna -dziala¢ automa-
tyczne zaciemnienie sali.
Silnik elektryczny przesu-
wa ciezkie, $wiatloszczelne
kotary. Mozna wlgczyé te-
lewizor lub wysungé sa-
moczynnie zwijajgcy sie
ekran perelkowy, a za na-
ci$nieciem kolejnego wy-
lgcznika uruchomié auto-
matyczny rzutnik do prze-
zroczy. Jest on zdalnie ste-
rowany. Operujac przycis-
kiem manipulatora mozna
zmieniaé wezesniej przygo-
towane w magazynku prze-
zrocza i regulowacé na ekra-
nie ostro$¢ ich obrazu.

Nad powierzchnig pulpi-
tu wykladowcy jest zamon-
towana kamera telewizyjna
polaczona z telewizorem.
Przez ten zestaw mozna
wyswietla¢ teksty, rysunki,
badz obrazy przedmiotéw.

Przez zalozenie soczewek
nasadkowych na obiektyw,
lub wkrecenie pierscieni po
$rednich mozna odtwarzaé
na ekranie telewizora obra
zy powigkszone wzgledem
oryginalu. Daje to mozli-
wosé wszechstronnego
szkolenia.

Wok6l sali jest ustawio-
nych siedem regaléw, kaz-
dy z nich poswigcony od-
rebnym tematom. Prezen-
towane sg: transport recz-
ny i mechaniczny, tokar-
stwo i frezerstwo, $lusar-
stwo i spawalnictwo, elek-
troenergetyka, pierwsza po-
moc, ochrona p.poz. Za
szklem sg umieszczone mo-
dele i makiety maszyn z
wyeksponowaniem zagro-
zenn jakie mogg wystepo-
waé na tych stanowiskach
pracy. Sg tam modele wid-
lakéw, prawidlowo i zle
zaladowanego, zestawy na-
rzedzi dobrych i bedacych
,na bakier” =z zasadami

bhp. W jednym z regaléow

sg prezentowane lekiis$rod
ki opatrunkowe, ktére win
ny stanowié wyposazenie
zakladowych apteczek i byé
w kazdej chwili dostepne.
Oddzielny regal =zajmuje
sprzet do walki z ogniem.
Sa tam réznej wielkosSei i
réznego przeznaczenia gas-
nice oraz indywidualne wy
posazenie strazaka.

W kazdym regale (osob-
no dla grup tematycznych)
jest wydzielone miejsce na

odpowiednig literature.
Ksigzki i broszury sg wy-
lozone za szklem, a nie u-
lozone na pélce, gdy widaé
tylko ich grzbiety — cze-
sto nawet bez napiséw.

Przez gabinet bhp wcho-
dzi sie do pomieszczen
biurowych gdzie pracujg:
specjalista ds. bhp i prze-
wodniczacy Rady Zaklado-
wej, czyli osoby zwigzane
swg codzienng pracg z o-
chrong zdrowia i Zycia pra
cownikow.

PRSWM nalezg si¢ slowa
uznania za naprawde do-
brze wyposazony i funk-
cjonalnie urzadzony gabi-
net bhp. Jego otwarcie w
roku jubileuszowym, z o-
kazji 25-lecia  powolania
stuzb bhp ma szczegdlng
wymowe¢. Mamy wiec na-
dzieje, ze specjaliSci ds.
bhp i ppoz. z inych zakla-
dow skorzystaja ze wzoréw
i doSwiadczern PRSWM przy
organizowaniu gabinetéw.
Dotagd bywalo roéznie, jak
nie czynniki obiektywne —
to brak pomyslu, checi, czy
co$§ tam jeszcze. Faktem
jest, ze mamy wzorzec, do
ktérego winni réwnaé po-
zostali. Oby takze liczba
wypadkéw przy pracy by-
ta odwrotnie proporcjonal-
na do zainwestowanych w
tej formie profilaktycznie
zlotowek.

(kle)

{ TRYBUNA ZAKLADOWA

. Budowlane
usprawnienia

(Dok! ze str. 1)

Inny wniosek racjonali-
zatorski powstal na budo-
wie gmachu Komitetu Wo-
jewodzkiego w Bialej Podl.
i jest nierozlgcznie zwigza-
ny z jego konstrukcja.

Elementami no$nymi
gmachu sg prefabrykowa-
ne zelbetowe dzwigary.
Podczas ich montazu nale-
zy betonowaé wyloty ka-
nalow przeznaczonych na
ré6zne instalacje. Prace te
wymagaly wykonywania
szalunkow. Wykonanie
szalunku zawsze pochlania
pewne iloéci tarcicy, kto-
ra najcze$ciej jest bezpow-
rotnie tracona. Szalunki te
chociaz niewielkie sg
jednak pracochlonne, cho-
ciazby ze wzgledu na Kkil-
kutysieczng ich liczbe.

Wdrozony projekt Janu-
sza Golawskiego, kierow-
nika tejze budowy, polega
na zastgpieniu szalunkéw
drewnianych — metalo-
wymi. Sg to formy wyko-
nane ze stalowych blach.
Ich plaszezyzny sa lekko
zbiezne, co umozliwia wy-
ciggniecie formy ze steza-
tego betonu. Czynno$é te
ulatwiajg przyspawane u-
szy, a metalowa konstruk-
cja umozliwia wielokrot-
no$é ich uzytkowania.

Dzigki temu projektowi
oszczedza si¢ spore ilosci
tarcicy, wiele dniéwek ro-
boczych ciedli i co tez jest
wazne — czas, ktérego w
BPB jeszcze nigdy nie by-
to za wiele.

i(kle)

Pomoc

byta potrzebna

W Bialej Podlaskiej w
poblizu Alei 1000-lecia, na
wysepce, ktéra pozostata w
wyniku wylewu rzeki
Krzny pozostawal bezpan-
ski pies. Przez trzy dni i
noce slyszeli wycie zwie-
rzgcia mieszkaney okolicz-
nych domoéw. Dopiero pra-
cownicy ZD JMP przy
pomocy pontonu wybawili
psa z opresji, ze
operacja zbyt bezpieczna
nie byla $wiadczy fakt, iz
konieczne okazalo sie uzy-
cie liny, na ktérej ponton
zostal zamocowany. Wraz-
liwym i ofiarnym ludziom
skladamy serdeczne podzie-
kowania.

Robotnicza rodzina

(Dok. ze str. 1)

cji i Postepu. I bez tego
jest  wyréznien pokazna
liczba. Notuje w tej kolej-
nosci, w jakiej otrzymuje
je od pana Kiryluka. ,,Za-
kladowy Mistrz Racjonali-
zacji” (nadany w roku bie-
zacym), »Racjonalizator
Produkcji” — mnadany w
uznaniu zaslug polozony w
dziedzinie usprawniania
produkeji (1977), Brazowy
Krzyz Zastlugi — madany
rok temu, . Podbiditiel”
Socjalisticzeskogo  Sorev-
novanija 1977 Goda —
przyznany za realizacje zo-
bowigzan z okazji 60 Rocz
nicy Rewolucii Pazdzierni-
kowej wszystkie trzy od-
znaki Brygada Pracy So-

cjalistycznej, ,,Przodownik
Pracy  Socjalistycznej” i
»Przodujacy Pracownik

Wojewddztwa Bielskopod-
laskiego” (1977).

Pani Elzbieta zartuje, ze
gdyby maz byl taki aktyw-
ny wtedy, gdy mieszkali
na wilgotnej stancji to
przyslugiwaloby mu pierw

szenstwo w uzyskaniu
mieszkania.
Jozef Kiryluk rozpoczal

prace w PRSWM w 1963
roku jako $lusarz. Kolejno
przechodzil przez wszystkie
dzialy. W 1966 roku ukon-
czyl kurs spawania elek-
trycznego a w dwa lata
pozniej spawania gazowe-
go. Od 1974 roku posiada
tytul mistrza w zawodzie
Slusarza maszynowego.
Trzeci rok jest brygadzistg
w dziale napraw osprzetu
koparek ks 251. Zglosil do
tej pory ponad trzydziesci

wnioskow  racjonalizator-
skich. Dokladnie nie li-
czyl.

Gdy pytam, co przeszka-
dza w tej jego wzorowej
pracy, stwierdza, ze nie
narzéka, podobnie jak po-
zostalych czterech czton-
kéw jego brygady. Obecnie
dziennie demontuje si¢
cztery osprzety Kkoparek,
tyle samo trzeba mnalozyé.
Ich brygada tego nie robi.
Wykonuje demontaz, prze-
glad i pdzniej sklada. Na
brak pracy mie moga wiec
narzekaé. Praca jest a-
kordowana. Podczas klopo-
tow z dostawami — spowo
dowanych przez zime —
zajmowali si¢ regeneracjaq.

Jest okres przedswigtecz-
ny. Trudno przedtuzaé¢ wi-
zyte. Tym bardziej, ze i
dzieci beda wpotrzebowaly
zje$é kolacje. Zegnamy mi-
lych gospodarzy.

S. K.

Pomyst w realizacii

azdy, kto chociaz w
minimalnym stopniu
zetkngl sie¢ z budow-
nictwem wie, ze w budyn-
ku wystepujg trzy rodzaje
§cian. Sg to: Sciany nosne
— grube i bardzo wytrzy-
male, dZzwigajace ciezar bu
dynku, $ciany osltonowe —
zwane tez zewnetrznymi i
Scianki dzialowe. Te ostat-
nie dzielgc mieszkanie na
pokoje wcale nie muszg byé
solidne, gdyz dzwigaja na
sobie co najwyzej pélki,
obrazy, kwietniki. Nie mu-
szg pelnié roli izolatoréw
cieplnych tak jak $ciany o-
stonowe. 1 wlasnie z tych
wzgledéw sg lekkie i cien-
kie
Poniewaz mur z cegly
jest pracochlonny w wyko-

nawstwie i pochlania spore
ilo$ci drogich cegiel, opra-
cowane sg technologie pro-
dukeji i montazu gotowych
Scianek prefabrykowanych.
Stosuje sie je coraz po-
wszechniej w budownictwie
mieszkaniowym, gdyz istot-
nie zmniejszaja pracochlon
no$é¢ i koszty budynkéw.
Jednym z rodzajow $cianek
jest tzw. ,plaster pszczeli”.
Rdzen $cianki jest wyko-
nany z impregnowanej tek-
tury o strukturze komor-
kowej przypominajgcej bu-
dowe pszczelego plastra.
Taka konstrukcja zapewnia
sztywno$é Scianki i jest jej
elementem mno$nym. Obie
strony majg nalozone war-
stwy tynku gipsowego.
Taka $cfanka jest tania,

lekka, prezentuje sie bar-
dzo dobrze, ale mozna na
niej powiesi¢ co najwyzej
niewielki obrazek. Bowiem
juz doniczki z kwiatem nie
utrzyma. Gwaltowne ,,opar
cie si¢” o taka Sciane moze
skonczyé sie jej wypchnie-
ciem. Rumiericéw nabiera
w tym przypadku porze-
kadlo o przebijaniu glowag
muru,.

Inna lepsza konstrukcja
Scianek dzialowych zapew-
nia wiekszg ich wytrzyma-
lo§¢ dzigki wewnetrznemu
zbrojeniu. W $cianki dzia-
lowe tego typu jest wypo-
sazona polowa budynku nr
16 przy ul. Orzechowej w
Bialej Podlaskiej, a budy-
nek nr 11 bedzie mial je
wszystkie.

Plan, koszty i fundusze
czyli Iamigliowka
dia ekonomistow

jest nierozlgcznie

zwigzane z organiz-
mem panstwowym za po-
$rednictwem banku. Naro-
dowy Bank Polski finansu-
je dzialalno$é przedsigbior-
stwa. Rozlicza je z ilosci
i celowo$ci wydatkowanych
pienigedzy, czuwa nad do-
chodami i wydatkami w
oparciu o zesp6! ustalonych
wskaznikéw,

Istniejg obecnie dwie za-
sadnicze formy mozliczen
dzialalnosci finansowej
przedsiebiorstw. Jedna, w
oparciu o tzw., produkcje
dodang, druga polegajaca
na rozliczeniu z wielkosci
przerobu.

Ta druga formg rozliczen
jest objete Przedsig¢biorstwo
Remontowe Sprzetu Wod-
no-Melioracyjnego w Bia-
lej Podlaskiej. Na przykla-
dzie jego dzialalno$ci go-
spodarczo-finansowej  za-
poznamy sie¢ z istotg tego
systemu, poznajac niektore,
najbardziej charaktery-
styczne wskazniki.

Tak jak kazde przedsie-
biorstwo, ré6wniez PRSWM,
przed poczatkiem roku do-
staje ze swojej jednostki
nadrzednej zesp6l wskazni-
kéw dyrektywnych, stano-
wigeych sztywne ramy je-
go przyszlorocznej dziatal-
noSci. Nalezg do nich mie-
dzy innymi: obrét globalny,
z ktérego wynika plan pro-
dukeji, wskaznikowy po-
ziom kosztéw i wielko$é
funduszu plac. Méwige w

Kaide przedsigbiorstwo

wielkim . uproszczeniu jest
to polecenie, ,wykonajcie
pewng ilo§é wyrobéw na
wartosé X zlotych. Wolno
wam wydaé¢ na ten cel Y
zlotych, a pracownikom
wyplacié Z ziotych”. W u-
bieglym roku te mwskazni-
ki dla PRSWM byly: po-
ziom kosztéw 80,6 proc., a
fundusz ptac 9,9 proc. war-
toSci produkcji po cenie
sprzedazy.

Na og6lny poziom kosz-
tow skladajg sie: koszty
materialéw zakupionych do
produkcji, odpisy amorty-
zacyjne S$rodkéw trwalych,
koszty utrzymania admini-
stracji, transportu, podatki
od nieruchomosei i inne
podobne wydatki niezbedne
do utrzymania zakladu w
ruchu.

Fundusz plac jest prze-
widywang kwotg jakg moz-
na wyplacié (w ciggu roku)
pracownikom jako wyna-
grodzenie za prace. Jego
przekroczenie grozi wielo-
ma restrykcjami finanso-
wymi dla przedsigbiorstwa
i jego kadry - kierowniczej.
Mozna bowiem mnie otrzy-
maé¢ premii kwartalnej i
trzynastki. Bank mnaklada
wieksze oprocentowanie na
fundusz obrotowy. Dyrek-
cja musi sie¢ tlumaczyé ze
swojej dzialalnoéci przed
wojewods, przed dyrekto-
rem zjednoczenia i w ban-
ku. Przekroczenie funduszu
plac jest wypuszczeniem na
rynek pieniedzy bez pokry-
cia, ktére bedg oslabialty

pozycje naszej zlotowki na
rynku wewnetrznym.

Z funduszem plac w
przedsigebiorstwie sa zwig-
zane takie narzuty jak: po-
datek od wynagrodzenia
odprowadzany do skarbu
panstwa, fundusz na ZUS
(przyszle emerytury, renty
i zasilki chorobowe) oraz
gromadzi sie¢ funduszmiesz-
kaniowy i fundusz socjal-
ny. Te narzuty w PRSWM
osiggajg laczng wysokosé
38,3 proc. funduszu plac.
Znaczy to, ze z okazji kaz-
dej ,,stowy” wyplaconej na
reke pracownika zaklad wy-
daje ponadto 38,30 zl.

Z funduszem plac jest
zwigzany limit zatrudnie-
nia, ktérego przekroczenie
kosztuje 20 tys. zl za kaz-
dego pracownika ponad u-
stalony plan. Nie przybywa
funduszu plac — pienigdze
trzeba dzieli¢é miedzy ilo§é
zatrudnionych. Nie ma
wowiczas zadnych perspek-
tyw na podwyzki uposazen.

Wszyskie biezgce platno-
Sci przedsigbiorstwa sg re-
gulowane z konta obroto-
wego. Bank, jako instytu-
cja nieskoniczenie zamozna,
pozycza na konto przedsie-
biorstwa pewng kwote pie-
nigdzy na finansowanie co-
dziennej dzialalno$ci. Z te-
go konta wydaje si¢ pie-
nigdze na zakupy wszyst-
kich materialéw, a wply-
wajg na nie pienigdze uzy
skane za remonty koparek
i ze sprzedazy innych wy-
robéw. Przypomina to na-
sze prywatne kieszenie —

nasze zarobki i wydatki, ale
z ta roéznica, ze my wy-
dajemy pienigdze zarobio-
przez siebie, a PRSWM wy-
daje zlotowki panstwowe,
w zwigzku z czym placi za
nie procenty.

Tak samo jak nam cza-
sami ,,brakuje przed pierw-
szym” i musimy zaciggngé
pozyczke — tak samo
PRSWM i kazdy inny za-
klad w podobnej sytuacji
stara sie w banku o dodat-
kowe kredyty. Kredyty te
s krétkoterminowe i
znacznie wyzej oprocento-
wane niz fundusz obroto-
wy. Jest to swego rodzaju

‘deska ratunku, ale za jej

uchwycenie sie trzeba slo-
no placié.

W sklad ogélnego pozio-
mu kosztéw wchodzg réw-
niez odpisy amortyzacyjne.
Wiadomo, ze zakupiona ma-
szyna zuzywa sie i po kil-
ku latach trzeba bedzie ja
remontowaé, w koncu wy-
rzuci¢ na zlom. By zabez-
pieczy¢ pienigdze na re-
monty maszyn i ich wy-
miane istnieje specjalne,
wewnetrzne opodatkowanie
na te cele. Zaklad ,0szcze-
dza” pienigdze ma utrzyma-
nie w sprawnosci swego
parku Jnaszynowego.

Jezeli dodamy do siebie
poziom kosztéw i wskaz-
nik funduszu plaec, okaze
sie ze te wydatki wymnoszg
90,5 procenta zamierzonych
wplywéw. Pozostala reszta
jest mazywana zyskiem i
jest dzielona miedzy zaklad
i zjednoczenie.  Wigkszg
cze§é zabiera zjednoczenie
tworzac fundusz rezerwo-
wy na poratowanie innych
zakladéw Zle prosperujg-
cych, na finansowanie po-
stepu technicznego i inne
cele. Cze$¢é pozostajgca w
przedsiebiorstwie tworzy
tzw. fundusz wlasny mo-
gacy byé rozchodowany na
rozne cele.

Nadwyzki  bezposdrednio

odczuwane przez pracow-
nikéw, jako dodatkowe
wplywy do ich kieszeni sg
tworzone po przekroczeniu
planu rocznego. Wazrasta
fundusz nagrod i fundusz
plac. Jest to podstawa prze-
szeregowan, Za kazdy jeden
procent przekroczenia za-
dan planowych o pél pro-
cent wzrasta fundusz plac.

Obrét globalny dla Przed-
sigbiorstwa Remontowego
Sprzetu Wodno-Melioracyj-
nego w Bialej Podlaskiej
na rok 1978 byl zaplanowa-
ny na 165 min zlotych. Zre
alizowano go w 104,3 proc.
osiggajgc sprzedaz w wy-
soko$ci 103 proc. Roznica
1,3 proc. to produkcja w
toku, czyli prace rozpocze-
te, ale nie zakonczone z
konicem roku i mnie sprze-
dane.

Zadania planowe wyko-
nane zostaly z wiekszym
niz planowane zatrudnie-
niem, ktére ksztaltowalosie
na poziomie 101,3 proc.
Zwr6émy upwage, ze wWyz-
sze zatrudnienie nie ma w
tym przypadku cech ujem-
nych, gdyz zaklad przekro-
czyl plan produkcji. Wy-
gospodarowane tg droga
fundusze pokryly mwwzrost
funduszu plac, ktéry zostal
przekroczony tylko o 100,2
proc. Wydajno$é pracy by-
la wysoka i jej wzrost o-
siggnat wskaznik 102,9 proc.
A  wigc ponadlimitowy
przyrost zatrudnienia zostal
w pelni uzasadniony efek-
tami ekonomicznymi.

Poziom kosztéw byl pla-
nowany na 80,6 proc. pro-
dukcji globalnej mierzonej
ceng sprzedazy, a zostal zre-
alizowany w wysokos$ei 77,1
procenta. Spadly wydatki
na cele produkcyjne —
wzrést zysk. Uzyskano to
przez oszczedne gospodaro-
wanie materialami, placa-
mi, ulepszono technologie,
stosowano tansze materialy
zastepcze, rozwijal  sie

wsrod zalogi ruch racjona-
lizatorski. Spadly tez kosz-
ty reklamacji do 64 proc.
w poréwnaniu z rokiem po-
przednim. Zareklamowa-
nych zostalo tylko 16 ko-
parek, co stanowi 4,27 proc.
wyremontowanych.

Dobre wskazniki ekono-
miczne uzyskane w dro-
dze racjonalnego gospoda-
rowania staly sie przyczy-
ng uzyskania przez PRSWM
tytulu - Zakladu Pracy So-
cjalistycznej.

(kle)

Adaptacja tej technolo-
gii do bialskich warunkéw
zostala rozpoczgta przed
kilku laty. Pracowal nad
nig zespol: mgr inz. F.
Bownik, L. Zukowski, a
przewodzil obecny dyrek-
tor Bialskiego Przedsiebior
stwa Budowlanego inz. Se-
wastianiuk. Sg opracowane
i wyprébowane receptury
mas gipsowych, konstruk-
cja zbrojenia i formy do
produkeji. Ta S$cianka ma
o wiele lepsze parametry
mechaniczne. Nie bedzie
mozna jej przebié¢ gltowa.

(kle)

Lad, czystosc

porzadek

(Dok. ze str 1)

ale juz w niewielkim stop-
niu. Przypuszcza sie (bo za
reke nikogo nie ztapano),
ze najwiecej ,bataganu”
robig pracownicy mlodzi.
Byé moze jest to zwigzane
z wiekiem i brakiem przy-
stosowania sie do zycia w
zakladowej spolecznosci. Po
pewnym czasie, na skutek
presji Srodowiska klopoty
tego typu mijajag. A swojg
drogg; armatura w sanita-
riatach i w umywalniach
jest ladna, chwyta za oko.
Jakze nie pomanipulowaé
przy barwnych galkach? A
moze ,przyda sie” do cze-
gos?

O tych sprawach dysku-
towano i nadal dyskutuje
sie¢ z zalogg. Jest prowa-
dzona akcja wychowawcza,
ktéra przynosi rezultaty.
Nie mozna jej zaprzestaé,
bo wszystko by wrécilo do
stanu ,pierwotnego wanda-
lizmu”,

Teren zakladu jest po-
dzielony na rejony sprza-

tane przez grupy pracowni
kow. Kazda grupa ma swéj
teren za ktory ,,wstydzi si¢”
gdy jest brudny. Trzeba za-
znaczyé, ze $Sntiechjcy w ob-
cym rejonie jest nmarazony
na cierpkie uwagi o swej
kulturze zachowania si¢ i
jakoSci swego wychowania
ze streny ,,wlascicieli”. Ten
spos6b utrzymania porzad-
ku jest bodaj najskutecz-
niejszy, tym bardziej — ze
prace porzadkowe s3 pro-
wadzone najczeSciej po go-
dzinach pracy (szczegdlnie
w soboty).

Estetyk¢ pomieszczen biu-
rowych i kantorkéw eks-
ponuje si¢ droga konkur-
séw organizowanych przez
Rade¢ Zakladowa i Dyrek-
cje. Nagrodami (zespolowy
mi) s3 m. in. odbiorniki
radiowe i zegary Scienne.

Na terenie ZD IMP jest
rzeczywiscie przyjemnie.
Pogwizdujg nawet o tym
zakladowe szpaki, ktérym
zaloga rozwiesila skrzynki
gniazdowe,

(kle)
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Co mi dalo szkolenie?

zakladach takich jak
w,.Biawena”, ZREMB,

czy BFM podstawo-
we funkcje mistrza sg jed-
nakowe. Bedzie do nich na-
lezalo bezposrednie kiero-
wanie i organizacja pro-
dukeji, funkeja wychowaw-
cza w stosunku do swoich
podwladnych. Pewne zréz-
nicowanie natomiast w za-
kresie kompetencji pomig-
dzy mistrzami w tych za-
kladach wynika z charak-
teru danego przedsigbior-
stwa, jego profilu produk-
cji, struktury organizacyj-
nej. Jesli wiec mistrzowie
jako przelozeni najnizszego
ogniwa w produkcji, ale za-
razem najwazniejszego ma-
ja wplywaé na ilos¢ i ja-
kos§é produkcji, na kulture
pracy i $wiadomo$¢ zalogi
winni takze sami si¢ do-
skonalié.

Z ta tez mysla ZPW ,Bia-
wena” zlecily np. w ubieg-
lym roku Zakladowi Do-
skonalenia Zawodowego w
Lublinie zorganizowanie
kursu, ktéry byl prowadzo-
ny dla mistrzéw w Os$rod-
ku Ksztalcenia Zawodowe-
go w Bialej Podlaskiej. W
kursie brali udzial mistrzo-
wie z wydzialu tkalni, prze
dzalni, wykonczalni, far-
biarni, gléwnego energety-
ka i mechanika. W sumie
42 osoby.

‘W ciggu niecalego roku,
na zajeciach ktore, odby-
waly si¢ dwa razy w ty-
godniu przedstawiono dosé
szeroki program tematycz-
ny. Obejmowal on zagad-
nienia dotyczgce: polityki
spoleczno - gospodarczej
kraju, organizacji i struk-
tury gospodarki socjali-
stycznej, ekonomiki pracy
i polityki plac, funkcjono-

wania przedsiebiorstwa
przemyslowego, techniki i
technologii produkcji, kie-

runkéw  postepu techmicz-
no-organizacyjnego w bran
zy wloékienniczej, przygo-
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towania produkcji w przed-
sigbiorstwie, wusprawnienia

organizacji pracy, jakosci i~

kontroli produkcji.

Przedstawione byly row-
niez wybrane zagadnienia z
psycholegii i socjologii pra-
cy, crganizacji pracy, ko-
deksu pracy i inne. Kurs
zakenczyl si¢ w lutym br,
a egzaminy przeprowadzo-
no na poczatku kwietnia.
Tym, ktorzy zostali dopusz
czeni i zlozyli go pomysl-
nie nadaje si¢ tytul mi-
strza dyplomowanego. Na
przyklad tytul ten z wy-
dzialu tkalni otrzymalo
szesnastu mistrzéow. Co im
to szkolenie wnioslo nowe-
go? Oto niecktore opinie.
Stanislaw Pienko: Przede
wszystkim poszerzylem wia
domgSci spoleczno-politycz-
ne, ekonomiczne i prawne,
Ludzie pytaja o urlopy,
Swiadczenia socjalne, na-
grody. Mamy spore klopo-
ty z absencja z tytulu o-
pieki nag dzieckiem, cho-
réb, wurlopéw macierzyn-
skich. To wymaga zrozu-
mienia ze strony calego
mejego dziewigcioosobowe-
go zespolu tkaczek. Trzeba
wige rezmawiaé z ludzmi,
przedstawiaé¢ wszystkie pro
blemy, takze zakladu. Ma-
my tez dwa razy w mhie-
sigecu narady z kierowni-
ctwem wydzialu.

Mistrz Stanistaw Gadom-
ski: Na kursie moglem po-
glebi¢ wiadomos$ci z zakre-
su kierowania ludZzmi, za-
znajomié sie szerzej z rolag
mistrza. Wraz z dziewiecio-
osobowym zespolem, ktéry
mi podlega, w wengtrzwy-
dzialowym wspoélzawodni-
ctwie w trzecim kwartale
ubieglego roku zajglem dru
gie miejsce. Trzeba bedzie
to wspélzawodnictwo dalej
rozwijaé. Kryteria oceny to
gléwnie ilosé i jakos$é pro-
dukcji. W trakcie kursu po
zyteczne byly wymiany po-
gladow co do oszczedzania

- UWAGA:

DNIACH 5—6 kwiet
w nia na drogach wo-

jewodztwa  bialsko-
podlaskiego odbywala sie
kolejna akcja radiowo-te-
lewizyjna pod hastem ,U-
waga, badZz przezorny na
drodze”. @ Na odprawach
zwracano szczegoOlnie uwa-
ge na egzekwowanie - zna-
kéw organiczajgcych wa-
ge pojazdéw, ktore majg
prawo poruszaé¢ sie na usz
kodzonych po zimie odcin-
kach drog.

W akeji  uczestniczylo
ogélem 189 funkcjonariu-
szy Milicji Obywatelskiej
z czego 76  pracownikéw

Wydzialu Ruchu Drogowe-
go, 15 czlonkéw ZOMO,
98 pracownikéw jednostek
terenowych., Uczestniczylo
réwniez 141 czlonkéw jed-
nostek  terenowych. U-
czestniczylo réwniez 141
czlonké6w ORMO i 21 czlon
kéw Autamobilklubu. Za-
angazowanych bylo 78 sa-
mochodéw milicyjnych, 26
samochodéw czlonkéw

 przezorny

ORMO i 12 czlonkéw Au-
tomobilklubu. Uzyto 8
radarowych miernikéw
predkosci i 9 przyrzadow

do ustawiania Swiatet
KS30.
Oto niektore z wykro-

czen wychwyconych pod-
czas akeji. 5 kwietnia w
Migdzyrzecu Podlaskim
zatrzymano Mieczystawa
M. ktéry w stanie nietrzez-
wym kierowal  samocho-
dem syrena BPM 2231. Nie
okazal dokumentéw, od-
moéwil dmuchania w pro-
bierz trzezwosci. Zatrzyma
nemu pobrano krew.

Réwniez 5 kwietnia za-
trzymano Jana Sz., ktory
kierowal samochodem Star
BPA 912 S (wlasciciel
STW Biala Podlaska) be-
dac w stanie nietrzezwym.
Kierowca nie posiadat kar
ty drogowej. Wykorzysty-
wal pojazd do celéw pry-
watnych. Przewozil becz-
ke ogérkéw na trasie 58
kilometrow. Pojazd parko-

energii elektrycznej i su-
rowcow. Egzamin wypadlo
mi zdawaé m. in. z tego
wlasnie zagadnienia.

Inni mistrzowie jak Je-
rzy Skimina, Marian Sela
byli zdania, w trakcie kur-
su mozna bylo poznaé¢ pro-
blemy psychologii, socjolo-
gii pracy, pedagogiki. Prze
ciez nasz zaklad — moéwig
— jest stosunkowo mlody.
Réwniez i jego zaloga, bo
sredni wiek jej jest w gra-
nicach 26 lat. Tutaj nie ma
tradycji robotniczych. Re-
gion gléwnie rolniczy. Do
pracy np. w polu mozna
si¢ godzine spéznié¢, ale nie
w zakladzie. Stad trzeba
ksztaltowaé pewne przy-
zwyczajenia, nawyki. Poja-
wiaja sie czasem rézne kon
flikty, Ktore nalezy wspoél-
nie rozwigzywaé. Jest na
przykiad problem dojazdu
ludzi z drugiej zmiany do
domu. Praca konczy si¢ o
22.00. Pozostaje kazdemu
pracownikowi pie¢ minut
aby zdazyé na przystanek
autobusu PKS. Tworzy sie
duze zamieszanie, wkrada
zdenerwowanie, przed cza-
sem opuszczane sg miejsca
pracy. Pracownicy proszg
czy nie byloby mozliwe aby
pierwszy autobus odchodzil
z przystanku kolo ,Biawe-
ny” o godz. 22.10, drugi o
22,15 i w ten sposéb dato-
by sie wyeliminowaé Zréd-
lo niepotrzebnych napigé.

Wsp6lnym mianownikiem
w wypowiedziach mistrzéw
na temat wyniesionych ko-
rzy$ci ze szkolenia jest to,
ze niektére problemy za-
czeli dostrzegaé dalej i gle-
biej, nie zawezajac tylko
do swojego miejsca pracy.
Na wydziale tkalni — mo-
wi kierownik J6zef Wlodar
czyk — pracuje czterdzie-
stu dwéch mistrzow w tym
szesnastu dyplomowanych
oraz trzech dyspozytoréw.
Cala zaloga liczy 578 oséb.

wal w miejscu zamiesz-
kania od dnia poprzednie-
go. W zetknieciu z kontro-
1a zachowywal si¢ w spo-
s6b bardzo arogancki.

Na trasie Siemien-Par-
czew Antoni K. Kkierowatl
ciggnikiem Ursus BPR 109
S malezacym do SKR Sie-
mienn bedac w stanie nie-
trzezwym.

Na trasie Wohyn-Planta
Franciszek P. z RSP Plan-
ta kierowal ciggnikiem
Ursus LR 4887 w stanie
nietrzeZwym ciggnac przy-
czepe bez sprawnego 0$-
wietlenia.

Podczas naszego u-
czestnictwa w pracy pa-
trolu  zwrdéciliSmy przede
wszystkim uwage ma duza
ilo§¢é wykroczen, ktére po-
pelniali kierujacy wlasnie
ciggnikami. Przede wszyst-
kim wykroczenia polegaly
na braku sprawnego o$wie
lenia,, musialo mi si¢ po
drodze zepsué bo jechalem
po zlej drodze”) i zupelnie
nie trafialy argumenty, ze
w ten sposéb powoduje sig
zagrozenie dla innych u-
zytkownikéw drogi. Pod-
czas kontroli mozna sig
bylo dowiedzieé¢, ze trak-
torem to sie po polu prze-
de wszystkim jezdzi a tam
nie jest potrzebny spraw-
ny uklad kierowniczy. Kie-
rujgcy tym traktorem znaj
dowal sie na trasie Ulan-
Radzyn, na szosie. Ciagle
na przyczepach ciagniko-
wych oprécz towaréw prze
wozeni sg ludzie.

Ukarano w ciggu dwéch
dni 385 kierujacych pojaz-
dami i 52 pieszych. W tym
nadmierna szybko$¢ stwier
dzona zostala 55 razy, nie-
wlasciwe wyprzedzanie,
wymijanie i omijanie 62
razy. Wymuszenie pierw=-
szenstwa przejazdu zanoto
wano 31 razy a gwaltowne
wtargniecie na jezdnie 21
razy. Zatrzymano 75 nie-
trzezwych kierujgcych i 12
pieszych. Ujawniono w su-
mie 761 wykroczen.

S. K.

Jako kryterium oceny mi-
strza przyjmuje sie tutaj
przede wszystkim umiejet-
no$ci szybkiego usuwania
awarii i prawidlowego usta
wiania krosien, ktérych
pracuje 228. Cala dzialal-
no$é podporzadkowana jest
zadaniom produkcyjnym.
Zalegtosci zostaly juz nad-
robione, a plan pierwszego
kwartalu przekroczony o 7
tys. mb. tkanin, na ktére
skladajg sie¢ artykuly ela-
nowo-welniane i elanowo-
-argonowe jako czesanka
ubraniowa oraz tkaniny
zgrzebne. Jako$é wyrobéw
w pierwszym gatunku wy-
nosila 71 proc. na plano-
wany wskaznik 69 procent.

Przed wydzialem jak i
calym zakladem wyrastajg
coraz to nowe zadania. Nie-
dawno odbyla sie¢ ogoélno-
zakladowa narada poswig-
cona ustawie sejmowej od-
nosnie jako$ci oraz plyng-
cych z miej obowigzkéw dla
zakladu. Od $wiadomo$ci
wiec wszystkich, a mist-
rz6w w szczegélnosci be-
dzie tutaj wiele zalezeé.

Praca z mistrzami nie po-
winna ograniczaé si¢ tyl-
ko do sporadycznych kur-
séw. Musi ona byé ciagla.
Tym bardziej, ze sami mi-
strzowie ma taka potrzebe
wskazuja. Wydaje sig, ze
wiele w tym wzgledzie ma-
ja do zrobienia Kluby Mi-
strza. Do ostatniego kon-
kursu organizowanego przez
WRZZ zglosily si¢ tylko
cztery kluby z calego wo-
jewodztwa. Pierwsze miej-
sce przyznano ZPW ,Bia-
wena”, Trzeba jednak
stwierdzié, ze kluby nie do-
pracowaly si¢ jeszcze kon-
kretnych form dzialalnos-
ci. Bedziemy zatem przed-
stawiaé¢ ich problemy, stwa
rzajac tym samym sposob-
no$¢ do wymiany doswiad-
czen.

L. J.

rganizowanie i pro-
Ou'adzenie szkolen z
zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy jest
takze czgsScig dzialalnoSci
zakladowej komorki bhp.
Na jedno z takich zebran
w  Bialskich Fabrykach
Mebli zaplanowano temat
dotyczacy toksycznos$ci w
zakladzie pracy. Do tego
tematu realizowanego przez
Barbare Stolarczyk — kie-
rownika sekcji bhp — wy-
korzystywane sg réwniez
materialy nagrane mna tas-
me magnetofonowyg. My w
tym wykladzie nie uczest-
niczyliSmy, lecz wspélnie z
inspektorem ds. bhp uda-
jemy sie do hal produkeyj-
nych zakladu nr 2.
Po zapachach juz poznaé,
ze trafiamy na wydzial la-
kierni. Pracuja tu dwie li-

pokrywa sie lakierami po-
liestrowymi. Kiedy wcho-
dze¢ wieczorem, aby prze-
czys$ci¢ mechanizmy — moé-
wi Stanislaw Popis, opera-
tor maszyny — to musze
dobrze przycisngé czapke,
aby nie znalazla si¢ w prze-
wodach wentylacyjnych. To
moze $wiadczyé o tym, ze
wyciggi sg sprawne. Ze
wzgledu na warunki zdro-
wotne, na wydziale lakier-
ni obowigzuje siedmiogo-
dzinny czas pracy.

‘W hali gdzie odbywa sie
obrébka maszynowa czes$ci
z ktorych skladane sg meb-
le — cichnie praca maszyn.
Ze stanowisk schodzi
pierwsza zmiana. Ale nie-
dlugo znéw hala wypelni
si¢ halasem sig¢gajacym 107
decybeli, o 17 powyzej nor-
my. Instytut Technologii

przegladéw. Wilasnie jutro
zbieramy si¢ wspdélnie z ca-
13 komisjq przegladowsg, a
ja jako zakladowy spolecz-
ny inspektor pracy bedg jej
przewodniczyl. W sklad ko-

misji wchodzg: Barbara
Stolarczyk —_ kierow-
nik  sekcji  bhp. Ewa

Redzikowska — lekarz za-
kladowej stuzby zdrowia,
Janusz Godziuk — kierow-
nik - zakladu nr 1, Edward
Gromadzki — kierownik
zakladu nr 2, Apolonia Zu-
kowska — jako przedsta-
wiciel Rady Zakladowej,
Jan Czyzewski — kierow-
nik warsztatéw mechanicz-
nych, Jerzy Konaszuk,
Piotr Skeryczynski — od-
dzialowi spoleczni instruk-
torzy pracy, Antoni Izdeb-
ski — przewodniczgcy ZZ
ZSMP.

Nie tylko wiosenne porzadki

Warunki pracy

nie do lakierowania -ele-
mentéw meblowych. Przy
jednej z nich — z zastoso-
waniem lakieru nitro — za-
stajemy operatora tej linii
Stanistawa Stanczuka. Ca-
lo$¢ urzadzenia obudowana
jest pod wyciggiem. Jest
tylko miejsce ma operacje
rekami przy kladzeniu ele-
mentéw na walce lakierni-
cze. Teraz to jeszcze moz-
na wytrzymaé — méwi Sta-
nislaw Stanczuk — lakier
prawie malo co czuje sie,
ale gorzej jest gdy przy-
chodzi okres letni. Zwiek-
sza sie wtedy parowanie,
ro$nie stezenie oparéw w
powietrzu.

O kilka metréw dalej u-
stawiona jest linia, gdzie
cze$ci do mebli ,,Podlasie”

W uznaniu
zastug

RZEDSIEBIORSTWO
Remontowe Sprzetu
Wodno-Melioracyj-
nego w Bialej Podlaskiej
posiada bezsprzecznie je-
den z najlepiej wyszkolo-
nych, wyposazonych i naj-
prezniej dzialajacych mna
rzecz zakladu i $rodowis-
ka — Zakladowy Oddzial
Samoobrony.

W uznaniu dotychczoso-
wych osiggnigé, przedsig-
biorstwo, jako jedyny za-
klad w resorcie rolnictwa,
zostalo odznaczone srebrng
odznaky ,Za Zaslugi dla

przez Prezesa Rady Mini-
stro6w na wniosek Inspek-
koratu OC.

Na uroczysto$ci zwigza-
ne z mnadaniem odznaki,
ktére odbeda sie w poczat-
ku maja @ zapowiedzieli
przyjazd: minister rolnict-
wa, oraz maczelny dyrektor
Centralnego Zarzadu Bu-
downictwa Wodnego i Me-
lioracji. To zaszczytne wy-
roznienie wplynie zapewne
mobilizujaco na zaloge i
stanie si¢ bodZcem do dal-
szej popularyzacji zagad-
nien obronnosci.

Z. K.

Drewna w Poznaniu opra-
cowal dla zakladu koncep-
cje wyciszenia hatasu, ktéra
miedzy innymi polegalaby
na zainstalowaniu absorbe-
row dzwieku. Dokumenta-
cja juz jest opracowana, je-
den jego egzemplarz jestw
sekicji bhp, a drugi po-
siada gléwny mechanik.
Absorbery te majg byé za-
wieszane u sufitu hali. Bu-
dzi to z kolei pewne oba-
wy, ze moze wystapi¢é nad-
mierne obcigzenie konstruk
cji stropu. Skuteczno$é wy-
ciszenia halasu poprzez za-
instalowanie absorberéw
moze okaza¢ sie¢ nie wy-
starczajacq. Potwierdza to
hala A w zakladzie nr 1,
gdzie mimo tych urzadzen
przewidzianych w ramach
projektu, halas w dalszym
ciggu wystepuje w grani-
cach powyzej 100 decybeli.
Problemy te, stang sie chy-
ba przedmiotem zaintere-
sowania dalszego Instytutu,
ktéry przygotowat doku-
mentacje wspélnie z zakla-
dem i bedzie chcial znaé
jak przebiega wdrazanie i
efekty.

Halas, toksyczno$é i zapy
lenie to trzy zjawiska, na
ktére zwrdécono uwage w
planie poprawy warunkéw
bhp w roku biezgcym. Prze-
widuje si¢ w zwigzku z tym
miedzy innymi usprawnie-
nie instalacji odpylania po-
przez pelne wykorzystanie
mocy silnik6w napedzajg-
cych swventylatory, herme-
tyzacje procesow lakiero-
wania, klejenia oraz wspom-
niane juz wyciszanie hatla-
su.

W planie poprawy wa-
runkéw pracy zalogi zna-
lazly sie réwniez sprawy
zwigzane z wyglagdem hi-
gieniczno-sanitarnym po-
mieszczenn i obejScia. Na
to zwrécimy szczegélng u-
wage — moéwi Anatol Bur-
da — podczas wiosennych

To bardzo reprezentatyw-
ne grono os6b, bedzie mu-
sialo na wstepie dokonaé
analizy wykonania wnio-
skéw i zalecen z przegladu
ubieglorocznego. Witedy
wylonila sie potrzeba wy-
dzielenia pomieszczenia w
narzedziowni, aby mozna
bylo zainstalowaé natryski,
przyspieszenia dostaw ma-
terialow do utwardzania
posadzki, wykonania stu-
dzienki chlonnej do odpro-
wadzania wody opadowej
spod wiaty przy suszarni i
inne. Z biezgcego rozezna-
nia w tych problemach ze
strony komoérki bhp wymi-
ka, ze zostaly one prawie
rozwigzane, bo na przyklad
narzedziownia ma juz za-
instalowany pryszyniczdo-
prowadzeniem cieplej wo-
dy. Wykonano to w czynie
spolecznym.

W tym roku gdy bedzie-
my dokonywaé¢ przegladu
i rozmawiaé z pracowni-
kami — zaznacza zaklado-
wy spoleczny inspektor pra-
cy — wiemy jakie mogg
pojawi¢ sie problemy. Na
pewno beda: zabezpiecze-
nie w odziez ochronng,
$§rodki do mycia rgk, za-
instalowanie urzgdzenia
zmniejszajgcego zapylenie.
Duzo balaganu robi si¢ wo-
kél gdyz $mieci sg za rzad-
ko stad wywozone. Trze-
ba zadbaé, aby na biezgco
wywozié¢ je transprotem do
kotlowni.

Osobne jakby zagadnie-
nie to pmzeglad w zakla-
dzie nr 1. Tutaj na czolo
wysuwa si¢ problem przy-
spieszenia wykonczenia i
oddania pomieszczen so-
cjalnych. Widaé wiec, zZe
komisja bedzie miala sie
czym zajmowaé i sgdzimy,
ze nie tylko w dniu wio-
sennego przeglagdu warun-
kéw pracy.

L.J.

LUDZMI jest troche tak jak

si¢ prowadzone sg rozmowy, Niekie-

zaszeregowania i

przeszeregowania

Obrony Cywilnej”, nadang
Z z elektrycznoscia, aby nie bra-
kowalo — trzeba oszczedzad.
Nie znaczy to, ze nalezy ograniczy¢
obowiazki, skraca¢ czas pracy itp.
Nie, nie w tym sens. Kazdy z ka-
drowcéw wszystkich niemal zakla-
déw w naszym mieScie, chetnie
przyjalby okreSlong ilo§é ludzi, za-
leznie od specyfiki zakladu, a naj-
cze$ciej w jednym zawodzie.

Najlepsza droga zapewnienia so-
bie stalego doplywu S$wiezych kadr
— prowadzenie wlasnej szkoly za-
wodowej — nie zawsze zdaje egza-
min. W roku 1977 zrezygnowalo z
pracy w Oddziale PKS w Bialej
Podlaskiej ponad 300 oséb. Aby sy-
tuacja si¢ nie powtarzala przysta-
piono do energicznego  dzialania.
Problemy fluktuacji poruszane byly
niemal na wszystkich sesjach KSR.
Czy si¢ co§ w minionym okresie
czasu zmienilo? Niewatpliwie tak.
Trzeba przyznaé, ze w biezacym ro-
ku poprawa jest widoczna, choé do
stanu poprawnego jeszcze daleka
droga. W pierwszym kwartale zwol-
nilo si¢ 50 oséb, wierzac w prawa
statystyki mozna spodziewaé sig, ze
w skali rocznej liczba ta nie prze-
kroczy dwustu.

Poprawa jest wyrazna, chociaz
warunki pracy w zasadzie nie zmie-
nily sie. To, ze co$ sie zmienia jest
wynikiem odpowiedniej pracy z za-
logag. W Oddziale PKS istnieje
szczegblowo opracowany  program
adaptacji spoleczno-zawodowej oraz
program ograniczenia plynnosci
kadr. Oba te programy uzupelniajg
si¢ tworzac rzeczywiscie pelne ra-
my do prowadzenia tego typu dzia-
lalno$ci. Z ludZmi, ktérzy zwalniaja

dy przynosza one widoczne rezulta-
ty. Na kilkanascie przypadkow re-
zygnacji z pracy miesigcznie, po
przeprowadzonych rozmowach 2—3
pracownikéw wycofuje wypowie-
dzenia.

Szczegdlny nacisk kladziony jest
na kontakty z mlodzieza, a szcze-
gblnie absolwentami wlasnej szkoly
zawodowej. Zawieranie uméw
przedwstepnych, zapoznanie z wa-

nowo przyjetych pracownikéw z u-
wzglednieniem sposobu rozwigzania
pracy.

Po zalatwieniu wszystkich formal-
no$ti mlody pracownik nie pozosta-
je sam — przydziela mu sie na o-
kres 3 miesiecy opiekuna — pra-
cownika z dlugim stazem pracy i
duzym dosSwiadezeniem. Po trzech
miesigcach organizuje sie zebrania
z mlodymi pracownikami, na kté-

bzy fluktuacija

runkami pracy oraz organizacja Od-
dzialu — to tylko niektére formy
tej dzialalnoSci. Wprowadzona zasa-
da aby absolwentéw wlasnej szkoly
zaszeregowaé, przy przyjmowaniu
do pracy o jedna Kkategori¢ wyzej
niz pozostalych pracownikéw — tez
ma niebagatelne znaczenie. Ponadto
mledym umozliwia si¢ podnoszenie
kwalifikacji poprzez réinego rodza-
ju kursy i nauke w technikum,
Stala wspoélpraca z wydzialem za-
trudnienia skraca do minimum for-
malnosci zwigzane z przyjmowa-
niem do pracy oraz zatrudnianie
zgodne 2z kwalifikacjami stanowi
takze jeden z kierunkéw prawidlo-
wego dzialania, Unika sie za$ przyj-
mowania ludzi, ktérzy porzucili pra-
ce badZz zdarzylo im sie kilkakrotnie
ja zmieniaé. W tej dziedzinie przes-
trzega sie SciSle ustawy nr 68 Rady
Ministrow z 1975 roku regulujgcej

przestanie by¢ problemem ?

rych dyskutowane sy problemy u-
trudniajace badZz dezorganizujgce
prace. Nowo zatrudnionym kierow-
com o krétkim stazu pracy — przy-
dziela si¢ dosSwiadczonego kierowce
na okres 2 tygodni w celu doszkole-
nia.

Wszystkie te podjete w Oddziale
dzialania na polu zmniejszania fluk-
tuacji i wychowania poprzez prace
przynesza skutki. System nagréd dla
mlodych pracownikéw dopelnia ca-
loSci programu. Kierownictwo Od-
dzialu PKS konsekwentnie pilnuje
przestrzegania jego realizacji.

Przytoczone na poczatku liczby
$§wiadcza o postepie  w dziedzinie
adaptacji spoleczno-zawodowej. Sa-
dzimy, Zze nie jest on chwilowy, i ze
sytuacja w zakresie fluktuacji stale
bedzie sie poprawiala.

Z. K,
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Sukces w pieciolecie dziatalnosci

IE chce si¢ dzisiaj
Nwierzyc’, ze poczatki
dzialalno$ci Zespolu
Tanca Ludowego ,Biawe-
na” byly skromne. Dzisiaj,

po pieciu latach dzialal-
noéci, zespét ,Biawena”
znajg widzowie licznych

krajowych estrad. Podob-
nie jak macierzysty zaklad
— nie przynosi ujmy wo-
jewodztwu.

4 kwietnia w domu so-
cjalnym ZPW  ,Biawena”
wyczuwalo si¢ napietg at-
mosfere. Zesp6t Tanca Lu-
dowego miatl wystapic
przed komisjg weryfika-
cyjng kwaliwikujaca . zespo

ly na wyjazdy zagraniczne.
Sala widowiskowa zapel-
niona byla po brzegi. Od
poczatku realizacji progra-
mu widownia gorgcymi o-
klaskami dopingowala swo
ich pupili. Jak wystep wy-
padl? Aby nie zostaé¢ po-
sadzonym o przesade¢ i ku-
moterstwo zacytujemy
wpis do ksiegi pamiatko-
wej zespolu zlozony przez
profesora Stefana Zulaw-
skiego: ,Niestety, ale Ze-
sp6l Biawena rozczarowal
nas srodze, spodziewalis-
my sie ogladaé¢  zupelnie
przecietny lub. troche sla-
by program, a tu duza ro-

bota i zupelnie dobry po-
ziom artystyczny. Zyczy-
my powodzenia i dalszego
wzrostu rangi artystycz-
nej.”” W podobnym duchu
wypowiedzieli si¢ Michat
Kosinski, dyrektor departa
mentu w  Ministerstwie
Kultury i Sztuki, oraz Ka-

rol Grabowski, kierownik
wydzialu kultury G
ZZPPWOIS.

Oczywiste jest, ze Zespol
Tanca Ludowego ,Biawe-
na” egzamin zdal pomysl-
nie. Swoje wojaze zagra-
niczne rozpocznie od Fran-
cji, dokad wyruszyl po 15
sierpnia.

Na rece Marii i Janusza
Izbickich, ktérzy od poczat
ku kieruja zespolem, skla-
damy wszystkim tancza-
cym, Spiewajgcym i graja-
cym serdeczne gratulacje z

okazji tak efektownego
podsumowania pieciolet-
niej dzialalnoSci.

Gratulacje i zyczenia

dalszych osiggnie¢ w pra-
cy artystycznej skladamy
rowniez rownolatkowi Ze-
spolu Tanca Ludowego, ze-
spolowi muzycznemu ,Ba-
karat” dzialajagcemu row-
niez przy ZPW ,Biawena”.

S. K.

RAWDE moéwige to

we wszystkich za-

kladach pracy, ktoére
nas finansuja z wyjatkiem
ZPW ,Biawena” i
ZREMB w Miedzyrzecu
przyzwyczajono nas do na-
zywania sytuacji lokalo-
wej jako trudna. Czesto —
zdajemy sobie sprawg¢ —
naduzywaliSmy tlumacze-
nia braku dzialalno$ci kul-
turalnej w poszczeg6lnych
jednostkach wlasnie zly-
mi warunkami lokalowy-
mi. !
W przypadku Oddzialu
PKS w.  Bialej Podlaskiej

terenie bazy konieczny
jest kacik, gdzie w wol-
nych chwilach pracownicy
PKS mogliby poczytaé pra
se czy ksigzki. Tutaj tez
potrzebny bedzie czlowiek,
ktory czytelnictwa dopil-
nuje.

W nakre$lonych powyzej
warunkach nie rezygnuje
sie jednak w PKS z dzia-
lan zwigzanych z odbiorem
kultury. Powiedzmy od ra-
zu, ze tylko przez trzy po-
czatkowe miesigce biezace-
go roku odbyly sie¢ trzy
imprezy wyjazdowe-. i pigé
imprez na miejscu (w tych

- Kultura

i PKS

bedziemy wobec tego os-
trozniejsi. Nie zmieni to
jednak faktu, ze wlasnie
tutaj oceniamy sytuacje lo-
kalowg = jako  najtrudniej-
sza.  Jedyne . praktycznie
miejsce gdzie mozna orga
nizowaé¢ imprezy kultural-
ne to swietlica. Pomieszcze
nie to systematycznie niedo
grzane w oKkresie od jesie-
ni do wiosny bezwzglednie
wplywa niewatpliwie na
mozliwo$é organizowania
czegokolwiek. W tej sytu-
acji konieczne jest stoso-
wanie poszukiwania roz-
wigzan, ktére da sie prze-
prowadzié poza teren bazy
PKS. :

Tak wigc planuje sie tu-
taj od pewnego czasu za-
kup instrumentéw muzycz-
nych w celu przekazania
ich do szkoly przyzaklado-
wej w Rogoznicy. Na tym
jednak si¢ nie skornczy.
Konieczny bedzie - przeciez
instruktor, ktéry zespét w
Rogoznicy poprawadzi a z
uzyskaniem etatu nie jest
najlatwiej. Podobnie jest
na miejscu, na terenie ba-
zy. Przerwy w pracy. kie-

bralo udzial okolo 250 o-
sob).

Planuje sie zbiorowe
wyjécie do muzeum w Bia-
lej Podlaskiej, zwiedzanie
wystaw w DWK, zwiedze-
nie wystawy Muzeum Woj-
ska Polskiego w Warsza-
wie (polaczone z udzialem
w spektaklu : teatralnym).
Odbeda si¢ réwniez spot-
kania z lekarzem i psycho
logiem. Przewiduje sie za-
lozenie biblioteki zaklado-
wej. Mysli si¢ tu slusznie
ze po zakupieniu ksigzek
szybciej znajdzie si¢ osobg,
ktora ksiegozbioru dopilnu
je niz odwrotnie.

Jesienig planuje si¢ wy-
jazd do muzeum w Roma-
nowie. Zorganizowany zo-
stanie = réwniez konkurs
plastyczny dla dzieci pra-
cownikéow (to w ramach
wspolpracy ze szkolg pa-
tronacky).

W oddziale bialskim
PKS zatrudnionych jest o-
kolo siedmiuset pracowni-
kéw. Czy, wobec tego, pla-
ny sg wystarczajace? To
pytanie mozna bedzie so-
bie . postawié¢, gdy zamie-

Jak bedziemy
to robié ?

wa edycja Sztafety

Jako$ci i Nowoczes-
noSci Pracy Mlodziezy pod
jeta przez organizacje
ZSMP. - Celem jej jest m.
in. podnoszenie aktywnos$ci
mlodziezy w sferze. produk

R OZPOCZELA sie no-

cyjnej w naszych zakla-
dach pracy.
. Czlonkowie  organizacji

ZSMP w Zakladzie Do$-
wiadczalnym Instytutu
Mechaniki Precyzyjnej za-
mierzajag w tym roku wy-
kona¢ czyn produkcyjny
wartosci 200 tys. zlotych.
Bedzie to zarazem  cze$é
wkladu, do czynu jaki zo-
stal podjety w zakladzie
dla uczczenia 35-lecia PRL.
Jego ogolna warto$é¢ wy-
niesie 500 tys. zl. W  zglo-
szonej deklaracji czlonko-
wie ZSMP zobowigzali sig
takze zaoszczedzi¢ surow-
cé6w i materialéow  war-
tosci 50 tys. zt zlozyé¢ dwa
wnioski racjonalizatorskie,
w czynie spolecznym prze-
pracowaé 200 godzin na
rzecz miasta, oraz 600 go-
dzin na rzecz zakladu. Sie-
demnastu mlodych = pra-
cownik6w bedzie podnosié
swoje kwalifikacje zawodo
we.

Jesli juz jako organiza-
cja zglosiliSmy owe zobo-
wigzania — moéwi prze-
wodniczacy ZZ ZSMP Zdzi
slaw Danieluk — to teraz
rzeczg najwazniejszg be-
dzie poszukiwanie takich
sposobow, ktére umozliwi-
lyby ich  zrealizowanie.
Kazde przedsiewzigcie be-
dzie wymagalo dobrej or-
ganizacji i wspoélpracy ze
wszystkimi stuzbami tech-
nologiczno produkeyjnymi.
Sa w zakladzie odcinki
produkecyjne, jak na przy-
klad zwigzane z oprzyrza-
dowaniem, gdzie wlasnie
czlonkowie ZSMP  chcieli-

poza pracg w dni robocze.
Trzeba bedzie tez uzgad-
niaé¢ z gléwnym technolo-
giem mozliwoSci oszczed-
nego wykorzystania mate-
rialéw uzywanych przy pro
dukcji, zastanowi¢ sie¢ w
jaki sposéb podej$é = do
spraw  wnioskéw racjona-
lizatorskich, czy majg byé
to rozwigzania indywidu-
alne czy tez opracowywane
przez zespol. Je$li
o podwyzszenie kwalifika-
cji zawodowych to ok. sie-
demnastu mlodych pracow
nikow bedzie moglo ucze-
szeza¢ do ‘wieczorowego
Technikum Mechanicznego.

W naszej dzialalno$ci or-
ganizacyjnej — zaznacza
przewodniczacy — nie
chcemy sie tylko ograni-
cza¢ do spraw produkeyj-
nych. Jest duzo do zrobie-
nia w dziedzinie Kksztalce-
nia politycznego, dzialal-
nos$ci kulturalnej i spor-
towo-rekreacyjnej. Kiedy
np. postanowiono zorgani-
zowaé mecz pitki noznej,
to okazalo sie, ze na prze-
szkodzie stangl brak obu-
wia pilkarskiego. Nie za-
bezpieczone w magazynie
TKKF ulegly kompletnemu
zniszezeniu. Na kupno no-
wych trzeba bedzie troche
poczekaé. Inna sprawa. W
kwietniu czyniono starania
o zorganizowanie wyciecz-

ki do Drezna w NRD.
Wiekszo$é uczestnikow
stanowié¢ mieli czlonkowie

organizacji ZSMP. Ale tu
wylonil si¢ problem wy-
najecia autokaru i oplace-
nia jego kosztéw, ktore
mialy wynosi¢ ok. 20 tys.
zl. W zakladzie nie bardzo
widziano mozliwo$ci ich
pokrycia. Trzeba bylo szu-
kaé innego wyjscia. Nawig
zano kontakt z ZPW
,Biawena” aby ewentual-
nie wykorzystaé¢ tamtejszy

chodzi’

rqwqéw wy.magaja zapel- rzenia zostana zrealizo- | by pracowaé na rzecz re- autokar zakladowy i zorga
nienia godz;wym relaksem. wane, alizacji czynow, wykorzy- nizowaé wspélny wyjazd.
-Ii.lkle' by nie byly warun- stujge do tego  mniektére
ki lokalowe to jednak na S. K. wolne soboty oraz godziny U
- OSrodek spolfeczno -prawny
: przy ZPW ,,BIAWENA?”’
sow prawnych nie usprawiedliwia, skuteczno$ci takich rozmoéw, bez

terenie kraju powolane zosta-

ly w 1957 roku, przekroczyly
dwadziescia lat istnienia i dzialal-
nosci, Na terenie naszego Wwoje-
wodztwa dzialalno$é OSP siega roku
1975, Z inicjatywy prokuratora wo-
jewodzkiego J. Puszkarskiego pow-
stal wtedy Wojewddzki Osrodek
Spoleczno-Prawny przy ZW ZSMP.
Od tego czasu nastepowal szybki
wzrost ilo$ciowy o$rodkéw (jest ich
obecnie trzynascie), stale rozwijane
sq réwniez formy dzialalno$ci, do-
pasowywane do potrzeb s$rodowisk,
w ktérych dzialajg. Obecnie Woje-
wodzki O$rodek  Spoleczno-Prawny
nie musi czué¢ sie ,,mlodszym bra-
tem” innych, dzialajgcych od wielu
lat. Jednym z najlepszych oSrodkéw
jest zorganizowany przy ZPW , Bia-
wena”. . :

OSRODKI spoleczno-prawne na

Osrodek spoleczno-prawny , Bia-
weny”, kierowany przez prokurato-
ra Lecha Lozowskiego dziala juz
dwa lata. Podobnie jak w innych
pierwsza formg dzialania sg tutaj
prelekcje na tematy zwigzane z po-
\ pularyzacja przepiséw prawnych.
- Wiadomo, Zze nieznajomos$é przepi-

znajomo$¢ z kolei eliminuje z regu-
ly  niebezpieczenstwo  zaistnienia
przewinienia. Wychodzac z tego
przeswiadczenia i chege popularyzo-
cje przepiso6w polaczyé z potrzebami
zycia w ,Biawenie” rozpoczeto pre-
lekcje spotkaniem z przedstawicie-
lem Urzedu Celnego, ktéry w opar-
ciu o wlasne doswiadczenie méwil o
obowigzujacych przepisach celno-
dewizowych. Poézniej, w atmosferze
zainteresowania odbywaé si¢ zacze-
ly kolejne prelekcje.

Nastepng formg pracy stosowang
w ofrodku ,Biaweny” jest poradnic-
two prawne. W tym przypadku pod-
czas ustalonych dyzuréw specjalisci
odpowiadaja na konkretne pytania
z zaKkresu prawa.

Duzg, pozytywng role odgrywaja
rozmowy spoleczno-prawne. Odby-
waja sie one w razie wystepowania
spoznien do pracy, naduzywania al-
koholu, awanturnictwa w pracy czy
konfliktéw rodzinnych. W rozmo-
wach tych oprocz prawnika udziatl
biorg przedstawiciele dyrekcji
przedsiebiorstwa, Komitetu Zakla-
dowego PZPR, Rady Zakladowej. O

wdawania sie w przykre dla zain-
teresowanych  szczeg6low, niech
Swiadezy fakt, Zze udalo sie¢ np. po-
godzi¢ zwasnionych na tle zazdro$ci
malzonkéw,

Przeprowadzane sg roéwniez roz-
mowy profilaktyczne z pracownika-
mi karanymi wecze$niej przez sad
badz przez kolegium. Z reguly po
takich' spotkaniach wykroczenia sie
nie powtarzajq. .

Podczas plenarnego posiedzenia
Wojewddzkiego Os$rodka Spoleczno-
Prawnego - Srebrng Odznake im.
Janka Krasickiego wreczono w uz-
naniu zaslug na polu zwalczania
przestepczo$ci mlodziezy, kierowni-
kowi  wydzialu administracyjnego
KW PZPR Tadeuszowi Lustykowi i
prokuratorowi L. Lozowskiemu.
Aktywistom WOSP wreczono réw-
niez odznaki ,Przyjaciel Dziecka”,
odznaki PKPKS oraz dyplomy uz-
nania. Bardzo milym momentem
bylo wreczenie ksigzeczek mieszka-
niowych dwojgu wyrézniajgcym sie
wychowankom Domu_ Dziecka w
Miedzyrzecu Podlaskim.

S. K.

Reporterskie wizyty

Karate-

szkola

charakterow

rytualem pierwsi na

sale wchodzg zawod-
nicy, a jako ostatni poja-
wiajg sie instrukiorzy.
Wszyscy  wykonujg = siad
kleezny w dwozh rzedach.
Nastepuje glosne zawolanie
»Mokuso”, po czym zawod-
nicy zamykajg oczy i na-
stepuje kilkuminutowa me-
dytacja — Zen. Jeden zna-
uczycieli, do ktérego nale-
zy zwracaé¢ sie per ,sem-
pai” dodajgc przy tym na-
zwisko, sprawdza obecnosé.
W tym czasie na sale wcho
dzi dwoéch spoéznionych. Ja-
ko kare, muszg wykonaé
kilkadziesigt sklonéw w ro-
dzaju ,,pompek”.

Zaczyna sig¢ rozgrzewka,
najpierw biegi wokél sali
na palcach z jednoczesnym
uniesieniem wrak do goéry,
biegi na pietach, rozgrzew-
ka kolan. Raz po raz pa-
daja komendy, zmieniaja
sie¢ uklady ¢wiczen, pod-
skoki, sktony tutowia, wy-
rzuty még w bok i na
wprost. I znéw padajg ko-
mendy do przys$pieszenia
tempa ¢wiczen. Dwozh in-
struktoréw podchodzi ko-
lejno do kazdego zawodni-
ka, udzielajgc wskazowek
i demonstrujagc prawidlowe
wykonanie ruchoéw.

Mija okolo pol godziny
treningu. W dalszym ciggu
trwa rozgrzewka, uaktyw-
niajgca wszystkie partie
mie$ni. Na sali slychaé¢ co-
raz mocniejsze oddechy. Pot
dobrze juz zrosil czola za-
wodnikéw, a tempo ¢wi-
czen wzrasta. Wreszcie na-
stepuje moment rozluznie-
nia i regulacji oddechu.

Zaczynja sie c¢éwiczenia
technik wyprowadzania cio
sow rekg i noga. Na opa-
nowaniu tych elementéw
zasadzajg sie wladciwie dal
sze techniki walk w kara-
te. Przy ich ¢éwiczeniu za-
wodnicy wydaja charakte-
rystyczny okrzyk. Ma on
bowiem swoje uzasadnie-
nie psychologiczne, pozwa-
la wydobyé maksimum e-
nergii i koncentracji. Tu
szczegoblnie instruktorzy
zwracajg uwage na doklad-
no$¢ wyprowadzania ude-
rzen rekoma i nogami. W
ostatniej godzinie treningu
¢wiczone  s3 podstawy
blokéw obronnych oraz la-
czenie blokéw i uderzen.
Po nich zawodnicy wyko-
nujg serie ¢wiczen rozulz-
niajagcych. Na tym konczy
si¢ dwugodzinny cykl tre-
ningowy karate w bialskiej
AWF. Z sali wychodzgnaj-
pierw, instruktorzy, a po-
tem zawodnicy, odwrotnie
jak przy rozpoczeciu.

Sekcja karate Kyokushin
kai zostala powolana z kon
cem lutego br. Na razie
skupia czterdziestu zawod-
nikéw, gléwnie sg to stu-
denci I i II roku AWF. Kil-
ka os6b jest z miasta. Za-
jecia prowadzg dwaj in-
struktorzy: Leszek Siejwa
— stopien wtajemniczenia
5 kyu i Marek Ziemak —
stopien wtajemniczenia 6
kyu. Treningi prowadzone
sq w poniedzialek, wtorek,

zgodnie z japonskim

Srode i’ czwartek -kazdego
tygodnia.

Karate Kyokushinkai po-
lega przede wszystkim na
ksztaltowaniu charakteru
u ¢wiczacych. Mottem tego
sportu to: najwyzszym ce-
lem w Karate nie jest zwy
ciestwo ani przegrana, do-
bry zawodnik dazy do u-
doskonalenia swojego cha-
rakteru. Chodzi tu o takie
cechy jak: wewnetrzna dy-
scyplina, kolezenskosé,
przezwycigzanie bolu, stra
chu.

Stosowanie przez za-
wodnikéw  technik ude-
rzen poza salg treningowa

jest zabronione. W razie
zaistnienia takiego wy-
padku, nastepuje skresle-

nie padku, nastepuje skres
lenie z listy. Zawodnicy
skladajg przysiege, ktora

okres§la ich normy zacho-
wania sie i etyke. Instruk-
tor Leszek Siejwa pod-
kreslil, ze jak do tej

pory

wszyscy wykazujg duzg
dyscypling, choé¢ na po-
czatku bylo kilka o030b,
ktore nie mogly ' si¢e jej
podporzadkowa¢ i musia-
ly zrezygnowaé. Trening
nie moze by¢ opuszczony,
bez udokumentowania le=
karskiego. :

Instruktorzy wyrazili o-
pinig¢, ze gdyby byli chet-
ni to sa mozliwosci stwo-
rzenia jeszcze na przyklad
jednej grupy zawodnikow
karate. A -wigc zaprasza-
my.

LR

Wystawa w MDK

W dniach od 2 do .15
kwietnia br. w sali Miej-
skiego Domu = Kultury w
Bialej Podlaskiej czynna
byla wystawa prac plas-
tyeznych  Waldemara Na
zaruka i Ludwika Tryczka.
Obaj plastycy-amatorzy - sg
pracownikami ZPW ,Bia-
wena”. ;

Warto zwréeié uwage na
rozwijajacg sie stopniowo
dzialalno$¢ wystawienniczg
MDK w nowym pomiesz-
czeniu przy ul. Stacyjnej 9.
Wyglada na to, ze amato-
rom przybyla stala gale-
ria.

S K.

Okreslenia pomocnicze:

POZIOMO: 1) znak, ze Kkon-
serwa W puszcze ulegla fer-
mentacji, 4) pocisk reczny
wzglednie artyleryjski, 9) nie-
che¢é, pretensja, 10) siatka do
gimnastyki akrobatycznej, 11)
zwierze futerkowe, 12) wl6kno
syntetyczne, 13) starozytne
laznie publiczne, 14) wstep-
ny okres pracy, prak-
tyka, 15) mlekopochodny arty-
kul spozyweczy, 17) stary bez-
uzyteczny pojazd, zatopiony
statek, 19) czas, okres, 22) Sred
niowieczna tarcza, 24) tempo
muzyczne, 26) dowdéd niewin-
nosci, 27) pies mysliwski, 28)
korek w ruchu drogowym, 29)
prehistoryczna mogila, 30) czlo-
nek grupy etnicznej pochodze-
nia tureckiego, osiadlej na Su-
walszezyznie i Litwskiej SRR
o wyznaniu wywodzacym sie
z judeizmu.

PIONOWO: 1) Kkruczowlosy
mezezyzna, 2) miasto na linii
kolejowej Warszawa — Olsz-
tyn (w jego rejonie Zzolnierze
20 DP walezgey w armii ,,Mod-
1in” bohatersko bronili swoich
stanowisk nie pozwalajac
Niemcom we wrze$niu 1939 r.
na ‘przelamanie linii oporu;
wycofali si¢ wobec groiby o-
krgzenia), 3) poludniowy owoc

.. . ‘. '

(. mn.), 3) opust z sumy na-
leznej za towar, 6) ,szyje”
blache, metal, 7) zrzeda, dzi-
wak, 8) bokserska zaslona przed
ciosem, 16) najdluzszy rowno-
leznik, 17) pudlo z uchwytem,
18) tajne porozumienie, zmo-
wa, 20) jeden z zywiolow, 21)
calkowite rozbicie wojsk nie-
przyjacielskich, wysokie zwy-
cigstwo, 23) prymitywny milyn,
25) kroétka informacja.

Wwsréd Czytelnikow
Zakladowej, ktorzy w ciggu
najblizszych 10 dni przesla pra-
widlowe rozwigzanie krzyzowki,
rozlosujemy 5 nagrod Kksiazko-
wych.

Rozwigzania prosimy przesy-
la¢ na Kkartach pocztowych na
adres redakecji.

Trybuny

Rozwiazanie krzyzowki

POZIOMO: kryptonim, saga,
skowronek, data, kawal, limba,
gruzy, deska, doker, rodak, a-
pasz, orly, olimpiada, udka,
kalafonia.

PIONOWO: reka, piwo, obora,
Irena, wegabunda, kanadyjka,
gladiolus, smakolyki, kadra,
Westa, lgarz, polka, sumka, ki-
no, Idzi.

Nagrody wylosowane Wwysy-
lamy pocztq.
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