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sie jak ksztaltuje sie

stopien dostaw wa-
rzyw i nowalijek w sto-
sunku do skladanych za-
moéwien, prze$ledzimy wy-
niki jednego dnia w nowo
otwartym sklepie spozyw-
czym przy ulicy Jatkowej.
W nawiasach bedg podane

wielkosci  zrealizowanych
dostaw. Ot6z na dzien
7 maja br. zamoéwiono:

marchwi paczkowanej 100
kg (90), cebuli paczkowa-
nej 120 kg (80), pietruszki
paczkowanej 40 kg (nie
przyjeto, zita jako$¢), bu-
raczko6w 20 kg (20), wlosz-
czyzny 20 kg (0), cebuli ze

szczypiorem 100 peczkéw

(20), koperku 20 peczkéw -

(0), natki pietruszki - 30
peczkéw (0), botwinki 20
peezkéw  (0), salaty 150
peczkéw (120), rzodkiewki
1000 peczkéw (0), pomido-
réw ze szklarni 40 kg (nie
przyjeto, zla jakos$é), ogor-
kéw ze szklarni 160 kg (0),
kapusty bialej 40 kg (0),
kapusty wloskiej 40 kg (0),
kapusty czerwonej 40 kg
(0), rabarbaru 20 kg (0),
ogorkéw i kapusty kiszo-
nej po jednej beczce (tak
jak w zamoéwieniu).

Juz chociazby z tego
przykladu widaé, ze stan

zaopatrzenia w wymienio-
ne artykuly nie jest naj-
lepszy. Dosé znaczny nie-
dobér odczuwalny byt
szczegblnie na przelomie
kwietnia i maja br. i sly-
szy sie nawet, ze bedzie
sie¢ on dalej utrzymywal.
Na teremie. miasta jest
dwanascie sklep6w o0g6l-
nospozywczych, w  kto-
rych wydzielone sa kaciki
sprzedazy warzyw i owo-
cOw. A jesli chodzi o sprze-
daz pelnego asortymentu
tych artykuléw, to prowa-
dzg go tylko trzy sklepy —
nr 35, 33, 16 oraz sklep
ajencyjny nr 54. W tych
placowkach gdzie sa ku
temu warunki, nowalijek
nie powinno zabrakngé.
Caly ich bowiem ' asorty-
ment ma dostarczaé¢ Woje-
wobdzka  Spéldzielnia O-
grodnicza zwigzana wielo-
letnia umowg z WSS,,Spo-
lem”. MoOwie gléwnie, bo
niewielkie ilosci otrzymy-
wane sga ze Stacji Do-
Swiadczalnej w Ciciborze.

(Dokorniczenie na str. 2)
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~ Koniec roku |
szkolenia partyjnego |

OBIEGL konica kolej
D ny rok szkolenia par-
~ tyjnego. Wszystkie or-
ganizacje i instancje -par-
tyjne dokonaly swej dzia-
lalno$ci w tym zakresie i
wysunely wnioski ktére zo
stang uwzglednione w roku
przyszlym.

Na terenie dzialania Ko-
mitetu Miejskiego PZPR w
roku 1978/79 szkolenie pro-
wadzono w nastepujacych
formach: szkolenie kandy-
datéow, szkolenie partyjne
o charakterze masowym,
szkolenie ekonomiczne,
szkolenie aktywu partyjne-
go i WUML, szkolenie $ro-
dowiskowe nauczycieli dzia
lalnoéé ideowo-ksztalcenio-
wa W organizacjach mlo-
dziezowych, szkola spolecz-
no-politycznego ksztalcenia
kobiet.

Szkolenie kandydatow
prowadzone bylo w pigciu
punktach konsultacyjnych
tj. KM PZPR, ZPW ,Bia-
wena”, BFM, AWF, ZSZ
ar 1. Na przykiad w punk-
cie konsultacyinvm . ZPW
»Biawena” szkolenie rozpo-
czelo 34 kandydatéw, a w
BFM 35 kandydatéw prze-
rabiajac tematyke pierw-
szego i drugiego cyklu. W
dalszym ciggu sporo klopo-
téw przysparza mala frek-
wencja towarzyszy na za-
jeciach.

Plan szkolenia masowego
przewidywal w tym  roku
objecie 3719 oséb z  tego
2375 z PZPR, 81 z ZSL, 21
z SD, 600 z ZSMP, 639 bez
partyjnych. Przebiegalo ono
ze zmiennym  szczeSciem,
jednak duze zaangazowanie
lektoré6w spowodowalo, zZe
tam gdzie poczatkowo byly
trudnos$ci praca polityczna

coraz bardziej sie aktywi-
zowala. W PRSWM spotka-
nia dotyczyly np. problema-
tyki miedzynarodowej a Sci-
$lej agresji Chin na Wiet-
nam. Uczestniczylo 57 os6b.
Dyskutowano takze o wspgl,
istnieniu panstw o odmien-
nych ustrojach spoleczno-
politycznych, o = problemie
niemieckim po drugiej woj
nie $wiatowej. Na innym
spotkaniu, gdzie uczstniczy-
ly 24 osoby, omawiano po-
lityke rolng PRL i zwigza-
ne z tym zagadnienia zao-
patrzenia rynku w artyku-
ly zywnos$ciowe. :

W tym roku wprowadzo-
ny zostal dwustopniowy sy
stem powszechnej edukacji
ekonomicznej. Prowadzony
byl jako roczny kurs pod-
stawowy i dwuletni kurs
wyzszy. Uczestniczyl w nim
nie tylko dozor $redni, kie-
rownicy, aktyw zwigzkowy
lecz takze i pracownicy pro
dukcyjni. Kursem tym ob-
jete byly miedzy innymi za
klady: ZPW ,Biawena”,
BFM, BPB, WSS ,.Spolem”.
ZD IMP, PRSWM, PKS.
Na duze trudnosci edukacja
ta napotkala w Oddziale
PKS i innych. Nie zawsze
byla dogodna pora aby ze
bra¢ grono ludzi.

Wyzszy stopienn ksztalce-
nia ideologicznego obejmu-
je edukacja w szkole akty-
wu partyjnego i WUML. W
szkole aktywu partyjnego w ¢
BFM bralo udzial 20 os6b.
Nalezy podnie$§é tu regular
no$¢ zajeé. Wysoki poziom
szkolenia reprezentowal II
rok 'WUML (filia KM
PZPR). Uczestniczyly 42 o-
soby, frekwencja na wykla
dach ok. 80 procent.

L.

w przeddzien urlo-

péw i wypoczynku.
W zakladach pracy obra-
dujg komisje zwigzkowe,
dzielagc miejsca wczasowe.
Jak wiec w tym roku wy-
glada sytuacja wypoczyn-
ku letniego w naszych za-
kladach pracy. A oto na-
sze refleksje.

JESTESMY dostownie

-- POLFER

Najwigcej urlopéw jest
planowanych na miesigce
letnie, a szczegllnie na li-
piec.. Zatoga ma do wybo-
ru wczasy w Kolobrzegu,
“Wegorzewie, Serpelicach i

Bialce k/Parczewa. Ilosé
miejsc wczasowych jest
dostateczna, lecz trudno

jest obdzieli¢ terminy i
miejsca zgodnie z Zycze-
niami. Wielu bedzie mu-
sialo p6j$¢ na kompromis,
-alp w  koncu prawdopo-
doRnie wszyscy beda zado-
woleni. -

W ubieglym roku nie-
zwykla popularnoécig cie-
szyly sig Serpelice. W tym
~sezonie ich  popularnoéé
bardzo, spadia, . a mozna
 stwierdZjé, ze jest zniko-
mo. O‘ile eksponowano ci-
szg, grzybki, rybki, wode,
las — obecnie walory te

sq przekre$lone stwierdze-
niem: przeciez to blisko!
Te same powietrze jest w
Losicach, na swoim po-
dwoérku pod wlasng gru-
szg! Nie warto jechaé!

W tym roku szlagierem
sezonu jest Kolobrzeg. Na
9 miejsc — 39 potencjal-
nych wczasowiczébw wzdy-

wi s500 88 S0 MR T 67
& 4 '*'.'“u":.'ﬂ. W

—

cha do tego kurortu nie
dopuszczajac do  siebie
‘my$li o dalekiej ucigzli-
‘wej podrézy w zapchanych
do granic mozliwosci po-
ciggach, o zatloczonych i
zaSmieconych -plazach, o
suzdrowiskowych” cenach.

Przyczyng tej popular-
no$ci jest chyba dobra re-
klama kilku ubieglorocz-
nych wczasowiczéw, kt6-
rzy mile spedzili urlop w
tymze kurorcie, oczywiscie
przy pieknej pogodzie. Oby
w tym roku bylo jeszcze
lepiej.

W zupelnej nielasce jest
od kilku lat - Wegorzewo.
Mamy nadzieje, Zze w przy-
szlym roku bedzie réwnie

-,modne” jak w tym sezo-

nie Kolobrzeg i furazerki.
Jedna osoba starala sie

o wczasy - w NRD uzyski-

wane przez jednostke nad-
(Dokoriczenle na str. 3)

Jak jezdze?

IELOKROTNIE ' na
tych ' lamach pisa-
liSmy o problemach
komunikacji - autobusowej,
przedstawiali§my przy tych
okazjach z reguly odczucia
uzytkownikéw. Aby mnapi-
saé o drugiej stronie me-
dalu .mogloby wystarczyé
odbycie rozmowy: z jed-
nym czy wiekszg - liczbg
kierowcéw - autobusowych.
Postanowiliémy jednak
zrobié¢ to inaczej.
Zglositem sie do - dzialu
przewozéw  z jasnym zy-
czeniem: chce zabraé sie
z ktéorym$§ z kierowcow i
odbyé z nim kursy zadan
calego - dnia. Dodatkowo
chodzilo mi o to, zeby to
byly kursy na  krétkich
trasach. Bylem w oddziale
PKS okolo dwunastej w
potudnie. O pierwszej sie-
dzialem juz w Sanosie, u-
dawaliSmy si¢ na dwo-
rzec. Nie bylo jednak wia-
domo, czy to wilasnie tym
autobusem i czy z jego
prowadzacym bede jezdzil
UstaliliSmy, ze interesuje
mnie kierunek Koden. Nic
nie moze zmieni¢ mojej
decyzji od. momentu, gdy
dowiedzialem sig, ze byly
tam i moze sg jeszcze do
dzisiaj klopoty z drogami.
W koncu praca w trud-
niejszych warunkach wy-
daje mi sie ciekawsza do
opisania. = Watpliwosci, z
kim i czym bede jechal
wynikajg przede wszyst-
kim z tego, ze w tym sa-
mym momencie ma sig

rozpoczynaé kurs do War-
szawy i w ostatniej chwili
wynikly klopoty z autobu-
sem. Ot, z trasy nie zglo-
sil sie autobus,:trzeba ‘daé
zastepczy. Nawet w duchu

nie - komentuje¢ takich
ewentualno$ci — ma sie
pézniej okazaé, ze stusznie.
Na dworcu sprawa sig
wyjasnia. Do Warszawy
pojedzie Jelcz. Tak jak
bylo  planowane, Sanosem
bedzie realizowane zada-
nie na terenie naszego

(Dokoniczenie na str. 2)
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OJEWODZKIE eliminacje X Turnieju Wie-
dzy Obywatelskiej odbyly si¢ 6 maja br. w
Radzyniu Podlaskim. Organizatorami turnieju
byli: Komenda Choragwi ZHP, Kuratorium O$wia-

ty i Wychowania,
PZU w Bialej Podlaskiej.

Turniej przebiegal pod haslem: ,Dzieciom u$- "

miech — $wiatu pok6j”. Wzigla w mim udzial mlo-
dziez szkolna w calym wojewodztwie, a wsréd niej
15 tysigecy harcerzy. Droga eliminacji w szkolach
wylonione zostaly trzyosobowe zespoly, ktére wal-
czyly w Radzyniu Podl. o palme pierwszenstwa.
Zwyciezyl zespét gospodarzy ze Zbiorczej Szkoly
Gminnej w Radzyniu Podlaskim, a dalsze miejsca
zajely zespoly z ZSG w Losicach i z ZSG w Za-
lesiu.

Na turniej przybyli czlonkowie Wojewdédzkiego
Sztabu X TWO z mgr Marig Zydlewska, Poslanka
na Sejm PRL tow. Stanislawa Kirsch, przedstawi-

ciel KW PZPR tow. Romuald Galinski, Komendant -

Bialskopodlaskiej Choragwi ZHP im. Przyjazni Pol-

sko-Radzieckiej.dh hm Stanislaw Kaluza, gospoda-

rze: Naczelnik Urzedu Gminnego tow. K. Rzezni-

czuk, Dyrektor ZSG dr St. Jarmutl i inni. Panstwo-

wy Zaklad Ubezpieczen reprezentowali M. Zawada
i J. Struczyk. :

Integralng ‘czeScig Turnieju byl blyskawiczny
konkurs na temat ,,Ubezpieczenia dzieci i mlodzie-
zy szkolnej”. Nagrody. w postaci sprzetu sportowo-
turystycznego ufundowane przez IW PZU zdobyly
druhny: Joanna Wrébel (I miejsce), Elzbieta Miron
ska (II miejsce) — obie z Losic, oraz Krystyna Pu-
cer (III miejsce) z Terespola.

Przewodnie haslo Turnieju wiaze si¢ z obchoda-
mi Miedzynarodowego Roku Dziecka i wysunieta
na forum ONZ polskim projektem deklaracji wy-
chowaniu spoleczenstw w duchu pokoju.

Podczas realizacji zadan turniejowych mlodziez
zapoznawala sie z dolg i miedolg dzieci na calym
Swiecie i z pracg bratnich organizacji mlodziezo-
wych.

Z dumg nalezy podkreslié, ze dzieci Zyjace w u-
stroju socjalistycznym majg mnajszczesliwsze dzie-
cinstwo. Panstwa demokracji ludowej wkladaja wie
le wysilku by mogly sie uczyé, bawi¢ i wypoczy-
waé, by nie zaznaly widma glodu i przedwczesnej
pracy. Ze smutkiem nalezy dodaé, ze wigkszoS¢
dzieci na Swiecie cierpi gléd i w wieku kilkunastu
lat musza rozpoczynaé ciezkg prace jako niewy-
kwalifikowani robtnicy. Te dzieci rzadko si¢ us-
miechaja. ‘

Elementami turniejowych zadan byly wywiady z
osobami, ktérych dziecinstwo uplynelo w latach
przedwojennych lub okupacyjnych. Przez poréw-
nanie tamtych warunké6w z obecnymi eksponowa-
no, ze lepsze warunki pracy, odpoczynku i zabawy
majg dzieci w ustroju socjalistycznym. Szczegélnie
podkreSlano ciezki los dzieci w latach II wojny,
ich martyrologie, walke z wrogiem i wynikajaca
stad ide¢ budowy szpitala-— pomnika Centrum
Zdrowia Dziecka. *

W trakcie realizacji zadan turniejowych mlodziez
zebrala i przekazala na konto budowy CZD ponad
30 tys. zt. W tej akcji wyréznily sie hufce z Plate-
rowa i z Sarnak. Précz tego harcerze przygotowali
eksponaty na’ aukcje, . ktéra odbyla si¢ 9 maja.
Zgromadzono kilkadziesigt ‘maskotek i podobnych
im drobiazgéw wiele ladniejszych i bardziej po-
myslowo wykonanych niz ,cepeliowskie kosztow-
no$ci”. Dochéd z aukcji zostat przekazany na CZD.

Szeroko rozwinela swg dziatalno$é Poczta Bialego
Golebia. Akcja ta polegala mg wymianie korespon-
dencji miedzy harcerzami mnaszego wojewodztwa i
ich réwieSnikami w panstwach obozu socjalistycz-
nego. Wymieniono kilkaset list6w. Nawigzane w ten
spos6b kontakty i znajomoS$ei po latach moga prze-
ksztalcié sie w przyjaZn.

W przeddzienn Turnieju, w Bialej Podlaskiej od-
byla sie Zuchowa Sesja ONZ. Przybyli na hig zu-
chy poprzebierane i ucharakteryzowane na dzieci
z réznych stron $wiata. Z wielkq powaga debato-
wali nad losami dzieci w réznych krajach. Szko-
da, ze w ,,obradach” nie uczestniczyli przedstawi-
ciele wszystkich panstw jak to bywa na prawdzi-
wych sesjach ONZ. Uslyszeliby wiele gorzkich sléw
adresowanych do ich rzadéw, wielu z nich czer-
wieniloby sie po uszy. Szczegélnie przedstawiciele
pafistw trzeciego $wiata w ktérych los dzieci jest
wrecz tragiczny. Na zakonczenie sesji zuchy uch-
walily :,,Rezolucje”, w ktérej stanowczo domagaja
sie szczeSliwego dziecifistwa dla swych réwieSnikéw
na calym §wiecie. Zeby nigdy i nigdzie nie bylo
wojen — a dzieci byly szczeSliwe i mogly sie us-
miechaé.
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ANI WANDA MIN-

CZUK 18 sierpnia

obchodzi¢ bedzie ju-
bileusz dziesigciolecia pra-
cy w Bialskim Przedsig-
biorstwie Budowlanym.
Zaczynala razem z dzie-
wigcioma innymi kobieta-
mi od ukonczenia kursu o-
peratorow sprzetu S$red-
niego. Kurs ukonczyly
wszystkie. Kolejno jednak
jej kolezanki edchodzily z
pracy. Wreszcie nadszedt
czas, ze z tej grupy pozo-
stala w BPB sama pani
Wanda.

wykonuje ten sam zawdd,
jest operatorem sprzetu w
PKS. Posiadajg troje dzie-
ci. Najstarsza Renata ma
6smy rok i uczeszcza do
I klasy Szkoly Podstawo-
wej nr 3. Pigcioletni Pio-
trus  zostat zgloszony do
przedszkola, przedtem byl
u babci, ale poniewaz
dziadkowie réwniez pracu-
ja trzeba go zabraé. Naj-
milodszy, dwuletni Artur
odprowadzany ~ jest do

zlobka.
Panstwo Minczukowie
przez poéitora roku dojez-

go do Bialej, pézZniej. przez
trzy i p6t roku dojazdy
skrocily sie do dziesigciu
kilometrow — przeniedli
si¢ od rodzicow pani Wan-
dy do jej te$ciéw, na wies.
Postanowili wreszcie prze-
nie§¢ sie do Bialej Podla-
skiej, bylo w koncu juz
dwoje dzieci a dojazdy
zajmowaly zbyt wiele
czasu. Wynajeli maciupen-
kie mieszkanko przy ulicy
Dtugiej. Mieli zamiar wy-
budowaé sobie mieszkanie.
Jak to w zyciu bywa, co$
wypadlo i z zamiaru trze-
ba bylo zrezygnowaé. O-
becnie pani Wanda zlozy-
la podanie o pozyczke na
wklad mieszkaniowy, uzy-
skala pozytywna odpo-
wiedz. Mamy nadzieje, ze
i mieszkanie szybko otrzy-
ma, gdzy warunki dla pie-
ciu os6b sg w tej chwili
nader cigzkie. DodatKowo,
jeieli nalezy ze wszech
miar popieraé wytrwalo$é
pracy wieloletniej w bu-
downictwie, to jeszcze bar-
dziej zasada ta obowigzuje
kobiety.

Pani Minczuk rozpoczy-
nala swoja wedréwke po
placach budowy w Bialej
Podlaskiej od pracy przy
budowie ZPW ,Biawena”,
kolejno brala udziat przy
wykanczaniu zakladu nr 2
Bialskich Fabryk Mebli,
Supersamu na Woli, przy
budowie ul. Sidorskiej,
stoldwki Komitetu Woje-
wodzkiego PZPR, przy bu-
dowie osiedla Zgoda. Byla
nastepnie na urlopie bez-
platnym na wychowanie
dziecka. Okazalo sie, ze
urlop trzeba przerwaé.
Zglosila si¢ po dwéch la-
tach ponownie do pracy.
Otrzymala wyzsza od po-
przedniej stawke, oprécz
tego przedsigbiorstwo po-
szlo jej jako matce na re-
ke, w efekcie czego pracu-
je obecnie przy wykancza-
niu pawilonu przy ul. Si-
dorskiej i przedszkola, na
najblizszym od zlobka pla-
cu robbt.

ZastaliSmy panig Wande
podczas ustawiania beto-
niarki na nowym miejscu.
Potrzebny byt przy tym
spory wysilek fizyczny.
Obowigzki wykonywala z
godng podzxwu energia, ale
réwniez i pogoda ducha.

Nadrobié¢ zalegtosci

IMO ze zima skon-
czyla sie juz dawno,
nasz przemyst od-
czuwa jej skutki do dzi-
siaj. W wielu zakladach

zimowe wytracenia z ryt-

mu produkcyjnego beda
rzutowaly - jeszcze pareg
miesiecy na wykonanie

zadan produkcyjnych prze-
widzianych planami kwar-
talnymi i miesiecznymi.
Niewiele zakladow wyszlo
na wiosne bez,k zaleglosci.
Sg takie, ktére jeszcze kil-
ka miesigcy bedq musialy
nadrabia¢ zimowe straty.
W takiej sytuacji zna-
lazl sie Zaklad Materialéw
Magnetycznych POLFER
w  Woinikach k/Losic.
Wiele czymnikéw o wsp6l-
nym mianowniku ,zima”
ztozylo sie na powstanie
zaleglosci  zadan plano-
wych na 1Ilaczng wartos$é
15,7 min z1, co stanowi 70
proc. miesiecznej produk-
cji POLFERU. Do kofica
kwietnia zostalo nadrobio-

ne 5,4 miln ziL Stalo si¢ to
m. in. dzigki pracy w wol-
ne soboty i w godzinach
nadliczbowych.

Wejscie w nowy rok z
zapasami wykonanych pod-
zespoléw zlagodzilo skutki
Przymusowego przestoju
zakladu. Odbiorcy w mia-
re¢ regularnie otrzymywali
dostawy w uzgodnionych
wczesniej terminach. Te-
raz magazyn $wieci pust-
kami i trzeba pracowaé ze
zdwojong energig by reali-
zowaé zamoéwienia.

Kwestia nadrobienia za-
legloéci byla przedmiotem
dyskusji na obradach
KSR. Zaloga ze zrozumie-
niem podeszia do proble-
mu. Przystala na propozy-

cje pracy w godzinach
nadliczbowych i w dni
wolne od pracy. Dlacze-

go? — Bo przeciez podze-
spoly warunkujg splyw
produkcji finalnej takich
gigantow jak ,Diora”, czy
»Kasprzak”, gdzie pracujg

tysigce ludzi. Nie mozma
zaklécaé ' rytmu ich pro-
dukcji przez nierytmiczne
lub niepelne dostawy nie-
zbednych im podzespoloéw.

W zwigzku z konieczno-
$cig nadrobienia zalegtosci
zaloga postanowila nie po-
dejmowaé | innych czynéw
produkcyjnych. W dysku-
sji podkre$lono, ze podje-
cie jakichkolwiek dodat-
kowych zobowigzan bedzie
mozliwe i realne po doj-
$ciu zakladu do realizacji
zadan na biezaco.

Rytm produkeji w POL-
FERZE zakléca spora fluk-
tuacja pracownic. Wiele
dziewczat po wyjsciu za
maz wyjezdza, wiele ko-
biet odchodzi na urlopy
macierzynskie i okoliczno-
§ciowe na wychowanie
dzieci. Okazuje sig, ze mi-
mo ,zielonego terenu” o
nadwyzkach sily roboczej
zaklad posiada niedobory
kadrowe. Drenowanie te-
renu mie przynosi zado-

walajgcego skutku — w
maju brakowalo 25 osoéb.
To tylko 2,5 proc. zalogi,
ale kierownicy wydzialow
skarzg sig, ze nawet takie
niedcbory uniemozliwiaja
im wilasciwg organizacje
pracy.

W tym roku na ‘warsztat
weszly filtry do licencyj-
nych radiomagnetofonéw
»Grundig”. Préby podjecia
tej produkcji w 1976 roku
wypadly negatywnie. W
tym roku partia informa-
cyjna zostala zaakcepto-
wana i wyniklo stad jesz-
cze jedno zmartwienie.
Wielkoéé  zamébwienn prze-
kracza mozliwosci zakla-
du w Woznikach. Chyba
trzeba bedzie pomysleé o
rozbudowie zakladu, lub
przynajmniej o moderni-
zacji — ale najpierw,
zgodnie z postulatami za-
logi, trzeba nadrobi¢ zimo-
we zaleglosci.

(kle)
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wojewoddztwa. . Siedze tuz
za kierowca. Zaczynaja
wsiada¢ pasazerowie. Je-
zeli mialem watpliwosci,
czy stuszng byla decyzja
wyslania wigkszego auto-
busu na kroétsza trase, to
natychmiast przestaje je
posiadaé. Wsiadajg ludzie
z biletami z kasy (godzi-
nowymi), z biletami naby-
tymi w kiosku i wreszcie
ci, ktoérzy posiadajg bilety
miesigczne. Robi sie coraz
tloczniej.

W pewnym momencie
przestaje cokolwiek wi-
dzieé. Zastanawiam  sie
nawet, czy moja podroz
ma sens. Jedyne odczu-
walne wrazenie to tlok,
goraco i — jezeli chodzi o
efekty diwiekowe — od-
czucie, ze do ucha stara
mi si¢ dostaé ostry koniec

Jest mezatka. Maz jej dzali z Janowa Podlaskie- S.K. parasolki niewiesciej. Tak
arzy i owocow
: | bt . ;__“_,,“‘J ! g

| przyczyn odpowiedniego

nie powinno
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ZadaliSmy sobie wiec

pytanie wspélnie z wice- -

prezesem d/s handlu WSO
Zbigniewem Motyka, dla-
czego na rynku wystepuje
niedobér nowalijek a tak-
ze - warzyw, skoro spbéi-
dzielnia skupia okolo 11
tys. producentéw. w
pierwszej dekadzie maja
spéldzielnia dysponowala
dostateczng ilo$cig pomi-
doréw szklarniowych i ra-
barbaru. Pojawily sie na-
tomiast dotkliwe braki sa-
laty, ogbrkéw ze szklarni,
botwiny, natki z pietrusz-
ki.- Trzeba tu dodaé, ze nie
wszyscy z ~wymienionej
liczby producentéw ' zaj-
mujg sie uprawg  nowali-
jek. Ale za gléwna przy-
czyne uwaza sie warunki
atmosferyczne jakie wy-
stapity w owym okresie. A
wigc ‘brak nastonecznienia,
niskie temperatury, co nie-
korzystnie odbilo ‘- sie¢ na
ich- wegetacji. Zabraklo
takze koksu, stuigcego do
opalania szklarni. Z in-
nych przyczyn @ wymienia
sie niskie ceny skupu w
stosunku do popytu. Przy
WSO istnieje zespél woje-
wodzki do ustalania cen.
Czlonkowie tej komisji to
przedstawiciele . jednostek
administracyjnych i jed-
nostek - uczestniczacych w
obrocie: Wydzialu Handlu
UW, Wydzialu Rolnictwa

UW, Zwigzkéw  Zawodo-.

wych WZSR, WSS, Ziele-
ni Miejskiej. Ten zespél
ustala ceny detaliczne i
skupu, ktére czasami s3

korygowane przez Oddziatl -

PKC w Lublinie. Brana
jest pod uwage . sytuacja
rynkowa, tzn. jak ksztal-
tuje sie popyt i podaz, wy-
tyczne CSO, PKC. Ostat-
nio Oddzia} PKC w Lubli-
nie kilkakrotnie zmienial
administracyjnie ceny ryn-
kowe. . Obnizono. np. ceny
detaliczne zaproponowane
przez
k3. Chciano je bowiem
podnie$é, aby w zwigzku

- komisje wojewodz-*

z tym i podwyzszy¢ jedno-
cze$nie ceny skupu salaty
celem pozyskania wiegk-
szej jej ilosci. Na salate
czekali przeciez nie tylko
przedstawiciele jednostek
uspotecznionych z innych
wojewbdztw, jak np. sied-
leckiego, warszawskiego,
gdzie akurat ceny deta-
liczne i skupu byly wyz-
sze.  Czekali r6wniez han-
dlowcy sklepéw ajencyj-
nych. Producenci, ktérzy
wywigzali sie z kontrakta-
ci dostaw do WSO, nad-
wyzki mogg sprzedawaé
wedlug wlasnego uznania.

Sprawom kontraktacji
dostaw oraz organizacji
ich odbioru pos§wieca sie w
spéldzielni wiele = uwagi.
Przy koncu 1978 roku WSO
skupiala 11.670 czlonk6w-
-producentéw. W . ciagu
kilku lat zanotowano dosé
znaczny rozwoj warzyw-
nictwa i ogrodnictwa. O-
pracowany - program W
tym wzgledzie przewiduje
dalszy rozwéj tej bazy.

- Mozliwo$ci rozwoju istnie-

ja szczegblnie w okolicach
Klimczyc, skad WSO ku-
puje ok. 5 tys. ton owo-
cobw. Duze zaglegbie tru-
skawkowe, czarnej . po-
rzeczki, malin, fasoli szpa-
ragowej, brukselki, kapu-
sty rozcigga sie w okoli-
cach Radzynia Podlaskie-
g0. Sporo mozliwosci ma
takze Biala Podlaska. Aby
ta produkcja si¢ rozwijala
WSO w miare mozliwosci
stara sie dopoméc  swoim
kontrahentom. O ile nasio-
na .’ moga otrzymywaé
wszyscy, to gorzej jest z
zaopatrzeniem w  folie,

_$rodki ochrony ro$lin, na-

rzedzia sluzace do uprawy
czy tez w koks. Kilkuna-
stosobowa grupa instruk-
tor6w wyjezdza czesto w
teren, aby mieé bezposred-
nio rozeznanie w upra-
wach i dzieli¢ sie¢ nowo-
$ciami w ich zakresie.

W dalszej “dzialalnoSci
rzecza najwazniejszg be-
dzie zapewnienie dostaw

zabra

knac

warzyw i owocé6w na ry-
nek w ciggu roku. Z tym
wigze sie¢ problem organi-
zacji dostaw od producen-

tow. Co robi¢ aby ustalo- .

ny harmonogram byl prze-

strzegany. Aby przy od-
biorze nie bylo spietrzen i
niepotrzebnych kolejek.

Bo jesli wszyscy chcg do-
starczaé naraz, woOwczas
sg klopoty z magazynowa-
niem w spé6idzielni. Wiec
tam gdzie jest to mozliwe
zbiory pozostajg jaki$§ czas
u producenta., W sytua-
cjach koniecznych, jesli to
bedg owoce miekkie (tru-
skawki, , czarne po-
rzeczki) odbiér musi byé
szybki i sprawny. Przewi-
duje = sig, ze w biezacym
okresie szczytowym dzien-

ne dostawy truskawek be-

da si¢ ksztaltowaly w gra-
nicach 250—300 ton. One
muszg byé od razu zago-
spodarowane. Cze$¢ prze-
znaczy si¢ na przetwér-
stwo wlasne, do zamrazal-
ni i innych. przetwérni, jak
np. do zakladu w Siemia-
tyczach, ktéry zaméwil ok.
1500 ton. Cze$é bedzie
przeznaczona na zaopa-
trzenie naszych sklepéw.

Jesli chodzi o zaopatrze-
nle sklepdw w warzywa i
owoce na terenie miasta,
to WSO bezposrednimi do-
stawami ma tylko objete
sklepy patronackie, ktore
mieszczg si¢ na Woli oraz
przy ulicy Jatkowej. Pozo-
stala sie¢ sklepow zaopa-
truje WSS wynajmujgc
transport z PTHW. W
WSS za branze owocowo-
-warzywng odpowiedzial-
ny jest Edward Kowalski.
Po otrzymaniu zaméwien
ze sklepéw wyjezdzaja ra-
zem z konwojentem po od-
biér towaru do magazy-
néw WSO. Towar zlej ja-
kosci nie jest przyjmowa-
ny. Ale mimo to zdarza
sig, ze i taki na ladzie sie
spotyka. Nieraz sklep skla-
da zamoéwienia i gdy juz
dostawy sg realizowane,
woéwczas sklepowa rezyg-
nuje z nich, najczesciej z

miejsca skladowania. Pro-
sz¢ sobie wyobrazié taki
prowizoryczny sklep w
stale powigkszajagcym sie
osiedlu tzw. ,,Orzechowa”.
Sa tu klopoty nie tylko z
warzywami, ale i z asorty-
mentem innych produk-
tow, a w dodatku utrapie-
nia klientéw z ciggle my-
lacymi sie na swojg ko-
rzy$¢ ekspedientkami. Trze-
ba tu podkreslié, ze w
znacznym stopniu sytuacje
na zielonym rynku, jesli
chodzi o asortyment, pod-
reperowujg kioski ajencyj-
ne, ktérych w ubieglym
roku w calym wojewbdz-
twie przejeto piegé.

W Wojewbdzkiej Sp6l-
dzielni Ogrodniczej roz-
‘patrywano mozliwosci
przejecia wiekszej ilosci
punktédw detalicznych WSS.
Ale jak sie twierdzi, moze
sig to staé¢ dopiero w mo-
mencie, kiedy zapewni sie
odpowiednig ilo§¢ Srodkéw
transportowych. Ostatnio
na zaméwionych pietna-
§cie, otrzymano tylko je-
den pojazd. Wymienia sie
réwniez bariery limitowe.
Centrala przeznacza okre§-
lone iloéci pieniedzy a wy-
boru trzeba dokonywaé
samemu na co-.je wyda-
waé, Wybrano zakoncze-
nie budowy zakladu prze-

tworstwa OWOCOWO-wa-
rzywnego - w  Radzyniu
Podlaskim podleglym

WSO. Czyli na razie zor-
ganizowanie dodatkowych
punktéw sprzedazy wa-
rzyw i owocé6w i objecie
ich patronatem uwaza sie
za niemozliwe do zrealizo-
wania, mimo e potrzebe
takowg dostrzega sie choé-
by na Woli.

Dostawy nowalijek i in-
nych warzyw z roku na
rok beda sie powigkszac.
Zachwiane okresowo ich
niedobory wyréwnuje sie
dostawami z innych regio-
néw. Obok wigc problemu
zwigzanego 2z organizacjg
dostaw od producentédw
tych artykuléw na rynek,
rbwnie waznym jest gdzie
i jak bedg one sprzedawa-
ne konsumentom.

L.J.

' niej.

‘nisko
-.ch6d mébglby

‘przez

g

jezdza?

do Zalesia. W momencie
kiedy przestala mi zagra-
zaé parasolka, wysiadla
razem z wilascicielky, za-
czyna sie robi¢ coraz lui-
Do Terespola dojez-
dza juz jedynie kilkana-
$cie os6b, i z tych znaczna
cze$¢ wysiada.

Wsiada dwie, trzy oso-
by. I teraz, i na kolejnych
przystankach  wsiadajgcy
to przede wszystkim po-
siadacze biletbw miesigcz-
nych, tak przynajmniej
méwig. Jedziemy zatem
bez zbytecznych postojéow.
Bokiem mijamy przejscie
graniczne w  Terespolu,
kilkadziesiat metréw szosy
miedzynarodowej i jestes$-
my juz w innym $wiecie.
Droga biegnie po usypanej
sztucznie grobli. Po obu
stronach i pola i 1gki w

_znacznej cze$ci pokryte sg

wodg, mimo ze to prze-
ciez juz 10 maja i od cza-
su powodzi minely liczne
dni.

Miejscowi rolnicy stara-
ja sie wbrew mnaturze a
zgodnie z kalendarzem
oraé ziemie i sadzi¢ ziem-
niaki. Mozliwe jest to jed-
nak jedynie na polach po-
tozonych . wyzej. Obraz
jest przygnebiajacy, jaki$
wplyw na ten stan rzeczy
ma bez watpienia pogoda.
Dzien do tej pory jest na-
der ponury, zachmurzony.
Co chwila autobus wpada
w deszcz,. spada mnieco
kropel i ponownie wyjez-
dzamy w ,pogode”. Z tej
aury najbardziej wydaja
si¢ zadowolone licznie bro-
dzace: po lgkach bociany.
Dawno tylu nie widzialem
na tak niewielkich odleg-
loéciach. Jedyny kolorowy
akcent w tym pejzazu to
nieliczne kaczence wyroste
w roku biezagcym w poszu-
kiwaniu slonca. Czasem
wygladaja niby peryskopy
okretobw podwodnych, tak
wysoko musza wyciggaé
sie, aby mieé¢ kwiaty nad
powierzchnig.

Raptem: wyglada slonce.
JesteSmy w tym momencie
‘przed Okczynem. Widzimy
réwniez w tej samej chwi-

‘li prace na drodze. Moze

jest to Zle powiedziane.
Na zboczach u grobli lezg
sobie drogowcy, ktérzy na
nasz widok wstajag. Mnie
osobi$cie - cieszy, ze oddajq

‘nam honory, tylko skad ta
‘chwila odpoczynku, jezeli

do pietnastej pozostalo
sporo czasu? Sprawa sig
czeSciowo wyjasnia, gdy
kolami autobusu ugniata-
my ulozone pewnie nie-
dawno kamienie. Po co
ugniataé¢ je walcem drogo-
wym, stoi taki spokojnie

‘na poboczu i nie marnuje
-paliwa, skoro i tak zosta-

ng wgniecione. Oszczedne
to i $wiadczy o myS$leniu
odpowiednich ludzi. To, ze
zawieszony samo-
sobie co$
tam uszkodzié nie jest
sprawg, nikt tu nie jezdzi
widaé.

DojechaliSmy do Kodnia.
Wnetrze pustoszeje. W po-
wrotnej drodze a jedziemy
Lebiedziew, Tere-
spol, Koroszczyn do Malo-
wej Gory jedyng wartg
zanotowania obserwacjg
jest to, ze wszyscy pasaze-
rowie, lgcznie ze mng mo-
gliby zmie$ci¢ sie we wne-
trzu Nysy osobowej lub

T

_obfitosci

Zuka. Pytam kierowce, czy
czesto jezdzi na tej trasie,
w odpowiedzi dowiaduje
sie, ze raz, dwa razy do
roku. Przychodzi mi wigc
do glowy, ze moze by tak
zaproponowaé wprowadze-
nie na podobne  trasy
mniejszych  samochodéw,
natomiast wahadlowe kur-
sy zorganizowaé tam, gdzie
wiadomo, iz nie zawsze
beda komplety. Nadmiaru
taboru nie mamy, warto
wiec moze nad tym sie za-
stanowié, czy nie wprowa-
dzié np. takich Osinobu-
sOw.

Z Malowej Goéry jedzie-
my przez Terespol ponow-
nie do Kodnia. Wracamy
do Terespola. Po niemal
godzinnej przerwie (wy-
padly dwa krétkie kursy
z rozkladu jazdy) ponow-
nie jedziemy do Kodnia.
Jeszcze raz do Terespola,

stad do Bialej Podlaskiej.
Frekwencja nieco wyzsza,
ale dalej duzo wolnych
miejsc. Przed dwudziesty
pierwsza jesteSmy w Bia-
lej Podlaskiej. W zadaniu
sq jeszcze dwa kursy, ale
juz fizycznie nie wytrzy-
muje. Rezygnuje. Przy-
najmniej jeden wniosek z
tej wedréwki jest pewny.
Praca kierowcy na takich
krétkich trasach nie jest
lekka. Trzeba bardzo uwa-
zaé, aby nie zaczgé jechaé
na pamigé. Pozornie na
drodze nic, albo prawie
nic sie nie dzieje. Grozny
to spokoj. Tylko pasazero-
wie, jak moga, starajg sig
podr6z urozmaici¢. Zgla-
szaja zapotrzebowanie mna
dodatkowe przystanki,
przy domach. DoszliSmy
do tego, ze pragniemy
luksusu.
S. K.

Wiosenne
przegliady

POLOWIE maja
koniczono w Zakla-
dzlie Produkcyjnym

ZREMB w Miedzyrzecu

Podlaskim wiosenne prze-
glady stanowisk pracy.
Wxadomo, ze zaklad duzy
a wu:c i pracy duzo. Ko-
misja powolana uchwalg
Rady Zakladowej dokona-
la oprécz przegladu zakla-
du macierzystego analizy
warunkéw pracy w odda-
wanym do uzytku Zakla-
dzie Produkecji Deskowan
i w Kocku, gdzie trwa od-
budowa zabytkowego pa-
lacu.

Wéréd wielu zebranych
wnioskéw 1 spostrzezen
dominuje kilka, majgcych

kluczowe znaczenie dla
sprawnej i bezpiecznej
pracy.

Zwrécono uwage iz w

nowym Zakladzie Produk-
cji Deskowan juz od kil-
ku miesiecy pracujg ludzie
bez zabezpieczenia im na-
lezytych warunkéw. Domi-
nuja prowizorki, bo po-
mieszczenia socjalne’ jesz-
cze sie budujg. W tej
chwili olbrzymia hala jest
jeszcze w wigkszosei pu-
sta — a juz daje sie we
znaki halas. Co bedzie po-
tem, gdy zapelni sie¢ ma-
szynami?

Na tej samej hali sg
usytuowane stanowiska
spawalnicze, Czy ich wen-
tylacja bedzie dostatecznie
sprawna by nie zanie-
czyszczaé. powietrza w tym
pomieszczeniu? Probleméw
jest wiele. I sgdzié¢ nalezy,
ze sypng sie jak z rogu
gdy produkcja
ruszy pelng para.

Wiele pracy trzeba wto-

.2zyé w stary zaklad, by

przystosowaé go do pro-
dukcji deskowan. Przed
laty -powstat on jako za-
klad przemysiu terenowe-
go, w ktéorym produkowa-
no barakowozy. Obecna
produkcja wigze sie z
przeplywem przez hale
olbrzymiej masy  stali.
Komisja zwré6cila uwage,
ze istnieje konieczna po-

_trzeba utrzymania w do-

brym stanie dr6g dojazdo-
wych.- Roéwniez brakuje
woOzkéw o nos$nosci kilku
ton do wewnetrznego prze-

wozu stalowej diuzycy. O-

becnie stosowane s3 za
malo wytrzymate — szyb-
ko sie lamig.

Komisja zwrécila tez

uwage na warunki pracy
robotnikéw przygotowujg-
cych wyroby do wysylki.
Obecnie pracuja na wol-
nym powietrzu, pod golym
niebem, na nieutwardzo-
nym placu, gdzie sa skla-
dowane r6ine wyroby —
drobne i duze’ jednostko-
wo. Podtrzymywano wnio-

sek wysuniety jeszcze
przed kilku laty by pra-
cownicy spedycji praco-

wali pod wiatg lub innym
zadaszeniem, co ich bedzie
chroni¢ przed zmienng
aurg.

Obecna kotlownia mimo
ubieglorocznej moderniza-
cji pracuje na granicy
swej wydajnoéci. Ostatni-
mi laty, szczegblnie po
oddaniu do uzytku hotelu
robotniczego, wzrosto za-
potrzebowanie na energieg
cieplng. Gdy nie zostang
podjete jakie§ zdecydowa-
ne przedsigwziecia, zakla-
dowi grozi niedogrzanie.

Zwrbécono réwniez uwa-
ge na konieczno$¢ odno-
wienia hal produkcyjnych
i innych pomieszczen. W
czystej i jasnej hali jest
widniej i pracuje sie przy-
jemniej. Estetyka miejsc
pracy jest jednym z ele-
mentéw ksztattujgcych za-
kladowe warunki bhp.

W ramach zespolu doko-
nujgcego  wiosenne prze-
glady stanowisk pracy jest

lekarz. Swiadczy to, ze w *

ZREMB Miedzyrzec Pod-
laski starano sie nie za-
niedbaé niczego, co ma
wplyw na zdrowie zalogi.

Komisja ma ponadto do
przeanalizowania jeszcze
jeden, bardzo wazny pro-
blem: ,dlaczego w ostat-
nim czasie w miedzyrzec-
kim ZREMB-ie jest duzo
wypadkéw?” Jest prawie
pewne, ze nie powstaja na
skutek niewlasciwego za-
bezpieczenia maszyn, lecz
ich przyczynami najcze-
$ciej jest nieuwaga ludzi
Co nalezy wigc zrobié by
ich ilo$§¢ zredukowaé do
minimum?

(kle)
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rzedng ;ostala zalatwiona

pomysinie.
Oprocz wcezaséw sg pla-
nowane ‘wycieczki tury-

styczno-krajoznawcze w
Gory  Swietokrzyskie i
nad ‘'morze do Tréjmiasta.
Zainteresowani nowoczes-
na technikg zglosili potrze-
be zorganizowania wy-
cieczki mna Targi Poznan-
skie.

ZREMB

W' tym roku na wypo--
czynek dzieci pracownikéw
zaklad przeznaczyt kwote
210 tysiecy zlotych. Tak
jak co roku rodzice beda
mogli wyslaé swe dzieci
na kolonie lub uzyskaé do-
finansowanie dla uczestni-
czacych w koloniach i obo-
zach organizowanych przez
szkoty. W Miedzynarodo-
wym Roku Dziecka zaden
mlody obywatel nie zosta-

nie potraktowany ,byle
jak”.
Dorosli beda wypoczy-

waé w Serpelicach i w
Bialce k/Parczewa. Lada
dzien jest oczekiwana pu-

S DDLUl L
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la miejsc wczasowych w
Zakopanem, Sopocie i Kry-
nicy Morskiej, ktére przy-
dziela jednostka nadrzed-
na. Tak jak w latach u-
bieglych popularnoscig cie-
szg sie Serpelice.

W tym roku na wczasy
wyjedzie 220 pracownikéw.
Ich wypoczynek w oSrod-
kach z pelnym zakresem

$wiadczonych uslug za-
bezpiecza kwota 550 tysig-
cy zlotych.

Na wycieczki zakladowe
— bliskie i dalekie prze-

‘znaczono 160 tys. zi. Pla-

nuje si¢ dluzsze wyjazdy
nad morze lub na Mazury
oraz w goéry, polaczone ze
zwiedzaniem Krakowa.

Zaklad przezywa = roz-
terke: czy organizowact: je
we wlasnym zakresie, czy
wykupi¢ w Orbisie? Gdy
sie zorganizuje wycieczke
wlasnymi silami — pozo-
staje 35 tys. zl oszczedno-
$ci. Ale skad wzigé pali-
wo dla zakladowych. auto-
bus6w? Obecnie limity za-
ledwie pokrywaja potrze-
by zwigzane z zabezpie-
czeniem rytmu pracy pro-
dukcyjnej.

Uchwalg KSR, od kilku
lat ZREMB w Miedzyrze-
cu Podlaskim gromadzi
fundusze ma budowe o$rod-
ka wczasowego. Poniewaz
inwestycja ta jest bardzo
kosztowna, zaklad SZUKA
PARTNERA do wsp6lnego
zainwestowania w jaki$
obiekt. Dopuszcza si¢ moz-
liwosci mowej inwestycji
lub remontu istniejgcych
budynkéw z przeznacze-
niem na os$rodek wypo-
czynkowy dla dzieci lub
dla dorostych. W kazdym
badZz razie ZREMB posia-
da fundusze i szukajac
partnera oczekuje propo-
zycji.

PRSWM

Przedsigbiorstwo Remon-
towe Sprzetu Wodno-Me-
lioracyjnego w Bialej
Podlaskiej posiada wlasny
o$rodek wypoczynkowy w
Serpelicach, gdzie w dzie-
wieciu domkach letnisko-
wych corocznie wypoczy-
wa 144 pracownikow i
czlonké4w ich rodzin. Dla
chetnych to wystarcza.

Procz tego z jednostki
nadrzednej zaklad dostaje

skierowania do os$rodkow
nad Bialym Jeziorem kolo
Wiodawy, w Rytrze (gory)
i w Karwi (nad morzem).
Probleméw z wczasami w
zasadzie nie ma, kazdy
chetny dostanie skierowa-
nie i we wlasciwym cza-
sie urlop. Nie wszystkich
mozna pogodzi¢é co do
miejsca ‘i terminu, ale na
to mie ma rady.

Dzieci pracownikow
PRSWM beda w tym roku
wypoczywaé na koloniach
w Solinie. = Miejscowoéé
jest atrakcyjna: géry i du-
ze lustro wody, czyste po-
wietrze bez przemystowe-
go ,aromatu”. Dzieci wy-
bierajace sie na kolonie i
obozy letnie ze szkotami
otrzymaja dofinansowanie
na wniosek organizatora

wypoczynku.
Poza bliskimi jednodnio-
wymi  wycieczkami na

grzyby i ryby planowane
sq dalsze: nad morze w
okolice  Szczecina i w
Bieszczady. Chetni sq
zawsze — pogoda i humo-,
ry zazwyczaj tez dopisuja.

‘ (kle)
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powietrza

LIPCU 1976 r. przy bialskim

Oddziale PKS swojg dzialal-
mnoéé rozpoczal Wojewoddzki OsSro-
dek Koordynacji Przewozow. Zasad
niczym celem jego powstania bylo
likwidowanie niedowladu organiza-
¢cyjnego w zakresie koordynacji
wszelkiego rodzaju przewozéw w du
zych iloSciach oraz eliminowanie
pustych przejazdéw taboru samo-
chodowego. Organizacyjnie podlega
on Osrodkowi Okregowemu przy Od-
dziale PKS w Lublinie, ktérego z
koleji nadrzedng jednostka jest
Centralny OSrodek Kordynacji przy
Zjednoczeniu PKS. Oprécz woje-
wodzkiego istniejg takze i rejono-
we OSrodki Koordynacji. W przy-
padku naszego regionu mieszczg
sie one w Radzyniu Podlaskim, Lo-
cisach i Miedzyrzecu Podlaskim.

Wsréd zadan ciezacych na Woje-
wodzkim O$rodku Kordynacji Prze-
wozéw (uzywaé bedziemy skrétu
WOKP) wymienié nalezy zbieranie
informacji dotyczacych nadwyzek
masy towarowej, ktéra nie ma po-
krycia w $rodkach transportowych.
Kazde bowiem przedsigbiorstwo jak
np. ZPW Biawena, Bialskie Przed-
‘sigbiorstwo Budownictwa, czy Woje-
wodzka Spéldzielnia Ogrodnicza, Wo
jewo6dzka Spoéldzielnia Spozywco6w
ma swojego przewoznika branzowe-
go. W przypadku BPB jest nim
przedsiebiorstwo  ,Transbud”, a
WSO z kolei jest obslugiwana przez
Spéldzielnie Transportu Wiejskiego.
Ale ci przewoZnicy branzowi nie w
pelni moga zaspokoié potrzeby jed-
nostek obstugujgcych, gdy wystepu-
ja niedobory $rodkéw transporto-
wych zreszta nie tylko w naszym
wojewédztwie. A zatem wszelkie
‘nadwyzki masy towarowej z tego
tytulu winny byé zglaszane do
WOKP celem ich zagospodarowania.
‘W praktyce nie zawsze zdaje to e-
gzamin. Bardzo czesto pracownicy
‘oérodka muszg sami wydzwaniaé po
‘zakladach i innych jednostkach,
proszac aby nadsylano zgloszenia.

‘Sadzi¢ nalezy, Zze przyczyna powsta- -

wania takiej sytuacji bierze sie
nie z braku informacji o Istnieniu
takiego oSrodka lecz po prostu z nie
dbalstwa poszczeg6lnych jednostek.
‘Nadawcy traktuja oSrodek koordyna
cji jako ta ,Straz pozarng”. JeSli
. zaistnieje pilna potrzeba przewozéw,
.to wtedy zwracajq sie¢ z prosbg o
‘nagly pomoc. No, a wiadomo, Ze ta-
ki spos6b postepowania nie przyno-
‘si dobrych rezultatéw, bowiem i tu
potrzebna jest organizacja pracy.
Ale s3 i pozytywne przyklady
wspiipracy w zakresie dostarczania
informacji ze strony zakladéw ta-
kich jak ZPW Biawena, Energe-
tyczny Zaklad Remontowy, ZRMEB
w Miedzyrzecu Podlaskim. Od nich
wlasnie masa towarowa zglaszana
jest ze znacznym wyprzedzeniem.
Jednak problemem wymagajacym
rozwigzania jest przystosowanie go-
dzin otwarcia magazynéw do po~
trzeb przewoZnikéw, co jak do tej
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Jazd  jest

pory mimo okreSlonych przepiséw w
tym wzgledzie nie jest w pelni re-
spektowane. Przyklad ZPW Biawe-
na. Praca jest tam na trzy zmia-
ny, natomiast magazyny czy to tka-
nin gotowych do wysylki, czy surow
ca, badz opakowan sj czynne tyl-
ko do godziny 15.00. Ogélnie biorac
brak dostosowania  otwarcia maga-
zyné6w co mnajmniej o 1/4 obniza
mozliwosci przewozowe masy towa-
rowej.

WOKP ma takze za zadanie zago-
spodarowywaé wolne okresowo Srod
ki transportwe i mechaniczne urza-
dzenia transprtowe. Sa pewne okre-
su czasu,— zimowy, wczesnowiosen
ny — w ktérych cze$é taboru jest
nie w pelni - wykorzystana, szcze-
gblnie w jednostkach o transporcie
nie zorganizowanym. Na przyklad
Wojewébdzkie Przedsigbiorstwo Bu-
downictwa Komunalnego winno w
tych okresach oddawaé do zagospoda-
rowania swoje pojazdy. KrzySci by-
lyby obépélne. Szybciej realizuja
sie wtedy potrzeby przewozowe,
a posiadacz taboru otrzymuje do-
datkowy zysk. Tak postepuje Przed-
siebiorstwo Transportu Handlu We-
wnetrznego, ktére zamiast stawiaé
swoje samochody transportowe mna
postéj zglasza do o$rodka koordyna-
cji.

Z dalszych zadan jakie przypada-
ja WOKP to koordynacja przewo-
zé6w odbywajacych si¢ na terenie
wojewédztwa oraz poza jego obsza-
rem. Rzecz sprowadza si¢ do elimi-
nowania krzyzujacych si¢ przebie-
géow. JeS§li na przyklad samochéd
z Bialej Podlaskiej bedzie jechal do
Radzynia Podlaskiego z ladunkiem
maki, a samochéd z Radzynia Podl
do Konstantynowa 2z ladunkiem
paszy . treSciwej, to po wyladowa-
niu wracajac oba beda wiozly po-
wietrze”. Rola wiec oSrodka polega
na tym aby zbieraé informacje o
zamierzonych przewozach z oddzia-
16w PKS w tym wypadku z Bialej
Podlaskiej i Radzynia. Majac te da-
ne wydaje sie¢ dyspozycje aby
wstrzymaé kurs jednego z tych
samochodéw, Ze np. pojedzie tylko
kierowca z Radzynia, ktéry w dro-
dze powrotnej przewiezie ladunek
maki. Automatycznie wigc jeden po-
wygospodarowany. Te¢
koordynacje wprowadzono z koif-
1977 r. Poczatkowo byly jednak pew
ne opory ze strony naszych oddzia-
16w PKS, brak bylo przekonania co
do celowosci tego przedsiewzigcia.
Ale prakiyka wnet dowiodla o jego

calkowitej slusznoéci.

W WOKP czuwa sie réwniez nad
wykorzystaniem préinych przebie-
géw  pojazdéw ° samochodowych
zglaszajacych si¢ do ofrodka badZ
do PKS. Samochody z réznych za-
katkéw kraju ktére przywozig na te-
ren naszego wojewédztwa réznora-

jedna WPHW,
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- - trzy osoby ,Spolem” WSS,
Najlepsi mistrzowie i vty conevs

kie towary albo majg od razu za-
pewniony zatadunek powrotny albo
nie. NajczeSciej jednak nie majg i
wéwczas zglaszajg si¢ do WOKP.
Wiedzac wezedniej o przyjezdzie ta-
kiej jednostki, czyni sie strania aby
zabezpieczyé powrotng masa towa-
rowg. I jak juz wspomnialem dzwo
ni sie zazwyczaj do  przedsig-
biorstw. A powinno byé chyba od-
wrotnie.

W roku 1977 zglosilo sie¢ 1513 po-
jazdéw o tonazu 1500 ton. Z tego
zaladowano 1300 samochodéw o to-
nazu 12611 ton, a przywieziono
11067 ton ladunkéw o wartoSci
4.270 tys. zL. Réznica ta wynika z prze.
strzennos$ci miektérych towaréw. W
roku ubieglym mnatomiast zglosilo
sie 1909 samochodéw o tonazu 1800
ton. Z ladunkami odjechalo 1712 po-
jazdéw o tonazu 16753 ton. Przy-
wiozly one 14580 ton ladunkéw o
wartosci 7.286 tys. z2. Czyli w poréw-
naniu do roku 1977 zanotowano
wzrost przewozéw ok. 20 procent.

W swej dzialalnoSci WOKP
wspélpracuje tez z Wydzialem Ko~
munikacji UW oraz Wojewé6dzkim
Sztabem d/s Usprawnienia Przewo-
z6w i za ich poSrednictwem ma moz
liwo§¢é oddzialywania na przepozni-
kéw i madaweéw. Ta wspélpraca
jest szczegblnie potrzebna w okresie
trwania kampanii przewozéw zie-
mioplodéw a wiec w miesigcach od
lipca do listopada. Zadaniem WOKP
jest wéwczas przydzial zadan dla
poszczegblnych przewozZnikéw, kto-
rymi sg: PKS, STW, SKR, Kélka
Rolnicze, POM, transport branzowy.
W czwartym kwartale roku ubieg-
lego np. do przewiezienia bylo ok.
263 tys. ton masy.

Od niedawna — méwi kierownik
WOKP Zdzislaw Krasucki — jeste§-
my powiazani systemem zwanym
Transter —PKS. Pelna jego nazwa

brzmi: System Informatyczny Cen-
tralnej Dyspozycji Ci¢zarowym Ta-
borem Samochodowym w Przewo-
zach Miedzyregionalnych. Jest to o-
gélnokrajowa koordynacja przewo
z6w, kiéra odbywa si¢ za pomocg
nowoczesnych Srodkéw lacznoSci. In-
formacje z Wojed6dzkich Ofrodkéw
Koordynacji zglaszane s3 do okre-
gowych, ktérych jest w kraju sie-
demna$cie. Tam jak np. w Lublinie
wszystkie informacje sg szyfrowane
i przesylane do Centralnego Ofrod-
ka w Warszawie. Dalsze operacje
zwigzane z przetwarzaniem danych
odbywaja si¢ przy uzyciu kompute-
réw. Wypracowane decyzje trafia w
odwrotnej kolejno$ci do oérod’séw.
Dodajmy, Ze jest to unikalny system
w Europie i zdaje dopiero praktycz-
ny egzamin,

L. J.

e

I Rl RO ARAY T Bl B P Ly R s Em RN b Y AT N A= P AR

Przybyli na spotkanie o-
trzymali okoliczno$cio-
we odznaki, dyplomy i u-

MAJA br. odbylo sig
11 w Zarzadzie Miej-

skim ZSMP w Bialej
Podlaskiej spotkanie laure-
atéw Plebiscytu na Najlep
szego Mistrza, Nauczyciela
i Wychowawce Mlodziezy
z terenu miasta. Mlodzie-

zowe kolektywy wybraly
w sumie trzynastu tych
najlepszych. W tej liczbie
pieciu mistrz6w reprezen-
tuje ZPW ,Biawena”,
trzech Przedsiebiorstwo
Remontowe Sprzetu Wod-
no-Melioracyjnego, réwniez

ni Mieszkaniowej ,,Zgoda”
wytypowali Mirostawa Lu-
baszewskiego, on tez be-
dzie reprezentowal. Bialg
Podlaskg na centralnym
spotkaniu z udzialem prze-
wodniczgcego Rady Pan-
stwa tow. Henryka Jablofi-
ckiego.

pominki ksigzkowe. Nastep
nie w milej atmosferze od-
byla sie dyskusja, w kto6-
rej wystepujacy analizo-
wali  dotychczasowe osigg-
niecia w pracy z mlodzie-
23 oraz zastanawiali sie
nad formami, ktére by mo-
gly te prace jeszcze bar-

YDZIAL farbiarni

jest najmlodszym w

ZPW ,Biawena”, Po-
wstal raptem 1 lutego bie-
zacego roku w wyniku re-
organizacji. Przedtem far-
biarnia i wykanczalnia sta-
nowily administracyjng ca-
lo§é. Pod kierunkiem mgr.
inz. Kazimierza Olbrom-
skiego pracowaé tutaj po-
winno trzydziesci szeS¢ o-
s6b. Z tego trzej to mis-
trzowie dyplomowani i je-
den podmistrz. Pracowni-
kow  bezposrednio produk-
cyjnych powinno byé dwu
dziestu siedmiu, gdy zbie-
raliSmy informacje o pra-
cy wydzialu brakowalo do
kompletu trzech oséb. A

nie w oparciu o barwniki
zagraniczne.

Praca farbiarni skierowa
na jest w olbrzymiej wigk
szoéci na potrzeby zakla-
du. Jednak w ramach ist-
niejgcych luzéw produkeyj
nych wykonywane sg row-
niez wustugi dla innych
przedsigbiorstw, dochodzg
one do dwudziestu ton w
kwartale, korzysta z nich
gléwnie spéldzielczo$é, ale
réwniez inni, np. Zaklady
Przemyslu Welnianego w
Zlocienicu.

Sukcesy farbiarni sg suk
cesami calego zespolu, kt6-
remu ton nadaje trzech
mistrzé6w dyplomowanych.
trzech Ryszardéw: Rodzie-

kombinacje dla przedzalni.
W roku biezacym trzy nie-
wielkie partie surowca.
Wspélpraca z manipulanta
mi jest stala i bezpodred-
nia, tuz po Wwybarwieniu.
Gdy natomiast wsad mu-
sial byé barwiony dwukrot
nie to trzeba go odpowied-
nio oznaczyé, aby pracow-
nicy przedzalni nie mieli
pézniej klopotow.

Co utrudnia prace?

W warunkach  szkodli-
wych (wystarczy powie-
dzieé, ze z sze$ciu apara-
t6w ci$nieniowych, w kto6-
rych temperatura dochodzi
do 135 stopni Celcjusza,
dwa trzba bylo wymienié,
zuzyte w wyniku dzialania

Zadania wydzialowe:

pracuje si¢ tutaj na trzy
zmiany i — jak wszedzie
— ludzie bywajg jeszcze na
zwolnieniach lekarskich.

Jak w takich warunkach
wyglada realizacja zadan
planowych? Plan I kwarta-
lu przwidywal 263,5 tony
wybarwionego surowca —
wykonano 269 ton (mimo
znane Kklopoty transporto-
we poczatku roku, ktére i
tutaj nie ulatwily pracy).
W jednostkach przelicze-
niowych stosowanych z u-
wagi na rézng pracochlon-
no$¢ w zaleznosci od rodza
ju surowca na planowane
229,9 tony wykonano 238,8
tony. W tych samych jed-
nostkach ~ plan kwietnia
77,7 tony wykonano z nad-
wyzkag — 79,2 tony.

W wykonaniu planu far-
biarni ma znaczng zasluge
dzial zaopatrzenia. Zawsze
zaspokajane sg potrzeby su
rowcowe (czasami na styk,
ale jednak), podobnie ma
si¢ sprawa z barwnikami i
$rodkami chemicznymi.
Wystepujg tutaj trudnosci
z otrzymywaniem barwni-
kéw  zagranicznych, ale
wprowadza si¢ wtedy kra-
jowe — o ile tylko spelnia-
ja one zakladane warunki,
tak aby klient nie mial po-
wodéw do reklamacji. Je-
dyne zmartwienie nie do
pokonania sprawila krepa
w wersji czarnej. W tej sv-
tuacji podjeto decyzje, ze
bedzie produkowana jedy-

farbiarnia

wicz (17 lat pracy w zawo-
dzie), Podgoérski (15 lat pra
cy) i Grudzinski (ten ostat-
ni jest juz wychowan-
kiem ZPW ,Biawena”). Sg
to znakomici kolorysci,
wprowadzajgq zastepcze bar
wniki i kompozycje itd. To
wlasnie Podgérski wprowa-
dzil wniosek technologicz-
ny polegajacy na zastoso-
waniu rokacetu w  czasie
barwienia dilany. Uzyskano
tym samym pelniejsze kry
cie. Rokacet za$§ jest §rod-
kiem krajowym i do tego
jeszcze tanim. O jednym z
wnioské6w zgloszonych
przez kierownika Olbrom-
skiego pisaliSmy swego cza-
su w ,Trybunie” przypom
nijmy, ze przez powtérne
zastosowanie kapieli bar-
wigcej nie tylko uzyskano
efekty ekonomiczne, ale
réwniez przyczyniono sie do
ochrony ' §rodowiska. Na te
cele, na oszczednos$ci $rod-
kéw barwigcych i pomocni
czych oraz na podnoszenie
jakos$ci pracy skierowana
jest' dzialalno§é racjonaliza
torska w farbiarni.
Zmiana organizacyjna
zmniejszyla i ograniczyla
rozmiary reklamacji. Cho-
dzi o to, ze pracownik la-
boratorium bada obecnie su
rowiec bezpodrednio po wy
barwieniu  poszczeg6élnych
partii. Ogranicza to rozmia
ry ewentualnych strat. Kon
trolerem jako$ci jest mani-
pulant, ktéry przygotowuje

kwas6w) konieczne jest
zmechanizowanie pracy
przy wiréwkach. Trzech wi
rowkarzy przerzuca bo-
wiem wielokrotnie suro-
wiec, ktéry daje péZniej za
jecie trzystu osobom pracu-
jacym w przedzalni. Bardzo
zle przedstawiala si¢ do
niedawno sprawa transpor-
tu wewnetrznego. Nastapi-
la poprawa w wyniku wy-
miany podlogi, poprzednia
byla nier6wna. Nawet jed
nak obecnie pojemniki usta
wione na specjalnych, o-
patrzonych w kétka pod-
stawach trzeba pchaé recz-
ni. W tym momencie, pod
duzym ciezarem, zuzyte juz
ko6tka blokuaj sie. Ké! nie
mozna wymieni¢é — s3 nie
dostepne. Waskim gardlem
pracy farbiarni jest réw-
niez magazyn barwnikéw.
Zatrudnionych jest tam
trzech pracownikéw. Po-
winni oni pracowaé — ‘po-
dobnie jak farbiarnia — na
trzy zmiany. Tak sie dzie-
je, gdy wszyscy sa obecni,
w razie absencji czy choro-
by dochodzi do tego, ze far
biarnia musi czkaé nawet
przez calg zmiane. Barwni
kéw uzywa si¢ w duzych
iloSciach i nie spos6b gro-
madzié¢ ich w wydziale na
zapas. My$liny, ze te utrud
nienia mozna i trzeba stop
niowo wyeliminowaé, nie
baczac na to, ze plan jest
realizowany pomyélnig.K

Przestrzeganie praworzadnoesci

DZIALALNOSCI
“ zwigzkéw  zawodo-

wych wiele miejsca
zajmuje problematyka
zwigzana z przestrzega-
niem przepisbw kodeksu
pracy. O ile sprawy orga-
nizacyjne w okresie prze-
szlo 4-letniego funkcjono-
wania nowego prawa pra-
cy zostaly rozwigzane to
pojawiajq sie jeszcze man-
kamenty co do znajomosci
i prawidlowej interpreta-
cji owego kodeksu. Swia-
dectwem s skargi badz
tez prosby o interwencje
wplywajgce do wojewo6dz-
kiej instancji zwigzkowej,
ktérych w roku ubieglym
zanotowano 273. Dotyczg
one najczes$ciej szeroko ro-
zumianych przepisébw pla-
cowych jak np. dodatkéw

stazowych, zakladowego
funduszu nagré6d, gratyfi-
kacji jubileuszowej.

:Aby zapobiec konflik-
tom, podjeta zostala przez
WRZZ szeroka dzialalnos$é
szkoleniowa, poradnicza i
kontrolna. W roku ubieg-
lym na . kursach pra-
wa pracy organizowanych
przez Zarzad Wojewodz-
ki Zrzeszenia Prawnikéw
Polskich w porozumieniu
z WRZZ przeszkolonych
zostalo 150 os6b zajmuja-
cych’' sie sprawami pra-
cowniczymi w zakladach
produkeyjnych i nie tylko.
Zorganizowano oddzielne
szkolenie dla przewodni-
czacych rad zakladowych
branzy rolnej z terenu wo-
jewbdztwa. Rozpoczeto tez
c¢ykl zajeé dla czionkéw

Terenowej Komisji Roz-
jemczej i Odwolawczej w
Bialej Podlaskiej.

Obok * pracy szkolenio-
wej wojewbddzka instancja
zwigzkowa prowadzi kon-
trole i nadzoruje dziatal-
no$é ogniw zajmujacych
sie rozstrzyganiem spraw
pracowniczych.

W dalszej pracy zwigz-
k6w zawodowych na rzecz
przestrzegania  przepiséow
kodeksu pracy zwracana
bedzie uwaga m. in. na
dalsze podnoszenie $wia-
domosci prawnej poprzez
szerokg popularyzacje ko-
deksu pracy oraz doskona-
lenie dziatalnosci: Tereno-
wych  Komisji Rozjem-
czych i Odwolawczych jak
tez komisji zakladowych.

Czy tylko estetyka

ZOREM lat ubieg-

lych, rowniez w tym

roku w Przedsie-
biorstwie Remontowym
Sprzetu Wodno Meliora-
cyjnego w Bialej Podla-
skiej przeprowadzona zo-
stala akcja zadrzewiania,
Na zakladowej posesji po-
sadzono 40 drzewek i 90
krzewbw. Wséréd drzewek
dominowaly: klon, wierz-
ba i jarzebina, a wsréd
krzewbéw — ja$min, forsy-
cja i suchodrzew.

W planach zadrzewienia
zakladu przewiduje sig¢ u-
tworzenie kilku wysp zie-
leni z lawkami i saturato-
rami z wodg sodowg. Ce-
lem tych zabiegéw jest

stworzenie zalodze letnich
kacikéw wypoczynkowych,
gdzie bedzie mozna wyjsé
np. na papierosa.

Zielen na terenie zakla-
du spelnia wiele pozytecz-
nych funkecji, o ile ' jest
prawidlowo zasadzona.
Przede wszystkim nalezy
stwierdzié, ze drzewa tilu-
mig hatas. Z tej przyczyny
hale winny byé obsadzo-
ne wysokimi drzewami.
Oprécz tego, dajac cienh w
upalne dni ograniczajgq na-
grzewanie sie budynkoéw —
zimg za$§ chronig przed
zimnymi wiatrami.

Drzewa i krzewy maja
réwniez zdolno$ci pochia-

niania z atmosfery wielu
trujgcych ° substancji, fil-
trujgc tym samym powie-
trze. Asymilujg dwutlenek
wegla wydzielajac tlen —
zyciodajny dla ludzi gaz.
Nie bez przesady moéwi
sie, ze parki sg plucami
miast. Z tych wzgledbw
zadrzewianie zakladoéw
przemystowych jest czyn-
no$cia niezwykle pozy-
teczng. Dodajmy jeszcze,
pod warunkiem ze drzewa
i krzewy nie bedg zawali-
drogami w transporcie.
wewnatrzzakladowym i nie
beda przeszkadzaly w pro-
cesach produkcyjnych.

(kle)
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chowawcze. W dalszej cze§- nej imprezy, jakg bylo

dziej usprawnié dla wsp6l-
nego dobra. I tak oto
przedstawiciel ,Biaweny”,
zakaldu w ktérym plebis-
cyt posiada juz dobrg tra-
dycje, stwierdzil, ze w dal-
szym ciggu zbyt mala jest
wspélpraca pomigedzy mis-
trzami a organizacjg
ZSMP, W tej wspoélpracy
powinny byé zatatwiane i
rozwijane zagadnienia wy-

ci dyskusji stwierdzano, ze
organizacja powinna prze-
jawié wiecej ofensywnosci
propagandowej. Zgloszono
réwniez potrzebe zaloze-
nia w handlu odrebnego
kola uczniowskiego. To
oczywiScie tylko niektére
poruszane w dyskusji za-
gadnienia.

Na tle tej milej i potrzeb

spotkanie pojawia si¢ py-
tanie: czy czlonkowie or-
ganizacji z innych zakla-
déw zapomnieli o tvm ple-
biscycie, czy tez tak suro-
wo oceniajg wlasnych mis-
trzé6w i wychowawcow?

S. K.
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RAMACH szkolenia

kadry kierowniczej

Panstwowej Komuni-
kacji Samochodowej na
dwutygodniowym kursie
przebywal w Jugoslawii za
stepca dyrektora ds. tech-
nicznych oddzialu w Bia-
tej Podlaskiej inz. Jerzy
Skubik. Pierwszy tydzien
wypelnily zajecia teoretycz-
ne z zakresu budowy, eksplo
atacji oraz napraw autobu
su Sanos. Odbywaly si¢ one
w Belgradzie, w o$rodku
serwisowym. Okazuje sie,
ze Polska importuje bardzo
powazng ilo§é pojazdow
produkowanych przez zje-
dnoczenie FAP FAMOS.
Stad wilasnie szkolenie
zawarte w umowie miedzy
oboma  zainteresowanymi
krajami.

Zajecia odbywaly sie od
dziewigtej do czternastej.
Pozostawalo wigec  sporo
czasu, aby zwiedzi¢ miasto
i okolice. Pogoda byla zna-
komita, mimo ze w kraju
wiosna byla jeszcze tylko
z nazwy. Bez watpienia je-
dnak wszelkie wraznia tu-
rystyczne dyrektora Skubi-
ka ustepuja okazji dla za-
milowanego ,samochodzia-
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rza” niebywalej — wysta-
wie AUTOMOBILA’79.
Miedzynarodowa wystawa
nalezy do czterech znacza-
cych pokazéw w $Swiecie.
Po salonie paryskim jest
druga w Europie. Prezen-
towano tam calg produkcje
fabryk samochodowych.
Po tygodniu dziewigcio-
osobowa grupa Polakéw po
dzielila si¢. Cze$¢ pojechala
do Sarajewa, gdzie produko
wane s3 silniki Sanoséw a
reszta, w tym dyr. Skubik,
do Skopie — tam montuje
si¢ autobusy, nawiasem mo-
wige w warunkach przypo
minajgcych  manufakture.
Jezeli 'zatem Sanos jest
trwalym i dobrym samo-
chodem to wynika z jako$-
ci wykonania poszczegél-
nych podzespolé6w oraz z ga
tunku uzytych' materialéw.

Charakterystyczne  jest,
ze robotnicy dosyé wyraz-
nie staraja sie, aby sie nie
przemeczaé. Bezwzglednie
natomiast przeszkadza im
w leniuchowaniu dozo6r
techniczny — rzecz w od-
niesieniu do polskich wa-
runkéw nieporéwnywalna.

S. K.
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lat z po-
czerwca
przypada dzien bez

D kilku
nczatkiem
papierosa. W roku bieza-
cym tych dni jest az 5, tj.
od 1 do 5 czerwca. Jest
wiec znakomita okazja,
by powaznie zastanowié
si¢ nad trwajgcym od kil-
ku lat alarmem i skutkach
jakie zostawia w naszym
organizmie papieros. Na
ogél zdajemy sobie spra-
we, ze nikotyna i dym
szkodza, lecz sq to jedynie
rozwazania natury teore-
tycznej. Zas dosé  czeste
choroby zazwyczaj nic nie
kojarzag nam sie wlasnie z
tym nawykiem. A jednak
jest inaczej. I mimo, ze pa-
lenie papieroséw jest pla-
83 spoleczng — siggajacy
swymi rozmiarami okolo 13
milionéw obywateli nasze-
go kraju — to jednak nie
widaé poprawy sytuacji w
tej mierze, a wrecz sytuac-
ja wyglada jeszcze gorzej.

A trzeba pamigtaé, iz mau-
kowcy dopatruja sie wielu
ciezkich schorzen powodu-
jacych $miertelne ofiary
wlasnie przy wydatnym
wspéludziale dymka z pa-
pierosa.. Czas jest wiec ku
temu, aby si¢ zastanowié
czy warto?

Uznajac istotny problem
spoleczny plagi palenia pa-
pieros6w oglaszamy dzi$
wspélnie ze Spotecznym
Komitetem Zwalczania Pa-
lenia Tytoniu Oddzial w
Biatej Podlaskiej ,,Konkurs
zdrowia”. Mamy nadzieje,
ze wielu czytelniké6w bio-
rgcych w nim udzial, a
mimo woli znajacych ' te-
mat zastanowi sie i po pro
stu skonczy z papierosem.

A oto zasady konkursu,
Spqéréd trzech mozliwosci

Jaki 7‘1-5’ Ao 2ucilen,
Az ma Tawsze

Konkurs zdrowia

wlasciwg. Wéréd prawidlo-
wych odpowiedzi rozloso-
wane zostang nagrody war
tosci 3 tysigecy zlotych, Od-
powiedzi nalezy nadsylaé
na nasz adres 21-500 Biala
Podlaska, Plac Wolno$ci 17
I pietro do dnia 31 sierpnia
1979 roku.

Pytania konkursowe:
1. "Jest udowodnione, ze
palenie tytoniu jest przy-
czyna réznych odmian cho
réb nowotworowych w:
1. 17,5 %
2. 30 %
3. 50 %

II. Raport Swiatowej- Or-
ganizacji Zdrowia potwier-
dza zZe rzucenie palenia
zmniejszyloby S$miertelno$é
z powodu choréb serca o:
1 jedny piata

2. jedng trzecig

3. jedng drugg

III. Palac skracasz sobie
Srednio zycie o:

1. 5 lat

2. 8 lat

3. 10 lat

IV. Ile zwigzkéw chemicz-
nych szkodliwych dla zdro-
wia zawiera 1 papieros:

1. 1600

2. 2400

3. 3700

V. Noworodki matek pala-
cych gorzej rozwijaja sie
wagowo czgSciej zapadajg
na choroby w poré6wnaniu
niz dzieci matek bez nalo-
g6w. O ile gram mniej?

1. 60—100 -

2. 100—200
3. 70—250
VI. Osoba palaca wchlania
jedynie cze§é substancji

szkodliwych. Na jaki pro-
cent niebezpiecznych sklad-
nikéw mnarazone jest jej
najblizsze otoczenie?

1. 35 %

2. 50 %

3. 65 %

go

Na nos, czy na oko?

»To mnie sztuka robi¢ zeby robié, mieé papierki w
porzadku i wykazaé si¢ w sprawozdaniach pieni¢dz-
mi wydanymi na poprawe¢ warunkéw bhp. Trzeba
najpierw wiedzie¢ co trzeba robi¢”. Slowa te wy-
powiedzial Zdzislaw Kolodziejuk, spoteczny inspek-
tor pracy w Zakladzie Materialow Magnetycznych

POLFER w Woznikach k.

sigwzig¢cia majace na celu

bhp.

Z dyskusji jaka sie wy-
wigzala wyniklo, ze polep-
szenie warunkéw pracy w
Polferze mozna osiggnaé
'walezge z halasem, dobrze
oswietlajac kazde stano-
wisko pracy i zapewniajac
zalodze mna halach odpo-
wiedni mikrokilmat. Moz~
na byloby wigc wyciszaé
maszyny ustawiajgc je na
gumowych klockach i roz-
ciggajac dzwiekochlonne
ekrany, instalujagc przy
kazdym stanowisku zaréw-
ki i $wietléwki, montujac
wentylatory i klimatyza-
tory o duzej wydajnosci.

Ale na pytania: ,Kiedy
rozpoczynaé walke z ha-
lasem?”, ,Ktére stanowis-
ka nie sg nalezycie o§wiet-
lone?”, ,Na ktérej hali
jest niewlasciwy sklad po-
wietrza?” odpowiedzi mo-
ga udzielié¢ tylko specjali$-
ci z SANEPID-u po doko-
naniu pomiaréw przy po-
mocy specjalnej aparatury.
Ich miarodajne ekspertyzy
sq podstawa stwierdzen,
ze np. o$wietlenie na tym,
czy tamtym stanowisku
jest dobre lub zle. Mdglby

Losic, zapytany ¢ przed-
poprawe  warunkow

takie pomiary przeprowa-
dzi¢ nawet fotoamator przy
pomocy $wiatlomierza, ale
kto mu uwierzy? Czy pomia
ry s3 prawidlowe. Prze-
ciez nie ma ani uprawnien,
ani legalizowanych przy-
rzadoéw.

Orzeczenie wydane przez
SANEPID winno byé i
jest podstawg prac zmie-
rzajacych do = polepszenia

warunké6w bhp i na jego
podstawie ,jest wiadomo
co trzeba robié¢”. Ale za$-

wiadczenie takie uzyskaé
jest trudno. Niewiele jest
jednostek SANEPID-u wy-
posazonych w tego rodzaju
aparature. Oprécz Warsza-
wy najblizsza jednostka
jest w Lublinie. Majg duzy
teren i wiele pracy do
Woznik przyjezdzajg raz w
roku, lub rzadzej.
Tymczasem zakladowe
zycie pedzi dalej. Przyby-
wa maszyn, czasami.sie je
przestawia celem wuzyska-
nia  lepszej organizacji
pracy. Za kazdym razem
zmienia sie natezenie ha-
lasu, zmienia si¢ tez roz-
klad os$wietlenia stano-

. kilku

wisk roboczych. Podezas lu-
towania i cieplnej obrébki
tworzyw sztucznych wy-
dzielajg sie substancje lot-
ne nie zawsze obojete dla
organizmu ludzkiego. Wpro
wadza sie materialy za-
stepcze, niekiedy z impor-
tu — i nikt nie zgadnie
»CZym one pachmng”.

Nasuwa sie¢ wniosek, ze
w Bialej Podlaskiej winna
powstaé  wyspecjalizowa-
na jednostka SANEPID-u
dla potrzeb zakladéw na-
szego wojewoddztwa. Wiele
przedsiebiorstw  powitalo-
by ja z ulga, gdyz praca
sluzb bhp nie zawsze jest
miarodajna. Sytuacja byla-
by zapewne inna, gdyby
na wizyte ekspertéw czeka
1o sie np. tydzien, ale nie
rok.

W tej chwili w naszym
wojewéddztwie nie ma jesz-
cze sytuacji w tym wzgle-
dzie krytycznych. Nie ma-
my zakladéw, gdzie zanied
banie warunkéw bhp po
miesigcach  czyni
pracownikéw rencistami.
Ale nalezy sobie zdawaé
sprawe, ze zycie pedzi da-
lej i sumuje w organiz-
mach ludzkich dawki ,,do-
brodziejstw cywilizacji”.

Wyspecjalizowana jed-
nostka SANEPID-u przy-
zwyczajalaby stopniowo
stuzby bhp do dzialan o-
partych na miarodajnych
ekspertyzach. A i ludzie by
liby:zdrowsi na staro$é.
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prac jaki obecnie

mozna  obserwowaé
na budowie osiedla przy
ul. Orzechowej nie bylo od
dawna. Front rob6t jest bar-
dzo szeroki, w dniu w kté6-
rym byliSmy na budowie
trwaly intensywne prace
wykonczeniowe przy pierw
szych trzech klatkach scho
dowych w bloku nr 12. Os-
tatnie trzy juz wczesniej
zostaly przekazane. Najle-
piej widaé postgp prac
przy budynku nr 9.
zmiany mozna obserwowaé
niemal z dnia na dzien.
Nie ma w .tym nic dziw-
nego bowiem blok ten ma
byé oddany po zasiedlenie
w konicu czerwca. Wedlug
wstepnych ustalen mial on
byé oddawany stopniowo,
jednak obecnie juz wiado-
mo, Zze zostanie przekazany

'i-AKIEGO rozmachu
s

s

o

tempo pracy |

w caloci. W tym samym
miesigcu oddane zostang
takze trzy klatki w budyn-
ku nr 5. Roboty przy tych
obiektach sa juz bardzo
zaawansowane. W bloku nr
9 konczy si¢ budowe Scian
oslonowych i dachu. W bu-
dynku nr 5 trwa montaz
stropodachu.

Nieco inaczej wyglada
sprawa budynku nr 11, bu-
dowanego w innej techno-
logii. Rodzi to  problemy
zwiazane z dostawa mate-
rialéw, chodzi o Sciany o-

slonowe tzw. pulawskie.
Ich dostawca ' jest Lubel-
skie Przedsi¢biorstwo

Przemyslu Betonéw zaklad
nr 5 w Pulawach. Niestety
dostawca nie wywiazuje
si¢ z zobowiazan i z tego
powodu wystapily juz o-
péznienia w stosunku do
harmonogramu o minimum

dwa tygodnie. Bowiem bu-
dynek powinien byé juz
wyiszy o dwie kondygna-
cje.
Problem = prefabrykatow
jest gléwng bolgczka na ca
lej budowie, ich nierytmicz
ny wplyw dezorganizuje
prace. Zdarzajg si¢ sytua-
cje, ze jednego typu ele-
mentéw jest wystarczajgca
ilo§¢ mna budowe calego
bloku podczas gdy braki i
niesystematyczne dostawy
jednego typu elementéw o-
péiniaja i dezorganizuja
prace. Brakuje takze sprzeg
tu, wywrotek, samochodéw
do przewozu prefabryka-
tow, diwigéw samojezd-
nych. Bo np. jeden niewiel
ki spychacz na tak duzy
plac budowy to poprostu
kropla w morzu. Begdac juz
przy trudnoSciach nalezy
zwréei¢é uwage na dotkliwy
brak bialego emolaku nie-
zbednego do poprawy Sto-
larki konfekcjonowanej. -
Nie ma obecnie trudno$-
¢i z ludZmi, aktualnie pra-
cuje ré6wnocze$nie pieé bry
gad tynkarskich z Bialskie-
go Przedsiebiorstwa Budow
lanego i jedna z ,Bilawe-
ny”. Przy montazu podob-
nie. Dwa zurawie pracujg
na pelne dwie zmiany a
jeden na wydluzonym
dniu. Tylko przy budynku
nr 1 z powodu. braku ele-

x.nentéw wystepuja przesto- -

je.
Poprawi si¢ wreszcie sy-
tuacja w wygladzie i zago-
spodarowaniu osiedla. We-
dlug ostatnich ustalen w
poczatkach- czerwea roz-
poczng si¢ prace tynkar-
skie na elewacjach budyn-
ku nr 25 a w nast¢pnej
kolejnoSci budynkéw nr 23
i 24. Szybko postepuja pra-
ce przy betonowaniu pod-
kladéw pod chodniki, juz
teraz na tym odcinku za-
pewniony jest szeroki front
robét pod asfaltowanie.
Ogéblnie rzecz biorge za-
awansowanie prac i tempo
rob6t w pelni gwarantuja
realizacje =zadan rzeczo-
wych tego roku.
Sl L
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Prawnik radzi

. W zwigzku z do$¢ licznymi pytaniami dotyczacy-
. mi zakresu przygotowania pracownika przez za-
klad ze znajomoSci przepiséw bezpieczenstwa i hi- =

. gieny pracy odpowiadamy: ‘
Otéz ten temat winien obejmowaé program nau- =
. czania w szkolach, oraz na kursach zawodowych. =

rej wykonywania nie posiada dostatecznej

. Nie wolno dopu$cié pracownika do pracy, do kté-

znajo- -

mosci przepiséw BHP, oraz potrzebnych umiejet-
. noSci. Zaklad jest zobowigzany przeszkoli¢ pracow-
© nika przed dopuszczeniem do pracy, oraz prowa-
.~ dzié okresowe szkolenia w tym zakresie. Osoby zaj-

© mujace w zakladzie pracy stanowiska kierownicze .
. powinny posiadaé znajomo$é przepiséw i
~ bhp, oraz innych przepiséw o ochronie pracy w za-
* kresie niezbednym do wykonywania ciazacych na
.~ nich obowigzkach. Zaklad pracy ma obowigzek
- zaznajamiaé wszystkich pracownikéw z przepisa-
* mi bhp i ich zmianami. Dalej powinien wydawaé
© szczegoblowe finstrukcje i wskazéwki dotyczace tegoz
© tematu na stanawiskach pracy. Za§ przyjecie do
© wiadomoSci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
- gieny pracy powinno byé przez pracownika po-

twierdzone na piSmie.
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karskich w budynku

nr 9 na osiedlu
,Orzechowa” pracuje jed-
na z najlepszych brygad
tynkarskich Bialskiego
Przedsigbiorstwa Budow-
lanego kierowana przez
Tadeusza Melaniuka w

PRZY pracach tyn-

skladzie: Stanislaw Mitu-
ra, Jan Rudzik, Roman
Najdyhor, Marian Kur-

dach, Zenon Szerszen i
Marek Nitek, ktéra w mieg-
dzybrygadowym wspoéliza-
wodnictwie pracy. placow
budéw zajela trzecie miej-
sce..

O ludziach, pracy i spra-
wach z mig zwigzanych
rozmawiamy z brygadzi-
sta. W swej wypowiedzi
jest nader skromny, ale
chwali przede wszystkim
dobrg organizacje pracy i
ludzi. Ich codzienna nor-
ma to wykonanie tynkow
na powierzchni odpowia-
dajacej wielko$ci mieszka-
nia M-4. Ale w tej calej
machinie wystepujg tez i
drobne trudnos$ci — szcze-
gblnie przy tynkowaniu
miejsca spoin piyt i stro-
poéw.  Czesciowo jest to
wina montazystéow, jed-
nak gléwnym powodem
jest jako$§¢ plyt. Opo6inia
to troche prace, gdyz trze-
ba inaczej jg organizowadé.
Na dwa dni weczeéniej
szczeliny zarzucaé trzeba
recznie, aby poézniej nie
byto klopotéw z tynkowa-
niem mechanicznym.

Ludzie nie narzekaja na
place, ktére w tej bryga-
dzie ksztaltujg sie $rednio

Jedni z najlepszych
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na poziomie 5 tys. zhL
Zwracajg jednak uwage
na to, Ze obowigzujgce
przy tynkowaniu stawki

sq za niskie.

Dobre sa tez na tej bu-
dowie warunki pracy. Jest
tu lazienka i sg szatnie. W
poréwnaniu z poprzednia,
na ktérej pracowali, jest
duzo lepiej.

Praca jednak jest do$é
trudna; wystepuje duzo
pylu wapiennego. Troche
klopotu jest z dostawa na-
pojow chlodzacych. Obec-
nie otrzymuja tylko kawe,
podczas gdy w poprzed-
nich latach dowozono tak-
ze mleko i maslanke.

W trakcie rozmowy upo-
wazniono mnie abym na-
pisat koniecznie .o nieco
innej, wprawdzie drobmnej,
ale dokuczliwej sprawie.
Chodzi mianowicie o od-
cinki wyplat. Na plac bu-
dowy przywozi sie je nie
pociete, czesto dochodzi do
ich zniszczenia. Trudno je
wtedy odczytaé i jezeli
kto§ ma jakie§ watpliwo-
§ci, to musi jecha¢ do
przedsigbiorstwa i wyjas-
niaé, gdyz z odcinka nie
mozna zorientowaé sig o
wielko$ciach i rodzajach
potracen.

Oczywiscie sg to jedynie
ich drobne Kklopoty, kto-
rych w tego typu przed-
sigbiorstwie nie zawsze da
sie¢ unikngé. A co najwaz-
niejsze klopoty te nie prze-
szkadzajg im byé ludimi
dobrej roboty. A to jest
najwazniejsze.

Z. K.
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OkreSlenia pomocnicze:

POZIOMO: P to, co jest o-
czywiste, powszechnie znane,
’ slogan, zwrot bez glebszej
reSci, @ mafijna zemsta, @)
graficzny plan czynno$ci, 11)
dwuéladowy pojazd wysScigo-
wy (1. mn.)), posrednik
matrymonialny, zadrzewio-
ne zrédlo na pustyni, 1§ czlo-
wiek pozbawiony poczucia hu-
moru, ¥ instruktazowe ze-
branie, zgromadzenie, sym
bol zwycigstwa, 28 nakrycie
glowy uzywane przez miesz-
kancow potudniowo-azjatyc-
kich republik ZSRR, 2§) ptak
wodny. N

PIONOWO: poeta, autor
»wKwiatow polskich”, @ skrzy-
nka na glosy, @ amortyzator,

duchowny wystepujacy w
»Panu Tadeuszu”, rozpo-
czyna akcje w slatkéwce, ©
dawne okreflenie Polska —
szlacheica, mlodziezowa 2a-
glowka, @) weselny

ZWYC2Z
ludowy, B) grzyb jadalny, @ .

lataja kluczem, @) strach, lek,
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® kamizelka ratownicza, 2@
gorgcy nap6j alkoholowo-zio-
towy, stan nerwowy.

Wwsréd Czytelnikéw Trybu-
ny Zakladowej, ktoérzy w
ciggu najblizszych 10 dni prze-
§l3 prawidlowe rozwigzanie
krzyz6wki, rozlosujemy 5 na-
grod ksiazkowych. . !

Rozwigzania prosimy prze-
syla¢ na kartach pocztowych,
na adres redakcji.

Rozwijzanie krzyz6wki z po-
przedniego numeru:

POZIOMO:

luksus, gwara, Opole, alarm,
kuter, chart, pula, arras, an-
tyk, tytan, loza, klos, walor,
Suomi, robot, dulki, tenor,
Teofil.

PIONOWO:

ugoda, spektakl, skuter,
gwar, wladukt, armia, porcja,
stawidlo, teorban, nornik,
neolit, karat, lulki, ster.
Wylosowane nagrody wysy-
lamy pocztj.
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