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BIALA PODLASKA
MIASTEM ROZWOJU

ONIOSLA roczni-
ca — 35 lat PRL —
jest okazja nie tyl
ko do siegania pa-
migcia w lata minione
lecz réwniez momentem, w
ktéorym nalezy zastanowié
si¢ nad przyszloScig, nad
tym, co jeszcze czeka na
realizacje. Jesli zajmujemy
sie za$ przyszloscia miasta
wojewodzkiego, to nie mo-
zemy zrezygnowacé ze szcza
tkowego chociaz nakre$lenia
planu zagospodarowania
wojewodztwa.

‘Wojewodztwo biolskopod
laskie nalezy do regionéw
ubogich w surowce mine-
ralne. Oprécz eksploatowa-
nych juz kruszyw kolo
Miegdzyrzeca czy Woskrze-
nic, baze do lokalnej pro-
dukcji materialéw budow-
lanych stanowié mogg ily
w rejonie Platerowa. Do
roku 2000 znaczenie moga
posiadaé zloza wegla ka-
miennego w ' poludniowej
czesSci wojewoddztwa i
boksyty w rejonie Radzynia
Podlaskiego. Ich '+ wydoby-
wanie wymaga jednak zna
cznych ilosci wody — de-
ficytowej  w warunkach
wojewoédztwa.

Relatywnie niska jako$é
gleb poglebiona niekorzyst-
nymi stosunkami wodnymi
powoduje negatywne skut-
ki i ograniczenia rozwoju
gospodarki rolnej (gléwnie
polowej), nie stanowi na-
tomiast wigkszych ograni-
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czen dlainnych terenochlon
nych dzialéw gospodarki.
Wieksze komplekty gleb
klas wyzszych wystepujg w
pélnocnej i poludniowej
czesci wojewodztwa - oraz
w $rodkowej czesci  doliny
Bugu (rejon Terespola).
Rozmieszczenie: gleb wska-

zuje na ekonomicznie uza-

sadnione  ukierunkowanie
produkcji zywnosci w poét
nocnej i poludniowej cze$

ci wojewodztwa, zas w $ro
dkowej czesci na inne dzia
ly gospodarki.

W wojewodztwie ok. 70
proc. ogolnej powierzchni
stanowig uzytki rolne, lasy
22 proc. — inne ok. 8 proc.

W momencie powolywa-
nia wojewodztwa jego u-
dzial w wartosci S$rodkow
trwalych kraju wynosit 0,6
proc. dla calej gospodarki
i 0,4 proc. dla gospodarki
uspolecznionej, przy 1,7
proc. w powierzchni i 0,8
proc, w liczbie ludnosci.

Za podstawowy cel gos-
podarczy rozwoju woje-
wédztwa przyjeto przyspie
szenie wzrostu gospodarcze
go, przede wszystkim w za
kresie produkcji ZywnoS$ci.
W planie przestrzennego za
gospodarowania wojewoédz-
twa wyrézniono siedem
podregionéw: bialski, mie-
dzyrzecki, losicki, terespol-
ski, radzynski, parczewski
(wokoél wymienionych
miast) i wisznicki, ktorego
wiodacym kierunkiem roz-
woju powinien byé rozwéj
Wisznic i przeksztalcenie

osady w jednestke —typu -

miejskiego. Miejscowosci te
(dok. na str. 2)

OZPOCZELA  sie
R tegoroczna mlo-
dziezowa akcja
»Lato-79", Pro-

gram jej obejmuje przede
wszystkim udziat mtodzie-
zy uczacej sig¢ i pracujacej
w obozach organizowa-
nych przez ZSMP.

Jesli chodzi o nasz re-
gion, to cze$¢ mlodziezy
juz od 28 czerwca br. spe-

Zarzad - Miejski ZSMP w
Bialej Podlaskiej zorgani-
zowal w dwoch turnusach
obéz szkoleniowo-wypo-
czynkowy pod namiotami.
Pierwszy turnus od 16 do
30 lipca, a drugi od 31 lip-
ca do 13 sierpnia. W kaz-
dym z nich uczestniczy po
30 os6b. Jest to mlodziez
pracujgca z bialskich za-
kladéw pracy i instytucji.

wych i migdzynarodowych.
Znajdzie sie réwniez wiele
akcentow ' zwigzanych z
obchodami Miedzynarodo-
wego Roku Dziecka.

Z racji przebywania na

tym obozie mlodziezy z
wojewodztwa katowickie-
go, bedg tez i wspblne

spotkania, wieczorki a tak-
ze wieczOr piosenki i hu-
moru.

Mlodziezowe LATO0-79

dza wakacje w osrodku
ZW ZSMP w Bialce kolo
Parczewa. Miejscowosé ta
polozona jest .nad jezio-
rem, wsréd las6w. Mozna
tam korzystaé m. in. ze
sprzetu wodnego. W czasie
pobytu przewidzianych jest
wiele spotkan na tematy
polityczno-gospodacze. Nie
brak bedzie rowniez i im-
prez kulturalno-rozrywko-
wych.

Na Mazurach, a $ciSlej w
Wilkasach kolo Gizycka

Uczestniczy¢é ona bedzie w
wielu imprezach zwigza-
nych z 35-leciem PRL, w
tym takze turystycznych i
kulturalnych. Przewidzia-
ne jest zwiedzanie Gizyc-
ka, spotkanie z przedsta-
wicielami ' mtlodziezy tego
miasta i udziat w samych
uroczysto$ciach 'z 'okazji
Swieta Odrodzenia. Ponad-
to bedg ~dyskusje o' glow-
nych’ zadaniach ‘mlodziezy
w- roku- 35-lecia PRL, io
innych problemach Kkrajo-

Oprocz tych wymienio-
nych obozéw, podobne sg
organizowane przez nie-
ktére organizacje mlodzie-
zowe w zakladach pracy,
m,. in. przez ZZ ZSMP w
»Biawenie” czy Zarzad
ZSMP przy WSS,,Spolem”.
Ci ostatni' na przyklad zor-
ganizowali sobie wyjazd
na dwutygodniowy
do miejscowosci Stogi ko-
o Gdanska.

NASZ UDZIAE W MIEDZYNARBUUWYGH
TARGAGCH POZNANSKICH

DNIACH od 10 do
w 19 czerwca b.r. od-

bywaly sig, jak co

roku o tej porze
Miedzynarodowe Targi Po-
znanskie. Jest to juz 51 z
kolei impreza  handlowa,
jedna z najpowazniejszych
w Europie i liczaca sie w
skali $wiatowej. Nie zabra
klo tu nikogo, kto, powaz-
nie mysli o eksporcie lub
imporcie towaréw, uslug i
mysh naukowo-technicz-
nej.

Polska ekspozyc;a byla
najwieksza i prezentowala
dorobek ' trzydziestopiecio-
lecia Polski Ludowej. Ekspo
nowala mozliwoéci ekspor-

towe naszego przemysiu i
wysoki standard produko-
wanych wyrobéw. Jako je
den z wielu tysiecy zwie-
dzajacych targi odniostem
wrazenie, ze Polska, kraj
uprzemystowiony, posiada
wiele ,,specjalnosci ekspor-
towych” — konkurencyj-
nych dla najznakomitszych
firm $wiatowych.

Nasze wojewdédztwo bial
skopodlaskie réwniez mia-
loc swéj udzial w polskiej
ekspozycji na 51 MTP. Pre
zentowaly tam swoje wy-
roby: ZREMB z Miedzy-
rzeca Podlaskiego i  Bial-
skie Fabryki Mebli.

Instytut Mechaniki Pre-

cyzyjnej z Bialej Podlas-
kiej nie byl bezposrednim
wystawcg. Robot RIMP-401
taki sam jak bialski lecz
,surodzony” w Warszawie,
cierpliwie przestawial
przedmioty, wzbudzajac
powszechne zainteresowa-
nie nie tylko zwiedzaja-
cych lecz rowniez techni-
kéw i handlowcoéw z wie-
lu stron $§wiata. Dodajmy,
ze na targach byl to jedy-
ny egzemplarz tego typu
robota. Prezenterzy z War-
szawy orzekli, ze zaintere-
rowanie robotem jest du-
ze. Maja nadzieje, ze przy-
najmniej kilka sztuk be-
dzie sprzedanych.

oboz "

DY zlozyliSmy wi-
G zyte, w domu byl

sam gospodarz Sta-

nistaw  Gadomski.
~Zona--Barbara .oraz bliz-
nieta Jowita i Mariusz sg
u dziadka w Janowie.

...Teraz wiasnie gdy
przedszkole jest nieczynne
dzieci’ zawiezliémy do re-
dzicbw — moOwi pan Sta-
nislaw. Oboje z Zong pra-
cujemy na zmiany. Jej
akurat w tym tygodniu
wypadla - trzecia zmiana,
wigc codziennie ‘jeizdzi do
dzieci. Tylko niedziele spe-
dzamy wspélnie z caly ro-
dzing.

Pan Stanislaw jest. mi-
strzem w wydziale tkalni.
Zona pracuje réwniez ja-
ko tkaczka, oboje zwigzani
s3 z ,Biawena” niemal .od
poczatku istnienia zakladu
i wlasnej pracy. zawodo-
wej. Pan Stanislaw. rozpo-
czynal prace w.roku 1970,
po -skonczeniu  stuzby woj-
skowej. Pierwsze .trzy

to bylo przyuczenie do.za-
wodu i kurs mistrzowski
w _LEodzi.. Kolejnych piegé
pracowalem. na stanowisku
podmistrza.. . Dalej, az do
tej pory. na .stanowisku
mistrza. . W - miedzyczasie
ukonczylem. Srednie. Stu-
dium Zawodowe o kierun-
ku wilokienniczym. - W
kwietniu zdalem . egzamin

na , mistrza dyp]omowane-
go. y

Bialskie Fabryki Mebli
wystawily meble z litego
sosnowego drewna w ze-
stawach ,,Stabil” i ,,Jagna”.
Oferowaly tez krzesla skla-

dane i jako nowo§¢ —
krzeslo ogrodowe.
Ogladajac ekspozycje

réznych panstw latwo by-
lo zauwazyé, ze wigkszos¢
prezentowanych mebli by-
la wykonana z drewna so-
snowego. Wykonczenie by-
lo rézne, mniej lub bar-
dziej bogate — lecz domi-
nowaly jasne odcienie i
charakterystyczny dla sos-
ny sléj.

- Wykonczenie wystawio-
nych eksponatéw bylo bar-
dzo staranne. Z satysfak-
cja mozna odnotowaé, ze
meble z BFM ani forma
plastyczna, ani jakoSciag wy
koniczenia nie byly gorsze
od innych prezentowanych
na targach.

(dok. na str. 2)

~dyplomowanego..

miesigce. — -wspomina — .

Pan Stanistaw zartuje,
ze czas poswigcony na
nauke juz procentuje. Zlo-
zenie egzaminu na mistrza

kazny dodatek do pensji.

Pogawedka przy ‘kawie
przedluza ' sie, ' rozmowa
staje sie¢ swobodniejsza.
Zwracam uwage na piek-
ny enerdowski segment.
rzegladamy =~ album.  ze
zdjeciami. A jest to album
szczegldlny. Poswigcony w
calosci dzieciom panstwa
Gadomskich. Ilustruje naj-
wazniejsze wydarzenia z
ich Zycia, od pierwszych
samodzielnych krokéw po
ostatniag choinke w ,Bia-
wenie”.

Mieszkanie = M-4 pan-
stwo Gadomscy otrzymali
przed niespelna trzema la-
ty w bloku ' zakladowym
przy ulicy Sidorskiej.
Przedtem' mieszkali  row-
niez w- bloku.zakladowym,

ale mieszkanie mieli o
wiele mniejsze. )
Wracamy jednak do

probleméw . zwigzanych z
pracg . zawodowa. .Na sa-
mym. . poczatku  rzeczywis-
cie bylo trudno, nowe ma-
szyny, nowa - technologia.
Zespoly - pracujgce -w tym
wydziale wyrabialy niekie-
dy zaledwie 36 proc. norm
jakosciowych.- -Z inicjaty-
wy . pana .Stanistawa . zor-
ganizowano - brygade.milo-

dzieiowa.- Sam dobral sobie ;| -

daje .po- .

Prezentacja dorobku zakfadu

DNIACH 30 czerw-
ca i1 'lipca w
ZPW ,Biawena”

odbyly sie prezen-
tacje dorobku zakladu w
ramach KONFRONTACJI

1973—79, zorganizowane
przez ZPW i Podlaskie
Towarzystwo Spoteczno-

-Kulturalne w Bialej Pod-
laskiej. W ramach prezen-
tacji mozna bylo obejrzeé
wystawy: dorobku zakla-
du, prezentacji zespolow,
k6l i sekeji oraz grafik i
malarstwa pracownikow
ZPW ,Biawena” (Walde-
mara Nazaruka, Ludwika
Tryczyka i Eugeniusza

Mroza). Czynny byl kier-
masz ksigzki. Odbyl sig
wieczor poezji. Przeprowa-
dzono- gry i konkursy na
wolnym powietrzu.

W ramach kina ,Blawe-
na” wyswietlano filmy dla
dzieci i dla- dorostych.
Czynne byly sale: - telewi-
zyjna, klubowe, kawiarnia.

rzeprowadzono = konkursy
rysunkowe.

Silnym punktem — jak
zwykle - —  byly wysiepy
zakladowych zespolow:
Zespolu' Tanca Ludowego
»Biawena”, ', Bakaratu” ‘i
grupy ,,Ogien”. 4

S N Sty

ludzi: Zbigniewa Kotow-
skiego i Stanislawa Pien-
ka. Z podmistrzow zostali
awansowani na mistrzow.
Na. wyniki _nie _trzeba bylo
dlugo czekaé, juz po mie-
sigeu  wskaznik  jakosci
podnidsl sie o 14 proc.
W. ciagu kwartalu zespo6tl
doszedl juz do Dpelnej
sprawnosci. Obecnie wyro-
bienie jakos$ci w zespole
ksztalfuje sie na poziomie
20,9 proc. .przy planie 78
proc.

Zona gospodarza po u-
koniczeniu szkoly pracuje
w tym samym wydziale, z
czteroletnia  przerwa na
urlop bezplatny. Oczywis-
cie ‘nie pracujg razem w
jednej brygadzie, Po . pro-
stu tak jest lepiej.

Brygada, ktora . kieruje
pan Gadomski, -w- miedzy-
wydzialowym - zespolowym
wspolzawodnictwie- -pracy
za pierwszy kwartal zaje-
la II miejsce w wydziale,
Jak  bedzie - w ° drugim,
trudno okreslié,- pan Stani-
staw zapewnia, ze -gorzej
na pewno nie bedzie. Gdy-
by do stanu- brygady: nie
brakowalo ' dwéch - ludzi,
byloby moze- nawet pierw-
sze miejsce. @ -

' ‘W -grudniu ubieglego ro-
ku: pan Stanistaw -wybra-
ny - zostal ' na .zastepce
przewodniczacego - Klubu
Mistrza w ZPW ,.Biawe-

nan
T Pl i

KSR w IMP

A  CZERWCOWEJ
N sesji Konferenciji
» Samorzadu Robot-
niczego w - Zakla-
dzie Doswiadczalnym Insty
tutu Mechaniki Precyzyi-
nej dokonano szczegélowej
oceny warunkow  pracy
bhp i dzialalno$ci sojcal-
no-bytowej w I kwartale.
Szczegdlnie duzo miejsca
w obradach  poswigcono
wnioskom wynikajacym z
wiosennego przegladu wa-
runkéw pracy. Przyjety do
realizacji do konca bieza-
cego roku kompleksowy
plan w zakresie poprawy
warunkow pracy i dzialal-
noéci socjalno-bytowej w
ZD IMP ustalil nastepujg-
ce kierunki dzialania:

@® przede wszystkim do-
doprowadzi¢ do Wwzno-
wienia pracy przychod-
ni miedzyzakladowej,

@ :zaostrzyé kontrole nad
przestrzeganiem przez
pracownikéow zakladu
przepisow bhp — po-
przez stosowanie cze-
Sciej niz  dotychczas
sankeji  przewidzianych
regulaminem pracy,

@ przy planowanej moder
nizacji i rozbudowie za
kladu zwréci¢é szczegdl-
n3 uwage na zabezpies
czenie — zgodnie z nor
mami w tym zakresie

...urzgdzen -higieniczno-sa-~
nitarnych i socjalnych
dla poszczegoélnych wy-
dzialéw i grup pracow-
niczych.

Plan poprawy warun-
kéw * bhp = na - pierwszy
kwartal obejmujacy opra-
cowanie dokumentacji na
urzadzenia wentylacyjne
przy stanowiskach  czysz-
czenia i polerowania oraz
doprowadzenia do spraw-
noSci nagrzewni ' powietrza
i' zainstalowania o$wietle-
nia miejscowego stanowisk
pracy .w hali montazu zo-
stal w pelni- wykonany.
Ponadto w  pierwszym
kwartale br. zrealizowano
dwa zalegle tematy z roku
poprzedniego,

Z wnioskow  wynikaja-
cych ze - spolecznego prze-
gladu pracy zwrécono u-
wage na stan pomieszczen
higieniczno ' - sanitarnych
i wskazano sposoby elimi-
nacji wystepujacych niedo
ciagnieé. Wskazano tez po-

trzebe wyréwnania posa-
dzek w_ wydzialach  pro-
dukeyjnych,

(zby)

0 Serpelicach
piszemy na str. 4
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DZISLAW Dlugo-

lecki urodzil sie w

Warszawie, w ro-

dzinie robotniczej
w 1919 roku. Ukonczy! szko
le podstawowg i rozpoczal
prace zarobkowa. Mimo zZe
niechetnie zmienial prace
musial tak jednak postepo
wac. W latach 1936-37 pra
cowal jako robotnik w War
szowskich Piekarniach Me-
chanicznych. Lata 1937—38
przepracowal juz jako $lu-
.sarz w Wytworni Silnikow
i Motocykli. Kolejno, do
wybuchu wojny, zarobko-
wal v Fabryce Srub i
Armatur. Do roku 1942 u-
dalo mu sie mniepracowadc.
Trzeba jednak bylo wy-
braé, . ryzykowaé wywdézke
do Rzeszy, czy tez znaleZé
coé na miejscu? Wybral to
drugie. W firmie H. Soban-
skiego pracowal przy regu-
lacji rzeki Krzny. Wiadomo
bylo — méwi — ze rzeka
zawsze zostanie w kraju.
Do roku 1947 wykonywatl
w Warszawie prace tdoryw

Ludzie tamtych dni

cze. Pozniej, do roku 1954
byl elektrykiem w .Zakla-
dach Sieci Elektrycznej w
Strzegomiu.

I pewnie nie mielibySmy
okazji do rozmowy, ale z
uwagi na sprawy rodzinne
musial przyjecha¢ do Mie-
dzyrzeca Podlaskiego. Stad
pochodzi jego  malzonka,
Felilkesa.

Zdzistaw Dlugolecki roz-
poczal prace w Radzynskich
Zddadach Przemystu Tere-
nowezo w Miedzyrzecu.
Kto zna historie tych zakla
dow ten wie, ze dzisiaj to
jest ZREMB. Tutaj praco-
wal do czasu mnaszej roz-
mowy, tuz przed  przejs-
ciem na weczeSniejszg eme
ryture. '

Do PPS nalezal od roku
1947, do PZPR od Kongre-
su Zjednoczeniowego. Juz
w  Strzegomiu pelnil obo-
wigzki I sekretarza POP.
Podobnie rzecz si¢ miala
w Miedzyrzecu, od 1955 ro
ku do 1972 r. Byl réwniez
czlonkiem egzekutywy Ko-
mitetu Powiatowego, czlon
kiem plenum KP, czlon-
kiem Komitetu Miejskiego
oraz czlonkiem komisji re-
wizyjnej KM i KP. Obec-
nie jest czlonkiem Komi-

sji Kontroli Partyjnej KW

PZPR.

Zaczynajgc prace w Mie-
dyrzecu jako elektromon-
ter-konserwator
nastepnie na  stanowisku
majstra w $lusarni, jesz-

pracowal -

cze przy ul. Warszawskiej.
W wyniku kolejnych reor-
ganizacji stanowisko jego
zmienilo tylko nazwe, obo
wigzki zmienialy sie tylko
o tyle, o ile zmienial sie
profil produkcji. Wykony-
wal obowigzki kierownika
wydzialu produkcji, na-
stepnie kierownika dzialu
planowania produkcji, kie-
rownika oddzialu Kkrajalni
i’ rozdzielni, aby ostatni an
gaz otrzymaé na starszego
mistrza oddzialu marzedzio-
wego.

NapisaliSmy: zmienial sie
profil produkeji. Tak tez
bylo. Kolejno wykonywano
kieraty, sieczkarnie, mlocar
nie. Pracownicy . odlewni
produkowali cze$ci zamien

ne do wialni, wreszcie
przyczepy i wozy  miesz-
kalne. Jak zmienial sie wte
dy profil produkeji? Przy-
kladem moze by¢ konstruk
cja pierwszej przyczepy,
ktéorg wykonali z Henry-
kiem Andrzejukiem, we
dwoch. Dopiero wtedy moz
na bylo zaczgé mysleé o
zwigkszeniu produkeji, za-
trudnienia.

A byla jeszcze praca par
tyjna. W 1955 roku do POP
nalezalo dwadzie$cia o0s6b.
Kazdy musial byé dziala-
czem spolecznym nie tylko
na tereniu zakladu, mia-
sta, ale réwniez w terenie.
Przygotowywatl zebrania
wyborcze komitetéw gmin
nych, rad narodowych, pro
wadzil dzialalno$é agitacyj
ng na rzecz organizacji spot
dzielni produkcyjnych,
czy tez uczestniczyl! w sku
pie zboza i innych ziemio-
plodéw. Na te spoleczne i
zawodowe obowigzki trze-
ba bylo znaleZé czas, trze-
ba je bylo wykonaé dob-
rze i w terminie. A doba
podobnie, jak dzisiaj sklada
la sie tylko z dwudziestu
czterech godzin.

Tow. Zdzislaw Dlugol¢c
ki byl za swoja prac¢ za-
wodowa i spoleczng magra
dzany. W 1957 roku odzna
czono go Srebrnym Krzy-
zem Zaslugi, dwanascie lat
pozniej Zlotym  Krzyzem
Zaslugi. Posiada Odznake
Tysiaclecia, tytul Racjona-
lizatora Produkecji, zlota
odznake Zasluzony dla Za-
kladu, zlote odznaczenie Za
sluzony dla Budownictwa,
zlota odznake CRZZ Zaslhu
zony Drzialacz  Zwiazkéw
Zawodowych. Kiedy odcho-
dzil ze stanowiska I sekre
tarza POP, organizacja w
ZREMB liczyla 120 os6b —
obecnie 154 osoby. Miedzy
innymi dlatego zwyci¢zyl
w plebiscycie na Czlowieka
XXX-lecia PRL.

Zona Zdzislawa Dlugolec
ckiego byla radng, obecnie
jest czlonkiem KW PZPR.
Oboje majg czworo dzieci
i siedmioro wnukéw. Syn
jest mlodszym chorazym w
wojsku i jednocze$nie stu-
diuje na Uniwersytecie Ja-
gielonskim. Jedna z cérek
jest asystentkg na Uniwer
sytecie Warszawskim.

S.K.

MI

(dok. ze str. 1)

beda pelnily funkcje uslugo
we wobec podregionow.
Szczegélne zadania przy-
padaja na miasto Biala Pod
laska.

Zgodnie z  wytycznymi
planu krajowego Biala Pod
laska zaliczona zostala do
miast — krajowych  o$rod-
kéw rozwoju. Stanowi o$ro
dek administracyjny woje-
woédztwa. Pelnié bedzie fun
kcje uslugowe o znaczeniu
ogélnowojewébdzkim w za-
kresie szkolnictwa wyzsze-
g0, sluzby zdrowia, kultury,
szkolnictwa $redniego oraz
administracji panstwowej i
gospodarczej. Biala  Pod-
laska stanowié¢ bedzie gléw
ny oSrodek  przemyslowy
wojewddztwa. Wiodgcymi
kierunkami  rozwoju prze-
myslu bedg: przemyst lekki,
elektromaszynowy, drzew-
ny i rolno-spozywczy.

Uzyskanie przez miasto
Biala Podlaska funkcji o$-
rodka administracji woje-
wodztwa' przyczynilo  sie
oraz w dalszym ciggu sprzy
jaé ‘bedzie dynamicznemu
wzrostowi liczby ludnoéci.
Przewiduje sie w  okresie
do 1995 roku wzrost lud-
nosci do osiemdziesieciu
tysiecy.

Zasady struktury prze-
strzennej miasta determinu
je m.in. zagospodarowanie
(tu historyczny zspél! urba-
nistyczno - architektonicz-
ny SrédmieScia), maksymal
na ochrona rolniczej prze-
strzeni produkcyjnej na
pélnoc od drogi ES8, wyzy-
skanie rzeki Krzny jako za
sadniczej osi ksztaltowania
ukladu z dominujaca fun-
kecja rekreacyjna, - pasmo-

‘wy . uklad struktury prze-

sirzennej miasta o kierun-
ku Wschéd-Zachéd mawia-
zujacy do-: kierunkéw tran
zytu miedzynarodowego - i
regionalnego . oraz - ciagu
przyrodniczego doliny rze-
ki Krzny, mozliwosci in-

“
Faprer—

NASZ UDZIAL W MTP

(dok. ze str. 1)

Bialskie Fabryki Mebli
nic nie sprzedawaly, gdyz
aktualny portfel zamoéwien
majg skompletowany = od
dawna. Ekspozycja miala
na celu zapoznanie handlo-
weow z profilem  produk-
cji, mozliwosciami asorty-
mentowymi i jako$cig. Wy-
stawiono w mysl  starej,
handlowej =zasady ,Wstap
do mnas”. Nie musisz kupié
— wysarczy ze obejrzysg.

Ekspozycja ZREMB z
Miedyrzeca Podlaskiego na
giownym placu targowym
byla nadzwyczaj skromna.
Z uzyskanych informacji
wynikalo, ze deskowania
ACROW byly wystawiane
poza centrum targowym.

Nie mniej, wzbudzalo za
interesowanie zaszalowanie
deskowaniami prostokatne-
go slupa, ustawione obok
maszyn do wytwarzania
i transportu betonéw. Sko-
jarzenie poteznej betono-

- mieszarki, pompy do beto-
nu i deskowan bylo bardzo
sugestywne i w tym kontek
Scie deskowania ujawnialy
wszystkie swoje zalety i
perspektywy ogromnego po
stepu. 'w, budownictwie. |

Targi w Ponaniu zwie-
dzilo wiele tysiecy ludzi.
Przyjechali indywidualnie
lub z wycieczkami zorganl
zowanymi przez zaklady
pracy. Wéréd zwiedzaja-
cych bylo wielu inzynieréw,
technikéw i pracownikéw

dozoru produkcji. Dla nich
targowe ekspozycje byly
swoista lekcja, na ktorej
mogli poréwnacé efekty swo
jej pracy z wyrobami o
standardzie Swiatowym.,
Szczegblnie wiele  mogli
skorzysta¢ technolodzy i
konstruktorzy, ktérzy swo-
ja codzienng praca  przy-
czyniaja si¢ do doskonale-
nia naszych wyrobéw prze
mystowych.

Wystawione eksponaty
stanowily w wielu - przy-
padkach mnajnowsze osigg-
nigcia konstrukeji i tech-
nologii, pulap do ktérego
nalezy porwonywaé jakosé
i nowoczesnos¢ produkowa-
nych wyrob6éw.

Prezenterzy, na codzien
specjalisci w swoich zawo-
dach chetnie udzielali wv-
jaénien, demonstrowali pra
ce maszyn, stuzyli pro-
spektami. Czesto zapisywa
li adresy, obiecujac’ przy-
slaé¢ szeroki i szczegélowy
material informacyjny. Od
bylo si¢ réwniez wiele pre
lekeji i sympozjéw adreso-
wanych do waskiego gro-
na specjalistéw.

Jednym stowem targi sg
impreza niezmiernie pozy-
teczng, na ktérej nie tylko
sprzedaé i kupié lecz réw-
niez wiele nauczy¢ sie mo-
zna. Z tego wzgledu kazdy
zaklad powinien umozliwié
swym pracownikom zwie-
dzanie targéw, a mniekté-
rych nawet do tego zobo-
wigzaég.

(kle)

Wystepy zespotu IUNOST

YMIANA przygra-
w niczna wojewodz-

twa bialskopodla-

skiego z obwodem
brzeskim dotyczy wielu
dziedzin zycia m. in. dzie-
dziny kulturalnej. W po-
lowie czerwca br. gosci-
liSmy wtlasnie w naszym
regionie kapele i zespél
taneczny ,Junost” dziala-
jacy przy Kombinacie Ba-
welnianym w Baranowi-
czach oraz orkiestre detg
z Brze$cia. W czasie trzy-
dniowego pobytu zespoly
byly gorgco oklaskiwane

przez publiczno$é Bialej
Podlaskiej, Radzynia Pod-
laskiego i Losic.

W programie znalazly

sie tance bialoruskie, u-
krainskie oraz‘  wigzanki
polskich utworéw ludo-
wych.

Podczas goscinnych wy-
stepéw mawigzano dalsze
kontakty, ktére dotyczg
wymiany dyrygentéw or-
kiestr detych i choreogra-
fow zespoldéw taneczno-
-muzycznych.

L.J.

'

RADYCJE Zaklado-

wej Ochotniczej Stra-

zy Pozarnej Bialskich
Fabryk Mebli siegajg po-
czatkéw istnienia - zakladu
Raabego. Prawieod stulat
najpierw w zakladzie Raa-
bego, potem w BFM obra-
bia sie¢ drewno i  prawie
sto lat pracownicy — stra-
zacy bronig swego  war-
sztatu przed czerwonym
kurem.

oddal ponad 40 litréw
krwi, co budzi powszech-
ny szacunek.

Prezesem ZOSP jest dyr.
J. Siof. Zapytany o najwaz
niejsze wydarzenia w zyciu
1 dzialalno$ci strazy przy
BFM — bez wahania od-
powiada.

«~Waznym wydarzeniem
w 1973 roku bylo ufundowa
nie strazakom sztandaru.

ja w czasie nie przekra-
czajacym dwoéch minut od
ogloszenia alarmu...

Teraz strazacy posiadaja
nowoczesny sprzet. Specjal
ne ubrania, motopompy,
agregaty gasnicze o duzej
wydajnos$ei.  Jeszcze ,u
Raabego”, przed pierwszg
wojna Swiatowg zbudowa-
ny zostal wysoki zbiornik
wodny. Specjalnie sprowa-
dzony z Anglii inzynier za-

O Strazakach z uznaniem

Strazacy zawsze mieli u-
znanie i szacunek  wsréd
spoleczenstwa. W razie po-
trzeby ratowali dobytek i
zycie ludzkie, czesto nara-
zajac wlasne zy-
cie. Remizy strazackie za-
wsze byly najodpowiedniej
szymi miejscami na okolicz
nosciowe zabawy i rézne
zebrania. Strazacy zawsze
mieli mundury, a dawniej
mosiezne helmy polerowa-
ne przed kazdg okazjg. Ze
strazakami tez jest nieroz-
1acznie zwigzana orkietra,
najczesciej deta. Z tych
przyczyn oddzialy  strazy
pozarnych nie przezywaly
nigdy regresu w werbowa-
niu nowych czlonkéw.

Obecnie zakladowa OSP
przy BFM liczy stu czlon-
kéw zgrupowanych w dzie
sigciu druzynach. Jest dru
zyna mlodziezowa i dru-
zyna zenska zalozona w
1973 roku. Dziewcze¢ta szyb
ko zdobyly frudne umie-
jetnoSci walki z  ogniem.
Sa sprawne fizycznie i do-
skonale posluguja si¢ sprze
tem technicznym. W tym
roku na zawodach szczeb-
la wojewoédzkiego zajely
drugie miejsce. Poprzed-
nio, przez kilka lat zajmo-
waly pierwsze.

Naczelnikiem zakladowej
OSP jest Anatoliusz Kolo-
dziejski. Strazak od 39 lat,
i w BFM od 39 lat. W stra
zackiej pracy pomagaja mu
réwnie do$wiadczeni we-
terani: ogniomistrz  Jo6zef
Gar (w tym roku odchodzi
na emeryture), Wiktor Wol
ski — strazak w ,,Meblach”
od 35 lat oraz J. Stepniew-
ksi, A. Sawicki, F. Szosta-
kiewicz, W. Ostapiuk, J.
Niczyporuk i K. Kukawka
— inicjator zalozenia ,ban
ku krwi strazakéw”, Sam

Nikt mie watpi, ze zastuzy
li sobie na niego. W
spos6b zaklad dal straza-
kom moralng satysfakcje
za ich ofiarna spoleczna shu
zbe. Drugim wydarzeniem
o kitérym Kkoniecznie trze-
ba wspomnieé byl pozar
lakierni w 1968 roku. Ze
wzgledu ma uzywane tam
materialy, lakierni si¢ nie

gasi. 'W razie pozaru trze- .

ba blyskawicznie ewakuo-
waé ludzi i pozwolié jej
splona¢ w taki sposéb, by
pozar nie przerzucil si¢ na
inne budynki. Wéwczas ro-
botnicy wraz ze strazaka-
mi pozar 'ugasili. To byl
majstersztyk akcji. A trze
ba przyznaé, ze sa szybcy.
Akcje ratunkowa rozwija-

ten '

projektowal i nadzorowat
wykonanie automatycznie
dzialajacego systemu gas-
niczego. Woda ze zbiornika
zasilala sieé rur z otworka
mi. System dzialal automa
tycznie po  przekroczeniu
niebezpiecznej w otoczeniu
tempratury. Bylo to przed
rokim 1910. Tyle wybra-
nych wspomnien z zycia
strazakéw ,,od Raabego” i
z BFM. Na zakohczenie
warto podkres$lié¢, ze dzieki
strazakom, zaden pozar nie
zniszczy! nigdy fabryki do
tego stopnia by spadla jej
produkcja, jak podczas pro
wadzonej ostatnimi laty
modernizacji zakladu nr. 1.

Kle

frastruktury technicznej, po
trzeby przebudowy komu-
nikacji, elektroenergetyki,
ogrzewania, zaopatrzenia
w wode.

Plan ogoélnego zagospoda
rowania przestrzennego
miasta Biala Podlaska sta-
nowi aktualizacje planu z
1970 roku. Gloéwnym pro-

jektantem jest mgr
inz. arch. Jozef Dymel,
kierownikiem zespotu
mgr inz. arch. Wie-

~slawa Dniluk, gléwnym ar

chitektem wojewddztwa inz.
arch. Antonina  Pomaska.
W pracach nad planem u-
czestniczyly zespoly rzeczo-
znawcow stowarzyszen tech
nicznych,

Model przestrzenny mia-
sta rozwigzano w nastepu-
jacym ukladzie jednostek
strukturalnych: centrum ad
ministracyjno-ustugowe, ze
spoly osiedlowe (od 8 do
15 tys. mieszkancéw), te-
reny rekreacyjno-sportowe,
wyobrebnione dzielnice
przemyslowo - skladowe:
»Sidorska” i ,Brzeska” o-
raz projektowane ,Biatka”
i ,,Grzybowa”.

Przyjeto ~ dwustopniows
hierarchi¢ uslug. I stopien
— uslugi ogélnomiejskie o-
bejmujace swym ’zasiegiem
cale miasto oraz tereny wo
jewédztwa. II stopiei —
pslu-gi podstawowe obejmu
Jace swym zasiegiem miesz
kalnictwo. Jako generalng
zasade przewidziono kon-
centracje ustug podstawo-
wych. Ustugi centralne zlo
kalizowano w $§rodmieéciu
W oparciu o uklad zabyt-
kowy 2z =zarezerwowaniem
dalszych terenéw na jego
rozwoj perspektywiczny.
Zaklada si¢ realizacje no-
wych obiektéw oraz sukce
sywnga przebudowe istnieja
cego zainwestowania, adap
tacje zespoléw = zabytko-
wych do nowych funkcji.

Ustalono w zakresie roz--
mieszczenia miejsc  zamie-
szkania zasadnicze koncen-
tracje: mowe dzielnice mie
szkaniowe ma zachéd i pét
noc od centrum, tereny za
budowy ' jednorodzinnej w
rejonach wschodnich i po
ludniowych ‘miasta, adap-
tacje i uzupelnianie zabu-
dowy wielorodzinnej i je-
dnorodzinnej. Przy ksztalto
waniu zabudowy mieszka-
niowej bedzie si¢ dazyé do
utrzymania jednorodnych
zespolow architektonicz-
nych stanowiacych odreb-
ne calosci w ukladzie miej
skim.

Gléwne koncentracje te-
ren6w i urzadzen - wypo-
czynku ustalono w oparciu
o projektowane zbiorniki
wodne: Terebela (w. reali-
zacji) na rzece Klukéwcee i
»Styrzyniec” — na  rzece
Krznie. Dolina rzeki Krzny
planowana jest na potrze-
by Wojewddzkiego Parku
Kultury i Wypoczynku o-
raz ogrodéw dziatkowych.
W dolinie rzeki Klukéwki
planuje si¢ lokalizacje cam
pingu, zajazdu i’ os$rodka
jezdzieckiego.

Nie jestesmy w  stanie
przedstawié¢ w tym miejscu
kompletnego planu rozwo-
ju Bialej Podlaskiej. Trzeba
zatrzymaé si¢ jednak chwi
I¢ nad ukladem drogowym.
System drég wewnetrz-
nych przewiduje przeksztal
cenie miasta z ukladu
zwartego centrycznego na
uklad pasmowy po osi

SAFAN BE B
{ o ) | 1 v
A AW @

;‘.f Yy W r

+

wschéod — zachéd. Szero-
koS¢ pasma ogranicza z je
dnej strony droga Warsza
wa — Terespol i projekto
wana autostrada, a z dru-
giej strony kompleksy les-
ne. Zalozony kierunkowy
rozwéj miasta stanowi mo-
del urbanistyczny sklada-
Jjacy si¢ z pasma o dlugo$
ci ok. 12 km i szerokosci
3—6 km rozdzielonego pa-
smem zieleni l¢gowej doli-
ny rzeki Knrzy. ;

Uklad ogélnomiejski skla
da sie z trzech tras giéw-
nych ma kierunku Wschod
—Zachéd: ul. Nowa i jej
przedluzenie w  kierunku
wschodnim i  zachodnim,
trasa na wysoko$ci istnieja
cej obwodnicy miejskiej i
jej przedluzenie w kierun-
ku wschodnim i zachodnim
oraz trasa laczgca projekto
wang autostrade z miastem
— wchodzacg w ul. Sidor
ska. Na kierunku Pélnoc—
Poludnie: ul. Lubelska, Ar
tyleryjska.i 'l Maja, ul. De
bowa, Zelazna i Zeromskie
go. Glowny wuklad ogdlno-
miejski uzupelniony jest u-
licami pomocniczymi, prze
biegajgcymi po ciggach is-
tniejacych ulic: Narutowi-
cza, 1000-lecia, Orzechowa,
Kgpielowa, Pélnocna, Oko-
powa, Zamkowa, Terebel-
ska oraz  Dzierzynskiego,
Brzeska, H. Sawickiej, Ko-
pernika, Pusta, Akademic-
ka. Projektowany uklad ar
terii miejskich powigzany
zostal z ukladem sieci uli-
cznej Srodmiescia.

W zwiazku z aktywizacja
terenow pélnocnych Polski
i koniecznoScia polaczenia
ich z powstajacym Lubel-
skim Zagl¢biem Weglowym
plan rezerwuje korytarz ob
szaru pod:budowe linii ko-
lejowej Parczew—Sarnaki.
Przewidziano oczywiscie
szeroko rozumiane technicz
ne zaplecze  komunikacji.
Przewidziono koniecznosé
rozwoju elektroenergetyki,
zaopatrzenia w wode, od-
prowadzanie S$ciekéw i u-
suwanie nieczystoSci oraz
zaopatrzenie w gaz. Uwzgle
dniono potrzeby ochrony i
ksztaltowania Srodowiska.

S.K.

W zakladach

pracy latem

AKONCZYLY pra-
ce szkoly stopnia
podstawowego. Po
nich zakonczyli
nauke uczniowie szko6l
$§rednich. Przed czasem
rozkwitly w najlepsze li-
py. Upaly tropikalne. W
tej sytuacji postanowi-
liSmy sprawdzi¢, czy ist-
nieje w naszych zaktadach
pracy zwigzek miedzy o-
kresem upaléw i urlopow,
a realizacjg zadan pro-
dukcyjnych.

ZPW ,BIAWENA”

L

Wzorem  lat ubieglych
tak zostaly rozlozone za-
dania - planowe, Ze ‘trzeba
je realizowaé¢ bez wzgledu
na upaly. Ilo$é¢ iurlopéw
udzielono tutaj w
normie. Wszyscy -odpoczy-
wajacy majgq zastepcow,
pbézniej mnastapi zamiana.
Jezeli co§ sie zmienilo, to
zwiekszylo sie zuzycie na-
pojow chlodzacych.

| ODDZIAL PKS

Okres wakacyjnej ,,we-
drowki ludéw” powoduje
zwiekszone zapotrzebowa-
nie na przewozy _ pasazer-
skie. Rownolegle wzrasta-
ja réwniez uslugi $wiad-
czone przez transport. Nie
do pomys$lenia jest w tej
sytuacji, aby wiecej ludzi
niz . zwykle = odpoczywalo
na urlopach. Stale moze
sobie pozwoli¢ jedynie na
pauzowanie najwyzej8—12
procent pracownikoéw.
Zwigkszone zapotrzebowa-
nie na uslugi objawilo sie
np. zamOéwieniem z « dnia
na dzien  dodatkowych
dziesigciu autobuséw do
przewozu dzieci na kolo-
nie. I c6z, trzeba dokonaé
w takiej sytuacji tego nie-r
mozliwego i dzieciaki do-
starczyé na miejsce. W
oddziale krytykowano klo-
poty z zaopatrzeniem zalo-
gi w napoje chlodzace.
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Nr'13 (51) TRYBUNA ZAKLADOWA
BIEZACYM roku, go dla mlodych malzei- zakladu, mgr Janiny Tobo- szu socjalnym ofert mie mo lecenia obligujgce do lik-
podobnie  zresztq stw — 3 tys. zl. ty, wynikalo, Zze pieniadze Ze byc¢ wiele. K R w P LFERZE widacji przeciekéw dachu
jak w  ubieglym, Zanim mingl czerwiec z te sj odprowadzane do za W ubieglym roku slysza- va LRI i ocieplenia hali nr 9, po-
fundusz socjalny funduszu socjalnego wyko- kladu macierzystego w War lem glosy. ze wycieczki prawy . o§wietlenia i wen-
w Zakladzie Materialow rzystano 86 tys. z. czyli szawie. Zaklad w Wozni- nie dochodza do skutku z tylacji stanowisk  robo-
Magnetycznych POLFER ponad polowe. Najpowaz- kach jest jedynie zakladem braku chetnych. Tymcza- w posce czych. Nalezy nieomal od
w Woznikach k. Losic wy- niejszymi wydatkami byly zamiejscowym i nie pro- sem w tym roku dwie wy- razu poprawi¢ wentylacje

nosil ni mniej, ni wiecej tyl
ko 150 tysiecy = zlotych.
Wziawszy pod uwage, - ze
w zikladzie pracuje’ pra-
wie tysiac os6b, latwo jest
obliczy¢, ze na glowe sta-
tystycznego pracownika
przypada z tej puli- - tylko
po 150 =zt (slownie: sto pré
dziesiat “zlotych). :
Nawet dla laika suma ta
wyda si¢ zadziwiajaco nis-

ka. C46z mozna za nig zdzia
laé ku polepszeniu wypo-
czynkku i poprawie ~wa-
runLow socjalnych zalogi?

‘Preliminarz ‘rozchodu- te-
go funduszu przewiduje:
1) Na

o$wiate i wychowanie — 30
tys. z. 3) Na zakup miejsc
wczasowych w. FWP '— 40
tys. Z!. 4) Na zwroty za bi
lety  PKP — 8 'tys. zl. 5)
Na  pomoc - rzeczowg 'eme-
rytom i rencistom — 16
tys. zl. 6) Na zakup sprze-
tu turystycznego — 12 tys.
z}. 7) Na pomoc w wypad-
kach losowych — 2 tys. zl
8) Na doplaty do obozbow
harcerskich — 2 tys. zb 9)
Pomoc pienigezng ma spla-
te kredytu bezgotéwkowe-

~je sie na wysokosci
.zl,, co w skali ‘rocznej da-
. je globalny.. fundusz: plac

zagospodarowanie '
wolnych sobét i wycieczki
— 35 tys. z6.:2) Na kulture,

dwie wycieczki turystyczno :
-krajoznawcze i’ zakup kil
kuset 'biletéw mnaimprezy
kulturalno-rozrywkowe. 'Re

szta ‘'musi wystarczyc do
korica ‘Toku. ¢
Fundusz socjalny prze-

znaczony na“wypoczynek i
dziatalno$é' kulturalng, ' o-
swiatowg ‘i rozrywkowa za
logi i’ czlonkéw ich rodzin
jest proporcjonalny do fun
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duszu plac zakladu. Stano-
wi on dwa procenty od glo
balnej sumy wyplaconej w
skali rocznej jako zarobki
zatrudnionych _ pracowni-
kéw. W Polferze  $rednia
placa miesigczna ksztal;u-
3400

okolo 40 milionéw ° zlo-
tych. Dwa procenty od tej
sumy to' 800 tys.'z1. (slow-
nie: ‘osiemset tysu:cy zlo-
tych).

. Réznica . mxedzy fundu-
szem ;socjalnym :© mnalicza-
nym  prowizorycznie, a rze
czywistym' jest zbyt wielka
by mozna bylo pominaé’ ja
milczeniem. ' Zaloga ' traci
rocznie 650 tys. ! zlotych.
Gdzie podziewajq sig . te
pienigdze?

. Z wyjasniei ' dyrektora

wadzi wlasnego rozrachun-
ku gospodarczego. Przed
kilkoma laty fundusz socjal
ny ' byl wickszy, lecz nie
byl wykorzystany i dlatego
ulegl redukeji. Ostatnia u-
chwala KSR zada jego pod
wyzki by uczniéow - szkoly
przyzakladowej zréwnaé w
uprawnieniach socjalnych
z ‘resziy zalogi. Chodzi zre
szta w tym przypadku . o

- ';'

kwote¢ niewielka, w poréw-
naniu z 650 tys,.zl ...

. Faktem jest,. .ze .duza
czg$¢ zalogi Polferu pracu-
je ma ,,dwxe zmiany”: . w
zakladzie i, pomagajac..ro-
| dzicom 1y uprawie .roli.: Z
tej. racji- niewiele urlop6w
jest wykorzystananych -na

wypoczynek - rodzinny. Za- .

interesowanie - wycieczkami
wczasami i innymi. forma-
mi . zycia. kulturalnego jest
sila. rzeczy. niewielkie. Ale
Z drugxej stron). ;" przciez
prace polowe nie .. trwaja
caly rok. Nie wszyscy pra-
i cownicy codziennie robig
obrzadki® w . gospodarstwie,
lub s wybitnymi domato-
rami. Przy odpowiednio sze
;rokxm wachlarzu propozy-
cji kazdy by mogt wybraé
»co$ dla siebie”. Jasne jest,
ze przy tak skapym fundu-

cieczki krajowe cieszyly
sie pelna frekwencja. Dla-
czego zaszla taka zmiana?

Istniejaca  sytuacja ‘nie
jest poprawna. Gdzies tkwi
blad w ' dzialalnoSci . oséb
odpowiedzialnych za
ksztaltowanie warunkéow
socjalnych zalogi. ' Obecny
stan rzeczy jest wygodny
dla zakladu. macierzystego
w_Warszawie, ktory przej-

muje pokaine kwoty i byé
moze jest’ wygodny -~ dla
miejscowej - administracii,
ktéra godzi si¢ na straty,
byle mieé¢ mniej klopotow
z organizacja zycia kultu-
ralnego wsréd  wlasnych
pracownikow. ’
- Mamy nadzieje, Ze : ni-
niejszy artykul + wywola
fale dyskusji w. Polferze,
Ze na- zebraniach: partyj-
nych i ' zwigzkowych ist-
niejaca = sytuacja - bedzie
przeanalizowana i ze zos-
tang podjete  skuteczne
kroki, by funduszy przewi-
dzianych na poprawe cale-
go kompleksu - czynnikéw
ksztaltujacych warunki so-
cjalno-bytowe . zalogi 2z
Woznik nie’ wykorzystywat
(jakim prawem?) kto§ in-

ny.
: (kle) - -

o zZzaloge

morzagdu Robotni-
czego, ktéra odby-
la sie 19 czerwca
br. w Zakladach -Materia-
16w Magnetycznych POL-
FER w Woznikach k. Lo-
sic byla w calosci poswig-
cona poprawie warunkéw

K ONFERENCJA Sa-

bhp i socjalno-bytowych
zalogi.
Punktem wyjscia obrad

byl referat dyrekcji zakla-
du. Zaakcentowane bylo w
nim, Ze nie jest calkowicie
przestrzegane wewnetrzne
zarzadzenie dyrektora za-
kladu” wprowadzajgce obo-
wigzek stosowania tréj-
stopniowej kontroli stano-
wisk. pracy.

Codziennie mistrz z gru-
pownym, . spolecznym in-
spektorem pracy winni
dokonaé¢- przegladu- stano-
wisk ' pracy. Raz w tygod-
niu  powinien uczyni¢ to
zesp6l w skladzie: kierow-
nik = wydzialu, oddzialowy
spoleczny inspektor pracy
i przedstawiciele ' sluzby
bhp. Przegladu miesiccz-
nego  winni . dokonywaé:
z-ca dyrektora ds.. tech-
nicznych, spoleczny in-
spektor pracy, inspektor
bhp i szef produkecji.

Z przegladéw winna byé
tworzona . . dokumentacja
zobowigzujgca imiennie o-
soby .~ odpowiedzialne za
likwidacje zagrozen i po-
prawe warunkéw pracy.
Tymczasem z referatu wy-
nika, ze dokumentacja nie
jest . pelna oraz ::osoby
.ton I 4

zobowigzane zaleceniami
nie zawsze wywigzuja sie
z nalozonych obowigzkow.
Mimo tych uchybien na-
lezy z satysfakcjq stwier-
dzi¢, ze ubiegly rok - nie
przyniést zadnego wypad-
ku przy pracy. Jezeli pra-
cownicy ulegali wypad-
kom, to jedynie poza za-
kladem. Swiadczy to, Ze
praca w zakladzie jest or-
ganizowana wlasciwie, pra-
cownicy przestrzegajq prze-
pisbw bhp i pracujg uwaz-
nie. Ale nie mozna zado-
woli¢ -si¢ tym  stanem.
Trzeba stosowaé szeroka
profilaktyke, ktétcj pod-
stawa jest wyzej wspom-
niana tréjstopniowa’ kon-
trola warunkéw pracy.
Oddzielnym problemem
jest lekarz ~w zakladzie.
Dyrekcja usilnie czyni -sta-
rania by oprécz ,uniwer-
salnego” internisty w za-
kladowym gabinecie przyj-
mowali pacjentow tacy
specjalisci jak: gmekolog,
laryngolog, okulista i sto-
matolog. Od niedawna kil-
ka godzin w tygodniu
czynne jest laboratorium
analityczne, co bardzo 'o-
szczgdza czas - pracowni-
kéw. Mimo staran, gabinet
lekarski nie jest czynny
systematycznie i w dosta-
tecznej liczbie godzin, gdyz
w Losicach odczuwa sig
dotkliwy brak lekarzy.
Koreferat przygotowany
przez Radg¢ Zakladowg
podkreslal, ze
tycznie, od paru lat nie sg
realizowane uchwaly i za-

systema- -

przy wytryskach przetwa-
rzajacych - tworzywo pn.
derlin, przy stanowi-
skach przemialu materia-

© 10w wtérnych i w hartow-

ni. S to miejsca, gdzie za-
nieczyszczenie  atmosfery
jest obecnie najwigksze.
Ponadto Rada  Zaklado-
wa postulowala o ener-
giczne dzialania celem po-
prawy lacznosci telefonicz-
nej przez modernizacj¢ za-
kladowej centrali, o me-
chanizacje transportu we-"
wnetrznego i wiekszq ope-
ratywnosé . stuzb zaopa-
trzeniowych przy zakupie
r?ydla, pasty bhp, obuwia

p.

Zakladowy kiosk spo-
zywcezy - Swieci pustkami.
Wedliny tam nie dociera-
ja,  masla  systematycznie
brakuje. Wsréd konserw
rybnych nie ma zadnego
wyboru, a migsno-jarzyno-
wych nie- ma od dawna.
Dostawy pxcczywa nie sa
wystarczajace, nie sq row-
niez rytmiczne. ;

Wigkszosé zalogi dojez-
dza’ i jest poza domem
Srednio 10 godzin.  Chcieli-
by zjesé drugie $niadanie,
‘ale 'na terenie  zakladu
trudno -co$ kupié." Chyba,
ze papierosy...

Problem zaopatrzenia
kiosku spozywczego istnie-
je od dawna. Handlowcy z
Losic obiecywali  poprawe,
ale” jak dotad wszystkie
obiecanki spelzly ‘na ni-
czym, ' Kolejna - uchwata
KSR zobowigzala dyrekcje
i czynniki‘ spoleczne do
dolozenia 'staran o popra-
we¢ zaopatrzenia, jak na
razie, '‘‘kanapki trzeba
wzigé ze sobg. ' YUt L
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EMAT oszczZedno-
T $ci materialéw, pa-
liw i energii dlugo
jeszcze bedzie ak-
tualny, nie tylko w gospo-
darce naszych zakladéw.
Zmniejszenie ' energo-
chlonnosci i racjonalizacja
zuzycia energii moze w
pewnym stopniu lagodzié
kryzysowe sytuacje. Jed-
nak kazda oszczedno§é ma
swoje granice. Dlatego. tez
do tych probleméw nalezy
podchodzi¢ = szczegblnie o-
stroznie. Rosngca produk-
cja, .ustugi i wszelka' dzia-
lalnoié gospodarcza'’- rodzi
wWrecz przeclwne potrzeby.
Aby wiec paliw i energii
w ezczycie . jesienno-zimo-
wym wystarczylo- . dla
wszystkich, niezbedne jest
szczegblnie '~ skrupulatne
prowadzenie '« przegladéw
gospodarki palxwowo ener-
getycznej. Y
w ostafnich = dniach
czerwca w Oddziale Towa-
rowo-Osobowym- PKS do-
konano  takiego przegladu
pod katem poprawy istnie-
jacego - stanu. gospodar-
ki paliwowo-energetycznej.
Specjalnie w tym celu po-
wolane :--komisja- -
prawidlowos$é ‘ zuzycia e-
nergii .i paliw. W- przygo-
towanym- ' dla ' dyrekecji
przedsiebiorstwa
zdaniu wysuncgla nastcpu-
jace wnioski:

— w okresie grzcwczym"

uzywa sie zbyt ~duzej

ilosci grzejnikéw elek-

trycznych do ogrzewa-
‘nia 'pomieszczen biuro-
wych, co powoduje az

40 - proc.-wzrostu - zuzy-

cia energii w poréwna-
niu-z okresem - letnim.
. Eliminacja tego zjawi-
,.ska -
szczedno$é rzedu 8 tys.
_kWh, '
—-slwxcrdzono duzc Zuzy-
cie energii do ogrzewa-

nia pomieszczen dwor-

ca autobusowego. Zain-
stalowanie tam zega-
row sterujacych wla-
czaniem-i wylgczaniem
piecow akumulacyjnych
przyniosloby. efekty w
postaci 2 tys. kWh.
Eliminacja do minimum
pracy na biegu jalowym
spawarek wirowych . i
transformatorowych, a tak-
ze tokarek i sprezarek- da-

laby efekty oceniane - na
3 tys. kWh energii. a1
Eksploatacja agregatu

sprezarkowego i destylar-

ocenila--
-i wymiany. kotléw - c.0.-na
sprawo-.__chodzi-o-paliwa. plynne,-to

.53 mmejsze niz_fabryczne.

- go zuzycie - eksploatacyjne.

przynioslaby = o-__.

75'1 tylko wycinkiem szer-

. na wykonanie zadan pla-

MWE_
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ki w godzinach pozaszczy-
towych zaoszczedzilaby o-
kolo 1000 kWh. Podjgte w
tych sprawach decyzje po-
winny przynie§¢ konkret-
ne efekty. Przewiduje sig,
ze “pelna realizacja wysu-
nigtych wnioskéw zmniej-
szylaby zuzycie energii o
5 proc. Ponadto zwr6cono
uwage ‘na - inne ‘ problemy,
takie jak:

—_ utrzymanic w nalczytej

. czystosci zrédel - Swiatla

i okien, 4
— odpowxednie przygoto-
{(z: wanie budynkéw .do o-

kresu jesienno-zimowe-

' g0.

Komnsja stwierdzila po-
nadto, ze w chwili‘obecnej
‘Oddzial nie ma. mozliwo-
éci - rozbudowy . zaplecza
technicznego - pod ' katem
nowych ‘urzadzen napedza-
nych. elektrycznie’' z uwagi
na- przecigzenie istme;acej
rozdzlelnl glbwnej

- Oddzielny problem sta-
nowi zuzycie opaltu i paliw
plynnych W tym zakresie
nie ““stwierdzono -'zadnych

mozliwosci ; ograniczenla
zuzycia.: Istniejaca instala-
cja centralnego . ogrzewa-
nia - jest ;-nieekonomiczna.
Wymaga |onal przebudowy

bardziej sprawne. Je$li za$
zakladowe normy zuzycia

S3 one juz tak wysrubo-
wane, ze: nie ma w zasa-
dzie mozliwosci oszczedza-
nia na przebiegu. W pierw-
szych czterech miesiacach
tego roku wzroslo wysoko
w_stosunku do analogicz-
nego okresu roku ubiegle-

Spowodowane  to  bylo
trudnymi  warunkami at-
mosferycznym1 i

Przedstawione tu dane

szego zakresu prowadzo-
nych! prac. Jednak nie
wszystkie sytuacje mozna
z gory ‘przewidzieé. Dlate-

go tez nie ogranicza sig
ilosci -niezbednych urza-
dzen . elektrycznych, 'lecz

tylko tak ustawia ich pra-
ce, aby maksymalnie byly
wykorzystywane — jesli to
tylko bedzie mozliwe — w
godzinach - - pozaszczyto-
wych. Pod warunkiem, ze
nie beda ujemnie wplywaé

nowych.

i ROKU . biezacym
- na wszystkich. pla-
cach budéw prowa
,dznych przez Bial-
. skie Przedsigbiorstwo  Bu-
dowlane mialo miejsce 9
wypadkow : przy. pracy. Tyl
i ko dwa z nich, ktére spowo
| dowaly 178 dni niezdolno$ci
do pracy, mozna zaliczyé do
cigezkich. Jeden z nich za-
istnial w wyniku zlej orga
nizacji stanowiska - pracy.
 Drugi -w wyniku zachwia-
' nia réwnowagi: | starszego
; wiekiem - pracownika: i ‘u-
padku  z rusztowania. - Po-
zostale: siedem to ‘wypadki
'wynikle z winy samych po
szkodowanych. Na szczeScie
nie bylo tu szczeg6lnie cigz
kich przypadkéw. Najczes-
' ciej -konczylo si¢ na drob-
nych stluczeniach' i skale-
czeniach.
. Co powoduje, ze: poxmmo
coraz: wig¢kszych nakladow
! na ochrone pracy i systema
tycznego szkolenia w zakre
| sie-bhp, nieiudaje si¢ ' wy-
' eliminowaé wypadkéw cal
kowicxe"

P ODSTAWOWYMI

: ‘tarcica, plyty wiérowe, paz-’
'dzlerzowe i “pil$niowe, lakiery, tka- - -
'niny i gabka' z tworzyw sztucznych
! Nikqgo , nie trzeba przekonywaé, ze
' te ‘materialy. s3 ‘lato palne, a wicc
| ogélne ‘haslo ,ostroznie z' ogniem”
!w/BFM ma szczegélny wydiwxek
samoza--
plon ' wadliwie, ‘sktadowanych ‘mate-
'rialéw wystepuje najczesciej
' braku’ladu i’ porzadku,, hie
stneganiu przepisdw bhp i pm od-

! 'Zaprészenie ‘ognia’badZ

3& ‘ %

stepstwach ' od’ rezimu technologicz-

nego.. Z tych' - wzgledéw

materia-
lami * produkcyjnymi w Bial="'
skich' Fabrykach 'Mebli

Nie jest to latwa do wy
jasnienia sprawa. Sama spe

cyfika ‘miejsca pracy, ja- |

kim jest plac budowy stwa
rza wieclokrotnie wigcej za
grozen niz: w_ in-
nych zakladach produk-
cyjnych. Zabezpieczenia za
klada si¢ dopiero, gdy na-
stapi wypadek. “Nic dziw-
nego, gdyz na kazdym pla

cu budowy wiele przedmio

Bip

tow . majacych sluzyé: bez-
pieczeinstwu pracy - jest po-
prostu rozkradanych |
przyklad liny stosowane ja-
ko zabezpieczenie: obryséw

n3 nagminne. Nie pomaga
nawet :ich :znakowanie ' far

ba czy smola. DuZo - kra-

dziezy : notuje: si¢:tez przy
wszelkiego rodzaju - urza-
dzeniach elektrycznych. Gi-

4 L

sqi

Przy.

‘prze- ' ““czyn  gruboSci

'BFM -

““Na |

L By nie doprowadzlé do takiej sy-
u tuacjl .skladniki lakieru sa miesza-
ne’w, momencie powlekania. Kazdy
““skladnik’ jest' natryskiwany "oddziel-
‘nie’’i 'cienka  warstwa. Wydzielajace
" 'sie ‘cieplo  w' cienkiej warstwie na
’_duzej plaszezyZnie nie jest
" Lakier szybko stygnie, temperatura
“nie przekracza krytycznej.- Maszyny.
""do  nakladania powlok  poliestro-
“‘wych musza wiec byé’ sprawne i
““nadzorowane ze szczegblng uwaga.
.- Przekroczenie z jakichkolwiek przy-
.natryskiwanej ~po-=1-".

. wloki’ moie wywolaé pozar.

Bialskie “Fabryki Mebli, jako za-
' klad o‘duiym naturalnym zagroze-

ng bezpieczniki, wlaczniki,
;xchwyty itp. drobne deta.-
e. '

W rozmowach z robotni-
kami' styszy sie. narzekania
na jako$¢ butéw, odziezy,
rekawic itp. A’ ile ' ‘tych
rzeczy ;jest - 'wynoszonych,
przeciez typowe- ubranie
ochronne czy buty bez klo-
potu mozna kupié-na - tar-
gu. Trudno- jest dopilnowaé

aby byly uzywane tylko w
miejscu pracy. Przez nie-
wlasciwe uzytkowanie zu-
zywaja sie szybciej. Czaso

i kresy zuzycia s przez prze
stropéw  przy: montazu, gi-

dsiebiorstwo: $ciSle  prze-
strzegane i w tym miejscu
rodzi si¢ konflikt.

Inna sprawa to bezpiecz-
ne i jokoSciowo dobre na-
rzedzia pracy. Niestety na
to przedsiebiorstwo nie ma

gdzle

grozne.

@Z,ﬂi]

moglyby sig.
- przydaé.” Pomiedzy halami sa zain-
stalowane rury perforowane do sta-
. wiania kurtyn wodnych jako sku-
tecznych
"Na wszelki.~ wypadek
“‘gotowa do natychmiastowego dzia-
lania Zakladowa Straz ‘Pozarna, .
_ Innym, réwnie waznym jak.srod-
ki techniczne i Zakladowa OSP e-
‘ lementem obrony zakladu przed po-
zarem. jest ‘obowigzkowe
calej zalogi w zakresie przepiséw
bhp ‘i’ ppoz.” Szkoleniem - podstawo-
wym objeci sq wszyscy, a szczegbl-

nie nowo przyjmowani.
botnik co dwa lata jest szkolony.

wplywu.. Wiadomo  prze-
ciez jak jest z zaopatrze-
niem,: albo si¢ bierze to co
jest,i albo wecale. 1 tak lezg
bezczynnie na placach bu-
déw stezenia do plyt. ,Sa
wykonane wadliwie i ' nie
nadaja sie¢ do uzycia, przed
usunieciem usterek. Moz-
na by mankamenty wyli-
czaé¢ bez konca. Ludzie je-
dnak czekaja ma mieszka-

budowie i nie tylko

nia. Budowaé trzeba i du-
zo0 i szybko. - Prowadzone
wyrywkowe kontrole na
budowach dajq  wyobraze-

. nie o warunkach bhp. Za-

znaczy¢é trzeba, ze nie bylo
w tym roku przypadku u-
karania za niedopilnowa-
nie. probleméw bhp. -

ZK

ewentualnie

zapér przeciwogniowych.
zawsze jest

szkolenie
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Knidy ro-

iraz pierwszy.

Z.K.

kladzie sie nacisk na utrzymanie
_porzadku, — na. usuwanie Smieci i
odpadkoéw, .

_wlasciwe skladowanie  materialéw.

Z porzadkiem bywa réznie, a szcze- -

gélnie” w_ Zakladzie nr.-1, ktéry. jest-
-rozkopany - i opanowany . przez wbu-
dowlany .balagan”, W .
trudno -jest egzekwowné porzadek i
przestrzegania przepiséw bhp, - gdy
_wspélgospodarzami - placu - sa _ludzie
z.innego vprzedsiebiorstwa. :

Sam, proces obfituje w- ' operacje
niebezpieczne, grozace powstaniem
pozaru, Chociazby nakladanie lakie-
réw poliesterowych, ktére skladajgq
sie z: lakieru, utwardzacza i przy-
spieszacza, Te trzy skladniki zmie-
szane ze. sobqzapalajq sie natych-
miast. Zachodzi . miedzy nimi _silnie
‘egzotermiczna reakcja,. podczas kté-
rej wydzielaja sie duze iloSci ciepla.-
Wzrasta temperatura — nastepuje
samozaplon.

na . zamiatanie :hal i

tej sytuach 3

niu pozarowym posiada rozbudowa-
ny - system obrony przed ogniem. W
réznych punktach hal sa zainstalo-
-wane' czujniki - reagujagce na wzrost
temperatury i polaczone z syste-
mem alarmowym, Obecnie rozwa-
‘Zana jest mozliwo$é .-udoskonalenia
tego systemu przez .;zainstalowanie
czujnik6w . dymu . sterujacych nie

", tylko z systemem alarmowym, lecz

, Téwniez 'z -automatami - gasniczymi.
Obecno$é’' dymu w . powietrzu - po-
- .przez system elektroniczny powodo-
walaby otwarcie . baterii ze spre-
zonym dwutlenkiem wegla, ktéry
wypelniajgc zadymione pomieszcze-
nie tlumilby ogienn i nie dopuszczal
do ' rozszerzenia ' si¢ pozaru. -

Podstawowym . Srodkiem, - ga$ni-
czym jest. woda dostepna przez sieé
hydrantéw Uzupelnlenlem s3 gas-
nice halonowe, pianowe, -$niegowe

i.proszkowe, . rozmieszczone . tam,

: do rozbiérki). nie : wyrzadzil

Wymaga tego postep — nowe ma-
terialy i nowe procesy technologicz-

ne.

Oddzielnym szkoleniem jest obje-
ty dozér produkcji (szkolenie II sto-
pnia), a najwyZsze - wymagania s3
stawiane dla kadry inzynieryjno-
technicznej i dyrekcji.

I trzeba przyznaé, ze ten kom-
pleks elementéw  zabezpieczenia
przed pozarem daje dobre . efekty.
Ostatni pozar przed ponad rokiem,
gdy splonela szopa (pxzeznagz?nta
stot-
nych strat mimo Ze zaliczy¢ go na-
lezy do pokaZnych w historii zakla-
du. Krytycznych sytuacji w naj-
nowszej - historii BFM bylo wiecej,
lecz. dzieki czujnosci zalogi i ofiar-

,noSci- zakladowych strazakéw, Zréd-

dla ognia zawsze byly blyskawicz-

; - nie: tlumione w zarodku.

(kle)

. wezesniejszych

ADA Zakladowaw

R PRSWM  zorgani-

zowala w tym ro-

ku dzieciom "pra-
cowniké6w zakladu - kolo-
nie wakacyjne w ‘malow-
niczej miejscowosci. polo-
zonej nad Soling i tamtej-
szym zalewem.

Dla 30 dzieci — bo tyl-
ko: tyle zostalo - zgloszo-
nych — przewidzianych jest
tam sporo atrakcji. Trzy-
tygodniowy . pobyt wypel-
nony zostanie m. in. zajeg-
ciami z nauki plywania i
kursami tanca. Poza tym
dzieci beda. mogly zwie-

dzaé okoliczne tereny dzig-
ki, na przyklad przejazdo-
wi statkiem po zalewie i
kolejkq lesng. Beda tez i
jednodniowe wycieczki po
Bieszczadach.

WyJazdy dziecl na kolo-
nie “organizowane s3 ‘przez
Radg  Zakladowa nie po
Inicjatywa
ta podejmowana jest juz
od czterech lat. Wybranie
w. tym roku takciekawej
,miejscowosci . — . zarazem

.dos¢ .drogiej, bo:na jedno

dziecko przypada kwota w
wysokosci 4300, zlI, ktéra
prawie .w, _calodei pokrywa
Rada ‘Zakladowa — wiqze
sie. z obchodami Miedzy-
narodowego Roku Dziecka.

Oproécz organizacji- ko-
lonii, planuje sie réwniez
dla 200 dzieci .wycieczke
wlasnym’ autokarem ‘do
warszawskiego = Z0O, 'Z
imprez 'z
‘okazji MDD nalezy odno-
towaé wystep teatru’’, Po-
pularnego” = z. Warszawy.
Wystawil on sztuke ,,Ania
z Zielonego Wzgé6rza”. O-
-gladalo ja wiele dzieci, w
‘tym takie z PRSWM. Wy-
kupiono dla nich 100 bile-
tow.

Oprécz  powyiszych, w
biezacych  pracach RZ
znajdujq sie i inne przed-
sigwzigcia., Wspblnie z Ko-
lem Emerytéw i Rencistéow
zamierza sie na przyklad -
zorganizowanie jednodnio-
wej . wycieczki do Parcze-
wa i Lublina.” -~ 5
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B ASZA kolejny wi-
e zyte w’ Serpelicach
: rozpoczeliSmy, - od

.. .oSrodka wczasowe-
go Zakladu .. Doswiadczal-
nego . Instytutu , Mechaniki
Precyzyjnej.. ‘Jest _akurat
piaty = dzien' pierwszego
turnusu. Osrodek - tetni. zy-
ciem. . Widaé to:najlepiej
na placu zabaw. dla dzieci.
Grupa’, rozbawionych -ma-
luchéw hasa po.obszernym
i . dobrze wyposazonym
placu zabaw. Jesli dzieci
si¢ nie nudza, to na pewno
starsi tez doskonale wypo-

czywajg. Upalna pogo-
- da sprzyja wypoczynkowi.
Wigkszosé urlopowiczéw

pochowana w cieniu. Czgs¢
wybrala:-'sie ‘do’. lasu na
grzyby . i ‘jagody. Tylko
nieliczni -opalajq sie. |Nie-
stety tylko na trawie.. Pla-
za. nieczynna. i

- Z "rozmowy -z kierow-
niczka o$rodka-dowiaduje-
my  sig,' ze' ratownicy juz
przygotowuja . kapielisko i
za dwa dni mozna bedzie
kapaé sie ‘i “opalaé nad
wodg. | Dowiadujemy sie
tez, ze! brakuje' instrukto-
-ra’ “kulturalno-o$wiatowe-

go. Sytuacja taka zaistnia-

e CZESNE i upalne

w lato - daje ‘sie .we
; '@ znaki zatodze ZMM |
: " Polfer' w'‘'Wozni- |
kach k. Losic.  Szczegblny |
upat .panuje ,w hali, gdzie
‘jest' zlokalizowany montaz |
Promienie |

i 'nawijalnia,

sloneczne . atakuja =~ ludzi

"przez. szklany dach i Scia-| ~

.ny. Dach, owszem jest po-

‘chlapany farbg, ale ' nie- °

‘wiele to pomaga. W _hali
powietrze jest  cigikie,
‘przésycone oparami’ topni-
kéw, i’ masy, . zalepowej.
Wentylacja wywiewna jest

zbyt malo wydajna, by od-

"$§wiezaé powietrze.

~ Sytuacje mozna _ byloby
polepszyé, gdyby. pootwie-
‘raé wszystkie okna i jak
to onegdaj czyniono uchy-
laé’ elementy dachu.,’ A

.gdyby tak jeszcze zostawic:

e ke
shedy [ -
1y

lozy staran,’

Eol
- m 'ﬁ_a'r
Gl BN ,;j-g‘._;‘tf:

la'nié po raz pierwszy. Po-
dobnie bylo w roku ubieg-
tym i'w"latach’' poprzed-
nichb i ss O

Sadzimy, ze' WRZZ -do-
aby problem
ten ostatecznie ' rozwigzac.

Nieco inne nastroje pa-
nujg - w  osrodkach ,Bia-
weny” .i Bialskiego Przed-
sigbiorstwa Budowlanego.
Podczas gdy w osrodku
IMP nie slyszalo sie na-
rzekan — tu jest niestety
odwrotnie. Sprawdza si¢
stara maksyma, Ze przez
zoladek do. serca. Osrodek
IMP ma wilasng stoléwke,
z ktorej - korzysta okolo
200 os6b. -Takze z innych
oSrodkéw m. in. PRSWM i
BFM. Korzystajacy z 1tej
stolowki wyglaszali ‘ peany
na ‘cze$é szefowej' kuchni
i jakosci' serwowanych tu
dan. i
Whprost przeciwnie: bylo
z - pracownikami :BPB i
»Biaweny”, " ktérzy jadali
positki . w  kawiarni ,Re-
laks”. To, co: uslyszeliSmy
na temat: jakosci i rézno-
rodnosci- 'dan  wprawilo
nas w przerazenie. ' Zupy
w proszku, jajka na twar-

do, to dania. z codziennego.

pootwierane okna na noc...
wzdycha jedna z pan, u-
rodziwa, lecz o zmeczonej
twarzy. Podreczny wiatra-
czek w jaki s3 wyposazo-
ne: stanowiska pracy . prze-
wracal powietrze, ale nie
przynosilt zadnej ulgi. .

* W tej sytuacji organizm °

“ludzki ‘broniac
przegrzaniem

" poci sig. Ludzie musza u-

sig, przed
intensywnie

zupelniaé = ubytki * wody,

* chce 'sig im'pi¢.' A’ na calg
' zaloge przypadajg ' aktual-

nie. dwa  saturatory. Tro-

"ch_c:l, to za mat_o, jlnk na vbli-

\ dreanm,!

» 4

sko tysieczng zaloge pra-

. EEE T RS- .;

jadlospisu. ‘Przebojem, se-
zonu' wylansowanym przez
osrodek 'ELREMET-u statl
sie sledz z dzemem. .
- Jeszcze bardziej zdziwilo

nas to, ze ' pracownikom
BPB, " usilujacym ' dotrzeé
do- Kkierowniczki stolowki
zatrzasnieto ' przed nosem
drzwi. :

W ciggu dalszej wedrow-
ki po osrodkach, wychodzg
na - jaw ' drobne manka-
menty. S3 to raczej pro-
blemy przejsciowe wystg-
pujace  zazwyczaj na po-
czatku kazdego sezonu.Na
ogdl dotyczy to wyposaze-
nia np. w osrodku BPB.
Lecz z  reguly w ' ciggu
pierwszego turnusu wszy-
stko sie .dociera. SV
.. Czy .Serpelice 'sq'atrak-
cyjne i dla kogo? Na tak
sformulowane .- pytanie: o-
trzymalismy ‘- .szereg. odpo-
wiedzi  w zasadzie  zgod-
nych. Oczywiscie, sq atrak-
cyjne dla tych, ktorzy.szu-
kajq spokoju i ciszy, czyli
dla: ludzi -starszych. - Dla
milodziezy . brakuje atrak-
cji. , Nie znaczy to wecale,
ze mlodziez unika Serpe-
lic, wprost przeciwnie.

Z.K.
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cujacq na dwie zmiany.

Z napojami jest klopot.
Woda mineralna jest w
Losicach prawie nieosig-
galna.. Zapas zgromadzony
w -okresie wiosennym juz
sie¢ konczy. Dostawy dwu-

Y ST
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tlenku wegla . do ‘saturato-

" réw ‘tez nie' zawsze s ryt-

miczne. Woda 'z wodociggu
jest niesmaczna’ i jeszcze
w szkolach uczono: ,byle
jakiej wody nie pi¢”. ‘Ale
co robié¢, “gdy ‘zasycha 'w
gardle?; ..o 2T
St . L (Kle)
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chrony przyrody, w

miare¢ rozwoju cy-

wilizacji staja sig
coraz bardziej interesujacy
mi dla wielu ludzi o zgola
réznych do$wiadczeniach zy
ciowych. Jest to zrozumia-
le, ochrona przyrody staje
si¢ sprawg zyciowg. O ile
pewnie przesada sj powo-
lywane liczne na’ Zacho-
dzie organizacje politycz-
ne nawolujace do dzialan
zapobiegawczych przed ne
gatywng interwencjq ludz-
ka w przyrode, mie chodzi
nam tutaj o hasla, ale o
cheé zbijania politycznego
kapitalu na tej slusznej ak
cji, to jednak musimy si¢
nad przyszlo$cia przyrody
— a zatem i nasza coraz
czgsciej zastanawiaé. Kom-
petencyjnie na terenie wo
jewodztwa ochrona przyro
dy podlega wydzialowi Go
spodarki Trenowej:i Ochro

Z AGADNIENIA o-

_ny Srodowiska Urzedu Wo"

jewaédzkiego.: Stan  wykony
wania i przestrzegania od-
powiednich przepiséw kon
troluje Samodzielna ‘ ' Pra-
cownia Badan { Kontroli
Srodowiska. Pragniemy za
poznaé naszych = czytelni-
koéw z wycinkami ustalen
Samodzielnej Pracowni.
Wydaje nam sig, ze w okre
sie nasilonych urlopéw war
to podaé informacje, ktére
nie tylko mozna bedzie
sprawdzié, ale réwniez w
jakis ‘spos6b skorygowaé.
Pierwsza sprawg jest go
spodarka odpadami w osro
dkach wczasowych woje-
wodztwa. W wojewodztwie
bialskopodlaskim ~ os$rodki
‘weczasowe zlokalizowane sa
w strefie nadbuzanskiej o-
raz w okolicy jeziora w
Bialce k. 'Parczewa. We
wszystkich  pieédziesieciu

- osrodkach znajduje sie 3010

miejsc noclegowych: . oraz
20  stoléwek posiadajacych
2188 miejsc . konsumpcyj-
nych. Jak wygladalo w u-
bieglym roku usuwanie iu-
nieszkodliwianie odpadow
plynnych i. stalych w. po-
szczegblnych . .miejscowos-
ciach? - &

W Bialce odpady plynne
poszczegélnych. - oSrodkéw
magazynowane s3 -w zbior
nikach bezodplywowych, z
ktéorych wywozone s3 wo-
zami asenizacyjnymi na
wylewisko, a odpady stale
w zbiornikach metalowych

‘i $mietnikach. Unieszkodli-

wianie wymienionych odpo
déw nie odbywalo si¢ jed-
nak’ zgodnie z: ' przepisami
sanitarnymi i: ochrony sro
dowiska.. Dodatkowo wyply
nal brak wlasciwie zlokali-
zowanego wysypiska 'i wy-
lewiska,' odpady: byly ‘ wy-
wozone il doi:liiiiwy-
robiska " w. odleglosci 200
metrow. od ‘najblizszego o-
Srodka oraz: do przyleglych
lasé6w — spowodowalo - to
ich zanieczyszczenie. .. Aby
temu zapobiec wydano po-
lecenie w formie decyzji o-
statecznej naczelnikowi gmi
ny w Debowej Klodzie w
sprawie - natychmiastowej
likwidacji ' wysypiska . przy

oSrodkach i zorganizowania

wlasciwego wysypiska. ., '
/W, Serpelicach zlokalizo-.

wanych jest 18 ' oSrodkéw ...

wczasowych — 510 miejsc
noclegowych - oraz - .370
miejsc konsumpcyjnych.

Odpady . plynne magazyno- . Gospodarki
Wodnj rzeka Bug zaliczona
zostala do II klasy czystos-|!

wane s3 w zbiornikach bez

odplywowych, z . ktérych
wywozone s3 ... wlasciwym
" transportem oddziatu

WPGKIiM w Losicach. Od-
pady stale z pojemnikéw i
Smietnikéw wywozone s

YaalaTala)
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na wysypisko wlasnym tra
nsportem . osrodkéw,  lub
przez dozorc6w - zatrudnio-
nych w tych osrodkach. U-
suwanie odpadow . stalych
przez osoby prywatne z
pewnoscia jest = przyczyna
ujawnionego dos¢ - . czesto
zanieczyszczenia . okolicz-
nych laséw. Nalezy zatem
wprowadzié wylacznosé
Swiadczenia uslug w ' tym
zakresie przez WPGKiM.

Nalezy tu jeszcze stwier-
dzié, ze korzystny wplyw
na gospodarke  odpadami

wywarlo w Srpelicach wy
sypisko zlokalizowane w
odleglosci 3 km od oérod-
kow. Nalezy . si¢ uznanie
wladzom gminnym w Sar-
nakach. Podobnie popraw-
nie przedstawiala si¢ sytu-
acja w  miejscowosciach
Mierzwice Stare i Kozki
]((t:; sama gmina — Sarna-

i).

“W. strefie 'nadbuzanskiej
znajduja - si¢ réwniez miej
scowosci o charakterze tu-
rystycznym: ‘Fronoléw, Ko
den, Neple i Zabuze.' Iloéé
odpadéw powstajacych  w
tych ‘oSrodkach jest nie-
wielka, lecz zagospodarowa
nie ich nalezy przeprowa-
dzié¢ zgodnie z  obowiazu-
jacymi  przepisami. Prob-
lem zasygnalizowany przez
nas nie jest moze najmil-
szy, ale wplywa w sumie
na  jako$é. wypoczynku < —
stad jego waga.

Druga sprawa, ' rowniez
z' zakresu kontroli ' Samo-
dzielnej Pracowni Badan i
Kontroli Srodowiska, po-
dobnie jak pierwsza - 13-
czy si¢ czesciowo z . wypo-

‘czynkiem i rekreacja, = ta

codzienng. Dotyczy stanu za
nieczyszczenia rzeki Krzny.
A rzeka ta przeplywa przez
dwa najwigksze miasta na-
szego 'wojewodztwa: Mie-
dzyrzec Podlaski i- Bialg
Podlaske, moglaby byé ich
ozdoba i dostarczycielky o-
chlody w gorace dni wios-
ny i lata. Jak sytuacja wy-
gladala’ dwa' lata temu —
pisaliSmy. Jak bylo w ro-
kuubieglym? ' Zacytujemy
doslownie ' dokument:' ,Sa
modzielna. Pracownia Ba-

dan i Kontroli- Srodowiska |
w- Bialej Podlaskiej prowa- |

dzila' w 1978 r. comiesiecz-
ne kontrole stanu czystosci
wod ‘rzeki Krzny w naste-
pujacych punktach: Rzeczy
ca — ujscie Krzny Pélnoc-
nej w. Miedzyrzecu Podlas-
kim, Rudniki, ' Porosiuki,

Sielczyk, Husinka i Neple. |,

tych |’
kontroli: wykazala, ze w o-|. :

Analiza wynikéw z

gélnej ‘klasyfikacji rocznej
za rok 1978 rzeka' ' Krzna
wystepowala poza ‘klasyfi-
kacja na calej swojej ‘dtu-
gosci.' Najgorsze wyniki ‘a-
naliz- byly w punkcie - po-
miarowo-kontrolnym w Rze
czycy. powyzej " Migdzyrze-

ca’ Podlaskiego. Mialy ' nal.
to wplyw mastepujace czyn|:

niki: 1) bardzo duze zanie-

czyszczenie  wéd  rzeki
Krzny Poludniowej przez
. zaklady, -,z terenu . woj.

odprowa-
dzanie Sciek6w . przez zakla
dy i przedsiebiorstwa z te
renu Miedzyrzeca Podlaskie
80, Woronca i.Bialej Pod-
laskiej.” . .« .-

Warto przy .. tej

okazji
, Przypomnieé, e zarzadze-

niem. bylego prezesa Central
nego. Urzedu .

ci wéd . powierzchniowych.
»Do tej samej klasy czystos
ci zaliczone s3 Zarzadze-

niem Nr 54 wojewody bial- |

skopodlaskiego 7z dnia

W ZPW Biawena
s3 wolne miejsca pracy

IEROWNIK  dzia-
lu osobowego i °

szkolenia zawodo-

wego ZPW ,Bia-
wena” Stefan Mieleszczuk
poinformowal nas, ze  w
»Biawenie” istnieje mozli-
wos$é zatrudnienia w zaw-
wodach barwiarz (mozli-
wo$¢é przyuczenia . do * za-
wodu), czySciarz zespoléw
zgrzebnych, szklarz, bla-
charz, dekarz, malarz, mu-

‘nia zadan. Blizsze

rarz-tynkarz, frezer-szli-
fierz, kierowca ciagnika,
sprzataczka, tkaczka, ro-
botnik transportu, dozorca.
Zarobki zgodnie z tary-
fikatorem, od 3 tys. do 5
tys. zlotych i wiecej w za-
leznoSci od - posiadanych
kwalifikacji i wykonywa-
infor-
macje w dziale osobowym
i szkolenia zawodowego.

. wojewodztwa  tj.
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22.09.19%7_r. wszystkie do-
plywy rzeki Bug z terenu
rzeki:
Hanna, Kalamanka, Krzna,
Czyiéwka i Sarenka”.,

I pomysleé, ze recepta na
poprawe stanu  czystosci
wod rzeki Krzny w niekté
rych punktach nie jest pra
cochlonna: ,,a). wybudowaé
progi wodne na rzece Krz-
nie na odcinku od granicy
wojewodztwa do ujscia w
celu wigkszego napowie-
trzenia wody, a tym ..  sa-
mym zmniejszenia zawar-
tych w niej zanieczyszczen,
b) dotrzymaé¢ terminu roz-
budowy oczyszczalni miej-
skiej w Bialej Podlaskiej o
raz budowy = oczyszczalni
miejskiej w  Miedzyrzecu
Podlaskim, ¢) w jak naj-
ktorszym terminie przeka-
za¢ urzadzenia oczyszczaja
ce Spoldzielni Mieszkanio-
wej w Miedzyrzecu Pod-
laskim do’ eksploatacji Od-
dzialu Wodociagéw i ‘Kana
lizacji WPGKIM, d) - pod-
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laczy ¢ wszystkie  zaklady
odprowadzajace scieki z te
renu miast .do kolektcrow
oczyszczalni miejskich  (z
wyjatkiem oczyszczalni Za-
kladu Mleczarskiego w Bia
lej Podlaskiej, . ktory wraz
z rozbudowa wykona nowq
o wystarczajacej przepusto
wosci,. oczyszczalnie scie-
kéw . mleczarskich), €)
wzmoée nadzér nad ¢ksplo-
atacjq istniejacych oczysz-
czalni Sciekéw oraz stoso-
wacé sankcje karne do o-
s6b winnych zaniecban w
gospodarce sciekowej za-
kladéw”. Rzeka Krzna po-
siada znaczne wlasciwosci
samooczyszczania, stad na
wet czesSciowe zastosowa-
nie si¢ do tych wnioskow
moze przynie$é znaczng po
prawg. Potrzeba budowa-
nia progéw wynika prze-
ciez dodatkowo z wjemne-
go bilansu wodnego. nasze-
go wojewdodztwa.

Sk !

Turniej pitki noznej

ORGANIZOWA-
NYM przez Zarzad

; Bialej Podlaskiej

turnieju pilkarskim  dla nie
zrzeszonych  uczestniczylo
19 druzyn z terenu mia-
sta. Turniej: - rozgrywany
byl 'w czterech . grupach:e-
liminacyjnych. ' Rozegrano
lacznie - ponad 50 - spotkan.

28 czerwca w walce oI
miéjsce “zmierzyl sie- zde-
cydowany faworyt turnie-
ju — zesp6l OHP 1—4 z
druzyna z Zakladu Remon
towego Energetyki, Po bar
dzo ciekawym,
nym w szybkim tempie
meczu druzyna OHP 1—4
pokonala“ przeciwnika sto-
sunkiem bramek 7:1.

O trzecie miejsce wal-
czyly zespoly wystawione

1 przez Kola ZSMP z ,.Elre-

. cuska, .8) zwykly,

metu” i PRSWM. Zdecy-
dowane zwyciestwo odnio-
sla druzyna PRSWM wy-
grywajac az 5:0.

s
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Okre$lenia pomocnicze:
POZIOMO — 1) czeéé¢ skla-
dowa Trylogii H. Sienkiewi-

cza, 4) slawna uczelnia fran-
przecietny

| czlowiek, 9) gatunek wierzby.

S. K.

10) wiledza- o rolnictwie, 12)
wplywa na nastréj, samopo-
czucie, 14) porzeczka, bez,18)
ubiegajacy sie o reke kobie-
ty (I: ‘mn.) 19) giéwna ' belka
na . spodzie statku, - 2agléwkl,
20) zespél elementéw kultu-
rowych, pewnego charaktery-
stycznego obszaru - (kraju), -22)
gimnastyczny stréj (treningo-
wy), 23) plecze w gardle.

. PIONOWO — 1) gonienie ko-
go$, 2) jest'w kawie i herba-
cle, 3) organ ustawodawczy (z
wyboru), .4) ' szlachetny  metal,
5) najwieksza rzeka w Euro-
ple " zachodniej, 6) apetyt na
co$ (zdrobnlale), 7) urzadzenie
do wykonywania okreslonych
czynnosci, 11) rodzaj maszy-
ny Slusarsko-stolarskiej, . 13)
kurzy ° tucznik (I. mn.). 15)

+ ogniotrwala - glina, 16) . prze-

Miejski ZSMP . w.

prowadzo- °

chowalnie pasz,

W Kklasyfikacji na najsku
teczniejszego strzelca przo-
dowali . zawodnicy z druzy-
ny OHP — 1—4. Xrdilem
strzelec6w - turnieju: zostal
Krzysztof Lisek, zdobywa-
jac 17 bramek.

W turnieju wzielo udzial
380 zawodnikéw w19 zes-
polach, podczas gdy w u-
bieglym roku uczestniczy-
lo 12 druzyn. Uwidacznia
to wyraznie potrzebe cze-
strzego organizowania ‘po-
dobnych imprez. -

Mimo skromnych mozli-
wosci finansowych mozna
zorganizowaé co$, co zyska
szerokie  zainteresowanie.
Nie chodzi bowiem o orga-
nizowanie nadetych imprez
~z okazji”, ale o stworze-
nie atmosfery wspolzawod-
nictwa oraz zachety do
masowego udzialu. Trzeba
tylko ~ znalezé - wlasciwego
organizatora,

17) ozdobne
zapiecie, 19) chlopigca gra,: 21)
plerwszy czlon wyrazow zlo-
zonych, wykazujacy =na'!'ich
zwigzek 'z° Ziemig. P

Wi§réd Czytelnikéw Trybuny
Zakladowe), ktérzy w ciagu
najblizszych 10 dni przesla
prawidlowe . rozwiazanie krzy-
26wkl, . rozlosujemy 5 nagrod
Kksig2kowych. - >

Rozwijzanie prosimy ' prze-.
sylaé¢ na kartach pocztowych
na adres redakcjl. VYW

Rozwijzanie' krzytowki Nr

‘ Poziomo: Kkrezus, balon, ‘ko-
nle, tatar, mitra, rekin, trak,
iskra, korba,. datek, kotki, po-
za, ukiad. Seret, akant, arsen,
odzew, tatuaz. /

- Plonowo: ' ‘ranek, ziemnlaki,
statek, buta, literat, nurek,
skorek, adiutant, rozpacz, Ka-
dtuna. tercet, plano, laska,
staw. ! =

: Wylosowane' nagrocdy _v;—ysy-
lamy poczta. L
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,TRYBUNA ZAKLADOWA” — organ samorzadéw robotniczych.ZPW ,Biawena”, Bialskich Fabryk Mebli, Przedsicbiorstwa Remontowego Sprzetu Wodno-Melioracyjnego, Instytutu Mechaniki Pre- -
" cyzyjnej, Bialskopodlaskiego Przedsigbiorstwa Budowlanego, Oddzialu PKS (wszystkie w Bialej Podlaskiej), Zakladéw Mechanizacji. Budownictwa ,,ZREMB” w Miedzyrzecu Podlaskim i Zakladu Materia- *
16w.Magnetycznych w WoZnikach. Redaguje zesp6l: Jan Masiewicz ‘— redaktor naczelny, Stanistaw Jan Krélik — publicysta, Zbigniew Krzak — publicysta, Klemens Leszczyfiski — publicysta, Lech Janic-

ki — publicysta, Henryk Bojanowski — fotoreporter, Mieczystaw Nowak — redaktor techniczny, Urszula Chotkowska — sekretariat. Adres redakcji: Biala Podlaska, Plac Wolnoéci 17, I pigtro, tel. 361-15. v

Druk: Lubelskie Zaklady Graficzne'im. PKWN w ' Lublinie, ui. Unicka 4.. Zam, 1617.. 3,07.1979 r. 2500. M-7.
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