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A ~ ODBYWAJA-
“ CYCH sie zebra-
: niach sprawozdaw-
czo - “wyborczych
POP w zakladach pracy
poruszone zostaly wszyst-
kie najistotniejsze proble-
my dzialalnoci  partyinej
wsrad zalég  pracowni-
czych, ktére byly podejmo
wane w toku realizacji u-
chwat VII Zjazdu Partii.
Na konferencjach moéwio-
no' takze o zadaniach ideo
wych, wychowawczych i
politycznych wynikajacych
z przygotowan do  VIII
Zjazdu PZPR.

Ponizej zamieszczamy
relacje z niektérych - ze-
brain w zakladach pracy
na terenie miasta.

POLAM

Tutejsza organizacja par
tyjna powstala niedawno,
bo w kwietniu br, i liczy
pietnastu czlonkéw i kan-
dydatéw. Totez ma zebra-
nie sprawozdawczo-wybor-
cze POP przyszla z nie-

wielkim  dorobkiem. W
swoim sprawozdaniu . se-
kretarz Krzysztof Marks

oméwil udzial czlonkéw w
czynach partyjnych, szko-
leniu politycznym i w dzia
lalno$ci produkcyjnej.

To za$, czy ten skromny
dorobek bedzie dalej wzbo
gacany zadecyduje posta-
wa samych czlonkéw i
kandydatéw partii i oso-
biScie sekretarza POP.

Z kolei zabral glos dy-

rektor zakladu, Wlodzi-
mierz Remlajn. Nakreslit
najwazniejsze problemy

zwigzane z rozbudowg za-
kladu ,Polam”, w ktérym
docelowo bedzie pracowaé
ok. 5 tys. ludzi:. Wraz =z
rozbudowg hal produkeyj-
nych — pierwszej o0 pow.
7 tys. m® i drugiej o pow.
6 tys. m® — mysSleé trzeba
takze o jej wyposazeniu w
maszyny i urzadzenia, o
doprowadzeniu energii
cieplnej i wody, o budyn-
kach socjalno-bytowych
itp. Pod ‘' uwage trzeba
braé¢ i druga cze$é zakla-
du tzn, ludzi. Celem szko-
‘lenia fachowcéw zachodzi
konieczno$é utworzenia
wlasnej szkoly przyzakla-
dowej. Obecny zaklad, kt6
ry jest filia przedsiebior-

stwa ,,Polam” w Warsza-
wie, W przyszlo§ci staé sie
ma samodzielng jednostka
bedacg na wlasnym roz-
rachunku,

Na produkcje zakladéw
»Polam”, ktéra beda sta-
nowié m. in. listwy przy-
podlogowe oraz szynoprze-
wody, coraz wigksze zapot
rzebowanie zglasza' budo-
wnictwo mieszkaniowe.
Dlatego tez mie bez zna-
czenia jest dalsze tempo
rozbudowy zakladu,

W cze$ci dyskusyjnej ze-
brania padlo kilka pytan
dotyczacych min. ogrzewa-
nia obecnej hali produkeyj
nej. Poniewaz zaklad pow-
stal na bazie obiektéw
przyjetych  czeSciowo 'z
Wielobranzowej Spéldzielni
Pracy, wigc nie wszystko
zostalo tu jeszcze do kon-
ca uregulowane. Tak na
przyklad przejecie kotlo-
wni mialo mastapi¢ wraz z
zabezpieczeniem opalu,. kté
ry mial byé zgromadzony
do konica wrzeSnia br.
Stad wlasnie owe perturba
cje grzewcze i uzasadnio-
ne niepokoje zalogi o wa-
runki pracy w zakladze,
Nawigzal do tego rdéwniez
z ramienia bhp Zbigniew
Chodynicki, méwigc takze
o braku odziezy ochronnej.

Pytano tez o dalszy na-
bér pracownikéw, Dyrek-
tor Wl. Remlajn odpowia-
dajac podkreslil, ze nowo
przyjmowanym pracowni-
kom stawiane beda wyso-
kie wymagania.

Wytworzyla sie poczatko
wo opinia, ze w ,,Polamie”
mozna nic nie robié i do-
brze zarabiaé, co jest w
rzeczywisto$ci mniemaniem
mylnym. Owszem, chcemy
placié dobrze, ale tylko za
prace dobrg.

Krzysztof  Marks zwrdeil
uwage na malg aktywnos$é
kadry dnzynieryjno-techni-
cznej w zakresie racjonali-
zacji i wynalazczo$ci
na terenie zakladu. W tej
dziedzinie do  zrobienia
jest: tu ogrom, tym bar-
dziej ze w nowo budowa-

nym zakladzie ' poszukuje

sie wszelkich  rozwigzan

innowacyjnych,
PRSWM

Po krétkim zagajeniu i
powitaniu, glos zabral se-

ANIA

_ Sprawozdawczo - Wyborcza

PLPR

kretarz POP Henryk Ko-
chanski. W swym sprawoz
daniu dokonuje oceny pra-
cy partyjnej w minionej
kadencji. Stwierdza m. in.
ze POP odbyla 23 zebrania,
w tym 5 zebran otwartych
dla szerokiego aktywu bez
partyjnego oraz cztery roz
szerzone posiedzenia egze-
kutywy POP. Przedmiotem
tych zebran byly problemy
dotyczace zakladu inietyl

(Dok. na str. 2)

Liczy sie pomyst
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realizacji - wniosek

zlozyl Stanistaw

Kuzniarski w Za-
kladowej Komoérce Tech-
niki i Racjonalizacji w
Bialskich Fabrykach Mebli.
Whniosek jest szczegdlnie
cenny ze wzgledu na ko-
nieczno$é¢ oszczedzania e-
nergii elektrycznej, a -in-
ng jego zaleta jest polep-
szenie stanu bhp w zakla-
dzie.

Wniosek dotyczy automa
tycznego wlgczania wiertar
ki wielowrzecionowej ,Go
mad”, ale moze byé zastoso
wany we wszystkich wier-
tarkach kolumnowych, co
zresztg gorgco polecamy.

Wrzeciona wiartarki po
wlgczeniu obracaly sig¢ ca-
ly czas napedzane silnikiem
pradu tréjfazowego. Robot
nik obslugujacy maszyne
podkradat elementy, wier-
cil otwory, zabieral nawier
cone- detale... cykl powta-
rzal sie setki razy w ciggu
zmiany, a silnik obracal sig
caly czas. Chronometraz
wykazywal, ze silnik ,pra
cowal” tylko przez okolo
jedng trzecig czasu gdy byl
zalagczony. W wigks
swego czasu obracal si¢ bez
obcigzenia.

Stanistaw Kninlarki za-
proponowal, by na prowad
nicy zblokowanych glowie
zainstalowaé krancowy
wylacznik, ktéry poprzez
stycznik zlaczalby lub od-
laczal silnik. Gdy robofnik

B ARDZO prosty do

podlozy detal do nawier-
cania i opusci zblokowane
glowice, zanim te dotrado
detalu — przesung diwig-
ni¢ wylacznika Kkrancowe-
go, zadziala stycznik, ruszy
silnik. Odwrotnie: po wy-
wierceniu otworéw — uno
szone do géry glowice zwol
nia dzwigienk¢ wylacznika,

(Dok. na str. 2)

Zesp6t Tanca Ludowego ,Biaweny”

Jubileusz sukcesow

zaczelo sie do$é
A niewinnie. Przed
pieciu laty wzorem
wielu zaklad6w
gdzie podobne zespoly tra-
ktuje sie tylko jako zaje-
cie wolnego czasu ‘zalodze,

w ZPW ,Biawena” podje--

to decyzje o utworzeniu
zespolu Tanca Ludowego
pod nazwg firmujacg zak-
tad. Inicjatorem tegoz za-
myslu byli p.p. Maria i Ja-
nusz Izbiccy — wychowan-
kowie Zespolu Tarnca Lu-
dowego Uniwersytetu M.
C.' Sklodowskiej w Lubli-

nie, ktérzy wykorzystujac
swe do$wiadczenia i zapal
weciggali coraz to wigksze
kregi zainteresowanych w
swéj pomysl. 1 wéwcezas to
dzieki wydatnej
kierownictwa -zakladu, or-
ganizacji spoleczno-polity-
cznych i calej zalogi, zes-
p6l zaczal wrastaé w zak-
lad i jego zaloge. I mnikt w
tym czasie jeszcze nie my-
§lal o dzisiejszych sukce-
sach, bowiem W mnowo wybu
dowanym zakladzie zaloze-
nia byly proste: rozwingé
zainteresowania zalogi i za-

Freport
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pomocy .

czgé kulture przez duze K...
A z biegiem lat okazalo
sie, ze zainteresowania
czlonk6w zespolu: tkaczek,
przadek elektrykow, $lusa-
rzy i pracownikéw admmi-
stracji przeradzajg sie w
wykonawstwo o wysokich
walorach artystycznych, co
niewatpliwie wzbudzilo za-
interesowania nie tylko za-
logi przedsigbiorstwa. Zacze
ly si¢ pierwsze koncerty i
pierwsze = sukcesy. Zas§ W
swej piecioletniej dzialalno

(Dok. na str. 2)

Jubileuszowy koncert Zespolu Tanca Ludowego ,,Biawena”.
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mika br. byly uro-

' czyScie obchodzone

Dni Bialej Podlas-
kiej 'w Brze$ciu. Mimo ze
ta impreza zostala zorgani-
zowana po Taz pierwszy,
ma swoje tradycje oparte
na licznych kontaktach kul-
turalnych przygranicznych
regionow.

PokazaliSmy  mieszkan-
com Brze$cia swoj dorobek
gospodarczy i osiggnigcia
kulturalne.  Szereg bial-
skich zakladéw pracy eks-
ponowalo  prébki swej

0 D 8 do 13 pazdzier-

produkcji w Domu Tech-"

nika. Prezentowaly sig:
ZPW ,Biawena”, Bialskie
Fabryki Mebli, Instytut
Mechaniki Precyzyijnej
Przedsiebiorstwo Remonto-
we Sprzetu Wodno-
Melioracyjnego oraz inne
zaklady i spéldzielnie =z
terenu Bialej Podlaskiej.

Najwiecej zwiedzajacych
grupowalo si¢ przy ekspo-
zycjach Biaweny, BFM i
IMP. Bardzo podobaly sie
mieszkanicom Brze§cia na-
sze Dbialskie tkaniny i
meble. Uwage mlodziezy i
oséb dorostych, zapewne
zwigzanych na codzien z
technikg, przyciagaly wy-
roby z IMP, a szczegblnie
robot przemystowy RIMP
401. Podobal sie¢ réwniez
sprzet o$wietleniowy rodem
z POLAM-u i tak samo

' ladne jak funkcjonalne to-

ry ze Spoéldzielni
sie”.

Historia rozwoju naszego
regionu byla ukazana mna

»Podla-

wystawie w kinie ,Bialo-
rus”. Plansze, fotografie,
krétkie lecz komunikatyw
ne teksty obrazowaly na-
sze osiggniecia i nasz udzial
w  trzydziestopigcioletnim
dorobku Polski Ludowej.
Zainteresowanie wzbudzi-
la réwniez wystawa obra-
z6w ,,Kon w polskim ma-
larstwie wspélczesnym”’,
Kilkanascie obrazéw zosta-
lo namalowanych w janow-
skiej stadninie, gdzie cze-
sto odbywaja si¢ plenery
malarskie $ciggajgce za-
ré6wno malarzy mniej zna-
nych, jak i uznanych mis-
trzé6w pedzla i palety.
Niestabngcym zaintereso-

waniem cieszyla sie¢ réw-
niez wystawa polskie]j
ksigZki i prasy.

Oprawe artystyczna Dni
Bialej Podlaskiej w Bnzes-
ciu stanowily wystepy ze-
spoléow folklorystycznych
istniejacych przy - ZPW
~Blawena” i WSS ,,Spotem”.
Powodzeniem cieszyly sie
réwniez polskie filmy wy-
$wietlane w kinie ,Bialo-
rus”.

Wiele mozna byloby jesz-
cze pisaé¢ o poszczegblnych
elementach tej wielki=j im-
prezy majacej mna vcelu
utrwalenie przyjazni mie-
dzy mnarodami Polski

(Dok. na str. 2)

Wystawa prasy i ksiazki PRL w BrzeSciu.

ZESTE narzekania

pasazer6w na nie-

rytmicznoéé, a cza-

sami wrecz fatalne
kursowanie autobuséw
miejskich i relacji mig-
dzymiastowej PKS skloni-
ly nas do przypatrzenia si¢
temu problemowi nieco
blizej. 1 pisaliimy o tym
wiele. Ale. w  zasadzie u-
kazywaliSmy tzw. trudno-
§ci obiektywne: brak cze-
§ci zamiennych, ogumienia
itp., co powoduje w ‘wieks
szo§ci  dlugotrwaly prze-
st6j  pojazd6w w stacji
napraw. I jest to niewat-
pliwie prawda, ze wlasnie

nicznej. Faktem jest jed-
nak, ze najczestszym przy-

padkiem lamania zasady
dyscypliny sg nieobecno$ei
w pracy, spéinienia do
pracy, nieprzestrzeganie
godzin kursowania au-
tobuséw, naduzywanie

alkoholu, opuszczanie miej-
sca pracy, niewlasciwy sto-

sunek. do pasazeréw itp.
Inna strona medalu to
sprawy rewizorskie. A

wige niewlaSciwe kasowa-
nie biletéw, pobieranie pie-
niedzy bez wydania biletu,
brak umundurowania, nie-
prawidlowe prowadzenie
karty drogowej, zly stan

Dyscyplina
pracy

taki stan rzeczy odbija sig
takze i na pasazerach. Ale
czy tylko trudno$ci ‘tech-
niczne odgrywajg tu- za-
sadniczg role? Chyba nie.
Bowiem z corocznych ana-
liz kar jakie kierownictwo
Oddzialu PKS w Bialej
Podlaskiej ,»przydziela”
kierowcom za lamanie dy-
scypliny pracy wynika, ze
wlaénie niewlasciwy sto-
sunek do pracy jest takze
powodem zmartwien z ja-
kimi borykamy sie¢ w co-
dziennej komunikacji sa-
mochodowej PKS.

OczywiScie w naszej oce-
nie problem ten w sposéb
$§wiadomy . generalizujemy,
bowiem dotyczy on nie tyl-
ko - kierowcéw  autobuso-
wych, i lecz takZze taboru
towarowego i bazy ° tech-

techniczny pojazdu 1 tzw,
»lewe” ~kursy.

Juz z wymienionych tu
danych wynika, Ze pro-
blem dyscypliny pracy w
Oddziale PKS jest nielat-
wym orzechem do zgryzie-
nia. Niewatpliwie trudnos-
cia jest staly brak ' kie-
rowcéw 1 doSé duza rota-
cja kadrowa. Dlatego te
kierownictwo zakladu li-
czac si¢ z trudnofciami ka-
drowymi szuka wszelkich
rozwigzaih na  zasadzie
wielu kar 1 dyskusji. Swiad
czy o tym zreszta ilo§é kar
w roku ubieglym. A bylo
ich okolo 2000. A z tego-
rocznych analiz wynika, iZ
na poprawe liczyé raczel
nie moina. Mimo Ze sto-

_ (Dok. na str. 4)
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(Dok. ze str. 1)

»pusci” stycznik, silnik za-
trzyma si¢. Sposéb na osz-
czedzanie pradu jest réow-
nie prosty, co skuteczny.

By dokonaé calkowicie
bilansu energetycznego, na
lezaloby réwniez uwzgled-
ni¢ zwigkszony pobér mo-
cy przez silnik w momen-
cie rozruchu. Oszczedno$é
energii wynikajgca z chro
nometrazu, wstepnie usta-
lona na 70 pocent bedzie
na pewno mniejsza, ale nie
watpimy, Zze zamknie sie
jaka§ wymierng liczbg zna
czgcg w ciggu roku.

Na korzys$é zgloszonego
projektu przemawia réw-

niez fakt, ze w wiekszo$ci
czasu wrzeciona bedg nie-
ruchome, a wigc nie beda
grozne dla obstugi i przy-
padkowych ,ciekawskich”.
Bedg uruchamiane tylko w
dolnym polozeniu glowic,
gdy obstugujgcy wiertarke
robotnik oczekuje pracy
maszyny, gdy jego uwaga
jest skoncentrowana na
wirujgcych wierttach. Wte-
dy gdy bedzie zakladal
lub  zabieral obrabiany
detal, gdy jego uwaga mnie
bedzie skoncentrowana na
glowicach — bedg one
nieruchome, nie wyrzadza
mu krzywdy.

(kle)

"byla

r'p :.-? y ik, B

(Dok. ze str. 1)

ZSRR. Obie strony sg. bar-
dzo zadowolone z jej prze-
biegu i osiggnietych efek-
té6w natury propagandowej
i polityczej. Ta forma kon-
taktow bedzie w przyszlosci
kultywowana i rozwijana.

Szczegélnie uroczysty
przebieg  mial wieczér
przyjazni w dniu 12 pai-
dziernika. Do BrzeScia przy
delegacja  naszych
wladz partyjnych z sekre-
tarzem KW PZPR tow. An-

ng Ciesielczuk i I sekreta--

rzem KM PZPR w Bialej
Podlaskiej tow. Markiem
Augustynikiem. Odbyl sie

wiec przyjaini oraz spotka-

nia z aktywem politycznym
i administracyjnym Brzes-
cia w Komitecie Obwod-
wym i Miejskim Komuni-
stycznej Partii  Bialorusi.
Oprawe artystyczng spotka-
nia stanowil galowy kon-
cert zespoléw polskich i ra-
dzieckich.

Z satysfakcjg nalezy od-
notowaé, ze spoleczenstwo
Brzescia bylo' informowane
na biezgco o odbywajacych
si¢ imprezach na lamach
dziennika ,Zaria”. W nu-
merze z dnia 12 pazdzier-
nika cala kolumna gazety

byla oddana dziennika-
rzom z naszej ,Trybuny
Zakladowej”, ktérzy w

swych artykulach zaprezen-
towali osiggniecia Biatlej
Podlaskiej i perspektywy
dalszego rozwoju miasta.

Dni Bialej Podlaskiej w
BrzeSciu  zakoficzyly  sie
13 pazdziernika. Pozostaly
mile wspomnienia i satys-
fakcja, e wypadllémy
dobrze. Nast¢pna wizyta
odbedzie si¢.za rok, miej-
my nadzieje, Ze wzbogaco-
na o nowe elementy. Teraz
oczekujemy rewizyty przy-
jaciél z Brzescia, kt6ra od-
bedzie si¢ w lutym przy-
szlego roku.

(kle)

Wystawa dorobku
PRSWM w czasie Dni
Bialej Podlaskiej w
Brze$ciu.

(Dok. ze str, 1)

ko. Analizowano i ocenia-
no: sprawy gospodarcze
przedsiebiorstwa, warunki
socjalno-bytowe zalogi,
dzialalno§¢ Rady Zaklado-
wej, prace polityczno-wy-
chowawezy i
organizacji, wywigzywanie
si¢ czlonk6w 1 kandyda-
té6w z indywidualnych za-
dan partyjnych, dyscypline
pracy i stosunki miedzy-
ludzkie, dzialalno§¢ orga=
mnizacji mlodziezowej.

Ale w tej dzialalnoSci
partyjnej ~ zaznaczyly sie
i slabe ogniwa, na ktére
tez zwrécono uwage. W
pracach egzekutywy nale-
zy wiecej miejsca poSwie-
ca¢ sprawom  produkcyj-
nym, szybciej i skutecz-
niej reagowaé¢ na zle zja-
wiska, czy todotyczacemna-
ruszenia dyscypliny mie-
dzy podwladnym i przelo-
zonym, czy tez niegospo-
darnos$ci.

Co prawda przejawéw
lamania dyscypliny w za-
kladzie mnotuje sie coraz
mniej. Jezeli z tego tytulu
w 1977 roku zostalo skres-
lonych 2z listy obecnoéci
lub zwolnionych bez  wy-
powiedzenia 11 os6b, to w
roku 1978 tylko trzy oso-
by. I to, mozna powiedzieé¢
jest oznakg wzrostu $wia-
domosci zalogi, dzieki pro
wadzonej w roéznych for-
mach pracy polityczno-wy

chowawczej. Ale i tutaj
widzi sie jeszcze wiele
niedociagnigé. Ulepszenia

wymagajg zasady, formy i
regulaminy wyré6znien., Po
szukiwaé trzeba réwniez
nowych form pracy z akty
wem bezpartyjnym, a tak-
ze objaé  szkoleniem - no-
wych pracownikéw,

Czg$é dyskusyjna zebra-
nia byla bardzo ozywiona.
Wojciech Witkowski i Sta-
nislaw Barczyfiski zabrali
glos na temat zaopatrzenia
materialowego, Przywozo-

rozbudowe

ne materialy sg bowiem
czesto w malym stopniu
przydatne do produkcii,
gdyz mie sg dostosowane
do potrzeb konstrukcyj-

nych wyrobéw., A zatem '

zachodzi konieczno$é utrzy
mywania - wspélpracy z
dzialem technologicznym i
uzgadniania w pore wszy-
stkich zmian.
Jan Hardyl: Na
gloSci w 'produkeji
nely nie tylko
atmosferyczne ale takze
braki i nierytmiczna ' do-
stawa gazéw technicznych,
ktére - sg - niejednokrotnie
przywozone z réznych miej

zale-
wply-
warunki

-scowodci  kraju.

Kazimierz Lempaszek:
Poprawie musj ulec termi-
nowos§é  przygotowywania
materialéw - do _produkeji
jak tez i dokumentacji
technologicznej. ‘

Waldemar Czarkowski,
Andrzej Chilewicz: Jako$é
produkeji  trudno Dbedzie
podwyzszaé dysponujac

tak przestarzalym i wyeks °

ploatowanym parkiem ma
szynowym (dotyczy to m.
in. obrabiarek). W sytua-
cji, gdy brakuje niekt6-
rych rodzajéw nozy tokar-
skich warto by zakuplé
plytki z weglikéw spieka-
nych i ~ wykonywaé - moze
we wlasnym zakresie.

Jan « Hardyl: Dlaczego
nie jest uruchomiony au-
tomat do ciecia stali, kté-
ry od dawna stol juz w
zakladzie?

Andrzej Chilewicz: Zwie
kszyé obsade kiosku - gas-
tronomicznego w zakladzie
aby w czasie pracy nie
tworzyly sie  kolejki. To
ogromna strata czasu.
Sprawa bufetu, je§li idzle
o obsade kadrowg — pod
kreslit Henryk Kochariski
— musi byé szybko roz-
wigzana. Wspélnie z WSS
trzeba takze zwiekszyé
asortyment tanich i szyb-
kich dan.

ampania Sprawozdawczo -

Dyrektor zakladu Jerzy
Barczynski wskazal ma du-
z3, 'plynno$é kadr. Do pla-
nowego stanu zatrudnienia
brakuje ok. 30 ludzi. Do~
tychczas zaklad wykonuje
plany globalne produkcji,
nie wykonuje natomiast
planu asortymentowego - z
przyczyn materiatowych.
Duze zastrzezenia kiero-
wane s3 do mistrzé6w na
poszczegélnych dzialach,
Zze nie dbaja o dyscypline
pracy, ze s przypadki de-
wastacji mienia spoleczne-
go.

ZD IMP

Swietlica zakladowa pra
wie wypglniona. O godz

' 11.00 rozpoczyna sie zebra-
mie sprawozdawczo-wybor-

cze, ktéremu przewodniczy
Andrzej Seremet. Po roz-
poczeciu zebrania glos za-
biera sekretarz POP Ry-
szard Trantau. Na tle oce-
ny spoleczno-gospodarczej
zakladu przedstawia spra-
wozdanie 2z dzialalnoSci
organizacji = partyjnej w
minionej kadencji. W cig-
gu tego okresu w szeregi
partyjne wstapilo 12 kan-
dydatéw i obecny stopien
upartyjnienia zalogj wy-
nosi 22 proc. Wzrost mna-
stapil o 6,9 proc. Naste-
pnie oméwiony zostal u-

dzial zalogi, a w tym czlon

kéw partii w-czynach na

rzecz miasta i zakladu,
ktéry w roku ubieglym
wynosil 12884 roboczogo-

dziny.

W szkoleniach partyj-
nych w roku 1978/79 u-
czestniczylo 71 os6b, a w
szkoleniu ekonomicznym I
i II stopnia 60 oséb. Frek-
wencje uczestnik6w szko-
lefn ocenia si¢ jako nieza-
dowalajgcsg.

Z przydzielonych  zadan
partyinych nie wszyscy sie
wywigzall, Zadania te by-
ly zréznicowane i obejmo-

" waly m, in. analize fluktu-

BHP
w . zakladzie, wspélprace z

acji zalogi, sprawy
organizacjg
i samorzgdem robotni-
czym. Jedynie. w niewiel-
kim stopniu zadania te
zostaly zrealizowane w za-
kresie spraw produkcyj-
nych.

Egzekutywa  dotychczasg
zbyt p6Zino wlgczala sie w
rozwigzywanie wielu
spraw dotyczacych zalogi.
Za malo stosowano zasade
sprawiedliwej oceny ludzi
i stosownych do tego wy-
roznien.

Dyrektor zakladu Stani-
slaw Wojtas w swoim wy-

. stapieniu nawigzat do mnie

ktérych probleméw zwig-
zanych z zadaniami spo-
leczno-produkcyjnymi, kté-
re sa na ogél realizowane
pomyslnie. Jest to rezultat
ofiarno$ci zalogi, a w tym
czlonkéw partii. W obliczu
wysokich zadan biezgcych
i  przyszlorocznych coraz
wigksza uwaga zwracana
bedzie na dyscypline pra-
cy, szczegblnie chodz tu
o absencje. W tym roku,
za trzy kwartaly wzrosla
ona o 13 proc. w poréw-
naniu z analogicznym okre
sem roku ubieglego. W
dalszej cze$ci zebrania roz
poczela sie dyskusja.

Romuald Wroblewski :
Obserwuje zbyt malg od-
powiedzialno§é za - dyscy-
pline wsréd - czlonkow
partii. Przejawia sie to w
postawach wygodnictwa i
stwierdzeniach typu
»Niech sobie kierownictwo
samo pilnuje dyscypliny
czy rozwiazuje jakie§ pro-
blemy”.

Jan Dabrowski: Duzym
utrudnieniem w zaopat-
rzeniu jest tzw. rejoniza-
cja oraz rozbieznoSci w
wyliczaniu norm przydzia-
lu opalu, Do zwézki we-
gla odczuwany jest brak
$rodkéw transportu,

Antoni Harlampowicz:
Od kilku lat fundusz soc-

milodziezowg

jalny mnie ulega zwieksze-
niu, mimo ze wydatki sg
coraz wigksze. Do$é duze
kwoty pochlania utrzyma-
nie o§rodka Wwypoczynko-
wego w Serpelicach, | jak
tez i =zabezpieczenie ko-
lonii . letnich dla dzieci.
Pracownicy zakladu narze
kaja, ze ceny biletéw na
réznego rodzaju wystepy
przyjezdnych zespoléw sa
za wysokie w stosunku do
tego, jaki te zespoly pre-

.zentuja poziom. A fundusz

Rady = Zakladowej, jesli
chodzi o dofinansowanie
tych biletéw jest ograni-
czony. Nastepny problem
to zaopatrzenie zakladowej
stolowkj przez WSS. Nie
moze byé takich sytuacji,
ze brakuje zupy. Posilki
powinny byé sprzedawane
po cenach detalicznych,
bez marzy. Tym bardziej,
ze zaklad doplaca do sto-
16wki ok. 200 tys. zlotych.

Jerzy, Wegira: Co jest
przyczyna, ze- rzeka Krzna

- jest tak mocno zanieczysz-

czona? Pytano tez o dal-
sze losy boiska przy ul.
Dzierzynskiego.

Do miektérych porusza-
nych probleméw ustosun-
kowal si¢ obecny na ze-
braniu sekretarz KM PZPR
Ryszard Minicki.

W trakcie zakladowych
zebran dokonano wyboru
czlonkéw egzekutyw POP
i sekretarzy orgamzacjipar
tyjnych.

Funkcje te ponownie ob-
jeli w POLAM — Krzy-
sztof Marks, w PRSWM —
Henryk Kochanski i w ZD
IMP Ryszard Trantau.

Wybrano takze delega-
tow na miejskg konferen-
cje sprawozdawczo-wybor-
czg. Przyjeto réwniez pro-
gramy dzialania na nowg
kadencje.

L.J.

noSci zespolu Pies-

P OCZATEK dzialal-

ni i Tanca ,Spo-

lem” datujacy sie
od 1954 roku byl do§¢ skom
ny. Z inicjatywy Tadeusza
Mroczkowskiego tworzyl
g0 woéwczas  13-osobowy
chér zlozony z pracowni-
kéw spéldzielni. Ale stopnio
wo zesp6! zyskiwal sobie
coraz to nowych zwolenni-
kéw. O tym,ze klimat dla
dziatalnosci artystycznej w
spoéldzielni byl sprzyjajacy
$wiadczy fakt, ze w kilka
lat p6zniej zawigzuje sie
zesp6l taneczny i kapela.

Od dziesieciu lat chérem
dyryguje Henryk Rozpor-
ski, strong choreograficzng
zespolu zajmuje si¢ mgr
Emma CieSliriska, a kapele
prowadzi Franciszek Kowa
luk. Zespoly te niezaleinie
od koncertow indywidual-
nych wystepuja réwniez
wspélnie jako Zespél Pies-
ni i Tanca. Znany jest on
nie tylko w naszym regio-
nie. Oklaskiwano g0 W
Warszawie, Mielcu, Legni-
cy, Stalowej Woli, Cieszy-
nie, Suwalkach, Poznaniu
i innych miejscowo$ciach i
miastach. Bywal réwniez w
Zwiazku Radzieckim i Cze
choslowacji.

Na Festiwalach Pie$ni
Pokoju, Dozynkach woje-
woédzkich i centralnych,
Jarmarkach Pieéni i Tafica,
nagraniach do Polskiego
Radia, wystepach w Fil-

nos$é i

harmonii oraz akademiach
érodowlskowych zespél Pie
$ni i Tanca ,Spolem” pre-
zentowal wiele utworéw.
Byly wsr6d nich pieéni lu-
dowe, zolnierskie, party-
zanckie, operetkowe, lirycz-
ne, zaangazowane, utwory
rosyjskie, a takze pocho-
dzace z epoki Odrodzenia
i Baroku oraz utwory oko-
liczno$ciowe.

Zesp6l za swojg dzialal-
zajecie czolowych
miejsc na festiwalach zdo-
byl wiele odznaczen,, na-
gréd i dyploméw. Miedzy
innymi w 1975 roku otrzy-
mal przyznany przez Miej-
ska Rade Narodowsg ,,Jubi-
leuszowy Nagrodowy Me-
dal 500-lecia: Bialej Pod-
laskiej” oraz odznake ZG
Polskiego Zwigzku Chéréw
i Orkiestr w Warszawie.

Ponad 60-osobowy zes-
p6l PieSni i Tanca ,Spo-
lem” obchodzi w tym roku
25-lecie swego istnienia.
UroczystoSci zwigzane =z
tym jubileuszem — jak
poinformowal kierownik
administracyjny zespolu
Juliusz -~ Krzyzanowski —

“odbeda si¢ prawdopodobnie

w - plerwszych miesigcach
przyszlego roku.

Ale my juz teraz korzy-
stajac z okazji calemu zes-
polowi i jego kierownict-
wu - skladamy jak najlep-
sze Zyczenia.

L. J.

(Dok. ze str. 1)

$ci widkniarski zespél tanica
ludowego dat ich ponad
130. W tym tez okresie ok-
laskiwalo go ponad 90 tys.
widzéw. Dzisiaj trudno zli
czyé, gdzie i kiedy koncer-
towal i jakie sukcesy odno-
sil. Do ciekawszych zaliczyé
jednak mozna: udzial z
okazji inauguracji obcho-
déw 30 lat PRL w Chel-
mie, Swieto ,,Trybuny Lu-
du” w Jatach od 1975 do
1978 w Warszawie, Jarmar

ki w Lublinie i Bialymsto-
ku, XI Ogélnopolski Festi-
wal Folkloru i Sztuki Lu-
dowej w Plocku, Dozynki
Centralne w Lesznie, kon-
certy w telewizji. Wiele suk
cesOw ‘odnosit tez zesp6l
w wojazach zagranicznych.
Byl pieciokrotnie w Zwig-
zku Radzieckim — ostatnio
w ramach Dni Bialej Pod-
laskiej w Brze$ciu.

Nieco inny charakter mial
tegoroczny wyjazd ludo-
wych tancerzy ,Biaweny”
do Francji. Po przejSciu
trudnej préby Panstwowej
Komisji Kwalifikacyjnej
Ministra EKultury i Sztuki
poraz plerwszy wyruszylw
swa podréz do kraju kapita
listycznego na Festiwal Mi
rabelek w Nancy, przywo-
zac do kraju dwie nagrody.
Na. terenie Francji dal 11
koncertéw, za§ w drodze po

wrotnej 1 koncert na tere-
nie Republiki Federalnej
Niemiec.

Mozna wiele pisaé o nag

rodach, wyréznieniach ja- -

kie zespél! zdobyl w swej
piecioletniej karierze. Jest
ich do§é pokazna ilo§é. A
sa pokryciem dobrej, solid-
nej roboty 50-osobowego
zespolu, w tym kapeli ludo
wej, ktéra kieruje Leon Ku
rzajewski oraz zawsze pel-
nych zapalu p.p. M. 1 J.
Izbickich, ktérzy sg i kie-
rownikami i choreografami.

Wysoki poziom wykona
wstwa, bogate i atrakcyjne
stroje, ciekawy repertuar,
Swietna choreografia i opra
cowanie muzyczne — to tyl-
ko niektére walory zespolu
Tanca Ludowego ,Biawe-
na”, ktére zdobywajg ser-
ca widzé6w i juroréw. W
kazdym badZ razie zaloga
,Biaweny” moze byé dum-
na, iz posiada w swym za-
kladzie reprezentantéw w
czlonkach zespolu, ktéry
godnie reprezentuje i roz-
'stawia region podlaski i
polskg kulture.

My ze swej sirony przy-
laczamy sie do Zyczen, ja-
kie naplynely do zespolu
z okazji 5 lat dzialalno-
§ci — #Zyczac wiele po-
wodzenia i sukceséw w na-
stepnych pieciu latach.

(J-m)

[
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Z czego sie
ciesza budowilani?

ARDZO podlg opi-
B nie majg w naszym
spoleczenstwie bu-
dowlani. Wiekszo$¢
Czytelnik6w zna ich tylko
z ‘efektéw pracy, ktére co
tu kryé, nie zawsze sg za-
dowalajgce. Denerwujg nas
rozgrzebane budowy, prze-
ciagane po kilka lat termi-
ny oddania do uzytku bu-
dynkéw, szpetne domy, bez
elewacji, braki i usterki w
wykoniczeniu mieszkan, To
dobrze, ze takie negafyw-
ne zjawiska nas denerwuja,
7e wywolujg reakcje ob-
ronne wéréd spoleczenstwa.
Znaczy to, ze spoleczenstwo
nie chce tolerowaé balaga-
nu, marnotrawstwa czasu
i niesolidno$ci. Czy nie naj
wyzsza pora, by z tym
skoniczyé? .
. Tymczasem budowlani
przywykli do opinii takiej
jaka maja, bo c6z moga
zrobié? Realizujg z mozo-
lem swo6j plan i cieszg sig
z kazdego oddanego budyn-
ku.

Ostatnimi czasy w Bial-
skim Przedsiebiorstwie Bu
dowlanym podkreSlono z
satysfakcja, ze udalo sig
im zrealizowaé plan za o-
siem miesigcy br. az w 46
procentach .. Rzeczywiscie,
ta liczba nabiera rumien-
c6w wobec Sredniej Lubel-
skiego Zjednoczenia, ktbra
wynosila w analogicznym
okresie tylko 40 proc. Po-
wody do radoSci s3 raczej
watpliwe i malo kfo be-
. dzie si¢ z tego cieszyl. Te
liczby sa natomiast alar-
mem, ze w budownictwie
jest ,co§ nie tak”, Ze naj-
wyisza pora na radykaine

posuniecia, kiére by uzdro.

wily sytuacje, bo przy ta-
kich' odstepstwach od planu

budowlane zalogi trudno
winié.

Istniejgca sytuacja w bu-
downictwie jest splotem
wielu czynnikéw. Pierw-
szym, podkre§lanym przez
wszystkich rozméwcéw by-

la zima, ktéra w sposéb
skuteczny sparalizowala
wiekszo§é prac budowla-

nych. Trudno jest na zime
zwalié wszystko. Co§ moz-
na bylo robié i budowlani
rzeczywiscie robili, ale zro
bili niewiele.

Pierwszy kwartal tego ro
ku trzeba bylo ,spisa¢ na
straty”. Wiadomo, czasu
nikt nie zwréci. Trzeba by-
1o wnie§é poprawki do har
monogramu i wzigé si¢ do
roboty bedac Swiadomym,
ze ten rok bedzie liczyl juz
tylko nie dwana$Scie miesie
cy, lecz co najwyzszej dzie
wieé. I wszystko daloby
si¢ nadrobié, gdy nie masa
innych klopotéw.

Niedob6r materialéw to
stary temat, o ktérym pi-
saliSmy nie jeden raz, nie
mniej przypomnijmy nie-
ktére przypadki.

W ubieglym roku prefa-
brykowanych $cianek dzia-
fowych tzw. ,plastra pszcze
lego” bylo pod dostatkiem.
Kazde przedsiebiorstwo mo
glo go sprowadzié¢ tyle, ile

checialo, a nawet
wiecej. Bez zadnych limi-
tow, przydzialéw i ograni-
czen. W tym roku ten pre-
fabrykat jest rarytasem. Ca
ly przydzial dla LZB jest
mniejszy od potrzeb (nie-
wielkich przeciez) Bialskie-
go Przedsicbiorstwa Budow
lanego.

BPB tak, jak wszystkie
przedsiebiorstwa budowla-
ne otrzymuje cement lu-

zem. Prosto z cementowni
przewozony jest w cemen-
towozach do siloséw na
placach budéw. Ta forma
dostaw jest bardzo wygod-
na dla budowlanych, jest

réwniez ekonomiezna, bo
odpada workowanie, pa-
pier, zaladunek i rozladu-
nek mozna catkowicie zme
chanizowaé,

Ale nie w workach prob
lem. Zblizal sie koniec
trzeciego kwartalu, a ce-
mentownia zalegala z do-
stawg 200 ton cementu.
Tego ,podarowaé¢” nie moz
na bylo,~bo cementu wy-
starcza zaledwie na styk.

Rozpoczely sig interwencje
uwienczone Sukcesem. W
przedostatnig niedziele

wrze$nia cementawnia za
jednym zamachem wywig-
zala sie z zaleglo$ci. +Za-
jechalo kilkanascie cemen-
towozéw .. i kilka z nich
wrécilo z powrotem pel-
nych, bo BPB nie ma tylu
siloséw by przyjaé jednora-
zowo tak pokazng dowke
cementu.

_ ZloSliwosé cementowni
jako reperkusja interwen-

jeszeze cji

»hiesfornego klienta”,
czy brak wyobrazni u spe-
dytoréw? W kazdym badz
razie — klopoty ' dla BPB, bo
chyba trzeba bedzie zapla-
ci¢ kare umowng za nie-
potrzebny (?) kurs cemen-
tu, a przyszle monity mo-
g3 by¢ kwitowane ,,Jak da-
walismy, to nie brali$cie”,
Prefabrykaty i materialy
ceramiczne s3 w BPB ma-
terialem deficytowym. Do-
stawy sa nierytmiczne, trze
ba o nie zabiegaé¢ na réine
sposoby. Zadne harmonogra
my dostaw nie s3 prze-
strzegane, mimo zatwier-
dzenia ich przezréine szcze

ble administracji. Bodaj nie
bylo jeszcze w historii BPB
tygodnia, by na jakiejs bu
dowie byl zapas odpowied-
nich prefabrykatéw i ma-
terialéw * w odpowiednich
proporcjach. 5
Takie ,szarpane” dosta-
wy zupelnie dezorganizujg
harmonogramy i organiza-
cj¢ pracy na budowach.
Gdyby wszystko byfo ,,pod
reka” to dwie czteroosobo-
we brygady montaZzowe, pra
cujace jednym Zurawiem,
na dwie zmiany w ciggu
péltora miesigca mogg bez

poSpiechu zamkngé stan
SuUrowy czteroklatkowego
bloku.

Cykl budowy przecietne-
go bloku mieszkalnego jest
przewidziany harmonogra-
mem na dziesieé¢ do dwu-
nastu miesiecy. Ale to te-
oria. W rzeczywistoSei robi
sie go w pieé miesiecy, mi-
mo ze budowa jest rozgrze

bana péitora roku. Czy w
tej sytuacji mozna dysku-
towaé 0. jakosei? Na pew-
no nie.

Na poprawe stanu zao-
patrzenia w materialy cera-
miczne i prefabrykaty nie
zanosi sie, gdyz w naszym
wojewo6dztwie nie ma wy-
twérni beliiow, cegly sili-
katowej, palonej, nie ma
tez wytworni prefabryka-
téw. Zakladzik przy ul
Grzybowej jest nie doS¢ ze
za malutki, to jeszcze asor-
tymentem odstaje od pierw
szoplanowych potrzeb BBB.
Dostawy 2z innych woje-
wo6dztw  zaopatrujg naj-
pierw swéj teren, na nasz
kieruja nadwyzki.

Sytuacje poprawi fabry-
ka domoéw, ale zapotrzebo-
wanie na prefabrykat, be-
lit i cegle nie zmaleje. Zo-
stala zamknigta cegielnia
w Choltylowie, gdyz jegt
wyeksploatowana do granic
mozliwosci. Ale czy przg:d
jej zamknig¢ciem nikt nie
pomyélal o remontach ka-
pitalnych chociaz czeSci o-
biektéw? Albo o nowych
inwestycjach, zanim zaklad
jako calo§é popadnie W
ruing. Zloza gliny nadaja-
cej sie do produkcji cegiel
sa tez na pélnoc od Mie-
dzyrzeca Podlaskiego W
okolicach TluSca. Jeszcze
kilkanascie lat temu dymi-
ly tam cegielnie .. Szkoda
tez, ze nikt nie pomyslal
kilka lat wezeSniej o za-
iwestowaniu w wytwoérnie
belitow i cegly silikatowej.
Teraz przydalaby sie.

Sa poczynione dwa przed
siewziecia, ktére w przy-
szlosci istotnie poprawia
sytuacje w naszym budow-
nictwie. Pierwsze z nich to
fabryka doméw, ktérej nie-
zbednoéci eksponowaé nie
trzeba. Drugie — to roz-
budowa Zespolu Szké! Bu-
dowlanych w Biatej Podla-
skiej. W tej szkole BPB
poklada wielkie nadzieje,
gdyz aktualna sytuacja ka-
drowa nie jest najlepsza.

Znaczny procent zalogi
BPB stanowia chloporobot-
nicy ,jawni” i ,ukryci”.
Jedni otwarcie przyznajg
sie do posiadanych niewiel
kich gospodarstw rolnych,
drudzy za$§ ,.pemagaja” do
ryweczo rolnikom. Prawie
wszysey, o ktérych mowa
mieszkaja w okolicznych
wioskach. Kazdy 2z nich
moze na zawolanie dostar-
czyé zaswiadczenie od solty

sa czy Urzedu Gminnego,.

7e jego praca na roli jest
niezbedna do uratowania
plonéw przed marnotraw-

stwem.

Zespél Szkél Budowla-
nych z internatem pozwoli
w przyszloci skompleto-
waé wartoSciowsa zaloge.
Byé moze w najblizszym
czasie zawody budowlane
beda bardziej atrakcyjne fi
nansowo, co wplynie na
stabilizacje zalogi. W kai-
dym badZ razie na tym

odcinku sytuacja bedzie
ciagle si¢ poprawiaé.
: (kle)

- Nasi najlepsi

Przodujaca brygada BPB

Przedstawiamy dzisiaj przodujgcq brygade z Bialskiego Przedsiebiorstwa Bu-

dowlanego. Prezentowani na zdjeciu ludzie

wykonujq

spawane konstrukcje

stalowe. Brygada Ob. Janusza Zawadzkiego pracuje wydajnie i idnie, popr
alo : ] jnie i solidnie, a-
wiac po mich nie trzeba. Cieszq si¢ zaufaniem dyrekeji, szanujq ich koledzy.

Poszukiwanie
wody pitnej

ROGRAM  ogélny

wodociggow dla

miasta Biala Pod-

laska opracowany
przez Biuro Projektéw Bu-
downictwa Komunalnego
w Lublinie przewiduje, ze
zapotrzebowanie na wode
do 1980 roku $rednio ma
dobe wyniesie: 6987 m?,
za§ w1990 roku 17.320 m?.
Natomiast maksymalne do-
bowe zuzycie w 1980 roku
bedzie dochodzié ac ok.
8145 metréw szeSciennych
a w roku 1990 do ok.
19.795 m?.

Z tego wniosek, ze pro-
dukeja wody musi sie sy-
stematycznie zwiekszaé,
tak, aby zaspokoié potrzeby

nowych’ osiedli, zakladéw
itp.
Tymcezasem produkcja

‘wody w mieScie z ujeé

wlasnych frednio na dobe
za okres sze§ciu miesiecy
ubieglego roku wynosila
ok. 3610 m? MozliwoSci
wiegc zabezpieczenia w wo-
de s3 daleko niewystarcza-
jace w stosunku do po-
trzeb. By choé w czeSci
wyréwnaé ten niedobér,
szczegblnie w  dzielnicy
Wola,a wtym na Osiedlu
Mlodych, miejska sie¢ wo-
dociagowa zasilana jest w
okre§lonym stopniu przez
ujecie wodne zakladu ,Bia-

‘wena”. Pewnym zastrzy-
kiem bylo tez uruchomie-
nie magistrali wodociago-
wej w wyniku czego pro-
dukcja wody Srednio do-
bowo wzrosla do wysokoSci
3970 m szeSé.

Ale znaczacg dopiero po-
prawe i to tez nie na dlu-
go moze przynieSé rozpo-
czeta w ubieglym roku
rozbudowa ujecia wody,
ktére zabezpieczy potrzeby
wody w wysoko$ei 7000 m3.
na dobe.

Nie mniej wazny prob-
lem, ktéry sig¢ z tym laczy
to pozyskiwanie wody pit-
nej. Obecnie miejska sta-
cja uzdatniania wody po-
siada tylko wydajno$é 140
m? na godzine. :

Jest to niewiele w po-
réwnaniu z potrzebami.
Sprawe pogarsza jeszcze
fakt, Ze na trasie do miej-
skich rurociggéw wody pit-
nej podlgczone sg zaklady
pracy takie jak np. PKS
czy place budéw BPB.
Normalnie zaklady te po-
winny korzystaé z tzw.
sieci wody przemyslowej.
Jednak brak tej sieci po-
woduje, ze woda pitna do-
prowadzona do osiedla jest
po drodze zuzywana przez
zaklady pracy. Sg to iloSci
doéé znaczne, bo np. PKS

rocznie zuzywa ok. 25 tys.
m? natomiast BPB ok. 42
tys. m?® wody.

A poniewaz stacja uz-
datniania wody ma okre§-
lona wydajno§é, wiec osie-
dle mieszkaniowe zaopa-
trywane jest niejednokrot-
nie w wode¢ nieuzdatniong,
kiéra oznacza si¢ nie naj-
lepsza jakoScia pod wzgle-
dem fizykochemicznym i
mikrobiologicznym. W ta-
kiej sytuacji zachodzi po
pierwsze konieczno§é przy-
Spieszenia opracowania i
wprowadzania do realizacji
drugiego #rédla wuzdatnio-
nej wody pitnej dla mia-
sta, kiére ma byé zlokali-
zowane w rejonie Wilczej-
Borowej i posiadaé doce-
lowa wydajnos§é 30000 m?
na dobe.

Po drugie nalezy zwrécié
uwage na racjonalizacje
zuzycia wody pitnej w za-
kladach pracy. W tym wz-
gledzie pewne mozliwoéci
ma np. PKS poprzez wy-
budowanie myjni, gdzie
woda moglaby byé pow-
térnie wykorzystana po
uprzednim oczyszczeniu,
Prace przy budowie tej
myjni zostaly juz dawno
rozpoczete i szkoda, ze ut-
lmgly w martwym pun-
kcie.

L J
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CO sie bawié gdy
mozliwoéei  zakla-
dowe wyczerpane?
—  pyta wielu
pracownikéw  bielskopod-
laskich zakladéw pracy. A
no, wlasnie — w co  sie
bawié i jak spedzié czas
wolny od pracy? — zasta-
nawia sie Kowalski, Mi-
chalski...

Ot6z sezon urlopéw i
wezasé6w jako§ dosé szybko
mingl i rozpoczal sig sza-
ry codzienny rytm Zycia.
I znowu jak bumerang wra
ca na forum duskusji te-
mat wypoczynku po pracy.
Temat, ktéry w wielu za-
kladach nie mozZzna prze-
lamaé bariery konczacej sie
jedynie na dobrych che-
ciach. I znowu zaczng sie
od czasu do czasu wyciecz-
ki do teatru, na watpliwe]j
jakoéci wystepy estradowe
i dalej .. stop. A pé6Zniej
w  sprawozdaniach: wW
imprezie estradowej bralo
udziat kilkuset pracowni-
kéw naszego zakladu wra
mach czynnego wypoczyn-
ku po pracy”. I znowu uak
tywnig dzialalno§é, poprzez
zebrania nieliczne koélka
zainteresowan. I to takze
bedzie w sprawozdaniach.
Bo to przeciez wypoezynek

po pracy. Wiem jednak, zZe
to nie tedy droga. Ze za-
pewnienie wypoczynku po
pracy pracownikowi przez
zaklad to mie jest to. Oczy
wiscie w propozycjach ser-
wowanych ku niemu obec-
nie. Abym nie byl posadzo
ny o golostowo$é urzadzi-
lem sobie wycieczke po

niektérych zakladach pracy
w Bialej Podlaskiej. Bo-

W co

wiem chcialem naocznie
sprawdzi¢ w co bawig sie
budowlani, transportowcy
itp. Z wycieczki tej odnio-
slem pewien niesmak. O-
t6z oni wecale sie nie ba-
wig. Bo topierwsze, jak mi
powiedziano — nie chea, a
po drugie — nie maja
czasu. Owszem, organizu-
je sie im doraZne impre-
zy, ale jak mi powiedzia-
no nie cheg z nich korzy-
staé.

Takich zakladéw jest wie
le, gdzie organizowanie cza

su wolnego po pracy dia
pracownikéw ogranicza sie
do zapewnienia, od czasu
do czasu czego§ tam. Ow-

szem sa tez zaklady jak
choéby ,Biawena”, gdzie
temat ' ten moégtby byé

przykladem dla innych. Ale
przeciez nie o to chodzi.
Bo tlumaczenia o wigk-

szych mozliwoSciach zak-
ladu nie docierajg ani do

i ' rowerowych, nledziel-
nych mini — festynéw za-
kladowych, zawod6w spor-
towych, spotkan klubowych
itp. Dzi§ w wiekszo$ci po-
zostaly po nich jedynie
wspomnienia. A szkoda. I
trudno mi zrozumieé¢ tlu-
maczenia o braku Swiet-
licy, chetnych, mozliwo-
$ci. Dziwi mnie to tym
bardziej, ze obecnie kazdy

sie bawicé...

zalogi, ani do mnie. Bo-
wiem tego, co robi np. ,Bia
wena”, nie muszg robié
BFM. Kazdy organizuje
wedlug mozliwosci i za-
potrzebowania. Za§ jeze-
li chodzi o to ostatnie, nie

wierze w niecheé pracow-

nikéw do korzystania z a-
trakeji, a nie z ,,odbebnio-
nej” jeszcze jednej imprezy.
A form wypoczynku jest
wiele. Ze smutkiem wspo-
minam czasy TKEKF-6w za
kladowych, wycieczek w
nieznane, rajdéw pieszych

zaklad ma ku temu lepsze
warunki finansowe i

w prawie kazdym za-
trudniony jest tej
specjalnoéci pracownik.

Tak wiec pozostajg tylko
checi. Ale naprawde szcze
re checi i zakasaé rekawy.
Bowiem szkoda sprawozda-
nia, to dla zalég papierki,
ktére nalezy ,pokryé” pra-
widlowg i rzetelng praca.
A woéweczas nie znajdzie sig
kto§ taki jak ja, kiéry be-
dzie narzekal, bo po prostu
nie bedzie na co.
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OZLIWOSCI jakie
M stwarzajq przepisy
dotyczace  podno-

szenia kwalifikacji
zawodowych, powoduja, ze
coraz to wiecej pracowni-
kéw. z zakladéw pracy ko-
rzysta z nauki w réznych
typach szkol. I jest to ze
wszech miar prawidlowosé,
bowiem w obecnych rezi-
mach produkcyjnych i sta-
le rosnacej automatyzacji
parku maszynowego kwali-
fikacje odgrywaja bodajze
pierwszoplanowg role. Zre-
szta doksztalcanie dotyczy
nie tylko pracownikéw
technicznych, gdyz wie-
le juz zakladéw pracy i
administracja pracuje . np.
na zasadach obliczen ma-
szyn cyfrowych. W kazdym
badZz razie podnoszenie
kwalifikacji lezy nie tylko
w interesie pracownika lecz
takze i kierownictwa zak-
ladu. Dlatego tez w ostat-
nich ' latach kladzie sig
szczegblny nacisk na uzu-
pelnienia wyksztalcenia
tych pracownikéw, ktérych
stanowiska pracy tego wy-
magaja.

Jednym z wielu zakla-
déw naszego wojewéddziwa
gdzie istnieje bodajie naj-
wiegkszy procent uczacych
si¢ s3 Zaklady Przemyslu
Welnianego ,Biawena” w
w Bialej Podlaskiej, gdzie
przez okolo 10 lat zdobylo
kwalifikacje okolo 70 proc.
zalogi. A nalezy zaznaczyé
siggajac wstecz, ze w mo-
‘'mencie pierwszego rozru-

Dzisiaj w ZPW ,Biawe-
na” korzysta z warunkéw
.podnoszenia kwalifikacji w

-réznych typach szké! 183

pracownikéw, co stanowi

10 procent calej zalogi. I tu
nalezy wspomnieé, ze précz
tego w szkole przyzaklado-
wej zdobywa kwalifikacje
163 uczniéw. Za$ procent
pracownikéw bez kwalifi-
jest

kacji niewielki, ba

chu zakladu, nie uwzgled-
niajac kadry kierujacej,
zaloge stanowili w wigk-
szoSci ludzie tylko przyu-
czeni, A to dlate-
go, ze wiegkszo§é pracowni-
kéw podjela prace w zak-
ladzie zmieniajac zawéd
rolnika. Dlatego tez zaist-
niala wéwczas konieczno§é
powolania zawodowej przy
zakladowej szkoly, ktéra w

pierwszym roku swego is-
tnienia przyjela az 200
chetnych, Ale to juz his-
toria.

ksztaltujgcy sie¢ w grani-
cach okolo 30.
Jakie szkoly cieszg sig

wiec najwigkszym powo-

dzeniem. Ot6z najliczniej-
sza, bo liczaca 116 pracow-
niké6w grupa uczniéw ko-
rzysta z Technikum Wie-
czorowego, 13 z  Techni-
kum Elektrycznego, 4 z Za-

.wodowego Sredniego Stu-

dium Spolteczno-Prawnego,
3 z Liceum Og6lnoksztal-
cgcego, 5  pracownikéw
sBiaweny” podnosi swe
kwalifikacje na wyzszych
uczelniach, Zas 42 uczy

sie w Srednim Studium
Wiékniarskim.

1 w zasadzie, co rokuna

okolo 80 chetnych cheg-
cych podjaé nauke, zakla-
dowa komisja kwalifikacyj
na wydaje zezwolenia pra-
wie wszystkim. Tak wiec
kto wyraza cheé podjecia
nauki, ten w  zasadzie
ma warunki by jg podjaé.
Oczywiécie sg przypadki

« hiia

Y B EFN 15 Qlld
gdzie komisja neguje przy-
datno$é pracownika do pod
jecia nauki. Lecz sg to do-
razne przypadki dotyczace
przede wszystkim strony
moralno — etycznej pra-
cownika. Bowiem = précz
obowigzkéw zakladu wo-
bec pracownika, istnieja
takze j obowigzki, jakie wi-
nien spelniaé = pracownik
podejmujacy nauke. A
wigc nienaganna praca, o-
pinia kierownictwa wy-
dzialu, wysokie morale w
pracy zawodowej i zyciu
prywatnym, staz pracy.

Natomiast wuczacym siQ
zaklad zapewnia maksy-

“mum warunkéw i ulg, jakie

przysluguja zgodnie z prze-
pisami. S to: dodatkowe
urlopy ‘'w wymiarze 12 dni
rocznie dla uczacych sie¢ w
szkolach $§rednich i 28 dni
w wyzszych uczelniach, z-
wrot  koszt6w podréizy za
dojazdy do szkél, w przy-
padku szk6l wieczorowych

mniejszy wymiar godzin
pracy, po ukoriczeniu szko-
ly, o ile Srednia ocena jej
ukonczenia wynosi 4 — na
groda w wymiarze jedno-
miesi¢cznych poboréw.

W kazdym bgdz razie
jest dobrze, ze pracownicy
zakladéw pracy bez wzgle-
du na wiek cheg i uczg sie.
Jest to bowiem korzy$é i
dla zakladu ‘i dla samego

siebie. Jest to takze saty- .

sfakcja z mozliwosci adap-
tacji do nowych wymogéw
i warunkéw.

m

Dyscyplina pracy

(Dok. ze str. 1)
mje si¢ tu do§é ostre ry-

gory dyscyplinarne, a
wiec zwolnienia z pracy,
upomnienia, nagany,

gmniejszanie . dniéwek, u-
traty premii, ,trzynastek”,
obnizony zasilek chorobowy

o 20 proc., to jednak o
wyraina poprawe racze]
frudno.

Nowoscia staly sie w za-
lodze stale spotkania wy-
chowawcze zalogi z kie-
rownictwem, organizacjq
partyjng - i .zwigzkowa.

Duzg role zaczela odgry-
waé dzialajaca w zakladzie

Komisja Wychowania Spo-
lecznego, ktérej dzialal-
noéé daje efekty. Duzy na-
cisk na sprawy wycho-
wawcze kladzie sig w
przyzakladowej szkole za-
wodowej.

Tak wiec, jak widac kie-
rownictwo Oddzialu PKS
znajac . problem szuka
wszelkich jego rozwigzan.
1. jest to prawidlowo$é god-
na uznania. Aby jednak nie
wpa$é w skrajno$é trzeba
wyjaénié, iz problemy te
jak na razie nie rzutuja
ani na prace Oddzialu, ani
na wykonywane zadama,
ktérymi bialski PKS moze
sie jedynie pochwalié. Nie
dotycza tez one calej za-
logi, bowiem jak wiemy
jest wéré6d kierowcow i
pracownik6w technicznych
moc ludzi dobrej i solid-
nej roboty. Ale sg tez i ta-
cy, ktérym pojecie dyscy-
pliny pracy i dobrej roboty
jest nieznane. I - dlatego
walka z nimi jest sprawg
zalogi i sprawg nas wszy-
stkich. Bowiem w dobrym
zgranym ° kolektywie nie
moze byé miejsca dla owcy
psujacej robote innym.

A nawiasem méwiac wie-
le pomoglaby w tej mierze
poprawa warunkéw  soc-
jalnych w Oddziale PKS,
gdyz obecne warunki pracy:
raczej nie przyciagaja no-
wych pracownikéw za
brame zakladu, gdyZz praca

szczenin lub naprawa ' po-
jazdu w pozycji lezacej na /

ziemi z powodu braku hal
to raczej nie mila per-
spektywa. ,0j, przydalaby
si¢ nowa baza” — mnarze-
kanja ‘pracownicy Oddzia-
lu. I to samo twierdzimy
i my. - ) )

Warto sprobhowaé

JEDNYM z poprzed
w nich numeréw Try-
buny  Zakladowej
sygnalizowali$my,
ze Ob. Franciszek Maka-
ruk ze ZREMB — Miedzy-
rzec Podlaski zglosil wnio-
sek racjonalizatorski doty-
czacy oszczedniejszego zu-
zycia paliwa przez silniki
spalinowe. Jeden egzemp-
larz tego prostego W kon-
strukeji urzadzenia dosta-
la nasza Redakcja do wy-
prébowama i ewentualne-
rozpowszechniania

wéréd Czytelnikéw.

Na wstepnie zaznaczymy,
Ze nasza opinia nie moze
byé uznana za miarodajng
i autorytatywng z wielu
wzgledéw. Nie dysponowa
lismy zadnymi legalizowa-
nymi przyrzadami pomiaro
wymi, nie uwzglednialiSmy
czynnikéow atmosferycz-
nych, réwniez silnik nie byl
wyregulowany  ,idealnie”.
Opinie wydajemy w opar-
ciu o standardowy szybko-

$ciomierz  zblokowany
licznikiem przejechanych
kilometréw, miarke ilosci

paliwa w zbiorniku wyska
lowang co 2 litry oraz in-
dywidualne odczucia oso-
by, testulujgcej urzadzenie.

Nasza® opinia jest pozytyw
na. Samochéd wydaje sie
byé zrywniejszy, ostrzej re
aguje na dodanie gazu i
latwiej sie rozpedza. Co do
zwiekszenia sie szybkoéci
maksymalne), nie mozemy
sie wypowiedzieé. Stwier-
dzamy natomiast, Zze S$red-
nie zuzycie paliwa nieco
zmalalo. Oszczedno$é szacu

pél litra benzyny na stu
kilometrach. Ujemnych
skutkéw pracy silnika nie
stwierdziliSmy.

Urzadzenie skonstruowa-
ne przez F. Makaruka ma
postaé wielolopatkowego
wiatraczka = umieszczonego

miedzy gazZnikiem a skrzy-
nig korbowg ésilnika dwu-
(0]

SUWoOwWego. wiatraczka

si¢ niesolidnie wykonane-
go urzadzenia grozi znisz-
czeniem silnika.

I jeszcze jedna uwaga,
moze najwazniejsza. Opi-
sane urzgdzenie moze wspoél
pracowa¢ jedynie z silni-
kiem dwusuwowym ze
wzgledu na smarowanie osi
wiatraczka olejem zasysa-
nym wraz z benzyng jako
mieszanka.

Jako punkty wyjscia do
dyskusji nad opisanym u-
rzadzeniem, ktére na pew
no znajdzie sie w warszta
tach zmotoryzowanych maj

jest réwnolegla do osi ko-
lektora ssania laczgcego ga
znik - z silnikiem. Wiatra-
czek; jest zamocowany w
preszpanowej . ksztaltce na
stalowych . wspornikach,  co
przedstawia . rysunek.

Zachecamy  czytelnikéw
do budowy takich wiatra-
czkéw, préb. we wlasnych
pojazdach i nadsylania u-
wag. Budowa ich jest pro-
sta, materialy og6lnie ‘do-
stepne. Zwracamy tez uwa-
ge, by konstrukcja bylado
kladna mocna, wiatra-
czek musi obracaé sie lek-

sterkowiczéw, polecamy
nastepujgce uwagi: wiatra-
czek swoja obecnbéciag w
kolektorze ssania dlawi
przeplyw powietrza z za-
ssanym paliwem, przez co
dtawi moc silnika, wirujg-
cy wiatraczek rozbija kro-
pelki paliwa w zassanym
powietrzu, co przyczynia sig
do szybszego odparowania
benzyny, mieszanka pali-
wowo-powietrzna po przej-
éciu przez wiatraczek  jest
jednorodna w kazdym pun
kcie swej strugi, czyli wy-
mieszanie par benzyny z

(3-m) jemy na nieco mniej miz ' ko i bez zacigé. Rozsypanie powietrzem . jest idealne.
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OSC czesto slyszy wia sie nad ich przy- czenia sg niezbgednym ele- Nastepnym elementem
Dsie dyskusje na te- datno$cig, rolg i man- mentem w dzialalnoSci za- dzialalnoSci tejze komisiji
mat komisji kwali- kamentami. Dyskusje - kladu. Oczywiscie zakladu, . jest kwalifikacja pracowni-
fikacyjnych przyje¢ trwaja, a komisje dzia- W ktérym rzeczywiScie ro-  ka zgodnie z przygotowa-
do pracy istniejacych w lajg nadal i jak wyka- la i zadania takiej komisji niem zawodowym. Nie bez

zakladach pracy. Zastana-

[

zaly * ‘kilkuletnie do$wiad-

nie istniejg na przystowio-
wym papierze. A niestety
i takie przypadki spotyka
sie w naszej codziennej
dziennikarskiej pracy. Ale
wracajac: do tematu. Rola
i. zadania kom'sji sy $ciSle
okre$lone, ujmujgce W
swym dzialaniu dobro za-
kladu i pracownika.

Tak tez 1 dzieje sie 'w
Bialskich Fabrykach Mebli
gdzie w swej kilkuletnie}
dzialalno$ci komisja’ kwa-
lifikacyjna przyjeé do pra-
cy wzrosta ‘na stale w zy-
cie zakladu. O ‘tym za§, Ze:
jest mniezbedna  $wiadczg
glosy  przede wszystkim
przedstawicieli zalogi. Zre-
sztq podyktowane sg one
pomoca, jaka stuzy wla$nie
komisja w  adaptacji mlo-
dych ludzi podejmujgcych
prace. A jest to przeciez
jedno z dzialan przedstawi-
cieli tegoz gremium, 'w
sklad ktérego  wchodza:
przedstawiciel ~ organizaciji
partyjnej, kierownictwa
zakladu, organizacji mlo-
dziezowej, - zwigzkowej, ‘in
nych organizacji
cych ' w ‘zakladzle, przed-
stawiciel zalogi oraz Kkie-

rownik ‘wydzialu, do: kté6-
_ rego skierowany zostaje
pracownik, .

'regulamin  zakladu,

istniejg-

znaczenia sg tez przepro-
wadzone rozmowy, gdzie
zapoznaje si¢ przysztego
pracownika z zasadami or-
ganizacyjnymi i produkcyj-
nymi zycia zakladu i zalo-
gi. Jest w niej miejsce na
zada-
nia produkcyjne, dzialal-
no$§é polityczno-spoleczng,
a takze na obowigzek pra-
cownika wobec zakladu, jak
i zakladu wobec pracowni-

‘ka. Méwi sie wiele o wa-

runach socjalnych, dzialal-
no$ci  kulturalnej, wypo-
czynku po pracy itp.

Po przeprowadzeniu wste
pnych rozméw przydziela
sig zakwalifikowanemu pra
cownikowi opiekuna wy-
dzialowego, ktérego zada-
niem jest pomoc w adap-
tacji i codziennych spra-
wach zakladowych.

OczywiScie jest to tylko
wielki skrét dziatalno$ci
komisji kwalifikacyjnej w
zakladzie. Komisji, ktéra
winna byé niezbednym ele
mentem zycia zakladu, a
ktérej dziatalno$é¢ skierowa

‘na jest ku pracownikow]
' 1 zalodze.

(J-m)

Kenferemcja sprawozdawezo-

wyborcza w BFM:

0 lepsza jakosé
partyjnych
szeregow

NIA 22 pazdzierni-
ka br. w Bialskich
Fabrykach  Mebli
odbyla sie konfe-
rencja sprawozdawczo-wy-
borcza zakladowej organi-
zacji partyjnej. Na obrady
przybyli: sekretarz KW
PZPR tow. Anna Ciesiel-
czuk, sekretarz KM PZPR
tow. Ryszard Minicki, tow.
Kucharuk z KW PZPR,
dyrekcja i egzekutywa
BFM oraz 57 delegatéw
wybranych  przez OOP.
Po skompletowaniu listy
delegatéw ze wszystkich
OOP zostali oni zaprezen-
towani przez zakladowy
radiowezel. Wielokrotnie
powtarzano apel do calej
zalogi, by przedyskutowaé
z nimi wszelkie nurtujace
ich problemy, by ci z ko-
lei mogli je przedstawié
na forum konferencji.
Efektem tych zabiegéw
byla rzeczowa dyskusja na
konferencji. Nie poruszano
tematéw ° blahych, = zalat-
wiono je od reki na wlas-
ciwych szczeblach admini-
stracyjnych zakladu. Poru-
szano tematy istotne, o
charakterze problemowym.
Referat  wprowadzajacy
wyglosit I sekretarz KZ
PZPR tow. Konstanty Tom
czysznyn. Oméwil i ocenil
roczng prace partyjng i wy
niki produkcyjne fabryki.
Zainteresowanie Czytel-
nikéw wzbudzi bez watpie-
nia metoda rozbudowy i
umacniania szeregéw par-
tyjnych w BFM. W okresie
sprawozdawczym  przyjgto
w poczet kandydatéw
PZPR 53 towarzyszy, a skre
§lono 19 czlonkéw i 4 kan-
dydatéw. Przyczyng skres-
len byl: brak zaintereso-

wania zyciem organizacji
partyjnej i niewywigzywa-

nie sie z podstawowych o-
bowigzkéw  statutowych. W
kilku przypadkach skresle-
nie bylo nastepstwem po-
rzucenia pracy. Kazda de-
cyzja o skrefleniu byla po-
dejmowana z  rozwaga.
Przeprowadzano indywidu-
alne rozmowy, ktére w wie
lu przypadkach miaty sku-
tek pozytywny. W . przy-
padku  biernej postawy
czlonka, mna okoliczno$é
rozmowy Ssporzgdzomo no-
tatke bedaca podstawg do
podjecia uchwaly o skres-
leniu.

Aby w przyszloéci podej-
mowaé mniej takich trud-
nych decyzji, postanowiono
na mocy uchwaly, powo-
la¢ w poszczegélnych wy-
dzialach grupy aktywu
bezpartyjnego oparte o
przodujgcych i zaangazo-
wanych robotnikéw. Te
grupy bylyby = gléwnym
zapleczem kadrowym or-
ganizacji partyjnej w BFM.

W oparciu o referat tow.
Tomczyszyna, wystgpienie
ze strony dyrekcji i glosy
przedstawicieli zalogi przy-
jeto program dzialania na
rok nastepny. Wybrano
réwniez nowg egzekutywe
KZ PZPR przy BFM w
skladzie jedenastoosobo-
wym. Na nastepng kaden-
cje funkcje I sekretarza
KZ powierzono K. Tom-
czyszynowi, sekretarzem
d.s. Pracy Ideowo-Wycho-
wawczej zostal nadal tow.
Wiestaw Skabara, a sekre-
tarzem organizacyjnym
tow. Grzegorz Kaminski.

Nowej egzekutywie i se-
kretarzowi KZ Redakcja
Trybuny Zakladowej gra-
tuluje wyboru i zyczy efe

6w w pracy politycznej
z zatoga BFM.

(kle)

POZIOMO — 1) kgplielisko
morskie w poblizu Gryfic, 8)
uroczysty bankiet, spotkanie
Z udzialem oficjeli, 9) rodzaj
dawnego wojska, 10)° drzewo,
13) stolica (po polsku) repub-
ki $Srodkowoafrykanskiej, 16)
termin karciany, 17) piekno, u
roda, 18) telewizyjny ulubie-
niec mlodziezy, 19) cérka Tan
tala zamieniona’ w skale, 20)
duze jezioro w pd.. wsch. Af-
ryce, znajduje sie w czescl w
Malawi, 21) szaleje nie tylko
w Naprawle, 24) utwér U-
ryczny oparty na motywie 2a-
lu, 27) zlepek, skupienie, 28)
duzy ptak brodzacy, czasami
zalatuje do Polski, 29) miano,
imienisko.

PIONOWO — 2) uchwyt $lu-
sarski, 3) gaz trujacy, 4) dra-
mat muzyczny, 5) ucleldnier,
6) urzad administracji portu
7) 164% (statek) 2-kadlubowd,
11)  bardzo male dziato, 12)
konstrukeja wigzaca, umac-
niajgca budowle, 13) skraj kra

wedzl, 14) sprzet sportowy,

15) obraz religijny, 22) dyscyp

lina, karnoS$ci. 23) zbiér, imi-
wo, (l mn). 25) nic, 26) bu-
123 wWod

WSréd aytelnikéw Trybuny
Zakladowej, ktérzy w clagu
najblizszych 10 dni przesla
prawidlowe rozwigzanie krzy-

z6wki, rozlosujemy 5 nagrod
ksigzkowych.
Rozwigzanie prosimy prze-

syla¢ na kartach pocztowych
na adres redakcji.

Rozwigzanie krzy:wld Nr 20

POZIOMO: slonecznik, uran,
ekstrakt, obawa, garlacz, dar,
rumor, detal, ty?, fluksja, ob-
jaw, chl.mu'yk. baca, rotmistrz.

PIONOWO: scenograf, Or-
sza, czar, notka, kubel, palac,
adres, grota, radlo, =zalewik,
legiglr. komar, jacht, juror,

Wylosowane nagrody wysyla-
my poczty.
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