Nowe zadania

sUmocnieniu rodziny sprzyjaé bedzie poli-
tyka mieszkaniowa, zmierzajgca do zapew-
nienia samodzielnego mieszkania dla kazdej

rodziny.”

(Z Wytycznych Komitetu Centralnego na

VIII Zjazd PZPR.)

KTOREJ badz stro-
z ny przekraczamy

granice naszego . mia
-sta, mozemy zauwazyé i
stwierdzié, iz nasz gréod
jest jednym wielkim pla-
cem budowy. Z miesigca
na miesigc rosng, jak grzy-

by po deszczu, budynki
mieszkalne, na ktére z
niecierpliwo$cig oczekujg

tysieczne rzesze mieszkar-
céw. I trudno si¢ temu

dziwi¢. Bowiem mimo iz
corocznie oddaje sie do
zagospodarowania setki

mieszkari — co w naszych

warunkach jest wysokim
procentem — to jednak
nadal, bedace w trakcie

rozwoju, nasze miasto wy-
raznie odczuwa gléd mie-
szkaniowy.

Jedyny na terenie woje-
woédztwa potentat miesz-
kaniéwki Bialskie Przed-
siebiorstwo Budowlane, u-
wija si¢ jak w ukropie i

mimo wielu trudnos$ci
chioé z niewielkimi po$liz-
gami — realizuje planowe
. zadania,

Jednym z najwiekszych
placéw budowy, gdzie- BPB
skoncentrowalo najwiekszg

Podlaskiej. Bowiem tutaj
w do§é krétkim okresie
czasu powstalo i nadal

powstaje nowoczesne, a w
przyszloéci piekne osiedle
mieszkaniowe.

RZED kilkoma mie-

P sigcami budowlani

w zasadzie zakon-
czyli pierwszy etap tegoz
osiedla. Pisze w zasadzie,

ORGAN
SAMORZADOW

BOBOTRICZYCH

gdyz jeszcze w -kilku bu-

(Dokonczenie na str. 2)

NIA 4 lutego br. w Domu So-
ncjalnym ZPW ,Biawena” od-
bylo si¢ uroczyste podsumo-
wanie efektéw Czynu XXXV-lecia
PRL, do ktérego przystgpilo row-
niez spoleczenstwo naszego woje-
wodztwa. Na uroczysto§é przybyli:
delegaci na VIII Zjazd PZPR z I se-
kretarzem KW PZPR tow. Ryszar-
dem “Sochg, wojewoda bialskopod-
laski tow. Joézef Piela, kierownic-
two stronnictw politycznych, WRZZ,
ZW ZSMP, przedstawiciele zaldg z
terenu wojewdbdztwa.

Biala Podlaska Rok IV

1—15.11.1980 r.

I Podsumowanie Czynu 35-ié_cra PR [A_'. =

PRL stal si¢ masowym i powszech-
nym ruchem spolecznym w naszym
wojewddztwie. Na apel tow. E. Gier-
ka wzielo w nim udziat ponad 50

‘tys. pracownikéw bialskopodlaskich

zakladéw pracy. Wspbdlzawodniczo-
no zespolowo i indywidualnie.
Ogblna warto$é zobowigzan wynio-
sta 245,1 mln zl, zrealizowano je
za$ na kwote o 50 mln zt wigksza.

Najwiegksze efekty ekonomiczne
uzyskano w zakresie oszczednosci
paliw i energii, we wzroicie wy-
dajno$ci pracy i dodatkowej pro-

Decyzjq Prezesa Rady Ministrow
i Przewodniczacego CRZZ tytul
»Przodujacej Zalogi Obywatelskie-
go Czynu XXXV-lecia PRL” przy-
znano ZPW ,Biawena” w Bialej
Podlaskiej. Na szczeblu wojewo6dz-
kim, decyzja Prezydium WRZZ wy-
rézniono 27 zakladéw tym tytulem,
a wsérod nich: PKS, Biawena, IMP
i. ZREMB. Wyrézniono tez 76 ko-
lektywbw oraz 278 pracownik6w,
ktérzy pedjeli zobowigzania indy-
widualne.

\

moc produkcyjng jest O-
siedle Mlodych w Bialej

Obywatelski

Czyn XXXV-lecia dukcji.
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‘Cena 1zl

Przed VIII Zjazdem PZPR
jak réwniez w czasie jego

- obrad w wielu zakladach

wojewbdztwa bialskopod-
laskiego podjeto zobowig-
zapia produkcyjne i za-
ciggnieto warty zjazdowe.

Zaklad Doswiadczalny
Instytutu Mechaniki Pre-
cyzyjnej. w DBialej Podla-
skiej podjal zobowigzanie,
by przekroczyé plan sprze-
dazy swojej . produkcji o

Jak zaczglismy Nowy Rok

PRSWM

ADANIA planowe stycznia
Zzostaly wykonane z niewiel-
. kim wyprzedzeniem. Wykona-
no naprawy gléwne 33 koparek, po-
waznie zaawansowano prace nad
serig 30 plugbw PLZ-3 do $redniej
orki lgk oraz 50 pomp PDW 1200 —
pomp do zmulonej wody. Posuwaja
sie tez prace nad innymi asorty-
mentami. Przer6b przedsigbiorstwa
w styczniu zamkngt sie sumg 12
mln ztotych, co stanowi 7,5 procen-
ta zadan rocznych.

Wzigwszy pod uwage ubieglorocz-
ne niewykonanie planu nalezy
stwierdzi¢, ze start do realizacji za-
dan tegorocznych byl dobry. Nadal
istnieja klopoty 2z zaopatrzeniem
w materialy hutnicze i cze$ci za-
mienne do silnikbéw, szczegblnie

“BIAWERNA™

LAN stycznia zostal wyko-
Pnany i przekroczony. Na pla-

‘% nowang wartos¢ 96,9 min zto-
tych zaloga wypracowala 99,3 miln
z}. Przekroczenie zadan jest efek-
tem rytmicznej i dobrej organiza-
cji pracy. Kazdy wydzial wykonat
nadwyzki. Wykonczalnia przekro-
czyla zadania o 5 tys. metr6w bie-
zacych -tkanin, tkalnia i cerowalnia

CENIAJAC

nie, Z koncem

0 1500 metrd ;
BFM .

osiggnela warto$é 47,3 mln zl. Eks-
port do krajéw kapitalistycznych
tez zostat zrealizowany na. kwote
343 tys. zt dewizowych.

O dobrym tempie pracy §wiadczy
wzrost wydajnosci na jednego pra-
cownika. W pordéwnaniu do analo-
gicznego okresu roku ubieglego wy-
dajno§é wzrosta do 150,6 proc.

(kle)

Kontynuujemy naszg galeri¢ lu-
dzi, ktorzy w ubieglym roku wyréz-
nili sie w swych zakladach wiedzg
i umiejetnosciami ~ zawodowymi,
dzialalno$cig = spoleczng i rzetelng
pracg. Tym razem prezentujemy
najlepszych -z Bialskiego Przedsie-
biorstwa Budowlanego, Przedsieg-
biorstwa = "Remontowego Sprzetu
Wodno-Melioracyjnego i z Bialskich

Fabryk Meblj
BPB

Na budowach pracuje wiele bry-
gad, a sukcesy kazdej z nich zale-
23 od poszczegblnych pracownikow.
Nie spos6éb jest wyréznié kaidego
pracownika z osobna, gdyz w bry-

KSR w PRSWM

Czy zaloga sprosta

efekty
nalezy stwierdzié,
rok zostal rozpoczety pomysl-
stycznia

stycznia
ze nowy

sprzedaz

gadzie nie ma lepszych lub gor-
szych. Liczy sie zbiorowy wysilek.

(Dokoriczenie na str. 2)

Pomysty na wage zotowek

OBECNEJ dobie, kie-
w dy tak wiele moéwi

sie¢ o efektywnosci
gospodarowania,  oszczed-
nosciach materiatowych i
zaspokajaniu potrzeb kaz-
dego obywatela, jednym z
naczelnych tematéw staje
-si¢ ruch racjonalizatorski,
bowiem, z jednej strony
pomysty wdrazane w cykl
produkcyjny podnoszg ja-
ko$¢ produktow finalnych,
za$ z drugiej w wielu wy-
padkach powcdujg dosé
powazne oszczednosci ma-

terialéw liczone w mi-
lionach zlotowek. Tak
wigc staje  sie potrzebg

czasu rozwijanie i stwa-
‘rzanie jak najlepszych wa-
runkéw, tym pracownikom,
. ktérzy chcg wtlasng inicja-
tywag i pomystem udosko-
nalaé istniejace parki ma-
szynowe i warunki pracy.
I cieszy¢ moze fakt, iz
ruch racjonalizatorski w
naszych zakladach pracy
staje sie, z roku na rok
prezniejszy, za$ oszczed-
noéci z tytulu wdrazanych
wnioskOéw coraz wigksze.

W Bialskopodlaskim Od-
dziale PKS gléwnym koor-
dynatorem  wynalazczo$ci
jest istniejacy od szesciu
lat Klub Techniki i Racjo-
nalizacji = zrzeszajacy 25
czlonkéw. Przy czym war-
to tu podkresli¢, ze wiele
pomysléw = wdrazanych w
codzienng robote pochodzi
spoza klubu. ‘A jest to
tylko wynik dobrej dzia-
lalnos$ci propagandowej
wszystkich czlonkéw wy-
zej wymienionego klubu.

Srednio w roku w Od-
dziale . PKS zglaszanych
jest 17 projektow i w za-
sadzie prawie wszystkie sg
od reki wdrazane ° bezpo-
§rednio do produkcji. W
ubieglym roku suma o-
szczednos$ci z tego tytulu
siggnela 400 tys. zlotych.
O wielu projektach zeszlo-
rocznych pisalismy w kil-
ku numerach naszej gaze-
ty. Obecnie prezentujemy
jeden z ostatnich i najpo-
wazniejszych.

A mianowicie przyrzad
do zawijania uszu glow-

nych piér resorowych. No-
wos$é polega na tym, ze do
chwili zastosowania tegoz
przyrzadu zawijanie kon-
cOw resora podczas re-
montu i renowacji odby-
walo sig recznie. A to z
kolei przediuzato czas wy-
konywania remontu pojaz-
du i stwarzato o wiele gor-
sze warunki pracy. I tak
w warunkach poprzednich
recznie czynno$é ta wyko-
nywano w 60 minut, za$
obecnie w 10 minut. Istot-
na role odgrywa 6w przy-
rzad w okresie trudnosci
materialowych. Bowiem
wszystkim  tym, ktorzy
profesjonalnie, bgdZ ama-
torsko interesujq si¢ mo-
toryzacja znane sg obecne
trudnosci w otrzymywaniu
przydzialu na czesci za-
mienne. Nie ominely one
réwniez bialskopodlaskiego
PKS.

Dlatego tez wdrozenie
tego cennego urzgdzenia
stalo sie poniekad koniecz-

(Dokoriczenie na str. 2)

‘Zadaniom

onferencja Samorzg-
du Kobotniczego, jaka
odbyla sie w Przed-
sigbiorstwie
Sprzetu Wodno-Melioracyj-
nego w Bialej Podlaskiej w
styczniu br. byla po$wieco-
na zbilansowaniu osiggnieé
roku ubieglego i przy,eciu
zadan na nowy rok. W ob-
radach wzieli udzial za-
proszeni goscie: sekretarz
Komitetu = Wojewédzkiego
PZPR w Bialej Podlaskiej
tow. Stanistaw Bielen, za-
stepca dvTektora Zjedno-
czenia Budownictwa Wod-
nego i Melioracji w Lubli-
nie inz, Marian Oweczarek i
inni.
Z referatu dyrektora
PRSWM, mgr. inz. J. Bar-

Remontowym -

czynskiego wyniklo, ze rok
ubiegly dla zakladu nie byl
pomys$lny, zadania planowe
nie zostaly wykonane. Do
pelnej  realizacji obrotu
globalnego zabraklo nieco
mniej niz 7 mln zt co sta-
nowi prawie 4 proc. planu.

Z dalszej czeSci wysta-
plenia wyniklo, ze zaloga
PRSWM uczynila wszystko
by zadania roku 1979 wy-
konaé w jak najwiekszym
procencie. Niestety,  caly
splot niepomy$lnych czyn-
nikéw uniemozliwil osigg-
niecie sukcesu. Zaklad wal-
czy! nie tylko z pierwotny-
mji skutkami -ostrej zimy,
tzn. ze $§niegiem i mrozem
lecz odczuwal réwniez sku-
tki wtérne. Wiosenne roz-

topy spowodowaly tak wy-
soki przybér wéd w prze-
plywajgcej opodal Krznie,
ze zaczela ona zalewaé za-
klad. Woda zatopita kilku-
centymetrowg warstwg ni-
zej polozony plac i zaczela
wdzieraé sie do magazy-
néw i do pomieszczen pro-
dukcyjnych. Grozilo podmy
ciem fundamentéw budyn-
kéw i maszyn oraz znisz-
czeniem materiatéw. Strat
udato sie uniknaé dzieki
ofiarnej akcji zalogi, ktéra
zamiast zajaé sie pracg
produkcyjng, ratowata mie-
nie zakladu.

Trudno$ci w zaopatrzeniu
w surowce, materiaty
i podzespoly tez maja swéj
udz’'al w 4 procentach bra-
kujacych do planu. Brako-
walo stali, odlewéw i pod-

(Dokoriczenie na str. 2)

0,8 min zl. Z meldunku, ja-
kx_ wplynal do WRZZ w
Bialej Podlaskiej wynika,
ze zobowiazanie to zostalo
nie tylko wykonane, lecz
pyzekroczone. Do konca u-
bieglego roku IMP prze-
kroczyl plan sprzedazy o
1,7 mln zL

Oddzial Wojew6dzki PKS
w_Bialej Podlaskiej zobo-
wigzal si¢ w tym roku
podnie$¢ gotowosé tech-
niczng swego taboru. Auto-
buséw do 0,765, a samo-
chodéw cigezarowych do
0,760. Podniesienie wskaz-
nika gotowosci technicznej
pozwoli na wyzwolenie
wieh.x innych rezerw.

Sprawniejszy tabor po-
zwoli wykonaé dodatkowg
prace -przewozowg wiel-
kosci 5 mln zl pasazeroki-
lometréw i 450 tys. tono-
kilometréw. Dzieki temu
wplywy . zwigkszajg sie o
1,6 mln 2zl

Pracownicy stacji obstu-
gi zobowigzali sie przepra-
cowaé dodatkowo 1550 ro-
boczogodzin na wartosé
150 tys. z.. Indywidualni
kierowcy wydluzg przebie-
gi lacznie o 240 tys. km,
co przyniesie efekt 2,44
mln zi

Pracownicy Zakladéw
Przemystu Welnianego
»Biawena” w Bialej Pod-
laskiej postanowili uczcié
VIII Zjazd PZPR wypro-
dukowaniem dodatkowych
12 tys. metréw biezgcych
tkanin o modnym ukladzie
splotowym 1i kolorystycz-

nym na laczng wartosé
3 mln zl
Zaloga zobowigzala sie

ponadto przepracowaé 3000
roboczogodzin w ramach
czynu zjazdowego na rzecz
zakladu i miasta.

W sobote, 9 lutego w
czynie zjazdowym praco-
wali wszyscy robotnicy i
pracownicy = administracji
BPB na budowach w Bia-
lej Podlaskiej i w Radzy-
niu Podalskim. W niedzie-
le do czynu przystapi-
li uczniowie Zasadniczej
Szkoly Budowlanej, a w
poniedzialek, w dzien o-
twarcia VIII Zjazdu pra-
cowali junacy z OHP. Kaz-
dy uczestnik czynu prze-
pracowatl trzy godziny, tak
jak to wczesniej ustalono
na zebraniach.

Czyn zjazdowy wyrazit
sie efektem 310 tys. zt do-
datkowej produkcji. Zalo-
ga Bialskiego Przedsiebior-
stwa Budowlanego jedno-
glo$nie orzekla, ze pienig-
dze nalezne za przepraco-
wane w czynie roboczo-
godziny zostang przezna-
czone na_ ufundowanie
ksigzeczek mieszkaniowych

dla sierot.
(kle)

ALOZENIA Narodowego Pla-
nu  Spoleczno-Gospodarczego
na 1980 rok sa kontynuacjg
intensywnego rozwoju naszego kraju
okre§lonego w programie VI i VII
Zjazdu PZPR. Natomiast osiggniete

wyniki bedg podstawg wyjsciowy
podjecia zadan przyszlego pieciolecia
przez wszystkie zaklady pracy. Za-
dania Oddzialu PKS w Bialej Pod-
laskiej na rok 1980 — ostatni rok
pieciolatki — sg bardzo wysokie, wi-
doczna jest réwniez wyrazna dyna-
mika rozrostu, tak wartosci usltug
jak tez wielkoSci rzeczowych. Efek-
tem pracy Oddzialu roku biezgcego

powinna byé warto§é ustug w wy-
sokodci 226 550 tys. zl, w tym Losice
— 70 720 tys. zl, co stanowi 31,2 proc. .
Plan roku 1980 jest wigkszy od wy-
konania roku minionego o 26 430 tys.
zl, co daje dynamike 13,2 proc. A

Wysokie zadania 1980 roku

nosila 161,2 jednostek, plan roku
biezagcego 167,4 jednostek, co daje
wzrost o 3,8 proc., przewéz ton w
roku ubieglym osiggnieto w wyso-
ko$ci 1348 tys. ton, obecnie w planie
wynosi 1555 tys. ton, a wiec wzrost
15,3 proc., wskaznik gotowosci
technicznej taboru ciezarowego zo-

oto kilka wielko§ci podstawowych
w poréwnaniu z ich wykonaniem w
roku ubieglym: przewdz pasazeréw
w 1979 roku zamknal sie cyfrg 15 941
tys. os6b, plan roku 1980 wynosi
18900 tys. pasazeréw, co stanowi
wzrost o 18,5 proc., $rednia ilo$é ta- o
boru autobusowego w 1979 roku
wynosila 143.4 jednostek, plan roku
1980 — 155,5 jednostek, co stanowi

wzrost o 6,9 proc., wskaznik goto-
wosci technicznej taboru autobuso-
wego wynosil w 1979 roku — 0,731,
plan roku biezgcego — 0,765, a wiec
wzrasta o 4,6 proc., $rednia ilo§é ta-
boru cigzarowego w 1979 roku wy-

(Dokoiriczenie na str. 3)
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Fragment budowy Osiedla Mlodych — Poludnie.

Nowe zadania

(Dokoniczenie ze str. 1)

dynkach pozostaly tylko
roboty wykonczeniowe.
Tym tez sposobem rozpo-
czgl si¢ drugi etap Osie-
dla Mlodych — Poludnie
przy ulicy Orzechowej,
gdzie planuje sie do korica
roku 1981 zrealizowaé w
pelni dwanascie budynkéw
mieszkalnych, dwie wy-
miennikownie ciepla oraz
stacje trafo. Obecnie w to-
ku daleko posunietych ro-
b6t jest budynek nr 12 i
mimo, iz budowlani ‘majg
trudno$ci z powodu braku
plyt stropowych wyglada
na to, ze do mieszkan w
tym obiekcie lokatorzy be-
dq mogli wprowadzié sig
na przelomie marca i
kwietnia. Tak przynaj-
mniej zapewnia wykonaw-
ca — BPB. Natomiast juz
problemem staje sig¢ ocie-
plenie tych mieszkan. Co
. prawda, w zalozeniach pro-
jektowych ujete sg  wy-
miennikownie ciepla —
lecz z powodu opieszalos-
ci w dostarczeniu budow-
lanym i podwykonawcom
ich projektéw, w' najbliz-.
szych miesigcach nie ma
mowy, by ci zdazyli je
zrealizowaé. W tej sytuacji

— do§¢ paradoksalnej —
Bialska Spéldzielnia Miesz
kaniowa planuje budowe
tymczasowej lokalnej kot-
lowni, ktéra swym zasig-
giem obejmuje kilka bu-
dynkéw. A wiadomo, to z
kolei pociggnie za  sobg
dodatkowe w tej sytuacji
naklady inwestycyjne.

W rozmowie z zastepcay
dyrektora d.s. technicznych

Bialskiego Przedsigbior-
stwa Budowlanego  tow.
Karolem Kurcinowskim,

dowiaduje¢ sig, iz problem
numer jeden, ktéry. ‘przy
kazdej budowie spedza z
oczu sen budowlanym jest
nieuzbrojony teren. Z jed-
nej strony fakt ten utrud-
nia roboty budowlane, z
drugiej za$§, uniemozliwia
zagospodarowanie terendéw.
W tej sytuacji, z nie wi-
ny przedsigbiorstwa przy-
szli lokatorzy bedg musie-
li pogodzié si¢ z cigglymi
wykopkami. A to od kil-
ku lat staje si¢ juz tra-
dycja. Co prawda, w sytu-
acji drugiego etapu budo-
wy Osiedla Mtodych, jako
takim usprawiedliwieniem
jest to, ze istnialy klopoty
z wykwaterowaniem by-
lych mieszkaricow domkow
jednorodzinnych, to jed-

nak nie zmienia to faktu,
ze budowlanym przybyly
dodatkowe roboty. Bialsko

podlaska . mieszkaniéwka
znajgc dobrze istniejace
problemy mieszkaniowe

probowala nawet wyprze-
dzié harmonogram robét
na tymze osiedlu, lecz z
powodu braku wspomnia-
nych plyt stropowych, ‘bie-
gow schodowych oraz
sprzetu budowlanego stalqg
si¢ to niemozliwe.

W tej sytuacji do kori-
ca - przyszlego roku, nie
liczgc innych  placéw bu-
déw; BPB odda tylko na
Osiedlu Mlodych 663 mie-
szkania, I coistotne, miesz-
kania, ktérych powierz-
chnia kazdego bedzie wigk
sza $rednio o 1,87 mt A
stanie si¢ to dzigki temu,
ze mniej niz zwykle rea-
lizowaé sie tu bedzie miesz
kaii o mniejszym metrazu
(np. M-2).

Jak widaé przed bracig
budowlana staja wicksze
i bardziej odpowiedzialne
zadania. Zadania, z reali-
zacji ktérych cieszg . si¢
mlodzi i starsi. A wige_ci
wszyscy, ktorzy oczekuja
na wlasne — samodzielnie
mieszkania,

(j-m)

(Dokonczenie ze str. 1)

Na wyr6znienie w 1979 roku zastu-
zyly brygady: Tadeusza Melaniuka,
Jana Blachnia, Tadeusza Siedleckie-
go i Jerzego Pszczoly. :

Na szczegblnie wyréznienie zasiu-
zyli ponadto: Celina Sidoruk i Sta-
nislaw Niczyporuk. Sg to diugoletni
pracownicy, z ponad pietnastoletnim
stazem robotnicy. Dali sie poznaé
jako doskonali fachowcy, zawsze
sumienni i obowigzkowi. St. Niczy-
poruk jest odznaczony Brazowym
Krzyzem Zastugi, Odznaky ,,Zastu-
zony dla budownictwa” i Odznakg
CZSMB.

:Na wyré6znienie zasluzyl? Brunon
Waszczuk. Pracuje on w PRSWM
od 1966 roku, ostatnio jako specja-
lista ds. organizacji pracy. Czynny
racjonalizator, w ubieglym roku
zlozyl 9 wnioskéw, dotyczacych
glownie usprawnien w procesie pro-
dukcyjnym. Od szeregu lat prowa-
dzi kolo SIMP. Bierze czynny udziat
w pracach spolecznych, jest aktyw-
nym dzialaczem zwigzkowym. Wie-
le razy wyr6zniany nagrodami re-
sortowymi, NOT-u oraz zaklado-
wymi.,

Tadeusz Lesiuk — pracuje w
PRSWM od 1963 roku, od wielu lat
jako tokarz. Wyrézniany jako ,,Naj-
lepszy w Zawodzie” i ,Przodownik

Nasi najlepsi

" Pracy Socjalistycznej”. Od -1970 ro-

ku posiada uprawnienia samokon-
troli. Racjonalizator. W ubieglym
roku uzyskal tytul ,Mistrza Jako-
$ci”. Jest ogbdlnie lubianym i sza-
nowanym pracownikiem. Pracujgc
w PRSWM ukonczyl systemem wie-
czorowym Technikum Mechaniczne.

Andrzej Chilewicz — pracuje w
PRSWM od 1965 roku. Jest aktyw-
nym czlonkiem PZPR i dzialaczem
zwigzkowym, czlonkiem egzekuty-
wy POP. Od wielu lat pracuje jako
tokarz, jest absolwentem Wieczoro-
wego Technikum Mechanicznego. W
ubieglym roku zostal wyrézniony
Odznaka Zasluzonego' Przodownika
Pracy Socjalistycznej. Na przestrze-
ni lat byl wielokrotnie nagradzany
i wyr6zniany jako najlepszy -pra-
cownik. Jest uczynny i kolezenski,
lubiany przez kolegbw i ceniony
przez kierownictwo.

Na wyr6znienie zastuzyt Jan Rab-
czuk. Pracuje w BFM od 1950 roku,
obecnie jako kierowca-mechanik.
Za nienaganng prace zawodowg wy-
rézniony Brazowa Odznakg ,,Wzoro-
wy Kierowca” oraz ,Zasluzony dla
Les$nictwa i Przemyslu Drzewnego”.
Wsp6lpracownicy darzg go szacun-
kiem, jest mezem zaufania w swo-
jej grupie. 2

Witold Romaniuk — w BFM pra-
cuje od 1962 roku, obecnie na sta-

. czlonkiem Rady Zakladowej, mezem

nowisku brygadzisty — klejarza.
Chetnie wilgcza sie do czynéw spo-
lecznych. Cieszy sie nienaganng
opinig i szacunkiem wspo6lpracowni-
koéw, dzicki czemu pelni odpowie-
dzialne funkcje zwigzkowe. Jest

zaufania, czlonkiem Komisji Ro-
zjemczej, czlonkiem Rady Robotni-
czej. W 1978 roku otrzymal Srebrng
Odznake Zwigzkowa, a w roku
ubieglym Brazowy Krzyz Zaslugi.

Jan Czyzewski — rozpoczynat
prace w BFM w roku 1950 jako to-
karz, obecnie jest -kierownikiem
Wydzialu Mechaniczno-Energetycz-
nego. Od dwoch kadencji jest czion-
kiem Rady Robotniczej. Przewodni-
czy Klubowi Techniki i Racjonali-
zacji. Jako aktywista zwigzkowy i
partyjny bierze czynny udziat w zy-
ciu zakladu, swa postawq daje przy-
kitad innym. Za prace zawodowq i
spoleczng byl wielokrotnie wyroéz-
niany i nagradzany.

Hipolit Trzcinski — pracuje w
BFM od 1956 roku jako stolarz —
modelarz. Jest wychowawcg wielu
rocznikb6w mlodych meblarzy. Cie-
szy sie uznaniem i posiada autory-
tet ws$réd zalogi. Jako modelarz
jest wsp6itwbércg mebli segmento-
wych ,Podlasie”. Zaangazowany,
doskonaly fachowiec, zawsze zdys-
cyplinowany, za wieloletnia i nie-
naganng prace wielokrotnie wyr6z-
niany i nagradzany przez BFM.

(kle)

PomYsIv na wage zlotowek

Jednak précz korzysci
materialnych posiadajg co$
bardziej wartoSciowego. Sa-

, tysfakcje i $wiadomosdé, ze

(Dokoniczenie ze str. 1) .
noscig. Zas efekt polega
na tym, ze zaklad sprowa-
dza- stal resorowg i przy
zastosowaniu tegoz przy-
rzadu sam wykonuje reso-
ry. Tym sposobem stwarza
sobie warunki do wiekszej
sprawno$ci pojazdéw i za-
oszczedza cenne zlotoéwki
bowiem stal zakupiona jest
po cenach nizszych w po-
réwnaniu do gotowych re-
soréow.

Tym cenniejszy staje sig -

pomyst, ze koszt jego bu-
dowy jest minimalny i
mégl byé wykonany przez
warsztaty -szkoly przyza-
ktadowej. Jak +wykazaly
dotychczasowe doswiad-
czenia, zdaje -on w pelni
egzamin na - stanowisku
pracy. O tym za$s, jakim
jest cennym  nabytkiem
niech $wiadczy fakt, ze sg
chetni, by go zakupié. Jed-

nym z nich jest Lubelski
Odd-iat PKS, na zlecenie
ktérego szkola przyzakla-
dowa  wykonala jeszcze
jedno z takich urzgdzen.
Twoércami tegoz pomy-
slu sa dlugoletni pracow-
nicy i czolowi racjonaliza-
torzy Oddzialu: pp. Fran-
ciszek Panasiuk i Euge-
niusz Bialecki. .
OczywiScie .pomystow i
w wiekszym lub mniejszym
wymiarze liczonych o-
szczednosci, jest w Oddzia-
le PKS wiele. Swiadczg o
tym nie tylko sumy na-
grod, jakie corocznie wply-
wajg do kieszeni racjona-
lizatoréw, lecz takze wiele
innych form atrakcyjnych
wyréznien, np. wycieczek

zagranicznych. W zakla-

dzie robi sie wiele, by da- .

lej pobudzaé zaloge do
pracy twoérczej. Natomiast,
by sprawniej przebiegal

TAREO sie wiréd
zalég powiedzenie, iz
miernik przestrzega-

nia przepisbw bhp w za-
kladzie, to nic innego, jak

statystyka wypadkowa. I-

niewatpliwie jest w tym
wiele prawdy.

Bowiem wlaénie ilosé
wypadkéw $wiadczy, mie-
dzy innymi o tym, jak kie-
rownictwa stwarzajq bez-
pieczne stanowiska pracy,
zaé na ile zalogi przestrze-
gajg obowigzujgce przepi-
sy i zarzadzenia. Dalej tez
tematyka ta zajmuje wiele
miejsca w codziennej pra-
cy nie tylko specjalistycz-
nych  stuzb behapowskich.

Ostatnio na tamach na-
szej gazety rozpoczeliSmy
cykl publikacji na temat
warunkéw pracy i realiza-
cji zalozen pogramowych z
tematyki bezpieczenstwa i
higieny pracy w bialsko-
podlaskich zakladach prze-
mystowych. - Chcemy uka-
zaé w nim obecnie istnie-
jacq sytuacie w tym tema-
cie, dokonujac przy tym
analizy i przyczyn wypad-
kéw.

Dzisiaj chcielibySmy za-
prezentowaé jeden z maj-
starszych zakladéw nasze-
go miasta — Przedsiebior-
stwo Remontowe Sprzetu
Wodno-Melioracyjnego.

Ubiegly rok w- tym za-
kladzie, -w ocenie stuzb
BHP, uznaé mozna jako
dobry. Bowiem w poroéw-
naniu z poprzednimi latami
nastapil wyrazny spadek
wypadkowosci o 25 proc.
Przy - czym, wazinym jest
podkre§lenia fakt, iz nie
zaistnialy wypadki ciez-
_ kich obrazen ciala. Nie
znaczy jednak, ze sytuacja
jest zadowalajaca. Jest
jeszcze wiele probleméw,
ktére, z- jednej strony u-
trudniaja dzialalno§é stuib,

za§ z drugiej stwarzajq
potencjalne warunki do
wypadku. Ot, chociazby
w $lusarni produkcyjnej,
gdzie wykonuje sie ele-
menty o do$¢ duzych ga-
barytach w halach i w za-
sadzie recznie. Tam to
wlasnie, przed kilku laty
nastapit przykry w skut-
kach wypadek. Oczywiscie
wiele sie w tym zakresie
robi w PRSWM, ale wia-
domo, 'zaklad mnie jest
pierwszej mtodosci, a i z
nowoczesno$cig produkcyj-
ng tez nie jest idealnie.
Innym do$é . istotnym
problemem jest niewlasci-

- wa, a raczej nie zdajaca

egzaminu -~ wentylacja w
wydziatach. Po prostu cho-
dzi o to, ze obecnie istnie-
jace urzgdzenia nie wy-
mieniajg powietrza, w ta-
kiej ilosci, jak zakladajq
ustalenia norm. Zaklad, co
prawda skladat zamoéwie-
nia na modernizacje owych
urzgdzen, ich przystosowa-
nia do istniejagcych warun-
kéw, ale jak do tej pory
skonczylo sie jedynie na
kilku wizytach ekspertow.
Najwiekszy problem z
wentylacjg istnieje w la-
kierni, gdzie kierownictwo
prébuje go rozwigza¢ na
zasadzie p6isSrodkéw w po-
staci masek  przemyslo-
wych, Ale czy to jest roz-
wigzanie na dluzszy okres?

Przegladajac zeszlorocz-
ny plan dzialalno$ci bhp
mozna stwierdzié, iz zostat
on ze strony kierownictwa
prawie w pelni zrealizo-
wany. M6wie w pelni, bo-
wiem pozostaly  jedynie
punkty, ktérych realizacja
uzalezniona byla nie tylko
od dobrej woli kierownic-
twa zakladu.

Ot, weimy jako przy-
kltad myjnie .do ram
nadwozi koparek. Do chwi-

BHP
w zakiladzie

1i obecnej mycie to odby-
wa sie na zasadzie wilas-
nych rak. W zalozeniach
programowych ujgto zas
wykonanie wlasnym, go-
spodarczym systemem u-
rzagdzenie do mechaniczne-
go mycia. Niestety, jak do
tej pory realizacja tegoz
pomystu nie ma zastoso-
wania w codziennej pra-
cy. I to z prostych przy-
czyn — braku niezbednych
cze$ci. Ale wracajac do te-
matu wypadkowosci. 'Z a-
nalizy istniejacej w zakla-
dzie rkomisji, ustalajgcej
przyczyny wypadkéw wy-
nika, iz najczestszymi
przyczynami - powodujacy-
mi zagrozenie, badZ wypa-
dek s3: nieprzestrzeganié
podstawowych zasad prze-
piséw, nie najlepsza okre-
sOwo - organizacja pracy,
zle przygotowanie stano-
wiska pracy, oraz, co war-

te podkres$lenia, brak do- -

statecznego nadzoru stuzb
technicznych. = Szczegblnie
to ostatnie staje sie dosé
istotnym problemem, bo-
wiem dotyczy mtodych
pracownikéw, ktérych jest
wielu wséréd tych, ktorzy
ulegaja wypadkom. Inna
sprawa to fakt, iz nawet
rutyniarze zakladowi, kt6-
rzy, jak twierdzgq przy-
zwyczaili sie do swego sta-
nowiska — nie zawsze re-
spektuja przepisy, tworzac
tym niemale zagrozenie.

b

Refleksje mnasuwajq sie
same. Nie tylko szkolenia,
ktére prowadzi si¢ tu sy-
stematycznie, nie gabinety
uczace i przestrzegajace,
nie profilaktyka, ale prze-
de wszystkim ludzie winni
dba¢ w pracy o to, co jest
najcenniejsze - — = swoje
zdrowie.

(j-m)

V Olimpiada Wiedzy

Spoleczno -

OBIEGLY konca w

n zakladach pracy eli-
minacje V
Olimpiady Wiedzy Spolecz-
no-Politycznej. W roku
biezgcym, roku wielkiego
wydarzenia, jakim  jest
VIII Zjazd PZPR przebie-
gala ona pod hastem
»PZPR — ftradycje i
wspblczesnosé”. -Tegorocz-
na olimpiada zgodnie juz
z tradycjg miala charakter
dwuetapowy. Tak tez i by-
lo w Zakladach Przemy-
slu Welnianego , Biawena”,
gdzie w kolach wydzialo-
wych i na szczeblu zakla-
dowym wzielo udzial 783
mlodych pracownikéw. W
tym, co warte podkresle-
nia, 138 mnie zrzeszonych
w zakladowej organizacji
ZSMP. W ocenie juroréw
i organizatoréw olimpiady,
w roku biezgcym poziom
jej uczestnikow byl wyijat-
kowo wysoki. Niewatpli-
wie wplynal na to fakt, iz
w zasadzie prawie wszyst-
kie pytania byly publiko-
wane nieco wczesniej w
czasopiémie mtodziezowym
,Plomienie”, Lecz nie

-zmienia to stanu rzeczy, ze

zainteresowanie bylo do$é
pokazne.

W eliminacjach szczebla
zakladowego wzigly udzial
trzyosobowe reprezentacje
18 k61, przystepujac do
konkursu pisemnego. Do
finalu ustnego staneto tyl-
ko 7 mlodych pracowni-
kéw i wsér6d nich najlep-
szym okazat si¢ Jerzy Lo-
zinski — folkusznik z wy-
dzalu wykonczalni. II miej-
sce zajagl Krzysztof Oledz-
ki z tegoz samego wydzia-
tu, za$§ III — Adela Par-
chanowicz z wydzialu ce-
rowalni. Rezerwowym za-
wodnikiem zostala Elzbie-
ta Alberska. I ta wtlasnie
czwoérka reprezentowaé be-
dzie ZPW ,Biawena” w

edycji,

Politycznej

eliminacjach III etapu, tj.
na szczeblu miejskim.

Zgodnie juz z wilbkniar-
ska tradycja i dobrg orga-
nizacja tego typu imprez,
konkurs finalowy mial u-
roczysta oprawe graficzng
i artystyczng.

(j-m)

proces wdrazania powola-
no przy KTiR doradce
technicznego, ktéry poma-
ga projektowaé graficznie
i koordynuje sprawy do-
kumentacyjne.

majg swoj wklad w popra-
we warunkéw pracy kole-
géw i przyczynili si¢ tym
do oszczedno$ci jakze cens
nych zlotéwek.

Nowos§é racjonalizatorska w PKS.

KSR w PRSWM

(Dokoriczenie ze str. 1)

zespoléw. Przedsi¢biorstwo
nie wykonalo zadnego =z
planowanych 50 sztuk agre-
gatéow pompowych AS,
gdyz nie sposéb bylo zaku-
pié do nich silnikéw. Nie
mozna tez bylo uporaé si¢
z odlewami stalowymi. Hu-
ta Malapanew w Ozimku
zrealizowala zloZzone przez
PRSWM zaméwienia (po-
twierdzone) — tylko w 63
procentach. Huta przestala.
tez wykonywaé odlewy o
masie do 5 kg.. gdyz s3
dla niej nieoplacalne. W
poszczegélnych grupach od-
lewéw, gdzie obowijzuje
klasyfikacja wedlug masy
jednostkowej, huta wyzna-
czyla tzw. ,minimum pro-
dukcyjne”. W pewnych po-
zycjach to ,minimum” dla
huty stanowi .maximum”
dwuletnie dla PRSWM.
Zaloga PRSWM zrealizo-
wala swe ubiegloroczne za-
dania w  zmniejszonym
skladzie. Wobec limitu 330
o0s6b, pracowalo w ciggu ro-

‘ku S$rednio 308 oséb. To tez

pociagnalo ‘za sobg nastep-
stwa. Prawie o 4 proc. byla
wyzsza S$rednia placa niz
planowana, a wydajno$é
pracy przekroczyla zakla-

dang o 2,9 proc. Uszczuplo-
na zaloga wykonywala wyz
sze normy.

Te i inne przyczyny zlo-
zyly sig, ze PRSWM nie u-
zyskalo planowanego wyni-
ku na obrocie globalnym
przy jednoczesnym prze-
kgoczeniu poziomu kosz-
tow.

Nowy rok 1980 wcale nie
bedzie dla PRSWM latwiej
szy. Zgodnie z wytycznymi
zjednoczenia, KSR posta-
nowila przyjaé do realiza-
cji zadania na lgczng war-
to§é 158,6 min zl, czyli niz-
sze o 5,7 proc. od zadan ro-
ku ubieglego. Zmaleje tez
zatrudnienie do 278 oséb.

Limit zatrudnienia w u-
bieglym roku wynosil 330
os6b, a wiec plan roku 1980
trzeba bedzie realizowaé
zaloga mniejszaq o 52 pra-
cownikéw, czyli o 15,7 proe.
mniejszg. Poréwnajmy
wieec: plan zmalal o 5,7
proc. a limit zatrudnienia o
15,7 proc. Nie bez przesady
mozna stwierdzié, ze w tym
roku pracownicy PRSWM
beda mieli pelne rece robo-

y.

Redukcia zadan i zatrud-
nienia objela nie tylko
PRSWM w Bialej Podla-
skiej, lecz réwniez inne

przedsicbiorstwa resortu
rolnictwa. Wobec deficytu
materialéw i energii oraz
niekorzystnego rozkladu za-
trudnienia w stosunku do’
potrzeb gospodarki narodo-
wej zaszla konieczno$é do-
konania korekt.

. Tak, j_ak w latach ubieg-
lych, gléwna propozycja rze
czowego planu zadan roku
1980 beda remonty koparek
KM 251 i KS 251. Poza tym
zaklad bedzie wytwarzal
podwozia do barakowozéw
i specjalistyczne maszyny
do prac lakarskich i melio-
racyjnych. Na budowe ma-
szyn prototypowych o nowej
konstrukeji przeznacza sig
kwot¢ 2 min 2zl >

Uchwalg Konferencji Sa-
morzadu Robotniczego za-
dania te wraz ze wskazni-
kami dyrektywnymi zosta-
ly przyjete do realizacji,
Tym

samym zaloga
PR§WM wzigla - na siebie
duzg odpowiedzialno$é,

gdyz w $wietle cytowanych
poprzednio liczb, musi |
waznie wzrosngé wvdaj-
no$é pracy.

Wamnkiem sukcesbw w-
biezgcym roku jest petna
realizacja przyjetego pro-
gramu poprawy efektywno-
Sci gospodarowania. Sklada
sie on Z 22 punktéw, a kaz-
dy z nich, chociaz niewielki
iakoi‘h;czba wzgledna, sta-

owij . ist
— '?tny element po-

Kle
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RZED kilkoma miesigcami pi-

salem’” o naduzyciach, jakich

dopuszczajg sie pasazerowie |
obstuga autobuséw. Pisalem o jezdzie
»na -gape”io,machlojkach” z bileta-
mi, o cigzkiej i niewdziecznej pracy
rewizorébw PKS, ktérzy starajg sie
by naleznoéé za przejazd trafiala do
kasy PKS, a nie do prywatnych kie-
szeni.

Tym razem, korzystajagc nadal z
informacji udzielanych przez rewizo-
réw, spéjrzmy krytycznym okiem na
prace kierowcow samochodéw cieza-
rowych.

Trzeba od razu stwierdzié, Zze zna-
komita - wigkszo§¢é kierowcéw Od-
dzialu Wojewodzkiego PKS w Bialej
Podlaskiej, to ludzie uczciwi i su-
mienni, ktéorzy naprawde¢ rzetelnie
pracuja o wiele wigcej niz osiem
godzin na dobe. S3 jednak wsréd
nich jednostki, kiére staraja si¢ ,,do-
robié” sobie do pensji w sposéb nie-
legalny. Ze sléw rewizoréw wynika,
Ze przoduja wsréd nich kierowcy

najmlodsi staiem. Starszym pracow-
nikom zalezy na dobrej opinii, na
»irzynastce”, na szacunku u kolegow
i u dyrekcji. Byé moze z doS§wiadcze-
nia ‘zyciowego wiedza, ze kradziez
nie poplaca, Ze cena kary. i wstyd
przewyzszaja ewentualne korzysci.

Naduzycia kierowcéw samochodéw
ciezarowych sprowadzajg si¢ w za-
sadzie do dwéch czynnodei podsta-
wowych: do kombinacji z tachome-
trem (licznik kilometréw) i do fal-
szywych zapisbw w kartach drogo-
wych. Rewizorzy ujawniajq przypad-
ki niewlasciwego rozpisywania kart
drogowych. Czasami zdarza sie, ze
kontrolowany kierowca o godz. 11
jeszcze nie ma ani jednego wpisu
pomimo, ze jezdzil od godziny 7 ra-
no. Skrajnymi przypadkami sg na-
‘wet braki zapis6w poczatkowego
stanu licznika na pierwszej stronie
karty. Jest to przede wszystkim-wi-
na dyspozytoréw, ktérzy wypuszcza-
ja do pracy samochéd z kartg ,in
blanco”.

Nieuczciwi kierowcy rozpisuja po-
tem kursy i godziny pracy w ten
sposéb, aby licznik wskazywal kil-
kana$Scie kilometréw wigcej, niz jest
to uwidocznione w karcie. Majac za-
oszczedzone kilometry, a wraz z ni-

lle kosztuje godzina strachu ?

mi paliwo mozna zrobié lewy Kurs,
czyli co§ podwieié przygodnemu
klientowi. Przoduja w tym Kkierowcy
wozacy np. zwir i piasek na budo-
wy.

Czasami ujawniane sg przypadki,
ze zadny latwego zarobku kierowca
dostarcza wywrotke Zwiru ma pry-
watng budowe. A jego doch6d? —
Jest to nawet utarta taryfa: ,,Go-
dzina strachu kosztuje , tysige zlo-
tych”. Drozej kosztuje np. wywrotka
wegla wygospodarowana z kilku-
dziesigciotonowej masy przewozo-
wej, ale sq to sprawy sporadyczne.

Takie przestepstwa mniestety, ma-
ja szanse powodzenia, bo kilku ton
ladunku w duzej masie nikt sie nie
doliczy, a kilometry, godziny i kursy
jako$§ mozna rozpisaé. Czesto poma-
gaja temu- nie§wiadomie najemcy
taboru, podpisujgc hurtem catodzien-

" ng prace, czasami nawet nazajutrz.

Z tymi zjawiskami walczg rewizo-
rzy, zjawiajac si¢ niespodziewanie na
trasach, §wiadomie wybierajac prze-
wozy ladunkéw masowych na krét-
kich odleglo$ciach. Précz rewizoréw,
nad ,,moralnoécig” kierowcéw czu-
wajg réwniez patrole MO, tez zwra-
cajace uwagi na prawidlowe pro-
wadzenie kart drogowych i kontro-

‘trem. Linka mnapedzajgca

lujgce przy okazji stan techniczny
tachometréw. -

Innym sposobem dokonywania
naduzyé¢ sa kombinacje z tachome-
licznik
winna byé na obu koncach oplom-
bowana. Niestety, ujawniane sa
przypadki  delikatnego  $ciggania
plomb, a nawet ich falszowanie. Do-
stgp do tachometru daje mozliwos§é
»przejechania” dodatkowych kilome-
tréw (lub ich wujecia) zaleznie od
potrzeb. Mozna w ten sposéb za-
oszczedzié paliwo, olej, ogumienie i
wzigé za to pokaZne premie.

Rewizorzy z OW PKS w Bialej
Podlaskiej znaja te metody dosko-
nale. - Aby zwickszyé skuteczno$é
swego dzialania dokonuja. kontroli o
réznych godzinach, prowadza obser-
wacje i statystyki, z ktérych wycia-
gaja wnioski do dalszych Kkontroli.
Jeden z nich powiedzial: ,,..chcieli-
bySmy doprowadzié do tego, aby
kazdy pojazd opuszczajacy baze mial
prawidlowo wypelniong karte drogo-
wa i aby dyspozytor sprawdzil stan
licznika z zapisem w karcie. Clicemy
tez, aby kazdy kierowca zjezdzajacy
do bazy jak najszybciej oddal karte.
Z reszta sobie poradzimy...”
) Kle

" panstwowej,

o (Dokoriczenie ze str. 1)
stal utrzymany na poziomie roku
ubieglego tj. 0,760.

Z zadan planowych wynika tez, ze
Oddzial bedzie mial do dyspozycji
tabor autobusowy o pojemnosci
wiekszej o 6,8 proc. a tabor ciezaro-
wy o ladownosci wigkszej o 7,5 proc.

Wysoki wzrost zadan przewozo-
wych oraz wydajnoSci liczonej na
Jjedno miejsce w autobusie i jedng

ton¢ w taborze ci¢zarowym, nasuwa
obawe o realno$é wykonania przyje-
tych zadan. Poniewaz Oddzial bial-
ski osiagnal w roku ubieglym czo-
lowe wydajnoSci eksploatacyjne,
przewyizszajace wyniki Srednie dla
calego Zarzadu Przedsi¢gbiorstwa
Lubelskiego, postawione do wykona-
nia wskazniki wydajnosSci planu ro-
ku biezacego sa bardzo wysokie. Na-
lezy réwniez stwierdzié, Zze znacznie
wigkszy niz przewiduje projekt pla-
nu, ci¢zar jego wykonania powinien
przenie$é si¢ w kierunku Oddzialu
Losic, poniewaz wickszo§¢ dostaw
mowego taboru zostanie wlasnie tam
skierowana. °

Dynamiczny rozwdéj Bialej Podla-
skiej, jak réwniez calego wojewbdz-
twa wymaga lepszego zaspokojenia
potrzeb transportu. Skierowanie wigc
wiekszo§ci nowego taboru do Losic
przy jednoczesnej intensywnej reali-
zacji rozpoczetych tam dinwestycji
pozwoli w konsekwencji ma dalszg

integracje terenu ZLosic z miastem
wojewddzkim. W sumie wigc w roku
biezacym wzroénie stan posiadania
taboru w calym Oddziale, co w efek-
cie powinno poprawié¢ wydatnie ob-
sluge transportows. Zadania planu
techniczno-eksploatacyjnego 1980 ro-
ku powinny byé wykonane w okres-
lonych warunkach ekonomicznych, a
wige przy zachowaniu okre§lonych

. proporcji zatrudnienia d funduszu

plac.

Rok ubiegly charakteryzowal sie
w Oddziale wzrostem zatrudnienia,
przy réwnoczesnym wzroScie wydaj-
noScl pracy i Srednich plac. Zacho-
wane zostaly przy tym wlaSciwe re-
lacje ekonomiczne. Wzrost wydaj-
noSci pracy jest znacznie wyzszy od
wzrostu $rednich plac. Polityka za-
trudnienia prowadzona przez kie-
rownictwo Oddzialu jest ukierunko-
wana na ograniczenie etatéw sluzb
nieprodukcyjnych przy zabezpiecze-~
niu pelnych potrzeb w zakresie kie-
rowcéw autobusowych, kierowcéw
tc‘)w‘s;.rowych i monteréw stacji ob-
slu, :

Pelny stan zatrudnienia oraz sze-
roko pojeta dyscyplina gwarantuje
osiggniecie dobrych wynikéw i wy-
sokg wydajnoéé ‘pracy. Celowe by-
loby wigc dodatkowe zatrudnienie
okolo 35 pracownikéw oraz dofinan-
sowanie funduszem plac w wysoko-

$ei 2500 tys. 2.

Wysokie zadania 1980 roku

Zaloga bialskiego Oddzialu PKS
z pelng uwagq i w gospodarski spo-
s6éb przyjela plan zadan, zglaszajge
przy . tym potrzeby wprowadzenia
nowych - rozwigzan organizacyjnych
i technicznych oraz dalszego podnie-
sienia dyscypliny pracy, utrzymania
stabilnos$ci zalogi, co w efekcie po-
zwoliloby wykonaé zadania. Sg jed-
nak w pracy Oddzialu momenty nie-
zalezne od rzetelnoéci pracownikéw
czy tez dobrej organizacji pracy.
Jest cala gama zagadnien, powiedz-
my, natury obiektywnej, a ktérych
nie mozna rozwigzaé w. samym za-
kladzie pracy. Tak dotkliwie odczu-
walny brak cze$ci zamiennych, ogu-
mienia, akumulatoréw, jako$é na-
praw autobuséw , Autosan” wyko-
nywanych przez EZNS, brak urza-
dzen spedycyjnych, to . bolaczki
utrudniajace wywigzanie sie z
zobowigzan wobec ustugobiorcédw
oraz rzutujgce na realizacje zadan
planowych.

Aby sprostaé tak wysoko zaloZo-
nym zadaniom, zaloga Oddzialu wy-
tyczyla program dzialania i poprawy
efektywnoSci gospodarowania. W ra-
mach ktérego, ujete zostaly wszystkie
podstawowe ‘zagadnienia natury go-
spodarczej i socjalnej. I o ile pro-
gram ten bedzie w pelni realizowa-
ny moina mieé pewnos$é, iz plano-
wane wielkoSci w realizacji bieza-
cych zadan beda wykonane.

A. CZERWINSKA

Rola zakladowej organizacji ZSMP

AKLADOWA Organizacja

ZSMP w Bialskich Fabrykach

Mebli dziata od ponad 10 lat.
Obecnie liczy 100 czlonkéw z cze-
go 36, to uczniowie szkoly przyza-
kladowej. Biorge pod uwage szcze-
gélne zadania w pracy ideowo-wy-
chowawczej z mlodziezg, organizac-
ja partyjna i dzialacze Zarzadu Za-
kladowego ZSMP wiele miejsca po-
Swigcajg w swej dzialalnosci ucz-
niom szkoly przyzakladowej, widzac
tam przyszle rezerwy swych akty-
wistéw. Juz dzisiaj w szkole ist-
miejg trzy kola organizacyjne, za
prace ktérych odpowiedzialny jest
instruktor i zarazem wiceprzewod-
niczacy ZZ ZSMP Eugeniusz Za-

W mysl podjetych zadan zarzad
i kola prowadza szeroko zakrojong
dzialalno§é, wséréd catej mlodziezy
szkoly przyzakladowej, majgcg na
<elu ukazanie pozytywnej roli or-
ganizacji w ich 2zyciu, a takze
zmierzajgcq do rozpropagowania i

zachecenia uczniéw do wstgpienia
w szeregi ZSMP. Ma to istotne zna-
cznie, poniewaz uczniowie konczg-
cy szkole stajg si¢ w zdecydowanej
wigkszo$ci pracownikami  zakladu.
W zwigzku z tym wiele miejsca
zajmujg w pracach z uczniami ta-
kie formy, jak: wspélzawodnictwo o
miano ,Mlody Fachowiec” i ,,Wzo-
rowy Fachowiec”, akcja pod haslem
wKonczymy szkole z dobrymi oce-
nami”, coroczna Olimpiada Wiedzy
Spoleczno-Politycznej, pomoc -w or-
ganizacji studniéwki, pomoc kole-
zenska w razie trudno$ci w nauce,
imprezy rekreacyjno-sportowe i tu-
rystyczno - Kkrajoznawcze, obozy
wypoczynkowo - szkoleniowe, spot-
kania z redaktorami czasopism
mlodziezowych, otwarte zebrania két
ZSMP, szkolenia zapoznajgce ze
statutem i dzialalnodcig organizacji.
Ponadto, w dzialalnosci tej ma
miejsce  dynamizowanie udzialu
czlonkéw zwigzku i mlodziezy nie-
zorganizowanej w pracach organi-
zacji.

Dodatkowymi elementami - pracy
Zakladowego ZSMP majacymi du-
zy wplyw na efekty ekongomiczne i
wychowawcze s3 podejmowane czy-
ny spoleczne i podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych przez czlonkéw
zwiagzku. Na szczegélna uwage za-
sluguja: ,,Warta produkcyjna” —
jako czyn podjety wspélnie z zakla-
dowa organizacja partying dla ucz-
czenia Konferencji - Wojewdédzkiej
PZPR, ,Oszczedno$é materialéow i

surowcéw” — jako czyn w wyni-
ku ktérego, ze zbrakowanych -ele-
mentéw w powtérnej przerébece
wyprodukowano wyroby na sume
500 tys. zl. 40 czlonkéw organizacji
podjelo nauke¢ w Zaocznym  Stu-
dium Zawodowym w - Bialej Pod-
laskiej i po trzy osoby studiuje na
wydziale technologii drewna SGGW
— AR w Warszawie i na Wydzia-
le Technologii i Eksploatacji Ma-
szyn Politechniki Lubelskiej.

Bezpieczeistwo w zakladzie

"AKLADY Przemystu

Welnianego ,,Biawe-

na” zaliczane sg do
III klasy zagrozenia poza-
rowego. Co prawda, zagro-
zenie w zakladzie produ-
kujacym artykuly welnia-
ne i welnopodobne jest
mniejsze, niz w zakladzie
tej branzy typu bawelnia-
nego, -jednakze sam pro-
ces technologiczny, szcze-
gélnie we wstepnej fazie
stwarza duze
czenstwo powstania poza
ru.

Sam cigg technologiczny:
urzadzenia wilkowni, ze-
spoly zgrzewne i przedzar-
ki — stwarza mozliwo$é
zainicjowania ognia na
skutek wad urzadzen me-
chanicznych, czy tez nie-
ostroznosci obslugujacych
je osébb. Grozba _pozaru
istnieje réwniez w pozo-
stalych wydzialach (tkal-
nia, wykonczalnia), gdzie
pracujg urzadzenia o pod-
wyzszonej temperaturze
dochodzacej do 150 st. C.
Nie mniejsze zagrozenie
ma miejsce w magazynie
mimo tego ,ze skladowanie
materialéw potrzebnych do

produkeji  artykuléw po-
mocniczych, jak réwniez
produktéw finalnych od-

bywa sie zgodnie z normg
na oznaczonych polach.
Ponadto skomasowanie po-
mieszczen magazynowych,
produkcyjnych i pomocni-
czych moze staé si¢ przy-
czyna rozprzestrzeniania
ognia. Z tychze powodbow
jak rbéwniez z uwagi na
pierwszg grupe waznosci
zakladu dla gospodarki
zrozumialym
staje si¢ fakt przywigza-
nia przez zaklad gléwnej
wagi do profilaktyki, czyli
szkolenia calej zalogi w
zakresie przepisbw bhp i
ppoz. Specjalne szkolenie
informacyjne dla calej za-
logi prowadzi sie co dwa
lata zgodnie z wytycznymi
Komendy .Gléwnej Strazy
Pozarnej. Ponadto jednym
z warunkéw przystapienia
do pracy pracownikéw no-
wo przyjetych jest odbycie

szkolenia  przeciwpozaro-
wego. :
Oddzielnym szkoleniem

objeci sq czlonkowie pogo-
towia salowego istniejgce-
go w kazdym wydziale.
Spelniajg one niebagatel-
ng role majac na celu sta-
le bezpieczenstwo danego
wydzialu, a w razie poza-
ru pierwsza interwencje
do czasu przybycia - jed-
nostki  strazy . pozarnej.
Szczegblng wage przywia-

niebezpie\

zuje si¢ do cyklicznego
szkolenia spawaczy i os6b
odpowiedzialnych za pro-
ces spawania, a to z uwa-
gi na to, ze wiele pozaréw
w skali kraju spowodowa-

nych jest zlym zabezpie-
.czeniem prac spawalni-
czych,

Innym, réwnie waznym

elementem obrony zakladu
przed ogniem, sg $rodki
techniczne. Magazyny i
wydzialy o najwiekszym
zagrozeniu pozarowym po-
siadajg stalg instalacje
gasnicza — tryskacze, w
wypadku ktérych zadziala-
nia wlgczaja sie. dzwony
alarmowe sygnalizujgce o
zaistnialym pozarze. In-
nym zabezpieczeniem tech-
nicznym s samoczynnie
dzialajace = czujniki ter-
miczne reagujgce od temp.
70 st. C, ktére w razie po-
trzeby zawiadomig centra-

le ppozarowg znajdujacg

sig w portiemi, sygnalizu-
ja jednocze$nie miejsce

pozaru, woéwczas to portier
przez wigczenie sygnaliza-
cji alarmowej, ktoéra sg sy-
reny elektryczne, dzwonki
i §wiatla rubinowe oglasza

alarm dla calego zakladu,
Warto tu zaznaczyé, iz
wszystkie pomieszczenia
wyposaoine sq w przyciski
alarmowe i podrecz.ny
sprz¢t gasniczy tj. gasnice
pianowe, halonowe, prosz-
kowe i $niegowe.

Dodatkowym elementem
obrony zakladu przed po-
zarem jest Zakladowa O-
chotnicza Straz Pozarna
wyposazopa w wbzek gas-
niczy z motopompg i sprze-
tem interwencyjnym, w
kazdej chwili gotowa do
akcji. Jedynym jej klopo-
tem bedacym wrecz para-
doksem jest brak mundu-
row wyjéciowych. W za-
kladzie produkujgcym tka-
niny dopominajg sie o nie
od lat aktywisci ZOSP —
niestety jak dotad bez
skutku.

Ostroznosci z ogniem ni-
gdy nie za wiele i dlatego
w ZPW ,Biawena” planu-
je sie w latach 1980—82
modernizacje, i tak juz do-
brego arsenalu technicz-
nych $rodkéw zabezpiecza-
jacych przed pozarem.

R.D.

Centrala przeciwpozarowa w Biawenie.

Nasze kolektywy

YTYPOWANIE naj-
lepszej brygady w
Bialskich Fabrykach

.Mebli jest niemalym kid-

potem, poniewaz br_ygad
dobrze pracujacych i za-
stugujacych na to miano
jest wiele. Dodatkowg
trudnoécig jest fakt, ii. de-
piero w roku bieza-
cym zostanie wprowadzone
wspo6lzawodnictwo wediug
ustalonych: kryteriéw oce-
ny. W opinii dyrekcji za-
kladu, Komitetu Zaklado-
wego PZPR i Rady Zakla-

_dowej brygada ’polerek z

wydziatu lakierni, ktérej
brygadzistka jest Anasta-
zja Jakuszko, liczgca sze$é
oséb, w tym 5 kobiet, zo-
stala uznana za najlegszy
kolektyw w roku  ubieg-
tym. Zaplanowane zadania
produkcyjne brygady, mi-
mo wielu trudno$ci wyni-
kajgcych z niedoboru ma-
teriatéw produkcyjnych,
np.: wosku i mleczka
polerskiego, tarcz po-
leskich — zostaly wy-
konane iloéciowo, w
okolo 96 procentach, za$
jako$ciowo mogg stuzyé
innym za przyklad. W od-
czuciu calej brygady tak
wysokie efekty zostaly o-
siggnigte dzieki zdyscypli-
nowaniu, rzetelnej i su-
miennej pracy, podnosze-
niu- kwalifikacji zawodo-
wych na kursach w roéz-
nych zakladach  branzy
meblarskiej, malej absen-
cji, wspanialej atmosferze,
wzajemnej sympatii wy-
twarzanej w brygadzie, a
takze dzieki zyczliwej po-
stawie kierownictwa wy-
dzialu.’ Szczegbélny wplyw
na efekty produkcyjne
brygady ma praca opera-
torek. S3 nimi: Gertruda
Jarzab, wieloletni przo-
downik pracy i Anastazja
Jakuszko, ktére pracujg
juz ponad 15 lat w zakla-
dzie, w tym siedem lat na

tych stanowiskach pracy.
Cieszg sie duzym autoryte-
tem wérdéd mlodszych ko-
lezanek, stale przekazujgc
im swoje duze umiejetno-
$§ci i doswiadczenie.
Ambicjq brygady jest
utrzymaé opinie zdobytg w
zakladzie poprzez systema-
tyczne i jeszcze efektyw-
niejsze wykonywanie ilo-
$ciowe pracy, jak i zwiek-
szonych wymagan jakos-
ciowych, dalsze podnosze-
nie kwalifikacji zawodo-

wych oraz -maksymalne
zmniejszenie brakéw wy-
padajacych z  produkeji.
Brygada liczy takzie na za-
instalowanie nowej linii
technologicznej, majacej
zastapi¢ zuzyte juz znacz-
nie, w trakcie dlugotrwa-
lej eksploatacji urzgdze-
nia, do ktérych takze brak -
jest - cze$ci- zamiennych.
Spowoduje to duzo wiek-
szg przepustowo$é, lepszg
jako$é i polepszy znacznie
warunki pracy, co w duzej
mierze ulatwi realizacje
podjetych zamierzen.

R.D.

Brygada Anastazji Jakuszko,
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Zwiazkowe dyskusije

~ W trosce o zaloge

GODNIE z wytycz-

nym CRZZ trwala na

terenie naszego -wo-
jewédztwa kampania spra-
wozdawczo-wyborcza orga-
nizacji zwigzkowych. Odby-
wa sie ona w przededniu
VIII Zjazdu PZPR i Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodo-
wych, stad jej szczegblny
charakter.

Do konica stycznia odby-
ly sie¢ w ZDK IMP zebrania
wszystkich grup zwiazko-
wych, na ktérych wybrano
mez6w zaufania i ich za-
stepc6W, grupowych spolecz
nych inspektoréw pracy o-
raz wytypowano kandyda-
téw na spolecznych inspek-
tor6w pracy i przedstawi-
cieli do Rady Zakladowej.

Zebrania grup zwiazko-
wych odbyly si¢ w szcze-
golnej atmosferze, a to z
uwagi na podanie do wia-
domosci danych o realiza-
.cji podjetych zobowigzan
dla uczczenia VIII Zjazdu
PZPR. Zostaly one wyko-
nane do kornca minionego
roku, za§ warto§¢ ich wy-
niosla 1,7 min 2zl Wsréd
wielu probleméw natury
produkcyinej i socjalnej na
czolo w dyskusji wysuwaly
sie sprawy dotyczace bez-
poSrednio zalogi. Z postu-
latéw kierowanych do kie-
rownictwa zakladu warto
tu zaawizowaé: lepsze zao-
patrzenie bufetu . zaklado-
wego podleglego pod WSS
w Bialej Podlaskiej, konty-
nuowanie pomocy w 2zao-
patrzeniu pracownikéw w
opal w okresie letnim, za-
bezpieczenie w stu procen-
tach udzialu dzieci pracow-
nikéw w koloniach i obo-
zach, zaopatrzenie pracow-
nikéw w warzywa i owoce.

Wiele mieicca w dvsuksii
zajmowat problem wymia-
ny wczaséw w Serpelicach
na weczasy w gérach, nad

morzem i jeziorami. Bo-
wiem, jak do tej pory za-
bezpieczenie weczaséw w
innych miejscowo$ciach u-
zyskiwal zaklad od IMP w
Warszawie — niestety w
zbyt malych ilosciach. Co
prawda od 2 lat zaktad do-
konuje wymiany o$rodkéw
wczasowych z Fabrykg Au-
tomatyki Chlodniczej w Cie
szynie, ale jest to kropla w
morzu. Faktem jest, iz kie-
rownictwo wystosowalo wie
le pism w tej sprawie do
innych przedsigbiorstw ma-
jacych atrakcyjne oSrodki
wczasowe, lecz jak na razie
nie przynosi to pozgdanych
rezultatéw, gléwnie z przy-
czyny malej atrakcyjno$ci
ofrodka w Serpelicach. Szo-
kujacym jest jednak fakt,
ze w wyniku lustracji o§-
rodka w Serpelicach przez

przedstawicielj zaktadéw
pracy z Lodzi, Krakowa,
Czestochowy, Lublina 1

Warszawy o$rodek jest bar-
dzo wysoko oceniany i sta-
le wvkorzvstywany przez
pracownikéw - tych zakla-
dow. Gléwnie dlate-
go zaklad konsekwent-
nie czvni starania, abv roz-
pronagowaé swéj oSrodek,
zachecajac przedstawicieli
innvch zakladéw do przy-
jazdu i ocenv o$rodka. Kie-
rownictwo ZD IMP wspél-
nie z Radg Zakladowg na-
wiazato juz kontakt z Za-
ktadem Materialéw Lampo-
wvch .Polam”, w Warsza-
wie, ktéry ma o$rodek w-
czasowy w Warce nad Pili-
ca i jest w trakcie nawig-
zania wspélnracvy w ramach
wvmiany oérodkéw weza-
sowvch z Lnbelska Fabrvka
Ma¢zyn Rnlnirzveh [ Agro-
met”, posiadajgca piekny
ofrodek w Darléwku nad
morzem. e
Zupelnie inaczej wyglada
sprawa skierowan do sana-

tori6w, ktére przydzielane
sa przez Zwigzek Zawodo-
wy Metalowcéw Oddzialu
ZG w Lublinie. Skierowa-
nia te starajgcy sie pracow-
nicy otrzymujg w 100 proc.

Wielu uczestnikéw ze-
bran wypowiadalo si¢ na
temat trudno$ci zakladu w
dziatalno$ci socjalnej. Po-
niekad usprawiedliwieniem
w tym temacie jest fakt,
iz bialskopodlaski IMP w
zasadzie boryka sige stale
z trudno$ciami finansowy-
mi. Od chwili powstania
zakladu do dnia dzisiejsze-
go fundusz socjalny nie
ulegt zwigkszeniu, stad
wielu spraw nie da sie za-.
latwié np. wycieczek tury-
styczno-krajoznawczych.

Termin konferencji spra-
wozdawczo wyborcze]
zakladowej organizacji
zwiazkowej ZD IMP usta-
lony zostal na koincowe dni
lutego. Zostanie na niej
podsumowana dzialalno$§é
Rady Zakladowej minionej
kadencji w wyniku uprzed-
niej, wnikliwej oceny doko-
nanej na podstawie doku-
mentacji przez Prezydium
Rady Zakladowej i komis-
je problemowe. Znajdzie w
niej miejsce ré6wniez anali-
za wysunietych postulatéw
zgloszonych na zebran‘ach
sprawozdawczo — wybor-
czych grup zwiazkowych.

Ponadto. w zwiazku z
przypadajgcym na rok 1980
Kongresem  Zwigzkéw Za-
wodowych, podjete zostang
nowe zadania i czynv na
rzecz zakladu i o$rodka
wypoczynkowego w Serpe-
licach. Pozostaje nam tylko
zyczyé, by wszystkie postu-
laty i podjete zadania zna-
lazly zrozumienie i wladci-
waq realizacje. .

R.D.

~ Mite spotkanie

ierwszego lutego br.
: w Klubie ,,Piast” od-

bylo sie spotkanie dy
rekeji  Bialskich Fabryk
Mebli z emerytami i ren-
cistami, ktorzy zakonczyli
swg czynng pracg zawodo-
wg ‘'w BFM.

Na spotkanie . przybyto
115 emerytéw i rencistow.
W imieniu BFM powitali
ich: dyrektor J. Siof, se-
kretarz KZ PZPR tow. K.
Tomczyszyn oraz przedsta-
wiciele Rady Zakladowej
tow. F. Jarczynski i A. Zu-
chowska. :

Spotkanie przebiegalo w
milej atmosferze, przy her-
bacie, ciastkach i innych
smakotlykach. Dyrektor J.

Siof, przemawiaigc do eme-

rytéw i rencistéw moéwil
miedzy innymi o realizacji
zadan planowych, o rozbu-
dowie BFM, nie ukrywal

klopotéw z zaopatrzeniem .

zakladu w potrzebne mate-
rialy i surowce. Méwil tez
o osiggnieciach zakladu.
Widaé bylo, ze te sprawy
nadal interesujg bylych pra
cownikéw, ze chociaz juz

nie pracuja,tonadal dzielg °

sukcesy ' i niepowodzenia
zakladu.

BFM pomagajg swym by-
lym pracownikom. Kazdy z
nich raz w roku dostaje fu-
re odpadéw drewnianych

na podpalke, moze skorzy-

staé z wezas6w platnych w -

wysokos$ci 50 proc. Emery-
ci i renci$ci rewanzujg sie
zakladowi porzadkujac przy
fabryczne place i sadzac
drzewka.

Spotkanie przerodzilo sig
w wieczorek taneczny, a w
przerwach miedzy tarncami
dwie panie recytowaly...
navisane przez siebie wier-
sze. Podobaly sie bardzo
wiersz Antoniny Kosickiej
pt. .Modrzew”. w ktorvm
opisata swe wrazenia z bran
zowego sanatorium w Ino-
wroclawiu.

Wiersz innej rencistkl
Stefani Lewczuk byl nato-
miast §piewany.

Rada Zaktadowa BFM
prowadzi kronike dzialal-
no$ci Kota Emerytéw i Ren
cistéw. Kronike rozpoczyna
wiersz bylej pracownicy za-

kltadu — Antoniny Kosi-
ckiej, ktéry cytujemy:

{
»Bialskie Fabryki Mebli
o rencistach pamietaja,
co roku spotkania im :
" umozliwiaja.
Bo nic tak rencistéw nie
1aczy, nie brata
Jak przy wsp6lnym stole
wypita herbata.
W nieszczeSciu, w chorobie,

Przy drzewa odbiorze,

Rada Zakladowa rencistom
pomoze.
Bo to juz nie fo, co
chlopcy czy dziewczeta,
Starszy czlowiek jest
wdzi¢czny
Gdy kto§ o nim pamigeta.
Za mlodu pracujac,
nie szczedziliSmy zdrowia i
checi
Niech na staro§é Zaklady
maja nas
w swej pamigci.
Dzickujemy tym wszystkim
z Zakladu,
kiérzy nam zZyczliwi byli,
I to spotkanie nam
umozliwili.”

Jak wyisc
Zz impasu?

ZAS pracy i czas

wolny to pojecia in-

tegralnie ze sobg
zwigzane i wzajemnie sie
warunkujgce. Wspblzalez-
no$¢ ich polega na stwo-
rzeniu w czasie pracy i w
czasie wolnym pelniej-
szych i wszechstronnych
warunkéw rozwoju czlo-
wieka. :

Niebagatelnag role’ maja
do spetnienia na tym polu
zaklady pracy i to z ko-
rzyscig dla obu stron, bo-
wiem dowiedzione jest, iz
racjonalny wypoczynek w
czasie wolnym od pracy
ma wplyw na efekty eko-
nomiczne. Tymczasem w
poszczegblnych zakladach
organizacja wypoczynku
pracownikow odbywa sie
w nierébwnej i najcze$ciej
niedostatecznej mierze.

W wyniku dokonanej
analizy dzialalnos$ci rek-
reacyjnej w ZPW ,Biawe-
na”, BFM i PRSWM nale-

zy stwierdzié, iz o ile w -

okresie letnim niektére
formy wypoczynku sg or-
ganizowane, to w okresie
zimowym, stwarzajgcym
co prawda mniejsze moz-
liwosci, praktycznie nic sie
nie robi. Trudno bowiem
nazwaé¢ dzialalno$cig re-
kreacyjng na przestrzeni
ostatnich trzech ' miesiecy
np. wypozyczenie 30—40
par lyzew do uzytku indy-
widualnego, wypozyczenie
sali gimnastycznej — gdzie
na zajecia przychodzi zni-
koma garstka tych samych
zapalencéw, czy tez zorga-
nizowanie przez BFM pod-
lodowych zawodow wed-
karskich z wudzialem 10
os6b. Jak w takim razie
moze wygladaé sytuacja w
innych zakladach, skoro u
takich - potentatéw  prze-
myslowych naszego miasta
nic si¢ nie dzieje? A prze-
ciez w wymienionych za-

- kladach, zgodnie z zalece-

niem CRZZ, powolane zo-

staly - Zakladowe Rady
Kultury Fizycznej i Tury-
styki, majgce realizowaé

zadania w sferze rekreacji
i wypoczynku na terenie
zakladu. Ponadto w swojej
dzialalno$ci nie sg one o-
samotnione; bowiem réw-
niez ich rolg jest koordy-
nowanie dzialania w za-
kresie zabezpieczenia po-
trzeb rekreacyjnych istnie-
jacych w zakladzie ognisk
TKKF, zakladowych orga-
nizacji ZSMP, LOK oraz
Rad Zakladowych i Dzia-
16w Socjalnych.

Podstawg realizacji dzia-
lan w tym temacie jest
ustalenie planu pracy —
kalendarz imprez organi-
zowanych dla pracowni-
ké4w i udzialu w impre-
zach organizowanych przez
inne zaklady. Jak do tej
pory takich planéw jednak
nie ma. .

W celu poprawienia ist-
niejacych od szeregu lat sy-
tuacji, cenng inicjatywa by-
lo podpisane w 1977 roku po
rozumienie, przez RKFiT,
WRZZ i FAWF w Bialej
Podlaskiej, zakladajace wie
le kierunkéw obustronnej
dzialalno$§ci i pomocy. Mé-
wi si¢ w nim o wspélnych
badaniach naukowych na
temat zwigzkowej kultury
fizycznej i wykorzystaniu
czasu wolnego, praktykach
studentéw specjalizacji z
rekreacji w zakladach pra-
cy i zakladowych osrodkach
wypoczynkowych, szkole-
niu organizatoréw i instru-
ktor6w rekreacji, demon-
stratoréw i aktywu zwigz-
kowego, wspélnej organiza-
cji sympozjéw i konferen-
cji naukowych po$wieco-
nych problemom wypoczyn-
ku w zakladach pracy. Nie-
stety, dzialaczom od spraw
kultury fizycznej i turysty-
ki nie lezy widocznie na
sercu ta sprawa, skoro nie
potrafia z tego porozumie-
nia korzystaé.

Ponadto RKFiT przy
WRZZ ma w swoim kalen-
darzu wiele imprez o cha-
rakterze wojewédzkim, or-
ganizowanych dla zakladéw
pracy. W najblizszym cza-
sie planuje sie nastepujgce
imprezy: masowe biegi nar
ciarskie, zimowgq spartakia-
de sportowo — rekreacyjng
takladéw pracy, lige w pit-
ce siatkowej, indywidual-
ny turniej szachowy o pu-
char RKFiT WRZZ, halo-
wy turniej pilki noznej i
wojewddzki turniej par w
brydzu sportowym Poza u-
dzialem w wymienionych
imprezach mozna przeciez
zorganizowaé wiele cieka-

‘wych form _wypoczynku,

nie wymagajacych zbyt du-
zych nakladéw finansowych
nie nastreczajacych specjal-
nych trudno$ci organizacyj-
nych, jak: kulig, wycieczke
w goéry, masowy ,bieg po
zdrowie”, saneczkowanie,
jazde na lyzwach, sporty
przystosowane do sal gim-
nastycznych — zakladowe
turnieje w siatk6wce, ko-
szykéwce, kometce, tenisie
stolowym, czy tez turnieje
warcabowe, szachowe, bry-
dzowe.

W tej sytuacji nalezaloby
zweryfikowaé dziata.nosé
odpowiedzialnych organiza-
cji, ktore powinny zabez-
pieczyé potrzeby pracowni-
kéw w zakresie spegdzania
czasu wolnego. Tym bar-
dziej, Ze poza normalnym
czasem wolnym ro$nie nam
przeciez liczba sobotnio-
niedzielnych dni wolnych

od pracy. Wskazanym réw-"

niez bylo by, aby dzialacze
zakladowych RKFiT oraz
innych wymienionych orga-
nizacji pomysleli juz teraz
o szybko zblizajacym sie,
nastepnym wiosenno-let-
nim okresie pracy.

Nie ma che¢tnych...

chowania spolecznego.

Zakladowy Oérodek Spoiteczno-Prawny przy ZPW
,Biawena”, dzialajacy pod patronatem Zarzgdu Za-
kladowego ZSMP udziela bezplatnych porad w ra-
mach istniejagcych komisji:
prawa i nauk spolecznych, poradnictwa pracy i wy-

Chetni proszeni sg o zglaszanie sie w pierwszg
i ostatnig $rode¢ kazdego miesigca w lokalu Komi-
tetu Zakladowego PZPR przy ZPW ,Biawena”.

prawa, popularyzacji

ZZ ZSMP — Biawena

AK do tej pory, bio-

rac pod uwage §ro-

dowisko i bialsko-
podlaskie zaklady pracy,
jako$ nie mieliSmy okazji
narzeka¢ na przesyt spor-
tu masowego, a co za tym
idzie réwniez na - przesyt
organizacji sportowych
zrzeszajacych zalogi. Oczy-
wiscie poza dyskusjg jest
tu filia AWF, gdzie dziala
wiele ciekawych i stojg-
cych na dobrym poziomie
sekcji sportowych. Ale w
tym wypadku trudno moé-
wié¢ o masowosci, bowiem

uczelnia ma na celu
inne zadania. Dlatego tez
chyba wielu mieszkan-

c6w naszego miasta, a w
tym i zaldg, przyjeto dosé
entuzjastycznie inicjatywe
ZML ,Polam” o stworze-
niu Srodowiskowego klubu
sportowego. Z jednej stro-
ny prowadzacego szeroka
akcje sportowg wséréd za-
16g, z drugiej za$§, ktory
stawialby na sport wyczy-

nowy. Powolano wiec za-
rzad klubu, w skiad kto6-
rego weszli pracownicy
»Polamu”, , Biaweny” i in-
nych instytucji naszego
miasta. Uzgodniono takze
nazwe ,,Polam — Podlasie”,
pod ktéra ma wystgpié
klub. Prezesem klubu zo-
stat pracownik ,Polamu”
inz. Aleksander Kompa.

W najblizszych miesig-
cach planuje sie powolanie
sekcji pitki noznej i siat-
kowej, jako wiodacych
oraz sekcji konnej jez-
dzieckiej i brydza sporto-
wego.

W zalozeniach progra-
mowych klubu mozna wy-
czytaé, iz dzialalno$é¢ be-
dzie szla w kierunku wy-
chowania w duchu patrio-
tyzmu, poszanowania zdo-
byczy socjalistycznych itp.
A wiegc zawarte sg3 w nim
wszystkie te zasadnicze
cele, ktoére przy$wiecaé po-
winne naszemu ruchowi
sportowemu.

W zaltozeniach wyraznie

stwierdza sie, iz klub zrze-
sza¢ bedzie wszystkich
chetnych, ktérzy chcg u-
prawiaé¢ sport masowy
badZ wyczynowy.

Ale jak na razie, organi-
zacja sekcji i cala dzialal-
nos$¢ natrafia na wiele klo-
potéw. Po pierwsze biorg
si¢ one z braku pieniedzy,
za$ z drugiej strony -z bra-

ku chetnych do wspébl-
gospodarowania klubem.
Czyzby zaklady pracy

rzeczywiscie nie byly zain-
teresowane sportem w za-
kladzie i wypoczynkiem
zalogi? Tym bardziej dziwi
nas to, gdyz jak do tej po-
ry stychaé jedynie bylo
narzekania na brak tego
typu organizacji, a o ile
si¢ to nadarza, nie ma za-
interesowanych. Co$ tu nie

gra.

Z drugiej za§ strony, czy
nie warto zastanowié sie

juz teraz nieco gilebiej nad
przyszlosciowym charakte-
Oczy-

rem tegoz Kklubu.

wiscie wiadomym jest, iz
kazda tego typu jednostka
organizacyjna w  zasadzie
posiada tzw. sekcje wiodg-
ce. Ale w tym wypadku
chyba trzeba byé nieco
ostrozniejszym. Po prostu
nalezy uwazaé, zeby po ja-
kim$ czasie sport masowy -
nie przerodzil si¢ jedynie
w wyczyn, pelen gwiazd
sportowych itp. Bo prze-
ciez chyba inicjatorom te-
goz zamyshu nie o to idzie.

W kaidym badZ razie
inicjatywa ,Polamu” jest
warta podkre$lenia. Je-
steSmy pewni, iz zaklady
pracy i instytucje chetnie
przylgczg sie do dziatalno-
sci klubu, stwarzajgc tym

samym wprost idealng ba- -

z¢ sportowag i rekreacje
swoim zalogom. Sadzimy
takze, iz juz wkrétce be-
dziemy mogli na lamach
naszej gazety opublikowaé
informacje o dalszych po-
stepach w organizacji klu-

bu.
(j-m)

KRZYZOWKA

POZIOMO: 3) obiekt sporto-
wo-rekreacyjny, 8) rodzaj tka-
niny welnianej, 9) sprasowany,
gruby papier, 10) obszar wokoét
twego miejsca zamieszkania,
13) ,diuznik wekslowy, 16) frak-
cja polityczna, 17) grecki wlad-
ca wiatréow, 19) przyzwyczaje-
nie, zwyczaj, 20) sprzedawany
(czgsto) naszym - ,turystom’
jako zloto, 26) cze$é¢ doby, 27)
publiczna gra hazardowa, 28)
odcinek upowaz2niajacy do
kupna (czego$ deficytowego),
29) odnowlenie, od$wiezenle.
: 1) straz ochron-
na, 2) utwér przedstawlajacy
uroki wiejskiego 2ycia, 3) nau-
ka poprawnego mys$lenia, 4) za
wiera je ka2de pismo (urze-
dowe, prywatne) 5) roélina pa-
stewna, 6) szybki zjazd na na-
rtach, 7) wiejska miejscowos$é,
11) typ rewolweru, 12) futro z
calej skéry, 14) ptak — nogny
drapleznik, 15) przechowalnia
akt, papleréw, 18) muzyczny
instrument gliniany, 21) pro-
pozycje, 22) rodzaj kamienia

skalnego, 23) zaleta, wartosé,
znaczenie, 24) pistolet maszy-
nowy, 25) utrzymuje przy zyciu
26) taniec.

Wsréd Czytelnikéw, Trybu-

: ny Zakladowej ktérzy w cig-

gu najblizszych 10 dni prze-
§la prawidlowe rozwiazanie
krzyz6wki, rozlosujemy 5 na-
grod ksiazkowych. Rozwigza-
nia prosimy przesyla$§ na kar-
tach pocztowych na adres re-
dakeji.

Rozwiazanle krzyz6wkl nr 1

POZIOMO:

wegorz, kraksa, chalat, d2on
ka, okulista, kosz, narty, pul-
pa, romb, Warszawa, marten,
strefa, tokarz, antaba.

PIONOWO:
wyclor, glazura, realista,
r62a, konto, apasze, atu, bur-
sztyn, planeta, prymat, gad,
Panama, Marek, cedr.
Wylosowane nagrody wysy-
lamy pocztgy.

~
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