l—“

<5

ORGAN _
| SAMORZADOW
- BOBOTHICZYCH

Biala Podlaska Rok IV

1—31.IIL1980 r.

Nr 5—6 (17—18)

'

Cena 1 2l

.

wydziatem, od pra-

ZPW n»Biawena” nizacja Partyjna. ByliSmy
w panuje opinia, iz $wiadkami wielu jej ze-
przedzalnia jest bran. Zebran, ktére cecho-

wala troska o wydziat i lu-

cy ktérego =zalezy p6i- dzi. Po prostu to szczere
niejsza  jako$¢é  wyrobu partyjne dyskusje nad pro-
finalnego. Ale nie tyl- blemami i wynikami wy-

ko. Bowiem tu takze moz-
na zaoszczedzié, badz stra-
cié. Inaczej moéwigc 330-0-
sobowa zaloga przedzalni
ma tu niebagatelny wplyw
na gospodarke materiato-
wa i gospodarskie wyko-
rzystanie odpadéw popro-
dukcyjnych. -+

I jak dotychczas wydziat
przedzalni, jako jeden z
kilku, cieszy si¢ w zakla-
dzie dobrg opiniag. Mowi
sig, ze ludzie pracujg tu
dobrze, a efekty uzyskiwa-
ne w codziennej robocie sg
wynikiem ich efektywnej
pracy. Na taki wynik ma
w wydziale bardzo istotny

wplyw Podstawowa Orga-

o

Manifestacia jednosci

Wybralismy radnych

dzial obywateli w
wyborach do Sej-

mu i wojewddz-

kich rad narodowych w
niedziele 23 marca br. byl
najlepszym dowodem na-
szego poparcia dla progra-
mu Frontu Jedno$ci Naro-
du. Biorgc udzial w gloso-
waniu, wspéluczestniczylis-
my w wylanianiu najwyz-
szej wladzy panstwowej.
Na postéw do Sejmu .i

P OWSZECHNY u-

" radnych WRN wybrali$my
reprezentujacych ¢

ludzi
wszystkie pokolenia Pola-
kéw, rozne zawody i Sro-
dowiska. Sg ws$réd nich

czlonkowie partii i stron-
nictw politycznych, bezpa-

rtyjni — ludzie cieszacy
si¢ powszechnym - szacun-
kiem i zaufaniem spole-
czenstwa.

PowierzyliSmy nasz man
dat spolecznego zaufania
takze ludziom 2z naszych
zakladéw pracy, tym kto6-
rzy swa dotychczasowy
dzialalno$cig, zaangazowa-
niem w pracy oraz patrio-
tyczng postawa, dajg re-
kojmi¢ wypelnienia swoich
wazkich zadan w organach
przedstawicielskich. I tak
radnymi WRN w Bialej
Podlaskiej zostali nastepu-

jacy reprezentanci naszych
zakladéw pracy:

ZPW ,Biawena” — Hen-
ryk Zuk — lat 25, bezpar-
tyjny, wyksztalcenie zawo-
dowe, mistrz tkacki, czlo-
nek Zarzadu Kola ZSMP,
dzialacz spoleczny. \

Bialskie Fabryki Mebli
— Witeld Romaniuk — lat
44, bezpartyjny, dlugoletni
pracownik zakladu, pra-
cownik fizyczny, czlonek
Miejskiego Komitetu FJN.

ZREMB — Elzbieta Do-
manska — lat 26, bezpar-
tyjna, wyksztalcenie $red-

(Dok. na str. 5)

dzialowymi.

Na dzien dzisiejszy POP
w przedzalni liczy 48 czion
kéw i 3 kandydatéw. Na
wydzialach istniejg 3 gru-
py partyjne dzialajace na
kazdej zmianie. Ponadto,
wartym podkreslenia jest
fakt, iz kazda ze zmian ma

. swych dwoch lektor6w wy-

dziatlowych — ludzi, ' kt6-
rych zadaniem jest codzien
ny bezposredni kontakt z
zaloga.

Staly sig¢ juz tradycja o-
twarte zebrania partyjne
w wydziale, cieszgce sig
wéréd zalogi nieslabngcym
zainteresowaniem. Bowiem
na nich prowadzi si¢ sze-
rokie dyskusje na tematy
najistotniejsze dla ludzi i
zakladu. Ocenia sie prace
zmian, brygada przydziela
zadania czlonkom partii.
_Dzialalno§é inicjatorska
organizacji wydzialowej,
jej troska o calq zaloge spo
wodowala, ze wszyscy kté-
rzy maja klopoty zawodo-
we, badZz prywatne pierw-
sze swe kroki kierujg
wlasnie do czlonkéw Kkie-
rownictwa oragnizacji. I
jest to dowo6d zaufania do
ludzi partii.

Rozmawialiémy z czlon-
kami zalogi w wydziale,
pytajac o ich wspbéltowa-
rzyszy — czlonk6w partii.
ByliSmy ciekawi jak pra-
cujg na codzien, bo prze-
ciez sg to tacy sami czlon-
kowie zalogi, z tg tylko réz
nica, ze przynalezno$é do
partii stawia przed nimi
wieksze zadania.

WypowiedZ = kierownika
wydzialu byla krétka: ,na
czlonkach partii w ciezkich
chwilach mozna polegaé. T
biorgc dotychczasowe do-
bre dos$wiadczenia, najpo-

BIAWENA

LAN stycznia i lutego zo-

P stal zamkniety pomySlnie.

Biawena wyprodukowala

1135 tysigca metréw - biezg-

cych tkanin na og6lng -warto$é

287 miln zl. Stanowi to 102,3 pro-

cent zadan dwéch pierwszych mie-
siecy roku.

Wszystko wskazuje, ze zadania
planowe marca, a wiec kwartalu,
zostang wykonane z niewielka nad-
wyzka. Dyrektywne wskazniki eko-
nomiczne zostang zrealizowane, W
wielu przypadkach przekroczone.

W pierwszej - polowie marca nie
osiggano jedynie zakladanych wsp6l-
czynnikéw jakoSci w poszczeg6lnych
asortymentach, mimo przekroczenia
go w stosunku globalnym. Wyste-
powaly réwniez trudno$ci w reali-
zacji zamoéwien dla kilku odbior-
cow. Dyrekcja Biaweny byla jednak
dobrej mys$li, majac nadzieje wyjsé
z tych klopotéw do korica marca.

BPB

ADANIA planowe stycznia

z nie zostaly wykonane., Na
planowang warto$¢ produk-

cji podstawowej 40 miln zl.
wykonano tylko 37.270 min zL
Brakujgca suma ponad dwé6ch mi-
lionéw zlotych powtarza si¢ réw-
niez jako zaleglo§¢ w produkcji glo-

Przed koficem pierwszego kwartalu

balnej pierwszego miesigca. Luty
zostal natomiast zrealizowany w
pelni, rytmicznie posuwaly sie ‘pra-
ce w pierwszej polowie marca. Do-
konano szeregu pociggnieé organiza-
cyjnych, by wyréwnaé zaleglosci
stycznia i tym samym uratowaé
plan pierwszego kwartatu.

Przyczynami zalegloéci stycznia
bylo . miedzy innymi przezbrajanie
techniczne budéw. Prawie polowa
zurawi zmienila place lub przynaj-
mniej torowiska. Demontaz, prze-
wiezienie i montaz diwigu z toro-
wiskiem pochlania kilka dni robo-
czych, co w decydujacy sposéb o-
péznia montaz budynkéw. Inng
przyczyng bylo niedogrzanie blokéw
w stanie surowym, co uniemozli-
wialo prowadzenie robét wykoncze-
niowych w ich wnetrzach.

Budowlani Bialskiego Przedsie-
biorstwa Budowlanego pracowali w
styczniu i w lutym 2z niedoborami
kadrowymi. Na plan zatrudnienia
1028 os6éb pracowaly tylko 1002 o-

soby — a w produkeji podstawo-
wej brakowalo 30 os6b. W tym ro-
ku zaobserwowano rzecz dziwng —
chloporobotnicy nie przyszli , przezi-
mowaé¢ do firmy”, co bylo zjawis-
kiem powszechnym w latach ubie-
glych. Mimo szerokiej akcji werbun-
kowej prowadzonej we wsiach na-
szego wojewddztwa, do pracy w
BPB zglosily sie ostatnio tylko 2
osoby.

PKS

DWOCH pierwszych mie-
w sigcach biezgcego roku
wskaznik gotowosci tech-

nicznej taboru autobusowe-
go wynosil 0,775, co stanowilo 104
procent wskaZnika planowanego.
Wysoka sprawno$é techniczna po-
jazdéw zabezpieczala potrzeby wy-
nikajgce z rozkladu jazdy. Plany
przewozOw  pasazerskich  zostaly
wigc wykonane az w 112 proc.
Pomy$lnie ksztaltujg sie perspek-
tywy pelnej realizacji zadan w
pierwszym kwartale. Ma na to tez
sw6j wplyw umiarkowanie mroZna
zima, Przewiduje sie, ze w pierw-
szym kwartale br. plan przewozow
pasazerskich zostanie wykonany w
115 procentach, co znaczy Zze auto-
busy przewioza 2,5 miliona pasa-
zerow,

Nieco gorzej jest z przewozami
towarowymi. O ile zadania lutego
zostaly wykonane calkowicie, to w
styczniu powstaly zalegloéci. Nara-
stajaco za dwa miesigce stanowig
one 3 proc. planowanych tonokilo-
metréw. Wiele z zakladéw korzysta-
jacych z uslug przewozowych PKS
w styczniu nie mialo jeszcze przy-
znanych limitéw zaopatrzeniowych
i dlatego samochody nie zawsze
mialy powrotne ladunki. Istniejg
jednak  mozliwosci nadrobienia
styczniowych zalegloS§ci w marcu, a
wigec plan przewozéw towarowych
w pierwszym kwartale powinien byé
wykonany. % (kle)

Partia wsrod
Zatogi

wazniejsze zadania przy-
dzielane s wlasnie im.
Zresztg wszelkie przedsig-
wzigcia w zakresie dzialan
produkcyjnych i socjalnych
w  wydziale ustala sig
wspélnie z aktywem par-

tyjnym?”.
Inni moéwili: Maria Le-
siuk — starsza  przadka.

»Czlonkiem partii jestem od
5 lat i zdaje¢ sobie sprawe
z obowigzkoéw jakie spada-
ja na mnie jako czlonka
organizacji. Staram sie stu-
zy¢ przykiladem dla innych.
Cieszy mnie fakt, ze w tych
dzialaniach nie jestem osa-
motniona. I mimo-ze w
wydziale pracujg wszyscy
jednakowo, to jako§ w
szczegblnie trudnych sytu-
acjach widaé na czele braé
partyjng. Sa to po prostu
ludzie, ktorzy daja z sie-

bie wszystko”.

Andrzej Niemyski — pod-
mistrz skrecarek i przewi-
jarek. ,,Byly czasy, kiedy w
wydziale mieliémy klopoty
z zalegajaca przedzg. Po-
wodem tego byl okres na-
tezonych zwolnien lekar-
skich. I wéweczas to czlon-
kowie partii ochotniczo pod
jeli sig poza godzinami pra-
cowaé, chegce zlagodzié nie-
przyjemna dla zalogi wy-
dzialu sytuacjg¢. Ten przy-
klad chyba sam moéwi za
siebie.”

Jadwiga Wilaszka — prze-
wijarka. ,,Nie jestem czlon-
kiem partii. Pelnie jedynie
funkcje przewodniczacej
kola zmianowego ZSMP. W
dzialalnos$ci spotecznej i za
wodowej, czyli na codzieh
mam okazje przypatrzeé
si¢ blizej czlonkom partii.
Wielu z nich to ludzie, kt6-
rzy swym zaangazowaniem
i odpowiedzialnoscia moga
stuzyé przykladem szcze-
gblnie dla mliodych. A o
tym przekonujemy sie w
codziennej robocie. Po pro-
stu pomagaja nam swym
doswiadczeniem, tlumaczg
nam, jezeli nie potrafimy
sobie poradzié. Inaczej mé-
wigc, sg zauwazalni na co-
dzien.”

Sa fo jedynie trzy spo-
$r6d wielu opinii, jakie u-
styszeliSmy od zalogi prze-
dzalni. Tu w wydziale czu-
je sie istniejacg organiza-
cje partyjna. I jak powie-
dziat jeden z towarzyszy:
niej czlonkowie staraja sie
byé sercem wydzialu. Ser-
cem, ktére pomaga, rozwig-
zuje problemy i nadaje ton
w caloksztalcie dzialalnos-
ci produkcyjnej i socjalnej”.

(§-m)

SZYSCY znamy

w charakterystyczny

znak WUULMARK

i towarzyszgce mu
haslo: ,Czysta zywa wel-
na”, Znakiem tym sg ce-
chowane tkaniny wykona-
ne wylgcznie z naturalne-
g0 owczego runa bez ja-
kichkolwiek domieszek, in-
nych wiokien, naturalnych
lub  syntetycznych. Bez
przesady mozna stwierdzié,
ze znakiem tym sg wyroz-
niane tkaniny najwyzszego
gatunku.

Symbol ,,Woolmark” zo-
stal przed laty ustanowio-
ny z inicjatywy hodowcow
owiec, ktorzy chcieli w ten
sposob podkresli¢é walory i
jako$é naturalnego owcze-
80 runa wobec konkuren-
cyjnych wilékien sztucz-
nych.

Zaklady Przemyslu Wel-
nianego ,Biawena” w Bia-
lej Podlaskiej wystgpily za
posrednictwem swego Zjed
noczenia, Polskiej Izby Wel-
ny z siedzibg w Gdyni do
Migdzynarodowego Biura
Welny w Brukseli o nada-
nie prawa oznaczania nie-
ktéorych swych wyrobow
znakiem ,,Woolmark”. Spra
wa jest obecnie w toku za-
latwiania i gdy wszystko
ulozy si¢ pomyslnie, w paz-
dzierniku br. Biawena po-
winna mieé¢ ,,Woolmark”.
Uzyskanie prawa do tego
znaku nie jest latwe. Nie
wystarcza produkowaé ja-
ki§ asortyment ze stupro-
centowej welnianej prze-
dzy. Tkanina musi byé wy-
konana i wykonczona bar-!

roku w miedzyrze-

ckim ZREMB-ie
. »,waskim gardiem”
— jak mawia zaloga —
przy produkcji jednego z
podstawowych elementéw
deskowan ,jakimi sg plyty
Uform, byly frezarki. Rzecz
bowiem polega na tym, ze
specyficzna konstrukcja o-
brabianego profilu powodo-
wala nieré6wnomierng pra-
ce¢ maszyn, a tym samym
przyspieszony proces fizycz
nego ich zuzycia. Wszyscy
w zakladzie zdawali sobie
sprawe, ze w konsekwen-
cji tego musi doj$é do zu-
pelnego ich wyeksploatowa
nia. Tym bardziej, ze wa-
runkiem zabezpieczenia
cigglosci produkcji w swym
czasie byla praca na 3
zmiany zaadaptowanych
trzech frezarek poziomych,
a jakakolwiek awaria lub
wylaczenie choé jednej z
nich z eksploatacji powo-
dowalo przestoje dla 40 pra
cownikéw zartudnionych
przy wykonywaniu dal-
szych . operacji technolo-
gicznych.

W tej sytuacji kierowni-
ctwo kombinatu stanelo
przed nie lada problemem.
Czynione wczeéniej przez
zaklad starania zakupu ty-
powej frezarki — ktoérej
jedynym producentem, jest

D O konca ubieglego

| BIAWENA siega
no Woolmark

dzo starannie, co jest ba-
dane w brukselskich labo-
ratoriach. Biawena oczeku-
je migdzynarodowej komi-
sji, ktéra na miejscu za-
pozna si¢ z calym proce-
sem_produkcyjnym, ze sta-
nem parku maszynowego,
hal produkcyjnych, organi-
zacja pracy na stanowi-
skach i innymi czynnikami
warunkujgcymi najwyzsza
jako$é tkanin. :

Migdzynarodowe  Biuro
Welny czuwa nad jako$cig
tkanin ze znakiem ,,Wool-
mark”. Nie dopuszcza do
jakichkolwiek uchybien od
wysokich norm jakoicio-
wych. Prowadzi systema-
tyczne badania prébek i w
przypadku pogorszenia sig
jakosci atestowanych tka-
nin prawo uzywania znaku
moze byé cofnigte.

Po otrzymaniu prawa do
cechowania znakiem ,,Wool-
mark” okre§lonych swych
asortymentéw Biawena nie
uzyska zadnych bezposSred-
nich korzysci. \Jej tkaniny
beda nadal kosztowaly tyle
co poprzednio, nie otrzyma
od zjednoczenia zadnych
ulg ani dotacji. Zaklad be-
dzie mial natomiast saty-
sfkacje, ze jego produkcjia
pod wzgledem jakosci jest
zaliczana do §wiatowej czo-
1owki.

Byé moze jeszcze w tym
roku stoiska Biaweny na
targach, jarmarkach i giel-
dach bedzie zdobié sym-
bol: ,WOOLMARK — czy-
sta, zywa welna”, Niechby

(Dok. na str. 2)

Sposéb na
- oszczednosé

Wielka Brytania — nie zo-
staly sfinalizowane z uwa-
gi na wygérowane wyma-
gania dewizowe zagranicz-
nego producenta. Bowiem
koszt jej zakupu, nie liczac
cla, wynosi 7,8 min zlotych
— co stanowi okolo 600 tys.
zlotych dewizowych. Nato-
miast krajowi producenci
zglosili akces wykonania do
stosowanych frezarek, ale
dopiero w roku 1982 wyli-
czajac, ze do zabezpiecze-
nie realizacji pelnego pro-
gramu produkcji w migdzy
rzeckim ,,ZREMB-ie” po-
trzebnych jest 5 takich ma-
szyn.

Nie mogac pozwolié so-
bie na tak diugi okres o-
czekiwania, z uwagi na re-
alizacje biezacych zadan, za
sume¢ 2 mln 800 tys. zt za-
klad zakupil dwie frezarki
FXJ 40 przeznaczone do za
adaptowania w = ramach
wlasnych mozliwosci, co w
zalozeniach  technicznych
mialoby daé pozigdane e-
fekty.

W wyniku analiz tech-
nicznych zgloszono wniosek
racjonalizatorski dotyczg-
cy zastosowania w tych
maszynach, zamiast zespo-
16w frezé6w tarczowych po-
ziomych — zespoly frezoéw

(Dok. na str. 2)

Nowosé! Frezarka wieloczynnoSciowa w migdzyrzeckim ZREMB-ie.
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ILA uroczystoscig

M jaka miala miejsce

z koncem marca w

Bialskich  Fabry-

kach Mebli bylo spotkanie

kierownictwa  polityczno-

gospodarczego zakladu z

ludzmi obchodzacymi nie

byle jaki jubileusz: 25 lat

pracy zawodowej. Zgodnie

juz z tradycja byly kwiaty,
upominki, wspomnienia

zyczenia. Méwiono wiele o

Piekny jubileusz

pracy zawodowej, o prze-
szlo§ci i przyszloSci bli-
skiej calej zalodze zakladu.
Tymi, ktérzy obchodzili ten
piekny jubileusz byli: Je-
rzy Gudowicz, z-ca kierow-
nika ds. zaopatrzenia, Ste-
fan "Myc — komendant
Z0S, Jozef Stepniewski —
kowal z grupy remontowo-
budowlanej, Jézef Stupski
— pracownik kottowni, Ma-
rian Kuflawski takie pra-

cownik kotlowni oraz Sta-

nistaw Dmitruk — stolarz
w wydziale obrébki ma-
szynowej.

My takze przylaczamy sie
do wsp6lnych zyczen, skla-
dajac- na rece jubilatéow
wyrazy szacunku za dotych
czasowy wklad pracy, zy-
czymy wiele zdrowia i
sukcesbw zawodowych w
latach nastepnych.

(G-M)

oposoh na oszczednose

(Dok. ze str. 1)

palcowych pionowych. Ini-
cjatorami tego pomystu
przy udziale elektronikéw
i elektrykéw byli technolo-
dzy: Adam Szoldra i Zdzi-
staw Prokopowicz oraz kon
struktor Tadeusz Adame-
luk.

Efekty ekonomiczne wy-
nikajgce z tego rozwigza-
nia s3 niebagatelne. Bo-
wiem réznica miedzy zaku-
pem typowej frezarki w po
roéwnaniu do obu zaadapto-
wanych wynosi 4,9 mln zio-
tych, zas§ rbwnomierne ob-
cigzenie pracy tych maszyn
przy metodzie usprawnio-
nej znacznie przediluizy o-
kres ich eksploatacji. Po-
nadto zwiekszenie mozliwo-
§ci posuwu z 300 mm/min.
— w metodzie dotychcza-
sowej — do 1000 mm/min.
w metodzie obecnej powo-
duje skrécenie czasu pracy,
przynoszgcego takie same
efekty, z trzech na dwie
zmiany i ogranicza ilo§¢é ob-
stugujgcych je oséb z 11 do
4. A praca 2 maszyn i to

na dwie zmiany zamiast
trzech na trzy zmiany ob-
nizy znacznie wykorzysta-
nie energii elektrycznej, co
ma réwniez wielkie znacze-
nie w dobie oszczednosci
energetycznych.

Na szczeg6lne podkresle-
nie zastuguje fakt, iz pro-
jekt ten zostat wdrozony do
produkcji juz od pierw-
szych dni stycznia tego ro-
ku, w zwigzku z czym pro-
blem zwany przez wszyst-
kich w zakladzie ,,wagskim
gardlem” zostat definityw-
nie zlikwidowany.

Aktualnie zesp6t inicjato-
réw pomystu prowadzi pra
ce nad jego udoskonale-
niem, bacznie $ledzac pra-
ce zmodernizowanych fre-
zarek, czego byliSmy $wiad
kami. I jak sie¢ okazuje
przy madrym, gospodar-
nym myS$leniu mozna wie-
le zdzialaé. Czyli inaczej
moéwigc, wykorzystywaé po
tencjal rezerw istniejgcych
wok6t nas. W kazdym badz
razie jest to przyklad god-
ny na$ladowania. =

/ R.D.

Z notatnika

MINIONEJ kampa-

z ni Sprawozdawczo-
Wyborczej organi-

zacji zwiazkowych,
przeprowadzonej w poszcze

O ,martwym” o-

P kresie pracy zakla-
dowego kota ZSMP

przy PRSWM —
trwajagcym okoto 2 lat —
wspblng decyzja dyrekcji i
ZM ZSMP dokonano ko-
rekt w dzialalnosci i powo-
tano nowy zarzad, ktérego
przewodniczacym zostal
Krzysztof Borodijuk. Od te
go momentu aktyw mto-
dziezowy swojg zaangazo-
wang postawa i intensyw-
ng pracg starat si¢ zmazaé
niechlubng opinie ,najgor-
szego kola zakladowego w
miesécie”. Wyrazem tego
bylo przystapienie w pierw
szych dniach ubieglego ro-
ku do wspblzawodnictwa w
»Sztafecie Jakosci i Nowo-

mililitr6w krwi z przezna-
czeniem na Centrum Zdro-
wia Dziecka.

Eaczna warto§é podjetych
w ubieglym roku zobowia-
zan przekroczyla 2 mln zlo-
tych. Nie znaczy to jednak,
ze dzialalno§é kola skupila
si¢ tylko na czynach pro-
dukcyjnych i spolecznych.
Obejmowala bowiem réw-
niez sprawy ideowo — wy-
chowawcze, kulturalno-
oSwiatowe, sportowo — tu-
rystyczne, a takze dbalosé
o szate propagandowsiwy
stroj zakladu.

Natomiast w okresie mi-
nionych miesiecy biezacego
roku mlodzi aktywisci
précz 2 zebran szkolenio-
wych, ktérych tematem by-

Inicjatywy
miodych

czesno$ci Pracy Mtlodziezy
1979”, odbywajacego sie
pod haslem ,,Czcimy XXXV
rocznice powstania PRL”.

Podjete w ramach szta-
fety zobowijzania calej
mtlodziezy zakladu pod kie-
rownictwem ZZ ZSMP po-
dzielone byly na 3 grupy.
W pierwszej, dotyczacej
wzrostu produkcji Mtodzie-
zowe Brygady Pracy So-
cjalistycznej wykonaty, mi-
mo braku czesci zamien-
nych 16 barakowozéw po-
nad plan, ktérych wartosé
zamyka sie sumg 1,5 mln
z}. Ponadto przyépieszyly
wykonanie robét jazowych
na 122 tys. zl i zaoszczedzi-
ly na materialach i surow-
cach okoto 30 tys. zlotych.
W drugiej grupie zajmuja-
cej si¢ tematem poprawy
jako$ci i nowoczesnosci,
zgloszono 16 wnioskéw ra-
cjonalizatorskich, 13 o0séb
ukonczylo kursy spawacza
gazowego i elektrycznego,
17 os6éb podjelo nauke w
technikach dla pracujacych
oraz 4 osoby rozpoczely .za-
oczne studia wyizsze. Zasw
trzeciej grupie, dotyczacej
czynbéw spotecznych i ini-
cjatyw, czlonkowie kola i
i pozostala mlodziez zat-
rudniona w zakladzie pra-
cowala na rzecz miasta
przy odnawianiu Szpitala
Wojewbdzkiego i budowie
drogi na ulicy Zamkowej
oraz przy porzadkowaniu
i upiekszaniu zakladu pop-
rzez sadzenie drzewek, od-
éwiezanie plansz, ogrodzen,
pomieszczen socjalnych i
produkcyjnych. Ponadto, co
warte podkre$lenia, hono-
rowo oddali ponad 25000

ly ,,Wytyczne na VIII Zjazd
PZPR” i ,My — mlodziez
— jesteémy wspOlgospoda-
rzami zakladu i miasta”,
takze podjeli si¢ wykona-
nia ponad plan 1 owijarki
do rurek drenerskich, kt6-
rej warto$é wynosi 500 tys.
zlotych.

Z przedstawionej wyzej
dzialalnos$ci wynika, iz mto
dziezowcy z PRSWM s3 na
dobrej drodze do wypraco-
wania wlasciwego profilu
pracy swojego kola. Zwlasz
cza, ze motorem  dalszej
pracy kola — jak stwier-
dzil przewodniczacy — beg-
da Uchwaly VIII Zjazdu
dotyczace wszechstronnego
ksztalcenia i wychowania
mtlodego pokolenia.

Dobrze byloby wiec, aby
w realizacji swoich planéow
majacych byé odbiciem
Uchwal, szczegdélng uwage
zwrécili na skuteczniejsza
prace ideowo - wychowaw-
cza wiréd mlodziezy pra-
cujacej, konsekwentnie
ksztaltujac jej Swiadomosé
spoleczng, a zwlaszcza ro-

zumienie podstawowych
przeslanek warunkujacych
pomyslny rozwdj swego
zakladu i Srodowiska. In-

spirowaé ja do inicjatyw i
szerzej wlaczaé w tworze-
nie wartosci materialnych
i kulturalnych m. in. po-
przez udzial w ruchu ra-
cjonalizatorskim, sztafetach
i turniejach mlodziezowych
oraz amatorskich kélkach
artystycznych. A ponadto
spoleczng pracg uaktyw-
niaé na rzecz wychowania
w sporcie i przez sport.

R.D.

BIAWENA  siega
po Woolmark

(Dok. ze str. 1)

jeden lub dwa asortymenty
na sto mialy przypigte cha-
rakterystyczne metki, to
zwracaloby uwage hand-
lowcéow na resztg. Ten znak
jest bowiem gwarancja wy
sokiej jakoSci nie tylko
»setki”, lecz rowniez pozo-
stalych wyrobéw tkanych i
wykanczanych na tych sa-

mych maszynach i przez
te sama zaloge.
Biawena jest zakladem

mlodym, o zaledwie dzie-
sigcioletnich tradycjach.
Mimo to, pochodzace stad
tkaniny ciesza sie uzna-
niem nie tylko na rynku
krajowym, lecz takze na
rynkach zagranicznych. A-

‘ rabowie sj

juz stalymi
klientami, a niektérzy z
nich zastrzegajg sobie w
kontraktach ze zjednocze-
niem, ze ich zamoéwienie
ma byé realizowane ko-
niecznie przez Biaweng.
Uzyskanie znaku ,,Wool-
mark” na pewno przyczyni
sie¢ do lepszej reklamy na
rynkach miedzynarodo-

wych. Nalezy byé przygo-.

towanym na wigkszg ilo$é
korzystnych ofert. Sprawa
zaczyna byé interesujaca,
gdyz akurat obecnie wcho-
dzi w zycie nowy system
ekonomiczno - finansowy
funkcjonowania przedsig-
biorstw produkcyjnych na
eksport.
(kle)

LIMINACJAMI zakladowymi w ZPW ,,Bia-

wena” zainaugurowano w naszym woje-

wodztwie Turniej Wiedzy o Polsce i Swie-

cie Wspblczesnym, odbywajacy sie¢ w roku _
biezacym pod haslem ,Polska dzi$§ i jutro”. Impre-
za ta byla jednoczeénie jedng z pierwszych, z szero-
kiego programu dzialan kulturalno-wychowawczych
zakladowego ruchu zwiazkowego bialskiej ,Biawe-
ny”, w ramach II Przegladu Aktywno$ci Kultural-
nej Ludzi Pracy ,,Czlowiek, Praca, Twoérczo$¢”.

W tegorocznych eliminacjach
przez Rade Zakladowa wspblnie z Komisjg Kultu-
ralno-O$wiatows, wzielo udzial 13 oséb. Szkoda tyl-

“ko, ze uczestnikami byly jedynie uczennice Przy-
zakladowej Doksztalcajacej Szkolty Wlbkienniczej.
Natomiast cieszyé moze fakt, ze te ktére uczestni-
czyly wykazaly dobre opanowanie wiedzy o Polsce
i jej zwiazkach ze §wiatem. Jedynie tematy pro-
blemowe sprawialy niektérym troche klopotéw.

Turniej dla wszystkich

zorganizowanych

kiego.

niania wéréd

blematyki VIII Zjazdu.

Polska dziS 1 jutro

Ostatecznie zwyciezyla Mariola Hulalka uzyskujac
maksymalng ilo$é punktéw — 11. Drugie miejsce
zajela Ewa Karwacka z 10 punktami, a trzecie po
dogrywce Jadwiga Fronczak — 9 punktéw. Zdo-
bywczynie trzech pierwszych miejsc otrzymatly na-
grody pieniezne w wysokos$ci 500, 400 i 300 z ufun-
dowane przez Rade Zakladows. Bedg tez reprezen-
towaé zaklad w eliminacjach szczebla wojewédz-

Wartym podkreélenia jest takie fakt, iz dodat-
kowym punktem programu przeprowadzonego tur-
nieju bylo spotkanie z delegatem na VIII Zjazd
PZPR — Waldemarem Muszkiewiczem, pracowni-
kiem DOKP w Malaszewiczach. Podzielil si¢ on z
zebrang mlodzieza swoimi wrazenidmi z poszcze-
gblnych zjazdowych dni, naswietlajac szeroki u-
dzial delegatéw w pracach poszczegblnych komisji.

Reasumujac, zgodnie juz z tradycja wlbkniarska
byla to impreza ze wszech miar udana, bowiem
spelniala sw6j cel popularyzacji i upowszech-
mlodziezy
o dorobku Polski Ludowej oraz aktualnych zagad-
nien dotyczacych zycia spoleczno-politycznego, go-
spodarczego i kulturalnego z uwzglednieniem pro-

pracujacej wiedzy

R.D.

Zwiazkowea

gblnych zakladach pracy
naszego wojewo6dztwa, chce
my dzi§ zasygnalizowaé
dwa istotne wydarzenia.

W bialskim ZML POLAM
po raz pierwszy z historii
zakladu powolano Rade
Zakladows (dotychczas ist-
niala Rada Oddzialowa). Jej
przewodniczacym zostat
Antoni Masalski, z-cq prze-
wodniczacego Michal Reda,
sekretarzem Izabella Klu-
sek, skarbnikiem Krzysztof
Rewczuk, zakladowym spo-
lecznym inspektorem pracy
Ryszard Lewczuk, a czlon-
kiem — Leszek Chodzinski,
Wojciech Serafinowicz i
Witold Zawierucha. W re-
alizacji nakreslonego planu
dzialania RZ gléwng uwa-
ge zwracaé si¢ bedzie na
sprawy organizacyjne. Aw
nich, miedzy innymi powo-
lane zostang zespoly pro-
blemowe, komisja do spraw
przyjeé i.zwolnien, komisja
rozjemcza i Samorzad Ro-
botniczy. Nie mniej wazne
stang sie takze sprawy za-
bezpieczenia pracownikom
wlaéciwych warunkéw pra-
cy i bhp oraz potrzeb so-
cjalno - bytowych zalogi i
jej rodzin. Za§ do innych
kierunkébw pracy nalezeé
beda m. in. rozszerzenie
dzialalnosci Klubu Techni-
ki i Racjonalizacji  oraz
sprawowanie kontroli nad
przestrzeganiem Kodeksu
Pracy i adaptacjq spolecz-
no-zawodowaq zatrudnio-
nych pracownikéw.

Realizowanie pelnego pro
gramu .dzialania RZ przy
$cistej wspoélpracy z kie-
rownictwem polityczno-ad-
ministracyjnym zaktadu
przyczyni sie znacznie do
rozwoju bialskiego ,Pola-
mu”. A w szczegblnosci po-
zwoli na rozwigzanie wielu
istotnych i pilnych proble-
méw, ktérych zalatwienie
do tej pory zalezalo od u-
zgodnienia decyzji przedsie
wzieé z Rada Zakladowa
ZML ,Polam” w Warsza-
wie i przedtuzato sie w cza-
sie.

¥

W wyniku wyboré6w prze
prowadzonych na Konfe-
rencji Sprawozdawczo-Wy-
borczej oragnizacji zwigz-
kowej Bialskiego Przedsig-
biorstwa Budowlanego, w
skladzie powolanej Rady
Zakladowej zaszly istotne
zmiany. Przewodniczacym
wybrany zostat Jerzy Misz-
kiniuk — dlugoletni pra-
cownik przedsigbiorstwa —
doéwiadczony i sprawdzony
dzialacz zwigzkowy. Wice-
przewodniczacym Izabella
Bitner, sekretarzem Helena
Wachowiec, skarbnikiem
Ryszard Kulakowski, a za-
kladowym spolecznym in-
spektorem pracy Jo6zef Du-
dek.

Nowo powolana RZ
przedstawila kierunki swe-
go dzialania na obecng ka-
dencje, uwzgledniajage w
nich problemy postulowane
przez zaloge przedsigbior-
stwa na naradach poszcze-
gblnych grup zwigzkowych.
Wybrany aktyw zwiazko-
wy ma nadzieje, ze uda sie
mu rozwigzaé wiekszo$é z
trudnoéci przeszkadzaja-
cych w codziennej pracy
gudowlaﬁcom z ich zakla-

u.
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Nasze kolektywy

Co znacz
zapat
do pracy -

IMO ze ZML ,PO-
M LAM” pracuje i

produkuje od nie-

dawna — bo zaled-
wie od kilkunastu miesigcy
— mozna $mialo stwierdzié
na postawie pelnej realiza-
cji planéw, Ze rosnie nasze-
mu miastu zaklad, ktéry
juz dzi$ zaczyna odgrywaé
do$é istotng role w bialsko-
podlaskim przemys$le. Nie-
watpliwie istotny wplyw na
taki stan rzeczy maja lu-
dzie. Inaczej méwigc zato-
ga zakladu. Bowiem i tu
stworzyly si¢ juz kolekty-

‘wy i brygady, ktére nada-

ja ton w dzialalnosci pro-
dukcyjnej i spolecznej.

Jedng z nich jest bryga-
da ciggaczy, pracujgca przy
produkcji podstawowej z
metali kolorowych — pro-
dukcji, ktéra ma niebaga-
telne znaczenie przy calo-
ksztalcie cyklu technologicz
nego.

Praca tego zespolu pole-
ga na przecigganiu drutéw

fakt, iz pracujemy na pel-
nych obrotach.

Ponadplanowg wydajno$¢
— mobwil dalej nasz roz-
méwca — uzyskujemy nie
tylko dzieki zdobytemu juz
doswiadczeniu, ale takze
zdyscyplinowaniu i wdro-
zeniu ludziom odpowie-
dzialno$ci za wykonywang
prace.

Ponadto . ciggle samo-
ksztalcenie doprowadzito do
wypracowania przez bry-
gade w niektérych przy-
padkach wlasnych metod
pracy. A te z kolei umoz-
liwiajq skrocenie terminéw
realizacji wyrobu przy za-
chowaniu jego wysokiej ja-
kosci.

I trudno mi tu kogo$§ wy-
rézniaé, poniewaz wszyscy
calym sercem oddani je-
steémy naszemu zakladowi.
Cieszymy sig, ze powstal

on wlasnie w naszym mie-
écie i mocno wierzymy w
jego rozbudowe i przysz-
losé.

Cze¢sé brygady ciagaczy z ZML Polam.

z wymienionych metali, o
przekroju od 1,5 do 2 mm
na $rednice cienkie od 0,24
do 1 mm, ktére wykorzy-
stywane s3 w innych jed-
nostkach zjednoczenia na
konkretne wyroby lampo-
we i o$wietleniowe. I cho-
ciaz brygada pracuje w
bialskim ,,Polamie” dopie-
ro od kwietnia ubieglego
roku $rednia — miesigczna
wydajnoéé na jednego ‘pra-
cownika waha si¢ w gra-
nicach 115 proc.— 130 proc.
co $wiadeczy o pelnym wy-
korzystaniu maszyn i za-
angazowaniu ludzi.

Uwzgledniajac 3 zmiano-
wy charakter pracy zespo-
tu i trudnoéci, jakie wynik-
ly przy probie spotkania
sic ze wszystkimi — roz-
mawiamy jedynie z jednym
z trzech brygadzistow zmia
nowych.

Jest nas o§miu — mowi
p. Wojciech Serafinowicz —
a funkcje brygadzisty zmia
nowego pelnig jeszcze Ire-
neusz Przygoda i Krzysztof
Rewczuk. Pigciu z nas to
technicy, jeden po liceum
ogdlnoksztalcacym,a dwéch
po ZSZ. Mimo to kazdy z
nas zostal przeszkolony do
obstugi maszyn w naszym
wydziale w zakladzie ma-
cierzystym w Warszawie.
Obecnie patrzac z perspek-
tywy czasu przepracowane-
gow tym zakladzie, mogeg
$émialo stwierdzié, iz opa-

-nowali§my prawie w pelni

robote, ktéra ze wzgledu
na technologie nie jest ta-
ka znéw prosta. A potwier-
dzeniem tego niech bedzie

Nastepnie przeszliSmy do
stanowisk pracy tego ko-
lektywu. Na twarzach pra-
cownikéw widaé bylo sku-
pienie, bowiem praca ta nie
jest latwa. Wykonanie jej
wymaga duzej zrecznosci,
koncentracji i uwagi, po-
niewaz trzeba jednoczesnie
§ledzi¢ st61 sterowniczy na-
wijarki i odwijanie drutéow
w kregach ze szpul lub ko-
lowrotkéw. A drobna nie-
uwaga spowodowaé moze
awarie maszyny, uszkodze-
nie ciggadel lub zmarnowa-
nie drogiego materiatu.

W naszych planach — po
wiedzial nam p. Wojciech
chcemy dalej doskonalié
swoje umiejetnosci i dawaé
z siebie wszystko, by utrzy-
,ma¢ zdobyta opinig¢, a tym
samym przyczyni¢ si¢ do
rozbudowy trwalego funda-
mentu naszego zakladi.
Czekamy wiec z niecierpli-
woscia na powstanie no-
wych hal produkcyjnych,
wprowadzenie nowego par-
ku maszynowego, ktory po-
prawi znacznie warunki
pracy, no i oczywiscie na
poprawe warunkéw socjal-
no - bytowych, ktore jesz-
cze dzi§ sprawiaja nam wie
le klopotow.

I jezeli dotychczasowa
wspblpraca z bezposrednim
dozorem  produkcji ‘ be-
dzie miala w przyszlosci ta
ki sam charakter, a ludzie
bedg tak pracowaé, jak dzi§
mozemy byé pewni przy-
szloéci zaktadu, produkcji
i jej jakosci. :

R.D.
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ANI Teresa Piet-

rzycka zZwigzana

jest z Bialskimi ka-

brykami Mebli od
18 lat. Moja praca w tym
zawodzie — moéwi rozméw
czyni — wynika z wielolet-
niej tradycji rodzinnej, po
niewaz zar6éwno dziadek,
jak i ojciec byli stola-
rzami. W okresie dziecin-
stwa wiele czasu spedzalem
z nimi przygladajac sie ich
pracy. Stad tez i moje zain-
teresowanie zawodem me-
blarza. Bardzo lubie swoja
prace, zzylam si¢ ze wsp6l-
pracownikami i czuje¢ sie
mocno zwigzana z zakla-
dem.

W trakcie tych 18 lat p.
Teresa pracowala w réz-
nych wydziatach. Zaczynala
w wydziale obrébki wstep-
nej, potem pracowala w
wydziale lakierni, a od 10
lat w wydziale montazu ja-
ko szlifierz reczny.

Obecne stanowisko pracy
gdzie koticzy sie ostatnie
szlify wyrobu finalnego wy-
maga duzej koncentracji i
sumienno$ci przy jej wyko-
naniu. A trzeba przyznaé,
iz nie mnalezy ono do naj-
zdrowszych, z powodu du-
zej iloSel kurzu {4 halasu.
Ale jak na razie p. Teresa
cieszy sie dobrym zdro-
wiem, co nie jest bez zna-
czenia przy wlasciwym go-
dzeniu obowigzkéw zawodo

.wych i rodzinnych. A szcze-

g6lnie te drugie sg znaczne,
jako ze rodzina liczy 7 o-
s6b. Maz pracuje réwniez w
BFM jako stolarz. Z piatkl
dzieci, w wieku od 3 do 14
lat, troje — Grzegorz, Joa-
sia 1 Woijtek chodzi do
Szkoly Podstawowej Nr 3.

Natomiast dwaj mnajmlodsi

chlopcy wychowujg sig w
domu pod opiekg babci. I
W tym miejscu naszej roz-
mowy p. Teresa moéwi:
»Wszyscy ja bardzo kocha-
my, bo babcia to nasz skarb,
mimo swych 62 lat przy-
chodzi do nas, by poméc
w codziennych pracach do-
mowych. Bez niej, oboje z
mezem nie wyobrazamy so-
bie godzenia obowigzkéw
zawodowych i rodzinnych.
Po pracy wszyscy, nie li-
czgc mnajmlodszych chlop-
c6w mamy podzielone zgod-
nie obowigzki. Stad tez
mozemy wiecej Wygospo-
darowaé czasu na wspélne
zainteresowania. Do ulubio-
nych nalezy rodzinne czy-
tanie ksigzek i wyjazdy ro-
werowe za miasto w dni
wolne od pracy. Jednak
zgodnie juz z tradycjg na
“mnie jako kobiete i matke
spada ciezar najistotniejszy
— wychowanie dzieci. Trud
no tu méwié, iz jest to pro-
blem, bowiem taka jest ko-
lej rzeczy, ktérg znaja wszy
stkie mamy. Na pewno re-
kompensatg w moim udzia-
le w wychowaniu dzieci jest
fakt, iz jak do tej pory w
zasadzie klopotéw z mnimi
wiekszych nie mieli§my. O-
czywisécie nie wliczajac cho-
réb, ktérych niestety nie da
sie unikngé. Obecnie trud-
no mi méwié o szkole wy-
chowania przez rodzicéw,
bowiem opiera sie¢ oma
przede wszystkim na wspé6t-
czesnych potrzebach spo-
tecznych. 1 one to wlasnie
nakazuja mam wszczepiaé
dzieciom cechy charaktery-

zujgce nasze pokolenie, pa-
triotyzm, szacunek dla war-

toéci spolecznych i dla czlo-
wieka. I sgdze, iz nam sig
to udalo”.

Nie wszystko jednak wy-
glada tak wspaniale. Co
prawda rodzina panstwa
Pietrzyckich posiada wlas-
ny maly domek (pokéj z ku
chnig), ale dzieci podrosty i
zrobilo si¢ troche przycias-
no. Obecnie noszg sie¢ z za-
miarem polepszenia warun-
kéw mieszkaniowych. Nie
bedzie to jednak latwe, po-
niewaz nie sg oni czlonka-
mi spéldzielni i sprawe o-
trzymania mieszkania w no-
wym budownictwie — be-
dacym zreszta marzeniem
calej rodziny — trzeba za-
czynaé od zera. W tej spra-
wie bardzo liczg na popar-
cie zakladu pracy, czego nie
ukrywala moja rozméwezy-
ni. A trzeba tu dodaé, ze do
tej pory p. Teresa nie zwra-
cala sie o pomoc do zakladu
— co nie wynikalo bynaj-
mniej z braku zaradno$ci, a
jedynie z duzej dozy samo-
krytycyzmu i z przekonania,
iz inni pracownicy maja je-
szcze wieksze klopoty mie-
szkaniowe.

Reasumujac — pracowaé,
wychowywaé piecioro dzie-
ci, nie majac z nimi pro-
bleméw oraz nie skarzyé
si¢ na ,zly los” nie jest na
pewno rzecza latwa. Swiad-
czy to o duzych walorach
charakterologicznych tei ko
biety, ktéra jest nie tylko
sumiennym pracownikiem,
wzorowsa matka ale i dob-
rym czlowiekiem. Inaczej
méwiac jest jedna z tych
kobiet, ktéra codzienna pra-
ca tworzy dobra spoleczne
i uczy o ich wartosci.

rozm. R.D.

Rozmowy redakcyjne

- Bylem radnym

1
OW. Henryk Ko-
T chanski pracuje w
Przedsiebiorstwie '
Remontowym Sprz¢
tu Wodno - Melioracyjne-
go w Bialej Podlaskiej na
stanowisku mistrza dzialu
uczniowskiego, pelni tez
funkcje sekretarza POP w
zakladzie. W ubieglej ka-
dencji byl radnym Woje-
woédzkiej Rady Narodowej.
PoproéliSmy go, by opo-
wiedzial nam o swej dzia-
lalno$ci radnego, o swym
wkladzie pracy w rozwdj
Bialej Podlaskiej i woje-
wodztwa.

.. Bylem czlonkiem dzie-
wiecioosobowej komisji zaj
mujgcej si¢ problematyka
zdrowia mieszkancéw na-
szego wojewo6dztwa i ochro
ny $rodowiska naturalne-
go. Bralem udziat w sze-
regu prac majacych na ce-
lu badanie stanu opieki le-
karskiej naszego spoleczen-
stwa i pracownikéw zakla-
déw objetych opiekq zakla-
dowej przychodni. Lustro-
walem wraz z innymi czlon
kami komisji takie zakla-
dy jak: ,Biawena”, Spél-

dzielnia Pracy Inwalidéw
ZREMB w Miedzyrzecu
Podlaskim i jinne. Czesto
dochodziliSmy do wniosku,
ze opieka lekarska nie jest
dostateczna, do lekarza do-
staé sie trudno. Wniosko-
waliSmy o uzupelnienie
kadr medycznych, szczeg6l-
nie o lekarzy specjalistow
i o uzupelnienie wyposaze-
nia przychodni. Nie wszy-
stkie wnioski zostaly zrea-
lizowane, bo co tu wiecej
méwié, lekarzy brakuje nie
tylko w Bialej Podlaskiej
— brakuje wszedzie.

Ja osobiscie najbardziej
zaangazowalem sie w spra-
wy ochrony s$rodowiska. Za
bieratem glos na temat
Krzny, ktéra byla kilkana-
§écie lat temu piekng rze-
ka. Mozna bylo sie w niej
wykapaé, opalaly sie na jej
brzegach tlumy ludzi. A
ryby jakie lapalo sie!

Teraz Krzna przypomina
rynsztok. WnioskowaliSmy
o jak najszybsze wybudo-
wanie oczyszczalni $ciekéw
przemystowych i komunal-
nych. Sprawa miala byé
zamknieta w tym roku, ale

na to sie nie zanosi. Wia-
domo, brak mocy przero-
bowych w budownictwie.

Nasza komisja lustrowa-
la raz Serpelice. Zwrbcilis-
my uwage, ze ta ladna nad-
buzanska miejscowo$é ma
wszelkie dane ku temu by
staé sie ,letnig stolica” na-
szego wojewbdztwa. Juz te-
raz kazdego- lata zjezdzajq
tam spore rzesze letnikéw.

Tymczasem Serpelicami
jeszcze nikt na serio nie
zajal sie. Kazdy zaklad kle
ci sobie domki, rozwija ba-
ze lokalowg, ale nikt nie
my$li o takich sprawach
jak $mietniki i wysypiska,
czy kosze na $meci przy
ulicy i na plazy. Serpelice
s3 brudne i to przede wszy
stkim trzeba poprawié.

Nasza komisja nie spo-
wodowala radykalnych
zmian, co do poprawienia
czystoéci Krzny i Serpelic.
Szkoda. Mam jednak na-
dzieje, ze nasi nastepcy po-
dejma te tematy i beda
starali si¢ doprowadzi¢ je
do konca...

(kle)

Rozszerzyc ruch dobrej roboty

,LUDZIOM DOBREJ ROBOTY”
dedykowano uroczysty koncert zor-
ganizowany w ZPW ,Biawena”, w
marcu biezgcego roku. Byl on z jed-
nej strony okazja do podsumowania
caloksztaltu dzialalnosci produkcyj-
no-socjalnej zakladu minionego o-
kresu, z drugiej do wytyczenia kie-
runkéw dalszej pracy. A sumujac
miniony okres jest si¢ czym po-
chwalié. Bowiem mimo trudno$ci o-
biektywnych spowodowanych m. in.
skutkami ostrej ubieglorocznej zimy
nalozone na zaklad w roku 1979 za-
dania produkcyjne ‘zostaly sfinali-
zowane pomyS$lnie, a nawet wyko-
nane z nadwyzkami. Ponadto w wie-
lu r6éznych wspb6lzawodnictwach na
wojewodztwa i
branzy bialska ,,Biawena” plasowala
si¢ stale na czolowych lokatach.

Niewatpliwy wplyw na te osiag-
nigcia miala zaloga skupiajgca w
swych szeregach wielu sojusznikéw
dzialan kierownictwa polityczno-ad-
ministracyjnego zakladu, przodowni-
kéw pracy i czynéw obywatelskich.
Ludzi oddanych bezpieczenstwu i hi-
realizatorébw wsp6l-

szczeblu miasta,

gienie pracy,
zawodnictwa,
cjonalizatoréw,
»ludzi  dobrej
macalnym

wynalazcow
inaczej
roboty”,

moéwigce
A
odzwierciedleniem te-

czelnego ZPW

i ra-

na-

go faktu bylo wyrézinienie w trak-
cie uroczysto$ci ogélem 31 brygad
i 53 os6b indywidualnie. Wreczone
tym ludziom proporce, dyplomy i od-
znaki oraz dedykowany im wystep
zespolu muzycznego Estrady Lubel-
skiej ,,Quo vadis” staly si¢ konkret-
nym dowodem uznania dla ich rze-
telnej i zaangazowanej pracy. I nie
jest to bez znaczenia, ze pokazuje
si¢, honoruje i wyréznia ludzi za
wzorowe wykonywanie swoich obo-
wigzkéw zawodowych. Bowiem kaz-
dy z nas pragnie mie¢ satysfakcje
i zadowolenie ze swej pracy, ktora
stuzy przeciez wszystkim, zas taka
forma podziekowan jest jednym z
bodZicow do jeszcze lepszej i efek-
tywniejszej roboty. Jednak, jak wy-
nikalo z wypowiedzi dyrektora na-
,Biawena”
Zaremby nie wszyscy pracownicy
»Biaweny” mieli tego dnia powdd
do radosci, a tym samym podniesio-
ne czola, poniewaz dyscyplina pracy
w tym przedsigebiorstwie do$¢ czesto
pozostawia wiele do zyczenia. A
§wiadczg o tym czeste przypadki
spbzniania si¢ do pracy oraz nie-
zmniejszajaca sie na przestrzeni o-
statnich 4 lat — liczba nieprzepra-

cowanych dni, z ktérych np. w u-
bieglym roku 3 tys. godzin to nie-

tow. J.

obecnosci niesprawiedliwione. Wiele
takze zalezy od ludzi, jezeli chodzi
o jako$é wyrobbéw. Istnieja przypad-
ki wadliwej tkaniny, badz Zle przy-
gotowanego surowca. W zwigzku z
czym w najblizszym okresie pracy
spoczywajg na kierownictwie zakla-
du i calej zalodze niezmiernie wazne,
a zarazem trudne zadania. Wynikajg
one nie tylko z przedstawionych wy
zej niedociggnig¢é, ale
przyjetego planu
darczego i uchwal VIII Zjazdu na-
szej partii. A najbardziej z nich to:
podniesienie efektywnos$ci gospoda-
rowania na kazdym stanowisku pra-
cy, podniesienie jako$ci wyrobu, pod
sienie dyscypliny pracy oraz
ostrzenie rezimu oszczednoS$ciowego
glownie poprzez wykorzystanie sub-
stytutow i odpadéw widkienniczych
i racjonalng gospodarks energetycz-
no-paliwowa. My ze swej strony je-
steSmy przekonani, ze zadania te zo-
stang w pelni zrealizowane. Wierzy-
my takze, ze ruch dobrej roboty w
tym zakladzie rozwijaé sie bedzie
na wszystkich stanowiskach pracy,
przyczyniajac si¢ do realizacji ogél-
narodowego programu uchwalonego
przez VIII Zjazd naszej partii.

roOwniez z
spoleczno-gospo-

za-

R.D.

OD tym tytulem

P rozpoczynamy - sze-
roki cykl dyskusji
redakcyjnych z u-
dzialem - przedstawcieli za-
16g. Tym sposobem odda-
jemy lamy mnaszej gazety
glosom robotniczym, czlon-
kom samorzgdu robotnicze-
go i tym wszystkim, kté-
rym na sercu lezy popra-
wa jakoSci i efektywnosci
pracy. A tym samym po-
prawa naszego zycia. Za-
kladamy, iz glosy w dysku-
sji i postulaty zglaszane
przez przedstawicieli zalég
bedq stuzyé kierownictwu
zakladu w rozwigzywaniu

»A przeciez — wlacza si¢
do rozmowy p. Demczuk —
owe urzadzenia pochlaniaja

energi¢ i paliwo, co w
obecnym czasie nie jest
bez znaczenia. Istotnym

dla nas problemem s do-
stawy materialow budo-
wlanych, ktére wprowa-
dzaja do organizacji pracy
nie maly chaos. O co cho-
dzi? Ot6z dostawy powiedz-
my, elementéow plytowych
s3 nierytmiczne. A o ile
nawet naplywaja to sa to
plyty jednakowe. W tej
sytuacji robota staje, a
ludzi przestawia si¢ do in-
nych prac. Nie malo klo-

Mowia
Judzie

istniejacych probleméw i
mobilizowaé zespoly pra-
cownicze do jeszcze lepszej
roboty.

Dzisiaj oddajemy glos
pracownikom Bialskiego
Przedsiebiorstwa Budowla-

nego. Spotkanie redakcyj-.

ne zorganizowaliSmy na
jednej z budéw w Osie-
dlu Mlodych. W niewiel-
kim pokoiku w obecno$ci
kierownictwa budowy roz-
poczeliSmy dyskusje z ludi-
mi, ktérych dlugoletni staz
pracy i nienaganna opinia
pracownicza moze gwaran-
towaé trzeZwe gospodarskie
myS$lenie i troske o dobro
zalogi i przedsiebiorstwa.

Sg mimi: Mieczyslaw
Demczuk — majster i Ta-
deusz Melaniuk — bryga-
dzista brygady tynkarskiej.

,,Cheialbym — rozpoczy-
na rozmowe p. Melaniuk
— aby masze dyskusje nie
byly traktowane jako tyl-
ko narzekanie na trudno$-
ci lub wytykanie niedo-
ciggnie¢ innym. Bo prze-
ciez nie o to chodzi. My-
§le, ze wlasnie poprzez
stwarzane nam warunki
do dyskusji na lamach
gazety, mozemy wspélnie
rozwigzywaé wiele proble-
méw w ramach wlasnego
przedsiebiorstwa, nie tluma-
czac sie trudno$ciami o-
biektywnymi. Choé takze
i takie istniejg. Ot6z ostat-
nio, szczegbélnie brygadom
tynkarskim dokucza brak
koksu, a tym samym chiéd
w budynkach, gdzie wyko-
nuje sie roboty wykorncze-
niowe. Taka sytuacja unie-
mozliwia nam prace ze
wzgledu na warunki i nie-
mozliwo$ci kladzenia tyn-
ku. Chcgc nie chcac, bry-
gada dostala zastepczg pra-
ce nie zwigzang ze swoia
specjalnosciag. Co prawda
pomieszczenia te staramy
si¢ jako$§ ogrzaé urzadze-
niami ropno-elektrycznymi,
ale przy wiekszych chlo-
dach nie daje to pozada-
nych wynikéw. Tym spo-
sobem opéinia sie¢ nie z
naszej winy harmonogram
robo6t”.

potu mamy tez z powodu
braku sprzetu — szczegdl-
nie ci¢zkiego. Nie wiem ja-
ka bedzie sytuacja w mo-
mencie odmarzni¢cia grun-
tu, kiedy przyjdzie nam
wykonywaé wykopy fun-
damentowe, dwoma Sspy-
chaczami czy koparka.”.

Naszg brygade ciekawi
sprawa zakupu przez przed-
sigbiorstwo agregatu tyn-
karskiego — wlgcza sie p.
Melaniuk. Od do$§é dawna
dzieje sie tak, ze otrzy-
mujemy te urzgdzenia bez
oprzyrzagdowania. I skutek
jest taki, ze juz wkrétce
stare  koncéwki - ulegng
zniszczeniu i rozpoczniemy
poszukiwania ich w innych
zakladach, celem tylko wy-
pozyczenia. Nadal tez od-
czuwamy braki w narze-

~dziach takich jak pedzle,

pilniki, klucze plaskie czy
nawet wiadra. Faktem
jest, ze ludzie mogliby bar-
dziej dbaé o nie, ale i tak
zuzywaja sie one dosé szyb
ko, co $wiadczy o ich nie
najlepszej jako$ci. Warto
tez przyjrzeé sie blizej
przydzialowi ubran ochron-
nych. Bowiem sam rozdzial
w my$l zarzadzenia Kkie-
rownictwa zakladu jest
nalezyty, za§ jego technicz-
na realizacja pozostawia
wiele do zyczenia. ldzie o
to, ze nie wszyscy pra-
cownicy otrzymujg odziez
ochronng zgodnie z .termi-
nami.

Niejednokrotnie podnosi-
lem na zebraniach problem
dostarczanych nam oSciez-
nic — méwi p. Demczuk.
Te, ktore otrzymujemy od
producenta nie maja za-
wiaséw, ale za to majj
otwory na mnie, tylko ze i
one nie pasuja do zawia-
s6w drzwiowych. W tej
sytuacji mamy dodatkowsy
robot¢ dorabiania zawia-
s6w i ich monotowania. A
w zwigzku z tym, Ze nie
ma u nas fachowcéw z tej
branzy, ma to wplyw na
jakoS§é 1 estetyke oddawa-
nych mieszkan.

Co chcieliby$émy, aby z

tych podstawowych pro-
bleméw rozwigzaé jak naj-
szybciej? Sadze, ze warto
zastanowié sie¢ nad formg
pomocy zakladé6w pracy w
wykariczaniu mieszkan. Ini-
cjatywa ze wszech miar
nie podlega dyskusji. Na-
tomiast sama organizacja

.pracy dla tych ludzi nie

zawsze wyglada mnajlepiej.
Trzeba byloby rozwigzaé
problem cementu w okre-
sie zimowym. Chodzi o to
by ten surowiec mial ce-
chy szybkowigzace i byl
po prostu cieply. A to
wplyneloby niewatpliwie na

tempo robét.

blemami, przezywajg je i
cheg lepiej.

Uznajac niektére z pro-
bleméw za istotne zwréci-
liSmy sie do kierownictwa
Bialskiego Przedsigbiorstwa
Budowlanego, aby ustosun-
kowalo si¢ do nich i w
miar¢ potrzeb zmienilo ist-
niejg sytuacje. Tym razem
naszym rozméwcg byl za--
stepca dyrektora d/s $rod-
kow produkecji tow. Stani-
staw Bednarczyk. .

W rozmowie, przyznal
racj¢ ludziom, ktérzy pod-
nosili podstawowe proble-
my, majgce prawo przesz-
kadza¢é w codziennej pra-

przeszkadza
W pracy

Trzeba byloby przyjrzeé
si¢ blizej i wreszcie roz-
wigzaé problem rozladun-
ku materialéw dostarcza-
nych na budowe. Bo jak
do tej pory z powodu bra-
ku brygad rozladunkowych,
angazuje si¢ do tej pracy
fachowcow niezbgdnych
przy innych pracach.

Wiele klopotéw sprawia
na budowie utfrzymanie
dyscypliny pracy — wlia-
cza si¢ p. Melaniuk. Nie
wszyscy pracownicy pod-
chodza z pelng §wiadomos-
cia do swojej pracy. I s3-
dze, Zze nie mozemy si¢ tlu-
maczyé rotacja kadr itp.
choé i to ma tu znaczenie.
Sadze, Ze nalezaloby ta-
kich wlasnie karaé przy-
kladnie nie patrzac, ie
zmniejszyla si¢ ilo§é zalogi.
Jezeli juz mowimy o lu-
dziach, to chcialbym wspo-
mnie¢ o takim problemie
Jakim jest tworzenie_ bry-
gad. Dobrze byloby, aby
brygady dobieraly si¢ sa-
me. Tym sposobem mozina
dobraé byloby kolektyw,
ktérego czlonkowie ufaliby
sobie nawzajem. No i jesz-
cze jedna sprawa. Nie jest
najlepiej, kiedy takie ko-
lektywy rozkompletowuje
sig. A takie sytuacje maja
u nas miejsce.

Moze mna zakoriczenie
jeszcze jedna sprawa. War-
to wreszcie, po wielu dys-
kusjach wyposazyé nasze
budowy w kioski spozyw-
cze. Bo jak do tej pory nie
mamy w zasadzie, gdzie
kupié $niadania, a nie kaz-
dy ma mozliwoéé przygo-
towaé je w domu’”.

Rozmawiali§my przez
wiele godzin. Rozméwcy
nasi opowiadali nam o
sukcesach i ktopotach. Po-
kazywali druty w stacjach
trafo jako prowizorki, bo
brakuje na budowach bez-
piecznikéw itp.

W ich rozmowach wy-
czuwaliémy troske o zaklad
i szczere checi poprawy
pracy ludzi. Widaé bylo, iz
czuja sie tu na budowie
robotnikami i gospodarza-
mi. Wreszcie, ze 2yja pro-

cy. Kierownictwo zakladu
zna je dokladnie i czyni
starania, by je przynaj-
mniej lagodzié. Lecz w wie
lu wypadkach niewiele po-
magajag dobre checi i sta-
rania. Dotyczy to.szczegbl-
nie materialéw, opalu czy
tez sprzetu ciezkiego. W
wielu wypadkach decyzja
nalezy do zjednoczen, badz
innych jednostek resorto-
wych. Ale nadal kierownic-
two bedzie czynilo starania
by to jako§ likwidowaé.
Natomiast uznajgc niektére
tematy w dyskusji jako ‘te,
ktére sq do zalatwienia w
ramach przedsigbiorstwa
przedstawiciel kierownic-
twa zakladu z pelng od-
powiedzialno$cig stwierdzil,
iZ w najblizszym czasie
beda one tematem analizy
do szybkiego zalatwienia.
Ot6z bedzie sie czynilo sta-
rania do zorganizowania
brygady wyladowywaczy
skladajacej sie z robotni-
kéw niewykwalitikowanych,
zorganizowanie punktéw
zywnos$ciowych ma budo-
wach itp.

Juz obecnie w porozu-
mieniu  ze  spéldzielnig
mieszkaniowg doprowadzo-
no do betoniarni cieply
wode i o ile istniejg jej
rezerwy beton jest cieply.
Jest to jeszcze sprawa nie
do korica dograna. Dlate-
go tez bedzie sie szukalo ta-
kiej drogi wyjscia, by te-
mat ten do korica zalatwié,
Za§ problem betonu szyb-
kowigzacego jest tematem
dla zakladowych technolo-
géw.

Tym sposobem zostal
przeanalizowany kaidy 3z
probleméw wspélnej dys-
kusji. Oplerajac sie na
szczerym  zainteresowaniu
kierownictwa zakladu tymi
tematami sadzimy, iz za
kilka miesigcy, kiedy wré-
cimy na lamy naszej gaze-
ty z pytaniem, jak wyglada
dzieii dzisiejszy na budo-
wie, odpowiedz bedzie jed-
noznaczna. Ludziom pracu-
Je si¢ lepie}.

(-m)
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Kilopoty

W poszukiwaniu rozw

EDNYM =z najwazniejszych
j probleméw kazdego zakltadu
pracy, warunkujacym powo-
dzenie jego dzialalnosci jest
zabezpieczenie wykalifikowanych
kadr. Nie we wszystkich jednak za-
kladach wplyw brakéw kadr jest
tak zauwazalny na zewnatrz, jak w
bialskopodlaskim Oddziale PKS. Do-
tyczy to szczegblnie komunikacji pa-
sazerskiej. Poniewaz sytuacja na
rynku pracy na terenie miasta jest
do$é trudna, a w szczego6lnosci odno-
si sie to do zawodu kierowcéw auto-
busowych, bialski Oddzial PKS za-
czal juz dawno szukaé wlasciwych
form zabezpieczenia pelnej obsady
kadrowej dla posiadanego taboru.

W 1975 roku otworzyly si¢ nowe
mozliwosci szkolenia kierowcow ka-
tegorii ,,D” prawa jazdy systemem
przyspieszonym, od podstaw. Oddzial
bialski jako pierwszy w skali Za-
rzadu PKS w Lublinie przystapil do
zorganizowania takiego kursu. I od
tego momentu rozpoczal si¢ inten-
sywny okres szkolenia. Corocznie
prowadzony jest nabér na tego typu
kursy chetnych, ktérzy nie maja
zadnego przygotowania zawodowego.
W okresie szkolenia zatrudniani sa
oni przy naprawie taboru na stacji

obstugi, co stanowi rowniez dosé¢ i- -

stotny element szkolenia.

Szkolenie uczestnikbw kursu nie
koniczy sie jednak z chwilg uzyska-
nia prawa jazdy. Nastgpny okres
to juz wprawdzie praca z pojazdem
lecz pod okiem do$wiadczonych, o
dlugoletnim stazu pracy, kolegéw.

handiowe

Milym akcentem na tym etapie
szkolenia jest wlasciwy serdeczny
stosunek wytrawnych kolegobw —
kierowcow, do tych, ktorzy dopiero
wstepuja w szeregi transportowcéw.
Jest to proces adaptacji spoleczno-
zawodowej, ukierunkowany wpraw-
dzie przez kierownictwo Oddzialu,
ale realizowany przez wspbltowa-
rzyszy pracy. Stanowi to réwno-
czeénie element ksztaltowania pra-
widlowych stosunkéw miegdzyludz-
kich, tak waznych w nowoczesnym
zakladzie pracy.

Prowadzone tak intensywnie szko-
lenie zmniejsza réwniez ilo$é ludzi
‘nie posiadajacych zawodu, zmierza
tez do nasycenia miasta kadra kie-
rowcéw, co w konsekwencji moze
przyczynié si¢ do ograniczenia ptyn-
nosci kadr.

Jednak caly trud szkolenia kie-
rowcow na terenie Bialej Podlaskiej
spoczywa na Oddziale PKS. Wpraw-
dzie Wydzial Komunikacji Urzedu
Wojewéodzkiego czynil starania o
podjecie tego tematu przez takie
przedsiebiorstwa transportowe, jak

" STW, Spoldzielnig ,Kierowca — Me-

chanik”, WPGK itp., lecz Zadne z
nich nie przystapilo do szkolenia
kierowcow. Tak wige tylko bialski
Oddzial PKS zabezpiecza kadre¢ kie-
rowcow. dla calego miasta. W tej
sytuacji celowe byloby, zgodnie z
wytycznymi Ministerstwa Komuni-
kacji ,aby w wydawanych w oma-
wianym trybie prawach jazdy kat.
D, Wydzial Komunikacji zamieszczal
adnotacje ,,Uprawnia do kierowania

azai

autobusami PKS, Oddzial Biala Pod
laska”, Byloby to réwniez uzasadnio
ne ze wzgl¢du na podpisywang przez
uczestnikow kursu umowe¢ o prze-
pracowaniu w Oddziale 3 lat.

O atrkcyjnoéci zawodu kierowcy
autobusowego $wiadczy duzy na-
plyw kandydatéw juz w momencie
organizowania kursu. Juz teraz, po
zakonczeniu w styczniu poprzednie-
go kursu, Oddzial dysponuje tylko
kilkoma miejscami na kurs nastgp-
ny.

Jaki wplyw ma szkolenie na re-
gularno$é komunikacji pasazerskiej?

Pierwsi absolwenci ukonczonego

kursu rozpoczeli juz samodzielng
prace w lutym. Wsp6lczynnik regu-
larnosci za m-c styczen br. wynosit
0,951, a juz w m-cu lutym — 0,990
przy wykonywaniu 700 kursow.
" Daje sie roéwniez zauwazy¢ duzg
poprawe w komunikacji' miejskiej.
Jeszcze w styczniu Oddzial wyko-
nat 220 kurséw, a juz w m-cu lu-
tym — 320 kurséw. Tak wiec w pro-
cesie szkolenia wystepuje roéwniez
czynnik spoleczny, zaspokojenie po-
trzeb transportowych mieszkancow
calego wojewobddztwa.

BodZcem zachecajacym do zawodu
kierowcy autobusowego jest wpro-
wadzenie dla tej grupy pracowni-
kéw nowej tabeli plac, dzigki czemu
znacznie wzrosly ich zarobki. Ale
kt6z, jak nie wlasnie oni powinni
byé dobrze wynagradzani za te cie-
kawa, ale jednocze$nie bardzo od-
powiedzialng prace.

Anna Czerwit’xska:
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“ Piece wglebne — urzadzenie do obrébki metali kolo-
rowych w ZML Polam.

Jak powstat
POLAM

ML ,Polam” naj-

mlodszy zaklad

przemystowy mia-

sta, powstaly przed
dwu laty juz dzi§ funkcjo-
nuje w oparciu o hale pro-
dukcyjne.

A siegajac do historii, po- "

mieszczenia owe przekazy-
‘wane byly sukcesywnie, w
miare ich zwalniania, az do
jesieni 1979 roku, tj. pra-
wie przez dwana$cie mie-
siecy. Po przejeciu poszcze-
gblnych pomieszczen lub
nawet ich cze$ci nastepo-
wala natychmiastowa mo-
dernizacja i zagospodaro-
wywanie w celu szybkiego
uruchomienia produkcji.
Jedng z pierwszych uzy-
skanych powierzchni prze-
znaczono zgodnie z opra-
cowywanym przez POLAM
— Warszawa planem, na
warsztat mechaniczny. Po-
mieszczenie to odnowiono,
tworzac przyszle powierzch

nie produkcyjne i socjalno-
bytowe. Wszystkie te czyn-
nosci — co warte podkres$-
lenia — wykonano silami
wlasnymi. Wykonano insta-
lacje silowa, wykorzystujac
do tego celu szynoprzewo-
dy, jako bardziej elastycz-
ne i wygodne w uzytko-
waniu. Zmodernizowano o-
Swietlenie ogblne, urzadzo-
no wypozyczalnie narzedzi,
rozdzielni¢ oraz pomiesz-
czenie dla bezposredniego
dozoru.

Powstanie warsztatu me-
chanicznego przyczynilo sig
w nastepnej kolejnosci do
przyspieszenia moderniza-
cji pozostatych powierzch-
ni, stopniowo przyjmowa-
nych od bylego uzytkowni-
ka. _I;Iajwiekszy zakres mo-
dernizacji objat hale glow-
na, przeznaczong na pro-
dukcje podstawowa.

W roku ubieglym, wspél-
pracujgc z ZML Polam —

Warszawa, zaprojektowano
nowe stanowisko piecow
wglebnych — urzadzenia
do obrébki termicznej me-

- tali kolorowych. Prace bu-

dowlane, ziemne, konstruk-
cyjno-montazowe  zostaly
wykonane przez pracowni-
kéw Polamu, tych, ktérzy
obecnie je obstuguja. W ce-
lu wyeliminowania ciezkiej
pracy fizycznej, metoda go-
spodarcza zbudowana zo-
stala suwnica nad stanowi-
skiem piecow wglebnych,
co juz obecnie ma wplyw
na oszczedno$ci czasowe.

Cheaec umozliwié prace
caloéci stanowiska, zaloga
Polamu zmodernizowala
nowe instalacje wodne, Scie
kowe, elektryczne i wycia-
gowe powietrza. Wiele sta-
nowisk pracy trzeba bylo
organizowaé od podstaw.
Tak np. powstal warsztat
stolarski i magazyn wyro-
bow gotowych.

~ Z dala od hal produkceyj-
nych i magazynéw posta-
wiono budynek gazéw tech
nicznych o odpowiednio
przystosowanej konstruk-
cji. Stad juz niedlugo pod-
ziemnymi rurociggami po-
plyna gazy ochronne, nie-
zbedne do precyzyjnej pro-
dukeji. Urzadzenia wytwor-
cze gazdw, kupione w sta-
nie fatalnym zostaly wyre-
montowane takze wlasnymi
silami.

Obecnie przy ulicy Ka-
pielowej trwaja prace a-
daptacyjno - modernizacyj-
ne zwigzane z gniazdem
przecinarek do wolframu,
obrobki termiczno - che-
micznej, hartowni, warsz-
tatem konserator6w, maga-
zynéw. Przystosowaniu pod
legaja takze place, ogrodze-
nia i o$wietlenia zewnetrz-

ne.

Cze$é biurowa zakladu
znajduje sig¢ przy ulicy Po-
koju, co ma” niekorzystny
wplyw m. in. na organiza-
cje pracy. Jest to budynek
typu barak, od podstaw
zaadaptowany i wyposazo-
ny silami pracownikéw za-
kladu. Tam tez znajduje
sie wydzielona cze$¢ na
produkcje wymagajaca du-
zej czystobci tj. wyroby z
molibdenu.

Reasumujge. Powstanie
tegoz zakladu, jak widaé
wziglo si¢ m. in. z dobrej
szkoly zycia nowej zalogi.
Bowiem wszystkie prace
zwigzane z zagospodarowa-
niem hal zostaly przepro-
wadzone silami istniejacej
zalogi. Praktycznie bez an-
gazowania $rodkéw inwe-
stycyjnych i obeych przed-
sigbiorstw. O tym, ze zo-
stalo to dobrze zrobione
§wiadezyé moga choéby
fakty dwukrotnej wizytacji
zakladu przez dyrektora
naczelnego Zjednoczenia
POLAM, jak i wykonywa-
nie nalozonych planéw bie-
zacego roku.

Krzysztof Majchrzak

PKS

MARCU br. na
drogach calej Pol-
lejna” akcja MO z
cyklu ,BadZ przezorny na

cenzurowanym
ski odbyla sie ko-
drodze”. Tym razem, szcze-

gélowej kontroli poddano
tabor PKS, najwiekszego
przewoznika samochodo-

wego w naszym kraju.

W naszym wojewdéztwie
réwniez przeprowadzono
kontrole jednostek PKS, a
wigc w Bialej Podlaskiej,
Losicach i w Radzyniu
Podlaskim. ZebraliSmy u~
wagi od patroli milicyj-
nych Wydzialu Ruchu Dro-
gowego KW MO, ktére
przekazujemy w formie
syntetycznej.

Stan techniczny taboru
osobowego i ciezarowego
jaki wyjezdza z bazy Od-
dzialu Wojewédzkiego PKS
w Bialej Podlaskiej jest na
og6t dobry. Sprawne s3
uklady elektryczne, hamul-
cowe i kierownicze, co w
najwigkszej mierze ma
wplyw na Dbezpieczenstwo
ruchu drogowego. Stan
ogumienia réwniez nie bu-
dzi zastrzezen. Wykrywane
usterki tych podzespoléw
nie sg zjawiskiem maso-
wym lecz indywidualnym.
Kierowcy winni zaniedban
i braku dbaloSci o stan
techniczny sprzetu sg ka-
rani mandatami.

Obecnie milicja stwier-
dza takie nagminne uchy-
bienia  jak: brak spraw-
nych tachometréw w au-
tobusach ,,Autosan” oraz
brak mlotkéw do awaryj-
nego: wybijania szyb. Inny
problem to ciggle zastrze-
zenia, co do czystosci ta-
boru. Jeszcze zbyt czesto
sq ujawniane przypadki
niewla$ciwego prowadzenia
kart drogowych. ,

Gorzej wypadla placéw-
ka PKS w Losicach.
Stwierdzono, ze jeden 2z
kierowcéw pracowal po
nocnej libacji zakrapianej
alkoholem. Nie zdazywszy
wytrzezwie¢ wyruszyl na
trase. Jego kolega jezdza-
cy ciezaréwka przewozil
Jlewy” ladunek. Umiejet-
nie rozpisujac karty drogo-
we, zaoszczedzit 161 km
i akurat je wykorzystywal
przewozac meble od stola-
rza w Pietrusach do ko$-
ciola w Mostowie. Kierow-
¢y z Losic ,zarobili” wie-
cej mandatéw i wiecej za-
trzymano im dowodéw re-
jestracyjnych niz im kole-
gom z Bialej Podlaskiej.

(kle)

Urzadzenia w nowym obiekcie ZREMB-u.

Nowy zakiad

Wzrost tempa inwestycji
budowlanych, wynikajacy z
dalszego rozwoju kraju, spo-
wodowal miedzy innymi ko-
nieczno$é¢ realizacji nowych
inwestycji  produkujgcych
materialy, badZz gotowe ele
menty budowlane.

Jednym z nich zgodnie z
zalozeniami planowymi
mial byé miedzyrzecki
ZREMB, ktéry juz w 1975
roku zakupil technologiczng
linie¢ licencyjng ,,Acrow”
(Wielka Brytania) do pro-
dukcji deskowan. Dokumen-
tacje projektowo — koszto-
rysowg nowego zakladu zlo-
kalizowanego wlasnie w
Miedzyrzecu Podlaskim —
sporzadzilo wroclawskie
Biuro Projektowo-Konstruk
cyjne. Jednakie w zwigz-
ku 2z krétkim okresem
czasu przeznaczonym na jej
wykonanie, w trakcie rea-
lizacji budowy zaszia ko-
nieczno$é wprowadzenia
wielu zmian technicznych
co mialo niewatpliwie w-
plyw na terminowo$¢ wyko-
nania robét. Wykonawcg
calej inwestycji — podzig-
lonej na 3 etapy — mialo
byé Pulawskie Przedsigbior-

stwo Budownictwa Przemy- .

slowego, jednak z uwagi na
zaistnialy nowy podzial ad-
ministracyjny kraju, budo-
we przejela siedlecka prze-
mystéwka przy udziale wie
lu podwykonawcéw. W pier
wszym etapie rozpoczeto
realizacje hali produkcyj-
nej, budynku socjalnego,
magazynu materialéw lat-
wopalnych, magazynu butli
gazéw technicznych, zajez-
ni kolejowej wraz z boczni-
cq oraz wszystkich urza-
dzenn wodno — kanalizacyj-
nych. I wreszcie po czte-
rech latach budowy, ktéra
spedzala sen z oczu calej
zalodze w grudniu 1979 roku
zostala oddana do eksploa-
tacji pierwsza cze$é produk
cyjno-socjalna nowego za-
kitadu. Produkcja w tym
nowym obiekcie skoncen-
trowana jest na wytwarza-
niu lzejszego asortymentu
elementéw deskowan i cha-
rakteryzuje sie¢ ogromng li-
czbg operacji technologicz-

jednak wykonywaé na jed-
nej maszynie, dzigki ich u-
niwersalno$ci i zastosowa-
nych w nich przyrzadéw.
To pozwala na efektywne
wykorzystywanie urzadzen
produkcyjnych i czasu pra-

. cy. Warto tu dodaé, ze wigk

szo§¢é z nich jest unikalna
W naszym wojewo6dztwie, a
niektére sg unikatamij na-
wet w kraju i stanowig one
szeroki wachlarz réznorod-
no$ci parku maszynowego
np. szlifierki bezklowe, wal
carki do gwintéw, zgrzewar
ki tarczowe czy automatycz-
ne przycinarki do rur.

W chwili obecnej nowy
zaklad miedzyrzeckiego
ZREMB-u jest w stadium
kompletowania zalogi, z
ktérej czeS§é juz w okresie
poprzednim zostala prze-
szkolona i przygotowana do
pracy w nowych warun-
kach technicznych. Nalezy
tu zaznaczyé, ze angazuje
si¢ do pracy tylko ludzi o
pelnym przygtowaniu w ta-
kich zawodach jak: tokarz,
§lusarz, spawacz, frezer,
szlifierz, krajacz. W wigk-
szoSci sa to ludzie mlodzi
wchodzacy  do  produkcji
bezposrednio po ukonczo-
nych szkolach. Zapewnia
sig im wla§ciwe warunki
pracy i warunki socjalne.
A przykladem niech pedzie
oddany niedawno do uzyt-
ku budynek socjalny wypo-
sazony w dwuczeSciowe
szafki ubraniowe dla kaz-
dego pracownika, umywal-
nie i natryski z goraca wo-
da oraz stoléwke i bufet.

Planowana — pelna zdol-
noé$é produkcyjna tegozza-
kladu, wynoszaca 500 ton
deskowan . miesigcznie ma
byé osiagnieta w sierpniu
tego roku. Aby jednak to
sie stalo trzeba jeszcze wy-
eliminowaé wiele niedociag
nigé. Jednym z nich jest
brak sprezarkowni, bez kto
rej nie moze by¢ urucho-
miona malarnia, co z kolei
powoduje, iz wszystkie wy-
roby przeznaczone do ma-
lowania muszg by¢ prze-
wozone do starego zakladu
— oddalonego o okolo 5 km.

Niepelne jest takze wypo-
sazenie parku maszynowe-
go (maszyny z importu) i
zaplecza magazynowego.

Mimo tych dosé istotnych
klopotow, produkcja wzra-
sta z miesigca na migsiac,
co jest niewatpliwie zaslu-
ga calej zalogi. Pociesze-
niem jest fakt, ze w okre-
sie drugiego pélrocza ma
byé oddana do eksploatacji, .
budowana jak dotychczas
systemem ,tasiemcowym”
sprezarkownia i malarnia.
Jednak, dla zabezpieczenia
wciaz wzrastajacych po-
trzeb budownictwa w kra-
ju na deskowania, koniecz-
na jest realizacja II i III
etapu budowy nowego za-
kladu, w ktérych zbudowa-
na ma byé nie tylko spre¢-
zarkownia, ale i druga ha-
la produkcyjna ,stacja zga-
zowania oraz cale zaplecze
techniczne i socjalne. Po-
zwoliloby to na osiagnigcie
zdolnosci produkcyjnej obu
zakladéw w granicach 20
tys. ton w skali roku.

Niebagatelne znaczenie w
tej sprawie ma fakt, ze no-
wy zaklad przygotowany
jest do realizacji nastgp-
nych etap6w w zakresie
mocy cieplnej, energetycz-
nej i wodno-kanalizacyjnej.

Posiada on takze drogi,
place i bocznice kolejowg
z wlasng lokomotywsa, co
rozwigzuje juz dzisiaj spra-
we transportu materialow
niezbednych do budowy i
produkcji. -

Na pewno przekazanie do
uzytku zalodze nowego, na
wskro§ nowoczesnego za-
kladu moze cieszy¢ serca
wielu zatrudnionych w mieg
rzeckim ZREMB-ie. Aby
jednak te szczeSliwe dla za
logi dni trwaly dlugo, nie
moze si¢ powtorzyé sytu-
acja z realizacji I etapu
budowy. Inaczej moéwiac
wykonawey musza zrobié
wszystko, by terminowe re-
alizowania robét byly do-
trzymywane zgodnie z obo-
wigzujacym nas wszyst-
kich haslem o efektywnos$-
ci.

R.D.

Oséwiata zawodowa

Uwzgledniajac istotng
role podnoszenia kwalifi-
kacji pracownikéw, a tym
samym m. in. zapewnienie
pelnej realizacji zadan pro-
dukcyjnych, dyrekcja Bial-
skich Fabryk Mebli wsp6l-
nie z Samorzadem Robot-
niczym stwarza dogodne
warunki do zdobywania
wiedzy zawodowej poprzez
rézne formy doksztalcania
zaltogi. Jedng 2z nich jest
nauka w szkole przyzakla-
dowej.

Otéz przedsigbiorstwo
przyjmuje absolwentéw
szk6l podstawowych na na-
uke w zawodach: stolarz
meblowy, $lusarz, tokarz i
elektromonter. Program na-
uczania jest realizowany
przez okres 3 lat. Prak-
tyczna nauka zawodu od-
bywa si¢ w warsztatach
szkolnych mieszczacych sig
w zakladzie nr 1 oraz w
wydzialach pomocniczych,
za$ cze$é teoretyczna przed
miotéw zawodowych i o-
gblnych w Zespole Szk6l
Zawodowych nr 2 w Bia-
lej Podlaskiej.

Po ukonczeniu nauki ab-
solwenci szkoly zawodowej
maja zagwarantowang pra-
ce w wyuczonym zawodzie
oraz mozliwo§é podjecia na

uki w dziennych szkolach
$rednich. Ci, ktérzy podej-
mujag prace mogq* zdoby-
waé $rednie wyksztalcenie
w studium zawodowym o

specjalnosci  meblarskiej.
Miesci sie¢ ono w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego

w Bialej Podlaskiej. Inni
pracownicy z wyksztalce-
niem pozameblarskim, kie-
rowani sa tez do $rednich
szk6l mechanicznych i elek
trycznych.

Obecnie w BFM w réz-
nych formach szkolenia
podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe oraz zdobywa
wyksztalcenie 440 pracow-
nikéw, w tym w szkole za-
sadniczej — 133, éredniej —
88, wyzszej — 5, powszech-
nej edukacji ekonomicznej
— 105 oraz na innych kur-
“sach — 109.

Zgodnie juz z tradycja
przedsiebiorstwo zapewnia
wszystkim swoim pracow-
nikom, podnoszgcym kwali-
fikacje mozliwos$é dogodne-
go ustawiania pracy zmia-
nowej, udziela uczniom
szk6t wieczorowych zwol-
nien z czeéci dnia pracy
na dojécie do szkoly, a
uczniom szk6t zaocznych u-
dziela urlopéw szkolenio-

wych, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.

Do roku 1979 wlacznie
ukonczylo nauke zawodu
o specjalno$ci meblarskiej
279 ucznidéw, ktérych oko-
lo 90 proc. podjelo prace
zasilajac kadry kwalifiko-
wane przedsigbiorstwa.

W zakladzie prowadzi sig
rébwniez szkolenia syste-
mem wewngtrzzakladowym
i kursowym, z ktérych to
korzysta znaczna czg$¢ za-
logi. Oczywiscie wszelkie-
go rodzaju szkolenia i kur-
sy organizowane sg zgodnie
z aktualnymi potrzebami
jak np. kursy obstugi woéz-
kéw spalinowych i akumu-
latorowych. Natomiast edu-
kacja ekonomiczng objeci
zostali kierownicy dzialow,
wydzialéw, czlonkowie ra-
dy zakladowej, organizacji
partyjnej i mlodziezowej
oraz inni pracownicy.

Jak wiec widaé, kierow-
nictwo zakladu temat o-
swiaty zawodowej stawia
na réwni z problemami pro
dukcyjnymi. I chyba do-
brze sie dzieje, bowiem ta-
ka droga gwarantowaé¢ mo-
ze, z jednej strony, sukcesy
produkcyjne, za$ z drugiej
mocna, scementowang i od-
powiedzialng zaloge.
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w zaktadzie

ONTYNUUJAC cykl
Kpublikacji, doty-
czgcych warunkéw
pracy i realizacji
zalozen programowych z te
matyki bezpieczenstwa i hi
gieny pracy w bialskich za-
kladach przemystowych, od
dajemy dzi§ lamy naszej
gazety Bialskim Fabrykom
Mebli.

Generalnie rzecz biorgc
sytuacja panujgca w tym
zakladzie nie jest dobra.
Swiadczy o tym statystyka
wypadkowa, ktéra niewat-
pliwie jest najlepszym od-
zwierciedleniem stanu fak-
tycznego, jaki istnieje w
BFM. I tak w por6éwnaniu
np. z rokiem 1978 nastgpit
wzrost liczby wypadkéw o
18 proc. i co jest bardzo
niepokojgce — w grupie
wypadkéw - ciezkich, powo-
dujacych niezdolno$é¢ do pra
cy powyzej 28 dni. 58 za-
istnialych wypadkéw w ro-
ku ubieglym zakladowe
stuzby bhp podzielity na
cztery zasadnicze grupy. W
pierwszej, dotyczacej wy-
padkéw przy pracach recz-
nych, a bylo ich 15, domi-
nowaly urazy przy pracach
montazowych. W drugiej
obejmujacej 16 wypadkéw
przy maszynach, wiekszosé
miala miejsce przy pracy
na frezarkach, pilarkach i
strugarkach. W trzeciej do-
tyczacej robdét transporto-
wych — trzy wystapity przy
rozladunku materialéw, a
pozostale 11 w transpor-

cie miedzyoperacyjnym
lub miedzywydzialowym.
Czwarta grupa — to wy-

padki zaliczane do réznych,
w ktoérej z trzynastu wigk-

szo$§¢ nastgpila na skutek
upadku os6b na drogach
zakladowych i w pomiesz-
czeniach. A stalo si¢ to za
przyczyng miedzy innymi
zlego stanu lub braku o-
Swietlenia drég i placow
jak réwniez z powodu nie-
zachowania ostroznosci.

Poréwnujac wypadko-
wo$¢é w obu zakladach na-
lezy stwierdzié, iz wigk-
szo$¢ z nich miala miejsce
w ,starym” zakladzie, co
zwigzane jest z dzialalno-
$ciag modernizacyjng i wy-
stgpujgcymi  nietypowymi
warunkami pracy np. nie-
dogrzane hale, brak drég
oraz doj$é do pomieszczen
itp. Nie znaczy to jednak,
ze chcemy tu kogo$§ uspra-
wiedlliwiaé. Bo nie tylko
w ,starym”, lecz takie w
zakladzie .nr . 2 . nastgpitl
wzrost wypadkéw, ktérym
w znacznej liczbie ulegli lu
dzie mlodzi o krétkim sta-
Zu pracy.

Z analizy przyczyn wszy-
stkich wypadkéw dokona-
nej przez zakladowg ko-
misje wynika, ze prawie
polowe przyczyn powodu-
jacych zagrozenie lub wy-
padek stanowi brak, nie-
wlasciwosci lub nieprzetrze
ganie przepisbw i instruk-
cji np.: wadliwe sposoby
wykonywania pracy, nieza-
chowanie $rodk6éw ostroz-
noéci czy niestosowanie
.sprzetu ochronnego. 33 proc.
przyczyn to nieprawidlowa
oragnizacja stanowisk pra-
cy, a wiec zly stan drég
wewnatrzzakladowych, nie
najlepszy stan pomieszczen,
nagromadzenie materialow
i odpadéw przy stanowi-

skach pracy, wadliwe o-
$wietlenie itp. Pozostale
najbardziej razgce, bo
$wiadczgce o braku kontro-
li i dzialan pracownikéw
odpowiedzialnych, to brak
koordynacji przy pracach
zespolowych, tolerowanie
odstepstw od obowijzujg-
cych przepisbw, a takze
brak nadzoru przy robotach
o szczegblnym zagrozeniu.

Jak wigc widaé, wnioski
z analizy przyczyn zaistnia-
lych wypadkéw nasuwajqy
si¢ same. Nalezy zatem
wzmoéc nadzér nad prawid-

‘lowg organizacja pracy po-

szczegblnych stanowisk, wie
cej miejsca poswigcié utrzy
mywaniu }adu i porzadku
w pomieszczeniach i na te-
renie calego zakladu, bar-
dziej niz dotychczas docie-
raé¢ do $wiadomosci zalogi,
przede wszystkim doprowa-
dzi¢ do tego, by przepisy
w tym temacie byly w pel-
ni respektowane przez pra-
cownikéw.

Niewatpliwie wiele w
tym moze poméc szybkie
zakonczenie prac moderni-
zacyjnych w ,starym” za-
kladzie oraz podniesienie
dyscypliny - pracy i uczule-
nie na sprawy bezpieczen-
stwa kierownikéw wydzia-
16w, mistrz6w i brygadzi-
stéw.

Inaczej moéwigc, nawet
uwzgledniajgc istniejgce wa
runki pracy nalezy wzigé
si¢ do roboty i wigcej miej-
sca po$wigcié sprawom bhp.
Bowiem tylko tym sposo-
bem mozna poprawié choé
nie tragiczng, ale i tak nie
najlepszg sytuacje.

R.D.

Nasz udzial
w wyborach

(Dok. ze str. 1)

nie zawodowe, robotnica,
przewodniczagca Kola Wy-
dzialowego ZSMP i czlo-
nek ZZ ZSMP.

BPB — Jozef Sidor —
dyrektor zakladu, czlonek
PZPR, wyksztalcenie wyz-
sze, z-ca czlonka KW
PZPR, dlugoletni pracow-
nik budownictwa.

PKS — Eugeniusz
lecki — lat 39, technik
mechanik, bezpartyjny,
czlonek MK FJN, w PKS
pracuje od 16 lat, obecnie
instruktor nauki zawodu
w szkole przyzakladowej,
mistrz dyplomowy, dziatacz
spoleczny.

PRSWM — Mieczyslaw
Sacewicz — lat 31, czlonek
PZPR, technik-mechanik,
czlonek egzekutywy POP,
dzialacz spoteczny.

Bia-

IMP — Stanislaw Zow-
sik — z-ca dyrektora za-
kladu, inzynier-mechanik,
lat 40, dlugoletni dzialacz
spoleczny, czlonek PZPR.

Wiladyslaw Kirczuk —
lat 40, wyksztalcenie za-
wodowe, . robotnik, radny
poprzedniej kadencji, czlo-
nek PZPR, dlugoletni
dzialacz spoleczny. )

ZML ,POLAM” — Jozef
Zajaczkowski — lat 47,
technik, czlonek PZPR,
czlonek MK FJN, dlugo-
letni pracownik i dziatacz
spoleczny.

Uczestniczage w  wybo-
rach manifestowali§my pa-

triotyczng jedno$é, nasze
poparcie dla programu
VIII Zjazdu Partii, ktéry

stal s¢ programem ogé6lno-
narodowym i wyrazony
zostal w deklaracji wybor-
czej Frontu JednoSci Na-
rodu.

cego roku miedzy

transportowcami na
4 szego wojewddztwa
jest rozgrywany konkurs na
temat ,Bezpieczenstwo w
ruchu drogowym?”. Bierze w
ngm udziatl okolo 70 proc.
kieroweéw z  bialskiego
PKS. O udziale innych in-
stytucji przewozowych w
tej ‘chwili danych jeszcze
nie mamy. -

DD poczatku biezg-

omijanie i cofanie. Najtrud
niejsze bedzie chyba cofa-
nie ciggnikiem siodlowym
,Krauz”, gdzie trzeba o-
bracaé¢ kierownicg odwrot-
nie niz w innych pojazdach
o sztywnej konstrukciji.
Trzeci- etap konkursu o-
bejmuje najlepszych kie-
rowcoéw naszego wojewodz-
twa. Finali§ci zostana na-
grodzeni nagrodami rzeczo-
wymi, wsréd ktorych sa

Trwa konkurs
-BeZpieczenstwo
W ruchu drogowym”

Konkurs przebiega w
trzech etapach. Pierwszy —
to eliminacje wewnetrzne,
ktérych kierowcy odpowia-
dali na okolo 20 pytan do-
tyczacych problematyki
bezpieczenstwa ruchu dro-
gowego. :

Zwycigzcy pierwszego e-
tapu bgda popisywaé sie
w drugim juz nie tylko
wiadomos$ciami teoretycz-
nymi, lecz ré4wniez umie-
jetnosciami praktycznymi.
Beda miedzy innymi punk-
towane: jazda, hamowanie,

przewidywane radioodbior-
niki samochodowe. Uwaza-
my, ze taka nagroda jest
dla kierowcy bardzo cenna,
gdyz nie tylko ,skraca
czas” na trasie, lecz co naj-
wazniejsze umozliwia od-
bioér audycji ,,Radio Kierow
cow”.

O wynikach finalu kon-
kursu, ktéry ma odbyé sie
w kwietniu powiadomimy
naszych Czytelnikéw zaraz
po zakonczeniu imprezy.

(kle)

Wykorzystanie
wspolnych - zlotowek

GOSPODAROWANIE

funduszem socjal-

nym w zakladzie z

uwagi na realizacje
szerokiego wachlarza po-
trzeb pracownikéw, nie
jest sprawg latwg. Tym
bardziej jezeli jest on tak
skromny, jak w bialskim
PRSWM. Wsp6lnym zada-
niem Rady Zakladowej i
Dzialu Socjalnego w tym
zakladzie staje sie wiec
oszczedne gospodarowanie
tak funduszem, aby zaspo-
koi¢ w miare mozliwosci
wigkszo$¢é potrzeb pracow-
nik6w i ich rodzin w za-
kresie wypoczynku, imprez
kulturalnych i rekreacyj-
nych oraz poprawy warun-
kéw socjalnych.

Dzielenie funduszu socjal-
nego z przeznaczeniem na
poszczegblne formy dzialal-
nosci w tym zakresie, od-
bywa si¢ na podstawie diu-
goletnich doswiadczen w
wydatkach. Jednakze w ro-
ku ubieglym, jak zresztg
prawie w kazdym z racji
nadzwyczajnych  kosztow
fundusz ten wynoszacy 350
tys. zt zostal przekroczony.
Bowiem z okazji Miedzy-
narodowego Roku Dziecka
zorganizowano - wspanialg,
ale drogg koloni¢ w Soli-
nie, ktoérej koszt wyni6st
115,5 tys. zlL. Atrakcjg tej
kolonii byla nauka tanca i
postugiwanie sie¢ kukietka-
mi. Z tej samej okazji od-

Wspoipraca ze szkotam

GODNIE z przyje-
Z ta polityka naszej
partii jednym z
gléwnych zadan lat
osiemdziesigtych bedzie
kontynuacja nadrzednosci
celow spolecznych, co zna-
lazlo swoje odbicie w U-
chwatach VIII Zjazdu
PZPR.

Jedng z najwazniejszych
powinnosci, dotyczacych te-
go zagadnienia jest stala
troska o  socjalistyczne
ksztalcenie i wychowanie
dzieci i mlodziezy. Udzial
w realizacji tego celu ma-
ja takze miedzy innymi za-
klady pracy, poprzez $cis-
1a wspélprace z podopiecz-
nymi -szkolami i innymi
placowkami o$wiatowo-wy-
chowaweczymi .

Jednym z takich zakla-
déw pracy objetych tg dzia
lalnoscia sg Bialskie Fa-
bryki Mebli, majace pie-
cze nad Zespolem Szk6lZa
wodowych nr 2 w Bialej
Podlaskiej — w zwiazku z
tym, ze uczniowie Przyza-
kladowej Szkoly Zawodo-
wej odbywajq w niej zaje-
cia teoretyczne, nad szkolg

podstawowa w Serpelicach
— z racji podpisania przez
zaklad umowy o dzierzawe
tej szkoly w okresie letnim
i zimowym na organizowa-
nie wypoczynku dla dzieci
pracownikéw w czasie ferii
oraz nad Przedszkolem nr
6 mieszczacym sie¢ w bu-
‘dynku zakladowym. Formy
wspbélpracy z wymieniony-
mi szkolami ze strony za-
kladu to: bezplatne przeka-
zywanie urzadzen i odpa-
dow poprodukcyjnych,
drewna opalowego, wypo-
zyczanie autokar6w na wy-
cieczki dwa razy w roku
dla kazdej ze szkél. Pomoc,
w organizowaniu uroczysto
$ci i choinek szkolnych o-

raz coroczne przekazywa- *

nie kwot pienieznych m. in.
na zakup pomocy nauko-
wych i dzialalno$¢ Komite-
tu Rodzicielskiego. Uczest-
nictwo w waznych uroczy-
stoéciach szkolnych np. z
okazji Dnia Nauczyciela,
Dnia Kobiet, rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolne-
go. Waznym akcentem u-
kazujgcym $cisla wieZz szko
ty z zakladem s zaprosze-

_kowym,

nia dyrekcji szkoly na waz
ne uroczystosci zakladowe
i obrady KSR. Ponadto za-
klad BFM corocznie orga-
nizuje dla uczniéw Kklas
VIII-ych ze szkoly w Ser-
pelicach wycieczki do Bia-
lej Podlaskiej polaczone ze
zwiedzaniem zakladu, a tak-
ze wykonuje w tej szkole
odnawianie, malowanie po-
mieszczen, drobne napra-
wy murarskie i stolarskie
oraz wymiang zuzytego
sprzg¢tu. W zamian za te
pomoc uczniowie podopiecz
nych szk6l wykonali deko-
racje do nowo otwartej sto-
16wki zakladowej, dosé po-
kaznie - pomagali w remon-
cie domkéw w zakladowym
ofrodku w  Serpelicach
przed sezonem wypoczyn-
porzadkowali te-
ren zakladu w okresie je-
sieni oraz pomagali przy
pilnych pracach przed o-
kresem zimowym — wy-
kop pod kanalt cieplowni-
czy.

Natomiast dotychczasowa
opicka zakladu nad Przed-
szkolem nr 6 polegala m.
in. na zabezpieczeniu i kon

‘malowaniu i

serwacji sprzetu, pokrywa-
niu kosztéow za energie, o-
grzewanie, lokal i telefon,
odnawianiu
pomieszczen, naprawie
wzglednie wykonaniu no-
wych sprze¢tow niezbednych
w pracy przedszkola oraz
na zakupie owocéw, wa-
rzyw i zabawek. Ponadto
z okazji Dnia Dziecka za-
klad organizuje maluchom
wlasnym autokarem cato-
dzienng wycieczke. Nato-
miast dla rodzicow organi-
zuje si¢ w ramach szeroko
pojetej profilaktyki prelek-
cje zwiazane z rozwojem
dziecka i problemami wy-
chowania, ktére prowadzo-
ne sg przez specjalistow z
Poradni Wychowawczo-Za-
wodowej.

Jak wynika z powyzszych
faktow wspélpraca BFM z
podopiecznymi placowkami
o$wiatowo - wychowawczy
mi rozwija sie w dobrym
kierunku. Warto byloby
jednak, aby w dalszym
wspbldzialaniu nieco wie-
cej uwagi poswiecono, i to
z obu stron, na niematerial
ne formy wspélpracy, ktére

sg nie mniej wazne. A mia-
nowicie, chodzi o inspiro-
wanie wspoéipracy mlodzie-
zowych oragnizacji szkoly
i zakladu w zakresie wspbl
nego organizowania imprez,
prac spolecznie uzytecz-
nych, dzialalnosci kultural-
nej i turystyczno-sportowej,
popularyzowanie wérod
uczniébw osiggnieé zakladu
i przodownikéw pracy po-
przez zapraszanie ich np.
na zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, imprezy o-
koliczno$ciowe i szkolne.
Warto tez przyjrzeé si¢
czy nie nalezy lepiej niz
dotychczas prezentowaé za-
lodze zakladu dorobku szko-
ly i osiagni¢é mlodziezy w
dziedzinie technicznej i ar-
tystycznej np. poprzez kon-
certy, wystawy prac
uczniowskich, wieczory po-
ezji czy ,dni otwartych
drzwi”. Powinno si¢ takie
bardziej zaznajamiaé mlo-
dziez z rola organizacji par
tyjnej i zwiagzkowej oraz z
zasadami demokracji ro-
botniczej m. in, poprzez u-
dzial uczniéw w obradach
KSR. Nalezaloby

takze

wprowadzié poradnictwo
pedagogiczne dla rodzicow
i szerzenie wéréd nich wie-
dzy zawodoznawczej jako
poSredniego ukierunkowa-
nia uczniéw do wyboru za-
wodu i kierunku dalszego
ksztalcenia. Niemniej waz-
ne bedzie tu réwniez ini-
cjowanie réznorodnych
form pomocy, udzielanej
przez uczniéow ‘i organiza-
cje mlodziezowe emeryto-
wanym pracownikom za-
kladu i samotnym matkom.
Mozna tez $mialo stwier-
dzi¢, ze niematerialnych
form wspélpracy zakla-
déw ze szkolami i placow-
kami oswiatowo - wycho-
wawczymi —  sluzacych
wzniostemu celowi wszech-
stronnego rozwoju, ksztal-
cenia i wychowania mtlo-
dego pokolenia — jest wiele.
Aby byly one w pelni rea-
lizowane, niezbedne jest
jednak zainteresowanie i
zaangazowanie, z  jednej
strony przemystu, za$ z dru-
giej placowek o$wiatowych.
A przeciez na tym obu
stronom powinno zalezeé.
R.D.

byla si¢ takze bardziej bo-
gata niz zwykle choinka
noworoczna.

Z innych $wiadczen,.na
ktérych organizacje wyda-
no 1gcznie okolo 57 proc.
funduszu socjalnego wy-
mienié nalezy: wczasy pra-
cownicze, zakup biletow na
imprezy artystyczne i wy-
cieczki turystyczno - krajo-
znawcze. Cieszyly sig¢ one
duzg popularnoscig, o czym
§wiadczy najlepiej udziatl w
nich duzej liczby pracow-
nikéw. I tak dla przykiladu:
z weczasOw w zakladowym
osrodku wypoczynkowym
w Serpelicach i innych —
skorzystalo 111 os6b, im-
prezy artystyczne oglada-
1o ogblem 1348 os6b, a jed-

nodniowe — rodzinne wy-
cieczki m. in. do Bialo-
wiezy, Warszawy — mu-

siano ponawiaé w kolejne
niedziele z uwagi na bar-
dzo duzg liezbe chetnych,a
skorzystalo z nich 429 osé6b.

Jak wigc widaé, laczne -
koszty wyzej wymienionych
Swiadczen objely caly u-
biegloroczny fundusz so-
cjalny. A preliminarz prze-
widywal takie wydatki na
inne formy jak: zakup
sprze¢tu sportowego, organi-
zacje obozéow mlodz ezo-
wych, pomoc dla mlodych
malzenstw, remont osrodka
wczasowego w Serpelicach
oraz na dzialalno§é sporto-
wo - rekreacyjnag i dzia-
lalno$é kola wedkarskiego.
I tylko dzieki pomocy kie-
rownictwa zakladu i orga-
nizacji zwiazkowej udalo
si¢ uzupelni¢ te braki w
budzecie z funduszy Rady
Zakladowej i kosztow o-
golnych zakladu.

W roku biezagcym fun-
dusz socjalny, ktéorym dy-
sponuje zaloga PRSWM wy
nosi 396 tys. zlotych, z cze-
g0 70 tys. to czesciowa od-
platno§é pracownikéw za
wczasy, kolonie i imprezy.
W preliminarzu tegorocz-
nych wydatkébw uwzgled-
niono zmiany wynikajgce
z wiekszych potrzeb na nie-
ktére Swiadczenia, a takze
dodano jedng pozycje —
dzialalno$é zakladowego
kola emerytéw i rencistéw.
Jednakze jak zwykle be-
dzie on stuzyl tylko do za-
chowania pewnych propor-
cji, poniewaz dzicki dobrej
wspblpracy z ksiegowoscig -
nie ma klopotobw z prze-
kazywaniem niewykorzysta
nych kwot na inne cele.

Pracownicy Dzialu So-
cjalnego i tym razem majg
nadzieje, ze dzicki pomocy
kierownictwa zakladuiRa-
dy Zakladowej uda sie im
zrealizowaé zamierzenia w
tym zakresie.

I my ze swej strony zy-
czymy im tego, bowiem ‘0
wlasciwym wykorzystaniu
wspélnych zlotowek nie
Swiadcza przeciez wydane
kwoty, lecz rzeczywiste za-
spokojenie potrzeb wszyst-
kich pracownikow.

R.D.
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Obrona cywilna
W bialskopodfaskich zakfadach

realizacji zadan o-
brony cywilnej
przez zaklady pra-
cy wojewddztwa bialsko-
podlaskiego odbylo sie w
lutym br. w Przedsigbior-
stwie Remontowym Sprze-
tu Wodno - Melioracyjnegd
w Bialej Podlaskiej. Im-
preza ta celowo zostala
zorganizowana w tym za-
kladzie, gdyz PRSWM o-
kazalo sie mnajlepsze w
skali wojewédzkiej, w ry-
walizacji zdobylo najwie-
cej punktéw.
Podsumowanie wynikéw
realizacji zadan  obrony
cywilnej pozwoli wylonié
najlepsze w tym wzgle-

P ODSUMOWANIE

dzie zaklady. - Pierwsze
miejsce zajelo PRSWM,
drugie — ZPW ,,Biawena”,
trzecie — Instytut Mecha-

niki Precyzyjnej, dziewig-
te — ZREMB — Miedzy-
rzec Podlaski, pietnaste —
Bialskie Fabryki Mebli,
trzydzieste 6sme — OW
PKS w Bialej Podlaskiej.
Trzy najlepsze zaklady o-
trzymaly  okolicznosciowe
proporce i dyplomy, pozo-
stale tylko dyplomy, a 15
os6b, ktére wyréznily sie
W pracy nad rozwojem

sit OC — pamigtkowe pu-
chary.

Przed rozpoczeciem obrad
i w przerwie zaproszeni
gos$cie i przedstawiciele za-
kladéw zapoznali sie z bo-
gato udokumentowanymi
osiggnigciami PRSWM w
tworzeniu i rozwijaniu za-
kladowych formacji OC,
oraz obejrzeli sprzet bedg-
Cy na wyposazeniu poszcze-
gélnych sekcji. Wéréd roéz-
norakiego sprzetu wyroz-
nial si¢ wézek akumulato-
rowy przerobiony na po-
jazd strazacki. Zawiera on
pokazny zbiornik “wody i
zestaw sprzetu do walki z
ogniem. Wlasny naped
woézka umozliwia szybkie
dotarcie do dowolnego
punktu zakladu i natych-
miastowe podjecie walki z
ogniem.

Wyniki realizacji zadan
obrony cywilnej w naszym
wojewédztwie podsumowal
szef WIOC. pplk A. Ole-
siiski. W swym referacie
zwrécil uwage na najczes-
ciej wystepujgce zaniedba-
nia w organizacji zaklado-
wych sit OC, ktére unie-
mozliwilyby rozwiniecie ja-
kiejkolwiek akcji, chociaz-
by pododdzialy byly wy-

posazone w najlepszy
sprzet. Tymi zaniedbania-
mi s3: brak skutecznego
systemu powiadamiania ka-
dry kierowniczej oraz brak
instrukcji ewakuacji szcze-
gbélnie cennego sprzetu i
dokumentacji. To sg prze-
ciez elementarne skladniki
kazdej akecji ratowniczej,
czy to w czasach pokojo-
wych, czy wojennych, kté-
re warunkuja jej rozpocze-
cie i sprawny przebieg.

Podczas przerwy uczest-
nicy imprezy mogli wypré-
bowaé swe umiejetnosci
strzeleckie na strzelnicy- z
broniag pneumatyczng. Byl
tam réwniez automat na-
gradzajgcy upominkami
tych strzelcéw, ktérzy tra-
fiali ,,w dziesigtke”. (Auto-
mat ten opisywali§my juz
w jednym z poprzednich
numeréw naszej Trybuny
Zakladowej). Z marnych
strzelcow nasmiewal sie
jaki§ glos odtwarzany z
magnetofonu.

Po obiedzie odbyly sie
zajecia w bazie PKS, kt6-
rych tematem bylo prze-
kazywanie cywilnych jed-
nostek transportowych mna
rzecz sil zbrojnych.

. (kle)

Walcownia w malym

16w Lampowych

POLAM w swoim

programie produk-
cyjnym majg miedzy inny-
mi taki asortyment, jak ta-
siemki i folia molibdeno-
wa. Sg to wyroby w ksztal-
cie ,wstazki” o wymia-
rach poprzecznych od 0,5
X2,6 milimetra do 0,04
3,00 milimetra. Surowcem
wyjsciowym jest tu drut
molibdenowy, o S$rednicy
zaleznej od koficowych
wymiaréw asortymentu.

W Dbialskopodlaskim za-
kladzie odbywajgq sie pro-
cesy technologiczne, dopro-
wadzajgce do ostatniego
wyniku. A dzieje si¢ to

Z AKLADY Materia-

najogélniej méwige — w

mini - walcowni profili —
mini, ze wzgledu na wy-
miary obrabianych mate-
rialéw.

Jak wiec wyglada 6w
proces technologiczny? Ot6z
po sprawdzeniu przez kon-
trole jakosci przydatnosci
drutu do produkcji, jest on
w pierwszej kolejnosci o-
brabiany na walcarce szes$-
ciowalcowej, tj. maszynie
o sze$ciu walcach. Nastep-
ny proces to ro6wniez obréb-
ka ale juz na walcarce
dwuwalcowej. Kolejnym e-
tapem jest czyszczenie za
pomocy elektropolerki Ru-
thner, gdzie -pélfabrykat
jest trawiony w obecnosci
roztworu lugu solowego.
Po oczyszczeniu, tasiemka
przechodzi na ostatnie, wy-
kanczajgce walcownie, gdzie
uzyskuje wymiary zgodne
z zamdéwionymi. Po pocie-
ciu na odpowiednig dlu-
go$é tasiemka stanowi go-

towy wyréb.

wydaniu

Przy produkcji tzw. foli
molibdenowej, tj. przy za-
pewnieniu koricowych wy-
miaréw grubosci kilku set-
nych milimetra i szeroko$-
ci rzedu kilku milimetréw
dochodzg dodatkowe ope-
racje poza opisanymi wy-
z2ej — walcowanie na go-
ragco i wyzarzanie. Obréb-
ka na gorgco odbywa sie
na walcarce szeS§ciowalco-
wej, z jednoczesnym grza-
niem péifabrykatéw. Grza-
nie nastepuje metodg opo-
rowg bezposrednia (tem-

- peratury rzedu 1000 deg

Kelwina). Drugg dodatko-
wa operacjy jest jej wyza-
rzanie w specjalnym piecu

przelotowym, w oslognie
gazowej wodoru. Wykon-
czenie folii nastepuje na
walcarkach dwunastowal-
cowych. Po przewinigciu na
szpule handlowe wyréb
jest gotowy do sprzedazy.

Wszystkie maszyny i u-
rzgdzenia s projektu i wy-
konania macierzystego za-
kladu ZML — Warszawa.

Wyroby produkowane
przy ich pomocy stuzg mie-
dzy innymi do produkcji
nowych rodzajéw lamp o-
$wietleniowych.

K. MAJCHRZAK

Pisane
palcem
na brudnym

autobusie

A poczatku biezg-
N cego roku poprawi-
la si¢ wyraznie ja-
ko$é ustug $wiad-
czonych przez Oddzial Wo-
jewodzki PKS w Bialej
Podlaskiej. Trzeba przy-
znaé, ze autobusy kursujg
regularnie, ale trzeba tez
przyznaé — ze jezdig nie-
pospolicie brudne. Zar6wno
na zewnatrz jak i wengtrz.
Na czysto$é taboru zwra-
cala kilkakrotnie uwage mi
licja, tak kierowcom, jak i
dyrekcji oddzialu.

Okazuje sig, ze przyczy-
ng brudu jest brak myjni
mechanicznej. Poprzednia
juz si¢ wystuzyta, a no-
wa ma ruszyé w drugiej
polowie marca br.
kierowcy myja swe pojaz-
dy sposobem tradycyjnym:
szczotka i wodg z gumo-
wego weza. To niezbyt po-
pularne zajgcie zabiera spo-
ro czasu, o czym wie kaz-
dy posiadacz wlasnego sa-
mochodu.

Powstajaca myjnia ma
byé ze wszech miar nowo-
czesna. Autobus bedzie na-
jezdzal na wirujace szczot-
ki, bedzie lala si¢ woda —
po kilku minutach pojazd
bedzie czysty, 1Snigcy lakie-
rem i chromem okué. Wo-
da, brudna oczywiscie, nie
bedzie spuszczana do miej-
skiej sieci kanalizacyjnej.
I slusznie, gdyz zawieraé
bedzie zemulgowane sma-
ry, Srodki myjace i to wszy
stko, co znajdowaé si¢ moze

sujacego po naszych dro-
gach. Brudna woda trafi do
oczyszczalni, gdzie zostanie
od niej oddzielony brud i
czysta woda zostanie zno-
wu - wlaczona do obiegu
myjni. =

Gdyby jeszcze tylko byla
nadzieja na poprawe czy-
stosci autobusowych
wnetrz, Owszem, daleko-
biezne, pospieszne i ,luxy”
sg- czyste, ale kursujgce bli
zej bazy na kroétkich tra-
sach, gdzie rotacja pasaze-
réow jest duza — te s nie-
stety, brudne i zasmiecone.
W drastycznych przypad-
kach mozna po szybach i
po suficie pisaé palcem, a
siedzenia majg charaktery-
styczny ,,polysk” zaskoru-
pialego brudu.

Jest zatrudnionych trzech
pracownikéw, ktérzy recz-
nie myja i zamiatajg wnet-
rza pojazdu. To chyba za
matlo, jak na takg liczbe
taboru. O czysto$é wnetrza
powinien zadbaé réwniez
kierowca w ramach codzien
nej obstugi pojazdu, ale
réznie to bywa.

Autobusy juz jezdza nad-
.zwyczaj punktualnie, wkrét
ce beda czyste z zewnatrz
i dlatego najwyisza pora,
aby zadbaé o czystosé ich
wnetrz,

(kle)

Wydzial walcarek w ZML Polam.

Teraz’

na nadwoziu autobusu kur- -

Fotomigawka - ul. Sidorska

Nowy robot

produkowanych ro-

botéw  przemysto-

wych RIMP — 401
w Zakladzie Do$§wiadczal-
nym Instytutu Mechaniki
Precyzyjnej w Bialej Pod-
laskiej trwajg prace nad
prototypem innego robota,
RIMP — 402. Bedzie to ro-
bot nowoczeéniejszy od
swojego poprzednika, bar-

ROWNOLEGLE do

dziej uniwersalny. Jego za-'

sadniczg cechg jest modu-
lowa budowa. Kazdy dobu-
dowany segment uczyni ro-
bot bardziej uniwersalnym,
mogacym wykonywaé wie-
cej ruch6w prostych.

Kazdy ruch prosty robo-
ta nazywany jest facho-
wo ,stopniem swobody”.
RIMP — 402 zaleznie od
iloSci zmontowanych seg-
mentéw bedzie mégt wy-
konywaé od 2 do 7 ré6z-
nych ruchéw. Bedzie mégt
nawet poruszaé sie ,0
wlasnych silach” ale tylko
po przygotowanym toro-
wisku.

Robot jest stosunkowo
prosty w konstrukcji, co
winno przyczynié sie do
jego niezawodno$ci. Nape-
dzany jest sprezonym po-
wietrzem, ktére uruchamia
silowniki pneumatyczne —

thoki szczelnie dopasowane
do cylindréw. Ilo$é sprezo-
nego powietrza dozuje blok
sterujgcy za pomocg zawo-
réw elektromagnetycznych.

Zawory i wuszczelki sg
importowane 2z  Francji.
Jest jednak nadzieja, ze
wkrétce zaklad uniezalez-
ni si¢ od importu, gdyz na
tego typu zawory zostala
zakupiona licencja. Wy-
twarzanie tych precyzyj-
nych podzespoléw w Pol-
sce umozliwi zwigkszenie

produkcji robotéw prze-
myslowych.
Powtarzalnoéé ruchéw

robota jest osiggnieta przez
bardzo dokladne wykona-
nie i spasowanie wszy-
stkich jego elemntéw. W
przypadku RIMP — 402
konstruktorzy chcg aby
»mylil si¢” on mnajwyzej o
0,3 mm.

Nieco klopotéw sprawia
wykonanie gladzi cylin-
dréw i tloczysk. Doklad-
nos$é obrébki musi byé bar-
dzo wysoka. Te “elementy
majq lustrzane wprost po-
wierzchnie, ich chropowa-
to§¢ wynosi Ra 0,08. Ani
w IMP, ani w Bialej Pod-
laskiej nie ma obrabiarek
na ktérych mozna byloby

tak precyzyjnie wykonaé
te podzespoly, dlatego IMP
zleca te prace jednemu z
zakladéw w Lodzi.
RIMP — 402 otrzyma
tez nowoczesng pamigé
zbudowang na mikroelek-
tronicznych . elementach.
Jego ,starszy brat” jest
sterowany w oparciu o
tablice programowg
tabulator) — urzgdzenie
do$é spore. Powstajgcy ro-
bot bedzie czerpal infor-
macje o swoich ruchach z
pamigci podobnej do tych

jakie, sq stosowane w kie- .

szonkowych kalkulatorach.

Pod koniec Ilutego br.
prébny egzemplarz RIMP
— 402 by! juz gotowy. Nie
bylo jeszcze bloku steru-
jacego, ale do préb byl
wykorzystywany blok z ro-
bota: RIMP -— 401. Ramie
nobocze prototypu nie dzia-
lalo wystarczajgco precy-
zyjnie, jego konstrukcja
byla za malo sztywna.
Przeprowadzajacy préby
przedstawiciel z warszaw-
skiego instytutu stwierdzil,
ze musi byé wzmocnione,
gdyz robot nie bedzie po-
ruszal si¢ wystarczajaco
precyzyjnie.

(kle)

W lipcu rusza
fabryka doméw

A  mocy uchwatly

rzadowej fabryka

domdé4w w  Bialej
Podlaskiej ma byé oddana
do uzytku w pazdzierniku
biezacego roku.

Aktualny stan zaawan-
sowania tej niezwykle
waznej dla naszego woje-
wobdztwa inwestycji jest
prawidtowy i wszystko

zdaje sie wskazywaé, ze
termin ten zostanie do-
trzymany.

W pierwszej polowie lu-
tego br. stala juz hala
gléwna, a w niej bylo za-
montowanych okoto 50
proc. urzgdzen. Betonow-
nia byla na ukonczeniu —
pozostaly prace koncowe
dla elektrykéw i automa-
tykbw. W stanie surowym
staly budynki administra-
cyjny i sprezarkowni a po-
waznie zaawansowane by
1o laboratorium i budynek
socjalny. Pomieszczenia
warsztatébw dopiero ,wy-
chodzily” poza stan zero-
wy. Czynione sg starania,
by jak najwcze$niej zosta-
la oddana do uzytku wy-
twoérnia masy betonowej,
tzw. ,betonownia”. Tam
koncentruje sie wigkszosé
potencjalu  przerobowego,
gdyz z jej rozruchem, za-
réwno dyrekcja Bialskiego
Przedsiebiorstwa Budowla-
nego, jak i wladze woje-
wodztwa wiqzaq nadzieje
na usprawnienie gospodar-

ki betonem w rejonie
Bialej Podlaskiej. Beto-
nownia bedzie miala tak
duzg moc produkcyjng, ze
sabezpieczy potrzeby nie
tylko fabryki doméw, lecz
yedzie centralnym punk-
rtem wyrobu betonéw dla
wszystkich odbiorcéw w
rejonie miasta. Beda z niej
korzystaé ré6zni odbiorcy,
nie tylko BPB,

Obok fabryki doméw
przygotowuje sie poligon
prefabrykacji elementéw
betonowych. Bedgq tam
wytwarzane prefabrykaty
w wigkszo$ci nietypowe.
Jest to inwestycja wilasna
Bialskiego Przedsiebior-
stwa Budowlanego, ktére
w ten sposéb chce unieza-
lezni¢ sie od innych do-
stawcé4w spoza naszego
wojewodztwa.

Dodatkowa produkcja 25
tys. metréw szesciennych
betonu pozwoli na zlikwi-
dowanie matych, lokalnych
betonowni, jakie w tej
chwili pracuja na prawie
wszystkich budowach. Roz-
ruch betonowni jest prze-
widziany w czerwcu br.

W tej chwili juz rozpo-
czyna sie szkolenie zalogi
budujgcej sie fabryki do-
moéw. Przeszkolenia odby-
wajq sie réznymi metoda-
mi i w réznych miejscach.
Cze$é zalogi bedzie prze-
szkolona przez Zaktad Do-
skonalenia  Zawodowego,

cze¢$é przez Rejonowy Do-
z6r Techniczny, inni bedg
szkoleni na miejscu. Ope-
ratorzy potokowych linii
produkcyjnych wyjadgq do
pracujgcych juz w innych
wojewbddztwach fabryk do-
moéw, gdzie nabedg nie
tylko- wiadomosci teore-
tyczne, lecz tez i umiejet-
nos$ci praktyczne. Na piet-
nastodniowych kursach
nauczg = sie  obslugiwaé
specjalistyczne urzadzenia.

W tej chwili najpowaz-
niejsze zadania stojg przed
Lubelskim Przedsiebior-
stwem Instalacji Przemy-
stowych, ktére ma wyko-
na¢ doprowadzenie pary
technologicznej z kotlowni
ZPW ,Biawena”. Para jest
niezbedna do przyspiesze-
nia wigzania betonu w for-
mach, co w istotny spos6b
przyspiesza proces produk-
cyjny elementéw budyn-
kéw, Inwestor ma nadzie-
je, ze LPIP nie zawiedzie.

Rozruch technologiczny
jest planowany na miesigc
lipiec. Ruszgq wtedy maszy-
ny, = zaczng sie préby
wszystkich urzadzen. W
pazdzierniku fabryka ma
osiggnaé 60 proc. zaklada-
nej mocy produkcyjnej.
Potem, w ciggu nastep-
nych pieciu miesiegcy ma
doj$é do pelnej wydajno-
$ci 3 tys. izb rocznie.

(Kle)

(tzw, *
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Samoobrona
W IMP

z AKLAD Doswiad-

czalny Instytutu
Mechaniki Precy-
zyjnej w Bialej

Podlaskiej zdobyl trzecie
miejsce wérébd zakladéw
naszego wojewbddztwa za
wklad pracy na rzecz roz-
wijania sil! obrony cywil-
nej. 23 lutego br. na spot-
kanie z wyr6zniajacymi sie
czlonkami Zakladowego Od
dzialu Samoobrony przy-
byli: szef Wojewbdzkiego
Inspektoratu Obrony Cy-
wilnej pptk. Adam Olesin-
ski i komendant WKU w
Biatej Podlaskiej pplk. Fran
ciszek Przychodzki.

Za aktywng prace na
rzecz rozwijania i umac-
niania sit obrony cywilnej
w zakladzie, pamigtkowe
puchary otrzymali: z-ca dy
rektora ds. technicznych
mgr inz. Stanistaw Zowsik
i Jan Bledowski. Kilkana-
$cie innych os6b zostalo wy
réznionych dyplomami.

(kle)

Polemiki
redakcyjne

ZIALALNOSC kulturalno-
ofwiatowa wsréd wielu za-

16g zakladéw produkcyjnych

na dobre juz wrosla w ca-
loksztalt dzialalno$ci. przedsiebior-
stw i instytucji. Jedno§é i wspél-
zalezno$¢ spraw produkeji, bytu i
socjalistycznego wychowania staly
si¢ sprawg oczywistg. Takie bowiem
zalozenia w dzialalno$ci ideowo-
wychowawczej stawia przed nami
nasza partia i konieczno$é zyciowa.
W wielu jednak przypadkach za-
gladajac za kulisy dzialalnoéci kul-
turalnej w zakladzie stwierdzamy,
iz nie sprawdza si¢ ona w codzien-
nym zZyciu. Inaczej méwige owa
dzialalno§¢ sprowadza sie jedynie
do obowigzkowego minimum. W
naszej sytuacji dotyczy to wielu za-
kladéw pracy na terenie miasta.
Wezmy jako przyklad jeden z nich
— Bialskie Przedsigbiorstwo Bu-
dowlane. Dotychczasowa dzialalno§é
kulturalna ogranicza sie tu jedynie
m. in. do organizacji od czasu do
czasu wycieczek, bgdZ wreczania
biletéw na koncerty estradowe. I
mimo, iz do§wiadczenia wyraznie
potwierdzajg = niepopularno$é tej
formy rozrywki stosuje sie ja na-
dal. Chcac blizej poznaé problem
zorganizowaliSmy spotkanie z przed-
stawicielami rady zakladowej, stuz-
by socjalnej i Zarzadu Zakladowe-
go ZSMP. A wigc z ludzmi, ktérzy
w ramach swych obowigzkéw, badz
dzialalno$ci spolecznej maja w za-
kresie pracy -temat kultury. Tak sie
zlozylo, iz naszymi rozméwecami by-
li ludzie nowo powolani na stano-
wiska, badZz funkcje spoleczne w or-

ganizacjach. Niewiele wiec moglis-
my dyskutowaé o czasie przesziym.
Jedynie potwierdzila si¢ opinia o
tym, ze braé¢ budowlana, jak do tej
pory nie bardzo garnie sie do dzia-
lalnoéci czy korzystania w formie
konsumpcji z débr- kulturalnych. Te
opini¢ znaliSmy zresztg nieco wczes-
niej. Czy jest ona odzwierciedleniem
rzeczywisto$ci mozna = dyskutowaé.
Bowiem w rozmowach z pracowni-
kami na budowach wyrobiliémy so-
bie nieco inng opinie. Po prostu
ludzie cheg kultury, ale nieco innej.
Jak moéwig: ,piosenkarza czy akto-
ra to moga zobaczyé w telewizji”
I tu przyznajemy racje. Bowiem w
dzisiejszych czasach telewizji, ra-
dia i kina, spotkania nie sg juz
atrakcyjne jak kiedyS. A przeciez
chodzi tu tez o inng, te przyziem-
ng kulture. O to zeby pracownicy
nie byli konsumentami i przedmio-
tami oddzialywan lecz takze bez-
posrednio uczestniczyli w przedsie-
wzigciach spoleczno-kulturalnych w
zakladzie.

Dlatego tez nasza dyskusja 2z
przedstawicielami zakladu — ma-
jaca, co prawda tylko formy pole-
miki skoncentrowala sie jedynie na
dzialalnosci wewnatrzzakladowej.
Czyli na kulturze tworzonej przez

zaloge. Szeroko analizowane byly -

tu problemy fluktuacji kadr i skla-
du osobowego zalogi. Bowiem trze-
ba pamigtaé, iz ponad polowa za-
logi dojezdza do pracy, za§ wielu
z nich pracuje na budowach odle-
glych od Bialej Podlaskiej. Niewat-
pliwie utrudnia to wszelkg dzialal-
no$é, lecz zgodna byla opinia, iz nie

"Kultura dla robotnika

jest to usprawiedliwieniem braku-
dzialalno$ci kulturalnej w zakladzie.
ZastanawialiSmy si¢ wspélnie nad
wykorzystaniem $wietlicy zaklado-
wej, mozliwo$ciami zorganizowania
W niej przynajmniej podstawowej
dzialalnoSci o$wiatowo-kulturalnej.
I jak si¢ okazalo takie mozliwo$ci
istniejg. A przyjmujac za punkt
wyjscia dotacje pienigine, jakie po-
siada zaklad na te dzialalno$é oraz
istniejacq mozliwo$é zatrudnia, badz
oddelegowania pracownika d/s kul-
tury, jak si¢ okazalo ulegla dia-
metralnej zmianie. Czyli jeszcze raz
okazalo sig, iz' nie z powodu trud-
noSci lecz z braku odpowiednich
ludzi, kultura w zakladzie byla trak
towana jak ,pigte kolo u wozu”.
Z tego, co uslyszeliSmy jest juz w
trakcie opracowywania obszerny
program dzialalnoci o$wiatowo-
kulturalnej w BPB. Znajdg w nim
miejsce miedzy innymi: kola zain-
teresowan, dyskoteka dla mlodzie-
zy, spotkania itp. A wiec te formy,
ktére tworzyé bedg sami ludzie.

(j-m)

P.S. Tym materialem -chcielibys-
my rozpoczaé na lamach ,Trybuny
Zakladowej” szeroka dyskusje, kté-
rej tematem bylyby formy dzialal-
noSci kulturalnej w zakladzie. Cze-
kamy na propozycje i listy czytel-
nikéw, ktérzy chcieliby przekazaé
swe doSwiadczenia jako dzialaczy i
tych, ktorzy chcieliby wniesé swoj.
wklad w poprawe dzialalno$ci kul-
turalnej w swoim zakladzie. Naj-
lepsze listy bedzie nagradzaé 1 pu-
blikowaé na lamach gazety.

Kiopoty z czeSciami zamiennymi

Zaklady Przemyslu Wel-
nianego ,Biawena” w Bia-
tej Podlaskiej posiadajg du-
Zy park maszynowy specja-
listycznych maszyn wi6-
kienniczych, takich jak
krosna, przedzarki, skrecar-
ki- i- inne. - Nad ' stanem
technicznym i utrzyma-
niem ich w cigglym ruchu
czuwa Dzial Gléwnego
Mechanika zatrudniajgcy

okolo 80 $§lusarzy i mecha-
nikéw,

Maszyny wlbkiennicze sg
wykonane precyzyjnie, a
ich poszczeg6lne podzespo-
ly pracujg pod duzym ob-
cigzeniem, co jest przyczy-
ng ich znacznej awaryjnos-
ci. Regulacje i naprawy sa
czeste i nie byloby w tym
zadnego problemu, gdyby
czeSci zaminne byly do-
stegpne. Tak jednak nie
jest, o czeSci jest niezmier-
nie trudno, a wiekszosci
niezbednych pozycji kupié
jest niesposéb.

W .tej sytuacji wypada
czeSci zamienne do maszyn
wytwarzaé samemu. I
prawda jest taka, Ze po-
lowa robtnikéw dzialu me-
chanicznego zajmuje sie
konserwacja, regulacjg i
naprawami maszyn, a dru-
ga za§ wytwarza cze$ci za-
mienne.

Czgéci, ktére Biawena
wytwarza we wlasnym za-
kresie s3 rézne pod wzgle-
dem ksztaltu, materialéw
wyjsSciowych i technologii
wykonania. Produkuje sie
tutaj sprezyny, diwignie,
kola zebate o uzebieniu

zaréwno - ,zwyklym” jak
tez i Srubowym czy stoz-
kowym. Uzylem slowa

yprodukuje sie”, gdyz wy-'

konane czgéci sa zdawane
do magazynu i tam lezg
jako zapas lub s3 wymie-
niane z innymi pokrewny-
mi zakladami na inne.

Wytwarzaniu tym sposo-
bem cze$ci zamiennych do
posiadanego parku maszy-
nowego towarzyszg liczne
klopoty. Przede' wszystkim
brakuje dokumentacji kon-
strukcyjnej i technologicz-
nej. W wielu przypadkach
skomplikowany ksztalt pek-
nigtej dZwigienki odtwarza
si¢ przy pomocy suwmiar-
ki i wizualnego poréwna-
nia. Slusarze ,na wyczu-
cie” oceniajg rodzaj stali
z jakiej jest wykonana i
ewentualng dalszg obrébke
cieplng (naweglanie, harto-
wanie, itp.). W takich przy-
padkach ostateczny ksztalt
i wymiary diwigni sg u-
zyskiwane podczas jej pa-
sowania i prébnej pracy.

Drugim problemem jest
park maszynowy. Jako ze

znalezieniu kogo$, kto fa-
chowo wykona model.

sytuacja? Dlaczego zaklad
wlékienniczy musi

zlom — i klopot z glowy.

paraé¢ Dla producenta.

Biawena jest zakladem wy-
twarzajacym tkaniny, nie
moze ona uzyskaé przy-
dzialéw na zakup nowych
i nowoczesnych maszyn do
obrébki metali, ktére sg
‘zarezerwowane dla prze-
mysiu maszynowego i
elektromaszynowego. Bia-
wena moze kupowaé ma-
szyny uzywane z Bomisu,
mimo produkcji we wlas-
nym zakresie precyzyjnych
czesci,

Dodajmy, Zze trzecim po-
waznym problemem sg klo-
poty materialowe. Trudno
Jest kupié niewielkie ilosci
drutéw do zwijania spre-
zyn, stali gatunkowych,
wiele starani kosztuje ulo-
kowanie zlecenia na odla-

nie jakich§ mniewielkich
lecz precyzyjnych ksztal-
tek — nie méwige juz o

Zupelnie nie do wyko-
nania sg podzespoly elek-
tryczne, elektroniczne i ar-
matura — szczegllnie z
tworzyw sztucznych.

Mimo tych wszystkich
przeciwno$ci losu  park
maszynowy Biaweny jest
w cigglym ruchu. Zawdzie-
czaé¢ to przede wszystkim
trzeba zlotym rekom §lu-
sarzy i mechanikéw oraz
manufakturze produkujg-
cej czeSci. Ta ,manufak-
tura” ma zresztaq pokazine
plany produkcyjne. w
styczniu wyprodukowano
tam okolo 2 tysigce sztuk
czeSci na laczng war-
to§é 321324 zI. w lutym
za§ na warto$é 235054 =zl
W . pierwszym . kwartale

plan produkcji przewiduje

wykonanie 4282 sztuk cze$-

ci réznych typbéw.
Dlaczego

istnieje taka

si¢ produkcjg uboczng, lecz
niezbedng? Przeciez cze$ci
produkowane w takich wa-
runkach "bedg zawsze gor-
sze niz oryginalne, a ich
koszt recznego wytwarza-
nia bedzie zawsze wyzszy
miz u producenta dysponu-
jacego odpowiednimi ma-

szynami i oprzyrzgdowa-
niem.
Faktem jest, ze wiele

firm zagranicznych nie-
chetnie sprzedaje czesci, o-
ferujac w zamian znacz-
nie drozsze ustugi swego
serwisu. Bardzo czesto, po
zaniechaniu produkcji da-
nego modelu maszyny za-
przestaje sie po kilku la-
tach produkecji czeSci. Te,
ktére pozostajg na maga-
zynowych pélkach wyprze-
daje sie po cenie obnizo-
nej, reszte wyrzuca si¢ na

Jest jeszcze co$, co na-
kazuje minimalizowaé za-
kupy. Po analizie kosztéw
cze$ci okazuje sie, ze ma-
szyna zlozona z czeSci jest
pieciokrotnie drozsza niz
zakupiona w catosci.

Tak, to sg czynniki, kté-
re makazujg podejmowaé
produkcje cze$ci zamien-
nych przez zaklady zgru-
powane w  branzowym
zjednoczeniu.. Tylko, . czy
nie lepiej byloby, gdyby
czeSci byly produkowane
przez jeden lub kilka wy-
specjalizowanych zakladow
podleglych wylgcznie zjed-
noczeniu? Wielu zakladom
odpadla by ucigzliwa ,,pro-
dukeja uboczna” i mogly-
by zajaé- sie tylko takim
profilem produkcji,’ do ja-
kiego zostaly przystosowa-
ne.

IODACA rola organizacji
w partyjnej w caloksztalcie
dziatalno$ci zakladu jest

dzi§ charakterystycznym ele-
mentem funkcjonowania kazidej za-
logi. Bowiem wlasnie na zebra-
niach organizacyjnych, w kolek-
tywach pracowniczych towarzy-
sze przodujg, szeroko dyskutujg
i podejmujg do$é czesto jakze istot-
ne zadania. Za§ o tym, nad czym
pracuje na codzienn zakladowa orga-
nizacja partyjna w bialskopodlaskim
Oddziale PKS przekonaliSmy sie
podczas jednego z posiedzen Egze-
kutywy POP. Podczas szczerej irze-
czowej dyskusji, ktérg prowadzil
sekretarz tow. Jerzy Zradzinski w o-
becnosci kierownictwa zakladu, mog
lisimy z jednej strony zorientowaé
si¢ w aktualnych problemach zalogi,
za$ z drugiej strony naocznie zoba-
czyé, jak kierownictwo polityczne
PKS rozwigzuje w sposéb konkret-
ny owe problemy. A bylo ich wiele.
Bowiem posiedzenie Egzekutywy
mialo na celu ocene wnioskéw zglo-
szonych przez zaloge podczas ostat-
niej kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej grup zwigzkowych i ustale-
nie sposobu ich rozwigzan. W wiek-
szo$ci wnioski te dotyczyly codzien-
nego zycia zalogi. Moze przytoczy-
my kilka z nich. W wolne soboty na
3 zmianie pracownicy stacji obstugi
nie otrzymuja zup regeneracyjnych.

Brak na nocnych zmianach cieptych
napojéw. Zas braki napojéw chlodzg
cych zaloga odczuwa od dluiszego

czasu. Egzekutywa zobowigzala kie-
rownictwo zakladu w terminie do 15
maja rozwigzaé te problemy wljcz-

nie z uruchomieniem istniejgcego
saturatora na wode sodowg.

Jednym z wnioskéw szeroko dy-
skutowanym wsréd zaltogi — to pro-
blem dostarczania positkéw $niada-
niowych. Rzecz idzie o to, iz jak
do tej pory posiltki te dowozi sie do
zakladu, nie zawsze zgodnie z ustalo-
ng przerwa $niadaniowg. A to po-

woduje chaos, bowiem pracownicy .

stacji obstugi i uczniowie szkoly
przyzakladowej chcag woéwcezas ko-
rzystaé wspélnie z jednej stoléwki.
Dlatego tez kierownictwo zakladu
bedzie czynilo starania terminowe-
go uregulowania dostaw $niadanio-
wych i blizéj zainteresuje sie bu-
dowg dodatkowej stoldwki z prze-
znaczeniem dla uczniéw. Inny pro-
blem to wyraZnie odczuwalny brak
narzedzi i skrzynek na narzedzia w
szkole przyzakladowej.

Uwzgledniajac dosé pokazng ilosé
uczniéw i brak mozliwosci zaopa-
trzenia w narzedzia kazdego z nich,
kierownictwo zakladu bedzie czynilo
starania zorganizowania narzedziow-
ni. Za$§ jej obsade zapewnia pracow-
nicy, ktérzy czasowo ze wzgledow
zdrowotnych nie moga pracowaé na
swoim stanowisku. Tym sposobem
rozwiaze si¢ dwa istniejace w zakla-
dzie problemy. Narzedziownie i sta-
nowisko pracy lekkiej.

Wiele wnioskéw dotyczylo mlo-
dych w zakladzie. Szczegblnie tych,

ktérzy uczy si¢ i pracuja. Towarzy-
sze uznajac za konieczno$é rozwig-
zanie tych wnioskéw, zobowigzali
kierownictwo do jak najszybszego
ich zrealizowania. Tym sposobem
powstang cztery zadaszone stanowi-
ska do remontu przyczep, ocieplane
szatnie itp.

Szeroko oméwiono postulaty zato-
gi dotyczace wczasbw i wypoczynku
dokonujac zarazem oceny stuzb so-
cjalnych i administracyjnych. Wy-
niklo z nich, ze sluzby te powinny
byé bardziej niz dotychczas opera-
tywne w swej dzialalnosci.

UkazaliSmy jedynie kilka z pro-
bleméw, ktére byly tematem dy-
skusji na jednej z Egzekutyw POP,
w bialskopodlaskim Oddziale PKS.

ByliSmy $§wiadomi krytycznych u-
wag, gospodarskiego mys$lenia i tro-
ski czlonkéw partii o zaloge i za-
klad. Padlo wiele konkretnych u-
wag i zobowigzan kierownictwa za-
kiladu. Podejmujac decyzje uwzgled-
niono istniejace warunki w zakla-
dzie. Warunki, patrzac obiektywnie
nielatwe. Bowiem powierzchniowo
i jakosSciowo s3 one ponizej przewi-
dzianej normy. :

Mimo to, jak twierdzono nie tlu-
maczge si¢ trudno$ciami, nalezy to
co jest mozliwe realizowaé od dziS.
Ustalono terminy wykonania tych
zadan i sadzié nalezy z atmosfery
jaka panowala podczas dyskusji, iz
problemy podniesione przez zaloge
moze z trudno$ciami, beda jednak
sukcesywnie likwidowane.

(j-m)

Palety potrzehne
od zaraz

CALE nie da sie
w ukryé, ze podczas

wznoszenia  budyn-
kéw mieszkalnych lub in-
nych obiektéw zawsze po-
wstajg odpady cegly, beli-
tu, krétkie odcinki kabli,

rur, -uszkodzony osprzet
elektryczny, a nawet u-
szkodzone prefabryakty

$cienne i stropowe. Jest to
zlom, z ktérym nie wiado-

mo co zrobié, a trzeba go-

gdzie§ ,uprzatngé”. Mimo
niskiej ceny, bo tylko 100
z} za metr sze$cienny, ama-
tor6w na gruz jest niewie-
lu.

Przed przekazaniem o-
biekté6w do uzytku plac
trzeba uprzatngé. Gdzie
wywiezé gruz? Ile trzeba
roboczogodzin, ludzi i mo-
togodzin sprzetu, by uporaé
sie z tym problemem?
Wyjscie z tego impasu jest
proste. Budowlani wypra-
wiajq -dla tych odpadéw
»cichy pogrzeb”, zagrzebu-
jac buldozerem klopotliwe
odpady gdzie§ na skraju
placu.

Czesto postronni obser-
watorzy, nie majacy nic
wspblnego 2z budownic-
twem sg $wiadkami takich
»pogrzebéw”, Opowiadajq
potem znajomym, jak to
budowlani niszczg dobre
materialy, ze z tego,co za-
grzebali w ziemi, to jeszcze
mozna byloby przynaj-
mniej dwie lub trzy wille
wybudowaé... Plotka kra-
zy, poteguje sie, budow-
lani rosng do rangi u-
tracjuszy, marnotrawigcych
znaczny procent dochodu
narodowego. Owszem, w
gruzie mogq byé¢ i elemen-
ty jeszcze dobre, mogace
byé wykorzystane. Stano-
wig one ulamki procentu

‘ogbélnej masy, a to mozna
. ostatecznie

budowlanym
wybaczyé, tak samo, jak
rolnikom wybaczamy po-
zostawienie na polu poje-
dynczych kloséw lub ziem-
niakéw. Tak, jak w kaz-
dym zakladzie produkcyj-
nym, ré4wniez i na budo-
wach czyni sie starania o
oszczedne i racjonalne
zuzycie materialéw. Przy-
kladem niech bedzie spo-
s6b dostaw cementu przed
laty — i obecnie.

Dawniej cement na bu-
dowy byl dostarczany w
workach., Podczas przela-
dunkéw cze$é workéw pe-
kata, za  samochodami
ciggnat sie siwy warkocz
cementowego pylu. Pod-
czas przesypywania go z
workéw do betoniarek tez
co$ sie marnowalo, co§ po-
zostawalo w workach. O-
becnie za§ cement jest do-
starczany wylgcznie lu-
zem w specjalnych cemen-
towozach. Jego przeladu-
nek jest zmechanizowany,
bez zadnych ubytkéw. Ce-
ment w silosach jest za-
bezpieczony przed desz-
czem. Aby do minimum
zlikwidowaé ,,rozkurz” pod-
czas dozowania, ostania sie
silosy od wiatru, na wylo-

ty zaklada sie gumowe re-
kawy kierujqce cenny ma-
terial wylacznie w zadane
miejsce.

Ostatnio na budowach
prowadzi si¢ wielkg bata-
li¢ o szklo. Sprowadzana
stolarka jest szklona w fa-
brykach, a jej droga do
zamontowania jest dluga,
czgsto wyboista. Roéwniez
nieostroznie prowadzone
prace w oszklonych juz
pomieszczeniach pociggajg
za sobg stluczki. Faktem
jest, ze w Bialskim Przed-
sigbiorstwie Budowlanym
(w innych przedsiebior-
sig tyle, ze przed przeka-
stwach tez) szkla tlucze
zaniem obiektu trzeba go
szkli¢ prawie w calosci.
Prowadzona od kilku mie-
sigcy praca wychowawcza
wsréd robotnik6éw daje juz
wyniki. Szkla tlucze sie
mniej niz przed rokiem i
jest nadzieja na dalsze
zmniejszanie si¢ strat z te-
go tytulu. .

Celem zlikwidowania
nadmiernego i nieuzasad-
nionego zuzycia materia-
16w w PBP wprowadza sie
tzw. limity materialowe.
Polega to na tym, ze jesz-
cze przed rozpoczeciem
prac montazowych, na ba-
zie dokumentacji sg spo-
rzadzane szczegélowe wy-
kazy zuzycia poszczeg6l-
nych materialéw dla da-
nego obiektu.

Kierownik budowy moze
pobraé z dzialu zaopatrze-
nia materialty tylko do ilo-
$ci limitowanej. Dodatko-
we pobrania akceptuje dy-
rekcja po uprzednim® pi-
semnym wyjasnieniu- kie-
rownika odnosnie powsta-
nia niedoboréw. Jest to
bez watpienia bodziec, kt6-
ry decydujagco wplynie na
zuzycie deficytowych ma-
terialow budowlanych
zgodnie z faktycznymi po-
trzebami.

Mimo coraz - lepszej go-
spodarki materiatami, jesz-
cze zbyt duza ich czes$é
marnuje sig. Dotyczy to
szczegblnie materialéw
drobnowymiarowych, ta-
kich,
Dyrekecja i cala zaloga
BPB bylaby mile zasko-
czona, gdyby te materialy
byly paletyzowane od ra-
zu w wytwérniach, Mozna
byloby je latwo przelado-
wywaé przy pomocy dzwi-
gbw, a nawet dostarczaé
w palecie bezposrednio na
stanowisko robocze. Stlucz-
ki przeladunkowe zniklyby
zupelnie, gruz na budo-
wie  bylby zjawiskiem
rzadko spotykanym.

Czy budowlani doczeka-
ja sie palet? Chyba tak.
Wymaga to sporych $rod-
kéw na wyprodukowanie
dostatecznej ich ilosci, ale
w ostatecznym rozrachun-
ku po uwzlednieniu stiu-
czek i kosztow przeladun-
kowych, gra jest warta
przyslowiowej $wieczki.

(kle)
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Zapach wiosny

g

jak cegla i bakelit. .
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Czy pomoga?

Okiem felietonisty

Puste
siowa

O tym, ze czas w obec-
nym okresie jest niezwy-
kle cenny nie trzeba
specjalnie nikogo przeko-
nywaé. A jednak nie wszy-
stkim wydaje sig by¢ to
wiadome. Trwonimy czas
swbj i co jeszcze gorsze
nie szanujemy czasu in-
nych.

Chcialbym dzisiaj poru-

szy¢ ten problem w opar- .

ciu o wszelkiego typu ze-
brania, konferencje, odpra-
wy. Kazdy z nas musi od-
bywaé jakie§ spotkania,
uczestniczy¢ w naradach.
Jest to tak samo niezbed-
nej, jak sama praca. Zresz-
tag daleki jestem od kwe-
stiowania tutaj celowosci
jakichkolwiek zebran. Ale
skoro jest juz zebramie
niechze bedzie ono auten-
tycznym forum, gdzie wy-
mienia sie w wigkszym
gronie aspekty danego za-
gadnienia wlasnie dlatego,
ze jest to wieksze grono.
Niestety czesto w dyskusji
wystepuja glosy zupelnie
pozbawione tresci, a jesli
juz o czym$ jest mowa, to
jest to zagadnienie znane,
gdyz kto§ wczeSniej juz o
tym moéwil. Méwi sie za-
tem setki zdan zupelnie
niepotrzebnych. Glos z try-
buny jest glosem dla fak-
tu. Utarlo sie przekonanie,
ze . dobrze jest zabieraé
glos.

Istotnie tak jest, ale tyl-
ko wtedy, gdy jest to wy-
powiedz $wieza, do dys-
kusji wnoszgca nowy punkt
widzenia. Kazde zdanie
. powiedziane powinno po-
suwaé omawiany temat do
przodu. Tylko wtedy cala
debata ma sens.

W ostatnim czasie w za-
kladach pracy odbywa sie
sporo zebran. Na tych ze-
braniach wystepujq takze
glosy, bez ktérych mozna
sie z powodzeniem obejsé.
Przeciez mam wszystkim
zalezy na tym, aby to by-
ta konstruktywna dyskus-
ja, przynoszgca konkretne
postulaty. Czy zawsze tak
jest? ;

Najlepiej wiedza o tym
uczestnicy owych konfe-
rencji. A nawet o ile dys-
kutujacych o niczym jest
niewielu, to i tak nalezy
ich skutecznie wyelimino-
waé. Chociazby wlasnie ze
wzgledu na marnotrawstwo
czasu innych.

Niestety nie wszyscy zda-
ja sie tak postepowaé. A
warto chyba si¢ nad tym
zastanowi¢ przed przystg-
pieniem do wszelkich debat.
Kto, ile i o czym chce mé-
wié? Unikamy wtedy zmu-
szania, a same zebrania
stang si¢ jeszcze w wigk-
szym stopniu rzeczowe i

konkretne.
Zgryiliwy

UBIEGLYM roku
w zawigzal sig¢ spo-

leczny komitet bu-

dowy ‘przedszkola
przy ulicy Lukaszynskiej w
Biatej Podlaskiej. Dzigki
jego inicjatywom i zaintere-
sowaniu mieszkancow o-
siedla budowa ruszyla z
miejsca, zostaly wykonane
pierwsze prace przy fun-
damentach.

Mingla zima i pora po-
mys$leé¢ o kontynuacji roz-
poczetego dziela. Dyrekcja
Bialskiego Przedsigbior-
stwa Budowlanego jako
glowny wykonawca widzi
w tym roku szans¢ oddania
do uzytku tej niezmiernie
waznej placowki. BPB dy-
sponuje §rodkami technicz-
nymi i materialami, ale
brakuje ludzi, szczeg6lnie
do prac niefachowych. W

—

Kwiaty, warzywa,
... robaki

PW ,Biawena” w

Z Bialej  Podlaskiej

posiadaja  wlasng

szklarnie. Nie jest

ona bardzo wielka, liczy

tylko 30 na 15 metréw, lecz

na potrzeby zakladu w zu-
pelnosci wystarcza.

W szklarni produkowane
sa miedzy innymi kwiaty
doniczkowe na ukwiecenie
zakladu. W niektérych wy-
dzialach znajduja sie¢ zie-
lone kaciki rekreacyjne,
kwiaty znaleié mozna W
réznych punktach zakladu
— zarb6wno w pomieszcze-
niach biurowych jakipro-
dukcyjnych. Te, ktére mar-
nieja z braku stonca lub
z innych przyczyn wracaja
do szklarni na ,kuracje od-
mtadzajaca”. Szklarnia przy
gotowuje roéwniez sadzon-
ki kwiatow do ukwiecenia
Biaweny i Domu Socjalne-
go na zewnatrz.

Uprawa kwiatéw donicz-
kowych i ozdobnych wysa-
dzanych p6zniej do gruntu
zajmuje niewielka czg$é
mocy produkcyjnej cieplar-
ni. Zasadnicza czg$¢ jej po-
wierzchni jest obsiewana
warzywami takimi jak sa-
lata, ogérki, pomidory. Ich
zbiory trafiaja do zaklado-
wej stoléwki, moga je ku-
powaé pracownicy, a nad-

‘kach WSO.

zwigzku z tym dobrze by-
loby, gdyby pomogli ro-
dzice. :

Zwracamy si¢ wigc w
imieniu Bialskiego Przed-
sigbiorstwa  Budowlanego
do naszych Czytelnikow —
mieszkancow osiedla przy
ul. Lukaszynskiej oraz do
spolecznego komitetu jako
koordynatora wysitku rodzi
cdw, aby pomagali budow-
lanym. Nadmienmy z saty-
fakcjg, ze w ubieglym ro-
ku budowa przedszkola ru-

szyla i posuwata - sie
dzigki zaangazowaniu i
pomocy rodzicow. BPB
rOwniez i w tym ro-

ku oczekuje pomocy, szcze-
gblnie teraz, gdy trzeba be-
tonowaé $ciany fundamen-
towe.

(kle)

wyzki trafiajg do punktu
skupu WSO. Kilkanascie
metréw kwadratowych zaj-
muje uprawa gozdzikow
kwiatow poszukiwnych z
okazji imienin, Swigta Ko-
biet itp. okazji.

Kwiaty i warzywa s3
sprzedawane zalodze po ce-
nach skupu obowijzuja-
cych aktualnie w placow-
S3 to ceny
znacznie nizsze od cen de-
talicznych handlu uspolecz-
nionego, badz cen bazaro-
wych. Pracujace kobiety
moga czesé zakupbéw zro-
bié na miejscu, a nie po
pracy, gdy sklepy sa juz na
og6l ogolocone z rannych
dostaw. Dzigki tym dwom
argumentom_szklarnia nie
narzeka n:\brak klientow.

Pod koniec tygodnia do
szklarni przychodza réw-
niez niecodzienni klienci.
Przychodza ze sloikami,
puszkami i pudeleczkami
po .. robaki. To s3 wed-
karze z zakladowego kola
PZW. Pracownicy szklarni
sq dla nich wyrozumiali i
na ogél bardziej hojni niz
Wedkarska Nadzieja. Cze-
sto bowiem bywa i tak,
ze zywa waga przynety
przewaza zywq wage poto-

Spedycja
czyli przewoz
towarow
Z ich
zatadunkiem

LONIE Oddzia-
Wm Wojewobdzkiego

PKS w Biatlej

Podlaskiej znajdu-
je sie Dzial Spedyciji.

Dzialalno$¢é spedycyjna
polega na rozladunku wila-
snymi ludZzmi i sprze¢tem
wagonébw i dostarczeniu
towar6éw loco plac uslugo-
biorcy. Najcze$ciej prze-
wozony jest wegiel i drob-
nica, a najpowazniejszymi
kontrahentami Dzialu Spe-
dycji sa ZPW ,Biawena”,
Bialska Spéldzielnia Miesz-
kaniowa, Przedsigbiorstwo
Remontowe Sprzetu Wod-
no-Melioracyjnego, Stadni-
na Koni w Janowie Podla-
skim i POM Klonownica.
Te przedsigbiorstwa ko-
rzystajg z ustug PKS na
podstawie wieloletnich u-
mow.

Wartosciowy plan rocz-
nych uslug spedycyjnych
na ten rok jest ustalony
na sume 10.600 tys. zi. Jest
calkiem realna szansa na
jego wykonanie, gdyz za
dziesie¢  miesiecy zostal
wykonany w 100,3 proc.

Plan ten nie jest latwy
w realizacji, gdyz Dzial
Spedycji odczuwa niedo-
bér pracownikéw fizycz-
nych i sprzetu. Na zatrud-
nionych 26 pracownikéw
jest 7 ladowaczy a przyda-
loby si¢ ich jeszcze tylu.
Etaty sg wolne. Sprzet za$
jest juz podstarzaly i w
ilosci niewystarczajacej.
Tylko jedna z posiadanych,
koparka K 407 nadaje sig
do mechanicznego rozla-
dunku wagonéw z mate-
rialébw sypkich.

Ten rodzaj ladunku swa
ilos$cig przewaza inne iilosé
przeladowywanego mialu
weglowego w  przyszlym
roku bedzie jeszcze wiek-
sza w zwigzku z postepu-
jaca rozbudowg kotlowni
ZPW ,Biawena”. Druga
koparka jest niezbedna, bo
w przyszlym roku trzeba
bedzie przetadowaé, tylko
dla Biaweny ponad 150 tys.
miatu.

Kapusta - specialnodé hufel

D prawie dzie-
sigciu lat na tere-

nie Przedsigbior-
stwa Remontowego
Sprzetu Wodno-Meliora-

cyjnego w Bialej Podla-
skiej dziala bufet garma-
zeryjny. Pracownicy moga
kupié obiady, przekaski,
napoje, stodycze i papiero-
sy. Bufet, podobnie jak
niewielka sala konsump-
cyjna robi pozytywne wra-
zenie. Jest tu czysto, Scia-
ny sg wylozone boazeria,
a w niewielkim pomiesz-
czeniu obok, kazdy pra-
cownik ma swojg malutkg
skrytke zamykang na klu-
czyk. Robotnicy skladaja
tam rano swe drugie $nia-
dania, a nie w szafkach
obok odziezy roboczej i na-
rzedzi.

W bufecie wisi jadlospis,
ktéry polecal w dniu 6
marca br.: zup¢ jarzyno-
wa (5 z1), zupe ogbérkowa
(4 z1) fasolke po . breton-
sku (13 zl), pierogi z mieg-
sem (14 zl), knedle z se-
rem (9 zl), pierogi z ka-
pustg (10 z1), pieczarki w
$mietanie (12 zl), placki
ziemniaczane (11 zl), fryt-
ki (5 =zlL), marchewka 2z

groszkiem (4 zl), kapusta
zasmazana (2 zl), ziemnia-
ki (1 zbL). Précz dan obia-

dowych przez szklo lady
chtodniczej widaé rybe
smazona, $ledzie, galaretg

z drobiu i co$ jeszcze. Na
pétkach zas§ kilka gatun-
kéw konserw, ciastek i cu-
kierkéw.

Stojagcy w kolejce robot-
nicy zorientowali sieg, ze bu-
fet odwiedzit kto§, komu
mozna ponarzekaé, a on
moze za nimi si¢ ujaé. Za-
czynajg padaé krytczne u-
wagi... a niech pan sobie
poczyta ten jadlospis i po-
patrzy, co moze 2zje$¢ ro-
botnik, ktéry pracuje przez
osiem godzin. Z migsa to
sg tylko pierogi nadziewa-

ne podrobami Dolgcza
sie inny: to dobre dla
chorych  urzednikéw na

diecie, a nie dla nas... Pa-
nie redaktorze, niech pan
napisze zeby wszyscy wie-
dzieli, ze specjalno$cig na-
szego bufetu jest kapusta!
Tak, na okraglo kapusta ...
i plucka — dodaje nastep- .
ny... Kolejka wyraza apro-
bate dla tych sléw pomru-
kiem.

— Co pani na to? Py-
tam bufetowa, Hanne¢ Der-
kacz.

— Ja zamawiam, ale da-
ja malo dan migsnych.
Restauracja ,,Wolska” mnie
ma dla nas hojnej reki.
Lepsze potrawy .docierajg
rzadko i w znikomych
iloSciach. Kiedy$§ dostalam
15 sztuk schabowych, a
poszlaby przynajmniej set-
ka. Dziennie sprzedaje
okolo 80 obiadéw, a gdyby
byly lepsze to sprzedala-
bym wiecej.

Wracajac godzing poz-
niej do centrum miasta
przechodzilem kolo , Wol-
skiej”. Z resturacji doszly
mnie zapachy inne gatun-
kowo niz potraw oferowa-
nych przez bufet w PRSWM.
Bylem w niej poprzednio
kilka razy i wiem, ze moz-
na tam zje§¢ do$¢ smacz-
ne dania migsne. Mimo wo-
li nasunely mi sie pyta-
nia: czy dyrekcja i rada
zakladowa zrobily wszy-
stko, by poprawi¢ wyzy-
wienie swej zalogi? A mo-
ze pracownicy nie porusza-
li tych probleméw na ze-
braniach partyjnych i
zwigzkowych? (kle)

Za ile sprzedawac?

ENY towar6w na

: c pbétkach sklepo-
wych sg bez wat-

pienia tym tema-

tem, ktory czesto jest ko-
mentowany przez spoleczen
stwo. O cenach réznych wy
robéw kraza rbézine opinie.
Jedne uwazamy za atrak-
cyjne (ceny niskie), a inne
za zbyt wysokie i nieprzy-
stepne. Aby rzucié nieco
$wiatla na mechanizm po-
wstawania cen, rozpatrzmy
ten proces na przykladzie
tkanin produkowanychiwy
cenianych w  Biawenie.

Tkanina rodzi sie¢ we
wzorcowni. Tam jest opra-
cowywany jej sklad surow-
cowy, splot, technologia wy
konczenia i wszystko, co do
tyczy jej produkcji. Tam
tez powstaja pierwsze jej
metry. Dokumentacja tech-
niczno - technologiczna tka
niny trafia nastepnie do
dzialu kosztéw, gdzie na
podstawie aktualnych cen
surowcéw i kosztow nor-
mominut (pracochtonno$é)
sporzadza sie kalkulacjg, z
ktérej wynika cena wyjs-
ciowa.

W cene wyjéciowej tka-
niny do kosztéw materia-
16w i przerobéw wlicza sie
normatywny wskaznik zy-
sku zakladu w wysokosci
17 proc. warto$ci surow-
cOw i robocizny. Do po-
wstalej warto$ci dolicza sig
podatek i marz¢ handlowag
w wysokoéci 11 proc. I jest
to juz cena detaliczna ,z
wyliczenia”.

Sporzadzona na tg oko-
liczno$é specjalna doku-
mentacja jest wysylana do
zjednoczenia. Zanim propo-
zycja oceny detalicznej zo-
stanie wystana do zaopinio-
wania i do catwierdzenia,
zapoznaje sie z nig dyrek-
tor Biaweny, ktéry moze
podnie$¢é cene¢ maksymal-

wu.
(kle) -

nie o 10 proc. — ale z tych

uprawnien korzysta on bar
dzo rzadko.

W zjednoczeniu, zaleznie
od gatunku tkaniny, ceng
zatwierdza dyrektor zjedno
czenia lub Panstwowa Ko-
misja Cen. Decyzja powra-
ca do zakladu, gdzie jest
podstawa do pobierania na-
lezno$ci za sprzedawane
tkaniny.

Korzystajgc z uprzejmo-
§ci Pani W. Preizner, spe-
cjalisty ds. cen w Biawenie,
przytoczymy przykladowa
kalkulacje¢ tkaniny, popu-
larnej ,sze$édziesiatki”, w
ktérej materialy kosztuja
50 zl, i tylez samo robociz-
na. Koszt produkcji tej tka
niny wynosi wigc okragle
100 zlotych. Do tej warto-
$ci dolicza sie 8,5 proc. zy-

sku zakladu, podatek 12
proc., czyli 8,50 zt plus
14,80, czyli 1aczny koszt

tkaniny wzrasta do 127,30
zh. Jest tzw. ,cena zby-
tu”, po ktérej Biawena
sprzedaje te¢ tkaning dla
swych odbiorcow.

Handlowcy tez muszg co$
zarobié¢ i dlatego dla nich
przewidziana jest marza 11
proc. do podzialu miedzy
hurtownikéw i detalistow.
Gdy do ceny zbytu doliczy-
my marze handlowg 11 zit
to otrzymamy ceng deta-
liczng 138,30 zl.

Tak wiec doszliSmy na
konkretnym przykladzie, ze
za tkanine o rzeczywistej
wartos$ci 100 zl placimy ce-
ne detaliczng o 3830 zi
WYZszg.

Jezeli po pewnym czasie
cena zdezaktulizuje sig, to
tkanina jest wycofywana z
produkcji, na jej miejsce
wchodzi nowa skalkulowa-
na juz wedlug nowych cen
surowcodw i robocizny.

(kle)

wieku, ktory

KRZYZOWKA

Okres$lenia pomocnicze:

POZIOMO — 1) zwierze, ze-
rujgce pod powierzchnig ziemi,
3) lek w Kkulce, 7) zludzenie
optyczne, 8) Kowalski dla Ko-
walskiego, 12) zona Bolestawa
Wstydliwego, 14) ,lapiduch”,
17) zartobliwie o ciescle, 19) ja-
dalna bulwa korzeniowa, 22)
nasi mlodzi lotnicy, 23) o czlo-
wszystko wie (zar-
tobliwie), 24) oficjalne pismo
o stosunkach miedzynarodo-
wych.

PIONOWO — 1) legumina, 2)
drzewo ogrodowe, parkowe (l.
mn.). 3) projekt, zamysl, 4) lu-
dowy obchéd $wigta wiosny,
5) krewniak, 6) ujemna cecha
charakteru, 9) kawior, 10) sprzet
turystyezny, 11) zbrojny napad,
najazd, 12) pogoda na danym
obszarze, w dluzszym okresie
czasu, 13) lotna substancja, 14)
regeneruje organizm, 15) skar-
biec, 16) wykladzina podtogo-

kopalniany, 18) jedna z relig
Swiata, 19) rysa, znak, ,fala”,
20) podr6z wodnym szlakiem,
n‘)vszrzzék. wrézba,

T Czytelnikéw Trybun
Zakladowej, ktérzy w clagﬂ
najblizszych 10 dni przysla
prawidlowe rozwigzania Kkrzy-
z0wki, rozlosujemy 5 nagréd
ksigzkowych. Rozwigzania pro-
simy przesylaé na kartach
pocztowych na adres redakcji.

ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI NR 3

POZIOMO: fauna, obronca,
narrator, drapak, migawka,
fortel, kminek, triolet, panika,
umywalka, maraton, maska.

PIONOWO: fenomen, narta,
bard, Odra, ataki, stok, rarogi,
precel, gnomon, Wodnik, afekt,
satrapa, oplum, Rzym, obawa,
igla, auto.

Wylosowane nagrody wysyla-

wa (potocznie), 17) Kkarzelek my poczta.
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,TRYBUNA ZAKLADOWA"” — organ samorzadéw robot
cyzyjnej, Bialskopodlaskiego Przedsigbiorstwa Budowlanego,
skim. Redaguje zespdl: Jan Masiewicz — redaktor naczelny,
kowska — sekretariat. Adres redakcji: Biala Podlaska, ul. Pokoju 20 tel. 36-115.

Druk: Lubelskie Zaklady Graficzne im. PKWN w Lublinie, ul Unicka 4. zam. 1169. 26.03.80. 2500. W-4.

Oddzialu PKS, ZML ,,

niczych ZPW ;,Biawena",
Klemens Leszczynski — publicysta, Henry.

Polam” (wszystkie w

Bialskich Fabryk Mebli, Przedsiebiorstwa Remontowego Sprzetu Wodno-Melioracyjnego, Instytutu Mechaniki Pre-
Bialej Podlaskiej), Zakladéow Mechanizacji Budownictwa »ZREMB” w Miedzyrzecu Podla-
k Bojanowski — fotoreporter, Mieczystaw Nowak — redaktor techniczny, Urszula Chot-
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