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1 MAJA LUDZI PR

..LUDOWA POLSKO, PIEKNA, NOWA,.
NAD TOBA SZUMI PIESN MAJOWA,
SOCJALISTYCZNA PIESN RADOSNA,
REWOLUCYJNA, TAK JAK WIOSNA,
JEJ CZERWIEN WSPOLNA, JAK

SZTANDARY,

SPIEWA JA MOSKWA, SPIEWA PARYZ,
SPIEWAC JA BEDZIE KULA ZIEMSKA
W TEN DZIEN MAJOWY DZIEN

ZWYCIESTWA...
‘WI. Broniewski

Pierwszy dzien maja — Swigto klasy robotniczej

wszystkich ludzi pracy. Dzien, ktéry od momentu
powstania naszej socjalistycznej Ojczyzny — jest
naszym, robotniczym, chlopskim, i polskim $wigtem.

Tegoroczne obochody pierwszomajowe mafa dla
nas Polakéw szczegblne znaczenie. Sa one bowiem
nie tylko okazja do oceny dorobku minionego okre-
su lecz takze poczatkiem drogi w realizacji Uch-
wal VIII Zjazdu naszej partii.

Polityka rozwoju naszego kraju, ktérg przy_je,la,
nasza partia i konsekwentnie realizuje, odpowiada
mozliwoéciom gospodarki, mthm i pragnieniom

nas wszystkich.

Spoleczenstwo przekonalo sie, Ze polityka ta stu-
7y rozwigzywaniu problem6éw dnia dzisiejszego z
dlugofalowymj zadaniami budownictwa socjalistycz-

. nego.

Jednakze od nas, ludzi pracy zalezy nasz dzien
jutrzejszy. Od naszej socjalistycznej roboty i efek-
tywnej pracy. Bowiem tylko rzetelna praca kazdego
z nas, szacunek do niej stanowia rekojme w dal-
szej poprawie naszego zycia. :

W pierwszomajowy poranek staniemy obok sie-

bie z transparentami i sztandarami,

manifestujac

swq solidarnoéé¢ i patriotyzm. Jak co roku bedzie-
my $wiadomi, iz jest to nasze §wieto. Nasza duma
z tego, co osiggneliSmy i zrobiliSmy. X

cele w naszych dzia-

laniach nanajblizszy
okres — moéwi.Henryk Ko-
chanski, sekretarz POP przy
bialskim PRSWM. Pierw-
szy z nich to wcielenie U-
chwal VIII Zjazdu PZPR
w codzienny tryb zycia za-
kladu. A drugi to rozbudo-
wa szeregbw naszej orga-
nizacji, bowiem stopien u-
partyjnienia w stosunku do
calej zalogi zatrudnionej w
przedsiebiorstwie  wynosi
tylko 14,5 proc. Przekonany
jestem, ze w obu tych spra
wach wydatnie pomoze nam
dobrze obecnie dzialajgca
organizacja mlodziezowa,
ktéra juz w roku ubieglym
udzielila rekomendacji
trzem nowo wstepujgcym
kandydatom.

W swych dzialaniach be-
dziemy mieli takie na u-
wadze miedzy innymi: pod-
niesienie na wyzszy poziom
pracy ideowo - wychowaw-
czej, podejmowanie i reali-
zacje¢ czynéw produkcyj-
nych i spolecznych, szkole-
nia ekonomiczne, systema-
tyczng analiz¢ proceséw
produkcyjnych, indywidu-
alne i zespolowe wspblza-
wodnictwo oraz populary-
zowanie, honorowanie i wy
réznianie ludzi podnoszg-
cych efektywno$é pracy.
Blizej niz dotychczas be-
dziemy spogladaé na ksztat
towanie sie stosunkdw mie
dzyludzkich — do$¢ istot-
ny* czynnik w zyciu za-

MAMY dwa zasadnicze

 Z zycia part'i'i"

logi. Te zadania znajda swe
odbicie na obradachiw dy-
skusjach podczas  zebran
partyjnych. Ponadto wiele
miejsca po$wiecaé bedzie-
my przydzielaniu konkret-
nych zadan dla poszczeg6l-
nych czlonkéw i kandyda-
tow naszej organizacji oraz
prowadzeniu z nimi roz-
méw inydwidualnych. Bo-
wiem, jak ucza doswiad-
czenia, rozmowy takie wie-
le wnoszg do codziennej
dzialalno$ci partyjnej i pro
dukcyjnej. A widaé to pp-
przez wywigzywanie sie z
zadan i polecenn partyjnych
oraz podniesienie jako$ci i
efektywnosci pracy.

Nie zapominamy réwniez
w -naszej robocie o spra-
wach socjalno - bytowych
pracownikéw naszego za-
kladu. Bierzemy czynny u-
dziat w opracowaniu pla-
néw wykorzystania fundu-
szu socjalnego i mieszka-
niowego, sprawdzamy ich
realizacj¢ oraz prawidlo-
wo§é rodzialu nagréd i wy-
réoznien. Rozpatrujemy skar
gi pracownikéw, a w przy-
padku ich stusznosci podej-
mujemy interwencje. A
takie czuwamy nad zabez-
pieczeniem wlasciwych wa-
runkéw pracy zalogi. Ina-
czej méwiac staramy si¢
pracowaé tak, jak nakazu-
je obowiazek wynikajacy z
przynaleznosSci do partii i
zgodnie z wlasnym sumie-
niem.
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Wicine na: budowie

D kilku dni jest lad-
na sloneczna pogoda,
deszcz nie padal od
dawna. Pogoda sprzyja bu-

dowlanym, moga wykony--

waé wszelkie roboty. Cie-
kawi ,jak postepuja prace
na budowach osiedli miesz-
kaniowych w Bialej Podla-
skiej, wyruszyliSmy na re-
porterski zwiad z z-ca dy-
rektora ds. ekonomicznych,
Czeslawem Mikolajczukiem.
PlanowaliSmy odwiedzi¢ bu
dowy przy ulicy Kopernika
i w rejonie ulicy Terebel-
skiej.

Przy ulicy Kopernika wre
praca. Tuz obok miejsca,
gdzie zaparkowaliSmy sa-
mochéd dwéch robotnikéw
obsluguje agregat tynkarski.
Waz prowadzi do okien jed
nego z budynkéw. Drzy pod
wplywem pompowanej za-
prawy.

Dolacza do nas kierownik
Kwiatkowski, idziemy do

wnetrza wykariczanego blo- -

ku. Po drodze dyrektor Mi-
kolajczuk i kierownik bu-

dowy uzgadniajg termin
wejScia podwykonawcow.
Trzeba przygotowaé im

front robét. Sprawa jest -pil
na.

Kluczymy wéréd wyko-
péw, stert piasku i grza-
skich kaluz, skaczemy z jed
nego suchego miejsca na
drugie, korzystamy z kla-
dek. Trzeba uwazaé, aby
nie zabrudzié butéw rozla-
nym wapnem.

Przechodzimy obok roz-
padajacych si¢ paczek wel-
ny mineralnej. Dyrektor Mi
kolajczuk wskazuje je re-
ka: — O! Niech pan popa-
trzy, jacy porzadni! To jest
material naszych podwyko-
nawcéw, calkiem innej fir-
my. Zostawili balagan, mar
notrawia material — a kaz-
da komisja ma do nas pre-
tensje. Trzeba kierowniku
im zwréci¢ uwage, zeby to
uprzatneli — adresuje uwa-
ge do kierownika Kwiat-
kowskiego.

‘Wchodzimy na  klatke.
Wszedzie juz sg tynki, Scia-
ny sg zabialkowane. Z osa-
dzonych puszek sterczg kon
céwki . przewodéw. W jed-
nym mieszkaniu podloze
przygotowane jest do wyla-
nia posadzki, w sasiednim
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mLUZBY socjalne i

4 Spracownicze naszych
zakladéw pracy ma-

ja obecnie ,gorgcy okres”
— zwiqzany z szybko zbli-
zajacym sie¢ sezonem let-
nim. Ich dzialania koncen-
truja si¢ obecnie na zabez-
pieczeniu potrzeb pracow-
nikéw i ich rodzin w zak-
resie wypoczynku letniego.
‘A przeciez pozostalo juz
niewiele czasu,
wania te powinny by¢ juz
finalizowane. “ Chcemy
wiec dzisiaj przedstawié
sytuacje, jaka ma miejsce
w tym temacie w dwbéch

naszych zakladach pracy.,

Przygotowania zwijzane

przygoto--

z. sezonem letnim sa w za-
sadzie dopinane na ,ostat-
ni guzik”. Podzielono je na
zabezpieczenie potrzeb pra-
cowniké6w i ich rodzin w
zakresie wczaséw, kolonii,
obozéw dla mlodziezy szkét
ponadpodstawowych i dla
milodziezy pracujacej oraz
akcje zwigzang z wypo-
czynkiem niedzielnym iso-
botnio — niedzielnym.

Co sie tyczy pierwszej
sprawy, to dotychczas za-
notowano zapotrzebowanie
na 140 skierowan wczaso-
wych., W tym 48 na wcza=-
sy w- gbérach, nad morzem
i jeziorami z FWP oraz 92
w - zakladowym

o$rodku -

wypoczynkowym w Serpe-
licach. Tymczasem ,Bia-
wena” otrzymala z FWP
15 skierowann na miesigc
czerwiec, 16 na lipiec, 15 na
sierpien i 12 na wrzesien —
co razem stanowi 58 miejsc
i powinno w peklni zaspo-
koié potrzeby zalogi. Zak-
lad dysponuje réwniez do-
stateczng ilo$cia miejsc w
swoim o$rodku wczasowym
a nawet 48 przekazuje do
dyspozycji Zjednoczenia
swojej. branzy. Wyposaze-
nie ofrodka w niektérych
przypadkach mozna naz-
waé luksusowym. Jest w
nim bowiem 6 domkéw o
wysokim  standardzie —

dwupokojowych z kuchnia.
Sa one skanalizowane i w
kazdym z nich znajduje
sie telewizor, radio, lodow-
ka, kuchenka gazowa, ter-
ma elektryczna, naczynia
kuchenne i sprzet wypo-
czynkowy. Na terenie osro-
dka znajduje sie takze
plac zabaw dla dzieciibu-
dynek z sanitariatami, a na
wet z natryskami.
Ponadto zaklad wystapil
w tym roku do swojego

" Zjednoczenia o przyznanie

dotacji z centralnego fun-
duszu inwestycji = socjal-
nych na budowe Swietlicy

{Dokoficzenie na str. 2)

posadzka juz jest. Tylko, ze

na betonie odcisniete sg §la-

dy. Kto$ przeszedl po nim
zanim beton sie zwigzal.

— To instalatorzy — moé-
wi kierownik. Nie mégl po-
czekaé, az zwiaze, musial
polezé po $wiezym. Wyda-
walo mu si¢, Ze jego robota
jest najwazniejsza i nie mo-
ze poczekaé. Teraz bede mu
sial kogo§ tu da¢ na po-
prawke.

Wychodzimy z powrotem
na plac. Kilkanascie kro-
kéw dalej zaczyna powsta-
waé nowy budynek. W wy-
kopach s3 zalozone szalunki
pod lawy fundamentéw. Po-

(Dokonczenie na str. 2)

Dziei transportowcow

i drogowcow

»Wszelkiej pomySlnosci
w pracy zawodowej i zy-
ciu osobistym zyczy z tej
okazji zalodze bialskiego
Oddzialu PKS REDAK-
CJA”,

Tradycyjnie ostatnia nie-
dziela kwietnia jest $wie-
tem transportowcéw i dro-
gowcow. W tym roku —
w ktéorym mija 73 rocznica
powstania tego zwigzku —
uplywaé ono bedzie w
szczegblnej atmosferze, z
uwagi na to, ze zwigzek
transportowcéw zostat od-
znaczony Orderem Sztanda-
ru Pracy I Klasy. Zostanie
on nadany na uroczystym,
plenarnym posiedzeniu Za-
rzadu Gléwnego ZZTiD, na
ktorym . — w formie wy-
stawy — przedstawione be-
da osiagniecia, poszczegél-
nych branz. ;

Obchody” §wigta w bial-
skim Oddziale PKS, jak
zwykle, staly si¢ okazja do
podsumowania i oceny ca-
loksztaltu dzialalnosci
przedsigbiorstwa, w minio-
nym troku. A jest sie czym
pochwalié, bowiem wiele
osiggnieto we wszystkich
dziedzinach pracy zakladu.
W pelni zrealizowano za-
dania ubieglego roku, uzu-
pelniono stan kadrowy i
zmniejszono fluktuacje
kadr o 50 proc. Wyraznie
~poprawiono regularnosé
kursowania autobuséw, a
szczegblnie od poczatku te-
go roku. Pozyskano w zna-
cznej ilosci, nowy bardziej
przydatny w pracy tabor
w postaci autobusoéw
sSanos” 1 samowylado-
wawczych pojazdéw towa-

.rowych o duzej ladownos-

ci. Znacznie zwigkszyla sig

takze @loéé urzgdzen prze-

Zwiastuny - wiosny

tadunkowych, jakimi dy-
sponuje przedsigbiorstwo
— co do tej pory stanowi-

1o jego ,,piete Achillesowg”.

Poprawie ulegly réwniez
socjalne warunki pracy za-
Iogi.poprzez np. wybudo-
wanie nowego wewngtrz-
zakladowego wodociggu,
zmodernizowanie = obiektu
socjalnego i doprowadze-
nie centralnego ogrzewa-
nia do warsztatowych po-
mieszczen szkoly przyzak-
ladowej. Zdynamizowano
takze i podniesiono  efe-
kty»ynoéé dzialalnosci or-
ganizacji partyjnej i zwig-
zkowej.

Ponadto sfinalizowano
dzialania dotyczgce budo-.
wy nowego dworca auto-
busowego. A mianowicie
zakonczono opracowywanie
dokumentacji i ostatecznie
uzgodniono z wykonawca
termin rozpoczecia budo-
wy na II pélrocze biezgce-
go roku.

Obchody swigta transpor
towcow w bialskim Od-
dziale PKS sa tez okazia
do. wyrazenia uznania i po-
dzigkowania za dzialalno$é
zawodowg i spoleczng —
pracownikom, ktérzy wnie-
Sli najwiekszy wklad w°
rozwéj i osiagniecia za-
k}a&:{u. W tym roku znalez-'
li. sig wsréd nich: Jerzy
Fauzer — kierowca auto-
busowy, ktéry otrzyma?l w
kwietniu tytut Przodujace-
go Pracownika Wojewo6dz-
twa Bialskopodlaskiego,
Jan Korneluk — instruk-
tor nauki jazdy, Tadeusz
Szaniawski i Bonifacy Ka-
czmarek — najlepiej reali-
zujacy zadania przewozoéw
osobowych, Henryk Haj-
bos i Andrzej Muéko — o-
siggajacy najlepsze wyniki
w zakresie przebiegu auto- .
buséw bez naprawy, Sta-
nistaw Samon i Andrzej.
Korniluk — kierowcy cie-
zkich pojazdéw. = towaro-
wych' '— jezdzacy po calej .
Polsce oraz Mieczyslaw..
Bojar i Kazimjerz  Tara-
siuk — najlepsi pracownicy
stacji obslugi pojazdow.

Obchody tegorocznego
dnia- -transportowcow w
oddziale . rozciggnely - sig
nieco w czasie. Bowiem od-
by? sie z poczatkiem kwiet- -
nia-dla zalogi i jej rodzin
uroczysty koncert rozrywko
wy, dedykowany najlep-
szym pracownikom oraz bal
transportowcéw.- Natomiast
30 kwietnia - odbedzie sig°
spotkanie’ kierownictwa
polityczno — administracyj
nego zakladu z calg zalo-
gq. Corocznym zwyczajem '
zostang na nim ‘wreczone

wyréznionym pracowni-
kom -~ branzowe odznaki
» WZOrowego kierowcy”

»Przodownika Pracy So-
cjalistycznej”, dyplomy -i’
nagrody pienigzne.

Nie wypada przy §wie-:
cie méwié¢ .o problemach i
klopotach. Jednak przed-
stawione fakty i inne poz-~
walajg nam z zaufaniem o-
czekiwaé, ze bialscy tran-
sportowcy sprostajag sta-
wianym przed nimi zada-
niom tego roku i lat nastg-
pnych. :
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RAMACH stalego
cyklu prezentacji

chcemy dzi§ przed-
stawié naszym czytelnikom
jeden.z wyr6zniajacych sie
kolektywéw w . Bialskich
Fabrykach Mebli. Jest to
brygada pilarzy, pracujaca
w wydziale obréobki wstep-
nej, w sklad ktérej wcho-
dzi 13 os6b, w tym 6 ko-

biet. Szefem tego zespolu '

jest brygadzista Stanistaw
Dmitruk, ktéry przepraco-
watl tu, w zakladzie 25 lat.
Wiekszos$é cztonkéw to lu-
dzie o dlugim stazu — zna-
jacy swoéj zawobd, jak przy-
stlowiowe ,pigé palcow”.
Jest jednak i kilku pilarzy
z malym doswiadczeniem.
Podnosza oni stale swoje
umiejetno$ci w codziennej
pracy, korzystajac z pomo-
cy starszych kolegbw i u-
czestniczac w kursach pod-
wyzszenia kwalifikacji. W
roku ubieglym taki kurs u-
konczyly 3 osoby. Ponadto
w zwigzku ze zmianami
profilu produkcji i warun-
k6w technicznych wyroboéw
oraz modernizacjg parku
maszynowego WSZyscy
czlonkowie brygady sj prze
szkalani co 3 lata, sklada-
jac pbéiniej egzamin przed
Zakladowa Komisja Kwali-
fikacyjng.

.Te fakty, jak réwniez
prawdziwie rodzinna atmo-
sfera stworzona w bryga-
dzie, przy bardzo niskiejab
sencji w pracy, majg nie-
bagatelny wplyw na wyso-

kie efekty ich pracy. I tak
m. in. w_ ciggu miesigca
dzicki dobrej robocie uzy-
skuja z tarcicy taka ilosé
elementéw, ktéra wystar-
cza na 14 réznych wyro-
béw — miedzy innymi na:
krzesta F 581 i KS 24, fo-
tele ,Natura” czy komplet
wypoczynkowy ,Dalhem”.
Natomiast dziennie wyko-
nujg oni np.: elementy w
ilosci 18 tys. sztuk na F 581
i 2400 szt. na krzesla luk-
susowe ,, Jagna 7’ — co za-
bezpiecza realizacje zadan
zalozonych w harmonogra-
mie produkcji- jednodnio-
wej. Jednoczes$nie, niezalez-
nie od wykonania planéw
iloSciowych, brygada ma
przydzielone dodatkowe za-
danie — utrzymania sie w
zalozonej wydajnosci mate-
rialowej. Ponadto na pod-
kre$lenie zastuguje fakt,iz
pomimo nie lekkiej pracy
na tym stanowisku — pi-
larki wykonujg swoja ro-
bote na ré6wni z mezczyz-
nami. A wymaga ona prze-
ciez wlasciwiej manipulacji
tarcica, tak aby wyelimino-
waé wystepujace w niej wa-
dy i majac przy tym na u-
wadze oszczedng gospodar-
ke drewnem i jako$§é tech-
nologiczng wyrobu. A jest
to, jak sie okazuje, nie lada
sztuka. Tym bardziej, ze
odkryte narzedzia tngce ma
szyny, stwarzajg niebezpie-
czenstwo wypadku, stamo-
wigc dodatkowg trudno$é
w przeprowadzaniu tych
operacji technologicznych.

W opinii mistrza wydzia-
lu i calej brygady na szcze
golne wyréznienie. w wy-
konywaniu_ tej, tak trudnej
pracy zasluguja: brygadzi-
sta Stanislaw Dmitruk, Ka-
zimierz Czajka, Antoni Ro-
maniuk, Maria Strug i Sta-
nistawa Makaruk.

Mbéwiagc o zamierzeniach
na przyszlo$¢é — powiedzial
pan Dmitruk — mam prze-
konanie, ze bedziemy wszy-
scy nadal w pelni wyko-
rzystywaé swoje mozliwo-
§ci i jeszcze bardziej do-
skonali¢ umiejetnosci naj-
korzystniejszej manipulacji.

Jednak duze znaczenie w
zwiekszaniu naszej efek-
tywnosci bedzie miala po-
prawa warunkéw pracy, a
szczegblnie w zakresie od-
pylenia, transportu miedzy-
operacyjnego i podniesienia
temperatury w hali w o-
kresie zimowym, takze pel-
ne zabezpieczenie w tarci-
ce suchg./

I znéw wszystkie te pro-
blemy nalezy odnie§é do
tej ,nieszczesnej” moderni-
zacji zakladu nr 1. Mamy
Jednak nadziejg, ze przy-
najmniej w czerwcu tego
roku, jak zapewniaja ko-
lejny juz raz siedleccy bu-
dowlani wraz z podwyko-
nawcami, termin ten nie
zostanie ponownie przesu-
nigty. A to pozwoli wzo-
rowej i sympatycznej bry-
gadzie - zrealizowaé swoje
zamierzenia,

. R.D.

Wiosna
na
budowie

(Dokonczenie ze str. 1)
lowa law jest juz wylana.

— Wczoraj nmam dobrze
poszlo — moéwi kierownik.
W  niedziel¢ odwaliliSmy
kawal roboty. Popatrzcie
panowie — przynajmniej
polowa law jest wylana. A
dzisiaj? Chociaz juz minela
dwunasta, to dostalem dwie
gruszki betonu. O! Wlasnie
zajezdza trzecia. Zaraz spy-
tamy kierowce, dlaczego tak
malo daja. Przeciez zglasza-
lem potrzeby!

A co ze sprzetem? — pyta
dyrektor.

— Zurawie mam na cho-
dzie. Zaraz zaczng przedlu-
zaé podtorze pod ten budy-
nek, gdzie lejemy tawy. Jak
tylko beton zwigze, zaraz
rozpoczniemy montaz. Go-
rzej jest z ,detem”. Stoi
juz od tygodnia i nie moge
nareperowaé. Znowu im
brakuje jakich$ czeSci. W
tamtym tygodniu podrzucili
mi spychacz na dzien z in-
nej budowy. Sporo zrobit —
ale to za malo. Niech pan
popedzi mechanik6w zeby
zrobili go szybciej...

Podchodzi do nas kierow-
ca gruszki, ktory przywiézt
beton. Méwi; ze betonow-
nia przy szpitalu prawie ca-
ly czas stoi, bo zanika faza.
Widocznie gdzie§ przebudo-
wujg linige, albo nawala

rozdzielnia. N

— To nie mégl pan je-
chaé¢ na Orzechowa? pyta
dyr. Mikolajczuk., O ile
wiem, tam betonownia pra-
cuje normalnie. Zreszta, o
tej fazie tez nic nie wiedzia
lem. Jak wréce do biura to
wyjasni¢... A pan niech juz
jedzie na Orzechowa!

Opodal ugrzezla ,wed-
ka”. Kierowca manewruje
do przodu, do tylu, znowu
do przodu. Wyje silnik, z-
grzyta skrzynia biegéw, ko-
1a lapia poslizg. Gdyby plac
byl ré6wny nie byloby pro-
bleméw z wyjechaniem. Ja-
zda po wertepach jest za$
bardzo trudna, czasami nie-
mozliwa.

— Co, patrzy pan jak sig
meczy? Jak sam nie wyje-

. dzie to mu pomozemy. Juz

przywykliSmy do tego, dzie-
ki robocie na ,lapu — ca-
pu”. Dyr. Mikolajczuk w-
skazuje na odkryty kanat
centralnego ogrzewania:.—
to .dawno .powinno byé za-
kryte! Podwykonawcy po-

winni przyj$é na plac bu-

. dowy pierwsi, ry¢ go i prze-

kopywaé dotad, az by zalo-
zyli wszystko: wodg, kana-
lizacje, kanaly c.o., . prad,
telefony i co jeszcze zechcs.
Nasze spychy potem wszy-
stko wyréwnatyby i mo-
zna byloby spokojnie robié.
Wtedy bySmy byli w stanie
utrzymaé nie tylko porza-
dek i prawidlowo sklado-
wacé prefabrykaty ale nawet
mozna byloby zadbaé o dro
gi dojazdowe. Niech pan
popatrzy, ile on spali ben-
zyny, jak niszczy silnik, tyl-
ny most i resory.

— Jak sam nie wyjedzie
to mu nie mam czym po-
méec — wiragca kierownik.
Przeciez nie mam ani jed-
nego ciggnika, a ,det” na-
walony. Juz nam kétko rol-
nicze zabralo traktory, bo
zaczynaja roboty w polu...
Oddycham z ulga. Wedka
wyjechala o wtasnych si-
lach.

Przechodzimy na druga
stron¢ ulicy Kopernika,
gdzie jest juz wykonany
wykop pod nastepny budy-
nek. Tutaj wkrétce przyjda
cieSle zakladaé¢ szalunki.
Teren wokél wykopu jest
zniwelowany, réwny jak
stol. -

— Réwno tutaj, prawda?
To nic, przyjda instalatorzy
i znowu przewrécy wszyst-
ko do géry nogami, zrobig
bombowisko. Dyr. Mikolaj-
czuk zawraca w , strong sa-
mochodu. — O pierwszej

mam waznga naradg, a przed.

nia jeszcze musze co§ zala-
twié z tym pradem. Jedzie-
my, podrzuc¢ pana do cen-
trum miasta.

— Panie dyrektorze, ja
mam jeszcze jedna sprawe.
Niech pan co§ zrobi, Zeby
codziennie nie zwalaly mi
si¢ na kark jakie§ komisje.
Mam ich juz dosé. Przyjda
zawracaja glowe, nic nie
pomoga, a sami nie wiedza
czego chca. Jutro juz zafik-
sowali mi komisj¢ przeciw-
pozarowa. Przyjda i zaczng
wtykaé mosy w byle dziu-
ry, co tu ma si¢ palié? be-
ton?

Idziemy do samochodu. O
widzi pan, méwi dyrektor,
— tak mamy na okraglo.
Moze zazdro$ci pan nam
spokojnej pracy?

(kle)

~ Zaklady przed sezonem

-ngkoﬁézenie ze str. 1)

i-4 nowych domkéw o tym’

samym -standardzie. ‘' Jest
szansa rozpoczecia ich bu-
dowy " jeszcze przed sezo-
nem. Tym bardziej, ze

»Biawena” posiada” ‘juz
cz¢S¢é materialdéw potrzeb-
nych do budowy zgro-
madzonych na terenie. os-
rodka.,

,Jedynym mankamentem
pozostanie wigc brak sto-
16wki, ale i ten problem
rozwigzany jest wilasciwie.
Bowiem  wczasowicze z
»Biaweny” korzystajazca-
lodziennego wyzywienia w
stoléwce osrodka wczaso-
wego bialskiego ,Elreme-
tu”, gdzie stawka dzienna
zywieniowa bedzie w tym
roku podniesiona do 80 zi.

Druga .sprawa. to kolo-
nie letnie dla. dzieci pra-
cownikéw zakladu. W roku
biezacym ,,Biawena” otrzy-
mala przydzial ze Zjedno-
czenia na 130 miejsc — w
tym 40 w Parczewie, 40 w
faskach i 50 w Bartoszéw-
ce. Warto dodaé, ze orga-
nizatorem. dwéch 21-dnio-
wych turnuséw ~ kolonij-
nych ' w Parczewie . jest
wlasnie bialska ,,Biawena”
Qdpoczywaé na nich be-
dzie lgcznie. 260 dzieci z 8
zakladéw pracy z calego
kraju. W tej sprawie, w
marcu biezgcego roku i to

na okres trzech lat zawar--
ta zostala — w porozumie-:
niu z Kuratorium Os$wiaty-

i Wychowania — umowa
ze Szkdla Podstawowa Nr

.

3 w Parczewie, méwigca o
mozliwo$ci pelnego wyko-
rzystania zaplecza tej szko-
1y w okresie trwania kolo-
nii. Ponadto zaklad bedzie
dofinansowywat inne ko-
lonie i obozy np: zdrowot-
ne organizowanie przez
TPD, w ktérych udzial
braé beda dzieci pracow-
nikéw ,Biaweny”’.

Nastepne dzialania stuzb
pracowniczych dotycza
oboz6w. W roku biezacym
zapewniono mlodziezy
szk6t ponadpodstawowych
20 miejsc na 20-dniowych
obozach — 15 w Bakatla-
rzewie i 5 w Pobierowie.
Natomiast dla mlodziezy

pracujacej w zakladzie
zorganizowany zostanie
ob6z szkoleniowo-wypo-

czynkowy na 40 miejsc w
Kownakach k. Nidzicy.

Cato$é przygotowan do
sezonu letniego uzupelnia
zabezpieczenie potrzeb za-
logi w zakresie wypoczyn-
ku w dni wolne od pracy.
Zaplanowane s3 rodzinne
wyjazdy zakladowym auto-
karem na wycieczki jedno
lub dwudniowe do Serpe-
lic, nad jezioro. Biale i
Biatke k/ Parczewa, na
grzybobranie i wedkowa-
nie. Trudno je jednak zap-
lanowaé na konkretne ter-
miny, poniewaz jak wyni-
ka z doSwiadczen lat ubie-
glych, iloéé chetnych na te
wyjazdy zalezy zawsze od
pogody. Organizuje sie je
wiec w bardzo  krétkim
czasie, w:czym . wydatnie

pomaga posiadanie wlasne-
go taboru osobowego.

Ponadto wartb wspoms=-

nie¢, ze- w ,Biawenie”
istnieje wypozyczalnia
sprzetu turystycznego

i sportowo-rekreacyjnego,

ktéra zabezpiecza potrze-.

by pracowniké6w indywi-
dualnie wyjezdzajacych na
wypoczynek, Jednakie w
szczytowym okresie urlo-
powym nie w pelni, bo w
okolo 60 proc,

Zaklad odnowil w tym
roku umowe z FWP, w ra-
mach ktérej otrzymal 60
skierowan wczasowych na
okres calego roku — co
stanowi wzrost o 15 w po-
réwnaniu z latami ubieg-
lymi. Z tego na sezon let-
ni przypada po 8 skiero-
wan na czerwiec, lipiec i
“sierpien oraz 5 na wrze-
sienn. Natomiast dotychczas
zanotowano zapotrzebowa-
nie zalogi na 44 skierowa-
nia wczasowe w géry, 49
nad morze i 15 nad jezio-
ra. Jak wigec widaé uda sie
je zabezpieczyé jedynie w
okolo 25 proc. Poniewaz

sytuacja ta w kazdym ro-*

ku w zasadzie sie nie
zmienia, zaklad wypraco-
wal sobie sposoby rozwia-
zywania tego problemu. A
mianowicie w szerokim za-
kresie stosuje si¢ w BFM
wykup wczaséw z innych
zakladéw pracy, a w tym
z gdanskiego banku wol-
nych miejsc wczasowych.
Nie ma natomiast proble-
.méw . .z . zapewnieniem

miejsc w zakladowym os$-
rodku, w Serpelicach. Za-
loga BFM dysponuje tam
50 miejscami, w kazdym
'z czterech organizowanych
turnuséw. Nie ma w nim
jednak stoléwki. W zwig-
zku z czym, od kilku juz
lat harmonizuje si¢ termi-
ny swoich turnuséw wcza-
sowych z terminami wcza-
sOw w zakladowym osrod-
ku wypoczynkowym bials-
kiego IMP, w ktérym —na
zasadzie dlugoletniej juz
umowy — meblarscy wecza-
sowicze korzystaja z calo-
dziennych positkéw. A w
innych terminach maja za-

pewnione wyzywienie .-w
o$rodku PTTK.
Wiele uwagi poSwigca

sie nadal w zakladzie pop-
rawie bazy wypoczynko-
wej w swoim ofrodku.
Jeszcze w tym roku przed
sezonem, oddane zostana
do uzytku 4 nowe domki
czteroosobowe. Zorganizo-
wana bedzie takze $wietli-
ca 'w zmodernizowanym
pomieszczeniu gospodar-
czym, w ktérym zainstalo-
wane - zostang réwniez
urzadzenia sanitarne. Po-
nadto w czynie spolecznym
urzadzono boisko do siat-
kéwki. A z baz sportowo-
rekreacyjnej i kulturalnej
korzystaé sie bedzie, jak
dotagd w osrodku IMP.

~Nastepny kierunek przy-
gotowan do ‘sezonu letniego

to zabezpieczenie - wypo- -

czynku dla dzieci pracow-
nikbw.'w ‘okresie ferii. W -

tym roku swojg stala baze
kolonijng — zaplecze szko-
ly podstawowej w Serpeli-
cach — BFM przekazuje do
dyspozycji  Kuratorium O-
$wiaty i .Wychowania, po-
niewaz praktycznie ' kazde
dziecko bialskich meblarzy
korzystalo z tegoz obiektu
kolonijnego — czgsto na-
wet kilkarotnie. W zamian
KOiW zabowigzalo sie do
przyjecia na kolonie w swo-
ich ‘osrodkach kazdej zglo-
szonej ilosci dzieci.

Nie organizuje sie¢ nato-
miast obozéw dla mlodzie-
zy szk6l ponadpodstawo-
wych i mlodych ludzi pra-
cujacych w zakladzie, z u-
wagi na malg liczbe chet-
nych. A szkoda.

Kolejne przygotowania
do sezonu letniego obejmu-
ja wypoczynek zalogi w
dni wolne od pracy. Zatrud
nienie w BFM specjalisty
do spraw sportu i rekrea-
cji — absolwenta bialskiej
AWF — pozwoli na pewno
na wzbogacenie organizowa
nych form wypoczynku w
tym zakresie.

-Dodaé nalezy, ze zaklad
posiada takze sprzet tury-
styczny i sportowo - rekre-
acyjny, z ktérego pracow-
nicy korzystaja indywidu-
alnie. Jego ilo$¢ jest jed-
nak niewystarczajgca. Wy-
stapiono wiec do WRZZ o
przyznanie dotacji na wzbo
gacenie ‘jego stanu.

R.D.:

szczedno$é — pojecie

ktore kazdemu koja-

rzy si¢ z efektywng
gospodarkg, niosgcq za so-
ba staly wzrost’ naszego co-
dziennego zycia. O tym za$
jak istotng role odgrywa
owa oszczedno$é. w - naszej
codziennos$ci chyba nie mu-
simy méwié. Tg drogg bo-
wiem mamy na rynku no-

we towary, powigkszaja sig"

wartosci spoleczne, wresz-
cie zyskujemy — co w dzi-
siej§zej gospodarce $wiata
nie jest bez znaczenia —
jakze cenne dewizy. Dlate-
go tez, wiele uwagi po§wig-

ca sie obecnie w dzialalno- °

$ci przedsigbiorstw temu te
matowi. Oczywiscie wszel-
kie* przedsigwzigcia- na
szczeblu kazdego zakladu
‘s tylko ustaleniami, ktére
egzekwuje si¢ na zasadzie
nakazéw, badz kar admini-
stracyjnych. Ale w tym te-

macie nie tylko o to cho- -

dzi. X

Bowiem zadne nakazy
czy kary- nie poprawig sy-
stuacji gospodarki oszczed-
noSciowej bez $wiadomego
udzialtu - czlowieka. Dlatego
tez kazda, choéby niewielka
inicjatywa czlonka . zalogi
w tym temacie winna byé
brana szczeg6lnie pod uwa-
ge i stawiana jako wzér dla
innych.

ci. To zmusile nas do szu-
kania drogi wyjscia, by nie
przedluzaé terminéw reali-

-zacji remontéw, a co za tym

jidzie zmniejszania si¢ na-
szych warunkéw placo-
wych. Droga ta .okazala si¢
w naszych warunkach racjo

‘'nalizacja. Tym ‘' spospbem
.obecnie nie wymieniamy na

nowe lecz regenerujemy
mi¢dzy innymi: pompy: za-
silajace, obudowy _filtrow
paliwowych ,elementy 'ssa-
co-tloczace, zawory zwrot-
ne. Wykonujemy sami usz-
czelki w; zasadzie-wszystkie
i wiele innych nazwijmy to
»drobiazgéw”. A trzeba za-
znaczy¢, iz robimy .to w ra-
mach wlasnego, tu w wy-
dziale, systemu gospodar-
czego. W ubieglym roku
zglosiliSmy 8 takich wnio-
skéw  racjonalizatorskich,
kiére dzisiaj daja efekty i
wyraznie usprawnily nam
codzienng robote.

O ile méwimy o oszczed-
nosci to trzeba powiedzieé,
ze obejmuje ona “~nasza
dzialalno$é nie tylko w 'go-
spodarowaniu materialami
i surowecami. Jednym z jej
element6w jest energia e-
lektryczna. Po prostu wye-
liminowaliSmy biegi jalowe
maszyn i planujemy tak ro
boty, by kazde urzadzenie
mialo maksymalne obcigze-

Oni oszczedzaja

“Przyklad
dla innych

Dzisiaj chcielibySmy za-
prezentowaé jeden z wy-
dzialéw  Przedsigbiorstwa
Remontowego Sprzetu
Wodno-Meloracyjnego w
Bialej Podlaskiej — jako
przyklad madrej i oszczg-
dnej gospodarki materiala-
mi i surowcami. Chcemy
réwniez zaprezentowaé lu-
dzi z tegoz wydzialu. Tych,
bez ktérych temat oszczed-
no$ci nie mialby miejsca.
. Jest jedng z tych komo-
rek produkcyjnych, o ktérej
tu w przedsiebiorstwie mo-
wi sie ,serce zakladu”, I
chyba nie ma w tym nic
przesady. Bowiem wlasnie
od silnikowni — gdzie do-
konuje sie gléwnych remon
tow pbzniej zalezy, jak be-
da  pracowaé w ciezkich

Jwarunkach maszyny.

Jest wydzialem kadrowo
niewielkim. Pracuje tu za-

ledwie 7 os6b — ale wszys-.

cy dobrzy fachowcy. Spot-
kanie z jednym z mich za-
improwizowaliSmy w wy-
dziale. P. Wladystaw Pyrka
jest tu najstarszym wie-
kiem i stazem pracy, bo-
wiem pracuje w PRSWM
od 20 lat.

— ,,U nas w wydziale —
rozpoczal rozmowe¢ p. Pyr-
ka — oszczedno$é z jednej
strony stala si¢ konieczno-
Scia, za§ z drugiej wymi-
kiem zrozumienia przez nas
wlasnie takiej - gospodarki
materialami i - surowcami.
‘Ale wracajac wlasnie do
koniecznosci, chcialbym po
prostu wytlumaczyé o co
chodzi. Ot6z mamy klopoty
z - czeSciami zamiennymi.
Bowiem trzeba wiedzieé, iz
silniki, ktére trafiaja tu do
remontu nie sa produkcji
krajowej. A to do§é czesto
powoduje, iz brak po prostu
nawet podstawowych cz¢s-

nie. W ramach prywatnych
ustalen w wydziale, cheac
odcigzyé linie energetyczng

« W szczycie, przychodzirgy.

na zmiany godzine wczesS-
niej, by wykonaé trudniej-
sze roboty czy tez konser-
wacje urzadzen.

Jednak wszelkie przed-
siewziecia nie bylyby tak
skrupulatnie realizowane
gdyby nie nasz zgrany ze-
sp6l. Sg -to ludzie znajacy
pojecie dyscypliny pracy
pelni inicjatywy i umiejacy
gospodarsko mysle¢. Czasa-
mi patrzac na nich, az dziw
bierze skad u nich tyle za-
palu i checi, choé wiekowo
nie wszyscy S3 pierwszej
mtodo$ci. W kazdym badz
razie, jeszcze raz okazalo
sig, ze wlasnie od takich
jak my ludzi pracy zalezy
gospodarka wydzialu, za-
kladu i kraju”.

Nasz mily rozméwca c_hy
ba przez skromno$é powie-
dzial niewiele. Ot, choéby
to, ze wlasnie przez owe
wnioski racjonalizatorskie
nazwane ,,drobiazgami” za-
klad zyskal przez 3 miesia-
ce tego roku okolo 80 tys.
oszczednosci.

Chodzac po wydziale wi-
dzielismy tych ludzi. Ich
praca, skupienie i.zaanga-
zowanie napawaé moze op-
tymizmem. Cala siédemka
— Zdzislaw Krzewski, Ry-
szard Sawicki, Slawomir
Poplawski, Antoni .Myciuk,
Bogdan Linski, J6zef Proko
piak. .oraz nasz rozméwca
Wiladyslaw Pyrka. — two-
rzy . zespél. ludzi, ktérzy
wiedza, jak i po co praco-
waé. Po prostu zespol, kté
ry moina stawiaé¢ za przy-
klad godny na$ladowania.

(jm)

‘Wyrdinienia. dla spotecznych
inspektorow pracy

KWIETNIA br. od-
15 byla si¢ w Bialej Pod
laskiej narada robo-
cza zakladowych spolecz-
nych inspektoréw pracy o-
raz Komisji Ochrony Pracy
i Srodowiska WRZZ. Go-
spodarzem imprezy bylo
Przedsiebiorstwo = Remon-
towe Sprzetu Wodno-Melio-
racyjnego, ktérego pracow-
nik Henryk Piotrowicz zdo-
byl drugie miejsce w kon-
kursie na najaktywniejsze-
go zakladowego inspektora
pracy w naszym wojewo6dz-
twie. - Pierwszego miejsca
nie ' przyznano. Wsréd
trzech réwnorzednych trze-
cich miejsc znalazl si¢ Ana-
tol Burda z Bielskich Fab-
ryk Mebli. -
~“W nagrode za tg odpowie-
dzielng prace spoleczng 11
os6b - zostalo wyréznionych
dyplomami ‘Centralnej - Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych,
a wielu' dzialaczy zwigzko-
wych pamigtkowymi meda-

lami XXX-lecia powstania
Spolecznej Ochrony Pracy.
Medale otrzymali miedzy
innymi Jan Xaczor ‘ze
ZREMB-u z Miedzyrzeca
Podlaskiego i Jan Cichosz z
Biaweny. 3

Na naradzie oméwiono
podstawowe kierunki dza-
lania w zakresie ochrony
pracy na rok biezacy i pro-
blemy do podjecia w toku
spolecznych przegladéw
warunkéw pracy ,Wiosna
80",
spolecznych inspektoréw
pracy ze wszystkich zakla-
déw naszego wojewodztwa
nawigzywala do treéci refe-
ratu programowego.

Konicowa cze$é spotkania
byla poSwiecona zapozna-
niu nowo wybranych zakla
dowych spolecznych inspe-
ktor6w pracy z uprawnie-
niami i obowigzkami wy-

nikajacymi z pelnienia tej

wainej furkcji.

Dyskusja przybylych

’-
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Oszczedzaja dewizy

TYM roku dwéch ra-
w cjonalizatoréw z ZPW
Biawena zlozylo wnio
sek dotyczacy ulepszenia
konstrukcji radzieckich kro
sien typu STB. Tytul wnio-

sku brzmi: ,,Zmiana wyko-
nania palca w skrzyni bicia
krosien STB —216”,a jego
twércami sa Karol Falkie-
wxcz i Ewaryst Gasiewicz.

'Efekty ekonomiczne z ty-
tulu wdrozenia tego wnio-
sku oszacowano na 112,5 tys.
2zt w skali rocznej. Wzrosng
‘one potréjnie, gdy Biawena
zakonczy modernizacje swe
€o 'parku maszynowego,
czyli gdy wysluzone krosna
»Neumann” zostang calko-

wicie zastapione nowoczes-
nymi STB.

Wiele elementéw krosien
pracuje pod duzym obciaze-
niem, to znaczy, Ze pracuja
one skokami. Na krétkiej,
paromilimetrowej  drodze
diwignie i inne czeSci ma-
bywaja predkosci rzedu se-
tek kilometréw na godzing
poczem s3 niemal w miejs-
cu zatrzymane. Ruch nie-
ktorych elementéw mozna
poréwnaé do ruchu kuli pi-
stoletowej, ktora mnagle na-
biera duzej predkoSci i nag-
le zatrzymuje si¢ grzeznac
w celu. Te gwaltowne przy-
spieszenia i wyhamowania
roznych cze¢Sci sa przyczyng

bardzo halasliwej pracy@ro
sien oraz wielu ich awarii.

Dzigki 2zmienionej kon-
strukcji palca w skrzyni bi-
cia wzrosnie zywotno$é nie
tylko tej czesci, ale ré6wniez
i innych z nig wspélpracu-
jacych. Przyczyni sie to do
wigkszej niezawodno$ci kro
sien i mniejszej ilo$ci ze-
rwan nici. Skoro mniej nici
bedzie sztukowanych tka-
niny beda mialy wyzsza ja-
ko$é.

NaJwazmerze jest jed-
nak, ze Biawena zaoszcze-
dzi dewxzy na oryginalne
czgSci zamienne, lub zlotéw
ki na cze$ci zastepcze pro-
dukowane w kraju. (kle)

Roleny

R o g s S S N B T T T

sukces

ILO nam donies$é, iz
Mjeden z naszych za-
kladébw — Przedsig-
biorstwo Remontowe Sprze¢
tu Wodno - Melioracyjne-
go w Bialej Podlaskiej —
odnibst jeszcze jeden suk-
ces. Ot6z w ramach og6lno-
polskiego konkursu ,Przo-
dujgcego Zakladowego Klu
bu Techniki i Racjonaliza-
cji” za rok 1979 w grupie
przedsigbiorstw remonto-
wych sprzetu wodno - me-
lioracyjnego bialskopodla-
skie PRSWM zajelo I miejs
ce. Piszemy kolejny, bo-
wiem w latach poprzed-
nich w podobnych konkur-
sach racjonalizacja w tym
zakladzie plasowala sig za-
wsze w czoldwce krajowej.
W roku biezacym u-
wzgledniajgc wszystkie
przedsigbiorstwa  zjedno-
czenia, w konkrusie bralo
udzial 113 zakladéw. Przy
czym kryteria oceny, pa-
trzac na r6éizny charakter
poszczegblnych  zakladow,
byly takze zr6znicowane.
Nie ujmuje to jednak fak-
tu, iz niewatpliwie dla na-
szego PRSWM jest to wiel-
ki sukces. Przy okazji war-
to wspomnieé, iz zaklad o-
trzymal z tego tytutlu 20
tys. zlotych na nagrody dla
najlepszych racjonalizato-
réow.
Wiele pisaliSmy o nowo$-

ciach i pomyslach zatogi u-
sprawniajacych prace i da-
jacych wymierne efekty w
zaoszczedzonych zlotow-
kach. Moze przypomnijmy
jedynie najistotniejsze
szczegbly. Ubiegly rok w
PRSWM zamknieto w ra-
mach pomystéw' racjonali-
zatorskich suma oszczed-
noéci siggajaca 11 milionéow
620 tys. ziotych.

W zasadzie zgloszono wie-
le wniosk6w majacych dosé
istotny wplyw na jakosé i
efektywno$é pracy. Zwigk-
szyla si¢ i to do$é pokaz-
nie ilo$¢ wniosk6w wdro-
zonych  bezposrednio do
produkcji. Wiele miejsca
poswigcono - propagandzie
racjonalizatorskiej.

A wiec byly konkursy,
gieldy, porady techniczne,
odezyty itp.

Dzisiaj méwi sie tu o
zwigkszeniu wdrazania
wnioskéw, a przede wszy-
stkim o wigkszym niz do-
tychczas udziale mtodziezy
w ruchu racjonalizator-
skim. Tyle pokrétce.. My
ze swej strony gratulujemy
racjonalizatorom z PRSWM
kolejnego sukcesu, zyczac
by lata nastepne
bardziej owocne byly w po
mysty, ktére w naszym co-
dziennym zyciu s koniecz-
nos$cig czasu.

(j-m)

W codziennym
dzialaniu

AKLADOWA orga-
Znizacja ZSMP przy

bialskim ,Polamie”
-— ktérej przewodniczacy
jest Alicja Efimow — dzia-
ta dopiero od roku, stale
rozbudowujac swoje szere=
gi. Obecnie liczy 50 czlon-
kow, z ktérych wigkszoéé
to mtodzi ludzie zatrudnie-
ni w zakladzie bezposred-
nio przy produkcji.

Uwzgledma;ac charakter
' zakladu i jego okres istnie-
nia .mtodzi aktywisci cigg-
le -staraja sie wypracowaé
najwlasciwszy model. dzia-
tania. Obecnie gléwny kie-

runek tych dziatan skon-
cehtrowany jest na pracy
ideowo - wychowawczej m.
in. stuzacej rozwojowi mto-
dego ,Polamu”. Dzisiejsza
dzialalnoéé to: pomoc przy
budowie i rozbudowie za-
kiadu, czyny produkcyjne
i spoleczne, praca nad po-
prawg wydajnosci pracy i
walka z marnotrawstwem
surowcéw na stanowiskach
roboczych. Poprzez czynny
udziat w ruchu racjonaliza-
torskim mlodzi juz teraz
przyczyniaja sie do uspraw
nienia pracy w zakladzie
i poprawy jej warunkoéw.

Sprawuja takze opieke nad
nowo zatrudnionymi pra-
cownikami.

Ponadto aktywaécl duzg
wagc .przywxqzu;a do pod-
mes1ema swojego wyksztal
cenia i kwalifikacji zawo-
dowych. Trzech z nich —
Andrzej Paprzycki, Piotr
Buksinski i Tadeusz Woj-
tuszkiewicz — bierze u-
dzial w kursach przygoto-
wawczych na studia wyz-
sze i w tym roku podej-
mie nauke w Politechnice
Lubelskiej. Dalsze trzy o-
soby z dzialu mechaniczne-
go i 4 elektryk6w uczy sig
w bialskim Technikum Me
chanicznym, po dwie
uczeszeza takzie do Tethni-
kum Ekonomicznego i Po-
licealnego Studium Ekono-
micznego. Natomiast war-
tym podkreﬁlema jest tak-
ze fakt, iz 17 czlonkéw za-
kladowej ZSMP jest na

kursie specjalistycznym ob-

soby

stugi maszyn w warszaw-
skiej Fabryce Lamp Elek-
tronowych im. Rézy Luk-
semburg, za§ pozostali
skonczyli juz takie kursy
w zakladzie macierzystym.

Poniewaz bialski ,Po-
lam” to zaklad nowy o mto-
dej zalodze, a wigc jednym
z do$é istotnych problemoéw
sq sprawy mieszkaniowe.
Tym bardziej, ze wigkszosé
pracownikéw mieszka na
stancjach lub dojezdza do
pracy z odlegtoéci od 5 do
40 km. Co prawda, dziala-
nia kierownictwa zakladu,
w celu przy$pieszenia otrzy
mania mieszkan dla pola-
mowcéw, rozpoczeto juz
wczeSniej — mna zasadzie
tréjstronnej umowy ze
Spéldzielnia Mieszkaniowq
i BPB — ale jak dotych-

czas skonczylo sie¢ to na
,mowie papierkowej”’. W
tym

zwigzku z czym, w

roku Zarzad Zakladowy
ZSMP zaplanowal wysta-
pienie z postulatem do Wo-
jewbdzkiego Sztabu Patro-
nackiego przy ZW ZSMP
o przydziat kilku mieszkan
do odpracowania w bloku
patronackim. Wytypowani
aktywisci mlodziezowi z
»Polamu”, w liczbie zgod-
nej z tym przydzialem —
odpracowywaliby w ta-
kim bloku 1/2 wkladu
mieszkaniowego, po godzi-
nach pracy. A po 16 mie-
sigcach od momentu za-
koniczenia odpracowywania,
otrzymaliby wlasne miesz-
kanie.

Niézwykle cenna to ini-
cjatywa, Zyczymy wiegc
miodym polamowcom po-
wodzenia w realizacji tego
zamierzenia.

R.D.

jeszcze!

Pamigei  Narodowej

— miesigc, ktéry za-
decydowal o zakonczeniu
II wojny $wiatowej. Jest
on dla nas okresem obra-
chunku zniszczen i strat
jakie poniést naréd polski
w tym straszliwym okresie
i towarzyszacej mu maso-
wej eksterminacji. ¢

W roku biezacym kwiet-
niowe obchody maja tym
bardziej podnioslty charak-
ter, Ze poprzedzaja one o
niewiele 'dni inng wielka
w - zyciu naszego narodu
date. Jest nig 35 rocznica
zakonczenia II womy §wia-
towej.

Pragngc podkreﬁlxé wxel-
ko$¢ tych doniostych zda-
rzen i cigglej pamieci po-
kolen o nich, zaloga Przed-
sigbiorstwa Remontowego

pos K‘WIECIEN'- Miesigc

wrzesniu 1939 roku na
kompletnie zniszczonej w
walkach z obrong przeciw-
lotniczag wroga, maszynie do
lotniska polowego w 'pob-
liskim Nosowie. Za szcze-
gblnie - istotny  efekt tej
dzialalno$ci "nalezy uznaé
osiggniecie coraz zywszego
zainteresowania ze strony
miéjscowego spoleczenstwa
prowadzong akcja. -

Poza kilkoma dotychcza-
sowymi aktywistami zakla-
dowymi do - spolecznego
dzialania " wljczaja si¢ co-
raz to nowi ochotnicy. Nie
brakuje wsr6d nich: mto-
dziezy, ktéra straszliwe wy-
darzenia “sprzed kilkudzie=
stu lat zna juz tylko z hi-
storycznego przekazu.

W akecji wyrdzniajg sie
ostatnio szczegdlnie tacy
czlonkowie zalogi PRSWM

Miesiac
Pamieci
Narodowej
w PRSWM

Sprzetu Wodno-Melioracyj=
nego juz od poczgtku bie-
zgcego roku przystagpila do
zrealizowania wielu zapla-
nowanych na jubileuszowy
rok akcji. Zakladowi akty-
wisci wspierajgcy  prace
Obywatelskiego. Komitetu
Ochrony Pomnikéw Walki
i Meczenstwa, ktérych jest
w przedsiebiorstwie wielu,
zrealizowali juz mnastepu-
jace zadania.

Zebrawszy odpowiednig
ilo§é nieuzytecznego zitomu
wykonali oni ogrodzenie
grobéw i miejsc egzekucji
w lesie grabarskim. Groby
te przestaly robi¢ wrazenie
bezpanskich mogil. Obec-
nie wykonywane jest od-
powiednie oznakowanie,
ktére po rozmieszczeniu w
terenie pozwoli na wyty-
czenie szlakéw turystycz-
nych wiodacych do tych
miejsc pamigci narodowej.
Zidentyfikowane zostaly
takze groby zolnierzy po-
leglych w okresie drugiej
wojny, rozsiane po lasach
i ugorach w okolicach Bia-
lej Podlaskiej.

W wielu wypadkach
ustalone zostaly personalia
pochowanych w nich, bezi-
miennych dotad bohateréw
walk. W ten sposéb ziden-
tyfikowany zostal np. sklad

zalogi polskiego samolotu
bombardujgco — rozpoz-
nawczego typu ,Kara$”.

Zatoga ta nie doleciala we

jak: Kazimierz Cierulicki,
Ryszard Jéiwik, Jerzy Ma-
tusiewicz, Henryk Piotro-
wicz czy Zbigniew Pawlu-
czuk

Zakladowa Izba Pamigci
Narodowej przygotowana
zostala starannie do pel-
nienia w kwietniu szcze-
goélnie aktywme swej funk-
cji, do }:térej ja powolano
— placéwki  wychowania
obywatelskiego zalogi i
mlodego pokolenia: miasta
i wojewédztwa bialskopod-
laskiego.

Juz obecnie naplywaija
do zakladu zgloszenia od
szk6l z wojewé6dztwa -na
udostepnienie Izby dla wy-
cieczek szkolnych lub tez
zorganizowanie w niej lek-
cji wychowania obywatels-

Lekcje te 1 spotkania
uplywaé bedg pod ' jakze
istotnym obecnie haslem
,Bezpieczenstwo Polskinie
jest nam dane raz na zaw-
sze”. Roéwniez prelegenci
zakladowi, rekrutujgcy sie
sposréd aktywistéw Oby-
watelskiego ° Komitetu
Ochrony Pomnikéw. Walki
i Meczenstwa, przygotowa-
1i cykl prelekcji. Ich tema-
tem jest walka wszystkich
pokolen o utrzymame i
utrwalenie pokojowych
zdobyczy naszego narodu,
o zapobiezenie nowej tra-
gedii ludzkosci.

B WASZCZUK
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roku przez .Central-

ng Rade Zwigzkéw
Zawodowych,' Polski Ko-
mitet Normalizacji i Miar,
Urzad ~ Gospodarki Mate-
rialowej, Naczelng Organi-
zacje Techniczng, Telewi-
zje Polska ‘i Trybune Lu-
du, V edycja Ogoélnopol-
skiego *Konkursu = Dobrej

'0' GLOSZONA w ‘1978

Roboty zakladala dwueta-
powy system wspé6lzawod-
nictwa zakladéw  pracy.

etap

Pierwszy trwatl

‘przez rok 1978, Drugi na-
tomiast zakonczyl! sie 31
grudnia 1979 roku, Gléw-
nym celem konkursu byla
szeroko rozumiana popra-
wa efektywnosci gospoda-
rowania. Pod tym, czesto
obecnie - dyskutowanym ' o-
kre§leniem, mnalezy rozu-
mie¢ takie dzialania go-
spodarczo-spoleczne, przy
ktéorych efekty uzyskane
z poniesionych nakladéw
s3 w stosunku do tych na-
kiadéw jak mnajwyzsze.
Drugim, réwnorzednym ce-
lem bylo podjecie dziatan
prowadzacych do stalego
podnoszenia poziomu ja-
ko$ci wyrobu, do pozio-
mu wynikajgcego z poste-
pu spolecznego i technicz-
no. - ekonomicznego. Dla
przedsiebiorstw nie zwigza-
nych bezposrednio ze sfe-
ry produkeji, jako pod-
stawowe eadania Wwyzna-
czono, wzrost jakoSci pra-

BGId Nas

cy i $§wiadczonych & ustug
oraz lepsze i- sprawniejsze
wykorzystanie .istniejgcej
bazy technicznej, W za-
kresie organizacji . pracy,
punktowane bylo przede
wszystkim - lepsze wyko-
rzystanie potencjalu ludz-
kiego.

Za  miernik = poprawy
efektywnos$ci gospodarowa-

nia przyjeto .efekty eko-.

nomiczno - finansowe i
techniczno-produkcyjne, u-
zyskane w poszczeg6lnych

)

.

latach konkursu, nie tylko
przez producenta ale i
przez — uzytkownika, Nie-
mniej wazne, bylo utwo-
rzenie wlasciwego klima-
tu dla upowszechnienia
dobrej roboty wséréd zalég
przedsigbiorstwa.

Przedstawione cele mo-
gly byé realizowane po-
przez podejmowanie W
przedsigbiorstwach  wielo-
kierunkowych dzialan w
zakresie: technicznym, or-
ganizacyjnym, ekonomicz-
nym i motywacji socjo -
psychologicznych.

Dzialania konkursowe
prowadzi¢ winny byly do
osiggnigcia i frwalego u-
trzymywania wysokiej ja-
koSci, wyrobéw, rozwoju
produkeji - kwalifikowanej
i oznaczonej panstwowymi
znakam]j - jakoSci. Ocenie
podlegal réwnlez rozwéj w
w przedsi¢gbiorstwie prac
naukowe - badawczych w

Nl&fd

AL

aspekcie praktycznego wy-
korzystania post¢pu nau-
kowo-technicznego i orga-
nizacyjnego, wynalazkéw

. i projektow wynalazczych.

Chodzilo tu o wplyw tych
opracowan na poprawe¢ ja-
koSci wyrobéw i uslug oraz
' efektywnoSci dzialania
przedsiebiorstwa.
Punktowana byla popra-
wa parametréw technicz-
no - uzytkowych wyro-
béw, Dotyczylo to takich
cech jak: trwalo§é, nieza-

At!
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wodnos§é, estetyka, wydlu-
zenie cykli miedzyremon-
towych.

Szczegélnle pozytywng
ocene ~ przewidziano . dla
przypadkéw skracania czasu
wprowadzenia do produk-
cji nowych konstrukeji i
technologii. Dla przedsig-
biorstw typu uslugowego
istotng byla poprawa ja-
koéci ustug $wiadczonych
dla ludnosci.

Rozpatrywana byla réw-
niez skuteczno$¢ form eko-
nomicznego oddzialywania
na poprawe jakosci wyro-
béw - i uslug, obnizania

,kosztéw produkcji (poprzez

oszczedno$é surowcéw, ma-
terialéw i energii), popra-
we rytmicznosci produkcji,
wzrost wydajnosci pracy.

Klimatu dobrej roboty
nle moina wprowadzié na-
kazem. Musl on byé wy-
pracowany wieloma skue

yeh zakt:

Gme s it

tecznymi dzialaniami 1 to
nie tylko administracyjny-
mi, ale takZze i spoleczny-
mi.

Punktowano wiec dosko-
nalenie form organizacji
kontroli jako$ci, rozwijanie
nowoczesnych metod i
technik badania proceséw
technologicznych i goto-
wych wyrobow. W sferze
spolecznego dzialania oce-
niono rozwéj ruchu samo-
kontroli i stosowanych prze
zen metod.
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Istotnym elementem oce-
ny bylo takie przodowni-
ctwo w doskonaleniu kwa-
lifikacji zal6g oraz zastoso-
wanie formy rozwijania
wiedzy o celach i zada-
niach przedsigbiorstwa w
zakresie jakos$ci, nowoczes-
noéci i spolecznego znacze-
nia produkcji zakladu.Do-
tyczylo to rowniez zastoso-
wanych motywacji psycho-
socjologicznych i ich wply-
wu na zakres poprawy ja-
koéci produkciji i ustug. Du-
23 wage przylozono do oce-
ny realizacji inicjatyw, kt6-
re doprowadzi¢ mialy do
jak najpelniejszego zaspo-
kojenia oczekiwan uzyt-
kownikéw. Chodzilo tu o
takie dzialania jak: ankie-
towanie i gromadzenie in-
formacji od uzytkownikéw
o jakoSci i niezawodnosci

wyrobbdw, rozwijanie  sieci

irafy W
,?ﬂhg 5@

ustug, w tym sprawnego
serwisu i obstugi klientéw.
Natomiast kompleksowosé
dzialan w dziedzinie po-
prawy efektywno$ci gospo-
darowania i poprawy jako-
Sci oceniana byla w opar-
ciu o opracowane i wyko-
nane przez przedsigbior-
stwa programy poprawy
zar6wno efektywnosci jak
i jakos$ci oraz postepu tech-
niczno - ekonomicznego.
Warunkiem przystapienia
do konkursu bylo zlozenie

sl
P
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przez przedsigbiorstwa de-
klaracji udzialu do Woje-
wédzkiej Komisji Konkur-
su DORO.

Na apel Rady Oddzialu
Wojewédzkiego NOT, wy-
stosowany do przedsig-
biorstw zrzeszonych w Fe-
deracji Stowarzyszeii Na-
ukowo - Technicznych, do
Konkursu DORO przysta-
pilo sporo zakladéw pracy

z naszego wojewddztwa. U-.

czestnictwo swe zglosily
przede wszystkim niemal
wszystkie zaklady bedace
wydawcami naszej gazety.

Pierwszy etap konkursu,
trwajacy od 1 stycznia do
31 grudnia 1978 roku, a roz-
grywany na szczeblu woje-
wbdzkim, podsumowany zo
stal w roku ubieglym, o
czym mieliSmy okazj¢ in-
formowaé w ,,Trybunie Za-
kladowej”.

Natomiasf przed kilku
tygodniami Wojewbdzka Ko

misja Konkursowa pod
przewodnictwem mgr. inz.
Jozefa Siofa® dokonala pod-
sumowania II etapu Kon-
kursu, oceniajac osiggnig-
cia ubiegloroczne zakladéw,
wyr6znionych uprzednio 'w
I etapie.

W oparciu o ocen¢ po-
szczegblnych przedsie-
biorstw, dokonang = przez

rzeczoznawcdw, wyznaczo-
nych przez Rade Wojewbdz
ka NOT, do udzialu w eli-
minacjach II etapu kon-

kursu Wojewddzka Komi-
sja Konkursowa wytypo-
wata: Zaklady Mechnizacji
Budownictwa ZREMB w
Miedzyrzecu Podlaskim o-
raz Zaklad Doswiadczalny
IMP w Bialej Podlaskie).
Przedsiebiorstwom tym
przyznano maksymalng i-
lo§é — 220 regulaminowych
punktow.

Do eliminacji Central-
nych nie zakwalifikowaly
si¢ niestety, pozostale na-
sze przedsigbiorstwa.

Na sukces ZREMB-u zlo-
zylo si¢ zaréwno bardzo
pomy$lne zrealizowanie za-
dan produkcyjnych i uzy-
skanie, a nawet przekrocze-
nie, zalozonych wskazni-
kéw - ckonomicznych, jak
tez i rzetelne ' wykonanie
zalozei wynikajacych z re-
alizacji zadan II etapu Kon

kursu Dobrej Roboty. Przed -

sigblorstwo ' uzyskalo .« na
swe wyroby atesty brytyj-

skiej firmy ACROW. Licen-
cjodawca dopuscit do pro-
dukeji réowniez niektére u-
doskonalenia - produkceji
zgloszone przez zaklado-
wych racjonalizatoréw. Zor
zanizowany takze zostal za-
kladowy serwis,  ktérego
zadaniem podstawowym
jest szkolenie obslugi- przy-
szlych uzytkownikow :wy-
robow oraz pomoc w po-
szukiwaniu . najodpowied-
niejszych rozwiazan, zasto-
sowania wyrobow do ro-

bét budowlanych., Zaklad
wystapil takie o przyzna-
nie na jego produkty pan-
stwowego znaku jakosci.
Do konca biezgcego p6l-
rocza — Gléwna Komisja
Konkursowa w Warszawie
wyloni laureatébw DORO
szczebla ogblnokrajowego.
Miejmy nadziejeg, ze wsréd
nich znajdgq sie réwniez na
sze przedsigbiorstwa. -
Gra— jak powiadajg —
warta S$wieczki, jeieﬁ u-
wzgledni sie takt ze dla
zakladéw, ktbre uzyﬂcaja
wyrbdznienia'I stopnia, przy
znana zostanie nagroda w
wysokosci 1,2 min zlotych.
Poza tym, przedsigbior-
stwa wyrbéinione nagroda
I stopnia spotka jeszcze jed
no uhonorowanie. Przystu-
giwaé Im bedzie prawo za-
mieszczania na swoich wy-
robach, obok znaku firmo«

wego, maku DORO-'IO.
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Bialskich- Fabrykach
Mebli panuje zgodna
. opinia, ze strazacy z
Zakladowej OSP to ludzie
doskonale wyszkoleni, z po-
kaznym doswiadczeniem i
o wysokim wyrobieniu
spolecznym. A odpowied-
nie caloroczne szkolenie i
comiesigczne  pozorowane
éwiczenia na poszczeg6él-
nych obiektach o duzym
zagrozeniu = sprawily, ze
zaistniale w historii zakla-
du pozary likwidowane by-
1y . najczeSciej w . zarodku
— nie powodujac wigk-
szych strat.
Zakladowi strazacy spra-
wdzili sie takze na zawo-

BFM

widziane jest rozwigzanie
obu problemoéw.

Dzisiaj chcieliby$§my jed-
nak po$wigci¢ wigcej uwa-
gi dzialaniom czlonkéw
ZOSP na innym polu. Mig-
dzy innymi warto tu wspo-
mnieé o efektywnym
udziale strazakéw w czy-
nach spolecznych zaréwno
na terenie BFM, jak i mias-
ta oraz o pelnieniu spolecz-
nych dyzuréw w zakladzie
np. w okresie $wigt. Na
szczegblne podkreslenie za-
sluguje jednak niedawna
inicjatywa meblarskich
strazakéw dotyczaca utwo-
rzenia Strazackiego Klubu
Honorowych Dawcow

cenna
inicjatywa

strazakow

dach sportowo—pozarni-
czych szczebla miejskiego i
wojewoédzkiego, na ktérych
zawsze zajmowali czolowe
lokaty. A warto przypom-
nieé, ze startowali oni
réwniez na strefowych za-
wodach w Lubliniew 1976
roku, gdzie druzyna Zens-
ka zajela nawet II miejsce
z minimalng strata do zwy-
ciezcbw — ocierajac sig o
awans do zawodow cent-
ralnych. Za§ druzyna me-
ska uplasowala si¢ na III
iejscu.

Obecnie ZOSP dysponu-
je .w obu zakladach no-
woczesnym sprzetem po-
zarniczym: woézkiem z mo-
topompa, odpowiednig ilo$-
cig wezy, armatury wodnej
i sprzetu  osobistego. Nie
brak jednak i mankamen-
tow ~w jej dzialalnosci.
Sa mnimi: brak typowego
pomieszczenia na sprzet w
zakladzie Nr 2 i brak sa-
mochodu pozarniczego w
zakladzie Nr 1, w ktoérym
jest on' niezbedny. Cieszy
wiec. fakt, zew w' tegorocz-’
nych planach zakladu prze-

Krwi. I co ciekawe, byla to
inicjatywa czlonkin zefs-
kiej druzyny pozarniczej
wraz z ich opiekunem z
ramienia zarzadu, Kazimie-
rzem Kukawskim — dlu-
goletnim honorowym daw-
cg krwi. W wyniku pierw-
szej akcji — na poczatku
kwietnia biezgcego roku —
10 osbb, w tym 6 kobiet,
oddalo 3000 ml krwi. Za$
w zamierzeniach planuje
sie zwiekszenie strazackie-
go banku krwi do konca
tego roku — do 15000 ml.

Wszyscy chyba zdajemy
sobie sprawe, jakze cenna
jest ta inicjatywa. I cho-
ciaz te 15 litrow krwi to
,kropla w morzu” w sto-
sunku' do potrzeb na ten
szyciodajny plyn”, inicja-

torzy tej akcji i nasza re-

dakcja licza bardzo, ze
wilgqczg sie do niej inne
zakladowe jednostki OSP.
Apelujemy wigc wspélnie
o utworzenie Wojewoddz-
kiego Strazackiego Banku
Krwi.

* R.D.

Okiem felietonisty

Drobiazg

OM méj ze wszyst-

kich stron otacza

rozlegly plac budo-
wy. Koparki ryjg ziemie,
lapy diwigbw  wznoszq
swoje trofea — jest co ob-
serwowaé. Z budowlanymi
2yje po prostu po sqsiedzku.
Ja potrzqc ma nich, wspo-
minam swoje pionierskie
kroki, jako mieszkaniec te-
goz osiedla, a oni spoglada-
jq na mnie jak na jeszcze
jednego faceta z jednego z
blokéw juz wykonczonych.

Moje dzieci w tej scene-
rii rodzqcego sig¢ osiedla
czujq si¢ wybornie. Kiedy$
znalazty kask ochronny i
nie mialy go komu oddaé,
choé szukaty wtlasciciela.
Potem bialy kask zamieni-
ty u innych dzieci na czer-
wony jako... bardziej twa-
rzowy. A wiec kaski wed-
rowaly juz miedzy dzieé-
mi, jak miedziane numiz-
maty czy marki pocztowe.

Zdenerwowatem si¢ do-
piero, gdy dzieci przyniosty
do domu porcelanowe o-
prawki Zarowkowe i wy-
tqczniki - $wiatet. Moze
gdzie§ wyciqgnely, jak to
dzieci, z budowy — zaczq-
tem si¢ zastanawiaé. Nic
innego mi wiec nie pozo-
stato, jak wybraé sie tam
skqd maluchy przyniosty
owe ,drogiazgi”. Na szcze-
$cie nie bylo to zbyt dale-
ko — bo zaledwie za mna-
stepnym blokiem mieszkal
nym.

Wiréd porozwalanych
papieréow, walajqcej sie te-
rakotki lezato dos$é sporo
oprawek porcelanowych.
Co62 robi¢é — poczgtem sie
zastanawiaé, jako ze dzien
miat sie ku koncowi i kie-
rownictwa budowy juz nie
byto. Twarz rozjasnita sie
kiedy wujrzalem z daleka
grupe przedstawicieli bu-
dowlanych.

Mlodzi robotnicy przy-
gladali mi sie bardzo uwaz
nie. Podszedtem do jedne-

.go z nich, ktérego najlepiej

znatem z widzenia.
— Nie zgubili$cie czasem

panowie takich przedmio-
tow? — zapytalem pokazu-
jgc trzymane w reku o-
prawki.

— A co to pana obcho-
dzi? odpowied? byla
krétka. W pewnym mo-
mencie poczutem sie nie-
swojo. Z jednej strony to
sprawa tych z budowy, ale
z drugiej?

— A czy nie Zal wam, Ze
to si¢ tak mniszczy i Ze mo-
Ze zginqé?

Mtodzi spojrzeli na mnie,
ale juz nie tak pewnie, jak
przedtem.

— Widzi pan — zaczql je-
den znich —to w zasadzie
nie nasza sprawa. My tu
na budowie nie jesteSmy
odpowiedzialni za te wlas-
nie przedmioty. To sprawa
elektrykéw.

— No tak — stwierdzi-,
tem — ale przeciez elek-
tryk czy murarz to prze-
ciez ta sama braé budowla-
na.

— No niby tak, ale wi-
dzi pan.. i w tym miejscu
zamilkt.

Wracajqe do domu by-
tem zdruzgotany tq rozmo-
wa. Czy rzeczywiscie
wéréd tych mlodych nie
ma przynajmniej choé tro-
che odpowiedzialno$ci?
Nastepny ranek  pelen
sltorica przyniést mi za to
pewnq satysfakcje, ' Otéz
przechodzqc obok miejsca
w ktérym jeszcze wczoraj
lezala do$é pokaina gro-

madka materialow — byt
tad i porzqdek. A co waz-
ne: po ,drobiazgach” nie

bylto S$ladu. Wspélna dy-
skusja pomogta. -

Zgrytliwy

AKLADY Przemystu

Wemianego , Biawe-

na” w Bialej Podla-
skiej koncza realizacje za-
moéwien na tkaniny, ktore
bedziemy nabywaé¢ tego la-
ta w sklepach oraz z kté-
rych zaklady odziezowe u-
szyja nam ubrania na te-
goroczny sezon letni i je-
sienny. Duza czg$¢ zamo-
wiefi handlu i przemyshlu
juz zostala zrealizowana,
najmodniejsze tkaniny sg
wiec na rynku.

Splot i kolorystyka tka-
nim rodzg si¢ w wydzia-
le wzorcowni zgodnie z su-
gestiami najnowszej mody
zachodniej. Pomocg s3 zur-
nale i katalogi, a nawet wy
jazdy stuzbowe na targi i
pokazy mody do: RFN,
Francji i Wtoch.

Przed kilkoma miesiaca-
mi na targach odziezowych
w Kolonii (RFN) byla inz.
Roza  Tracz, Kkierownik
wzorcowni ZPW Biawe-
na, wiec jako osobie z wie-
lIu wzgledow kompetentnej
w zakresie mody zadalis-
my pytanie ,w co nalezy
si¢ ubieraé, aby byé¢ mod-
nym”?

«. W tym sezonie domi-
nuja kolory zszarzale. Beda
bagwsi¢ - ulice i kawiarnie,
chwytaé¢ nasze oczy takie

Jak sie

barwy, jak: ugry, oliwki,
beze, roz indyjski, bordo,
granat — ale zaznaczam,
ze te barwy sa przytlumio-
ne, nie tak Jjaskrawe, jak
modne ongi§ sweterki ,ne-
onki”.

Mezczyzna, ktéry chce
podobaé sie¢ paniom powi-
nien do pracy, na deptak,
czy do kawiarni ubieraé
sie w tkaniny zgrzebne lub
czesankowe, ale raczej w
zgrzebne o drobnym wzor-
ku. Moze to byé splot pro-
sty, jodelka, pepitka, krat-
ka, ptasie oczko, perliczka
lub kawior. Nadal jest tez
modna krata okienkowa.
Odcienie barw tworzace
desenn moga byé r6zine, ale
muszg wpadaé ,ton w ton”.
Znaczy to, ze chociaz bar-
wy sg rézne — muszg jed-
nak mieé zblizong. inten-
sywno$é. Taki desen z oko-
1o 10 metré6w powinién byé
niewidoczny, zlaé¢ si¢ w jed
na barwe lagodng w tonie.

ubrac?

Z takich tkanin mozna
szyé zar6wno cale garnitu-
ry, jak tez rb6znicovfaé w
odcieniach i splotach mary-
narke i spodnie.

Co do strojow sporto-
wych, to nadal modne sa
sztruksy, welwety, arizony,
teksas w kolorach wstepnie
wymienionych. I tutaj u-
waga, coraz modniejsza sta-
Jje sie biel, ale 13czona z in-
nymi barwami. Nie spoty-
kalam w prezentowanych
kolekcjach zestawéw cal-
kowicie bialych.

W meskich strojach wi-
zytowych do lask wraca
czern, ale nie popularna
przed laty ,sadza”, lecz
»czern grafitowa”, o szara-
wym odcieniu. Wlosi pre-
zentowali kolekcje o niety-
powym, jak dotad zesta-
wieniu, czarna marynarka,
np, z aksamitu, a do tego
biale spodnie. Musze przy-
:naé, ze mi to sie¢ spodoba-
0.

Kobietom i dziewcze¢tom
natomiast pasuje wszystko.
Nadal modne sg kraty od
drobnych az po duze. Od

spokojnych, dwu- f{rzy
barwnych, az po wielobarw
ne o jaskrawej kolorystyce.
Z nich nosi sie spb6dnice,
sukienki, kostiumy i plasz-
cze.

Tak, jak w modzie me-
skiej, rowniez i w, dam-
skiej coraz modniejsze sta-
ja sie tkaniny kostiumowe
o drobnym wzorku dosko-
nale stonowanym, z daleka .
gladkie i jednobarwne.

Dziewczeta w tym sezo-
nie powinny ubieraé sie
nieco jaskrawiej niz panie.
Paryskie i wloskie kolek-
c:ic proponowaly im roze,
fiolety, turkusy i zélcienie.
O ‘ile paniom byl sugero-
wany roz indyjski (spokoj-
ny, wpadajacy w fiolet) to
dziewczg¢tom — ,r6z maj-
teczkowy”, bardziej wysy-,
cony i jaskrawszy od po-
przedniego...

(kle)

Coraz wiecej eksponatow

ISALISMY juz, ze
P przy Przedsigbior-
twie Remontowym
Sprzetu. Wodno - -Meliora-
cyjnego w Bialej* Podla-
skiej powstaje placowka
muzealna eksponujgca mi-
litaria. W kwietniu przy-
byly nowe eksponaty, a
ws$réd nich: armaty prze-
ciwpancerne kalibru 57 mm
i 76 mm i mozdzierze. 82
mm i 120 mm. Z racji swej
wielkos$ci sa one ekspono-
wane na dziedzincu obok
samolotu mysliwskiego.
W izbie tradycji uloko-
wano natomiast kilka sztuk
broni o mniejszych wymia-
rach. Najwigkszymi z eks-
ponatbw sg tam wieloka-
librowy karabin maszyno-
wy typu DSzK o kalibrze
12,7 mm, ciezkie karabiny
maszynowe typu ,Maxim”

i ,,Gurianow”, rkm Diektia-
riewa, slynna ,pepesza”- i
inne.

Eksponaty uzyskano Bcz-

platnie, dzigki bezintere-
sownej pomocy Dowédztwa
Warszawskiego Okregu

Wojskowego. Wkrotce przy
beda nowe: kolekcja bialej
broni i bojowy sprze¢t sa-
mobiezny.

Ekspozycj¢ muzealna o-
reza Wojska Polskiego moz
na zwiedzaé w kazdy pia-
tek w godzinach od 11 do
15. Grupy mlodzicizy szkol-
nej i inne grupy zorganizo-
wane moga uzgodni¢ do-
wolny termin po wcze$niej-
szym skontaktowaniu si¢ z
dyrekeja PRSWM.. Adres
i numer telefonu przedsig-
biorstwa zainieresowani

\

znajda w ksiazce telefo-
nicznej.

Wraz z dyrekcja PRSWM
zachecamy do odwiedzenia
tej placowki szczegblnie
mlodziez szkolng, ktéra w
ten sposbb moze rozszerzy¢

swe wiadomoséci z historii.-

Obok militariow jest tam
zgromadzonych wiele in-
nych pamigtek zwigzanych
z II wojng $wiatows.
Obecna ekspozycja mu-
zealna jest przechowywana
w PRSWM tymczasowo.
Byé moze za rok lub za
dwa lata zostanie przenie-
siona na teren krytej strzel
nicy, ktéra bedzie budowa-
na na pobliskich lgkach. W
tym roku maja byé wyko-
nane tam prace ziemne, w
przyszlym za$§ pawilony.

¢ (kie)

zku Wedkarskiego.
przy Przedsiebiorst-
wie Remontowym Sprzetu
Wodno-Melioracyjnego w
Bialej Podlaskiej liczy oko-
1o 80 oséb. Prezesem kola
jest kol. R. Derkacz, a fun-
kcje sekretarza i skarbnika
pelnig panstwo Wojciech i
Grazyna Witkowscy.
Wiekszo$é czlonkéw kola
stanowig pracownicy PRS
WM i czlonkowie ich ro-
dzin. Jak przystalo na za-
palonych wedkarzy, 1laczy
ich wspélny cel: wyjazdy
na -taaka rybe”.. Srod-

KOLO Polskiego Zwig-

Gl6wng atrakcja w tym
sezonie ma byé wycieczka
nad - jeziora mazurskie.
Nie doszla ona w ubieglym
roku do skutku, ale w tym
roku powinna. Wedkarze o-
biecuja sobie po niej naj-
piekniejsze trofea,’ a nawet
nie cheg pokazywaé ,na
migi”, jaka tam bierze ry-
ba, rak by nie starczylo.

Wedkarze z PRSWM ak-
tywnie wlaczaja si¢ do ak-
cji ochrony wod. W tym ro-
ku planuja przeprowadzié
13 inspekcji wspélnie z or;
mowcami (tez wedkarza-

mi). '‘Akcje maja ma celu

Na ryby

kiem lokomocji jest najcze-
Sciej zakladowy autokar,
Wyjazdy finansowe za$ Ra-
da Zakladowa z funduszu

socjalnego. .
Zdradzono nam tajemnice
ze najbardziej rybnymi

miejscami, gdzie zawsze mo
Zna co§ zlapaé, s zbiorniki
retencyjne kolo Zelizny i
Zahajek. Dobrze bierze ry-
ba réwniez w okolicach
Malowej Goéry i Nepli. Zi-
mowe polowy za§ odbywa-
ly si¢ najczeSciej w Legach,
Trojanie i kolo Gnojna.
_Kolo PZW przy PRSWM
planuje w tym roku prze-
prowadzié osiem imprez
sportowo-turystycznych, ta-
kich jak: zawody gruntowe,
rzutowe, spiningowe, . pod-
lodowe i.. rodzinne.
_Koniecznie trzeba w tym
miejscu odnotowaé, ze W
kole lowi kilka rodzin, a
wér6d nich. chyba najwie-
kszg  rozpieto$¢ wieku re-
prezentuje rodzina panstwa
Kozlowskich. Seniorzy: Ka-
tarzyna i Boleslaw sa juz
emerytami, ich syn Wiktor
pracuje aktualnie

diusz ma dopiero 13 lat.

N . ~ Y

Wt
PRSWM, a junior - Arka- :

zwalczanie  klusownictwa
oraz ochrone¢ tarlisk na
Krznie i w starorzeczach
Bugu.. Poza tym czlon-
kowie kola poszerzaja swe
wiadomosci z zakresu ich-
tiologii, ochrony przyrody,
techniki polowéw, sporza-
dzania przynet i zanet.
W tym roku wedkarze
wykonaja prace spolecz-
ne ma rzecz swego zakla-
du o lacznej ilosci 200 go-
dzin roboczych oraz na
rzecz PZW w iloSci 800
godzin., Beda zbieraé su-
rowce wiérne, a pieniadze
uzyskane z ich sprzedazy
przeznacza ma finansowa-
nie wycieczek i kupno na-
gréd dla zwycigzcow w
zawodach wedkarskich,
Wedkarstwo jest spor-
tem o wielkich walorach
rekreacyjnych, zbliza czlo-
wieka do naturalnego $ro-
dowiska, umozliwia rege-
neracj¢ organizmu. Biwak
nad. wodg . zawsze pozosta-
wia za sobg mile wspom-
nienia, a takie drobnostki
jak zimmno, czy klucia ko-
mardéw sg raczej przyjem-
nymi wspomnieniami.
(kle)

Okreslenia pemocnicze:

POZIOMO — 1) majéwka, wy-
cieczka, 4) zwierze — symbol
powolnos$ci, 9) przygnebienie,
apatia, 10) plan dziatania, czyn
nosci, 11) mata miejscowosé ko=
1o Rawicza, stynna z walk
powstancéw wielkopolskich z
Niemcami (1918/19), 13) boisko
sportowe, 16) gory w Europie,
17) mlodszy pomocnik kelnera
(potocznie), 20) wéz pogrzebo-
wy, 22) wynik mnozenia, 23)
malowidla na 2zywej skoérze,
24) stale wiatry wiejace ku
zwrotnikowi.

PIONOWO — 1) rodzaj kaszy,
* 2) skorupiak, 3) stan w USA,
5) ro$lina wodna, egipski sym-
bol storica i1 niewinnoSci, 6)
rzecz (czlowiek) malowarto-
$clowa, przecietna, 7) istota z
innej planety, 8) gwarancja,
porgka, dane slowo, 12) kan-
dydat, 14) miejsce do tarica w
restauracjl, 15 kosz pod balo-
nem, 18) koncentracja Swiado-

Krzyzowka

moéci, 19) uzywane do krycla
dachoéw. 21) czes$¢ uprzezy.

Wér6d Czytelnikéw Trybuny
Zakladowej, ktorzy w ciggu
najblizszych 10 dni przesly
prawidlowe rozwijzanie krzy-
26wki, rozlosujemy 5 nagrod
ksigzkowych.

Rozwiazania prosimy prze.
sylaé¢ na kartach pocztowych.
na adres redakcji.
Rozwigzanie krzyz6wki nr 5:

POZIOMO:

czujka, zgielk, czopek, daniel,
rozdanie, Kain, zjazd, bemol,
romb, rumsztyk, witraz, ocho-
ta, olstro, Dakar,

PIONOWO!

Cecora, urodzaj, klepacze, glaz
elita, kalina, wié, sensacja, o-
drewno, sum, sklad,
Metys, kadr.

\Wylosowane nagrody wysyla-
my pocztg.
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