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daniem, jakie sta-

wia obecnie przed

soba organizacja
partyjna bialskiego Insty-
tutu Mechaniki Precyzyj-
nej, jest wdrazanie posta-
nowien VIII Zjazdu PZPR.
Zadania te polegaja na
dzialaniach w  kierunku
wzrostu wydajnosci pracy
i maksymalnego wykorzy-
stania czasu roboczego, e-
fektywnej, racjonalnej i
oszczednej gospodarki ma-
terialami, skierowania po-
lityki, kadrowej na wigk-
szy kontakt zakladu ze
szkoltami w celu zapewnie-
nia pelnego zatrudnienia
oraz na kontynuowanie po-
litylei nadrzednosci celow
spotecznych. Dazyé¢ si¢ be-
dzie takze do zwigkszenia
wplywu Samorzgdu Robo-
tniczego m.in. na dzialal-
noéé¢ produkcyjng zalogi,
dyscypling i efektywnosé
pracy, zarzadzanie zakla-
dem i rozwigzywanie spraw
socjalno-bytowych.

z ASADNICZYM za-

W naszym zakladzie —
moéwi Ryszard Trantau,; se-
kretarz zakladowej organi-
zacji partyjnej — z uwa-
gi na jego specyficzng pro-
dukcje, realizacja zadan
produkcyjnych skoncentro-
wana bedzie na dalszym
unowoczeénianiu produkcji
robotow przemystowych. W
zwigzku z czym dazy¢ sig
bedzie do  rozszerzenia
wachlarza asortymentowe-
go na rzecz dalszych wer-
sji robotow, badz innych
urzadzen o charakterze ma
nipulatoréw. Kolejne dzia-
lania dotyczyé beda eks-
portu i wzrostu jego efek-
tywnosci. A w tym opra-
cowanie rozszerzonych kry
terialow i programu reali-
zacji dalszej poprawy ja-
kosci robotéw przemysto-
wych, celem osiggnigcia
standardéw - eksportowych
umozliwiajacych  podjecie
wstepnych dziatan aktywi-
zacyjnych — jak np. wy-
stanie eksponatéw na wy-
stawe do Diisseldorfu. Da-
lej opracowanie i wdroze-
nie do produkcji programu
obrébki mna obrabiarkach
sterowanych numerycznie
dla dalszych 10 detali —
co podniesie wspbiczynnik
wykorzystania tych urza-
dzen. W ramach poprawy
gospodarki zasobami pracy
zywej — rozwazenie prak-
tycznych mozliwosci zorga-
nizowania dla wybranych
stanowisk pracy, jednoczes
nej obstugi dwu i wiecej
vbrabiarek.

Nastepne zadanie to po-
prawa gospodarki materia-
lowej — szczegélnie 'w o-
becnym czasie. A wigc sy-
stematyczne sprawdzanie
norm zuzycia materialow
w odniesieniu do produkecji
powtarzalnej. I w okres-
lonych przypadkach wnio-
skowanie zastosowania u-
doskonalonych konstrukeji
i technologii — w celu ob-
nizenia materialochlonnos-
ci, Systematyczne prowa-
dzenie komisyjnych prze-
gladéw zapaséow surowcow,
materialéow i artykuléw
technicznych, aby maksy-
malnie ograniczyé zapasy
zbedne i nadmierne. A tak-
ze podjecie rozeznania w
mozliwosciach postepujacej
zamiany w produkcji nie-
ktorych elementow pocho-
dzenia zagranicznego — e-
lementami krajowymi.

Rownie istotnym bedzie
wdrozenie planu poprawy
warunkéw bhp i ogbélnych
warunkéw pracy.

W realizacji wytyczonych

zadan i zamierzen ZD IMP
glowna role spelniaé be-
dzie wlasnie zakladowa or-
ganizacja partyjna, ktora
— przy wspbludziale czyn-
nikéw spolecznych, lekto-
row — agitatorow i akty-
wu bezpartyjnego — da-
zyé bedzie do ich osiggnieg-
cia. Dlatego tez konkretne
zadania im przydzielone
stuzyé beda zmobilizowa-
niu catej zalogi do lepszej
i wydajniejszej pracy, po-
niewaz do sfinalizowania
tych ambitinych, ale ko-
niecznych celéw niezbedny
jest osobisty wklad kazde-
go pracownika.

Warto ' podkresli¢, ze ca-
loksztalt przedstawionych
spraw byl i nadal bedzie
podejmowany na zebra-

niach partyjnych, posiedze-
niach Samorzadu Robot-
niczego i na zebraniach z
cala * zaloga. A dowodem
tego, ze realizacja tych. za-
dan przebiega zgodnie z
wytycznymi jest fakt wy-
konania planéw produk-
cyjnych I kwartalu, a na-
wet ich . przekroczenie. I
jest to wlasnie zasluga
wszystkich pracownikow
zakladu.
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Robotnicy krytykuja

Marnotrawstwo

BIERAJAC Jna-
Zterialy w  Przed-
sigbiorstwie Re-
montowym Sprze-

tu Wodno - Melioracyjne-
go w Bialej Podlaskiej na
temat efektywnego wyko-
rzystania czasu pracy i o-
szczedno$ei paliw i energii
dwoéch pracownikéw zwro-

cilo mi uwage na dosé
paradoksalng sytuacje na
kolei. Cytuje: e Szuka

pan u nas marnotrastwa?
Trudno bedzie co$§ znaleZc.
Wszystko poukladanie i
posprzatane, zaden szmelc
si¢ nie poniewiera. My
sami oszczedzamy, bo jak
zuzyjemy nadmierng ilo$¢
np. stali, to pézniej moze
byé i tak, Zze nie bedziemy
mieli, co robi¢ Zzeby zaro-
bié. Z zaopatrzeniem réz-
nie bywa, mogg nie kupié.

Boli nas jedmak, Zze u

nas na ogél wszyscy  si¢
staraja — i przynosi to
jakies efekty, nawet spo-
re — to w innych przed-
sigbiorstwach widaé jaw-
ng rozrzutnos¢ i marno-
trawstwo. Chcemy zwrdcié
uwage na kolej, gdzie na
codzien widzimy jak mar-
nuja paliwe i nasz czas.

Chodzi o pociag z Te-,
respola do Bialej, ktérym
wielu z nas dojezdza do
pracy. Wedlug starego
rozkladu jazdy, z przed 6
kwietnia, wychodzil on z Te-
respola o 6:31 a do Bialej
przyjezdzal okolo 7.15. Te-
raz, wedlug nowego, czg$-
ciowo zmienionego rozkla-
du, wyjezdza z Terespola
o 6.24, czyli 7 minut wczes$-
niej, a do Bialej Podlas-
kiej - przyjezdza pare mi-
nut po 7.30.

| demoralizacja

Wystarczy porownaé go-
dziny, a od razu widaé, ze
pociag wyjezdza wcze$niej,
a przyjezdza pézniej. Ten
,»2zysk” na czasie jest du-
zy jak na takg odleglosé,

_ okolo pél- godziny.

Dzieje sie tak dlatego,
7Ze nasz osobowy przepusz-
cza po drodze pocigg mig-
dzynarodowy ,Polonez” z
Moskwy do Warszawy. W
Mataszewiczach  jesteSmy
odciggani na boczny tor,
tam czekamy az przyjedzie
ekspres, wracamy z po-
wrotem 'na stacje i kon-
tynuujemy podréz za Po-
lonezem.

Poza tym, ze tracimy
kazdego dnia po pél go-
dziny, razi nas marnotraw-
stwo paliwa, Lokomotywa
spalinowa to nie = Fiacik,

(Dokoniczenie na str. 2)

IMP | (ospodarowanie

materialami i surowcami

IALSKI ZD IMP
w swej dzialalno$-
ci ma stale na u-
wadze wlasciwe,
racjonalne i oszczedne go-
spodarowanie swoimi - za-
sobami materialéw i su-
rowcow. Jednakze z u-
wagi na swojg specyficz-
ng produkcje — jednost-
kowg i do$§wiadczalng oraz
na stosowanie w niej sze-
rokiego asortymentu o roéz-
nych przekrojach i sto-
sunkowo niewielkiej ich
ilosci wagowej, ma on
nieporéwnanie mniejsze
mozliwo$ci  oszczednoscio-
we niz inne zaklady i
przedsi¢biorstwa majgce
produkcje seryjna.
Pomimo to, dzigki mak-
symalnemu wykorzysta-
niu wszelkich — istnieja-
cych w zakladzie — moz-
liwosci  oszczednoSciowych
uzyskuje si¢: w IMP po-
kazne efekty wymierne w
zlotowkach, I tak na przy-
kiad, w roku ubieglym po-
przez obniZenie jednostko-
wego zuzycia paliw i e-
nergii elektrycznej, wpro-
wadzenie do produkcji u-

doskonalonych konstruk-
cji i technologii oraz za-
gospodarowanie surow-

cow wtornych — metalicz-
nych i niemetalicznych, od-
padéw mineralnych, ener-
gii odpadowej i wtdrnych
surowcéow  energetycznych
uzyskano oszcze¢dnoSci na
laczng wartos¢ 178 tys.
zl.

Drugg sprawg niezmier-
nie istotng we wtlasciwej,
racjonalnej gospodarce
materialami i surowcami
jest problem wykorzysta-
nia nagromadzonych w
zakladzie materialéw, po-
trzebnych ' zaréwno do
produkeji podstawowej
jak i na cele dzialalno$ci
pomocniczej. Problem  ten
— stosownie do jego wa-
gi — znalazl ' odbicie w
Zarzadzeniu Nr 9 Prezesa
Rady Ministrow z 9 lu-
tego 1980 roku, * dotycza-
cym  II.  ogodlnopolskiego
‘przegladu zapaséw  mate-
rialdw. A jego gléwnym

celem  jest ujawnienie if

zagospodarowanie z2gro-
madzonych w przedsig-
biorstwach zbednych i nad
miernych zapaséw.
Zgodnie z tym zarzadze-

niem réwniez i w Dbial-
skim IMP-ie powolano
komisjg, ktérej zadaniem

bylo dokonanie przegladu
posiadanych materialow
i ustalenie ich przydatno$-
ci dla zakladu. Natomiast

wyniki tego przegladu
wraz z podaniem przy-
czyn powstania zapasow

majg by¢é przekazane do
banku i jednostki nad-
rzednej.

Ze wstepnej analizy da-
nych wynika, ze IMP u-
jawni zapasy zbedne
wartoéé okolo 1,7 min 2zl
i zapasy nadmierne na
warto§¢ okolp 0,5 min zl
I zgodnie 1z poleceniem
jednostki nadrz¢dnej na-
lezy je w pierwszej ko-
lejnosSci oferowaé  zakla-
dom zgrupowanym w Zje-
dnoczeniu. A w wypadku
niemozliwosci ich  zagos-
podarowania przez te za-
klady, powinno si¢ je zglo-
si¢ jednostkom wyspecjali-
zZzowanym w sprzedazy —
Centrostalowi, Rejonowe-
mu Biuru Handlowemu we
Wr;)clawiu lub ,,BOMIS-
owi”.

Komisja ustalila - takze
przyczyny powstania zapa-
sow zbednych i nadmier-
nych. Najwazniejszymi
wséréd nich ‘sa: zmiany
planu produkcji lub

[ iej
jednostki nadrzednej, do-
stawy w ilosSciach prze-

wy_iszajacych potrzeby w
zwigzku z obowigzujacymi
minimami sprzedazy i nie-
zgodnos$¢ przebiegu proce-
Su zaopatrzenia z prze-
biegiem realizacji planu
produkcji. I inne rzadziej
zgistniale to: zmiany ilo$-
ciowe, rodzajowe itp. wyro-
béw W wyniku zgdan od-
biorcow, brak mozliwoéci
zuzycia zgromadzonych za-
pas6w wskutek braku in-
nych — niezbednych ma-
terialéow towarzyszgcych i

" jest fakt, Ze

na’

nieprawidlowe  okreslenie
potrzeb przez poszczegolne
stuzby przedsigbiorstwa.

Wartym podkreslenia
niezaleznie
od wytycznych byly i sa
przeprowadzane w bial-
skim IMP-je kwartalne a-
nalizy gospodarki zasoba-
mi  materialowymi, Na
przyklad ostatni przeglad
zostal dokonany na dzien
31 grudnia 1979 roku, a
wykaz ujawnionych zapa-
soOw przeslany zostal do
zakladow Zjednoczenia
oraz do Wojewodzkiej Ko-
misji Planowania przy U-
rz¢dzie Wojewodzkim i
NBP w Bialej Podlaskiej.

Jego termin byl zreszia
zgodny z zarzadzeniem
wicewojewody bialsko-

podlaskiego, ktoére przewi-
dywalo takZe zorganizowa-
nie gieldy wojewodzkiej
przez Wydzial Handlu i
Uslug Urzedu Wojewodz-
kiego — w celu wlasciwe-
8o wykorzystania ujaw-
nionych zapaséw materia-
lowych. Jak dotad — z
niewiadomych przyczyn —
nie zostala ona  jednak
przeprowadzna. Co ,bo-
li” i wywoluje rozczaro-
wanie wsréd odpowie-
dzialnych za te sprawy
pracownikéow IMP,
Sytuacja ta spowodowa-
la, ze IMP w trosce o
u{ykorzystanie tych zapa-
s0wW podjgl wielokierunko-
we dzialania zmierzajgce
d(_, ich uplynnienia. W wy-
nyku czego, sprzedano juz
niektére materialy na war-
tosé 'okoto 700 tys. zl.
ChcielibySmy jeszcze w
tym miejscu wyrazié pra-
gnienie, by wszystkie za-
klady i przedsiebiorstwa
tak traktowaly te sprawe
jak bialski IMP. Bowiem
chodzi przeciez o maksy-
malne wykorzystanie za-
sobéw materiatowych, a
szczegblnie  tych, ktoére
zgromadzone w jednym z
zakladéw sg mu nieprzy-
datne, a drugim sg nie-
zbedne W produkeji.
Zrer
i R AR B8 0
R. D.

Portret
matlki

ANI Czestawa Sta-
P siewicz jest jedna
z tych wielu wzo-
rowych kobiet i ma
tek pracujacych w Biawe-
nie, ktore czgsto kosztem
wlasnego , wolnego = czasu
staraja si¢ w jednakowo
wysokim stopniu wypel-
niaé¢ swoje obowigzki ro-
dzinne i zawodowe. I jak
dowiedzieliémy si¢ od jej
bezpoérednich zwierzchni-
kow i aktywu zwigzkowe-
go, jest ona dobrym, am-
bitnym 1 zdyscyplinowa-
nym pracownikiem, biorg-
cym zawsze aktywny u-
dzial we wszelkich czy-
nach, zobowigzaniach i ak-
cjach spolecznych, jakie po-
dejmuje oddzial cerowni, w
ktorym pracuje od pocza-
tku istnienia zakladu.
To moja pierwsza praca
— méwi pani Stasiewicz —

ktéra podjelam, by pomdc
mezowi- w utrzymaniu na-
szej rodziny. Na poczatku
bylo mi troche ci¢zko, ale
szybko nabralam wprawy i
doswiadczenia niezbegdnego
w obowiazkach zawodo-
wych, To pozwala mi, od
kilku juz lat, na pelne wy-
konywanie moich zadan—
zarowno pod wzgledem i-
losciowym, jak i jakoStio-
wym, A wiec nabyte zdol-
no$ci manualne oraz spe-
cyficzne spostrzeganie i
koncentracja pozwalaja mi
na efektywne przegladanie
sztuki materialu i usuwa-
nie wystepujacych w niej
wad. g

Ale mimo tego, ze przy-
jelam na siebie obowiazki
zawodowe, czulam sieiczu
je .nadal ,motorem” wy-
chowawczym, rozwigzu-
. (Dokonczenie na str. 2). .

AK juz uprzednio

J sygnalizowali$my

Przedsigbiorstwo Re-
montowe Sprzetu Wodno-
Melioracyjnego w  Bialej
Podlaskiej otrzymalo na
rok biezacy znacznie mniej
szy limit zatrudnienia niz
poprzednio. Z korficem ubie-
glego roku w PRSWM pra-
cowalo 320 oséb, a tego-
roczny limit przewiduje
278 os6b. Poniewaz zada-
nia planowe zmalaly w
nieznacznym stopniu, jest
oczywiste, Ze mozna je
realizowaé¢ tylko ~popra-

wiajac dyscypling i wydaj-

nosé pracy.

Pod koniec kwietnia zalo-
ga PRSWM liczyla 296 o-
s6b. Zaklad schodzi sys-
tematycznie do nizszejlicz-
by pracownikéw nie po-
przez nieprzemyS$lane zwal-

nianie ludzi lecz droga
»wykruszania si¢”. Jedni
gdchodzg do innej pracy

na wiasna prosbe, inni do
wojska, jeszcze inni na
emeryturg. Sa jednak prze-
slanki, Ze aktualny na ko-
niec Kkwietnia stan zalogi

wykonat plan?

zostanie utrzymany, ale
zadania planowe wzrosng
o 6400 tys. zl

Podstawg powodzenia w
realizacji zadan musi byé
wiec wieksza  wydajnosé
pracy, to znaczy, ze kaz-
dy pracownik powinien
wytwarzaé¢ wigcej. Co ro-
bi si¢ w tym kierunku w
PRSWM?

Dzialania zmierzaja w

trzech zasadniczych kie-
runkach. Przede  wszyst-
kim dazy sie do lepszej

organizacji pracy. Nie tyl-
ko nadzér techniczny, lecz
réowniez i robotnicy — ra-
cjonalizatorzy poszukujg
w  tym zakresie = nowych
rozwigzan. Sg one czasa-
mi bardzo proste; zmiana
usytuowania wzgledem
siebie  stanowisk pracy
lub doskonalenie narzedzi

typowych, rzadziej  kon-
struowanie nowych, ory-
ginalnych. Sa tez rozpa-

trywane zakresy czynnos-
ci i obowigzkéw réznych
pracownikéw, celem lep-
szego ich wykonywania.
(Dokonczenie na str. 3)
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PRSI

OWE technologie i
Nnowoczesne srodki
wytwarzania oraz
potrzehy stalego do
skonalenia organizacji pra-
cy i lepszego wykorzysta-
nia czasu roboczego, stwa-
rzaja konieczno$¢ wysuwa-
nia  na stanowiska mi-
strzé6w w zakladzie — ludzi
o wysokich kwalifikacjach
i predyspozycjach psychicz-
nych do kierowania kolek-
tywem. Bowiem od nich
wymaga si¢ — najogo6lniej
rzecz biorac — pelnej za-
radnoéci na ich stanowi-
skach roboczych i elastycz-
nosci wobec powstajgcych
problemoéw. -

W bialskim Przedsigbior-
stwie Remontowym Sprze¢-
tu Wodno - Melioracyjne-
go funkcje mistrza pelni 4
pracownikbw w newral-
gicznych punktach dzialal-
nosci zaktadu. A mianowi-
cie w wydziale remonto-
wym, produkcji nowej, me
chanicznym oraz rozdziel-
ni, koordynujgcej calg pra-
;:g‘ wymienionych ~wydzia-

V.

Rol¢ mistrza w tym przed
sigbiorstwie chcemy dzi$
przedstawié na konkretnym
przykladzie pana Janusza
Makarewicza. Obchodzi on
w tym roku — jubileusz
25-lecia swojej pracy w
tym zakladzie, podczas kto,
- rej odznaczony zostal me-
dalem ,XXX-lecia PRL” i
nZasluzonego Pracownika”
dla PRSWM, otrzymal wy-
réznienie ZG Zwiazku Za-
wodowego Pracownikow
Rolnych oraz uzyskal mia-
no wzorowego, nauczyciela
i wychowawcy mlodziezy,
nadane przez ZW ZSMP.

Od 10 lat — moéwi pan
Makarewicz — jestem mi-
strzem w wydziale mecha-
nicznym. Obecnie, wspo6l-
nie z kolegg Mieczyslawem
Puczko, posiadajacym rbéw-
niez ‘uprawnienia mistrzow
skie, kieruje 25-osobowym
zespolem pracujacym na
dwie zmiany. Stwierdzié
moge z calym przekona-
niem, ze jest to praca nie-
zmiernie trudna i odpowie
dzialna, szczegblnie z uwa-
gi na wyraine zawyzenie
stawianych przed nami wy
magan. W nalezytym petl-
nieniu tej funkcji nie wy-
starczy byé fachowcem u-
miejacym wykonaé kazda
robote. Trzeba takie po-
siadaé¢ duze wiadomosci te-
oretyczne, umieé odczytaé
rysunek technologiczny,
znaé¢ technologie produk-
cji i zasady organizacji
pracy, przepisy bhp ip.poz.,
podstawowe przepisy pra-
wa pracy oraz posiadaé
wiedze spoleczno - politycz
ng z zakresu planowania
i ekonomiki produkcji.

Rownie niezbedna jest
wiedza z zakresu socjologii
i pedagogiki, bez ktorej
niemozliwoscig jest wytwo
rzenie wlasciwej atmosfe-
ry pracy w zespole. Atmo-
sfery zyczliwosci, kolezen-
stwa, wzajemnej pomocy i
wspolodpowiedzialnosé za

. niezadowolenia.

wykonywana prace. A zna-
jomosé cech charakteru i
postaw moralnych poszcze-
golnych ludzi jest- warun-
kiem wyboru najkorzyst-
niejszych sposobéw poste-
powania z nimi. Szczegdl-
nie w przypadkach, kiedy
spietrza si¢ nawal pracy z
powodu braku lub nieter-
minowego otrzymania ma-
terialow potrzebnych do
produkeji. I wtedy praw-
dziwa sztuka staje si¢ u-
miejetne uswiadomienie w
sytuacji ludzi oraz zorga-
nizowanie i podzielcnie praa
cy tak, aby podolaé zada-
niom i nie spowodowaé ich
Bywaja
takze przypadki, ze trzeba
pracowaé¢ po godzingch.
Wtedy i my mistrzowie nie
wahamy si¢ ,zakasaé reka-
wow” i stajemy przy kon-
kretnych stanowiskach ro-
boczych, pomagajac w spro-
staniu potrzebom produk-
cyjnym danej chwili.

W - codziennej pracy —
moéwi dalej p. Makarewicz
— udzielam w razie po-
trzeby instruktazu podleg-
lym mi pracownikom, w
zakresie przydzielonych im
zadan oraz czuwam nad
ilosciowym i jako$ciowym
ich wykonaniem. Stale mam
na uwadze oszczedng go-
spodarke materialami, su-
rowcami i zasobami ener-
getycznymi. Wiele miejsca
po$wigecam w swoich dzia-
laniach uczulaniu pracow-
niké6w na lad, czysto$é i e-
stetyke ich stanowisk pra-
cy. Czuwam nad przestrze-
ganiem przepisbw bhp i
p.poz. oraz stosowaniem
sprzetu ochronnego. Dbam
rowniez o zabezpieczenie
wilasciwych warunkéw pra
cy i socjalno - bytowych
pracownikéw mojego wy-
dziatu.

Ponadto, bedgc zaréwno
reprezentantem intereséw
kierownictwa i robotni-
kéw, na biezgco przekazu-
je informacje — obu stro-
nom — o realizacji zadan
produkcyjnych, stanie tech
nicznym maszyn i urzg-
dzen oraz postepowaniu
kierownictwa dotyczgcego
zakladu i jego zalogi.

Jednak bodajze najtrud-
niejszym elementem pracy
mistrza jest ksztaltowanie
wlasciwych stosunkéw mig
dzyludzkich w zespole. Jest
to temat niezwykle subtel-
ny i drazliwy, z uwagi na
indywidualnosé kazdego z
rbbotnikéw. I nie wystar-
czy, w tym wzgledzie, ce-
chowaé si¢ latwoscia w na

. widgzywaniu kontaktow z

ludZmi. Trzeba takie zdo-
byé sobie wsréd nich auto-
rytet, ktorego wypracowa-
nie mozliwe jest tylko
dzigki odwadze w dziala-
niu i podejmowaniu decy-
zji oraz konsekwentnej i
sprawiedliwej postawie.
Trzeba byé réowniez jedno-
czeSnie wyrozumialym i wy
magajacym. A takie konse-
kwentne postepowanie nie
jest rzeczg latwa, poniewaz
w pracy i miedzy ludimi
bywaja rbéine sytuacje —

Odpowiedzialnost
mistrza

jak np. te o ktorych Juz
wspomniatem,

Wypada nam jeszcze do-
daé, ze przed kilkoma laty
wydziat — ktorego mi-
strzem jest pan Makare-
wicz — liczyl ponad 40
pracownik6w, co zabezpie-
czalo potrzeby produkcyj-
ne przedsigbiorstwa. Z roz-
nych przyczyn zostalo ich
25, a zadania jeszcze wzro-
sty i zwigkszyl si¢ asorty-
ment wykonywanych wy-
robow. Silag rzeczy, aby te-
mu sprostaé nastgpit wy-
razny wzrost wydajnosci
pracy — co jest wspolng
zaslugg mistrza i obecnych
czlonkéw wydzialu mecha-
nicznego.

Jak wigc wynika z przed

stawionej, calej gamy wy-
magan i obowigzkéw sta-
wianych przed mistrzem
powinien on spelniaé¢ jedna
z najwazniejszych 1r6l w
caloksztalcie . dzialalnosci
produkcyjnej i ideowo-wy-
chowaweczej zakladu pracy.
W bialskim PRSWM, zobra
zowal nam przytoczony
przyklad, na tych stano-
wiskach sa wlasciwi lu-
dzi, bedacych autentycznie
wzorowymi organizatorami
codziennc_:j roboty i wycho-
wawcami. '

Potrafia takie sprostaé
wysokim wymaganiom i
kryteriom ocen. A fakt o-
becnego uczestniczenia 13
oséb w kursie na mistrza
dyplomowanego pozwala
na stwierdzenie, ze kadry
mistrzowskie PRSWM be-
de¢ w jeszcze lepszym stop-

niu spelnialy swoja odpo-

wiedzialna role.
R.D.

0d czego zalezy
jakosSC budowanych
mieszkan

AKOSC prac w
Jbudownictwie jest
ciggle tematem kon
trowersyjnym. Bu
dujemy duzo, trzeba na-
wet stwierdzi¢, ze bar-
dzo duzo, ale -z jako$cig
prac budowlano - monta-
zowych, a szczegblnie wy-
konczeniowych — nie jest
najlepiej. Rzutujg na to
dwa czynniki: po pierw-
sze — ilo$¢ nie sprzyja ja-
kosci, a po wtbére — wobec
olbrzymiego , zapotrzebo-
wania na materialy — bu-
dowlani muszg szukaé i
wykorzystywaé  materialy
zastepcze, tansze oraz ta-
kie, ktére pozwalaja bu-
dowaé szybciej.

Wezmy dla przykladu
pokrycie podlég. Jeszcze
jakies 15 lat temu w blo-
kach byly kladzione par-
kiety. Teraz tego juz si¢
nie robi. Parkiet jest bar-
dzo drogji i trudno dost¢p-
ny. Gdyby nadal go sto-
sowaé, to przy obecnych
rozmiarach budowniciwa
mieszkaniowego, zabraklo-
by wkrétce surowca do
wyrobu klepek, Dg¢by, bu-
ki, wiazy i inne
liSciaste o twardym drew-
nie moglibySmy podziwiaé
jedynie w ogrodach bota-

nicznych i w parkach.
Nastala era wykladzin
podlogowych z tworzyw

sztucznych, ktore.sa  nie

tylko tansze, lecz sa row-

niez mniej pracochlonne
w ulozeniu. Parkiet by!
dostarczany w pojedyn-
czych klepkach, ktore trze-
ba bylo do siebie dopaso-
waé i kazda z osobna przy-
klei¢ — a wykladzina jest
dostarczana w rulonach.
Ulozenie wykladziny pole-
g2 na rozpostarciu jej na
posadzce posmarowancj
klejem i zgrzaniu jej brze-
gow. Koszty zaréwno ma-
terialow, jak i robocizny
w obu przypadkach réznia
si¢ znacznie.

A jakosé? Wiadomo,
mieszkancy zawsze beda
wzdychaé¢ do parkietéow i
lekcewazaco wyrazaé  sie
o wyktadzinach, mimo ze
s3 one coraz lepsze jakos-
ciowo i coraz trwalsze.
Taky wykladzing, wobec
ktérej plytki PCW nawet
»nie umywajg sie” jest
Vinigam.

Innym elementem  wy-
konczenia mieszkan, ktéry
pozostawia wiele .do zy-
czenia sg tynki. Ich pod-

stawowymi wadami ' sg
nieréwnosci i ,,pryszcze”.
Odpadaja rzadko i nie

stanowi
blemu.

to jakiego§ pro-

Pryszcze na tynku po-
chodza od margla. Jest
to mineral  spotykany w
piasku i w wapnie, ktéry
ma. t¢ wlasciwosé, ze p_od
wplywem wilgoci peczmie-

drzewa '

. zwiegkszaé¢ grubosé

je. Ziarenko margla w tyn-
ku wywoluje miejscowe
odpadanie zaprawy, (wo-
rzy si¢ wglgbienie. Mowi
sie, ze tynk sirzela, ze
odpryskuje — Sciana Wwy-
glada tak, jakby -chorowa-
la na ospe.

Budowlani staraja s_iq
przeciwdzialaé¢ zlu. N!(_:
maja wplywu na  jakos¢
wapna i piasku, ale po-
prawiaja jakosé tynkow w
ten sposoéb, - Ze wapno
przed uZyciem mocza W
wodzie. Po dobie lub
dwoch margiel zawarty w
wapnie tak nasiaka woda,
ze przestaje plataé figle.

Inna wada tynkOéw — nie-
réwnosé — pochodzie nie ty
le od niestarannosci wyko-
nania, co od nierownosci
elementow prefabrykowa-
nych. Elementy sa wytwa-
rzane w plaskich lezgcych
formach. Trudno  jest na
takiej przestrzeni réwno-
miernie ubié¢ i splanowac
betonowa mase, czasami
ta czynno$é¢ jest wykony-
wana niestarannie — a w
efekcie roznice w grubos-
ci, dochodzg nawet do 5
centymetréw. Bywajg tez
elementy powyginane, kto-
re zostaly wyjete z form
zanim beton dostatecznie
zwigzal.

Sciany i stropy wyko-
nane z. takich nieréwnych
elementow sg ,,schodko-
wate”. Te nieréwnosci
przykrywa si¢ tynkiem, ale
do jakich granic mozna
tynku.
Zbyt gruba warstwa sply-
nie lub oderwie si¢ pod
wlasnym ciezarem. Nie-
stety, trzeba nieraz pozo-
stawia¢ pofalowane plasz-
czyzny.

Innym problemem  jest
geometria budynku, czyli
zachowanie pozioméw stro
pow i katéw prostych mie-
dzy Scianami. Dotad jedy-
nie budynki niemieszkalne
byly montowane pod nad-
zorem geodezyjnym, Teraz
zaczyna si¢ wznosi¢ wszy-
stkiec budynki pod kontro-
la geodety, kiory przy po-
mecy niwelatora i teodo-
litu -~ sprawdza prawidlo-
wo$¢ montazu st{ropéw i
Scian. W takich mieszka-
niach katy sa rzeczywiscie
proste (maja po 90 stopni)
i pasujg do nich meble.

O jakoS$ci stolarki lepiej

mie pisa¢ nic. Jest ona ro-

biona z drewna mokrego,
lichej jako$ci i niestaran-
nie. Niestety, na to budow
lani nie maja wplywu,
chociaz jakos¢é  stolarki
rzutuje na jako$é budo-
wanych mieszkan.

Klopoty sprawia coraz
powszechniej stosowana
witromozaika. Szklane ko-
steczki sq estetyczne i
trwale, ale tylko wtedy
gdy zostang wlasciwie

wbudowane w podloze.
Pomingwszy recepture za-
prawy, na ktora naktada
sie witromozaike, nalezy
zauwazyé, ze bedzie  sig
trzymaé¢ podloza wowcezas
gdy po ulozeniu przez Kkil-
ka dni nie bedzie zruszo-
na. A na budowie =~ jest
réznie. Chodzi wielu ro-
botnikéw, nie tylko gene-
ralnego wykonawcy, lecz
rowniez podwykonawcow.
Kazda robota jest pilna,
kazda trzeba zrobi¢ szyb-
ko i dobrze. Wie o tym
ten, ktory uklada witro-
mozaiki — stara sie tez
np. hydraulik, ktéry spie-
szy po $wiezej mozaice u-
szczelnié  jakis ciekngcy
kran.. Tak zruszong w
trakcie wigzania mozaike
pbdzniej mozna doslownie

wymiataé.

licza, ze ja-
kosé mieszkan ulegnie
zdecydowanej \poprawie,
gdy beda montowaé mie-
szkania prefabrykowane
w fabryce domow. Po-
chodzace stamtad elemen-
ty beda o wiele prostsze,
gdyz beda montowane w
formach pionowych j beda
to od razu cale Sciany i
plyty stropowe. W tej te-
chnologii budowlanej
mniej bedzie prac wykon-
czeniowych, ktore sa trud-
ne pod wzgledem  osigg-
nigcia wysokiej jakosci.

Budowlani

Marnotrawstwo
| demoralizacja

Dokonczenie ze str. 1)

ona pije rope jak smok.
Kilometr na bocznicg, z
powrotem, w migdaycza-
sie pestéoj na biegu jalo-
wym. Tak mija dzien za
dniem, a ropa jest spala-
na na prézno.

Jadac bardzo czgsto dys-
kutujemy -miedzy soba o
tej niederzecznosei, Do-
szliSmy do wniosku, Ze
gdyby pociag ten wycho-
dzil z Terespola kilkana$S-
cie minut weczesniej, . to
zdazylby do Bialej przed
Polonezem, nie byloby te-
go manewrowania w Ma-
laszewiczach.

Ciekawe, Kkto uktladat
ten rozklad jazdy? Czy nie
przyszto mu do glowy, ze
tym zmusza nas do straty
czasu, a kolej zuzywa nie-
potrzebnie wigcej paliwa.
Czyzby na kolei unie obo-
wigzywala racjonalna gos-
podarka paliwami i ener-
gia? U nas poclagnigcia o-
szczgdno$ciowe sy powaz-
ne i w pewnym sensie o-
graniczajg nasze warunki
socjalno - bytowe, a kolej
zakléca oragnizacje pracy.

Mamy nadziej¢, ze ‘ta
sytuacja zmieni si¢ Qo
wprowadzeniu nowego
rozkladu jazdy. W kazdym
badz razie, nie powinna
zosta¢ na dluzszy czas, bo
wplywa demoralizujaco
na nas, ktorzy juz przy-
wykliSmy do oszcz¢dzania”.

(kle) kle
T '|'|(.
Dokonczenie ze str. 1) prawie dorosle — Ewa

jacym wszelkie sprawy ro-
dzinne. Inaczej mowiac
matkag i zona.

Rodzina moja sklada sie
z pieciu oséb. Maz jest pra
cownikiem PKP w Mata-
szewiczach i jak to bywa
w tym zawodzie, czesto w
domu bywa gosSciem. W
zwigzku z czym na mnie
spada wiele zadan, prowa-
dzenie domu i wychowy-

- wanie trzech coérek. Nie be

de jednak o nich moéwié,
bo kazda pracujaca matka
ma podobne obowigzki i
zwigzane z nimi klopoty.
Obecnie jest juz zupelnie
inaczej, poniewaz corki sg

- Ludzie transportu .

INIONE swieto lu-
"dzi transportu jest
okazja, cho¢ nieco
spézniong, do pod-
sumowania -dzialalnoSci *i
osiggnie¢ Oddzialu PKS w
Bialej Podlaskiej jako za-
kladu pracy o charakte-
rze transportowym j glow-
nego przewoznika na tere-
nie miasta. Ale sukcesy
przedsigbiorstwa to prze-
de wszystkim wysilek lu-
dzi. I wlasnie Dzienn Trans-
portowca i Drogowca jest
okazja eksponowania lu-
dzi zatrudnionych w trans
porcie.

Na pewno przecigtny pa-
sazer jadgcy . autobusem
nie zdaje sobie sprawy, ile
ludzi jest zaangazowanych
W procesie przewozowym
w komunikacji  pasazer-
skiej.

Poczynajac od pracy
mechanikéow samochodo-
wych, ktérzy pokonujgc
znane klopoty z czeS$ciami
zamiennymi szukajga wlas-
nych koncepcji i Tozwig-
zan, aby tabor utrzymaé w
wysokiej sprawnoéci tech-

nicznej. Pracujac na trzy
zmiany w ciezkich warun-
kach, czasami wprost do-
konujg ,,cudéow”, aby samo-
chod wyjechat w  trase.
Czesto nasuwa si¢ mysl,
ze wlasnie wystepujace
trudno$ci w ich pracy sa
bodzcem do szukania no-
wych pomysléw racjonali-
zatorskich, bo to przeciez
ulatwi prace, przyniesie
okreslone efekty . ekonomi-
czne dla zakladu pracy. A
i do budzetu domowego
przyda si¢ pare zlotych.
Nastepny etap to spraw-
na koordynacja pracy po-
miedzy dyspozytorem i dy-
zurnym ruchu. Tu nie ma
czasu na zastanawianie
sie. Szybka i trafna de-
cyzja warunkuje punktu-
alne podstawienie autobu-
su na dworzec. I wreszcie
praca kierowcy, ktory cze-
sto rozpoczyna ja o godzi-
nie 3 rano. Bo przeciez
trzeba jeszcze sprawdzié
dokladnie autobus, czy
wszystko jest w porzadku,
zeby nie bylo niespodzia-
nek w trasiee I w dro-

ge. A pasazerowie sa roz-
ni, ze zmiennymi humora-
mi i nastrojami, czesto
zdenerwowani, Natomiast
kierowca powinien byé za-
wsze opanowany, kultu-
ralny — bez wzgledu na
wlasne problemy.

Nieco = inaczej przebiega
praca kierowcy towaro-
wego, inaczej, to niec zna-
czy latwiej. Ta grupa Ilu-
dzi jest czesto rzadkimi
gosémi w domu., Wyjazdy
w tras¢ trwaja czasami
par¢ dni. Nie ma wiec
mowy ¢ domowych ¢bia-
dach i wygodnym lozku,
Roznie przeciez wyglada-
ja noclegi, dobrze jest je-
§li jest miejsce w hotelu,
ale bywa i tak, ze §pi si¢
w samochodzie na pobo-
czu 5zosy. Sami mowia
»t0 trzeba Ilubi¢”, jest w
tym co§ z przygody i tyl-
ko ta praca daje im za-
dowolenie.

Jest ich prawie 600 — kie
rowcow, mechanikéw sa-
mochodowych, robotni-
kéw posSrednio — produk-
cyjnych, pracownikéw ad-

ministracyjno - biurowych
— transportowcow Oddzia-
lu PKS w Bialej Podlas-
kiej.

Dzienn  Transportoweca i
Drogowca jest ich §wie-
tem. Z tej okazji otrzy-
mujg - nagrody, awanse,
dyplomy, odznaki ,,Wzoro-
wego Kierowcey”. 'Dla nich

wlasnie zorganizowano
koncert ,Ludziom dobrej
roboty”, akademie i bal

transportoweéow. Nie wszy
scy jednak biorg udziat w
tych wuroezystosciach. Nie
dlatego, ze nie zastuzyli.
Czg$¢ z nich wykonuje
swoje codzienne obowigzki
zawodowe. Daje sie zau-
wazyé, ze w artykule nie
padly nazwiska najlep-
szych. Jest to artykul o
pracy ludzi, dla ktérych
najwdzi¢czniejszym wy-
réznieniem jest przychyl-
no$¢ i zyczliwo§é catego
spoleczenstwa bialsko-
podlaskiego. Inaczej m6é-
wigc — nas wszystkich.

A. Cz

ma 19 lat, Alicja 16, a Bo-
gustawa 15 i pomagaja mi
w pracach domowych. A
jest co robi¢, bo mieszka-
my w starym budowni-
ctwie bez wygod.

I chociaz zyjemy skrom-
nie — moéwi dalej pani
Czeslawa — staramy sie
wspblnie, jak w kazdej ro-
botniczej rodzinie, by zylo
nam- si¢ coraz lepiej i do-
statniej. Na przyklad, kaz-
da z corek ma ksigzeczke
mieszkaniowg 2z pelnym
wkladem.

Wkrétce caly nasza ro-
dzine czeka wielkie prze-
zycie — zwigzane z matu-
rg Ewy. W zwigzku z czym
wszyscy jesteémy nieco
»podminowani”, ale ufniw
koncowy, dobry wynik jej
egzaminu dojrzalosci.

Z dalszej naszej rozmo-
wy z pania Stasiewicz —
moze nieco swobodniejszej
— Wwywnioskowaé mozna
wiele. A na pewno stwier-
dzi¢ trzeba, ze ma ona pel-
ne prawo mieé¢ satysfakcje
jako matka. Starala sie bo-
wiem wychowywaé swoje
corki tak, aby byly solid-
ne, obowiazkowe i odpo-
wiedzialne za swoje poste-
powanie. By cechowal je
patriotyzm, poszanowanie
zdobyezy i wartoSei spo-
lecznych oraz szacunek dla
ludzi. Jest dla nich takize
— co nie jest rzecza lat-
wa — tolerancyjna i wy-
rozumiala, a jednoeczesnie
wymagajaca,

A dowodem wiabciwego
wychowania swoich dzieci
przez panig Czeslawe jest
ich wzorowa postawa oby-
watelska, ktéra przejawia
si¢ w opinii, jakg sobie zdo
byly wséréd dorostych i r6-
wieSnikbw. Z czego ich
mama moze byé bardzo
dumna.

Inaczej moéwiae jest to
rodzina, w ktérej matka
stuzy dzieciom nie tylko
przykladem, lecz zgodnie
Ze swo0ja powinno$eia uczy
je kochaé, zyé i pracowaé.

R.D.
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0O bezpieczerstwo na drogach

Sprawtzian sprawnoSci

| umiejetnosci

elementow podno-

szenia kwalifikacji
kierowcow sg mniewatpli-
wie wszelkie sprawdziany
ich umiejetnodci w co-
dziennej pracy. A jest to
problem nie bez znacze-
nia. Bowiem jak wykazuje

J EDNYM =z istotnych

" statystyka, wzrost wypad-

kowoéci na naszych dro-
gach, niestety z roku na
rok, wzrasta. Niewatpliwie
bierze sie to, jak twierdza
specjalisci, ze staltego
wzrostu motoryzacji w na-
szym kraju. Ale nie tylko.
Gdyt%z jak wykazujg dane
statystyczne, wickszo$é ko-
lizji drogowych powoduja
sami ludzie. Tak wiec kul-
tura i umiejetnosé kierow-
cy staje si¢ dzi§ naczelnym
zadaniem wszelkich szkolen
i przygotowan ludzi do
tego zawodu. I wlasnie
podobne cele przyswiecaly
organizowanemu w koncu
kwietnia przez Porozumie-
nie Terenowo - Branzo-
we Transportu Samocho-
dowego — organ zrze-
szajacy zorganizowane
rzedsigbiorstwa transpor-
?1: — konkursowi pod nas
zwa ,Bezpieczenstwo w
ruchu drogowym?”.
Bialskopodlaski Oddzial
PKS obok PZU, PZMot,
Towarzystwa Trzezwosci
Kierowcow, KW MO —
Wydzial Ruchu Drogowe-
zo oraz Wydzial Komuni-
kacji Urzedu Wojewodz-
kiegp — byl jednym
ze wspolorganizatorow tej
imprezy na terenie nasze-
go wojewodztwa. Uwzgled-
niajac fakt, ze w konkur-
sie bpraly udzial reprezen-
tacje dwoéch naszych za-
kladéw — Oddzialu PKS i
Bialskiego Przedsi¢bior-
stwa Budowlanego — u-
znaliSmy, iz jest on warty
szerszego odnotowania,
Przed impreza szczebla
wojewodzkiego odbyly sie
dwa etapy konkursu w
zakladach pracy i dopiero

3 najlepszych z kazdego
przedsiebiorstwa stanelo
do ostatecznego finatu. Tu
musieli wykazaé si¢ wie-
dzg praktyczng z jazdy,
remontu i dbalosci 0
sprzet i wiedza {eoretycz-
na z techniki pojazdowej
i przepisow drogowych.
Po wielogodzinnych
zmaganiach —- co  milo
nam donies¢ — I miejsce
zajal podlaski Oddziat PKS,
za§ III — Bialskie Przed-
sigbiorstwo Budowlane.

Indywidualnie najlep-
szy kierowca z naszych
zakladéw pracy, a jest

nim p. Ryszard Socha

Z

BPB zajal III miejsce, zas
p. Ludwik Niewiadomski
z PKS — IV. W pierwszej
dziesiagtce najlepszych kie-
rowcdw wojewodztwa zna-
lazlo sig 3 kierowcow z

PKS i 2 z BPB. Najlep-
sze zespoly i najlepsi kie-
rowcy otrzymali puchary
i nagrody rzeczowe,
Tegoroczny konkurs cie-
szy! si¢ duzym zaintereso-

waniem przedsigbiorstw
transportowych 1 kierow-
céw, za§ poziom wsr6d

startujacych byt dos§é wy-
soki. A co istotne, jak wy-
kazaly doswiadczenia z lat
ubiegtych, tego typu im-
preza précz waloréw czy-
sto sportowych ma nieba-

gatelny wplyw na podno-'

szenie kultury i ¥walifika-
cji wsr6d kierowcow.

(j-m)

Samorzadno$¢ w BFM

GODNIE z artyku-
ZXe’m 13-ym Konsty-
tucji PRL — zaloga
uczestniczy w za-
rzadzaniu i gospodarowa-
niu przedsiebiorstwem, a
reprezentuje ja Samorzad
Robotniczy.

W Bialskich Fabrykach
Mebli — jak w kazdym
zakladzie Samorzad Robot-
niczy powoluje si¢ na pod-
stawie Ustawy Sejmowejz
20 grudnia 1958 roku. W
jego sktad wchodzg: Egze-
kutywa Zakladowej Orga-
nizacji Partyjnej, Rada Za-
kladowa, przedstawiciele
organizacji mlodziezowej,
Stowarzyszenia Inzynieréow
i Technikéw, Klubu Tech-
niki i Racjonalizacji oraz
grupa pracowniké6w pro-
dukcyjnych — wybierana
na naradach’ wytwdérczych.
W sumie 64 czlonkoéw
wybieranych na roczng ka-
dencje. 5

Podstawows forma dzia-

lalno§ci Samorzadu Robot-
niczego sa comiesi¢gczne na
rady wytwércze, na kto-
rych przedstawia si¢ calej
zalodze realizacje¢ zadan
przedsigbiorstwa i nickté-
rych uchwal KSR. I tu
wlasnie w najbardziej ade-
kwatny sposdob uwidacznia
si¢ system demokracji so-
cjalistycznej. Bowiem na
tych naradach wszyscy pra
cownicy maja mozliwosé
uczestniczenia w szerokiej
dyskusji nad caloksztaltem
dzialalnosci zakladu, majac
w ten sposob praktyczny
wplyw na podejmowane
decyzje i uchwaly.

Tutaj tez koncentruja sig
najistotniejsze elementy
pracy czilonka Samorzadu
Robotniczego — czego do-
wiedzieliSmy si¢ od pana
Franciszka Jaroczynskiego.
I wilasnie na przykladzie
jego dziatalnosci’ w tym
zakresie, chcemy przedsta-
wié sprawe samorzadnosci
w BFM.

Pelnie funkcje sekretarza
Prezydium SR, ktérego ro-
l¢ — méwi pan Jaroczyn-
ski — chcialabym ukazaé
przed swoimi zadaniami i
obowigzkami. A mianowi-
cie. Prezydium SR zwolu-
je, raz na kwartat lub cze$
ciej w zaleznosci od bie-

zacych potrzeb, Konferen-
cje Samorzgdu Robotnicze-
go i jest jej organem wy-
konawczo - kontrolujgcym.
Ponadto zatwierdza mate-
riaty przygotowywane
przez administracje przed-
sigbiorstwa i komisje pro-
blemowe na poszczegolne
sesje KSR. Analizuje wnio-
ski zgloszone na naradach
wytwoérczych, ustala porzg-
dek obrad KSR, kontroluje
przebieg realizacji jej u-
chwal oraz przekazuje spra
wozdanie ze swojej dziatal-
no$ci migdzy sesjami.

Warto w tym miejscu
przedstawic takze, jakim
sprawom poswigcone s3 po-
szczegolne sesje Samorza-
du. Otéz zasadniczym ce-
lem pierwszej z nich — w
kazdym roku — jest u-
chwalenie planu spoteczno-
-gospodarczego zakladu na
rok biezacy i rozliczenie
realizacji planu z roku u-
bieglego  oraz  ustalenie
skladu osobowego powola-
nych komisji problemo-
wych SR.

Na drugiej ma miejsce
podsumowanie dziatalno$ci
spoleczno - gospodarczej za
I kwartal danego roku, wy
lapanie zaistnialych w niej
negatywoéw i podjecie naj-
wlasciwszych przedsigwzigé
stuzgcych ich zlikwidowa-
niu oraz przedstawienie
wniosk6w ze spolecznych
przegladow pracy.

Trzecia z nich dotyczy
podsumowania dziatalnosci
zakladu za I pélrocze z u-
wypukleniem realizacji za-
dan socjalno - bytowych —
szczegblnie odnosnie zabez-
pieczenia potrzeb zatogi i
jej rodzin w zakresie wy-

poczynku letniego. Zas
czwarta poswigcona jest
przegladowi warunkow

bhp i analizie stanu wy-
padkowosci w zakladzie o-
raz sprawdzeniu realizacji
calego planu dziatan so-
cjalno - bytowych.

Wréce teraz do moich
zadan i obowiazkéw, ktore
2reszta ma ‘przydzielone
kazdy z czlonkéw Samo-
1zadu Robotniczego — mo-
wil dalej nasz rozméweca.
Naleza do nich: zbieranie
informacji, probleméw i
wnioskéw od zalogi na na-
radach. wytwaérczych i nie

tylko oraz przekazywanie
ich de zainteresowanych
komisji problemowych i
prezentacja na sesji. A tak-
Ze wyjasnianie pracowni-
kom przyczyn powstalych
probleméw zakladowych i
podejmowanych decyzji
przez Samorzad Robotni-
czy i kierownictwo BFM.

Ponadto - jako sekretarz
Prezydium sporzgdzam pro
jekt jego planu pracy, u-
zgadniam terminy jego po-
siedzen i zapoznaje poszcze
gélnych czlonkéw Prezy-
dium z ich tematem. Pro-
tokoluje takze przebieg
tych posiedzen, a naste¢pnie
przekazuje zalecenia dowy
konania osobom zobowig-
zanym i kontroluje ich re-
alizacje.

Chcialbym jeszcze dodaé,
ze w obecnej chwili — Pre
zydium naszego Samorzgdu
postuluje utworzenie trzech
podstawowych, stalych ko-
misji  problemowych. A
mianowicie: komisji poste-
pu technicznego, postepu
ekonomicznego oraz dosko-
nalenia warunk6éw pracy i
dziatalnosci socjalnej. Na-
tomiast pozostale tworzyto

by si¢ odpowiednio do bie-
zacych potrzeb i sytuacj.

Jak wigc widaé z przy-
toczonych faktéw — samo-
rzagd w Bialskich Fabry-
kach Mebli spelnia istotne
warunki demokracji socja-
listycznej. A ma to miejs-
ce wlasnie dzigki takim lu-
dziom, jak pan Franciszek
Jaroczynski, ktéry przeno-
si swoje dzialania na grunt
codziennosci zakladu, prze-
jawiajac stalag troskge o
madre realizowanie catosci
dzialan spoleczno - gospo-
darczych BFM. Niebagatel-
ne znaczenie w jego pracy
— jako czlonka SR — ma
rowniez fakt, iz jest on
czlonkiem Rady Zakla-
dowej oraz - diugoletnim
pracownikiem zakladuiza-
angazowanym  dziataczem
spolecznym. Co dzigki
stalym kontaktom z ak-
tywem wydzialowym i ca-
1q zalogg oraz duzemu za-
interesowaniu w proble-
mach przedsigbiorstwa, wy
datnie pomaga mu w szyb-
kim reagowaniu i rozwig-
zywaniu zakladowych
spraw.

R. D.

Jak wykonaé plan?

Dokonczenie ze str. 1)

Dyrekcja PRSWM  dazy
tez do ujednolicenia pro-
dukowanych asortymen-
tow, do wytwarzania dluz-
szych serii maszyn do prac
wodnych j melioracyjnych
jak owijarki, pompy itp.
Intencje PRSWM nie zaw-
sze sg zbiezne z zapotrze-
bowaniem, ale dazno$é do
wytwarzania dlugich serii
nie jest wylacznym ,,wi-
dzimisi¢” tego przedsie-
biorstwa.

Musi tez ulec poprawie
dyscyplina pracy, Obecna
nie jest wcale zla, ale w
tym zakresie mozna zna-
lezé  jakie§ rezerwy, cho-
ciaz niewielkie, Qddzialy-
wania be¢da biegly dwoma
torami, na drodze ad-
ministracyjnej i przez co-
raz skuteczniejsza prace

ideowo - wychowawcza, o
co zadba zakladowa orga-
nizacja partyjna i aktyw..

Sytuacja wyjSciowa do
poprawy efektywnosci
pracy bylaby lepsza, gdy-
by w PRSWM byl lepszy
i nowoczes$niejszy park
maszynowy. Tymeczasem
maszyny sj juz dos¢ sta-
re. Sa co prawda
chodzie”, ale lepsze byly-
by nowe. W tym roku na
modernizacje parku ma-
szynowego zaklad  dostat
limit tylko 150 tysiecy zl.
Kwota ta jest niezmiernie

niska i na pewno nie
vaspokoi wszystkich  po-
trzeb, nawet najpilniej

szych. Pozostaje wiec szu-
kaé rezerw jedynie w wy-
dajno$ci pracy ludzi i bar-
dziej wykorzystaé¢ posiada-
ny park maszynowy.

(kle)

Kiopoty

transportowe

DZISIEJSZEJ do-
w bie wysokich
wskaznikéw ekono-

micznych, wydaj
nosci pracy i terminowych
realizacji zadan, istotng ro-
l¢ wigzaca bezposrednio te
czynniki spelnia transport.
Zreszta ten temat jest od
doéé dlugiego czasu w cen-
trum zainteresowania wtadz
partyjnych i panstwowych.
Dlatego tez wiele sie dzi$
mbéwi o zaleznoSciach ter-
minowych dostaw trans-
portowych i efektach pla-
nowych w poszczegblnych
zakladach pracy.

Jezeli moOwimy o trans-
porcie, to nie tylko o tym
zorganizowanym w wiel-
kie przedsigbiorstwa, lecz
takze o tym mniejszym —
zakladowym, ale jakze
istotnym w codziennej pra
cy kazdego przedsigbior-
stwa.

W ZPW ,Biawena” w
Bialej Podlaskiej transport
jest polaczony z dzialem
administracji. I jest to pra
widlowosé, zwazywszy na
polaczenie funkcji tych
dwoéch dziedzin dzialania w
zakladzie oraz na wielko$é
istniejacego taboru trans-
portowego, w ktérym pra-
cuje 16 pracownikéw, w
tym 10 kierowcow.

- Natomiast nie ma wlas-
nej bazy remontowej i me-
chanikéw, co do$é czesto
powoduje dlugie przestoje

- pojazdéw. Co prawda, kie-

N
rowcy naprawiaja drobne
usterki we wlasnym zakre-
sie, korzystajac z jedynego
w przedsigbiorstwie kana-
hu, lecz to nie rozwigzuje
w pelni sprawy. Bowiem
brak czes$ci zamiennych, na
wet tych drobnych, zmusza
kierownictwo dziatu do zle-
cania napraw stacjom re-
montowym, a ci, wiadomo
nakladajq terminy siggaja-
ce nawet kilku miesigcy.
Jezeli za§ dodamy fakt, iz
wiekszo§¢ pojazdébw do-
stawczych sluzy ,Biawe-
nie” od kilku ladnych lat
i s3 one po prostu wyeks-
ploatowane, sytuacja w za-
kladzie nie wyglada najle-
piej. Oczywiscie zgodnie z
umowg zawarta z Oddzia-
lem PKS, przedsigbiorstwo

to =zalatwia kompleksowo °

sprawy wywozu i przywo-
zu, ale cigzar spraw zwig-
zanych z codziennym zao-
patrzeniem w podstawowe
artykuly pomocnicze do
produkcji, spada i tak na
transport zakladowy, ktory
ze wzgledu na nie najlep-
szy stan techniczny nie mo-
ze wrb6zyé pelnej funkcjo-
nalnosci.

A to sprawia z kolei
wielkie problemy sluzbom
zaopatrzeniowym. Zwa-
zywszy za§ na braki baz
magazynowych w -naszym
regionie, zaklad zmuszony
jest zaopatrywaé si¢ w nie-
zbedne artykuly na terenie
innych wojewédztw. Tak

wig¢c sprawne pojazdy sta-
ja si¢ poniekad dla przed-
sigbiorstwa potrzeba czasu.
Inaczej mowiac, w opinii
kierownictwa dzialu, przy-
dalby si¢ przydzial chocby
na jednego nowego ,,Zuka”,
To rozwiazaloby wiele ist-
niejacych probleméw. Bo

‘ przeciez samochody te nie

tylko sluza zaopatrzeniu,
lecz takze bezposrednio
sprawom  produkcji. Ot

choéby, rozwozeniu tkanin
do punktéw chalupniczych
cerowania, A i wielokrot-
nie rozwiazalyby trudnosci
nieterminowego podstawia-
nia samochodéw przez PKS.
Bowiem zaistnienie faktu
opdzinienia podstawienia po
jazdu, pocigga za soba skut
ki w postaci powrotu stuzb
zaopatrzeniowych z przy-
stowiowa pusta reka.

Gdyz albo magazyny w
hurtowni sg juz pozamy-

kane w momemncie dojaz-

du na miejsce, badZz ktos
byt szybszy i odebral za-
moéwiony towar.

Jak dotychczas pojazdy
dostawcze w Biawenie sa

w pelni wykorzystane, mi-
mo tych probleméw przy
zachowaniu natozonych li-
mitéw zuzycia paliwa. Ich
roczny przebieg wynosi ra-
zem 250 tys. km, zas masa
przez nie przewozona za-
myka si¢ sumg 3500 ton
towarébw. Z rozmdéw jakie
przeprowadzilismy z_ kie-
rownictwem dziatu i stuz-
ba zaopatrzeniowg wynika,
iz problemy istniejgce w
transporcie istnieja nie od
dzis§ i s3 w centrum uwa-
gi kierownictwa zakladu. I
wszyscy tu czekaja, iz znaj
da one rozwigzanie poprzez

" przydzialy nowych pelno-

sprawnych pojazdow.

A ludzie? Pracujg efek-
tywnie i realizujg nalezy-
cie swoje zadania, przy o
wiele mniejszym zatrudnie
niu niz kilka lat temu.
Wsréd nich najlepszymisg:
kierowcy — Jozef Sobibo-
rowicz, Zbigniew Budzi-
szewski; robotnicy trans-
portowi — Stanistaw Ba-
gienko i Bolestaw Szutko.

(jm)

IEROWCY w Od-
Kdziale PKS w Bialej

Podlaskiej pracuja
dluzej niz osiem godzin
dziepnie. Spedzaja ,za koél-
kiem” $rednio po 260 go-
dzin w miesigcu, co wypa-
da po okolo 10 godzin na
dobe. By¢é moze niektérzy
skuszeni wiekszymi pobo-
rami, chcieliby pracowaé

godzin

za kierownica?

jeszcze wigcej, ale nieste-
ty przepisy kategorycznie
zabraniajq pracy w ilosci
ponad 14 godzin dziennie
i nakazujg taki rozklad
dnia, aby kierowca mial
10-godzinny, nieprzerwa-
ny odpoczynek.

Dotyczy to wszystkich
kierowcéw, zaréwno na
krétkich trasach z = dluz-
szymi przerwami, jak tez
tych, ktérzy bez oddechu
przemiarzajg wielusetki-
lometrowe przestrzenie.

Wbrew pozorom praca
za kierownicg jest ciezka
i niezwykle odpowiedzial-
na. Monotonny warkot sil-
nika, kolysanie na nie-
réwnych szosach i ciagle
skupiona uwaga dzialajg
usypiajgco. Znuzenie o-
garnia Kkierowce niepo-
strzezenie.

Czas pracy kieroweéw
autobusowych regulujg
grafiki i dyspozytorzy. Za-
den z dyspozytor6w  nie
wysle kierowcy, o ile ten
bedzie musial przekroczyé
14 godzin pracy. O ile ,,co$”
by mu sie stalo na trasie
pod wplywem zmeczenia,
to pierwszym winnym wy
padku bylby dyspozytor.

Gorzej bywa z kierow-
cami cigzar6wek na dale-
kich trasach. Tych kon-
troluje . jedynie milicja.
Praktycznie mogg jezdzi¢
ile zechcy, chociaz wiedzg
jakimi skutkami to grozi.

W wigkszych miastach
s3 hotele dla
tansowcéw”. = W  Bialej
Podlaskiej jeszecze takowe-

‘mimo to odjechal,

»dlugodys-

go nie ma, mimo kilka-
krotnie zglaszanych po-
stulatéw na KSR-ach. Sg
kwatery prywatne, o wie-
le wygodniejsze od kabi-
ny, w ktérych sypiaja nie-
ktérzy w ubraniach, pod
kocem i z recznikiem pod
glowg. Na kwatery (lub
do hotelu) kieruje dyspo-
zytor. Chociaz noclegéw
nie ma w kazdym miescie,

‘to jednak mozna je zaw-

sze znalei¢ co 100 km
przy gléwnych trasach.
Skutki dlugotrwalej jaz-
dy zmeczonego kierowcy
mogaq byé fatalne, Wie-
dzial o tym M. Kulawiec,
ktory za  wszelky ceng
chcial wréci¢ do domu je-
szcze w. piatek, Liczy, ie
w sobote skorzysta z 10-
godzinnego odpoczynku,
w niedziele tez nigdzie
nie pojedzie. Mialby dwa
dni wolne, Powinien za-
nocowacé w Bydgoszczy,
zabra-
klo mu okolo 40 km. Zgi-
nal kolo Krzeska w roz-
trzaskanym samochodzie.
Najprawdopodobniej  zas-
ngl nad kierowniecsy...
Rekompensatg za wielo-
godzinng i ciezkg prace sa
dobre zarobki, rzedu 6—
8 tys. zl. Do tego docho-
dzg premie za  oszczed-
no$é, dodatki, W sumie
takich zarobkéw moze po-
zazdrosci¢ wiekszodé Kkie-
rownikéw w duzych zakla-
dach pracy i majgcych u-
koficzone wyZsze studia.

le)
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Ladunek
pilnie poszukiwany

— Nie
Pojde na dobry obiad, ku-
pie na droge co$ do jedze-
nia i picia i dopiero wte-.

AZDEGO dnia ba-
z¢ PKS w Bialej

Podlaskiej - opusz-
cza kilkadziesigt
cigzarowek. Rozjezdzaja

si¢ po zakladach naszego
wojewoédztwa, cze$¢ °© ma
przed sobg dalekie trasy.
Ci, ktérzy ,krecg si¢  po
mieécie”’ majq dzien pra-
¢y juz nieomal za soba: za-
ladunek, kurs, roztadunek,

powrot i tak w koélko,
do pietnastej. Czas  mija
szybko.

W innej sytuacji sa ci,
ktérzy majg przed sobg
dalekg trase. Ich samo-
chody nie powinny jechaé
puste i spalaé¢ darmo pali-
wo. Wymaga tego nie tyl-
ko interes gospodarki na-
rodowej, lecz réwniez in-
teres kierowcy. Ma on bho-
wiem wyzej platne tono-
kilometry, gdy jedzie z la-
dunkiem, niz puste prze-
biegi.

Kazdy ,dlugadystanso-
wiec” przed wyruszeniem
w trase, wylicza sobie
czas przejazdu i tak do-
pasowuje wyjazd, aby w
punkcie docelowym byé
rano, w kazdym badz ra-
zie koniecznie przed po-
ludniem. Korzysci wyni-
kajace z takiego rozplano-
wania czasu pracy wyjas-
nil mi jakis$ kierowca, kt6-
ry wzigl mnie ,na leb-
ka”:

— Gdziez to pan wyjei-
‘dza z Bialej wieczorem?
przeciez . juz po fajrancie.

-— Daleko, az do Kra-
kowa,

— O {ej porze?: Prze-
cicz zajedzie pan w nocy.

Nie  lepiej wyjechaé o

Swicie?

— Nie,  teraz lepiej.
Ruch na drogach mniej-
szy, do Krakowa dojade
gdzie§ na drugg, trzecig

rano. Stane sobie pod za-
kladem, gdzie mam ladu-
nek, moze dozorca wpus-
ci na plac i sig¢ zdrzemne
te trzy godziny. Mam gdzie
— wskazal na lezanke w
kabinie. Od' razu z rana
podstawie sie pod rampeg.
Do 10-tej powinienem byé
wolny.

— A potem?
.— Potem, to bede mial
czas poszukaé ladunku po-
wrotnego. Moze nawet
podskocze jak beda mnie
roztadewywacé? Majgq. = co,
przeciez to' Jelcz z przy-
czepy, prawie trzydzieSci
ton. Gdybym wyjechal
rankiem, to by mnie rozla-
dowywalj do trzeciej Po.
potudniu. A co potem bym
‘robil? Gdzie ja znajde u-
rzednikéw, ‘co mi kwity
powypisujg i skierujg po
ladunek. Magazynierzy tez
pracujg jak Iludzie, do
trzeciej. Rzadko gdzie sa
dwie zmiany. A jak pod-
jade w poludnie to mnie
zaladujg i kwity wypisza.
O to 'mi wlasnie chodzi.

— A potem? Non stop
do domu?

" statystyk,

tak od razu.

dy wyjade. Po - drodze
zdrzemne si¢ na parkingu
jak mnie zacznie sen mo-
rzy¢ i dalej w droge.

— Do Bialej?

— W cuda pan wierzy?
To sie zdarza raz na rok!
Ale jak z rana - zakrece
sie za ladunkiem, to co$
znajde prawie do Bialej,
a niechby nawet do Lubli-
na — to juz bedzie dobrze.

— To nie lepiej wracaé

pusto? Szybciej by pan
wrocil.
— A jak milicjant za-

trzyma i spyta czemu wio-
z¢ powietrze? Co mu po-
wiem. Mozna byloby' mu
sie wylgaé, ale mnie lepiej
sie oplaci z zaladunkiem.
Nam inaczej placa za po-
st6j i za puste  przeloty,
sporo mniej. .

Z tego dialogu wynika,
7ze kierowcy umiejg
czyé¢ i dbaja o swoje za-

robki. Mimo ich  staran,
nie wszystkim jednak u-
daje sie zdobyé ladunki

powrotne. Jak wynika ze
tabor PKS w
Biatej Podlaskiej jest wy-
korzystany nie wiecej niz
w 70 proc. Znaczy to, ze
ponad polowa Kkurséw po-
wrotnych to puste przelo-
ty.

Do niedawna klopotow z
ladunkami powrotnymi
prawie nie bylo. Zawsze

czekaly na przewdz do
Bialej Podlaskiej mate-
rialy budowlane. Teraz,

g¢dy rozbudowal si¢ Trans-
bud, tych -ladunkéw - nie
ma. Przesypownia kruszy-
wa..w Niemcach  k.Lublina
nic nie chce dawaé dla
PXS, Lubartow nie-

wiele.. Ta trasa jest ubo-

ga w ladunek powrotny.

Kierowcy majg klopoty
ze zdobyciem korzystnego
ladunku powrotnego. Cze-
sto ich dobre checi do so-
lidnej pracy. rozbijaja. sie
o biurokracj¢ lub ztg or-
ganizacje prac zaladunko-
wych. Na przyklad: ma-
gazyny w pulawskich Azo-
tach wydaja towar na
dwie zmiany, ale wypisy-
wanie niezbednych ku te-
mu  dokumentéw konczy
si¢ o 14.00.

Sprawnie wypisuja do-
kumenty w cementowniach
w  Chelmie i w Rejowcu,
ale pod zaladunkiem  sg
milowe postoje. Niektorzy
czekali nawet do 24 godzin.
To potrafi kazdego = znie-
checié.

Jeden z bialskich zakla-
dow mial co$§ odebra¢ z
Glogowa, a nie moégl za-
pewni¢ ladunku w tamtg
strone. Wyjazd byl kilka
dni odkladany, w koncu
co$ sie znalazlo do Kielc.

Kierowca mial tam cos
poszukaé¢ na dalszy etap.
Szukal 1 nachodzii, ale

dzigki jednozmianowej pra-

powrotny

li- !

cy nadawcow i odbiorcow
jego podroz do Glogowa i
z powrotem trwala caly
tydzien. Niech czytelnik
wyliczy sobie na podsta-
wie mapy S$redni’ dzienny
przebieg.

Tymczasem jada cigza-
rowki i spalajag cenne, pa-
liwo. Wiele z nich po-
brzekuje pustymi przycze-
pami. Dlaczego, skoro pa-
nuje powszechna opinia,
ze mamy W Kkraju za sla-
bo .rozwinigty  transport?
Czy nie nalezaloby uspraw-
ni¢ procedure . poszukiwan
ladunkow powrotnych,
wprowadzi¢ zmianowos$¢é w
placéwkach PSK i uelasty-
czni¢ godziny pracy ma-
gazynow? W kazdym wo-
jewodztwie dzialaja szta-
by ds. koordynacji przepi-
sow, ale czy ich  wspél-
praca zaz¢bia sie z sasied-
nimi?

Jedno jest pewne, - ze
powinni$my doskonalié
organizacje pracy posiada-
nego taboru i bardziej ce-
lowo go  wykorzystywaé.
Stawka jest wprost ogro-
mna, je$li zwazymy, ze z
ogbélnej puli paliw plyn-
nych okolo 6 proc. spala-
ja pojazdy prywatne.

(kle)

Nasi korespondenci donosza

Dzialalnosc
ZWiazkowa

OTYCHCZASOWA
4 dzialalno$é Rady
¥ Zakladowej  mig-
dzyrzeckiego

ZREMB-u koncentrowala
sie na biezgcych sprawach
zwigzkowych i wnioskach
z kampanii sprawozdaw-
czo - wyborczej. I wlasnie
te drugie byly i sa przede
wszystkim w centrum u-
wagi kierownictwa zwigz-
kowego i administracyjne-
go zakladu. Z glownych
postulatow, zgloszonych
przez zaloge podczas ze-
bran w grupach zwigzko-
wych, warto tu zaawizo-
waé: poprawe zaopatrze-
nia kioskéw zakladowych
w wyroby migsne oraz o-
twarcie bufetu na  ZPD
(nowy zaklad), zatrudnie-
nie dodatkowo lekarza do
Przychodni Miedzyzakla-
dowej, poprawy warunkow
mieszkaniowych,  czestych
brakéw mydla toaletowe-
go oraz niskiej jakosci re-
cznik6bw, odziezy roboczej
i nie nalezytej reperacji
po praniu, dojazdéow  do
pracy przez dostosowanie
kursow autobusowych
PKS do potrzeb zakladu,
budowy zlobka i przed-
szkola zakladowego.

Jak dotycheczas, spowodo-
wano otwarcie bufetu na
ZPD, oraz fakt, iz 21 pra-
cownikéw ofrzyma miesz-
kania ze Spéldzielni Miesz

kaniowej. Pozostale wnios-

ki zostang zalatwione przez
wlasne sluzby, zas te kté-
re wymagaja pomocy z
zewnatrz zostaly przeslane
kompetentnym jednost-
kom. !

Wracajac do zebran w

grupach zwigzkowych, war-
to zwrécié szczegblng u-
wage na szeroka dyskus-
je nad polityka spoleczno-
gospodarcza naszej partii
na lata 1981—85. W
szczerych rozmowach przed
ktadano zalodze powinnos$-

_ci kazdego pracownika da-

jace gwarancje¢ pelnej re-
alizacji - programu  goSpo-
‘darczego. Dyskutowano
nad zadaniami przedsie-
biorstwa w unowocze$nia-
niu budownictwa mieszka-
niowego i W poprawie go-
spodarno$ci energia i pa-
liwami.

- Ponadto w sklad

Konferencji Spra-
Wyborczej
organizacji

obecnosci

Na
wozdawezo -
zakladowej
zwigzkowej, w
przedstawicieli wladz po-
litycznych i zwigzkowych
wojewidztwa, wybrana zo-
stala nowa Rada Zaklado-
wa w skladzie: Jan Ka-
czor przewodniczacy,
Tadeusz Netczuk — wice-
przewodniczacy, Jerzy Ka-
luzny — sekretarz oraz
wanda Egier — skarbnik.
prezy-
dium wybrano: Zbigniewa
Jeleszuka, Ryszarda Fe@o-
ruka i Edwarda Semeniu-
ka,

Majac na uwadze prze-
prowadzenie wiosennych
przegladow warunkéw pra-
cy, wspolnie z dyrekcja
wytypywano sklad Komi-
sji Zakladowej (50 proc. z
ramienia RZ i 50 proc. z
administracji) ovaz Dprzy-
jeto projekt uchwaly ' i
harmonogram rozpraco-
wania zagadnien proble-
mowych dla  zespoidow
przegladowych.

W  koncowych dniach
kwietnia odbylo si¢ Ple-
num Rady Zakladowej z
udzialem mezoéw zaufania
i czlonkéw zakladowej ko-
misji ds. przegladow wa-
runkéw pracy, na ktérym
podjeto uchwale zobowig-
zujacq rozpoczecie  prze-
gladu, zatwierdzono  sklad
komisji problemowych i
plan posiedzen na II kwar-
tal. Tematyka tych posie-
dzen byly m.in. obchody
1-Majowe, ocena przygoto-
wania zakladu do sezonu
letniego, ocena realizacji
czynbéw. i zobowigzan pod-
jetych przez zaloge, reali-
zacja programu opiekun-
czego nad szkolami oraz
szkolenia zwigzkowe.

Jak wynika z  powyz-
szych planéw, przed nowo-
wybrang Radg Zakladowa
stoja duze zadania. Zwa-
zywszy jednak na fakt, iz
dotychczasowyg jej dzia-
lalno§¢ mozna uznaé jako
przyklad dobrej roboty,
zatoga ZREMB-u moze byé¢

pewna, iz zadania te zo-
stang w pelni wykonane.
J. Kaluzny

Giekawosthi
zaklarows
o

TYM, jak mozna
wykorzystaé zlo-
mowany material
swiadczy fakt —

zaistnialy w bialskim
Przedsi¢chiorstwie Remon-
towym  Sprzetu Wodno-

Melioracyjnego. A miano-
wicie, zaklad ten zgroma-
dzit — z przedsigbiorstw
Zwiazku Zawodowego Bu-
downictwa Wodnego i Me-
lioracji — wyeksploatowa-
ne agregaty pompowe siu-
zgce do instalacji odwod-
nieniowych. Nastepnie po
ich rozlozeniu i odrzuceniu
ewidentnie zuzytych cze$ci
udalo si¢ z elementéw po-
zostalych — zweryfikowa-
nych i poddanych regene-
racji — odbudowaé agre-
gaty pelnosprawne, stano-
wigee 60 proc. iloéci zgro-

-madzonych.

Tym bardziej jest to cen-
ne, ze s duze klopoty z
uruchomieniem w zakla-
dzie produkcji agregatow
pompowych na bazie pomp
z ,Leszczynskiej Fabryki”.

‘cy nalezacych do

‘nich przedstawiciele

¥

W bialskim Instytucie
Mechaniki Precyzyjnej od-
byla si¢ w kwietniu bie-
zacego roku Wojewodzka
Konferencja Zwiazku Za-
wodowego Metalowcow.
Wzieli w niej udzial przed-
stawiciele 7 zakladéw pra-
tego
zwiazku, a dzialajacych na
terenie wojewodztwa bial-
skopodlaskiego. A wS§réd
na-
szych zakladéw z ,Pola-
mu” i' ZD IMP.

W dyskusji podsumowa-
no przebieg Kampanii Spra
wozdawezo - Wyborczej
Rad Zakladowych — w
tych zakladach oraz omé-
wiono kierunki dzialalno-
§ci ZZM w Swietle Uchwatl
VIIl Zjazdu PZPR.

Ponadto obecni na Kon-

ferencji przedstawiciele
rzeszy bialskopodalskich
metalowcow — liczgcej

lacznie 2400 pracownikéw
— wybrali swojego delega-
ta na XII Krajowy Zjazd
ZZM. Zostala nim pani
Anna Marczuk — monter
podzespolow 1z Zakladéw
Materialow Magnetycznych
»Polfer” w Woznikach. Po-
szczegblne zaklady wyty-
powaly takze swojego
przedstawiciela na Miedzy-
zwigzkowaq Konferencje
WRZZ.

/

3¢

Lubelskie  Przedsigbior-
stwo Robét Inzynieryjnych
Budownictwa Przemyslo-
wego — wykonujace kolek
tor sanitarny- mig¢dzy in-
nymi na terenie bialskiego
PRSWM — stara sie, jak

tylko moze najlepiej, ,u-
milaé zycie” zalodzie
PRSWNM.

Kolektor, ktéry mozna by
przeprowadzi¢ — przez te-
ren tego zakladu najwy-
zej w miesigec — przepro-
wadza si¢ od.listopada u-
bieglego roku i jak dotad
konca tych prac jeszcze nie
widaé.

Ponadto przedziwna
sprawg jest, ze lubelscy
budowlancy nie wiadomo
dl?,czego. stale niszcza pro-
wizoryczne ogrodzenie te-
renu zakladu, bo podoba
im si¢ akurat ta droga,
ktéra przeprowadzili sami
przez teren przedsigbior-
stwa. Tak jakby nie mozna

_bylo wjechaé brama zakla-

dowsa i poruszaé si¢ po te-
renic PRSWM wewnatrz-
zakladowy droga. To wszy-
stko dezorganizuje dzialal-
no$¢ przedsiebiorstwa, u-
niemozliwia zabezpieczenie
mienia i powoduje niepo-
rzadek. -

R.D.

ILO nam odnoto-
Mwaé kolejng im-

prez¢ sportowag, zor

ganizowang przez
Rade Kultury Fizycznej i
Turystyki przy WRZZ,
wspolnie z ZW TKKFIT.
Byl to Wojewodzki Tur-
niej Teaméw w brydzu
sportowym o puchary u-
fundowane przez obu or-
ganizatoréw. Waziglo w
nim udzial 12 czteroosobo-
wych druzyn, reprezentu-
jacych zaklady pracy z
calego wojewodztwa bial-
skopodlaskiego. A w tym
5 druzyn z naszych zakla-

dow — dwie z BFM i po
jednej z ,Biaweny”, IMP
i BPB.

Zwyciezyl zesp6l Bial-

Andrzej Mackiewicz i Ce-
zary Czyziniejewski — zaj
mujac I miejsce w tur-
nieju brydza sportowego.
Na podkreslenie zastu-
guje fakt, jz byl to debiut
w tego rodzaju zawodach,
ale jakie udany, A zamie-
rzenia bialskich wldéknia-
rzy na nasi¢cpny udzial sj
jeszcze ambitniejsze, Gra-
tulujemy tego osiggniceia
i zyczymy powodzenia w
nastepnych startach,

* * *

W  kwietniu biezgcego
roku Bialskie Fabryki Meb-
li zawarly atrakcyjne po-
rozumienie z Bialskim
Klubem Jezdzieckim, Prze
widuje ono bezplatng lub

e sportil

skiego Instytutu Mechani-
ki Precyzyjnej, grajacy w

skladzie: Zbigniew Skwa-
ruzynski, Jerzy = Wegiera,
Leszek Pytka i Ryszard

Debski — zdobywajac dla
zakladu (na wlasno$é) pu-

char ufundowany przez
przewodniczacego ~ WRZZ.
Duzy sukces odniosla

bialska ,Biawena” w 1I
Wielodyscyplinowym  Tur-
nieju Sportowym, zorga-
nizowanym w Toruniu z
okazji ,Dnia WIdékniarza”
i 1 Maja. W ramach tego
turnieju odbyly si¢ zawo-
dy w pilce siatkowej ko-
biet i mezezyzn, mini —
pilce noinej, strzelaniu z
broni pneumatycznej, te-
nisie stolowym i szachach
oraz turniej par w brydiu

sporfowym.

,»Biawena” reprezento-
wana byla przez swoich
pracownikéow we wszyst-

kich dyscyplinach — zaj-
mujac w lacznej klasyfi-
kacji IV miejsce na 17
startujacych druzyn, A
najwickszy sukces odnio-
sla para brydzystow _

platng pomoc BFM dla
BKJ, w =zaleznosci od o-
bustronnych ustalen i mo-
zliwo$ci  sfinansowania jej
z funduszu ‘socjalnego, na
ktorg sklada si¢ odst¢po-
wanie materialow lub wy-
robéw, wykonywanie drob-
nych uslug i zaopatrywa-
nie w drewno opalowe. A
inne formy pomocy usta-
lone beda kazdorazowo
przez obie strony.
Natomiast BKJ — w ra-
mach tego  porozumienia
— zobowigzalo sie do or-
ganizowania dla pracow-
nikobw BFM zaje¢ sporto-
wo - rekreacyjnych w za-
kresie dzialalno$ci klubu,
oraz upowszechniania
wéréd nich sportéow jez-
dzieckich. Ponadto BKJ u-
dostepnial bedzie swoje o-
biekty, sprzet i konie do
uprawiania — w trybie
zorganizowanym spor-
tow jezdzieckich i imprez
sportowo - rekreacyjnych.
Cieszy nas bardzo po-
dejmowanie ‘takich inicja-
tyw i mamy nadzieje, ze
inne zaklady wezmg przy-
kitad z tego porozumienia.

KRZYZOWKA

POZIOMO — 1). mini-butelka
(np. do perfum), 4) dawna naz-
wa goérnika, 9) dwuzenstwo, 10)
ustna wymiana mys$l, 12) ukla-
danka karciana, 14) szkic li-
teracki, 17) szklo powigkszaja-
ce, 18) jednostka plywajaca,
22) rodzaj zawodéw, 24) syg-
nal dzwiekowy w samochodzie,
25) dzialo, 26) rzeka w azja-
tyckiej czgSci ZSRR (zamarza
na 8 miesiecy).

PIONOWO — 1) chorobliwy
l¢k przed zajwiskami, przed-
miotami, 2) imie zenskie, 3)
duza maszyna wieloczynnos-
ciowa, 5) krepuja obezwlad-
nionego (np. czlowieka), 6) u-
przemyslowione miasto lezace
miedzy . Cze¢stochowq i Lodzia,
7) posilek, 8) pisarz, III miejs-
ce (medalowe) na Olimpiadzie
w roku 1936, 13) turystyka wy-
sokogoérska, 15) cukier grono-
wy uzywany w lecznictwie, 16)
traba powijetrzna, 20) dawna
moneta zlota, 21) lina podtrzy-

mujgca maszt (zeglarstwo), 23y
chwast (I. mn.).

Wsréd Czytelnikéw Trybuny
Zakladowej, ktorzy 'w ciagu
najblizszych 10 dni przeéla pra
widlowe rozwigzania krzyzéw-
ki, rozlosujemy 5 nagréd ksigz-
kowych.

Rozwigzania prosimy przesy-
ta¢ na kartach pocztowych na
adres redakcji.

ROZWIAZANIE
KRZYZOWKI NR 6:

POZIOMO: piknik, $limak,
chandra, program, Sarnowa,
kort, Alpy, pikolak, karawan,
iloczyn, tatuaz, pasaty.

PIONOWO: pecak, krab, In-
diana, lotos, miernota, kosmi-
ta, zapewnienie, aspirant, par-
kiet, gondola, uwaga, gonty,
uzda. : A

Wylosowane nagrody wysyla-
my poczta. }

22

25

23

: £o. ; »TRYBUNA ZAKQADOWA" — organ samorzad6éw robotniczych ZPW ,Biawena”, Bialskich Fabryk Mebli, Przedsiebiorstwa Remontowego Sprzetu Wodno-Melioracyjnego, Instytutu Mechaniki Pre-
. cyzyinej, Bialskopodlaskiego Przedsigbiorstwa Budowlanego, Oddzialu PKS, ZML ,Polam” (wszystkie w Bialej Podlaskiej), Zakladéw Mechanizacji Budownictwa ,ZREMB” w Miedzyrzecu Podla-

skim. Redaguje zesp6l: Jan Masiewicz — redaktor naczelny, Klemens Leszczynski — publicysta, Henryk Bojanowski — fotoreporter,
etariat. Adres redakeji: Biala Podlaska, ul. Pokoju 20 tel. 36-115.
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