higienicznych

Wakacje,

hociaz z opOZnie-
Cniem, jednak syste-

matycznie, posu-
wajq si¢ prace na budyjg-
cej si¢ Fabryce Doméw w
Bialej Podlaskiej..Jej wi-
dok zmienia sie z tygodnia
na tydzien. Zakonczyly sie
juz podstawowe prace bu-
dowlano-montazowe. Obiekt
jest wykanfczany i uzbra-
jany w specjalistyczne ma-
szyny.

wakacje...

formy, do nich be¢dzie wkia-
dane zbrojenie, bedzie wle-
wana masa betonowa. Dro-
ga zaformowanego ele-
mentu na pierwszym po-
. ziomie konczyé¢ sie. bedzic
na szybie podnos$nika, kté-
ry przetransportuje = ten
| ladunek na nizszy poziom
— do tunelu grzewczego.
; Tam, w podwyziszonej tem-
peraturze nastgpowaé beg-
dzie przyspieszone wigza-

~ Fabryka Domow
~na ukoiczeniu

Coraz bardziej zaczyna,
rysowaé sie¢ ostateczny
ksztalt giéwnej. linii - pro-

dukcyjnej. Zakonczono tam

prace nad drugim szybem
podnosnika, wywalajgc calg
§ciane obmuréwki.  Bloki
betonowe z tej $ciany po-
stuzyly do budowy drég
dojazdowych.

Najpierw co$ tam budowa-
no/ a potem burzono. Tak.

Brzmi to jak paradoks.
Tak bylo rzeczywiscie i

Czytelnikom nie wszyst-

kim obeznanym z techno-
logig ‘specjalistycznych ro-
b6t budowlanych, nalezy
sie'w zwigzku z tym wy-
jasnienie. :
Linia technologiczna
produkeji materialéw Scien

nych jest dwupoziomowa.

Cze¢éé gorna, niewiele wy-
niesiona ponad poziom po-
sadzki w hali stuzy do za-
formowania 1 rozformowa-
nia elementéw. Tam beda

przetaczane po  szynach

nie betonu. Drugi, taki sam
podnosnik wyniesie ' forme
ze stwardnialym - elemen-
tem na powierzchni¢ —
z powrotem na gorng lini¢

technologiczng.

Ale wréémy do zasadni-
czego tematu. Forma wraz

i z. zawartasciq bedzie wa-

2yé kilka, a moze  kilka-
na$cie ton. Do diwigania
takiego ciezaru potrzebne
sq odpowiednio masywne
podnoéniki, a do ich posa-
dowienia masywna kon-
strukcja zelbetonowa szy-
bu. Boczne $ciany szybu -0
grubosci  okoto pét metra
i wysokosci okolo czterech

. metréw montowano na po-

wierzchni, a cala konstruk-
cja o catkowitej masie kil-
kudziesigeciu ton pod wlas-
nym cigzarem zaglebiala
sie w ziemie jak przysto-
wiowy néz w masto. Aby
osiadanie bylo réwnomier-
ne, bez wiekszych odchy-

(Dokonczenie na str. 3)

IMP-realizacja
uchwal KSR

bialskim ZD IMP
<Wtroska o wykonaw-

: stwo zadanh spotecz-
no - gospodarczych oraz
zapewnie = zalodze - wla$-
ciwych. — bezpiecznych,
warunkow
pracy i warunkéw socjal-
no-bytowych “jest ' podsta-
wg wspéldziatania Samo-
rzadu Robotniczego i kie-
rownictwa zakladu. Dzisiaj
na konkretnych = przykla-
dach chcemy pokazaé¢ na-
szym czytelnikom, jak w
praktyce byly realizowane
w IMP-ie uchwaty KSR
od 1978 roku do ' chwili

‘obecnej.

W zasadzie nalezy stwie-
rdzié, ze na' kazdej z oSmiu

'sesji KSR jakie odbyly sie

w- tym okresie, jednym z
analizowanych ‘probleméw
byla wlaénie realizacja za-
dan  uchwalonych na se-
sjach poprzednich. I tak,
operujac juz - konkretami,

.w roku 1978 - pomimo tru-

dnosci w uzupelnieniu bra-
kujgcego stanu zatrudnie-
nia oraz klopotéw zaopa-
trzeniowych — plan pro-

dukcji globalnej wartoSci

68 mln z!. wykonany zostal

w 100,9 proc., a plan sprze-

dazy - na warto$¢ 65 min
(Dokoiiczenie na str. 2)
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zrEMB | Sladem
wnioskow
partyjnych

rganizacja ' partyjna

miedzyrzeckiego

ZREMB-u  na . ze-
braniu . przeprowadzonym
pod koniec roku ubiegle-
g0, W wyniku dys-
kusji nad Wytycznymi

KC na VIII Zjazd Partii
wysunela szereg wnioskéw.
Zawieraly one najistotniej-
sze problemy nurtujace
zaloge tego zakladu. Od
ich zgloszenia uplynglto juz
sporo czasu — wybraliSmy
sie wigc do kierownictwa
politycznego ZREMB-u,
aby zorjentowac si¢ w sta-
nie ich realizacji.

Whnioski te ' podzielone
zostaly na dwie grupy. Je-
dna z nich skierowana by-
la do instancji nadrzg-
dnych, a druga do kierow-
nictwa zakladu. W ramach
pierwszej grupy wysunigto
6 wnioskéw. Jeden z nich
dotyczyl staran o poprawe
dostosowania rozkladu ja-
zdy PKS, do potrzeb do-
jezdzajgcych pracownikéw,
z uwzglednieniem ich
trzyzmianowej pracy. W
wyniku tego Oddziai PKS
w Radzyniu Podlaskim u-
ruchomit dodatkowy kurs
0 godz.-22.00 na trasie Mie-
dzyrzec — Woroniec -a
bialski Oddziat PKS — o
godz. 14.30 kurs na trasie
Biala Podlaska — Miedzy-
rzec Podl. Ponadto oba wy-
mienione Oddzialy = PKS
bedg sie staraly — pomimo
ograniczonego potencjatu
przewozowego i braku cze-
$ci zamiennych — zwig-
kszaé ilo§é kurs6w na in-
nych trasach w godzinach
szczytu . przewozowego. W
drugim wniosku chodzilo o
szybszy rozwéj budownic-
twa mieszkaniowego w
Miedzyrzecu Podl,, aby
przeciwdzialaé = odplywowi
kadry pracowniczej i sta-
gnacji $rodowiska. I otrzy-
mano odpowiedZ od woje-
wody  bialskopodlaskiego,
ze do kofica roku 1980 zo-
stang w - tym mieScie wy-
budowane 324 mieszkania
(48 ponad plan), a w la-
tach 1983-85 dalsze 500. A
dwuletnia przerwa. w . bu-
downictwie = spowodowana
zostanie brakiem terenéw
uzbrojonych.

Na trzeci wniosek doty-
czacy staran o wlasciwe
wykorzystanie ~ Miedzyza-
kladowej Przychodni Zdro-
wia poprzez uzupelnienie

kadry lekarskiej o mini-
mum 2 lekarzy, otrzymano
odpowiedZ ' od ' Wydzialu
Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej UW w Bialej Podlas-
kiej. Informowala ‘ona, ze
z chwilg pozyskania chet-
nych do pracy lekarzy za-
trudni si¢ ich w miedzy-
rzeckiej  przychodni 'mie-
dzyzakladowej. Natomiast
w - czwartym chodzilo o
konkretne dzialanie, ma-
jace na celu niezatruwa-
nie wody rzeki Krzny. W
odpowiedzi na ten wnio-
sek przewodniczagcy WKP
poinformowatl, ze budowa-
na jest oczyszczalnia ‘$cie-
kéw w Miedzyrzecu, kt6-
ra ‘ma by¢ oddana do' ek-
sploatacji w 1981 roku i w
Bialej Podlaskiej w roku
1983. 'A gléwny sprawca
zanieczyszczen = Krzny —
Lukowskie Zaklady Migsne
— zostaly zobowigzane do
doprowadzenia urzadzen
podczyszczajgcych ' do ' pel-
nej sprawnos$ci -eksploata-
cyjnej. i

.Na dwa pozostale wnio-
ski z tej grupy nie otrzy-
mano dotychczas odpowie-
dzi. Dotycza one staran o
prace Urzedu Pocztowego
w Miedzyrzecu Podl. po
godzinie 15.00 oraz zmiane

istniejgcego - systemu roz-

(Dokoriczenie na str. 3)

Zapraszamy do Serpelic. =
Reportaz z wizyty na wczasach (str. 4)-

‘Pomysinie zakofczyli polrocze

|
IMP -
|

aklad Do$wiadczal-
Zny IMP w  Bialej

Podlaskiej  przekro-
czyl zadania pierwszego.
péirocza  br. ' Planowano

sprzeda¢ wyroby na 1gczng
warto$¢ 40 milionéw  zlo-

‘ksztattowania

Z prac komisji

zwiazkowych

akladowe komisje
z rozjemcze - stanowig

podstawowe ogniwo
w  rozstrzyganiu = sporéw
w sprawach ‘o rosz-
czenia pracownikow  ze
stosunku pracy. Spet-
niaja one wazne fun-
kcje w dziedzinie umac-
niania praworzadnoéci,
pozadanych

postaw, podnoszenia §wia-
domosci prawnej oraz we
wlaéciwy spos6b chronig
zarOwno interesy _poszcze-
p6lnych czlonkéw zatogi i
zakladu, jak i interes spo-

. jedno$ei i

teczny. Ich ' orzecznictwo
stuzy  umacnianiu zasady
wsp6blzalezno$ci
praw i obowiazkéw. Z te-
go tez wzgledu konieczne
jest zapewnienie odpowie-
dnich.warunkéw = dzialania
komisji rozjemczych i u-
macnianie .ich autorytetu.
Komisje takie powoluje
sie¢ w kazdym uspotlecznio-
nym zakladzie pracy, za-
trudniajacym stale, co naj-
mniej 100 pracownikéw.
Ich role i codzienng  prace
przedstawiamy na przykla-
dzie Zakladowej Komisji
Roziemczej, dzialajgcej w
bialskim Oddziale PKS.
W jej sktad — w obec-
nej kadencji — wchodzi
dziesigeiu pracownikéw,
wytypowanych na wspél-
nym . posiedzeniu kierow-
nictwa polityczno — admi-
nistracyjnego Oddzialu i
Rady Zakladowej.  Jei
przewodniczgcym zostal
wybrany Jerzy Denejko a
zastepca Jadwiga Gorecka
— przewodniczaca ZKR z
poprzedniej kadencji. Na-
lezy tu zaznaczy€, Ze wy-
b6r czlonkéw tej komisji
nie jest rzeczg latwa, po-
niewaz kazdy z nich musi
spelniaé szereg istotnych
i okre§lonych wymogow. A
mianowicie, czlonek ZKR
powinien mie¢ ukonczony
24 rok zycia, pozostawact

co najmniej 5 lat w stosun-,

ku pracy — w tym nie
mniej niz 2 lata w danym
zakladzie. Miecé pelnie
praw publicznych dajacych
rekojmig nalezytego pel-
(Dokoniczenie na str. 2)

tych, a plan ten zrealizo-
wano w 112,1 proc.

, Podstawowym asorty-
mentem byly roboty prze-
mystowe RIMP 401 i urzg-
dzenia aplikacyjne bedace
ich uzupelnieniem. Sprze-
dano 14 szt. robuléw, tyis
ile przewidywat plan. Wy-
konano tez specjalistyczr.e
oprzyrzgdowanie do ma-
szyn, odlewy.

W tym czasie pracowalo
$rednio 321 os6b, tyle ile
przewidywal limit zatrud-
nienia. Na funduszu plac
zaoszczedzono  za$§ tylko 3
tys. zi. Dzigki dobrej orga-
nizacji pracy, wydajno§é
na jednego pracownika o-
bliczenia na bazie sprzeda-
zy ~wyniosta 139,6 tys. zi
wobec planowanej 124,6 tys
WskaZnik wydajno$ci pra-
cy zrealizowano wige W
112 proc. ;

i
BIAWENA
i i

Zaklady Przemystu Wel-
nianego ,,Biawena” w Bia-
tej Podlaskiej w pierwszym
pélroczu br. wyproduko-
waly 2267 tys. metréw bie-
zgcych tkanin, realizujgc
w ten sposéb plan ilo$cio-
wy w 1026 proc. W tym
czasie w Biawenie praco-
walo 1829 os6b, o jedng
mniej niz dopuszczal limit
zatrudnienia. Mimo plano-
wanego zatrudnienia, fun-
dusz plac jednak przekro-
czono, zrealizowano go w
101,3 proc.

Aby przekroczenie fun-
duszu plac nie bylo zwy-
klym wypuszczeniem na
rynek pieniedzy bez po-
krycia, sprzedaz Biawena
musiala wykonaé w co naj-
mniej 103,5 proc. Zamie-
rzenia te wykonano sprze-
dajac tkaniny na warto$é
203,8 mln zt wedlug cen
zbytu, a 280 mln zt po ce-
nach .detalicznych. Skiero-
wano na rynek towary o
warto$ci 40 milionéw zlo-
tych ponad plan.

W zwigzku z przekro-
czeniem planu zuzyto wig-
cej surowcéw. Pociagnelo
to za soba . ponadplanowy
wzrost poziomu kosztoéw.
Na planowang warto$¢ 282
mln z} wydano 296 mln zi.
Przekroczenie poziomu ko-
sztow jest wiec procento-
wo - niezbyt wielkie i u-

sprawiedliwione zwiekszo-
na sprzedazg. - - .

PKS :

Za . $wiadczone - ustugi
przewozowe w pierwszym
péiroczu br. Oddziat Woje-
woédzki PKS w Biatej Podl.
osiggnatl wplywy réwne 100
proc. wielko$ci planowanej,

Autobusy miejskie i mie-
dzymiastowe : przewiozly w
tym czasie ponad, plan 723
tys. os6b, co oznacza, e w
tym  zakresie plan zostal
wykonany w 111,3 proc.
Globalna ilo$é przewiezio-
nych pasazeréw pomnozona
przez - ilo§¢ przejechanych
przez nich kilometréw wy-
raza sie liczba 33.219 tys.
pasazerokilometrow. =

Do planowanej ilosci ta-
boru brakowato 2 autobu-
s6w. Realizacja zadah byla
jednak mozliwa dzieki wy-
sokiej gotowosci technicz-
nej: taboru. Wspéiczynnik
ten osiagnat wielko$é 0,799
wobec planowanego. 0,749.
Wyiszy byl tez wskaZnik
wykorzystania taboru.

Przewieziono 445,4 tysie-
cy ton towar6w realizujgc
zadania w 101,2 proc. Z a-
nalizy jednak wynika, e
cigzarOwkom zbyt czesto
brakowato tadunkéw po-
wrotnych. Wskaznik tono-
kilometréw  zrealizowano
wiec tylko w 98 proc.
wplywy za ten rodzaj u-
stug tez w 98 proc. — co
znaczy, %e ,towaréwka”
zarobila mniej niz to bylo
planowane o 1,5 mln zi.
Takze gotowo$é techniczna
i wykorzystanie taboru nie
osiggnely zakladanych wiel-
ko$ci, zostaly zrealizowane
w 99 proc.

Znacznie przekroczyla
swe zadania spedycja, wy-
konujgc plan warto$ci u-
stug az w 140 proc., co o~
znacza wplywy w wyso-
ko$ci 5400 tys. zlotych.
Stalo sie to mozliwe dzigki
duzej. liczbie tak zwanych
,tonooperacji”, ktére osig-
gnely 1234 proc. wartosci
planowanej.

Nadwyzki = wplywbw ze
spedycji pozwolily zrekom-
pensowaé - niedobory ,to-
waréwki”. Oddziat jako ca-
toéé zrealizowal w pelni za-
dania pierwszego poélirocza.

: (kle)
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TRYBUNA ZAKLADOWA

Nasze
prezentacje

yszard Us pracuje
w Dbialskim Przed-
sigbiorstwie Remon~

towym Sprzetu Wodno-
-Melioracyjnego od 1974
roku. A informacji
jakie uzyskaliSmy od kie-
rownictwa oraz aktywu
politycznego i zwigzkowe-
go zakladu przed rozmowg
z. panem.Usem wynika, ze
jest to miody czlowiek —
bardzo pozytywny pod kaz-
dym " wzgledem. Sprawdza
si¢ bowiem nie tylko w
pracy zawodowej, ale |
swojg postawa spoleczng
stluzy wzorowym przykla-
dem dla wszystkich mlo-
dych pracownikéw zakla-
du. Chetny i zaangaZzowa-
ny.w pracy i czynach spo-
tecznych. - Kolezenski, zy-
czliwy i godny zaufania —
lubiany przez ‘calg zaloge.
Bedac jeszcze $lusarzem w
brygadzie napraw osprzetu
do koparek zdoby? ,Brazo-
wgq Odznake Pracy Socja-
listycznej”. 4

-~ Obecnie ‘ jest spawaczem
elektrycznym na wydziale
napraw gléwnych: — ko-
parek. Pracuje indywidu-
alnie nie szczedzgc ' swych
sit w trosce o dobro zakla-
du. O czym $wiadczy naj-
lepiej $érednia jego wydaj-

no$¢ wynoszgca 230 proc.

normy,  ktérg okrefla jego
stawka zaszeregowania.
Ponadto ' kazdy wykona-
ny przez - niego = element
poddawany - jest  kontroli
technicznej, ktéra, jak do
tej pory nie wykazala zad-
nych brakéw.

neosi mi wiele satysfakcji.

Chcialbym jeszcze po-
wiedzie¢ — moéwi dalej pan
Ryszard — o swojej pracy
spolecznej w. organizacji
mtodziezowej. Otdéz jest
faktem, 2e w zwigzku z
trzyletnig naukg i kursami,
w . ktérych uczestniczylem
nie moglem poswieci¢ dla
naszej organizacji tyle
czasu, ile bym chcial. Obec-
nie dodatkowe obcigzenia
zwigzane z naukg mam
juz. poza sobg. i wolny
swoj ‘czas moge poswiegcié
te) dziatalnosci. A widze
z dotychczasowych moich
doswiadczen, ze wiele moz-
na jeszcze zdziata¢ w kie-
runku poprawy pracy
ktadowej organizacji mlo-
dziezowej. Przede wszyst-
kim liczebno$¢ jej.jest zni-
koma w por6éwnaniu z ilo$-
cig mlodziezy zatrudnionej
w naszym  przedsiebior-
stwie. A takze ich aktyw-
no$¢ i zaangazowanie sg
jeszcze niewielkie. Jestem
z nimi na codzien i jestem
przekonany, ze drzemig w
nich duze mozliwosci.
Trzeba ich tylko za sobg
pociagnaé, ale nie tylko le-
pszym  rozpropagowaniem

roli organizacji, jakg moze
spelniaé w ich zyciu, ale

Spawacz

elektryczny

Ryszard Us

‘Jest-on takze aktywnym

dziataczem organizacji
milodziezowej, ktoérej jest
czlonkiem od 1977 roku.

Juz od 1978 roku pelnil
funkcje sekretarza ZZ
ZSMP, a od pazdziernika
1979 roku zostat wybrany

. wW=-ce przewodniczacym za-

kladowej organizacji.

Rozpoczalem prace w
PRSWM jako S$lusarz —
moéwi nasz
zaraz po ukoficzeniu szko-
ly zawodowej. ‘W nastep-
nym roku podjalem nauke
w technikum mechanicz-
nym dla pracujgcych, ale
nie moglem jej kontynu-
owaé. Zostalem bowiem
powolany do odbycia stuz-
by wojskowej. Tak, ze do-
piero po powrocie z wojska
w 1977 roku ponownie roz-
poczglem nauke w tym sa-
mym technikum, ktére u-
koficzylem w roku biezg-
cym. Oczywiécie wrécilem
tez do pracy w tym przed-
sigbiorstwie. W miedzycza-
sie  ukoficzylem  jeszcze
kurs spawacza elektrycz-
nego i gazowego oraz kurs
mistrza ~maszynowego. A
po plerwszym 2z nich w
1978 roku zmienilem sta-
nowisko pracy na obecne,
czyli spawacza w tym
samym wydziale.

O mojej pracy moge po-
wiedzieé, ze chociaz jest
troche monotonna, bo za-

myka sie w kregu okreélo-
nych czynnodci — nie jest
czysta ani zdrowa to je-
dnak mnie ciekawi i pray-

& prac
komisji
zwiazkowych

(Dokoniczenie ze str. 1)

nienia tej funkcji, posia-
daé wystarczajacq znajo-
moé$é prawa pracy  oraz
warunkéw pracy w danym
zakladzie oraz wyrazié zgo-
d¢ na. powolanie go na
cztonka tej komisji. Ponad-
to 2aden z nich' nie moze
zajmowaé w przedsiebior-
stwie nastepujgcych stano-
wisk: kierownika zakladu
ani ‘jego zastepcy, gléwne-
go  ksiegowego, kierownika

wydzialu, oddzialu ani in-
nych réwnorzednych ko-

Araanizarvinveh

—nAwals

podporzgd-
kierownictwu,
strazy prze-
myslowej i przeciwpoza-
rowej, rady ani refe-
renta prawnego. Nie moga
oni takze byé pracownika-
mi komoérek d/s osobo-
wych oraz zatrudnienia i
ptac, ani lawnikami w sg-
dzie. :

bezpo$rednio
kowanych
komendanta

Jak wilec widaé¢ wymie-
nione kryteria, zawyzaja
nieco mozliwo$ci wyboru.
Pamimn to. wszvscy czlon-

rozméweca —

i konkretnymi przykiada-
dami jej pracy.

Moje zamierzenia na
przyszto$¢ — powiedzial
na koniec nasz rozméwca
— poza tym o czym moéwi-
tem weczeéniej, to podjecie
studiéw zaocznych. Myséle
jednak, ze dopiero po
dwo6ch — trzech latach, bo
przeciez dopiero w tym ro-
ku ukonczylem technikum
i chciatbym troche ,,odet-
chnagé”. Marze jeszcze o
wlasnym mieszkaniu w
Bialej Podlaskiej. Pocho-
dz¢ z Rossosza, skad do-
jezdzam codziennie do pra-
cy — co jest jednak ucig-
zliwe. Jestem co prawda
kandydatem na czlonka
sp6ldzielni mieszkaniowej
i to od 3 lat, ale do otrzy-
mania mieszkania to jesz-
cze bardzo ,daleko”. Sadze,
ze w  przy$pieszeniu tego
pomoze mi zaklad — w
formie popularnego juz od-
pracowywania. .

Reasumujac — cieszy
nas bardzo fakt, Ze coraz
czeSciej mozemy solidary-
zowaé si¢ z pochlebng opi-
nig, jaks zdobywaja sobie
milodzi pracownicy w na-
szych zakladach. Satysfak-
cjonuje nas takie, ze wy-
razajac opini¢ o przedsta-
wianym dzi§ Ryszardzie
Usie po raz koleiny moze-
my uzyé stéow: ,,oby wiecej
takich mlodych ludzi, kt6-
rzy swoja praca i postawa
spoleczna wybljaja si¢ zna-
cznie ponad przecietnos$é”

rozm, R, D.

kowie ZKR 2z bialskiego
Oddzialu PKS spelniaja te
wymogi. I co wazne, dwoje
z nich — Jadwiga Goérecka
i Jerzy Zradzinski — pel-
nili juz ta funkcj¢ w po-
przednich kadencjach, wy-
kazujac sie¢ dobra aktyw-
noScig. Zdobyli oni takie
odpowiednie ~ doSwiadcze-
nie spoleczne, ktoére prze-
kazane innym powinno u-
latwié wlaSciwg pracg ca-
lej komisji.

Komisja ta ma w tym
przedsigbiorstwie  zapew-
nione wtasciwe warunki
dla swojego dzialania. Po-
siada bowiem odpowiednie
pomieszczenie, wystarcza-
jace urzadzenia biurowe i
kancelaryjne oraz inne
materialy  potrzebne do
swojej pracy. Dysponuje
takze odpowiednimi tek-
stami pracy, przepisami
wykonawczymi do tego te-
kstu i ukladu zbiorowego
pracy oraz biezgcymi za-
rzadzeniami placowymi, re-
gulaminami premiowania,
nagradzania itp. Na tabli-
cy ogloszeh wywieszona
jest informacja o powotla-

niu teje komisji oraz o

Za=-,

! mMp - Realizacja
uchwal KSR

(Dokonczenie ze str. 1)

zl. - w 101,3 proc. A szcze-
g6lnym ' osiggnieciem stato
si¢ uruchomienie pierwszej
partii  informacyjnej ro-
botéow przemystowych
RIMP - 401 w ilo$ci pieciu
sztuk.  Plan zatrudnienia
wykonano w 96,7 proc.
Dzigki wystapieniu kierow-
nictwa zakladu do jednos-
tki nadrzednej otrzymano
w II pé6iroczu 1978 r. do-
datkowy 1 mln zl. na fun-
dusz plac - co pokrylo cal-
kowicie jego niedob6r. Zor-
ganizowano takze wtasng
grupe budowlano - monta-

zowa oraz zabezpieczono
podwykonawcé4w do reali-
zacji zadan inwestycyj-

nych w zakresie budowy
zaplecza technicznego. W
zwigzku z czym planowa-
ny przer6b w tych robo-
tach na warto$ci 4500 tys.
z}l. wykonano w 133,2 proc.

Dalej - w zakresie po-
prawy warunkéw pracy
zalogi z 12 wuchwalonych
przedsiewzi¢¢ wykonano 10
A pozostale z powodu bra-
ku mozliwo$ci zakupu ma-
terialéw atestowanych w
roku 1978, zrealizowano w
I kwartale roku 1979. Na-
tomiast potrzeby zatogi i
jej rodzin w zakresie skie-
rowan na weczasy, kolonie,
zimowiska i obozy, zZywie-
nia przyzakladowego, zao-
patrzenia w opal, tansze
warzywa i owoce oraz u-
dzielenia pozyczek z fun-
duszu mieszkaniowego zo-
staly w pelni zabezpieczone

Realizacja zadan uchwa-
lonych przez KSR w na-
stepnym roku, czyli 1979
miala rowniez podobny
przebieg i bardzo pozytyw-
ny wynik. A mianowicie
plan produkeji globalnej
wykonano w 100,8 proc., a
plan sprzedazy w 101,5
proc. Planowana wielko§é
zatrudnienia — 325 oséb
wykorzystana byla w 98
proc. W tym roku réwniez
zaistniala konieczno$é sta-
ran ‘o uzupelnienie braku-
jacego funduszu plac. W
ich wyniku dodatkowo
otrzymano z jednostki nad-
rzednej 680 tys. zt. — co
calkowicie zabezpieczylo
potrzeby bialskiego IMPu
w tym  zakresie. Po-
nadto pozwolilo to na po-
prawe gospodarki kadrami
a w szczegblnoSci na wer-
bunek fachowych kadr i
zmniejszenie fluktuacji.

W ramach szerokiego
programu pracy ideowo —

wychowawczej na biezgco
realizowano zagadnienia
dotyczace adaptacji pra
cownikéw nowo przyjetych,
ich szkolenia i przygoto-
wania do wlasciwego wy-

konastwa przydzielonej
pracy. W zakresie wycho-
wawcezym uwzgledniono

szereg bodicow  motywa-
cyjnych, w ktérych obok

sankcji dyscyplinarnych
wprowadzony byl bogaty
system  wyréznien. Naj-

wyzszq ich forma jest odz-

miejscu, godzinach pracy
i przyjmowania wnioskow.
Ponadto nowi czlonkowie
ZKR — do wrzeénia bie-
zgcego roku — bedg prze-
szkoleni w zakresie pelnio-
nych przez siebie funkcji,
przez bialski Oddziat Zrze-
szenia - Prawnikéw Pol-
skich.

Do komisji rozjemczej w
tym przedsigbiorstwie —
w obecnej kadencji, jak

i w poprzednich — naj-
czeSciej trafiaja sprawy
dotyczace wyplat wyna-

grodzenia za godziny nad-
liczbowe, oszczednoSci pa-
liwa i staz pracy, premii za
wykorzystanie pustych
przebiegéw, nagréod z za-
kladowego funduszu na-
gréod oraz uznania wypad-
ku przy pracy. Poza tym
w kompetencji tej komisji
lezy jeszcze rozstrzyganie
spraw dotyczacych szcze-
gélnych uprawnien przy-
stugujacych  kobietom i
pracownikom mlodocianym
urlopu i wynagrodzenia za
urlop, wynagrodzenia za
prace i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku
pracy. ZKR nie moze

naka ,Zasluzony dla In-
stytutu Mechaniki Precy-
zyjnej”. Do chwili obecnej
otrzymalo jg 8 pracowni-
kéw. Daje ona szerokie
uprawnienia np. prawo do
nieodbijania karty obec-
nos$ci, korzystania z wybo-
ru terminu urlopu wypo-
czynkowego, wczasoéw i in-
nych $wiadczen w pierw-
szej kolejno$ci. W zakla-
dzie znajduje sie tez , Ksie-
ga ZashuZzonych”, do kto6-
rej wpisano dotychczas 97
pracownikOw wyrézniaja-
cych si¢ na polu zawodo-
wym i spolecznym. A in-
nymi formami = wyréznienh
sq: dyplomy, listy po-
chwalne, podzickowania i
zyczenia od dyrekcji oraz
typowanie do odznaczen

panstwowych i resorto-
wych.
Plan poprawy warun-

kéw bhp na rok 1979 wy-
konany zostal roéowniez w
100 proc. Zawieral on 12
przedsiewzieé, z ktorych

najwazniejsze to: zainsta-
lowanie oston i ekranéw
przeciwodpryskowych przy
obrabiarkach skrawajacych,
zainstalowanie zelaziacza
do zakladowej sieci wodo-
ciggowej i  oSwietlenia
miejscowego stanowisk
pracy w hali montazu oraz

opracowanie, wykonanie i
zainstalowanie urzadzenia
wyciggowo — odpylajace-

go przy stanowiskach czy-
szczenia i polerowania de-
tali przeznaczonych do ma-
lowania natryskowego.
Natomiast w ramach re-
alizacji uchwalonego pro-
gramu $wiadczen socjalno-
bytowych skoncentrowa-
no si¢ gléwnie — jak i w
roku poprzednim — na
pelnym zabezpieczeniu dla
zatogi i jej rodzin skiero-
wan na wecezasy, kolonie,
obozy i zimowiska, zaopa-
trzeniu ich w opal, warzy-
wa i owoce oraz zapewnie-
niu' mozliwo$ci spozycia
zaréwno - gorgcego, - jak i
zimnego posilku w przyza-
kladowym bufecie. Ponad-
to zorganizowano wiele
wycieczek oraz imprez
okolicznosciowych z okazji
choinki noworocznej, Dnia
Dziecka i Dnia Kobiet. Do-
starczono zalodze 1140 bi-
letbw na imprezy artys-
tyczne, sportowe i do kina.
A takze udzielono pozy-
czek z funduszu mieszka-
niowego wszystkim ubie-
gajacym sie o nie. Dodaé
do tego nalezy jeszcze, ze
$§rednio w kazdym miesig-
cu 9 pracownikéw IMP-u
pracowalo przy wykancza-
niu mieszkan w budownic-

twie spéldzielczym — w
zamian za przy$pieszony
przydzial mieszkan spéi-
dzielezych dla zatogi tego
zakladu. A na szczegélng
uwage w tym temacie za-
stuguje fakt ufundowania
przez IMP 4 ksigzeczek
mieszkaniowych — z pel-
nym wkladem po 22.600 zl.
kazda — dla dzieci ren-

jednak rozpafrywaé
roszczen pracownikéow zaj-
mujacych stanowiska kie-

rownicze. Takie sprawy
rozstrzygaé mogg tylko
Terenowe Komisje Roz-
jemcze.

Do chwili obecnej nowo
powolana komisja rozjem-
cza z bialskiego Oddziatu
PKS rozpatrzyla 3 wnioski.
Pierwszy z nich dotyczytl
roszczenia pracownika o
wyplacenie mu pelnej wy-
soko$ci nagrody (tzw. trzy-
nastki) z zakladowego fun-
duszu nagréd za lata
1976—1978. Niestety w
my$l obowigzujgcych prze-
pisOw i regulaminu nagro-
da ta — gléwnie z powodu
braku ciggloéci pracy za-
interesowanego - nie przy-
stugiwala temu pracowni-
kowi. W drugim chodzilo
o wyplate premii dla dys-
pozytora taboru cigzaro-
wego za wykorzystanie pu-
stych przebiegbw w latach
1976—1978. Wniosek ten
oddalono, poniewaz wyko-
nywane przez dyspozytora
obowigzki zawodowe nie
miaty bezpos$redniego

wplywu na zagospodaro-

v
cistow ze swojego zaktadu.

Na podkreslenie zaslugu-
ja rowniez efekty uzyskane
dzieki realizacji uchwalo-
nego przez KSR programu
oszczednej gospodarki
energia elektryczng i pali-
wami. W roku tym zaosz-
czedzono 30 tys. kilowato-
gedzin, co stanowi zmniej-
szenie zuzycia energil
elektrycznej w poréwna-
niu z rokiem ubieglym —
1978 o przeszlo 8 proc. A
pracownicy, ktérzy wnie-
§li najwigekszy wkiad w u-
zyskanie tych oszczednoSci
otrzymali nagrody pieniez-
ne ze Zjednoczenia.

W cato$ci podejmowane-
go przez nas tematu nie
sposéb takze pomingé re-
alizacji programu zobowig-
zan i czynéw spotecznych
— uchwalonego przez KSR
w 1979 roku na pierwszej
jej sesji — dla uczczenia
XXXV - lecia PRL. W je-
go ramach zwiekszono pro-
dukcje z ukierunkowaniem
jej dla rozwoju produkecji
rynkowej na warto$¢ 500
tys. zL. Przepracowano w
czynach spotecznych 8702
roboczogodzin, podczas gdy
plan zakladat 2800 rob.
godz. — w tym przy budo-
wie zaplecza technicznego
2554, na rzecz zakladu i
oSrodka  wypoczynkowego
w Serpelicach 4982, na
rzecz. miasta 1166 roboczo-

godzin.
Ostatnia Konferencja
Samorzadu  Robotniczego,

ktéra odbyla si¢ w. biezg-
cym  roku uznala - wyniki
dotychczasowej  realizacji
planu spoleczno. - gospo-
darczego zakladu na rok

1980 za pozytywne. Tak
wiec - biorgc jeszcze pod
uwage - pelne . wykonanie

wszystkich uchwal ‘KSRz
lat ubieglych mozna z

przekonaniem  stwierdzié,
Zze nic nie powinno prze-
szkodzié bialskiemu

ZD IMP w pelnej realiza-
cji calorocznych zadafn u-
chwalonych na rok biezg-
cy.

Poinformowano nas, ze
w najblizszym okresie cza-
su Samorzad Robotniczy i
kierownictwo tego zakladu

szczegdlng uwage zwracaé
beda na usprawnienie or-
ganizacji pracy, racjonal-
ne zuzycie materialow, mo-
dernizacje metod wytwa-
rzania, poprawe jakoSci
produkeji i jej nowoczes-
no$ci, zwiekszenie wydaj
nosci pracy na kazdym sta-
nowisku, obnizke kosztow
wlasnych produkeji oraz
na dalsza konsekwentna
poprawe warunkéw pracy
i socjalno - bytowych
swojej zalogi. Swiadczy to
o wlasciwym rozumieniu
doby obecnego czasu i jego
potrzeb oraz o podaianiu
za nimi w odpowiednim
tempie. A oto przeciez nam
wszystkim chodzi.

R.D.
R

wanie tych pustych prze-
bieg6bw. Natomiast trzeci
wniosek dotyczyt anulo-
wania kary za nieuspra-

wiedliwiong nieobecno$¢
w pracy oraz wyplaty po-
trgconego z tego powodu
zasitku chorobowego i ro-
dzinnego. Niestety = roz-
strzygniecie tej sprawy nie
lezalo w kompetencji ZKR.
I w tym miejscu nalezy
stwierdzi¢ — jak poinfor-
mowal nas przewodniczg-
cy tej komisji — ze jest to
jeden z wielu przypadkéw,

kiedy pracownicy  zgla-
szaja  sie do ZKRl ze
sprawami,  ktérych nie

moze ona rozpatrzyé. Dla
informacji podajemy wigc,
2e nie moze ona rozstrzy-
gaé¢ takze spraw dotyczg-
cych: rozwigzania lub wy-
gasniecia umowy o praceg,
nawigzania stosunku pra-
cy, sprostowania opinii o
pracy, odszkodowania w
zwigzku z niewydaniem. w
terminie lub wydaniem
niewlasciwego S§wiadec-
twa pracy albo opinii, u-
stanawiania nowych wa-
runkéw pracy i placy, sto-
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owszechnym jeszcze
Pna naszym terenie
zjawiskiem jest dwu-
zawodowo$¢ wielu pracow-
nikéw zatrudnionych w
gospodarce uspolecznionej.
Chodzi tutaj o chloporobot-
nikéw, ktérzy po pracy w
zakladzie zajmujg sie do-
datkowo uprawa roli. Po-
magaja w ten sposéb ro-
dzinom, z ktoérymi najcze-
$ciej zamieszkujg, badZ po-
siadajg wtlasne niewielkie
gospodarstwa.

Ludzie ci pracujg pod-
woéjnie: w zakladzie i na
roli, Majg w zwigzku 2z
tym wiele probleméw, a
szczegblnie w  okresach
spigtrzenia prac polowych.
Pomimo, ze ich gospodar-
stwa nie s wielkie, to w
skali krajowej produkujg
znaczng ilo§¢ produktéow
rolnych.

Urlep
ila

chloporobotnika

Zaklady pracy pomagaja
im w pracach rolnych. u-
dzielajgc urlopéw w dogod-
nych dla nich terminach.
Jest to zresstg uregulowa.
ne przepisami, ktére mo-
wia, ze o ile pracownik
obrabiajgcy ziemie zazada,
zaklad powinien mu udzie-
li¢ do 20 dni urlopu bez-
platnego w skali rocznej.
Podstawa jest stosowne za-

‘$§wiadézenie z Urzedu Gmi-
s 52

Przedsigbiorstwo Re-
montowe Sprzetu Wodne
Melioracyjnego . w Bialej

" Podlaskiej nie czyni w tym

wizgledzie swoim pracow-
nikom zZadnych prseszkdd.
W ubieglym roku urlopy
do prac rolnych wyniosty
lacznie w skali zakladu
1062 roboczogodzin, Na jed-
nego pracownika praypadle
wowcezas 3,31 godziny. Nie
jest to wiele i w skali
PRSWM problemu nie sta-
nowi.

Zjawisko dwuzmianowo-
$éci mimo wielu cech pozy-
tywnych, jest jednak dla
pracodawcy klopotliwe. Ta-
ki pracownik najczesciej
nie nadgZa za postepem
technicznym, nie doksztalca
sie, bo nie ma na to czasu.
W pracy czesto jest prze-
meczony, bo nie ma w do-
mu chwili do stracenia, a
rolnicze troski uniemozli-
wiajg mu skupienie sig¢ na
pracy w zakladzie. A co
najgorsze dla zakladu —
chloporobotnik prosi o ur-
lop najczeéciej wtedy, gdy
w zakladzie jest bardzo po-
potrzebny.

Ale, czy moina mu od-
mowié, skoro zdajemy so-
bie sprawe, e od rolnicze-
go trudu zalezy obfitofé

naszej spizarni?
(k1)

sowania norm pracy, mie-
szkan funkcyjnych i po-
mieszczen w hotelach pra-
cowniczych.

Caly ten temat celowo
potraktowaliSmy w pew-
nym stopniu informacyjnie.
Z doswiadczen dzialal-

no$ci Zakladowych Ko-
misji Rozjemczych — w
wiekszoSci  naszych za-

kladow, a takie i bialskim
Oddziale PKS — wynika,
ize wiele osob skladajacych
do nich wnioski jest niedo-
informowanych w mozili-
woSciach i kompetencjach
tych komisji. RadzilibySmy
rowniez, aby kaidy pra-
cownik noszacy si¢ z 3za-
miarem = wystapienia ze
swoja sprawa na droge
prawna, zglosil sie wezes-
niej do ktoéregos z czlon-
koéw tej komisji. A od nich
na pewno dowie si¢ wstgp-
nych informacji o przepi-
sach dotyczacych danej
sprawy, mozliwoSciach Jjej
rozpatrzenia, jak réwniei
o wlasciwym sposobie u-
motywowania roszczen.
R.D.



W/

i

.

. posiada  ono . kilka budéw’

Nr 15 (87)

TRYBUNA ZAKLADOWA

Str.: 3

- g ylo tak, . ze dla
i Bprzedsiqbiorstw; 3
! budowlanych usta-
lono plan: zadan “rocznych
i wszyscy zainteresowani
Jego ' realizacja czekali z
niecierpliwoscia az. budo-
wlani oddadza-do uiytku
planowane metry kwadra-
towe.. Gdy pojawialy sie
trudnosdci obiektywne, ' ta-
kie jak dluga i ostra zima,
badZ niedostatek .materia-
16w na 'rynku, wybaczano
wspanialomy$lnie budowla-
nym opéznienia, ale 'z 23-
dan - ' okreslonych' 'planem
nie rezygnowano. W poczet
,‘e.fektbw . roku. minionego
zaliczano obiekty - oddane
do uzytku w roku nastep-
nym, .o ile ,nie, wyszly”
we wlasciwej sobie porze.
Innym zakladom wytyka-

no ‘niewykonanie; . planu,
lub korygowano go do wy-

sokoSci  zréalizowanej | fa-
ktycznie;: ale’ wobec' przed-
sigblorstw *

okazywana :byla szczegél-
na cierpliwo$é. - Utarlo  sie
nawet powiedzenie, Ze dla
budowlanych’ rok trwa 15
miesigcy. 5 :
W  miedzyczasie,  zanim
firma uporala; si¢ z rokiem
ubieglym, nakladano . plan
biezacy, tak jak gdyby u-
‘biegly i byt zreali_zowany.
W. ten spos6b z roku na
rok pletrzyly sie zalegloSci:

Wobec takiej ; sytuacji
stoi Bialskie Przedsiebior-
stwo - Budowlane.. Mimo

najszczerszych® -checi ' 'ze
strony ‘"zatogi i . dyrekcji

zwanych ,ogonami”, kto-
rych-'nie sposéb jest' do-
koficzyé i. przekazaé obiek-
téw do uzytku, gdyz calosé

zadan przekracza mozli-
wosci wykonawcze firmy, a

poza kolejnosciq trzeba re-
alizowaé ' budowy  zaliczo-

ne do priorytetowych i
mieszkaniéwke. ,
przykladem . przeciggajgcej
sie w nieskoriczono$é bu-
dowy: jest budynek socjal-
ny kolejarzy w Mataszewi-

czach odkladany . ,na po--

tem” bo zawsze jest co§
bardzo waznego. :
Tegoroczny plan- budow-
nictwa mieszkaniowego dla
BPB z0stal  okreslony na
44 tysigce metrow kwadra-
towych, Wszystko byloby
w_porzadku, gdyby nie u-
blegloroczne zaleglosci. o
powierzchni 19,900 metréw
kwadratowych. Z prostego

rachunku . wynika, ze to-
63.900 m,

razem .stanowi
kw. To jest o wiele za du-
%0, tego BPB nie bedzie w
stanle zrealizowaé, bo do-

| Realne
|mozliwoseci

"budowlanych °

Takim

--rzadkowaniu

Lo )

chodza przeciez jeszcze in-
ne obiekty: . szpitale, ko-

tlownie, przedszkola, biu-
rowee itd, o
' Mozliwo$ci  przerobowe

BPB zalezy od wielu czyn-
nikéw takich jak: stan za-

trudnienia i struktura za-
logi w aspekcie zawodow,
od wysycenia sprzetem zme
chanizowanym, a takie od
czynnikéw ' niezaleznych:
mozliwoSci - zaopatrzeniowe,
uzbrojenie terenéw i wresz-
cie od mozliwosci przero-

bowych specjalistycznych
przedsigbiorstw . wspélpra-
cujacych. et * N0

Nalezy wzigé pod uwage,
2e na nic zdaloby si¢ zwick-
szanie mocy przerobowej

BPB, skoro zalezne - jest

--ono od .ustug-takich .przed-
‘'sigbiorstw ‘jak Lub: Przeds. -
- Rob6t Inzynieryjnych;Lub.
“Przeds: Instalacji Sdnitar-
-nych, * Lub: “Przeds. *‘Insta-

lacji . Elektrycznych i .in-
nych.: -Te przedsiebiorstwa
tez majgq . nadmiar zlecen

na wykonanie robét i nie
mogq' zwigkszyé z dnia na

dzien  swych’ ° mozliwosci
przerobowych. Do$wiadcze-

nie uczy, ze z tymi przed-
sigbiorstwami - jako z pod-
wykonawcami BPB _posia-
da liczne klopoty i czesto.
mcnituje. ich | sloganami
.przyjedzcie i zrébcie”.

‘Z racji ‘nieterminowego:
wywigzywania si¢ z‘uméw
BPB "placi kary © umowne.

.Kary te sa-slone i idq w

miliony zlotych. Mozna by-
loby pokusi¢ si¢ o stwier-

.dzenie, ze BPB, to co zaro-

bi musi straci¢ placac ka-
ry. Nie ma wigc mowy o

produkeji’ dodanej, ktéra
jest w - pewnym .. sensie
miernikiem rentownosci
przedsigbiorstwa, "a raczej
trzeba byloby - méwi¢ o
»produkcji odjetej”, gdyz
kary  znacznie  obcigzajg
poziom kosztow.

W zwiazku z podjetymi
przez Sejm . PRL bardzo
slusznymi decyzjami o po-
gospodarki
narodowej, BPB ma na--
dziejg, ze zostanie ureal-
niony - jego tegoroczny plan,

‘Dobrze byloby, gdyby bu-

dowlani zlapali ' wrészcie
oddech 'po ' zakoficzeniu

- swego roku, co najwyzej w

tydzien po balu sylwestro-
wym. By¢ moze wéwcezas
wolna sobota, juz popular-
na w -innych - zakladach,
réowniez- stalaby si¢ popu--
larnym zjawiskiem na bu-
dowach. %
(kle)

A 1
e LR
-

. rafowali -

' + Z czym przychodzy zain-!
' teresowani? Doslownie ' ze.

-
el

.

W

swej. ‘éodziennej
--Wdzicnnikarskiej
pracy- mam- wiele

mi -zakladow.. pracy,. ktére
partycypuja w. wydawaniu
naszej” Trybuny Zaklado-
wej. Jestem do$é¢ czestym
gosSciem w “ich- gabinetach
i. mam . okazje:- poznawa¢.
styl ich  codziennej pracy,
metody zarzadzania przed-
sigbiorstwami, ' jak' tez za-
kresy odpowiedzialnoéci * i
decyzji: podleglych im: kie-
rownikéw. -komoérek orga-
nizacyjnych. -
Pracujac ‘juz ponad dwa
lata doszedlem do whniosku,
Ze autorytet dyrektora jest
niewspélmiernie niski " do
petnionej ':!funkcji, -a rola
kierownika’ dzialu zmalala
do ' poziomu i referenta.
Stwierdzenie - to ' ‘réwne
wprost oskarzéniujest po-
wazne i’ dlatego - postaram
sig:je umotywowaé. Ponie-
waz nie chcialbym ‘nikogo
»Wyrézni¢” imiennie,” bede
postugiwal sie przyklada-
mi oderwanymi od konkre-
tOW. sl v s o)
Dwuletnie doswiadczenie
nauczylo ‘mnie, ze z dyre-
ktorami ' umawiaé ‘si¢ nie
warto. Kiedy$ " usilowatem
robi¢ :to' telefonicznie, ‘a
gdy :przychodzilem o wy-
znaczonej . porze . — calo-
walem klamke. Z jednym
umawialem' si¢ ‘trzy razy:
za pierwszym razem wréci-
lem z niczym, bo akurat

przed chwilg wyszedt. na .
wazna narade, za :.drugim >

razem. przesiedzialem po-

nad dwie'godziny na kory- isprawal jest i, wagi 1. ’kaqm-

tarzu ““czekajac “na. ', au-
diencje”. W tym czasie dy- .
rektor rzeczywiscie praco-
wal. Wzywat :do siebie kil-
kanascie os6b, gdzie§ wy- '
chodzil,) a o godzinie 15.00
orzekl, : ze jest zbyt ' zme-
czony, aby :ze mng: rozma-
wiaé. Wierzylem mu. Umé-
wilem si¢ po raz trzeci, ale
w przedzien przez swego
pracownika . przekazal: mi
(z przeprosinami), ze spot-
ka¢ si¢ ze mng nie’ moze
bo. wyjezdza. Prosit. o. tele-
fon,: by umoé6wié sie po raz

, czwarty. :Zrezygnowalem.

- Zuwazylem, : ze : wiek-
szo$é ' dyrektoréw.  pracuje
zywiolowo, zalatwiajgc- od
reki . wszystkie sprawy na
raz: te aktualne i te ktére
akurat im sig  przypomna.
Kilka razy ‘siedzialem ' w

‘gabinecie, 'gdy’ dyrektorzy

rozmawiali o waznych spra.
wach ze swoimi kierowni-
kami, a w migdzyczasie
przyjmowali  telefony, 'pa-
* korespondencije’
podpisywali: jakies $wistki
przynoszone przez sekre-
tarki i robili co$ tam je-
szcze, co rozpraszalo' uwa-
g¢ zebranych i uniemozli-
wialo szybkie ‘i rzeczowe
zalatwienie spraw. Rozmo-
wy rwaly sie, wracaly do
punktu wyjscia, ludzie ner-
wowo palili papierosy.: ‘-
-‘Bywajac. w: _ dyrektor-

“skich .gabinetach zauwazy-

tem, ze do wigkszo$ci moze,
wtargnq¢ - dostownie kazdy'
i z dowolng sprawg. Czesto
nawet bez.pukania. Bylem.
tez swiadkiem, gdy. intere-
sant zalatwial sprawe sto-'

:jac... na korytarzu: = wsa-

dziwszy ‘do ‘gabinetu jedy-

nie glowe. ¢ y

/

wszystkimi, a najczesciejz
drobiazgami. 'Raz’ - bylem
swiadkiem, gdy specjalista

d/s' . bhp_.;.przyprowadzil
winnego spowodowania
niewielkiego  uszkodzenia
'pojazdu mechanicznego.

Zalamywal ' rece  biadolgc
nzd sytuacja i: byl jedno-
czesnie ucieszony, e oby-
lo si¢ bez ofiar w ludziach.
Winowajca mietosit w  re-

-kach’ czapke’'i przestepo-'

wal z nogi " na noge.. W
koncu, za porada dyrekto-
ra, poszli .zwolaé¢ komisje
powypzadkows i spisaé pro-
tokol, : ’ e
~_Niezawodnym ‘'sposobem
na dostanie si¢ do. gabine-
tu . w_ celu . zalatwienia
drobnej  sprawy, (ktéra
oglednie moéwigc, z powo-
dzeniem ' moglaby ' cierpieé
niejedng ..  zwloke) jest
wtargnigcie. - Trzeba zapu-
kaé¢, = zanim _uslyszy sie
»Presze”  nalezy. . szybko
wejsé, .zamknaé za sobg.
drzwi i po _Pprzeprosinach,
2e tylko. na chwilke —
szybko moéwié o co chodzi
lub dawaé, co sie. ma’'do

'Dyrekior
za bivrkiem |

‘nie’ kupil, Ze na jutro mu

‘ktorzy trzymajg. wszystkie

podpisu.. Dobry -dyrektor
zawsze zalatwi od reki

nawet védyby broWadzil

mniejszej wagi naradg. o A

{
do czynienia' z' dyrektora-' | & eeym, praychodzy’ kie-

rownicy?  Doslownie . ze
wszystkim. Zali¢ sig, e
zaopatrzeniowiec . jezdzil i

nie dali samochodu stuzbo-
wego, Ze jaki§ tam robat-,
nik -dzisiaj ' nie przyszed}
do- pracy,’ ze ' jego 'ludzie’
nie dostali dzisiaj napoi-
chlodzgcych, ze co$ tam je-
szcze. I co jest wprost prze-
razajqce,” dyrektorzy wy-
reczajg ich w pracy. Chwy-
tajq ‘za’: telefon 'i powaga
swego stanowiska zalatwia-

ja, to co powinni  zrobié
kierownicy. !
To. zjawisko. zglaszania

dla dyrektora spraw. do za-
latwienia przybralo 'w nie-
ktérych zakladach rozmia-
TY plagi. l?p co s3, wige
kierownicy? A moze dyre-

sprawy - w' reku .i.dzierzac
wladze absolutng zalatwia-
ja wszystko,. nawet to, cze-
go_nie powinnj? i

Zmalala tez rola’ sekre-
tarek. W' jednym:- tylko z
zakladéw ''spotkalem taka,
ktora 'mozna byloby nazwaé
»prawa reka dyrektora”.
Nie pozwala wejsé do ga-
binetu .z Zadnym pismem
— kaie je zostawié u sie-
bie, a jak szef podpisze to
zadzwoni, ze jest gotowe.
Kaidego interesanta do-
-kladnie wypyta po co
.przyszedl i :gdy uzna, ze

petencji dyrektorskiej to
nie wpusci od razu, lecz

najpierw ‘zaznonsuje. Wie-
lu odsyla od razu do wla-
Sciwych - komérek, . Oczy-
wiscie, parzy réwniez zna-
komitg kawe, R

- ‘Dlaczego ' tak si¢  dzieje?
Czyzby ~ 'dyrektorzy = nie
znali- zasad organizacji pra-
cy,'a kierownicy - zakresu
swoich © kompetencji i u-
prawnien? ‘ Czy dyrektor
musi byé  symbolem roz-
targnienia i zapracowania?
Przeciez powinien mieé du-
Zo0 czasu na prace konce-
pcyjng nad’ gléwnymi kie-
runkami dzialalno$ci
przedsigbiorstwa, ‘a przy-
jete kierunki . winni roz-
pracowywaé i realizowaé
w - szczeg6lach kierownicy..

Spotkalem . . - dotychczas
jednego dyrektora, ktérego
styl ' pracy ' rzeczywiscie byl
godny - nasladowania.
Codziennie z rana o . wy-

znaczonych co do minutfy
porach, pomigdzy 7.05 a 8.00
przyjmowal u siebie podle-
glych' kierownikéw. Kaidy
z’' nich miat ,,swoje” kilka--
nascie minut. W ‘tym cza-
sie . referowal,! .co ' zrobil
wezoraj, co . bedzie robil
dzisiaj — ale bez zbednych
szczegblow. Dostawal wy-

tyczne i szedl 'do pracy. O

szczegblach musial - decy-
dowaé: sam. Dyrektor kie-
rowal . podleglym. mu . pio-
nem, kierownicy dzlalami,
a pracowali zatrudnieni po
to ludzie. ‘Dyrektor ' mial
zas “duzo ‘czasu na wypel-
nianie /: swoich . : odpowie-

Orgza ~ Wojska ~ Pol-
skiego przy PRSWM
w Bialej Podlaskiej: wzbo-
gacila si¢ ostatnio o' nowy

E kspedycja Muzealna

eksponat: - <Jest-nim+ czolg-

typu T-34 produkcji ra-
dzieckiej, znany starszemu
pokoleniu 'z frontowych,
drég i bezdrozy, = mlodsze-
mu za$ z serialu telewizyj-

nego , -,,Czterej  pancerni
i pies”. = o
Byly =~ klopoty .z = jego

przywiezieniem, gdyz ma-
szyna .to bardzo ciezka, a
ze zrozumialych wzglqdéw

- howi
eksponat

o wlasnych silach poruszaé
si¢ “'nie “moze. " Trudnosci
zostaly  jednak pokonane
i czolg - na. dziedzificu
PRSWM prezentuje si¢ o-
kazale. e

Chcieliby‘émy przy okazji

przypomnie¢ Naszym Czy-

telnikom, ze. przy PRSWM
zgromadzono juz sporo ore-
Zza i pamigtek z okresu .II
wojny . §wiatowej. . Mozna
tu obejrzeé¢ ‘poza czolgiem
takze ' ‘'mniejszego * kalibru
dziala  artyleryjskie, moz-
-dzierze, my$liwski samolot
‘odrzutowy, réznego rodza-

‘ju bron reczng od pistole-

tow i bagnetéw az po wie-
lokalibrowe. . karabiny 'ma-
' szynowe. Sa tez najpopu-
‘larniejsze'w ostatniej woj-
‘nie ,,pepesze” i
, Oprécz uzbrojenia znajdu-
je sig . tam wiele . innych
pamiatek o muzealnej war-
tosci. | ; g, 1L

. -Z upawaznienia Dyrekcji
PRSWM zapraszamy wszy-
stkich. . chetnych do zwie-
' dzania ekspozycji w piatki,
‘w godzinach . poludnio-
' wych. - Grupy moga zwie-
' dzaé ekspozycje réwniez w
inne dni. po . uprzednim

' skontaktowaniu si¢ “telefo-,
‘nicznym. Zapraszamy wigc,
,do Biatej: Podlaskiej .do:

PRSWM przy ulicy Sidor-

dzialnych obowiqzkéw.
L& (kle)

skiej Nr 2.

!

»kabeki”,’

(kle)

 Sladem dobrej_roboty

w - 'ktérym

- Wydzia!,
~=-25.rozpoczyna --sig--cykl .

produkeyjny, od' ktérego
wiele zalezy péZniejsza ja-
jakosé finalnego wyrobu. -

Przedzalnia ZPW , Bia-
wena” — o ktérej nie raz
mieliSmy . okazje pisaé i
prezentowac zaloge. I nie
-jest  przypadkowe - ‘to, iz’
znowu -tu’ wracamy. . Bo-
wiem z jednej: strony is-
tnieja - tu ‘najwicksze mo-
zliwosci
odpadéw poprodukecyjnych
ze. wszystkich  wydzialéw,
za$ z drugiej strony: dzieki
wielu  dzialaniom - odpady
te s3 . wykorzystywane - po-
nownie w.produkeji, dzieki
czemu zaklad uzyskuje
catkiem niemale efekty. -

Jaki « wiec ) spos6b - zna-
leziono, . by .. wykorzystaé
maksymalnie ,| _surowiec?
Moze przedtem.. postuzmy
si¢ przykladami liczbowy-
mi. Otéz w roku 1979 zago-
spodarowano ‘- w - wydziale
40 ton odpadéw, za§ w ro-
ku - biezacym ' planujesie
zagospodarowaé -
60. ton. Oczywiscie . warto
tu' podkresli¢, iz taka gos-
podarka nie moze-i prak-

tycznie nie ma wplywu na'"

jako§¢ pobzniejszego " wyro-
bu, czemu sluiy odpowied-
nie dzialania . specjalnych
zespol6éw - pracowniczych.

I tak®zgodnie z postula-
tami ‘zalogi przadki, ' skre-
carki i przewijarki wypo-
sazone zostaly w specjalne
torebki, do ktérych zbiera-
ne sj ‘odpady. Natomiast
w. wydziale “- usytuowane

zagospodarowania .

przeszlo -

s3 specjalne boksy, w kté-
rych.za. przezroczysty szy-
b gromadzone sq owe od-
pady zgodnie z rodzajem
i ;wzorcem. Jest .to sposéb
tym, . ‘istotniejszy, zwazyw-
szy na réznorodng jako$-
ciowg i rodzajows . wartoéé
przqdzy, - ktéra' ‘péiniej
przeciez i -tak wraca d
produkcji. TN L7
Kaidy  z = pracownikéw
ma obowigzek magazyno-
wania w tych pojemnikach
odpad6éw przedzy. Ta z ko-

“lei.- jest “w ‘momencie’ na-

pelnienia bokséw transpor-
towana ;. .do oddziatu
przygotowania, gdzie trzy
osobowa- brygada ma za
zadanie ‘. posegregoweé jg,
biorge. pod  uwage, kolory-
styke i rodzaj _przedzy.
Péiniej . poprzez, magazyn
przedza ‘trafia juz bezpod-
rednio do" produkcji.
' Swiadomie ' pokazali§my
w_jaki.sposéb i jak malym
nakladem pracy mozina za-
oszczedzi¢ 'i* mieé¢ korzysé
w: postaci ‘ladu ‘i ‘porzadku’
w. wydziale.- A .przeciez i:
efekty z tych dzialah sa
do$¢ pokazne. Bowiem tyl-
ko za niespelna 5 miesigcy,
biezacego ' roku'i‘zaoszeze-
dzono  tym sposobem: w:
wydziale .22 :tbny - przedzy,
odpadowej na ., wartoé
przeszlo = miliona ' zlotych.
I'" jest' 'to -' rzeczywidcie
dzigki’ temu, ‘iz’ zaloga ' wy-
dzialu pojmuje wartoéé go-
spodarskiego : dzialania/ —
przyklad: godny  naslado~
wania. . s AW
(d-m) . .o

(

i.
»

Sladem -

wnioskéw partyjnych

‘(Dokoniczenie. ze str. 1) :

dzielnictwa ‘.. :artykuléw
migsnych;  : preferujgcego
wielkie ‘aglomeracje: miej-
skie. SAATL

W 'drugiej grupie postu-
latéw :— tej: pod adresem
kierownictwa .- miedzyrzec-.
kiego - 'ZREMB-u znalazlo
sig ‘ich réwniez sze§é. Trzy,
z nich zostaly juz caltkowi-

cie zrealizowane. ‘A ‘miano- .

wicie:: wniosek: o urucho-’
mienie . kiosku :,,Ru¢h” w
okolicy : zakladu .przy ‘ul.
Radzynskiej, o wykonanie
oswietlenia newralgicz-

Fabryka Doméw na ukonczeniu

) (I')okoﬁcz‘ctile ze str.'1)

lek,” trzeba bylo wykonaé
wszystkie cztery jego Scia-
ny. Po wybraniu ziemij z
wnetrza i:wylaniu  posa-
dzki .wybito. jedng. $ciane
otwierajagc tym samym
wlot tunelu - grzewczego.
Jest' to powszechnie stoso-
wana technologia wykony-
wania : . cigzkich = budowli
zaglebionych i dlatego wy-
burzenie Sciany nie nalezy
traktowaé jako marnotra-
stwo. : (
Surowa - plyta’ wyjeta z
formy bedzie - wedrowala
podwieszona na - rolkach'
przez stanowiska, gdzie be-
dzie z jednej strony tynko-
wana, z drugiej strony wy-
kanczana ,barankiem”, tam
bedzie . stolarka. Ten cigg
wykonczeniowy, jest' ' juz
zmontowany, tak samo je-
go' przedluzenie — maga-'.
zvp wyrahdw ontawunh.

! ~'Na’ ukbﬁczcniu jest tez
! montaz : urzadzeh ' hydro-

i forni i sprezarkowni. Bu-:

| dynek warsztatu  mecha-

i nicznego jest akurat wzno-

szony, a postep prac budo-
wlano-montazowych . jest
| oceniany na, 75 proc. Wy-
* kaficzany jest za$§ budynek

- socjalny i laboratorium.

Do 15 sierpnia maja byé'
1 zakonczone prace pod roz-’'
‘ ruch ‘betonowni. Bedzie wy-.

konczony sklad kruszyw i
i caly, ciag = doprowadzajacy
lacznie z  przeno$nikiem

tasmowym. Do tego czasu
ma byé¢ doprowadzona wo-

da, energia elektryczna, u-’
ruchomiona cala automa- -
tyka - sterowania. Dotrzy- -
manie tego. terminy zalezy
od . podwykonawcow robét

specjalistycznych. mEE
Do polowy sierpnia ma-

N A

! v

ce ‘ specjalistyczne pray_
gléwnej linii, produkcyjnej.
Teraz ' Mostostal = montuje
lnstalag:jq hydrauliki'’ sil:o-
wej podnosnikéw, podcigga:
pajgczyng; rur i-przewodéw
do . pulpitu . operatorskiego
w_ kabinie sterowniczej.. W
50 proc. s3 zaawansowane
prace .'nad - uzbrajaniem
podkladéw (czyli stalowych
plyt poruszajacych sig -po
szynach) w obrzeza. formu-
jace elementy - Scienne. Do-,
stawcg: tych urzadzen jest
ZREMB-. w * Makowie : Ma-
zowieckim. ! - > }

Sa ' nadzieje, ie' gléwna
‘linia ° podukcyjna 'bedzie
gotowa wraz z betonownig
“i ze pierwsze, historyczne
dla inaszego regionu- zafor-’
mowanie ~elementéw ' na-
stapl- w drugiej ‘polowle

- 'sierpnia “bieigcego- roku.

nych, miejsc i placéw. na
ZPD:—. celem lepszego za-.
bezpieczenia mienia*/i./po-
pPrawy .. warunkéw . pracy,
oraz . o- koniecznoéé - popra-
wy ' efektywnoSci-- gospoda-
rowania. W -ramach reali-.
zacji ! trzeciego .-z I w.w.
wnioskéw dyrektor naczel-
ny i zakladu - wydal = odpo-
wiednie . zarzadzenie: ‘nr
26/80.; . M6wi - ono .- miedzy
innymi o.poprawie: gospo-
darki ., materiatowej,.. pali-;
wowej. i energetycznej wy-
korzystania ‘czasu . pracy,
dyscypliny  pracy, gospo-
darki. funduszem. plac, ra-
cjonalizacji ;' zatrudnienia,
jakoSci " produkeji, - normo-
wania czasu' pracy. { ' ma-
terialéw 'oraz . wykorzysta-:
nia . $rodkéw - trwalych. /!

Natomiast postulat:o: za-
bezpieczenie wody. dla\po-
trzeb zakladu ' poprzez mo-,
dernizacje-" hydroforni- za-
kladowej . jest :obecnie:. w
trakcie ‘ realizacji, ~a ' wnio-
sek . dotyczacy wybudowa-
nia' wiaty-— na przystanku
autobusowym: PKS- . przy
zakladzie na. ul.’:Radzyf- -
skiej. — . bedzie wykonany.
przez zaloge w czynie.spo-
lecznym, w: . III: kwartal
biezacego roku.”  1¢7.¢ -

Jedynie realizacja- ostat-
niego z wnioskéw — nie-
zmiernie: istotnego .dla- ro-
dzin .pracownikéw. miedzy-
rzeckiego . ZREMB-u i . nie
tylko — w:ktérym chodzl
0 - budowe ' ilobka przyza-
kladowego,  badz ' miedzy-
zakladowego jest do tejpo-
ry niewiadoma.- Bowiem
kierownictwo' zakladu nie
otrzymalo -+ dotychczas
odpowiedzl ' na’: prosbe o
przyznanle §rodk6w.na je-

g0 budowe. [l L

-
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/. wizyta na wezasach

: pierwszg nasza wi-
Z'zyta do Serpelic —

. miejscowosci nad
Bugiem, w ktérej znajdujg
sie’ ofrodki wypoczynkowe
wiekszoéci naszych zakla-
déw pracy — wybraliSmy
sig 14 lipca. Nie bardzo u-
dany byl to termin, jako
ie | codziennie od prawie
tygodnia' padal deszcz, a
temperatura powietrza nie
przekraczala  150C,  Nas
jednak wlasnie najbardziej
zainteresowalo ' jak' wygla-
da’ -wypoczynek podczas
pogody, ktérg trudno . na-
zwaé sprzyjajgcg. I, czy
znana juz dla wszystkich
od-szeregu lat sytuacja —
brak instruktora kultural-
no-ofwiatowego ‘w kazdym
z ofrodk6w. — ulegla zmia-
nie, %

Ubrani wigc w golfy
i marynarki, z parasolka-
mi pod pachg wyruszylis-
my ~odwiedzi¢ wczasowi-
czéw,  Jednak déiwnym
zbiegiem' okolicznos$ci wraz
z--nami ‘ do: Serpelic po
raz pierwszy od kilku dni
zawitalo ' slofice. = Wsze-

dzie dzigkowano nam - za!

przywiezienie dobrej, sto-
necznej pogody. Nie wypa-
dalo -nam si¢ bronié, tym
bardziej, Ze nas tez to cie-
szylo. Niestety juz jednak
nastepnego dnia mieli sie
wczasowicze ~‘przekonaé o
n2lofliwo$ci” natury, i ze
byly to przedwczesne za-
chwyty. Bowiem tradycyj-
nie- — jak tego .lata —
znéw sig ochtodzito i padat
deszcz. -

Wracajac do poprzednie-
go dnia — jako pierwszy
na naszej ‘trasie byl osro-
dek wypoczynkowy- Bial-
skich ' Fabryk Mebli. Aku-
rat trwa w nim drugi tur-
nus.— od 8 do 21 lipca, na
ktérym przebywa 8 meblar~'
skich: rodzin. Pojawienie
sie “slofica " poprawilo na-
stroje : dorostych i dzieci.
Panie' przebierajg ' grzyby,
aby zamarynowaé = kolejne
stoiki.  Najwiecej  jest ku-
rek, ale i te w. zimie 'sg
niezastgpione..- Panowie sg
jeszcze w lesie — ,,polujg”
na’ borowiki. A dzieci ba-
wig sie wesolo na ' pola-
nie, pomiedzy lasem a dom-
kami. Z krétkiej rozmowy
wynika, ze wszyscy s3 za-
dowoleni z 7 wypoczynku ’
Korzystaja ze $§wietlicy z
telewizorem, grajgq w karty,
zbierajq ' 'grzyby i czytajg

prase, ktérg codziennie do- -

stajq.
- Ofrodek - IMP-u, ktéry
odwiedziliSmy nastepnie

okazal si¢ ,rodzynkiem w
cie$cie”. Tu réwniez trwa
drugi  turnus, na ktérym
wypoczywa 28 rodzin ‘z
warszawskiego i bialskiego
IMP-u oraz 9 rodzin ze
ZREMB-u, po dwiez WSS,
BFM i WPGKiM oracz jed=
na z RDP. Wszyscy chwa-.
13 ‘wyzywienie stoléwhkcwe
ktére -jest dobre, smaczne
i »urozmaicone. Dowodem
tego niech bedzie kilka po-
traw z ' jadlospisu: — ‘wg-
trébka, kotlet schabowy ‘i
mielony, ryba panierowa-

na, kluski z truskawkami,
parowance, kietbasa, szyn-
ka itp. Prawdziwy ,raj”
majg tu w tym roku dzieci.
Poza cudownym powie-
trzem i bogatym placem
zabaw zadbano tu takie o
zorganizowane  formy ich
racjonalnego wypoczynku,
Zajmuje sig tym pani —
jedyny w Serpelicach in-
struktor kulturalno-o$wia-
towy — kt6ra = codziennie
co$. dla dzieci organizuje.
Na przykiad odbyl sie juz

wieczorek = zapoznawezy z
ciastkiem i herbatg, kon-
kurs rysunkowy i budowli
z piasku, konkurs rysowa-
nia patykiem na ziemi oraz
wiele gier i zabaw rucho-
wych. Pani instruktor kon-
centruje si¢ giéwnie na
zorganizowaniu wypoczyn-
ku dzieciom. I chyba stu-
sznje. Bo po pierwsze —
jezeli dzieci si¢ nie nudzg
to doro$li na pewno dobrze
wypoczywajq. A po drugie
to najczesciej trudno zhar-
monizowaé czas, w ktérym
wszyscy doro$li chcieliby
uczestniczy¢ w jakiej§ im-
prezie aby - zaspokoié ich
gusta. Ponadto okazuje sie,
ze cze$¢ rodzicéw towarzy-
szy ' dzieciom w ich zaba-
wach — - aktywnie badz
jako obserwatorzy. Zresztg
doro$li tez si¢ nie .nudzg.
Prawie wszyscy zbierajg
grzyby, - sporo. meiczyzn
wedkuje. A nawet  wiele

" 0s6b ‘uczestniczy w organi-

zowanych tu formach re-
kreacji fizycznej. Okolo
15—20 os6b biega codzien-
nie po ,$ciezce zdrowia”.
Odbyt sie juz takze turniej
tenisa stclowego i trzy to-
warzystkie mecze w pitke
siatkowa — z obozem szkol-
nym ze Skarzyska Kamien-
nej. Natomiast wedkarze
wspétzawodnicza w  kon-
kursie ,,O najwieksza 7to-
wiong rybe”, Ponadto w
planie jest jeszcze zorgani-
zowanie turnieju w  ko-
metke i rodzinnego toru
przeszkdéd. A jedynymi
mankamentami 'sq: brak
storica i wylgczanie pradu.
Tutaj tez dowiedzielidmy sie
Ze spotkal nas zawédd. My-
SleliSmy, ze pustkami $wie-
cgca rzeka i plaza to nic
dziwnego przy takiej po-
godzie. Tymczasem okaza-
1o sie, ze jeszcze niezatrud-
niono w Serpelicach ratow-
nika i nie ma komu zorga-
nizowaé kapieliska. Pozo-
stawiamy ten fakt bez ko-
mentarza.

W - oérodku bialskiego
PRSWM wlasnie zakonczyl
si¢ drugi turnus,  Przeby-

“walo na nim 6 rodzin pra-

cownikébw z tego przedsig-
biorstwa oraz po jednej z
Polamu, UW, | WSzZ, Zda-
iyliSmy jeszcze - zamienié
kilka sléow z pakujgcymi
si¢ wczasowiczami, Wszy-
scy wyrazali zadowolenie =
wypoczynku, podkreSlajac
dobre, obfite i smaczne
wyzywienie oraz mila ob-
sluge w restauracji PTTK
»Urocza”, gdzie stoléwko-
wali sie réwniez wczasowi-
cze z oSrodka BFM.
Wstapiliémy nastepnie do
ofrodka Bialskiego Przed-

sigbiorstwa’ Budowlanego.
Tu réwniez ' skoficzyl sie
turnus. RozmawialiSmy 2z
rodzing z  wojewoOdztwa
biatostockiego, przebywa-
jacg w tym o$rodku goscin-
nie po raz pierwszy w Ser-
pelicach, Powiedzieli krot-

ko: ,marzymy o tym, by
. przyjechaé tu w nastep-
nym roku”.

W zupelnie odmiennych
nastrojach’' opuszczaliSmy
natomiast ostatni. z' odwie-
dzonych w tym dniu o$rod-
kéw. Informacje uslyszane
od rodzin wypoczywajgcych
w osrodku’ bialskiej -,;Bia-
weny” zepsuly nam' nieco
bilans calodziennych odwie-
dzin. Przebywaly tu 4 ro-
dziny bialskich welniarzy
i 2 z zaprzyjaZnionego 16dz-
kiego zakladu tej samej
branzy. Wszyscy byli za-
wiedzeni i zgodnie narze-
kali na to samo. A miano-
wicie przez caly turnus nie
bylo tu przedstawiciela
zakladowego ofrodka wy-
poczynkowego — nie liczgc
stré6za. Domki — w mo-
mencie ' przyjmowania ich
przez wczasowiczéw — by-
ly brudne. Sanitariaty nie
byly sprzgtane. Przez caly
turnus nie bylo papieru to-
aletowego ani proszkéw do
czyszczenia sanitariatow
znajdujacych sie w dom-

‘kach. Nie bylo tez zadnego

sprzetu rekreacyjnego —
bodaj jednej pilki. Nikt
nawet nie zadbal o to, by
mogli oni korzystaé z u-
stug innych oférodkéw. W
danej sytuacji nie bylo sie
nawet komu ,,poskarzyé”.
Jednym stowem Dzial So-
cjalny ,,Biaweny” potrakto-
wal sprawe wczaséw w
tym ofrodku w myS$l sta.

rego przyslowia ,kazdy so-
bie rzepke skrobie”. Nie

wydaje nam sie, by zabez-.

pieczenie racjonalnego wy-
poczynku pracownikom po-
legalo na' udostepnieniu im
kluczy — nawet do stan-
dardowo wyposazonych
domkow.,

Na domiar zlego wyzy-
wienie w kawiarni- ,Re-
laks” — w odczuciu wcza-
sowiczéw — bylo fatalne.
Skromne racje 2zywnoScio-
we, zupy o jednym — bu-
lionowym smaku, jedno-
stajne dodatki do drugich
dan w postaci
zielonych, nieSwieze wedli-
ny itp. dopelnialy czary
niezadowolenia.

Generalnie traktujgc na-
sze odwiedziny we wszy-
stkich ofrodkach ' musimy
jednak stwierdzié, Ze zna-
my mieszane  odczucia,
Na pewno. nie jest w nich
tle. Jednakze odnieéliSmy
wrazenie, ze nastroje wcza-
sowiczé6w — poza tymi z
oérodka IMP-u zlagodzily
nieco pierwsze od kilku dni
promienie  slofica. Bowiem
jeden instruktor kultural-
no-o$wiatowy nie zalatwia
jeszcze sprawy organizacji
racjonalnego wypoczynku
dla wszystkich wczasowi-

ogbrkow

czéw, a brak ratownika w
nadwodnej miejscowosci
wcezasowej jest chyba fa-
ktem kez precedensu.
Niemniej jednak Serpe-
lice s3 na pewno atrakeyj-
n3 miejscowoscia dla tych
wszystkich, ktérzy poszu-
kuja na swoich urlopach
ciszy i spokoju. I nie wiele
trzeba aby wypoczynek w
nich sprawial réwniez za-
dowolenie wszystkim, W
zwigzku z czym mamy na-
dzieje, e = wystepujace
mankamenty szybko zosta-
ng zlikwidowane.  Jak
réwniez, ze coraz wiecej
bedzie dni = slonecznych,
grzybéw i udanych wedko-
wan, :
R.D.

Czy

inzynier jest

- gwarancja sukcesu?

§rod zalogi PRSWM
w Biatej  Podlas-
kiej, liczgcej okolo
300 os6b pracuja cztery, le-
gitymujgce sie ukohcze-
niem studiéw wyzszych.
Dodajmy . koniecznie, ze

trzech pelni funkcje dyrek-
toréw, a wiec zajmuje sie
raczej administrowaniem i
zarzgdzaniem i ma niewiele
czasu aby wej$¢é w niuanse
proceséw technologicznych.
WskaZnik zatrudnienia pra-
cownikéw z wyiszym wy-
ksztalceniem jest tutaj ni-

od tym tytulem —
Ppoczawszy od dai-
siejszego numeru

chcemy zamieszczaé. w
naszej gazecie cykl
artykuléw, ‘ktére stuzyé
moga pomocyg organizato-
rom wypoczynku w ich
pracy na tym polu. Na ce-
lu’ mie¢ one bedg takze po-
pularyzacje niektérych —
mniej znanych form spe-
dzania“ czasu wolnego.

Dzisiaj przedstawiamy
»Ringo” — gre, ktérg mo-
zna uprawia¢ w formie za-
bawy lub wspélzawodnic-
twa sportowego. A dla.in-
formacji. podajemy, -ze' wy-
myS$lit ja i1 opracowal do
niej zasady regulaminowe
polski . szermierz Wlodzi-
mierz Strzyzewski.

Jedng  z_ najistotniej-

przeciwnika. (net) serw sie
ponawia, ale tylko jeden
raz. Dwukrotny net powo-
duje strate punktu. Kaizda
ze stron serwuje po pieé
razy. Ale przy grze dwo-
ma kélkami zmiana serwu
nast¢puje  dopiero woéw-
czas, gdy z gry wypadng
oba ko6lka, a net w takiej
grze powoduje utrate ser-
wu. bez punktu i bez pra-
wa powtérzenia.

Kétko chwyta sie dowol-
nie — dlonig prawa lub le-

w3g, jednakze rzut musi
nastapi¢ ta samg dlonig
bez = przekladania. Przy

czym od dotkniecia kélka
do odrzucenia lub zatrzy-
mania wolno wykonaé tyl-
ko 4 kroki hamowania. Na-

tomiast po” tym 1lub po

Poradnik
organizatera wypoczynku

szych zalet tej gry jest to,
Ze ' nie wymaga ona ani
drogiego sprzetu ani spe-
cjalnych urzadzen. Koétko
do gry mozna kupié¢ za 28
z} w kazdym sklepie spor-
towym. Natomiast za _ bo-
isko doskonale moze ' stu-
zy¢ -boisko. do siatk6wki.
OczywiScie mozna je takze
wyrysowaé¢ .na  kazdym
réwnym terenie, a - stupki
i siatke .zastgpi¢ dwoma
tyczkami i sznurkiem.z za-
wieszonymi pa nim  paro-

ma  kolorowymi paskami
dla lepszej widocznosci.
Podczas zabawy wymiary
boiska i wysokoéé - siatki
moga by¢ dowolne. Jednak
w celach sportowych wy-
znacza je regulamin. I tak
dla najmlodszych — do lat

12 — hoisko powinno mie¢

wymiary 6 m X 12 m, a
siatka zawieszona na wy-
sokoéci 200° cm. ‘Dla “mto-
dziezy od 13—14 lat i od
15 do 17 lat odpowiednio —
6 m X 12 m i wysoko$é
siatki , 224 cm oraz
8 mX16 m i te samg wy-
sokodé. Natomiast dla star-
szych . od,~ 17 lat ' —
9'm X 18 m i wysoko$t
siatki 243 cm.

Przepisy gry, w ringo sg
bardzo proste. Graé mozna
indywidualnie i zespolowo
Przy czym w grze tr6jko-
wej mozna juz prowadzié
gre dwoma kotkami, ser-

wowanymi jednoczeénie, li-
czgc punkty 1gcznie za kaz-

de z kétek. Celem gry jest
spowodowanie upadku ké6t-
ka na boisko przeciwnika.
Ustawienie graczy jest do-
wolne, a chwyt i rzut moze
nastepowaé takze spoza
boiska. Kazdy z grajgcych
wykonuje swoje rzuty sam,
bez podawania.
Rozpoczecie gry nastepu-
je ‘przez zagrywke (serw)
jednego 2z zawodnikéw z
dowolnego miejsca poza li-
nia - koficows jego - boiska.
Przy czym co najmniej je-
dna stopa musi dotykaé
ziemi, a tuz po wyrzucie
mozna wejsé na boisko.
Gdy koélko dotknie siatki
przy - serwie, przechodzac
jednak nad nia na boisko

chwyceniu kétka w miej-
scu czy w wyskoku nie
wolno wykonaé¢ wiecej niz
p6l kroku. A je$li chwyta-
jacemu po dotknigciu kél-
ko  wymknie sie z dloni
wolno je chwytaé ponow-
nie, ale ta sama dlonia.
Rzut koétka musi nastg-
pi¢ ruchem cigglym i w
taki sposbéb, aby jego lot
przypominat lot dysku lub
latawca, w innym przypad-
ku rzucajgcy traci punkt.
Punkty zdobywa sie lub
traci przez popelnienie na-
stepujgcych. bledéw: rzut
autowy, dotkniecie przez
kélko jakiejkolwiek czeSci

ciala poza chwytajgcq dlo-
nig, dotknigcie koétkiem
trzymanym w reku ciala,
boiska, siatki lub ciala par-
tnera, wykonanie zwodu
ruchem rzucajacej  reki,
naruszenie linii dzielgcej
oba boiska jakakolwiek
cze$ciq ciala lub przeloze-
nie reki nad siatkg oraz w
przypadkach wspomnia-
nych przy opisywaniu po-
przednich - przepiséw  lub
innych z nich wynikajg-
cych.

Gra toczy sie do 15 pun-
ktow. Zdobywa sie je, gdy
przeciwnik popelni blagd —
niezaleznie od tego kto
serwuje. A do zwyciestwa
wystarcza réznica jednego
punktu.

Znajac przedstawione
wyiej przepisy — poda-
liSmy ich  zdecydowang
wigkszo§¢ — kazdy moze
Smialo uprawiaé ta gre,
zaréwno . w formie sporto-
wej, jak i zabawy. Jak wi-
daé jest to gra prosta, ale
wymagajaca sporej spraw-
nofci fizycznej.. Rozwija
refleks, wytrzymalo§é i ko-
ordynacje ruchbéw. A sy-

" stematyczne JeJ uprawia-

nie staje sl¢ nle tylko
fwietna zabawa, ale 1 do-
skonalym treningiem,
przygotowujacym do upra-
wiania kaidej dyscypliny
sportu. Polecamy wiec Ja
wszystkim 1 myflimy, Ze
kto chociaz raz zagra w
ringo, stanie si¢ jego_ zwo-
lennikiem,

R.D.

ski, ponizej ¢redniej kra-

jowej.
Za to pracownikéw z
wyksztalceniem Srednim

zawodowym jest 74 i $red-
nim ogélnym 14, czyli
lgcznie 88 os6b. Ta liczba
z kolei jest znaczna, prze-
ciwnie do grupy wyzej wy-

mienionej.
Trzonem zalogi s ro-
botnicy o wyksztalceniu

zasadniczym zawodowym w
liczbie 128.0s6b. Dodajmy,
2e ws8réd zalogi 39 oséb
posiada tytul mistrza, a 13
ukonczylo i uzyskalo tytu-
ly mistrza dyplomowane-
go. Aby mieé catkowity o-
braz struktury wyksztalce-
nia zatogi trzeta aoda¢, ze
aktualnie 2 ‘vsoby studiujg
zaocznie, a 15 doksztatca
sie¢ w technikach wieczo-
rowych badZz zaocznych.
Czy jest to struktura
wlasciwa? Od rzzu rzuca
si¢ w oczy, ie PRSWM jest
zakladem zdominowanym
przez technikéw, a iniy-
nieréw pracujacych koncep-
cyjnie nawet nie wystar-
czyloby na przyslowiowe
lekarstwo. A wigc zaklad
powinien biernie przyjmeo-
waé wszelkie nowinki tech-
niczne, powinien by¢ usta-

wiony raczej na prosty i

typowsa predukcje. = ;

Tak jednak nie jest. Jak
juz. nieraz informowali$my
Naszych -Czytelnikéw,
PRSWM przoduje w-. na-.
szym - wojewoédztwie pod
wzgledem zlozonych wnios-
kéw racjonalizatorskich. Za
caloksztalt dzialalnosci, za

rytmiczne wykonywanie
zadan i1 uzyskiwanie wia-
$ciwych wskaznikéw eko-
nomicznych przedsiebior-
stwo uzyskalo tytut ,Za-
kladu Pracy Socjalistycz-
nej”. Tutaj powstalo szereg
unikalnych maszyn do prac
melioracyjnych i 1gkar-
skich, tutaj produkuje sie
ich krétkie serie. Przypo-
mnijmy o owijarce plasti-

kowych sgczkéw drenar-
skich = slomg, nadmiefimy
tez, ze aktualnie trwajg

‘prace nad maszyng do czy-

szczenia rowéw meliora-
gy;nych. Jej koncepcja jest
Juz gotowa. Niewielka,
wspélpracujaca z ciggni-
kiem,  bedzie oczyszczaé
dno rowu z mulu,: kamieni
i roflin, gdzie trzeba —
tam poglebi nie ruszajgc
faszyny. Przy okazjl wy-
réwna skarpy, wykosi tra-
we i wykarczuje krzaki.

Mimo niedostatkéw ma-
terialowych, remontowane
tutaj koparki pracujg nie-
zawodnie, jak nowe. Usu-
wanie awarii w ramach
gwarancji jest zjawiskiem
sporadycznym. A przeciez
zamiana  materialéw na
dostepne i wykorzystanie
odpadéw jest duze,

Jak widaé¢ z przytoczone-

©_go przykiadu, duza liczba

pracownikéw z wyzszym
wyksztalceniem wcale nie
musi byé gwarancja sukce-
su.. O powodzeniach decy-
duje przede wszystkim za-
angazowanie zalogi i atmo-
sfera pracy.

. (Kkle)

Z prasy zakladowej

MATERIALOW
NIE BRAKUJE
ygodnik ,Temi” tak
Tpodsumowjue ar-
tytul o zaopatrze-
niowym obledzie: Zna-
jomy dyrektor potezne-

go przedsigbiorstwa, ktéry
jak matlo kto potrafi zatat-
wiaé, twierdzi zdecydowa-
nie, ze w Polsce niczego
nie- brakuje. Material cze-
§ci itp poutykane sg tylko
w réznych magazynach, na
wszelki wypadek i.. na
wymiang. Gdyby wszyscy
mieli pewno$é, ze jutro da-
ny towar swobodnie beda
mogli kupié, natychmiast
oprézniliby magazyny.
Gdyby tak uczynili wszys-

cy,’ zniklby problem zao-
patrzenia. Tylko jak prze-
prowadzié ten zbawienny
manewr?

PRZEZORNI?

Kontrola bankowa odna-
lazta w Jelczu zapasy wa-
16w napedowych (import
z krajéw kapitalistycznych)
wystarczajace na 8 lat pro-
dukcji, w bratnim zakla-
dzie = w  Starachowicach
zgromadzono importowane
miski olejowe na 11 Ilat,
Wszelkie jednak rekordy
pobit chyba Domgos z Ra-
ciborza, gdzie doszukano
si¢ zapasu lozysk $lizgo-
wych — oczywiscie impor-
towanych — na 14 lat.

o

Okredlenie pomocnicze:
POZIOMO — 1) olbrzym, 4)
wolny bieg (konia), 9) specja-
lista wojskowy, 10) medal,
krzy2, order, 11) rybi smako-
lyk, 12) sztuka leczenia, 14) ro-
dzaj pogody, 15) system pracy
(potocznie), 20) rodzaj odwie-
dzin, 22) kormoran, 24) popu-
larna plesniarka, 25)  oblekt
letniskowy z rosyjska, 26) wy-
borny, orzeiwlajgcy napdj, 27)
relaksowa nieobecno$¢ w szko-

le.

PIONOWO — 1) typowy spo-
s6b rozpoczecia partil szacho-
chowej,  2) stopien wojskowy,
3) jama, dziura, 5) daje odpo-
czynek, bawi, rozwesela, 6)
obuwie domowe (potocznie), 7)
nieostrozny (m.in.) 2yrant, 8)
szkodnik zbo2owy, 13) rodzaj
dachu ze wzgledu na pokrycie,
16)  wymlana kolowa, ruch o-
brotowy, 17) ziomek, 18) zesp-
pét os6b pilnujgcych, 19) ma-

IKRZYZOWKA

gazyny, place towarowe, 21)
opakowanie, 23) diuga rzeka
(w Polsce).

Wsréd Czytelnikéw Trybuny
Zakiadowej, ktérzy w clq‘gu
najblizszych 10 dni przyélg
prawidlowe rozwigzanie krzy-
26wki, rozlosujemy 5 nagréd
ksigzkowych.

Rozwigzanie prosimy przesy-
la¢ na kartach pocztowych na
adres redakeji.

Rozwiazanie kray26wkl

POZIOMO:

gazon, dwuplat, zakretka, kra-
ksa, lucznik, odwaga, amator,
ametyst, dekarz, notatnik, lo-
wisko, pyzy.

PIONOWO:

grzalka, obraz, wrak, pora, ta-
ras, etul, réwnle, koguty, cho-
mik, nestor, kobra, apteka,
ideal, meta, Tatry, alki, znak.
Wylosowane nagrody wysyla-
my poczts.
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