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I. NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALALNOSCI,
CZAS TRWANIA I PRZYNALEZNOSC

§1

. Spotdzielnia nosi nazwe Gminna Spoéidzielnia ,,Sa-

mopomoc: Chlopska” w
w dalszym ciggu nazywana Spétdzielnig.

. Siedziba Spéidzielni jest miejscowosc

a terenem jej dzialania
wojewodztwa

3y Spbldzielnia moze réwniez prowadzié dziatalno$é
\)\\f'—“"‘ - >

na terenie dzialgnia innych ' sp6ldzielni tego typu
n_ampg.gigﬁawie”odrebnie zawartych z nimi porozu-
mien. %D 1 } ;

_ Czas trwania Spéidzielni nie jest oznaczony.

. Spotdzielnia jest dobrowolnym i samorzadnym

srzeszeniem o nieograniczonej liczbie cztonkow
i zmiennym funduszu udzialowym, prowadzi dzia-
lalnoéé gospodarcza, kierujac sie potrzebami zrze-
szonych czlonkéw oraz zalozeniami okre§lonymi w
centralnych i terytorialnych planach spoteczno-go-
spodarczych, jak réwniez dzialalno§¢ spoteczno-
-wychowawezg dla stalego podnoszenia material




nego i kulturalnego poziomu zycia i Swiadomosci
spotecznej swych czlonkéw oraz dla dobra Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

Spbéldzielnia prowadzi
dzielnie.

swojg dzialalno$é .samo-

W wykonywaniu swych zadan spéldzielnia wspél-
dziala z wladciwymi terenowo organami wiladzy
i administracji panstwowej.

§ 2

Na podstawie uchwaly podjetej przez Walne Ze-
branie Przedstawicieli zwanego dalej Zebraniem
Przedstawicieli, Spéidzielnia jest czlonkiem:

a) Wojewbdzkiego Zwigzku ... Sl e R R :
.Samopomoc Chlopska” w
zwanego dalej WZSR (WZGS),

b) Centralnego Zwiazku Spbéldzielni Rolniczych
,Samopomoc Chlopska” w Warszawie, zwanego
dalej CZSR.

Spéldzielnia moze byé czlonkiem innych Spéidziel-
ni i zwigzkéw spéldzielni oraz przystgpi¢ do orga-
nizacji spotecznych i gospodarczych na podSiawie
umowy.

. Uchwaly zjazdbéw delegatéw i rad zwigzkéw, w
ktérych Spéldzielnia jest zrzeszona w sprawach
organizacyjnych i majagtkowych zwigzkéw oraz w
sprawach wykluczenia i wykre$lenia czlonka zwig-
zku obowigzujg Spéldzielnie.
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II. CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI
SPOLDZIELNI

§ 3

Celem Spéldzielni jest podnoszenie materialnego

i kulturalnego poziomu zycia i $wiadomosci spo-

lecznej czlonk6é6w oraz ich rodzin, szczegblnie przez:

— prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci gospodar-
czej zgodnie z potrzebami cztonkow,

— prowadzenie dzialalno$ci spoteczno-wychowaw-
czej,

— rozwijanie ré6znych form pomocy czlonkom Spéi-
dzielni w zakresie prowadzonych przez nich
gospodarstw rolnych i domowych,

— pomnazanie mienia Spétdzielni.

onlduelnm obejmuje swoja dzialalno$cia gospo-

darczg i spoleczno -wychowawecza réwniez ._innych
mxevk’mcow ‘Wwsi_nie bedacych jej ulonkaml

§ 4

zapewnienia realizacji celu okre§lonego w § 3

Spoéldzielnia stosownie do obowigzujacych w tym za-
kresie przepisow i uchwal organ6w Spéldzielni:

1)

2)

3)

zaopatruje rolnikéw indywidualnych i jednostki
gospodarki uspolecznionej w towary potrzebne do
produkcji rolnej,

prowadzi kontraktacje i skup produktow
nych i zwierzecych, skup surowcodw wtornych oraz
organizuje i prowadzi zbyt tych artykulow,
zaopatruje ludno$¢ w towary i produkty shuzace

roslin-




do prowadzenia gospodarstwa domowego i uzytku

osobistego,

prowadzi zaklady wytworcze, przetwoéreze i dzia-

lalno$é gastronomiczng,

prowadzi dzialalno§¢ ustugowa dla potrzeb rolni-

ctwa, gospodarstwa domowego i ludnosci,

prowadzi dzialalno$é spoleczno-wychowaweczg i kul-

turalno-o$§wiatowa poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie klubéw rolnika,
osérodké6w nowoczesnej. gospodyni, czytelni, bi-
bliotek i innych placowek kulturalno-o$wiato-
wych,

b) upowszechnianie wiedzy o sp6ldzielczosci i pro-
pagowanie spoéldzielczych form gospodarowania,

¢) wspoldziatanie ze szkolami w organizowaniu
i prowadzeniu spoldzielni uczniowskich,

d) udzielanie pomocy ludowym zespolom sporto-
wym w rozwoju kultury fizycznej i turystyki
na wsi,

e) wspoélprace z organizacjami mlodziezowymi, ko-
biecymi i innymi organizacjami spoleczno-go-
spodarczymi w rozwijaniu kultury i oswiaty,
zwlaszeza rolniczej, w prowadzeniu amatorskich
zespolow artystycznych i organizowaniu wypo-
czynku,

zapewnia swoim czlonkom mozliwos¢ uczestni-

ctwa w zarzadzaniu Spoéldzielnia oraz warunki

aktywnej pracy w organach samorzadowych,

wspblpracuje ze spoleczno- -zawodowymi organiza-
cjami rolnikéw, stuzba rolng i wiejskimi organi-

zacjami spoéldzielczymi w usprawnianiu obstugi
rolnictwa, zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw wsi,

1}
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pomocy kobietom wiejskim w pracach produkcyj-
nych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
prowadzi dziatalno$é socjalno-bytowa na rzecz
pracownikéw, i czlonkéw ich rodzin, zapewnia za-
trudnionym bezpieczne i higieniczne warunki pra-
¢y oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

A. Przyjecie czlonkow

§ 5

Czlonkami Spéldzielni moga by¢ osoby, ktére po-
siadaja pelma zdolnos¢ do czynnosci prawnych
z wyjatkiem o0séb pozbawionych praw publicznych,
skazanych za przestepstwa popelnione w celu
osiagnigcia korzyS$ci majatkowej oraz dzialajacych
na szkode Spéidzielni.

Czlonkami Spéidzielni moga byé takze osoby pra-
wne_i_spoldzielnie uczniowskie dzialajace na_jej
terenie.

Czlonkowie spéldzielni uczniowskich opuszczajacy
szkote moga przenie$¢ swe udzialty do Spéldzielni
i jako kandydaci na czlonkéw, korzystaé z jej
" urzadzen i dzialalnos$ci spoteczno- -kulturalnej oraz
uczestniczyé w charakterze obserwatorow w ze-
braniach czlonkéw i zebraniach przedstawicieli. Po
ukonczeniu osiemnastu lat i zlozeniu deklaracji
Lzlonkowskle] mogg by¢ przyjeci na " czlonkow
Spéldzwlm
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Czlonkéw przyjmuje Zarzad na podstawie pisem-
nej deklaracji przystgpienia do Spéldzielni. Przed
podjeciem uchwaly, Zarzgd moze zasiegnaé opinii
komitetu czlonkowskiego, zwanego dalej Komite-
_tem wlaémwego dla miejsca zamieszkania kandy-
“data na czlonka.

Uchwala w sprawie przyjecia lub odmowy przy-
jecia w poczet czlonké6w Spbldzielni powinna byé
podjeta w ciggu miesigca od dnia zlozenia dekla-
racji.

O _uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz
o _uchwale odmawiajgcej przyjecia zavinteresowan&"
powinien byé zawiadomiony przez Zarzad pisemnie
w.ciggu dwoch tygodni od dnia jej powziecia.
Zawiadomienie o odmowie przyjecia wraz z<uza-
sadnieniem powinno by¢ przestane listem poleco-
nym zawierajgcym pouczenie o trybie odwoltaw-
czym okre§lonym w § 15 statutu oraz o skutkach
niezachowania ustalonych terminéw dla wniesienia
odwolania.

B. Prawa i obowiazki czlonkéw
§7

Czlonkowie sg gospodarzami i wspélwladcicielami

Spéldzielni i majg prawo:

1) decydowaé w sprawach Spéidzielni w sposéb
zgodny z przepisami ustawy Prawo spé6ldzielcze
i statutu,

2) korzystaé z urzadzen i ustug Spéldzielni wg

zasad uchwalonych przez Zebranie Przedstawi-
cieli,
braé udzial w zebraniach czlonkéw, ocenia¢ na
nich dzialalnoéé Spéldzielni, prace jej organdw
i wykonywanie zadan przez pracownikéw oraz
zgtaszaé wnioski, skargi i uwagi,
wybieraé i odwolywaé czlonkéw organéw Spodi-
dzielni stosownie do postanowien statutu oraz
byé wybieranymi do tych organéw,
uczestniczyé w podziale nadwyzki bilansowej
Spétdzielni,
korzy:t'\c bezplatnie lub za ulgowa odplatnoscig
stosownie do uchwal Zebrania Przedstawicieli
ze wszystkich form dzialalnosci spoleczno-wy-
'chglyawczej i kulturalno-oswiatowej prowadzo-
nych przez Spoéldzielnig.
2, Wszyscy czlonkowie posiadaja réwne prawa bez
wzgledu na ilo§é posiadanych udziatéw.
3 Z'lrzad powinien _wyda¢ kazdemu czlonkowi na
\,s jego zadanie odpis obowxqzumcego statutu oraz
y umozixwxé zaznajomienie si¢ z regulaminami wy-
Adamrml na podstawie statutu.
4, Czlonek Spéldzielni moze zaskarzy¢ do sadu kazda
uchwale Zebrania Przedstawicieli z powodu jej
niezgodnoéci z przepisami prawa lub statutem.

§ 8

~ Czlonek Spoéldzielni ma obowigzek:
— stosowaé sie do przepiséw ustawy Prawo spoldziel-
cze i statutu oraz uchwal organéw Spoéidzielni,
— interesowaé¢ sie dzialalnodcig Spbéldzielni, wspbl-




dziala¢ z innymi czlonkami w realizacji zadaﬁ
Spéldzielni, aktywnie uczestniczyé w "zebraniach
i w pracach samorzadu,

troszezyé sie o dobro Spoéldzielni i jej rozwoj, po-
szanowanie i pomnazanie jej majatku, zapobiega-
nie marnotrawstwu, naduzyciom i zwalczanie nie-
dbalstwa,

wplacié wpisowe i udzial zgodnie z postanowie-
niem statutu.

C. Wystapienie, wykluczenie i wykreSlenie
§9

. Czlonek Spoéldzielni moze w kazdym czasie zglosié¢
wystapienie ze Spéldzielni za trzymiesiecznym
okresem wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia bie-
gnie od daty zgloszenia wystapienia. Wypowiedze-
nie powinno byé zlozone na pi$mie. Za date wy-
stapienia czyli ustania cztonkostwa, uwaza sie na-
stepny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

Czlonek Spéldzielni, ktéry wyprowadzil sie poza °

teren jej dzialania i przystapil w nowym miejscu
zamieszkania do Spéldzielni o tym samym lub po-
dobnym przedmiocie dzialalnosci, moze wystgpié
ze Spoéldzielni bez uprzedniego wypowiedzenia i zg-
daé¢ niezwlocznego przekazania wniesionych udzia-
16w do spéldzielni w nowym miejscu zamieszkania.
Przekazanie udzialéw do wskazanej Sp61dz1e1n1
powinno nastapi¢ w ciggu czterech tygodni od dnia
zgloszenia przez czlonka wystapienia ze Spé6idzielni.
. Przepisy ustepu poprzedzajacego stosuje sie odpo-
wiednio do czlonka wystepujacego ze Spoéldzielni

na skutek zmiany statutu dotyczacej terenu dzia-
talno$ci Spéldzielni i przystapienia do innej Spéi-
dzielni o tym samym lub podobnym przedmiocie
dzialalno$ci.

§ 10

Czlonek powinien by¢ wykluczony ze Spéidzielni
w przypadku uporczywego nieprzestrzegania prze-
pisow_statutu, pozbawienia praw publicznych, ska-
Yzania za pr7estepstwa popelnione w celu osiggnie-
cia korzys$ci ma]atkoweJ oraz dzialania na szkode
Spoldzielni. Uchwale w sprawie wykluuema po-
dejmuje Rada Nadzorcza zwana dalej Rada, na
wniosek Zarzadu, Zebrania Czlonkow, Komitetu
badz z wlasnej inicjatywy po wystuchaniu wyja-
$§nien zainteresowanego.
ITTTW&IQ wraz z uzasadnieniem Spoéidzielnia obo-
wigzana jest doreczyé zainteresowanemu listem po-
leconym w termxme dwéch tygodni od daty pod-
jecia uchwaty.
Zawiadomienie powinno zawieraé pouczenie o try-
bie odwolawczym okre§lonym w § 15 statutu oraz
o skutkach niezachowania ustalonych terminéw
dla wniesienia odwolania.

. Jezeli czlonek nie wykonuje obowigzkéw statuto-

wych z przyczyn przez niego niezawinionych w
szezegblnosei:

— nie uczestniczy w zebraniach czlonkéw,

— nie wplacit udzialu zgodnie z postanowieniem

statutu,
— nie stosuje si¢ do przepiséw statutu i uchwat

organ6w Spéldzielni,




moze byé uchwala Rady wykreSlony z rejestru
Spotdzielni. W tych przypadkach stosuje sie odpo-
wiednie postanowienia ust. 1 ,dotyczace sposobu
i terminéw zawiadomienia o uchwale.

Czlonka zmarlego wykresla sie z rejestru ze skut-
kiem od dnia, w ktérym nastapita $mieré. Osobe
prawna bedgca czlonkiem Spoétdzielni skrefla sig
z rejestru czlonkéw ze skutkiem od dnia jej usta-
nia.

. Wykluczenie lub wykreslenie czionkéw sprawuja-
cych mandat w organach Spoéldzielni nastepuje
wedlug tych samych zasad jakie obowigzuja wszy-
stkich czlonkow.

D. Wpisowe i udzialy

Wpisowe wynosi ~ zt (stownie
Wpisowe platne jest Jednomzowo z chwilg zloze-
nia deklaracji na czlonka Spéldzielni. W razie od-
mowy przyjecia do Spéidzielni wpisowe podlega
zwrotowi.

Udzial podstawowy wynosi ziotych

(stownie zlotych :

Dla_mitodych czlonkoéw Spoldﬂe]m (do 25 roku 1 Zy-
cia) udzial podstawowy wynosi 710tych
(Stownieiizd®? = ooy I L o)
Po wrze}\roczemu "3 rol'u 7vc1a ulonok obowig-
/any jest dokonac wpl: lty LlLl_lpPlnmJaCCJ na. ud7ml

do \VVSO](f)bCl okroslonej w ust. 2.

4.

Kazdy czlonek obowigzany jest zadeklarowaé

i wplacié co najmniej jeden udzial. Deklarowanie

udzialéw nastepuje przez wypelnienie deklaracji
czlonkowskiej.

. Czlonkowie — osoby prawne i spoéidzielnie ucznio-

VA TS

‘iloéé udzialéw ustalong przez

\W&m PIVAR) o SN ar
§ 12

Czlonek moze zadeklarowaé i wplacié dodatkowe
udzialy. Deklarowanie dodatkowych udzial6w na-
lezy zglosié na pi$mie. Udzialy te czlonek moze
wypowiedzieé .co najmniej na trzy miesigce przed
koficem okresu obrachunkowego. Wypowiedziane
udzialy dodatkowe wyplaca si¢ na podstawie bi-
lansu. tego roku, w ktérym zakonczyl si€ okres
wypowiedzenia. Wyplata nastepuje w ciggu mie-
sigeca od dnia zatwierdzenia bilansu, jezeli udzialy
nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat.

Jezeli czlonek zadeklarowal tylko udzial podsta-

wskie deklarujq
Rade.

- wowy, wéwczas zwrot dokonanych z tego tytutu

v

1%
Nad

wplat na udzial nie moze nastapi¢ przed ustaniem
cztonkostwa,

Wypowiedzenie udzialu podstawowego oznacza wy-
powiedzenie czlonkostwa.

§ 13

Udzialy sa platne co najmniej w jednej piatej
czedci przy_ich zadeklarowaniu,. reszta za$§ w. ra-
tach, najpéZniej w_ciggu dwunastu: miesicey.’




(2.) Udzialy czlonkéw

4

2.

3.

4.

14

sq oprocentowane ze $rodkéw
pochodzacych z podzialu nadwyzki bilansowej
Spéldzielni w wysokos$ci ustalonej przez Zebranie
Przedstawicieli.

W_przypadku niewyptacenia przez czlonka pelne-
go udzialu w_ustalonych terminach — Zarzgd mo-
ze wystapi¢ do Rady z wnioskiem o wykreslenie
tego czlonka ze Spéidzielni. Wniosek powinien byé¢
poprzedzony wezwaniem czlonka do uregulowania
_wplaty na udzial

‘8§ 14

Czlonek Spbéldzielni uczestniczy w pokrywaniu jej
strat do wysoko$ci zadeklarowanych udziatébw.
Czlonek wystepujgcy ze Spéidzielni w drugiej po-
lowie roku obrachunkowego z powoddéw okreslo-
nych w § 9 ust. 2 i 3 uczestniczy w jej stratach
powstalych w tym roku. Nie uczestniczy natomiast
w powstalych w tym roku stratach spé6ldzielni, do
ktérej przystapil

W razie wystgpienia, wykluczenia lub wykreslenia
czlonka, rozliczenie z nim nastepuje w ciggu mie-
sigca od dnia zatwierdzenia bilansu tego roku, w
ktéorym czlonek przestal naleze¢ do Spéldzielni o
ile udzialy jego nie zostaly przeznaczone na po-
krycie strat Spétdzielni.

Czlonek moze w deklaracji lub w odrebnym pi-
semnym os$wiadczeniu zlozonym Spoéldzielni wska-
zaé osobe, ktérej Spéldzielnia obowigzana jest po
jego $mierci wyplacié udzialy. Prawo z tego tytulu
nie nalezy do spadku.

S,

N

Roszczenia o wyplate udzialéw i udzialu w nad-
wyzce bilansowej podlegaja przedawmemu z uply-
wem vem trzech lat.

E. Postepowanie wewnatrzspoldzielcze

§ 15

. Od uchwaly Zarzadu w sprawach wynikajacych

ze stosunku czlonkostwa, czlonkowi stuzy odwola-
nie do Rady. Jezeli decyzje w pierwszej instancji
podjeta Rada odwolanie wnosi sie do Zebrania
Przedstawicieli.

2. Odwolanie przystuguje tylko do jednej instancji.

Od uchwaly Zebrania Przedstawicieli nie przystu-
guje odwolanie w trybie postepowania wewnatrz-
spbldzielczego.

Odwolanie wnosi sie w formie pisemnej w termi-
nie dwéch tygodni' od dnia zawiadomienia czionka
o uchwale. Termin do wniesienia odwolania biegnie
od dnia zawiadomienia czlonka o uchwale w spo-
s6b wskazany w §§ 6 i 10 statutu.

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie
wniesione po uplywie terminu okre§lonego w ust.
3, jezeli op6Znienie nie przekracza szeSciu miesig-
cy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

Organ odwolawczy powinien rozpatrzyé wniesione
odwolanie na najblizszym posiedzeniu. Spéldzielnia
obowigzana jest doreczy¢é odwolujgcemu odpis
uchwaly organu odwolawczego wraz z jej uzasad-
nieniem w terminie dwéch tygodni od daty pod-
jecia uchwatly.

15
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6. Jezeli odwolanie dotyczy wykluczenia lub wykre-

1

B2
\ \(:;' -

AA

~ Slenia odwolujacy ma prawo byé obecny na obra-
dach Zebrania Przedstawicieli przy rozpatfy\i}'a'niu
tego_odwolania i je popierac.
O terminie Zebrania Przedstawicieli odwolujacy
sie_powinien byé zawiadomiony pod wskazanym
przgz»niego w odwolaniu adresem co najmniej na
siedem dni przed tym terminem.

. Po_wyczerpaniu postepowania wewnatrzspéidziel-

czego przewidzianego statutem lub po bezskutecz-
nym uplywie terminéw ustalonych w statucie do
podjecia uchwaly przez organ odwolaweczy, czionek
moze dochodzié swoich praw _ze stosunku czion-
kostwa na drodze sadowej.

IV. ORGANY SPOLDZIELNI
§ 16

Organami Spéidzielni s3:!

Zebrania Czlonkéw

B. Walne Zebranie Przedstawicieli (Zebranie Przed-
stawicieli)

C. Rada Nadzorcza (Rada)

D. Komitety Czlonkowskie (Komitety)

E. Zarzad

Czlonkami organéw Spoéldzielni moga by¢ tylko jej

czlonkowie lub pelnomocnicy oséb prawnych be-

dacych czlonkami Spétdzielni. SERE T

1 Objaénienia zamieszczono na koficu statutu.

16

A. Zebrania czlonkow

§ 17

. Zebranie Czlonkéw jest podstawowym organem

Spéldzielni na okre§lonym przez Rade terenie,
wiadciwym ze wzgledu na zamieszkanie czlonkéw
lub zatrudnienie w Spéidzielni, umozliwiajgcym
zgromadzenie wszystkich czlonkéw oraz jego spra-
wny przebieg.

_ Zebranie Czlonkéw jest zwolywane przez Zarzad

raz w roku przed Zebraniem Przedstawicieli a po-

‘ nadto na kazdorazowe zadanie Rady, komitetu lub

na pisemne zadanie przynajmniej jednej piatej
ogblnej liczby czlonkéw Spoéldzielni objetych za-
siegiem Zebrania Czlonkow.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Czlon-
kéw, Zarzad obowiazany jest zawiadomié kazdego
czlonka na pi$mie, co najmniej na siedem dni przed

terminem zebrania a ogét mieszkancow — W sSpo-

___s6b zgodny z miejscowymi zwyczajami.
4.

Kazdy czlonek moze uczestniczy¢ tylko w jednym
Zebraniu Czlonkéw i przystuguje mu jeden glos.

. Przedstawiciele wiadz i innych organizacji lokal-

nych oraz mieszkancy wsi nie bedacy czlonkami
Spéldzielni moga uczestniczyé w Zebraniu Czlon-
k6w z glosem doradczym, z PpIawem zglaszania
wnioskow. .

§ 18

Zebranie Czlonkoéw:
1) dokonuje oceny dzialalnosci Spéldzielni na




podstawie sprawozdania Zarzadu i Rady oraz
informacji o wykonaniu wnioskéw poprzed-
niego Zebrania Czlonkéw, :
zapoznaje sie z planem dzialania Spéldzielni
na nastepny okres i zglasza swoje uwagi, okre-
sla potrzeby §rodowiska z zakresu dzialalno$ci
Spéldzielni oraz opiniuje celowo$é podejmowa-
nia inwestycji Spoéldzielni i ich lokalizacje,
ocenia realizacje ' planéw kontraktacji i wy-
wigzywanie sie stron z uméw kontraktacyj-
nych,

wypowiada sie w_sprawie projektéw uchwat
przewidywanych do podjecia przez Lebrame
Pr7ed<taW1ue]1 oraz_zglasza p;’opo/ do jego
pormdku obrad

vysluchu;c informacji o pracy Rady skladanej
przez czlonka Rady z terenu Zebrania Czlon-
koéw,

wysuwa wnioski w sprawie $wiadczenia ustug
i zaopatrzenia w $rodki produkcji i artykuty
konsumpceyjne oraz w zakresie kontraktacji
i skupu produktéw rolnych,

wysuwa pod adresem Zebrania Przedstawicieli,
Rady, Komitetéw i Zarzadu wnioski zmierza-

jace do usprawnienia pracy placéwek Spbl-

dzielni,

wybiera i odwoluje przedstawicieli na Zebra-
nie Przedstawicieli,

wybiera i odwoluje czlonkéw komitetu oraz
wskazuje najwazniejsze potrzeby i sprawy
czlonkéw i ogblu mieszkancéw, ktérymi komi-
tet powinien sie zajaé, ocenia prace Komitetu,

ocenia stosunek czlonkéw do Spoéidzielni i ich
podstawe w $wietle postanowien § 8 i 10 Sta-
tutu,

,k})‘n) zglasza wnioski_do Zebrania _Przedstawicieli o
,\y przyznanie czeici $rodkéw z nadwyzki bilan-

sowej na okreélone cele,

12) wskazuje kandydatow na czlonkéw Rady oraz
wnioskuje ich odwolanie przed uplywem ka-
dencji,2

13) uchwala regulamin Zebrania Czlonkow.

Whnioski z zebran czlonkéw podlegaja ewidencji w

rejestrze whioskéw prowadzonym przez Zarzad.

Zarzad wspblnie z Prezydium Rady obowigzani sj

ro_zp_atriyé wnioski uchwalone przez zebrania

czlonkéw w terminie czterech tygodni od daty za-

_ konczenia zebran -czlonkéw. Zarzad obowigzany

jest zawiadomié ogél czlonkéw Spéidzielni o spo-
sobie ich rozpatrzenia poprzez wywieszenie pisem-
nej 1nform1c31 w placowkach Spéldzielni w termi-
nie dwéch tygodni po rozpatrzeniu. W razie nie-
ro7mtr7em'\ wniosk6w w tym terminie — kazdy
uczestmk Zebrania Czlonkéw ma prawo wniesé
skargg do Rady bezposrednio lub za posrednictwem
Komitetu. Decyzja Rady jest ostateczna.

7 obrad Zebrania Czlonkéw sporzadza sie protokoél,
ktéry podpisuje przewodniczacy i sekretarz zebra-
nia.

Szczegblowy tryb obradowania i zakres uprawnien
Zebrania Czlonkéw okre$§la regulamin Zebrania
Czlonkow.




B. Walne Zebranie Przedstawicieli
(Zebranie Przedstawicieli)?

§ 19

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem
Spéldzielni.

R2. Zebranie Przedstawicieli sklada sie z przedstawi-

cieli wybieranych przez zebrania czilonkéw. Liczba
przedstawicieli nie moze by¢é mniejsza niz
0s6b (co najmniej 75 os6b).

3. Mandat przedstawiciela jest wazny do nastepnego

zebrania czlonkéw.4

4. Liczbe przedstawicieli. do. wyboru. przez poszcze-

gblne zebrania czlonkéw, okrefla uchwala Rady,

; &proporcjonalnie do liczby czlonkéw Spéldzielni

i przy zachowaniu zasady, ze kazde zebranie czlon-
kéw wybiera co najmniej jednego przedstawiciela.

5 Przedstawicielem moze by¢ tylko czlonek Spbi-

dzielni a jezeli czlonkiem Spoldmelm jest osoba

prawna — jej pemomocnik. Przedstawiciel moze

braé udzial w Zebraniu Przedstawicieli tylko oso-

biscie z prawem jednego glosu.

. W obradach Zebrania Przedstawicieli moga uczest-

niczyé z glosem doradczym:

1) czlonkowie Rady i przewodniczacy komitetéw
nie bedacy przedstawicielami, czlonkowie Za-
rzadu, przedstawiciele zwigzkéw, w ktérych
Spéldzielnia jest zrzeszona oraz przedstawiciele
Naczelnej Rady Spéldzielczej,
przedstawiciele partii politycznych, organéw
wladzy i administracji panstwowej, zwigzkéw

zawodowych, a takze organizacji spotecznych,
z ktérymi Spéldzielnia wspotpracuje.

§ 20

Zebranie Przedstawicieli odbywa sie przynajmniej
raz w roku i jest zwolywane przez Zarzad, naj-
pozniej jednak w sze$¢ miesiecy po uplywie roku
obrachunkowego.

Zarzad powinien zwolaé¢ Zebranie Przedstawicieli
(nadzwyczajne) na pisemne zadanie Rady Ilub
CZSR, a takze na pisemne Zzadanie przynajmniej
jednej dziesiatej ogdtu przedstawicieli na Zebranie
Przedstawicieli nie mniej jednak niz trzech przed-
stawicieli, lub zebran czlonkéw obejmujgcych co
najmniej jedng pigtg ogélnej liczby czlonkéw Spoél-
dzielni. Zarzad powinien zwota¢ Zebranie Przed-
stawicieli w takim ferminie, aby moglo si¢ ono
odby¢ w sze$§¢ tygodni od daty zgdania.

Jezeli zwolanie Zebrania Przedstawicieli nie na-
stapilo w tym terminie moze je zwolaé Rada lub
CZSR.

Zadajacy zwolania Zebrania Przedstawicieli powin-
ni réwnocze$nie podaé sprawy, ktére maja byé
zamieszezone w porzadku obrad.

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania

Przedstawicieli zwolujacy je zawiadamia przedsta-
wicieli, jak roéwniez instytucje i organizacje wy-
mienione w § 19 ust. 6 pkt. 1 i 2 listami poleco-
nymi, ktére powinny byé wystane najpézniej na
czternadcie dni przed terminem Zebrania Przed-
stawicieli, a pozostatych czlonkbw Sp61dz1elm e

przez ogloszenie w siedzibie 'Spéldzielni i miejsco-




wosciach na terenie jej dzialania w sposéb zgodny
Z miejscowymi Zwyczajami.
Uwqgi&i wnioski do _porzadku obrad Zebrani:a
Przedstawicieli, czlonkowie Spéldzielni oraz zwiaz-
ki, w ktérych Spétdzielnia jest zrzeszona, moga
zglaszaé _w_ terminie co_najmniej dziesieciu . dni
brzed Zebraniem Przedstawicieli W Tf:f_)’x{r_lie_pisem-
nej.
Orga_n_z\yolyjqcy _Zebranie ,Przeds@awicrieli obowig-
zany . jest rozpatrzyé zgtoszone uwagi i wnioski
i o zajetym stanowisku poinformowaé na pismie
wnioskodaweéw i przedstawicieli na Zebranie
Przedgtz_‘&yi_c.i__e}i_}v terminie co najmniej na trzy
—dni_przed jego obradami.
5. Moc prawna maja uchwaty ZebraniaﬂPrzedstg}wi-
cieli podjete w sprawach objetych porzadkiem o-
“brad, wymagana przez_ustawe Prawo ”Spéld‘z”i';;fc‘ze

_luh._sti.lt_u,.i,Wiekszgécig' glosow. f

3 X W
X 21
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§ 21

Obrady Zebrania Przedstawicieli otwiera przewod-
niczacy Rady lub jego zastepca.

Zebranie Przedstawicieli wybiera spoéréd przed-
stawicieli przewodniczgcego, sekretarza i Co naj-
mniej dwoch mezéw zaufania.

Z obrad Zebrania Przedstawicieli sporzgdza sie
protokol, ktéry podpisuje przewodniczacy i sekre-
tarz oraz mezowte zaufania.

Zasady i tryb obradowania, podejmowania uchwat
i glosowania okre$la regulamin Zebrania Przed-
stawicieli.

ebrani

uchwala kierunki rozwoju dziatalnodci gOSPOd.aI‘-
czej 1 spoleczno-WYChowawczej Z uwzg.ledx?lemem
wnioskéw czlonkéw i organéw Spéldzielni, :

rozpatruje sprawozdania Rady i Zarzadu, zatwier-

dza sprawozdania roczne, bilans i rachunek strat

i zyskow oraz Podejmuje uchwaly dotyczace u-
dzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu,

ocenia - caloksztalt dziatalnoseci .Spéldzielni pod
wzgledem zgodno$ei ‘dzialania Z interesem' czlon-
kéw i potrzebami rozwoju rolnictwa oraz uchwa-

: la. kierunki -usprawnien organizacyjnych. Spéi-

1

dzielni,
podejmuje uchwaly w zwigzku z ocena polustra-
cyjna dzialalno$ci Spéidzielni,

. podejmuje Uchwaly w przedmiocie podzialu nad-

wyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,
decyduje o utworzeniu funduszéw celowych sto-
sownie do potrzeb, podejmuje decyzie w spra-
wach inwestycji,

podejmuje uchwaly w sprawie zbycia nierucho-
HMisdej | zbyeia zakladu,

podejmuje uchwaly w sprawie polgczenia, podzia-
hu i likwidacji Spéldzielni oraz w sprawie prze-
kazania_.&wgdrgbnionej organizacyjnie jednostki
Spéidzielni do innej spotdzielni o tym samym lub
zblizonym przedmiocie dzialalnosci lub przylacze-
nia_takiej jednostki organizacyjnej z innej spot-
dzielni, =




N‘t/j\’ ¥

9) Olszeélha_najw.ymza _sume

“moZe zaciggnaé,
10) uchwala Zmiany statytuy,

14) wybiera delegatéw na
Spéldzielnia Jest zrzesz
Slonych w statucie Zwig

15) thiergjgandydatéw
czej WZSR

de WZSR (WZGS) proporcjona
~Szonych czlonkéw,s

zjazq zwigzkuy,
ona

*{‘l
na Czlo

k6w rady nadyp !t
(WZGS) w liczbie ustalonej przezm.

Inie do liczby fgs! ‘
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5
£

N’ 17) ustala zasady_ﬁg}iz@\tggia,z_ ustug i
> —dzielni przez cztonkcsy,
18) uchwala reg

ulamin Zeprania Przedstawicieli.
C. Rada Nadzoreza (Rada)

§ 23

- Rada sprawyje kontrole i nadzér 1,4 dz
Spéidzielni.

. Rada sklfda sie z ... czlonké
okres . kL

w wybranych n
Ao lat przez Zebr

anie Przedstawicieli®

W kifly
* Wedlug zag, 4 olp Ib'
Zku, u

e i 1n17
A Rada): | Spoidzie ’
' Rpada Nadzorcza gospodarcm—fmar}sovg;zedstawicieh
1) uchwala plan uchwaly  Zebrania i gospodarczej
na Podstawi rozwoju dzialalnosilni oraz pro-
0 kierunkafwychowawczej Spéldz:zez i )
e 6w przedkladanych p odarczych za-
JeistowW p-lan konanie spoleczl_’lo'_gosphrone jej ma-
kontroluje f"’fni zabezpieczenie i 0? Spétdzielni
gax Spéldmena,nie uchwal organow ajmniej raz
jatkuy, wyk(‘; oraz przeprow?d,za cgld:i;lni wska-
przez Zarz? ocene dziatalnosci Sp
rta ienia pracy, -
naj kws;:)OSOby usprawng?mgp%ldzielni i wiaczanie
2R rozwoj ;

3 0 Staly < TR wami, s .
zabiega do zarzadzania jej Sprakowe Spéldzielni
czjagker zamkniecia rachun dklada Zebra-
bada roczne ,1 Zarzadu oraz _pﬂewynikf’w kon-
+ gpmwoc;gir;;cieli sprawozdania z
niu Prze e

5 7 cia lub o
troll,' je uchwaly w sprawie r}ab};kladu. Bl
0 ey ruchomogci oraz nabycia Zbycie innych
Ciazemz m?ei uzalezni¢ nabycie lub 'Z-u lub war-
g W?l alych okreslonego I‘od?‘mie"mych po-
gt rV:Lciaganie zobowigzan plen.ej uchwaty
gsci Ora;rezsflonej kwoty od uprzedni
Wyzej O

g dna

Rady, §¢ Spoéidzielni jest zgo :

: ialalnos¢ Spo sldzielni
Fon s e dzm}lxilv'\l:imi organéw Spoldzlviloli

i uchwa E 3 am

ZE S.tatugilm z\l)V'ﬂCZa wszelkie prze;awkyé\; i uzyt-
i Z‘VIaZfrqt;rcznégo stosunku do czton
i biurokra
kownikow,




7) inicjuje i popiera rézne formy WSpotdzi
czlonkéw, pracownikéw i uzytkownikéw
ni ulatwiajace wykonanie zadan Spoi
zaspokajaniu potrzeb s'rodowiska,

& N}
8) uchwala regulamin Rady i zatwierdza Tegulamin g%

w
alanjg W
spodzier. R
dzielni w,‘c; o

pracy Zarzadu,
\m’ 9) | wybiera i_odwoluje czlonkéw Zarzadu, w fym 2
?}u \%'b prezesa i jego zastepce oraz upoWaznia prezyatura’ *”""‘j
gggg Rady do zawierania i rozwigzywania z nimi ==

e Sy

S

4 méw o prace, ustalania wysokosei ich Wynagro-'gi
dzenia i premii, stosownie do obOWiaijqcych W
tym zakresie przepiséw, a takze zatwierdza kan-"
dydatéw na pelnomocnikéw Zarzadu, L.
10) rozpatruje skargi na dzialalnogé Zarzadu orazis
kontroluje czy Zarzad zalatwin w terminie - { W‘g

spos6b wlasSciwy wnioski
Spéldzielni,

11) podejmuje uchwaly w sprawie oceny dzialalnos$ci
Spéldzielni na podstawie wynikéw Justracii,

12) okresla granice terenu zebran czlonkOWw, ustalajae ;
liczbe przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieuv,_-'
do wyboru przez zebrania czlonké6w,

13) dokonuje okresowej analizy i oceny poniesionyen* &
strat oraz podejmuje decyzje w SPrawie ich za %"
twierdzenia,

czlonkéw i organéw
e

14) ustala liczbe komitetéw oraz Okregla placéwki
gospodarcze Spéldzielni, przy ktérych one dziata=
Ja, koordynuje ich dziatalnoéé i ustala glowne
kierunki ich pracy, :

) uchwala regulamin pracy komifetéw, :
podejmuje uchwaly w sprawie zawieszania Wil
czynnosciach poszezegélnych czlonkéw lub caly

i lanie w ciagu
i i Zarzadowi zwO iag
mitet i zaleca , , i
K(')esich 7Zebrania Czlonkéw w celu uzupelnieni
miesigca .
i komitetu,
wybrania nowego : inand § ;
1uobdejr};luje uchwaly w sprawie wykreslenia %dwi:z'l_
n Eluczenia czlonké6w w przypadkach przewidzic
-ch w statucie, : : ) s
18) IIl‘gzpatruje odwolania i skargi czlonkOw w Spr
§ tatucie,
ach okreSlonych w s ! ' g
“llst'mqwia pelnomocnikéw na Vwalr}e zgroil;d.zl—
& ;:qc spétdzielni, ktérych czlonkiem jest Spoéidzi
1a S
nia,
20 odejmuj 1 ‘
; ipnnych organizacji spolecznych i
b ich
oraz wystapienia z nich, . | s
921) zatwierdza strukture organizacyjna Spéyléd?lzmw-
22 p‘odejmuie uchwaly w sprawacl’l cz.ynn'o ci NG
4 nyvch dokonywanych miedzy spoldz1e1m.a 1a‘ o
k?em 7zarzadu oraz reprezentuje Spéidzielnig p

tych czynnoSciach.

sprawi zystapienia do
hwaly w sprawile DIzys
i 3 gospodarczych

§ 25

1. W celu sprawniejszego Wykonywan'ia zac.ia.n'Rady,
i z jej skladu tworzy sie prezydium i komisje:
— rewizyjna,
— obrotu rolnego, : 5
handlu, gastronomii, produkeji i us}\ug. = :
dAspoleezno-wychowawe . k/\M&
—\do spraw kobiet, .
—)do spraw mlodziezy,

i s»znodci od potrzeb. ;
e ne w zaleznosci o : :
W;Cﬂlo:ll(éw prezydium wybiera Rada w glosowwm
Ly,




. Kazdy z czlonkéw Rady, z wyjatkiem przewodni-
€zacego i sekretarza, wchodzi co najmniej do jed-
nej komisji. Rada moze powotaé do pracy w po-
szczegblnych komisjach na_stale lub dla_rozpa-
trzenia konkretnych spraw innych czlonkéw Spét-
dz‘i@ﬁ‘lﬁﬁf@i_@@hi‘k&@‘jglo‘_s'éjm' doradczym.,

. W skiad prezydium Rady wchodzg: przewodniczg-
cy, jego zastepca, sekretarz i pPrzewodniczgcy ko-
misji.

Kazda komisja sklada sie co najmniej z trzech
czlonkéw,

Zastepcg przewodniczgcego Rady moze byé jeden
Z przewodniczgcych komisji.

§ 26

Prezydium kieruje caloksztaltem pracy Rady i w tym
celu:

1) rozpatruje projekty planéw i inne materiaty, ktére
przedstawia nastepnie Radzie do zatwierdzenia,

2) ustala projekty planéw pracy Rady oraz sprawo-
zdania z jej pracy, .

3) rozpatruje i zatwierdza plany pracy komisji, oce-
nia ich wykonanie, a takZe pomaga poszczegblnym
komisjom w realizacji ich zadan,

4) wykonujac uchwate Rady zawiera i rozwigzuje
umowy o prace z czlonkami Zarzadu, okreéla ich
Wwynagrodzenie i premie, zgodnie z obowiazujqcymi
w tym zakresie przepisami

)

5) zawiera i rozwigzuje inne umowy z czlonkami Za-
rzadu,

28

7 Yt
6) ustala ogbélne wytyczne pracy komxtetéw' 1r;a_
wspbldziatania z komisjami Rady oraz ocenia

i je tych zadan, : St
) ngjgi?cruyje odwotlania czlonkéw i komitetow od

decyzji Zarzadu oraz przedklada je Radzie do de-
cyzji.
§ 27

j ldzielni
isj izyj luje gospodarke Spo |
a Rewizyjna kontro :
f{og}‘l(;; okresowe zamknigcia rachunkowe w‘_ci}éu
= dezenia przestrzegania zasad gospodarn.oém, =
fp\l;i)éci wydatkéw i oszczedno$ci koszioéw dziatalnosci
1o

Spoétdzielni.

§ 28

Szczegblowy tryb i zakres pracy Rady i jej komisji
okre$la regulamin Rady.

D. Komitety Czlonkowskie (Komitety)
§ 29

i ami Spoldzielni
itety sa podstawowymi organ ! )
. zgr&g:qiymi przez zebrania czionkéw do spr:;v&;(;
: § i ¢ i kontroli spolecz-

ia. bezpoS$redniego nadzoru i
Wa'manad pdzialalnoécia placéwek gospodarczych
3 n
gf}i‘)ldzielnb(np. sklepy, punkty skupu, magazyny
iI;p‘r)r"xitety dzialajg przy wszystkich placbwkac}? gt;—
qpoodqrczych Spéldzielni, stosownie do uchwaly

Rady.

—— - —
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Komitet sklada sie z co najmniej trzech czlonkéw
wybranych przez Zebranie Czlonkéw, na okres
........ l... lat. Do komitetu nie moga by¢é wybierani
pracownicy placowek nadzorowanych przez komi-
tet.

Czlonkowie komitetu moga by¢ odwolani przez Ze-
branie Czlonkéw lub zawieszenie w gzynnk-)“s;‘cﬂi.éch

przez Rade przed-uptywem okresu, na ktéry zostali
wybrani. Zawieszenie W czynno$ciach moze nasta-
pi¢ w p¥nadku zczynnodci lub dzialania na
szkod Sp'c'ﬂdzielni‘ Uchwale w sprawie odwolania
zawieszonych przez Rade czlonkéw komitetu po-
dejmuje Zebranie Czlonkéw na najblizszym zebra-
niu.

§ 30

Komitet kontroluje i nadzoruje dzialalnos$é placé-
wek(ki) Spéldzielni oraz organizuje rézne formy
pomocy na rzecz tej placowki.

Komitet w szczegdlnogei:

1) dba o nalezyta prace placéwki i ochrone inte-
reséw klientéw w zakresie sprzedazy towarow
dobrej jako$ci, przechowywania towaréw, sto-
sowania obowigzujacych cen, rzetelnej miary
i wagi, oszczednej gospodarki surowcami, ma-
terialami i opakowaniami, zachowanie porzad-
ku i czystosci, kulturalnej i uprzejmej obstugi,
wystuchuje opinii czlonkéw i uzytkownikéw o
dziatalnoéeci placéwki oraz przekazuje je Za-
rzadowi, Radzie lub zalatwia w ramach wia-
snych kompetencii,

3) przeprowadza kontrole placéwki podejmowane

NOE |

=\

B\

z wlasnej inicjatywy, badZ zlecone przez Rade
lub cztonkéw Spoidzielni,
bierze udzial w czynnosciach kontrolnych prze-
prowadzanych przez Zarzad, Rade lub organy
zewnetrznej kontroli, ‘

5) przestrzega, aby majatek Spé6idzielni byl nale-
zycie zabezpieczony, :

6) nadzoruje sprzedaz towaréw i ustug, przeciw-

dziata przejawom spekulacji, kumoterstwa, la-
'ﬁbr\imictwa_ itp.,
7y dziala na rzecz pozyskania nowych._»gzlqnliéw
spoldzielni,
zglasza do Zarzadu wnioski dotyczace wyna-
gi‘a’dzaniix, karania i wyrézniania pracownikéw
nadzorowanej placéwki,
opiniuje projekty planéw nadzorowanej pla-
cowki oraz czuwa nad ich pelnym wykona-
niem, . : '
opiniuje propozycje w sprawie spisywania w
straty zepsutych, uszkodzonych towaréw i ma-
terialéw zgodnie z regulaminem komitetu,
opiniuje rozkiad czasu pracy nadzorowanych
placowek, ' .
12) rozstrzyga spory miedzy pracownikami pla-
T cowki a klientami w zakresie okres§lonym w
I-‘géﬁ'l‘aminie”kqmit.ctu,

11)

13) decyduje o doraznych wydatkach na drobne
remonty, naprawy, uzupelnienie wyposazenia
i inne cele nadzorowanej placéwki stosownie

do upowaznien Radyri rggu]aminu l{_o;pitetu,

14) sklada sprawozdania ze swej dzialalnosei na
Zebraniu Czlonkéw oraz posiedzeniach Rady.




. Komitet przekazuje swoje wnioski Zarzadowi lub
Radzie. W przypadku niezatatwienia wniosku, ko-
mitet moze odwolaé sie do Rady lub Zebrania
Przedstawicieli. )

Komitet wykonujac swe zadania, wspoOlpracuje z
innymi organizacjami spolecznymi.

§ 31

. Komitet wybiera ze swego grona przewodniczgcego
i zastepce. Pracami komitetu kieruje przewodni-
czacy.

Szczegblowy tryb i zakres pracy komitetu okredla
regulamin pracy komitetu uchwalony przez Rade.

E. Zarzad

§ 32

. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spéldzielni i repre-
zentuje ja na zewnatrz.

. Zarzad sklada sie z prezesa i co najmniej dwéch
czlonkéw wybranych przez Rade. Kandydaci na
czlonkéw powinni_posiada¢_kwalifikacje okreslone
w taryfikatorze oraz do$wiadczenie w dzialalnoéci
spoldzielcze]. iR X i

. W posiedzeniu Zarzadu mogg braé udzial z glosem
doradezym czlonkowie Rady, pelnomocnik Zarzadu,
gléwny ksigegowy, przedstawiciele organizacji spo-
leczno-politycznych i zwiazku zawodowego pra-
cownikéw Spéldzielni, a takze zaproszeni inni pra-
cownicy i goscie.

4, Caloécia prac Zarzadu kieruje prezes Zarzadu,

ktoéry zwoluje posiedzenia i im przewodniczy.

§ 33

Zarzad w szczegblnosci:

1) opracowuje projekty planéw _gospodarczo—fi—
nansowych Spéldzielni, dziatalnosci spole?zno—
-wychowawczej, usprawnien organizacy]nych
oraz zapewnia ich realizacje,
ustala polityke zatrudnienia i plac oraz wy-
tyczne jej realizacji przez czlonkéw Zarzadu
i kierownikéw wigkszych placowek gospodar-
czych, : '
sporzgdza sprawozdania roczne, bxlans‘1 Ta-
chunek strat i zyskéw oraz przedklada je Ra-
dzie do zbadania, A
sktada sprawozdania z dzialalnosci Spéldz'le.lm.
zebraniom czlonkéw, Zebraniu Przedstawicieli
i Radzie, :
sklada sprawozdania Radzie z wykonania za-
lecerr polustracyjnych,
przygotowuje wnioski i projekty uchwat dla
Zebrania Przedstawicieli i Rady w sprawach
zastrzezonych tym organom, !
nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz
obowigzujacych przepisow srodki trwale,
zawiera umowy dzierzawy i najmu oraz umo-
wy w zakresie inwestycji i kapitalnych. re-
montéw W granicach upowaznien i obmxxazu-
jacych przepisow, : ; :

9) zacigga pozyczki i inne zobowigzania majat-




kowe, w granicach umocowania i obowigzujg-
cych przepiséw,

10) przyjmuje czlonkéw do Spéldzielni, zwoluje
Zebrania Przedstawicieli oraz zebrania czlon-
kéw, realizuje uchwaly organow Spoéldzielni,
do ktérych wykonania zostat zobowigzany, za-
latwia wnioski zebran czlonkéw i komitetéw
jak réwniez rozpatruje skargi i wnioski lud-
nosci,

11) decyduje o sprawach pracowniczych — przyj-
mowania, zwalniania, awansowania, nagradza-
nia i karania,

12) rozpatruje skargi i zazalenia na pracownikéw
Spéldzielni,

13) zapewnia informacje dla przedstawicieli na
Zebranie Przedstawicieli, czlonkéw Rady, ko-
mitetéw oraz ogétu czlonké6w i uzytkownikéw
Spéldzielni,

14) organizuje narady z czlonkami komitetéw w
celu zaznajomienia ich z biezacymi zadaniami
i sprawami Spéldzielni,

15) zapewnia sprawng obstuge organizacyjng i te
chniczng  wszystkich organéw Spéldzielni,

16) prowadzi rejestr czlonkéw Spéldzielni,

17) podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w
ustawie lub statucie dla innych organéw Spé6i-
dzielni.

§ 34

®
Na czele Zarzadu stoi prezes, ktéry kieruje jego
pracami.

2. Czlonkowie Zarzadu wykonujg zadania wynikajgce

i noéci, a w szezegblnosci: '

?)p(}){(iiez;ilj: C;);'anmi komoérek organizacyjnych im

dkowanych,

2) ni?iiggfxzj: dziatalno$§é placowek go§podar}:zyscil;
i realizacje zadan w powier.zonym im za ‘re ie
dzialania Spo6idzielni, sklada]a. sprawozdania
tym przedmiocie na po:siedzemach Zarzadu,kre-

3) reprezentuja Spéldzielnie¢ na zewnatrz w. za 3
sie spraw im powierzonych na podstawie up
waznienia udzielonego przez Zarzad.

§ 35

6lnosci:
Prezes Zarzgdu W szczeg :
1) kieruje bezposrednio podporzadkowanym mu od

. cinkiem dzialalno$ci Spéidzielni,

9) nadzoruje i biezgco koordynuje prace pozostalych

czlonkow Zarzadu jako kierownikév'v powierzonych
im odcink6w dzialalnoéci.Spbld'melnl. B
organizuje opracowywame. prOJe}.ct()w uc v.va e
méw, sprawozdan i matena?éw .mformacy.J_nycrzez
celu podejmowania odpowu?dm.ch decyziji }i) ;
Zarzad i inne organy Spélfime]m w sprawach na
7 ich kompetencji, .
:i?agcci:i:g:___lzc.,_ﬁada i_komitetami w._ wykgr_lywa}r(mi
ich :siz.l‘t-ti'towych uprawnien oraz ?rfgafnque “{yiz-
hnanie uchwat Zebrania Przedstawicieli, Radgr ls R
rzadu, a_takie uchwat zwiazkéw, w_ ktérych Spé
ielnia jest zrzeszona, :
5) :12{1}%1(;1_11_ 1113 f)osiedzen‘iu Zar?adu' sprawozqa;;:m:f
swojej dzialalnoSci w okresie migdzy posie

mi,




6) kontroluje realizacje przez czlonké6w Zarzadu
uchwal Zebrania Przedstawicieli i pozostatych or-
ganéw Spéldzielni, jak tez przestrzeganie przez
nich obowigzujacych przepiséw prawnych,

7) wykonuje inne czynnosci zwigzane z jego funkeja
w Spéldzielni.

§ 36

1. Oswiadczenie woli za Spéldzielnie skladajg przy-
najmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden czlo-
nek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upo-
wazniona.

2. W sprawach finansowych dokumenty podpisuje
réwniez gléwny ksiegowy.

3. Szczegblowy tryb i zakres pracy Zarzadﬁu okredla
regulamin pracy Zarzadu.

V. PRZEPISY WSPOLNE DLA ORGANOW
SPOLDZIELNI

§ 37

1. Czlonek Rady nie moze byé réwnoczeénie czlon-
kiem Zar:fadu

2 W skiad Rady i Zarzadu nie moga wchodzié osoby
pozostajace ze sobg w zwxqzku matzenskim albo
W qtosunku pokrcwmnstwa lub powmowqctwa w
llnn prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

3. Czlonkowie Rady i Zarzadu nie moga braé udziatu

w glosowamu W _sprawach wylaczme ich dotycza-
cych

4, Czlonek Zarzgdu i Rady winien czynu lub zanied-
v, bania, przez _ ktore Spéldzielnia poniosta szkodc:,
Odpowxada za_ nie_ osobiseie. Do odpowmdzmlnmu
czlonkow Zarzadu i Rady majq odpowiednie zasto-

sowanie przep1\y Rodeksu pracy o _odpowiedzial-

nosci materialnej pracowmkow oraz przepmy uqta-

wy Prawo spoldzielcze. m 98 %2‘(3\ &‘ (N

§ 38
1. Uchwaly organow. Spéldzielni sg _wazne, jesli ze-

ni :s_;m;t,e_ll _podano_w_ Zjvxtlgdoxmemu -
braniu porzadek “obrad oraz jeSli dotycza spraw
nalezacych do_kompetencji tych organow.

Uchwaly Zebrania Przedstawicieli i Rady moga
byé waznie podejmowane przy obecnosci co1 nzg-
mniej potowy plus jedna osoba. ogoln?] iczby
czlonkéw tych organéw. Warunki podejmowania

W brania na ktérych zapadly, zwolane zostaly zgod-

Ni uchwat i wnioskéw przez komitety okreslaja re-

gulammy tych organow

» Zebrania “Czlonkéw sa wazne jezeli zwolane zosta-
w‘?y zgodnie ze statutem i uczestniczy w nich co
0

najmniej %/ czlonk6éw objetych zasiegier.n te-
go zebrania. W przypadku braku q’uorum w pierw-
szym terminie, Zebranie Czlonkow powmnlo. stl)e
odbyé w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
nkow. :
wei;?:hpcrzz};padku w zawiadomieniu o zebranui
czlonkéw W pierwszym terminie wymagane Jes
okredlenie drugiego terminu oraz pouczenie 0 Wy-
nikajacych z tego skutkach.




ACOWNICZY &

4. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoicia gloséw z AMORZAD PR
wylaczeniem spraw, co _do ktérych ustawa Prawo
spéldzielcze okresla _WyZsze wymagania.

. Uchwaly organéw Spéldzielni (z wyjatkiem uchwat (podaé nazwe) zwanego
dotyczacych wyboru i odwolania czlonkéw orga- ‘dalej Zakladem dziala samorzad pracowniczy.
now_Spéldzielni) zapadajg w_glosowaniu_jawnym, dalej Zakla i3

: i jest wsp6l
. Glosowanie jawne moze byé zastapione glosowa- . Zadaniem samorzadl\ix;acowmczego J DY

; i ierownictwem zakladu w zarzad
niem tajnym na zadanie wigkszosci obecnych czlon- dzigianie Zdlka Delnego
k6w danego organu Spéldzielni. t zakiadem 2
Przy obliczaniu wymaganej wickszoéci gloséw dla
podjgcia uchwaty przez organy Spéldzielni uwzgle-
dnia_sie tylko glosy oddane. za_i_przeciw uchwale. p i nikach gospodar-
v racownikéw yni
- Wybory przedstawicieli na Zebranie Przedstawi- WEED “d;;i;lp A
cieli do Rady i Zarzadu dokonywane s3 w _gloso- A ﬁ e zasady organizacji sdmorzadu praco-
anlu tajnym spofréd nieograniczonej iczby lan- : SZC'Zcegeg(?Wsklad tr}”f) dzialania i w. ‘{6r jego orga-
ST : P wniczego, ), P
f: niu tajn . ego zgodny z usta
Wybory do komitetu odbywaja sie w_glosowaniu dURpracopaL CEEt

dawnym_lub_tainym, stosownie do uchwalonego ¢ adzieicze;

S:;%@zani&?éanéﬂ_Ar.,egulam}r},u obrad tego VL. GOSPODARKA SPOELDZIELNI

- Za_wybranych do organu Spéldzielni uwaza _sie , %3
tych kandydatéw, ktérzy otrzymali wiekszo$é gto- 80
—36w. nie mniej jednak niz polowe ogdlneij liczby B na
gmséuaémﬁ__gq danych 1. Spéldzielnia prowadzi dz1a1.alno§éo g:ipoizgc;z\;xnie_
8. Kandydatéw na czlonkéw organéw Spéldzielni s zasadach rachunku ekonormc_zn e{; 2
(\i — T iu korzyéci cztonkom Spéidzielni.
N moga zglaszaé tylko czlonkowie Spéldzielni sfoso- niu Y je plany spoleczno-gospodar-
wnie do postanowien statutu. e T S R R R e
9. Tryb zglaszania kéi}}ygg_tpw _Oraz_inne sprawy czej lea;:::l‘::s iszggugiwanéj ludno$ci oraz kie-
zwigzane z wyborami do_organéw Spéldzielni, nie R e
\’\fsz" uregulowane niniejszym statutem, okre$laja regu- ?ujac 819‘. h planach spoleczno-gospodarczych.
laminy obrad wlasciwych organéw Spéldzicini e

ykorzystania jego-mozli-

woéci organizacyjno-technicznych i ro
lalnoéci, racjonalne%o gosp arovi i e
i zasobami pracy oraz dla zapewnienia sprawie
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Dzialalno§¢ Spoéldzielni jest finansowana ze $rod- 3. Gdyby fundusze wiasne nie \VY§t?T?Zy1Y :na pc;‘;zé
kéw wiasnych, ktére mogg by¢ uzupelniane kre- cie strat Zebranie Przedstawicieli mozeg p 'szt;-
dytami bankowymi i innymi $rodkami finansowy- uchwale zobowiazujaca sz?'nkéw do vx.lcze. mset]atut
mi. 7 go wyplacenia udzialéw, niz to przewiduje .
Spoldzielnia odpowiada za swoje zobowiazania ca- $ ey e 5 :
lym majatkiem. § 43/

6tdzielni omniejszeniu o na-
§ 40 Prawidlowy zysk Spéldzielni, po pom szialu =
lezne podatki oraz po uwzglednieniu u s
dzielni w wyniku finansowym innych organizacji sta-
nowi nadwyzke bilansows.

Rokiem obrachunkowym w Spéldzielni jest rok
kalendarzowy. Z kohcem roku Zarzad sporzadza
bilans i rachunek strat i zyskO6w oraz sprawozda-
nie roczne i przedklada je Radzie najp6zniej w § 42’
ciggu trzech miesigey po zakonczeniu roku. ) .
Sprawozdanie roczne. i.rachunek strat i zyskéw 1. Nadwyikaj@@!a,P,Od.lega,p°d21§19“’};12:34’9d.:
przyjete przez Rade, Zarzad podaje do wiadomosci stawie_uchwaly Zebrania Przedstawicieli. .Q“;::J_
czlonkom Spéldzielni co najmniej na dwa tygodnie mniej 20% nadwyili przeznacza sie nia ZWigksze-
przed Zebraniem Przedstawicieli przez wylozenie /n“ie”m&szg _zasobowego. W _uzasadnionych wy

_w_lokalu Spéldzielni. =3

3. Bilans roczny Spéldzielni podlega sprawdzeniu pod
wzgledem rzetelnosei i prawidlowosci przez lustra-
toréw lub rzeczoznawcow wedlug zasad okreélo-

nych przez CZSR. &\z’fmmgan statutowy CZSR, Spéldzielnia wplaca

- \
-1 - ; SR. Fundusz
s 4 ?\"'A@,\ & na fundusz rozwoju tworzony w CZS

adkach, na_wniosek Spéldzielni, CZSR moze wy-
?in‘é"z’é‘c&ééiﬁ;fopniﬁ' nie wysokoéci odpisu na fun-

.~

A dusz zasobowy. : : .
o zeéé nadwyzki bilansowej w wysokoSci okreslone]

“L6 ten przeznaczony jest na udzielanie p?z:?gy z?dz:x;

1. Straty bilansowe Spéldzielni pokrywa sie z fun- q;:gszonym Spéldz'lelmo.m Ora;é podejmowe
duszu zasobowego. W razie wyczerpania funduszu T ulatwiajacych im dzmlalno. : e Eonani
zasobowego straty bilansowe pokrywa sie z fun- Npg 3. Czesé nadwyiliLb_ilansoweJ.pozostala% 1;0. o8
duszu udzialowego. wplat, o ktérych mowa. w_ust. lilbrfiiia Przed-
2. Straty pierwszego roku obrachunkowego po zalo- sie naﬂgg}?}ﬁmy‘ﬂgh}”j}g,_f’.‘_f—,l—'—,——un_
\0 Zeniu Spéldzielni moga byé pokryte w roku na- stawicieli, zwlaszcza na utworzenie 1 zasilenlc- Sh
(\@N/ stepnym. duszéw celowych Spoldzielni, do podzialu migdzy
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czlonkéw, na premie i nagrody dla pracownikéw
oraz na dzialalnogé spo}cczno—wychuwnwczq, cele
socjalne i mieszkaniowe.

ngéié nadwyzki bilansowej przeznaczona do po-
dzia—h;';ﬁi'é‘d'zy czlonké4w w formie oprocentowania
‘Wplaconych udzialbw moze stanowié¢ kwote obli-
czong wedlug najwyzszej stawki oprocentowania
terminowych imiennych wkladéw oszczednogcio-
wych, powiekszone] do 500,

5 b

Spéldzielnia tworzy nastepujgce fundusze wlasne:
1) fundusz udzialowy powstajacy z wplat udzia-
16w czlonkowskich,

2) fundusz zasobowy powstajacy z wplat '‘przez
czlonkéw wpisowego, czedei nadwyzki bilanso-
wej, wartosci majatkowych otfrzymanych nie-
odplatnie oraz przedawnionych i prekludowa-
nych zobowigzan,

Fundusz zasobowy zwieksza sig o warto$é érod-
kéw trwalych i innych sfinansowanych ze &rod-
kéw wlasnych Spéldzielni przeznaczonych na
inwestycie a zmniejsza sie o $rodki trwate i in-
ne wartosci zlikwidowane lub sprzedane, a takze
0 umorzenie,

Ponadto fundusz ten zwigksza sie lub zmniejsza
o kwoty wynikajgce z przeszacowania majatku
W cze$ci nie rozliczanej z budzetem.

Spéldzielnia tworzy réwniez zakladowe fundusze

mieszkaniowy i socjalny na zasadach okreslonych

W przepisach o gospodarce finansowej przedsie-

biorstw panstwowych. Sp.éldzielma m;).ze psroz‘izx:ile
czy¢ cze$¢ funduszu socyalr.lego na u‘fanlC iy
prowadzonych przez zwiqzk{, 'k‘F()rych ]e§ i
;x{iem. wspolnych przedsigwzigé i urzadzen socje
:fazl;c.iziclniu moze tworz’yé inne' f'ux}duszs 7k0tsle:1y
ze utworzenie iunduszo'w .obc1qza3qcyc e
‘dziatalnodci i nie przew1dz1a{1y.ch ustgwa N
spb6ldzielcze wymaga zgody Ministra Finansow.

5 aby

Odpisy amortyzacyjne od srodkow trwa'lych }i)ilr?—
nych wartosci oraz wplywy ze sprzedazy luv f;-
kwidacji $rodkéw trwalych przeznaczz:i ts(x)e rfa 7
ie i ji i sptate rat kredytéw inwe-
wanie inwestycji i sp e
ntanso'n ch. Srodki te gromadzone s3 na oddm‘e]
: ycmko);lcie bankowym. Wolne $rodki u}westycy;r}e
nyor;a byé czasowo przeznaczone na finansowanie
m . *
iezacej dziatalno$ci gospodarczeJ'. i3 3
gle;?(;::gy biezace i kapitalne obcigzaja kosztty dzmh
};mgd Spéldzielni. Koszty remontéw kapitalnyc
mogg by¢ rozliczone w czasie.

s 16

nodzielnie wielkos¢ érodkc?g.(‘_n._a

Spéldzielnia ustala sar
- i ps e

n' 0 b swojei dzialalnoéci
ansowych, stosownie do_potrze | : ;
tnsx‘s_xi c ;L;askr’k;siemsad.wnagmdzama_pmepl.s.L_KQ
stasujac.

oraz po-

deksu pracy, przepisy o wynagrodzeniach oraz

ldzielni ukladéw zbio-

stanowienia_wlasciwych dla Spé
rowych pracy.




AL

§4}

Spéldzielnia moze prowadzi¢ dziatalnogé eksportows,
korzystajac dla zaspokojenia potrzeb ze Srodkéw fun-
duszu dewizowego tworzonego w CZSR 2z odpiséw
zrealizowanego eksportu.

549

Spétdzielnia wplaca skladki na wyko i an
zwigzkéw, ktérych jes‘t_czlgglg_iem,ﬁw, wysoko$ei okre-

\—Slonej przez organy statutowe tych zwigzkéw.

5 46)

1. Spéldzielnia prowadzi rachunkowodé wediug ogél-
nych zasad ustalonych przez Ministra Finans6w,
PO zasiggnigciu opinii CZSR.

- Prawa i obowigzki gléwnego ksiegowego spéldziel-
ni okreéla Rada Ministr6w w drodze rozporzadze-
nia wydanego po zasiegnieciu opinii CZSR.

—
Vit LusTRACTA

§ 50
Spéldzielnia podlega lustracji CZSR.

¥#l) ocroszenTA
§ 54

Ogloszenia Spéldzielni Wymagane przepisami zamiesz-
cza si¢ w Monitorze Spéldzielezym,

44

| X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 5%

i h niniejszym statutem
ach.nie uregulowanyc SZy .
b Sprvzsllwsprawach dotyczacych laczem'a i .pod21i}u
;raézldzielm' jej likwidacji lub upadlo$ci ma].a zasto-
sfwanie pc;stanowienia ustawy Prawo Spéldzielcze.

Statut zostal uchwalony na Walnym Zgromadzeniu
et ! oy ; :

P': tedtstazwsicieli — Zebraniu Zalozycielskim Gminnej
Z

Spéidzielni ,,Samopomoc Chlopska”

zna Sp-ni
jeczatka podiu
l1:odpisy 2 czlonkéw Zarzgdu.




Objasnienia do statutu

1§16 -
Stosownie do art. 35 § 3 ustawy Prawo spéldzieleze statut
konkretnej spéldzielni moze ‘przewidywaé kreowanije takze
innych organdw, skladajgcych sie z czlonkéw spéldzielni
(np. rad oddzialow, w przypadkach dziatania spotdzielni
na terenie dwu- i wigcej gmin). Woéwezas statut spo6ldzielni
powinien okre$li¢é zakres uprawnien tych organéw (nie
kolidujgeych z ubrawnieniami organéw ustawowyeh wal-
nego zebrania przedstawicieli, rady itp.) oraz zasady wy-
boru i odwolywania ich czlonkow, :

2 § 18 ust. 1 pkt 12, § 23 ust. 2.i § 22 pkt 16
Statut moze stanowié, ze czlonkéw rady nadzorczej Wybie-
rajg i odwolujg zebrania czlonkéw w liezbie i wg zasad
okreslonych statutem -- proporcjonalnie do liczby ezton-
koéw,
§ 19 ust, 1
Statut konkretnej spotdzielni moze stanowié, ze najwyz-
SZym  organem spoéldzielni jest zgromadzenie czlonkéw
(wszystkich czlonkéw), Wypadki takie moga wystapi¢ w
spéldzielniach zZrzeszajgcych niewielka liczbe czlonkéw (np.
100, 200 itp.).
W tych wypadkach zbedne jest tworzenie takich organow
jak zebrania czlonké6w i walne zebrania przedstawicieli
(uprawnienia tych organéw przechodza na zgromadzenia
czlonkéw),

4 § 19 ust. 3
Statut moze tez stanowié, Zze mandat przedstawiciela na
walne zebranie przedstawicieli jest wazny np. 1 lub 2 lata.

5 § 22 pkt. 15
Statut moze stanowié, Ze czlonkéow rady nadzorczej WZzSR
(WZGS) wybierajgq 1 odwolujg walne zebrania przedstawi-
cieli w liczbie i Wg zasad okre$lonych statutem WZSR
(WZGS).

6§39
Stosownie do art. 60 § 1 ustawy Prawo spbldzielcze samo-
rzad pracowniczy tworzony jest w organizacyjnie i /gospo-
darczo Wyodrebnionych zakladach spéldzielni zatrudniajg-
cych co najmniej 50 pracownikéw.

46

Jezeli w konkretnej spoldzielni zakiady takie n%el.wz:tqpruzj;g—.
przepisy w tej czeéci statutu sa zbed.ne.“?eze‘;zp x;m)ze
sztoSci zaklady takie powstang, to najblizsze e
podjaé stosownag uchwale wprowa‘dzajacq do s
stanowienia o samorzgdzie pracowniczym.,

7§45 g o B 03 e

sytuacjach, statut spoldzielni moze p

yid};\?v?zri:];czznig innych (dodatkowych) funduszy z zysku

(art. 81 ustawy Prawo spéidzielcze).
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