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Bialskie Fabryki Mebli znalazty si¢ w gro-
nie 240 firm z calego kraju, ktdére otrzymaly
w tym roku tytut "Przedsigbiorstwa Fair Play".
W samym wojewodztwie lubelskim bylo tylko
27 takich przedsigbiorstw. Wérod nich bliscy
sasiedzi: Przedsigbiorstwo Uslugowo-Handlo-
we "Elpom" sp. z 0.0. i Spotdzielnia Inwalidow
"Elremet" z Bialej Podlaskiej oraz Spotdzie-
Inia Mleczarska "Spomlek" z Radzynia Podla-
skiego.

Organizatorami konkursu sa Krajowa Izba
Gospodarcza oraz Instytut Badan nad Demo-
kracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym. Celem
jest propagowanie kulturalnego i etycznego
postegpowania przedsi¢biorcow w relacjach
z klientami, kontrahentami, pracownikami,
wspoélnikami oraz samorzadem lokalnym
i administracja rzadowa. Pod uwage brane
jest przestrzeganie prawa i powszechnie przy-
jetych norm spotecznych.

PRZEDSIEBIORSTWO

FAIR PLAY

Kazdy z laureatow otrzymat certyfikat
Fair Play podpisany przez kapitulg, w ktorej
sktad wchodzili: prezes Krajowej 1zby Gospo-
darczej Andrzej Arendarski, dyr. gen. Polskiej
Fundacji Promocji i Rozwoju MSP Krystyna
Gurbiel, wicepremier Longin Komotowski,

minister gospodarki Janusz  Steinhoff,
wiceprezes zarzadu PKO BP Krzysztof
Markowski, przewodniczacy — sejmowej

Komisji ds. Malych i Srednich Przedsig-
biorstw Jacek Piechota, cztonek tej komisji
posel Grzegorz Walendziak, Rzecznik Praw
Obywatelskich Adam Zielinski.

Galowy koncert dedykowany przedsig-
biorstwom Fair Play odbyt si¢ 17 stycznia
2000 roku w Filharmonii Narodowej w War-
szawie. Prowadzil go znany dziennikarz
i prezenter telewizyjny Piotr Krasko. Po wre-
czeniu certyfikatow, statuetek i wyréznien
wystapila orkiestra Filharmonii Narodowej,
ktora dyrygowal Waldemar Malicki. P

"BIALFAM" NIEPELNOSPRAWNYM

Osoby niepelnosprawne oraz starsze,

z powodu ograniczonych mozliwosci rucho-
wych najczgseiej nie sa w stanie korzystac ze
wszystkich "normalnych" urzadzen i sprzetow.
Staje si¢ to szczegdlnie wazne w przypadku
mebli w mieszkaniu, wérod ktorych spedzaja
one zdecydowang wigkszo$¢ czasu. Badania
dowiodly, ze przestrzen ruchowa czlowieka
starego zamyka si¢ w granicach wysokosci
40-160 cm nad podloga. Natomiast strefa
zasiggu osoby poruszajacej si¢ w fotelu na
kotkach miesci si¢ w granicach wysokosci
40-125 c¢cm. To przesadza o mozliwosciach
dostepu do mebli i ich wykorzystania. Stwarza
wiec koniecznos¢ ich odpowiedniego ukszta-
ltowania.

W 1997 roku warszawski Instytut Wzorni-
ctwa Przemyslowego podjat realizacj¢ projektu
o nazwie "Integracja i rehabilitacja 0s6b nie-
pelnosprawnych w srodowisku mieszkalnym".
Jego podstawowym zalozeniem byl o zapro-
jektowanie i wyprodukowanie standardowych
mebli, ktore moglyby by¢ uzytkowane zaro-
wno przez osoby w pelni sprawne, jak
i 0 ograniczonych mozliwosciach ruchowych.
O ich wykonanie Instytut zwrocil si¢ do
Bialskich Fabryk Mebli "Bialfam" S.A.
Na poczatku 2000 roku w IWP odbyla si¢

wystawa wykonanych w "Bialfamie" mebli.
Jej otwarcia dokonali dyrektor instytutu
Halina Walter i prezes fabryki Wieslaw
Skabara. Meblami zainteresowalo si¢ Mini-
sterstwo Gospodarki, Komitet Badan Nauko-
wych, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Krajowa Izba Gospodarcza.

Jak twierdzi dyrektor "Bialfamu" ds.

marketingu i sprzedazy Halina Czuchaj,
zaprojektowano i wykonano meble domowe
w zgodzie z zasadg integracji osob niepelno-
sprawnych w spoleczenstwie. Konstruktorom
udato si¢ zachowac ich pelna funkcjonalnos¢.
Z powodzeniem moga by¢ wykorzystywane
przez wszystkich. Przygotowano zestawy do
pokoju dziennego, sypialni, przedpokoju,
kuchni i tazienki.

Autorkami projektow sa Ita Karpowicz
-Starek, Hanna Lasota i Alicja Mirowska
-Skalska. Nowe meble skladaja si¢ z modu-
16w dajacych mozliwos¢ sktadania dogodnych
zestawOw. Po badaniach funkcjonalno-uzytko-
wych w Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji
w Konstancinie oraz w Instytucie Reumato-
logii w Warszawie zostana wdrozone do
produkcji seryjnej. Na str. 4 prezentujemy
nicktdre propozycje z programu "Integracja
i rchabilitacja osob niepelnosprawnych
w $rodowisku mieszkalnym".»

UBEZPIECZENIA W FABRYCE

Od lutego 2000 roku pracownicy Bialskich Fab-
ryk Mebli moga korzysta¢ w ramach grupowego
ubezpieczenia z ustug dwéch firm ubezpiecza-
jacych. Do dziatajacego juz od wielu lat w fab-
ryce Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen
dotgczyt "Heros Life". Mozna ubezpieczy¢ sie
w jednej z tych firm do wyboru, albo nawet
w obu naraz. Kazdy wariant wymaga jednak
przemyslenia skutkow. We wszystkich sprawach
zwigzanych z ubezpieczeniem nalezy porozu-
miewac sie z petnomocnikami obu firm, ktérzy
pracujg rowniez w fabryce. Sa to panie: Irena
Chomicz i Maria Skrzynska.

Oferowane ubezpieczenia sg dobrowolne.
Obejmujg ubezpieczonych przez catg dobe,
to znaczy zaréwno podczas pracy, jak i poza
godzinami stuzbowymi, w domu i gdziekolwiek
indziej. Dziatajq w kraju i za granica. Kierow-
nictwo "Bialfamu" zdecydowato sie na dotg-
czenie oferty ubezpieczeniowej "Heros Life",
poniewaz, jak uzasadnia dyrektor ds. perso-
nalnych Tomasz Suprowicz, jest ona korzystna
dla pracownikéw. Na przyktad moga oni
zdecydowac si¢ na szerszy lub wezszy zakres
ubezpieczenia, co wigze sie z wysokoscig
ptaconych sktadek, ale i z zakresem ochrony
ubezpieczeniowej. Ubezpieczeni tylko w "Heros
Life" mogg wybra¢ miedzy drozszq i tansza
polisa. Na przyktad urodzenie dziecka jest
powodem do wyptacenia $wiadczenia (drozsza
wersja sktadki), ale dla ubezpieczonych, ktérzy
z tego zrezygnujg, choc¢by dlatego ze juz nie
planujg potomstwa, sktadka moze by¢ nizsza.

Mimo to wysoko$¢ odszkodowania z tytutu
uszczerbku na zdrowiu lub $mierci ubezpie-
czonego pozostaje na poziomie takim, jak
w drozszej wersji ubezpieczenia. Skfadka
w PZU wynosi 30 z}, za$ suma ubezpieczenia
siega 6000 ziotych. W przypadku "Herosa"
sktadka wynosi 20 zt, a suma ubezpieczenia
5000 ztotych. W tej drugiej firmie chcac ubez-
pieczy¢ sie "na wypadek" urodzenia dziecka,
trzeba skitadke powiekszy¢ do 25 zZiotych.

Najbardziej znaczace roznice miedzy fir-
mami zachodza w przypadku $wiadczenia
z powodu urodzenia dziecka (PZU 10% sumy
ubezpieczenia, a w "Herosie" 20% sumy ubez-
pieczenia). Oznacza to, ze $wiadczenie z tytutu
urodzenia dziecka w PZU wynosi 600 z,
a w Herosie 1000 zt. Warto jednak pamigtac,
ze $wiadczenia z powodu uszczerbku na
zdrowiu (np. uraz spowodowany wypadkiem)
sq korzystniejsze w PZU. Dla poréwnania 5%
uszczerbek na zdrowiu w PZU przyniesie
odszkodowanie wysokosci 1200 zt, a "Heros"
zapfaci w tym przypadku 1000 zt.

W celu uzyskania dodatkowych i szerszych
informacji nalezy zwracac sie bezposrednio do
petnomocnikéw - Ireny Chomicz i Marii
Skrzynskiej. Trzeba pamigtac, ze kazdy ubez-
pieczajacy si¢ po raz pierwszy podlega okre-
sowi tzw. karencji. Znaczy to, ze pomimo pta-
cenia comiesiecznych skitadek, przed jego
uptywem nie moze skorzysta¢ z wyptaty ubez-
pieczenia. Okres karencji wynosi 6 miesiecy. b
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Co czeka "Bialfam" w roku 2000?

Mowi prezes Wiestaw Skabara

-Zanim powiem o najblizszej przysztosci,
musze odnies¢ si¢ do niedawnych, bardzo
waznych zmian dotyczacych fabryki. Otoz
zaprzestali$my wspotpracy w ramach Grupy
Handlowej "Quercus". Dlatego, Zze nie byly
osiggane zamierzone efekty sprzedazy na
rynku krajowym. Od lutego nie s3 juz realizo-
wane zadne wspolne przedsigwzigeia. Teraz
wlasng promocja i dystrybucja zajmujemy
si¢ sami.

Aktualnie 30 procent naszej produkcji
sprzedawane jest w kraju. To zdecydowanie
niekorzystna proporcja w stosunku do eks-
portu. Zatem postawilismy sobie, jako jeden
z najwazniejszych celow w roku 2000, zwig-
kszenie tego udziatlu. Mamy bardzo ambitny
plan dziatan marketingowych. Byt on, jak si¢
okazuje - slusznie, przygotowywany wczes-
niej, jako alternatywa na wypadek niepowo-
dzen z "Quercusem". Start mial miejsce 27
kwietnia, kiedy to w Zegrzu pod Warszawa,
na wylacznie wlasnych targach, zaprezento-
walismy cala swoja biezaca ofertg. Zaprosili-

Na tych targach chcieli$my w pewnym
sensie przeprosi¢ naszych partneréw handlo-
wych za poltora roku zamieszania, za czas,
ktory nie przyniost zamierzonych efektow.

Biezacy rok zaczelismy dobrze, zamy-
kajac ubiegly wynikiem dodatnim. Cieszy
to tym bardziej, ze dwa wczesniejsze lata
przyniosty straty. Mamy nadziejg, ze nasz
bezposredni powr6t na rynek nie nastrgczy
specjalnych trudnosci 1 w dalszym ciagu
pozostaniemy znanym i cenionym produ-
centem mebli. A $wiadcza o tym badania
prowadzone w branzy.

Zakladamy, w stosunku do roku 1999,
wzrost sprzedazy wiasnej produkcji az o 19
procent. Na rynku krajowym zalezy nam na
wzro$cie o 55 procent. Koniunktura na meble
jest w Polsce zta. Panuje zastoj w budo-
wnictwie mieszkaniowym. To hamuje popyt
na ich wyposazenie. Nie wida¢ zadnych
zjawisk, ktore sygnalizowalyby poprawe.
Z drugiej strony mamy silng branz¢
meblarska, aktywnie produkujaca dla
zagranicy. Wsrdd eksporterow, do ktérych

zacigta walka o kazdy kontrakt. Marze sg
niewielkie i zagrozone niestabilno$cia kursow
walut. Zamowienie raz sg, raz ich nie ma.
W tej sytuacji pracodawca bedac niepewnym
zamowien, jest bardzo ostrozny w zatrudnianiu
pracownikdw. Rozwigzania obowiazujace
w Kodeksie Pracy nie pozwalaja zeby, w spo-
sOb tatwy dostosowywac wielko$¢ zatrudnie-
nia do pozyskiwanych zaméwien. Wobec tego
powigksza si¢ zatrudnianie okresowe. Wtedy
jednak trudno o profesjonalizm pracownikow.
Ponadto do biezacych zadan podchodzi sig¢
asekuracyjnie. Uelastycznienie przepisow
dotyczacych pracownikéw, mogloby by¢
motorem ozywienia, by¢ moze calej gos-
podarki. Dawaloby szans¢ podjecia kazdego
zamowienia.

Jestesmy na szczescie w dobrej sytuacji.
Mamy pefen portfel zamowien, nawet
z pewna nadwyzka. Wiemy juz dzis, Ze szcze-
g6lny wysilek czeka nas w maju. Beda to
jednak produkty o niskiej marzy, ktoéra nie
przyniesie znaczacego zysku. Ale musimy

$my handlowcow z calego kraju. przeciez i

my nalezymy,

panuje | szanowacito.b

Ocena na okres

W fabryce dobiegaja konca przygotowania do uruchomienia systemu ocen
okresowych pracownikow. W 1999 roku przeprowadzona zostala taka ocena po
raz pierwszy i miala charakter pilotazowy. Jej celem bylo praktyczne sprawdze-
nie samej metody. Badaniem objgto 95,1 proc. zatogi. Kilka procent brakujacych
do petnego stanu spowodowane zostalo absencjg chorobowa.

Pracownicy oceniani byli wedle trzech kryteriow: efektywnosci pracy,
zaangazowania i stosunku do obowiazkow stuzbowych. Najwigcej wystawiono
ocen dobrych. Oceny nizsze wynikaly ze stwierdzonego braku zdyscyplinowania
i odpowiedzialnosci, niewlagciwego stosunku do przetozonych, a takze niechgci
do wykonywania otrzymanych polecen. Mimo, iz niektorzy pracownicy otrzy-
mali najnizsza mozliwa oceng: "Ponizej oczekiwan", nie podj¢to wobec nich
zadnych decyzji prowadzacych do rozwiazania uméw o pracg.

Kierownictwo fabryki uznaje, iz ocena przebieglta prawidlowo, o czym
$wiadezy fakt, Ze nie bylo zadnych skarg na sposob jej przeprowadzenia, ani
odwolywania si¢ od jej wynikéw. A wyniki pozwalaja na wyciagnigcie wnios-
kow utatwiajacych mozliwie najlepsze wykorzystanie kadr w fabryce. Z kolei
$wiadomos$¢, ze bedzie si¢ ocenianym, wplywa na wzrost motywacji u praco-
wnikéw, pobudza do rozwijania kwalifikacji, wptywa pozytywnie na pode;j-
mowanie inicjatyw i innowacji. Jest wreszcie zaspokojeniem przez nich natu-
ralnej ciekawosci, jak wlasna praca jest oceniana przez przetozonych. To w kon-
sekwencji procentuje zwigkszeniem efektywnosci pracy.

Ocena zostali objeci wszyscy pracownicy o stazu przekraczajacym 6 miesig-
cy. Oceniali ich przelozeni. Na wszystkich stanowiskach pracownicy mieli tez
mozliwo$¢ samooceny. Zebrane dane zostaly zarchiwizowane w systemie infor-
macji kadrowej. »

Kuznia kadr

W roku 1999 w "Bialfamie" zorganizowane zostaly liczne
kursy i szkolenia majace na celu podniesienie poziomu
kwalifikacji poszczegdlnych grup pracownikow. Byly to
kursy: mistrza dyplomowanego w zawodzie stolarza,
kierowcy wozka akumulatorowego i spalinowego, spawa-
nia elektrycznego. Szkoleniem objeto tez kadre kierowni-
cza. Dotyczyto ono doskonalenia umiejgtnosci kierowni-
czych, znajomosci wykorzystania komputera w pracy
1 systemu jakosci wg norm ISO 9001. Prowadzono réw-
niez inne szkolenia zwigzane ze zmiang przepisow i norm
prawnych. Uczestniczyli w nich gléwni technolodzy, pra-
cownicy ksiggowosci i stuzb BHP. Tematyka szkolen
objela takze reforme ubezpieczen spotecznych 1 zarzadzanie
sprzedaza.

Osoby uczestniczace w kursach zostaly poddane ocenie
okresowej (wigcej na ten temat obok). Sposrod nich wyty-
powano kandydatury mogace stanowié¢ zalazek do utwo-
rzenia rezerwowej kadry na stanowiska kierownicze.

Takie postgpowanie ma wyeliminowac¢ niekiedy przy-
padkowe mianowanie, w ostatniej chwili, nie zawsze
przygotowanych wlasciwie osob. Chodzi o to, zeby zain-
teresowani wiedzieli, ze sa kandydatami na objgcie kon-
kretnych stanowisk, po spelnieniu obowiazujacych tam
wymagan i oczywiscie, kiedy stanowiska takie zostaja
zwolnione przez poprzednikow. Ta forma planowania kadr
bedzie w przysziodel stosowana przy obsadzaniu stanowisk
kierowniczych.»

el

O puchar prezesa

Pod koniec 1999 roku rozegrany zostal w Bialej Podlaskiej juz drugi turniej mini
pilki noznej o puchar prezesa "Bialfamu"
regionu. Druzyna "Bialfamu" uplasowata si¢ na trzecim miejscu. Puchar, ktory w imieniu
prezesa "Bialfamu" wreczal dyrektor Tomasz Suprowicz, trafit w rece reprezentacii
Losic. Drugie miejsce przypadlo druzynie z Migdzyrzeca Podlaskiego.

W sklad zespotu "Bialfamu" wchodzili: Tomasz Abramczuk, Stawomir Bankowski,
Stanistaw Dolegowski, Dariusz Krynski, Tomasz Luksza, Radostaw Nazaruk, Marek
Olecki, Pawet Pinczuk, Wiestaw Satyga, Grzegorz Sicinski. N
B prawie w komplecie. W srodku jej kapitan Dariusz Krynski. »

. Wziglo w nim udziat 10 zespolow z calego

a zdjeciu druzyna fabryki
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WITAMY W "BIALFAMIE"

Alicja Spyra

-dyrektor ds. finansowych

Jest absolwentem Akademii Ekonomiczne;j
w Katowicach oraz studiow podyplomowych
i szkolen z zakresu zarzadzania i finansow.
W Bialskich Fabrykach Mebli S.A.
pracuje od stycznia 2000 r., kiedy to
nastapil o rozdzielenie funkcji
dyrektora ds. finansowych i gléwnego
ksiggowego. Ma za sobg staz w stuz-
bach ekonomicznych duzych firm
przemystowych. Przez wiele lat zwiazana byta
z przedsigbiorstwami goérniczymi. Ostatnio
w Nadwislanskiej Spotce Weglowej. Pochodzi
z Tychow na Slasku. Stanowisko w "Bialfamie"
objeta w drodze procedury rekrutacyjnej.
Do jej obowiazkoéw nalezy m.in.: zarzadzanie
finansami spolki oraz koordynacja pracy dzia-
1ow: ksiggowosci, ekonomicznego i informa-
tycznego.
WITAMY W "BIALFAMIE"
Monika Dluzewska

- specjalista w Dziale Stuzb Pracowniczych

Jest absolwentka wydziatu ekonomii Politech-
niki Radomskiej. Pracg. w "Bialfamie" rozpo-
czeta w pazdzierniku 1999 r. Zajmuje si¢ nali-
czaniem wynagrodzen. Przyczynila si¢ do
usprawnienia pracy dzialu przez zastosowanie
rozwiazan programu komputerowego Excel
w codziennej pracy. Brala tez udzial w akcji
opisywania stanowisk pracy. Pochodzi
z Podlasia. Jej maz jest rowniez absolwentem
Politechniki Radomskiej. Corka Panstwa
Dhuzewskich jest w wieku przedszkolnym.
WITAMY W "BIALFAMIE"
Katarzyna Plusko
- specjalista ds. personalnych w Dziale
Stuzb Pracowniczych

Ukonczyta studia na wydziale prawa Uniwer-
sytetu Podlaskiego w Bialymstoku. Na swym
stanowisku zajmuje si¢ sprawami kadrowymi.
Ma juz za sobg blisko 5-letnie doswiadczenie
w podobnej pracy w bialskiej firmie "Rapid".
Pochodzi z okolic Bialej. Jest mezatka; jedno
dziecko.

Marianna Radyno

/ Iogn Drewna SGGW AR

) B W'lrsmwic i podjcla pracg
w Dziale
Konstlukcyjno Tcdmoloucznym Potem zostata
mistrzem na Wydziale Tapicerni w Zakladzie
nr 2, a nastgpnie kierownikiem Wydziatu
Tapicerni w Zakladzie nr 1. Przez rok byla
kierownikiem sekcji BHP. Po S-letnim urlopie
wychowawczym pracuje ponownie jako kie-
rownik Wydziatu Tapicerni. Maz Aleksander,
tez pracownik fabryki, jest kierownikiem
Dziatu Energetycznego i Ochrony Srodowiska.
Maija dwoch synow: Pawla i Grzegorza.

Tadeusz Zapart

- kierownik Wydzialu Obrébki Maszynowej
w Zakladzie nr 1

W "Bialfamie" od 1972 r. Rozpoczynat jako
stolarz, awansujac z czasem na stanowisko

DRY "BIALFAM

mistrza. Kierownikiem
wydziatu jest od 1997 r.
Zona Ewa pracuje w Tele-
komunikacji Polskiej S.A.
Maja syna Damiana, ktory
jest uczniem II Liceum
Ogolnoksztatcacego im.
E. Plater, oraz corke
Karoling, ktora chodzi

—————————— - kierownik lakierni

W 1976 r. ukonczyt Tech-
nikum Drzewne w Wysz-
kowie zdobywajac zawod
technologia drewna o spec-

do szkoly podstawowej.
jalnodci - meblarstwo.
Prac¢ w Bialskich Fabry-

Henryk Bujnik
|
l
kach Mebli podjat w 1980

roku J’\k() stolarz maszynowy (operator stru-
garni czterostronnej - kombajn do laczenia
elementow na dlugosé). W 1983 r. zostal
mistrzem w tapicerni; od 1987 do 1994 byt
jej kierownikiem. Zona Bozena. Syn Michal
i corka Ewa sq uczniami liceum.

Piotr Fedoruk
‘ l - kierownik Wydzialu
‘ Lakierni, w Zakladzie nr 2
‘ T &l \
1 A W 1979 . ukonczy! Peda-
!

gogicznc Studium Tech-

niczne w Lomzy zdoby-
I wajac zawod technologa

drewna. Prac¢ w fabryce
podjal w 1981 r. na stanowisku mistrza
Wydziatu Obrobki Maszynowej 2. Potem
przez kilka lat pracowatl w dozorze produ-
keyjnym na réznych wydziatach. Nastepnie
byt kierownikiem Wydzmlu Montazu 2, a po
reorganizacji rowniez Wydziatu Lakmrm %,
Zona Bozena pracuje w Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym jako pielggniarka.
Corka Anna studiuje na Politechnice Biato-
stockiej. Druga corka Barbara jest uczennicg
Liceum Ogolnoksztalcacego. Syn Michal
ma 4 lata.

Stanistaw Piszcz
- kierownik Wydzialu Obrébki Maszynowej
w Zakladzie nr 2
Z "Bialfamem" jest zwiazany od 1 lipca
1970 r. Pracowal na réznych stanowiskach.
Po przeksztalceniu fabryki w spotke akcyjng

L

wchodzit w sklad rady
nadzorczej pierwszej ka-
dencji. Zona Zofia i cérka
Edyta rowniez pracuja
w "Bialfamie".

" WITAMY W "BIALFAMIE"
Jerzy Juszczak

- asystent dyrektora
ds. finansowych

Jest absolwentem Wydziatu
Technologii Drewna
SGGW-AR w Warszawie,
a wczesniej Technikum
Przemystu Drzewnego
w Zwierzyncu nad Wieprzem.
W branzy drzewnej pracuje od 16 lat, gtdwnie
na stanowiskach kierowniczych. Najdiuzej
w Bialostockich Fabrykach Mebli i Przedsig-
biorstwie Prywatnym "Domex" w Biatymstoku.
Do bardziej egzotycznych miejsc pracy moze
zaliczy¢ tartak nalezacy do firmy "Haste Int.
Ltd, na Bialorusi. Mieszka na stale w Siedlcach,
skad codziennie dojezdza do pracy. Zona
Danuta, z zawodu technolog zywno$ci, pracuje
w SZD "Drosed" w Siedlcach. Corka Magdalena
jest uczennica I Liceum Ogélnoksztalcacego
im. B. Prusa w Siedlcach, a syn Wojciech
uczgszeza do klasy V Szkoty Podstawowej.

9 W ciggu kilku ostatnich miesiecy do bezpo-
$redniej produkcji przyjmowani byli nowi praco-
wnicy z myslg o sezonie produkcyjnym, kiedy
wzmozone jest zapotrzebowanie naszej firmy
na prace. Na stanowiska produkcyjne i pomo-
cnicze przyjelismy 50 pracownikow.

O Na emeryture odeszta pani Irena Pachowska,
przewodniczaca Zwigzku Zawodowego NSZZ
Pracownikéw "Bialfamu" (w ramach OPZZ).
Petnita te funkcje etatowo. Wczesniej byta
pracownikiem administracji. Na prosbe przed-
stawicieli zwigzku bedzie jeszcze pracowata
jako dziatacz zwigzkowy, czyli do konca kaden-
cji, to jest korica 2001 roku.

© Na pochwate zastugujg pracownicy naszego
Firmowego Salonu Sprzedazy w todzi, ktérzy
wyroznili sie uzyskujgc wysoki poziom sprze-
dazy w koncu ubiegtego roku. Pozostali praco-
wnicy Dziatu Sprzedazy Krajowej rowniez moga
pochwali¢ sie dobrymi osiggnigciami. Mimo
likwidacji warszawskich sklepéw firmowych
plan sprzedazy na rynku krajowym zostat nie-
znacznie przekroczony w ostatnim kwartale 99.
@ Pan Marek Minicz - Mistrz wydziatu obrobki
w zakladzie nr 1 otrzymat pisemng pochwate
za prawidtowe zachowanie sie w sytuacji zag-
rozenia pozarem. Serdecznie gratulujemy.

O Sktadamy podziekowania i wyrazy uznania
Panu Bogdanowi Kowalewskiemu, ktory jest
gtbwnym organizatorem rozgrywek w pitce
noznej o puchar prezesa Bialfam odbywajacych
sie cyklicznie od dwoch lat (piszemy o nich
na sasiedniej stronie). Wczesniej jako wieloletni
zawodnik druzyny pitkarskiej naszego przedsie-
biorstwa bronit jego barw w wielu zawodach
sportowych.
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BIALSKIE MEBLE

BIALFAM NIEPELNOSPRAWNYM

W potowie lutego 2000 roku na wystawie w warszawskim Instytucie Wzornictwa Przemystowego fabryka zaprezentowata meble dla
niepetnosprawnych. Sa tak funkcjonalne, ze po niewielkiej modyfikacji z powodzeniem moga stuzy¢ nie tylko im. Oto niektore propozycje:

Zestaw sypialny, uwzgledniajacy potrzeby osob poruszajacych si¢ na
wozku inwalidzkim. Wysoko$¢ t6zka umozliwia wygodne przesiadanie
si¢ z wozka po jego obu stronach. Pomaga w tym drewniana barierka.
"Lamany" stelaz kierowany pilotem pozwala na samodzielne podnosze-
nie zaglowka i podnozka. Przed tozkiem stoi szafka na kétkach z rozkla-
danym blatem, ktéra moze pelni¢ funkcje stolika-pomocnika ustawia-
nego w zaleznosci od potrzeb - przy 16zku, biurku czy fotelu. Po obu
stron 16zka umieszczone zostaly regaly polaczone ekranem z listew.
Jeden z nich jest wyposazony w ruchomg obrotowg potke, na ktorej
tatwo mozna potozy¢ np. kubek, czy zegarek.

Zestaw do lazienki, uwzgledniajacy potrzeby osob poruszajacych si¢
na wozku. Sklada si¢ z dwoch zespolow szafek. Dzigki ustawieniu na
podestach bez szuflad, daja one mozliwos¢ bliskiego podjazdu podnoz-
kami wozka. Szafki przy umywalce wyposazone sa w szuflady. Szafki
wysokie majq zamknigcia zaluzjowe. Jedna, wyposazona w wieszak na
precie stuzy do przechowywania ubran, druga wyposazona jest w potki.
Nad umywalka umieszczono dwie waskie szafki zamykane zaluzjowo,
a migdzy nimi wbudowane w potke lustro o regulowanym kacie nachy-
lenia. Nad wszystkimi potkami znajduje si¢ potka z zainstalowanym
o$wietleniem halogenowym. Przy wannie wida¢ podest pomagajacy
w przesiadaniu si¢ do niej.

KIERMASZ MEBLIN

Duzym zainteresowaniem mieszkancow Biatej Podlaskiej cieszyl si¢
kiermasz mebli zorganizowany w styczniu 2000 r. przez "Bialfam"
w hali biurowca ZPW "Biawena". Wyprzedawano meble przywiezione
ze zlikwidowanych w Warszawie salonéw firmowych.

W ofercie, oprocz nowych mebli, znalazly si¢ takze takie, ktore
przez pewien czas byly eksponowane na wystawie. Ich cena zostata
obnizona.

Ten zestaw mebli przewidziany jest dla 0sob sprawnych ruchowo, ale
widoczne szafy i toaletka moga by¢ uzupetnieniem zestawu dla niepel-
nosprawnych. L6zko przewidziane do ustawienia pod sciana, dzigki wy-
posazeniu w kotka umozliwia fatwe przesunigcie. Pod nim umieszczone
zostaly wysuwane szuflady. Ekrany z listew zawieszane na $cianie poz-
walaja na zwieszenie poduszek, potek, dodatkowego oswietlenia. Obok
t6zka stoja szafy ubraniowe, zamykane zaluzjowo. Jedna z nich wyposa-
zona jest w pret do zawieszana ubran na ramiaczkach, druga ma wysu-
wane potki na ubrania. Migdzy szafami znaleziono miejsce do ustawia-
nia przesuwanego regalu-toaletki.

Zestaw garderobiany, ktory moze by¢ ustawiony w sypialni, ale nie
tylko. Sklada si¢ z dwoch zespolow szerokich szafek. W przypadku zas-
tosowania dla 0sob poruszajacych si¢ na wozku, usunigcie szuflad daje
mozliwos$¢ bliskiego podjechania. Ruchome polki, zastaniane zaluzjo-
wym zamknigciem, umozliwiaja tatwy dostep i utrzymanie porzadku.
Z drugiej strony szafa z wieszakiem na precie do ubran. Migdzy szero-
kimi szafami waska pétka z kilkoma szufladami i pétkami, sasiadujaca
z wi'sliqcym lustrem o regulowanym kacie nachylenia, wbudowanym
w potke.

—
WYSTAWA W RYNI
"Bialfam" powrécit do swoich tradycyjnych targéw wewnetrznych.
27 1 28 kwietnia w Ryni pod Warszawa odbyly si¢ kolejne, juz po
opuszezeniu Grupy Handlowej "Quercus". (O tym mowa na str. 2)
_ Do licznego grona handlowcéw przybytych z catego kraju prezes
Wiestaw Skabara mowil: - Przepraszamy za nasza nieobecnosé.
 Wigcej o tej interesujacej wystawie w nastgpnym numerze
"Bialskich Mebli",
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