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OD REDAKCIJI

Szanowni Panstwo,

Za nami XXIX Okregowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej podsumowujacy prace organéw
OIPiP w roku 2014. Za nami konferencja majowa z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej. Przed
nami miesigce letniego wypoczynku, urlopy, wakacje naszych dzieci. Mimo to, wokot nas szara rzeczywistos$¢ - na lokal-
nym rynku pracy pielegniarek, poloznych wcale nie jest za duzo. Tyle tylko, ze polityka kadrowa dyrektorow szpitali
i kierownikow niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej polega na zachowaniu w placowkach minimalnej obsady.
Dochodzi do tego, ze gdy starsza pielegniarka przechodzi na emeryture, etat, ktory zajmowata bywa likwidowany, pomi-
mo tego, ze mlodsze nastepczynie czekaja w kolejce. Mtode pielegniarki pozostajac bez angazu, w koncu migruja,
a te starsze — juz zatrudnione — pracuja nierzadko ponad sity.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej pragne Panstwa poinformowac o dzia-
taniach podjetych w ramach Kampanii Spotecznej ,,Ostatni dyzur”.

Ogodlnopolska Kampania Spoteczna pt. ,,Ostatni dyzur” jest kampanig Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych,
ktorej celem jest poinformowanie Polakow o ogromnym zagrozeniu spotecznym. Z roku na rok zmniejsza si¢ liczba pie-
leggniarek i potoznych w Polsce. W $wietle najnowszych prognoz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych juz za nie-
spetna 5 lat Polacy zostang pozbawieni profesjonalnej opieki pielggniarskiej i potozniczej. Dla wielu pielegniarek i po-
toznych dzisiejszy dyzur bedzie ,,Ostatnim dyzurem”. Statystyki nie pozostawiajg zludzen. Liczba pielggniarek na 1000
mieszkancow w Polsce wynosi 5,4 — to jeden z najnizszych wskaznikow w Europie. Srednia wieku pielegniarek i potoz-
nych w Polsce to 48 lat, a juz w 2022 roku osiagnie 50 lat.

Pielegniarki i potozne znikajg ze szpitalnych oddziatow, szkét, domoéw opieki spotecznej, hospicjéw oraz naszych
doméw i miejsc pracy. Za 7 lat liczba pielegniarek i potoznych w Polsce zmniejszy si¢ o 54 tys. Nasze rodziny i przyja-
ciele, my sami zostaniemy pozbawieni podstawowej opieki. Bez opieki pielggniarek i poloznych nasze zdrowie jest za-
grozone.

W obliczu ogromnego zagrozenia zycia i zdrowia Polakow Naczelna Rada Pielggniarek 1 Poloznych uruchomita
inicjatywe ,,Ostatni dyzur”, ktdrej centralnym punktem jest zbieranie podpisow pod petycja w formie recepty. Recepta
jest apelem kierowanym do polskich decydentow o podjecie natychmiastowych dzialan w celu opracowania i wdrozenia
programu zabezpieczenia spoteczenstwa w $wiadczenia realizowane przez pielegniarki i potozne.

W ramach kampanii pielegniarki i potozne z publicznych i niepublicznych podmiotéw leczniczych beda nosi¢
plakietke z napisem ,,Ostatni dyzur”. Ponadto wywieszone zostang plakaty zwigzane z kampanig oraz zbierane beda pod-
pisy pod petycja w formie recepty.

Po niespetna miesigcu trwania akcji ,,Ostatni dyzur”, kampani¢ poparly organizacje pacjenckie oraz samorzady
zawodow zaufania publicznego.

W dniu 27 czerwca biezacego roku Naczelna Rada Pielggniarek 1 Poloznych zaprosila organizacje
reprezentujace pacjentow oraz samorzady zawodow zaufania publicznego na spotkanie, podczas ktorego przed-
stawita cel 1 ide¢ kampanii ,,Ostatni dyzur” oraz zaapelowata o poparcie akcji. Pod deklaracjg poparcia ,,Ostat-
niego dyzuru” podpisaty si¢ takie instytucje jak: Polska Koalicja Organizacji Pacjentéw Onkologicznych, Fede-
racja Pacjentow Polskich, Stowarzyszenie OsOb ze Stwardnieniem Rozsianym, Krajowa Izba Lekarsko-
Weterynaryjna oraz Naczelna Rada Lekarska.

Jak informuje NRPiP, podczas spotkania organizacje pacjentéw i samorzady zawodowe wyrazily mocne
zaniepokojenie zagrozeniem spolecznym, wynikajacym z malejacej liczby pielegniarek 1 poloz-
nych. Zdeklarowaty tez wszelkg pomoc w promowaniu kampanii oraz zbieraniu recept - apelu do polskich
decydentow o zagwarantowanie spoteczenstwu odpowiedniej opieki pielggniarskiej 1 potoznicze;j.

Recepte "Ostatniego dyzuru” mozna podpisac na stronie internatowej kampanii www.ostatnidyzur.pl.

Od kilkunastu dni trwa okres wakacyjny i... zastuione, wymarzone, wysnione urlopy...
Wreszcie mamy lato jak ze snu... Jest stonce, cieplo, czesto bezchmurne niebo...
Zycze Panstwu wspaniatego urlopu, prawdziwego odpoczynku dla zmeczonego umystu i wyczerpanego

ciala, ciekawych obserwacji i nowych nieznanych miejsc.

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczaca ORPiP w Biatej Podlaskiej
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31.03.2015T.

I Posiedzenie Komisji Konkursowej na stanowisko Naczelnej Pielegniarki Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim.

16.04.2015T.

Posiedzenie Komisji ds. Emerytow Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskie;.

17.04.2015T.

Uroczysto$¢ wreczenia dyplomoéw ukonczenia studiow wyzszych absolwentom Katedry Zdrowia Pan-
stwowej Szkolty Wyzszej im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej kierunkéw Pielegniarstwo i Ratow-
nictwo medyczne — uczestniczyla Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Pod-
laskiej Elzbieta Celmer vel Domanska.

27.04.2015T.

Spotkanie edukacyjne ,,Masaz noworodkéw, niemowlqgt i malych dzieci (malo teorii - duzo
praktyki)” organizowane przez firme Pelargos przy wspolpracy Okregowej Izby Pielegniarek i Poloz-
nych w Bialej Podlaskiej.

28.04.2015T.

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialtej Podlaskie;j.

30.04.2015T.

Szkolenie w Wojewo6dzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli nt: ,,Zagrozenia
zdrowotne w pracy pielegniarki” - przeprowadzila Elzbieta Celmer vel Domanska Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej.

30.04.2015T.

Zebranie wyborcze w Rejonie Nr I - wyb6r delegatéw na VII Kadencje Samorzadu z Wojewddzkiego
Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli.

6.05.2015T.

Plenarne Posiedzenie Komisji Dialogu Spolecznego w Lubelskim Urzedzie Wojewodzkim w Lublinie —
uczestniczyta Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej Elzbieta Cel-
mer vel Domanska.

14.05.2015T.

Uroczysta konferencja nt: ,,Pielegniarki sq silq na rzecz zmian: efektywna opieka i racjonal-
ne koszty” z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej organizowana przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej.

18.05.2015T.

Posiedzenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych - uczestniczyta Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej Elzbieta Celmer vel Domanska.

21.05.2015T.

Zebranie wyborcze w Rejonie Nr IIT — wybor delegatéw na VII Kadencje Samorzadu z Samodzielne-
go Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Parczewie.

Zebranie wyborcze w Rejonie Nr VIII — wybor delegatow na VII Kadencje Samorzadu z powiatu
parczewskiego wraz z miastem Parczew.

27.05.2015T.

Konferencja prasowa inaugurujaca ogoélnopolska kampanie spoleczng ,,Ostatni Dyzur” organizowana
przez samorzad zawodowy pielegniarek i poloznych - uczestniczyla Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej Elzbieta Celmer vel Domanska.

28.05.2015T.

Zebranie wyborcze w Rejonie Nr V — wybor delegatéow na VII Kadencje Samorzadu z Wojewodzkie-
go Szpitala Specjalistycznego w Bialej Podlaskie;j.

Zebranie wyborcze w Rejonie Nr VII — wybdér delegatéw na VII Kadencje Samorzadu z Samodziel-
nego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podlaskim.

Zebranie wyborcze w Rejonie Nr IV — wyboér delegatébw na VII Kadencje Samorzadu z powiatu
radzynskiego wraz z miastem Radzyn Podlaski.

28.05.2015T.

Spotkanie z udzialem Prezydium Konwentu Dyrektorow Szpitali Powiatowych Wojewodztwa Lubelskiego
w Starostwie Powiatowym w Lublinie uczestniczyta Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
loznych w Bialej Podlaskiej Elzbieta Celmer vel Domanska.

20.05.2015T.

Zebranie wyborcze w Rejonie Nr IT — wybor delegatow na VII Kadencje Samorzadu z Samodzielne-
go Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Miedzyrzecu Podlaskim.

02.06.2015T.

Spotkanie edukacyjne ,, Pierwsza pomoc w sytuacji zagrozenia zycia noworodkéw i niemow-
lgt. Standardy postepowania”. ,,Powrét do aktywnosci kobiet po porodzie (m. in. profi-
laktyka zwiqzana z zaburzeniami w obrebie dna miednicy — pokaz/nauka éwiczen)”
organizowane przez firme Pelargos przy wspolpracy Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej
Podlaskiej.

10.06.2015T.

Konferencja podsumowujgca realizacje projektu systemowego ,Rozwdj kwalifikacji i umiejetnosci kadry
pielegniarskiej w kontek$cie zmian epidemiologicznych bedacych nastepstwem starzejacego sie spole-
czenstwa” uczestniczy Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
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H Elzbieta Celmer vel Domanska.

| 11.06.2015T. H Posiedzenie Komisji ds. Emerytéw Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskie;j. ‘
| 16.06.2015T. H Konferencja prasowa OSTATNI DYZOR w siedzibie OIPiP w Lublinie. ‘
| 17.06.2015. H Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskie;j. ‘
18.06.2015T Zebranie wyborcze w Rejonie Nr VI — wybdr delegatébw na VII Kadencje Samorzadu z powiatu
-06.20151. bialskiego wraz z miastem Biala Podlaska.
Posiedzenie Konwentu Przewodniczacych Okregowych Rad Pielegniarek i Poloznych - uczestniczyla
23.06.2015r. || Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej Elzbieta Celmer vel Do-
manska.
24- Posiedzenie NRPiP - uczestniczyta Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej
25.06.2015r1. || Podlaskiej Elzbieta Celmer vel Domanska.

10.

11.

' UCHWALY ORPiP

Uchwala Nr 183/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie ustalenia rejondéw wyborczych i okredlenia liczby delegatow
w poszczegolnych rejonach wyborczych

Uchwala Nr 184/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie sfinansowania kosztéw konferencji z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej

Uchwala Nr 185/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia po przerwie dtuzszej niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat

Uchwala Nr 186/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia po przerwie dtuzszej niz 5 lat

w okresie ostatnich 6 lat

Uchwala nr 187/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie sfinansowania kosztéw zakupu komputera do biura Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskie;j

Uchwala nr 188/VI/150kregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. W sprawie przyznania zapomogi losowej

Uchwala nr 189/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. W sprawie przyznania zapomogi losowej

Uchwata nr 190/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie przyznania zapomogi losowej

Uchwala nr 191/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji skladnikow majatkowych w Biurze
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej

Uchwala Nr 192/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
10 marca 2015r. w sprawie zmiany wpisu do rejestru podmiotéow prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i poloznych

Uchwala nr 193/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
17 czerwca 2015r. w sprawie wyplaty wynagrodzenia autorskiego za publikacje do Biuletynu
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Informacyjnego

12. Uchwala nr 194/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej z dnia
17 czerwca 2015r. w sprawie uchylenia uchwaly dotyczacej skierowania na odbycie przeszkole-
nia pielegniarki po przerwie dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

13. Uchwala Nr 195/VI/15 Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej z dnia
17 czerwca 2015r. w sprawie przygotowania wnioskow do odznaczen samorzadu pielegniarek
i poloznych

14. Uchwala Nr 103/VI/15 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie refundacji kosztow ksztalcenia

15. Uchwala Nr 104/VI/15 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia pielegniarki
po przerwie dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

16. Uchwala Nr 105/VI/15 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie skierowania na odbycie przeszkolenia pielegniarki
po przerwie dluzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

17. Uchwala Nr 106/VI/15 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie przyznania zapomogi losowej

18. Uchwala Nr 107/VI/15 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie przyznania zapomogi losowej

19. Uchwala Nr 108/VI/15 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie wytypowania przedstawicieli samorzadu do udzialu
w pracach komisji w zakresie ksztalcenia podyplomowego

20. Uchwala Nr 109/VI/15 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podla-
skiej z dnia 28 kwietnia 2015r. w sprawie wytypowania przedstawicieli samorzadu do udzialu
w pracach komisji w zakresie ksztalcenia podyplomowego

Na podstawie uchwal Okregowej Rady i Prezydium ORPiP w Bialej Podlaskiej podjeto:
Uchwaly dotyczaca stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpisu do rejestru pielegniarek — 20
Uchwaly dotyczaca wpisu do rejestru pielegniarek — 4

Uchwaly dotyczaca skreélenia z rejestru pielegniarek - 2

Uchwaly dotyczaca skreélenia z rejestru potoznych - 3

Uchwala w prawie wydania nowego dokumentu prawa wykonywania zawodu — 1

1.
2.
3.
4.
5.

Danuta Pawlik
Sekretarz ORPiP

Dyzur

%:" Ostatni ~

-

» WEJDZ NA STRONE KAMPANI|
www.ostatnidyzur.pl
ﬁ Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALE)J PODLASKIEJ




BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/93/2015

XXIX Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej

W dniu 26 marca 2015r. w Dworku
Diana w Stawacinku k/ Biatej Podla-
skiej o godz. 11:00 Elzbieta Celmer vel
Domanska Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych przywi-
tala zebranych delegatéw dokonujac
formalnego otwarcia obrad XXIX Okre-
gowego Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych w Biatej Podlaskie;j.

Delegaci wytonili asesoréw do

liczenia gtoséw w glosowaniu jawnym
w skltadzie: Joanna Stipura, Tomasz
Sarzynski, Barbara Gromysz.
W glosowaniu powotano Komisje Man-
datowg w sktadzie: Tadeusz Zdunek,
Renata Oleszczuk, Matgorzata Bielecka.
Odczytany zostat protokét Komisji
Mandatowej: na og6lng liczbe 72 dele-
gatéw, obecnych na Zjezdzie byto 49
0s6b, co stanowito 68,05% ogotu dele-
gatéw. W zwigzku z powyzszym Zjazd
jest prawomocny i moze dokonywac
wyboréw oraz podejmowac uchwaty.

Nastepnie przystapiono do wyboru
Prezydium Okregowego Zjazdu Piele-
gniarek i Potoznych. Na Przewodnicza-
c3 zostata wybrana Teresa Samoszuk,
na sekretarza Anne Olisiejuk, protoko-
lanta Anne Migasiuk. W glosowaniu
delegaci zaakceptowali wybér Prezy-
dium Zjazdu.

Przystapiono do wyboru Komisji
Uchwat i Wnioskéw w sktadzie: Bozena
Nowakowska, Alicja Wala, Anna Wal-
czuk.

Po przyjeciu porzadku obrad XXIX
Okregowego  Zjazdu  Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej delega-
ci w gltosowaniach jawnych przyjeli
8 uchwatl. Uchwata Nr 1 zatwierdzono
sprawozdania z dziatalnos$ci Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej
Uchwala Nr 2 zmieniono uchwale
w sprawie wyboru przewodniczacej

i cztonkéw organéw Okregowej izby
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Pod-
laskie;j.
Uchwalg Nr 3 zmieniono uchwate
w sprawie liczebno$ci organéw Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej

Delegaci nie zgtosili uwag do spra-
wozdania finansowego z wykonania
planu finansowego za rok 2014,
Uchwalg Nr 4 przyjeto sprawozdanie
budzetowe za rok 2014 i Uchwalg nr 5
uchwalono plan budzetowy Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej na rok 2015 i prowizorium
budzetowego na I kwartat 2016r.

Kolejnymi glosowaniami zatwier-
dzono sprawozdanie Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych (Uchwata nr
6), sprawozdanie Okregowego Rzecz-
nika Odpowiedzialno$ci Zawodowej
(Uchwata nr 7) i sprawozdanie Okre-
gowej Komisji Rewizyjnej (Uchwata nr
8).

Przewodniczaca Komisji Uchwatl
i Wnioskow odczytata 5 wnioskow
zlozonych przez Delegatéw Zjazdu.
Przyjeto wnioski w sprawie:
1. Mozliwo$ci ustalania harmonogramu
pracy pielegniarki szkolnej zgodnie
z planem zaje¢ w poszczegblnych pla-
céwkach i zapotrzebowaniem szkoty.
2. Wprowadzenia wagi korygujacej do
stawki kapitacyjnej za Swiadczenia
pielegniarki szkolnej pracujacej
w kilku szkotach wiejskich.
3. Wprowadzenia wyceny S$wiadczen
w pielegniarskiej opiece dlugotermi-
nowej domowej.
4. Dofinansowania do komputeryzacji
pielegniarskich praktyk i zaktadow opie-
ki zdrowotne;j.
5. Wyceny S$wiadczen realizowanych
przez pielegniarki rodzinne w Podsta-
wowej Opiece Zdrowotnej zaleznie od

wieku pacjenta i klasyfikacji w grupie
dyspanseryjne;.

Przewodniczaca Komisji Uchwat
i Wnioskéw odczytala 6 stanowisk
zlozonych przez Delegatéw Zjazdu.
Przyjeto stanowiska w sprawie:

1. Wykre$lenia z klasyfikacji zawodow
i specjalnosci zawodu o kodzie 532906
Asystentka kobiety w cigzy i porodu
(doula).

2. WdrozZenia odpowiedniej polityki
zatrudnienia pielegniarek i potoznych
absolwentow szkét wyzszych kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo.

3. Podjecia inicjatywy ustawodawczej
dotyczacej zmiany zapisu art. 97 ust. 1
i ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011
roku o zawodach pielegniarki i potoz-
nej.

4. Zwiekszenia liczby miejsc specjaliza-
cji dla pielegniarek i potoznych finan-
sowanych z budzetu panstwa, zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez
podmioty lecznicze i Srodowisko piele-
gniarek i potoznych

5. Zmiany zapisu dotyczacego wieku
emerytalnego dla pielegniarek i potoz-
nych.

6. Zabezpieczenia S$rodkéw finanso-
wych na wynagrodzenia dla pielegnia-
rek i potoznych w zwiazku z realizacja
zadan wynikajacych z nowych upraw-
nien zgodnie z art. 15a i 15 b ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej.

Po zrealizowaniu porzadku obrad
przewodniczaca XXIX Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Bia-
tej Podlaskiej Teresa Samoszuk zakon-
czyta obrady Zjazdu.

Gtlos zabrata Przewodniczaca
ORPiP w Biatej Podlaskiej Elzbieta Cel-
mer vel Domarnska. Podziekowata Pre-
zydium Zjazdu, asesorom, komisjom
zjazdowym i wszystkim delegatom
za uczestnictwo w Zjezdzie.

/Opracowano na podstawie

protokotu 7 obrad XXIX Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i PoloZnych

Ponizej przedstawiamy materialy zjazdowe.

w Bialej Podlaskiej/
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Uchwata Nr 1
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Rady Piele-
gniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej za rok 2014.
Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 z p6Zn. zm), uchwala sie
co nastepuje:
§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dzialania Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej za rok 2014, stanowigce
zaltgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Uchwata nr 2
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wyboru przewodniczacej
i czlonkéw organéw Okregowej izby Pielegniarek i Potoznych
w Biatlej Podlaskiej.

Na podstawie art. 30 pkt. 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 z p6zn. zm.), uchwala sie
co nastepuje:

§l1

W § 1 pkt. 2 uchwaty nr 8 XXV Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podlaskiej z 12 pazdziernika
2011r. w sprawie wyboru przewodniczacej i cztonkéw organdow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej zmie-
nionej uchwata nr 6 XVII Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej z dnia 21 marca 2013r. skresla sie
-~Pawet Grabowski”
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk

Przewodniczaca Zjazdu
Teresa Samoszuk

Uchwata Nr 3
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.
zmieniajaca uchwate w sprawie liczebnosci organéw Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej.

Na podstawie art. 30 pkt. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038, uchwala sie co nastepuje:
§1
W uchwale nr 7 XXV sprawozdawczo-wyborczego zjazdu pielegnia-
rek i potoznych w Bialej Podlaskiej z 12 pazdziernika 2011r.
w sprawie liczebnos$ci organéw OIPiP w Biatej Podlaskiej §1, ust.1,

otrzymuje brzmienie:
,Ustala sie nastepujacy sktad liczbowy organéw OPIP w Biatej Pod-
laskiej:
1. ORPiP - 11 oséb, w tym:
1) Przewodniczaca
2) 2 potozne
3) 8 pielegniarek: 5 oséb - Biata Podlaska
1 osoba - Miedzyrzec Podlaski
1 osoba - Parczew
1 osoba - Radzyn Podlaski
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk

Przewodniczaca Zjazdu
Teresa Samoszuk

Uchwata Nr 4
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania budzetowego za rok 2014.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 z p6zn. zm), uchwala sie
co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe za rok 2014 stanowigce
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk

Przewodniczaca Zjazdu
Teresa Samoszuk

Uchwata Nr 5
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.
w sprawie uchwalenia planu budZetowego Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej na rok 2015
i prowizorium budzetowego na I kwartat 2016r.

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 z p6Zn. zm), uchwala sie,
co nastepuje:

§1

Uchwala sie budzet Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej na rok 2015 w brzmieniu stanowiacym zatacz-
nik do uchwaty.

§2
Uchwala sie prowizorium budzetowe na I kwartat 2016r. w wyso-
kosci %4 budzetu na rok 2015.

§3
Upowaznia sie Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej do przemieszczania planowanych wydatkéw kosztéow
rodzajowych niewykorzystanych w roku kalendarzowym na rzecz
wydatkéw - kosztow wykazujacych tendencje wzrostowa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca

obowiazujaca od 1 stycznia 2015r.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk

Przewodniczaca Zjazdu
Teresa Samoszuk

Uchwata Nr 6
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych
w Biatlej Podlaskiej za rok 2014.

Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 z pdzn. zm), uchwala sie
co nastepuje:
§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatania Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej za rok 2014, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zjazdu
Anna Olisiejuk

Przewodniczaca Zjazdu
Teresa Samoszuk
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Uchwata Nr 7
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowego Sadu Pie-
legniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej za rok 2014.
Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 z p6Zn. zm), uchwala sie
co nastepuje:
§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dzialania Okregowego Sadu Piele-
gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej za rok 2014, stanowiace
zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Uchwata Nr 8
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej z dnia 26 marca 2015r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Okregowej Komisji
Rewizyjnej w Biatlej Podlaskiej za rok 2014.
Na podstawie art. 30 pkt. 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. Nr 174, poz. 1038 z pdzn. zm), uchwala sie
co nastepuje:
§1
Zatwierdza sie sprawozdanie z dziatania Okregowej Komisji Rewi-
zyjnej w Biatej Podlaskiej za rok 2014, stanowiace zatgcznik do
niniejszej uchwaty.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Sprawozdanie z dziatalnosci

Okregowej Rady Pielegniarek i PotoZnych w Bialej Podlaskiej
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 roku

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-
nych w Biatej Podlaskiej, w okresie spra-
wozdawczym, tj. w roku 2014, realizowata
swoje zadania zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 1 lipca 2011r. o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych oraz planu pracy na
rok 2014 ORPiP w Biatej Podlaskiej.

W okresie sprawozdawczym odbyto
sie 6 posiedzen Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.
W posiedzeniach Okregowej Rady uczestni-
czyty: Przewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Anna Kaliszuk, Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej —
Janina Dziedzic-Ptanda oraz Przewodniczg-
ca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych - Agnieszka Czekiel a takze Petno-
mocni Przedstawiciele ORPiP. Frekwencja
cztonkéw ORPiP na posiedzeniach przed-
stawiona zostata w zatgczniku.

Podczas posiedzen Okregowej Rady
Pielegniarek i1 Potoznych podjeto 45
uchwatl. Wszystkim uchwatom nadano bieg
i zrealizowano je w catosci.

Pomiedzy posiedzeniami Rady do dzia-
tania w imieniu Okregowej Rady Pielegnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskiej upo-
waznione zostato Prezydium, ktére w okre-
sie sprawozdawczym spotkato sie 5 razy
podejmujac 22 uchwaly. Do wudziatu
w posiedzeniach Prezydium zapraszane
byly réwniez przewodniczace organéw
samorzadu zawodowego w Biatej Podla-
skiej.

Zaplanowane i realizowane zadania
wynikajace z ustawy z dnia 1 lipca 2011r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U. nr 174, poz.1038) oraz z planu pracy
na rok 2014 Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej:

1. Prowadzenie ewidencji pielegniarek
i potoznych zarejestrowanych na terenie
dziatania OIPiP w Bialej Podlaskiej:

W ramach zadan przejetych od admini-
stracji panstwowej samorzad m.in. prowa-
dzi rejestr pielegniarek i rejestr potoznych.
Na dzien 31 grudnia 2014 roku liczba pie-
legniarek i potoznych wynosita 2244 osoby,
w tym: pielegniarki 1892, pielegniarze 74,
potozne 278.

Na podstawie uchwat ORPiP i Prezydium

ORPiP w okresie sprawozdawczym doko-

nano wpisé6w do rejestru pielegniarek

i rejestru potoznych, w tym:

¢ 19 w ramach stwierdzenia prawa wyko-
nywania zawodu (18 pielegniarek, 1 po-
tozna);

e 3 w ramach stwierdzenia w zwiagzku
z wymiang pwz (3 pielegniarki);

e 12 w zwiazku z wpisem na liste cztonkow
OIPiP w Bialej Podlaskiej (10 pielegnia-
rek, 2 potozne),

e skreslono z rejestru 10 oséb, (z tego
8 pielegniarek i 2 potozne),

e podjeto 10 uchwat w sprawie wygasnie-
cia prawa wykonywania zawodu z powo-
du $mierci;

Przez caty 2014r. realizowana jest ak-
tualizacja danych sktadanych do OIPiP w
Biatej Podlaskiej. Zgodnie z ustawowym
obowigzkiem pielegniarki i potozne nie-
zwlocznie zawiadamiajg Okregowa Rade o
wszystkich zmianach. Dane teleadresowe,
zawodowe winny by¢ przekazane do reje-
stru, nie p6zniej niz w terminie 14 dni od
ich powstania. Zmiana danych w rejestrze
dokonywana jest na podstawie wypetnio-
nego i podpisanego przez pielegniarke,
potozng arkusza aktualizacyjnego i dota-
czonych zatacznikéw potwierdzajacych
zaistniatg zmiane.

Informacja przypominajaca o aktualiza-
cji danych cyklicznie publikowana byta w
Biuletynie Informacyjnym, a wzér wniosku
aktualizacji danych dostepny jest na stronie
internetowej OIPiP.

Najwieksza grupe uaktualnianych da-
nych stanowig informacje zwigzane z pod-
wyzszeniem kwalifikacji w ramach ksztat-
cenia podyplomowego.

2. Potwierdzanie kwalifikacji zawodo-
wych polskich pielegniarek i potoznych.

W  okresie sprawozdawczym pieciu

osobom wydano za$wiadczenia do pracy
w krajach Unii Europejskie;.
3. Sprawowanie pieczy nad nalezytym
wykonywaniem zawoddéw, reprezento-
wanie i ochrona zawodoéw pielegniarki
i potozne;.

Zadanie to realizowane bylo poprzez
wspolprace z terenowymi organami wiadzy
samorzadowej i administracji panstwowej,
wspoélprace z kadra zarzadzajaca podmio-
tow leczniczych, z Lubelskim Oddziatem
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia i Powiatowymi Urzedami Pracy -
prowadzenie korespondencji w sprawie
liczby bezrobotnych pielegniarek i potoz-
nych, mozliwosci pozyskania Srodkéw
finansowych na pokrycie kosztéw prze-
szkolenia dla pielegniarek i potoznych
po przerwie w wykonywaniu zawodu.

Na tamach Biuletynu Informacyjnego
publikowali$my artykuty okoliczno$ciowe,
zwigzane z tematyka zawodowgq oraz pre-
wencja odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Na biezgco udzielaliSmy informacji i porad
zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
kontraktowaniem $wiadczen, ksztatceniem
podyplomowym itp.

W okresie sprawozdawczym Przewod-
niczaca i inni cztonkowie Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podla-
skiej reprezentowali nasza Izbe uczestni-
CZ3Cc w:

- czterech posiedzeniach Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie,

- Konwencie Przewodniczacych - 2 posie-
dzenia,
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- konferencjach z okazji Miedzynarodowe-
go Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej, na
zaproszenia Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych w Chetmie, Zamosciu i Siedlcach,
- konferencji zorganizowanej z okazji Mie-
dzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potoznej przez ZG ZZPiP w Warszawie,

- XXIII Konferencji Pielegniarek Epidemio-
logicznych Ziemi Lubelskiej,

- wraz z przewodniczacymi poprzednich
kadencji, tj.: Jadwiga Stasiek - Gajur i Anna
Kaliszuk reprezentowaty$my OIPiP w Biatej
Podlaskiej na uroczysto$ciach pogrzebo-
wych $p. llony Tulodzieckiej - Prezesa
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych II i
I1I kadencji.

4. Prowadzenie rejestru praktyk zawo-
dowych pielegniarek i potoznych.

Rejestr podmiotéw wykonujacych dzia-
talno$¢ lecznicza, w formie praktyk zawo-
dowych pielegniarek i potoznych na terenie
dziatania OIPiP w Biatej Podlaskiej, prowa-
dzony jest przez Okregowa Rade Pielegnia-
rek i Poloznych. Rejestr prowadzony jest
wylacznie w systemie teleinformatycznym.

Rejestr Podmiotéw  Wykonujacych
Dziatalno$¢ Lecznicza znajduje sie pod
adresem strony internetowej:
http://rpwdl.csioz.gov.pl.

System umozliwia wyszukiwanie i przegla-
danie wpiséw podmiotéw do rejestru wg
réznych kryteridw oraz przegladanie ksiag
rejestrowych.

Na dzien 31 grudnia 2014r. stan praktyk w
rejestrze wynosit:

¢ kod rodzaju praktyki zawodowej 93 -
indywidualna praktyka pielegniarki wy-
lacznie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego - 32 praktyki,

¢ kod rodzaju praktyki zawodowej 94 -
indywidualna specjalistyczna  praktyka
pielegniarki wytacznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego - 3 praktyki,

e kod rodzaju praktyki zawodowej 95 -
indywidualna praktyka pielegniarki wy-
lacznie w miejscu wezwania - 7 praktyk,

¢ kod rodzaju praktyki zawodowej 96 -
indywidualna specjalistyczna  praktyka
pielegniarki wytacznie w miejscu wezwania
- 1 praktyka,

¢ kod rodzaju praktyki zawodowej 98 -
indywidualna praktyka pielegniarki -
8 praktyk,

¢ kod rodzaju praktyki zawodowej 99 -
indywidualna specjalistyczna  praktyka
pielegniarki - 5 praktyk.

Whioski o wpis/ zmiane we wpisie lub
skreslenie z rejestru podmiotéw wykonujg-
cych dzialalnos$¢ lecznicza powinny byc
sktadane wytgcznie w formie elektronicz-
nej z wykorzystaniem bezpiecznego podpi-
su elektronicznego lub profilu zaufanego
ePUAP juz od 1 kwietnia 2013 roku. Okre-
gowa Rada w Biatej Podlaskiej podjeta
decyzje o udzieleniu, zainteresowanym
pielegniarkom, potoznym, wszelkiej pomo-

cy w dokonaniu wpiséw i zmian we wpi-
sach do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalnos$¢ lecznicza. Upowazniong do tych
czynnos$ci zostata mgr Iwona Denicka -
uprawniony pracownik biura OIPiP w Bia-
tej Podlaskie;j.

Wszystkie dane dotyczace zmian
w praktyce oraz zawarcie nowej polisy
ubezpieczenia OC zgodnie z art.107 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci
leczniczej, powinny by¢ zglaszane przez
podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza
w ciggu 14 dni od ich powstania.
5. Prowadzenie dzialalnosci edukacyj-
nej.
Dziatalno$¢ szkoleniowa prowadzona przez
OIPiP w Biatej Podlaskiej cieszyta sie bar-
dzo duzym zainteresowaniem. Przeprowa-
dziliSmy szkolenia:
5.1. Samorzqd zawodowy pielegniarek
i potoinych - rys historyczny, struktura
organizacyjna, zadania, zasady dziatania
- spotkanie przewodniczacej ORPiP ze
studentami pielegniarstwa PSW im. Papieza
Jana Pawta I w Biatej Podlaskiej.
5.2. Szkolenie Odpowiedzialnosé zawodo-
wa pielegniarek i potoznych - wybrane
zagadnienia w SP ZOZ w Radzyniu Podla-
skim, organizowane przez ORPiP oraz
ORzOZPiP w Biatej Podlaskiej.
5.3. Szkolenie Odpowiedzialnosé zawodo-
wa pielegniarek i poloznych - wybrane
zagadnienia w DPS w Kostomtotach, or-
ganizowane przez ORPiP oraz ORzOZPiP w
Biatej Podlaskie;j.
5.4. Konferencja z okazji Miedzynarodowe-
go Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej organi-
zowana przez ORPiP w Biatej Podlaskiej nt.
Pielegniarki: sitq na rzecz zmian kluczo-
wymi zasobami na rzecz zdrowia w Mie-
dzyrzecu Podlaskim.
5.5. Szkolenie organizowane przez firme
Pelargos we wspétpracy z  OIPiP nt:
Wprowadzanie pokarméw uzupetniajq-
cych do diety niemowlecia.
5.6. Szkolenie organizowane przez firme
Salts Healtcare we wspétpracy z OIPiP nt:
Zaopatrzenie stomii u dzieci. Nowosci w
sprzecie stomijnym.
5.7. Szkolenie organizowane przez firme
Pelargos we wspoétpracy z Okregowa Izbg
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podla-
skiej nt. Alergia i nietolerancje pokarmo-
we u niemowlqt, Pielegnacja skory oraz
suplementacja diety noworodkéw i nie-
mowlqt, Karmienie alternatywne bez-
pieczne dla karmienia piersiq. Jakie ak-
cesoria nie zaburzajq odruchu ssania
u noworodkéw i niemowlgt.
5.8. Konferencja - Wieloaspektowos¢ opie-
ki pielegnacyjnej nad pacjentem po am-
putacji konczyn - organizowana przez
ORPiP w Europejskim Centrum Ksztatcenia
i Wychowania OHP w Roskoszy.
5.9. Szkolenie edukacyjne nt. Leczenie
zywieniowe u pacjentow z odlezynami i

trudno gajgcymi sie ranami, Problem
odlezyn i nietrzymania moczu wazinym
zagadnieniem w opiece nad pacjentem w
wieku starszym, organizowane przez firme
PELARGOS we wspétpracy z OIPiP w Biatej
Podlaskiej.
5.10. Konferencja Problemy zawodowe
pielegniarek i potoinych. Zachowania
agresywne pacjenta a prawa i ochrona
pielegniarek i potoinych, organizowane
przez ORPiP w sali kina Oranzeria w Ra-
dzyniu Podlaskim.

5.11. Konferencja szkoleniowa nt. Piele-

gniarka Rodzinna wsparciem dla pacjen-

tow niesamodzielnych i ich opiekunow -

Damy Rade z Pielegniarkq Rodzinng

organizowana przez Fundacje TZMO SA

,Razem Zmieniamy Swiat przy wspétpracy

z Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

w Biatej Podlaskie;j.

Lacznie we wszystkich formach doskonale-

nia zawodowego uczestniczyto okoto 800

0soéb.

Cztonkowie samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych w Biatej Podla-
skiej uczestniczyli w nizej wymienionych
formach ksztatceni:

e Spotkanie informacyjno - szkoleniowe
Planowanie obsad kadrowych organi-
zowane przez ORPiP Regionu Siedlec-
kiego;

e XXIII Konferencja Naukowo Szkolenio-
wa Pielegniarek Epidemiologicznych
Ziemi Lubelskiej;

e Szkolenie HIV/AIDS dla pracownikéw
medycznych organizowane przez Res
Humane w Konstancin-Jeziorna;

e Warsztaty dla Potoznych i Pielegniarek
organizowane przez Uniwersytet
Zdrowia Kobiety w Warszawie;

e II Miedzynarodowa Konferencja Na-
ukowa - Medycyna ratunkowa i stuzby
ratownicze w sytuacjach zagrozenia zy-
cia.

e Konferencja organizowana przez NRPiP
- Gdzie jest polskie pielegniarstwo ro-
dzinne - Kkierowane do pielegniarek
poz, Qvo vadis opieko dtugoterminowa,
jak byto, jak jest, jak bedzie?- kierowa-
ne do pielegniarek opieki dtugotermi-
nowej, Zdrowie i szkota - kierowane do
pielegniarek $rodowiska nauczania
i wychowania.

6. Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i
potoznych bedacych obywatelami
panstw czlonkowskich UE zamierzaja-
cych wykonywa¢é zawdd pielegniarki lub
potoznej na obszarze RP oraz uznawanie
kwalifikacji pielegniarek i potoznych -
cudzoziemcéw.

W okresie sprawozdawczym nie dokonano

tego typu uznawania kwalifikacji.

7. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjno

- informacyjnej dla pielegniarek i po-

toznych, obywateli panstw czltonkow-

skich UE, zamierzajacych wykonywaé

10

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALE)J PODLASKIEJ


http://rpwdl.csioz.gov.pl/

BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/93/2015

zawdd pielegniarki lub potoznej na
obszarze RP.

Informacje przeznaczone dla pielegnia-
rek i potoznych - obywateli panstw czton-
kowskich UE w sprawie warunkéw, jakie
nalezy spetnia¢ oraz sposobu realizacji
formalnos$ci w celu podjecia pracy w zawo-
dzie pielegniarki, potoZznej na terenie Polski
- sg przygotowane do przekazania zainte-
resowanym oraz publikowane na stronie
internetowej OIPiP w Biatej Podlaskie;j.
Wskaza¢ nalezy, iz przedstawiciele zawo-
dow medycznych z Biatorusi i Ukrainy sa
réwniez zainteresowani wykonywaniem
zawodu na terenie Polski.

8. Upowszechnianie zasad etyki zawo-
dowej.

Jednym z podstawowych zadan samo-

rzadu jest upowszechnianie zasad etyki
zawodowej wsrdd pielegniarek i potoznych.
Starajac sie sprosta¢ temu zadaniu podej-
mowali$my wiele dziatan z tym zwigzanych
m.in. publikowali$my na tamach Biuletynu
materiaty zwigzane z etyka i deontologia
zawodowg, propagowalismy zasady etyki
zawodowej na spotkaniach z pielegniarka-
mi i potoznymi.
9. Kierowanie pielegniarek i potoznych
na przeszKkolenia po przerwie dluzszej
niz 5 lat w wykonywaniu zawodu piele-
gniarki/poloznej oraz wydawanie za-
$wiadczenia potwierdzajacego ukoncze-
nie przeszkolenia.

Kolejnym zadaniem w dziatalno$ci
Okregowej Rady jest kierowanie pielegnia-
rek i potoznych na przeszkolenia po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu diuzszej niz
5 lat. Zadanie to wykonujemy we wspo6t-
pracy z podmiotami leczniczymi, na terenie
ktdrych sa one realizowane.

W okresie sprawozdawczym skierowano
na przeszkolenie 4 cztonkéw Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej, w tym 4 pielegniarki i 1 potoz-
na.

10. Przewodniczenie i uczestnictwo w
komisjach konkursowych na kierowni-
cze stanowiska pielegniarskie lub po-
loznicze oraz na inne stanowiska Kie-
rownicze w podmiotach leczniczych.

W okresie sprawozdawczym Okrego-
wa Rada Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie sposobu przeprowadzania kon-
kursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsiebiorca (Dz.U. z 2012r. poz. 182),
wskazata swoich przedstawicieli do komisji
konkursowych.  Przedstawicieli ~ORPiP
wytypowano do komisji konkursowej:

- na stanowiska pielegniarki oddzialowej
oddziatu neonatologicznego Wojewoédzkie-

go Szpitala Specjalistycznego w Biatej Pod-
laskiej,

- do konkursu na stanowisko z-cy dyrekto-
ra ds. lecznictwa w WSzS w Biatej Podla-
skiej i SPZOZ w Miedzyrzecu Podlaskim,

- a takze do 4 komisji konkursowych na
stanowiska ordynatoréw oddziatéw: kar-
diologicznego, dzieciecego, urologicznego,
urazowo ortopedycznego WSzS w Biatej
Podlaskiej.

11. Prowadzenie rejestru podmiotéow
prowadzacych ksztalcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym wspot-
pracowaliémy z podmiotami realizujacymi
ksztalcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych oraz z Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie.

Do rejestru ksztalcenia podyplomo-
wego pielegniarek i potoznych dokonano
6 wpisow rdéznych form ksztatcenia pody-
plomowego, prowadzonych przez 3 organi-
zatorow:  Stowarzyszenie Pielegniarek
i Potoznych na Rzecz Rozwoju i Doskonale-
nia Zawodowego NOSTRUM w Biatej Podla-
skiej oraz Agencje Ustug Os$wiatowych
,Omnibus” Sp. z o0.0. z Klodzka oraz Funda-
cje Tworczych Kobiet z Warszawy.

Na stronie internetowej OIPiP umoz-
liwialiSmy organizatorom zamieszczanie
informacji na temat planéw i realizacji
ksztatcenia podyplomowego.

ORPiP w Biatej Podlaskiej nawigzata
wspotprace z Osrodkiem Ksztatcenia Pody-
plomowego Pielegniarek i Potoznych w
Rzeszowie w celu realizacji na terenie
OIPiP w Biatej Podlaskiej, pakietu obejmu-
jacego kurs specjalistyczny Resuscytacja
krazeniowo - oddechowa i kurs kwalifika-
cyjny pielegniarstwo ratunkowe dla piele-
gniarek/pielegniarzy w ramach Projektu
Systemowego: "Profesjonalne pielegniar-
stwo systemu ratownictwa medycznego w
Polsce - wsparcie ksztatcenia podyplomowe-
go". Projekt byt wspétfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyj-

ny Kapitat Ludzki.
Okregowa Rada kontynuowata
wspoélprace z Regionalnym Osrodkiem

Polityki Spotecznej w Lublinie w zakresie
realizacji szwajcarsko-polskiego programu
,Poprawa  jakosci ustug swiadczonych
w domach pomocy spotecznej i placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych”. W ramach
tego projektu, w Bialej Podlaskiej Stowa-
rzyszenie NOSTRUM zrealizowato kursy
specjalistyczne Wykonywanie i interpreta-
cja zapisu EKG i Leczenie ran.

W ocenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej wspétpraca
z organizatorami ksztatcenia podyplomo-

wego w minionym roku uktadata sie pozy-
tywnie.

12. Organizacja i prowadzenie instytucji
samopomocowych i innych form pomocy
materialnej dla pielegniarek i potoz-
nych.

W okresie sprawozdawczym udziela-
na byta pomoc finansowa cztonkom OIPiP
w Biatej Podlaskiej w formie zapomoég
losowych. tacznie na cele pomocowe
w okresie sprawozdawczym wydano
7 000,00zt udzielajac 7 zapomdg losowych.
13. Refundacja kosztéow Kksztalcenia
i doskonalenia zawodowego

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz-

nych i Prezydium ORPiP w Biatej Podlaskiej
w 2014r. podjety uchwaly w sprawie re-
fundacji kosztow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego na kwote 108 740zt dla 346
0s6b. Zmieniony z poczatkiem roku 2014
regulamin ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego, umozliwil udziat Izby w kosz-
tach ksztatcenia wiekszej liczby pielegnia-
rek, potoznych niz w roku 2013.
14. W ramach prowadzenia dzialalno$ci
wydawniczej opublikowano 3 numery
Biuletynu Informacyjnego. W roku 2014
podjeto 4 uchwaly w sprawie wyptaty
wynagrodzenie autorskiego za publikacje w
Biuletynie Informacyjnym na ogdlna kwote
1350,00z1.

Podsumowujgc stwierdzam, ze Okre-
gowa Rada Pielegniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej w 2014r. starata sie nale-
zycie wywiazywaé ze wszystkich obowigz-
kéw wobec cztonkéw Okregowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.

Dziekuje bardzo wszystkim Panstwu za
wspoéltprace i pomoc w realizacji zadan na
rzecz naszego Srodowiska. Stowa podzie-
kowania kieruje do cztonkéw Okregowej
Rady, Okregowej Komisji Rewizyjnej, Okre-
gowego Rzecznika  Odpowiedzialno$ci
Zawodowej, Okregowego Sadu Pielegniarek
i Potoznych, Peltnomocnych Przedstawicieli
ORPiP, Przewodniczacych i Cztonkéw Ko-
misji i Zespotéw Problemowych. Niezmien-
nie wdzieczna jestem za wspotprace pra-
cownikom OIPiP w Biatej Podlaskiej, ale
swoje szczegdlne podziekowanie kieruje
w strone pracownika biura - mgr Iwony
Denickiej, za wkitad Jej pracy w realizacje
wszystkich zadan przypisanych samorza-
dowi zawodowemu pielegniarek i potoz-
nych. Wszystkim SERDECZNIE DZIEKUJE.

Zycze Panstwu zapatu i aktywnosci
w dalszej pracy na rzecz samorzadu piele-
gniarek i potoznych.

mgr Elzbieta Celmer vel Domaiiska
Przewodniczqca ORPiP
w Biatej Podlaskiej
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SPRAWOZDANIE OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE] W BIALE] PODLASKIE]
ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2014r. DO 31 GRUDNIA 2014r.

Zespo6t Okregowego Rzecznika dzia-
1al w skladzie:

1. Janina Dziedzic-Planda - Okregowy
Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

2. Anna KuZzmiuk - Z-ca Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

3. Danuta Matwiejczuk - Z-ca Okrego-
wego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej.

4. Anna Migasiuk - Z-ca Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j.

5. Miroslawa Staniszewska - Z-ca
Okregowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Za-
wodowej.

W ciggu okresu sprawozdawczego do
biura Rzecznika wptyneta jedna skarga.
Przeprowadzono postepowanie wyjasniajg-
ce, ktore zostalo zakonczone wydaniem
postanowienia o jego umorzeniu.

Dziatalno$¢ zespotu to przede wszyst-
kim prewencja wykroczen zawodowych.

W tym celu odbytly sie nastepujace spo-
tkania Okregowego Rzecznika Odpowie-
dzialnosci Zawodowej z pielegniarkami
i potoznymi:

1/ w Samodzielnym Publicznym Zakta-
dzie Opieki Zdrowotnej w Radzyniu Podla-
skim w dniach 5.01.2014r. i 14.02.2014r.

szkolenie pt.: ,,0dpowiedzialnos¢ zawodo-
wa pielegniarek i potoznych”

2/ w Domu Pomocy Spotecznej w Ko-
stomlotach dnia 12.03.2014r.: ,Podstawy
prawne wykonywania zawodu piele-
gniarki

3/ z uczestnikami kurséw w dniach
23.05.2014r i 18.11.2014r. - Odpowie-
dzialnosé zawodowa pielegniarek i po-
toznych” oraz 17.06.2014r. - ,Charakter
prawny wykonywania zawodu piele-
gniarki i odpowiedzialnos$é¢ za wyrzqdzo-
ne szkody”

4/ z pracownikami Szpitalnego Od-
dziatu Ratunkowego WSzS w Biatej Podla-
skiej w dniu 24.09.2014r - ,, Blqd medyczny
(zawodowy) - waziny aspekt odpowie-
dzialnosci pielegniarki”.

5/ w dniu 14.11.2014r. konferencja z
udziatem Prezesa NRPiP ,Problemy zawo-
dowe pielegniarek i potoznych. Zachowa-
nia agresywne pacjenta a prawa i ochro-
na pielegniarek i potoznych”.

W w/w szkoleniach uczestniczyto 340
0s6b.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej Janina Dziedzic - Planda

uczestniczyta w Il Kongresie Prawa Me-
dycznego, organizowanego przez Polskie
Towarzystwo Prawa Medycznego w Kra-
kowie w dniach 4-5 grudnia 2014r.

Materiaty szkoleniowe wykorzystano
w dziatalno$ci prewencyjnej.

Obstuge kancelaryjng Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
zapewnia biuro Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Biatej Podlaskiej.

Dokumenty regulujace prace Rzecznika
sa odpowiednio zabezpieczone.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawo-
dowej oraz jego Zastepcy przyjmuja
interesantéw w drugi i czwarty ponie-
dzialek kazdego miesiaca, w biurze
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej przy ul. Okopowej 3,
pokéj 218 tel. (83)343 60 83 lub (83)41
47 628.

mgr Janina Dziedzic-Ptanda
Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej
w Biatej Podlaskiej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIE]

ZA OKRES 01.01.2013r. 31.12.2013r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoz-
nych dziata w 8-0 osobowym sktadzie.
1. Czekiel Agnieszka -przewodniczaca
2. Nowakowska Bozena - wiceprzewodni-
czaca
3. Slusarczyk Grazyna - wiceprzewodnicza-
ca
4. Olisiejuk Anna -wiceprzewodniczaca
5. Krasa Anna - wiceprzewodniczaca
6. Stipura Joanna- wiceprzewodniczaca
7.Gromysz Barbara - wiceprzewodniczaca

8. Socko Barbara -wiceprzewodniczaca

Dyzury cztonkéw Okregowego Sadu
odbywatly sie zgodnie z ustalonym termina-
rzem, w siedzibie Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w I $rode miesigca
w godz. 14.00-15.00 w jednoosobowej
obsadzie, informacja o dyzurach zamiesz-
czona jest w kazdym numerze pisma ,Biu-
letyn Informacyjny”.

W okresie sprawozdawczym odbyto
sie 3 posiedzenia cztonkéw Okregowego
Sadu, na ktérym podejmowano m.in. dzia-
tania w sprawach biezacych.

W okresie sprawozdawczym nie pro-
wadzono postepowan.

mgr Agnieszka Czekiel
Przewodniczqca
Okregowego Sqdu
Pielegniarek i PotoZnych

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej I1zby Pielegniarek i PotoZnych w Biatej Podlaskiej
za okres od 8 lutego 2014r. do 1 marca 2015r.

[

. Sktad osobowy komisji:
Anna Kaliszuk - przewodniczaca
Joanna Gtowacka - sekretarz
Danuta Weremczuk - cztonek
Anna Jakubiuk - cztonek
. llo$¢ posiedzen OKR -5
Ilos¢ przeprowadzonych Kkontroli
ciagu okresu sprawozdawczego
a) kompleksowych -3
b) czastkowych -3
4. Zakres przedmiotowy kontroli OIPIP
a) dzialalno$¢ finansowa
Kontroli podlegata zgodno$¢ prowa-
dzonej dokumentacji finansowej z zapisami
instrukcji wewnetrznych dotyczacych go-
spodarki finansowej i obiegu dokumentacji i
oraz upowaznienia oséb do podpisywania
i opisywania dokumentéw finansowych.

N W e

=@

Sprawdzono sposéb prowadzenia do-
kumentacji operacji finansowo ksiegowych,
raporty kasowe, wyciagi bankowe, stan
kasy, poprawnos$¢ rozpisywanych oswiad-
czen w zwigzku z ponoszonymi kosztami
zwigzanymi z wyjazdami w spawach samo-
rzadowych oraz delegacji stuzbowych oséb
zatrudnionych w Izbie. Kontroli podlegaty
réwniez zawierane umowy i wystawiane i
otrzymywane rachunki powstate w wyniku
dziatalnos$ci biezacej Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych.

Dokonano analizy zgodno$ci wydatkéw
z planem finansowym OIPIP.

Okregowa Komisja Rewizyjna uczest-
niczyta w pracach Okregowej Rady z gtosem
doradczym w procesie kreowania i realiza-
cji zadan statutowych Izby oraz realizacji
planu finansowego.

Czastkowe kontrole dotyczyly stanu
kasy Okregowej Izby.

b) dzialalno$¢ merytoryczna

Sprawdzono podjete Uchwaly Prezy-
dium Okregowej Rady, protokoty i listy
obecnosci z posiedzenia Okregowej Rady
zwlaszcza w zakresie spraw zwigzanych
z ponoszonymi i dokonywanymi wydatkami
zwigzanymi z dziatalno$cig samorzadu.

5. WnioskKi i zalecenia:

Podczas czynnosSci kontrolnych pra-
cownicy Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych sktadali wyjasnienia na biezaco.
Zostaly one uwzglednione podczas prowa-
dzonej kontroli.

Zalecen nie wydano.

6. Udzial w posiedzeniach OR:

a) Udziat przedstawiciela OKR w po-

siedzeniach Okregowej Rady 80 %
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7. Wizytacja Naczelnej Komisji Rewi-
zyjnej.

W dniu 26 marca 2014 roku komisja
rewizyjna byta wizytowana przez Naczelna
Komisje Rewizyjng. Podczas wizyty Komisja
zapoznata sie z dokumentacjg OKR, sposo-

dotyczacymi

bem jej prowadzenia i dokumentowania
czynnosci kontrolnych oraz z dokumentami
prowadzenia
finansowej OIPIP. W toku analizy dokumen-
tow zostaly wymienione
i uwagi usprawniajgce prace OKR oraz

prace OIPIP. Nieprawidlowosci Komisja
mnie stwierdzita. Protokdt zostat przyjety.
gospodarki
mgr Anna Kaliszuk
Przewodniczqca
Okregowej Komisji Rewizyjnej

spostrzezenia

Stanowiska XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej

z dnia 26 marca 2015 roku

Stanowisko Nr 1
Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 marca 2015 roku
w sprawie wykreslenia z Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
zawodu o kodzie 532906 Asystentka kobiety w ciqzy i porodu
(doula)
Skierowane do: Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W zwiazku z wej$ciem w Zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014r., poz. 1145)
Delegaci XXIX Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
wyrazaja stanowczy protest przeciw wpisaniu do ww. rozporza-
dzenia w grupie 5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdro-
wia i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani - nowego zawodu o
kodzie 532906 Asystentka kobiety w ciqzy i porodu (doula).
Uzasadnienie
Przedstawiony opisu zawodu oraz zadania zawodowe douli przy-
pisane sa do kompetencji zawodowych potoznej. Udziela kobiecie w
cigzy, w trakcie porodu i po porodzie oraz jej rodzinie wsparcia
emocjonalnego, informacyjnego i fizycznego; zapewnia ciggtosc¢
opieki i stwarza rodzacej poczucie bezpieczenstwa; masuje rodzaca,
spelnia polecenia potoznej, udziela wskazéwek, jak pielegnowac
noworodka i odnaleZ¢ sie emocjonalnie po porodzie.
Zawod ten wprowadzono bez konsultacji i opinii $rodowiska, ktdre
dba o jakos¢ i profesjonalizm $wiadczonych ustug, ale przede
wszystkim o bezpieczenstwo pacjentek.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Stanowisko Nr 2
Delegatéw XXIX Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 marca 2015 roku
w sprawie wdrozZenia odpowiedniej polityki zatrudnienia pie-
legniarek i poloznych absolwentéw szkél wyzszych Kkierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo.
Skierowane do: Ministra Zdrowia,
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej apeluja o wdrozenie odpowiedniej polityki zatrudnienia
dotyczacej pielegniarek i potoznych absolwentéw szkdét wyzszych
kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo.
Whioskujemy o zapewnienie zatrudnienia pielegniarek i potoznych
wchodzacych do zawodu na okres co najmniej jednego roku w
podmiotach leczniczych przy zagwarantowaniu odpowiednich
warunkéw organizacyjnych oraz srodkéw finansowych z Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej .
Uzasadnieniem wprowadzenia tej formy zatrudnienia (rezydentu-
ra) sg nastepujace okolicznosci:
- stale zmniejszajaca sie liczba pielegniarek i potoznych spowodo-
wana brakiem zainteresowania ksztatceniem w tych zawodach,
- podejmowanie zatrudnienia poza granicami kraju,

- sukcesywne odchodzenie z zawodu wykwalifikowanej kadry pie-
legniarek i potoznych spowodowane osiggnieciem wieku emerytal-
nego.
Podjecie proponowanych dziatan dotyczacych strategii zatrudnie-
nia mtodej kadry zagwarantuje polepszenie zabezpieczenia spote-
czenstwa w $wiadczenia pielegniarskie i potoznicze.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Stanowisko Nr 3
Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 marca 2015 roku
w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej dotyczacej
zmiany zapisu art. 97 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011
roku o zawodach pielegniarki i potoznej.
Skierowane do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Pielegniarek,
Ministra Zdrowia
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej wnosza o podjecie inicjatywy usta-
wodawczej dotyczacej zmiany zapisu art. 97 ust 1 i ust. 2 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U.2014.1435 tj.), dotyczacego osdb, ktére przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy ukonczyty liceum medyczne, szkote
policealna, albo szkote pomaturalng ksztatcaca w zawodzie piele-
gniarki, albo ukonczyty szkote policealng, albo szkote pomaturalng
ksztalcacg w zawodzie potoznej, ktére nie uzyskaty stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu przed dniem wejscia w zycie ustawy,
a spelniajg inne wymagania okre$lone w art. 28 lub art. 31 i nie
ztozyly wniosku o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu do
dnia 1.01.2015 roku.
Przepis art. 97 ust. 1 I ust. 2 ustawy wprost stanowi, Zze prawo
wykonywania zawodu po tym terminie wygasa.
Wygasniecie prawa wykonywania zawodu w tych okolicznosciach
jest bardzo krzywdzace idotyczy pielegniarek i potoznych spet-
niajacych wszystkie wymagane kwalifikacje.
Wnosimy o podjecie inicjatywy ustawodawczej dotyczacej zmiany
zapisu przedmiotowego artykutu.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Stanowisko Nr 4
Delegatéw XXIX Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 marca 2015 roku
w sprawie zwiekszenia liczby miejsc specjalizacji dla piele-
gniarek i potoznych finansowanych z budzetu panstwa, zgod-
nie z zapotrzebowaniem zglaszanym przez podmioty lecznicze
i Srodowisko pielegniarek i potoznych.
Skierowane do: Ministra Zdrowia
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Biatej Podlaskiej stoja na stanowisku, iz nalezy
zwiekszy¢ liczbe miejsc specjalizacji dla pielegniarek i potoznych
finansowanych z budzetu panstwa.
Uzasadnienie:
Ze wzgledu na systematyczny wzrost potrzeb dotyczacych kwalifi-
kacji pielegniarek i potoznych okreslany przez Narodowy Fundusz
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Zdrowia istnieje konieczno$¢ zwiekszenia naktadéw finansowych
panstwa na szkolenia specjalizacyjne dla pielegniarek i potoznych,
tym bardziej iz podmioty lecznicze w matym stopniu partycypuja
finansowo w podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez piele-
gniarki i potozne. Stad zasadnym jest zwiekszenie ilo$ci miejsc
szkoleniowych z 25 na 30 dofinansowanych ze $rodkéw budzetu
panstwa dla poszczegdlnych specjalizacji.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Stanowisko Nr 5
Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 marca 2015 roku

w sprawie zmiany zapisu dotyczacego wieku emerytalnego dla
pielegniarek i potoznych.
Skierowane do: Prezydent RP,

Premier RP,

Minister Zdrowia,

Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej wnioskuja o podjecie inicjatywy ustawodawczej odno-
$nie skrécenia ustawowego wieku emerytalnego wydtuzonego do
67 roku zycia.
Wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec wydtuzonego wieku emery-
talnego do 67 roku zycia, arbitralnie narzuconego takze grupie
zawodowej pielegniarek i potoznych z catkowitym pominieciem
psychofizycznej specyfiki tych zawodéw.
Wykonujace zawdd pielegniarki i potozne nie beda w stanie w wie-
ku 67 lat realizowaé swoich obowigzkéw z nalezyta staranno$cia.

Powyzsze okoliczno$ci moga mie¢ wplyw na jako$¢ wykonywanych
Swiadczen i bezpieczenstwo zaréwno pacjentéw, jak i pielegniarek
i potoznych.
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu postuluja o podjecie dialogu
i dzialan zmierzajacych do przywrécenia poprzednich rozwigzan
dotyczacych wieku emerytalnego.
Nalezatoby rozwazy¢ ewentualne wprowadzenie zapisu w zakresie
wczesniejszego przejScia na emeryture pielegniarek i potoznych
legitymujacych sie okreslonym stazem w zawodzie.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu

Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Stanowisko Nr 6
Delegatow XXIX Okregowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej
z dnia 26 marca 2015 roku

w sprawie zabezpieczenia sSrodkéw finansowych na wyna-
grodzenia dla pielegniarek i potoznych w zwiazku z realizacja
zadan wynikajacych z nowych uprawnien zgodnie z art. 15a i
15 b ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.
Skierowane do: Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,

Ministra Zdrowia

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej stoja na stanowisku, iz w zwiazku z realizacja zadan
wynikajacych z nowych uprawnien zgodnie z art. 15a i 15b ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej nalezy zabezpieczy¢ Srodki
finansowe na wynagrodzenia dla pielegniarek/potoznych, ktére
podejma nowe obowigzki obarczone wielka odpowiedzialnoScia.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Whnioski XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej

z dnia 26 marca 2015 roku

WNIOSEK nr 1
XXIX OKREGOWEGO ZJAZDU
PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w BIALE] PODLASKIE]J
z dnia 26 marca 2015r.

Whniosek w sprawie: Mozliwosci ustalania harmonogramu pracy
pielegniarki szkolnej zgodnie z planem zaje¢ w poszczegélnych
placéwkach i zapotrzebowaniem szkoty.
Skierowany do: Ministra Zdrowia,

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w
Biatej Podlaskiej wnioskujg o umozliwienie ustalania harmonogra-
mu pracy pielegniarki szkolnej zgodnie z planem zaje¢ w poszcze-
gblnych placéwkach i zapotrzebowaniem szkoty.

Uzasadnienie

Rozporzadzenie nakazuje pielegniarce zabezpieczenie opieki
nad uczniami odpowiednio do liczy uczniéw i rodzaju szkoty. W
rzeczywisto$ci zalecenia te nie sa adekwatnie do potrzeb danej
szkoty. Stosujac sie do zalecen NFZ i Rozporzadzenia pielegniarki
zmuszane sie do tworzenia harmonogramu niezgodnych z potrze-
bami placowki.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

WNIOSEK nr 2
XXIX OKREGOWEGO ZJAZDU
PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w BIALE] PODLASKIE]J
z dnia 26 marca 2015r.

Whniosek w sprawie: Wprowadzenia wagi korygujacej do stawki
kapitacyjnej za $wiadczenia pielegniarki szkolnej pracujacej w kilku
szkotach wiejskich.

Skierowany do: Ministra Zdrowia,

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej wnioskuja o umozliwienie wagi korygujacej do stawki
kapitacyjnej za $wiadczenia pielegniarki szkolnej pracujacej w kilku
szkotach wiejskich
Uzasadnienie
Jeden etap pielegniarki szkolnej to 880-1100 uczniéw, alby osia-
gnac¢ taka liczbe uczniéw, pielegniarka musi dojezdza¢ do 8-9 szkot
tygodniowo. Ponosi to za sobg koszty niewspétmierne z opieka
prowadzong w jednej szkole.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

WNIOSEK nr 3
XXIX OKREGOWEGO ZJAZDU
PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w BIALE] PODLASKIE]
z dnia 26 marca 2015r.
Whniosek w sprawie: Wprowadzenia wyceny $wiadczen w piele-
gniarskiej opiece dltugoterminowej domowe;j.
Skierowany do: Ministra Zdrowia,
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podla-
skiej wnioskuja o wprowadzenie wyceny $wiadczen w pielegniarskiej opie-
ce dtugoterminowej domowe;j.
Uzasadnienie
Obecna stawka za osobodzien (obnizana do kilku lat) nie jest adekwatna do
wykonywalnych przez pielegniarke opieki pielegniarskiej domowej czynno-
$ci. Wprowadzenie wyceny $wiadczen zwiekszy motywacje pielegniarki do
efektywniejszej pracy.
Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk
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WNIOSEK nr 4
XXIX OKREGOWEGO ZJAZDU
PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w BIALE] PODLASKIE]J
z dnia 26 marca 2015r.

Whniosek w sprawie: Dofinansowania do komputeryzacji piele-
gniarskich praktyk i zaktadéw opieki zdrowotne;j.
Skierowany do: Ministra Zdrowia,

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej wnioskuja o dofinansowania do komputeryzacji piele-
gniarskich praktyk i zaktadéw opieki zdrowotne;j.
Uzasadnienie
Do sierpnia 2017r. wszystkie zaktady powinny prowadzi¢ doku-
mentacje elektroniczng pacjentéw. Wiaza sie z tym koszty zakupu
sprzetu i programdéw komputerowych. Przy obecnych stawkach za
ustugi pielegniarskie zakup wyposazenia komputerowego jest
prawie niemozliwy.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

Odpowiedzi na stanowiska delegatow XXIX OZPiP

WNIOSEK nr 5
XXIX OKREGOWEGO ZJAZDU
PIELEGNIAREK i POLOZNYCH w BIALE] PODLASKIE]J
z dnia 26 marca 2015r.

Whniosek w sprawie: Wyceny $wiadczen realizowanych przez
pielegniarki rodzinne w Podstawowej Opiece Zdrowotnej zaleznie
od wieku pacjenta i klasyfikacji w grupie dyspanseryjne;j.
Skierowany do: Ministra Zdrowia,

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej wnioskuja o wycene Swiadczen realizowanych przez
pielegniarki rodzinne w Podstawowej Opiece Zdrowotnej zaleznie
od wieku pacjenta i klasyfikacji w grupie dyspanseryjnej.
Uzasadnienie
Obecnie niezaleznie od wieku o klasyfikacji w grupach dyspanse-
ryjnych na pacjenta w Podstawowej Opiece Zdrowotnej pielegniar-
ka otrzymuje 2,20 zt.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu
Anna Olisiejuk Teresa Samoszuk

AAYA

Ministerstwo Zdrowia

Departament Pielegniarek
i Potoznych Warszawa, 04.05.2015r.
IK:PP-K.0762.7.2015
Przewodniczace/Przewodniczacy
Okregowych Rad Pielegniarek
i Potoznych
wg rozdzielnika
Szanowni Panstwo,

W zwigzku z licznymi pismami przekazywanymi co roku przez Okre-
gowe Izby Pielegniarek i Potoznych zawierajacymi stanowiska, apele,
o$wiadczenia i wnioski podejmowane przez Okregowe Zjazdy Pielegniarek
i Potoznych, uprzejmie informuje, iz sa one sukcesywnie analizowane przez
wtasciwe komorki Ministerstwa Zdrowia, inne resorty centralne oraz spe-
cjalistéw w danych dziedzinach poruszanych tam zagadnien.

Opracowane stanowiska odnoszace sie do zawodéw pielegniarki

i potoznej w réznych aspektach i zakresach tematycznych sa umieszczane
na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia w zaktadce System ochrony
zdrowia, Kadra medyczna i ksztalcenie, Pielegniarki i Potozne, O zawodach
pielegniarki i potoznej, Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych
w czesci Zobacz stanowiska dotyczace Apeli Okregowych Izb Pielegniarek
i Potoznych.

Z powazaniem

Dyrektor

Departamentu Pielegniarek i Potoznych

dr n. o zdr. Beata Cholewka

Ministerstwo

Pracy i Polityki Spotecznej
Sekretarz Stanu

Jacek Mecina

DF-1.074.73.2015.HN

Warszawa, dnia 22 maja 2015r.

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych
w Zamosciu, Chelmie,
Biatej Podlaskiej

Szanowni Panstwo

W zwiazku z przekazanymi w kwietniu oraz maju do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej stanowiskami Delegatéw Okregowych Zjazdow
Okregowych Izb Pielegniarek i Potoznych w Zamos$ciu, Chelmie i Biatej
Podlaskiej odnoszac sie do kwestii wdrozenia odpowiedniej polityki zatrud-
nienia dotyczacej pielegniarek i potoznych konczacych ksztatcenie wyzsze
na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo, informuje zgodnie z ponizszym.

Odniesienie sie do przedstawionej diagnozy sytuacji w zakresie spad-
ku zatrudnienia w zawodach pielegniarki i potoznej oraz koniecznosci
podjecia na szczeblu centralnym dziatan o charakterze organizacyjnym oraz
finansowym lezy w gestii resortu zdrowia. Zgodnie z trescig stanowisk sa
one kierowane w pierwszej kolejnosci do Ministra Zdrowia.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy finansowane sa od 2009 roku staze pody-
plomowe oraz specjalizacje pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w
przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej, zgodnie z art. 108 ust 1a-1f
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.).

Wysoko$¢ i tryb przekazywania $srodkéw Funduszu Pracy na finanso-
wanie min. stazy podyplomowych oraz specjalizacji pielegniarek i potoz-
nych okresla zawierana na okres 1 roku umowa pomiedzy Ministrem Pracy i
Polityki Spotecznej a Ministrem Zdrowia. Umowa nie okresla szczegétowo
przeznaczenia $rodkéw przekazywanych do dyspozycji Ministra Zdrowia.

W latach 2009-2014 kwota wykorzystanych przez Ministerstwo Zdro-
wia §rodkéw otrzymanych z Funduszu Pracy wyniosta gcznie, z tytutu:

1) Realizacji stazy podyplomowych pielegniarek i potoznych -

627 498,56 zt.

2) Specjalizacji pielegniarek i potoznych - 43 699 153, 57 zt.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem
celowym. Srodki Funduszu Pracy pochodza gtéwnie z obowigzkowych
sktadek na Fundusz Pracy. Istotnym jest fakt, Ze finansowanie z Funduszu
Pracy jest jedynie okresowym Zrédiem finansowania. Do roku 2015 prze-
dtuzono finansowanie stazy podyplomowych oraz specjalizacji dla piele-
gniarek i potoznych ustawa z dnia 5 grudnia 2014r. o zmianie niektérych
ustaw w zwiazku z realizacja ustawy budzetowej (Dz.U. z 2014r., poz. 1877).
Srodki Funduszu Pracy nie powinny w sposéb staly stanowié¢ zrédta finan-
sowania zatrudnienia zadnej grupy zawodowej, w tym pielegniarek i potoz-
nych konczacych studia wyzsze na kierunku pielegniarstwo lub potoznic-
two.

Majac powyzsze na uwadze, przekazuje korespondencje dotyczaca
potrzeb zwigzanych z finansowaniem zatrudnienia pielegniarek i potoznych
do resortu zdrowia w celu ustosunkowania si¢ do kwestii poruszanych
przez Okregowe Izby Pielegniarek i PotoZnych.

Kwestia wdrozenia szczegdlnej polityki zatrudnienia w stosunku do piele-
gniarek i potoznych lezy poza wtasciwosciag Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej.

Z powazaniem

Sekretarz Stanu

Jacek Mecina
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MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]
DEPARTAMENT UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa,
tel +4822 661 17 38, fax +48 22 661 17 36 www.mpips.gov.pl

DUS.505.12.2015.]JM Warszawa, 20 maja 2015r.

Pani

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej

W  odpowiedzi na pismo z dnia 15 kwietnia 2015r. znak:
OIPiP.041.4.2015 przesylajace Stanowisko nr 5 podjete przez Delegatow
XXIX Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poltoznych w Biatej Podlaskiej
w dniu 26 marca 2015r. - w sprawie zmiany zapisu dotyczacego wieku
emerytalnego dla pielegniarek i potoznych, Departament Ubezpieczen
Spotecznych uprzejmie przedstawia, co nastepuje.

Wprowadzona w 1999 roku reforma emerytalna wymagata uchylenia
przepiséw umozliwiajacych mozliwo$¢ wczes$niejszego przejécia na emery-
ture min. z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnych
charakterze. Tylko dla oséb pracujacych w specyficznych warunkach, na
mocy ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.Nr.
237, poz. 1656, z pdzn. zm.), utworzono odrebny przejsciowy system emery-
tur pomostowych.

W okresie minionego pietnastolecia trendy demograficznie, niestety,
nie ulegly zmianie. Obserwowane zmiany demograficzne wykazuja,
ze sytuacja ludnosciowa Polski jest nadal trudna i w najblizszej perspekty-
wie nie nalezy oczekiwa¢ znaczacych zmian, ktére mogty by zapewni¢ sta-
bilny rozwdj demograficzny. Niekorzystne zmiany wystepujace w trendzie
urodzen, beda miaty negatywny wptyw na przyszia na przyszlg dzietnosc¢.
Proces starzenia sie polskiego spoteczenstwa bedacy z jednej strony wyni-
kiem korzystnego zjawiska, jakim jest wydtuzanie sie trwania zycia, z dru-
giej za$, warunkowany jest niskim poziomem dzietnosci. W przysztosci
bedzie to powodowa¢ zmniejszenie sie podazy sity roboczej na rynku pracy
i utrudnienia w systemie zabezpieczenia spotecznego w wyniku wzrostu
liczby i odsetka ludzi w starszym wieku.

Rosnaca liczba ludzi starszych ( w wieku poprodukcyjnym) i spadek
liczby oséb zdolnych do pracy ( w wieku produkcyjnym) oznacza przede
wszystkim rosnace obciazenia pracujacych kosztami utrzymania istnieja-
cych systemdéw socjalnych, w tym zwtlaszcza systemédw emerytalnych.
Te niekorzystne tendencje maja zasadniczy wplyw na sytuacje finansowa
systemu ubezpieczen spotecznych. Jest to zjawisko bardzo niepokojace,
ktére w przyszitosci mogtaby doprowadzi¢ do realnego zagrozenia utraty
ptynnosci finanséw ubezpieczen spotecznych, o ile nie zostalyby podjete
odpowiednie dziatania zapobiegawcze. Zmiana proporcji liczby oséb
w wieku poprodukcyjnym do liczby oséb w wieku produkcyjnym wigze sie
bowiem z wydtuzaniem sie przecietnego trwania zycia w zwigzku ze
znaczng poprawa zdrowia i jakosSci zycia spoteczenstwa. W kontekscie
ubezpieczen spotecznych jest to zjawisko prowadzace do wydtuzenia okre-
su pobierania $wiadczenia emerytalnego i w konsekwencji dalszego obcia-
Zenia systemu finansowego ubezpieczen.

W $wietle powyzszego, wprowadzenie w 2012r. rozwigzania podwyz-
szajacego wiek emerytalny dla meZczyzn i kobiet, docelowo do 67 roku
zycia, byto konieczne zaré6wno ze wzgledéw demograficznych, jak i ekono-
micznych.

Rownoczes$nie Departament pragnie podkresli¢, ze ujednolicenie wie-
ku emerytalnego na poziomie 67 lat, w zwiazku z przyjeta przez Sejm w
dniu 11 maja 2012r. ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych oraz niektdrych innych ustaw, nie naruszy uprawnien do
emerytury pomostowe;j.

Na podstawie przepisow tej ustawy pielegniarki i potozne moga ubie-
gac sie o praco do emerytury pomostowej juz w wieku 55 lat, jezeli wykonu-
ja prace o szczegbélnym charakterze wymieniong w art. 3 do ustawy o eme-
ryturach pomostowych i w zat. Nr 1 i 2 do tej ustawy oraz spetniaja pozosta-
te kryteria ustawowe, od ktérych zalezy ustalenie prawa do emerytury
pomostowej.

Zastepca Dyrektora Departamentu
Zbigniew Januszek

Ministerstwo

Pracy i Polityki Spotecznej
Sekretarz Stanu

Jacek Mecina

DRP-11.40413.42.2015.EZD

Warszawa, dnia 19 maja 2015r.

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych
wedtug rozdzielnika
Szanowni Panstwo

W odpowiedzi na przekazywane przy Panstwa pismach stanowiska Okre-
gowych Zjazdow Pielegniarek i Potoznych w sprawie usytuowania w klasyfikacji
zawodo6w i specjalnosci na potrzeby rynku pracy nowego zawodu ,Asystentka
kobiety w ciagzy i porodu (duola)” oraz uwagi dotyczace opisu tego zawodu (jego
pierwszej wersji), naptywajace do Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej przekazuje ponizsze wyjasnienia.

Zawdd duola wprowadzony zostat do klasyfikacji na wniosek ekspertéw,
ktérzy w 2012r. analizowali ( na zaméwienie MPiPS) zmiany zachodzgce na
rynku pracy.

Poniewaz w Panstwa pismach powtarzany jest zarzut, ze Kklasyfikacja
z 2014r. nie byta konsultowana ze §rodowiskiem pielegniarek i potoznych pragne
przypomnieé, iz w potowie 2014r. Ministerstwo zakonczyto, trwajace ponad rok
prace nad nowelizacja klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy. W trakcie prac legislacyjnych projekt ww. rozporzadzenia byt dwukrotnie
(w 2013 i 2014r.), kierowany do konsultacji resortéw oraz partneréw spotecz-
nych. Przez ponad rok zamieszczony byt réwniez do ogdlnej wiadomosci w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Kazda z
zainteresowanych stron (takze Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych) mogta w
tym czasie zgtosi¢ postulaty i uwagi do wprowadzanych zmian, ktére na biezaco
byty rozpatrywane i podawane do ogélnej widomosci w BIP. W toku prac legisla-
cyjnych zaden z podmiotéw nie zglosit uwag dotyczacych przedmiotowego
zawodu. Nie wypowiedzialy sie, w tej sprawie, w stosownym czasie réwniez
samorzady pielegniarek i potoznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r., poz. 1145) obowiazuje od 1 stycznia
2015r. Wyjasni¢ nalezy, ze rejestracja zwodu w Klasyfikacji oznacza tylko,
ze dany zostat zidentyfikowany na rynku pracy i jest grupa osdb, ktéra go wyko-
nuje, co nie przesadza, w zaden spos6b o nadawaniu uprawnien do jego wykona-
nia. Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz jej zakresu stosowania nie reaguje bowiem ani kwestii dopusz-
czania do wykonania zawodu, standaryzacji ksztatcenia, zdobywania i nadawania
uprawnien klasyfikacji ani tez kontroli spetniania tych uprawnien zaréwno
poprzez firmy szkoleniowe, jak i przez osoby oferujace swoje ustugi w danym
zawodzie na rynku pracy.

Aby utatwi¢ postugiwanie sie Kklasyfikacja jej uzytkownikom (przede
wszystkim posrednikom pracy, doradcom zawodowym, organizatorom szkolen)
Ministerstwo przygotowuje materiaty informatyczne pokazujace na czym polega
praca w danym zawodzie. Opisu dla zawodéw i specjalnos$ci wprowadzanych do
klasyfikacji opracowywane sa sukcesywnie z udziatem ekspertéw zewnetrznych,
specjalistow w dziedzinie zawodoznawstwa i rynku pracy, w oparciu o ustalong
metodologie, dostepna na wortalu publicznych stuzb zatrudnienia
www.psz.praca.gov.pl oraz dostepne na temat danego zawodu/specjalno$ci
zrédia. Konsultowane sg réwniez z przedstawicielami srodowisk wiasciwych dla
danego zawodu/specjalnosci.

Pierwszy opis zawodu ,Asystentka kobiety w cigzy i porodu (duola)”,
do ktérego odnosza sie uwagi zgtaszane w Panstwa stanowiskach przygotowany
byt przez ekspertéw po konsultacji z przedstawicielem Stowarzyszenia DOUOLA.

Obecnie w wyszukiwarce na wortalu publicznych stuzb zatrudnienia
umieszczony jest opis zgodny z sugestiami Konsultanta Krajowego w Dziedzinie
Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potoznictwa.

W zwiazku z przekazanymi uwagami Srodowiska pielegniarek i potoznych
oraz Stowarzyszenia DOUOLA, przygotowali$my kolejng, udoskonalong propozy-
cje opisu, bowiem zalezy nam aby zadania zawodowe douoli odzwierciadlaty jej
prace, ale réwnocze$nie nie wchodzity w kolizje z zadaniami pielegniarek
i potoznych. Ostateczna wersja opisu zawodu ,Asystentka Kkobiety w ciazy
i porodu (douola) zostanie zamieszczona w wyszukiwarce niezwtocznie po
zakonczeniu konsultacji i uzyskania akceptacji Krajowego Konsultanta w Dzie-
dzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego.

Jednakze, podkresli¢ nalezy raz jeszcze (jak zostato wyjasnione wcze$niej),
Ze opisy zawodéw nie majg mocy prawnej. Sa jedynie materiatem pomocniczym
stuzagcym uzytkownikom klasyfikacji w identyfikacji i rozréznianiu zawodow
(czesto o zblizonych nazwach) wystepujacych na rynku pracy i orientacji co do
tresci pracy wykonywanej w danym zawodzie.

Opis zawodu moze by¢ pomocy takze do projektowania tresci ksztalce-
nia/szkolenia oferowanego przez instytucje szkoleniowe. Jednakze o tym, jaki
bedzie ksztalt programu (w tym metody nauczania), liczba godzin przeznaczo-
nych na jego realizacje - decyduje instytucja szkoleniowa.

Z powazaniem
Sekretarz Stanu
Jacek Mecina
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PONIZEJ PREZENTUJEMY WYKAZ UCHWAL PODJECTYCH NA POSIEDZENIU NRPIP

24-25 MARCA 2015R.

Stanowisko Nr 19 w sprawie
przenoszenia pielegniarek i potoznych
na oddziaty i stanowiska pracy nieod-
powiadajace ich kwalifikacjom zawo-
dowym w niektérych podmiotach lecz-
niczych

Uchwata Nr 332/VI/2015
w sprawie zapewnienia pielegniarkom
i potoznym absolwentom szkét piele-
gniarskich i szkét potoznych wchodza-
cym do zawodu zatrudnienia w pod-
miotach leczniczych na okres co naj-
mniej trzech lat

Uchwata Nr 331/VI/2015
w sprawie wystgpienia do Ministra
Zdrowia, Ministra Finanséw oraz klu-
bow poselskich Sejmu RP o podjecie
inicjatywy legislacyjnej majacej na celu
zwolnienie pielegniarek i potoznych od
podatku dochodowego od oséb fizycz-
nych w zakresie wartosci $wiadczen
przyznanych przez samorzad zawodo-
wy pielegniarek i potoznych na podno-
szenie kwalifikacji zawodowych w ra-
mach organizowanych przez niego
szkolen zawodowych

Uchwata Nr 309 - 327/VIP/2015
w sprawie zmiany wpisu do rejestru
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych

Uchwata Nr 302 - 308/VIP/2015
w sprawie wpisu do rejestru podmio-
tow prowadzacych ksztatcenie pody-
plomowe pielegniarek i potoznych

Uchwala Nr 301/v1/2015
w sprawie wystgpienia do Trybunatu

Konstytucyjnego z wnioskiem o zbada-
nie zgodnosci z Konstytucja RP ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno-
$ci leczniczej, rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w
sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kie-
rownicze w podmiocie leczniczym nie-
bedacym przedsiebiorca oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28
grudnia 2012 r. w sprawie ustalania
minimalnych norm zatrudnienia piele-
gniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebior-
cami

Uchwata Nr 300/V1/2015
w sprawie delegowania przedstawicieli
samorzadu pielegniarek i potoznych do
rady spotecznej podmiotu leczniczego
o ogoblnopolskim obszarze dziatania
Uchwala Nr 299/VI/2015 w sprawie
wytypowania przedstawiciela samo-
rzadu do udziatlu w pracach komisji
w zakresie ksztatcenia podyplomowego

Uchwata Nr 298/V1/2015
w sprawie Komisji Skarg i Wnioskow
dziatajacej przy Naczelnej Radzie Piele-
gniarek i Potoznych

Uchwata nr 297/V1/2015
w sprawie zZmiany uchwaty
nr 78/V1/2012 Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych z dnia 4 grudnia
2012 r. w sprawie Regulaminu przy-
znawania i nadawania odznaczen sa-
morzadu pielegniarek i potoznych

przez Naczelng Rade Pielegniarek
i Potoznych

Uchwata nr 296/V1/2015
w  sprawie  uchylenia  uchwatly

Nr 284/VI/2015 Okregowej Rady Pie-
legniarek i Potoznych w Rzeszowie
z dnia 25 lutego 2015 r. w sprawie
odmowy zwotania Nadzwyczajnego
Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Po-
toznych Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Rzeszowie

Uchwata 295/VI/2015 w sprawie
liczby delegatéw na VII Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych

Uchwata Nr 290/V1/2015
w sprawie negocjowania warunkow
uméw na zadania przejete od admini-
stracji panstwowej w ramach srodkéw
budzetu panstwa

Uchwata Nr 288/V1/2015
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania budzetu organéw Naczel-
nej Izby Pielegniarek i Poloznych za
2014 rok

Uchwata Nr 287/V1/2015
w sprawie planéw pracy na rok 2015
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Komisji i Zespotéw proble-
mowych dziatajgcych przy Naczelnej
Radzie Pielegniarek i Potoznych

Uchwata Nr 286/V1/2015
w sprawie zmiany uchwaty nr
1/V1/2012 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 3 stycznia 2012 r. w
sprawie sktadu Prezydium Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych

http://www.nipip.pl/index.php/prawo/uchwaly/naczelnych-rad /w-roku-2015/posiedzenie-24-25-marca?limitstart=0

Stanowisko Nr 19
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 25 marca 2015r.
w sprawie przenoszenia pielegniarek i potoznych na
oddzialy i stanowiska pracy nieodpowiadajace ich kwali-
fikacjom zawodowym w niektorych podmiotach leczni-

czych

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do
Ministra Zdrowia o podjecie dziatan, majgcych na celu po-
wstrzymanie praktyki niektérych podmiotéw leczniczych
dotyczacych przenoszenia zatrudnionych pielegniarek i po-
toznych na oddziaty i stanowiska pracy nieodpowiadajace ich

kwalifikacjom zawodowym.

Z informacji otrzymanych z Okregowych Izb Pielegniarek

i Potoznych wynika, iz w niektérych podmiotach leczniczych
stosowane s3g praktyki polegajace na przenoszeniu zatrud-
nionych pielegniarek i potoznych na oddzialy i stanowiska
pracy nieodpowiadajace ich kwalifikacjom zawodowym, tj.:
w sytuacji, w ktdrej przenoszona pielegniarka potozna nie

posiada specjalistycznego przeszkolenia.

Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy personelu
medycznego, tj. m.in. pielegniareki potoznych, moze by¢
oparte na przepisach kodeksu pracy (ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502
z p6zn. zm., dalej ,kp"), ktory reguluje podstawowe prawa i

obowigzki stron stosunku pracy. Zgodnie z art. 29 § 1 pkt 1)
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kp umowa o prace okre$la strony umowy, rodzaj umowy,
date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, a w szczeg6lno-
$ci rodzaj pracy. W mysl za$ art. 42 § 4 kp, wypowiedzenie
dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wyma-
gane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz
okre$lona w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pra-
cownika.

Zatem, pielegniarka i potozna zatrudniana indywidualnie
przez podmiot leczniczy, cho¢by bez przyblizenia w umowie
o0 prace stanowiska pracy lub oddziatu, na ktérym ma wyko-
nywal prace, niewatpliwie nie moze wykonywac pracy,
do ktoérej nie ma wystarczajacego przygotowania zawodowe-
go. Przeniesienie jej wiec na stanowisko lub oddzial, na kt6-

rym wykonywanie pracy taczy sie z konieczno$cig posiadania
specjalistycznego szkolenia, nie znajduje uzasadnionej pod-
stawy prawne;j.

Praktyka opisywana powyzej zagraza wypelnianiu wy-
sokich standardéow pracy pielegniarek i potoznych czy ich
bezpieczenstwu pracy, ale przede wszystkim stanowi¢ moze
zagrozenie dla bezpieczenistwa pacjentéw. Stosownie
do tresci art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1435
z pozn. zm.), pielegniarka i potozna wykonujg zawdd z nale-
zyta staranno$cig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej, po-
szanowaniem praw pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczen-
stwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Joanna Walewander Grazyna Rogala-Pawelczyk

Ll S e

NOTATKA ZE SPOTKANIA Zespotu ds. analizy probleméw medycyny szkolnej
oraz Komisji ds. Kontraktowania Swiadczen Zdrowotnych 27 kwietnia 2015 rok

W dniu 27 kwietnia 2015 roku
o godz. 11.30 w siedzibie Naczelnej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie
odbylo sie spotkanie Zespotu ds. analizy
probleméw medycyny szkolnej oraz Komisji
ds. Kontraktowania Swiadczein Zdrowot-
nych w ktérym uczestniczyli: Pani Prezes
dr. n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk, Pani
Wiceprezes Teresa Kuziara, Cztonkowie
Komisji oraz Zespotu (wskazani w liscie
obecnosci). Spotkanie zostalo zorganizowa-
ne na zaproszenie Pani Prezes dr. n. med.
Grazyny Rogali-Pawelczyk.

Celem spotkania byto omdwienie bie-
zacych problemdéw oraz ustalenie zakresu
dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji
w medycynie szkolnej.

Przedstawicielom pielegniarstwa $ro-
dowiska nauczania i wychowania przed-
stawiono analize probleméw zwigzanych
z medycyna szkolna przygotowang na pod-
stawie informacji przestanych przez Okre-
gowe Izby Pielegniarek i Potoznych w for-
mie prezentacji multimedialnej oraz do-
tychczasowe dzialania podjete przez Na-
czelng Rade Pielegniarek i Potoznych zwia-
zane z medycyna szkolna.

Gtéwne zagadnienia omdéwione na spo-
tkaniu:

1. Wedtug pielegniarek §rodowiska na-
uczania i wychowania zasadne jest przy-
wrécenie obowigzujacej do konca 2014
roku mozliwoséci wystawienia przez piele-
gniarke szkolna skierowan do lekarza okuli-
sty oraz do lekarza w poradni wad postawy.

W ramach wykonywanych przez piele-
gniarke/higienistke szkolng testéw prze-
siewowych do profilaktycznych badan le-
karskich jest miedzy innymi test dotyczacy
zaburzen ostro$ci wzroku. Wynik testu
i zalecenia od okulisty s3 niezbedne do
celow szkolnych, tj. prawidtowego usadze-

nia dziecka w tawce, zalecenia grupy ¢wi-
czeniowej (ograniczenia w wykonywaniu
¢wiczen fizycznych).

W przypadku, gdy lekarz rodzinny jest
posrednikiem pomiedzy pielegniar-
ka/higienistka szkolng, a okulistg istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze pielegniarka
nie uzyska informacji od okulisty o zalece-
niach dla danego dziecka. Utrudni jej
to objecie opieka czynng dzieci z proble-
mami zdrowotnymi w tym zakresie, przez
co obnizy sie jakos$¢ opieki profilaktycznej
sprawowanej nad uczniem w szkole.

Ustalono:

Propozycja przygotowania wniosku
o wprowadzenie zmian w Ustawie z dnia 27
sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw pu-
blicznych, ktére uwzgledniatyby mozliwosé
kierowania do lekarza okulisty oraz do
lekarza w poradni wad postawy przez pie-
legniarki $rodowiska nauczania i wycho-
wania.

2. Zwrdcono takze uwage, na aktualiza-
cje i wskazanie konkretnych testéw prze-
siewowych (m. in. siatek centylowych)
i ujednolicenie dokumentacji medycznej
w tym zakresie.

Lekarze i pielegniarki szkolne uzywaja
réoznych testdw, siatek centylowych,
w zwigzku z czym nie ma spéjnosci wyko-
nywanych badan przesiewowych.

Ustalono:

Propozycja zwrécenia sie o stanowisko
i rekomendacje w ww. sprawie do Instytutu
Matki i Dziecka przy Ministerstwie Zdrowia.

3. Oméwiono réwniez problemy zwig-
zane z gabinetem profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej w szkole.

Problemy wynikaja z braku rozporza-
dzenia w sprawie wymogéw dotyczacych
uzyczenia i wyposazenia gabinetéw szkol-

nych lub ujednolicenia optat za gabinety,
gdyz pielegniarki szkolne ponosza optaty za
uzytkowanie i remont gabinetéw. Jedno-
znaczne okres$lenie jakie wyposazenie gabi-
netu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej powinna zapewni¢ szkota,
a jakie powinno pozosta¢ w gestii piele-
gniarki szkolnej rozwiazatoby powyzszy
problem.

Pielegniarki zwrécity uwage na pro-
blem pokrywania kosztéw zwigzanych
z remontem gabinetéw, w przypadku zale-
cenia Sanepidu odnosnie dostosowania
pomieszczenia, a dyrektor szkoty nie posia-
da zaplanowanych $rodkéw na ww. cel.

Pojawily sie réwniez gtosy moéwiace
o naktadaniu kar przez Sanepid na piele-
gniarki szkolne za niedostosowanie gabine-
tu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej w szkole.

W zwiazku z powyzszym, okreslenie
zasad (w drodze uregulowan prawnych)
odptatnosci za uzyczenie pielegniarkom
$rodowiska nauczania i wychowania gabi-
netu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, a takze pokrywania kosz-
tow remontu wydaje sie by¢ zasadnym.

Poinformowano zebranych, ze pismo
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w sprawie ustalenia jednoznacznych prze-
piséw prawa dotyczacych bezposredniego
uzyczenia i wyposazenia gabinetéw szkol-
nych, pobierania optat od dyrektoréw szkoét,
trudnosci z usytuowaniem gabinetu w po-
mieszczeniu innym niz szkota zostato prze-
stane do Ministerstwa Edukacji Narodowej
w dniu 22 kwietnia 2015 roku.

Ustalono:

Propozycja  przedstawienia  pisma
do Gltéwnego Inspektoratu Sanitarnego
z pro$ba o ujednolicenie i dopracowanie
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wymogoéw wobec gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

4. Nastepnie poruszono problem uméw
na odbiér odpadéw medycznych. Po dysku-
sji i wymiany swoich doswiadczen ustalono,
ze pielegniarka ma mozliwos$¢ podpisania
umowy na odbidr odpadéw po zgloszeniu
telefonicznym i w tym wypadku nie ma
obowigzku dostosowania gabinetu do prze-
chowywania odpadéw medycznych. Takie
rozwigzanie jest do zaakceptowania przez
Srodowisko pielegniarek szkolnych.

Podjeto takze dyskusje dotyczaca od-
padéw po fluoryzacji (szczoteczek jednora-
zowych) - s3 to odpady komunalne,
a nie medyczne. Opinie prawng w tej spra-
wie posiadaja pielegniarki z okolic Gdanska.

5. Kolejnym problemem, ktéry nalezy
rozwigzac jest brak swiadczen profilaktycz-
nych dodatkowo finansowanych na rzecz
uczniow w  placéowkach opiekunczo-
wychowawczych.  Pielegniarki  szkolne
oproécz profilaktyki fluorkowej nie kontrak-
tujg z NFZ innych programéw zdrowotnych.
Pielegniarki wspoétuczestnicza w realizacji
programéw organizowanych przez szkotly
lub Sanepid, ale nie otrzymuja z tego tytutu
gratyfikacji finansowych.

Ustalono:

Propozycja zwrécenia sie do Narodo-
wego Funduszu Zdrowia w celu zapewnie-
nia pielegniarkom szkolnym $wiadczen
dodatkowo finansowanych.

6. Proponowano dziatania zmierzajace
do zmiany zapisu w zatgczniku nr 4 do
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24
wrzeé$nia 2013 roku w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej w czesci I Warunki
realizacji testow przesiewowych, dotyczace
wskazania w ww. zalacznikach uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
podlegajacych do badan przesiewowych
i bilansowych, ktérzy ukonczyli 19 r. z.
Zapis jest ktopotliwy w przypadku uczniéw
technikéw (majg ponad 20 lat) lub uczniéw,
ktdrzy nie otrzymali promocji do nastepne;j
klasy niezaleznie od etapu swojej nauki.

Ustalono:

Propozycja zlikwidowania ograniczen
przeprowadzania bilansu ostatniej klasy
szkoty ponadgimnazjalnej (do 19 r.z)
i zmiana zapisu na: ,wykonywanie bilansu
u uczniéw do ukonczenia szkoty ponadgim-
nazjalnej" bez okreslenia wieku ucznia.

7. Wykazano propozycje dziatan zmie-
rzajacych do zmiany zapisow w zalaczniku
nr 4 do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 24 wrzesnia 2013 roku w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej w czesci 111,
pkt 2. Propozycje dotyczyly nastepujacych
problemoéw:

a. Harmonogram pracy gabinetu szkol-
nego (zakres dostepnosci pielegniar-
ki/higienistki szkolnej) powinien by¢ usta-

lany indywidualnie z dyrektorem danej
placéwki i powinien uwzglednia¢: liczbe
uczniow w szkole, godziny pracy danej
placéwki zgodnie z planem lekcji, specyfike
danej placowki. Nie powinno okresla¢ sie
liczby godzin dziennie lub tygodniowo, w
ktérych pielegniarka powinna by¢ dostepna
w szkole;

b. Nalezy zmniejszy¢ ilo$¢ uczniéw
przypadajacych na jeden etat pielegniarki
przy zachowaniu tego samego poziomu
wynagrodzenia;

c. Zwiekszenie wskaznika dotyczacego
godzin pracy pielegniarki w szkotach
z klasami integracyjnymi, sportowymi oraz
z nauka w warsztatach na terenie szkoty,
a takze uczniéw szkoét specjalnych w po-
szczeg6lnych grupach zaleznych od stopnia
niepetnosprawnosci;

d. Uzyskanie jednoznacznej interpreta-
cji dotyczacej zapisu norm liczby uczniow
na jedna pielegniarke: ,Szkota podstawowa,
w ktorej liczba uczniéw nie przekracza 150
0s6b- 440-550 uczniow".

8. Kolejno oméwiono Zarzadzenie nr
69/2013/DSOZ Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia z dnia 27 listopada 2013
roku (z pézn.zm.) w sprawie okre$lenia
warunkow zawierania i realizacji umow o
udzielanie $wiadczen w rodzaju: podsta-
wowa opieka zdrowotna. Proponowano
zmiane §27 w sprawie finansowania $wiad-
czen pielegniarki szkolnej:

a. Dostosowanie wspotczynnikéw ko-
rygujacych stawke kapitacyjnag dla uczniéw
w szkotach specjalnych, sportowych:

»- uczen z niepetnosprawnoscig typu A
w szkotach typu III (typ ucznia IIIA) -
wspoétczynnikiem 7,0;

- uczen z niepeinosprawnoscig typu B
w szkotach typu III (typ ucznia IIIB) -
wspotczynnikiem 10;;

- uczen z niepelnosprawnoscia typu C
w szkotach typu III (typ ucznia IIIC) -
wspotczynnikiem 30,0

- uczen w Kklasie z warsztatami i klasie
sportowej - wspétczynnik 2,0";

b. Wzrost warto$ci rocznej stawki kapi-
tacyjnej.

c. Proponowano réwniez wyodrebnic
wspoélczynniki korygujace stawke Kkapita-
cyjna dla szkoty podstawowej, gdyz istnieje
réznica miedzy iloScia wykonywanych
Swiadczen/testow przesiewowych w szkole
podstawowej, a szkole gimnazjalnej;

d. Zwrécono réwniez uwage na wyod-
rebnienie stawki kapitacyjnej dla grupy 5-
cio i 6-cio latkow - ustalenie wspoétczynnika
korygujacego - 2;

e. Nalezy rozwigza¢ problem zwigzany
ze szkotami liczacymi do 150 uczniéw oaz
matych szkotach wiejskich - propozycja
ustalenia wspotczynnikéw korygujacych
stawke kapitacyjng dla tych szkét lub do-
datku terenowego z powodu zwiekszenia

kosztéw zwigzanych z dojazdem, materia-
tami i lekami;

f. Zesp6t omowit rowniez brak wzrostu
stawki kapitacyjnej na fluoryzacje, przy co
rocznym wzroscie kosztu zakupu fluoru;

g. Pielegniarki z wojewo6dztwa lubel-
skiego zgtosily prosby o zmiane zapisow
pozwalajacych na refundowanie $wiadczen
dla uczniéw - uchodzcéw, ktorzy uczeszcza-
ja do szkét, a nie posiadajg numeru PESEL i
nie moga by¢ umieszczani na listach dekla-
racji.

9. Proponowano zmiane w Rozporzg-
dzeniu  Ministra  Zdrowia z  dnia
28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi i mtodzieza w § 10 pkt 5 dotyczace-
go dokumentacji medycznej ucznia po za-
koniczeniu nauki. Proponowano zmiane
zapisu na: ,karta zdrowia ucznia po zakon-
czeniu nauki przez ucznia powinna zosta¢
mu wydana za potwierdzeniem odbioru”.

10. W zwigzku z potrzeba zmian przed-
stawionych wyzej zapiséw w prawie zwia-
zanych z medycyng szkolna postanowiono
stworzy¢ standardy opieki na uczniem.
Publikacja ta stanie sie podstawa do podje-
cia zmian w okreslonych przepisami prawa
dokumentach dotyczacych zawodu piele-
gniarki $§rodowiska nauczania i wychowa-
nia. Istotny jest brak aktualnej metodyki
pracy i standard6éw opieki nad uczniem.

Ustalono:

Propozycja opracowania standardéw
opieki nad uczniem w pielegniarstwie $ro-
dowiska nauczania i wychowania. Postano-
wiono, Ze nie ma potrzeby powotywania
oddzielnego Zespotu do opracowania ww.
standardéw, gdyz caly Zesp6t chce uczest-
niczy¢ w ich przygotowaniu. Natomiast,
Zeby usprawnié¢ prace wybrano dwie osoby,
ktére beda przewodniczyly Zespotem ww.
sprawie, tj.:

- Agnieszka Zborowska;

- Jolanta Zajac.

Wiekszo$¢ probleméw poruszonych na
spotkaniu jest znana, a Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych niejednokrotnie
przedstawiata swoje postulaty na spotka-
niach z przedstawicielami Ministerstwa
Zdrowia i Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz w pismach przesytanych do ww. Insty-
tucji.

Pani Prezes dr. n. med. Grazyna Rogala-
Pawelczyk zakonczyta spotkanie. Ustalono,
Ze omawiane problemy oraz notatka ze
spotkania zostanie przekazana cztonkom
Zespotu ds. analizy probleméw medycyny
szkolnej oraz Komisji ds. Kontraktowania
Swiadczen Zdrowotnych. Ponadto Piele-
gniarki wyrazity che¢ wymiany danych
kontaktowych pomiedzy cztonkami Zespotu
ds. analizy problemdéw dotyczacych medy-
cyny szkolnej - w zwiazku z powyzszym
niezbedne jest uzyskanie zgody na przeka-
zanie danych.
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Podsumowanie

Na spotkaniu ustalono, ze pierwszym
krokiem bedzie przestanie do potowy maja
propozycji standardéw opieki nad dzie¢mi
w szkole, ktére beda podstawg do zmiany
poruszanych probleméw. Na spotkaniu
ustalono, ze zostang przygotowane nastepu-
jace pisma:
- wniosek o wprowadzenie zmian w Usta-
wie z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze
$rodkéw publicznych, ktére uwzgledniatyby
mozliwo$¢ kierowania do lekarza okulisty
oraz do lekarza w poradni wad postawy
przez pielegniarki $rodowiska nauczania
i wychowania;

- prosba o stanowisko i rekomendacje
w sprawie wskazanie konkretnych testow
przesiewowych (m. in. siatek centylowych)
i ujednolicenie dokumentacji medycznej dla
lekarzy i pielegniarek szkolnych; o ujednoli-
cenie i dopracowanie wymogéw wobec
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej;

- w celu zapewnienia pielegniarkom szkol-
nym $wiadczen dodatkowo finansowanych;
- w sprawie likwidacji ograniczen wieko-
wych. bilansu ostatniej klasy szkoty ponad-
gimnazjalnej i zamieni¢ zapis pozwalajacy
na wykonywanie bilansu u uczniéow
do ukoniczenia szkoty ponadgimnazjalnej;

- dotyczace zmiany w Rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r.
w sprawie organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza w § 10
pkt 5 dotyczacego dokumentacji medycznej
ucznia po zakonczeniu nauki. Proponowano
zmiane zapisu na: ,karta zdrowia ucznia po
zakonczeniu nauki przez ucznia powinna
zosta¢ mu wydana za potwierdzeniem od-
bioru";

Zostang réwniez podjete dziatania do-
tyczace wprowadzenia zmian zapisu
w zalgczniku nr 4 do Rozporzadzenia Mini-
stra Zdrowia z dnia 24 wrze$nia 2013 roku
w czeSci Il oraz cze$ci Ill, ktére zostaly
przedstawione w niniejszej notatce.

Opracowata: Adriana Smolenska Dzial Merytoryczny NIPiP

W spotkaniu brala udzial pielegniarka Malgorzata Zdanowska
— zatrudniona w NZOZ OMS ,,VITA” w Bialej Podlaskiej.

Polozna na medal - wystartowata Il edycja

Wystartowata Il edycja kampanii spo-
teczno-edukacyjnej i konkursu ,Potozna na
medal” zorganizowana przez Akademie Malu-
cha Alantan. Patronat merytoryczny nad tego-

Potozng na m edal

Celem kampanii jest wzrost
$wiadomosci potoznych nowocze-
snych standardéw opieki okotopo-
rodowej i podniesienie standardow
pracy w zgodzie z przyjetymi wy-
maganiami Srodowiska i oczekiwa-
niami pacjentéw oraz uswiadomie-
nie roli potoznej, jej kompetencji
i odpowiedzialnosci w oparciu
o przyjete standardy pracy jaka na
co dzien wykonuje. Przez najblizsze
9 miesiecy bedzie mozna gtosowac
na najlepsze potozne w catej Polsce
w konkursie ,Polozna na medal”.
Nominowanie i oddawanie gtosow
odbywa¢ sie bedzie za posrednic-
twem strony
www.poloznanamedal.pl.

W tym roku spos$réd nominowa-
nych potoznych zostang wybrane

rocznqg kampaniq

i konkursem

objeta

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Pol-
skie Towarzystwo Potoznych, Fundacja Rodzi¢
po Ludzku, Stowarzyszenie Dobrze Urodzeni
oraz portal edukacjapacjenta.pl.

3 najlepsze, ktére uzyskaja naj-
wiekszg liczbe gtoséw. Dodatkowo,
konkurs wytoni 3 najlepsze potoz-
ne z poszczeg6lnych wojewodztw.
Kryteria oceny potoznej powstaty
w oparciu o rekomendacje Konsul-
tanta Krajowego w dziedzinie pie-
legniarstwa ginekologicznego i po-
tozniczego.

PotoZnictwo na przestrzeni ostat-
nich lat zmienito swoje oblicze,
a wraz z nim zmienito sie spoteczne
widzenie porodu i opieki okotopo-
rodowej. Odradzajaca sie idea trak-
towania cigzy i porodu jako fizjolo-
gicznego procesu - wchodzaca
w program prokreacji ekologicznej
- spowodowata koniecznos¢
wprowadzenia zmian w systemie
opieki nad kobietg, matka i dziec-

kiem z uwzglednieniem standar-
dow opieki okotoporodowej. Obo-
wigzujace rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z 20 wrze$nia 2012 roku
w sprawie standardéw postepowa-
nia medycznego przy udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych z zakresu
opieki okotoporodowej sprawowa-
nej nad kobieta w okresie fizjolo-
gicznej ciazy, fizjologicznego poro-
du, potogu oraz opieki nad nowo-
rodkiem (Dz.U. z 2012 r. poz. 1100)
naktada na potozna realizacji okre-
Slonych zasad podczas sprawowa-
nia opieki nad ciezarna, w tym edu-
kacja przedporodowa uwzglednia-
jaca praktyczne i teoretyczne przy-
gotowanie do porodu, karmienia
piersig, pielegnowania noworodka i
rodzicielstwa.
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- Chcemy promowac potozne, ktére
swdj zawod wykonuja z pasja
i prawdziwym oddaniem. Wielu
pacjentéw glosowanie traktuje jako
podziekowanie potoznym za profe-
sjonalizm, wrazliwo$c¢ i otwarto$¢ -
podkresla Iwona Baranska z Aka-
demii Malucha Alantan, organizato-
ra konkursu.

Stosowanie standardow
przez potozng w okresie porodu
fizjologicznego obejmuje m.in.: mo-
nitorowanie stanu rodzacej, wspar-
cie kobiety w wyborze i zastosowa-
niu technik oddechowych i relaksa-
cyjnych, niefarmakologicznych me-
tod tagodzenia bdlu, pozycji, ktore
uznaje za najwygodniejsze. Umoz-
liwienie dziecku - bezposrednio po
porodzie - nieprzerwany i co naj-
mniej dwugodzinny kontakt z mat-
ka ,skoéra do skory”. W kolejnych
godzinach pomoc i edukacja w za-
kresie prawidtowego karmienia
piersig oraz tworzenie warunkow
do prawidtowej laktacji. Takie po-
stepowanie powoduje, Ze rodzaca

staje sie wazng, a przede wszyst-
kim $§wiadomg catego procesu oso-
ba. W wyniku dokonujgcych sie
zmian w opiece okotoporodowej
oraz przemiany kulturowej w po-
strzeganiu narodzin, ktére z wyda-
rzenia medycznego staja sie takze
wydarzeniem rodzinnym, niezbed-
nym jest zachowanie rodzacych do
korzystania podczas porodu ze
wsparcia wybranej przez nig bli-
skiej osoby.

W opiece nad matka
i dzieckiem w $rodowisku domo-
wym, potozna rodzinna obejmuje
opieka i edukacja kobiety pomiedzy
21. a 26. tygodniem cigzy i prowa-
dzi edukacje do czasu porodu.
Po porodzie realizuje nie mniej niz
cztery wizyty, podczas ktorych dia-
gnozuje i monitoruje stan zdrowia
matki i dziecka wg ustalonych kry-
teriow, ocenia relacje w rodzinie,
wspiera w sytuacjach trudnych.
Promuje karmienie piersia i roz-
wigzuje problemy laktacyjne oraz
umacnianie w rodzicielstwie.

PotoZna w swojej praktyce traktuje
kobiete oraz jej rodzine z szacun-
kiem i na zasadach partnerskich,
stara sie poznac jej preferencje
i potrzeby w zakresie sprawowanej
opieki oraz uzyskuje kazdorazowo
zgode na wykonanie realizowanych
$wiadczen medycznych.

Dla uzyskania dobrych rela-
cji z kobieta niezbedna jest otwar-
tos¢ na wspotprace i wspotdziata-
nie, empatia, cierpliwo$¢ i wyro-
zumiato$¢, ktére powinny staé sie
wyznacznikami przyjaznego potoz-
nictwa. Spokojna i wzbudzajaca
zaufanie postawa poloznej z pew-
noscig pomoze kobiecie ztagodzic¢
lek i stres zwiagzany z cigza, poro-
dem i potogiem oraz przyczyni sie
do tego, ze narodziny dziecka stang
sie najwazniejszym a zarazem naj-
piekniejszym wydarzeniem rodzin-
nym.

Wiecej informacji na stronie:
www.poloznanamedal.pl.

Z wyrazami szacunku,
Zespot ,Potozna na medal”

KONKURS DLA POLOZNYCH

WdrozZenie zasad prawidlowego zywienia wsrod kobiet w cigzy i matek karmiacych

Instytut ,,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie zaprasza potozne, ktdre na co
dzien sprawuja opieke nad kobietami ciezarnymi do udzialu w konkursie na realizatoréw projek-
tu ,WdrozZenie zasad prawidlowego zywienia wsrod kobiet w ciazy i matek karmiacych i posze-
rzenie wiedzy o roli aktywnosci fizycznej dla zachowania zdrowia”. Wiecej informacji o projekcie
mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.zachowajrownowage.pl.

Osoby, ktore w wyniku konkursu nawiaza wspotprace z IPCZD, zostang zaproszone na szkole-
nie dla treneréw zywieniowej promocji zdrowia z elementami aktywnosci fizycznej dla kobiet w
cigzy i matek karmiacych. Otrzymaja rowniez materialy edukacyjne, ktore jednoczes$nie stanowia
narzedzie pracy z kobietami w cigzy i matkami karmigcymi.

Wszystkich zainteresowanych udzialem w konkursie zapraszamy do zapoznania sie¢ z materia-
lami konkursowymi zamieszczonymi na stronie internetowej IPCZD: www.czd.pl w zakladce:

+Zamowienia publiczne i konkursy”.

Link

konkursu:http://www.czd.pl/images/stories/zamowienia_publiczne/konkursy_ogloszenia_medyczne/2015/K0OCZD01315/13-

15_ogloszenie.pdf
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PROTEST PIELEGNIAREK
WALCZA O WYZSZE ZAROBKI

22 kwietnia br. odbyt sie og6lnopolski protest,
di, : pielegniarek i potoznych. W wielu miastach odbyty
A . sie akcje informacyjne, pikiety, marsze milczenia,

aanc "‘ s, P
L M \ ‘iASZEGO KRAJU NIE STAC’/ /

demonstracje. W Lubelskim marsze milczenia, pi-

NAPIELEGNIARKE. 7 ‘ kiet.y i pr(?testy od.by%y sie przec.l niemal Wszys.tkimi

SPECJ“‘““EDZ\E ; s szpitalami. W akcje protestacyjng witaczyto sie 90
OSZToW, At. LDROZE | | ¥4 | procent placowek.

: B Na mocy porozumienia podpisanego pomiedzy
samorzgdem zawodowym pielegniarek i potoznych
7 Biatej Podlaskiej, Chelma, Zamos$cia i Lublina

L ~ : ‘ a Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Piele-
gnlarek i Potoznych Zarzqdem Regionu Lubelskiego w sprawie podjecia dziatan majacych na celu popra-
we sytuacji zawodowej pielegniarek i poltoznych w siedzibie OIPiP w Lubinie odbyto sie spotkanie
z udziatem lokalnych mediéw. Konferencja prasowa poswiecona byta sytuacji zawodowej pielegniarek
i potoznych woj. lubelskiego. W konferencji uczestniczyli Przewodniczace ORPiP z Biatej Podlaskiej - Pani
Elzbieta Celmer vel Domarniska, z Zamo$cia - Pani Danuta Kusiak i z Lublina - Pan Andrzej Tytuta z Sekre-
tarzem Panig Krystyng Amborskg, oraz Przewodniczaca OZZPiP Zarzadu Regionu Lubelskiego Pani Maria
Olszak-Winiarska.

LUBLIN

e l’ V
pum,v.if‘m lubelska
18:35:20

panorama lubelska

18:35:46

Fot. Elibieta Celmer vel Domarniska - przewodniczgca ORPiP w Bialej Podlaskiej na spotkaniu z mediami (po lewej) i podczas udzielania wywiadu (po prawej).

PANORAMA LUBELSKA: 22 KWIETNIA 2015, G. 18.30

w(-..) Jest to bardzo duiy problem spoleczny, dlatego, ;e mamy starzejqce si¢ spoleczenstwo, ale i starzejgcq si¢ kadre
pielegniarek i poloinych. Srednia wieku pielegniarek na terenie wojewédztwa lubelskiego to 48 lat”.

Fragment wywiadu Elzbiety Celmer vel Domarniskiej emitowanego w Panoramie Lubelskiej 22 kwietnia 2015
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PLENARNE POSIEDZENIE WKDS W LUBLINIE
POSWIECONE PIELEGNIARKOM I POLOZNYM

W dniu 6 maja 2015 r. odbyto
sie plenarne posiedzenie WKDS w Lu-
blinie, zwotane na wniosek Zarzadu
Regionu Lubelskiego Ogélnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych. Obrady Komisji poswieco-
ne byly sytuacji tej grupy zawodowej,
w kontekscie m.in. jej struktury wieko-
wej, wynagrodzen, rozwoju zawodo-
wego oraz zapotrzebowania na kadre
pielegniarska i potoznicza w regionie
i kraju.

W posiedzeniu WKDS udziat
wzieli przedstawiciele Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Lubelskiego,
Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia, nie-
ktérych placowek ochrony zdrowia,

(Pani J. Mucha - Poset na Sejm RP,
Pan W. Wilk — Wojewoda Lubelski)

samorzadu zawodowego i zwigzku
zawodowego pielegniarek i potoznych.
Obecni byli réwniez przedstawiciele
Ministerstwa Zdrowia - dyrektor De-
partamentu Dialogu Spotecznego Jakub
Bydton i zastepca dyrektora Departa-
mentu Pielegniarek i Potoznych Jolanta
Skolimowska, a takze posel Joanna
Mucha, cztonek sejmowej Komisji
Zdrowia.

Na wniosek wojewody Woijcie-
cha Wilka WKDS powotata grupe robo-
cza, ktéra opracuje wnioski zgtoszone
przez organizacje zawodowe pielegnia-
rek i potoznych. Wniosek wojewody
zostat przyjety przez aklamacje.
W sktad grupy wchodza przedstawicie-
le wojewody, Urzedu Marszatkowskie-

go, reprezentanci organizacji praco-
dawcéw i zwigzku zawodowego piele-
gniarek i potoznych.

Dwa wnioski w sprawie po-
prawy sytuacji zawodowej pielegniarek
i potoznych przyjeta Wojewddzka Ko-
misja Dialogu Spotecznego w Lublinie.
Dotycza one mozliwosci odbycia przez
absolwentow  szkét pielegniarskich
i potozniczych, wchodzacych do zawo-
du, dobrowolnego 2-letniego stazu
w podmiotach leczniczych, finansowa-
nego ze S$rodkow Unii Europejskiej,
a takze dokonania rzetelnej wyceny
Swiadczen opieki zdrowotnej
z uwzglednieniem potrzeby zwalory-
zowania wynagrodzen pielegniarskich.
Opinia WKDS w Lublinie zawierajaca
przyjete wnioski zostanie przekazana
m.in. ministrowi zdrowia.

Plenarne posiedzenie WKDS

w dniu 1 czerwca 2015 r. byto konty-
nuacjg posiedzenia z 6 maja. W miedzy-
czasie 18 maja br. zebrata sie grupa
robocza wyloniona przez Komisje,
sktadajaca sie z przedstawicieli strony
zwigzkowej oraz rzadowej, samorza-
dowej i pracodawcéw. Efektem jej prac
byty propozycje wnioskéw przekaza-
nych catej WKDS.
- Ciesze sie, ze udato sie doprowadzi¢
posiedzenie  Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego do finatu. Propo-
zycje przekazane do Ministerstwa
Zdrowia sa nasze wspodlne i pokazuje-
my w ten sposob, ze w Lublinie mamy
wole wspotpracy miedzy pielegniarka-
mi i potoznymi, a strona rzadows, sa-
morzadowa i pracodawcami - podkre-
$lit wojewoda lubelski Wojciech Wilk.

http://www.wkds.lublin.uw.gov.pl/plenarne-posiedzenie-wkds-w-lublinie-poswigcone-pielggniarkom-i-potoinym
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SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI
SRODOWISKA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W dniu 28 maja br. w sie-
dzibie Starostwa Powiatowego
w Lublinie odbylo sie spotkanie
prezydium Konwentu Powiatow
i przedstawicieli dyrektoréw szpita-

li wojewddztwa lubelskiego
z przedstawicielami Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych

w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chel-
mie i Zamosciu oraz Zarzadu Regio-
nu Lubelskiego Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych. Gtéwnym powodem
spotkania byla zta sytuacja finan-
sowa grupy zawodowej jaka sa pie-
legniarki i potozne.

Przedmiotem spotkania
byty rozmowy o trudnym potozeniu

zawodowym pielegniarek i potoz-
nych pracujacych w szpitalach po-
wiatowych. Przedstawicielki tego
$Srodowiska znaczaco podkreslity
problemy z jakimi borykaja sie na
co dzien, tj. niskie zarobki, wysoka
$rednia wieku, braki personalne,
ktadac przede wszystkim nacisk na
to, ze taka sytuacja niesie za sobg

bezposrednie konsekwencje dla
pacjenta.
Zaréwno starostowie jak

i dyrektorzy za gltéwng przyczyne
takiego stanu rzeczy uznali przede
wszystkim trudng sytuacje finan-
sowq szpitali powiatowych. W sys-
temie kontraktowania to wtasnie te
placowki s3 na przystowiowym

»Szarym” konicu i jedynym sposo-
bem na zmiane sytuacji sa reformy
systemowe. W tym zakresie do Mi-
nistra Zdrowia przekazany zostat
juz wniosek przygotowany przez
dyrektoréw szpitali z catego kraju,
dotyczacy zwiekszenia kontraktow
dla szpitali powiatowych o 20%, co
stanowi jedyny sposéb na poprawe
obecnej sytuacji.

Podsumowujac, na spotka-
niu szukano wspoélnych rozwigzan
na poprawe funkcjonowania powia-
towej stuzby zdrowia. W najbliz-
szym czasie opracowane zostanie
wspo6lne stanowisko dotyczace spo-
sobéw na ich wdrozZenie.

http://www.powiat.lublin.pl/aktualnosci/spotkanie-z-przedstawicielami-srodowiska-pielegniarek-i-poloznych.html
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¥

»,O0statni dyzur”

kampania spoleczna a zarazem
»alarm” ostrzegajacy Polakéw o
ogromnym zagrozeniu spotecz-
nym, z ktérego obliczem juz dzis
stajemy twarza w twarz.

W S$wietle najnowszych pro-
gnoz Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych juz za niespelna 5 lat
Polacy zostana pozbawieni pro-
fesjonalnej opieki pielegniarskiej
i polozniczej. Z roku na rok
zmniejsza sie liczba pielegniarek
i potoznych w Polsce.

Dla wielu pielegniarek i po-
loznych dzisiejszy dyzur bedzie
»Ostatnim dyzurem”. Statystyki
nie pozostawiaja zludzen. Liczba

Dyzur

pielegniarek na 1000 mieszkan-
cow w Polsce wynosi 5,4 - to je-
den z najnizszych wskazZnikéw w
Europie. Srednia wieku piele-
gniarek i poloznych w Polsce to
48 lat, a juz w 2022 r. osiagnie
$rednig 50 lat.

Pielegniarki i polozne znikaja
ze szpitalnych oddzialéw, szkét,
domoéw opieki spotecznej, hospi-
cjow oraz naszych domoéw
i miejsc pracy. Za 7 lat liczba pie-
legniarek i poloznych w Polsce
zmniejszy sie o 54 tys.

Nasze rodziny i przyjaciele, my
sami, zostajemy pozbawieni pod-
stawowej opieki. Bez opieki pie-
legniarek i polozZnych nasze
zdrowie i Zycie jest zagrozone.

Konferencja Prasowa

Ostatni

W obliczu ogromnego zagro-
zenia zdrowia i Zycia Polakéw,
Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych uruchamia inicjatywe
»,Ostatni dyzZur”, Kktorej central-
nym punktem jest zbieranie pod-
pis6w pod petycja w formie re-
cepty.

Recepta jest apelem Kierowa-
nym do polskich decydentow
o podjecie natychmiastowych
dzialan w celu opracowania
i wdrozenia programu zabezpie-
czenia spoleczenstwa w Swiad-
czenia realizowane przez piele-
gniarki ipotozne.

http://www.nipip.pl/index.php/ostatni-dyzur

27 maja 2015r. Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych zainaugu-
rowata ogolnopolska kampanie
spoteczng "Ostatni dyzur". - Celem
kampanii jest uS$wiadomienie spo-
leczenstwu, ze za chwile zabraknie
pielegniarek i potoznych, w zwigzku
z tym cata wielka medycyna, ale
takze opieka pielegniarska w wa-
runkach domowych, czy warunkach
podmiotéw leczniczych nie bedzie
funkcjonowata - wyjasnita w roz-
mowie z PAP prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych Grazyna
Rogala-Pawelczyk.

Kampania  bedzie  obecna
w mediach, bedg réwniez organi-
zowane Kkonferencje i spotkania

Srodowiska pielegniarskiego.
W ramach kampanii beda zbierane
podpisy pod petycja w formie re-
cepty. Petycja zawiera apel do rzadu
i parlamentarzystow o "podjecie
natychmiastowych dziatan w celu
opracowania i wdroZenia programu
zabezpieczenia spoteczenstwa w
$Swiadczenia realizowane przez pie-
legniarki i potozne". Podpisy beda
zbierane do listopada, a nastepnie
zostang przekazane rzadowi.

- Te recepty, to poparcie spoteczne,
beda takze symbolem tego, jak
wielka site stanowig pielegniarki i
potozne, a jak wielkie nieszczescie
bedzie wéwczas, kiedy ich zabrak-
nie - powiedziata Rogala-Pawelczyk.

Naczelna Rada Pielegniarek i Po-
toznych zaprezentowata w $rode
raport "Zabezpieczenie spoteczen-
stwa polskiego w $wiadczenia pie-
legniarek i potoznych".

Wynika z niego, Ze po wejsciu
Polski do UE wydano prawie 17,5
tys. zaswiadczen o uznaniu kwalifi-
kacji zawodowych pielegniarek
i potoznych potrzebnych do podje-
cia pracy za granica. JednoczesSnie
pod koniec 2014 r. w Polsce zareje-
strowanych byto jedynie 31 piele-
gniarek, ktére majg obywatelstwo
innego kraju UE.

Liczba pielegniarek na 1000 miesz-
kancéw w Polsce wynosi 5,4. Dla
poréwnania w Szwajcarii wskaznik
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ten wynosi 16, Danii - 15,4, Niem-
czech - 11,3, a w Wielkiej Brytanii -
9,1. Z prognoz NRPiP wynika,
Ze mimo zmniejszajacej sie popula-
cji polskiego spoteczenstwa,
wskaznik ten bedzie malat z powo-
du wiekszego tempa ubytku piele-
gniarek niz ubytku naturalnego
ludnosci.

- S3 regiony (..), gdzie juz w tej
chwili ten wskaznik waha sie na
poziomie 3,5 - 3,6 pielegniarki na 1
tys. mieszkancéw, co oznacza, Ze
pewna grupa obywateli za chwile
nie otrzyma wsparcia i nie otrzyma
opieki - ostrzega Rogala-Pawelczyk.
Zdaniem pielegniarek, w Polsce
wskaznik ten powinien wynosié¢ ok.

8,8. Organizatorzy kampanii "Ostat-
ni dyzur" szacujg, ze w ciggu sied-
miu lat liczba pielegniarek i potoz-
nych w Polsce moze zmniejszy¢ sie
0 54 tys.

Zdecydowana wiekszos¢ pol-
skich pielegniarek to osoby pomie-
dzy 41. a 65. rokiem zycia. Srednia
wieku w tej grupie zawodowej
to obecnie 48 lat, ale - jak wynika
z prognoz przedstawianych na
stronie kampanii - juz w 2022 r.
$rednia wieku pielegniarek i potoz-
nych w Polsce osiggnie 50 lat.

W rozmowie z PAP przewodniczaca
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych Lu-
cyna Dargiewicz powiedziala, ze

pielegniarki oczekuja m.in. okresle-
nia niezbednej liczby pielegniarek
i potoznych na poszczegélnych od-
dziatach  przy  kontraktowaniu
$wiadczen zdrowotnych z NFZ.

Zwigzek  wnioskuje réwniez
o dodatkowe 1,5 tys. zt do podstawy
dla kazdej pielegniarki, co zdaniem
przewodniczacej pozwoli na
zatrzymanie emigracji tej grupy
zawodowej do krajow zachodnich.
W S$rode w Sejmie wiceminister
zdrowia Cezary Cieslukowski, kto-
remu podlega departament piele-
gniarek i potoznych w MZ, zapo-
wiedziat, Ze 9 czerwca ma sie odby¢
spotkanie pielegniarek z kierownic-
twem resortu.

Wiecej informacji o kampanii mozna znalez¢ na stronie www.ostatnidyzur.pl.

(bp) Onet Wiadomos¢
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KONFERENC]JA "OSTATNI DYZUR" W LUBLINIE

Dziatania kampanii prowadzone
sa w catej Polsce, zar6wno poprzez
Internet, jak rdéwniez regionalne
konferencje. Konferencje ,Ostatni
dyzur" beda spotkaniami dedyko-
wanymi lokalnym mediom oraz
politykom. Celem spotkan bedzie
promocja inicjatywy w lokalnych
spotecznosciach oraz wybrzmienie
specyfiki i skali problemu w danym
regionie. Konferencja Regionu Lu-
belskiego odbyta sie 16 czerwca
2015r. w biurze OIPiP w Lublinie.
Uczestniczyli Przewodniczacy i
przedstawiciele Okregowych Rad
Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej, Lublinie, Chetmie i Za-
mosSciu  oraz  Ogolnopolskiego
Zwiagzku Zawodowego Pielegniarek

|
%? Ostatni

i Potoznych Zarzadu Regionu Lubel-
skiego.

Okregowa Rade Pielegniarek i
Potoznych w Biatej Podlaskiej re-
prezentowata Przewodniczaca Elz-
bieta Celmer vel Domanska oraz
Janina Dziedzic-Ptanda, Anna Kuz-
miuk, Bozena Nowakowska i Iwona
Semeniuk.

W trakcie konferencji odbyta sie
projekcja kroétkich spotéow rekla-
mowych, przybliZzono kampanie
mediom oraz zaprezentowano pro-
blemy dotykajace pielegniarki i
potoznej na podstawie sporzadzo-
nych wcze$niej raportéw, zaré6wno
w formie werbalnej, jak i w postaci
interaktywnej aplikacji Oculus.

Material z konferencji prasowej
mozna obejrzec:
http://www.dziennikwschodni.pl/
lu-
blin/n,1000163241,pielegniarki-
alarmuja-za-5-lat-nas-nie-
bedzie.html
http://lublin.tvp.pl/20486165/16
-czerwca-2015 pytania panoramy
http://www.kurierlubelski.pl/art
ykul/3902469,lubelskie-
pielegniarki-szukaja-pomocy-u-
pacjentow-trwa-protest-i-
kampania-ostatni-dyzur,id,t.html
http://lublin.tvp.pl/20486125/16
-czerwca-2015-g-1830

TIVIP:

LUBLIN
[

[Terr——

programy  aktualnesci omas  patronaty

OSTATNI DYZUR. PIELEGNIARKI CHCA
RATOWAC SWOJ ZAWOD

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczgca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
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MAJOWE SWIETA

PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

Kazda profesja znajduje w ka-
lendarzu miejsce na swoje $wieto,
aby przypominac o tym, czym zaj-
muj3a sie osoby pracujgce w danym
zawodzie i docenienie ich wysitku

Zawody, pielegniarki i potoznej
wybraty maj, najpiekniejszy mie-
sigc roku, ale nie przypadkowo.

8 maja to rocznica urodzin
Stanistawy Leszczynskiej - potoz-
nej, ktéra w czasie Il wojny $wia-

N

@

.

towej, jako wiezniarka obozu Au-
schwitz - Birkenau pomagata
wspotwieZzniarkom przy porodach.
Jej bohaterstwo, odwaga, mito$¢ do
dzieci jest ciggle w pamieci. Obec-
nie trwa jej proces beatyfikacyjny.
12 maja to dzien urodzin Flo-
rencji Nightingale, pochodzacej
z zamoznej rodziny angielskie;j,
ktéra jako juz wyksztalcona 25-
latka, tamiac obowiazujace konwe-

nanse, wbrew rodzinie zdecydowa-
1a sie zycie swoje zwigzac z opieka
nad chorymi. Stworzyta pierwszy
profesjonalny model pielegnowa-
nia. Na Kongresie Miedzynarodo-
wej Rady Pielegniarek w Meksyku
w 1973 r. - 12. maja ogtoszono
Miedzynarodowym Dniem Piele-
gniarki.

7\ PIELEGNIARKI s3 sita na rzecz zmian:
| efektywna opieka i racjonaine koszty

Mledzynarodowa Rada Pielegniarek ICN oglosita temat przewodni dla tegorocznych obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki

KONFERENCJA Z OKAZJ1 DNIA
PIELEGNIARKI I DNIA POLOZNE]

Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Bialej Podlaskiej
zorganizowata w dniu 14 maja
2015r. coroczng, uroczysta konfe-
rencje z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Pielegniarki i Dnia
Potozne;.

Miedzynarodowa Rada Piele-
gniarek (International Council of
Nurses) oglosita, iz Miedzynarodo-
wy Dzien Pielegniarki w 2015r.
przebiegal bedzie pod hastem -
»Pielegniarki s3 silg na rzecz zmian:
efektywna opieka i racjonalne kosz-

ty”.

W tym roku uroczystos¢ z tej
okazji odbyta sie w Dworku Helena
w Porosiukach k/Biatej Podlaskie;.

W  majowym Swiecie brato
udziat okoto 200 naszych koleza-
nek i kolegéw z powiatéw bialskie-
go, radzynskiego i parczewskiego
oraz wielu znakomitych gosci:

Grazyna Rogala-Pawelczyk -
Prezes NRPiP, Lucyna Dargiewicz -
Przewodniczaca OZZPiP, Joanna

Gtowacka - Przewodniczaca Zakla-
dowej Organizacji Zakladowej
OZZPiP, Anna Kaliszuk - Przewod-
niczaca III i [V Kadencji Samorzadu
Zawodowego 1 Przewodniczaca
OKR, Teresa Samoszuk Przewodni-
czaca Kota PTP w Biatej Podlaskiej,
Dariusz Olenski Dyrektor Woje-
wodzkiego Szpitala Specjalistycz-
nego w Biatej Podlaskiej oraz Cecy-
lia Kietczewska Dyrektor ds. Piele-
gniarstwa WSzS w Biatej Podlaskiej
i Joanna Koztowiec Dyrektor ds.
Rozwoju Szpitala, Wiestaw Zanie-
wicz - Dyrektor SP Z0OZ w Miedzy-
rzecu Podlaskim, Matgorzata
Chwedoruk - Naczelna Pielegniarka
SPZOZ w Miedzyrzecu Podlaskim,
Grazyna Kondraszuk - Naczelna
Pielegniarka SPZOZ w Radzyniu
Podlaskim, Marianna Bojarczuk
Przetozona Pielegniarek Woje-
wodzkiego Szpitala dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Suchowoli,
Przewodniczace Organéw ORPiP
Janina Dziedzic-Ptanda, Agnieszka

Czekiel, Danuta Weremczuk - eme-
rytowana Naczelna Pielegniarka
WSzS w Biatej Podlaskiej, Anna
Slifirczyk - Kierownik Zakladu Ra-
townictwa Medycznego Katedry
Zdrowia PSW w Biatej Pod-
laskiej. Obecnoscig zaszczycili row-
niez Dariusz Stefaniuk - urzedujacy
Prezydent Miasta Biata Podlaska,
Andrzej Czapski - Prezydent Miasta
Biata Podlaska poprzednich kaden-
cji, ks. Marcin Gochnio i Ewa Bor-
kowska - Dyrekcja Misericordia
CARITAS w Biatej Podlaskiej, Hele-
na Wasilewska - Prezes Banku
Spétdzielczego w Biatej Podlaskie;.
Zaprezentowano wyktady
nt. ,Aktualna sytuacja, problemy i
wyzwania w pielegniarstwie pol-
skim” wygtoszony przez dr n. med.
Grazyne Rogala-Pawelczyk Prezesa
Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych oraz ,Medyczne i pozame-
dyczne czynniki bezpieczenstwa
pacjenta oraz jakosci w opiece
zdrowotnej” wygtoszony przez mgr
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Dorote Ulikowska (prawnik, czlo-
nek Wojewddzkiej Komisji do
Spraw Orzekania o Zdarzeniach
Medycznych w Lublinie, doradca
i konsultant prawny, specjalistka
w zakresie prawa cywilnego, ro-
dzinnego, spadkowego. Pracowata
w kilku Biurach Porad Prawnych
i Obywatelskich. Udziela porad pro
bono).

Konferencji jak co roku towa-

rzyszyty wystawy z liczng repre-
zentacjg producentéw preparatow,
sprzetow medycznych, $rodkow
farmaceutycznych niezbednych do
pielegnacji pacjenta.

W tym roku zaproponowano
szeroki  zakres  uzupeinionych
0 najnowsze doniesienia zagadnien
obejmujacych czeste praktyczne
problemy napotykane w codziennej
racy pielegniarek i potoznych.

Za zyczliwo$¢, wsparcie i ofia-
rowang pomoc w organizacji konfe-
rencji dziekujemy sponsorom: Ab-
bott Laboratories Poland, Bank
Spétdzielczy w Bialej Podlaskiej,
ELMIKO MEDICA, POFAM-POZNAN,
Roche Diagnostics Polska, BERLIN-
CHEMIE - MENARINI POLSKA
z produktem ESPIMISAN, B-Braun,
Linde Gaz Polska, GlaxoSmithKline,
Tupperware, Philipiak, Oriflame.

" ... . Okregowa Izba
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Zwiazkowy Dzien Pielegniarki i Poloznej

Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa Ogélnopolskiego Zwigz-
ku  Zawodowego  Pielegniarek
i Potoznych przy Wojewddzkim
Szpitalu Specjalistycznym w Biatej
Podlaskiej, wzorem lat ubiegtych
uczcita $wieto pielegniarek i potoz-
nych spotkaniem szkoleniowo in-
tegracyjnym.

Jest to jedna z form dziatal-
nosci szkoleniowej i socjalnej prze-
widzianej w ustawie o zawigzkach
zawodowych i Statucie organizacji.

Uroczysto$¢  odbyta  sie
18 czerwca 2015r, w oSrodku ,Ran-
czo Felix”. Uczestniczyly pielegniar-
ki i polozne, cztonkowie OZZPiP
przy Wojewddzkim Szpitalu Specja-
listycznym w Biatej Podlaskiej oraz
zaproszeni gos$cie: przedstawiciele
kadry zarzadzajacej szpitala, zwigz-
kow zawodowych i samorzadu.

Czes$¢ szkoleniowg stanowit
wyktad  tematycznie  zwigzany
z wykonywaniem zawodu. W tym
roku udato nam sie zaprosi¢ prof. dr
hab. Dorote Karkowska z wyktadem
na temat samodzielno$ci zawodo-
wej i odpowiedzialno$ci pielegnia-
rek i potoznych. W godzinnym wy-

stapieniu w spos6b bardzo przy-
stepny pokrdétce oméwita prawne
uwarunkowania wykonywania za-
wodu pielegniarki i potoznej. Jak
sama okreslita prewencyjnie zwré-
cita uwage na najczestsze btedy
medyczne, przyczyny zdarzen nie-
pozadanych, a szczegoélnie te, ktore
dotycza w praktyki pielegniarskie;j.
Prof. Dorota Karkowska jest czton-
kiem Mazowieckiej Komisji Orzeka-
jacej o Zdarzeniach Medycznych, a
takze adiunktem w katedrze Prawa
i Ubezpieczen Spotecznych i Polityki
Spotecznej Wydziatu Praw
i Administracji Uniwersytetu Lédz-
kiego, autorkg publikacji ,Prawo
medyczne dla pielegniarek”. Jest
sympatykiem pielegniarek, gdyz
swoja kariere zawodowa rozpo-
czynala wzawodzie pielegniarki,
tym bardziej nam mito, ze do nas
przybyta.

Dalsza cze$¢  spotkania
to wspolna zabawa, integracja, re-
laks i odpoczynek w wiejskiej sce-
nerii Rancza.

Dziekujemy firmie Mentor
za wsparcie finansowe, PZU za rze-
czowe ,datki”, co prawda skromne,

ale mamy nadzieje, Ze sprawity
wiele radosci obdarowanym szcze-
Sliwcom.

Gléwnym celem dziatania
zwigzku jest ochrona praw, godno-
$ci i intereséw swoich cztonkéw. Od
chwili powstania naszej organizacji,
dziatania na rzecz poprawy warun-
kéw pracy cztonkéw zwigzku sa
pierwszoplanowym punktem dzia-

falnosci. Jednak bez czynnego
wsparcia cztonkéw i innych oso6b
zainteresowanych tematem nie

jesteSmy organizacjg w peini sku-
teczna. Obecnie zwigzek i samorzad
zawodowy wspdlnie podjely dzia-
tania na rzecz poprawy warunkéw
pracy i ptacy pielegniarek i potoz-
nych. Prosimy o aktywne witgczanie
sie w podejmowane dziatania, bo
tylko wtedy mamy szanse na po-
prawe i bedziemy jeszcze rado$niej
obchodzi¢ pielegniarskie $wieto.

Joanna Gtowacka
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Y DZIAL PRAWNY

&), Wolters Kluwer

Czy pielegniarka pracujaca w centralnej
sterylizatorni wykonuje zawdd zgodnie
z ustawa o zawodach pielegniarki i poloznej?

Odpowiedz

Pielegniarka pracujaca w centralnej steryli-
zatorni wykonuje zawéd zgodnie z ustawaq
Z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej - dalej u.z.p.p.

Uzasadnienie

Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej
w art. 4 ust. 1 u.z.p.p. stanowi, Ze wykonywanie
zawodu pielegniarki polega na udzielaniu Swiad-
czen zdrowotnych, w szczegélnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdro-
wotnych pacjenta;

2) rozpoznawaniu probleméw pielegnacyjnych
pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pielegna-
cyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w okreslonym za-
kresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycz-
nych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz medycz-
nych czynnosci ratunkowych;

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie dia-
gnostyki, leczenia i rehabilitacji;

6) orzekaniu o rodzaju i zakresie $wiadczen
opiekunczo-pielegnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Katalog czynnos$ci wykonywanych przez piele-
gniarke przy wykonywaniu zawodu jest szeroki i
sprowadza sie w istocie do wszelkich czynnoSci
pielegniarskich zwigzanych z udzielaniem $wiad-
czen zdrowotnych.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifi-
kacji wymaganych od pracownikéw na poszcze-
gblnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsiebiorcami - dalej
r.k.p., stanowisko kierownika centralnej steryliza-
torni zostato umiejscowione w czesci [ "Pracowni-
cy dziatalnoSci podstawowej" zatacznika do r.k.p,,
ktéry okresla kwalifikacje wymagane od pracow-
nikbw na poszczegélnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsiebiorcami. PowyZsze oznacza, iZ czynnoSci
wykonywane w centralnej sterylizatorni sg czyn-
no$ciami bezposrednio zwigzanymi z dziatalnoscig
podstawowg podmiotu, tj. czynno$ciami zwigza-
nymi z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych. Po-
wyzsze koresponduje wiec z treScig wskazanego
powyzej art. 4 ust. 1 u.z.p.p. Tak wiec pielegniarka,
ktéra pracuje w centralnej sterylizatorni wykonuje
czynnoSci stanowigce element udzielania Swiad-
czen opieki zdrowotnej. Podobnie pielegniarka
epidemiologiczna, wypetniajgca zadania wynikaja-
ce z przepisow ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych wraz z przepisami wykonawczymi wy-
konuje swéj zawo6d, pomimo, Ze nie pracuje bezpo-
Srednio przy tézku pacjenta jak pielegniarka od-
cinkowa. Nadmieni¢ nalezy, iZ podobne stanowi-
sko wyrazita Naczelna Izba Pielegniarek i Potoz-
nych w piSmie NIPIP-NRPIP-DM.0025288.2012
z dnia 23 listopada 2012 r.

Pytanie pochodzi z Serwisu Prawo i Zdrowie.
TIwona Choromariska
Radca prawny
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Interpelacja nr 32472
Do ministra finansow

W sprawie zwolnienia piele-
gniarek i potoznych z konieczno-
$ci odprowadzania podatku do-
chodowego od os6b fizycznych z
tytutu dofinansowania do ksztat-
cenia podyplomowego.

Delegaci XXIX Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w Chetmie zwrdcili sie do mnie z
apelem o podjecie dziatan maja-
cych na celu zwolnienie piele-
gniarek i potoznych z konieczno-
$ci odprowadzenia podatku do-
chodowego od os6b fizycznych w
przypadku otrzymania refunda-
cji przez pielegniarke lub potoz-
ng dofinansowania ksztatcenia
podyplomowego.

Ksztatcenie = podyplomowe
pielegniarek i potoznych jest
zadaniem samorzadu zawodo-
wego wynikajacym z art. 4 ust. 2
pkt. 6 ustawy o samorzadzie pie-
legniarek i potoznych z dnia
1 lipca 2011 r. (Dz.u.Nr.174,

Rzeczpospolita Polska
Ministerstwo Finansow

DD3.054.31.2015.IMD

202043.574723.361496

W zwigzku interpelacja Nr
324772 Pani Poset Beaty Mazu-
rek w sprawie zwolnienia piele-
gniarek i potoznych z koniecz-
nosci odprowadzania podatku
dochodowego od o0séb fizycz-
nych z tytutu dofinansowania do
ksztalcenia podyplomowego,
uprzejmie informuje.

poz.1038 ze zm), natomiast
obowigzek stalego aktualizowa-
nia wiedzy i umiejetnosci zawo-
dowych poprzez doskonalenie
zawodowe w réznych rodzajach
ksztatcenia podyplomowego
wynika z art. 61 ust. 1 ustawy z
15 lipca 2011r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz. U.
z 2014r., poz 1435 ze zm)

Dofiansowanie  ksztatcenia
podyplomowego dla pielegnia-
rek i potoznych jest finansowane
ze sktadek czlonkowskich, ktore
odprowadzane s3 juz po odtrg-
ceniu od nich podatku dochodo-
wego, co powoduje dwukrotne
natozenie na pielegniarki i po-
tozne obowigzku odprowadzania
podatku.

Ponadto zgodnie z art. 21 ust.
1 pkt 90 ustawy o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych
pracodawcy korzystajg ze zwol-
nienia podatkowego na podno-

szenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw. Samorzad zawo-
dowy pielegniarek i potoznych
uwaza, ze jezeli ksztalcenie fi-
nansowane przez pracodawcow
nie podlega opodatkowaniu, to
zasadnym jest, aby ksztatcenie
podyplomowe  dofinansowane
przez samorzad byto réwniez
zwolnione z podatku dochodo-
wego.

W  zwigzku z powyZszym
prosze o udzielenie odpowiedzi
na pytanie:

Czy i kiedy zostang zmienio-
ne przepisy, tak aby pielegniarki
i potozne =zostaly zwolnione
z podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych z tytulu dofinanso-
wania do ksztatcenia podyplo-
mowego? Jezeli nie sg przewi-
dywane powyzsze zmiany, pro-
sze o uzasadnienie takiej decyzji.

(-) Beata Mazurek
Poset na Sejm RP

Warszawa, maja 2015r.

Pan
Radostaw Sikorski
Marszatek Sejmu RP

Zgodnie z art.9 ust.1 ustawy
z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycz-
nych (Dz.U.z 2012r. poz. poz.
361, z p6Zn. zm.), opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym
podlegaja wszelkiego rodzaju
dochody, z wyjatkiem dochod6w
wymienionych w art. 21, 52, 52a

i 52c oraz dochodéw, od ktérych
na podstawie przepisow Ordy-
nacji podatkowej zaniechano
poboru podatku.

Na podstawie art. 21 ust.1
pkt.90 ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych wol-
na od podatku dochodowego
jest warto$¢ Swiadczen przy-
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znanych zgodnie z odrebnymi
przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych, z wyjatkiem wynagro-
dzen otrzymywanych za czas
zwolnienia z catosci lub czesci
dnia pracy oraz za czas urlopu
szkoleniowego.

Powyzszy przepis zwalnia od
podatku wartos¢ $wiadczen
przyznanych pracownikowi,
zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi, na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Nie obejmuje on
natomiast swiadczen na podno-
szenie kwalifikacji zawodowych
przyznanych przez samorzady
zawodowe, w tym samorzad
zawodowy pielegniarek i potoz-
nych.

Z tych wzgledow wartos¢
przedmiotowych $wiadczen sta-
nowi podlegajacy opodatkowa-
niu przychéd. Zwolnieni z opo-
datkowania $wiadczen przyzna-
nych przez pracodawce jest uza-
sadnione tym, iz szkolenie ini-
cjowane i realizowane przez
pracodawce lezy najczeSciej
w jego interesie (polepszenie
wydajnos$ci pracy, nabycie no-
wych umiejetnoSci pozwalaja-
cych na rozwoj firmy).

Gdyby jednak ustawa z dnia
15 lipca 2011r. o zawodach pie-
legniarki i potoznej (Dz.U.174,
poz. 1039, z p6Zn. zm.) zawiera-
ta regulacje, z ktérych wynikata-
by mozliwos¢ przekazywania
$Srodkow finansowych przez sa-
morzad zawodowy pracodaw-
com zatrudniajgcym pracowni-
kéw wykonujacych zawod piele-
gniarek lub potoznych, na sfi-
nansowanie przez nich $wiad-
czen szkoleniowych swoim pra-
cownikom to wowczas $wiad-
czenie to mieScitoby sie w za-

kresie zwolnienia okres$lonego
w art. 21 ust. 1 pkt 90 ustawy.

Natomiast w przypadku ure-
gulowania kwestii finansowania
szkolen dla pielegniarek lub po-
toznych w ustawie z dnia 1 lipca
2011r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych (Dz. U. Nr 174,
poz. 1038, z pézn. zm), z ktérych
wynikatby, ze koszty nieodptat-
nych szkolen lub ich refundacja
pokrywana jest ze skltadek
cztonkowskich do wysokosci
optacanych skiadek przez dang
pielegniarke, czy potozng wow-
czas nie wystgpitaby Kkorzys¢
majatkowa i w konsekwencji nie
wystgpitby przychéd do opodat-
kowania.

Jednakze z uwagi na brak ta-
Kich rozwigzan prawnych war-
toS¢ przedmiotowych Swiadczen
stanowi przychéd polegajacy
opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym od o0s6b fizycznych.

Odnoszac sie do stwierdze-
nia zawartego w wystgpieniu,
iz ,Dofinansowanie ksztaltcenia
podyplomowego dla pielegnia-
rek i potoznych jest finansowane
ze sktadek cztonowych, ktore
odprowadzane s3 juz po potrg-
ceniu od nich podatku docho-
dowego, co powoduje dwukrot-
ne natozenie na pielegniarki
i potozne obowigzku odprowa-
dzania podatku”, uprzejmie wy-
jasniam.

Wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych podlegaja opodat-
kowaniu, jak i inne dochody
uzyskiwane z pracy zarobkowe;j.
Dofinansowanie ksztatcenia po-
dyplomowego pochodzi nato-
miast z dochodu danej jednostki
organizacyjnej samorzadu za-
wodowego, tj. z dochodu osoby
prawnej. Opodatkowaniu podle-

ga dofinansowanie otrzymane
od samorzagdu zawodowego,
a zatem inne $wiadczenie, niz
wynagrodzenie. W obu tych
przypadkach wystepuje odrebny
przedmiot opodatkowania.
W  konsekwencji twierdzenie
o dwukrotnym natozeniu na be-
neficjentow obowigzku odpro-
wadzania podatku jest nieuza-
sadnione.

Odpowiadajac na pytanie
Pani Posel nalezy zwréci¢ uwa-
ge, iz zwolnienie z opodatkowa-
nia dofinansowania, o ktérym
mowa w interpelacji spowodo-
watby  konieczno$¢  objecia
zwolnieniem wszystkich tego
rodzaju Swiadczen. W przeciw-
nym wypadku przepis zwalnia-
jacy z opodatkowania wytacznie
dofinansowanie otrzymane
przez pielegniarki i potozne byty
niekonstytucyjny.

Zdaniem Ministra Finansow,
ktory kreuje polityke podatkowa
panstwa, jest pogodzenie z jed-
nej strony funkcji fiskalnych po-
datkéw z ich aspektem spotecz-
nym. Spetniajac funkcje fiskalng
podatkow najwazniejszym zda-
niem staje sie realizacja zapla-
nowanych dochodéw budzetu
panstwa.

Z tych tez wzgledéw obecnie
nie sg prowadzone prace nad
zmiang ustawy o podatku do-
chodowym od o0séb fizycznych,
ktore zwalniataby z opodatko-
wania  dofinansowanie do
ksztatcenia podyplomowego
otrzymane przez pielegniarki
i potozne z samorzadu zawodo-

wego.
Jarostaw Neuman
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finanséw
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- /5' KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Gratulacje

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej z przyjemnoScig przyjeta informacje o tym,
ze nasze kolezanki

Pani
dr n. med. Joanna Kozlowiec
i

Pani

dr n. med. Iwona Gladysz

uzyskaty stopien naukowy doktora nauk medycznych

W imieniu Okregowej Rady serdecznie gratuluje uzyskania tytutu doktora nauk medycznych.
Jestem przekonana, ze wiedza i do§wiadczenie Pan znajdg zastosowanie praktyczne
w rozwoju pielegniarstwa.
Zycze dalszych sukceséw w pracy naukowej i realizacji zadan zawodowych
oraz rado$ci w Zyciu osobistym.

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczgca ORPIP

e

Gratulacje
z okazji uzyskania tytulu zawodowego magister pielegniarstwa

Absolwentki z terenu dziatania Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej,
ukonczyly w roku 2015 studia II stopnia na kierunku Pielggniarstwo

Pani mgr Lidia Biegajto
na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie
oraz
Pani mgr Beata Wloszek
w Wyzszej Szkole Ekonomii i Innowacji w Lublinie

W imieniu kre;gowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej z okazji ukoniczenia studiow
i obrony pracy magisterskiej sktadam serdeczne gratulacje oraz zyczenia wielu pieknych chwil,

radosci i dobra ptynacego z sukceséw naukowych i zawodowych.

ElZbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczgca ORPIP
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Podziekowanie

Pielegniarkom z Wojewaddzkiego Szpitala Specjalistycznego w Bialej Podlaskiej

Elzbiecie Wawrzyniuk
Barbarze Borysiuk
Jadwidze Iwanowskiej
Jadwidze Potynka

Annie Kaliszuk-Korolczuk

w zwigzku z przejsciem na emeryture najserdeczniejsze podziekowania
za wieloletnia, pelng zaangaZowania prace zawodowa, zyczliwos¢, kolezenskos¢
i serdecznos¢ oraz zyczenia dobrego zdrowia, spelnienia swoich marzen, radosci

i pomyslnosci w zyciu osobistym.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej

ElZbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczgca ORPiP

SPOTKANIA EDUKACYJNE
Gt

Family Service
PELARG @S

W dniu 27.04.2015 w Biatej Podlaskiej odbyto
sie spotkanie edukacyjne organizowane przez fir-
me PELARGOS we wspotpracy z Okregowa Izbag
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej. Te-
matem warsztatéw byt MASAZ NOWORODKOW,
NIEMOWLAT I MALYCH DZIECI - MALO TEORII -
DUZO PRAKTYKI. Wyktad oraz czeé¢ praktyczna
przeprowadzita mgr Magdalena Murat-Gromada.
Do ¢wiczen praktycznych byly wykorzystane lalki
do masazu.

Wyktady odbyly sie pod patronatem firmy
BERLIN-CHEMIE/MENARINI POLSKA Sp. Z o.o.
Uczestnikom zaprezentowano produkt ESPIMI-
SAN. Wszyscy uczestnicy otrzymali interesujace
materiaty edukacyjne, skrypty tematyczne oraz
certyfikaty uczestnictwa.

W dniu 02.06.2015 w Biatej Podlaskiej odbyto
sie kolejne spotkanie organizowane przez firme
PELARGOS we wspotpracy z Okregowgq Izba Piele-
gniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej. Tematami
warsztatow byly: PIERWSZA POMOC W SYTU-
ACJI ZAGROZENIA ZYCIA NOWORODKOW
I NIEMOWLAT. STANDARDY POSTEPOWANIA -
warsztaty przeprowadzita dr n. med. Anna Slifir-
czyk oraz POWROT DO AKTYWNOSCI KOBIET
PO PORODZIE (m. in. profilaktyka zwigzana
z zaburzeniami w obrebie dna miednicy -
pokaz/nauka ¢wiczen) - warsztaty przeprowa-
dzita potozna specjalistka Jolanta Sieczkowska.
Wyktady odbyty sie pod patronatem firmy LOVE-
LA. Uczestnikom zaprezentowano produkty firmy.
Wszyscy uczestnicy otrzymali materiaty edukacyj-
ne, skrypty tematyczne oraz certyfikaty uczestnic-
twa.
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Zdrowie z natury — rosliny lecznicze

Z inicjatywy Komisji ds. Emerytow dziafajqcej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
powstat cykl artykutéw "Zdrowie z natury - rosliny lecznicze

Wiasciwosci lecz-
nicze ostropestu

plamistego
Ostropest plami-
sty (Silybum maria-

num) to ro$lina z rodzi-
ny astrowatych, ktdra
ceni sie szczegélnie za
dzialanie = antyhepato-
toksyczne. Ostropest plamisty swoje wlasciwosci leczni-
cze zawdziecza sylimarynie. Jest to kompleks flawonoligna-
noéw pochodzenia roslinnego, pozyskiwany z owocéw ostro-
pestu. Sylimaryna stabilizuje btony komdrkowe hepatocy-
toéw watrobowych, przez co chroni watrobe przed dziataniem
zwigzkoéw toksycznych i pobudza jej zdolnosSci regeneracyjne.
Ostropest wspiera prace watroby i chroni jej komorki
przed uszkodzeniami

Ostropest

Dziala przeciwzapalnie

Ostropest hamuje dziatanie leukotrienow - lipidow
zwigzanych z uktadem immunologicznym, ktére peinig funk-
cje mediatora stanéw zapalnych. W ten spos6b zapobiega
przewlektemu zapaleniu watroby, takze temu na tle cukrzy-
cowym oraz bedacym skutkiem ztej diety. Jest stosowany
réwniez w leczeniu wirusowego zapalenia watroby typu A, B
iC.

Jak stosowa¢ ostropest plamisty?

Mielony ostropest plamisty mozna doda¢ do herbaty
(max. 2 tyzeczki dziennie) lub spozy¢ w postaci naparu spo-
rzadzonego z 2 tyzeczek. Dziatanie ostropestu mozna zauwa-
zy¢ po okoto 2 tygodniach. Aby kuracja byta skuteczna, po-
winna by¢ stosowana przez dtugi czas (min. miesigc).
Ostropest zapobiega kamicy Zo6lcioweji wspiera prace
zoladka

Wykazuje dzialanie detoksykujace

Ostropest plamisty jest stosowany po toksyczno-
metabolicznych uszkodzeniach watroby spowodowanych
licznymi czynnikami toksycznymi. Chroni miazsz watroby
i nerek przed szkodliwym dziataniem trucizn, takich jak my-
kotoksyna muchomora sromotnikowego, dwusiarczek wegla,
pestycydy, alkohol (z tego wzgledu jest stosowany w terapii
choréb watroby wywotanych alkoholizmem), i przyspiesza
ich usuwanie z organizmu.

Ponadto obniza stezenie bilirubiny (ciemnopomaran-
czowego barwnika, ktéry obecny w nadmiarze powoduje
zazotcenie skéry i gatek ocznych) we krwi oraz normalizuje
parametry AST, ALT i GGT (parametry biochemiczne krwi
pozwalajace na ocene kondycji watroby, serca czy miesni).

Lagodzi takze skutki uboczne farmakoterapii: chroni wa-
trobe przed silnie dziatajacymi lekami, takimi jak cytostatyki,
ktére sa stosowane w terapii przeciwnowotworowej, leki
przeciwwirusowe w leczeniu AIDS oraz antybiotyKi.

Regeneruje watrobe

Ostropest stymuluje regeneracje starych i wytwarzanie
nowych komérek watroby. Zawarta w owocach sylimaryna
podnosi poziom glutationu (rodzaj biatka) w watrobie, ktory
bedac silnym przeciwutleniaczem (silniejszym niz wit. C i E)
przeciwdziala uszkadzaniu komdrek watroby przez wolne
rodniki.

Moze uchroni¢ przed rakiem

Ostropest zmniejsza ryzyko pojawienia sie raka watroby,
poniewaz hamuje podzialy komdrek nowotworowych. Po-
nadto zmniejsza uszkodzenia watroby, przyspieszajac usu-
wanie substancji toksycznych pochodzacych z lekéw stoso-
wanych w chemioterapii.

Ostropest jest stosowany w celu leczenia kamicy zétcio-
wej. Sprawdza sie takze w profilaktyce zapalenia dréog zot-
ciowych i woreczka z6tciowego.

Jest rowniez skuteczny w zwalczaniu dolegliwosci Zotad-
kowo-jelitowych: niedokwasnosci soku zotadkowego, braku
taknienia, wzdeciach i zgadze.

Ostropest przy endometriozie i bolach glowy

Ostropest mozna stosowa¢ w celu ztagodzenia boléw
gltowy typu migrenowego oraz objawéw choroby lokomocyj-
nej i morskie;j.

Moga po niego siegna¢ takze kobiety cierpiace
na endometrioze, poniewaz pomaga wyregulowaé czas
krwawienia menstruacyjnego.

Ponadto ostropest mozna stosowa¢ w celu powstrzyma-
nia krwawien z nosa, jelita grubego, zylakow odbytu i niekto-
rych krwawien macicznych.

Skutki uboczne

Ostropest jest dostepny w aptekach i sklepach zielar-
skich w postaci sproszkowanej, drazetek czy kapsutek. We-
dtug informacji zamieszczonych w ulotce lekéw zawieraja-
cych ostropest, w zalecanych dawkach leczniczych nie wyka-
zuje on dzialania szkodliwego nawet przy dtugotrwalym
stosowaniu. W trakcie przyjmowania preparatu mozliwe jest
jedynie wystapienie zaburzen zotagdkowo- jelitowych (spora-
dycznie obserwowane jest tagodne dziatanie przeczyszczaja-
ce).

Przeciwwskazania

Ostropestu plamistego nie nalezy stosowac w celu lecze-
nia ostrych zatru¢. Ze wzgledu na brak danych potwierdzaja-
cych bezpieczenstwo stosowania, nie zaleca sie podawania
lekow na bazie ostropestu dzieciom ponizej 12 roku zycia,
jak rowniez kobietom w czasie cigzy i czasie laktacji.
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Referaty

dr n. med. Anna Slifirczyk
Katedra Zdrowia

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II

w Biatej Podlaskiej

PROCES POROZUMIEWANIA SIE

Porozumiewanie si¢ ma duze
znaczenie z wielu powodéw: zaspoka-
ja potrzeby praktyczne, przyczynia si¢
do dobrego zdrowia, ma znaczacy
wplyw na ksztattowanie si¢ tozsamo-
$ci 1 stanowi podstawe naszych kon-
taktow spolecznych. Kazdy czlowick
porozumiewa si¢ z innymi ludzmi:
rodzice i dzieci, pracodawcy i pra-
cownicy, studenci i profesorowie,
przyjaciele, nieznajomi i wrogowie-
wszyscy odczuwamy potrzebe poro-
zumiewania si¢. Potrzeba kontaktu i
towarzystwa innych ludzi jest bardzo
silna. Do$wiadczyli tego ludzie zyjacy
w samotno$ci z wyboru lub z ko-
niecznosci. W. Carl Jackson, podroz-
nik, ktory w piecdziesiat jeden dni
samotnie przeplynat Ocean Atlantyc-
ki, mowi w wywiadzie opublikowa-
nym w 1978 roku przez ,, Wisconsin
State Journal” o uczuciach, ktérych
doznaje wigkszo$¢ samotnikow: ,, w
drugim miesigcu podrézy odkrytem,
jak straszna jest samotnos¢. Zawsze
mySlatem, ze sam sobie wystarczam,
ale woWczas zrozumiatem, ze Zycie
bez innych ludzi jest pozbawione sen-
su. Odczuwatem silnie potrzebe po-
rozmawiania z prawdziwym, Zywym,
oddychajgcym cziowiekiem” [1].

Bogaty repertuar zachowan to
jeden z czynnikow sktadajacych sie¢
na kompetentne porozumiewanie sig,
trzeba jednak umie¢ wybra¢ w kon-
kretnej sytuacji wlasciwe zachowanie.

Podejscie, ktore si¢ raz sprawdzi,
kiedy indziej moze przynie$¢ katastro-
falne skutki. Skuteczne porozumie-
wanie si¢ oznacza wybor stosowny do
sytuacji. Ludzie maja najwicksza
szans¢ efektywne] wymiany wiado-
mosci, kiedy rozumiejg punkt widze-
nia partnera. Poniewaz nie wszyscy
wyrazaja swoje mysli i uczucia dosta-
tecznie jasno, bardzo przydatna jest
zdolno$¢ wyobrazenia sobie , jak wy-
gladaja sprawy z perspektywy drugiej
osoby [1]. Pelne zrozumienie wymaga
empatii, tj. zdolnosci do odtworzenia
w sobie perspektywy drugiej osoby,
doswiadczenia $§wiata z jej punktu
widzenia. Nie mozna osiggng¢ catko-
witej empatii, ale przy pewnym wy-
sitku 1 umiejetnosciach mozna si¢ do
niej zblizy¢. Ztota zasada, ktora mo-
wi: ,, Traktuj innych tak, jak sam
chcesz by¢ traktowany” wyraznie
przedstawia zwigzek pomiedzy zdol-
noscig do empatii a regutami etycz-
nymi, dzigki ktérym spoteczenstwo
funkcjonuje w sposdb nazywany cy-
wilizowanym.

Informacje o innych klasyfi-
kujemy za pomocg czterech kategorii
[1]:

v' kategoria cech fizycznych — dzieli
ludzi wedtug ich wygladu (gruby
czy szczupty, tadny czy brzydki,
mtody czy stary...)

v’ kategoria 16l — okresla pozycje
spoteczng (zona, uczen, szef...)

Spojrz na to 7 mojej strony...
Postaw si¢ w mojej sytuacji...

NIE ROZUMIESZ MNIE!

v’ kategoria relacji — koncentruje si¢
na zachowaniach spotecznych
(przyjazny, zrzgdliwy, pomoc-
ny...)

v’ kategoria cech psychicznych -
(otwarty, niepewny, niespokoj-
ny...).

Rodzaj kategorii uzywanej do
uporzadkowania  informacji  ma
znaczny wplyw na sposob w jaki od-
nosimy si¢ do innych ludzi. Kiedy juz
wybierzemy schemat klasyfikacji
ludzi, postugujemy si¢ nim, dokonu-
jac uogoélnien na temat osdb nalezg-
cych do grup, ktére zaliczaja sie do
powyzszych kategorii. Uogolnienia
nie sg zte, dopdki sa prawdziwe. By-
toby naprawde trudno obej$¢ bez nich.
Kiedy jednak uogélnienia przestaja
by¢ zgodne z rzeczywistoscig, prowa-
dzg do stereotypow, czyli przejaskra-
wionych  przekonan  zwigzanych
z systemem Kkategoryzacji. Stereotypy
wykraczaja poza sprawdzalne fakty
i generuja wyjasnienia nie oparte na
wiarygodnej podstawie.

Jednym ze sposobow uniknig-
cia probleméw dotyczacych porozu-
miewania si¢ zwigzanych z nadmierna
stereotypizacja jest ,, odkategoryzo-
wanie” ludzi. Zachowanie takie daje
niewatpliwie szans¢ potraktowania
innych jako indywidualnosci, zamiast
zaktadania, ze sg tacy sami jak wszy-
scy inni cztonkowie grupy, do jakiej
ich przypisalismy.
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Kulturowa selekcja, organiza-
cja, interpretacja i negocjacja wply-
Waja na sposob tego, jak inni porozu-
miewaja si¢. Podczas spotkania ludzi
roznych kultur odmienne traktowanie
mowy i milczenia moze wywotaé
problemy w komunikowaniu si¢. Za-
rowno ,,rozmowni” mieszkancy Za-
chodu, jak i ,, milczacy” mieszkancy
Azji zachowujg si¢ tak, jak w ich od-
czuciu nalezy, a w zamian sg trakto-
wani z dezaprobatg 1 nieufnoscig
przez druga strong. Dopiero poznajac
odmienne standardy zachowania,
moga si¢ do siebie dostosowacé lub
przynajmniej zrozumie¢ i uszanowac
roéznice. Ludzie pochodzacy z kultur
kolektywistycznych i indywiduali-
stycznych odmiennie spostrzegaja
zachowania i zobowigzania interper-
sonalne.

Jezyk jest zarowno wspania-
tym narzedziem porozumiewania si¢ ,
jak i zrodtem wielu problemow inter-
personalnych. Kazdy jezyk sktada si¢
z symboli, ktéorymi rzadza okreslone
reguly. Symboliczna natura sprawia,
ze jezyk nie jest tworem precyzyjnym.
Znaczenie tkwi w ludziach, a nie w
samych stowach. Jezyk jest nie tylko
no$nikiem zawartego w przekazie
znaczenia, ale ksztattuje i odzwiercie-
dla percepcje jego uzytkownikow.
Jezyk odzwierciedla tez site zwiagzku,
poziom atrakcyjnos$ci i zainteresowa-
nia moéwigcego tematem. Wzorce
jezykowe odzwierciedlaja wiladzg,
jaka dysponuje méwiacy.

Uzywany nieostroznie jezyk
bywa przyczyng wielu niepOrozumien
interpersonalnych. Stopien niejasnosci
badZ precyzji wiadomos$ci wptywa na
to, czy zostanie ona dobrze zrozumia-
na przez odbiorcg. Jezyk takze po-
twierdza lub uchyla odpowiedzialno$é
mowigcego za jego stowa, tj. kompe-
tentny porozumiewajacy si¢ wie, kie-
dy stosowa¢ forme¢ wypowiedzi: ,, ja”,
Sty”, ,my”, by zapewni¢ optymalny
poziom odpowiedzialnosci i harmonii
relacji. Zdecydowanie pewne nawyki
jezykowe, jak mylenie faktow z opi-
niami lub z wnioskami, czy wypowie-
dzi emocjonalne, mogg doprowadzié¢

do niepotrzebnej dysharmonii w rela-
cji.

Jezeli ,,werbalny” oznacza ,,
za pomoca slow”, to logiczne, ze ,,
komunikacja niewerbalna” okresla
porozumiewanie si¢ bez slow. Taka
definicja jest jednak uproszczeniem,
poniewaz nie udaje si¢ odrozni¢ ko-
munikacji wokalnej (za pomocg ust)
od komunikacji werbalnej (za pomocg
stow). Niektore komunikaty niewer-
balne sg przekazywane wokalnie.
Nieco lepsza definicja moéwi wigc, ze
komunikacja niewerbalna ,, polega na
przekazie wiadomos$ci za pomoca
srodkdéw niejezykowych”. Komunika-
ty niejezykowe sa wazne, gdyz czgsto
sens przekazujemy poprzez to, co
robimy, a nie przez to, co mowimy
[1].

Rozumienie jezyka ciata jest istotng
umiej¢tnoscig, poniewaz ponad 50%
znaczenia komunikatu zawiera si¢ w
ruchach ciata. Albert Mehrabian[15,3]
odkryt, ze rozktad znaczenia komuni-
katu wyglada nastepujaco:

7% sygnaty werbalne (stowa)

38% (style mowienia np. sita, wyso-
kos¢, rytm...)

55%  ruchy ciala (glownie mimika
twarzy)

Wiele jest elementow komu-
nikacji niewerbalnej, podobnie jak
jezyka mowionego i pisanego, wspol-
nych dla wszystkich ludzi, bez wzgle-
du na kultur¢ [za Brown, 2]. Mimo
podobienstw sygnatow niewerbalnych
zakres roznic w zachowaniach nie-
werbalnych jest ogromny. Komunika-
cja niewerbalna jest ksztattowana
kulturowo. Kultury posiadaja rozne
jezyki werbalne i niewerbalne. Zna-
czenie niektorych gestow rozni si¢ w
poszczegbdlnych kulturach [1,11,9]:
= Mimika — szybkie uniesienie brwi
dla Brytyjczyka oznacza sceptycyzm,
dla Amerykanina zdziwienie a dla
Chinczyka niezgadzanie si¢ z czyms.

* Ruchy glowy, dloni, ramion, noég —
skinienie gtowy dla Polaka oznacza
»tak”, natomiast dla Bulgara jest za-
przeczeniem; dla Amerykanina pota-
czenie kciuka i palca wskazujacego w
ksztalcie kotka, to symbol wyrazajacy
potwierdzenie ,, w porzadku” ale we

Francji 1 Belgii oznacza ,, jeste§ ze-
rem”; w Japonii sugeruje, ze chodzi o
pieniadze, natomiast w Grecji i Turcji
wyraza obrazliwg i wulgarng propo-
zycje seksualna.
» Kontakt wzrokowy - w roznych
kulturach obowigzujg inne normy.
W Ameryce Lacinskiej, w $wiecie
arabskim 1 Europie Potudniowej roz-
mowcy zwyczajowo patrza sobie w
oczy. Niektorzy mieszkancy Azji,
Hindusi, Pakistanczycy i Europejczy-
cy z Pomocy spogladaja na stuchaja-
cego mimochodem, albo wcale.
» Pozycja ciata — Wlosi zywo gesty-
kuluja w trakcie wypowiedzi, nato-
miast Anglicy stoja lub siedza spo-
kojnie w jednej pozycji.
* Ton glosu, barwa, intonacja — dla
Japonczyka stowo ,hai” (,,tak™) zna-
czy¢ moze zar6wno zgode, jaki i nie-
zgadzanie si¢ lub oznake szacunku
i stuchania, co si¢ do niego méwi, w
zaleznosci od intonacji czy kontekstu.
= Dotyk - trzymanie przez Saudyj-
czyka drugiego mezczyzny za reke, to
symbol wzajemnego szacunku, nato-
miast w krajach muzutlmanskich, to
oznaka zachowan homoseksualnych.
W kulturach powsciagliwych (Japon-
czycy, Chinczycy, Wietnamczycy)
z wyjatkiem usciskow dtoni mato jest
kontaktéw dotykowych.
* Przestrzen interpersonalna — dla
Wilocha przestrzen ta wynosi pot
dtugosci rgki a dla Niemca dlugosé
wyciagnietej reki; Amerykanie za-
ZWyczaj prowadzg rozmowy stojac w
odlegtosci okoto czterech stop wzgle-
dem siebie za$ ludzie Na Bliskim
Wschodzie utrzymujg mniejszy dy-
stans.
» UsSmiech — dla Amerykanina wy-
daje sie prostym sygnatem $wiadczg-
cym 0 przezywaniu pozytywnych
emocji lub dobrych intencjach nadaw-
cy, takze dla Japonczyka moze by¢
wyrazem zadowolenia a ponadto kry¢
zawstydzenie czy zaktopotanie.
Odmienne zachowanie rozmow-
Ccy nie znajacego zwyczajow danej
kultury sprawia, ze czuje si¢ on nie-
swojo. Kluczem do komunikacji nie-
werbalnej jest spojnosé. Sygnaly nie-
werbalne zwykle wystepuja w spoj-
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nych grupach gestow i ruchow ciata,

ktére  znaczeniem  koresponduja
z towarzyszacymi im stowami.
Niewerbalne komunikaty

petnig jeszcze jedna wartoSciowa
funkcj¢ spoteczng, tzn. sg przekazni-
kiem emocji. Przekazuja te emocje,
ktore chcemy ukry¢, te, ktorych nie
potrafimy wyrazi¢ w sposob $wiado-
my, a nawet te, o ktorych istnieniu
sami nie wiemy. W istocie komunika-
ty niewerbalne znacznie lepiej anizeli
mysli przekazuja uczucia i stany, jakie
przezywamy.

Rozwoj techniczny sprawit,
ze coraz wiecej wiadomosci w Inter-
necie przekazuje si¢ gtosem nadawcy.
Porozumiewajacy si¢ za pomoca
poczty elektronicznej stworzyli sym-
bole ,, usmieszki”, generowane za
pomocg dostepnych na klawiaturze
znakéw, by symulowaé niewerbalne
wymiary komunikatu. Podobnie jak
wickszo$¢  wiadomoséci  niewerbal-
nych, ,, usmieszki” moga mie¢ kilka
znaczen. Ponizej kilka powszechnie
uzywanych ,,usmieszkow” [1]:

) zwykly us$miech, najczgsdcie]
uzywany dla podkreslenia zartobliwej
intencji (,,bez  obrazy”)

:-D  duzy usmiech

) usmiech z mrugnigciem oka,
czasem uzywany dla wyrazenia sarka-
zmu, albo ,, nie bij za to, co powie-
dziatem”

:-( zmarszczenie brwi

-1 obojetnosé

-@ wrzask, przeklenstwo, ztos¢

-] niesmak, ponuro$¢

~( ptlacz

-/ sceptyzm

-0 zaskoczenie, okrzyk, blad
(,>ups!”).

Takie symbole pomagaja, ale
oczywiscie nie sg substytutem ade-
kwatnym do bogactwa komunikatow
niewerbalnych dostepnych w kontak-
cie bezposrednim.

Komunikacja  niewerbalna
jest wszechobecna, w istocie komuni-
katy niewerbalne sa stale dostepnym
zrodltem wiedzy o innych. Wigkszo$¢
zachowan niewerbalnych przekazuje
informacje na temat postaw i uczuc
innych ludzi, w przeciwienstwie do
wypowiedzi werbalnych, ktore nato-
miast lepiej shuza przekazywaniu idei.

Skuteczne komunikowanie wy-
maga znajomos$ci 1 poszanowania
roznic kulturowych w pogladach na
Swiat 1 w zachowaniach , a takze
uwrazliwienia na roznice  miedzy
stylami komunikowania si¢ [11]. Aby
spotkanie z ,, Innym” bylo rozwijaja-
ce, stymulujace nastawione na koope-
racj¢, musi ,, On” by¢ postrzegany
jako osoba godna szacunku, ciekawa,
warto$ciowa. W przeciwnym wypad-
ku spotkanie moze doprowadzi¢ do
wyzwolenia jednych z najgorszych
ludzkich cech , tj. agresji i checi do-
minacji, ktére zaprzepaszczaja szanse
na wspotprace [14].
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£7 zalobnej karty

Urszula Rutkowska (1957 - 2015)

W dniu 17.04.2015r. odeszla na wieczny dyzur nasza kolezanka st. pielegniarka Ula Rutkowska. Ula roz-
poczeta prace w Wojewodzkim Szpitalu w Biatej Podlaskiej przy ul. Warszawskiej 1.11.1979r. na oddziale
ginekologii. Pracowata tam nieprzerwanie do 1.04.2013r; nastepnie kontynuowata prace w oddziale geriatrii.

Ula byta osoba bardzo ciepta, sympatyczng, zawsze usmiechnieta, zyczliwa tak samo do pacjentow jak 1 do
kolezanek, kolegow 1 wszystkich z ktorymi pracowata. Swoim optymizmem Ula zarazata wszystkich, umiata
zartowacé nawet z siebie, co jest cecha niezwykla. W pracy byla osobg bardzo kompetentna, profesjonalna, ko-
lezankg na ktorg zawsze mozna byto liczy¢. Po kim$ takim jak Ula bardzo trudno jest wypetni¢ powstatg pust-
ke. Cho¢ bedzie to bardzo trudne , musimy si¢ z tym pogodzi¢, bo widocznie tam w Niebie Bog potrzebuje jej
usmiechu, jej dobrego serca i profesjonalizmu. Taka Ulg zapamietamy. Spij Ulenko spokojnie, do zobaczenia
po tamtej, lepszej stronie zycia.

I tu zacytuje ks. Jana Twardowskiego:
"Kazdy, kto idzie na Smierd, rozstaje sie¢ na jakis czas 7 najblizszymi.
Odchodzi 7 ziemi nawet od najwigKszej mitosci, bo adna ziemska mitos¢é nie moze przestoni¢ nam Boga.
Bol, ale nie wolno odwracaé oczu od bolu i cierpienia.
Nie mozna zapomniec niczego z tego, co dotyczy tych, ktorych kochamy,
chocéby sama ta pamieé ranita i bolata, jak kaZda milosé.
Mozina pomdc tylko wspolcierpieniem. Nie odwracajmy oczu od cierpienia.

Kolezanki z oddziatu potozniczo-ginekologicznego
WSzS Biata Podlaska

Podzi¢kowania
wspolpracownikom z WOMP CP-L w Lublinie Oddzial w Bialej Podlaskiej

za wsparcie i obecnos¢ w uroczystosciach pogrzebowych mamy.
Elzbieta Brodacka

...T'woja naglta i nieoczekiwana smier¢ zostawila ...Tak krétko zylam a zy¢ tak chcialam,
wielkg pustke w Tych ktorzy Cig znali i kochali. Bog chcial inaczej, odej$¢ musiatlam...

W Ich sercach bedzie zawsze ywe o Tobie Pokdj Ci wieczny w cichej krainie, gdzie nie ma bélu i Iza nie
wspomnienie, bo trudno Zegnac¢ na zawsze Kogos, plynie Pokéj Ci wieczny...

Kto jeszcze mogl by¢ 7 nami... )
Z racji $mierci sp. GraZyny Stojek

Szczere wyrazy wspolczucia rodzinie bytej dtugoletniej Kierowniczce Bloku Zywienia w szpita-
i z racji $mierci lu w Biatej Podlaskiej, szlachetnej pracownicy, oddanej
Sp. URSZULI RUTKOWSKIEJ zwigzkowczyni na rzecz solidarnej kolezenskosci
Pielegniarki, zwiazkowezyni W.Sz.S. Szczere wyrazy wspotczucie cérce Beacie 1 synowi
w Bialej Podlaskiej Mariuszowi, oraz Rodzinie i Najblizszym
Sktada Przewodniczaca ZZPOZ i jego czlonkowie Sktada Przewodniczaca ZZPOZ i jego czlonkowie

w Biatej Podlaskiej
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wMozina odejsé na zawsze, by stale by¢ blisko”
Ks. Jan Twardowski

Pielegniarzowi Mirostawowi Tchorzewskiemu
wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci TATY
sktadaja pracownicy
Stacji Pogotowia Ratunkowego
w Radzyniu Podlaskim

»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostajg w naszej pamieci”

Pielegniarce Elzbiecie Brodackiej
szczere wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci MAMY
sktadaja wspdtpracownicy
z Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno -Lecznicze w Lublinie
Oddziat w Biatej Podlaskiej

wJak trudno Zegnaé na zawsze kogos,
kto jeszcze mogt by¢ 7 nami"
Pielegniarce Mirostawie Golik
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadaja kolezanki z Oddzialu Dzieciecego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostajg w naszej pamigci”

Pielegniarce Halinie Demidiuk
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MAMY i TATY
Sktadajg kolezanki z Oddziatu Dzieciecego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

... Pamietamy czas spedzony z Toba.
Zostaniesz w naszych sercach najblizszg osoba...

Z racji $mierci
Sp. Mariana Stefaniuka
TATY pielggniarek Ewy Musiat i Beaty Skrodziuk
Szczere wyrazy wspotczucia Im i Ich najblizszym
Sktada Przewodniczaca ZZPOZ i jego cztonkowie
w Biatej Podlaskiej

"Umarlych wiecznosé dotgd trwa, dokqd pamiecig im sie ptaci”
Wistawa Szymborska

Pielegniarce Ewie Musial
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadajg kolezanki z Oddziatu Dziecigcego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

...Co nas spotkalo nikogo nie minie,
My jesteSmy juz w domu a Wy w goScinie...

Pielegniarce Halinie Demidiuk i Jej najblizszym
Z racji $mierci
Mamy $p. Wiery Demidiuk
i Ojca sp. Michata Demidiuk
Szczere wyrazy wspoélczucia Jej i jej najblizszym
Sktada Przewodniczaca ZZPOZ i jego czlonkowie
w Bialej Podlaskiej

wZycie jest mgietkq nieuchwytng, tak trudno jg zatrzymaé gdy
umyka, a kiedy czas ten przychodzi poiegnadé sig trzeba
W milczeniu i o nic nie pytaé¢”

Pielegniarce Annie Strzeszewskiej
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadaja kolezanki z Oddziatu Choréb Wewnetrznych
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

..Zamknely si¢ oczy, spoczely rece,
Przestalo bi¢ kochane serce...

Poloznej Elzbiecie Polak
Szczere wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci TESCIA
Sktadaja pielggniarki i potozne
z SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim

«Zamknely sie oczy, spoczely rece,
Przestalo bié kochane serce...

Pielegniarce Ewie Milosz-Lubik
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci BRATA
Sktadajg pielegniarki i pielegniarze
z SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim

Zamknely sie oczgy, spoczely rece,
Przestalo bi¢ kochane serce...

Pielegniarce Joannie Rater
Szczere wyrazy wspolczucia
z powodu $mierci OJCA
Sktadaja pielegniarki z oddziatu psychiatrii i detoksykacji
z SP Z0Z w Radzyniu Podlaskim

Zamknely sie oczy, spoczely rece,
Przestalo bi¢ kochane serce...

Pielegniarzowi Mirostawowi Tchorzewskiemu
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadajg pielggniarki i pielggniarze
z SP Z0Z w Radzyniu Podlaskim
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"... Rozlgka jest naszym losem, spotkanie naszq nadziejg..."

Pielegniarce Wiestawie Golec — Wiater
Szczere wyrazy wspodtczucia
z powodu $mierci MEZA
Sktadajg pielggniarki
z oddzialu wewnetrznego SP ZOZ
w Radzyniu Podlaskim

Zamknely si¢ oczy, spoczely rece,
Przestalo bi¢ kochane serce...

Pielegniarce Annie Warzywoda
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MEZA
Skladaja pielegniarki i pielggniarze
z SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim

wBliscy naszemu sercu zawsze pozostajg w naszej pamieci”

Pielegniarce Miroslawie Nasilowskiej
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MAMY
Sktadaja kolezanki
zNZOZ i Opieki w Domu Chorego VITA
w Bialej Podlaskiej

Jak trudno Zegnac na zawsze kogos,
kto jeszcze mogt byé 7 nami"’

Pielegniarce Malgorzacie Rubaj
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadaja kolezanki
z Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

wBliscy naszemu sercu zawsze pozostajg w naszej pamieci”
Pani Elzbiecie Knap
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadaja cztonkowie
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

» Bliscy naszemu sercu zawsze pozostajg W naszej pamieci”
Pielegniarce Renacie Bartoszewskiej
Szczere wyrazy wspotczucia
Z powodu tragicznej $mierci SYNA
Sktadaja pielgegniarki z Oddziatu Chirurgicznego
Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze pozostajq w naszej pamigci”

Pani Iwonie Gladysz
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MAMY
Sktadajg kolezanki i koledzy
z Katedry Zdrowia Wydziatu Nauk o Zdrowiu
i Nauk Spotecznych
Panstwowej Szkoly WyzZszej im. Papieza Jana Pawta 11

w Biatej Podlaskiej

"Umarlych wiecznosé dotgd trwa, dokqd pamieciq im si¢ ptaci”
Wistawa Szymborska

Pielegniarce Beacie Skrodziuk
Szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadaja kolezanki z Oddziatu Kardiologii Inwazyjnej
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego
w Biatej Podlaskiej

Z 7alem zawiadamiamy, ze 28 marca 2015r.
zmarta pielegniarka Marianna Sarnecka
Dtlugoletnia pracownica
Domu Pomocy Spotecznej w Kozuli

7 zalem zawiadamiamy,
zmarta Halina Walencow
przetozona pielegniarek
SP ZOZ w Parczewie

W dniu 23 czerwca 2015 r. obchodzilismy pierwsza rocznicze $mierci Sp.Ilony Tulodzieckiej

odbyla si¢ msza §w. w intencji:

Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych II 1 III kadencji.
Jej doswiadczenie stuzyto przez wiele lat umacnianiu roli i pozycji samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych w przestrzeni spotecznej, transformacji polskiego pielggniarstwa, procesowi reform
w ochronie zdrowia. Pragne¢ta przemian i nie zatowala sil, aby tych zmian dokonywac.
W dniu 23 czerwca 2015r. w Kosciele $w. Aleksandra, Plac Trzech Krzyzy w Warszawie,

$p. Ilony Tulodzieckiej - Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych II i III kadenc;i,
$p. Ewy Obrzut (zmartej ponad 3 lata temu) - Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,
$p. Janiny Fetlinskiej ( zgineta w katastrofie smolenskiej) oraz wszystkich zmartych pielegniarek i potoznych.

OKREGOWA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALE) PODLASKIEJ 42




BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/93/2015

Wydzial Nauk o Zdrowiu i Nauk Spolecznych
Panstwowej Szkoly Wyzszej
im. Papieza Jana Pawla II w Bialej Podlaskiej

KATEDRA ZDROWIA

REKRUTACJA TRWA http://www.pswhbp.pl/

ZAPISZ SIE JUZ DZIS

ZDROWIE PUBLICZNE

studia I stopnia - licencjackie stacjonarne i niestacjonarne
SPECJALNOSCI

* Promocja zdrowia 1 zywienia

» Zarzadzanie w ochronie zdrowia

« Koder medyczny - NOWOSC

ZDROWIE PUBLICZNE
studia Il stopnia - uzupelniajace magisterskie stacjonarne i niestacjonarne
SPECJALNOSCI

« Manager w ochronie zdrowia - NOWOSC

« Edukator zdrowia— NOWOSC

« Medycyna ratunkowa i zarzadzanie kryzysowe — NOWOSC

PIELEGNIARSTWO
studia | stopnia - licencjackie stacjonarne
studia Il stopnia — magisterskie,

RATOWNICTWO MEDYCZNE
studia I stopnia - licencjackie stacjonarne
I niestacjonarne
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Dyzur

E%q Ostatni

Za 5 lat zabraknie pielegniare

i potoznych w Polsce.
Razem zawalczmy o nasze zdrowie i zycie!

Recepta

Dyzur

?z Ostatni

Pacjent Premier Rzadu RP, Rada Ministrow RP, Postowie RP i Senatorowie RP

W $wietle najnowszych prognoz Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych juz za niespetna 5 lat,
my Polacy it fieni § opieki p ] i potozniczej. Z roku na
rok jsza sie liczba pi i potoznych w Polsce. Jako obywatel Polski jestem bardzo
zaniepokojony/a ta sytuacja.

Statystyki

2015r.:
srednia wieku pielggniarek i pataznych w Polsce: 48 lat
liczba pi i ipotoz na 1000 mi fcow w Polsce: 5,4
liczba pielegniarek i potoznych w UE na 1000 mieszkaricow: 9,8

2022r:
$rednia wieku pielegniarek i potoznych w Polsce: 50 lat
liczba pielegniarek i potoznych na 1000 mieszkancow w Polsce: 4,0
liczba pielggniarek i potoznych w Polsce zmniejszy sie o 54 tys.

W wyniku wiclaletnich zaniedban oraz braku polityki rzadu Rzeczpospolite] Polskiej wabec
tych zawodéw pojawito sig realne zagrozenie p ienia opieki pit iarskiej i potoiniczej
w $rodowisku ds ) isku nauczania i lia oraz w §

pracy. Taka sytuacja dop do nam, ych

Swiadczen h, pieki pi i ipotoznych nasze zycie i zdrowie jest zagrozone,

W trosce o swaje zdrowie, ale przede wszystkim o zdrowie maich najblizszych apeluje do
Pafistwa o podjecie natychmiastowych dziataii w celu opracowania i wdrozenia programu
zabezpieczenia spoleczenistwa w dwiadczenia realizowane przez pielegniarki i polazne.

1144000000000023000000248

PESEL/ e-mail Imie i nazwisko

Zgodnie 2 postanawieniami ustawy 2 dnia 29 sierpnia L9ST roku o ochronie danych osobowych (D2 U. 1087 e 133 poz. 383}

PrEyEEtowania petyc]i w ramach akcji “Ostatni Dyzur”. Udmialajac te] ZEacy prryjmuje o wiadomoscl, 2e: i) administratorem
moich danych gsebowych Jest Naczelna Izba Plelggniarck | Poloznych 7 Siedziba w Warszawic pray Ul, Pary 73, lok, 10, 02
757 Warszawa, i) posiadam prowo dosgpu do moich danych csobowych orat (ch poprawiani, i) pocane moich darych
oso jest cobrawclne, (iv) moje dane osobowe, wraz 7 praygotowana petycja, moga zostaé przekaz:

organam witadzy publiczne], w tym m. in.: Kancelari Sejmu Kancelari Senatu Ministerstvu
Zdrowa Reeczypaspolite;.

Podpisz recepte na www.ostatnidyzur.pl

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych




