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ZACHECAMY CZLONKOW SAMORZADU
DO KORZYSTANIA Z BIULETYNU.

Biuletyn rozprowadzany jest bezptatnie wsrod cztonkow Samorzadu.
Kolezanki, koledzy pielegniarki i polozne, jezeli chcecie zlozy¢ gratula-
cje,

podziekowania, kondolencje, zamie$ci¢ prace wlasne - NAPISZCIE -

my wydrukujemy.

Redakcja nie zwraca materiatow. Zastrzegamy sobie prawo skracania prze-
Stanych tekstow .

Prosimy dostarczy¢ artykuty na nos$nikach elektronicznych (ptyta CD).

OIPiP nie odpowiada za tre$¢ ogloszen ofert pracy za granica dla personelu
medycznego.
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Szanowni Panstwo,

Biuletyn Informacyjny przekazujemy do Panstwa w szczeg6lnym czasie: koniec roku 2019, koniec VII kadencji
samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych, no i oczywiscie - Swigta Bozego Narodzenia, ktére zajmuja w naszych
sercach szczego6lne miejsce.

W tresci Biuletynu zawarto wazne dla naszego $rodowiska zawodowego komunikaty. Publikujemy regulaminy
przyjete podczas I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VII kadencji w dniu 4 czerwca 2019 r.,
przekazujemy do wiadomosci Panstwa istotne wiadomosci z Ministerstwa Zdrowia, aktualne komunikaty z Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz relacje z szkolen i konferencji, w ktorych uczestniczyli cztonkowie OIPiP w Biatej Podlaskie;.

Wracajac do postanowien I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych pragng zwroci¢ Panstwa uwage
na wazne dla naszego srodowiska zawodowego daty:

1/ okrggowe rady pielegniarek i potoznych w terminie do dnia 31 marca 2020 r. przeprowadza okregowe zjazdy, na ktérych
wybrani zostana:

- przewodniczaca i cztonkowie okrggowej rady pielegniarek i potoznych;

- przewodniczaca i cztonkowie okrggowej komisji rewizyjnej;

- przewodniczaca i cztonkowie okrggowego sadu pielegniarek i potoznych;

- rzecznik i sktad organu okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarek i potoznych, ponadto

- delegaci na VIII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych, w naszym przypadku 3 osoby;

- Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej odbedzie si¢ 27 marca 2020r.

2/ okregowe rady pielegniarek i potoznych w terminie do dnia 15 kwietnia 2020 r. przekazg dane delegatow na VIII
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych wg zatacznika;

3/ Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych ustalita, ze VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych odbegdzie si¢ w dniach
19-20 maja 2020 r. w Warszawie.

Zmiana kadencji, wybory do organdéw samorzadu to wazne wydarzenie dla calego $rodowiska zawodowego.
Dlatego tez, tak wazne by do reprezentowania interesow zawodowych pielegniarek i potoznych wskaza¢ osoby godne za-
ufania. To od zaangazowania i pracowitosci delegatow zaleze¢ bedzie przysztos¢ samorzadu, a ich decyzje beda mialy
wplyw na codzienne funkcjonowanie zawodowe kazdej pielegniarki i potoznej. Reprezentujacy swoje srodowisko delegaci
muszg dysponowac czasem na nauke i pracg w organach samorzadu oraz komisjach dziatajacych przy okregowej radzie.
Zachgcam wszystkich do merytorycznej dyskusji i przygotowania si¢ do podjecia decyzji. Wazne, aby obok 0séb doswiad-
czonych w pracy organéw samorzadu, znalezli si¢ nowi delegaci, mtode pielggniarki i potozne, ktére nadadzg nowe kie-
runki rozwoju naszym zawodom. To dla nich tworzymy nowe standardy. To kolejne pokolenia pielggniarek i potoznych
beda zaréwno pielegnowac tradycje pielegniarstwa, jak decydowac o przysztym ksztatcie samorzadu.

Pracy na rzecz Srodowiska zawodowego trzeba si¢ nauczy¢. Pozna¢ ustawowe zadania, codzienng mozolna prace
i zrozumie¢ idee samorzadnosci. W naszych grupach zawodowych od lat wskazujemy na problem luki pokoleniowej. Brak
mtodej kadry, ktora zastgpi w pracy doswiadczony personel odchodzacy na zastuzone emerytury. Nie mozna dopuscic, aby
ten sam problem utrudnit pracg samorzadu. Bez mtodych, madrych, ambitnych i aktywnych cztonkow samorzad nie moze,
w sposéb nalezyty, wypetnia¢ swoich zadan.

Naszg silg jest roznorodno$¢, wszechstronnos¢ i ciagly rozwoj. Pamigtajmy, ze w organach izby pracuja wylacznie
osoby, ktore sami wskazujemy do pehnienia tych funkcji. Szukajac drog zmierzajacych do poprawy i minimalizowania
naszych problemow zrébmy to na co mamy wptyw i co do nas nalezy.

Szanowni Panstwo, z ogromng dumg i rado$cig informuje, iz w sesji jesiennej 2019 roku okoto 200 pielegniarek,
potoznych, pielggniarzy z terenu dziatania OIPiP w Biatej Podlaskiej zdato egzamin panstwowy uzyskujac tytut specjalisty
W wybranej przez siebie dziedzinie pielegniarstwa, ponadto 3 osoby uzyskaty tytul doktorat w dziedzinie nauk o zdrowiu.

Przyjmijcie Panstwo SERDECZNE GRATULACIE i zyczenia dalszych sukcesow naukowych i zawodowych!

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczagca ORPiP
w Biatej Podlaskiej
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I E INFORMACJE Z NRPIP

E Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych

| Nadzwyczajny
Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
VIl kadendji

v Regulamin wyboréw do organéw izb
v Ramowe regulaminy organéw okregowych izh

v Regulamin Krajowego Zjazdu
v Regulaminy organéw
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

v Skiadka atonkowska
v Zasady gospodarki finansowej

v Wizytacja praktyk zawodowych
v Licencjonowanie zawodu

W dniach 4 — 5 czerwca 2019 roku w Hotelu Airport Okecie w Warszawie
odbyt si¢ I Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VII kadencji.
Podstawa zwotania I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
byto stanowisko VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 19 stycznia
2016 roku w sprawie zwolania Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek
i Potoznych VII kadencji w celu omowienia i rozpatrzenia waznych kwestii meryto-
rycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodow pielegniarki i potoznej oraz funk-
cjonowaniem samorzadu.

Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej reprezentowali:
Elzbieta Celmer vel Domanska, Janina Dziedzic-Ptanda, Anna Slifirczyk.

Otwarcia | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych
VII kadencji dokonata Zofia Matas - Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych VII kadencji. W swoim wystapieniu zwrocita szczegdlng uwage na najistotniej-

sze problemy srodowiska zawodowego, nad ktorymi pracowata Naczelna Rada Pie-
legniarek i Potoznych w okresie ostatniej kadencji. Sposrod gosci, ktorzy zostali za-
proszeni na otwarcie zjazdu glos zabrata Jozefa Szczurek-Zelazko — Sekretarz Stanu
W Ministerstwie Zdrowia oraz Przewodniczaca OZZPiP Krystyna Ptok.

Warszawa, 4-5 czerwca 2019 rok

W trakcie pierwszego dnia obrad | Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VII kadencji
podjeto szereg uchwat w sprawie nowych regulamindéw naczelnych organow samorzadu zawodowego. Uchwalony zostat
nowy regulamin krajowego zjazdu pielegniarek i potoznych oraz regulamin wyboréw do organéw izb oraz tryb odwotywa-
nia ich cztonkéw. Nowe regulaminy zostaly uchwalone dla naczelnej rady pielggniarek i potoznych, naczelnej komisji
rewizyjnej, naczelnego sadu pielggniarek i potoznych, naczelnego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Delegaci dys-
kutowali rowniez nad proponowanymi zmianami w ramowych regulaminach organow okrggowych izb pielegniarek i po-
toznych. Przyjetych zostato szereg wnioskéw i na ich podstawie uchwalone zostaly ramowe regulaminy organdéw okrego-
wych izb pielegniarek i potoznych: okr¢gowej rady pielegniarek i potoznych, okregowej komisji rewizyjnej, okregowego
sadu pielegniarek i potoznych, okrggowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej.

Nowe regulaminy ramowe stanowia podstawe¢ do opracowania i uchwalenia nowych regulaminéw Okregowej I1zby
Pielggniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej, ktore bgda przedmiotem obrad najblizszego Okregowego Zjazdu Sprawoz-
dawczo — Wyborczego.

Uchwala nr 2
I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych VII kadencji
z dnia 4 czerwca 2019 r.
w sprawie Regulaminu wyborow do organéw izb oraz trybu odwolywania ich cztonkéw

Na podstawie art. 20 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (tj. Dz. U. 2018 r., poz. 916) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wyboroéw do organow izb oraz trybu odwolywania ich cztonkéw stanowiacy zatacznik do niniej-
szej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 9 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie regulaminu
wybordéw do organdw izb oraz trybu odwotywania ich cztonkow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu
Katarzyna Florek

Przewodniczacy Zjazdu
Teresa Kruczkowska

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ
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Zatagcznik do wuchwaty nr 2 1

Nadzwyczajnego

Krajowego Zjazdu

Pielegniarek i

Potoznych VII  kadencji

z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie regulaminu wyboréw do organdéw izb oraz trybu odwotywania ich cztonkow
REGULAMIN WYBOROW DO ORGANOW IZB
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA ICH CZLONKOW

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla tryb wy-
borow i odwotywania cztonkéw orga-
néw izb pielggniarek i potoznych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest

mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie  pielggniarek i
potoznych (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 916);

2) Krajowym Zjezdzie - nalezy przez
to rozumie¢ Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych;

3) Naczelnej Radzie - nalezy przez to

rozumie¢ Naczelng Radg
Pielegniarek i Potoznych;
4) Prezydium Naczelnej Rady -

nalezy przez to rozumie¢ Prezydium

Naczelnej Rady Piclegniarek i

Potoznych;

5) Naczelnej Komisji Rewizyjnej —
nalezy przez to rozumie¢ Naczelng

Komisje Rewizyjna, organ
Naczelnej Izby Pielegniarek 1
Potoznych;

6) Naczelnym Sadzie — nalezy przez
to rozumie¢ Naczelny Sad Piele-
gniarek i Potoznych, organ Naczel-
nej Izby Pielegniarek i Potoznych;

7) Naczelnym Rzeczniku — nalezy
przez to rozumie¢ Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Za-
wodowej, organ Naczelnej Izby
Pielggniarek i Potoznych;

8) Naczelnej Izbie — nalezy przez to
rozumie¢ Naczelng Izbe Pielegnia-
rek i Potoznych;

9) okregowej izbie — nalezy przez to
rozumie¢ okrggowa izbe piele-
gniarek i potoznych;

10) okregowej radzie — nalezy przez
to rozumie¢ okregowa rade piele-
gniarek 1 potoznych, organ okre-
gowej izby pielegniarek i potoz-
nych;

11) okregowej komisji rewizyjnej —
nalezy przez to rozumie¢ okre-
gowg komisj¢ rewizyjna, organ
okregowej izby pielegniarek i po-
loznych;

12) okregowym sadzie — nalezy przez
to rozumie¢ okregowy sad piele-
gniarek 1 potoznych, organ okrg-
gowej izby pielegniarek i potoz-
nych;

13) okregowym rzeczniku — nalezy
przez to rozumie¢ okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci za-
wodowej, organ okregowej izby
pielegniarek i potoznych;

14) organie izby — nalezy przez to ro-
zumie¢ okregowy zjazd, okre-
gowa radeg, okregowa komisje re-
wizyjng, okregowy sad, okrego-
wego rzecznika, Krajowy Zjazd,
Naczelng Radg, Naczelng Komi-
sj¢ Rewizyjng, Naczelny Sad i
Naczelnego Rzecznika;

15) kandydacie — nalezy przez to ro-
zumie¢ kandydata na cztonka or-
ganu izby;

16) cztonku samorzadu —nalezy przez
to rozumie¢ osob¢ bedaca czton-
kiem samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych;

17) zgromadzeniu wyborczym — na-
lezy przez to rozumie¢ zebranie
rejonu wyborczego dokonujace
wyboru delegatow na okregowy
zjazd oraz okregowy zjazd i Kra-
jowy Zjazd;

18) delegacie — nalezy przez to rozu-
mie¢ delegata na okrggowy zjazd
lub Krajowy Zjazd.

§ 3. Wybory do organdéw izb pie-
legniarek i potoznych sg rowne i odby-
wajg si¢ w glosowaniu tajnym przy
nieograniczonej liczbie kandydatow.

§ 4. 1. Wybory do organow izb
dokonywane sg zwykla wigkszoscig
gtosow, w sposob okreslony w ust. 2-6
niniejszego paragrafu.

2. W sytuacji, gdy w danych wy-
borach jest wiecej niz dwoch kandyda-
tow na dane stanowisko, wybrana zo-
staje osoba, ktora uzyskata najwicksza
liczbe gloséw, z zastrzezeniem § 20
ust. 2.

3. W sytuacji, gdy dokonuje si¢
wyboru wiecej niz jednej osoby na jed-
nakowe stanowiska, wybrane zostaja
osoby, ktore uzyskaty kolejno naj-
wieksza liczbe gltosow.

4. Jezeli w wyborach, o ktérych
mowa w ust. 2 najwigksza liczbe glo-
sow uzyskata wiecej niz jedna osoba
albo w wyborach, o ktérych mowa w
ust. 3 najmniejszg liczbe glosow
uprawniajaca do uzyskania mandatu
otrzymata wigcej niz jedna osoba, za-
rzadza si¢ wybory uzupetniajace, w
ktoérych biora udzial wylacznie te
osoby. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢
odpowiednio.

5. Wybory uzupelniajace zarza-
dza si¢ rowniez w sytuacji, gdy w wy-
borach gdzie dokonuje si¢ wyboru jed-
nej osoby na dang funkcje i na funkcje
te kandyduja dwie osoby, kandydaci
uzyskaja taka sama liczbe glosow.

6. W sytuacji, gdy dokonuje si¢
wyboru wigcej niz jednej osoby na jed-
nakowe stanowiska, a liczba kandyda-
tow nie przekracza liczby stanowisk do
obsadzenia, wybrane zostaja wszystkie
osoby, ktore uzyskaly jakakolwiek
liczbe glosow ,,za”.

§ 5. 1. Czynne prawo wyborcze, z
zastrzezeniem ust. 2, przystuguje:

1) na zebraniu rejonu wyborczego —
cztonkom samorzadu z danego re-
jonu wyborczego;

2) na okrggowym zjezdzie — delega-
tom wybranym na zebraniach wy-
borczych w rejonach wyborczych;

3) na Krajowym Zjezdzie — delega-
tom wybranym na okregowych
Zjazdach.

2. Czynne prawo wyborcze nie
przystuguje cztonkowi samorzadu:

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ
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1) wobec, ktérego okrggowy sad
lub Naczelny Sad orzekl karg
zakazu pelienia funkcji z
wyboru w organach samorzadu

albo zawieszenia prawa
wykonywania zawodu,

2) wobec, ktorego sad orzekt
prawomocnie  §rodek  karny

pozbawienia praw publicznych
lub srodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu
albo sad lub prokurator wydat
postanowienie 0 zastosowaniu

srodka  zapobiegawczego w
postaci zawieszenia
wykonywania zawodu.

§ 6. 1. Bierne prawo wyborcze na
danym zgromadzeniu wyborczym
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2-7,
osobom wymienionym w § 5 ust. 1.

2. Bierne prawo wyborcze nie
przystuguje cztonkowi samorzadu:

1) wobec ktorego okregowa rada
wydata uchwale o zawieszeniu
prawa wykonywania zawodu
z powodu catkowitej albo
czesciowej  niezdolnosci  do
wykonywania zawodu
spowodowanej stanem zdrowia;

2) wobec, ktorego okregowy sad lub
Naczelny Sad orzekt kare inng niz
kara upomnienia;

3) wobec  ktorego sad  orzekt
prawomocnie  $rodek  karny
pozbawienia praw publicznych lub
srodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu
albo sad lub prokurator wydat
postanowienie 0 zastosowaniu
srodka zapobiegawczego w postaci

zawieszenia wykonywania
zawodu;

4) skazanych prawomocnym
wyrokiem sadu za popelnione

umyslnie przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego,

— do czasu uptywu terminu zatar-
cia kary, uptywu terminu, na ktory zo-
stat orzeczony $rodek karny lub
uptywu terminu na ktéry zostat orze-
czony S$rodek zabezpieczajgcy albo
uchylenia zawieszenia prawa wykony-
wania zawodu orzeczonego w trybie, o

ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.

3. Bierne prawo wyborcze nie
przystuguje cztonkowi samorzadu,
ktory za okres co najmniej jednego
roku w okresie pieciu ostatnich lat
przed dniem wyboréw nie wykonat
obowiazku optacenia sktadki czion-
kowskiej, do dnia oplacenia tej
sktadki.

4. Bierne prawo wyborcze w wy-
borach na funkcje: Prezesa Naczelnej
Rady, Przewodniczacego Naczelnej
Komisji Rewizyjnej, Przewodnicza-
cego Naczelnego Sadu, Naczelnego
Rzecznika, przewodniczacego okrego-
wej rady, przewodniczacego okrggo-
wej komisji rewizyjnej, przewodnicza-
cego okregowego sadu i okregowego
rzecznika nie przyshuguje osobie,
ktora petnita dang funkcje przez 2 na-
stepujace po sobie kadencje poprze-
dzajace kadencje, na ktéorg ma byc
przeprowadzany wybor. Petnienie da-
nej funkcji dtuzej niz przez 24 mie-
sigce W danej kadencji przyjmuje sie
za petnienie jej przez pelng kadencje.

5. Bierne prawo wyborcze w wy-
borach na funkcje: Naczelnego Rzecz-
nika i jego zastepcy oraz okregowego
rzecznika 1 jego zastepcy, a takze na
cztonka Naczelnego Sadu i okrego-
wego sadu przystuguje osobom wyko-
nujagcym zawod pielegniarki lub po-
toznej nieprzerwanie co najmniej od
10 lat przed dniem wyborow.

6. Osoba bedaca czilonkiem or-
ganu izby albo pelnigca funkcje za-
stepcy Naczelnego Rzecznika badz
okregowego rzecznika moze by¢ kan-
dydatem jezeli zlozy na rece komisji
skrutacyjnej o$wiadczenie o zrzecze-
niu si¢ mandatu w organie izby pod
warunkiem wyboru na stanowisko, na
ktore kandyduje. Oswiadczenie to jest
nicodwotalne. W przypadku wyboru
tej osoby, komisja skrutacyjna przeka-
zuje o$wiadczenie osobie przewodni-
czacej zgromadzeniu wyborczemu w
celu niezwlocznego przekazania go or-
ganowi, ktorego oswiadczenie to doty-
czy. Mandat w organie izby wygasa z
momentem dorgczenia os$wiadczenia
wlasciwemu organowi.

7. Warunek, o ktorym mowa w
ust. 6 nie dotyczy kandydatow w wy-
borach na cztonkow organdéw izb be-
dacych delegatami na okregowy zjazd
badz Krajowy Zjazd, a takze czlonkow
okrggowej rady kandydujacych w wy-
borach na cztonkdéw Naczelnej Rady.

§ 7. 1. Wyboru dokonuje si¢ po-
przez wskazanie na karcie do glosowa-
nia kandydata (kandydatow), na kto-
rego (ktorych) glosujacy oddaje swoj
glos. Wskazanie nastepuje poprzez po-
stawienie krzyzyka przy nazwisku
kandydata, na ktérego glosujacy od-
daje swoj glos. Nazwiska kandydatow
umieszcza si¢ na karcie do glosowania
w kolejnosci alfabetycznej.

2. Karta do glosowania zawiera infor-
macje o dopuszczalnej liczbie wska-
zan, nie wickszej niz liczba cztonkoéw
organu, do ktérego przeprowadzane
jest glosowanie.

3. Glosowanie odbywa si¢ przy uzyciu
jednakowo oznakowanych kart do
glosowania.

4. Wzory kart do glosowania
dotyczace glosowan na
zgromadzeniach wyborczych ustala
wlasciwa komisja wyborcza, Z
zastrzezeniem § 8 ust. 7 pkt 3 w zw. z
ust. 8.

5. Glos jest niewazny wowczas, gdy
liczba wskazan jest wicksza od
okre$lonej w karcie do gtosowania, jak
rowniez gdy karta do glosowania
zostata przedarta albo dokonano na
niej jakichkolwiek dopiskow lub
skreslen sprzecznych ze sposobem
glosowania okreslonym w ust. 1.

6. Brak jakichkolwiek wskazan
oznacza oddanie glosu waznego.

7. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

8. Wybory dokonywane na Krajowym
Zjezdzie i okregowych zjazdach moga
by¢ przeprowadzone przy uzyciu
urzadzen do elektronicznego liczenia
glosow (glosowanie elektroniczne),
przy czym w przypadku wyboréw
dokonywanych  na  okregowym
zjezdzie, mozliwos¢ takg powinien
przewidywaé¢  regulamin  danego
okrggowego zjazdu. System uzywany
do glosowania elektronicznego musi
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zapewniad mozliwos¢
przeprowadzenia  wyborow  przy
zachowaniu charakteru glosowania
tajnego.

Rozdzial 11

Wybory delegatow na okregowy
zjazd.

§ 8. 1. Wybory delegatow na
okregowy zjazd zarzadza okrggowa
rada pielggniarek i potoznych.

2. Zarzadzajac wybory okregov1)
rada ustala rejony wyborcze obejm
jace swoim zasiggiem cze¢$C obszaru
dziatania okregowej izby, okresla
liczbe delegatow na okregowy zjazd z
kazdego rejonu wyborczego oraz po-
wotuje okregowg komisje wyborcza.
Okregowa komisja wyborcza dziata na
podstawie regulaminu uchwalonego
przez okrggowa rade. Ustalenie rejo-
néw wyborczych oraz okreslenie
liczby delegatow jest dokonywane na
podstawie rejestrow prowadzonych
przez okrggowa rade.

3. Obliczenia liczby delegatow z
danego rejonu wyborczego dokonuje
si¢ poprzez podzielenie liczby o0sob
wynikajacej z rejestru wyborczego
danego rejonu przez liczbe okreslong
przez okrggowa rade jednolicie dla
wszystkich  rejonéw  wyborczych.
Jezeli w wyniku takiego dzielenia
reszta dzielenia przewyzsza polowg tej
liczby, w danym rejonie wyborczym
dokonuje sie wyboru dodatkowego
delegata.

4. Okregowa rada ustalajac liczbe
delegatow na okregowy zjazd moze
okresli¢ liczbe mandatow
przypadajacych na pielegniarki i
potozne proporcjonalnie do ich liczby
w rejonie  wyborczym. W takim
przypadku glosujacy dokonuje wyboru
glosujac odrebnie na pielegniarki i
potozne.

5. Regulamin dziatania
okregowej komisji wyborczej winien
okreslac:

1) sposéb powiadamiania o terminach
i miejscach zebran wyborczych;

2) zasady organizacji oraz porzadek
zebrania wyborczego;

3) zasady i tryb gltosowania;

4) sposob i zasady archiwizowania
dokumentow dotyczacych
wyborow.

6. Regulamin dziatania
okregowej komisji wyborCzej moze w
sposoéb  szczegdtowy  regulowaé
zagadnienia unormowane w § 10-15
niniejszego regulaminu.

7. Zalacznikami do niniejszego
Regulaminu s3:

Zatacznik nr 1 - ,,Zawiadomienie o

zebraniu wyborczym”;

2) Zatacznik nr 2 »Karta

zgloszenia kandydata na delegata”;

3) Zalacznik nr 3 —

,Karta do glosowania”;

4) Zalacznik nr4 -

,,Protokot Komisji Mandatowo
Skrutacyijnej”;
5) Zalacznik nr 5 —
,,Protokot z zebrania rejonu
wyborczego”.
8. Zataczniki, o ktorych mowa w
ust. 7 stanowig ramowe Wwzory

dokumentow, ktéore powinny byc
stosowane w toku procesu wyborczego
delegatbw na  okrggowy  zjazd.
Dokumenty te przeznaczone do
stosowania w danej okregowej izbie
powinny zosta¢ przygotowane przez
okregowa komisje wyborcza i moga
zawiera¢ dodatkowe elementy nie
uwzglednione w  przedmiotowych
wzorach, jezeli nie bedzie to sprzeczne
z niniejszym Regulaminem oraz
Regulaminem dzialania okrggowe;j
komisji wyborczej.

§ 9. 1. Rejony wyborcze powinny
obejmowac podmioty lecznicze i jed-
nostki organizacyjne, w ktorych wyko-
nuja zawod pielegniarki i potozne. W
duzych podmiotach leczniczych moze
by¢ tworzony wiecej niz jeden rejon
wyborczy.

2. Dla pielegniarek i potoznych
wykonujacych zawdéd w  ramach
indywidualnej lub grupowej praktyki,
rejony wyborcze mogg by¢ tworzone
na okreslonym terytorium.

3. Postanowienia ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio w przypadku matych
podmiotéw leczniczych i jednostek
organizacyjnych, w ktorych z uwagi

na liczb¢ wykonujacych zawdd
pielegniarek i potoznych nie mozna
utworzy¢ rejonu wyborczego.

§ 10. 1. Okregowa komisja wy-
borcza na podstawie rejestrow prowa-
dzonych przez okregowa rade przygo-
towuje rejestry osob posiadajacych
bierne prawo wyborcze (rejestry wy-
borcze) oddzielnie dla kazdego rejonu
wyborczego, z podaniem imienia, na-
zwiska i numeru prawa wykonywania
zawodu, a takze informacji odno$nie
tego czy w stosunku do danej osoby
zachodza okoliczno$ci wylaczajace
czynne prawo wyborcze.

2. Okrggowa rada umozliwia
swojemu cztonkowi weryfikacje przy-
naleznosci do okregu wyborczego oraz
przystugiwania mu biernego i czyn-
nego prawa wyborczego.

3. Czlonek samorzadu niewyko-
nujacy zawodu, w tym emeryt lub ren-
cista moze uczestniczy¢ w wyborach
we wskazanym przez siebie rejonie
wyborczym na obszarze okregowej
izby, ktorej jest cztonkiem.

4. Wniosek, o ktorym mowa w
ust. 3 powinien zosta¢ wniesiony do
okrggowej komisji wyborczej nie poz-
niej niz na 14 dni przed terminem ze-
bran wyborczych. Okregowa komisja
wyborcza umieszcza dang osobe w re-
jestrze wyborczym.

5. Inne wnioski w przedmiocie
umieszczenia we wlasciwym rejestrze
wyborczym moga by¢ sktadane do
okregowej komisji wyborczej przez
zainteresowanych cztonkow samo-
rzadu nie podzniej niz na 14 dni przed
terminem wyborow.

6. Mozna bra¢ udziat w zgroma-
dzeniu wyborczym tylko jednego re-
jonu wyborczego.

§ 11. 1. Zebranie wyborcze rejonu
wyborczego zwotuje i nadzoruje okre-
gowa komisja wyborcza.

2. Pielggniarki i potozne nalezace
do rejonu wyborczego powinny by¢
powiadomione o terminie i miejscu ze-
brania wyborczego co najmniej na 14
dni przed wyznaczonym terminem.

3. Zebranie wyborcze rejonu wy-
borczego odbywa si¢ niezaleznie od
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liczby obecnych na nim pielggniarek i
potoznych nalezacych do tego rejonu
wyborczego.

§ 12. 1. Zebranie wyborcze rejonu
wyborczego otwiera przedstawiciel
okregowej komisji wyborczej. Zebra-
nie wyborcze w glosowaniu jawnym
wybiera przewodniczacego zebrania,
sekretarza oraz co najmniej 2 czlon-
kéw komisji mandatowo—skrutacyjnej
spos$rod pozostatych uczestnikow ze-
brania wyborczego. W przypadku
braku mozliwosci dokonania wyboru
0s0b do komisji mandatowo-skrutacyj-
nej ich funkcje na zebraniu wybor-
czym moga peti¢ przedstawiciele
okregowej komisji wyborczej.

2. Czlonkowie komisji manda-
towo-skrutacyjnej nie moga kandydo-
waé w wyborach przeprowadzanych
przez zebranie wyborcze rejonu wy-
borczego.

3. Przedstawiciel okrggowe;j
komisji  wyborczej po wyborze
przewodniczacego zebrania pelni
funkcje doradcy.

4. Przed wydaniem kart do gloso-
wania, wyborcy potwierdzaja swoj
udziat w glosowaniu podpisem w reje-
strze wyborcow rejonu wyborczego.

5. Z zebrania wyborczego sporza-
dza sie protokol, ktory po zakonczeniu
glosowania i ustaleniu wyniku wybo-
row przekazuje si¢ do okregowej ko-
misji wyborczej. Protokot Komisji
Mandatowo-Skrutacyjnej wraz z za-
wiadomieniem o zebraniu wyborczym,
rejestrem wyborcow, w ktorym uczest-
nicy zebrania wyborczego podpisem
potwierdzili swojg obecno$¢ oraz za-
bezpieczonymi w kopercie oddanymi
glosami stanowig integralng czg§¢ pro-
tokotu z zebrania wyborczego.

§ 13.1. Kandydatow zglasza si¢
podczas zebrania wyborczego ustnie
lub pisemnie.

2. Zgloszenie powinno zawierac:
1) imi¢ i nazwisko zglaszajacego;

2) imig, nazwisko oraz zawod kan-
dydata;
3) miejsce pracy kandydata.

3. Kandydatur¢ moze zglosi¢

wylgcznie bioracy udzial w zebraniu

wyborczym uprawniony uczestnik, w
tym samodzielnie kandydat.
4. Zgloszony kandydat, ktory

musi by¢ obecny na zebraniu
wyborczym, obowigzany jest
oswiadczy¢, czy wyraza zgode

na kandydowanie. Os$wiadczenie jest
sktadane ustnie.

5. Kandydaci powinni
przedstawi¢ informacj¢ o przebiegu
pracy zawodowej 1 spotecznej, a

uczestnicy zebrania  wyborczego
moga zadawaé pytania zgloszonym
kandydatom.

§ 14. 1. Glosowanie przeprowa-
dza i nadzoruje komisja mandatowo—
skrutacyjna.

2. Wybory sg wazne bez wzgledu
na liczbe glosujgcych.

3. Dokonanie wyboru mniejszej
liczby delegatow w danym rejonie
wyborczym niz liczba ustalona na
podstawie § 8 ust. 3 14 nie ma wptywu
na wazno$¢ wyborow.

4. Do zadan komisji mandatowo—
skrutacyjnej nalezy:

1) przyjmowanie zgloszen kandyda-
tow na delegatow na okregowy
zjazd,

2) sporzadzanie list kandydatow;

3) przygotowanie kart do
glosowania ze  wskazaniem
kandydatow w kolejnosci

alfabetycznej;

4) czuwanie w dniu wyborow nad
przestrzeganiem regulaminu
wyborow;

5) ustalenie wynikéw glosowania po
przeliczeniu oddanych glosoéw i
sporzadzenie listy wybranych de-
legatow na okregowy zjazd;

6) ogloszenie wynikow wyborow w
rejonie wyborczym.

5. Komisja sporzadza protokot,
ktory powinien zawierac:

1) alfabetyczng liste¢ zgloszonych
kandydatow;

2) liczbg uprawnionych do gltosowa-
nia;

3) liczbe oddanych glosow;

4) liczbe oddanych glosow waz-
nych;

5) liczbg¢ oddanych gloséw niewaz-
nych;

6) liczb¢ oddanych gloséw na po-
szczegolnych kandydatow;

7) liste wybranych delegatow;

8) podpisy cztonkow komis;ji.

§ 15.1. W przypadku stwierdzenia
przez okregowa komisj¢ wyborczg sa-
modzielnie lub na skutek rozpatrywa-
nia skargi naruszenia postanowien ni-
niejszego Rozdzialu, ktére mogly miec¢
wpltyw na wynik wyboréw, okrggowa
komisja wyborcza uniewaznia wybory
w danym rejonie wyborczym i zwoluje
ponownie zebranie wyborcze.

2. Okregowa komisja wyborcza
rozpatruje skargi na nieprawidtowosci
W przebiegu wyborow, ktore mozna
wnosi¢ do okregowej rady w terminie
2 tygodni od daty zebrania wybor-
czego.

3. W przypadku oddalenia skargi
przez okrggowa komisje wyborcza,
wnoszacemu przystuguje odwotanie
do okr¢gowej rady w terminie 2 tygo-
dni od dnia doreczenia uchwaty okre-
gowej komisji wyborczej oddalajacej
skarge. Uchwata okregowej rady w
przedmiocie rozpoznania odwotania
jest ostateczna.

4. Terminy, o ktérych mowa w
ust. 2 i 3 s3 zachowane, jezeli skarga
lub odwotanie wptyng w tych termi-
nach do biura okregowej rady.

5. Pouptywie terminu do wniesie-
nia skargi, a jezeli skargi zostaly wnie-
sione po zakonczeniu procedur odwo-
tawczych, o ktorych mowa w ust. 21 3
i ewentualnie po przeprowadzaniu po-
nownych zebran wyborczych, okre-
gowa komisja wyborcza, na podstawie
otrzymanych protokolow, stwierdza
wazno$¢ wybordéw i sporzadza liste de-
legatdw na okregowy zjazd, ktorg
przekazuje okregowej radzie.
Rozdzial 111
Wybory czlonkéw organéw izb oraz
delegatéow na Krajowy Zjazd.

§ 16. W trybie okreslonym w ni-
niejszym rozdziale:

1) okregowy zjazd dokonuje wy-
boru: przewodniczacego okrego-
wej rady, przewodniczacego
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okregowej komisji rewizyjnej,
przewodniczacego okrggowego
sadu, okrggowego rzecznika oraz
odrebnie czlonkéw okregowe;j
rady, cztonkéw okregowej komi-
sji rewizyjnej, cztonkow okrego-
wego sadu oraz zastgpcoOw okre-
gowego rzecznika, a takze delega-
tow na Krajowy Zjazd.

2) Krajowy Zjazd dokonuje wyboru:
Prezesa Naczelnej Rady, Prze-
wodniczacego Naczelnej Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczacego
Naczelnego Sadu, Naczelnego
Rzecznika oraz odrebnie czton-
kow Naczelnej Rady, czlonkow
Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
cztonkow Naczelnego Sadu i za-
stepcow Naczelnego Rzecznika.
§ 17. 1. Wybory przeprowadza

komisja skrutacyjna. Czlonkowie ko-

misji skrutacyjnej nie mogg kandydo-
waé w wyborach przeprowadzanych
przez dane zebranie wyborcze.

2. Postanowienia § 13 i § 14 ust.
3-5 stosuje si¢ odpowiednio, przy
czym:

1) kandydatow zgtasza si¢ wyltacznie

pisemnie;

2) w wyborach przeprowadzanych do
organow Naczelnej Izby nalezy
obok imienia i nazwiska kandydata
podac¢ siedzibe okregowej izby, w
ktorej delegat otrzymat mandat;

3) wyniki poszczegolnych wyborow
stwierdzane sa przez komisje skru-
tacyjng w oddzielnych protokotach.

3. Przed oddaniem glosu delegat
okazuje cztonkowi komisji skrutacyj-
nej, majacemu piecze nad urng wybor-
czg, dokument stwierdzajacy posia-
dany mandat.

4. W przypadku glosowania elek-
tronicznego komisja skrutacyjna nad-
zoruje prawidtowo$¢ przeprowadzania
takiego glosowania.

§ 18. Dla waznosci poszczegodl-
nych wyboré6w wymagana jest obec-
no$¢ w momencie gtosowania co naj-
mniej potowy ogolnej liczby delega-
tow.

§ 19. 1. Wybory do organdw izby
odbywajg si¢ odr¢bnie dla kazdego

organu i w sposob umozliwiajacy kan-
dydowanie kolejno do poszczegdlnych
organdw.

2. Krajowy Zjazd okresla liczbe
cztonkdéw organéw Naczelnej Izby i
liczbe zastepcow Naczelnego Rzecz-
nika. Wihasciwy okregowy zjazd okre-
$la liczbe cztonkow organow danej
okregowej izby i liczbe zastepcow
okregowego rzecznika.

§ 20. 1. Wybory na stanowiska:
Prezesa Naczelnej Rady, Przewodni-
czacego Naczelnej Komisji Rewizyj-
nej, Przewodniczacego Naczelnego
Sadu, przewodniczacego okregowej
rady, przewodniczacego okregowej
komisji rewizyjnej i przewodniczg-
cego okrggowego sadu dokonuje sig
przed wyborem pozostatych cztonkow
tych organow. Wybory na stanowiska:
Naczelnego Rzecznika i okrggowego
rzecznika dokonuje si¢ przed wyborem
odpowiednio zastepcow Naczelnego
Rzecznika 1 zastepcow okregowego
rzecznika.

2. Jezeli zaden z kandydatow nie
uzyskat co najmniej potowy waznie
oddanych glosow, przeprowadza sig
ponowne glosowanie, w ktorym
uczestniczy tylko dwoch kandydatow,
ktoérzy otrzymali najwieksza liczbe
glosow. W ponownym glosowaniu
wybrany zostaje kandydat, ktory uzy-
skal wigkszg liczbe glosow.

3. W przypadku natomiast, gdy
jest tylko jeden kandydat, zostaje on
wybrany, gdy uzyska co najmniej po-
low¢ waznie oddanych glosow. W
przeciwnym wypadku konieczne jest
przeprowadzenie kolejnych wyborow.

§ 21. Liczbe delegatow na Kra-
jowy Zjazd z poszczegdlnych okrggo-
wych izb okresla Naczelna Rada, ktora
dokonuje stosownego obliczenia dzie-
lac liczbe cztonkow danej okregowej
izby wynikajaca z rejestru pielegniarek
i potoznych prowadzonego dla tej izby
przez liczbg okreslong przez Naczelna
Rade¢ w uchwale o zwotaniu Krajo-
wego Zjazdu. Jezeli w wyniku takiego
dzielenia reszta dzielenia przewyzsza
potowe tej liczby, okregowy zjazd do-
konuje wyboru dodatkowego delegata.

§ 22. Protokoty komisji skrutacyj-
nej z wynikdéw poszczegdlnych wybo-
row stanowig podstawe sporzadzenia
uchwat  stwierdzajacych ~ wybor.
Uchwata uwazana jest za podjeta po jej
podpisaniu. Wymienienie wybranej
osoby w takiej uchwale jest warun-
kiem uzyskania przez nig mandatu.

§ 23. Okregowa rada obowigzana
jest powiadomi¢ Naczelng Rade o oso-
bach wybranych do organdéw okrego-
wej izby, na funkcje zastgpcoOw okre-
gowego rzecznika oraz na delegatow
na Krajowy Zjazd, w terminie 30 dni
od dnia dokonania wyboru.

Rozdzialt IV

Tryb odwolywania delegatéw i czlon-
kow organdéw izb. Wygasniecie man-
datu.

§ 24. Mandat delegata, cztonka
organu izby oraz zastepcy Naczelnego
rzecznika 1 zastgpcy okregowego
rzecznika wygasa wskutek odwolania
przez zgromadzenie wyborcze, ktore
dokonato jego wyboru.

§ 25. Do odwotywania delegata,
cztonka organu izby oraz zastepcy Na-
czelnego rzecznika i zastgpcy okrego-
wego rzecznika stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy dotyczace wyborow na
dane stanowisko z uwzglednieniem
przepisoOw niniejszego Rozdziatu.

§ 26. 1. Wniosek o odwotanie de-
legata na okregowy zjazd wraz z uza-
sadnieniem powinien by¢ zgloszony
do okregowej rady przez co najmniej
1/5 cztonkow rejonu wyborczego tego
delegata.

2. Jezeli wniosek spelnia wymogi
okreslone w ust. 1 okregowa rada za-
rzgdza wszczgcie procedury odwotania
delegata. Zebranie wyborcze rejonu
wyborczego, z ktoérego wptynat wnio-
sek powinno zosta¢ wyznaczone przez
komisj¢ wyborcza na dzien przypada-
jacy nie poézniej niz 45 dni od dnia
wplyniecia wniosku.

3. O zebraniu zawiadamia si¢
delegata, ktorego wniosek dotyczy
listem poleconym, ktéry winien
zosta¢ wystany nie pdzniej niz 14 dni
przed terminem zebrania.
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4. Odwotanie delegata na
okregowy zjazd wymaga obecnos$ci na
zebraniu  wyborczym co najmniej
potowy liczby o0sob wynikajacej z
zaktualizowanego rejestru wyborczego
tego rejonu.

5. Okregowa rada powiadamia
Naczelng Rade o odwotaniu delegata na
okregowy zjazd bedacego cztonkiem
organu Naczelnej 1zby w terminie 30
dni od dnia odwotania.

§ 27. 1. Wniosek o odwotanie
cztonka organu okregowej izby, za-
stepcy okregowego rzecznika lub dele-
gata na Krajowy Zjazd wraz z uzasad-
nieniem powinien by¢ zgloszony do
okregowej rady przez co najmniej 1/5
delegatow na okregowy zjazd. Wniosek
o odwotanie czlonka okrggowej rady
moze zlozy¢ rowniez Naczelna Rada lub
okregowa komisja rewizyjna.

2. Przepisy § 26 ust. 2-3 stosuje si¢
odpowiednio, przy czym okregowy
zjazd, na ktorym ma by¢ rozpatrzony
wniosek o odwotanie powinien zostac
zwotany w ciggu miesigca od dnia
wplynigcia wniosku, a termin obrad
wyznaczony na dzien przypadajacy nie
p6zniej niz miesigc od dnia podjecia
uchwaty o jego zwolaniu.

3. Niezaleznie od tre$ci ustepow
powyzszych, odwotanie cztonka organu
okrggowej izby, zastepcy okrggowego
rzecznika lub delegata na Krajowy Zjazd
moze zosta¢ dokonane na corocznym
okregowym  zjezdzie. Wniosek o
odwotanie sktadany na okregowym
zjezdzie powinien zosta¢ podpisany
przez co najmniej 1/5 delegatéw na

okregowy zjazd.
4. W przypadku odwotania cztonka
organu  okregowej izby, zastepcy

okregowego rzecznika lub delegata na
Krajowy Zjazd postanowienie § 26 ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 28. Zwotanie Krajowego Zjazdu
w celu rozpatrzenia wniosku o0
odwotanie cztonka organu Naczelnej
Izby lub zastgpcy Naczelnego Rzecznika
odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla
zwotania Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu okreslonym w Regulaminie
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i
Potoznych.

§ 29. Odpowiednio okrggowa rada
lub Naczelna Rada zawiadamia nie-
zwlocznie osobg odwotang o jej odwota-
niu.

§ 30. Postanowienia dotyczace od-
wotania cztonka organu okregowej izby
albo cztonka organu Naczelnej Izby sto-
suje si¢ odpowiednio do odwotania
sktadu organu izby.

§ 31. 1. Mandat delegata, cztonka
organu izby oraz zastgpcy Naczelnego
Rzecznika i zastepcy okregowego rzecz-
nika wygasa ponadto w innych sytua-
cjach okreslonych w ustawie.

2. Wygas$nigcie mandatu stwierdza
w formie uchwaty odpowiednio okre-
gowa rada albo Naczelna Rada.
Rozdziat V
Uzupelnienie skladu organow.

§ 32. 1. W sytuacji wygasniecia
mandatu delegata na okregowy zjazd,
mandat ten jest obejmowany przez
osobg, ktora w glosowaniu, w ktérym ten
delegat zostat wybrany uzyskata kolejna
najwickszg liczbe gltosow.

2. Jezeli w momencie wygasnie-
cia mandatu, ktéry ma by¢ objety, osoba,
ktéra miataby obja¢ ten mandat zgodnie
z ust. 1 nie posiada biernego prawa wy-
borczego w tym rejonie wyborczym,
mandat delegata obejmuje osoba, ktéra
uzyskata kolejng najwicksza liczbe glo-
sow. Postanowienie zdania poprzed-
niego stosuje si¢ odpowiednio do kolej-
nych osoéb, ktore uzyskaty kolejng naj-
wicgkszg liczbe glosow.

3. Jezeli mandat delegata na okre-
gowy zjazd nie moze zostac objety zgod-
nie z ust. 1 albo ust. 2, okregowa rada za-
rzadza wybory uzupehiajace.

§ 33. 1. Wybory uzupelniajgce sg
zarzadzane odpowiednio przez okre-
gowa rade lub Naczelng Rade w sytuacji
wygasnigcia mandatu delegata na Kra-
jowy Zjazd, cztonka organu izby, za-
stepcy Naczelnego Rzecznika lub za-
stepcy okregowego rzecznika.

2. W sytuacji wygasniecia mandatu
czlonka organu okrggowej izby, za-
stepcy okregowego rzecznika lub dele-
gata na Krajowy Zjazd, jezeli wybory
uzupetniajgce nie odbyly si¢ wczesniej,
dokonywane sg one na najblizszym co-
rocznym okregowym zjezdzie.

W przypadku wygasnigcia mandatu da-
nej osoby na skutek jej odwotania na co-
rocznym okrggowym zjezdzie, wybory
uzupelniajgce mogg si¢ odby¢ na tym
okregowym zjezdzie.

3. W sytuacji wygasni¢cia mandatu
cztonka organu Naczelnej Izby lub za-
stepcy Naczelnego Rzecznika, Naczelna
Rada ma obowigzek zarzadzi¢ wybory
uzupetniajace jedynie w sytuacji jezeli
ich niedokonanie uniemozliwia lub
znacznie utrudnia funkcjonowanie da-
nego organu. Nie wyklucza to zarzadze-
nia wyboréw w innych przypadkach.

4. Wybory uzupehiajagce na
cztonka organu okrggowej izby, za-
stepcy okregowego rzecznika, delegata
na Krajowy Zjazd, czlonka organu Na-
czelnej Izby albo zastepcy Naczelnego
Rzecznika sg zarzadzane rowniez w
przypadku, gdy wniosek w tym przed-
miocie ztoza podmioty uprawnione do
wnioskowania o zwolanie odpowiednio
okregowego zjazdu albo Krajowego
Zjazdu.

§ 34. Do wyborow uzupehiajacych
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
dotyczace wyborow na dane stanowisko.

§ 35. Postanowienia dotyczace wy-

boréw uzupetniajacych na cztonkow or-
ganow okregowej izby i1 Naczelnej Izby
stosuje si¢ odpowiednio w sytuacji, gdy
dany organ dziata pierwotnie w niepet-
nym skladzie z uwagi na niedokonanie
wyboru ustalonej liczby cztonkow. Po-
stanowienie to stosuje si¢ odpowiednio
do zastepcéw okregowego rzecznika i
zastepcow Naczelnego Rzecznika.
§ 36. Wybory uzupelniajgce na czton-
kéw organdéw okregowej izby i Naczel-
nej Izby oraz wybory w sytuacji, o ktorej
mowa w § 34 nie sa zarzadzane, a wy-
bory zarzadzone nie sa przeprowadzane,
jezeli odpowiednio okregowy zjazd albo
Krajowy Zjazd podejmie uprzednio
uchwate zmieniajaca liczbg cztonkow
danego organu w ten sposob, iz dokony-
wanie wyborow stanie si¢ bezprzedmio-
towe. Postanowienie to stosuje si¢ odpo-
wiednio do zastepcéw okregowego
rzecznika 1 zastgpcoOw Naczelnego
Rzecznika.
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Uchwala nr 4
I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych VII kadencji
z dnia 4 czerwca 2019 r.
w sprawie ramowych regulaminéw organéw okregowych izb pielegniarek i poloznych
Na podstawie art. 20 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 201 1r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (tj. Dz. U. 2018r., poz.916) uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Przyjmuje sie:
1) Ramowy regulamin okrggowego zjazdu pielggniarek i potoznych stanowiacy zatgcznik nr 1;
2) Ramowy regulamin okrggowej rady pielegniarek i potoznych stanowiacy zatacznik nr 2;
3) Ramowy regulamin okrggowej komisji rewizyjnej stanowiacy zatgcznik nr 3;
4) Ramowy regulamin okregowego sadu pielggniarek i potoznych stanowiacy zatacznik nr 4;
5) Ramowy regulamin okregowego rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowej stanowigcy zatacznik nr 5.
§ 2. 1. Okregowe zjazdy pielegniarek i potoznych zobowigzane sa do ustalenia w drodze uchwaty szczegdétowej organizacji,
zasad i trybu dzialania organéw okrggowej izby pielegniarek i potoznych, ktére na potrzeby niniejszej uchwaty okres§lane
beda jako regulaminy.
2. Regulaminy powinny zawiera¢ co najmniej postanowienia o tresci odpowiadajacej postanowieniom przyjetym dla da-
nego organu w ramowych regulaminach wymienionych w § 1, a ponadto, gdy regulaminy te przewiduja, iz dana kwestia
powinna podlega¢ uregulowaniu, zawiera¢ stosowne postanowienia. Nie moga by¢ one w zadnym razie sprzeczne z regu-
laminami ramowymi wymienionymi w § 1 i przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci zas z ustawa
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggniarek i potoznych (tj. Dz. U. 2018r. poz. 916 r.).
§ 3. Traci moc Uchwata nr 18 VI Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie ramowych

regulaminow organdw okregowych izb pielegniarek i potoznych.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Sekretarz Zjazdu
Katarzyna Florek

RAMOWY REGULAMIN

OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Przewodniczacy Zjazdu

Teresa Kruczkowska
Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 4 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VII kadencji

z dnia 4 czerwca 2019 r. w sprawie ramowych regulaminow organow okregowych izb pielegniarek i potoznych

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest

rozumie¢ nadzwyczajny okre-

zawodowej, organ okregowej

mowa o: gowy zjazd pielegniarek i potoz- izby pielegniarek i potoznych;
1) ustawie - nalezy przez to rozu- nych; 9) okregowej izbie - nalezy przez to
mie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011  5) okregowej radzie — nalezy przez rozumie¢ okregowa izbe piele-
r. 0samorzadzie pielggniarek i to rozumie¢ okregowa rade pie- gniarek i potoznych;
potoznych (tj. Dz. U. z 2018 r., legniarek i poloznych, organ  10) Krajowy Zjazd — nalezy przez to
poz. 916); okregowej izby pielggniarek i rozumie¢ Krajowy Zjazd Piele-
2) Regulaminie wyboréw do orga- potoznych; gniarek i Potoznych;
néw izb — nalezy przez to rozu-  6) okregowej komisji rewizyjnej —  11) Naczelnej Radzie — nalezy przez
mie¢ Regulamin wyborow do or- nalezy przez to rozumie¢ okre- to rozumie¢ Naczelng Rade Pie-
ganow izby oraz trybu odwoty- gowa komisje rewizyjng, organ legniarek 1 Potoznych, organ Na-
wania ich czlonkow przyjety okregowej izby pielggniarek i czelnej Izby Pielggniarek i Po-
przez Krajowy Zjazd Pielegnia- potoznych; toznych;
rek 1 Potoznych; 7) okregowym sadzie — nalezy  12) Naczelnej Komisji Rewizyjnej -
3) okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy sad nalezy przez to rozumie¢ Na-
przez to rozumie¢ okrggowy pielegniarek i potoznych, organ czelng Komisj¢ Rewizyjna, or-
zjazd pielegniarek i potoznych, okregowej izby pielggniarek i gan Naczelnej Izby Pielegniarek
organ okregowej izby pielegnia- potoznych; i Poloznych;
rek i potoznych; 8) okregowym rzeczniku — nalezy  13) delegacie — nalezy przez to rozu-
4) nadzwyczajnym okregowym przez to rozumie¢ okregowego mie¢ delegata na okregowy zjazd
zjezdzie — mnalezy przez to rzecznika odpowiedzialno$ci pielggniarek i potoznych.
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§ 2. 1. Okregowy zjazd odbywa
si¢ raz w roku i jest zwotywany przez
okregowa rad¢ w terminie do konca
marca danego roku.

2. Kadencja okrggowego zjazdu

trwa 4 lata.
3. Wybdr czlonkow organow okrego-
wej izby nastepnej kadencji oraz dele-
gatow na Krajowy Zjazd dokonywany
jest na najblizszym okrggowym zjez-
dzie odbywanym po uptywie okresu, o
ktorym mowa w ust. 2.

§ 3. 1. W obradach okrggowego
zjazdu biorg udziat z gtosem stanowig-
cym delegaci.

2. Regulamin powinien okreslac z
jakim wyprzedzeniem delegaci po-
winni zosta¢ powiadomieni przez
okregowa rad¢ o terminie, miejscu i
porzadku obrad okrggowego zjazdu,
przy czym nie moze to by¢ termin krot-
szy niz 14 dni przed terminem okrego-
wego zjazdu.

3. Wraz z zawiadomieniem, o kto-
rym mowa w ust. 2 okregowa rada
przesyta projekty uchwat w sprawach,
ktore sa objete porzadkiem obrad, a
takze sprawozdania z dziatalno$ci or-
ganow okregowej izby wymienionych
w § 1 pkt 5-8.

4. W obradach okregowego
zjazdu, na ktorym maja zosta¢ wybrani
cztonkowie organow okrggowej izby
nastgpnej kadencji moga bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, nie bedace delega-
tami osoby petnigce funkcje w ustepu-
jacych organach okregowej izby wy-
mienionych w § 1 pkt 5-8. W stosunku
do tych osob postanowienia ust. 2 i 3
stosuje si¢ odpowiednio.

5. W obradach okrggowego
zjazdu mogg bra¢ udziatl cztonkowie
Naczelnej Komisji Rewizyjnej wyzna-
czeni przez ten organ do przedstawie-
nia informacji o wynikach przeprowa-
dzonej kontroli dziatalno$ci okregowe;j
komisji rewizyjnej.

6. W obradach okrggowego
zjazdu moga bra¢ udziat z prawem za-
brania glosu obserwatorzy powotani
przez Naczelng Rade Iub jej Prezy-
dium.

7. Regulamin moze okre$la¢ na
jakich zasadach inne osoby niz wymie-
nione w powyzszych ustepach, w tym
goscie, mogag bra¢ udzial w obradach
okregowego zjazdu albo by¢ obecne w
czasie jego obrad.

§ 4. 1. Delegata obowigzuje
obecnos$¢ i czynny udziat w posiedze-
niach okregowego zjazdu.

2. Delegat bierze udzial w posie-
dzeniach okregowego zjazdu wylacz-
nie osobiscie.

3. Kazdego dnia przed rozpoczg-
ciem obrad okregowego zjazdu dele-
gat potwierdza swojg obecnos¢ podpi-
sem na liscie obecnosci.

§ 5. 1. W sprawach wynikaja-
cych z przepisow prawa okregowy
zjazd podejmuje uchwaty. Regula-
min moze przewidywaé w jakich sy-
tuacjach okregowy zjazd podejmuje
decyzje w innej formie (rezolucji,
stanowiska, deklaracji, apelu itp.).

2. Okregowy zjazd jest wladny
do podejmowania uchwal, w tym do-
konania wyboréw w trybie Regula-
minu wyboréw do organéw izb przy
obecnosci co najmniej potowy dele-
gatow.

3. W przypadku braku gquorum
okreggowa rada powinna wyznaczy¢
ponowny termin okrggowego zjazdu.
Regulamin powinien okresla¢ gra-
nice czasowe, w ktérych okregowa
rada wyznacza ponowny termin okre-
gowego zjazdu.

4. Uchwaly s3g podejmowane
zwyklg wigkszoscia gtosow.

5. Uchwaty:

1) w sprawie regulaminéw orga-
néw okregowej izby;

2) w sprawie wyboru przewodni-
czacego okregowej rady, prze-
wodniczacego okregowej komi-
sji rewizyjnej, przewodnicza-
cego okrggowego sadu oraz
okregowego rzecznika,

— przewodniczacy okregowego
zjazdu przekazuje ministrowi wiasci-
wemu do spraw zdrowia w terminie
21 dni od dnia ich podjecia.

6. Przewodniczacy okregowej

rady przekazuje ministrowi

wlasciwemu do spraw zdrowia na
jego zadanie, w terminie 14 dni od
jego otrzymania, uchwate, o ktorej
mowa w ust. 5, jezeli nie zostata ona
nadestana w trybie okre§lonym w
tym przepisie, a takze inng uchwate
okregowego zjazdu, w celu umozli-
wienia realizacji przez ministra okre-
slonego w ustawie uprawnienia do
zaskarzenia uchwat do Sadu Najwyz-
szego.

7. Uchwate okregowego zjazdu
podpisuje przewodniczacy okrego-
wego zjazdu lub jego zastepca oraz se-
kretarz okrggowego zjazdu lub czto-
nek prezydium okrggowego zjazdu.

8. Procedur¢ podejmowania
przez okregowy zjazd uchwal w try-
bie Regulaminu wyboréw do orga-
néw izb szczegdtowo reguluje ten
Regulamin.

§ 6. Regulamin powinien okre-
sla¢ kto otwiera obrady okrggowego
zjazdu i kto prowadzi je do czasu wy-
boru przewodniczacego okregowego
zjazdu.

§ 7. 1. Regulamin powinien
okresla¢ kompetencje przewodnicza-
cego okregowego zjazdu oraz skitad i
kompetencje prezydium okregowego
Zjazdu.

2. Prezydium  okregowego
zjazdu, oprécz przewodniczacego
okregowego zjazdu powinno si¢ skia-
da¢ co najmniej z wiceprzewodnicza-
Cego oraz sekretarza.

§ 8. 1. Regulamin powinien za-
wieraC postanowienia okreslajace w
jaki sposob przebiegaja obrady okre-
gowego zjazdu.

2. Regulamin moze przewidy-
wac, ze glosowania, zar6wno jawne,
jak tez glosowania tajne i imienne
moga by¢ przyprowadzane przy uzy-
ciu urzadzen do elektronicznego li-
czenia glosow (glosowanie elektro-
niczne). System uzywany do gloso-
wania elektronicznego musi zapew-
nia¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia glo-
sowania tajnego lub imiennego przy
zachowaniu jego charakteru. Prawi-
dlowos¢ przeprowadzania glosowan
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elektronicznych nadzoruje komisja

skrutacyjna.

§ 9. 1. Okregowy zjazd powotuje
nastgpujace komisje zjazdowe:

1) komisje mandatowa, ktora stwier-
dza czy okrggowy zjazd jest
wtadny do podjecia uchwat;

2) komisje uchwat i wnioskow;

3) komisje skrutacyjna, ktora prze-
prowadza glosowania tajne i
imienne, a takze nadzoruje prawi-
dtowo$¢ przeprowadzania gloso-
wan w sytuacji, gdy glosowania
s przeprowadzane przy uzyciu
urzadzen do elektronicznego li-
czenia glosow;

4) w przypadku, gdy okregowy
zjazd dziata w trybie Regulaminu
wyboréw do organéw izb, komi-
sj¢ wyborcza, ktora przyjmuje
zgloszenia kandydatur i w kolej-
noS$ci alfabetycznej sporzadza li-
sty kandydatow.

2. Okregowy zjazd moze powo-
fa¢ takze inne komisje zjazdowe.

3. Czlonkowie komisji skruta-
cyjnej nie mogg kandydowaé w wy-
borach przeprowadzanych w czasie
obrad okregowego zjazdu.

§ 10. 1. Glosowanie we wszyst-
kich sprawach przeprowadza si¢ jaw-
nie z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okregowy zjazd moze uchwa-
li¢ tajno$¢ gtosowania albo glosowanie
imienne w okreslonej sprawie i wOw-
czas glosowanie przeprowadza komi-
sja skrutacyjna.

3. Przeprowadzajac glosowanie
tajne komisja skrutacyjna w szczegol-
nosci: przygotowuje karty do glosowa-
nia, rozdaje delegatom karty do gtoso-
wania, zbiera glosy do sprawdzonych i
zamknigtych przez nia urn, przelicza
glosy 1 ustala wyniki glosowania
w protokole, w ktorym okre$la:

1) liczbg uprawnionych do glosowa-
nia;

2) liczbg gloséw oddanych;

3) liczbe gloséw waznych;

4) liczbe glosow niewaznych.

§ 11. 1.W razie, gdy wynik gloso-
wania budzi uzasadnione watpliwosci,

okregowy zjazd moze dokonaé rea-
sumpcji gtosowania.

2. Whniosek o reasumpcje gloso-
wania w danej sprawie moze by¢ zglo-
szony wylacznie na posiedzeniu, na
ktérym odbylo si¢ gtosowanie.

3. Reasumpcja glosowania w da-
nej sprawie moze by¢ przeprowadzona
tylko jeden raz.

4. Reasumpcji glosowania nie
podlegaja wyniki glosowania imien-
nego i tajnego.

5. Regulamin powinien okresla¢
minimalng liczbe delegatow, ktora jest
konieczna do ztozenia wniosku o rea-
sumpcj¢ gtosowania.

§ 12. 1. W trybie przewidzia-
nym dla uchwat okregowy zjazd roz-
patruje wnioski, a takze dokonuje
wyborow cztonkéw prezydium okre-
gowego zjazdu oraz komisji zjazdo-
wych, a takze przeprowadza inne
wybory poza trybem okreSlonym w
Regulaminie wyboréw do organow
izb.

2. W przypadku wyborow, 0
ktorych mowa w ust. 1, w sytuacji,
gdy jest wiecej niz dwoch kandyda-
tow na dang funkcje albo dokonuje
si¢ jednoczesnego wyboru wigcej niz
jednej osoby na jednakowe funkcje,
wybrana zostanie osoba albo osoby,
ktore uzyskaty najwickszg liczbe
glosow, chyba ze okrggowy zjazd
przyjmie wniosek o przeprowadze-
niu glosowania w inny sposob.

3. Wybdr cztonkow komisji
zjazdowej moze by¢ polaczony z
ustaleniem liczby jej czlonkow w ten
sposob, ze gltosowany jest sktad ko-
misji wynikajacy ze wszystkich zglo-
szonych kandydatur.

§ 13. Po wyczerpaniu porzadku
obrad przewodniczacy okregowego
zjazdu oglasza jego zamknigcie.

§ 14. 1. Z przebiegu okregowego
zjazdu sporzadza si¢ protokot, ktory
stanowi stwierdzenie przebiegu obrad i
w zalagcznikach zawiera:

1) protokoty komisji zjazdowych;

2) pelne teksty podjetych uchwat,
przedtozonych sprawozdan, wnioskow

oraz innych dokumentow okregowego
Zjazdu.

2. Przewodniczacy okregowego
zjazdu jest obowigzany w ciggu okre-
slonego w Regulaminie terminu prze-
kaza¢ okrggowej radzie dokumenty
okregowego zjazdu.

3. Protokot znajdowac sie bedzie
do wgladu czlonkow danej okregowej
izby w biurze okregowej izby. Zainte-
resowany cztonek okregowej izby po-
winien uzyska¢ wglad do protokotu
najpozniej nastgpnego dnia roboczego
po zgloszeniu chegci zapoznania si¢ z
protokotem.

4. Delegat moze zglosi¢ zastrze-
zenia lub poprawki do sporzadzonego
protokotu w okreslonym w Regulami-
nie terminie, nie kroétszym niz 30 dni
od daty przekazania okrggowej radzie
dokumentow okregowego zjazdu.

5. O przyjeciu lub odrzuceniu po-
prawki decyduje prezydium okrego-
wego zjazdu wigkszoscig glosow.

6. Protokot, do ktorego nie wnie-
siono w terminie poprawek lub za-
strzezen uwaza si¢ za przyjety. Przyje-
cie protokotu potwierdzaja podpisami
cztonkowie prezydium okregowego
zjazdu.

§ 15. Postanowienia dotyczace
okregowego zjazdu stosuje si¢ odpo-
wiednio do nadzwyczajnego okrego-
wego zjazdu, z uwzglednieniem posta-
nowien ponizszych paragrafow.

§ 16. 1. Nadzwyczajny okregowy
zjazd zwoluje okregowa rada z wlasnej
inicjatywy, a takze na wniosek Naczel-
nej Rady, okregowej komisji rewizyj-
nej lub co najmniej 1/5 cztonkow okre-
gowej izby.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd
powinien zosta¢ zwolany w terminie
miesigca od dnia wplynigcia wniosku.

3. Termin obrad nadzwyczajnego
okregowego zjazdu zwotywanego na
Whniosek powinien zosta¢ wyznaczony
na dzien przypadajacy nie pozniej niz
na miesigc od dnia podjecia uchwaty o
jego zwotaniu.

§ 17. 1. We wniosku o zwolanie
nadzwyczajnego okregowego zjazdu
nalezy wskaza¢ sprawy, ktdre majg

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ

13



BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/104/2019

by¢ na nim rozpatrywane. Do wniosku
moga by¢ dotaczone projekty uchwat
lub innych dokumentéw, ktore w
zwigzku z tre$cig wniosku majg by¢
przyjete na nadzwyczajnym okrego-
wym zjezdzie.

2. W uchwale o zwotaniu nad-
zwyczajnego okregowego zjazdu okre-
gowa rada wskazuje sprawy, ktore
maja by¢ na nim rozpatrywane. W

przypadku, gdy nadzwyczajny okre-
gowy zjazd jest zwotywany na wnio-
sek, okregowa rada moze wskaza¢ do-
datkowe sprawy poza sprawami wska-
zanymi we wniosku.

§ 18. 1. Nadzwyczajny okregowy
zjazd moze obradowa¢ wylacznie nad
sprawami wskazanymi w uchwale
okrggowej rady o jego zwolaniu, chyba
ze konieczno$¢ powzigcia uchwaty w

innej sprawie wynikneta po dniu pod-
jecia uchwaty o zwotaniu okregowego
zjazdu. W takiej sytuacji wymagana
jest zmiana porzadku obrad podejmo-
wana w formie uchwaty nadzwyczaj-
nego okregowego zjazdu.

2. W pierwszej kolejnosci nad-
zwyczajny okregowy zjazd rozpatruje
sprawy, ktore zostaly wskazane we
wniosku o jego zwolanie

Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 4 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VII kadencji z dnia 4 czerwca 2019r.
w sprawie ramowych regulaminow organéw okregowych izb pielegniarek i potoznych

RAMOWY REGULAMIN OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

§ 1. Ilekro¢ w Regulaminie jest
mowa 0.

1) ustawie - nalezy przez to rozu-
mie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o sa-
morzadzie pielegniarek i poloznych
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 916);

2) Regulaminie wyboréw do or-
ganéw izb — nalezy przez to rozumiec
Regulamin wyboréw do organow izby
oraz trybu odwolywania ich cztonkow
przyjety przez Krajowy Zjazd Pielg-
gniarek i Potoznych;

3) okregowym zjezdzie — nalezy
przez to rozumie¢ okregowy zjazd pie-
legniarek i1 potoznych, organ okrego-
wej izby pielegniarek i potoznych;

4) okregowej radzie — nalezy
przez to rozumie¢ okrggowa radg pie-
legniarek i1 potoznych, organ okrego-
wej izby pielggniarek i potoznych;

5) okregowej komisji rewizyjnej
— nalezy przez to rozumie¢ okrggowa
komisje rewizyjna, organ okregowej
izby pielegniarek i potoznych;

6) okregowym sadzie — nalezy
przez to rozumie¢ okregowy sad pielg-
gniarek i potoznych, organ okregowej
izby pielegniarek i potoznych;

7) okregowym rzeczniku — na-
lezy przez to rozumie¢ okrggowego
rzecznika odpowiedzialno$ci zawodo-
wej, organ okregowej izby pielggnia-
rek 1 poloznych;

8) okregowej izbie - nalezy przez
to rozumie¢ okrggowa izbg pielegnia-
rek i potoznych;

9) Naczelnej Radzie - nalezy
przez to rozumieé¢ Naczelng Rade

Pielggniarek i Potoznych, organ Na-
czelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.

§ 2. 1. W sklad okregowej rady
wchodza: przewodniczacy i cztonko-
wie okregowej rady wybrani przez
okregowy zjazd.

2. Kadencja okregowej rady trwa
4 lata.

3. Okregowa rada dziata do dnia
pierwszego posiedzenia nowo wybra-
nej okrggowej rady. Przewodniczacy
okrggowej rady wykonuje swoja funk-
cje od dnia wyboru.

§ 3. Pierwsze posiedzenie nowo
wybranej okrggowej rady zwotuje
przewodniczacy okrggowej rady w
ciggu 30 dni od dnia zakonczenia okre-
gowego zjazdu.

§ 4. 1. Na pierwszym posiedzeniu
okrggowa rada wybiera prezydium
okrggowej rady.

2. Prezydium okregowej rady sta-
nowig: przewodniczacy, wiceprze-
wodniczacy, sekretarz i skarbnik okre-
gowej rady oraz czlonkowie prezy-
dium. Liczbg czlonkéw prezydium i
liczbe wiceprzewodniczacych ustala
na pierwszym posiedzeniu okrggowa
rada, ktéra moze ponadto ustali¢ za-
sady podzialu ilo$¢ miejsc w prezy-
dium i funkcji wiceprzewodniczacych
zuwagi na wykonywany zawdd (piele-
gniarka, potozna). Ustalenia te moga
by¢ zmieniane w czasie trwania kaden-
cji.

§ 5. 1. Wybor prezydium okrggo-
wej rady dokonywany jest poprzez od-
rebne wybory sposrod jej czlonkow:

wiceprzewodniczacych, sekretarza i
skarbnika okr¢gowej rady oraz czton-
kéw prezydium. W przypadku, gdy
okreslone zostang zasady podziatu ilo-
$ci miejsc w prezydium lub funkcji wi-
ceprzewodniczacych z uwagi na wy-
konywany zawdd, wybory na te stano-
wiska dokonywane sg oddzielnie spo-
srod kandydatow wykonujacych dany
zawod.

2. Do wyboréw prezydium okre-
gowej rady stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Rozdzialow 1 i III Regula-
minu wyboréw do organdw izb.

3. Bierne prawo wyborcze w wy-
borach na funkcje: wiceprzewodnicza-
cego, skarbnika i sekretarza okregowej
rady nie przyshuguje osobie, ktora pet-
nita dang funkcje przez 2 nastgpujace
po sobie kadencje poprzedzajace ka-
dencj¢, na ktéra ma byC przeprowa-
dzany wybor. Petnienie danej funkcji
dtuzej niz przez 24 miesigce w danej
kadencji przyjmuje si¢ za petnienie jej
przez petng kadencje. Paragraf 36 Re-
gulaminu wyboréw do organow izb
stosuje si¢ odpowiednio.

4. Cztonek prezydium traci swoja
funkcje wskutek odwotania przez
okregowg rade albo rezygnacji. Usta-
nie funkcji przewodniczacego, wice-
przewodniczacego, sekretarza albo
skarbnika okregowej rady oznacza
ustanie cztonkostwa w prezydium.

5. Do odwotania osoby powolane;j
w sklad prezydium okregowej rady
stosuje si¢ odpowiednio przepisy
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dotyczace  wyborow.  Odwotanie
stwierdzane jest w formie uchwaty.

6. Regulamin moze okreslac, iz w
glosowaniu nad odwotaniem osoby
powotanej w sktad prezydium okrego-
wej rady wymagana jest okreslona
wigkszo$¢ gloséw oraz ustala¢ mini-
malna liczbe cztonkéw rady, ktérzy sa
uprawnieni do zlozenia wniosku o od-
wolanie.

7. W przypadku ustania cztonko-
stwa w prezydium okregowej rady za-
rzadza si¢ wybory uzupetniajgce. Wy-
bory uzupetniajace nie sa zarzadzane,
a wybory zarzadzone nie sg przepro-
wadzane, jezeli okregowa rada pode;j-
mie uprzednio uchwale zmieniajaca
liczbe cztonkow prezydium w ten spo-
sob, iz dokonywanie wyborow uzupet-
niajacych stanie si¢ bezprzedmiotowe.

§ 6. 1. Okregowa rada odbywa
swoje posiedzenia w miar¢ potrzeby,
nie rzadziej jednak niz raz na 3 mie-
siace.

2. Regulamin moze przewidywac,
iz posiedzenia okregowej rady odby-
waja si¢ czesciej niz raz na 3 miesigce.

3. Okregowa rada zwolywana jest
przez przewodniczacego okregowej
rady.

4. Regulamin moze przewidywac,
iz okregowa rada powinna by¢ zwo-
tana w okreslonym terminie na wnio-
sek jej prezydium, danego organu
okregowej izby lub okreslonej liczby
cztonkow okregowej rady.

§ 7. 1. Regulamin powinien okre-
$la¢ z jakim wyprzedzeniem cztonko-
wie okrggowej rady powinni zostaé
powiadomieni o terminie, miejscu i po-
rzgdku obrad okregowej rady, a czton-
kowie prezydium okregowej rady — 0
terminie, miejscu i porzadku obrad
prezydium okregowej rady, przy czym
nie moze to by¢ termin krotszy niz 14
dni przed terminem posiedzenia okre-
gowej rady i 7 dni przed terminem po-
siedzenia prezydium okregowej rady.

2. O terminach obrad okregowej
rady, a takze prezydium okregowej
rady zawiadamia si¢ rowniez przewod-
niczacego okrggowej komisji rewizyj-
nej, przewodniczacego okregowego

sadu oraz okregowego rzecznika, kto-
rzy moga wziag¢ udzial w obradach z
glosem doradczym.

3. Regulamin moze przewidywac
na jakich zasadach osoby inne niz
wspomniane w ust. 1-2, w tym goscie,
mogg bra¢ udzial w obradach okrggo-
wej rady i jej prezydium albo byc¢
obecne w trakcie tych obrad.

§ 8. 1. W sprawach wynikajacych
Z przepisOw prawa okregowa rada po-
dejmuje uchwaty. Regulamin moze
przewidywa¢ w jakich sytuacjach
okrggowa rada podejmuje decyzje w
innej formie (rezolucji, stanowiska,
deklaracji, apelu itp.).

2. Okrggowa rada jest wladna do
podejmowania uchwat, w tym dokona-
nia wyborow w trybie Regulaminu wy-
borow do organdéw izb przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Uchwaly sa podejmowane
zwyklg wigkszoscia gtosow.

4. Uchwaty:

1) w sprawie wyboru wiceprze-
wodniczacego, sekretarza i skarbnika
okregowej rady;

2) reprezentowania  okregowej
izby przez osoby petnigce funkcje w jej
organach,

— przewodniczacy okregowej
rady przekazuje ministrowi wlasci-
wemu do spraw zdrowia w terminie 21
dni od dnia ich podjecia.

5. Przewodniczacy okrggowej
rady przekazuje ministrowi wlasci-
wemu do spraw zdrowia na jego zada-
nie, w terminie 14 dni od jego otrzy-
mania, uchwaleg, o ktérej mowa w ust.
4, jezeli nie zostata ona nadestana w
trybie okreslonym w tym przepisie, a
takze inng uchwale okregowej rady, w
celu umozliwienia realizacji przez mi-
nistra okreslonego w ustawie upraw-
nienia do zaskarzenia uchwat do Sadu
Najwyzszego.

6. Okregowa rada podejmuje
uchwate w okre$lonej sprawie naleza-
cej do zakresu jej dziatania w terminie
3 miesiecy od dnia dorgczenia stosow-
nej uchwaly Naczelnej Rady.

7. Uchwate okregowej rady pod-
pisuje przewodniczacy lub

wiceprzewodniczacy okregowej rady
oraz czlonek okregowej rady, a
uchwaty w sprawach finansowych —
przewodniczacy lub wiceprzewodni-
czacy okregowej rady oraz skarbnik
okregowej rady i sekretarz okrggowej
rady. Regulamin moze zawiera¢ posta-
nowienia precyzujace kwestie podpi-
sywania uchwat innych niz finansowe
przez czlonka okrggowej rady, w
szczegolnosci  przewidujace, iz
uchwaly powinny by¢ podpisane przez
dowolnego albo okreslonego cztonka
prezydium okrggowej rady.

8. Procedure podejmowania przez
okregowa rade uchwatl w trybie Regu-
laminu wyboréw do organéw izb
szczegotowo reguluje ten Regulamin.

§ 9. 1. Regulamin powinien za-
wieraC postanowienia okre$lajace w
jaki sposob przebiegaja obrady okre-
gowej rady.

2. Regulamin moze przewidywac,
ze glosowania, zarowno jawne, jak tez
glosowania tajne i imienne moga by¢
przyprowadzane przy uzyciu urzadzen
do elektronicznego liczenia glosoéw
(gtosowanie elektroniczne). System
uzywany do glosowania elektronicz-
nego musi zapewnia¢ mozliwos$¢ prze-
prowadzenia glosowania tajnego lub
imiennego przy zachowaniu jego cha-
rakteru.

§ 10. 1. W przypadku, gdy okre-
gowa rada dziata w trybie Regulaminu
wyborow do organdéw izb, powotuje
komisje wyborcza, ktora przyjmuje
zgloszenia kandydatur i w kolejnosci
alfabetycznej sporzadza listy kandyda-
tow oraz komisje skrutacyjna, ktora
przeprowadza wybory.

2. Cztonkowie komisji skrutacyj-
nej nie mogg kandydowaé w wyborach
przeprowadzanych w czasie obrad
okregowej rady.

§ 11. 1. Glosowanie we wszyst-
kich sprawach przeprowadza si¢ jaw-
nie z zastrzezeniem ust. 2.

2. Okregowa rada moze uchwali¢
tajno$¢ glosowania, albo glosowanie
imienne.

§ 12. 1. W razie, gdy wynik glo-
sowania budzi uzasadnione
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watpliwosci, okregowa rada moze do-
kona¢ reasumpcji gtosowania.

2. Wniosek o reasumpcj¢ gloso-
wania w danej sprawie moze by¢ zglo-
szony wyltacznie na posiedzeniu, na
ktorym odbylo si¢ glosowanie.

3. Reasumpcja glosowania w da-
nej sprawie moze by¢ przeprowadzona
tylko jeden raz.

4. Reasumpcji glosowania nie
podlegaja wyniki glosowania imien-
nego i tajnego.

5. Regulamin powinien okresla¢
minimalng liczbg cztonkoéw okregowej
rady, ktora jest konieczna do ztozenia
wniosku o reasumpcj¢ gtosowania.

§ 13. 1. Z obrad okrggowej rady
sporzadza si¢ protokol, ktory podpi-
suje przewodniczacy obrad i sekretarz
lub zastepujacy go czitonek prezydium
okregowej rady oraz protokolant, je-
zeli zostal wyznaczony.

2. Protokot sporzadza si¢ w termi-
nie 21 dni od daty zakonczenia obrad.
Protokét po jego sporzadzeniu pozo-
staje do wgladu dla cztonkow okrego-
wej rady w biurze okregowe;j izby.

3. Protokét przyjmuje okrggowa
rada na nastgpnym posiedzeniu.

4. Sporzadzony protokédt wraz z
kopiami uchwat podjetych w czasie
obrad powinien zosta¢ udostepniony
Naczelnej Radzie na jej wniosek w ter-
minie 7 dni od dnia zlozenia takiego
wniosku.

§ 14. 1. Prezydium okregowej
rady dziata w imieniu okrggowej rady
w sprawach okreslonych jej uchwala.

2. Posiedzenia prezydium okrego-
wej rady odbywajg si¢ w miare po-
trzeby. Regulamin moze przewidywac
minimalng czestotliwo$¢ posiedzen
prezydium okrggowej rady.

3. Regulamin moze przewidywac,
iz prezydium okrggowej rady powinno
by¢ zwotane w okre§lonym terminie na
wniosek danego organu okrggowej
izby lub okreslonej liczby czlonkéw
prezydium okrggowej rady.

4. Posiedzenia prezydium okrego-
wej rady zwoluje przewodniczacy
okregowej rady.

5. Regulamin powinien okre§la¢
w jaki sposob przebiegajg obrady pre-
zydium okregowej rady.

6. Regulamin powinien przewidy-
wac, iz postanowienia okreslone w § 8,
§ 11, § 12 ust. 1-4 1 § 13 niniejszego
Regulaminu beda miaty zastosowanie
do prezydium okregowej rady.

7. Regulamin moze przewidywac,
ze uchwaly i inne akty moga by¢ po-
dejmowane pomiedzy posiedzeniami
prezydium okregowej rady za pomoca
srodkoéw porozumiewania si¢ na odle-
glo§¢ oraz przewidywaé wowczas, ze
glosowanie w powyzszym trybie nie
moze by¢ przeprowadzone, jezeli prze-
pisy prawa powszechnie obowigzujg-
cego wykluczaja mozliwos¢ powzigcia
uchwaty w takim trybie. Przewodni-
czacy okregowej rady moze zarzadzi¢
w tej formie samo glosowanie nad pro-
jektem uchwaty lub réwniez dyskusje
nad projektem uchwaty, ktéory ma zo-
sta¢ przegtosowany.

8. Jezeli Regulamin bedzie prze-
widywal, ze okregowa rada moze pro-
cedowac w trybie, o ktorym mowa w
ust. 7, Regulamin powinien zawiera¢
postanowienie, ze okregowa rada
okresla w drodze uchwaly sposob
przeprowadzania dyskusji i glosowa-
nia w tym trybie.

§ 15. Przewodniczacy okregowej
rady w szczegdlnosci:

1) reprezentuje okregowa izbe;

2) reprezentuje okregowa rade;

3) kieruje pracami okrggowej
rady i odpowiada za jej prawidtowe
funkcjonowanie;

4) przedstawia okregowemu
zjazdowi sprawozdania z dziatalnosci
okregowej rady.

§ 16. 1. Wiceprzewodniczacy
okregowej rady jest zastepcg przewod-
niczacego okregowej rady w ustalo-
nym przez okregowa rade zakresie.

2. Na okres swojej nieobecnosci
przewodniczacy okregowej rady wy-
znacza, ktory z wiceprzewodniczacych
bedzie go zastgpowat.

3. W przypadku gdy wyznaczenie
zastgpcy przez przewodniczacego
okrggowej rady jest niemozliwe albo

nie zostato ono dokonane, a jest to ko-
nieczne dla prawidtowego funkcjono-
wania okregowej izby lub okregowej
rady, prezydium okrggowej rady wy-
znacza, ktory z wiceprzewodniczacych
bedzie zastgpowat przewodniczacego
do czasu ustania podstaw wyznaczenia
zastepcy w trybie niniejszego ustgpu.
Posiedzenie prezydium okregowej
rady w tym celu moze zosta¢ zwotane
przez wiceprzewodniczgcego na wnio-
sek co najmniej 3 cztonkéw prezy-
dium.

§ 17. Sekretarz okregowej rady
nadzoruje wykonanie uchwat okrego-
wej rady i prezydium okregowej rady.

§ 18. Skarbnik okrggowej rady
odpowiada za gospodarke finansowa
okregowej izby.

§ 19. 1. Do obowigzkoéw czlonka
okregowej rady nalezy w szczeg6lno-
$ci:

1) uczestniczenie w posiedze-
niach okregowej rady;

2) uczestniczenie w pracach ko-
misji lub zespotéw problemowych,
ktorych jest cztonkiem;

3) sktadanie informacji z realiza-
¢ji zadan wykonywanych w ramach
dziatalno$ci okregowej rady.

2. Czlonek okregowej rady bierze
udzial w posiedzeniach okrggowej
rady wylacznie osobiscie.

§ 20. Regulamin powinien regulo-
wac szczegotowo zakres obowigzkow
sekretarza i skarbnika okregowej rady
i moze okresla¢ bardziej szczegdtowo
obowiazki przewodniczacego, wice-
przewodniczacego i cztonkoéw okrego-
wej rady, jak rowniez kompetencje
cztonkow prezydium okregowej rady.

§ 21. 1. Okregowa rada realizujac
swoje zadania powotuje komisje pro-
blemowe, okreslajac ich kompetencje
oraz zasady dziatania.

2. Okregowa rada w zalezno$ci od
potrzeb moze powolaé¢ dorazne komi-
sje problemowe oraz state lub dorazne
zespoty problemowe.

§ 22. 1. Regulamin moze przewi-
dywac, ze okrg¢gowa rada w celu za-
pewnienia prawidtowego obiegu infor-
macji i nalezytej ochrony interesow
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zawodowych cztonkdéw samorzadu na
terenie zaktadéw pracy realizuje swoje
zadania przez swoich pelnomocnikow.
2. W takiej sytuacji Regulamin powi-
nien okre$la¢ w szczegdlnosci krag

0soOb, ktore moga sprawowac funkcje
petnomocnika, sposdb wytaniania pet-
nomocnikow, forme pelnomocnictwa i
zakres jego tresci, kompetencje i obo-
wigzki pelnomocnikéw oraz warunki i

procedure utraty mandatu przez petno-
mocnika.

Zalacznik nr 3 do uchwaly nr 4 [ Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych VII kadencji z dnia 4 czerwca 2019 r.
w sprawie ramowych regulaminéw organéw okregowych izb pielegniarek i potoznych

RAMOWY REGULAMIN OKREGOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa
0.

1) ustawie - nalezy przez to rozu-
mie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 1. 0 sa-
morzadzie pielegniarek i potoznych
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 916);

2) okregowym zjezdzie — nalezy
przez to rozumie¢ okrggowy zjazd pie-
legniarek

i potoznych, organ okrggowej izby pie-
lggniarek i1 potoznych;

3) okregowej radzie — nalezy
przez to rozumie¢ okrggowa rade pie-
legniarek

i potoznych, organ okrggowe;j izby pie-
legniarek i potoznych;

4) okregowej komisji rewizyjnej
— nalezy przez to rozumie¢ okrggowa
komisje rewizyjna, organ okrggowe;j
izby pielegniarek i potoznych;

5) okreggowym sadzie — nalezy
przez to rozumie¢ okregowy sad piele-
gniarek

i potoznych, organ okrggowej izby pie-
lggniarek i1 potoznych;

6) okrggowym rzeczniku — na-
lezy przez to rozumieé¢ okrggowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodo-
wej, organ okregowej izby pielggnia-
rek 1 poloznych;

7) okrggowej izbie - nalezy przez
to rozumie¢ okrggowa izbe pielegnia-
rek 1 poloznych;

8) Naczelnej Komisji Rewizyjnej
— nalezy przez to rozumie¢ Naczelng
Komisj¢ Rewizyjng, organ Naczelnej
Izby Pielggniarek i Potoznych.

§ 2. 1. W sklad okregowej komisji re-
wizyjnej wchodza: przewodniczacy

i cztonkowie okrgegowej komisji rewi-
zyjnej wybrani przez okregowy zjazd.

2. Kadencja okrggowej komisji rewi-
zyjnej trwa 4 lata.

3. Okregowa komisja rewizyjna dziata
do dnia pierwszego posiedzenia nowo
wybrane]j okregowej komisji rewizyj-
nej. Przewodniczacy okregowej komi-
sji rewizyjnej wykonuje swoja funkcje
od dnia wyboru.

§ 3. 1. Pierwsze posiedzenie nowo wy-
branej okregowej komisji rewizyjnej
zwoluje jej przewodniczacy w termi-
nie 30 dni od dnia wyboru.

2. Na posiedzeniu o ktorym mowa w
ust. 1 ustala si¢ liczbe wiceprzewodni-
czacych okregowej komisji rewizyjnej
oraz dokonuje si¢ ich wyboru, a takze
wyboru sekretarza okregowej komisji
rewizyjnej.

3. Pelnienie funkcji, o ktérych mowa w
ust. 2 ustaje wskutek odwotania przez
okregowa komisje rewizyjng albo re-
zygnacji.

§ 4. 1. Pracami okrggowej komisji re-
wizyjnej kieruje jej przewodniczacy, a
w razie jego nieobecnosci funkcje te
peti wiceprzewodniczacy, przy czym
w sytuacji, gdy jest wigcej niz jeden
wiceprzewodniczagcy — ten z nich,
ktory zostat wyznaczony przez prze-
wodniczacego.

2. W przypadku gdy wyznaczenie za-
stepcy przez przewodniczacego okre-
gowej komisji rewizyjnej jest niemoz-
liwe albo nie zostato ono dokonane, a
jest to konieczne dla prawidlowego
funkcjonowania okrggowej komisji re-
wizyjnej, organ ten wyznacza,

ktory z wiceprzewodniczacych bedzie
zastgpowal  przewodniczacego do
Czasu ustania podstaw wyznaczenia
zastepcy w trybie niniejszego ustepu.
Posiedzenie =~ okregowej  komisji

rewizyjnej w tym celu moze zostaé
zwolane przez wiceprzewodniczacego
na wniosek co najmniej 3 czlonkow
komisji.

§ 5. 1. Posiedzenia okregowej komisji
rewizyjnej sa zwotywane przez

jej przewodniczacego w miar¢ po-
trzeby. Przewodniczacy podejmuje de-
cyzje o terminie i miejscu posiedzen.
Okrggowa komisja rewizyjna moze
sama okresla¢ terminy i miejsca swo-
ich posiedzen.

2. Regulamin moze okresla¢, ze okre-
gowa komisja rewizyjna jest zwoty-
wana

w okre§lonym terminie na wniosek da-
nego organu okregowej izhy.

§ 6. 1. Regulamin powinien okresla¢ z
jakim wyprzedzeniem czlonkowie
okregowej komisji rewizyjnej powinni
zosta¢ powiadomieni o terminie, miej-
scu 1 porzadku obrad komisji, przy
czym nie moze to by¢ termin krotszy
niz 7 dni przed terminem posiedzenia.
2. Regulamin moze przewidywac na
jakich zasadach osoby inne niz czton-
kowie okregowej komisji rewizyjnej
mogg bra¢ udziat w jej obradach.

3. Z posiedzenia okrggowej komisji re-
wizyjnej sporzadza si¢ protokol, ktory
podpisuje przewodniczacy okregowej
komisji rewizyjnej lub zastepujacy go
wiceprzewodniczacy oraz sekretarz
lub cztonek komisji pelnigcy jego obo-
wigzki w trakcie posiedzenia.

§ 7. 1. W sprawach wynikajacych z
przepisdw prawa oraz niniejszego Re-
gulaminu okregowa komisja rewizyjna
podejmuje uchwaty.

2. Okregowa komisja rewizyjna jest
wladna do podejmowania uchwat przy
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obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

3. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig gltosow.

4. Przewodniczacy okregowej komisji
rewizyjnej przekazuje ministrowi wita-
sciwemu do spraw zdrowia na jego 73-
danie, w terminie 14 dni od jego otrzy-
mania, uchwate okregowej komisji re-
wizyjnej w celu umozliwienia realiza-
cji przez ministra okreslonego w usta-
wie uprawnienia do zaskarzenia
uchwat do Sadu Najwyzszego.

5. Uchwale okrggowej komisji rewi-
zyjnej  podpisuje  przewodniczacy
okregowej komisji rewizyjnej lub wi-
ceprzewodniczacy oraz sekretarz lub
zastepujacy go cztonek okregowej ko-
misji rewizyjnej.

6. W sprawach innych niz te, o ktorych
mowa w ust. 1 okregowa komisja re-
wizyjna podejmuje decyzje w okre-
$lony przez siebie sposob.

§ 8. Do zakresu zadan przewodniczg-
cego okregowej komisji rewizyjnej na-
lezy:

1) reprezentowanie komisji;

2) opracowywanie planu pracy
komisji i czuwanie nad jego realizacja;
3) sktadanie w imieniu komisji

informacji na posiedzeniach okrego-
wej rady oraz sprawozdan okrego-
wemu zjazdowi i Naczelnej Komisji
Rewizyjnej.

§ 9. Regulamin moze okresla¢ zakres
zadan sekretarza okrggowej komisji
rewizyjnej.

§ 10. Okregowa komisja rewizyjna
wykonuje swoje zadania przez:

1) okresowa, nie rzadziej niz raz
na 6 miesiecy, kontrole finansowa do-
kumentow bankowych 1 kasowych
izby, prawidtowego ich zatwierdzania,
obiegu i ksiggowania;

2) nadzor nad realizacjg uchwat
okregowego zjazdu, okregowej rady i

jej prezydium dotyczacych spraw fi-
nansowych i gospodarczych;

3) kontrolg poprawnego gospo-
darowania przez okregowa rade finan-
sami

i zgodnos¢ wydatkow z budzetem i
uchwatami okrggowej rady i jej prezy-
dium;

4) sktadanie okrggowe;j radzie in-
formacji i wnioskow, a okregowemu
zjazdowi rocznych i kadencyjnych
sprawozdan.

§ 11. 1. Kontrola okrggowej rady prze-
prowadzana jest na podstawie uchwaty
okregowej komisji rewizyjnej okresla-
jacej date i1 zakres kontroli.

2. Okrggowa komisja rewizyjna zawia-
damia okregowa rad¢ o terminie kon-
troli

z co najmniej 7 dniowym wyprzedze-
niem, podajac zakres kontroli.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje si¢
w przypadku kontroli stanu kasy okrg-
gowej izby.

4. 7 kazdej kontroli okresowej komisja
rewizyjna sporzadza protokot wraz z
wnioskami i ewentualnymi zalece-
niami pokontrolnymi w ciaggu 14 dni
od dnia zakonczenia kontroli. W proto-
kole winny by¢ zawarte wylacznie
stwierdzone fakty i ustalenia poparte
dokumentami. Protok6l podpisuja
cztonkowie zespolu kontrolujacego.
Zalecenia pokontrolne sg podejmo-
wane w formie uchwaty.

5. Okregowa komisja rewizyjna przed-
ktada protokét pokontrolny wraz

z zaleceniami przewodniczagcemu
okrggowej rady, ktoremu w terminie
30 dni przystuguje prawo do zlozenia
Wyjasnien pokontrolnych i wnioskéw
o uzupehienie kontroli. Komisja ma
obowigzek ustosunkowania si¢ do wy-
jasnien i wnioskow w terminie jednego
miesigca. Zmiana tresci zalecen po-
kontrolnych dokonywana jest

w formie uchwaty.

6. Po wyczerpaniu procedury, o ktorej
mowa w ust. 4 i 5 przewodniczacy
okregowej komisji rewizyjnej przed-
stawia ostateczng wersje protokotu po-
kontrolnego oraz zalecen pokontrol-
nych na najblizszym posiedzeniu okre-
gowej rady.

7. Terminy, o ktérych mowa w uste-
pach powyzszych mogg by¢ w Regula-
minie okre§lone odmiennie, przy czym
terminy wskazane w ust. 2 1 5 nie moga
by¢ skrocone.

§ 12. 1. Pracownicy biura okrggowej
izby, cztonkowie prezydium okrego-
wej rady, przewodniczacy komis;ji i ze-
spotow problemowych powolanych
przez okregowa rad¢ udzielaja okrego-
wej komisji rewizyjnej, na jej zadanie,
ustnych lub pisemnych wyjasnien w
sprawach finansowych i gospodar-
czych bedacych przedmiotem kontroli.
2. Okregowa komisja rewizyjna prze-
prowadza kontrole dokumentoéw okre-
slonych w § 10 pkt 1 w obecnosci prze-
wodniczacego okregowej rady lub
wskazanego przez niego cztonka pre-
zydium okregowej rady lub pracow-
nika biura okregowej izby odpowie-
dzialnego za prowadzenie tych doku-
mentéw. Sporzadzenie kopii doku-
mentoéw zawierajacych dane osobowe
nie jest dopuszczalne. Fakt sporzadze-
nia kopii dokumentu winien by¢ za-
znaczony w protokole pokontrolnym.
3. Okregowy sad i1 okregowy rzecznik
udzielajg wyjasnien, na zadanie okre-
gowej komisji rewizyjnej, wylacznie w
sprawach dotyczacych realizacji bu-
dzetu tych organow.

§ 13. Obstuga kancelaryjna, finansowa
i prawna okregowej komisji rewizyjne;j
nalezy do biura okregowej izby.
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Zaltacznik nr 4 do uchwaty nr 4 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych VII kadencji z dnia 4 czerwca 2019

r. w sprawie ramowych regulamindéw organow okregowych izb pielggniarek i potoznych

RAMOWY REGULAMIN OKREGOWEGO SADU PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Cze$¢ ogoblna.

§ 1. Regulamin okreéla tryb wewnetrz-
nego funkcjonowania okregowych sa-
dow pielegniarek i potoznych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa
0.

1) ustawie - nalezy przez to rozu-
mie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. 0 sa-
morzadzie pielegniarek i poloznych
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 916);

2) Naczelnym Sadzie — nalezy
przez to rozumie¢ Naczelny Sad Piele-
gniarek i Potoznych, organ Naczelnej
Izby Pielggniarek i Potoznych;

3) okregowym sadzie — nalezy
przez to rozumie¢ okregowy sad piele-
gniarek i potoznych, organ okregowej
izby pielegniarek i potoznych;

4) okregowym rzeczniku — na-
lezy przez to rozumie¢ okregowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodo-
wej, organ okregowej izby pielegnia-
rek i potoznych.

§ 3. Siedzibg okregowego sadu jest sie-
dziba Okregowej Izby Pielggniarek i
Potoznych.

§ 4. 1. W skiad okrggowego sadu
wchodza: Przewodniczacy i1 cztonko-
wie.

2. Kadencja okrggowego sadu trwa 4
lata.

3. Okregowy sad dziata do dnia pierw-
szego posiedzenia nowo wybranego
okregowego sadu. Przewodniczacy
okregowego sadu wykonuje swoja
funkcje od dnia wyboru.

§ 5. 1. Pracg okregowego sadu kieruje
jego przewodniczacy.

2. Czionkowie i pracownicy sadu zo-
bowigzani s do wykonywania swoich
czynno$ci sprawnie, doktadnie i nie-
zwlocznie oraz przestrzegajgc nakaza-
nych termindw, w sposob zapewnia-
jacy prawidlowa realizacje¢ zadan sadu.
Zadania Przewodniczacego okrego-
wego sadu.

§ 6. 1. Przewodniczacy okrggowego
sadu:

1) zwoluje pierwsze posiedzenie
w terminie 30 dni od daty zakonczenia
okregowego zjazdu pielegniarek i po-
loznych. Na pierwszym posiedzeniu
sad dokonuje wyboru dwodch zastgp-
coOw przewodniczacego okregowego
sadu. Przewodniczacy wskazuje za-
stepce, ktory w razie niemoznosci pet-
nienia funkcji przez przewodniczacego
wykonuje jego obowiazki.

2) kieruje pracami sadu, repre-
zentuje sad na zewnatrz oraz podej-
muje czynno$ci majgce na celu
sprawne funkcjonowanie sgdu, nadzo-
ruje organizacje i prace kancelarii, a w
szczegolnosci podejmuje wszelkie nie-
zbedne czynnosci i wydaje polecenia
Zmierzajace do niezwtocznego zareje-
strowania oraz nadawania biegu wpty-
wajacym do sadu sprawom, zapewnie-
nie prawidlowej pracy sadu, termino-
wego 1 doktadnego wykonywania za-
padlych orzeczen i zarzadzen.

2. W celach szkoleniowych lub dla
omoéwienia spraw organizacyjnych,
przewodniczacy sadu moze zwotac na-
rade cztonkow lub pracownikoéw sadu.
3. Przewodniczacy okregowego sadu
przedktada do Naczelnego Sadu spra-
wozdanie z dziatalnosci sadu kazdora-
ZOWo, po uplywie roku pracy sadu.
Sprawozdanie nalezy przesta¢ do Na-
czelnego Sadu w terminie jednego
miesigca nastepujacego po okresie
sprawozdawczym.

4. Sprawozdanie sktada si¢ na druku
ustalonym przez Naczelny Sad.

5. W razie uznania koniecznosci przez
przewodniczacego lub na wezwanie
Naczelnego Sadu w sprawozdaniu na-
lezy uja¢ dodatkowe informacje doty-
czace dziatalno$ci sadu.

Postgpowanie przed okrggowym sg-
dem.

§ 7. 1. Sprawy wptywajace do okrego-
wego sadu rozpoznawane sa w kolej-
nos$ci ich wptywu.

2. Przewodniczacy okregowego sadu
w przypadkach pilnych i innych szcze-
gblnie uzasadnionych spraw moze za-
rzadzi¢ rozpoznanie wskazanej sprawy
lub spraw okreslonego rodzaju poza
kolejnoscig,  okreslong  terminem
wplywu sprawy.

3. Za sprawy pilne uwaza si¢:

1) sprawy w ktorych od popetnie-
nia czynu uptynat okres 2 lat w mo-
mencie wplywu sprawy do sadu;

2) sprawy dotyczace postano-
wien w sprawie tymczasowego zawie-
szenia prawa wykonywania zawodu.

§ 8. Rozprawy i posiedzenia powinna
cechowa¢ punktualnos¢ ich rozpoczy-
nania oraz dbalo$¢ o takie ich prowa-
dzenie, ktore pozwoli unika¢ ich odra-
Czania, badz przerywania bez istotnej
przyczyny. Przy wyznaczaniu terminu
rozpoczecia rozprawy lub posiedzenia,
nalezy uwzgledni¢ czas dojazdu osob
mieszkajacych poza siedziba sadu.

§ 9. Pomieszczenie, w ktorym przepro-
wadzana jest rozprawa powinno spet-
nia¢ wymogi niezbedne dla zachowa-
nia powagi sadu. Powinny w nim by¢
wydzielone miejsca dla sadu, rzecz-
nika odpowiedzialnosci zawodowe;j,
obwinionej pielggniarki/potoznej i jej
obroncy.

§ 10. 1. Udostepnianie do wgladu akt
sprawy, dokonywanie z nich odpiséw
badZz wypisow wymaga zgody prze-
wodniczacego okregowego sadu, a po
wyznaczeniu sktadu orzekajacego -
przewodniczacego tego skladu. Akta
udostepnia si¢ po przedstawieniu przez
strone dowodu tozsamosci lub petno-
mocnika strony. Po wydaniu odpiséw
nalezy dokona¢ adnotacji a do akt do-
taczy¢ pokwitowanie odbioru lub ad-
notacj¢ o wystaniu pisma.
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2. Dokumentacje nalezy przechowy-
waé w metalowej lub pancernej szafie.
Klucz od szafy musi by¢ zabezpie-
czony i wydawany wylacznie osobom
upowaznionym za pokwitowaniem.

3. Informacji dotyczacych prowadzo-
nych postepowan udziela si¢ stronom
tych postepowan, ich pelnomocnikom
lub osobom przez nie upowaznionym
oraz innym osobom upowaznionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Przewodniczacy okregowego sadu
moze okreslic:

1) rodzaj informacji, ktore moga by¢
udzielane wylacznie za jego zgoda;

2) tryb i forme¢ udzielania tych infor-
macji.

§ 11. 1. Przewodniczacy okregowego
sadu po otrzymaniu wniosku o ukara-
nie sprawdza, czy odpowiada on wy-
mogom formalnym. W wypadku
stwierdzenia niezgodnosci, wniosek
jest zwracany w celu uzupetnienia go
okregowemu rzecznikowi, ze wskaza-
niem, na czym uzupelnienie ma pole-
ga¢. Przewodniczacy okregowego
sadu w uzasadnionych przypadkach
podejmuje decyzje o skorzystaniu z
pomocy prawnej innego sadu w trybie
art. 585 Kodeksu postgpowania kar-
nego, ktory okresla zakres pomocy
prawne;j.

2. Przewodniczacy okregowego sadu
kieruje sprawe na posiedzenie nie-
jawne, jezeli uzna, ze zachodza pod-
stawy do umorzenia postepowania lub
jego zawieszenia lub w razie uznania,
ze nalezy uzupetnic¢ postepowanie wy-
jasniajace. Jezeli sad uzna swoja nie-
wlasciwos¢ wydaje postanowienie o
swojej niewtasciwosci na posiedzeniu
niejawnym.

3. Po stwierdzeniu, ze wniosek odpo-
wiada wymogom formalnym i Ze nie
zachodza podstawy do skierowania
sprawy na posiedzenie niejawne, prze-
wodniczacy okregowego sagdu wyzna-
cza rozprawe. W tym celu:

1) zarzadza dorgczenie odpisu
wniosku o ukaranie obwinionej piele-
gniarce/potoznej;

2) ustala termin rozprawy z
uwzglednieniem uplywu co najmniej

14 dni od doreczenia obwinionej piele-
gniarce/potoznej wniosku o ukaranie;
3) wyznacza sktad orzekajacy
sadu, w tym takze rezerwowego
cztonka sktadu orzekajacego;

4) zarzadza wezwanie na roz-
prawe¢ obwiniong pielegniarke/po-
tozna, $wiadkow i biegtych oraz przed-
stawienie innych dowodow wskaza-
nych we wniosku o ukaranie, a takze w
innych uwzglednionych wnioskach
zgloszonych przez strony przed rozpo-
czeciem rozprawy;

5) zarzadza zawiadomienie o ter-
minie rozprawy obroncg obwinionej
pielegniarki/potoznej i1 rzecznika od-
powiedzialno$ci zawodowej.

§ 12. 1. Przewodniczacy okregowego
sadu wystepuje do Naczelnej Rady
Pielggniarek i Poloznych z zapytaniem
o karalno$¢ obwinionej piele-
gniarki/potoznej, jezeli w aktach
sprawy brak informacji o karalnosci,
badz tez uptynat okres 6 miesiecy od
daty jej sporzadzenia.

§ 13. Cztonek sktadu orzekajacego zo-
bowigzany jest z urzedu wylaczy¢ sie
od udziatu w sprawie, jezeli zachodzi
jedna z przeszkod wskazanych w art.
40 i art. 41 kodeksu postgpowania kar-
nego.

§ 14. 1. W zawiadomieniach i wezwa-
niach nalezy wskaza¢ w jakiej sprawie,
w jakim charakterze, miejscu i czasie
ma si¢ stawi¢ wezwana osoba oraz czy
jej stawiennictwo jest obowigzkowe.
2. Zawiadomienia, wezwania oraz od-
pisy orzeczen i zarzadzen od ktoérych
ich adresatowi przystuguje $rodek od-
wotawczy, przesyla si¢ za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.

§ 15. 1. W razie odroczenia lub prze-
rwania rozprawy, nalezy oglosi¢ oso-
bom na niej obecnym i zainteresowa-
nym, termin nastgpnego posiedzenia w
tej sprawie, chyba, ze ze wzgledu na
przyczyng odroczenia lub przerwania
rozprawy niezwloczne wyznaczenie
okreslonego terminu nie jest mozliwe.
2. Jezeli nastepny termin rozprawy zo-
stal ogloszony, nalezy pouczy¢ osoby
zainteresowane, ktére z nich maja ob-
owiazek stawi¢ si¢ na kolejng

rozprawe¢ bez osobnego wezwania,
jednakze na zadanie osoby zaintereso-
wanej nalezy wydac jej pismo wskazu-
jace termin stawienia si¢ w sadzie.

§ 16. 1. Rozprawg kieruje przewodni-
czacy sktadu orzekajacego. Do jego
obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienie sprawnego przebiegu roz-
prawy i jego zgodnosci z obowiazuja-
cymi przepisami, a takze dbatos¢ o za-
chowanie porzadku na sali rozpraw
przez wszystkie osoby obecne na roz-
prawie oraz zachowanie powagi sadu.
Przewodniczacy po wywolaniu sprawy
sprawdza tozsamos¢ stron na podsta-
wie dowodu osobistego lub innego do-
kumentu tozsamosci.

2. Protokolantem okrggowego sadu
jest wyznaczony przez przewodnicza-
cego okregowego sadu pracownik kan-
celarii okregowego sadu lub cztonek
okrggowego sadu.

3. Przewodniczacy skladu orzekaja-
cego udziela glosu stronom, petno-
mocnikom oraz innym osobom zwra-
cajacym si¢ do sadu.

4. Przewodniczacy sktadu orzekaja-
cego powinien udzieli¢ uczestnikom
rozprawy niezbednych informacji i
Wyjasnien, co do przystugujacych im
uprawnien.

§ 17. Jedli przewodniczacy sktadu
orzekajgcego nie zarzadzi inaczej,
kazda osoba powstaje z miejsca, gdy
przemawia do sadu lub sad zwraca si¢
do niej.

§ 18. 1. Orzeczenie i uzasadnienie spo-
rzadza przewodniczacy sktadu orzeka-
jacego.

§ 19. 1. Narada nad orzeczeniem sadu
jest tajna. Czlonek okregowego sadu
uczestniczacy w naradzie ma obowia-
zek zachowania w tajemnicy jej prze-
bieg.

W naradzie nie bierze udziatu rezer-
wowy cztonek sktadu orzekajacego.

2. Zgloszenie zdania odrgbnego zazna-
cza si¢ przy podpisie zlozonym na
orzeczeniu przez zamieszczenie odpo-
wiedniej wzmianki oraz podaje sie je
do wiadomosci,
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a jezeli czlonek sktadu orzekajacego,
ktory zglosit zdanie odrebne wyrazit
na to zgode,

takze jego nazwisko.

§ 20. Przewodniczacy okregowego
sadu sprawdza kazdorazowo, czy orze-
czenie zawiera postanowienie o kosz-
tach postepowania. Jezeli w orzecze-
niu brak takiego postanowienia, prze-
wodniczacy okregowego sadu okresla
te koszty zarzadzeniem w terminie 14
dni od wydania orzeczenia, pouczajac
osobe ukarang o przystugujacym jej
na to zarzadzenie zazaleniu. Okrggowy
sad moze orzec o zwolnieniu z kosz-
tow postgpowania uzasadniajac swoje
postanowienie.

§ 21. 1. Po otrzymaniu odwotania od
orzeczenia okrggowego sadu przewod-
niczacy okrggowego sadu sprawdza,
czy jest ono dopuszczalne, czy zostato
wniesione

przez uprawniong osobe, z zachowa-
niem ustalonego terminu 14 dni dla
wnoszenia odwotania, a nastepnie nie-
zwlocznie przesyla je wraz z orzecze-
niem i calo$cig materiatow sprawy do
Naczelnego Sadu.

2. W wypadku stwierdzenia, ze odwo-
lanie nie spelnia warunkéw, o jakich
mowa

w ust.1, przewodniczacy okregowego
sadu wnosi sprawe na posiedzenie nie-
jawne.

§ 22. 1. Prawomocno$¢ orzeczenia,
ktore uprawomocnito si¢ w pierwszej
instancji stwierdza przewodniczacy
okrggowego sadu, odnotowujac ten
fakt pod tekstem orzeczenia wraz ze
wskazaniem daty prawomocnosci.

2. Prawomocne orzeczenie skazujace
przesyta si¢ do rejestru ukaranych pie-
legniarek i potoznych.

Obstuga kancelaryjna.

§ 23. 1. Obstuge pracy okregowego
sadu zapewnia biuro okregowej izby
pielegniarek i potoznych.

2. Siedziba okregowego sadu jest sie-
dziba okregowej izby pielegniarek i
potoznych.

Pomieszczenie sadu powinno zapew-
nia¢ utrzymanie powagi sadu uwzgled-
nia¢ specyfike wykonywanych zadan.
§ 24. 1. W okrggowym sadzie prowa-
dzi si¢ oddzielnie na kazdy rok kalen-
darzowy, wedlug wzorow ustalonych
przez przewodniczacego sadu, naste-
pujace rejestry:

1) rejestr dla spraw rozpoznawanych
na podstawie wniosku rzecznika o uka-
ranie;

2) rejestr dla korespondencji ogolnej
oraz  czynnosci  podejmowanych
w sprawach odpowiedzialnosci zawo-
dowej pielegniarek/potoznych.

Zatacznik nr 5 do uchwaty nr 4 I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 4 czerwca 2019r. w sprawie

W sprawie ramowych regulaminow organow

RAMOWY REGULAMIN OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWEJ OKREGOWYCH 1ZB PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Regulamin okres$la zasady we-
wnetrznego urzgdowania okrggowego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodo-
wej.

2. Regulamin ma na celu zapewnienie
prawidlowego wykonywania zadan
przez okrggowego rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej 1 zastepcoOw
okregowego rzecznika odpowiedzial-
nosci  zawodowej,  wynikajacych
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (t.].
Dz. U. z 2018r., poz. 916); zwanej da-
lej ,,ustawa o samorzadzie”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa
0.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 1 lipca 2011 r. o samo-
rzadzie pielegniarek i potoznych (t..
Dz. U. z 2018 ., poz. 916);

rzeczniku — nalezy przez to rozumieé
okregowego rzecznika

odpowiedzialno$ci zawodowej, a takze
zastepce okregowego rzecznika odpo-
wiedzialnosci zawodowe;.

§ 3. 1. Kadencja okrggowego rzecz-
nika trwa 4 lata.

2. Wyboru =zastgpcy okregowego
rzecznika dokonuje sie na okres kaden-
cji okregowego rzecznika.

3. W razie wyga$ni¢cia mandatu okre-
gowego rzecznika przed uptywem ka-
dencji lub niemoznos$ci sprawowania
przez niego funkcji, do czasu wyboru
nowego okrggowego rzecznika funk-
cj¢ t¢ petni jeden z zastepcOw okreggo-
wego rzecznika wyznaczony przez Na-
czelnego Rzecznika.

§ 4. 1. Zadania okreslone w art. 35 ust.
1 ustawy, okregowy rzecznik odpo-
wiedzialnosci zawodowej wykonuje w
szczegblnosci poprzez:

zapoznawanie si¢ z wplywajacymi pi-
smami i rozstrzyganie o sposobie zata-
twienia opisanych w nich spraw;

podejmowanie decyzji o wszczeciu i
prowadzeniu w I instancji postepowa-
nia wyjasniajacego w przypadku uzy-
skania informacji wskazujgcych na
mozliwos¢ popelnienia przewinienia
zawodowego tj. naruszenia zasad etyKi
zawodowej lub przepisow dotycza-
cych wykonywania zawodu przez
cztonkow okrggowej izby, ktorej
rzecznik jest organem, a takze wyste-
powaniu w tych sprawach w charakte-
rze oskarzyciela przed sadem pielg-
gniarek i potoznych;

przydzielanie spraw zastgpcom okre-
gowego rzecznika oraz czuwanie had
wlasciwym 1 terminowym ich zata-
twianiem;

prowadzenie, po wyznaczeniu przez
Naczelnego Rzecznika, postgpowania
w sprawach odpowiedzialnosci zawo-
dowej cztonkow organow izb wymie-
nionych wart. 7 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy;
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wystepowanie z wnioskami o przedhu-
zenie czasu trwania postepowania wy-
jasniajgcego, w zakresie okreslonym w
art. 53 ust. 2 i 3 ustawy;

zarzadzanie wyplaty nalezno$ci $wiad-
kom, bieglym, tlumaczom, rzeczni-
kom;

powotywanie bieglego, okreslanie za-
kresu opinii oraz terminu jej opraco-
wania;

udzielanie zgody na udostepnienie do
wgladu akt, wydanie odpisow oraz
kserokopii;

prowadzeniu dziatalnosci prewencyj-
nej ze szczegbdlnym uwzglednieniem
upowszechniania zasad etyki zawodo-
wej, przepisow 1 regut wykonywania
zawodu, praw pacjenta oraz promowa-
nia wlasciwych postaw i zachowan za-
wodowych;

wyznaczanie zastepcom okrggowego
rzecznika zadan wynikajacych z pro-
wadzeniem postepowan, wspolpracy z
Naczelnym Rzecznikiem 1 innymi
rzecznikami okregowymi, oraz organi-
zacji szkolen;

nadzorowanie pracy biura rzecznika;
wykonywaniu innych czynnosci zwia-
zanych z pelnieniem swej funkcji.

2. Realizujac zadania, o ktéorych mowa
w ust.1, okregowy rzecznik dziata oso-
biscie oraz za posrednictwem zastep-
cow.

3. Okrggowy rzecznik moze zastrzec
realizacje niektorych czynnosci wy-
mienionych w ust. 1 do swojej wytacz-
nej kompetencji.

4. Rzecznik jest odpowiedzialny za
prawidtowos$¢, terminowos¢, rzetel-
nos$¢ oraz wnikliwos¢ wykonywanych
czynnosci, a takze za tres¢ i forme po-
stanowien oraz innych pism sporza-
dzanych w toku postgpowania wyja-
$niajgcego.

5. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 4
rzecznik okregowy sprawuje nadzor
nad czynnosciami podejmowanymi
przez zastgpcoOw rzecznika okrego-
wego, poprzez zapoznawanie si¢ z ak-
tami postepowan w sprawach powie-
rzonych do prowadzenia zastgpcom
rzecznika okrggowego, kontrole prze-
biegu czynnosci i w razie potrzeby

wydawanie polecen, co do kierunkow
postepowania.

§ 5. Siedziba okregowego rzecznika
jest siedziba okregowej izby pielegnia-
rek

1 potoznych, ktérej rzecznik jest orga-
nem.

§ 6. Okregowy rzecznik odpowiada za
prawidtowe i terminowe wykonywanie
czynnosci nalezacych do jego kompe-
tencji, a takze za tre$¢ i forme¢ sporza-
dzanych w zwigzku z tym dokumen-
tow oraz rzetelnos¢ informacji udzie-
lonych pisemnie lub ustnie.

§ 7. 1. Czynnosci realizowane przez
okregowego rzecznika, w ramach wy-
konywanych zadan podlegaja doku-
mentowaniu.

2. Kazdy dokument powinien zawieraé
oznaczenie organu, okreslenie daty i
miejsca sporzadzenia, tre$¢, podpis ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz
petnionej funkcji osoby sporzadzaja-
cej, a w przypadkach przewidzianych
w przepisach dotyczacych postepowa-
nia wyjasniajacego rowniez uzasadnie-
nie.

§ 8. 1. Nie rzadziej niz dwa razy w mie-
siagcu, w oznaczonych dniach i godzi-
nach rzecznik, petni dyzur.

2. Dyzur jest pelniony w siedzibie
okrggowego rzecznika w godzinach
pracy Biura okregowej izby pielegnia-
rek i potoznych. Czas trwania dyzuru
okresla okregowy rzecznik.

3. Informacje dotyczaca czasu i miej-
sca dyzuréw rzecznika umieszcza si¢
w siedzibie okregowej izby pielegnia-
rek i potoznych, oraz podaje do pu-
blicznej wiadomosci poprzez umiesz-
czenie na stronie internetowej okrego-
wej izby pielegniarek i potoznych.

§ 9. 1. Przebieg kazdego dyzuru doku-
mentuje si¢ wpisem w Rejestrze dyzu-
row.

2. Whpis do rejestru powinien zawierac:
imi¢ i nazwisko osoby petniacej dyzur;
date dyzuru;

zwiezly opis spraw zgloszonych pod-
czas dyzuru,

rodzaj i zakres podje¢tych lub zamie-
rzonych dziatan;

podpis osoby pelnigcej dyzur.

Nadzér nad dziatalno$cig rzecznikdéw
okrggowych.

§ 10. 1. Nadzor, 0 ktérym mowa w art.
26 ust. 1 pkt 2 ustawy sprawowany
przez Naczelnego Rzecznika ma na
celu ujednolicenie ocen i zasad poste-
powania rzecznikow w prowadzonych
przez nich sprawach, kryteriow poli-
tyki odwotawczej, a takze udzialu w
rozprawach przed sadami pielegniarek
i potoznych.

2. Dziatalno$¢ nadzorcza zmierza do
tego, aby czynnosci podejmowane
przez rzecznikow realizowane byly
zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, przy uwzglednieniu uprawnien
stron oraz respektowaniu prawnych in-
teresow innych osob, a przy tym su-
miennie i terminowo.

3. W ramach sprawowanego nadzoru
Naczelny Rzecznik:

zaznajamia si¢ z dziatalnos$cia rzeczni-
koéw, wskazuje w tym zakresie wyste-
pujace nieprawidlowosci oraz udziela
— w razie potrzeby wskazowek i zale-
cen;

na podstawie akt postepowan wyja-
$niajagcych dokonuje analizy wybra-
nych spraw;

zapoznaje si¢ z zamierzeniami rzeczni-
kéw dotyczacymi kierunkow prowa-
dzonego postepowania, w tym terminu
realizacji, rodzaju i charakteru plano-
wanych czynnosci;

dokonuje oceny:

organizacji pracy rzecznikéw okrego-
wych;

prawidtowosci wykonywanych czyn-
nosci oraz ich terminowosci;
poprawnosci pod wzgledem formalno-
prawnym przygotowanych dokumen-
tow;

analizuje przypadki nieprawidtowosci
wystepujace w dzialalno$ci rzeczni-
kow;

analizuje dane dotyczace przewinien o
charakterze zawodowym;

kontroluje zabezpieczenie dokumen-
tow przed nieuprawnionym ujawnie-
niem;

udziela wyjasnien i wytycznych w za-
kresie dotyczacym obowigzujacych
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przepisow oraz metodyki prowadzo-
nych postgpowan wyjasniajacych.

4. W ramach nadzoru, o ktéorym mowa
w ust. 1 rzecznik:

udostepnia akta postepowan wyjasnia-
jacych oraz inne dokumenty zwigzane
z prowadzonymi sprawami;
umozliwia wglad w prowadzone urza-
dzenia ewidencyjne;

udziela ustnych lub pisemnych infor-
macji oraz wyjasnien dotyczacych:
kierunkéw prowadzonego postgpowa-
nia, w tym terminu realizacji, rodzaju i
charakteru planowanych czynnosci,
organizacji pracy oraz zabezpieczenia
dokumentow przed nieuprawnionym
ujawnieniem,

wykonywanych czynnosci oraz ich ter-
minowosci,

przygotowanych dokumentow
stwierdzonych nieprawidlowosci wy-
stepujacych w dziatalnosci okrego-
wego rzecznika,

danych w zakresie przewinien o cha-
rakterze zawodowym.

§ 11. 1. W ramach nadzoru sprawowa-
nego przez Naczelnego Rzecznika do-
konuje si¢ wizytacji biura okrggowego
rzecznika.

2. Wizytacje przeprowadza si¢ przy-
najmniej jeden raz w czasie trwania ka-
dencji okregowego rzecznika oraz w
przypadku uzyskania przez Naczel-
nego Rzecznika informacji o wystepo-
waniu razacych nieprawidlowosci w
dziataniu rzecznika.

§ 12. 1. Przeprowadzenie wizytacji na-
stepuje na podstawie zarzadzenia Na-
czelnego Rzecznika o przeprowadze-
niu wizytacji biura okregowego rzecz-
nika

2. W zarzadzeniu wskazuje si¢ termin
wizytacji oraz okresla sktad zespotu
wizytujacego.

3. W sklad zespotu wizytujacego
oprocz Naczelnego Rzecznika lub za-
stepcy Naczelnego Rzecznika moze
wchodzi¢ rowniez pracownik Kancela-
rii Naczelnego Rzecznika.

4. W przypadkach uzasadnionych za-
wito$cig sprawy bedacej przedmiotem
wizytacji w sktad zespolu wizytuja-
cego moga wchodzié inni

przedstawiciele Naczelnej Izby Piele-
gniarek i Poloznych.

§ 13. 1. O terminie wizytacji informuje
si¢ pisemnie okrggowego rzecznika, na
co najmniej 14 dni przed planowanym
terminem wizytacji.

2. Wizytacja moze by¢ przeprowa-
dzona z pomini¢ciem terminu, o ktd-
rym mowa w ust.1:

za zgoda okregowego rzecznika;

gdy powodem wizytacji jest informa-
cja o wystepowaniu razacych niepra-
widtowosci w pracy okregowego
rzecznika.

§ 14. Wizytacja obejmuje dokonanie
ustalen w zakresie:

organizacji  funkcjonowania  biura
okrggowego rzecznika, a w szczegol-
nosci godzin urzedowania, dostepno-
sci dla petentow, warunkow lokalo-
wych, wyposazenia biura, stanu zabez-
pieczenia dokumentow przed nieu-
prawnionym ujawnieniem oraz prze-
strzegania zasad ograniczonego do-
stepu do dokumentacji zwigzane] z
prowadzeniem postepowan wyjasnia-
jacych oraz repertoriow i ewidencji, w
tym rowniez dokumentacji zawartej na
no$nikach elektronicznych;
prawidtowosci funkcjonowania i orga-
nizacji obstugi biurowej oraz pomocy
prawnej;

poprawnosci pod wzgledem formalno-
prawnym prowadzonej dokumentaciji,
a w szczeg6lnosci urzadzen ewiden-
cyjnych oraz akt postepowan wyja-
$niajacych;

ilosci 1 charakteru prowadzonych
spraw oraz prawidlowosci podejmo-
wanych w nich dziatan;

dziatalnosci prewencyjnej i szkolenio-
wej okregowego rzecznika, sposobu
planowania zadan i realizacji harmo-
nogramu szkolen, tematyki, metod i
rodzaju planowanej prewencji oraz or-
ganizacji i poziomu prowadzenia we-
wnetrznej dziatalnosci szkoleniowej
skierowanej do czlonkéw organu w
celu podniesienia ich kompetencji.

§ 15. 1. Bezposrednio po przeprowa-
dzeniu wizytacji przewodniczacy ze-
spolu  wizytujacego  omawia z

okrggowym rzecznikiem ustalenia po-
czynione w czasie jej prowadzenia.

2. W terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od zakonczenia wizytacji sporzadza
si¢ protokot z przebiegu i ustalen wizy-
tacji.

3. Protokdt powinien zawieraé: datg i
miejsce wizytacji, wskazanie 0sob w
niej uczestniczacych, okreslenie wizy-
towanego organu, przedmiot i ustale-
nia wizytacji, wnioski i zalecenia po-
kontrolne ze wskazaniem czasu ich
zrealizowania.

§ 16. 1. Okregowy rzecznik organizuje
i przeprowadza szkolenia dla czlon-
kéw samorzadu zawodowego z za-
kresu odpowiedzialno$ci zawodowe;j.
2. Problematyka szkolen dotyczy w
szczegolnosci:

ksztaltowania si¢, czestotliwosci wy-
stepowania oraz charakteru przewinien
z zakresu odpowiedzialnosci zawodo-
wej pielggniarek i potoznych;
przyczyn i okoliczno$ci sprzyjajacych
powstawaniu przewinien zawodo-
wych;

zasad odpowiedzialnosci zawodowe;;
wyktadni przepiséw prawa;
respektowania praw pacjenta;
promowania wlasciwych postaw i za-
chowan zawodowych;

kwestii dotyczacych etyki zawodowe;j
pielegniarek i potoznych.

Biuro okregowego rzecznika.

§ 17. 1. Zadaniem biura okregowego
rzecznika zwanej dalej ,,biurem” jest
zgodne z przepisami ustawy, kodeksu
postgpowania karnego, administracyj-
nego, uchwatami samorzadu piele-
gniarek i poloznych oraz innymi prze-
pisami prawa, a takze zaleceniami Na-
czelnego Rzecznika wykonywanie
czynno$ci biurowych i pomocniczych.
2. Pracownicy biura powinni wykony-
waé powierzone im zadania termi-
nowo, sumiennie i starannie, wykazy-
wacé zyczliwos¢ 1 bezstronnos¢, dbaé o
kulture urzgdowania, a takze przestrze-
ga¢ zasad postgpowania z informa-
cjami ustawowo chronionymi.

§ 18. W szczegdlnosci do zadan biura
nalezy:
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zapewnienie sprawnej obstugi biuro-
wej, w szczegdlnoSci w zakresie
obiegu wptywajacych i sporzadzanych
w biurze dokumentéw procesowych i
innych pism oraz ich ewidencjonowa-
nie i rejestrowanie;

prowadzenie repertoriow, rejestrow, i
innych niezbgdnych urzadzen ewiden-
cyjnych oraz wpisywanie w nich aktu-
alnych danych dotyczacych biegu
spraw i sposobu ich merytorycznego
zakonczenia;

prowadzenie korespondencji, sporza-
dzanie projektow pism i dokumentow
z zakresu dziatania rzecznika;
prowadzenie terminarzy zapewniaja-
cych podejmowanie przez okregowego
rzecznika decyzji procesowych lub in-
nych czynnos$ci w terminach przewi-
dzianych prawem;

informowanie stron i ich pelnomocni-
kéw o biegu spraw prowadzonych
przez rzecznika w zakresie okreslo-
nym przez okregowego rzecznika;
protokotowanie czynno$ci proceso-
wych wykonywanych przez okrego-
wego rzecznika;

wykonywanie czynnosci biurowych i
technicznych w trakcie opracowywa-
nia dokumentow;

sporzadzanie wezwan i zawiadomien
oraz informowanie stron o terminach
czynnos$ci procesowych wykonywa-
nych przez okregowego rzecznika;
udostepnianie akt spraw, umozliwianie
sporzadzenia z nich odpisow i ksero-
kopii oraz sporzadzanie i wydawanie -
za zgoda okregowego rzecznika — 0d-
platnie, uwierzytelnionych odpisow
dokumentow lub kserokopii;
obliczanie nalezno$ci uczestnikow po-
stepowania w szczegdlnosci $wiad-
kéw, oraz bieglych oraz kosztow po-
niesionych przez rzecznika;
sporzadzanie zestawienia optat i wy-
datkéw w postepowaniu wyjasniajg-
cym, w oparciu o rachunki, faktury i
inne dokumenty zawarte w aktach
sprawy;

porzadkowanie materialu aktowego,
zszywanie akt zakonczonych postgpo-
wan, z uwzglednieniem wymogow w
zakresie zataczania materiatow do

wlasciwych akt, ich numerowanie i
umieszczanie odpowiednich adnotacji
na oktadkach;

przygotowywanie okresowych infor-
macji statystycznych oraz w oparciu o
wynikajgce z nich dane - projektow in-
nych informacji o wynikach dziatalno-
$ci rzecznika okregowego;
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z
archiwizowaniem akt;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z
zapewnieniem niezbednych w pracy
rzecznika okrggowego materiatow pi-
$miennych, drukoéw, repertoriow, reje-
strow 1 formularzy urzgdowych oraz
sprawdzanie, czy sg one zgodne z obo-
wigzujacymi wzorami;

wykonywanie innych czynnosci na po-
lecenie okregowego rzecznika w za-
kresie wlasciwosci tego organu.

§ 19. 1. Pracownik biura wykonuje za-
dania biura zgodnie z zakresem obo-
wigzkéw, wynikajacych z umowy o
prace, na zajmowanym przez siebie
stanowisku.

2. W zakresie obowigzkow, o ktorym
mowa w ust.1 powinny zosta¢ wska-
zane poszczeg6lne uprawnienia doty-
czace podpisywania korespondencji
wychodzacej z biura oraz zakresu in-
formacji udzielanych stronom o spra-
wach prowadzonych przez rzecznika
oraz pozostatych informacji udziela-
nych innym osobom.

§ 20. W biurze przechowuje si¢ zbior
aktualnie obowiazujacych przepiséw
prawnych w oparciu, o ktore sa prowa-
dzone postgpowania wyjasniajace w
przedmiocie odpowiedzialno$ci zawo-
dowej.

Biurowos¢, zakladanie i prowadzenie
akt.

§ 21. 1. Na pismach wptywajacych do
biura oraz sporzadzanych w biurze, a
takze wysytanych do innych organow i
0sOb umieszcza si¢ sygnatur¢ akt
sprawy, ktorej one dotycza.

2. Pisma w sprawach niecierpiacych
zwloki oznacza si¢ napisem "Pilne",a
w sprawach terminowych - "Termi-
nowe".

§ 22. 1. W pismie wysylanym przez
biuro podaje si¢ petng nazwe organu,

sygnaturg akt sprawy, znak pisma, date
podpisania pisma, imi¢ i nazwisko oraz
pemiong funkcj¢ lub zajmowane sta-
nowisko podpisujacego.

2. W nagléwku pisma podaje sig, w
miar¢ potrzeby, okreslenie przedmiotu
sprawy.

3.W piS$mie stanowigcym odpowiedz
na otrzymane pismo powotuje si¢ date
1 sygnature pisma, ktorego odpowiedz
dotyczy.

4. Jezeli sprawa, ktorej dotyczy pismo,
pozostaje w ewidencji innego organu
uprawnionego do prowadzenia poste-
powan, nalezy rowniez wskaza¢ numer
sprawy w tej ewidencji.

5. Jezeli wraz z pismem przesyla si¢
zalaczniki, ich liczbe podaje si¢ pod
tekstem pisma z lewej strony, ponizej
wymieniajac ich nazwy.

§ 23. 1. W nadsytanych lub przekazy-
wanych do biura przesytkach spraw-
dza si¢ wlasciwo$¢ adresata i stan opa-
kowania.

2. Do pism wptywajacych za posred-
nictwem poczty dolacza si¢ koperty
dla udokumentowania zachowania ter-
minu. Jezeli w kopercie przestano
kilka pism (akt), koperte dotacza si¢ do
jednego z tych pism, zaznaczajac na
pozostatych pismach, przy ktorym pi-
$mie znajduje si¢ ta koperta.

§ 24. 1. Na kazdym pismie wptywaja-
cym do kancelarii umieszcza si¢ adno-
tacje (prezentatg) zawierajaca nazwe
organu (okrggowego rzecznika), date
otrzymania pisma i liczb¢ zatacznikow
oraz imienng pieczatke lub czytelny
podpis osoby przyjmujacej pismo.

2. Pismo wptywajace lub wysytane w
sprawach zarejestrowanych w reperto-
riach otrzymuje sygnature sprawy, kto-
rej dotyczy.

3. Na zadanie osoby sktadajacej pismo
pracownik kancelarii wydaje pokwito-
wanie lub potwierdza odbior pisma,
umieszczajac na jego kopii date przy-
jecia oraz adnotacj¢ (prezentate) za-
wierajaca nazwe organu (okrggowego
rzecznika)i podpis osoby przyjmujacej
pismo.
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§ 25. 1. Pisma dotyczace tej samej
sprawy taczy si¢ w porzadku chronolo-
gicznym w akta sprawy.

2. Na oktadce akt umieszcza si¢ peing
nazwe organu (okregowego rzecznika)
prowadzacego sprawe, sygnatur¢ oraz
okreslenie przedmiotu sprawy.

3. Karty w aktach powinny by¢ ponu-
merowane, zwlaszcza po zakonczeniu
postgpowania lub, gdy akta sg przesy-
fane do innego organu (np. do sadu).
4. Na trzeciej stronie oktadki akt odno-
towuje si¢ liczbg kart w aktach.

5. Jeden tom akt nie moze zawierad
wiecej niz 200 kart.

6. Kolejne tomy, oznaczone numeracjg
rzymska, zachowujg cigglos¢ numera-
cji kart.

§ 26. Poza dokumentami sporzadzo-
nymi w toku postegpowania wyjasniaja-
cego do akt zalacza si¢ odpisy skiero-
wanych zawiadomien, adnotacje urze-
dowe, zwrotne poswiadczenia odbioru
pism oraz koperty, gdy umieszczona
na nich data stempla pocztowego sta-
nowi dowdd dochowania terminu za-
witego.

§ 27. 1 Sygnatura akt postepowania
wyjasniajacego sktada sie z skrotu lite-
rowego pochodzacego od nazwy or-
ganu (okregowego rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej) oraz wyrazo-
nego cyframi arabskimi kolejnego nu-
meru sprawy i dwoéch ostatnich cyfr
roku, w ktorym akta zostaly zalozone
(np.: ,,ORzOZ 28/117).

2. Przedmiot sprawy okresla si¢
zwiezle, unikajac w miare mozliwos$ci
umieszczania na okltadce danych per-
sonalnych (np.: ,,skarga dot. pielegnia-
rek z Oddz. Chirurgii Szpitala AM w
Warszawie”).

3. Po wykonaniu czynnosci, o ktorych
mowa w art. 50 ustawy na oktadce
umieszcza si¢ imi¢ i nazwisko pielg-
gniarki, przeciwko ktorej jest prowa-
dzone postgpowanie wyjasniajace oraz
kwalifikacj¢ prawng zarzuconego jej
czynu.

§ 28. 1. Na oktadkach akt, poza ozna-
czeniem sprawy, umieszcza si¢ W Spo-
sOb trwaty napis:

,,Postepowanie rozpoczeto” - ze wska-
zaniem daty otrzymania informacji, o
ktérej mowa w art. 48 ust.1 ustawy;
,Postepowanie zakonczono” — Zze
wskazaniem daty wydania postano-
wienia o odmowie wszczgcia postgpo-
wania, postanowienia 0 umorzeniu po-
stepowania albo wydania postanowie-
nia o zamknigciu postepowania wyja-
$niajacego;

,»Postepowanie zawieszono” — jezeli
wydano postanowienie o zawieszeniu
postgpowania wyjasniajagcego wraz ze
wskazaniem okresu w ktorym postegpo-
wanie pozostawato zawieszone;
"Materialy wylaczono" - jezeli z akt
wylaczono materialty do odrebnego
prowadzenia postepowania wyjasnia-
jacego albo w celu przekazania innemu
organowi.

2. Napisy na oktadkach akt nalezy uak-
tualnia¢ w miare zachodzacych zmian
W postepowaniu.

§ 29. W razie ztozenia do akt przed-
miotu nalezy sporzadzi¢ protokot
okreslajac w nim przedmiot i wskazu-
jac, przez kogo zostat on ztozony. Je-
zeli dotaczenie do akt sprawy przed-
miotu nie jest mozliwe, a cechy przed-
miotu mogg mie¢ znaczenie dla wy-
niku postgpowania nalezy opisa¢ ten
przedmiot w protokole ogledzin.

§ 30. 1. Ztozone w zwiagzku z postepo-
waniem przedmioty zatgcza sie do akt,
a w razie potrzeby umieszcza sie we
wszytej do akt kopercie, na ktorej za-
znacza si¢ jej zawarto$¢, date przyjecia
przedmiotu, nazwisko osoby lub na-
zwe¢ podmiotu, ktory ztozyt przedmiot.
2. Jezeli whasciwosci przedmiotu unie-
mozliwiaja jego dotaczenie do akt jest
on, do czasu zakonczenia postepowa-
nia, przechowywany w biurze.

3. Do przedmiotu, o ktorym mowa w
ust. 2 dotacza si¢, przymocowang w
sposob trwaly, metryczke zawierajaca
sygnature postepowania oraz dane wy-
mienione w ust.1.

§ 31. Na polecenie rzecznika mozna w
toku postepowania wyjasniajacego
wydac¢ stronie lub innej osobie ztozony
przez nig w sprawie przedmiot lub

dokumenty, po ztozeniu do akt jego
uwierzytelnionego odpisu.

§ 32. Akta znajdujace si¢ w biurze po-
winny by¢ posegregowane z uwzgled-
nieniem stadiéw postgpowania i uto-
zone kolejno wedlug numerdw ich sy-
gnatur.

§ 33. Dokumenty wptywajace do biura
dotyczace spraw, w ktérych akta zo-
staly przekazane innemu organowi
(np. Naczelnemu Sgdowi albo Naczel-
nemu Rzecznikowi) gromadzi sig, do
czasu umieszczenia ich w aktach, w
osobnych teczkach, ze wskazaniem sy-
gnatury akt, w ktorych dokument po-
winien zosta¢ umieszczony.
Udzielanie informacji i udostepnianie
akt.

§ 34. 1. Stronom oraz ich obroncom,
pelmomocnikom 1 przedstawicielom
ustawowym pracownik biura udziela
informacji o sygnaturze akt prowadzo-
nych przez rzecznika spraw oraz o spo-
sobie zatatwienia sprawy, o ile rzecz-
nik nie zdecyduje inaczej.

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1,
pracownik biura w uzgodnieniu z
rzecznikiem, udziela takze informacji
0 przewidywanych terminach czynno-
sci procesowych, jezeli osoby te sa
uprawnione do uczestnictwa w tych
czynnosciach.

§ 35. Informacje telefoniczne moga
by¢ udzielane wylgcznie osobom
uprawnionym, co, do ktérych tozsa-
mosci pracownik kancelarii nie ma
watpliwosci.

§ 36. 1. Przegladanie akt sprawy w
toku postepowania wyjasniajacego
przez osoby uprawnione (strony oraz
ich obroncoéw, pelnomocnikow i
przedstawicieli ustawowych) odbywa
si¢ w biurze, w obecnos$ci pracownika,
na podstawie wcze$niej zlozonego
whniosku, po ustaleniu terminu czynno-
sci.

2. Informacj¢ o skorzystaniu z upraw-
nienia, o ktérym mowa w ust. 1, w
okreslonym czasie i przez wskazane
osoby, odnotowuje w aktach sprawy.
3. Przed udostepnieniem akt sprawy do
wgladu nalezy, na podstawie oOkaza-
nego dokumentu tozsamosci,
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sprawdzi¢ dane personalne osoby
uprawnionej.

§ 37. 1. W postgpowaniu wyjasniaja-
cym odmowa uwzglednienia wniosku
o udostepnienie akt, sporzadzenia z
nich odpisow i kserokopii oraz odptat-
nego wydania uwierzytelnionych odpi-
sow lub kserokopii nastgpuje w formie
zarzadzenia, ktore wymaga pisemnego
uzasadnienia.

2. Rozpoznajac wniosek strony lub jej
przedstawiciela procesowego lub usta-
wowego rzecznik ma na uwadze dobro
postgpowania wyjasniajacego, a w
przypadku wniosku innej osoby, nadto
uzasadniony interes spoleczny, a takze
wazny interes prawny oraz prawa osob
trzecich.

§ 38. 1. O wydaniu z akt odpisow do-
kumentow, wypisow, zaswiadczen i
innych pism nalezy uczyni¢ wzmianke
na oryginatach tych dokumentéw lub
w odrebnych notatkach urzedowych
albo na trzeciej stronie oktadki akt, po-
dajac imie¢ i nazwisko oraz numer do-
kumentu tozsamosci osoby, ktorej
udostepniono akta albo wydano doku-
ment.

2. Odbior pisma potwierdza swoim
podpisem osoba otrzymujgca pismo.
3. Na wydanych odpisach nalezy za-
znaczy¢, w jakich aktach znajduja si¢
oryginaty.

§ 39. Udostepnienie akt innym pod-
miotom nastepuje, na podstawie decy-
zji rzecznika, w oparciu 0 uprawnienia
wynikajace z odrgbnych przepisow
(np. przedstawicielowi Rzecznika
Praw Pacjenta na podstawie art. 52 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008
r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta — t.j. Dz. U. z 2017 r,,
poz. 1318 ze zm.).

§ 40. 1. Udostepnienie akt lub ich od-
pisow i kserokopii na potrzeby sadow
i innych organdéw niezwigzane z pro-
wadzonym postgpowaniem wyjasnia-
jacym moze nastgpi¢ wylacznie na ich
pisemny wniosek.

2. W przypadku zadania sporzadzenia
z akt odpiséw lub kserokopii, pod-
stawg uwzglednienia wniosku stano-
wig przepisy ustaw okreslajacych

kompetencje tych organéw, ktére po-
winny zosta¢ powotane w zarzadzeniu
rzecznika. Udostepnienie dokumenta-
cji medycznej nastepuje w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych postepowania z doku-
mentacjg medyczng.

Doreczenia 1 wezwania.

§ 41. W wezwaniach nalezy podac¢, w
jakiej sprawie i w jakim charakterze,
miejscu i Czasie ma si¢ stawi¢ wzy-
wana osoba i zaznaczy¢ czy jej sta-
wiennictwo jest obowigzkowe.

W wezwaniu umieszcza si¢ rowniez
informacj¢ dotyczaca zasad zwrotu
kosztéw poniesionych w zwigzku ze
stawiennictwem.

§ 42. Pisma przeznaczone dla osoby,
ktorej dotycza czynnosci sprawdzajace
oraz pisma dla stron, obroncow i pet-
nomocnikdw oraz przedstawicieli
ustawowych, a takze innych uczestni-
koéw postepowania, sporzadza si¢ i do-
recza w taki sposob, aby ich tres¢ nie
byla dostgpna dla os6b niepowota-
nych.

§ 43. Wezwania powinny by¢ wysy-
tane z takim wyprzedzeniem, aby ich
dorgczenie osobom wzywanym, naste-
powato nie pozniej niz 14 dni przed
terminem zaplanowanej czynnoSci.

§ 44. W przypadku koniecznosci prze-
kazania wezwania lub zawiadomienia
bez zachowania terminu okreslonego
W § 43 dopuszczalne jest wzywanie lub
zawiadamianie telefoniczne z jedno-
czesnym sporzadzeniem notatki do akt
zawierajacej date nadania, tres¢ komu-
nikatu oraz podpis osoby dokonujace;j
wezwania.

§ 45. Zawiadomienia, wezwania lub
inne pisma przeznaczone dla osoby po-
zbawionej wolno$ci przekazuje si¢ za
posrednictwem administracji zaktadu
karnego lub aresztu.

§ 46. Jezeli od dnia doreczenia pisma
biegnie termin wykonania czynnos$ci
procesowe]j pismo powinno zawierad
pouczenie zawierajace informacje, iz
czynno$¢ wykonana po uplywie ter-
minu bedzie bezskuteczna.

Repertoria i rejestry.

§ 47. 1. W biurze prowadzi si¢ naste-
pujace repertoria i rejestry:
Repertorium postgpowan wyjasniaja-
cych prowadzonych w | instancji;
Ksigzka korespondencyjna;

Rejestr dyzurow pelnionych przez
rzecznika okrggowego,

zwane dalej ,,repertoriami”.

2. W biurze moga by¢ prowadzone
inne dodatkowe urzadzenia ewiden-
cyjne utatwiajagce prace np. zeszyt po-
stanowien wydawanych przez okrego-
wego rzecznika, ewidencja prowadzo-
nej prewencji.

§ 48. 1. Repertoria zaklada si¢ dla kaz-
dego roku kalendarzowego, zachowu-
jac w ciagu roku kolejnos¢ wpisow.
Niewykorzystane karty repertoriow
nalezy wykorzystywa¢ w roku nastep-
nym.

2. Karty repertoriow powinny byc¢
przed rozpoczeciem wpisow ponume-
rowane, a liczba kart odnotowana na
ostatniej stronie ksiggi.

3. Na pierwszej stronie repertorium za-
ktadanego na rok nastgpny wpisuje si¢
numery spraw niezakonczonych w la-
tach ubiegtych.

4. Sprawg wpisuje si¢ do odpowied-
niego repertorium z datg i w kolejno-
$ci, w jakiej wptywaja pisma stano-
wigce podstawe wpisu.

5. Zamknigcie repertorium nastgpuje
poprzez podkreslenie ostatniej pozycji
wpisu i odnotowanie danych dotycza-
cych liczby pozycji w wymienionym
urzadzeniu ewidencyjnym oraz opa-
trzenie tej adnotacji datg i podpisem
sporzadzajacego ja pracownika biura.
§ 49. 1. Sprawy merytorycznie zakon-
czone nalezy zakres$la¢ w repertorium
obok numeru sprawy znakiem "L".

2. Wpis omyltkowy nalezy przekreslac
z zachowaniem czytelnosci tekstu za-
kreslonego.

§ 50. 1. Do repertorium, o ktérym
mowa w § 47 ust.1 pkt 1 nalezy wpisy-
wac:

wszczgte postgpowania wyjasniajace,
czynnos$ci sprawdzajace, prowadzone
w trybie art. 48 ust.2 ustawy.

2. Sprawa wpisana do repertorium, o
ktorym mowa w § 47 ust. 1 pkt 1
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prowadzona jest do jej zakonczenia
pod ta samg sygnatura.

§ 51. Jezeli polaczono dwie lub wigcej
spraw wpisanych do repertorium, na-
lezy je prowadzi¢ dalej pod sygnatura
sprawy najwczesniej zarejestrowanej,
a pozostate zakresli¢, dokonujac w ru-
bryce uwagi wzmianki o wlaczeniu do
innych akt z podaniem ich sygnatury.
§ 52. 1. Do spraw nowych, poza wpty-
wajacymi po raz pierwszy zalicza sig:
sprawy wyltaczone ze spraw wczesniej
rejestrowanych,

sprawy, ktére uprzednio byly prawo-
mocnie zakonczone, a nastgpnie z ja-
kichkolwiek powodoéw sg prowadzone
ponownie np. w wyniku wznowienia o
ktorym mowa w art. 74 ustawy.

2. Nie wpisuje si¢ jako nowych spraw
wylaczonych, przekazywanych we-
dlug wiasciwosci innym organom,
oraz spraw ponownie podjetych, pod-
legajacych potaczeniu z innymi pro-
wadzonymi, zarejestrowanymi spra-
wami.

3. Ponowne zarejestrowanie sprawy
powinno by¢ odnotowane w rubrykach
»uwagi” w dotychczasowej i nowej po-
zycji repertorium.

§ 53. 1. Jako zakonczone zakresla si¢
w repertorium sprawy, w ktorych:
skierowano do sagdu wniosek o ukara-
nie,

umorzono postepowanie wyjasniajace,
odméwiono wszczecia postgpowania
wyjasniajacego,

zatatwiono spraw¢ w inny sposob (np.
przekazano sprawe innemu rzeczni-
kowi).

2. Zakreslenie sprawy jako zakonczo-
nej nastepuje po wykonaniu wszyst-
kich czynno$ci kancelaryjnych zwia-
zanych z decyzja koncowa postepowa-
nia.

§ 54. Rzecznik okresla sposob prowa-
dzenia innych urzadzen ewidencyj-
nych niz te o ktorych mowa w § 47 ust.
2 oraz zakres gromadzonych w nich in-
formacji, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przepisow o ochronie danych
osobowych.

Czynnosci sprawdzajace.

§ 55. Rzecznik po powzieciu wiado-
mosci o mozliwo$ci dopuszczenia si¢
przez pielegniarke albo potozng prze-
winienia zawodowego, przed wyda-
niem postanowienia 0 wszczeciu po-
stepowania wyjasniajacego bada czy
nie zachodza okoliczno$ci wymie-
nione w art. 45 ust.1 ustawy.

§ 56. 1. Czynnosci sprawdzajace pro-
wadzi si¢ jedynie w takim zakresie, w
jakim jest to niezbedne do sprawdzenia
czy informacja wskazujaca na mozli-
WwoS¢ popetnienia przewinienia zawo-
dowego jest wiarygodna.

2. Czynno$ci sprawdzajace moga by¢
przeprowadzane w czasie nie dhuz-
szym niz 1 miesigc od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 57. Podjete czynnosci sprawdzajace
moga polegac na:

zgromadzeniu dodatkowych doku-
mentow niezbednych dla prawidtowe;j
oceny wiarygodnosci informacji wska-
zujacych na mozliwo$¢ popelnienia
przewinienia zawodowego;

przyjeciu uzupelniajacych informacji
od przedstawiciela pokrzywdzonej in-
stytucji (np. podmiotu wykonujacego
dziatalnos$¢ lecznicza) albo przedsta-
wiciela organu kontroli;

zadaniu nadestania dokumentacji me-
dycznej dotyczacej osoby pokrzyw-
dzonej;

przestuchaniu w charakterze $wiadka
osoby sktadajacej skarge na piele-
gniarke lub potozna.

§ 58. Niezaleznie od wilasciwosci rze-
czowej i miejscowej rzecznik przyj-
muje ustne zawiadomienie o zaistnie-
nia przewinienia zawodowego, o kto-
rym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy.
Przyjecie zawiadomienia osobiscie
przez rzecznika nastgpuje wowczas,
gdy osoba zglaszajaca wyrazi taka
wole. W pozostatych sytuacjach rzecz-
nik poucza t¢ osob¢ o mozliwosci zto-
zenia ustnego zawiadomienia o zaist-
nieniu przewinienia zawodowego do
rzecznika wilasciwego do przeprowa-
dzenia postepowania wyjasniajacego
lub wystapienia z zawiadomieniem w
formie pisemne;j.

Wszczecie postgpowania wyjasniaja-
cego.

§ 59. 1. Po potwierdzeniu wiarygodno-
$ci informacji o przewinieniu z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowej rzecz-
nik niezwlocznie wydaje postanowie-
nie 0 wszczeciu postgpowania wyja-
$niajacego.

2. Postgpowanie wyjasniajace, do
czasu przedstawienia zarzutow jest
prowadzone ,,w sprawie” (np.: ,,w
sprawie niewtasciwej opieki sprawo-
wanej nad pacjentem J. Kowalskim”
albo ,,w sprawie wyjasnienia okolicz-
nosci zabiegu przeprowadzonego w
dniu 12 lipca 2011 r. w Szpitalu AM w
Warszawie”).

3. Po przedstawieniu zarzutdw poste-
powanie wyjasniajace jest prowadzone
przeciwko pielggniarce albo potoznej
wskazanej w tym postanowieniu (np.
przeciwko pielggniarce Alicji Kowal-
skiej, o czyn z art. ...).

§ 60. 1. Wszczecie postgpowania wy-
jasniajacego na podstawie anonimo-
wego zawiadomienia powinno zostac
poprzedzone sprawdzeniem przyto-
czonych w tym zawiadomieniu oko-
licznosci. W szczeg6lnosci rzecznik
moze przekaza¢ zawiadomienie in-
nemu uprawnionemu organowi albo
organom kontroli.

2. W razie niepotwierdzenia okolicz-
no$ci wskazanych w treSci anonimo-
wego zawiadomienia pozostawia si¢ je
bez biegu, bez wydawania postanowie-
nia o odmowie wszczecia postepowa-
nia wyjasniajacego.

3. Zawiadomienie, jezeli dotyczy
czynu mogacego wyczerpywacé zna-
miona przestgpstwa Sciganego z
urzegdu, okregowy rzecznik przekazuje
prokuratorowi wlasciwemu z uwagi na
miejsce popetnienia czynu.

§ 61. 1. Postanowienie o wszczeciu po-
stepowania wyjasniajagcego powinno
zawiera¢ oznaczenie sprawy (sygna-
turg), date i miejsce czynno$ci, ozna-
czenie organu, ktéry wydal postano-
wienie, podstawe prawng postanowie-
nia, oznaczenie czynu z przywotaniem
naruszonego tym czynem przepisu do-
tyczacego wykonywania zawodu Iub

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIE)

27



BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/104/2019

naruszonych zasad etyki zawodowej,
wskazanie osoby pokrzywdzonej, uza-
sadnienie wszczecia postepowania
podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu podaje si¢ zwigzly
opis stanu faktycznego uzasadniajacy
wszczecie postgpowania wyjasniaja-
cego a w szczegolnosci dokonuje sig
okreslenia czynu bedacego przedmio-
tem postepowania przez jego skonkre-
tyzowanie, polegajace na wskazaniu
czasu i miejsca jego popetnienia oraz
innych elementéw wchodzacych w za-
kres znamion przewinienia zawodo-
wego.

§ 62. Jezeli czyn stanowiacy przewi-
nienie zawodowe zawiera rowniez
znamiona przestepstwa $ciganego z
urzedu, rzecznik powiadamia o tym,
prokuratora wilasciwego z uwagi na
miejsce popetnienia czynu.

§ 63. Jednym postepowaniem wyja-
$niajagcym obejmuje si¢ wszystkie
czyny pozostajace w zwigzku podmio-
towym lub przedmiotowym z czynem
stanowigcym podstawe jego wszcze-
cia, chyba, ze zachodza okolicznosci
utrudniajgce tagczne rozpoznanie spraw
o poszczegblne czyny.

§ 64. W przypadku polaczenia spraw
czas trwania postgpowania wyjasniaja-
cego liczy si¢ od dnia najwcze$niej
wszczetego postepowania.

§ 65. 1. Jezeli taczne prowadzenie po-
stepowania o wszystkie czyny pozo-
stajace w zwigzku podmiotowym lub
przedmiotowym byloby znacznie
utrudnione ze wzgledu na charakter
czynu lub osobe sprawcy materialy do-
tyczace tego czynu lub tej osoby moga
zosta¢ wytaczone do odrgbnego pro-
wadzenia.

2. Wylaczenie do prowadzenia w od-
rgbnym postgpowaniu sprawy po-
szczegblnych osob lub o poszczegodlne
czyny wymaga wydania postanowie-
nia.

3. W postanowieniu, o ktérym mowa
w ust. 2, okresla sig:

podmiotowy i przedmiotowy zakres
wylaczenia;

sposob wylaczenia - przez doktadne
wskazanie nazwy i daty

przeprowadzonych dowodéw lub in-
nych sporzadzonych dokumentow oraz
numeru karty lub miejsca ztozenia do-
wodow rzeczowych z zaznaczeniem,
czy dokumenty wydziela si¢ w orygi-
nale czy w odpisie lub kopii.

4. W wylaczonej sprawie wydaje sig,
postanowienie 0 Wszczeciu postepo-
wania wyjasniajacego.

Postgpowanie wyjasniajace.

§ 66. 1. W przypadku, gdy przewidy-
wany jest skomplikowany przebieg
postgpowania  wyjasniajagcego,  ze
wzgledu na okolicznosci sprawy lub
wielo$¢ sprawcow zaleca si¢ sporza-
dzenie planu czynno$ci, w ktorym
wskazuje sie, kogo i na jakie okolicz-
nosci przestucha¢, o jakie dokumenty
si¢ zwrdcic, jakie badania i ekspertyzy
nalezy przeprowadzic.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1 powi-
nien by¢ aktualizowany w trakcie pro-
wadzonego postgpowania wyjasniaja-
cego, w miar¢ gromadzenia Kolejnych
dowodow.

§ 67. 1. Prowadzone przez rzecznika
czynno$ci powinny zmierza¢ do zebra-
nia dowodow potwierdzajacych lub
wykluczajacych fakt zaistnienia czynu
stanowigcego przewinienie zawo-
dowe, oraz dotyczacych ustalenia
sprawcy i pobudek jego dziatania, a
takze czasu, miejsca, okolicznos$ci i
sposobu popetnienia tego czynu.

2. Rzecznik, w toku prowadzonego po-
stepowania wyjasniajacego powinien
na biezaco dokonywaé analizy zgro-
madzonych dowodow, dazac w toku
dalszych czynnosci do ich potwierdze-
nia albo weryfikacji.

§ 68. 1. Postepowanie wyja$niajgce
powinno by¢ ukonczone w terminie
wskazanym w art. 53 ust.1 ustawy.

2. Przedtuzenie czasu trwania postepo-
wania wyjasniajagcego nastepuje na
podstawie wniosku rzecznika prowa-
dzacego postepowanie wyjasniajgce,
ktory wraz z aktami sprawy przekazuje
si¢ nie podzniej niz na 14 dni przed
uptywem terminu organowi uprawnio-
nemu do przedtuzenia postgpowania.
3. Whniosek o przedtuzenie czasu trwa-
nia postgpowania wyjasniajgcego do

Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoz-
nych kieruje si¢ za posrednictwem Na-
czelnego Rzecznika.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2
powinien zawierac:

okreslenie czasu niezbednego do
ukonczenia postepowania;
uzasadnienie potrzeby przedtuzenia
czasu trwania postepowania;
wskazanie czynnosci ktorych przepro-
wadzenie jest planowane;

Wyjasnienie okolicznos$ci, ktore unie-
mozliwity zakonczenie postgpowania
w terminie o ktérym mowa w art. 53
ust. 1 ustawy.

5. Czas trwania postgpowania wyja-
$niajacego, o ktorym mowa w art. 53
ust. 1 ustawy liczy si¢ od daty wptywu
pisma zawierajacego informacje wska-
zujaca na mozliwos¢ popetnienia prze-
winienia zawodowego, o ktorej mowa
w art. 48 ustawy, albo daty przyjecia
ustnego zawiadomienia o zaistnieniu
przewinienia zawodowego.

6. Do czasu trwania postgpowania wy-
jasniajgcego nie wlicza si¢ okresu jaki
uptywa:

od dnia wydania postanowienia o za-
wieszeniu postepowania do dnia wy-
dania postanowienia o podjgciu zawie-
szonego postgpowania,

od dnia wystapienia przez rzecznika z
wnioskiem o przedtuzenie czasu trwa-
nia postgpowania wyjasniajacego do
dnia wydania postanowienia o prze-
dtuzeniu czasu trwania postgpowania
przez wlasciwy organ,

od dnia wydania postanowienia o od-
mowie wszczgcia postepowania albo o
umorzeniu post¢powania wyjasniaja-
cego do dnia wydania postanowienia
0 uchyleniu postanowienia rzecznika
w wyniku uwzglegdnienia zazalenia,

od dnia wydania postanowienia o za-
mknigciu postgpowania wyjasniajg-
cego do dnia wniesienia wniosku o
ukaranie do wlasciwego sadu pielg-
gniarek i potoznych.

§ 69. 1. Ujawnione w toku postgpowa-
nia wyjasniajacego fakty i okoliczno-
sci $wiadczace o istotnym naruszeniu
przepisow prawa, powaznych niepra-
widlowosciach W dziatalnosci
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urzedow, instytucji lub organizacji
spolecznych, tolerowaniu naduzy¢,
niedbalstwa, istnienia wadliwej struk-
tury organizacyjnej — rzecznik podaje
do wiadomo$ci wiasciwej jednostki or-
ganizacyjnej, a w razie braku jej reak-
cji — do wiadomosci jednostki nadrzed-
nej.

2. Rzecznik, w razie potrzeby, zwraca
si¢ do wlasciwego organu o przepro-
wadzenie czynno$ci  kontrolnych,
okreslajac ich przedmiot i zakres.

3. Odpis wystapienia okrggowy rzecz-
nik przesyta do wiadomosci Naczel-
nemu Rzecznikowi.

§ 70. Postanowienia wydawane przez
rzecznika w toku postgpowania w
przedmiocie odpowiedzialno$ci zawo-
dowej powinny zawierac:

sygnaturg akt,

date i miejsce wydania postanowienia,
oznaczenie rzecznika, ktory je wydat
(wraz z podaniem imienia i nazwiska
osoby sprawujacej te funkcje),
okreslenie zdarzenia bedacego przed-
miotem postgpowania albo dane doty-
czace osoby obwinionej ze wskaza-
niem zarzucanego jej czynu,

podstawe prawna,

tres¢ rozstrzygnigcia,

uzasadnienie,

podpis rzecznika,

pouczenie o przystugujacych srodkach
zaskarzenia i terminach ich wniesienia.
Czynnosci dowodowe.

§ 71. 1. Przeprowadzane w toku poste-
powania wyjasniajacego przez rzecz-
nika dowody podlegaja utrwaleniu.

2. Sporzadzenia protokolu wymagaja
nastepujace czynnosci:

przestuchanie w charakterze $wiadka,
osoby obwinionej, bieglego;
przeprowadzenie konfrontacji
okazania;

dokonanie ogledzin;
przeprowadzenie eksperymentu;
zaznajomienie osoby obwinionej z ma-
terialami zebranymi w postgpowaniu
wyjasniajgcym.

§ 72. 1. Protokét powinien zawierac:
oznaczenie czynnosci (np. ,,protokot
przestuchania $wiadka”, “protokot
przestuchania osoby obwinione;j”);

oraz

oznaczenie sygnatury sprawy, czasu i
miejsca przeprowadzanej czynnosci;
oznaczenie organu przeprowadzajg-
cego czynnos¢;

wskazanie, z podaniem imienia i na-
zwiska, 0sob uczestniczacych w czyn-
nosci;

opis przebiegu czynno$ci oraz tres$¢
oswiadczen i wnioskow jej uczestni-
kow;

w miarg potrzeby stwierdzenie innych
okolicznosci dotyczacych przebiegu
cZynnosci.

2. Wyjasnienia, zeznania, o$wiadcze-
nia 1 wnioski oséb uczestniczacych w
czynno$ci oraz stwierdzenia okreslo-
nych okolicznoéci przez rzecznika
okrggowego, prowadzacego postepo-
wanie zamieszcza si¢ w protokole z
mozliwg doktadnoscia.

3. Osoby biorace udziat w czynnosci
maja prawo zada¢ zamieszczenia w
protokole z pelng dokladno$cia
wszystkiego, co dotyczy ich praw lub
interesOw.

4. W protokole nie wolno zastgpowaé
zapisu tre$ci zeznan swiadkow lub wy-
jasnien osoby obwinionej odwolywa-
niem si¢ do tresci innych protokotow
lub dokumentow.

5. Osoby biorace udziat w czynnosci
maja prawo zadac¢ odczytania fragmen-
tow ich wypowiedzi wciaggnigtych do
protokotu.

6. W protokole nie zamieszcza si¢ da-
nych dotyczacych miejsca zamieszka-
nia i pracy pokrzywdzonych i §wiad-
kow. Dane te zamieszcza si¢ w zalacz-
niku do protokotu przechowywanym
w zalgczniku adresowym do akt
sprawy.

§ 73. 1. Przed przestuchaniem, na pod-
stawie okazanego dokumentu tozsa-
mosci, sprawdza si¢ dane personalne
osoby przestuchiwanej, czynigc o tym
wzmiank¢ w protokole przestuchania.
2. Brak dokumentu tozsamosci nalezy
odnotowac¢ w protokole.

§ 74. 1. Przed przystagpieniem do prze-
stuchania nalezy osobe przeshuchi-
wang poinformowa¢ o przedmiocie
prowadzonego postgpowania oraz
okolicznosciach podlegajacych

ustaleniu a takze pouczy¢ o przystugu-
jacych uprawnieniach oraz cigzacych
obowigzkach. Kopi¢ podpisanego
przez pokrzywdzonego, $wiadka lub
obwinionego pouczenia zatacza si¢ do
akt sprawy.

2. Osobie przestuchiwanej nalezy
umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie
si¢ w granicach okreslonych celem
czynno$ci, a dopiero nastgpnie mozna
zadawaé pytania zmierzajace do uzu-
petnienia, wyjasnienia lub kontroli wy-
powiedzi.

3. Prawo =zadawania pytan maja,
oprocz rzecznika prowadzacego prze-
stuchanie, uczestniczacy w czynnosci,
strony, obroncy, petnomocnicy i bie-
gli.

4. Pytania zadaje si¢ osobie przestuchi-
wanej bezposrednio, chyba ze rzecznik
zdecyduje inaczej.

5. Nie wolno zadawac¢ osobie przestu-
chiwanej pytan sugerujacych tre$¢ od-
powiedzi.

6 Niedopuszczalne jest wptywanie na
swobode wypowiedzi osoby przestu-
chiwanej za pomocg przymusu lub
grozby bezprawnej albo stosowania
srodkow, o ktorych mowa w art. 171 §
5 pkt 2 Kodeksu postepowania kar-
nego.

7. Wyjasnienia, zeznania oraz o$wiad-
czenia zlozone w warunkach wytacza-
jacych swobode wypowiedzi lub uzy-
skane wbrew zakazom wymienionym
w ust. 6 nie moga stanowi¢ dowodu.

§ 75. 1. Protokét przestuchania sporza-
dza sie, przyjmujac jako forme grama-
tyczng  relacji  przesluchiwanego
pierwszg osobe czasu przesztego (np.
,»bytem”, | widzialem” albo ,,bytam”,
,widzialam”) zamieszczajac mozliwie
doktadnie charakterystyczne okresle-
nia lub zwroty uzyte przez osobe prze-
stuchiwang oraz wzmianki dotyczace
szczegblnego zachowania si¢ tej
osoby.

2. Protokot powinien zosta¢ sporzg-
dzony za pomoca komputerowego
edytora tekstow. W przypadku nie-
mozno$ci wykorzystania komputera
przy przeprowadzaniu czynnosci pod-
legajacej protokotowaniu, protokot
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sporzadza si¢ pismem recznym w czy-
telny sposob.

§ 76. 1. Protokolantem jest pracownik
biura.

2. W razie dokonywania czynnoS$ci
poza siedzibg okregowego rzecznika,
jak rowniez w razie zaistnienia prze-
szkody uniemozliwiajacej sporzadze-
nie protokotu przez pracownika biura
mozna do czynnosci przybra¢ w cha-
rakterze protokolanta, inng wiary-
godna osobe petnoletnia nie zaintere-
sowang wynikiem sprawy.

3. Rzecznik przeprowadzajacy czyn-
no$¢ moze zarazem protokotowaé, o
ile nie bedzie to istotnie utrudniac
przebiegu czynnosci.

§ 77. 1. Kazda strong protokotu prze-
stuchania, po osobistym przeczytaniu
podpisuja wszystkie osoby biorace
udzial w czynnosci.

2. Jezeli osoba majaca podpisac proto-
kot nie moze osobiscie zapoznac si¢ z
jego trescia (np. z przyczyn zdrowot-
nych) przestuchujacy lub protokolant
glosno odczytujg tres¢ protokotu, od-
notowujgc ten fakt w protokole.

3. Jezeli osoba majaca podpisa¢ proto-
ko6t nie moze lub odmawia ztozenia
podpisu, nalezy w protokole zaznaczy¢
przyczyne braku podpisu.

§ 78. 1. W przypadku potrzeby doko-
nania sprostowania w tresci protokotu,
nalezy pierwotng tres¢ przekreslic w
sposob umozliwiajacy jej odczytanie i
nadpisa¢ niezbedna zmiang, obok kto-
rej osoba przestuchiwana umieszcza
swojg parafe.

2. Wszystkie zmiany tresci protokotu
nalezy omowi¢ w koncowej czesci
protokotu (np.: na 3 karcie protokotu,
w 7 wierszu od gory skreslono ,,pobie-
gtam” nadpisano ,,posztam”).

§ 79. Przestuchanie nieletniego od-
bywa si¢ za zgoda prawnych opieku-
néw 1 w ich obecnosci. Jezeli ocena
wiarygodnos$ci zeznan nieletniego ma
istotne znaczenie dla post¢epowania
winno si¢ ono odby¢ z udziatem psy-
chologa.

§ 80. W czynnosciach dowodowych
poza prowadzacym je okregowym
rzecznikiem Iub zastepca rzecznika

moga uczestniczy¢ takze inni zastgpcy
tego rzecznika, w szczegolnosci w po-
stepowaniach wielowgtkowych lub
gdy przewiduje si¢, ze przebieg czyn-
nos$ci bedzie miat skomplikowany cha-
rakter.

§ 81. 1. W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia przestuchania poza
siedziba okregowego rzecznika, np. ze
wzgledu na zly stan zdrowia lub pode-
szty wiek osoby majacej uczestniczy¢
w czynnosci, albo znaczna ilo§¢ osdb,
ktore podlegatyby wezwaniu celem
przestuchania, nalezy dazy¢ do realiza-
cjitej czynno$ci w siedzibie okregowej
izby pielegniarek i potoznych na ob-
szarze dziatania, ktorej przebywaja
osoby, ktore maja zosta¢ przeshuchane,
albo w innym miejscu spetniajacym
warunki do przeprowadzenia czynno-
$ci.

2. Przeprowadzenie czynnosci, o kto-
rej mowa w ust. 1 powinno zosta¢ po-
przedzone, uzgodnieniem dotyczacym
terminu, miejsca, sposobu i warunkow
jej realizacji z podmiotem w siedzibie,
ktorego czynnos¢ bedzie wykony-
wana.

§ 82. 1. Rzecznik, niezwtocznie po ich
otrzymaniu, rozpatruje wnioski stron,
obroncéw i pelnomocnikéw o dopusz-
czenie do udziatu w czynno$ciach oraz
przeprowadzenie okreslonych dowo-
dow.

2. Oddalenie wniosku nastepuje w for-
mie postanowienia.

3. Dokonujac oceny wniosku dowodo-
wego rzecznik powinien kierowac sie
przestankami wskazanymi w art. 170 §
1 Kodeksu postepowania karnego.

4. Jezeli we wniosku o dopuszczenie
do udziatu w czynnosciach nie sprecy-
zowano, o jakie czynnosci chodzi, na-
lezy wezwac sktadajgcego wniosek do
wskazania, w jakich czynnosciach po-
stepowania  wyjasniajacego  chce
uczestniczyc.

5. O tresci postanowienia o odmowie
dopuszczenia do udzialu w czynno-
sciach postgpowania wyjasniajacego
zawiadamia si¢ wystepujacego z wnio-
skiem.

Biegli, thumacze, specjalisci.

§ 83. 1. Jezeli stwierdzenie okoliczno-
$ci majacych istotne znaczenie dla roz-
strzygniecia sprawy wymaga wiado-
mosci specjalnych, zasiega si¢ opinii
bieglego albo bieglych.

2. W tym samym celu, co okreslony w
ust. 1 mozna tez zwroci¢ si¢ o wydanie
ekspertyzy do instytucji naukowej i
specjalistycznej.

3. W wypadku powotania bieglych z
zakresu roznych specjalnosci, o tym,
czy maja oni przeprowadzi¢ badania
wspolnie i wydaé jedng wspolng opi-
nig, czy opinie odrgbne, rozstrzyga or-
gan procesowy powotujacy bieghych.
4. O dopuszczeniu dowodu z opinii
bieglego wydaje si¢ postanowienie, w
ktorym nalezy wskazac:

imig, nazwisko i specjalno$¢ biegtego
lub bieglych, a w przypadku eksper-
tyzy instytucji, w razie potrzeby, spe-
cjalnos¢ i kwalifikacje osob, ktore po-
winny wzia¢ udziat w jej wydaniu;
przedmiot i zakres opinii ze sformuto-
waniem, w miar¢ potrzeby, pytan
szczegdtowych;

termin sporzadzenia opinii.

§ 84. Rzecznik udostepnia akta poste-
powania biegtemu w zakresie niezbed-
nym do wydania opinii.

§ 85. Po otrzymaniu opinii lub eksper-
tyzy rzecznik zapoznaje si¢ z nia, ba-
dajac czy sporzadzono ja w sposob wy-
czerpujacy. Jezeli uzna to za niezbedne
moze zwroci¢ sie do osoby odpowie-
dzialnej za ostateczne wnioski o dodat-
kowe wyjasnienie tre$ci opinii, albo
zwrdcic sie do innego biegtego o doko-
nanie ponownej opinii.

§ 86. Ustalenie okolicznosci, o ktérych
mowa w § 83 ust. 1 moze nastapi¢
takze poprzez przestuchania w charak-
terze $wiadka osoby dysponujacej wia-
domosciami specjalnymi.
Zawieszenie postegpowania.

§ 87. 1. W razie dlugotrwatej prze-
szkody uniemozliwiajacej prowadze-
nie postgpowania, rzecznik moze za-
wiesi¢ postepowanie na czas trwania
przeszkody.

2. Przez dlugotrwata przeszkode unie-
mozliwiajgcg prowadzenie postgpowa-
nia wyjasniajagcego nalezy rozumiec
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takg przeszkode, ktdrej termin ustania
jest na tyle odlegly w czasie, ze unie-
mozliwia zakonczenie postgpowania
wyjasniajacego w okresach wskaza-
nych w art. 53 ustawy, badz w ogoéle
jest trudny do ustalenia.

3. Zawieszenie postgpowania naste-
puje w formie postanowienia z uzasad-
nieniem.

§ 88. Przed wydaniem postanowienia o
zawieszeniu postepowania rzecznik
bada, czy zostaty zebrane i zabezpie-
czone w sprawie wszystkie dostepne
materiaty dowodowe i czy podjeto nie-
zbedne czynnosci dowodowe.

§ 89. W sprawach, w ktorych postepo-
wanie zostalo zawieszone z uwagi na
dtugotrwata przeszkode uniemozliwia-
jaca jego prowadzenie, a w szczegol-
nosci, gdy przestanka zawieszenia byt
fakt prowadzenia postgpowania kar-
nego w sprawie o przestgpstwo lub po-
stepowania w sprawie o wykroczenie
(art. 37 ustawy), pracownik biura, nie
rzadziej niz raz na 2 miesigce, spraw-
dza czy przyczyny zawieszenia nadal
trwaja. W szczeg6lno$ci pracownik
biura przekazuje zapytanie do witasci-
wej jednostki organizacyjnej prokura-
tury albo organu prowadzacego poste-
powanie.

§ 90. W okresie zawieszenia postepo-
wania wyjasniajacego terminy tego
postgpowania nie biegna.

§ 91. 1. Po ustaniu przyczyn zawiesze-
nia postgpowania rzecznik niezwlocz-
nie wydaje postanowienie o jego pod-
jeciu.

2. Postanowienie o zawieszeniu poste-
powania wyjasniajacego oraz o jego
podjeciu wraz z pouczeniem dotyczg-
cym mozliwosci zlozenia zazalenia
rzecznik przesyla stronom postgpowa-
nia, obroncom i petnomocnikom.
Przedstawienie zarzutow.

§ 92. Wydanie postanowienia o przed-
stawieniu zarzutow, o ktérym mowa w
art. 50 ustawy polega na:
sporzadzeniu postanowienia o przed-
stawieniu zarzutOw;

ogloszeniu postanowienia pielegniarce
lub poloznej, ktorej postanowienie do-

tyczy;

przestuchaniu pielegniarki, ktorej do-
tyczy postanowienie w charakterze
osoby obwinionej.

§ 93. 1. Postanowienie o przedstawie-
niu zarzutdéw, poza informacjami wy-
mienionymi w § 70, powinno zawie-
rac:

wskazanie pielggniarki albo potozne;j,
ktorej dotyczy;

doktadne okreslenie zarzucanego jej
czynu;

kwalifikacje¢ prawna czynu.

2. Okreslajac czyn, nalezy, w jednym
zdaniu, wskaza¢ czas i miejsce jego
popetnienia oraz w sposob zwiezty,
lecz doktadny i przejrzysty przytoczy¢
okolicznosci faktyczne wypeiajace
ustawowe  znamiona Zarzucanego
przewinienia zawodowego.

3. Orzeczenie zdania glownego po-
winno okres$la¢ zarzucane obwinionej
osobie zachowanie, naruszajgce norme
prawna np. ,,nie udzielita pomocy”,
»ujawnila informacje zwigzane z pa-
cjentem”.

§ 94. 1. Dokonujac kwalifikacji praw-
nej czynu bedacego przedmiotem za-
rzutu nalezy poda¢ konkretny przepis,
ktory zostat naruszony.

2. W przypadku, gdy jeden czyn wy-
czerpuje znamiona okreslone w dwoch
lub wigcej przepisach nalezy powotaé
wszystkie zbiegajace si¢ przepisy.

§ 95. 1. Postanowienie o przedstawie-
niu zarzutéw sporzadza si¢ oddzielenie
dla kazdej pielegniarki albo potozne;j.
2. Postanowienie moze obejmowaé
kilka czynow.

3. Jezeli jednym postanowieniem obej-
muje si¢ kilka czyndow, na pierwszym
miegjscu wymienia si¢ zarzut najpo-
wazniejszy, a potem czyny tagodnie;j-
sze, albo opisuje czyny w takiej kolej-
nosci, w jakiej byly popetniane.

§ 96. W razie potrzeby uzupehienia
przedstawionych zarzutow rzecznik
wydaje postanowienie o uzupetieniu
postanowienia o przedstawieniu zarzu-
tow odpowiadajgce wymogom okre-
slonym w § 93.

§ 97. 1. Po ogloszeniu postanowienia o
przedstawieniu zarzutow rzecznik po-
winien pouczy¢ osobg obwiniong o

prawie zadania podania ustnie podstaw
zarzutéw, a takze sporzadzenia uza-
sadnienia na piSmie.

2. Uzasadnienie dor¢cza si¢ osobie ob-
winionej 1 ustanowionemu obroncy w
terminie 14 dni.

3. W uzasadnieniu nalezy w szczegol-
nosci wskaza¢, jakie fakty i dowody
zostaty przyjete za podstawe zarzutow.
§ 98. 1. Bezposrednio po ogloszeniu
postanowienia o przedstawieniu zarzu-
tow przystepuje si¢ do przestuchania
pielegniarki albo potoznej, ktorej doty-
czy postanowienie w charakterze ob-
winionej.

2. Odmowe zgody na ztozenie przez
obwiniong wyjasnien odnotowuje si¢
w protokole przestuchania.
Zakonczenie postepowania wyjasnia-
jacego.

§ 99. W zaleznosci od wynikéw poste-
powania dowodowego rzecznik podej-
muje decyzje o wydaniu postanowie-
nia o umorzeniu postepowania, albo
skierowaniu do sagdu wniosku o ukara-
nie.

§ 100. 1. Postgpowanie wyjasniajace
moze by¢ umorzone w catosci lub w
czesScei.

2. CzeSciowe umorzenie dotyczy po-
szczegolnych zarzutéw lub okreslo-
nych zdarzen objetych tym postepowa-
niem.

3. W postepowaniu, w ktorym zostato
ono umorzone cze$ciowo rzecznik po-
winien zdecydowac o sposobie zakon-
czenia postgpowania w czesci nie ob-
jetej postanowieniem o umorzeniu.

§ 101. 1. Postanowienie o umorzeniu
postgpowania  wyjasniajacego  po-
winno wskazywa¢ podstawe umorze-
nia, o ktérej mowa w art. 45 ust. 1
ustawy, w odniesieniu do kazdego
czynu.

2. W razie zbiegu podstaw umorzenia
przytacza si¢ wszystkie podstawy.

§ 102. 1. W uzasadnieniu postanowie-
nia 0 umorzeniu postgpowania wyja-
$niajacego prowadzonego ,,w sprawie”
nalezy poda¢ opis zdarzenia bedace
jego przedmiotem, zwigzle przedsta-
wi¢ czynnoSci, jakich dokonano, i po-
czynione ustalenia, oceni¢ zebrane
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dowody oraz wskaza¢ podstawy fak-
tyczne i prawne, ktore zadecydowaty o
umorzeniu.

2. W uzasadnieniu postanowienia o
umorzeniu postgpowania wyjasniaja-
cego prowadzonego ,,przeciwko”,
poza elementami uzasadnienia wska-
zanymi w ust. 1 nalezy wymienié
osoby, przeciwko ktérym toczylo sie
postgpowanie, oraz przytoczyC tresc
przedstawionych tym osobom zarzu-
tow.

§ 103. Strony zawiadamia si¢ o tresci
postanowienia 0 umorzeniu postgpo-
wania wyjasniajacego, poprzez dorg-
czenie tego dokumentu, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

§ 104. O sposobie zakonczenia poste-
powania, 0sObe, nie bedaca strona,
ktora wystgpita z zawiadomieniem o
przewinieniu zawodowym — zawiada-
mia si¢ pismem.

§ 105. Jezeli zazalenie na postanowie-
nie 0 umorzeniu postgpowania wnie-
siono po terminie lub przez osobg nie-
uprawniong rzecznik wydaje zarzadze-
nie w przedmiocie odmowy przyjecia
zazalenia, 0 czym powiadamia wno-
szacego 1 poucza go o przystugujacym
srodku odwotawczym.

§ 106. Jezeli z tresci zazalenia nie wy-
nika, jakiego postanowienia lub zarza-
dzenia ono dotyczy, rzecznik powinien
wezwaé wnoszacego o uzupethienie
zazalenia.

§ 107. 1. Uwzglednienie zazalenia na
postanowienie rzecznika prowadza-
cego postgpowanie wyjasniajace na-
stepuje w formie postanowienia.

2. W uzasadnieniu wskazuje si¢ po-
wody uchylenia, okolicznosci podle-
gajace wyjasnieniu lub czynnosci,
ktore nalezy przeprowadzié, o ktorych
mowa w art. 48 ust. 9 ustawy.
Whiosek o ukaranie, udzial w postepo-
waniu sagdowym, $rodki odwolawcze.
§ 108. 1. Wniosek o ukaranie powinien
zawiera¢:oznaczenie organu;
sygnatur¢ akt; dat¢ i miejsce sporza-
dzenia wniosku;wskazanie sadu piele-
gniarek i potoznych wlasciwego do
rozpoznania sprawy; imi¢ i nazwisko,
nazwisko panienskie, imiona

rodzicow, datg i miejsce urodzenia, ad-
res zamieszkania osoby obwinionej
oraz jej miejsce pracy i zajmowane sta-
nowisko, a takze nr prawa wykonywa-
nia zawodu; dokladne okre§lenie za-
rzucanego przewinienia zawodowego,
ze wskazaniem czasu, miejsca, Spo-
sobu i okoliczno$ci jego popetnienia
oraz skutkow z niego wynikajacych;
kwalifikacj¢  prawng zarzucanego
przewinienia zawodowego; uzasadnie-
nie wniosku; imiona i nazwiska oraz
adresy pokrzywdzonych; imiona i na-
zwiska oraz adresy $wiadkow, podle-
gajacych wezwaniu na rozprawe;
wykaz innych dowoddéw, ktorych prze-
prowadzenie na rozprawie wnioskuje
rzecznik; podpis rzecznika.

2. W uzasadnieniu wniosku nalezy
zwiezle wskaza¢ okoliczno$ci zaistnie-
nia przewinienia zawodowego, a takze
jego skutki. Uzasadnienie powinno
takze w sposob syntetyczny relacjono-
wac przebieg postgpowania ze szcze-
gélnym uwzglednieniem dowodow
zgromadzonych przez okrggowego
rzecznika wraz ze wskazaniem oko-
licznosci, na ktére powoluje si¢ osoba
obwiniona w swej obronie.

§ 109. W wykazie dowoddw rzecznik
moze wnosi¢ o zaniechanie wezwania
1 odczytanie na rozprawie zeznan
swiadkow przebywajacych za granica
lub z powodu obtoznej choroby lub z
innych istotnych przyczyn nie moga-
cych stawi¢ si¢ na rozprawe, albo ma-
jacych stwierdzi¢ okolicznos$ci, kto-
rym obwiniony nie zaprzecza, a oko-
licznosci te nie sg tak istotne, by ko-
nieczne bylo przestuchanie tych
swiadkow na rozprawie.

§ 110. O skierowaniu wniosku do wia-
sciwego sadu pielggniarek i potoznych
rzecznik zawiadamia pokrzywdzo-
nego, osobe obwiniong, pelnomocni-
kéw i obroncow oraz wlasciwag okre-
gowa radg pielegniarek i potoznych.

§ 111. 1. W razie objecia jednym wnio-
skiem o ukaranie Kilku os6b obwinio-
nych, po podaniu danych dotyczacych
kazdej z tych 0sob, o ktorych mowa w
§ 108 ust.1 pkt. 5, nalezy wymieni¢

stawiane im zarzuty ze wskazaniem
ich kwalifikacji prawnej.

2. Okolicznosci dopuszczenia si¢ za-
rzucanych czyndéw przez kazda z oséb
obwinionych opisuje si¢ w jednym
uzasadnieniu.

§ 112. 1. Udziat rzecznika w rozprawie
jest obowigzkowy.

2. W postepowaniu przed sagdem rzecz-
nik powinien bra¢ aktywny udziat, da-
7ac, obok sadu pielegniarek i potoz-
nych, do wyjasnienia okoliczno$ci
sprawy istotnych do ustalenia czy do-
szto do popetnienia przewinienia za-
wodowego oraz wyjasnienia jego oko-
liczno$ci. W tym celu rzecznik w
szczegblnosci powinien zglaszaé w
miare potrzeby wnioski dowodowe,
uczestniczy¢ w przestuchaniu osoby
obwinionej, $wiadkow 1 bieglych,
przedstawiajac oceng¢ materialow ze-
branych w sprawie.

§ 113. 1. Rzecznik w toku rozprawy
sktada wnioski w sprawach wymagaja-
cych rozstrzygniecia i zajmuje stano-
wisko w sprawie wnioskoéw sktada-
nych przez inne strony.

2. W przypadku, gdy rzecznik ocenia
rozstrzygnigcia sadu jako niestuszne
powinien je zaskarzy¢.

§ 114. 1. Wniosek o ukaranie powinien
popiera¢ przed sadem pielggniarek i
potoznych rzecznik, ktory prowadzit w
sprawie postgpowanie wyjasniajace.

2. W toku calej rozprawy nawet w
przypadku, gdy w jej toku byly zarza-
dzane przerwy, powinien uczestniczy¢
ten sam rzecznik.

§ 115. Jezeli rzecznik prowadzacy
sprawe nie moze by¢ obecny na roz-
prawie lub posiedzeniu sadu, powinien
zapewni¢ udzial w rozprawie rzecz-
nika, merytorycznie przygotowanego
do popierania wniosku o ukaranie.

§ 116. 1. W sprawach najpowazniej-
szych, zawitych lub wywotujacych
duze zainteresowanie  spoleczne,
rzecznik biorgcy udziat w rozprawie
powinien omowic¢ z okregowym rzecz-
nikiem istotne zagadnienia dotyczace
wystgpienia w sprawie lub ustosunko-
wania si¢ do wnioskow zgtaszanych
przez inne strony.
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2. W sprawach, o ktorych mowa w ust.
1 wniosek o ukaranie moze by¢ popie-
rany przez okregowego rzecznika oraz
zastepce okregowego rzecznika albo
dwoch zastepcow okregowego rzecz-
nika wystepujacych razem.

§ 117. Odstapienie rzecznika od popie-
rania wniosku o ukaranie, istotna
zmiana zakresu tego wniosku, ztozenie
wniosku o umorzenie postepowania
albo zwrot sprawy do postgpowania
wyjasniajacego, powinien nastgpic
w oparciu 0 dowody przeprowadzone
w toku przewodu sadowego.

§ 118. 1. Zabierajac glos po zamknie-
ciu przewodu sadowego, rzecznik po-
winien przedstawic¢ istotne okoliczno-
$ci sprawy, omowi¢ i oceni¢ zebrane
dowody, a takze wskaza¢ okolicznos$ci
majace wptyw na wymiar kary.

2. Wskazujac okolicznosci majace
wplyw na wymiar kary rzecznik
w szczeg6lno$ci powinien uwzglednié:
motywacje 1 sposob zachowania si¢
osoby obwinionej;

fakt popehienia przewinienia zawodo-
wego wspodlnie 1 w porozumieniu z in-
nymi;

rodzaj i stopien naruszenia cigzacych
na osobie obwinionej obowigzkow;
rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
wyniktych z zaistnienia przewinienia
zawodowego;

wlasciwosci 1 warunki osobiste osoby
obwinionej;

dotychczasowy sposéb wykonywania
zawodu, a w szczegdlnosci wezesniej-
sza karalno$¢ osoby obwinionej;
zachowanie si¢ po popetnieniu przewi-
nienia zawodowego, a zwlaszcza stara-
nie o naprawienie szkody lub zado$c¢u-
czynienie w innej formie spotecznemu
poczuciu sprawiedliwosci;
zachowanie si¢ pokrzywdzonego w za-
kresie przyczynienia si¢ do zaistnienia
przewinienia zawodowego.

§ 119. Rzecznik, ktéry brat udzial w
rozprawie powinien zapoznal si¢ z
protokotem rozprawy i w razie stwier-
dzenia w nim niescistosci lub pomi-
niec¢, ztozy¢ wniosek o jego sprostowa-
nie lub uzupetnienie.

Postgpowanie odwotawcze.

§ 120. 1. Po ogloszeniu orzeczenia
rzecznik powinien dokona¢ jego oceny
dotyczacej sporzadzenia odwotania
lub rezygnacji z jego whniesienia.

2. Okregowy rzecznik dokonujac
oceny orzeczenia powinien kierowaé
si¢ oceng czy podstawe wyroku sta-
nowi caloksztalt okoliczno$ci ujawnio-
nych w toku rozprawy, oraz czy w
orzeczeniu wskazano, jakie fakty sad
uznat za udowodnione lub nie udo-
wodnione, na jakich w tej mierze opart
si¢ dowodach i dlaczego nie uznat do-
wodow przeciwnych, a takze czy wy-
jasnione zostaly podstawy prawne wy-
roku, oraz wskazane okolicznosci,
ktore sad mial na wzgledzie przy wy-
miarze Kary,

§ 121. Srodek odwotawczy wnosi
rzecznik, ktory skierowal wniosek
0 ukaranie.

§ 122. Odwotanie powinno okresla¢
jego zakres, dotyczacy osob obwinio-
nych lub czynoéw oraz zarzuty stawiane
rozstrzygnigciu i zawiera¢ wniosek o
zmiang rozstrzygnigcia w catosci lub w
czesei albo o jego uchylenie i przeka-
zanie sprawy do ponownego rozpozna-
nia sagdowi | instancji.

§ 123. 1. W uzasadnieniu odwotania
nalezy przytoczy¢ argumenty wskazu-
jace, na czym polega nieprawidlowos¢
w ustaleniu stanu faktycznego, btad w
ocenie prawnej czynu przypisywanego
lub w ocenie czynu naruszajacego
przepisy dotyczace wykonywania za-
wodu i zasady etyki zawodowej.

2. W przypadku zarzutu, co do trafno-
$ci ustalen przyjetych za podstawe

rozstrzygniecia, nalezy przytoczy¢ ar-
gumenty przemawiajace za przyjeciem
ustalen odmiennych od kwestionowa-
nych.

3. Podnoszac zarzuty nietrafnego wy-
miaru kary nalezy poda¢ uzasadnienie
dotyczace wagi czynu, sposobu dziata-
nia, wyrzadzonej szkody oraz ewentu-
alnie zachowania si¢ pielggniarki/po-
loznej przed i po popelieniu czynu,
a takze jego wlasciwosci.

§ 124. Przy powotaniu si¢ na dowdd
z zeznan, wyjasnien, opinii bieglego
powinno si¢ powota¢ numer karty akt,
a przy powotaniu si¢ na dowod z doku-
mentu odpowiednio go okreslic.

§ 125. Okrggowy rzecznik moze zlo-
zy¢ pisemne ustosunkowanie si¢ do
odwotania zlozonego przez inna
strong.

§ 126. 1. Niezaleznie od sposobu za-
konczenia postgpowania okregowy
rzecznik moze formulowaé wnioski
dotyczace zarzucanego piele-
gniarce/potoznej czynu wskazujac na
jego szkodliwos¢ dla jakosci opieki
nad pacjentami, dla dobrego imienia
pielegniarki/potoznej lub  zakladu
opieki zdrowotnej, na okolicznosci,
ktore przyczynily si¢ do powstania na-
ruszenia regul wykonywania zawodu
lub niezadowolenia pacjenta.

2. Z trescig wnioskow okregowy rzecz-
nik, moze zapozna¢ kierownictwo za-
ktadu, w ktorym miaty miejsce zdarze-
nia bedace przedmiotem postepowa-
nia.

3. Okregowy rzecznik dokonuje ana-
lizy statystycznej i merytorycznej pro-
wadzonych postepowan, a wnioski
tych analiz wykorzystuje we wlasnej
dziatalnosci szkoleniowej i prewencyj-
nej z wylagczeniem informacji identyfi-
kujacych zaklad opieki zdrowotne]
albo strony postgpowania.

OKREGOWA I1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIE)

33



BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/104/2019

STANOWISKO
NACZELNEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
I NACZELNEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
WOBEC
RZADOWEGO PROJEKTU USTAWY O ZMIANIE USTAWY - KODEKS KARNY ORAZ
NIEKTORYCH INNYCH USTAW (DRUK SEJMOWY NR 3451)

Projekt nowelizacji Kodeksu karnego zawarty w Rzado-
wym projekcie ustawy o zmianie ustawy — Kodeks karny
oraz niektorych innych ustaw (druk sejmowy nr 3451) za-
ktada wprowadzenie istotnych zmian w zakresie polityki
karania poprzez zaostrzenie jej represyjnosci. Dotychczas
obowigzujace granice ustawowego zagrozenia przewi-
dzianego dla czynow zabronionych ulegty modyfikacji.
W projekcie proponuje si¢ przyjecie nowych ujednolico-
nych zagrozen kara pozbawienia wolnos$ci od 2 do 15 lat
pozbawienia wolnosci, od 3 do 20 lat pozbawienia wolno-
$ci, od 5 do 25 lat pozbawienia wolnosci, od 8 do 30 lat
pozbawienia wolnosci, od 10 do 30 i od 12 do 30, przy
czym te trzy ostatnie — tak jak to byto do tej pory —wraz z
mozliwoscia orzeczenia dozywotniego pozbawienia wol-
nosci. Omawiane zmiany zagrozen karnych dotyczg m.in.
czynow zabronionych, okre§lonych w art. 155 § 2.
Dotychczas obowigzujacy przepis art. 155 kodeksu Kkar-
nego przewidywal odpowiedzialno§¢ sprawcy nieumysl-
nego spowodowania $mierci w granicach od 3 miesigcy do
lat 5. Projekt zmienia granice odpowiedzialnosci karnej
sprawcy takiego czynu podwyzszajac dolng granicg do 1
roku za§ gorng do lat 10. Niezaleznie od tego projekto-
dawcy wprowadzajg do art. 155 kolejna jednostke redak-
cyjna tj. § 2 w brzmieniu: ,,Jezeli sprawca powoduje
$mier¢ wiecej niz jednej osoby podlega karze pozbawienia
wolnos$ci od lat 2 do 15”.

W tym miejscu wyraznego podkreslenia wymaga to, iz po
mysli art. 69 § 1 kodeksu karnego sad moze warunkowo
zawiesi¢ wykonanie kary pozbawienia wolnos$ci orzeczo-
nej w wymiarze nieprzekraczajacym roku. A zatem, kazda
kara pozbawienia wolno$ci wymierzona przez sad w wy-
miarze przekraczajagcym 1 rok bedzie powodowata pozba-
wienie wolnosci osoby ukarane;j.

Uzasadniajac powyzsze zmiany projektodawca m.in.
stwierdzil, iz ,,(...) w ocenie projektodawcy przy ocenie
stopnia szkodliwosci spotecznej przestgpstwa nieumysl-
nego spowodowania $mierci cztowieka nie mozna przejs¢
do porzadku nad znaczng réznica w zakresie stopnia Spo-
tecznej szkodliwosci czynu tego przestepstwa w wypadku,
gdy jego skutkiem jest $mier¢ jednej lub wigkszej liczby
0sob. Te réznice powinny manifestowac si¢ rOwniez przy-
jeciem w tym drugim wypadku surowszych granic odpo-
wiedzialnosci karnej sprawcy. W Swiadomosci spoleczne;j
powinno istnie¢ ugruntowane przekonanie, ktore nalezy
wyrabia¢ takze odpowiednim uksztaltowaniem sankcji

grozacych za naruszenie konkretnych zakazow karnych,
ze niezachowanie przez cztowieka przecigtnego obo-
wigzku ostroznosci w sytuacji, w ktorej na podstawie nor-
malnej zdolnos$ci przewidywania i obowiazku dbatosci o
zycie ludzkie mozna wymagac od niego, aby nie dopuscit
do wystgpienia skutku w postaci $mierci cztowieka, po-
winno i bedzie skutkowa¢ wobec niego sankcjg karna tym
surowsza, im rozleglejszy charakter bg¢da miaty te skutki.
Tego ogolnoprewencyjnego efektu nie mozna w sposob
pozadany osiagna¢ jedynie w ramach podstawowego typu
czynu, przewidujacego zagrozenie karne nieprzekracza-
jace 5 lat pozbawienia wolno$ci. Tak uksztalttowana przez
ustawodawce sankcja, nawet przy uwzglednieniu, ze cho-
dzi o przestepstwo nieumyslne, nie przystaje do abstrak-
cyjnego stopnia spotecznej szkodliwosci tego typu czynu
i nie spetnia nalezycie swych funkcji prewencyjnych.
Zycie ludzkie zalicza si¢ do najcenniejszych dobr chronio-
nych prawem karnym i nawet nieumyslne zaatakowanie
tego dobra musi spotykac¢ si¢ z odpowiednio surowg sank-
cja, za ktora nie mozna uzna¢ kary do 5 lat pozbawienia
wolnosci, grozacej np. za zwykla kradziez czy fatsz doku-
mentu. Z tego wzgledu sankcja ta powinna by¢ uksztatto-
wana w wyzszych granicach, cho¢ nie takich, ktére mozna
by byto uzna¢ za nadmiernie surowe. Przewidziana w pro-
jekcie za czyn w typie podstawowym kara od 1 roku do 10
lat pozbawienia wolno$ci grozi bowiem za popetnienie ta-
kich przestepstw jak kradziez z wtamaniem, ktéra, cho¢
jest przestgpstwem umyslnym, to godzi jednak w dobro
prawne znajdujace si¢ nizej w hierarchii wartosci.
Powyzsze wzgledy zdeterminowaly zatem propozycje za-
ostrzenia ustawowego zagrozenia odpowiedzialno$ci kar-
nej za nieumys$lne spowodowanie $mierci w typie podsta-
wowym i wprowadzenia sankcji od roku do 10 lat pozba-
wienia wolnosci oraz wprowadzenia typu kwalifikowa-
nego ze wzgledu na rozlegtos¢ przestepnego skutku z za-
grozeniem karnym od 2 lat do 15 lat pozbawienia wolno-
sc1.”

Naczelny Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Piele-
gniarek i Potoznych i Naczelna Rada Pielggniarek i Potoz-
nych wobec zaprezentowanych wyzej zmian wyraza zde-
cydowanie negatywne stanowisko. Zaostrzenie prawa,
ktore jak to deklarujg projektodawcy ma stuzy¢ m.in.
ochronie najistotniejszych dobr jakimi sg zdrowie i zycie
cztowieka, w sposob paradoksalny w swoich skutkach w
przypadku pacjentow przyniesie najprawdopodobniej
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zgota odwrotny efekt. Radykalny wzrost proponowanej
represji karnej - majacy w zatozeniu powodowaé zwiek-
szenie stopnia staranno$ci podejmowanych dziatan zawo-
dowych przez m.in. pielegniarki i potozne, a tym samym
prowadzi¢ do minimalizacji ilo$ci popetnianych bledow i
wystepowania tzw. zdarzen niepozgdanych zamierzonego
skutku nie wywota, natomiast najprawdopodobniej spo-
wodowuje dalsze zmniejszenie ilosci 0sob zdecydowa-
nych na wykonywanie zawodu pielegniarki albo potozne;j
poprzez odejscie od zawodu. Wskazana wyzej zmiana art.
155 k.k. polegajaca na wprowadzeniu odpowiedzialnos$ci
karnej za nieumyslne spowodowanie $mierci dwdch osob
1 zagrozenie z tego tytulu karag w wymiarze od 2 do 15 lat
niesie szczegolne ryzyko zwiazane z wykonywanym za-
wodem dla poloznych sprawujacych opieke nad cigzarna
kobietg i jej dzieckiem.

Zorientowanie cztonkéw personelu medycznego (pielg-
gniarek i poloznych) na przestrzeganie przepisoéw dotycza-
cych wykonywania zawodu, a tym samym minimalizacji
popetianych btedow przy udzielaniu §wiadczen zdrowot-
nych nie zostanie osiggni¢te poprzez zwigkszenie represji
karnej - czyli inaczej mowigc - zwickszenia obawy przed
utratg wolnosci osobistej. Wystepowanie btedow popet-
nianych wobec pacjenta w trakcie realizacji $wiadczen
zdrowotnych jest wynikiem nie tylko braku zachowania
regul ostroznosci wymaganych

w danych okolicznosciach przez pielggniarke lub potozna,
ale takze efektem niewlasciwej organizacji pracy, niedo-
boru personelu pomocniczego i niedostatecznej obsady
stanowisk pielegniarek i potoznych w podmiotach leczni-
czych. Niedobor ten bedzie si¢ poglebiat, gdy za kilka lat
uprawnienia emerytalne beda nabywac pielggniarki, po-
tozne z najliczniejszego obecnie przedzialu wiekowego
51-60 lat , ktore stanowia 32% wszystkich zarejestrowa-
nych pielegniarek i potoznych. Oznacza to, Ze rocznie ok
10,5 tys. pielegniarek i potoznych nabedzie uprawniania
emerytalne. Nalezy doda¢ ze aktualnie tylko okoto 5,5 tys.
pielggniarek i potoznych stwierdza prawo wykonywania
zawodu, co nie oznacza ze osoby te podejma prace w pod-
miotach leczniczych. W kazdym kolejnym roku rosnie
wiec luka pokoleniowa.

Liczba pielegniarek i potoznych czynnych zawodowo, re-
alizujgcych §wiadczenia zdrowotne w systemie ochrony
zdrowia, podobnie jak lekarzy jest zbyt mata. Wykonywa-
nie zawodu réwnolegle w kilku podmiotach leczniczych,

w ramach kolejnych dyzurow (ze wzgledu na wspomniane
niedostatki kadr pielegniarskich i potozniczych), a tym sa-
mym obcigzenie nadmierng pracg to kolejna przyczyna
wystepowania zdarzen niepozadanych. W tym miejscu
wskaza¢ rowniez nalezy na ciagly proces zwigkszania za-
kresu obowigzkéw naktadanych na pielggniarki i potozne
w ramach wykonywanego przez nie zawodu, jako reflek-
sowy skutek braku personelu medycznego oraz personelu
pomocniczego. Dobitnym przyktadem tego zjawiska moze
by¢ rozszerzenie kompetencji pielegniarek i potoznych
(zmiana ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielg-
gniarki i poloznej) w zakresie samodzielnego ordynowa-
nia lekow oraz wystawiania recept i kierowania na badania
diagnostyczne, bez przekazania innych prostych czynno-
$ci personelowi pomocniczemu. W efekcie rozszerzono
zakres zadan i odpowiedzialnosci pielegniarek i potoznych
dodajac obowigzkow, a nie wprowadzajagc zmian w orga-
nizacji pracy, pozwalajacej na witasciwg realizacj¢ zadan.
Nalezy rowniez wspomnie¢ tutaj ze obowiazek prowadze-
nia dokumentacji elektronicznej przez pielggniarki i po-
lozne wobec niedostatkéw organizacyjnych w podmiotach
leczniczych spowodowat sytuacje, w ktérej dokumentacja
ta, prowadzona jest zarowno w wersji elektronicznej jak i
papierowej. Sytuacja taka zwicksza obcigzenie pracg pie-
legniarek i potoznych znacznie ograniczajac czas jaki
mogg poswieci¢ na realizacje §wiadczen zdrowotnych u
pacjenta.

Btedy wobec pacjenta to skutek rowniez ciggle wystepu-
jacego niedoinwestowania sluzby zdrowia oraz wystepo-
wania tzw. btedow organizacyjnych.

Zmiany w zasadach odpowiedzialnosci karnej, w tym
wzrost represyjnos$ci z tytulu popelnienia okreslonych
przestepstw zazwyczaj dokonywane sg wowczas gdy ilos§¢
danych czyndw na przestrzeni okreslonego czasu w istotny
sposob rosnie. Wowczas reakcja ustawodawcy na takie
zjawisko jest m.in. zwigkszenie odpowiedzialnosci karne;.
Wskazujac na powyzsze nalezy podkresli¢ iz Naczelny
Rzecznik nie dysponuje informacjami $wiadczacymi o
gwaltownym wzro$cie ilosci spraw przeciwko pielggniar-
kom i potoznym wobec, ktorych bytyby wydawane wyroki
skazujgce oraz wymierzane kary z tytutu popelnienia prze-
stepstw kwalifikowanych z art. 155 k.k.

Tym samym zmiany prawa karnego, ktorych kierunek w
negatywny sposob dotknie przedstawicieli tej grupy zawo-
dowej nalezy oceni¢ negatywnie.
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MAMY POWODY DO DUMY

Pielegniarka znalazla si¢ na drugim miejscu w rankingu zawodow cieszacych
sie najwyzszym spolecznym uznaniem i szacunkiem. Tak wynika z najnowszego son-
dazu CBOS.

W sondazu zapytano, jakim powazaniem darzg badani poszczegolne zawody. Na czele
rankingu znalazly si¢ zawody, ktore cechuje wysoka uzyteczno$¢ spoteczna: strazak 94 proc. duzego spotecz-

nego powazania i pielegniarka — 89 proc. deklaracji duzego szacunku.

., Mamy powody do dumy. — méwi Prezes NRPiP Zotia Matas — Cieszy nas tak wysokie miejsce w tym prestizo-
wym rankingu i fakt, Zze praca pielegniarki, pielegniarza w Polsce ma tak wysokie uznanie spoteczne. Wykonujgc
zawod zaufania publicznego mamy petng swiadomosé odpowiedzialnosé za zdrowie polskiego spoteczenstwa.
Dziekujemy za zaufanie, ktorym nas Panstwo obdarzyli.

Wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom dziekuje za profesjonalizm, troske i zaangazowanie. Dziekuje za 1o,
ze kazdego dnia otaczacie swoich pacjentow profesjonalng opiekq — dbajgc o podnoszenie swoich umiejetnosci,

podejmujecie coraz nowe wyzwania”.

Warto podkreslié¢, ze juz kolejny w postrzeganej hierarchii zawodéw wg CBOS pielegniarka zajeta tak
wysokie miejsce. Przypomnijmy, ze w 2009 roku znalazta si¢ na 4. miejscu.
Badanie przeprowadzono od 3 do 10 pazdziernika na reprezentatywnej probie 965 osob.

INFORMACJA W SPRAWIE WYNIKOW KONTROLI

PRZEPROWADZONEJ

W PODMIOTACH LECZNICZYCH W ZAKRESIE WDROZENIA WZROSTU WYNA-
GRODZEN DLA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH.

Na posiedzeniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
(11.09.2019) Pan Janusz Cieszynski, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Zdrowia przedstawit wyniki kontroli
przeprowadzonej w podmiotach leczniczych w zakresie
wdrozenia wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek i potoz-
nych. Jeden z podmiotéw na poczatku wrzesnia otrzymat
zalecenia pokontrolne, ktére powinny by¢ zrealizowane w
ciggu 30 dni. W ramach przeprowadzonej kontroli wyka-
zano m.in. brak wlaczenia podwyzek wynikajacych z Roz-
porzadzenia do wynagrodzenia zasadniczego. Cztonkowie
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych przedstawili
przypadki nieprawidtowosci zglaszane przez cztonkow sa-
morzadu, jakie wystgpuja podmiotach leczniczych podsta-
wowej opieki zdrowotnej. Pomimo licznych interwencji
samorzadu 1 Narodowego Funduszu Zdrowia czg$¢ pod-
miotow w dalszym ciaggu nie wyptaca wynagrodzen.

Minister zobowigzat si¢ do przeprowadzenie kontroli
w podstawowej opiece zdrowotnej i poinformowania
NRPIP o jej wynikach. Podniesiona zostata rowniez kwe-
stia braku podwyzek w niektorych stacjach sanitarno- epi-
demiologicznych, gdzie zatrudnione pielggniarki nie
otrzymaly podwyzek wynagrodzen. Minister Cieszynski
poinformowal, iz w celu wyja$nienia wystepujacych nie-
prawidtowosci
prowadzi rozmowy z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym
Jarostawem Pinkasem. Zwracamy si¢ do Pafistwa z prosba
0 przekazanie informacji czy podmioty lecznicze, w kto-
rych wystepowaly nieprawidlowosci zmieniajag swoja
praktyke oraz czy realizuja wytyczne Ministerstwa Zdro-
wia.

Informacje prosimy przesylaé na adres
podwyzki@nipip.pl
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Warszawa, 11 wrze$nia 2019
PPWA.0762.1.2019.MM
Pani
Zofia Matas
Prezes
Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
nipip@nipip.pl

Szanowna Pani Prezes,

W odpowiedzi na pismo znak: NIPIP-NRPiP-DM-0025.60.2019.MK, poruszajace kwestie dotyczace kontroli we

wskazanych przez NRPiP podmiotach leczniczych w zakresie prawidlowosci wyptaty srodkéw na wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych, oraz pytanie o to w jaki sposob i przez kogo powinno by¢ nadzorowane wykorzystanie publicz-
nych §rodkéw pochodzacych z NFZ prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien. Jak wynika z pisma Pani Hanny Phillips,
Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych Wielkopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ, Oddzial na biezagco monitoruje
rzeczywiste przeznaczenie dodatkowych srodkow finansowych przyznanych na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i potozne, a kazde zgloszenie dotyczace braku realizacji przez $wiadczeniodawcodw obowiazku zapew-
nienia wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych jest przedmiotem postepowania wyjasniajacego. WOW NFZ in-
formuje takze, ze odbyt spotkanie z udziatem przedstawicieli Okrggowych Izb Pielggniarek i Potoznych w celu wymiany
informacji na temat podejmowanych czynnos$ci oraz zapewnienia poprawnos$ci przyznawania srodkow pienieznych gwa-
rantujacych wzrost wynagrodzen.
Pragne ponadto wyjasni¢, ze pismem z dnia 30 maja 2019 r., znak: SZUZ.716.84.2019.KR Minister Zdrowia zajat stano-
wisko w sprawie uprawnien kontrolnych Narodowego Funduszu Zdrowia w zakresie prawidtowosci wydatkowania §rod-
kow przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych. W piSmie tym Minister Zdrowia poinformowat
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia, iz w przypadku kontroli §rodkéw publicznych przeznaczonych na sfinansowanie
swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne, Narodowy Fundusz Zdrowia moze oceni¢ prawidtowos¢ zgloszenia
etatow do wyplaty kwoty przeznaczonej na podwyzki pielegniarek i potoznych, jak rowniez skontrolowac, czy $wiadcze-
niodawca uzgodnit ze zwigzkami zawodowymi sposob podziatu tych §rodkoéw. Patrzac przez pryzmat celu jaki ma zostac
osiagniety (czyli wzrostu wynagrodzenia pielegniarek i potoznych), dopuszczalnym jest rowniez uznanie kontroli rzeczy-
wistego przeznaczenia dodatkowych $rodkow finansowych przyznanych na §wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane
przez pielegniarki i potozne — w zakresie, czy $rodki te zostaly przeznaczone na t¢ grupe zawodowa, czy na inny cel.
Ponadto pragng poinformowac¢, iz Ministerstwo Zdrowia dziatajac na podstawie art. 118 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2190 z pdzn. zm.) w zwiazku z § 6 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie sposobu i trybu kontroli podmiotow leczniczych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1331) podjeto czynnosci kontrolne
dotyczace oceny prawidtowosci wyptaty srodkow finansowych na podwyzki dla pielegniarek i potoznych. Kontrola prze-
prowadzona w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. $w. Jadwigi Krolowej w Rzeszowie, w dniach 20 — 24 maja
2019 r. przez Departament Nadzoru i Kontroli Ministerstwa Zdrowia wykazata nieprawidtowosci w zakresie wyplaty ze
srodkow OWU, pochodnych od wzrostu wynagrodzen zasadniczych, innych, niz wymienione expressis verbis w § 2 ust.
2 rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. (tj. dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele i
$wieta niebgdace dla pracownika dniami pracy oraz sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy).

Z powazaniem

z upowaznienia Ministra Zdrowia
Janusz Cieszynski

Podsekretarz Stanu
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WOT MA OFERTE DLA PIELEGNIAREK, POLOZNYCH | STUDENTOW PIELEGNIARSTWA
| POLOZNICTWA, KTORZY CHCA PEENIC TERYTORIALNA StUZBE WOJSKOWA, NIE RE-
ZYGNUJAC ZE SWOJEGO ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO.

Terytorials jest skierowany na kursy i szkolenia specjalistyczne, ktore beda przydatne w sytuacji kryzysowej. Zdobyte
kwalifikacje i uprawnienia mogg by¢ wykorzystane w przychodniach i szpitalach, z ktérymi jesteSmy zwigzani zawo-
dowo. Pakiet obejmuje m.in. kursy i szkolenia specjalistyczne, organizowane przez WojskoweCentra Szkoleniowe, np.:
— kurs ,,wktucia doszpikowe — zaawansowane techniki ratujace zycie;

— kurs doskonalacy z zaawansowanych zabiegow ratujacych zycie w obrazeniach ciala w opiece przedszpitalne;j;

—kurs USG FAST w urazach;

— kurs doskonalacy z zakresu zapobiegania chorobom zakaznym i odzwierzecym

— kurs doskonalacy z zakresu polowego ratownictwa i stanéw zagrazajacych zyciu.

Mozliwe jest takze dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego. Dotyczy to m.in.:

— szkolen specjalizacyjnych (pielegniarstwo anestezjologiczne, intensywna opieka, pielggniarstwo operacyjne, chirur-
giczne, ratunkowe, epidemiologiczne, ochrona zdrowia pracujacych)

— kursoéw kwalifikacyjnych (pielegniarstwo anestezjologiczne, intensywna opieka, pielegniarstwo operacyjne, chirur-
giczne, ratunkowe epidemiologiczne oraz w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych

— kurséw specjalistycznych (leczenie ran, pielggnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie, szczepienia
ochronne, wykonywanie konikopunkcji, odrobaczanie odmy preznej oraz wykonywania doj$cia doszpikowego, resuscy-
tacji krazeniowo-oddechowej oraz terapii bolu ostrego u dorostych,

— kursow doksztatcajacych — w obszarze leczenia ran bezpiecznej linii naczyniowej, warunkow sanitarnych i utrzymania
higieny.

Co zrobi¢, by dotaczy¢é do WOT?

— Kontakt ze zgodnie z miejscem zamieszkania z Wojskowa Komenda Uzupehlien (WKU), gdzie nalezy ztozy¢ wnio-
sek o powotanie do stuzby.

— Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng — wezesniej warto zapoznaé si¢ z materiatami znajdujacymi si¢ na stronie
WKU.

— Wizyta w koszarach — to szansa na poznanie miejsca, gdzie bedziesz pehni¢ stuzbe.

— Skierowanie na badania do Wojskowej Komisji Lekarskiej oraz Pracowni Psychologicznej.

— Powotanie na pierwsze szkolenie — termin jest uzgadniany z kandydatem.

Kto moze dotgczy¢ do WOT?
— Kazdy w wieku od 18. do 55. roku zycia, kto nie miat wczes$niej stycznosci z wojskiem, a przejdzie pomyslnie poste-
powanie kwalifikacyjne.

— Osoba posiadajaca obywatelstwo polskie, zdolna fizycznie i psychicznie do petnienia
czynnej shuzby wojskowej, niekarana, niepetnigca innego rodzaju shuzby wojskowej oraz nieposiadajgca przydziatu kry-
Zysowego.

Wigcej szczegotow na
https://nipip.pl/pielegniarki-polozne-w-wojskach-obrony-terytorialnej/
https://terytorialsi.wp.mil.pl/chce-wstapic
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I %’ INFORMACJE

MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIARKI | DZIEN POtOZNEJ
W MIEDZYRZECU PODLASKIM

Juz od wielu lat — 12 maja to Miedzynarodowy Dzien Pielggniarki — data swieta nie zostala wybrana przypad-
kowo. 12 maja przypada rocznica urodzin Florence Nightingale, prekursorki nowoczesnego pielegniarstwa.

8 maja natomiast to Dzien Poloinej - rocznica urodzin bohaterskiej polskiej poloznej - Stanistawy Leszczynskiej.

Dominujagcym przestaniem obchodow Miedzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia Potoznej jest promowania
zawodow, ukazanie trudnej, ale dajacej olbrzymia satysfakcje z wykonywanej pracy. Zaznaczy¢ nalezy rownoczesnie
samodzielnos¢, dobrze wypelniona role zawodowa oraz szczegdlng profesje. Szczegdlng bo wymagajaca oprocz wysokich
kwalifikacji, wyjatkowych predyspozycji, wrazliwosci na cierpienie, umiejetnosci wspotczucia i wsparcia.

Na zaproszenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej oraz NZOZ Przychodnia Rejonowa Nr 2
W Biatej Podlaskiej wicewojewoda lubelski uczestniczyt w konferencji z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielgegniarki
i Potoznej w Migdzyrzecu Podlaskim. Wydarzenie bylo dobra okazja do docenienia codziennej pracy na rzecz pacjenta
oraz wyrazem silnego poczucia tozsamosci zawodowe;.

- Jest dla mnie ogromnym zaszczytem uczestniczyé w tym wyjgtkowym Swiecie. Co prawda jest to swigto miedzynarodowe
ustanowione na pamiqtke pierwszego, mozna powiedzie¢ zawodowego, osrodka, szkoly przy kosciele sw. Tomasza w Wielkiej
Brytanii ksztatcgcej poczgtkowo pielegniarki a pozniej potozne. Ten dzien wyznaczony dla nas Polakow bardzo fortunnie
12 maja kazdego roku jest datq wyjgtkowg — powiedzial wicewojewoda w czasie uroczystosci.

- Dzigkuje wszystkim paniom i panom, ktorzy poswigcajq swoje zdrowie, czesto nieprzespane noce za to, ze wspomagajg tych
najbardziej potrzebujgcych: osoby chore, zniedotezniale, ale rowniez te osoby najstabsze. Stara zagadka mitycznego Sfinksa
mowi o cztowieku. Gdy rozpoczyna zZycie raczkuje i jest najbardziej staby. Kiedy juz zmierza ku jesieni Zycia, postuguje sie
laseczkq i tez jest ostabiony. Najsilniejszy jest wtedy, kiedy opiera si¢ na dwoch nogach i tak naprawde tg stabilnosé, tymi
dwiema zasadniczymi nogami sq pielegniarki i potozne w kazdym szpitalu, w kazdym miejscu, w ktorym ktos potrzebuje opieki.
Drodzy panstwo, a szczegolnie drogie panie, sktadam panstwu najserdeczniejsze zyczenia zdrowia, spokoju, ale rowniez satys-
fakcji finansowej, o co zabiegacie. Licze, Ze te starania przyniosq zamierzone skutki. Gratuluje wszystkim odznaczonym.
Zycze, by wszystkie awanse, ktore panstwa dotyczq, byly realizacjq powolania, ktére wypetniacie — dodat.

Podczas wydarzenia wicewojewoda Gmitruczuk, w imieniu prezydenta RP, wreczyt pracownicom stuzby zdrowia
odpowiednio ztote i srebrne Medale za Dlugoletnig Stuzbg oraz w imieniu ministra zdrowia uhonorowat osoby zastuzone
w dziatalno$ci na rzecz ochrony zdrowia ludnosci odznaka honorows ,,Za zastugi dla ochrony zdrowia”.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej uhonorowat osoby zastuzone w stuzbie panstwu i spoleczenstwu.

Uroczystego wreczenia odznaczen, w imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Pana Andrzeja Dudy dokonat
Pan Robert Dmitruczuk Wicewojewoda Lubelski.

Medalem Zlotym za Dlugoletnia Shuzbe Medalem Srebrnym za Dlugoletnia Stuzbe
odznaczone zostaly: odznaczona zostala:
Pani Miroslawa Biegajlo Pani Bozena Zdolska

Pani Bozena Gromysz

Pani Anna Tarasiuk

Pani Joanna Sinicka

Minister Zdrowia uhonorowat osoby zastuzone w dziatalno$ci na rzecz ochrony zdrowia ludno$ci. Na podst.

Rozp. Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2003 roku odznak¢ honorowg ,,Za zashugi dla ochrony zdrowia” otrzymali:
Pani BoZzena Gromysz Pani Bozena Zdolska
Pani Joanna Sinicka Pani Anna Kaliszuk
Pani Anna Tarasiuk

Serdecznie gratulujemy, zyczymy powodzenia, dalszych sukceséw, zadowolenia z pracy zawodowej i zycia osobistego.
Zachecamy do obejrzenia fotorelacji z Konferencji na stronie internetowej OIPiP w Biatej Podlaskiej —
http://oipip-bp.pl/galeria/
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JAK PIELEGNIARKA/POLOZNA MOZE WYSTAWIC E-RECEPTE W GABINET.GOV.PL

Na stronie Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia zamieszczono informacj¢ dotyczaca E-Zdrowia oraz
film instruktazowy dotyczacy wystawianie e-recept w gabinet.gov.pl:

Departament Wdrozen Systemu e-zdrowie CSIOZ kontynuuje serie spotkan dotyczacych e-zdrowia w Polsce. Dzigki
spotkaniom uczestnicy dowiedzieli si¢ m.in.: w jaki sposob rozpocza¢ proces wystawiania e-recept, e-skierowan oraz
jakie korzysci daje Internetowe Konto Pacjenta (www.pacjent.gov.pl).

Przypominamy iz udostepnili§my zbior najcze$ciej zadawanych pytan o e-recepcie, dzieki ktéremu od razu uzyskasz na
nie odpowiedz — dostepny jest https://ezdrowie.gov.pl/downloadFile/2235 Ponizej sprawdzisz, ktore pytania w minionym
tygodniu padaty w trakcie spotkan najczgsciej.

W zwigzku z licznymi watpliwosciami odno$nie procesu wystawiania e-recept z aplikacji dostepnej na www.gabi-
net.gov.pl, udostepnilismy filmy instruktazowe, dzigki ktorym w szybki sposob wystawisz swoja pierwsza e-receptg.
Filmy dla lekarza oraz pielegniarki sg dostepne pod linkiem - https://www.youtube.com/playlist?list=PLzPRusQntEIn-

ZaiATpjErx4Su7CaglyzON

https://nipip.pl/jak-pielegniarka-polozna-moze-wystawic-e-recepte-w-gabinet-gov-pl/

E-RECEPTY OBOWIAZKOWE OD 8 STYCZNIA 2020 R.

Przypominamy, ze od 8 stycznia 2020 r. wejdzie w zy-
cie obowigzek wystawiania recept w postaci elektro-
nicznej.

Jednak w okreslonych przypadkach recepty beda row-
niez po ww. dacie wystawiane w postaci papierowe;.
Dotyczy to:

* recept w ramach tzw. importu docelowego,
 recept dla oséb o nieustalonej tozsamosci,

* recept transgranicznych (do konca 2020 r.),

* recept pro auctore i pro familiae (decyzja o wyborze
postaci recepty — papierowej lub elektronicznej — nale-
ze¢ bedzie do osoby wystawiajacej),

* braku dostgpu do systemu e-zdrowie, co moze miec
zwigzek m.in. z awarig ww. systemu lub systemu ga-
binetowego/HIS czy brakiem dostgpu do Internetu.
Recepta wystawiona w postaci papierowej rOwniez w
innych niz ww. przypadkach bg¢dzie mogta by¢ zreali-
zowana tak jak dotychczas w kazdej aptece, w tym lek
bedzie mogl by¢ objety refundacja. Tym samym,
wdrozenie nowych rozwigzan nie utrudni pacjentom
dostepu do lekéw. Ponadto przepisy nie przewiduja
kar dla lekarzy, ktorzy pomimo obowigzku ustawo-
wego wystawig po 8 stycznia 2020 r. recepte w postaci
papierowej.

Niezaleznie od powyzszego zachgcamy wszystkich le-
karzy, ktorzy nadal wystawiajg recepty w postaci pa-
pierowej, do przejscia na nowe zasady. Chcac utatwic
proces wdrozenia elektronicznej recepty, przypomi-
namy, ze:

wystawianie e-recept wymaga podtaczenia si¢ do sys-
temu e-zdrowie (P1), co nastgpuje poprzez wdrozenie
modutu e-recepty w systemie gabinetowym/HIS i uzy-
skanie certyfikatu systemu e-zdrowie lub poprzez za-
lozenie konta w bezplatnej aplikacji gabinet.gov.pl.
Sam proces wystawienia e-recepty polega na wpisaniu
odpowiednich danych oraz podpisaniu ww. doku-
mentu poprzez uzycie podpisu kwalifikowanego, oso-
bistego (zawartego w warstwie elektronicznej e-do-
wodu osobistego),
« zaufanego (Profil Zaufany) lub certyfikatu ZUS
wykorzystywanego do podpisywania e-ZLA;
+ Narodowy Fundusz Zdrowia uruchomit dla §wiad-
czeniodawcow dofinansowanie zakupu sprzetu 1 opro-
gramowania na potrzeby e-recepty (20 mlin zt);
* Centrum Systeméw Informacyjnych Ochrony
Zdrowia oferuje w catej Polsce bezptatne szkolenia dla
kadry medycznej w zakresie m.in. wystawiania e-re-
cept (https://www.csioz.gov.pl/projekty/realizo-
wane/akademia-csioz/);
» szczegdtowe informacje dotyczace wystawiania
e-recept znajdujg si¢ na stronie: https://ezdro-
wie.gov.pl/portal/home/dla-podmiotow-leczni-
czych/e-recepta;
* pomoc mozna réwniez uzyskac, dzwoniac na info-
linie 19 457, wysylajagc pytanie na adres e-mail:
e-recepta@csioz.gov.pl lub odwiedzajac helpdeski
uruchomione w Oddziatach Wojewodzkich NFZ
Zrbdto: Ministerstwo Zdrowia
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WYSTAWIANIE | REALIZACJA ZLECEN NA ZAOPATRZENIE W WYROBY MEDYCZNE
W OKRESIE PRZEJSCIOWYM (1.01.2020 - 31.12.2020)

Uprzejmie przypominamy, ze od 1 stycznia 2020 r.
obowigzywac beda nowe zasady wystawiania, wery-
fikacji i realizacji zlecen na zaopatrzenie w wyroby
medyczne, polegajace przede wszystkim na stosowa-
niu nowego wzoru zlecenia oraz na jego elektronicz-
nym potwierdzaniu. Skroci to czas od wystawienia
zlecenia do przyjecia go do realizacji i poprawi sytu-
acje pacjentdw oraz ich opiekunow.

Niemniej jednak wszystkie zlecenia (w tym rowniez
karty potwierdzenia uprawnienia na zaopatrzenie w
wyroby medyczne przystugujace comiesigcznie wy-
stawiane w ramach potwierdzania zlecen), ktore zo-
stang do dnia 31 grudnia 2019 r. wystawione i po-
twierdzone albo wystawione na dotychczasowych za-
sadach, beda rowniez realizowane na dotychczaso-
wych zasadach. Okres przejsciowy dla potwierdzania
i realizowania tych zlecen uptynie ostatecznie w dniu
31 grudnia 2020 r. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze
karty potwierdzajace uprawnienia do zaopatrzenia
comiesiecznego wystawione przez oddziaty woje-
wodzkie NFZ do dnia 31 grudnia 2019 r. zachowaja
wazno$¢ zgodnie z datg waznos$ci okreslong na kar-
cie, a nie z dniem 1 stycznia 2020 r., za§ w ramach
potwierdzania w 2020 r. zleceh wystawionych do
dnia 31 grudnia 2019 r. ww. karty wystawiane beda
przez NFZ na dotychczasowych zasadach.

Od dnia 1 stycznia 2020 r. osoby wystawiajace zlece-
nia obowigzane sg stosowac¢ nowy wzor zlecenia, za-
warty w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 2
sierpnia 2019 r. w sprawie zlecenia na zaopatrzenie w
wyroby medyczne oraz zlecenia naprawy wyrobu
medycznego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1555), a weryfi-
kacja tego zlecenia oraz potwierdzenie posiadania
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej przez pacjenta
odbywac¢ powinna si¢ co do zasady za posrednictwem

Zrodto:
sciowym-1012020--31122020

serwisow internetowych lub ustug informatycznych
NFZ. W przypadku jednak braku dostgpu do serwi-
sow internetowych lub ustug informatycznych NFZ
przez osobe wystawiajaca zlecenie, ww. weryfikacja
oraz potwierdzenie prawa do swiadczen odbywac be-
dzie si¢ w siedzibie wybranego przez pacjenta od-
dziatlu wojewodzkiego NFZ. OW NFZ uzupehnia
wowczas cze$¢ Il wzoru zlecenia zatytutowang ,,We-
ryfikacja zlecenia”, a w przypadku btednego wysta-
wienia przez lekarza zlecenia na poprzednim wzorze
zlecenia w pierwszym okresie funkcjonowania no-
wego systemu réwniez ewentualnie brakujace dane z
czesci [ wzoru zlecenia, jezeli mozliwe sg do ustale-
nia na podstawie dostepnych przez NFZ danych.

W okresie przejsciowym realizacja zlecen prowa-
dzona jest dwutorowo. Zlecenia, ktére zostang do
dnia 31 grudnia 2019 r. wystawione i potwierdzone
albo tylko wystawione na dotychczasowych zasadach
beda réwniez realizowane i rozliczane na dotychcza-
sowych zasadach. Natomiast zlecenia wystawione od
dnia 1 stycznia 2020 r. realizowane beda przy uzyciu
nowego wzoru zlecenia (czgs¢ 111 ,,Realizacja zlece-
nia u $wiadczeniodawcy” 1 czgs¢ IV ,,Potwierdzenie
wydania wyrobu medycznego”), a ich rozliczanie bg-
dzie roéwniez nastgpowato na nowych zasadach.
Woéweczas realizator zobowigzany bedzie informowac
NFZ za posrednictwem serwisow internetowych lub
ushug informatycznych NFZ o przyjeciu zlecenia do
realizacji. W przypadku jednak braku dostepu do
tychze serwisoOw lub ustlug, realizator zobowigzany
bedzie do przekazania tej informacji niezwtocznie po
usunigciu awarii lub - w poczatkowym okresie funk-
cjonowania nowego systemu - niezwlocznie po uzy-
skaniu do niego dostepu.

https://www.gov.pl/web/zdrowie/wystawianie-i-realizacja-zlecen-na-zaopatrzenie-w-wyroby-medyczne-w-okresie-przej-
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[ 5 ,
= OPINIE KONSULTANTOW

Krakow dn. 21 01 2018r.

STANOWISKO KONSULTANTA WOJEWODZKIEGO W DZIEDZINIE

PIELEGNIARSTWA RODZINNEGO

W SPRAWIE PODAWANIA LEKOW PRZEZ PIELEGNIARKE RODZINNA

Zasady wykonywania zawodu pielegniarki
1 poloznej reguluje Ustawa o zawodach pielgegniarki
i potoznej dnia 15 lipca 2011r. (Dz.U. z 2014 r. poz
1435 z pdzn. zm.). Zgodnie z zapisem Ustawy o zawo-
dach pielggniarki i potoznej, wykonywanie zawodu
pielegniarki polega na udzielaniu §wiadczen zdrowot-
nych (art.4, ust. 1), w tym realizacji zlecen lekarskich.
Pielegniarki realizujace zlecenia lekarskie w zakresie
podawania lekow, w tym takze plyndw infuzyjnych, sa
zobowigzane stosowac zasady trzech krotnego spraw-
dzenia leku i podawania go zgodnie z informacja o
leku zamieszczong w charakterystyce produktu leczni-
czego 1 wynikajacg ze zlecenia lekarskiego. Jezeli zle-
cenie lekarskie stoi w sprzecznosci z warunkami poda-
nia oraz charakterystyka produktu, to nalezy skonsul-
towac to z lekarzem, ktory zlecenie wystawit. Ponadto
prawo dopuszcza odmowe podania przez pielegniarke
leku zleconego przez lekarza w art. 12 ust. 2 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki 1 potoz-
nej (Dz.U. z 2014 r. poz. 1435, z pézn. zm.) Piele-
gniarka odmawiajgc wykonania zlecenia lekarskiego
podaje przyczyne odmowy w formie pisemne;.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 9 listo-
pada2015r w sprawie rodzaju, zakresie i wzoréw do-
kumentacji medycznej oraz sposobie jej przetwarzania
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2065), okresla przekazywanie

zlecen w formie pisemnej oraz sposéb dokumentowa-
nia $wiadczen pielegniarskich w tym realizacji zlecen
lekarskich.

Ze wzgledu na to, ze kazdy lek, niezaleznie od
drogi podania moze wywota¢ niepozadane reakcje, na-
lezy bacznie obserwowacé pacjenta w celu wykrycia
dzialan niepozadanych po kazdym podaniu leku.
W przypadku wystapienia reakcji nadwrazliwosci lub
objawoOw nietolerancji w trakcie podawania leku, le-
czenie nalezy natychmiast przerwaé i poinformowac
o tym fakcie lekarza.

Przy realizacji $wiadczen pielegniarka bez-
wzglednie musi by¢ wyposazona w zestaw p. wstrza-
sowy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z
dn. 24 wrzesnia 2013r. w sprawie $wiadczen gwaran-
towanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
(Dz. U. z dn. 19 stycznia 2016 r. poz.86), wyposazenie
w sprzet, aparature¢ medyczng i produkty lecznicze,
w tym wyposazenie nssesera pielegniarskiego.

7 uwagi na czeste pytania odnosnie podawania
w domu chorego leku Biotrakson i inne zawierajace t¢
samg substancje czynng ceftriaxon, moze by¢ poda-
wany wytacznie na zlecenie 1 pod nadzorem lekarza
Z wWyposazeniem w zestaw przeciw wstrzasowy i do re-
suscytacji.

mgr Izabela Cwiertnia

Konsultant Wojewo6dzki w dziedzinie Pielggniarstwa Rodzin-
nego

mgr Izabela Cwiertnia 31-548 Krakow Al. Pokoju 4

(012) 417 31 97 664 330 840

e-mail iza62@poczta.onet.pl
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OPINIA ZESPOLU KONSULTANTOW W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PEDIA-
TRYCZNEGO W SPRAWIE UZYSKIWANIA ZGODY PRZEZ PIELEGNIARKE
LUB HIGIENISTKE SZKOLNA, NA UDZIELANIE SWIADCZEN W SRODOWI-
SKU NAUCZANIA | WYCHOWANIA Z DNIA 16 WRZESNIA 2019 ROKU

W zwiagzku z licznymi zapy-
taniami i watpliwosciami dotycza-
cymi uzyskiwania zgody przez pie-
legniarki 1 higienistki szkolne na
udzielanie $wiadczen w Srodowisku
nauczania i wychowania oraz wej-
sciem w zycie Ustawy z dnia 12
kwietnia 2019 roku o opiece zdro-
wotnej nad uczniami, przedsta-
wiamy ponizszg opini¢:

Rodzice lub petnoletni ucz-
niowie maja prawo wyrazenia sprze-
ciwu do realizacji profilaktycznej
opieki zdrowotnej, sprawowanej
przez pielggniarke $rodowiska nau-
czania 1 wychowania lub higienistke
szkolng. Sprzeciw ( a nie zgoda)
musi by¢ zlozony pisemnie do
swiadczeniodawcy - czyli piele-
gniarki lub higienistki szkolnej.

Rodzice, na pierwszym ze-
braniu rodzicow w danym roku
szkolnym oraz petnoletni uczniowie
na pierwszych zajg¢ciach z wycho-
wawca, powinni zostaé zapoznani
z zakresem profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyraze-
nia sprzeciwu zlozonego pisemnie.
Informacj¢ te nalezy umiesci¢ po-
nadto w miejscu og6lnie dostepnym
w szkole.

Nalezy omowi¢ zakres pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej reali-
zowanej przez pielegniarke lub hi-
gienistke szkolna, korzysci dla
ucznia ptynace z opieki profilaktycz-
nej i straty dla dziecka w przypadku

Konsultant wojewodzki

w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego

wojewodztwa dolnoslaskiego
mgr Dorota Milecka

braku tej opieki. Zakres profilaktyki
obejmujacej prawo do sprzeciwu, to:
1 Wykonywanie i interpretowanie
testow przesiewowych odpowiednio
do wieku / etapu edukacji - nalezy
omowi¢ jakie testy do wykrywania
jakich zaburzen w danej klasie bg-
dzie realizowac pielggniarka sposrod
testow do wykrywania zaburzen roz-
woju fizycznego, uktadu ruchu,
wzroku (ostro$ci, widzenia barw-
nego i zeza), zaburzen shuchu, ci-
$nienia tetniczego, zaburzen statyKi
ciala i wad wymowy.

2. Kierowanie postgpowaniem po-
przesiewowym oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z dodatnimi wy-
nikami testow przesiewowych,

3. Czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi
4. Edukacja indywidualna w zakre-
sie zdrowia jamy ustnej

5. Prowadzenie profilaktyki fluor-
kowej metoda nadzorowanego
szczotkowania z¢gbow preparatami
fluorkowymi

Z inng formg wyrazania zgody mamy
do czynienia w przypadku sprawo-
wania opieki przez pielegniarke $ro-
dowiska nauczania i wychowania lub
higienistke szkolng, nad uczniami
przewlekle chorymi 1 niepetno-
sprawnymi. W tym przypadku wy-
magana jest pisemna zgoda rodzi-
coéw lub petoletnich uczniow przed
objeciem ucznia opieka, czyli na po-
czatku roku szkolnego. Zakres tej

opieki to - sprawowanie opieki nad
uczniami z chorobami przewlektymi
1 niepetnosprawnoscia, w tym realiza-
cja $wiadczen pielggniarskich oraz
wylacznie na zlecenie lekarza i w po-
rozumieniu z lekarzem POZ na liscie
ktorego znajduje si¢ uczen, zabiegow
I procedur leczniczych koniecznych
do wykonania u ucznia w trakcie po-
bytu w szkole. Na ten zakres wyma-
gana jest zgoda rodzicow lub peto-
letnich uczniow.

Roéwniez zgoda rodzicéw lub petno-
letnich uczniéw wymagana jest na
opiecke stomatologiczna, wyrazona
pisemnie po uzyskaniu informacji
i przed udzieleniem $wiadczenia
zdrowotnego - stomatologicznego,
Innymi $wiadczeniami pielegniarki
lub higienistki szkolnej w srodowisku
nauczania i wychowania, do ktorych
nie ma zastosowania sprzeciw na
udzielanie profilaktycznej opieki, jak
réwniez wyrazona zgoda na opieke
nad uczniami przewlekle chorymi
i niepelnosprawnymi, sa; udzielanie
pomocy w przypadku naglych za-
chorowan, urazéw i zatrué¢, doradz-
two dyrektorowi szkoly w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow i warunkoéw sa-
nitarnych w szkole, udziat w plano-
waniu, realizacji i ocenie programow
edukacji zdrowotne;j.

Konsultant krajowy

w dziedzinie pielggniarstwa pediatrycznego

dr n. med. Krystyna Piskorz-Ogorek
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5 KSZTALCENIE PODYPLOMOWE

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej z przyjemnoscig przyjeta informacj¢ o tym, ze

Pani dr n. med Teresa Michalczuk uzyskata stopien naukowy doktorat w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu na podstawie zlozonych egzaminéw oraz przedstawionej rozprawy doktorskiej na temat: ,,Wybrane
aspekty jakosci zycia pacjentow po protezoplastyce stawu biodrowego” z dnia 25.06.2019

Pani dr n. med Renata Chlebowska uzyskata stopien naukowy doktorat w dziedzinie nauk o zdrowiu na
podstawie ztozonych egzaminéw oraz przedstawionej rozprawy doktorskiej na temat: ,,Samoopieka pacjentow
po przebytej operacji z powodu dyskopatii w odcinku ledzwiowym krggostupa” 16.04.2019

Pan dr n. med. Karol Laskowski uzyskal stopien naukowy doktorat w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu na podstawie ztozonych egzamindw oraz przedstawionej rozprawy doktorskiej na temat:
,»Wiedza mtodziezy gimnazjalnej na temat nowotworow a ich preferencje zdrowotne” 12.09.2019

W imieniu Okregowej Rady serdecznie gratuluje zyskania tytutu doktora nauk medycznych. Jestem przekonana,
ze wiedza 1 doSwiadczenie Panstwa znajda zastosowanie praktyczne w rozwoju pielggniarstwa.
Zycze dalszych sukceséw w pracy naukowe;j i realizacji zadan zawodowych oraz rado$ci w zyciu osobistym.

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczqca ORPiP
w Bialej Podlaskiej

PODZIEKOWANIA

Calemu personelowi oddziatu: interny, dziecigcego, chirurgii a w szczegdlnosci
Paniom Oddzialowym: Marii Dymidiuk, Ewie Kowalik i Jolancie Lewczuk,
serdeczne podzigkowania za fachowg 1 wspaniatg pomoc, wyrozumiato$¢ oraz przekazang
mi wiedzg w odbywaniu przeszkolenia dotyczacego odnowienia dyplomu pielggniarskiego.

Z wyrazami szacunku

Marta Wieleba
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GRATULACJE

»Musicie od siebie wymagaé, nawet gdyby inni od was nie wymagali”.

Jan Pawel II

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej sktada serdeczne gratulacje
i stowa uznania dla wlozonego wysitku z okazji uzyskania tytutu specjalisty

Pani/Panu

Specjalista w dziedzinie piel¢gniarstwa

Burak Agnieszka
Dabrowska Anna
Smedra Matgorzata

ginekologiczno-polozniczego

Walczuk-Watczuk Renata

Polak Anna

Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki

Dabrowska Anna
Doroszuk Michat
Jozak Justyna
Karczewska Marzena
Piekarski Leszek
Tchorzewski Mirostaw
Waszczuk Maria
Dabrowska Anna
Doroszuk Michat
Jozak Justyna
Karczewska Marzena
Kowalczuk Marta
Makarewicz Katarzyna
Makaruk Aneta
Misiejuk Agnieszka
Mucka Renata

Olichwirowicz Teresa
Piekarski Leszek
Sacewicz Edyta
Selwesiuk Agata

Tchoérzewski Mirostaw
Waszczuk Maria
Wojczuk Bozena

Niemczuk Elzbieta

Bednarczyk Monika

Chalimoniuk Aneta
Kaminska Beata
Kapczuk Cezary
Kiryta Karolina

Makuta Katarzyna
Nowak Monika

Sprzatczak Magdalena
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Specjalista w dziedzinie

pielegniarstwa chirurgicznego

Dymowska Ewa
Filipiuk Barbara
Hawryluk Marta
Kalinowska Maria
Kowalczuk Marzena
Lech Dorota
Lewczuk Jolanta
Martyniuk Zofia

Specjalista w dziedzinie

Moszkowska Aniela
Mro6z Dorota
Oleksiuk Anna
Skiba Joanna
Wajszczuk llona
Witkowska Marzena
Wtoszek Beata
Wojciechowska Monika

pielegniarstwa internistycznego

Andrzejuk Joanna
Badysiak Iwona
Cybulska Wiestawa
Dabrowski Leszek
Domanska Dorota
Doroszuk Dorota
Dziedzic-Ptanda Janina
Eichler-Michalak Matgorzata
Iwanicka Tamara
Jastrzgbska Beata
Kaliszuk Jolanta
Kaniewska Anna
Kec¢ka Ewa
Kijuk Marta
Kondracka Katarzyna
Kowalska Magdalena
Krasa Anna
Kroszczynhska Ewa
Kulicka Mariola
Kwitek Angelika
Lotkowska Urszula
Lubanska Anna
Marczuk Barbara

Marczuk Marek
Matejek Jolanta
Najdyhor Ewa
Nitychoruk Anna
Olszewska-Minicz Agnieszka
Panasiuk Sylwia
Piwoni Malgorzata
Pykacz Sylwia
Rafal Marzena
Sawczuk Malgorzata
Szutko Matgorzata
Targonska Krystyna
Tereszko Iwona
Turyk Sandra
Wojdyta Magdalena
Zaniewicz Justyna
Andrzejuk Joanna
Badysiak Iwona
Cybulska Wiestawa
Dabrowski Leszek
Domanska Dorota
Doroszuk Dorota
Dziedzic-Ptanda Janina
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Eichler-Michalak Matgorzata
Fiedoruk Marta
Iwanicka Tamara
Jastrzebska Beata
Kaliszuk Jolanta
Kaniewska Anna
Kecka Ewa
Kijuk Marta
Kondracka Katarzyna
Kowalska Magdalena
Krasa Anna
Kroszczynska Ewa
Kulicka Mariola
Kwitek Angelika
Lotkowska Urszula
Lubanska Anna
Marczuk Barbara
Marczuk Marek
Matejek Jolanta

Czekiel Agnieszka
Daniluk Iwona
Grabko Jolanta

Grochota Donata

Kloczewska Anna

Kobuszewska Lidia

Specjalista w dziedzinie

Najdyhor Ewa
Nitychoruk Anna
Olszewska-Minicz Agnieszka
Panasiuk Sylwia
Pienko Elzbieta
Piwoni Matgorzata
Pykacz Sylwia
Raczynska Jolanta
Rafal Marzena
Sawczuk Matgorzata
Sikorska Renata
Szmytko Wanda
Szutko Malgorzata
Targonska Krystyna
Tereszko Iwona
Turyk Sandra
Wojdyta Magdalena
Wojtaszewska Beata
Zaniewicz Justyna

pielegniarstwa operacyjnego

Specjalista w dziedzinie

Kuszewska Beata
Maciuk Lidia
Niedzwiedz Mirostawa
Szczepaniuk Monika
Zaniewska Katarzyna

Grochota Donata

pielegniarstwa psychiatrycznego

Bozyk Eliza
Janczewska Ewa
Karasiuk Jolanta

Karpinska Ewa
Matuszewska Beata

Paginowska Justyna
Pawelec Bozena
Romanowska Anna
Zi6tkowska-Gurdziel Katarzyna
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Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego

Siwek Stefan

Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego

Celmer vel Domanska Elzbieta

Litwiniuk Dorota

Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego
Toczynska Aneta
Kietczewska Cecylia
Winska Agnieszka
Buraczewska Ewelina
Pawluczuk Elzbieta
Specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa neonatologicznego
Chromik Barbara
Frankiewicz Marzena
Semeniuk Katarzyna
Specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa opieki dlugoterminowej
Kowalczuk Grazyna
Romanczuk Anna
Grzeszczuk Teresa

Nawd¢j Anna

Zyczymy wielu sukcesow, wytrwatoéci w doskonaleniu zawodowego warsztatu, powodze-
nia w realizacji zamierzonych celow, pomyslnosci w zyciu osobistym i zawodowym.

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych
w Bialej Podliaskiej

OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W BIALEJ PODLASKIEJ 48



BIULETYN INFORMACYJNY NR 2/104/2019

CO ZROBIC BY ZAPEWNIC WtASCIWA OPIEKE OSOBOM
PRZEWLEKLE CHORYM | NIESAMODZIELNYM?

Konferencja ,,Opieka dtugo-

organizowana przez Koalicje ,,Na po-
moc niesamodzielnym” to spotkanie,
ktorego uczestnicy starali si¢ odpowie-
dzie¢ na to i wiele innych pytan. Od-
byta si¢ ona w dniach 26-27 listopada
w Warszawie i miata na celu zapoczat-
kowanie publicznej debaty nad stanem
1 przysztoscig opieki dlugoterminowe;j
w Polsce.

System opieki dtugotermino-
wej, zapewniajacy godng staro$¢ oso-
bom niesamodzielnym oraz wsparcie
opiekujacym sie nimi rodzinom, jest
jednym z najwazniejszych zadan, ktore
stoja przed rzadem i samorzadami lo-
kalnymi w obliczu szybko starzeja-
cego si¢ polskiego spoleczenstwa.

Koalicja ,,Na pomoc niesamo-
dzielnym” od poczatku swojego istnie-
nia, tj. od 2014 roku, dziata na rzecz
zainicjowania systemowych zmian w
opiece nad osobami niesamodzielnymi
oraz rozwoju i profesjonalizacji srodo-
wiskowego wsparcia.

Ogdlnie pojmowane bezpie-
czenstwo o0sob niesamodzielnych i ja-
ko$¢ ich zycia jest niezwykle wazne.

Swiadczone ustugi pomocowe i opie-
kuncze powinny by¢ standaryzowane,
koordynowane, nadzorowane i poparte
stabilnymi Zrodtami finansowania.
Wedtug autoréw raportu przy-
gotowywanego na zlecenie Koalicji

»Na pomoc niesamodzielnym”, wy-
dluzanie si¢ czasu dalszego trwania zy-
cia, ktore nalezy uznac¢ za jedno z naj-
osiggnig¢  dwudziesto-
wiecznej medycyny, polaczone ze
znacznym spadkiem liczby urodzen,

wiekszych

spowodowalo znaczace zmiany w glo-
balnej demografii.

W Polsce te zmiany beda wy-
jatkowo dramatyczne, bo polskie spo-
teczenstwo starzeje si¢ w najszybszym
tempie w Europie. Zgodnie z prognoza
Gtownego Urzedu Statystycznego, w
2035 r. osoby w wieku 65 lat i wiecej
beda stanowity 24,5% populacji na-
szego kraju, a w 2050 roku juz 32,7%.
To ogromny wzrost, jesli wzia¢ pod
uwagg, ze w 2018 roku os6b w wieku
65+ byto ,,tylko” okoto 18,2%. Jedna
trzecia populacji naszego kraju za 30
lat bedzie w wieku poprodukcyjnym.

Jednak  najistotniejsze  z
punktu widzenia stanu zdrowia i samo-
dzielnosci senioréw jest dynamicznie
postgpujacy proces podwodjnego sta-
rzenia si¢ populacji, czyli Sszybki
wzrost odsetka osob w wieku 80 lat i
wiecej. W jaki sposob zapewni¢ im
opieke, ktora z jednej strony uwzgledni
oczekiwania zainteresowanych, a z
drugiej mozliwo$ci panstwa?

Raport zawiera opis doswiad-
czen czterech krajow europejskich
(Czech, Niemiec, Szwecji i Wioch).
Migdzy innymi bazujac na ich do-
$wiadczeniach, przygotowywane s3

| propozycje rozwigzan, na podstawie

ktorych mozna bedzie skonstruowaé
nowoczesny, kompleksowy system
opieki dlugoterminowej w Polsce.
Raport przygotowany przez
ekspertow pod kierunkiem  prof.

Bledowskiego zostal zaprezentowany
podczas dwudniowej  konferencji
,»Opieka dlugoterminowa w Polsce -
dzisiaj i jutro” w Warszawie.

Zdaniem Prezes Elzbieta Szat-
kiewicz - postowie i senatorowie po-
winni blizej zapoznac si¢ z ta skompli-
kowang materig, zanim nadejdzie czas
podejmowania  decyzji.  Naszym
wspolnym celem powinna by¢ po-
prawa sytuacji zyciowej ogromnej rze-
szy osOb przewlekle chorych i niesa-
modzielnych. Ta poprawa jest warun-
kowana adekwatnym do kosztow fi-
nansowaniem, ktére umozliwi rozwoj
rynku ustug i podniesie rentowno$é
dziatalnosci gospodarczej majacej
zwigzek z funkcjonowaniem tej grupy
pacjentow i podopiecznych.

Wprowadzenie zmian w syste-
mie opieki dtugoterminowej, powinno
nastgpi¢, jak najszybciej. Jest proce-
sem dlugotrwatym, ktory bedzie prze-
biegal etapami. B¢da one wyznaczane
nie tylko przez skale¢ potrzeb osob wy-
magajacych wsparcia ze wzgledu na
ograniczong samodzielnos¢, ale i przez
sytuacje gospodarcza, a zwlaszcza stan
finans6w publicznych oraz sytuacje na
rynku pracy. Najwazniejsze jest jednak
zapoczatkowanie zmian i ich konse-
kwentne wcielanie w zycie. By to za-
pewni¢, konieczne jest dokonanie w
poczatkowym okresie takich krokow,
reformy
osiggngé
swego rodzaju mase krytyczng, ktora
nie pozwoli na zatrzymanie procesu
zmian. Prawdziwe zainteresowanie
tym problemem politykow, uzyskanie

ktore pozwola procesowi
opieki  dlugoterminowej

spotecznej akceptacji dla zmiany
struktury wydatkéw publicznych, a
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Wreszcie opracowanie 1 wdrozenie sta-
bilnego systemu opieki dtugotermino-
wej w Polsce, to oczekiwane efekty de-
baty spoteczne;.

Zapraszam do zapoznania

si¢ z Raportem OIPEKA DLUGOTER-
MINOWA W POLSCE DZISIAJ | JU-
TRO, przygotowanym przez eksper-
tow pod redakcja prof. dr hab. Piotra
Bledowskiego.

Jest on dostgpny w bibliotece OIPiP
w Bialej Podlaskie;j.

Opracowano na podstawie
materiatow prasowych.

Elzbieta Celmer vel Domanska

| KONGRES PIELEGNIAREK | POLOZNYCH POZ ,WIEM, WIEC SZCZEPIE”

26 listopada 2019 r. w Warszawie (Ho-

tel Airport Okgcie, Warszawa ul. 17

stycznia 24) odbyt si¢ I Kongres Piele-

gniarek i Potoznych POZ ,,Wiem, wiec
szczepie”, ktérego organizatorem jest

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoz-

nych. Wyktadowcy — znani eksperci w

dziedzinie profilaktyki chorob zakaz-

nych, oméwia tak istotne zagadnienia,
jak:

1. Dziatania Gléwnego Inspektora Sa-
nitarnego w sprawie zwickszenia
wyszczepialnosci w Polsce, sytua-
cja w innych krajach UE.

2. Postawa wobec szczepien — CO na to
psychologia?

3. Podstawy prawne realizacji szcze-
pien ochronnych (w tym odmowa,
zdarzenia niepozadane)

4. Fakty 1 mity na temat szczepien
ochronnych

5. Edukacja rodzicéw przez potozne
w zakresie szczepien w okresie
oczekiwania na dziecko, pobytu na
oddziale oraz w trakcie wizyt patro-
nazowych

6. Zrodta wiedzy na temat szczepien
ochronnych

7. Szczepienia zalecane, czyli mniej

wazne?

Choroby, ktore wracaja

9. Badanie kwalifikacyjne, odracza-
nie, NOP

Spada liczba zaszczepionych

— kto zawinil? Program szczepien

ochronnych w krajach Unii Euro-

pejskiej — méwi dr hab. n. med. Ja-
rostaw Pinkas, Gléwny Inspektor

Sanitarny, specjalista w zakresie

S

chirurgii ogélnej, medycyny rodzin-
nej i zdrowia publicznego, konsul-
tant krajowy w dziedzinie zdrowia
publicznego.
Podkreslit niezwykle znaczenie szcze-
pienia na grype, wskazujac, ze zacho-
rowania dzieci i mlodziezy
do lat 14 stanowig od 25% do 55%
ogotu zachorowan na grype. Najwigk-
sza zapadalno$¢ obserwowana jest
wsérod dzieci, szczegblnie najmiod-
szych — w wieku do 5 lat, jest ona na-
wet pieciokrotnie wyzsza niz w calej
populacji.

Najnizsza zapadalno$¢ notuje si¢ zaw-

sze wsrdd osob najstarszych, w wieku

powyzej 64 lat. NajczeSciej szczepione

byly osoby w grupie wieku powyzej 65

lat. Natomiast w grupie dzieci w wieku

0-4 lata oraz dzieci i milodziezy w

wieku 5-14 lat, w ktorych wystepuje

najwyzsza zapadalno$¢ na grype,
szczepienia objety zaledwie — odpo-

wiednio — 10 138 (0,54%) oraz 36 559

0s0b (0,93%).

Czy wiecie Panstwo, ze...

e Bardzo niska jest wyszczepial-
no$¢ wsrod dorostych. Brak na-
wyku realizacji szczepien przypo-
minajacych. Przeciw grypie w
Polsce szczepi sie tylko 4% po-
pulacji, wsrod osob 65+ niecate
14%, a wedlug zalecen WHO
wspoOtczynnik  wszczepialnosci
powinien oscylowaé w tej grupie
w granicach 75%.

e Rosnie liczba odmow szczepien.
W Polsce tylko w 2018 r. odnoto-
wano ponad 40 tysiecy odmow

realizacji szczepien. WHO uznato
nieche¢ do szczepien jako jedno
z 10-ciu najwiekszych zagrozen
zdrowia publicznego w 2019
r.(za: WHO, 10 Facts on Immuni-
sation. http://www.who.int/featu-
res/factfiles/immunization/en/,
21.09.2018)

e Problemem sa braki kadrowe i
nadmierne obciazenie systemu
opieki zdrowotnej, zwlaszcza w
sezonie infekcyjnym i bardzo
ograniczony czas na rozmowe z
pacjentem na temat profilaktyKki
zdrowotnej i jej roli.

¢ Rosnie liczba os6b chorujacych
i hospitalizowanych z powodu
grypy i podejrzen zachorowan
na grype.

e Odnotowano 7% wzrost zaufania
ogblnie do szczepien — badania
CBOS 2019r.

SZCZEPIENIA PRZECIWKO GRY-

PIE — zalecenia o najwyzszym priory-

tecie:

e  pacjenci z choroba nowotworowa

e pacjenci kardiologiczni

e kobiety w cigzy

e  pracownicy ochrony zdrowia

Wedtug wytycznych Swiatowej Orga-

nizacji Zdrowia oraz obowigzujacego

Programu Szczepien Ochronnych w

Polsce, szczepienie przeciwko grypie u

0s0b z grup ryzyka jest zalecane do

wykonania w kazdym momencie se-
zonu epidemicznego.

SZCZEPIENIE TO REALNA KO-

RZYSC DLA PACJENTOW Z GRUP

WYSOKIEGO RYZYKA
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e | 84% redukcja czgstosci obja-
wow grypopodobnych u dzieci

e | 68% redukcja ryzyka zgonu w
przypadku senioréw

e | 87% redukcji hospitalizacji z
powodu ostrych chorob oddecho-
wych lub choréb uktadu krazenia

e | 49% redukcja ryzyka naglego
zatrzymania krazenia

e | 67% redukcjaryzyka kolejnego
zawatu serca

e | 54% redukcja ryzyka udaru
mozgu

e | 84% redukcja ryzyka ostrej cho-
roby uktadu oddechowego u pa-
cjentow z POChP

e 88% szczepionych kobiet uzy-

skuje  poszczepienny poziom
przeciwciat uznawany za
ochronny

e COroczne szczepienie przeciw
grypie wzmacnia uktad odporno-
sciowy

ZRODLO: www.opzg.pl

Fakty (i mity) na temat szczepien
ochronnych - dr n. med. Pawet Grze-
siowski - pediatra, ekspert w dziedzi-
nie zakazen i antybiotykoterapii. Wy-
ktadowca w Zakladzie Organizacji
Opieki Zdrowotnej i Orzecznictwa Le-
karskiego Szkoly Zdrowia Publicz-
nego CMKP, kierownik Poradni Kon-
sultacyjnej Szczepien w Centrum Me-
dycznym Zelazna oraz w Centrum Me-
dycyny Zapobiegawczej i Rehabilitacji
w Warszawie. Konsultant szpitali w
zakresie kontroli zakazen szpitalnych,
antybiotykoterapii i akredytacji. Pre-
zes Fundacji Instytut Profilak tyki Za-
kazen, Przewodniczacy Stowarzysze-
nia Higieny Lecznictwa.

Dr Grzesiowski wskazatl, ze postawy
antynaukowe i antyszczepionkowe sta-
nowig powazne zagrozenie zdrowia
publicznego. Wtadze publiczne sa ob-
owigzane do zwalczania chorob epide-
micznych, a w demokratycznym pan-
stwie prawa konstytucyjne — wolnosci
i prawa jednostki mogg by¢ ograni-
czane w drodze ustawy, m.in. gdy jest
to niezbg¢dnie dla ochrony zdrowia.

W roznych czes$ciach Europy i §wiata
pojawiaja si¢ zagrozenia epidemiczne,
ktore szybko moga si¢ rozprzestrze-
niaé np. grypa, rotawirusy, norowi-
rusy, RSV, wirusowe zapalenie wa-
troby typu A/C, zakazenia HIV/AIDS,
bakterie otoczkowe (pneumokoki, me-
ningokoki), gruzlica, w tym lekoo-
porna, choroby odzwierzece (odklesz-
czowe — borelioza, KZM, erlichioza,
babesioza).

Szczepienia sa najskuteczniejszg inter-
wencja w zdrowiu publicznym, najcze-
Sciej szczepimy w okresie rozwojo-
wym, ale poszerza si¢ takze katalog
szczepien dla dorostych, w tym kobiet
W cigzy, pracownikow ochrony zdro-
wia, wychowawcow, seniorow.

Rolg personelu medycznego jest odbu-
dowa zaufania do szczepien, reagowa-
nie na watpliwosci rodzicow, odpo-
wiedzi na pytania, w uzasadnionych
przypadkach realizacja indywidual-
nych programow szczepien.

Personel medyczny musi by¢ zrodtem
wiedzy, bo profesjonalizm to podstawa
budowania zaufania pacjentow, ktore
jest tak potrzebne w dziedzinie szcze-
pien ochronnych.

Podstawy prawne realizacji szcze-
pien ochronnych, dokumentacja me-
dyczna i zakres jej przetwarzania —
mec. Katarzyna Gajewska, radca
prawny wskazata zasady prowadzenia
oraz przetwarzania dokumentacji me-
dycznej, w tym dotyczacej informacji
0 wykonanych szczepieniach. Szeroko
omoOwita prawne skutki nie stosowania
si¢ do obowigzku wykonania szcze-
pien oraz prawa pacjenta zwigzane z
realizacja szczepien ochronnych.

OBOWIAZEK PODDANIA SIE
SZCZEPIENIU OCHRONNEMU
MA SILNE OPARCIE W PRZEPI-
SACH KONSTYTUCIJI RP,
A PRZEDE WSZYSTKIM ART. 31
UST. 3, KTORY STANOWI, ZE
OGRANICZENIA W ZAKRESIE
KORZYSTANIA Z KONSTYTU-
CYJNYCH WOLNOSCI I PRAW
MOGA BYC USTANAWIANE
TYLKO W USTAWIE | TYLKO

WTEDY GDY SA KONIECZNE
W DEMOKRATYCZNYM PAN-
STWIE DLA JEGO BEZPIECZEN-
STWA LUB PORZADKU PU-
BLICZNEGO, BADZ DLA
OCHRONY SRODOWISKA,
ZDROWIA I MORALNOSCI PU-
BLICZNEJ, ALBO WOLNOSCI I
PRAW INNYCH OSOB. ZWIAZEK
POMIEDZY SZCZEPIENIAMI
OCHRONNYMI, A OCHRONA
ZDROWIA  SPOLECZENSTWA
JEST OCZYWISTY, PRZEDE
WSZYSTKIM CHRONIONE PO-
WINNY BYC INNE OSOBY NA-
RAZONE W TEN SPOSOB NA
ROZPRZESTRZENIANIE SIE
CHOROB ZAKAZNYCH  (wy-
rok Wojewodzkiego Sadu Administra-
cyjnego z dnia 19 pazdziernika 2016 .,
VII SA/Wa 2539/15).

Nie jest zatem tak, ze to pacjent moze
w sposob swobodny decydowac o tym,
czy poddac siebie badz swoje dziecko
szczepieniu obowigzkowemu. Prawo
do podejmowania takiej decyzji ma
wylacznie lekarz przeprowadzajacy
badanie kwalifikujace w celu wyKlu-
czenia przeciwwskazan do wykonania
obowigzkowego szczepienia ochron-
nego. Po przeprowadzeniu badania
kwalifikujacego lekarz, ktéry je wyko-
nat, wydaje pacjentowi zaswiadczenie.
W zaswiadczeniu tym musi zostaé
wskazana data i godzina przeprowa-
dzenia badania, poniewaz obowigz-
kowe szczepienie ochronne nie moze
zosta¢ wykonane, jesli od wspomnia-
nego badania uptynie wigcej niz 24 go-
dziny. Wszystko to ma na celu zagwa-
rantowanie pacjentowi jak najpeniej-
szej ochrony, tak aby szczepienia byty
podawane osobom, ktérych kondycja
zdrowotna to umozliwia.

Czy w takim wypadku pacjent, korzy-
stajagc z przystugujacych mu praw,
moze odmowi¢ poddania si¢ badaniom
kwalifikacyjnym i w ten sposob unik-
ng¢ szczepienia? Sady wypowiadaja
si¢ zgodnie, wskazujac na to, ze
uprawnienie takie pacjentowi nie przy-
stuguje. Odmowa poddania si¢ bada-
niom  poprzedzajacym  aplikacje
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ochronnego szczepienia obowigzko-
wego jest rownoznaczna z odmowa
poddania si¢ samemu szczepieniu (z
uwagi na to, ze nie moze ono zostac
podane bez uprzedniego badania kwa-
lifikujacego). Czy takie same zasady
obowiazuja w przypadku dzieci? Czy
rodzic moze odmowic podania dziecku
obowigzkowego szczepienia ochron-
nego?

O REALIZACJI SZCZEPIEN OBO-
WIAZKOWYCH I KWALIFIKACII
DO ICH PODANIA U DZIECKA

DECYDUIJE KAZDORAZOWO
LEKARZ, PO UPRZEDNIM WY-
KONANIU SZCZEGOLOWEGO

BADANIA OBECNEGO STANU
ZDROWIA DZIECKA ORAZ ZE-
BRANIU POTRZEBNYCH INFOR-
MACJI PODCZAS WYWIADU Z
RODZICEM, A NIE RODZIC,
KTORY ZE WZGLEDU NA
SWOJE PRZEKONANIA SPRZE-
CIWIA SIE WYKONANIU SZCZE-
PIEN OCHRONNYCH W OKRE-
SACH UZASADNIONYCH ME-
DYCZNIE | EPIDEMIOLOGICZ-
NIE (wyrok WSA z dnia 19 pazdzier-
nika 2016 r., VIl SA/Wa 2541).

Kwalifikacja pacjenta do szczepie-
nia oraz NOP, czyli niepozadany od-
czyn poszczepienny w praktyce —
Lek. Stawomir Ogérek

Pediatra i specjalista medycyny ro-

dzinnej, pracuje jako lekarz Poradni

Medycyny Rodzinnej przy Wojewodz-

kim Specjalistycznym Szpitalu Dzie-

cigcym w Olsztynie. Asystent w kate-
drze zdrowia publicznego i epidemio-
logii Wydziatu Nauk o Zdrowiu Colle-
gium Medicum Uniwersytetu Warmin-
sko-Mazurskiego w Olsztynie. Wizy-
tator Osrodka Akredytacyjnego CMJ

w Krakowie.

Gloéwne tezy wystapienia:

e poziom wyszczepialnosci dzieci
objetych opieka w praktyce Po-
radni Medycyny Rodzinnej

e zasady wspotpracy z rodzicami w
zakresie szczepien obowigzko-
wych i zalecanych wypracowane
w praktyce,

o  zasady kwalifikacji do szczepien,

e rodzaje NOP-6w.

,,Zrédla wiedzy na temat szczepien

ochronnych” — dr n.med. Krystyna

Piskorz-Ogérek

Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pie-

legniarstwa Pediatrycznego, adiunkt w

Katedrze Pielegniarstwa Wydziatu

Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum

Uniwersytetu Warminsko-Mazur-

skiego w Olsztynie, dyrektor Woje-

wodzkiego Specjalistycznego Szpitala

Dziecigcego w Olsztynie. Wizytator

Osrodka Akredytacyjnego CMJ w

Krakowie. Autorka licznych publikacji

w dziedzinie nauk o zdrowiu z zakresu

zdrowia publicznego dzieci i mflo-

dziezy oraz pielegniarstwa. Wspotau-
tor podrecznikéw dla studentéw oraz
pielggniarek pediatrycznych tj. ,,Pedia-
tria 1 pielegniarstwo pediatryczne”

(Help-Med. 2014), ,,Wybrane pro-

gramy edukacji zdrowotnej w pedia-

trii” (Verlag Dashofer 2010).

Glowne tezy wystgpienia:

e oczekiwania rodzicéw dotyczace
komunikacji z lekarzem, piele-
gniarkg POZ.

e 7rodta wiedzy rodzicow na temat
szczepien i ich samoocena poziomu
wiedzy na podstawie badan, m.in.
prowadzonych pod kierunkiem au-
tora.

»Dlaczego choroby wracaja? Ana-
liza sytuacji epidemiologicznej cho-
réb zakaznych, ktérym mozna zapo-
biegaé poprzez szczepienia” — mgr
Anna Pawlowska, kierownik Od-
dziatu Epidemiologii Powiatowej Sta-
cji Sanitarno-Epidemiologicznej w Po-
znaniu przedstawila sytuacje epide-
miologiczng wybranych chorob zakaz-
nych (odra, krztusiec, gruzlica, polio-
myelitis), omowita przyczyny wzrostu
liczby uchylajacych si¢ od szczepien
ochronnych, NOP-6w oraz wptyw pro-
gramOw szczepien na sytuacje epide-
miologiczng chordb.

Szczepienia zalecane, czyli mniej

wazne? Co zmienily?” to temat omo-

wiony przez mgr pielegniarstwa

Violette Nowak, specjalistke w dzie-

dzinie pielggniarstwa pediatrycznego,

cztonka Polskiego Stowarzyszenia
Pielegniarek Pediatrycznych.
Szczepienia zalecane, do ktorych na-
leza: ospa wietrzna, kleszczowe zapa-
lenie mézgu, grypa, wirusowe zapale-
nie watroby typu A, zakazenia rotawi-
rusowe, zakazenia meningokokowe,
HCV, uzupehiaja szczepienia obo-
wigzkowe,  zapewniajac  szersza
ochrone spoteczenstwa przed choro-
bami zakaznymi oraz powiktaniami
tych chordb, a nawet $miercia. Szcze-
pienia sa obecnie najskuteczniejsza
strategia zapobiegania chorobom, cha-
rakteryzuja si¢ wysoka skutecznoscig i
bezpieczenstwem.

Dzigki szczepieniom wyeliminowano
wiele chordéb, ale wirusy i bakterie,
ktore je wywotuja nadal istnieja, dla-
tego warto szczepic!

»Postawa wobec szczepien — co na to
psychologia” — Maja Kochanowska,
absolwentka Psychologii w ramach
Migdzywydziatowych  Indywidual-
nych Studiow Matematyczno-Przyrod-
niczych na Uniwersytecie Warszaw-
skim. Prowadzi bloga o psychologii
neuroskoki.pl. Wskazata aspekty
,.ktore decyduja o naszych postawach
wobec szczepien. Btad konfirmacji i
potrzeba domknigcia poznawczego
sprawiaja, ze niechetnie zmieniamy
swoje zdanie i czesto odrzucamy argu-
menty 0sob o pogladach o sprzecznych
Z naszymi.

Ponad 400 pielggniarek i po-
loznych spotkalo sie, by wystuchaé
wyktadow ekspertow, dotyczacych
praktycznych i prawnych aspektow
szczepien ochronnych.

Organizatorem Kongresu jest
Naczelna Izba Pielegniarek i Poloz-
nych. Gtéwny sponsor to firma GSK

Okregowg Izbe Pielggniarek i Poloz-
nych w Bialej Podlaskiej reprezento-
walo 12 pielegniarek 7 roznych pod-
miotow podstawowej opieki zdrowot-
nej oraz srodowiska nauczania i Wy-
chowania
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DZIAL PRAWNY

PLATNY URLOP SZKOLENIOWY DLA PIELEGNIAREK, POtOZNYCH

Uwagi dotycza doart. 6la ust
4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o za-
wodach pielegniarki i potoznej, t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 576 ze zm., dalej
Zwana u.z.p.p.

1. Uwagi ogélne

Generalnie kodeks pracy nie stanowi
0 obowigzku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez kazdego pracow-
nika. Inaczej jest w przypadku zawo-
déw medycznych, wtym zawodow
pielegniarki i poloznej, poniewaz obo-
wigzek podnoszenia przez te 0soby
kwalifikacji zawodowych  wynika
Z przepisow poza kodeksem pracy,
ktore sg czgécig prawa pracy. Zgodnie
zart. 6lustl uzp.p. kazda piele-
gniarka czy potozna ma ustawowy ob-
owigzek statego aktualizowania swojej
wiedzy iumiej¢tno$ci zawodowych
oraz prawo do doskonalenia zawodo-
wego w réznych rodzajach ksztatcenia
podyplomowego. Tym samym obo-
wigzek podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych powstanie po stronie pra-
cownika pielggniarki lub potozne;j,
ktory ustawowo jest zobowigzana
do udzielania §wiadczen zdrowotnych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi i umiejetnosciami (art.
12 ust.1 u.z.p.p.). Ponadto, posiadanie
przez pielggniarke lub polozng okre-
slonych kwalifikacji zawodowych jest
warunkiem sumiennego i starannego
wykonywania umowionej pracy. Obo-
wigzek wykonywania pracy w sposob
sumienny i staranny nalezy do kata-
logu podstawowych obowigzkow pra-
cownika wynikajagcych zart. 100 §
1k.p.

2. Wprowadzenie nowej regulacji
prawa pracy, poza kodeksem pracy

Wychodzac naprzeciw postulatom $ro-
dowisk pielegniarek i potoznych, za-
warto porozumienie pomigdzy Na-
czelng Izbg Pielegniarek i Potoznych
oraz Ogdlnopolskim Zwigzkiem Za-
wodowym Pielegniarek i Potoznych
a Ministrem Zdrowia w celu urzeczy-
wistnienia mozliwosci realizacji obo-
wigzku ksztalcenia podyplomowego
0 ktorym mowa w art. 61 ust.1 u.z.p.p.
W zw. z art. 61a ust.4 u.z.p.p. - i wpro-
wadzono poza kodeksem pracy uregu-
lowanie szczegélne - platny urlop
szkoleniowy dla pielegniarek i potoz-
nych w wyraznie wskazanych okolicz-
nosciach.

Zgodnie z art. 61a. u.z.p.p.:

1. Pielegniarce i potoznej podnoszacej
kwalifikacje zawodowe w formach in-
nych niz okreSlone wart. 66 ust.
1 przystuguje, najej wniosek iza
zgoda pracodawcy, urlop szkole-
niowy w wymiarze do 6 dni robo-
czych rocznie, platny wedlug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
2. Wymiar urlopu szkoleniowego dla
pielegniarki i potoznej, 0 ktorej mowa
wust. 1, jest ustalany przez praco-
dawce w zaleznosci od czasu trwania
poszczegbélnych form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. 3. Piele-
gniarka i potozna ma obowiazek nie-
zwlocznie przedstawi¢ pracodawcy
dokument pos$wiadczajacy jej udziat
w formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych innych niz okreslone
w art. 66 ust. 1

4. Urlop szkoleniowy w wymiarze
do 6 dni roboczych rocznie, platny
wedlug zasad obowiazujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy, przystuguje réwniej
pielegniarce i potoznej, ktora zamierza

odby¢ ksztatcenie podyplomowe bez
skierowania, 0 ktérym mowa w art.
61 ust. 3, na podstawie umowy zawar-
tej z organizatorem ksztalcenia. Prze-
pisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio. "
Z Kkolei przepis art. 61 ust.3 u.z.p.p.
stanowi: ,,Pielegniarka ipotozna za-
trudnione  na podstawie  umowy
0 prace odbywaja ksztatcenie podyplo-
mowe na swoj wniosek, na podstawie
wydanego przez pracodawceg skiero-
wania do organizatora ksztalcenia po-
dyplomowego pielegniarek i potoz-
nych, zwanego dalej "organizatorem
ksztatcenia".

Zgodnie z art. 61la ust.4 u.z.p.p. - kazda
pielegniarka lub potozna w okresie
ksztatcenia podyplomowego bez skie-
rowania  pracodawcy  ma prawo
do ptatnego urlopu szkoleniowego wy-
miarze do 6 dni roboczych rocznie. Jak
wynika juz z literalnego brzemienia
analizowanego przepisu - ustawo-
dawca w zakresie prawa do skorzysta-
nia z ptatnego urlopu szkoleniowego
stara si¢ tagodzi¢ ro6zng sytuacje
prawng pomigdzy pielegniarkami lub
potoznymi zatrudnionymi na podsta-
wie umowy o pracg, a odbywajacymi
ksztatcenie na podstawie skierowania
i za zgoda pracodawcy, a tymi, ktore
wypelniaja  ustawowy  obowiazek
ksztatcenia podyplomowego bez ta-
kiego skierowania.

Roéznica sprowadza si¢ do tego,
ze obecnie mamy dwie rozne pod-
stawy prawne udzielania przez praco-
dawce platnego urlopu szkoleniowego.
Dla o0s6b ze skierowaniem praco-
dawcy sa to regulacje kodeksu prawa
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pracy (art.1031 art.1036 kp.), adla
0s6Ob bez skierowania pracodawcy ure-
gulowanie poza kodeksem prawa
pracy - zawarte w komentowanym ar-
tykule.

3. Przestanki skorzystania z plat-
nego urlopu szkoleniowego przez
pielegniarke i polozna, ktéra zamie-
rza odby¢ ksztalcenie podyplomowe
bez skierowania

1. Pielegniarka lub potozna jest zatrud-
niona na podstawie umowy o prace.

2.  Pielggniarka lub potozng zawiera
umowe¢ Z organizatorem ksztalcenia
W zamiarze odbycia ksztalcenia pody-
plomowego.

3. Ksztatcenie podyplomowe o kto-
rych mowa wart. 6la ust4 u.z.p.p.
W zw. z art. 66 u.z.p.p. to :1) szkolenie
specjalizacyjne, zwane dalej "specjali-
zacja"; 2) kurs kwalifikacyjny; 3) kurs
specjalistyczny; 4) kurs doksztatcajacy
4.  Pielggniarka lub potozna nie po-
siada  skierowania  pracodawcy
na ksztalcenie podyplomowe, bez
wzgledu na przyczyne np. odmowa
przez pracodawce czy przejscie do in-
nego pracodawcy.

5. Whniosek pracownika. Udzielenie
urlopu szkoleniowego wymaga odpo-
wiedniego wniosku pracownika ztozo-
nego w dowolnej formie. W analizo-
wanym przypadku pielegniarka Iub
potozna ma obowigzek niezwlocznie
przedstawi¢ pracodawcy dokument
poswiadczajacy jej udzial w ksztatce-
niu podyplomowym poprzez przedsta-
wienie dokumentu, jakim jest umowa
zawarta z organizatorem ksztatcenia.
6. Zgoda pracodawcy. Z tresci
art.6la ust.4 u.z.p.p. wzw. z odpo-
wiednim stosowaniem ust. 1-3 art. 61a
u.z.p.p. wynika, ze skorzystanie przez
pracownika z urlopu szkoleniowego
jest uzaleznione od jego udzielenia
przez pracodawce. W rezultacie do-
piero od momentu wyrazenia zgody
0 udzieleniu urlopu szkoleniowego
w uzgodnionym przez strony terminie
pracownik moze skorzysta¢ z przyshu-
gujacego mu $wiadczenia. Pracownik,
ktory samodzielnie ,udzieli" sobie
urlopu szkoleniowego i nie stawi si¢

do pracy w uzgodnionym terminie, na-
raza si¢ na odpowiedzialno$¢ porzad-
kowa, uregulowang w art. 108 i n. k.p.
za nieprzestrzeganie przyjetego spo-
sobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w pracy. W takiej sytuacji pracodawca
moze skorzysta¢ takze z instytucji na-
tychmiastowego rozwigzania stosunku
pracy w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

7. Forma zgody. Ustawa nie roz-
strzyga, w jakiej formie powinna by¢
podjeta decyzja o udzieleniu ptatnego
urlopu szkoleniowego, w rezultacie
zgodnie z art. 60 k.c. w zw. z art. 300
k.p. udzielenie tego urlopu moze nasta-
pi¢ w kazdej formie pod warunkiem,
ze zamiar taki wynika w sposob dosta-
tecznie zrozumiaty z zachowania pra-
codawcy.

4. Czy pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ zgody na platny urlop szko-
leniowy 0 ktéorym mowa w art. 61a
ust.4 u.z.p.p.?

Zgodnie z art. 17 i 94 pkt 6 k.p. Praco-
dawca jest obowiazany utatwi¢ pra-
cownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Z ogblnego zwrotu ,,uta-
twianie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych" wynika, Ze obowigzkiem
pracodawcy jest jedynie stwarzanie
warunkéw umozliwiajacych podno-
szenie kwalifikacji zawodowych przez
pracownikow. Nalezy przez to rozu-
mie¢ nieodmawianie bez uzasadnio-
nych przyczyn pracownikowi udziatu
w wybranej przez niego formie szkole-
nia zawodowego, atakze tworzenie
pozytywnej atmosfery wobec ucza-
cych si¢ pracownikow.

Z literalnego brzemienia art. 61a ust.4
w zw. z ust. 1-3 art. 61a u.z.p.p. praco-
dawca samodzielnie podejmuje decy-
zj¢ w przedmiocie udzielenia pracow-
nikowi zwolnienia od pracy. Ztym
jednak, iz z punktu widzenia wyktadni
celowosciowej 1 Systemowej samo-
dzielna decyzja pracodawcy nie ozna-
cza samowolnej i niczym nie ograni-
czonej decyzji pracodawcy. Praco-
dawca ma obowigzek sprzyjaé stara-
niom pracownika wtym zakresie,
zgodnie z powszechnie akceptowanym
rozumieniem  zwrotu ,ulatwiaé",

wystepujacym na gruncie powolanych
przepisow, a $wietle analizowanego
art. 61a u.z.p.p. utatwienie pracowni-
kom pielegniarkom i potoznym pod-
noszenia kwalifikacji nabiera szcze-
golnego znaczenia. Przyjecie,
iz zgoda pracodawcy sprowadza si¢
tylko do swobodnej decyzji, niczym
nie ograniczonej - czynilaby usta-
wowy zapis art. 61a ust.4 martwym
przepisem i swiadczyloby to 0 barku
racjonalnosci po stronie ustawo-
dawcy.

Zasadniczg funkcja prawa pracy jest
ochrona pracownika przed ekonomicz-
nie i socjalnie silniejszg pozycja praco-
dawcy, ale rdwnoczesnie nie mozna
jednak pomina¢ jego funkcji organiza-
cyjnej, majacej gwarantowaé prawi-
dlowy iniezaktocony przebieg pro-
cesu pracy oraz wysoka efektywnos$¢
pracy. Dlatego dostrzegajac rysujaca
si¢ na tym tle konieczno$¢ wywazenia
interesOw obu stron stosunku pracy,
nalezy, moim zdaniem, przyjac,
ze pracodawca jest obowigzany sprzy-
jac staraniom pracownika pielggniarki
czy potoznej przez udzielenie prawa
do ptatnego urlopu szkoleniowego
0 ktorym mowa wart. 6la ust4
u.z.p.p.. Nalezy podkresli¢, iz piele-
gniarka czy potozna ktora decyduje si¢
na podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych realizuje swo6j obowia-
zek pracowniczy (art. 61 u.z.p.p.
wzw. zart. 12ust.l iart. 11ustl
u.z.p.p.oraz art. 100 kp §1 kp.) i dziata
na rzecz dobra zaktadu pracy (art. 100
kp §2 pkt.4 kp.).

Tym bardziej, jezeli ksztalcenie pody-
plomowe jest zgodne z rodzajem wy-
konywanej prac na danym stanowisku
pracy.

Instytucja platnego urlopu szkole-
niowego ma charakter szczegélny
i celowy, wzgledem dotychczasowego
stanu prawnego. Dlatego decyzja od-
mowna powinna by¢ podejmowana
W sytuacjach absolutnie wyjatko-
wych, gdy nieobecnos¢ pracownika
W pracy spowodowataby istotne zakld-
cenia toku pracy czy narazitaby praco-
dawce na znaczng szkode majgtkowa.
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Nalezy podkresli¢, ze odmiennie niz
przy urlopie wypoczynkowym, nieu-
dzielanie  pracownikowi ptatnego
urlopu szkoleniowego w terminie nie-
zbednym na przystgpienie do egzami-
ndw  wrzeczywistosci  pozbawi
goprawa  do tego $wiadczenia,
ze wzgledu na brak mozliwosci wyko-
rzystania go w terminie pozniejszym.
5. Wniosek

Powyzsze  rozwazania  prowadza
do wniosku, ze w $§wietle art. 61a ust.4

u.z.p.p. wzw. zart. 61 ust.3 u.z.p.p.
realizacja obowigzku ulatwiania pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych
i wyrazenie zgody na platny urlop
szkoleniowy nie jest przedmiotem nie-
ograniczonego, swobodnego uznania
pracodawcy, gdyz podlega weryfikacji
z punktu widzenia obiektywnych oko-
liczno$ci. Analizowany przepis jest
przepisem ustawowym, czgscig prawa
pracy, wyrazonym jak wiele przepisow
poza kodeksem prawa pracy.

Wyrazenie zgody, przyznanie pracow-
nikowi dodatkowych §wiadczen w try-
bie art. 61a u.z.p.p, powinno uwzgled-
nia¢ takze wymagania wynikajace
z zasady rownosci i niedyskryminacji
pracownikow.

Naczelna Izba Pielggniarek i Potoz-
nych ul. Pory 78 lok. 10
02-757 Warszawa

Opracowat: Pawet Jedrysiak

ZADANIA PIELEGNIARKI | POLOZNEJ POZ NA NOWO WYZNACZONE

2 grudnia 2019 r. weszlo w zycie roz-
porzadzenie Ministra Zdrowia w
sprawie zakresu zadan lekarza pod-
stawowej opieki zdrowotnej, piele-
gniarki podstawowej opieki zdro-
wotnej i poloznej podstawowej
opieki zdrowotnej, ktéore w nie-
znaczny sposob zmienia poprzednie
rozwigzania. Oto, jakie zmiany
wprowadza nowe rozporzadzenie W
zakresie zadan pielegniarki, poloz-
nej POZ.

Wydanie rozporzadzenia wynika z
wejs$cia w zycie ustawy z dnia 27 paz-
dziernika 2017 r. o podstawowej
opiece zdrowotnej, ktora w sposob
kompleksowy reguluje zagadnienia

dotyczace organizacji i funkcjonowa-
nia podstawowej opieki zdrowotnej. W
szczegdlnosci stanowi wykonanie upo-
waznienia ustawowego zawartego w
art. 13 ust. 4 ww. ustawy.

Rozporzadzenie ma charakter gtdwnie
porzadkujacy i dostosowujgcy zakres
pielegniarki i potoznej POZ do obo-
wigzujacych przepiséw. Co do zasady,
zadania pielggniarki i potoznej POZ
si¢ nie zmieniaja; okreslone zostaly w
zalgczniku nr 2. Oprocz wymienio-
nych we wczesniejszym rozporzadze-
niu zadan pielegniarki i potoznej POZ
(wynikajacych z ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej), takich jak: or-
dynowanie  lekéw,  wystawianie

skierowah na badania diagnostyczne,
W nowym rozporzadzeniu uwzgled-
niono, ze pielegniarka, polozna POZ
moze W ramach realizacji zlecen le-
karskich wystawia¢ recepty na leki
zawierajace okreslone substancje
czynne oraz na wyroby medyczne.
Dodatkowo w zadaniach poloznej
POZ uwzgledniono edukacje przedpo-
rodowa oraz oceng stanu psychicznego
kobiety w okresie cigzy i potogu, w
tym ryzyka wystapienia depresji popo-
rodowej (zgodnie z rozporzadzeniem
MZ z dnia 16 sierpnia 2018 r. w spra-
wie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowe;).

https://nipip.pl/zadania-pielegniarki-i-poloznej-poz-na-nowo-wyznaczone/

USTAWA O OPIECE ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI — NOWE KOMPETENCIE

PIELEGNIARKI

Ustawa o0 opiece zdrowotnej nad
uczniami standaryzuje zakres opieki
zdrowotnej nad uczniami kladac na-
cisk na profilaktyczng opieke zdro-
wotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke
stomatologiczna. W szczegblnoscei
ustawa zapewni dostep do opieki zdro-
wotnej w szkole oraz dostep dzieci
i mlodziezy do gabinetow stomatolo-
gicznych. Osobami odpowiedzialnymi
za sprawowanie opieki zdrowotnej
beda: pielegniarka srodowiska naucza-
nia iwychowania albo higienistka
szkolna oraz lekarz dentysta. Wcho-
dzaca w zycie 12 wrze$nia br. ustawa

jest pierwszym tego typu aktem praw-
nym, ktory zapewnia kompleksowo$é
oraz integracj¢ dziatan osob sprawuja-
cych opieke zdrowotna (pielegniarki,
lekarza) nad uczniami. Podnosi row-
niez znaczenie promocji zdrowia, pro-
filaktyki oraz edukacji zdrowotnej dla
zachowania zdrowia. W przypadku
$wiadczen realizowanych przez piele-
gniarke $rodowiska nauczania iwy-
chowania albo higienistke, §wiadcze-
nie bedzie realizowane w gabinetach
profilaktyki zdrowotnej. W przypadku
realizacji $wiadczen stomatologicz-
nych - w gabinetach

stomatologicznych (w szkole lub poza
nig) lub dentobusach. W zakresie edu-
kacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
w sprawowaniu opieki stomatologicz-
nej nad uczniami bedzie mogta uczest-
niczy¢ rowniez higienistka stomatolo-
giczna. Ustawa naklada nowe obo-
wigzki na osoby sprawujgce opieke
zdrowotng polegajagce na udzielaniu
$wiadczen, jak rowniez wspoludziat
z innymi podmiotami. Po raz pierwszy
okres$lono zakres wspotpracy miedzy
rodzicami, a pielggniarka Srodowiska
nauczania iwychowania albo higie-
nistkg szkolna, atakze wspolpracy
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migdzy podmiotami sprawujacymi
opieke zdrowotng nad uczniami (pielg-
gniarka lub higienistka szkolna, lekarz
dentysta), podmiotami zapewniaja-
cymi warunki organizacyjne tej opieki
(dyrektor szkoty, organ prowadzacy
szkolg¢) oraz nauczycielami i innymi
pracownikami  szkoly  (pedagog
szkolny). Okres$lono takze organizacje
opieki nad uczniami przewlekle cho-
rymi lub niepetnosprawnymi w szkole.
Dziatania te maja realnie wesprze¢ ro-
dzicow w skutecznej realizacji prawa
ucznia do $wiadczen zdrowotnych. Za
zapewnienie gabinetu profilaktyki
zdrowotnej oraz gabinetu dentystycz-
nego odpowiada organ prowadzacy
szkote, ktory bedzie udostgpniac piele-
gniarce Srodowiska nauczania iWwy-
chowania albo higienistce szkolnej ga-
binet profilaktyki zdrowotnej nieod-
ptatnie. W ustawie z dnia 12 kwietnia
2019 r. oopiece zdrowotnej nad
uczniami okre$lone zostaly roéwniez
kwalifikacje pielggniarki $rodowiska
nauczania i wychowania. | tak art. 5
cytowanej ustawy wskazuje, ze piele-
gniarka srodowiska nauczania

i wychowania to pielggniarka, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra
pielggniarstwa lub 2) posiada tytul spe-
cjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
srodowiska nauczania i wychowania,
lub 3) ukonczyta kurs kwalifikacyjny
W dziedzinie pielegniarstwa $rodowi-
ska nauczania iwychowania, lub 4)
posiada tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego lub pedia-
trycznego zdobyty po ukonczeniu
szkolenia specjalizacyjnego rozpocze-
tego po dniu 23 sierpnia 2015 r., lub 5)
odbywa szkolenie specjalizacyjne
W dziedzinie pielgegniarstwa rodzin-
nego lub pediatrycznego — z ktérg Na-
rodowy Fundusz Zdrowia zawart
umowe o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej albo ktora jest zatrudniona
lub wykonuje zawodd u $swiadczenio-
dawcy, z ktérym Narodowy Fundusz
Zdrowia zawarl umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, realizu-
jaca opieke zdrowotng nad uczniami
w szkotach. 2. Pielegniarka $rodowi-
ska nauczania i wychowania moze by¢
réwniez: 1) pielegniarka, ktora posiada
tytut specjalisty w dziedzinie

pielegniarstwa rodzinnego lub pedia-
trycznego uzyskany po ukonczeniu
szkolenia specjalizacyjnego rozpocze-
tego przed dniem 23 sierpnia 2015 r.
lub 2) potozna, ktora ukonczyta kurs
kwalifikacyjny ~w dziedzinie pielg-
gniarstwa $rodowiska nauczania i Wy-
chowania albo rownowazny oraz po-
siada co najmniej pigcioletni staz pracy
w $rodowisku nauczania i wychowa-
nia. 3. Higienistka szkolna to osoba,
ktora posiada wyksztalcenie S$rednie
medyczne w zawodzie higienistki
szkolnej oraz posiada co najmniej pig-
cioletni staz pracy w §rodowisku nau-
czania i wychowania, z ktora Naro-
dowy Fundusz Zdrowia zawart umowe
0 udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej albo ktora jest zatrudniona lub
wykonuje zawdd u  $wiadczenio-
dawcy, z ktérym Narodowy Fundusz
Zdrowia zawarl umowe o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej, realizu-
jaca opieke zdrowotng nad uczniami
w szkotach. Z kolei monitorowanie
opieki zdrowotnej nad uczniami reali-
zowane bedzie przez wojewodow oraz
Instytut Matki i Dziecka

Zrédto: www.sejm.gov.pl

WYKAZ USTAW Z 2019 ROKU

Ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o
uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych za-
stosowanie w ochronie zdrowia

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekto-
rych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z wdrazaniem rozwigzan w obszarze e-zdrowia

Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o pobieraniu, przechowywaniu i przeszcze-
pianiu komorek, tkanek i narzgdow

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkow publicznych

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o publicznej stuzbie krwi

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o stuzbie medycyny pracy

Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
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Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tek-
stu ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy o refundacji
lekow, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyroboéw medycznych oraz niektorych
innych ustaw

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad
uczniami

Ustawa z dnia 16 maja 2019 r. zmieniajaca ustawe o zmianie
ustawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $§rodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie jednolitego tekstu
ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 4 kwietnia 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o refundacji lekow, srodkow spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
Z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 1 lutego 2019 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tek-
stu ustawy o0 podstawowej opiece zdrowotnej

Zdrowie z natury — rosliny lecznicze

Z inicjatywy Komisji ds. Emerytow dziafajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
powstat cykl artykutow "Zdrowie z natury - rosliny lecznicze

KOSMETYKI NATURALNE

Uniwersalny krem do twarzy i ciala

Podgrzewamy krotko w kapieli wodnej masto shea (karite),
dodajemy dowolny olej tloczony na zimno, np. arganowy,
ze stodkich migdatow itp., mieszamy az do potaczenia
sktadnikow. Na koniec mozemy doda¢ kilka kropli ulubio-
nego olejku eterycznego. Przelewamy do szklanego sto-
iczka i czekamy chwile, az zastygnie. Masto §wietnie na-
thuszcza, odzywia i regeneruje wysuszona skore.

2. Naturalny tonik do twarzy

Ocet jabtkowy mieszamy z woda w proporcji 1:10. Taka
mikstura tonizuje skore, reguluje pH, poprawia krazenie.
Pomaga zredukowaé zaczerwienienia i wypryski. Mozna ja
tez wykorzysta¢ jako ptukanke do wiloséw. Nablyszcza
wlosy, dodaje im migkkosci i blasku.

3. Naturalny peeling cukrowy

Mieszamy gar$¢ drobnego cukru trzcinowego (lub soli) z
ulubionym olejem ttoczonym na zimno. Cukier lub sol
mozna utrze¢ wczesniej w mozdzierzu, zeby peeling byt
drobniejszy i tagodniejszy dla skory. Mozna doda¢ 2-3 kro-
ple olejku eterycznego oraz kilka suszonych ptatkow kwia-
tow lub zi6t (nagietek, dzika roza, rumianek, tymianek, roz-
maryn, szatwia itp.).
KULE KAPIELOWE
to wyjatkowy kosmetyk naturalny. Wiekszo$¢ sktadnikow
mozemy znalez¢ we wlasnej kuchni.
Oto co bedzie potrzebne:

e 1 szklanki sody

e 5 szklanki kwasku cytrynowego

e 5- 6 lyzek oleju bazowego. Moze by¢ uzyty kazdy

olej np. stonecznikowy, oliwa z oliwek, kokosowy,
e masto shea lub masto kakaowe.
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e Foremki
o Rekawiczki gumowe
e Woda lub alkohol w butelce z aerozolem

Jesli chcemy aby kule byly kolorowe i pigknie pachniaty
mozna zaopatrzyc¢ si¢ w :

e Olejek zapachowy okoto 20 kropli

e Barwnik 3-5 kropli

Zamiast barwnikow mozna wykorzysta¢ kolorowe przy-
prawy, ktore nadadza kulom kolor np. kurkuma, cynamon,
przyprawa do piernika. Te ostatnie dodatkowo nadadza de-
likatny aromat.

Oczywiscie mozemy wzbogaci¢ nasze kule kapielowe do-
dajac niewielkg ilo$¢ suszu (kwiat lawendy, ptatki rozy,
ptatki btawatka). (zobacz link)

Jesli lubimy poeksperymentowac i ciagle nam mato, chcie-
liby$my stworzy¢ super kulg mozemy dodac:

e naturalng glinke, ktéra bedzie podczas kapieli pie-
legnowac¢ nasze ciato.

e mleko w proszku, ktére spowoduje, ze skora po ka-
pieli bedzie nawilzona, jedwabista i gtadka.

e 1/2 szklanki maki ziemniaczanej, ktora spowoduje,
ze kule nie tylko beda musowac ale rowniez beda
unosi¢ si¢ w wodzie.

e cickawg propozycja jest rowniez dodanie garsci
grubej soli np. morskiej lub himalajskiej. Kule stang
si¢ lekko nieréwne ale begda sprawialy wrazenie,
jakby zatopiono w nich

Przygotowanie

Zatoz rekawiczki. Do miski wsyp sodeg, kwasek i pozostate
suche sktadniki. Dodaj olej. Jesli Twoj wybor padt na masto
shea, masto kakaowe lub inny twardy thuszcz, wczeéniej go
rozpusc¢.

Wymieszaj sktadniki, powoli dodajac barwnik oraz zapach.
Wymieszaj doktadnie wszystkie sktadniki. Powinna po-
wsta¢ masa, ktora tatwo daje si¢ ksztaltowac. Wyobraz so-
bie piasek na plazy z ktorego dzieci budujg zamki. Struktura
mieszaniny ma przypomina¢ w dotyku mokry piasek i row-
nie dobrze si¢ formowac.

Jesli masa jest zbyt sucha mozna doda¢ jeszcze odrobine
oleju lub delikatnie spryska¢ wodg lub alkoholem. Nastep-
nie szybko i doktadnie zagnie$¢. Pod wplywem kontaktu z
ptynem (alkohol, woda) mieszanka sody i kwasku zaczyna
reagowac — pieni si¢ 1 syczy — ten proces jest niepozadany
w tej chwili 1 nalezy go zatrzymaé ,,zdusi¢” poprzez ener-
giczne ugniatanie masy.

Gotowa mas¢ wi6z dos¢ ciasno do formy i pozostaw na
okoto 1 -2 godziny.

Po tym czasie kule mozna delikatnie wyja¢ z formy i prze-
tozy¢ w suche miejsce. Najlepiej pozostawi¢ kule na noc do
catkowitego wyschnigcia.

Gotowe, suche i twarde kule najlepiej szczelnie zapakowaé
w celofan. Wiesz juz wszystko na temat jak zrobi¢ kule ka-
pielowe.
Dobra rada:
Zamiast form w ksztatcie kul mozesz wykorzysta¢ inne fo-
remki —np. w ksztalcie serca. Mozesz rowniez uzy¢ form
z elastycznego tworzywa lub silikonowych — sa tatwiejsze
do uzycia i tatwiej mozna wyjaé z nich gotowe kule. Jesli
nie masz foremek, mozesz samodzielnie ulepi¢ kulg w re-
kach i odtozy¢ do wyschniecia.
Wykonanie kul kapielowych jest sprawg do$¢ prosta, ale na-
lezy pamigta¢ o kilku podstawowych rzeczach.
Staraj si¢ nie robi¢ kul kapielowych przy duzej wilgotnosci
powietrza np. podczas deszczowej pogody. Nadmierna wil-
go¢ nie sprzyja kulom, ktéore moga mie¢ tendencj¢ do roz-
padania si¢ i nie beda chciaty stwardniec.
Kule czasem bywaja kaprysne. Moze zdarzy¢ sig, ze za nic
nie cheg sig¢ lepié, taczy¢ i wcigz sie rozsypuja. Kiedy tak sie
stanie, rozsyp mieszaning na papierze i wysusz j3. Kiedy
stwardnieje, wsyp do sloika. Bedziesz mie¢ fantastyczny
piasek do kapieli.
MALINOWE KULE KAPIELOWE
Sktadniki :

e 1 szklanki sody

e 5 szklanki kwasku cytrynowego

e 5 -6 lyzek oleju bazowego z pestek malin ( moze
by¢ uzyty inny olej np. stonecznikowy, oliwa z oli-
wek, kokosowy )
Olejek zapachowy Malina okoto 20 kropli
Barwnik rézowy 3-5 kropli
Foremki
Miska do wymieszania sktadnikow
Rekawiczki gumowe

e Woda lub alkohol w spryskiwaczu
Opcjonalnie mozesz doda¢

e susz ziotowy

e glinki 1 tyzka

e mleko w proszku 1 tyzka

e skrobi¢ kukurydziang okoto ‘% szklanki lub maki

ziemnaczanej

Wymieszaj doktadnie wszystkie sktadniki. Powinna po-
wsta¢ masa, ktora fatwo daje si¢ formowac. Struktura mie-
szaniny ma przypomina¢ w dotyku mokry piasek i rownie
dobrze si¢ formowac.
Jesli masa jest zbyt sucha mozna dodac¢ jeszcze niewielka
ilo$¢ oleju lub delikatnie spryska¢ woda lub alkoholem, na-
stepnie szybko i dokltadnie zagnies¢. Pod wpltywem kon-
taktu z ptynem ( alkohol, woda) mieszanka sody i kwasku
zaczyna reagowacé — pieni si¢ i syczy — ten proces nalezy
zatrzyma¢ ,,zdusi¢” poprzez energiczne ugniatanie masy.
Gotowa mase wlozy¢ do$¢ ciasno do formy.

https://www.ecoflores.eu/malinowe-kule-musujace-przepis

https://dziecisawazne.pl/5-prostych-przepisow-na-naturalne-kosmetyki-ktore-mozesz-zrobic-w-domu
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Referaty

BOL BRZUCHA
A. Slifirczyk

Katedra Zdrowia, Panstwowa Szkota Wyzsza Im. Papieza J. P. Il w Biatej Podlaskiej

Bdl — zgodnie z definicja Mig-
dzynarodowego Towarzystwa Badania
Bolu — jest nieprzyjemnym, subiek-
tywnym doznaniem czuciowym i emo-
cjonalnym powigzanym z rzeczywi-
stym lub potencjalnym uszkodzeniem
tkanek. Cho¢ definicja bolu wydaje sie
prosta, w rzeczywistosci jest on ztozo-
nym zjawiskiem fizjologicznym — ma
ogromny wplyw na codzienne funk-
cjonowania pacjenta i jest wyzwaniem
dla lekarzy, pielggniarek, ratownikoéw
medycznych praktykujacych z pacjen-
tem bolowym.

Bol brzucha jest jednym z naj-
czestszych powodoéw wizyt w porad-
niach ogdlnych i specjalistycznych.
Dodatkowo jest on gldownym objawem
wsérod pacjentdw hospitalizowanych.
Odpowiednia wiedza medyczna (ana-
tomiczna, fizjologiczna) moze wiasci-
wie pokierowaé leczeniem pacjenta, a
by¢ moze uratowa¢ mu zycie. U okoto
20% pacjentow stal si¢ gtéwnym po-
wodem wykonywania endoskopii gor-
nego odcinka przewodu pokarmo-
wego. Srednio u okoto 5% pacjentéw
podstawowe]j opieki zdrowotnej i 40%
pacjentow poradni gastrologicznych
odnotowuje si¢ bol brzucha jako objaw
zaburzen czynnosciowych przewodu
pokarmowego (zespol jelita drazli-
wego, czynnos$ciowa dyspepsja) [1-7].
Ponizszy artykut zawiera aktualny stan
wiedzy dotyczacy patomechanizmu
boélu oraz jego implikacji klinicznych.
Na podstawie badan amerykanskich z
lat 2004 i 2009 wykazano, ze bol brzu-
cha jest gldwnym objawem wsrdd pa-
cjentow przyjmowanych do szpitali.
Wsrdd najczestszych rozpoznan odno-
towano: kamice¢ zotciowa, ostre zapa-
lenie trzustki, ostre zapalenie wyrostka
robaczkowego i zapalenie uchyltkow
[2; 3].

Przyczyny bélu brzucha

Bol brzucha jest nieswoistym
objawem réznorodnych choréb zloka-
lizowanych nie tylko w obrgbie jamy
brzusznej, ale takze miednicy czy
klatce piersiowej. Ze wzgledu na nasi-
lenie moze on by¢ ostry lub przewlekty

[8; 9].

Ostry bol brzucha jest bardzo

silny, pojawia si¢ nagle lub narasta w

ciagu kilku dni. Jest on zwykle obja-

wem chordb, ktére moga by¢ niebez-
pieczne dla zdrowia i zycia. W sytuacji
pojawienia si¢, nalezy niezwlocznie
przystapi¢ do procesu diagnostyczno-
terapeutycznego, czesto zakonczonego

zabiegiem operacyjnym [8; 9].

Szczegdlnym  przypadkiem
bardzo silnych dolegliwosci bélowych
jamy brzusznej jest tzw. ,ostry
brzuch”. Termin ten uzywany jest do
opisu grupy schorzen chirurgicznych,
internistycznych i ginekologicznych,
wymagajacych natychmiastowej ho-
spitalizacji. W wieloo$rodkowych ba-
daniach nad ostrymi dolegliwosciami
bélowymi brzucha definiuje si¢ go
jako: bol brzucha trwajacy krocej niz
tydzien, bol ten nie byt uprzednio dia-
gnozowany ani leczony i wymagajacy

leczenia szpitalnego [8; 9].

Do gtownych przyczyn bolu

ostrego zalicza, ze strony [8; 9]:

e 7otadka i jelit: zapalenie uchytku
Meckla, zapalenie lub perforacja
uchytkow jelita grubego, ostre stany
zapalne zotadka i jelit, perforacje je-
lit, zapalenie wyrostka robaczko-
wego, perforacj¢ wrzodu trawien-
nego, niedrozno$¢ jelit (zadzierz-
gnigcie przepukliny, skrecenie, za-
wezlenie lub wglobienie jelita, za-
mkniecie §wiatla jelita ciatem obcym
lub nowotworem);

e watroby i drog zotciowych: zapalenie
watroby, stany prowadzace do
ostrego przekrwienia watroby (za-
krzepica zyt watrobowych, niewy-
dolno$¢ serca), zapalenie pecherzyka
z0tciowego, kamica (kolka) zoi-
ciowa, zapalenie drog zolciowych;

e trzustki: ostre zapalenie trzustki;

e Sledziony: pekniecie $ledziony;

e uktadu moczowo-piciowego: kamica
(kolka) nerkowa, odmiedniczkowe
zapalenie nerek, zapalenie pecherza
moczowego, cigza pozamaciczna,
skret lub torbiel przydatkow, zapale-
nie przydatkow;

e chorob metabolicznych: porfiria, ke-
tonowa kwasica cukrzycowa, mocz-
nica;

e chorob naczyn: zator tetnicy krezko-
wej, zakrzepica zyt trzewnych, roz-
warstwienie aorty brzusznej;

e schorzen $ciany przedniej brzucha:
krwiak pochewki migénia prostego
brzucha;

e chorob alergicznych: nadwrazliwosc¢
pokarmowa, obrzek naczynioru-
chowy;

e toksyn egzogennych- zatrucie: oto-
wiem, arsenem, grzybami (mucho-
mor sromotnikowy);

e gruczotow wydzielania wewngtrz-
nego: przelom hiperkalcemiczny,
niedoczynno$¢ przytarczyc, rak rdze-
niasty tarczycy, przelom nadner-
czowy, przewlekla niewydolnosé
nadnerczy, nadczynno$¢ tarczycy
(przetom tyreotoksyczny), enteropa-
tia cukrzycowa,

e chorob narzadow klatki piersiowe;j:
choroba niedokrwienna serca (zawat
sciany dolnej serca), zapalenie mig-
$nia sercowego i osierdzia, zapalenie
ptuc i optucnej, zator tetnicy plucnej;

e choréb hematologicznych: pla-

mica Schonleina i Henocha.
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Bol przewlekly trwa miesia-
cami i latami (> 6 miesigcy). Czesto
pojawia sie okresowo, utrzymujac si¢
dniami (tygodniami) lub moze by¢ on
staly o zmiennym natezeniu. Zwykle
jest on objawem przewlektej choroby
organicznej lub zaburzen czynnoscio-
wych przewodu pokarmowego [8; 9].

Do glownych przyczyn bolu
przewlektego o podtozu organicznym
mozna zaliczy¢: przewlekle zapalenie
btony $luzowej zotadka i dwunastnicy,
chorobe wrzodowa zoladka i dwunast-
nicy, chorobg refleksowa przetyku, ka-
mice pecherzyka zotciowego i drog
zotciowych, przewlekle zapalenie
trzustki, nowotwory narzadow jamy
brzusznej, nieinfekcyjne zapalenia jelit
(choroba Le$niowskiego i Crohna,
wrzodziejace zapalenie jelita grubego,
niedokrwienne i popromienne zapale-
nia jelit, zapalenia jelit w przebiegu
kolagenoz), choroby infekcyjne i paso-
zytnicze jelit (gruzlica, promienica,
giardiaza, tasiemczyca, glistnica, wto-
$nica, schistosomatoza, choroba Whip-
ple’a, zapalenie uchylkow), przewle-
kte zapalenie watroby, celiakia, cho-
roby uktadu nerwowego (stwardnienie
rozsiane, potpasiec, nerwobol), cho-
roby kregostupa i stawow biodrowo-
krzyzowych (zwyrodnienie, zapalenie,
nowotwory), zaburzenia trawienia
dwucukréw lub inne stany prowadzace
do fermentacji (zespot rozrostu bakte-
ryjnego) [8; 9].

Do gltownych przyczyn boélu
przewlektego o podtozu czynno$cio-
wym zalicza si¢: przewlekly czynno-
$ciowy bol brzucha, dyspepsje czynno-
sciowg oraz zespét jelita drazliwego
[8; 9].

W diagnostyce przyczyn bélu
bardzo przydatne jest okreSlenie jego
umiejscowienia [8]:

e prawy gorny kwadrant brzucha (oko-
lica podzebrowa prawa): zapalenie pe-
cherzyka zotciowego lub drég zoétcio-
wych, kolka zo6lciowa, ostre zapalenie
watroby, zapalenie trzustki, zapalenie
przetyku, choroba wrzodowa zotadka i
dwunastnicy, nieswoiste zapalenia je-
lit, niedroznos$¢ jelit, zapalenie wy-
rostka robaczkowego potozonego nie-
typowo (np. =zakatniczo), kolka

nerkowa, odmiedniczkowe zapalenie

nerek, ropien podprzeponowy, zapale-

nie dolnego ptata pluca prawego, za-
stoinowa niewydolno$¢ serca (prze-
krwienie watroby);

e srodkowy gorny kwadrant brzucha
(okolica nadbrzuszna $rodkowa):
dyspepsja czynnosciowa, choroba re-
fleksowa przetyku, polekowe uszko-
dzenie blony S$luzowej zotadka i
dwunastnicy, choroba wrzodowa zo-
tadka i dwunastnicy, niezyt zolad-
kowo-jelitowy, choroby drog zotcio-
wych (kamica, zapalenie), ostre za-
palenie watroby, zapalenie lub tor-
biele rzekome trzustki, nowotwory
ztodliwe przewodu pokarmowego,
niedokrwienie jelit, tetniak aorty
brzusznej, zawat serca;

e lewy gorny kwadrant brzucha (oko-
lica nadbrzuszna lewa): peknigcie lub
zawal $ledziony, zapalenie i torbiele
rzekome trzustki, niedokrwienie
zgiecia lewego okreznicy, kolka ner-
kowa, odmiedniczkowe zapalenie
nerek, ropien podprzeponowy, zapa-
lenie dolnego ptata ptuca lewego;

eprawy i lewy srodkowy kwadrant
brzucha (okolica §rodbrzusza prawa i
lewa): kolka nerkowa, odmiednicz-
kowe zapalenie nerek, zawal nerki,
nieswoiste zapalenie jelit, niedroz-
nosc¢ jelit, przepuklina;

e okolica pgpkowa ($rédbrzusze $rod-
kowe): wczesna faza zapalenia wy-
rostka robaczkowego, nieswoiste za-
palenia jelit, niezyt zotadkowo-jeli-
towy, niedroznos¢ jelit, niedokrwie-
nie jelit, zapalenie trzustki, tetniak
aorty brzusznej, przepuklina;

e prawy dolny kwadrant brzucha (oko-
lica podbrzuszna prawa): zapalenie
wyrostka robaczkowego, niedroz-
no$¢ jelita cienkiego i grubego, nie-
swoiste zapalenia jelit, wglobienie
kretniczo-katnicze, kolka nerkowa,
odmiedniczkowe zapalenie nerek,
zapalenie przydatkow, torbiel jaj-
nika, skret jajnika, pekniecie jajnika,
cigza pozamaciczna ropien (mied-
niczny, ledzwiowy), ropne zapalenie
stawu krzyzowo-biodrowego, prze-
puklina;

o Srodkowy dolny kwadrant brzucha
(okolica podbrzuszna $rodkowa):

zapalenie wyrostka robaczkowego,
zapalenie uchytkow, niedroznos¢ je-
lit, nieswoiste zapalenia jelit, zespot
jelita drazliwego, zapalenie przydat-
kow, =zapalna choroba narzadow
miednicy, kolka nerkowa, zapalenie
pecherza moczowego, ropien mied-
nicy, przepuklina;

e lewy dolny kwadrant brzucha (oko-
lica podbrzuszna lewa): ostre zapale-
nie uchytkéw, choroby infekcyjne,
nieswoiste zapalenia jelit, wglobienie
esicy, zespot jelita drazliwego, kolka
nerkowa, odmiedniczkowe zapalenie
nerek, zapalenie przydatkow, torbiel
jajnika, skret jajnika, pekniecie jaj-
nika, cigza pozamaciczna, ropne za-
paleniec stawu krzyzowo-biodro-
Wego;

e bol rozlany: niedroznos¢ jelit, infek-
cyjne i nieinfekcyjne zapalenia zo-
tadka i jelit, zapalenie otrzewnej, za-
kazenie uktadu moczowego, choroby
metaboliczne, zatrucia toksynami.

Patogeneza bélu brzucha

Bdl zaleznie od pochodzenia
mozna podzieli¢ na trzewny, soma-
tyczny i rzutowany. Bol somatyczny
zwigzany jest z pobudzeniem recepto-
row bolowych zlokalizowanych na
otrzewnej $ciennej i przedniej $cianie
brzucha. Otrzewna S$cienna pokrywa
przednia i tylng Sciang jamy brzuszne;j,
dolng powierzchni¢ przepony oraz
jame¢ miednicy. Otrzewna $cienna po-
wstaje z blaszki mezodermy $ciennej
bocznych czesci skrzydetek mezoder-
malnych, dzigki czemu zaopatrujace ja
wiokna nerwowe pochodzg z nerwow
somatycznych unerwiajacych migsnie
i skore powlok jamy brzusznej (Th5—
L2). Wyjatkiem jest otrzewna pokry-
wajgca przepone, ktorej czes¢ Srod-
kowa zapatrywana jest przez witokna
aferentne nerwu przeponowego (C3-
C5), a czes¢ obwodowa przez szesé
dolnych nerwéw migdzyzebrowych i
nerwy podzebrowe. Otrzewna $cienna
jest wrazliwa na bodZce mechaniczne,
termiczne oraz chemiczne i dlatego jej
dotykanie, cigcie lub elektrokoagula-
cja wywoluja bol. Charakter unerwie-
nia otrzewnej $§ciennej powoduje, ze jej
podraznienie prowadzi do
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odruchowego skurczu fragmentu mig-
$nia zaopatrywanego przez podobny
segment rdzenia kregowego. Wywo-
luje to wzrost napigcia migSniowego
(obrona migsniowa) oraz przeczulice
pokrywajacej go skory. Draznienie ob-
wodowej czesci otrzewnej §ciennej po-
krywajacej przepong wywotuje bol,
tkliwos¢ 1 zwickszone napigcie mig-
sniowe w zakresie unerwienia dolnego
odcinka nerwoéw rdzeniowych. Draz-
nienie czeséci centralnej wywotuje na-
tomiast bol rzutowany do okolicy
skory unerwianej przez odcinek C3-C5
rdzenia kregowego (tj. okolica barku)
[8].

Boél somatyczny jest zwykle:
ostry, o nagtym poczatku, przedtuza-
jacy sie, dobrze ograniczony, najwy-
razniej odczuwany w miejscu zmienio-
nym chorobowo, nasilajacy si¢ przy
wykonywaniu pewnych czynnosci
(ruch, kaszel, gleboki oddech, zmiana
pozycji ciata). Moze mu towarzyszy¢
wzrost napi¢cia mi¢$ni jamy brzusznej
(obrona mie$niowa) oraz inne objawy
zwigzane z zapaleniem otrzewnej
sciennej [8].

Bol trzewny zwigzany jest z
pobudzeniem receptoréw bdlowych
zlokalizowanych na otrzewnej trzew-
nej i narzadéw wewnetrznych, ktora je
otacza. Otrzewna trzewna pokrywa
czgsciowo lub catkowicie narzady
trzewne jamy brzusznej. Ta czg$é
otrzewnej powstaje z blaszki mezo-
dermy trzewnej bocznych czgsci
skrzydetek mezodermalnych i dlatego
zaopatrywana jest przez te same
wiokna nerwowe co narzady trzewne
(4. nerwy wegetatywne). Bol trzewny
przewodzony jest przez gatezie wspot-
czulne wegetatywnego uktadu nerwo-
wego dzigki wioknom dosrodkowym
splotu podbrzusznego goérnego i ner-
wow trzewnych, ktore ostatecznie do-
chodzg do odcinka piersiowego (Th6—
Th12) i ledzwiowego (L1-L2) rdzenia
kregowego.  Poniewaz  otrzewna
trzewna 1 narzady trzewne jamy
brzusznej nie sg podatne na bodzce
mechaniczne, termiczne i chemiczne,
mozna je dotykac, cig¢ i poddawaé
elektrokoagulacji, nie wywotujac bolu.

Niemniej jednak dolegliwosci bolowe
wywolywane sa przez fizyczne napre-
zenie (np. rozciggniecie narzadu lub
pociaganie za krezke), skurcz migsni
gtadkich narzadéw trzewnych, nacisk,
pociaganie, wzrost temperatury oraz
niedokrwienie[8].

B0l trzewny nie jest zwigzany
bezposrednio z dzialaniem bodzca bo-
lowego i jest on: tepy, gteboko umiej-
scowiony, przemijajacy, kolkowy,
stabo zlokalizowany, narastajacy stop-
niowo, nasilajacy si¢ w spoczynku.
Czegsto zlokalizowany jest symetrycz-
nie wzdhuz linii posrodkowej ciata
jamy brzusznej i towarzysza mu takie
objawy wegetatywne jak: nudnosci,
wymioty, pocenie si¢ lub dyskomfort.
Dolegliwosci s zwykle w niewielkim
tylko stopniu ograniczone do obszaru,
w ktoérym narzad bedacy zroédlem bolu
polozony byt w czasie rozwoju em-
brionalnego [8].

Bo6l rzutowany (odniesiony)
jest odczuwany w miejscu odleglym
od uszkodzonego narzadu, powierz-
chownie (skora, migsnie) na poziomie
dermatomu zaopatrywanego przez ten
sam odcinek uktadu wspoétczulnego co
dany narzad. Z tego wzgledu bol wy-
wolywany schorzeniami jelit i narza-
doéw wywodzacych sie z prajelita (wa-
troba, drogi zétciowe, trzustka) odczu-
wany jest zwykle w linii posrodkowej
ciata. Podraznienie struktur przedniej
czesci prajelita (zakres od dolnej cze-
sci przetyku do drugiej czesci dwu-
nastnicy) powoduje dolegliwosci w
obszarze nadbrzusza, a czesci srodko-
wej prajelita (zakres od drugiej czesci
dwunastnicy do zagiecia $ledziono-
wego okreznicy) w okolicy pepka. Do-
legliwosci bolowe, ktorych zrodiem
jest koncowy odcinek prajelita (zakres
od zagiecia §ledzionowego okreznicy
do odbytnicy), pojawiaja si¢ natomiast
w podbrzuszu [8].

Podzial dolegliwosci  bolo-
wych brzucha na bole somatyczne i
trzewne jest korzystny z praktycznego
punktu widzenia, nalezy jednak pamig-
tac, ze niektore stany chorobowe moga
wywolywac bol o charakterze miesza-
nym. Przyktadem  wspomnianej

sytuacji moze by¢ ostre zapalenie wy-
rostka robaczkowego. Poczatkowe ob-
jawy w postaci ostrego bolu zwigza-
nego z zatkaniem $wiatta wyrostka lo-
kalizuja si¢ zwykle w okolicy pepka, a
nastgpnie przemieszczaja si¢ stop-
niowo do prawego dotu biodrowego.
Wraz ze zmiang lokalizacji bol staje si¢
bardziej ostry w wyniku objecia proce-
sem zapalnym otrzewnej $ciennej sa-
siadujacej z wyrostkiem[8].
Podsumowanie

U pacjenta zglaszajacego sie
do os$rodka medycznego z powodu
bolu brzucha nalezy przede wszystkim
wykluczy¢ objawy alarmujace. Ich
obecno$¢ wymaga szybkiego przepro-
wadzenia szczegolowe] diagnostyki.
Objawy alarmujgce nasuwaja podej-
rzenie organicznej przyczyny bdlu i
nalezg do nich: ostry bol brzucha z wy-
miotami lub naglym zatrzymaniem
stolca (niedroznos¢ jelit), nieprawidto-
wosci w badaniu przedmiotowym (z61-
taczka, guz brzucha, zmiany w okolicy
odbytu), obecno$¢ krwi w stolcu i
przewlekty bol brzucha (nowotwor je-
lita grubego, nieswoiste zapalenia je-
lit), niedokrwisto$¢ (rak jelita grubego,
nieswoiste zapalenia jelit), goraczka
(rak jelita grubego, nieswoiste zapale-
nia jelit), ostry bol brzucha z krwawie-
niem z dolnego odcinka przewodu po-
karmowego (niedokrwienie jelit, in-
fekcyjne zapalenie jelita grubego),
zmniejszenie masy ciata i przewlekty
bol (rak jelita grubego, nieswoiste za-
palenia jelit), guz w jamie brzusznej
(rak jelita grubego, nieswoiste zapale-
nia jelit), nocny bol brzucha budzacy
chorego.

Ostatecznie zatem okoto 5%
pacjentdow z ostrym bolem brzucha
wymaga hospitalizacji, a tylko niekto-
rzy z nich wymagaja pilnej interwencji
chirurgicznej. Wtasciwe rozpoznanie
medyczne dokonane zar6wno w po-
radni ogolnej lub specjalistycznej jak i
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
moze uratowaé zycie kazdemu z nas

[10].

/Pismiennictwo u autorow artykutu/
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,» Czlowiek odchodzi, lecz mitosé
zostaje, mimo wielkiej rozpaczy
pozwala 7yé dalej...”

Pielegniarce
Bozenie Gromysz
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TATY
Sktadaja wspotpracownicy
NZOZ Przychodnia

Rejonowa Nr 2
w Bialej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze

pozostajq w naszej pamieci”

Pielegniarzowi
Radostawowi Sobichowi
szczere wyrazy wspolczucia
z powodu $Smierci MAMY
Sktadaja wspotpracownicy

ze Szpitalnego

Oddziatu Ratunkowego
SP Z0OZ w Radzyniu Podlaskim

,, Smieré tych, ktorych kochamy,
zawsze jest przedwczesna...”

Wyrazy wspodlczucia rodzinie
z powodu $mierci pielegniarki
Sp. Klary Adamowicz
sktadaja kolezanki z Oddziatu
Kardiologii zachowawczej
i Kardiologii Inwazyjnej
Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego
w Bialej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze

pozostajqg w naszej pamieci”

Pielegniarce
Zenobii Stopniak
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci TATY

sktadaja wspolpracownicy

z Wojewodzkiego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Suchowoli

Smieré tych, ktorych kochamy,
zawsze jest przedwczesna...”

Piel¢gniarce
Barbarze Mankowskiej
szczere wyrazy wspoltczucia
z powodu $Smierci MAMY

sktadaja wspotpracownicy

z Wojewddzkiego Szpitala

dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Suchowoli

»Bliscy naszemu sercu zawsze

pozostajg w naszej pamieci”

Pielegniarce
Aleksandrze Blaszczak
szczere wyrazy wspodlczucia
z powodu $Smierci TATY

Sktadajg kolezanki z Oddziatu
Ftyzjopulmonologii

WSzS w Biatej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze

pozostajq w naszej pamieci”

Pielegniarzowi

Leszkowi Dabrowskiemu
Szczere wyrazy wspotczucia

z powodu Smierci MAMY
sktada Zarzad Zaktadowej
Organizacji Zwigzkowej
Pielegniarek i Potoznych
SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim

Smieré tych, ktorych kochamy,
zawsze jest przedwczesna... ”

Piel¢gniarce
Bozenie Korszen
szczere wyrazy wspotczucia

z powodu Smierci TATY
sktada NZOZ OMS i Opieki
w Domu Chorego VITA
w Biatej Podlaskiej

,Smier¢ tych, ktérych kochamy,
zawsze jest przedwczesna...”

Poloznej
Barbarze Galeckiej
szczere wyrazy wspodlczucia

z powodu $mierci BRATA
Sktadaja kolezanki
z Oddziatu
Potozniczo-Ginekologicznego
1 Oddziatu Noworodkowego
SP ZOZ w Migdzyrzecu
Podlaskim
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Sp. Maria Pietkiewicg
Po ukoficzeniu w roku 1975 Medycznego Studium Zawodowego w Biatej Podlaskiej rozpoczgta prace
w Wojewoddzkim Szpitalu Zespolonym na Oddziale Wewnetrznym w Biatej Podlaskiej. Jednoczesnie przez szereg lat
pehita dyzury w Pogotowiu Ratunkowym w Karetce Reanimacyjnej.
Od roku 1986 do ostatnich swoich dni pracowata na Oddziale Kardiologii.
Swoje zycie dzielita miedzy prace a domem.
Trudno uwierzy¢, ze tak bardzo otwarta na ludzi osoba nie zamieni juz z nami ani jednego stowa. Marysiu w imieniu
personelu Oddziatu Kardiologicznego dzigkujemy Ci za to, ze dane nam Cig spotkaé, by¢ z Toba, z Toba pracowac, §miac
si¢ 1 ptakaé. Dzigkujemy za kazdy przyjazny gest, kazde ciepte stowo, madros¢, do§wiadczenie i sumiennos¢.
Bedziemy Cie wspominaé, jako dobra kolezanke, otwarta na pomoc innym, te ktdra znakomicie taczyla obowiagzki
zawodowe ze zwykla ludzka zyczliwoscia.
Dzi$ trudno nam si¢ pogodzi¢ z Twoim odej$ciem...
Na zawsze pozostaniesz w naszej pami¢ci Bardzo nam Ciebie bedzie brakowato. ..

Kolezanki, lekarze i pracownicy
Oddzialu Kardiologii Szpitala w Biatej Podlaskiej

» Ci, ktorzy nas opuscili, nie odeszli, » Ci, ktorzy nas opuscili, nie odeszli,
sq nadal 7 nami. sq nadal 7 nami.
Sq wcigz obecni, choé niewidzialni...” Sq wcigz obecni, choé niewidzialni...”
Pielegniarce Pielegniarce
Edycie Caruk Edycie Caruk
szczere wyrazy wspoélczucia szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci Meza z powodu Smierci Meza
sktadajg wspotpracownicy sktada Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
Stacji Dializ DaVita Biala Podlaska w Bialej Podlaskiej

Ci ktorych kochamy nie umierajq nigdy, bo mitos¢ s Ci ktorych kochamy nie umierajg nigdy, bo milos¢

to niesmiertelnosé...” to niesmiertelnosc...”
Piel¢gniarce
oo . Pielegniarce
Grazynie Dragulskiej
Grazynie Dragulskiej

szczere wyrazy wspolczucia ) '
szczere wyrazy wspotczucia

z powodu $mierci MEZA T .
Sktadaja kolezanki z Oddziatu z powodu Smierci MEZA
Kardiologii Inwazyjnej sktada Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych
WSzS w Biatej Podlaskiej w Biatej Podlaskiej
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