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ZACHECAMY CZEL.ONKOW SAMORZADU
DO KORZYSTANIA Z BIULETYNU.

Biuletyn rozprowadzany jest bezplatnie wsrod cztonkéw Samorzadu.

Kolezanki, koledzy pielegniarki i polozne, jezeli chcecie zlozy¢
gratulacje, podziekowania, kondolencje, zamie$ci¢ prace wlasne -
NAPISZCIE - my wydrukujemy.

Redakcja nie zwraca materialow. Zastrzegamy sobie prawo skracania
przestanych tekstow .

Prosimy dostarczy¢ artykuty na nosnikach elektronicznych (ptyta CD).

OIPiP nie odpowiada za tres¢ ogloszen ofert pracy za granica dla perso-
nelu medycznego.
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XXX lat Samorzadu Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych
1991-2021

Samorzad powstal namocy Ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 roku o samorzadzie
pielegniarek i potoznych. Zostat powotany dla reprezentowania zawodowych, spotecz-
nych i gospodarczych intereséw zawoddéw pielegniarki i potozne;.

Powotlanie do zycia najwiekszego w Polsce samorzadu zawodowego byto dzietem nad-
zwyczajnym. Po raz pierwszy w historii pielegniarstwa w Polsce pozwolono naszej grupie
zawodowej decydowac o sobie oraz zwrdcono uwage, ze stanowimy odrebng grupe
zawodowa, a nie tylko pomoc medyczna.

Powotujgc do zycia samorzad otworzono nowy rozdziat w historii pielegniarstwa
i potoznictwa, ktérego motto brzmi: Nic o nas bez nas.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych reprezentuje osoby wykonujgce zawody
pielegniarki i potoznej oraz sprawuje piecze nad nalezytym wykonywaniem tych zawo-
dow w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony. Samorzad jest niezalezny
w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa.

Dziekuje wszystkim pielegniarkom i potoznym, ktore tworzyty ten samorzad.
Dziekuje za Wasze poSwiecenie, za Wasz czas, za Waszga spoteczng prace.

Zycze wszystkim, aby mogli realizowa¢ swoje marzenia i cele Zyciowe bez konieczno$ci
dokonywania trudnych wyboréw, aby ich codzienny i decydujacy o ludzkim zyciu wysitek
byt doceniany, a praca na rzecz ludzi chorych budzita dume i satysfakcje.

Samorzadowi zawodowemu zycze dalszego rozwoju oraz tego, by pielegniarki i potoz-
ne zawsze z dumg identyfikowaty sie z ideg samorzadnoSci.

Elzbieta Celmer vel Domariska
Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
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Szanowni Panstwo,

Rok 2021 to rok, w ktorym pielegniarki i potozne
swietuja trzydziestolecie powotania do zycia swojego
samorzadu zawodowego. Utworzono go nadzwyczaj-
nym wysitkiem wielotysiecznej grupy osob $wiado-
mych tego, ze glebokie systemowe zmiany sg ko-
nieczne, by wydzwigna¢ pielggniarstwo i potoznictwo
Z zapasci.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych, do
ktorego wszyscy przynalezymy jest odzwierciedle-
niem i gwarancja samodzielno$ci naszych zawodow,
zawodow, ktore uznane sg za zawody zaufania pu-
blicznego i dziatajace na jego rzecz. Pragniemy, aby
nasze zawody cieszyly si¢ prestizem spotecznym,
dawaty nam satysfakcj¢ z ich wykonywania.

Wykonywanie zawodu zaufania publicznego to
nobilitacja dla jego wykonawcéw oraz element naszej
tozsamos$ci zawodowej. Zawod, ktory nie ma tozsa-
mosci, skazany jest na marginalizacje. Gratuluje
wszystkim Panstwu sity i determinacji w ustawicznej
walce o prestiz naszych zawodow, szczegodlnie w tak
trudnym czasie, jakim jest czas ogloszonego stanu
epidemii.

Dla samorzadu pielggniarek 1 potoznych istotne sa
zagadnienia zwigzane z wykonywaniem zawodow,
standardami kwalifikacji i praktyki zawodowej, po-
ziomem ustug zdrowotnych realizowanych przez
przedstawicieli tych zawodow, etyka zawodowa
1 rozwojem wspodlczesnej profesji. Cztonkowie samo-
rzadu czuwaja nad nalezytym wykonywaniem zawoO-
du, przestrzeganiem prawa korporacyjnego, prawa
powszechnego i prawa pacjenta oraz odpowiedzialno-
sci zawodowej. To samorzad kreuje wizerunek pol-
skiej pielggniarki i potoznej, jako odpowiedzialnego
profesjonalisty posiadajacego wlasciwe miejsce
w systemie ochrony zdrowia.

W ostatnich latach, dzigki wspdipracy naszego
srodowiska z ministerstwem zdrowia zaszly koniecz-
ne i pozytywne zmiany. Rzecznikiem intereséw naj-
liczniejszej grupy pracownikéw medycznych w Pol-
sce byta pielegniarka w randze wiceministra zdrowia,
pierwszy raz mozna bylo powiedzie¢, ze pielggniar-
stwo 1 potoznictwo wraca na wlasciwe tory.

Obecnie sytuacja pielggniarek i potoznych zmie-
nia si¢ dramatycznie. W tym jubileuszowym roku
przyszto nam stanag¢ w obronie tego, co z takim tru-
dem zostalo wypracowane. Stuszne decyzje sg cofa-
ne, w zaciszu gabinetow zachodza zmiany nieko-
rzystne dla §rodowiska pielggniarek i potoznych.

9 lipca 2018 r. doszlo do podpisania Porozumie-
nia mi¢dzy Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych,
Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Poloznych, Ministrem Zdrowia oraz Narodowym
Funduszem Zdrowia. Resort zagwarantowal nam
wowczas m.in. dodatki wpisane w podstawe wyna-
grodzenia, nowe normy zatrudnienie, dodane do ko-
szyka $wiadczen gwarantowanych ,,porady piele-
gniarskiej” oraz prawo do ptatnego, szeSciodniowego
urlopu szkoleniowego.

W roku 2019, uchwalg Rzadu RP, przyjeto doku-
ment ,,Polityka wieloletnia Panstwa na rzecz pielg-
gniarstwa i potoznictwa w Polsce” gwarantujacy $ci-
$le okreslone cele rozwoju tych zawodow.

WHO oglosito rok 2020 Migdzynarodowym
Rokiem Pielegniarek i Potoznych. Nie bylo czasu na
celebrowanie tego wydarzenia. COVID-19 zbierat
Smiertelne zniwo, a my zamiast koncentrowac si¢
wylacznie na walce z wirusem SARS-CoV-2, bylismy
zaskakiwani decyzjami, ktore odwrocity pozytywny
trend w pielegniarstwie i potoznictwie.

Zlikwidowano Departament Pielegniarek i Potoz-
nych — co oznacza, ze sprawy pielegniarek i potoz-
nych zostaty rozproszone po wszystkich departamen-
tach MZ. Skutkuje to niestety marginalizacja proble-
moOw naszego srodowiska.

Aktualnie Ministerstwo Zdrowia planuje kolejny
krok — likwidacje Centrum Ksztalcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek 1 Potoznych. Najwigksza grupa
zawodowa wsrdod zawodow medycznych zostaje po-
zbawiona odrebnosci w zakresie ksztatcenia pody-
plomowego. Bezdyskusyjnie przyczyni si¢ to do
zmniejszenia liczby pielegniarek posiadajacych wy-
sokie kwalifikacje zawodowe, co bylo gwarancjg za-
pewnienia pacjentom bezpieczenstwa i opieki na wy-
sokim poziomie.

Obecna sytuacja zmusza przedstawicieli naszych
zawodow do podejmowania roznego rodzaju dziatan.
Kazdy z nas bardzo r6znie ocenia te przedsiewzigcia.

Jestem przekonana, Ze niezaleznie od sytuacji,
podstawowymi celami dzialalnosci zawodowej nadal
jest 1 bedzie rzetelne wykonywanie zawodu piele-
gniarki, poloznej, a przez to wzmocnienie zaufania
spotecznego. Rozszerzenie wiedzy o prawach, skut-
kach wykonywania zawodu — w $§wietle zmieniajace-
go sie ustawodawstwa — stanowi jeden z istotnych
elementow dziatania na rzecz umacniania pozycji
zawodowej pielegniarki i potoznej, jako profesjonali-
sty.
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8 maja - Dzien Poloinej

Ustanowione w rocznicg urodzin wielkiej postaci polskiego potoznictwa Stani-
stawy Leszczynskiej, ktora uwieziona w niemieckim obozie koncentracyjnym
Auschwitz-Birkenau, petnita funkcje potoznej.

12 maja - Miedzynarodowy Dzien Pielegniarek

ustanowiony przez Swiatowq Organizacje Zdrowia, w dziei narodzin najstyn-
niejszej na swiecie pielegniarki — Florence Nightingale.

Z okazji naszych majowych swigt
WSZYSTKIM PIELEGNIARKOM, POL OZNYM, PIELEGNIARZOM

Zycze tego, aby wykonujqc te wyjgtkowe, trudne ale i piekne zawody mogli czué
w sercach glebokq Zyciowq i zawodowgq satysfakcje.

Zycze, aby naszego srodowiska zawodowego nie porézinily iadne ,,wskazniki”
a w dostownym ujeciu: aby 7 powodu pieniedzy nie doszto do skonfliktowania
pracownikow ochrony zdrowia.

Zycze szacunku wzajemnego oraz wykonywania zawodu w warunkach
zaufania spolecznego.

Zycze aby mingl czas epidemii, w ktorym tak duza grupa naszych koleianek,
w zwigzku 7 wykonywaniem pracy zawodowej zaplacita cene najwyzszq.

Zycze abysSmy mogli zorganizowa¢ NASZA KONFERENCJE z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej i spotkac si¢ w szerokim
gronie koleZanek i kolegow, aby celebrowad nasze swieta.

Z wyrazami uznania i szacunku
Elzbieta Celmer vel Domanska

Przewodniczaca ORPiP
w Bialej Podlaskiej
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WYKJAZ UCHWAL PREZYDIUM I OKREGOWEJ RADY

Od sierpnia do grudnia 2020 roku Okregowa Rada Piel¢egniarek i Poloznych w Bialej

Podlaskiej (w tym prezydium okregowej rady) odbyla 6 posiedzen.

Na posiedzeniach okregowej rady podj¢to 16 uchwat, na posiedzeniach prezydium okrego-

wej rady podjeto 23 uchwaty

1/.
2.
3l.
4.

5/.

6/.
71,
8.
9l.

Podjeto 33 uchwaty rejestrowe, w tym:

uchwaty dotyczace wpisu do rejestru pielegniarek — 5

uchwaty dotyczaca wykreslenia z rejestru pielggniarek — 6

uchwaty dotyczaca wykreslenia z rejestru potoznych — 1

uchwaty dotyczace wygasnigcia prawa wykonywania zawodu pielggniarki z powodu
$mierci - 7

uchwaty dotyczace wygasnigcia prawa wykonywania zawodu potoznej z powodu $mierci -
2

uchwaty dotyczacych stwierdzenia PWZ 1 wpisu do rejestru pielegniarek — 9

uchwaty dotyczacych stwierdzenia PWZ 1 wpisu do rejestru potoznej - 1

uchwaty dotyczace wymiany PWZ pielegniarki 1 wpisu do rejestru pielegniarki - 1
uchwaty dotyczace wydania duplikatu PWZ pielegniarki - 1

Od stycznia do kwietnia 2021 roku Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Bialej

Podlaskiej (w tym prezydium okregowej rady) odbyla 5 posiedzen.

Na posiedzeniach okregowej rady podjeto 46 uchwat, na posiedzeniach prezydium okrego-

wej rady podjeto 24 uchwaty.

1/,
2/,
3/.
4.
5/.
6/.

71,

Podjeto 40 uchwat rejestrowych, w tym:

uchwaty dotyczace wpisu do rejestru pielegniarek — 6

uchwaty dotyczaca wykreslenia z rejestru pielggniarek - 4

uchwaty dotyczacych stwierdzenia PWZ 1 wpisu do rejestru pielegniarek - 26

uchwaty dotyczacych stwierdzenia PWZ 1 wpisu do rejestru potoznej - 1

uchwaty dotyczace wymiany PWZ pielegniarki 1 wpisu do rejestru pielggniarki - 1
uchwata dotyczaca przyznania prawa wykonywania zawodu 1 wpisu do rejestru pielggnia-
rek - 1

uchwata dotyczaca druku prawa wykonywania zawodu - 1

Od czasu rozpoczecia pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, w odpowiedzi na zaistnialg

sytuacje epidemiczng posiedzenia okregowej rady odbywaly sie w wiekszos$ci zdalnie.

Danuta Pawlik
Sekretarz ORPiP
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OBOWIAZEK ZAWIADAMIANIA O ZMIANIE DANYCH

Pielegniarka 1 potozna wpisane do rejestru sg obowigzane do niezwlocznego zawiado-
mienia okregowej rady pielegniarek i potoznych o wszelkich zmianach danych, o ktorych
mowa W art. 44 ust. 1, jednak nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

W szczegolnosci aktualizacji podlegaja informacje dotyczgce:

« zmiany nazwiska,

« ukonczenia kursow i specjalizacji,

« ukonczenia studiow wyzszych,

. Mmiejsca zamieszkania,

e rozpoczecia i ustania zatrudnienia,

« Zmianie miejsca pracy,

e przejscia na emeryture,

« utracie dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu.

Zmiany danych dokonuje si¢ na podstawie ztozenia wlasciwej czeSci arkusza aktualizacyj-
nego, tj.:

cz.,,A” - Dane osobowe

cz. ,,B” - Dane o wyksztalceniu

cz.,,C” - Dane o stazu podyplomowym

cz.,,D” - Dane zawodowe

cz. ,,E” - Informacja o uzyskanym wpisie do rejestru podmiotow prowadzacych dziatal-

no$¢ leczniczg

cz. ,,F” - Dane o zatrudnieniu

cz. ,,G” - Dane o specjalizacji

cz. ,,H” - Dane do korespondencji

Druki dostepne sa na stronie internetowej http://oipip-bp.pl/czlonkostwo/ lub w biurze
OIPIP w Bialej Podlaskiej ul. Okopowa 3 p. 218.

INFORMACJA ODNOSNIE SKEADKI CZEONKOWSKIEJ

Wysokos¢ skladki czlonkowskiej
Zgodnie z Uchwala nr 22 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek 1 Potoznych z dnia 20
stycznia 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty VII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych nr
18 z dnia 20 stycznia 2016 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podzia-
tu
o W przypadku zatrudnienia na stanowisku pielegniarki lub potoznej na podstawie umowy
o prace, na podstawie stosunku stuzbowego, umowy zlecenia, rGwniez pracujace eme-
rytki wysokos¢ sktadki cztonkowskiej wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego (wy-
nagrodzenia brutto).
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o Osoby wykonujace zawdd w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej badz
grupowej praktyki zawodowej, w tym rowniez pielegniarek i potoznych wykonujgcych
zawoOd wylacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie zlozyly wniosku
o wykreslenie z rejestru pielggniarek 1 potoznych wysokos¢ sktadki wynosi 0,75% prze-
cigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalenda-
rzowego. Wysokos$¢ skladki dla indywidualnych praktyk pielegniarek i poloznych
wynosi 42,42 z1.

WPIS DO REJESTRU PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zgodnie z art. 105 ust 1. Ustawy o dziatalnos$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r.

Wpis do rejestru praktyk zawodowych podlega optacie wynoszacej 2% przecigtnego mie-
siecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly
rok, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu
ztozenia wniosku o wpis do rejestru — w przypadku lekarza lub pielggniarki, — zaokraglone;j
w gore do pelnego ztotego. Wobec powyzszego oplata od wpisu do rejestru praktyk zawo-
dowych wynosi 109,00 zl.

Natomiast zgodnie z art. 105 ust. 2. Ustawy o dziatalno$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia
2011r. zmiana wpisu w rejestrze podlega optacie stanowigcej 50% wysokosci oplaty, o ktorej
mowa w ust. 1.

Wobec powyzszego oplata od zmiany wpisu wynosi 54,50 zl.

WNIOSEK O WPIS/WPIS ZMIANY DANYCH DO REJESTRU PODMIOTOW PRO-
WADZACYCH KSZTALCENIE PODYPLOMOWE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Zgodnie z art. 76 ust. 5 ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011r.
Wysoko$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 4, wynosi 6% przecietnego miesi¢cznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptaty nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego,
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urze-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku
0 wpis, zaokraglonego w gore do pelnego zlotego”, wysoko$¢ oplaty za wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych ksztalcenie podyplomowe piel¢gniarek i poloznych w roku
2021r. wynosi 325,00 zk.
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Sprawozdanie z dziatalnosci

Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Bialej Podlaskiej

zarok 2020

Okregowa Rada Pielegniarek 1 Potoznych
w Bialej Podlaskiej, w okresie sprawozdawczym,
tj. w roku 2020 realizowata swoje zadania zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorza-
dzie pielegniarek i potoznych.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 6 po-
siedzen Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Biatej Podlaskiej, z czego 4 w syste-
mie zdalnego taczenia si¢ z czitonkami ORPiP lub
elektronicznego obiegu dokumentéw. W posiedze-
niach Okregowej Rady, w miar¢ mozliwosci uczest-
niczyty: Przewodniczaca Okrggowej Komisji Rewi-
zyjnej — Joanna Glowacka, Okregowy Rzecznik Od-
powiedzialno$ci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych
— Marzena Tomczak, zapraszana byta roéwniez Prze-
wodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloz-
nych — Agnieszka Czekiel.

Podczas posiedzen Okrggowej Rady Pielg-
gniarek 1 Potoznych podjeto 42 uchwaty. Wszystkim
uchwatom nadano bieg i zrealizowano je w catosci.

Pomiedzy posiedzeniami Okrggowej Rady
Pielegniarek 1 Potoznych w Bialej Podlaskiej do dzia-
fania w imieniu upowaznione zostalo Prezydium, kto-
re w okresie sprawozdawczym spotkato si¢ 8 razy
podejmujac 34 uchwaty. W posiedzeniach Prezydium
uczestniczyty réwniez przewodniczace organdw sa-
morzadu zawodowego w Biatej Podlaskiej, w miare
swoich mozliwos$ci czasowych.

Zaplanowane i zrealizowane zadania wynika-
jace z ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz.U. nr 174, poz.1038)
oraz z planu pracy na rok 2020 Okregowej Rady Pie-
legniarek 1 Poloznych w Bialej Podlaskiej:

1. Prowadzenie rejestru pielegniarek i poloz-
nych.

W ramach zadan przeje¢tych od administracji pan-
stwowej samorzad m.in. prowadzi rejestr pielggniarek
i rejestr potoznych. Na podstawie uchwal ORPiP i
Prezydium w okresie sprawozdawczym dokonano

wpiséw do rejestru pielegniarek i rejestru potoznych
w tym:

e 42 w sprawie stwierdzenia prawa wykonywa-
nia zawodu 1 wpisu do okregowego rejestru
(41 pielggniarki, 1 potozna),

e 10 w sprawie wpisu na liste cztonkéw OIPiP
w Biatej Podlaskiej (8 pielegniarek, 2 potoz-
ne),

e wykreslono z rejestru 16 osoéb, (z tego 15
pielegniarek 1 1 potozna),

e wygasni¢cie prawa wykonywania zawodu —
12 w tym 9 z powodu $mierci, 3 z upltywu
czasu, na jakie zostalo przyznane.

e | uchwata dotyczaca przyznania prawa wyko-
nywania zawodu osobie niebedacej obywate-
lem panstwa cztonkowskiego UE oraz wpisu
do rejestru pielegniarek.

Na dzien 31 grudnia 2020 roku liczba pielggnia-
rek i potoznych wynosi 2 447 oséb, w tym: piele-
gniarki 2 074, pielegniarze 94, polozne 279.

Do Centralnego Rejestru Pielggniarek 1 Poloz-
nych systematycznie wprowadzane sg aktualne dane
dotyczace podwyzszenia kwalifikacji
ksztalcenia podyplomowego, miejsca zatrudnienia

w ramach

cztonkow Izby oraz inne dane osobowe 1 zawodowe.

2. Stwierdzanie kwalifikacji zawodowych pol-
skich pielegniarek i poloznych.

W okresie sprawozdawczym wydano za§wiadcze-
nia o kwalifikacjach zawodowych 1 pielggniarce
planujacej podjecie pracy w krajach Unii Europej-
skiej.

3. Reprezentowanie i ochrona zawodow piele-
gniarki i poloznej.

Samorzad zawodowy reprezentowany byt podczas
oficjalnych spotkan z Wojewoda, dyrektorem NFZ,
w podmiotach leczniczych z terenu dziatania OIPiP
w Biatej Podlaskiej, w Naczelnej Izbie Pielegniarek
1 Poloznych oraz sgsiadujgcych izbach pielggniarek
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i potoznych. Na biezaco udzielalimy informacji
i porad zwigzanych z wykonywaniem zawodu, kon-
traktowaniem $wiadczen, ksztalceniem podyplomo-
wym oraz sytuacji prawnej i zawodowej podczas epi-
demii covid.

4. Prowadzenie rejestru praktyk zawodowych

pielegniarek i poloznych.

W okresie sprawozdawczym do rejestru indywi-

dualnych praktyk wpisano:

e 6 indywidualng specjalistyczng praktyke pie-
lggniarek indywidualnych praktyk pielggnia-
rek wykonujacych dziatalno$é
w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego;

wylacznie

e 3 indywidualng praktyke pielggniarki wytacz-

nie w miejscu wezwania

¢ 1 indywidualng praktyke pielegniarek;

Z rejestru wykreslono 1 indywidualng praktyke
pielegniarki  wykonujaca dzialalno$¢
W miejscu wezwania.

Na dzien 31 grudnia 2020 r. stan w rejestrze wy-
nosit:

wylacznie

e indywidualna praktyka pielgegniarki w przed-
sigbiorstwie podmiotu leczniczego — 55

e indywidualna praktyka potoznej w przedsig-
biorstwie podmiotu leczniczego — 2

e indywidualna specjalistyczna praktyka piele-
gniarki w przedsigbiorstwie podmiotu leczni-
czego -9

e indywidualna praktyka pielgegniarki/potoznej
wylacznie w miejscu wezwania — 11 (w tym 2
praktyki potoznej)

e indywidualna specjalistyczna praktyka piele-
gniarki wylgcznie w miejscu wezwania - 2

e indywidualna praktyka pielegniarki — 9

e indywidualna specjalistyczna praktyka piele-
gniarki — 4.

5. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej.

Cztonkowie OIPiP w Bialej Podlaskiej w 2020
roku korzystali z réoznych form dzialalnosci eduka-
cyjno-szkoleniowej:

- konferencja pt.: ,,Agresywny pacjent i trudne
sytuacje — skuteczne post¢powanie personelu me-
dycznego” zorganizowana wspodlnie z Okregowym
Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej Piele-

gniarek i1 Potoznych w Biatej Podlaskiej oraz Komisja
Etyki SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim — 4 marca 2020
roku;

- w zwigzku z ogloszeniem od dnia 20 marca
2020 roku na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sta-
nu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 ORPiP w Bialej Podlaskiej nie organi-
zowata konferencji i szkolen metoda tradycyjna.
We wspolpracy z ré6znymi firmami i organizacjami,
szkolenia organizowano w formie webinardéw.
Wszystkie informacje zamieszczano na stronie inter-
netowej OIPiP w Biatej Podlaskiej.

6. Uznawanie kwalifikacji pielegniarek i poloz-
nych bedacych obywatelami panstw czlonkow-
skich UE zamierzajacych wykonywa¢ zawod pie-
legniarki lub poloznej na obszarze RP oraz uzna-
wanie kwalifikacji pielegniarek i poloznych -
cudzoziemcow.

W okresie sprawozdawczym nie dokonano tego
typu uznawania kwalifikacji.

7. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjno —
informacyjnej dla piel¢gniarek i poloznych, oby-
wateli panstw czlonkowskich UE, zamierzajacych
wykonywa¢ zawdd piel¢gniarki lub poloznej na
obszarze RP.

Pielegniarkom, obywatelom panstw cztonkow-
skich UE udzielano informacji dotyczacych warun-
kow, jakie nalezy spetnia¢ oraz sposobu realizacji
formalnosci w celu podjgcia pracy w zawodzie pielg-
gniarki, potoznej na terenie Polski. Szczegdlne zainte-
resowanie budzity mozliwosci potwierdzenia znajo-
mosci jezyka polskiego.

8. Upowszechnianie zasad etyki zawodowej.

Jednym z podstawowych zadan samorzadu jest
upowszechnianie zasad etyki zawodowej wsrdd pie-
legniarek 1 potoznych. Dylematy, watpliwosci zwia-
zane z réznymi tematami z tego zakresu budza w $ro-
dowisku wiele emocji, szczegélnie w okresie wyko-
nywania pracy zawodowej podczas ogloszonego sta-
nu epidemii. Zadanie to realizowali$my spotykajac si¢
z r6znymi liczebnie grupami pielegniarek, potoznych
oraz publikujagc na tamach strony internetowej oraz
Biuletynu Informacyjnego materialy zwigzane z etyka
1 deontologiag zawodow3.
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9. Kierowanie pielegniarek i poloznych na
przeszkolenia po przerwie dluzszej niz 5 lat w wy-
konywaniu zawodu pielegniarki/poloznej oraz wy-
dawanie zaswiadczenia potwierdzajacego ukon-
czenie przeszkolenia.

We wspotpracy z podmiotami leczniczymi reali-
zujemy kolejne z zadan Izby. Jest nim kierowanie
pielegniarek i poloznych na przeszkolenia po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat.

W okresie sprawozdawczym skierowano na prze-
szkolenie 7 pielegniarek - cztonkow Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej,

W tym: - [ osoba nie podjela stazu,

- 3 osoby ukonczyly staz w 2020 r.,
- 1 osobaw 2021 .,
- 2 osoby sq w trakcie stazu.

Do Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego w
Biatej Podlaskiej na przeszkolenie skierowano 3 pie-
legniarki, do Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzecu Podlaskim na
przeszkolenie skierowano 1 pielegniarke, do SPZOZ
w Parczewie 3 pielegniarki.

Wydano 7 zaswiadczen potwierdzajacych ukon-
czenie przeszkolenia.

10. Przewodniczenie i uczestnictwo w komi-
sjach konkursowych na kierownicze stanowiska
pielegniarskie lub poloznicze oraz na inne stanowi-
ska kierownicze w podmiotach leczniczych.

W okresie sprawozdawczym przedstawiciela
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Bialej
Podlaskiej uczestniczyli w czterech postgpowaniach
konkursowych, na stanowiska kierownicze w pod-
miocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca:

— na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Aneste-
zjologii i Intensywnej Terapii Samodzielnego Pu-
blicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parcze-
Wig;

— na stanowisko Pielegniarki/Potoznej Oddziatowe;j
Oddzialu  Ginekologiczno-Potozniczego Samo-
dzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowot-
nej w Parczewie;

— na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Chirurgiczno-Urazowego  Samodzielnego  Pu-

blicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parcze-

wie;

— na stanowisko Pielegniarki Oddzialowej Oddziatu
Rehabilitacyjnego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Parczewie.

W/w posiedzenia konkursowe byly zakonczeniem
postgpowan konkursowych rozpoczetych w  roku
2019. Posiedzenia odbyly si¢ z zachowaniem wszel-
kich zasad rezimu sanitarno-epidemiologicznego.

11. Prowadzenie rejestru podmiotéw prowa-
dzacych ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i poloznych.

We wskazanym okresie sprawozdawczym wspot-
pracowali$my z Centrum Ksztatcenia Podyplomowe-
go Pielggniarek i Potoznych w Warszawie oraz pod-
miotami realizujacymi ksztalcenie podyplomowe pie-
legniarek i1 potoznych.

Do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenia
podyplomowe pielegniarek i potoznych w 2020 roku
dokonano 1 wpisu zmiany danych - kursu specjali-
stycznego Edukacja i wsparcie kobiety w okresie lak-
tacji organizowanego przez Stowarzyszenie na Rzecz
Ksztatcenia 1 Doskonalenia Zawodowego Pielggnia-
rek i Potoznych ,,NOVUM” w Lublinie.

Delegowano 1 przedstawiciela samorzadu do
udziatu w pracach komisji w zakresie ksztalcenia po-
dyplomowego organizowanego przez:

- Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia i Doskonale-
nia Zawodowego Pielegniarek 1 Poloznych
,.NOVUM” w Lublinie.

Od 1 lipca 2017 dziata System Monitorowania
Ksztalcenia.

Pielggniarki i potozne podejmujace dowolna for-
me ksztatcenia podyplomowego zobligowane sa do
zakladania kont w systemie 1 wypelnianie wnioskéw
o modyfikacje uprawnien.

Okregowa Izba Pielggniarek 1 Poloznych w Biatej
Podlaskiej zaakceptowala 789 wnioskow o modyfi-
kacje uprawnien. Automatycznie system zaakcepto-
wal 1760 wnioskow.

Na biezaco udzielana jest pomoc w logowaniu do
Systemu Monitorowania Ksztatcenia i akceptowanie
wnioskow.
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12. Organizacja i prowadzenie instytucji sa-
mopomocowych i innych form pomocy materialnej
dla pielegniarek i poloznych.

W okresie sprawozdawczym udzielana byla po-
moc finansowa cztonkom OIPiP w Bialej Podlaskie;j
w formie zapomog losowych.

Uchwatg nr 239/VI1/2020 Okregowej Rady Piele-
gniarek 1 Poloznych w Biatej Podlaskiej z dnia 26
listopada 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Regu-
laminu przyznawania zapomogi losowej w Okrego-
wej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Biatej Podla-

skiej wprowadzono zapis dotyczacy wsparcia finan-
sowego w zakresie wsparcia finansowego pielggnia-
rek 1 poloznych, ktére zakazity si¢ wirusem SARS-
CoV-2.

Lacznie na cele pomocowe w okresie sprawoz-
dawczym wydano 144.600,00 zt wudzielajac 25 X
1000,00 = 25.000,00; 299 0s6b x 400,00 =119.600,00
zapomog losowych.

13. Na refundacj¢ kosztow ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego roznych form ksztatcenia pody-
plomowego wydano 31.796,00 zt dla 64 osob.

1. Studia Osoby Kwota
— studia magisterskie pielggniarstwo 7 9038,00
— licencjat pielegniarstwa 3 4116,00
10 0sob 13154,00
2. Specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa: Osoby Kwota
— internistyczne 3 3240,00
— ginekologiczno-potoznicze 1 1170,00
— anestezjologiczne i intensywnej terapii 3 3150,00
— operacyjne 2 2760,00
— chirurgiczne 1 690,00
10 osob 11010,00
8 Kursy kwalifikacyjne w dziedzinie pielggniarstwa: Osoby Kwota
— S$rodowiska nauczania 1 wychowania 1 495,00
— psychiatrycznego 1 450,00
— anestezjologii i intensywnej terapii 1 450,00
— operacyjnego 1 225,00
— rodzinnego 2 747,00
6 osob 2367,00
4, Kursy specjalistyczne Osoby Kwota
— badanie fizykalne 10 1950,00
— dializoterapia 180,00
— szczepienia ochronne 96,00
- EKG 13 1638,00
— endoskopia 1 141,00
- RKO 12 1260,00
38 osob 5265 ,00
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14. W ramach prowadzenia dzialalnosci wy-
dawniczej opublikowano 2 numery Biuletynu Infor-
macyjnego. W roku 2020 podjeto 2 uchwaty w spra-
wie wyptaty wynagrodzenie autorskiego za publikacje
w Biuletynie Informacyjnym dla 2 autoréw - na ogol-
ng kwote 220,00 zi.

W biurze Okrggowej Izby Pielegniarek 1 Po-
toznych w Biatej Podlaskiej dostepny jest ksiggo-
zbior, ktorego stan na rok 2020 wynosi 350 pozycji.
Dotychczas wydano 189 Kkart bibliotecznych.

Ponadto cztonkowie OIPiP w Biatej Podlaskiej
majg mozliwos$¢ dostepu do zbiordéw elektronicznych
publikacji tj. wirtualnej czytelni Ibuk Libra — 600
wybranych tytuléw z bazy.

Wydano 108 kodéw dostepu.

W ramach dziatalnosci informacyjnej na biezaco
uaktualniamy stron¢ internetowg OIPiP w  Bialej
Podlaskiej.

Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Biatlej

Podlaskiej w zwigzku z pandemia wywotang przez

wirus SARS-CoV-2 powotata dnia 20 marca 2020 r.

Zespot Zarzadzania Kryzysowego w sktadzie:

Elzbieta Celmer vel Domanska — Przewodniczaca
Zespotu

Danuta Pawlik — cztonek

Jolanta Ladko — cztonek

Marzena Tomczak — cztonek

Wactawa Papinska — cztonek.

Celem  Zespotu  Zarzadzania  Kryzysowe-
go Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Biatlej
Podlaskiej jest:

— Biezace monitorowanie sytuacji zwigzanej
z zasobami kadrowymi oraz wystgpujacymi pro-
blemami zwigzanymi m. in. z zabezpieczeniem
w $rodki ochrony osobistej pielegniarek i potoz-
nych.

— Wsparcie merytoryczne i logistyczne dla czlon-
koéw okregowej izby oraz podejmowania doraz-
nych dziatah w sytuacjach kryzysowych.

— Uruchomienie pomocy psychologicznej i prawnej
dla cztonké6w OIPiP.

— Scista wspolpraca z Naczelng Izba Pielegniarek i
Potoznych, ktéra koordynuje dziatania pomiedzy
Ministerstwem Zdrowia, Gtownym Inspektorem
Sanitarnym, Narodowym Funduszem Zdrowia

oraz Rzadem RP, jak rowniez w zakresie wszel-

kich uregulowan prawnych zwigzanych z sytuacja

epidemiologiczng w kraju.

— Wspdlpraca z kierownicza kadra pielegniarska i
potoznicza w szpitalach i POZ oraz z konsultan-
tami wojewodzkimi w dziedzinach pielggniarstwa
1 potoznictwa, a w szczegdlnosci z konsultantami
wojewodzkimi w dziedzinie pielegniarstwa epi-
demiologicznego.

Zespot  Zarzadzania Kryzysowego Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
upowazniony jest do podejmowania decyzji o doko-
naniu zakupu dla pielegniarek i potoznych — czton-
kow OIPiP w Biatej Podlaskiej srodkow ochrony in-
dywidualnej (np.: masek, rekawiczek, srodkow de-
zynfekcyjnych, fartuchoéw i innych podobnych).

Okrggowa Rada Pielegniarek 1 Potoznych w Bia-
tej Podlaskiej informuje, iz od czasu rozpoczecia
pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, w odpowiedzi
na zaistnialg sytuacje epidemiczng aktywowalismy
dla cztonkow samorzadu pielegniarek i potoznych:

— dystrybucje pozyskanych $rodkéw ochronny
indywidualnej, takich jak: plyny dezynfekcyjne,
rekawiczki i maseczki ochronne dla indywidual-
nej praktyki zawodowej, pielegniarek domowej
opieki dlugoterminowej, pielegniarek zatrudnio-
nych w DPS;

— pomoc psychologiczng;

— pomoc prawna;

— pomoc w zakupach $wiadczong osobom starszym
- cztonkom OIPiP w Bialej Podlaskiej, w dostar-
czeniu zakupow spozywczych, $rodkdéw higie-
nicznych czy wykupieniu recept osobom star-
szym, samotnym, pozostajacym w domach ze
wzgledu na kwarantanng i/lub zalecenia GIS, MZ
i Wojewody Lubelskiego;

— zakupiono plyny dezynfekcyjne oraz maseczki
ochronne dla najbardziej potrzebujacych piele-
gniarek 1 poloznych, ktorym pracodawca nie za-
pewnit srodkow ochrony osobistej;

— nawigzano wspOlprace z wytworcami przylbic
ochronnych z Zespotu Szkét Ekonomicznych w
Miedzyrzecu Podlaskim;
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— ustalono, iz obowigzujacy w OIPiP w Bialtej Pod-
laskiej Regulamin zapomdg losowych obejmuje
rébwniez sytuacje przebytego zachorowania na
COVID-19, powiazanego z przebytym leczeniem
szpitalnym 1 uprawnia do ubiegania si¢ o zapO-
moge losowa;

— 9 kwietnia br. odbyla si¢ wideokonferencja Wo-
jewody Lubelskiego Lecha Sprawki z przedstawi-
cielami §rodowiska lekarskiego, pielegniarek i po-
toznych oraz zwigzkow zawodowych. Tematem
spotkania byto podsumowanie biezgcych dziatan
podejmowanych w kontek$cie pandemii korona-
wirusa na terenie wojewodztwa lubelskiego oraz
wyjasnienie watpliwosci i rozwigzanie ewentual-
nych probleméw dotyczacych srodowiska me-
dycznego. W wideokonferencji wzigli udziat: Le-
szek Buk — Prezes Okregowej Izby Lekarskiej,
Andrzej Tytula — Przewodniczacy Okrggowe;j
Izby Pielegniarek i Potoznych w Lublinie, Elzbie-
ta Celmer vel Domanska — Przewodniczaca Okre-
gowej Izby Pielegniarek 1 Poloznych w Bialej
Podlaskiej, Izabella Chataj — Przewodniczaca
Okregowej Izby Pielegniarek 1 Potoznych w
Chetmie, Danuta Kusiak — Przewodniczaca Okre-
gowej Izby Pielggniarek 1 Potoznych w Zamosciu,
Bernarda Machniak — Przewodniczaca Ogolno-
polskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i
Potoznych Region Lubelski 1 Marian Krol —
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Srodkowow-
schodniego NSZZ ,,Solidarno$¢”, a takze Karol
Tarkowski — Dyrektor Lubelskiego OW NFZ,
Agata Grula — Dyrektor Generalny LUW w Lu-
blinie i Agnieszka Kowalska-Gtowiak — Dyrektor
Wydziatu Zdrowia LUW w Lublinie;

— rozpoczgto wspdtprace w ramach Akcji ,,Adwo-
kaci — Stuzbie Zdrowia” (sa to porady prawne
udzielane przez bialskich adwokatow).

Na biezgco zamieszczamy wszystkie komunikaty

1 apele dotyczace pandemii koronawirusa, zalecenia

Wojewody, Ministra Zdrowia, NRPiP, konsultantow

w dziedzinach pielggniarstva oraz obowigzujacego

ustawodawstwa w powyzszym zakresie.

Monitorujemy potrzeby pielegniarek i potoznych
w zakresie zapotrzebowania na $rodki ochrony indy-
widualnej i dotyczace brakow kadrowych.

Monitujemy do stosownych organow we wszyst-
kich sprawach, z ktorymi zwracajg si¢ do nas piele-
gniarki i potozne.

Biuro OIPiP w Bialej Podlaskiej pracuje bez
zmian, w godzinach 8:00-16:00.

Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Biatej
Podlaskiej za otrzymala z Ministerstwa Zdrowia —
Agencji Rezerw Materialowych $rodki ochrony oso-
bistej:

— Plyny do dezynfekc;ji,

— Maseczki jednorazowe,

— Przylbice,

— Rekawiczki jednorazowe,

— Kombinezony.

Z NIPiP przekazano nam fartuchy ochronny jed-
norazowy — 450 szt.

Powyzszy asortyment zgodnie z decyzja Ministra
Zdrowia skierowany byl do pielggniarek i potoznych
rodzinnych, medycyny szkolnej, pielegniarskiej opie-
ki domowej dtugoterminowej, domowej opieki palia-
tywno — hospicyjnej, opieki pielegniarskiej
nad pacjentami wentylowanymi mechanicznie, prak-
tyk zawodowych i niepublicznych podmiotow pielg-
gniarskich i potozniczych w tych zakresach $wiad-
czen zdrowotnych.

Okregowa Rada Pielegniarek 1 Poloznych
w Bialej Podlaskiej w 2020 r. na miar¢ mozliwosci
wywotanych, ogloszonym w caltym kraju, stanem
epidemii, pracowata zgodnie z przyjetym planem,
starala si¢ nalezycie wywigzywa¢ ze wszystkich
obowigzkow wobec czlonkow Okregowej Izby Pielg-
gniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskie;j.

Dziekuje bardzo wszystkim Panstwu za dzia-
talnos¢ w roku 2020 i zachgcam do dalszej wspotpra-
cy na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych VII
kadencji samorzadu zawodowego pielggniarek
i potoznych w Biatej Podlaskiej.

Elzbieta Celmer vel Domanska
Przewodniczagca ORPiP
w Biatej Podlaskiej
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SPRAWOZDANIE OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE] PIELEGNIAREK
1 POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIE] ZA OKRES OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2020

Sklad organu Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych

w Bialej Podlaskiej skladzie:

1. Marzena Tomczak — Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

2. Malgorzata Czarnacka — Z-ca Okr¢gowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
3. lwona Marciniuk - Z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j

4. Teresa Samoszuk - Z-ca Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej

5. Barbara Socko - Z-ca Okrggowego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowe]

W ciagu okresu sprawozdawczego Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnos$ci Zawodowej w Bialej Podla-
skiej prowadzit jedno postgpowanie wyjasniajace zakonczone wnioskiem umorzenie postepowania.

Dzialalno$¢ prewencyjna wykroczen zawodowych.

W tym celu odbylo si¢ szkolenie w Radzyniu Podlaskim w dniu 04.03.2020r. nt. ,,Agresywny pacjent i
trudne sytuacje — skuteczne postgpowanie personelu medycznego”, w ktorym uczestniczyto 95 0sob oraz opu-
blikowano artykul Marzeny Tomczak ORzOZ w Biuletynie Informacyjnym Nr 1-2/105/2020 ,, Bezpieczne wy-
konywanie szczepien, a odpowiedzialnosé¢ zawodowa pielggniarek i poloinych” w ilosci 400 egz.

W okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 2 posiedzenia Organu Okr¢gowego Rzecznika Odpowiedzialno-
$ci Zawodowej w Bialej Podlaskiej w dniu 23 marca 2020r., 7 grudnia 2020r.

W okresie sprawozdawczym Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej w Biatej Podlaskiej
uczestniczyt w Posiedzeniach Prezydium i Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Bialej Podlaskiej.

Informuje, iz :

1. Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej oraz jego zastepcy przyjmuja interesantow dwa razy mie-
siacu: w drugi i czwarty poniedzialek miesiaca w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Bialej Podlaskiej ul. Okopowa 3, pokéj 218 tel.(83)343 60 83.

2. Obstluge kancelaryjng Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej zapewnia biuro Okrego-
wej Izby Pielggniarek 1 Poloznych w Bialej Podlaskie;.

3. Dokumenty regulujace prac¢ Rzecznika sa odpowiednio zabezpieczone.

Marzena Tomczak
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j
Pielggniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskie;j

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI SADU OKREGOWE] IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

W BIALE] PODLASKIE] ZA OKRES STYCZEN-GRUDZIEN 2020

Okregowy Sad Pielegniarek 1 Potoznych w Biatej Podlaskiej w sktadzie:
1. Agnieszka Czekiel — przewodniczaca

. Anna Slifirczyk — wiceprzewodniczaca

. Barbara Gromysz — wiceprzewodniczaca

. Anna Olisiejuk- sekretarz

. Krystyna Bunia — cztonek

. Barbara Jakoniuk— cztonek

. Malgorzata Laudy— cztonek

. Danuta Matwiejczuk— cztonek

0030 01T~ Wi

W roku sprawozdawczym nie prowadzono postepowan wyjasniajacych i rozpraw sgdowych.

W okresie sprawozdawczym posiedzenia cztonkow Okregowego Sadu odbywaly si¢ w razie potrzeby,
jednakze nie rzadziej niz cztery razy w roku kalendarzowym, na ktorych podejmowano dziatania w sprawach
biezacych.

Przewodniczaca Okregowego Sadu uczestniczyla w posiedzeniach Okrggowej Rady Pielggniarek
i Poloznych w Bialej Podlaskie;.
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Dyzury cztonkéw Okrggowego Sadu odbywaty si¢ zgodnie z ustalonym terminarzem, w siedzibie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w I $rode miesigca w godz. 14.00-15.00, w jednoosobowej obsadzie.
Informacja o dyzurach zamieszczona jest w kazdym numerze pisma ,,Biuletyn Informacyjny”.

Dokumenty Okregowego Sadu sg prawidtowo zabezpieczone w biurze Okregowej Izby Pielegniarek

1 Potoznych w Biatej Podlaskie;.
Agnieszka Czekiel
Przewodniczaca
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWE] KOMISJI REWIZYJNE]
OKREGOWE] I1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BIALE] PODLASKIE]J ZA 2020r.

Okregowa Komisja Rewizyjna, powotana na XXX Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo-Wyborczym
w dniu 25 listopada 2015r. ukonstytuowana
Uchwalg nr 1/VII/2015 pracowata w nastepujacym skladzie:
1. Przewodniczaca- Joanna Glowacka
2. Wiceprzewodniczacy - Tomasz Katuszynski
3. Sekretarz - Matgorzata Maciuk
4. Cztonek - Anna Jakubiuk
Komisja dziata w oparciu o Regulamin Okrggowej Komisji Rewizyjnej przyjety
Uchwatg nr 6 XX VI Okregowego Zjazdu Pielegniarek 1 Potoznych z dnia 21 marca 2012r

W okresie objetym przedmiotowym sprawozdaniem Okregowa Komisja Rewizyjna odbyta
2 posiedzenia zwolane przez Przewodniczacg Komisji, na ktérych podjeto 4 uchwaty, w tym 2 dotyczace daty
i zakresu planowany kontroli, 1 w sprawie planu pracy na 2021 r. i 1 w sprawie budzetu na 2021r. Ze wzglgdu
na stan epidemii posiedzenie na ktorym podjeto uchwalty w sprawie planu pracy na 2021r., budzetu na 2021r.,
oraz termin i zakres | kontroli w 2021r. odbyto si¢ w trybie zdalnym.

Kontrole odbywaty si¢, na podstawie uchwal podejmowanych na poprzedzajacych kontrole posiedzeniach.
Uchwatly okreslaty termin kontroli, zakres i sktad osobowy komisji. Czlonkéw komisji powiadamiano o
terminie posiedzen na 14 dni przed terminem. Powiadomienia zwieraly informacj¢ o miejscu posiedzenia,
porzadek obrad. Przewodniczaca Okregowa Rady powiadamiano na piSmie na przynajmniej 7 dni przed
terminem kontroli z podaniem daty i zakresu kontroli. Z posiedzen komisji sporzadzano protokot .

Zgodnie z harmonogramem komisja przeprowadzila 2 kontrole kompleksowe, oraz 2 niezapowiedziane
kontrole kasy.  Przedmiotowy zakres przeprowadzonych kontroli przez OKR obejmowal: przeglad
dokumentacji w zakresie: dokonywania operacji finansowo-ksiegowych, wypeliania o§wiadczen dotyczacych
poniesionych kosztow w zwigzku z odbyciem podrézy stuzbowych, prowadzenia kasy, postepowania z drukami
Scistego zarachowania, wpltywu sktadek, wykonania budzetu, stanu srodkow finansowych OIPiP, realizacje
uchwat finansowo-gospodarczych OIPiP.

Podczas czynnosci kontrolnych komisja stwierdzila, ze dokumenty kasowe i bankowe prowadzone sa
prawidtowo. Pracownicy oraz cztonkowie Prezydium Okregowej Izby Pielegniarek i1 Poloznych sktadali
wyjasnienia na biezaco.

W posiedzeniach komisji i kontrolach uczestniczyli cztonkowie komisji w liczbie wymaganej do stwierdzenia
quorum.
Protokot z kontroli byt przekazywany Przewodniczacej Okrggowej Rady w dniu kontroli.

W aktach pracy Komisji Rewizyjnej znajduje si¢ dokumentacja zwigzana z praca OKR oraz
z przeprowadzonymi kontrolami.

Przewodniczaca OKR byla zapraszana na wszystkie posiedzenia ORPIP i Prezydium, na ktoérych sktadata
sprawozdania z pracy komisji oraz uczestniczyta z gtosem doradczym

Z powazaniem
Joanna Glowcaka
Przewodniczagca OKR
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Rok 2021 rokiem samorzadu
pielegniarek 1 poloznych

SAMORZADU
pielegniarek i potoznych

30 lat temu — 19 kwietnia 1991 roku, uchwalono ustawe, na mocy kté-
rej zostal powolany do zycia samorzad pielegniarek i potoznych. Dzi$
reprezentuje on najliczniejsza, ponad 300-tysieczna grupe wsrod osob
wykonujacych zawody medyczne.

Trzeba byto nadzwyczajnego wysitku kilku tysigcy pielegniarek, pielegniarzy i potoznych, wywodzacych
si¢ z r6znych Srodowisk zawodowych, politycznych izwiazkowych, by poraz pierwszy w historii, zostali
uznani za odrebng grupe zawodowa. 30 lat temu przestaliSmy by¢é pomoca medyczng. Dzi$, wykonujemy za-
wody samodzielne, ktore zyskaty range zawodow zaufania publicznego. Przez ten okres wypracowane zostaly
wysokie standardy ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia podyplomowego, budujace nasz profesjonalizm.

Historia samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
w Biatej Podlaskiej

Pierwsze spotkanie Wojewodzkiego Komitetu Organizacyjnego ds. Izb Pielegniarek i Potoznych w Bia-
tej Podlaskiej odbylto si¢ w dniu 1 marca 1990 r. Wybrano wtedy delegacje na spotkanie Ogolnopolskiego
Komitetu Organizacyjnego Samorzadu Pielegniarek i Potoznych organizowane w Ministerstwie Zdrowia
1 Opieki Spotecznej w Warszawie w dniu 10 marca 1990 r. Pielggniarki Celina Grebska, Teresa Stasiak,
Kazimiera Lipka oraz potozna Halina Slosarska zostaly upowaznione do przedstawienia na nim uwag do
projektu ustawy o samorzadzie pielggniarek 1 potoznych.

W tym pierwszym okresie powstawania samorzadu zawodowego pielegniarek 1 potoznych kolezanki
z naszego regionu byly bardzo aktywne. W opiniowaniu kolejnych projektow ustawy uczestniczyly Teresa
Stasiak — Przewodniczaca Zwigzkoéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia w Wojewodzkim Szpi-
talu Zespolonym w Biatej Podlaskiej i Halina Krasowska-Borys — Pielggniarka Wojewddzka. Elzbieta
Stocka z Wojewodzkiego Osrodka Doskonalenia Kadr Medycznych i Celina Gregbska z Wojewddzkiej
Przychodni Stomatologicznej pracowaty nad dokumentami zwigzanymi z samorzadem i braty udziat w ze-
braniach w zaktadach opieki zdrowotnej. Pielegniarka prawnik Barbara Bloch-Kowalska — Naczelna Pielg-
gniarka szpitala w Parczewie wyjasniata szczegdly i znaczenie konkretnych zapisow, za§ ekspertem
w sprawach ksztalcenia byta Alicja Kozawska — Dyrektor Medycznego Studium Zawodowego w Bialej
Podlaskiej. Wspierali nas postowie Ziemi Bialskopodlaskiej: Jacek Szymanderski, Franciszek Jerzy Stefa-
niuk i Tadeusz Stawecki, a takze Andrzej Czapski, 6wczesny Wojewoda Bialskopodlaski. Jego zrozumienie
dla samorzadnosci pielggniarek i potoznych pozwolilo nam upora¢ si¢ z wieloma problemami.

W wojewddztwie bialskopodlaskim I Okregowy Zjazd Pielegniarek 1 Potoznych zwotano w dniu 14
wrzesnia 1991 r. Z dniem wyboréw organow Okregowej Izby Tymczasowy Komitet Organizacyjny Samo-
rzadu Pielggniarek 1 Poloznych zakonczyt dziatalnos¢.

I Okregowy Zjazd na Przewodniczacg Okregowej Rady powotat Jadwige Zwiruk. Wybrano 17 czton-
kow Okrggowej Rady, Komisje Rewizyjna, Okregowego Rzecznika i Okregowy Sad oraz delegatow na
Krajowy Zjazd. Podjeto uchwaty dotyczace jako$ci i warunkéw pracy pielegniarek 1 potoznych, plac,
ochrony interesow zawodowych, ksztatcenia, etyki i podniesienia rangi zawodu.
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| kadencja (lata 1991-1995)

Zorganizowano biuro Okregowej Izby w lokalu udostgpnionym przez
Wojewddzki Szpital Zespolony w Biatej Podlaskiej. Powotano pierwsze
komisje problemowe: ksztalcenia, doskonalenia zawodowego i etyki,
socjalng, informacyjna, a takze zespot potoznych. W 1992 roku rozpoczgto
wydawanie Biuletynu Informacyjnego OIPiP, ktory rozprowadzano
bezptatnie wsrod cztonkow samorzadu. Wprowadzono bezzwrotne zapo-
mogi losowe dla potrzebujacych pielegniarek i potoznych.

Il kadencja (lata 1995-1999)

Trwala intensywna praca nad ustawa o zawodach pielggniarek i potoz-
nych, uwienczona przyjeciem jej przez Sejm RP dnia 5 lipca 1996 r. Zosta-
ta wdrozona reforma systemu ochrony zdrowia. Powstaly kasy chorych,
pojawily sie pierwsze kontrakty pielegniarek i potoznych w podstawowe;j
opiece zdrowotnej. Izba przygotowywata srodowisko do tych zmian: orga-
nizowala pomoc prawng w przygotowaniu umow, organizowata szkolenia
na temat samodzielno$ci zawodowej, przeksztalcen w ochronie zdrowia
i kontraktowania swiadczen zdrowotnych. Powotano zespoét ds. kontrakto-
wania $wiadczen zdrowotnych, zorganizowano spotkanie z dyrekcja
Lubelskiej Kasy Chorych. Izba prowadzita ksztatcenie zawodowe: szkole-
nie specjalizacyjne dla pielggniarek i poloznych z pielegniarstwa zacho-
wawczego, szkolenie dla kierowniczej kadry pielegniarskiej z organizacji
1 zarzadzania, a takze przeszkolenia po pigcioletniej przerwie w wykony-
waniu zawodu. Okrggowa Rada negocjowala pierwsze grupowe ubezpie-
czenie OC dla swoich czlonkow.

Najtrudniejszy byt rok 1999. Reforma administracyjna kraju zmieniata
obszary dziatania izb okregowych, dotad pokrywajace si¢ z granicami
wojewodztw. W wyniku zmian wojewddztwo bialskopodlaskie przestalo
istnie¢. Probowano dostosowaé izby do nowo powstatych wojewddztw.
Pielegniarki i potozne podje¢ty walke o przetrwanie Izby bialskopodlaskie;.
Wraz z Naczelng Rada Pielegniarek 1 Potoznych dowiedliSmy potrzeby

istnienia tzw. matych izb.

Przewodniczagce Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej

mgr Jadwiga Stqgsiek-Gajur
(Zwiruk) — | kadencja

mgr Elzbieta Maksymiuk
— Il kadencja

mgr Anna Kaliszuk
—lll/ IV kadencja

dr n. med. Ewa Czeczelewska
—V kadencja

mgr Elzbieta Celmer vel Doman-
ska =VI/VIl kadencja
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111 kadencja (lata 1999-2004)
Samorzad wymiany

zaswiadczen o prawie wykonywania zawodu. W

rozpoczal  proces
zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia doty-
czacym stazy podyplomowych dla absolwentow wy-
dziatow pielggniarskich i potoznych wdrozono dtugo-
trwala procedur¢ uzgodnien, typowania zakladéw
prowadzacych staze, przygotowania stazystow i1 do-
kumentacji. Dzieki Zzyczliwosci 1 dobrej wspotpracy
Urzedu Marszatkowskiego, zakladow prowadzacych
staze, koordynatoréw stazow proces przebiegl bardzo
sprawnie.

Strategicznym zagadnieniem samorzadu byto
umozliwienie pielegniarkom i potoznym podnoszenia
kwalifikacji. Poniewaz na terenie dziatalno$ci Izby
nie bylo organizatora ksztalcenia, powotano Stowa-
rzyszenie Pielggniarek i Potoznych na rzecz Rozwoju
i Doskonalenia Zawodowego w Biatej Podlaskiej
(2001 rok). Opracowano procedurg przeszkolenia po
pigcioletniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielg-
gniarki/potoznej: program szkolenia, zakres umowy z
pielegniarka, porozumienia z zaktadami opieki zdro-
wotnej, w ktorych odbywalo si¢ przeszkolenie, itp.

Izba na biezaco $ledzita proces kontraktowa-
nia $wiadczen pielggniarskich: udzielala pomocy me-
rytorycznej w postaci szkolen, przygotowania ofert,
uczestniczyta w naradach z Kasg Chorych w Lublinie
i Oddzialu w Biatej Podlaskiej. Wspierata pielggniar-
ki i polozne manifestujace niezadowolenie z warun-
kow pracy i placy w zaktadach pracy i w Warszawie
— stuzagc pomocg prawng i materialng, a takze uczest-
niczac w akcjach protestacyjnych. Izba organizowata
pomoc prawng w egzekwowaniu zapisow tzw. ustawy

203. Przewodniczaca Okregowej Rady Anna Kali-

szuk uczestniczyla w pracy Regionalnego Komitetu
Sterujacego Restrukturyzacjg Ochrony Zdrowia przy
Wojewodzie Lubelskim z upowaznienia Izb z woje-
wodztwa lubelskiego tj. zamojskiej, chelmskiej,
lubelskiej i bialskiej.

IV kadencja (lata 2004-2007)

W zwigzku z konieczno$cig dostosowania
formalnych kwalifikacji polskich pielggniarek i po-
toznych do wymogéw Unii Europejskiej zostaty
wprowadzone studia pomostowe. W Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Bialej Podlaskiej
w pierwszym roku naboru podjeto je 109 pielggnia-
rek. Potozne podejmowaly studia pomostowe na Wy-
dziale Potoznych Akademii Medycznej w Lublinie.
Przy Izbie powstal Os$rodek Informacyjno-
Edukacyjny. Izba wydawata za§wiadczenia o kwalifi-
kacjach osobom ubiegajacym si¢ o pracg w krajach
Unii Europejskiej.

Nie ustawala walka pracownikéw ochrony
zdrowia o godne warunki zycia. Okrggowa Rada
wspierata protestujace pielegniarki i potozne moral-
nie, prawnie i materialnie. Akcje strajkowe prowadzi-
ty do ugody pomiedzy dyrekcja a personelem piele-
gniarskim/ polozniczym. Opiniowaliémy projekt
ustawy o przekazywaniu $rodkow finansowych na
wzrost wynagrodzen, wnioskujac o wlaczenie przed-
stawicieli samorzadu do negocjacji wynagrodzen.
Przedstawiciele ORPIP uczestniczyli w pracach Wo-
jewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego. Na jej po-
siedzeniu po$wigconym wynagrodzeniom kadry me-
dycznej w publicznych jednostkach stuzby zdrowia
(grudzien 2006 roku) przedstawiciele samorzadu pie-
legniarek 1 potoznych zwrdcili uwagg na brak nadzoru

nad placowkami niepublicznymi (NZOZ).
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Konferencja z okazji Migdzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej ,,Po prostu trwaé” w ro-
ku 2004 byta zwigzana z tematyka etyki i godnego
Umierania i w duzej czesci poswiecona pamiegci Ojca
Swigtego Jana Pawta II. W konferencji uczestniczyty
panie NRPiP  Urszula
Lagowska (I kadencja), Ilona Tutodziecka (I i III
kadencja) i Elzbieta Buczkowska (IV kadencja).

Stworzenie Centralnego Rejestru Pielegniarek

Prezes Krzyzanowska-

i Potoznych (2006 rok) bylo waznym, trudnym i od-
powiedzialnym zadaniem samorzadu IV kadencji.
Pracowali$my takze w radach spotecznych ZOZ-6w o
zasiggu wojewodzkim: w ich sktad Marszatek Lubel-
ski w 2003 roku z rekomendacji ORPiP powotat An-
ne Kaliszuk, Danute Weremczuk, Jadwige Zwiruk.

Jubileusz 15-lecia samorzadu pielegniarek i po-
toznych obchodziliSmy dnia 2 czerwca 2006 r. Hono-
rowymi uczestnikami uroczystej konferencji byty
osoby, ktoére z samorzadem zawodowym zwigzane
byty od poczatku.

V kadencja (lata 2007-2011)

Trwaja prace nad nowelizacja ustaw o samo-
rzadzie pielggniarek i potoznych i o zawodach pielg-
gniarki 1 poloznej. Izba prowadzi Centralny Rejestr
Pielegniarek i Potoznych, a takze rejestr indywidual-
nych i grupowych praktyk pielggniarek i potoznych.
Na biezaco wspolpracuje z Lubelskim Oddzialem
Narodowego Funduszu Zdrowia. Uczestniczy w kon-
kursach na stanowiska kierownicze w zakltadach
opieki zdrowotnej, bierze udzial w radach spotlecz-
nych zaktadow opieki zdrowotne;.

W tym czasie zmieniono szat¢ graficzng Biu-
letynu Informacyjnego OIPiP w Bialej Podlaskiej,

nadano znormalizowany numer wydawnictw ciggtych

(ISSN). Utworzono biblioteke Izby. W Wojewodzkim
Urzedzie Pracy zarejestrowano OIPiP w Biatej Podla-
skiej jako instytucj¢ szkoleniowa, co umozliwito pie-
legniarkom 1 potoznym ubieganie si¢ w Urzedzie Pra-
cy o dofinansowanie szkolenia po pigcioletniej prze-
rwie w wykonywaniu zawodu.

ZorganizowaliSmy kilka waznych wydarzen,
m.in. sympozjum w ramach akcji ,,Nie tam si¢” pod
patronatem Polskiego Towarzystwa Osteoporozy
i Osteoartrozy oraz Panstwowej Szkoty Wyzszej
w Biatej Podlaskiej i wieczor autorski Anny Ginal-
skiej promujacy ksiazke ,,Rok za Atlantykiem.
Wspomnienia stypendystki WHO”. Z inicjatywy
Okrggowej Rady powstata Komisja ds. emerytow
pielegniarek i potoznych, ktéra zapoczatkowata akcje
zapalania zniczy na grobach zmartych pielggniarek
i potoznych.

VI kadencja (lata 2011-2015)

Okregowa Izba w Biatej Podlaskiej aktywnie
zaangazowata si¢ w ogodlnopolska kampani¢ spo-
teczng ,,Ostatni dyzur” zainicjowang przez Naczelng
Rade Pielegniarek 1 Potoznych. Konferencja rozpo-
czynajaca kampani¢ odbyta si¢ w Warszawie dnia 27
maja 2015 r., a juz w dniu 16 czerwca 2015 r. zorga-
nizowano konferencj¢ prasowg ,,Ostatni dyzur”
w Lublinie. Zaprezentowano dwa spoty ,,Pusty szpi-
tal” oraz ,,Przez cale zycie”, udzielano wywiadow;
przedstawiono stan zabezpieczenia mieszkancow wo-
jewodztwa lubelskiego w $wiadczenia pielegniarek
1 potoznych. Okrggowa Rada w Biatej Podlaskiej roz-
prowadzata plakaty, a pielegniarki i polozne z przy-
pinkami z napisem ,,Ostatni dyzur” zbieraty podpisy
pod petycja skierowang do polskich decydentow

o podjecie natychmiastowych dziatan. Uczestniczyli-
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smy rowniez w rozmowach, jakie przedstawiciele
OZZPiP i NRPiP prowadzili z Ministerstwem Pracy
1 Polityki Spolecznej w sprawie podwyzek dla piele-
gniarek i potoznych pracujacych w DPS, Zlobkach,
placowkach opiekunczo-wychowawczych (20 paz-
dziernika 2015r.).

Izba wspotpracowata z samorzadami innych
zawodow zaufania publicznego, a takze z organami
administracji publicznej i organizacjami pielggniarek
poloznych za granica, towarzystwami naukowymi
1 szkotami wyzszymi. WystepowaliSmy do NFZ
w obronie interesow pielegniarek i potoznych beda-
cych samodzielnymi $wiadczeniobiorcami. Opinio-
waliSmy akty prawne dotyczace interesow zawodo-
wych pielegniarek 1 poloznych. Publikowalismy arty-
kuty o roli 1 zadaniach pielegniarki i potoznej w pra-
sie lokalnej 1 ogdlnodostepnej, wypowiadaliSmy si¢ w
audycjach radiowych i telewizyjnych.

W 2012 roku utworzono Wojewddzka Komisje
ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych w Lublinie.
Do Komisji weszta Janina Dziedzic-Ptanda typowana
przez ORPiP w Biatej Podlaskie;.

V11 kadencja (lata 2015-2019)

W 2017 roku opracowano dokument ,,Strate-
gia na rzecz rozwoju pielegniarstwva 1 potoznictwa
w Polsce” o randze aktu prawnego i kluczowym zna-
czeniu dla $rodowiska zawodowego pielggniarek

i potoznych, obligujacy rzadzacych do realizacji zapi-

sanych w nim celow. Wielki wptyw na sytuacje¢ za-
wodowg pielegniarek i potoznych ma réwniez ,,Poro-
zumienie” zawarte w dniu 9 lipca 2018 r. pomig¢dzy
Naczelng Radg Pielggniarek i Potoznych i Ogolnopol-
skim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych a Ministerstwem Zdrowia i Narodowym Fundu-
szem Zdrowia. Dokument gwarantuje trwaty rozwoj
pielegniarstwa. Wazne zapisy ,,Porozumienia”
to m.in. wlaczenie dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, nowe normy zatrudnienia pielegniarek
1 potoznych w lecznictwie szpitalnym, dodatkowy
urlop szkoleniowy, porada pielggniarska jako $wiad-
czenie gwarantowane.

OIPiP w Biatej Podlaskiej VII kadencji umoz-
liwita swoim cztonkom bezptatne korzystanie z wir-

tualnej biblioteki IBUK Libra. Wdrozyta obowiazuja-
cy od 2017 roku System Monitorowania Ksztatcenia.

Pielegniarstwo to zawdd z przysztoscia.
Juz dzis w zawodzie pielegniarki i potoznej jest miej-
sce na rozwoj, karierg, a nawet osiggniecia naukowe.
Z pewnoscig nie jest to zawod nudny 1 monotonny.
Korzystajac z wlasnych doswiadczen oraz z wiedzy
1 rozwigzan wypracowanych w innych krajach na
$wiecie W 2017 roku zesp6t pod kierunkiem wicemi-
nister Jozefy Szczurek-Zelazko opublikowal ,,Strate-
gi¢ na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa

w Polsce”, wskazujaca konieczne dzialania na rzecz

tych zawodow.
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1/. | Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej, 1991 rok
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2/. VIl Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej, 1997 rok
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4/. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych IV kadencji, 2007 rok
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5/. Konferencja z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej, 2004 rok. Od lewej: Prezes NRPiP IV i V
kadencji Elzbieta Buczkowska, Prezes NRPIP Il i Ill kadencji llona Tufodziecka, Prezes NRPiP | kadencji samorzgdu
zawodowego Urszula Krzyzanowska-tagowska

6/. Wieczor autorski z Annq Ginalskg, 2010 rok. (od prawej: Anna Ginalska, Alicja Kozawska)
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7/. Uroczystos¢ 25-lecia Samorzqdu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Osoby odznaczone za Zastugi dla Samo-
rzqdu Pielegniarek i Potoznych (od lewej: Anna Kaliszuk, Anna Jakubiuk, Janina Dziedzic-Ptanda, Grazyna Papini-
ska, Dorota Golec, Matgorzata Chwedoruk, Zofia Matas, Teresa Samoszuk, Jolanta Gregor, Tadeusz Zdunek,
Danuta Pawlik, Joanna Gtowacka, Elzbieta Celmer vel Domariska), 2016

8/. Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej VI kadencji samorzgdu zawodowego, 2015
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I E INFORMACJE Z NRPIP

List otwarty Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i PoloZnych
do Pacjentow oraz Czlonkow Samorzgdu Pielegniarek i PoloZnych

Szanowni Pacjenci, Drogie Kolezanki i Koledzy,

dobro pacjenta, zawsze bylo, jest i bedzie dla polskich pielegniarek i potoznych najwyzszym naka-
zem etycznym iprawnym. Wykwalifikowane kadry pielggniarek i potoznych to bezpieczenstwo
pacjenta i prawidlowy proces diagnostyczny, leczniczy, pielegnacyjny i rehabilitacyjny.

Z przykro$cig musimy stwierdzi¢, ze ustawodawca nie podziela tego najwazniejszego, fundamen-
talnego zalozenia dla systemu ochrony zdrowia. W dobie epidemii, narastajagcego kryzysu w dostepie
do opieki zdrowotnej przygotowuje nam rewolucyjng deformacje¢ w zakresie statusu i prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki i potoznej w Rzeczypospolitej Polskiej, polegajaca na wprowadzeniu
do systemu opieki zdrowotnej niewykwalifikowanych kadr medycznych z poza Unii Europejskiej.

Przygotowane rozwigzania prawne w poselskim projekcie ustawy o zmianie niektérych ustaw
w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr me-
dycznych — (druk 763, 776 i 776A) nie zawierajg gwarancji ochrony interesu publicznego, jakim jest
ochrona najwyzszych wartosci — zdrowia i zycia obywateli naszego kraju.

Dotychczas osoby przybywajace do Polski z poza UE odpowiadaly standardom zawodowym pol-
skim pielegniarkom i potoznym. Dbali§my o to, jako samorzad zawodow zaufania publicznego. Dlate-
go absolutnie nie mozemy zgodzi¢ si¢ zustawodawca, ktory planuje umozliwi¢  dostegp
do wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej — osobom z poza UE niezweryfikowanym wtasci-
we pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Ustawodawca podjat bowiem decyzje o pozyskiwaniu i zatrudnianiu w polskich podmiotach lecz-
niczych kadr z poza panstw UE, na rownorzednych stanowiskach do polskich pielegniarek i potoznych
— cho¢ ma wiedzg, iz osoby te zarowno pod wzgledem przygotowania zawodowego, jak
I pod wzgledem do$wiadczania praktycznego — nie spetniaja standardow ksztatcenia przeddyplomowe-
go w zawodzie pielggniarki i zawodzie potoznej, nie posiadajg uprawnien do samodzielnego wykony-
wania specjalistycznych czynno$ci medycznych oraz nie znaja uwarunkowan organizacyjno-prawnych
oraz etycznych wykonywania zawodu w Polsce.

Ustawodaweca nie wymaga od pielegniarek i potoznych z poza UE nawet po$wiadczenia dyplomu,
na podstawie ktorych majg opickowac si¢ pacjentami w Polsce. Nikt nie bedzie wnikliwie weryfikowat
tych dyplomow i sprawdzat ich autentyczno$ci.

Nie wymaga si¢ od tych os6b zadnego egzaminu w zakresie znajomosci jezyka polskiego, nawet
na podstawowym poziomie. Jak pacjent ma si¢ komunikowac z pielegniarka czy potozna, ktéra nie zna
jezyka polskiego?

Projektodawca ma petng §wiadomos$¢ stabosci wlasnego pomystu, ze ww. kadry nie beda przydatne
do wszystkich czynnosci zawodowych, bo zamierza ograniczy¢ prawo wykonywania zawodu
do okreslonego zakresu czynnosci zawodowych. Nie okre$la jednak tych czynno$ci, przerzucajac jed-
noczesnie ci¢zar odpowiedzialnosci na podmioty lecznicze, ktére beda te osoby zatrudniac.
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Ustawodawca  zaktada  w projekcie,  ze konieczny  bedzie  trwajacy rok  nadzoér
nad niewykwalifikowanym personelem. Dla polskich pielggniarek i potoznych to dodatkowy obowia-
zek 1 odpowiedzialno$¢. Zamiast zajmowac si¢ pacjentem, nasze pielegniarki i potozne stang si¢ dla
niezweryfikowanych cudzoziemcoéw ,,nauczycielami’.

Nowe przepisy wprost burza dotychczasowy model postepowania wobec 0so6b z poza UE ubiega-
jacych si¢ oprace w naszym systemie opieki zdrowotnej, ktory dotychczas opierat sie
na szczegdélowym sprawdzeniu i potwierdzeniu posiadanych kwalifikacji zawodowych, znajomosci
jezyka polskiego, postawy etycznej, zaswiadczenia o niekaralno$ci oraz potwierdzania wykonywania
zawodu na terenie swojego kraju.

Projektodawca ma $wiadomos¢ powyzej wskazanych watpliwosci 1 przyjmuje mozliwos¢, ze Ww.
pielegniarki i potozne z poza UE mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia pacjentow, bo przewi-
duje osobng procedure pozbawienia ich prawa wykonywania zawodu w Polsce, jesli takie zagrozenie
stworzg. Czy ustawodawca zatem §$wiadomie podejmuje decyzj¢ o  narazeniu pacjentow
na tak ogromne ryzyko? Pytamy zatem — kto ma ponie$¢ odpowiedzialno$¢ przed pacjentami, ich
rodzinami i calym spoteczenstwem?

Dotychczas postegpowania o przyznawania prawa wykonywania zawodow medycznych dla osob
z poza UE prowadzily organy samorzadu zawodowego. Teraz ma ich ,, wyreczy¢” Minister Zdrowia
decyzja administracyjng. Organy samorzadowe majg tylko potwierdzi¢ decyzj¢ Ministra Zdrowia
I wyda¢ dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu cudzoziemcowi bez rzetelnego wyka-
zywania spetnienia wymaganych przestanek.

Projektodawca nie uzasadnia potrzeb danymi, ktore wskazywatyby na przyjecie w obecnej ustawie
0 zawodach pielegniarki i potoznej tak radykalnego i bardzo niebezpiecznego dla polskiego pacjenta
rozwigzania. Nie dostarcza tych danych, bo liczb na poparcie projektu nie ma. Wprowadzenie powyz-
szych regulacji nie jest rozwigzaniem tymczasowym, spowodowanym potrzebami wynikajgcymi
z pandemii — bgdzie obowigzywaé rowniez po epidemii.

Zachgcanie do przyjazdu cudzoziemcéw z poza UE ma sugerowaé, ze wszystkie polskie piele-
gniarki i potozne znalazly juz zatrudnienie i polskie kadry zostatly wyczerpane, a potrzeby spoteczne sg
niezaspokojone. Tymczasem tak nie jest. W roku biezagcym Okregowe Rady Pielegniarek i Potozonych
wydaty 5331 praw wykonywania zawodu, w tym zatrudnienie w opiece zdrowotnej nie znalazto ponad
70% 0s0b.

Na dzien dzisiejszy nie znajdujemy, zadnego uzasadnienia dla przyjmowania tak ryzykownych
rozwigzan w zakresie niezweryfikowanych kadr medycznych z poza UE.

W naszej ocenie w pierwszej kolejnosci trzeba dokonaé¢ wlasciwej alokacji zasoboéw kadrowych,
w posiadaniu ktorych jest polski rynek, stworzenie bezpiecznych warunkow pracy i ptacy dla polskich
pielegniarek a w ostatecznosci sigganie po kadry medyczne z poza UE.

Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych bedzie kontynuowat dziatania na rzecz doprowa-
dzenia do rezygnacji ustawodawcy z pomystu dopuszczenia do wykonywania tych dwoch zawodow
przez osoby o niezweryfikowanych kwalifikacjach zawodowych, i nie spetniajacych szeregu innych
dotychczasowych warunkéw, ktorych wymaga si¢ od polskich pielggniarek i potoznych.

Z wyrazami szacunku

I nadzieja na glos rozsadku
Zotia Matas

Prezes NRPiP
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30 lat temu - 19 kwietnia 1991 roku, uchwalo-
no ustawe, na mocy ktorejzostal powolany
do zycia samorzad pielegniarek i potoznych.

Dzi$§ reprezentuje on najliczniejsza, ponad 300-tysieczng
grupe wsrod os6b wykonujacych zawody medyczne.

Zofia Matas, prezes NRPiP, na uroczystej Radzie Pielegniarek i Potoznych 19 kwietnia 2021 roku powie-
dziala — Ta rocznica jest wspanialg okazjg do podsumowania wielu lat pracy wszystkich samorzgdowcow, jest
takze okazjg do refleksji nad tym, jak wiele przemian zaszlo od momentu pierwszych obrad Okrgglego Stotu.
To rowniez czas podsumowania zyskow i strat. Zadajemy sobie pytanie, gdzie byloby polskie pielegniarstwo,
gdyby nie 30-letni dorobek samorzgdu.

Jubileusz 30-lecia $wietujemy w bardzo trudnym czasie epidemii, szczegdlnie dla srodowiska zawodowego
piclegniarek 1 potoznych, ktore poswiecaja swoje zdrowie izycie dla pacjentow. Z troski o zdrowie
I bezpieczenstwo spoleczenstwa Naczelna Izba Pielggniarek i Potoznych dziatania zwigzane z obchodami prze-
nosi do przestrzeni miejskiej. Patac Kultury i Nauki oraz wiezowiec Warsaw Spire w dniu 19 kwietnia 2021 r.
zaswiecil dla pielggniarek i potoznych.
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Spojrzmy wstecz -

i potoznych
Samorzad  powstat  na mocy ustawy
0 samorzadzie zawodowym pielegniarek

i potoznych z 19 kwietnia 1991 roku. | ten wia-
$nie dzien niektorzy przyjmujg za dat¢ jego naro-
dzin. Dla innych byt to | Krajowy Zjazd Piele-
gniarek i Potoznych, ktéry obradowat w dwu tu-
rach, czyli 5-6 listopada i11-12 grudnia tego
samego roku w Warszawie ipowotal naczelne
wladze samorzadu, ustanowil regulaminy dla
struktur naczelnych i lokalnych, podjat tez kilka
waznych uchwat: w sprawie gospodarki finanso-
wej czy Kierunkow rozwoju pielegniarstwa.

Ale sg i tez inni — dla nich samorzad oznacza
nie tylko powotanie do zycia korporacji i dalsza
prace oznaczajaca wykonywanie zadan ustawo-
wych. Dla nich przygoda z tym, co obecnie na-
zywamy ideg samorzadnosci rozpoczeta sie pra-
wie 10 lat wcze$niej 1 oznacza walke o wolnos$¢,
godziwe warunki pracy i ptacy, wolne zwigzki
zawodowe. Twierdza, ze bez wczesniejszych
przeobrazen spoteczno-politycznych odbywaja-
cych si¢ w naszym kraju nie bytoby warunkow
do powstania samorzadu. Trudno im nie przyznac
racji. Musimy zdawaé sobie spraweg, ze moéwimy
tu oidei ijej sig,
a nie o projekcie ustawy lub samorzadzie pielg-

samorzadnosci rodzeniu
gniarek i potoznych, zdajac sobie jednoczesnie
spraw¢ z wspotzaleznos$ci zjawisk.

**k*

Profesor Stanistaw Rymar, prezes Naczelnej
Izby Adwokackiej w ksigzce pt. ,,Rola samorza-
dow, zawodow zaufania publicznego w tworzeniu
demokratycznego panstwa prawa” zrddet samo-
rzadnosci dopatruje si¢ juz w | Rzeczypospolitej,

zawodowa samorzadnos¢ pielegniarek

przypominajac, ze NiC nie powstaje z niczego,
awszystko ma swoje korzenie. Jakie sa zatem
korzenie samorzagdowe naszej korporacji? Korze-
ni korporacyjnych — w odroznieniu od innych
samorzadow — nie mieliSmy. Moze potozne, ktore
miaty izby porodowe... Ichociaz korporacje
W Polsce skupiaja ogoétem ponad 600 tysiecy
0sob, to nasza korporacja jest najwigksza, bo li-
czy obecnie okolo 250 tysigcy
I w dodatku jest wybitnie feministyczna (me¢z-
czyzni stanowig okoto 3%).

cztonkow

Natym ogolnym tle postarajmy si¢ wrocié
do naszych korzeni — chociaz nie korporacyjnych,
to jednak  wolnosciowych,  profesjonalnych
I etycznych. Z nich bowiem czerpaliSmy. Te ko-
rzenie wywodzg si¢ z organizacji pielegniarskich,
organizacji poloznych, aw szczegdlnosci Pol-
skiego Pielegniarskiego
| organizacji zwigzkowych skupiajacych piele-
gniarki i potozne z podkresleniem Zwigzku Za-
wodowego ,,Solidarno$¢”. Natomiast podstawy
prawne data Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

21997 roku, stwarzajac korporacjom zawodo-

Towarzystwa

wym mozliwosci wspotuczestniczenia w zyciu
publicznym.

**k*k

Przechodzac do idei (a bardziej koncepcji)
samorzadu pielegniarek i1 potoznych, czyli pierw-
szego  projektu  samorzadu  pielggniarek
I potoznych — nalezy w pierwszej kolejnosci od-
notowac autorski projekt Urszuli Krzyzanowskiej
- Lagowskiej, ktory opublikowany  zostat
na tamach ,,Stuzby Zdrowia” nr 36 (2173) z dnia

3 wrzesnia 1989 roku. Projekt ten, zwany posel-
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skim, byt firmowany, pilotowany i poddawany
dyskusji w ramach Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego, co  stalo  si¢ = podstawag
do opracowania przez Urszule Krzyzanowska-
Lagowska jego drugiej wersji (poprawki wpro-
wadzita dr Barbara Dobrowolska). Nalezy dodac,
Ze pierwsze rozmowy naten temat prowadzono
juz jesienig 1988 roku z Ireng Kosobudzka, ow-
czesng przewodniczacg tej organizacji. Projekt,
po naniesionych poprawkach i uwagach, zostat
skierowany do Marszatka Sejmu, prof. Mikotaja
Kozakiewicza w dniu 15 listopada,
a do Prezydium Sejmu w dniu 01 lutego 1990
roku.

Drugim w chronologii czasowej jest Stanowi-
sko Podzespotu ds. Zdrowia z 14 marca 1989 ro-
ku w sprawie samorzgdu zawodowego pielggnia-
rek ipotoznych, ktére ze wzglgdu na powage
,Okraglego Stotu” stwarzato gwarancje realizacji
po przez inicjatywe  legislacyjna.
W obradach Podzespotu ds. zdrowia nasze §ro-
dowisko reprezentowaly Anna Grajcarek, piele-
gniarka, Alicja Majewska, potozna i, jako eks-
pert, Katarzyna Koronka z Ministerstwa Zdrowia.
Stanowisko Podzespotu brzmiato nastepujaco: ,,

projektow

W celu obrony intereséw zawodowych pielggnia-
rek i potoznych, jako najliczniejszej grupy zawo-
dowej wsréd zawoddw medycznych, Zespot
uznaje za niezbedne powotanie Izby Pielegniarek
i Potoznych, przygotowanie projektu
I przeprowadzenie konsultacji w srodowisku pie-
legniarskim do 30 czerwca 1989 roku”.

W odpowiedzi na to w Gdansku zorganizowa-
ta si¢ spontanicznie mata grupa osob, wywodza-
cych sie z,Solidarnosci”, zwana ,,grupg robo-
czg”, ktora podjeta rozmowy, dyskusje 1 prace
nad sprawg samorzadu i ustawy. W listopadzie
1989 roku Krystyna Sienkiewicz, 6wczesna Pod-
sekretarz ~ Stanu  w Ministerstwie ~ Zdrowia

na ogolnopolskim  zebraniu  przedstawicieli

z poszczegolnych wojewodztw i organizacji pie-
legniarskich 1 potoznych przedstawila Matgorzate
Zys, pielegniarke ze Szczecina jako Pelnomocni-
ka ministra zdrowia i opieki spotecznej do spraw
samorzadu. Utworzony zostat Tymczasowy Ko-
mitet Organizacyjny Samorzadu Pielegniarek
I Potoznych. W jego sklad weszly nastepujgce
osoby: Anna Grajcarek z Krakowa, Ludmita Do-

magata z Wroclawia, Teresa Witochal
ze Szczecina, Janina Zurawska z Lodzi, Danuta
Stomczynska z Gdanska, Maria Skrzynska

Zz Chelma, Danuta Perz z Poznania, Wiestaw Fe-
reniec z Wtoctawka, Tomasz Baran z Pity, Tade-
usz Kaczmarek z Opola,
z Minska Mazowieckiego, Malgorzata Czarnec-
ka-Kowalczyk z Radomia i Krystyna Ejsmont
Z Lodzi.

Ilona Tulodziecka

Nastepnie powotywani byli pelnomocnicy
ds. samorzadu na szczeblach  wojewodzkich.
Na poczatku 1990 roku rozpoczat si¢ dtugi proces
tworzenia si¢ tymczasowych komitetow organi-
zacyjnych w wojewodztwach i przedstawicieli
w zaktadach stuzby zdrowia. Tymczasowy Komi-
tet Organizacyjny wybral przewodniczaca, ktéra
zostala Anna Grajcarek. Srodowisko pielegniarek
wywodzacych sie z,,Solidarnosci” postanowito
oficjalnie rozpocza¢ prace nad wtasng wersja pro-
jektu ustawy o0 samorzadzie. Utworzony zostat
Zespot do spraw ustawy. Projekt ten, zwany rza-
dowym, zostal opublikowany na tamach ,,Stuzby
Zdrowia” nr 14/15 (2203/ (22/04) z dnia 8-15 IV
1990, a nastepnie wplynat do Sejmu na rgce poset
Anny Knysok w czerwcu 1990 roku. W lipcu
1990 roku oba projekty — poselski i resortowy —
zostaly  skierowane przez Prezydium Sejmu
do Komisji Zdrowia i Ustawodawczej, ktore ze-
braly si¢ w pazdzierniku 1990 roku. Postem
sprawozdawca w Sejmie byla Krystyna Ejsmont.

*k*k
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W Sejmie nie obyto si¢ bez sporow pomigdzy
zwolennikami obu projektéw. Byly nawet prote-
sty. Sejm przyjat ustawe na plenarnym posiedze-
niu w dniach 17 lutego oraz 22 lutego 1991 roku.
Jest ona kompilacjg obu projektow: poselskiego
I rzadowego.

W Sejmie nad ustawag pracowaly przedstawi-
cielki naszych zawodoéw zréznych s$rodowisk,
organizacji pielegniarskich, a takze Ministerstwa
Zdrowia. W tworzeniu zaréwno Tymczasowego
Komitetu Organizacyjnego, jak i Komitetu Orga-
nizacyjnego Samorzadu Pielegniarek
I Potoznych, atakze w trakcie prac nad ustawg
ogromnej pomocy udzielata Krystyna Sienkie-
wicz jako podsekretarz stanu. To w jej gabinecie
pracowaly zespoly robocze iw jej mieszkaniu
stuzbowym niejednokrotnie nocowaty osoby spo-
za Warszawy. Ustawe podpisal Prezydent RP,
Lech Watgsa w dniu 13 maja.

Po opublikowaniu ustawy Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej powotat Komitet Organiza-
cyjny Samorzadu Pielegniarek i Potoznych, Kkto-
ry do czasu | Krajowego Zjazdu pehit role Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. W sktad
Komitetu weszli cztonkowie Tymczasowego
Komitetu  Organizacyjnego  oraz po jednym
przedstawicielu z kazdego wojewodztwa
i po jednym przedstawicielu z Polskiego Towa-
rzystwa Pielggniarskiego i Sekcji Potoznych Pol-
skiego Towarzystwa Ginekologicznego.

Pierwszy Zjazd odbywat si¢ w dwoch turach:
5-6 listopada i 12-13 grudnia w Warszawie. Wy-
tonit wladze naczelne, na ktoérych czele staneli:
Urszula Krzyzanowska-Lagowska, prezes Na-
czelnej Rady, Grazyna Rogala-Pawelczyk, Na-
czelny Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej,
Anna Piatek, przewodniczagca Naczelnego Sadu
Pielggniarek i Potoznych i Donata Adrianowicz,
przewodniczaca Naczelnej Komisji Rewizyjne;.

Juz w grudniu 1992 roku powotano komisje
problemowe. Naczelna lIzba i izby okrggowe roz-
poczety prace od poszukiwania lokali, tworzenia
prawa samorzadowego i, poprzez swoje komisje,
podejmowanie prac merytorycznych
nad zmianami w systemie ochrony zdrowia, Sys-
temie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
ustawa o zawodzie pielgegniarki 1 potoznej,
wspotpraca z zagranica, kodeksem etyki, pracami
publicystycznymi a takze, z koniecznosci,

nad warunkami pracy i ptacy naszych cztonkow.

Utworzenie samorzadu zawodowego pielg-
gniarek i potoznych to praca ogromnej rzeszy
pielegniarek i potoznych w Polsce, wywodzacych
si¢ z r6znych $rodowisk zawodowych, politycz-
nych i zwiazkowych.

Zainteresowanym tematem polecamy ksigzke
pt. ,Jdea samorzadnosci — wspomnienia —
rozmowy - fakty” Urszuli Krzyzanowskiej-
Lagowskiej, ktorej wydawcg jest Naczelna Izba
Pielegniarek 1 Poloznych.

https://nipip.pl/spojrzmy-wstecz-zawodowa-samorzadnosci-pielegniarek-i-poloznych/
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Uchwala Nr 464/V11/2021

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 19 kwietnia 2021 r.

w sprawie obchodow Jubileuszu 30-lecia samorzadu zawodowego pielegniarek
| potoznych

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt.9 ustawy z dnia 1 lipca 2011roku 0 samorzadzie pielggniarek i potoznych
(tj. Dz.U.2018 po0z.916 ze zm.) oraz art. 14hb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1izwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020, poz. 1842 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Naczelna Rada Piclegniarek i Potoznych uznaje za niezwykle cenne i wyjatkowo wazne dla rozwoju samo-
rzadnosci zawodowej pielegniarek ipotoznych osiggniecia transformacji ustrojowej, ktoérej rezultatem bylo
powstanie samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych powotanego ustawa z dnia 19 kwietnia 1991r.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku na uroczystym XXVI posiedzeniu (on-line) Naczelna Rada Pielegniarek

I Potoznych inauguruje obchody 30 rocznicy powstania samorzadu jako $wigta samorzadno$ci zawodowe;.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych zaprasza wszystkie Okregowe Izby Pielggniarek i Potoznych

do podejmowania wspolnych przedsigwzie¢, w ktorych po uptywie ponad ¢wieréwiecza:

e okazemy jedno$¢ i podkre§limy wage samodzielnosci zawodowej i prawo do samostanowienia o losach
naszych zawodow;

e przypomnimy, utrwalimy i nadamy nalezng range zmianom, jakie nastapity w zawodach pielggniarki
I potoznej oraz udziatu samorzadu zawodowego w systemie ochrony zdrowia po 1991roku;

e wspolnie przypomnimy o datach, wydarzeniach i ludziach, ktorzy przez ostatnie 30 lat tworzyli samo-
rzad oraz aktywnie uczestniczyli w realizacji jego zadan,

e podkreslimy dorobek osiggnigty we wspolpracy zinnymi samorzadami oraz instytucjami
I organizacjami.

30 lat dziatania samorzadu zawodowego sktania nie tylko do podsumowania dotychczasowych osiagnig¢

i dokonan, aletez obliguje dospojrzenia W przyszios¢. Troska o dobro czlonkéw samorzadu
oraz zabezpieczenie potrzeb zdrowotnych spoteczenstwa polskiego, w szczegdlnosci w zakresie edukacji zdro-
wotnej i promocji zdrowia, profilaktyki oraz opieki i leczenia w ramach samodzielnych porad pielegniarskich
i potozniczych i réwnego dostepu do tych $wiadczen, naktada na nas obowigzek na kolejne lata, opracowania
I realizowania zadan samorzadu, ktore doprowadzg do:

e autonomii i profesjonalnej niezaleznosci zawodowej pielegniarek i potoznych poprzez posiadanie kom-
petencji pozwalajacej na podejmowanie wlasnych decyzji i zakresu wolnosci potrzebnego do dziatania
zgodnego z profesjonalnymi podstawami wiedzy i ponoszenie odpowiedzialnosci za dokonane wybory
i dziatania;

e wprowadzenie do praktyki zawodowe] pielegniarek i potoznych nowych uprawnien zawodowych
poprzez rzeczywiste wdrozenie swiadczen gwarantowanych w zakresie porady pielegniarskiej, porady
potozniczej;

e zZmiany struktury demograficznej pielggniarek i potoznych oraz likwidacja niedoboréw kadrowych;

e umocnienie pozycji samorzadu zawodowego oraz dalszy rozwoj pielegniarstwa i potoznictwa.

Zadania te moga by¢ wlasciwie realizowane przez samorzad jedynie przy zaangazowaniu wszystkich struk-
tur samorzadu 1 wszystkich jego cztonkow.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem przyjecia.
Sekretarz NRPiP Wiceprezes NRPiP
Joanna Walewander Mariola Lodzinska
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Dzial merytoryczny NIPiP wyjasnia

Uprawnienia poloznych do udzielania swiadczen

przedruk Magazyn Pielegniarki 1 Potoznej nr 3/2021

Potozna w toku ksztatcenia nabywa uprawnienia
do udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku
kobiety ciezarnej, kobiety rodzacej, kobiety w trakcie
potogu i noworodka oraz kobiety chorej ginekolo-
gicznie w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki
i profesjonalnej opieki potozniczo-ginekologicznej,
prekoncepcyjnej, prenatalnej, perinatalnej, a takze
w przypadku kobiety w okresie przekwitania i semi-
narium.

Nalezy nadmieni¢ takze, ze potozna nie posiada
kwalifikacji do udzielania $§wiadczen zdrowotnych
w odniesieniu do me¢zczyzn w zakresie zapobiegaw-
czym, diagnostycznym, leczniczym i rehabilitacyj-
nym. Wyjatkiem od powyzszego sa dwie sytuacje,
ktore pozwalaja udzieli¢ $§wiadczenia zdrowotnego
u mezezyzny:

1. Czynno$¢ zwigzana z zapisem art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (Dz. U. z 2020r. poz. 562 ze zm.), ktory
stanowi, iz pielegniarka 1 potozna sa obowigzane,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi,
do udzielania pomocy w kazdym przypadku, gdy
zwloka w jej udzieleniu moglaby spowodowac stan
naglego zagrozenia zdrowotnego. Dotyczy to sytuacji
wyjatkowych, naglych, kiedy to nieudzielenie na-
tychmiastowej pomocy, moze spowodowac stan za-
grozenia zdrowia.

2. Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 13 ww. ustawy, moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjno — zdrowotng w
odniesieniu do mezczyzn w zakresie przygotowania
do zycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz
ochrony macierzynstwa i ojcostwa, przygotowania do
rodzicielstwa oraz petnego przygotowania do urodze-
nia dziecka, tacznie z poradnictwem na temat higieny
1 Zywienia.

Zakres wiedzy i umiejetnosci sa rozdzielne dla
pielegniarki i dla potoznej, w zakresie ich zadan, na
co wskazuje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
28 lutego 2017r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiad-

czen zapobiegawczych, diagnostycznych i rehabilita-
cyjnych udzielnych przez pielggniarke i polozng sa-
modzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. z 2017r.
poz. 497, z p6zn. zm.), przepis §11 zapisany tgcznie
dla pielegniarki i potoznej jest uzupeinieniem posta-
nowien§6 dla pielegniarki i § 7 dla potozne;.

Potozna jest przygotowana i posiada dostateczne
kwalifikacje do realizacji $wiadczen zdrowotnych w
oddziatach i podmiotach o profilu ginekologiczno-
potozniczym i neonatologicznym, na co wskazuje
analiza przepisow prawnych odnoszacych si¢ zarow-
no do ksztalcenia przeddylomowego i podyplomowe-
go, jak i dotyczacych wykonywania zawodu pielg-
gniarki i potoznej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
o zwodach pielegniarki 1 potoznej (Dz. U z 2020r.
poz. 562 ze zm.)

1. Wykonywanie zawodu potoznej polega na
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych, w szczegdlnosci
na:

1)rozpoznawaniu cigzy, sprawowaniu opieki nad
kobieta w przebiegu ciazy fizjologicznej, a takze
prowadzeniu w kreslonym zakresie badan niezbegd-
nych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej;

2)kierowaniu na badania konieczne do jak naj-
wczesniejszego rozpoznania cigzy wysokiego ryzyka;

3)prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz moni-
torowaniu plodu =z wykorzystaniem aparatury
medycznej;

4)przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przy-
padku konieczno$ci takze =z nacigciem krocza,
a W przypadkach nagtych takze porodu z potozenia
miednicowego;

S)podejmowaniu koniecznych dziatan w sytu-
acjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym
recznego wydobycia lozyska, a w razie potrzeby
recznego zbadania macicy;

6)sprawowaniu opieki nad matka i noworodkiem
oraz monitorowaniu przebiegu okresu poporodowego;
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7)badaniu noworodkow i opiece nad nimi oraz
podejmowaniu w razie potrzeby wszelkich niezbe¢d-
nych dziatan, w tym natychmiastowej reanimacji;

8) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagno-
styki, leczenia i rehabilitacji;

9) samodzielnym udzielaniu w okreslonym zakre-
sie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych;

10) profilaktyce chorob kobiecych i patologii
potozniczych;

11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawow
nieprawidlowosci wymagajacych skierowania do le-
karza;

12) sprawowaniu opieki potozniczo-
ginekologicznej nad kobieta;
13) prowadzeniu dziatalno$ci  edukacyjno-

zdrowotnej w zakresie:

a) przygotowania do zycia w rodzinie, metod pla-
nowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i 0jco-
stwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelne-
go przygotowania do urodzenia dziecka, Iacznie
z poradnictwem na temat higieny i zywienia.

Nalezy przypomnie¢, iz zgodnie z prawem
uprawnienia do udzielania $wiadczen zdrowotnych
uzyskuje si¢ poprzez uzyskanie prawa wykonywania
zwodu medycznego np. prawa wykonywania zawodu
pielggniarki lub potoznej. Tylko osoba posiadajgca
takie prawo jest uprawniona do wykonywania czyn-
nosci medycznych, wynikajacych z odpowiednich
aktow prawnych. Posiadany przez potozng dyplom
ukonczenia szkoty potozniczej, chociaz potwierdza

on nabycie stosownej wiedzy teoretycznej i umiejet-
nosci praktycznych w zakresie metod, technik i $rod-
kow wykorzystywanych w realizacji zadan zawodo-
wych pielegniarek i potoznych, nie stanowi dokumen-
tu, na podstawie ktorego potozna uzyskata uprawnie-
nie do wykonywania czynnosci leczniczych w zakre-
sie pielegniarstwa zgodnie z systemem Kksztalcenia
w szkotach pielggniarskich.

Ukonczenie ksztatcenia przeznaczonego wytacz-
nie dla potoznych nie moglo da¢ potoznej wigkszych
uprawnien w zakresie podejmowania czynnosci pie-
legniarskich ponad te, ktore zwigzane sa z posiada-
nym przez nig prawem wykonywania zawodu potoz-
nej.

Zapis ust. la art. 15 u.z.p.p. stanowiacy, ze w sta-
nie zagrozenia epidemiologicznego lub stanie Stanu
epidemii wykonywanie zawodu potoznej moze pole-
ga¢ rowniez na udzielaniu pacjentom $wiadczen
zdrowotnych w zakresie:

1) rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowot-
nych,

2) rozpoznawania problemow pielggnacyjnych,

3) planowania i sprawowania opieki pielegnacyj-
nej,

4) samodzielnego udzielania w kres§lonym zakre-
sie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagno-
styki, leczenia i rehabilitacji,

6) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia — nie
czyni osoby wykonujacej zawod potoznej osobg wy-
konujaca pielegniarki na okres epidemii.

505 - hezpiatna pomoc psychnlogi Zna

Codzienno$¢, w jakiej przyszto Nam zy¢ Cie przyttacza?
Lek i stres towarzyszy Ci zaréwno w pracy, jak i w domu?
Nie radzisz sobie z wtasnymi emocjami?

Chcesz o tym porozmawiac? Napisz
psychelog@nipip.pl
Podaj swoje imie i numer telefonu. Doswiadczony psycholog Dorota Uliasz,
coach w zakresie skutecznej komunikacji z pacjentem, zarzadzania emocjami
i stresem skontaktuje si¢ z Toba. Razem ustalicie termin i czas trwania terapii.

POMAGAMY

~ partnerem Naczelnej lzby Pielegniarek i Potoznych jest INTER Polska

s

Naczelna lzba
Piclgniarek i Poloznych
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Trzecia rocznica beatyfikacji Hanny Chrzanowskiej

Pielegnujgc chorego, niosgc mu ulge, umozliwiamy ,,ludzkie zycie” catemu

czlowiekowi.

w Lagiewnikach.

Hanna Chrzanowska (1902-1973) urodzita si¢ 7 pazdziernika 1902
roku w Warszawie jako corka Wandy ze Szlenkieréw i Ignacego Chrza-
nowskiego. Matka pochodzita z zamoznej rodziny znanych przemystow-
coOw (jej starsza siostra Zofia, nestorka naszego zawodu, to
m.in. fundatorka oraz kuratorka dziecigcego szpitala w Warszawie, dy-
rektorka Warszawskiej Szkoty Pielegniarstwa). Ojciec, polonista, wywoO-
dzil si¢ z rodziny ziemianskiej, osiadlej na Podlasiu. Hanna miata starsze-
go odwa lata brata Bogdana. Dziecinstwo spedzita w Wigzownie, pod-
warszawskiej miejscowosci letniskowej. Ksztalcita si¢ wowcezas w domu
pod okiem prywatnych nauczycielek. W 1910 roku ojciec Ignacy otrzymat
nominacj¢ na stanowisko profesora literatury polskiej Uniwersytetu Ja-
giellonskiego i cata rodzina przeniosta si¢ do Krakowa.

W roku 1917 Hanna zaczgta uczeszczaé do prywatnego gimnazjum
Siostr Urszulanek. Trzy lata pdzniej zdata egzamin dojrzatosci 1 zapisata
na wydziat filozoficzny UJ. Zmienita jednak kierunek i wybrata studia
polonistyczne. Po trzech semestrach doszta do wniosku, Zeione
nie spetniaja jej oczekiwan. W swoim pamigtniku, pisanym po latach,
wspomina tamten czas: ,,Nadszedt rok 1920 — rok naszej matury i wojny,
ktora juz catkowicie zadecydowata 0 mojej przysztosci. W jesieni zacze-
tySmy z przyjaciotka Zosig charytatywna pracg. Polegata ona na tym,
ze zbieraty§my dla potrzebujacych po domach, co si¢ tylko dato. Potem
byta praca w budce na stacji, gdzie poitySmy herbatg zotnierzy i cywili.
Zjawil si¢ wtedy w Krakowie Amerykanski Krzyz i zapisaltySmy si¢
na krotkie kursy pielegniarskie. Ja trafitam do sekcji prowadzonej
przez Polkg — Amerykanke miss Stelle Tylska. Przede wszystkim uczono
nas zabiegéw. Wbito mi wtedy do glowy, ze odlezyna to hanba dla piele-
gniarki. Zapoznano takze z tajnikami toalety porannej, wieczornej, kapieli
w t6zku. Niektore zabiegi wykonywatam potem w domu mojej matce, jak
zawsze cierpliwej wobec moich pomystow”.

Hanna Chrzanowska

W 1998 roku rozpoczal si¢ proces beatyfikacyjny Hanny Chrzanow-
skiej. W dniu 1 pazdziernika 2015 roku Stolica Apostolska oglosila de-
kret o heroicznosci jej cnét. Po zbadaniu okolicznosci cudu za jej wsta-
wiennictwem — uzdrowienia mieszkanca Krakowa z tetniaka moézgu
| jego nawrocenia — papiez Franciszek zatwierdzil dekret beatyfikacyjny
Stuzebnicy Bozej Hanny Chrzanowskiej. Zostala ogloszona blogostawio-
na w sobote 28 kwietnia 2018 roku w Sanktuarium Milosierdzia Bozego

Krzyz na piaskach
wiersz Hanny Chrzanowskiej

Nie wiem ile, moj Boze,
Gotujesz mi jeszcze czasu.
Moze nie pdjde do lasu,
do lasu sosnowego.

Moze mnie nie dobiegngq
Podniebne dzwonki skowroricze?
Modlitwy tej nie skoricze,

Na ziemi nie ujrze storica,

Bo dzisiejszy deszcz moze

Nie bedzie miat dla mnie korica?

A moze mi jeszcze gotujesz
Lat dtugie, dtugie szeregi,
Az wtosy moje osnuje

Biel jako pierwsze sniegi?

Modlitwa Twego Syna

»niech wola Twoja sie stanie”
Nie gardz, ze we mnie, Panie,
Cichq sie proshg nagina.

Niech reka Smierci nie zatrze
Ostrosci mego spojrzenia,
Niechaj z radosciq patrze

W grajqgce Twoje przestrzenie.

Niech umierajqc nie ptacze
Bdlem ludzkim zgarbiona,
Ze nigdy juz nie zobacze
Jak run sie Smieje zielona!

Pochwalon bqgdZ na Twej teczy
I posréd woni tubinu
Wielkoscig Twojq dZwieczy,
Chor ptakéw i serafinéw!
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Kiedy zatem Hanna uzyskata informacje o otwarciu w Warszawie Szkoty Pielggniarskiej, kolejny raz zde-
cydowala si¢ nazmiang kierunku studiow. W 1924 roku otrzymala zas§wiadczenie o ukonczeniu nauki,
aw 1926 roku zdata egzamin panstwowy i otrzymala prawo wykonywania praktyki pielggniarskiej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz uzywania tytutu pielegniarki dyplomowane;j.

W 1925 roku wyjechata do Paryza na stypendium z Fundacji Rockefellera i tam odbyta prawie roczng prak-
tyke z nastawieniem na pielegniarstwo spoteczne. Po powrocie zglosita si¢ do pracy w Uniwersyteckiej Szkole
Pielegniarek i Opiekunek Zdrowia. Dyrektorka Szkoly Maria Epstein byla osobg gleboko religijng
(po rezygnacji ze stanowiska wstapita do zakonu siéstr Dominikanek), ktadta nacisk na ksztaltowanie uczennic
W duchu religii chrzescijanskiej. W budynku szkolnym znajdowata si¢ kaplica, gdzie codziennie odprawiana
byta msza $w. Dla studentek prowadzone byty rekolekcje i pogadanki o tresci religijnej, a czgstym ich goSciem
byt 6wczesny biskup krakowski Adam Stefan Sapieha.

Hanna Chrzanowska pracowata w szkole krakowskiej jako instruktorka i wyktadata pielegniarstwo zdrowia
publicznego, prowadzita instruktaz dla Poradni Towarzystwa Walki z Gruzlicg (1926-1929). W 1926 roku,
na kolejnym stypendium w Belgii, zapoznata si¢ z praca higienistek szkolnych. Po powrocie prowadzila zajecia
ze studentkami. Alina Rumun wspomina, zZe ,,obdarzona talentem pedagogicznym byta Chrzanowska ogromnie
lubiana przez swoje uczennice”.

W 1929 roku przerwata pracg instruktorki z powodu choroby i wyjechata do sanatoriow w Zakopanem
oraz szwajcarskim Davos. Zajmowala si¢ praca dziennikarska, prowadzac redakcje miesiecznika ,,Pielggniarka
Polska” (w latach 1931-1939) jako redaktorka naczelna. Tworczo$¢ publicystyczna nie ograniczata si¢ jedynie
do pisania tekstow i artykutow fachowych, ale pisata rowniez wiersze, powiesci, ktore przedstawiajg przetom
religijny bohaterek. Bylo to wyrazne odzwierciedlenie zmian $wiatopogladowych samej Hanny. Pod wptywem
przyjaciot, m.in. Marii Starowieyskiej oraz wiasnych doswiadczen i przemyslen dokonatl si¢ w niej zwrot ku
Bogu i religii katolickiej.

Do 1939 roku Chrzanowska przebywata na przemian w Krakowie i w Warszawie. Poczatek drugiej wojny
odcisnat tragiczne pigtno na rodzinie Hanny. W obronie Warszawy zginat jej brat stryjeczny Andrzej Chrza-
nowski. W pazdzierniku 1939 roku, pozbawiona odpowiedniej opieki, umarta jej ciotka Zofia Szlenkierowna.
Jedyny bDbrat, zmobilizowany na poczatku wojny iwystany na front wschodni, juz zniej nie wrocit.
Nie wiadomo kiedy do matki i siostry dotarta wiadomos¢, ze zostat bestialsko zamordowany na rozkaz NKWD
w Katyniu. W listopadzie, w ramach Sonderaktion Krakau (od red. niemiecka akcja pacyfikacyjna skierowana
przeciwko $rodowisku polskich uczonych, przeprowadzona 6 listopada 1939 roku w Krakowie) zostali aresz-
towani profesorowie UJ. Wsrdd nich byt ojciec Ignacy Chrzanowski — wywieziony do obozu w Sachsenhausen
zmarl w styczniu 1940 roku.

Z koncem 1939 roku Niemcy wyrzucili Chrzanowskich z mieszkania iHanna zamieszkala z matka
u znajomych na ul. Radziwittowskiej. Te tragiczne przejscia osobiste jej nie zalamaty. Od poczatku wiaczata
si¢ w akcje niesienia pomocy najbardziej potrzebujacym — zglosita si¢ do pracy w Polskim Komitecie Opiekun-
czym (pomagal wysiedlonym i uchodzcom). Swoja opieka obejmowata rowniez matki oraz dzieci, szczegdlnie
te osierocone, wigzniow oraz ukrywajacych sie Zydow. Dzialata takze w podziemiu, w strukturach Armii Kra-
jowe;j.

Po wojnie zglosita si¢ do Szkoty Uniwersyteckiej, gdzie zostata instruktorka i wicedyrektorka. Objeta kie-
rownictwo dzialu pielegniarstwa spolecznego, przygotowujac uczennice do opieki nad chorymi przewlekle
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w ich domach. W 1946 roku Hanna wyjechata na stypendium fundacji UNRRA z grupg pielegniarek do Stanow
Zjednoczonych. W swoim pamietniku zanotowata: ,,Poza ogolnym poglebieniem wiedzy wyniostam stamtad
utwierdzajacy mnie w przysztych walkach pewnik, ze pielggniarstwo domowe jest praca bardzo madra i bardzo
szeroka, ze sg potrzebne jak w innych dziatach wysokie kwalifikacje”. Hanna Chrzanowska opracowata pod-
recznik ,,Pielggniarstwo w otwartej opiece zdrowotnej”. Dzialala w Polskim Towarzystwie Pielggniarskim.
W latach 1957-1958 zostata powotana na stanowisko Dyrektora Panstwowej Szkoty Pielggniarstwa Psychia-
trycznego w Krakowie-Kobierzynie. Po nawigzaniu kontaktu z ks. Karolem Wojtyla i proboszczem Parafii Ma-
riackiej ks. Ferdynandem Machayem zaczgta organizowac pielegniarstwo parafialne (pokonujac opor ksigzy
I niektorych przedstawicieli zgromadzen zakonnych oraz wladz panstwowych). W prace zaangazowani byli
studenci, siostry zakonne, klerycy, czesto sama przyuczata ich do nowych rol. Jej dziatania wspierat biskup,
potem kardynat Karol Wojtyta. W 1960 roku w towarzystwie Hanny odwiedzit 35 chorych przebywajacych
w domach. Stalo si¢ to statym programem jego wizytacji duszpasterskich. W 1964 roku Hanna zainicjowata
spotkania rekolekcyjne dla chorych, ktore odbywaty sie¢ w Trzebini. W rekolekcjach uczestniczyty osoby chore,
niepelnosprawne, ktore przez wiele lat nie opuszczaty domow.

Hanna Chrzanowska starala si¢ zawsze o moralne ietyczne przygotowanie pielggniarek do pracy
z chorymi. Propagowata ,,Rachunek sumienia dla pielegniarki”. Swa duchowos$¢ poglebiata w opactwie tyniec-
kim, uczestniczac w codziennej mszy $w. i czytajac Pismo Swigte.

Nigdy nie cieszyta si¢ dobrym zdrowiem — w 1966 roku przeszta cigzka operacj¢ z powodu choroby nowo-
tworowej. Zmarla 29 kwietnia 1973 roku. UroczystoSci pogrzebowe odbyly sie 2 maja 1973 roku, w pogrzebie
uczestniczyta rodzina, wspotpracownicy i wielu chorych. Ceremonii przewodniczyt ks. kardynat Karol Wojty-
ta. Hanna Chrzanowska, zwana przez swoich chorych ,,Cioteczka”, pochowana zostata w grobowcu rodzinnym
na Cmentarzu Rakowickim. Pami¢¢ o Hannie Chrzanowskiej jest wciaz zywa Wiele medycznych szkot pielg-
gniarskich nosito jej imig.

Zrodto: Magazyn Pielegniarki i Potoznej, https:/hannachrzanowska.pl/2020/03/31/dusza-musi-byc-zlota/
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@ INFORMACJE

W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczacymi przyznawania zapomogi losowej z tytulu zakazenia
wirusem Sars-Cov-2 uprzejmie wyjasniamy:

kwota jednorazowej zapomogi to 400 zt.

aby otrzyma¢ zapomoge nalezy zlozy¢ wniosek o zapomoge chorobowa oraz dokument potwierdzajacy
dodatni /pozytywny wynik testu na material genetyczny wirusa SARS — CoV-2 metoda RT-PCR / test
antygenowy z materialu z wymazu z nosogardzieli lub Decyzj¢ administracyjna ( I etap pandemii)
wydang przez Pafstwowa Inspekcje Sanitarng o skierowaniu na izolacj¢ zawierajaca w tresci potwier-
dzenie dodatniego wyniku badania, Informacje¢ o pobycie w izolacji z Internetowego Konta Pacjenta.
dokumenty mozna wysta¢ mailem na adres E-mail: biuro@oipip-bp.pl w formie pdf, lub listownie na
adres OIPiP w Biatej Podlaskiej , ul. Okopowa 3/218;21-500 Biata Podlaska, badz przywiez¢ osobiscie
nie ma okre$lonej ramy czasowej na ztozenie dokumentéw (mozna podczas zakazenia lub po jego
zakonczeniu)

zapomoga moze zosta¢ przyznana jednorazowo

Regulamin przyznawania zapomogi losowej oraz wniosek, dokumenty dostepne s3 na stronie
internetowej : www.oipip-bp.pl w zakladce DZIALALNOSC SAMOPOMOCOWA.

teleporadapielegniarska

Dotacz do teleporady
pielegniarskiej i wspieraj
pacjentéw z nami bez
wychodzenia z domu!

Zarejestru) sig

Dla kogo ? > O projekcie Zakres teleporady

poradapielegniarska online Jesli cheesz wiedzied wiecej,

lub masz jakies sugestie
Polityla prywatnosci ) Partnerzy projektu >

Polityka cookies > Skontaktyj sig 2 nami

link do strony
https://poradapielegniarska.pl/?fbclid=IwAR3Bbvwn9IM167vEUeWWTEAGRT2TaGdcnFgd hLive

RXaCnSjYDEHAGPABO
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PROGRAM
E Wprowadzenie — Prezes NRPIP Zofia Matas
.A.ogo.n;p;a-.;.;mgm SESJA | 15 czerwca 2021

o e 1. Szczepienia obowiazkowe i zalecane

W|l".® w dobie COVID-19 - praktyczne aspekty
SZCZIPI‘ realizacji szczepien w nowych warunkach.
L dr n. med. Justyna Tyminska

2. Szczepienia w pytaniach i odpowiedziach
miejsca  wstrzykniecia  (przygotowanie
szczegoiowe Informache ocaz rejestracis WWW.Wiemwiecszczepie.pl do zabiegu, kilka szczepien podczas jednej
wizyty, metody redukcji bélu: interwencje
psychologiczne i farmakologia), przeciw-
wskazania, powiklania, sytuacje szczegolne
(zaburzenia krzepnigcia, uczulenie na lateks, omdlenia, wstrzas)

lek. med. Lukasz Durajski

3. Unikna¢ bledow. Transport, przechowywanie i utylizacja szczepionek: zasady i dokumentacja

mgr Joanna Debska, potozna

4. System szczepienn noworodkéw urodzonych przedwcezesnie

prof. dr hab. n. med. Maria Borszewska-Kornacka

5. Bezpieczenstwo pielegniarki — podsumowanie prawnika

mec. Katarzyna Gajewska, radca prawny

Wyklad sponsorski

Inwazyjna choroba meningokokowa

DZIEN | - 15 czerwca 2021 DZIEN Il - 22 cxerwea 2021 DZIEN 1M - 29 czerwea 2021

Sponsorzy OSK. ecoLtmoe +baust ;"rr‘?_""‘

SESJAII 22 czerwca 2021

1. Zasady kwalifikacji do szczepien

dr n. med. Pawel Grzesiowski

2. NajczeSciej wystepujace zdarzenia niepozadane.
Eliminacja bledow ludzkich

lek. med. tukasz Durajski

3. ICHM - opis przypadku

dr. n. med. Ernest Kuchar

4. Bezpieczenstwo pielegniarki — podsumowanie prawnika
mec. Katarzyna Gajewska, radca prawny

Wyklad sponsorski

Inwazyjna choroba meningokokowa

SESJA III 29 czerwca 2021

1. Jak przekona¢ nieprzekonanych?
dr. n. med. Justyna Tyminska
2. Zagrozenia epidemiologiczne zwigzane z migracjami ludzi
dr n. med. Pawet Grzesiowski
3. Maly pacjent spoza granic Polski w naszym gabinecie oraz maly Polak w podrozy
dr n.med. Marta Sobczynska
4. Bezpieczenstwo pielegniarki — podsumowanie prawnika
mec. Katarzyna Gajewska, radca prawny
Wyklad sponsorski
Inwazyjna choroba meningokokowa

Zamkniecie - podsumowanie Prezes NRPIP Zofia Matas
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WARTO WIEDZIEC

Maseczki ochronne a koronawirus SARS CoV-2

Maseczki uznano za jeden z kluczowych srodkéw ochrony, ktory ogranicza potencjalng ekspozycje na koronawirusa
SARS-CoV-2 i moze wplynaé na zmniejszenie jego tranSmisji.

Cechy koronawirusa, takie jak: trwatos$¢, wirulencja, zakazno$¢ 1 wielko$¢ czasteczki wirusa uzasadniajg konieczno$¢
stosowania wysokoefektywnych $srodkow ochrony drog oddechowych. Koronawirus jest mniejszy niz 0,3 mikrometra
(60—140 pm), natomiast jego czastki sa przenoszone droga kropelkowa przez aerozol biologiczny o $rednicy 20-300 nm
nanometra).

Rodzaje maseczek ochronnych

Maseczki ochronne r6znig si¢ budows, mechanizmem zapewniania ochrony i — 0 za tym idzie — przeznaczeniem.

Ze wzgledu na typ czesci twarzowej sprzgt ochrony drog oddechowych dzieli si¢ na:

- maski ochronne (maseczki medyczne, chirurgiczne), ogélnie stosowane,
- pOimaski.

Z uwagi na stopien filtracji, maseczki chirurgiczne dzielimy na trzy rodzaje:

typ I (skuteczno$é¢ filtracji > 95),

typ II (skutecznos¢ filtracji > 98),

typ IIR (skuteczno$¢ filtracji > 98) .

Ze wzgledu na mozliwos$¢ uzytkowania sprzgt dzieli si¢ na jedno- i wielorazowe.

Wedhig zalecen WHO, maski medyczne sa przeznaczone do uzytku przede wszystkim przez personel medyczny.
Wybdr rodzaju uzywanej maseczki medycznej jest uzalezniony od konkretnej sytuacji klinicznej i ryzyka ekspozycji na
czynniki zakazne (w omawianej sytuacji — wirusa SARS-CoV-2).

Maseczki chirurgiczne
Najszerzej dostepnym rodzajem masek medycznych w Polsce sg maseczki chirurgiczne. Budowa maseczek chirur-
gicznych nie zapewnia pelnej szczelno$ci ani filtracji wdychanego powietrza. Maseczki te stanowia natomiast bariere
przed wydostawaniem si¢ potencjalnie zakaznego aerozolu z drog oddechowych noszacych je os6b. Maseczki chirurgicz-
ne sg przeznaczone do codziennego uzytku przez personel medyczny w wigkszos$ci sytuacji klinicznych. Wyjatek stanowi
bezposredni kontakt z pacjentem zakazonym lub podejrzanym o zakazenie SARS-CoV-2 — wowczas wskazane jest uzy-
wanie polmasek filtrujacych. WHO zaleca réwniez stosowanie maseczek chirurgicznych przez pacjentow zakazonych
SARS-CoV-2 (szczeg6lnie w miejscach publicznych), a takze ich opiekunéw/domownikéw przebywajacych w tym sa-
mym pomieszczeniu.
Maska chirurgiczna (ochronna, medyczna)
- wérodowisku infekowania ogranicza dyfuzje potencjalnych czastek ze strony osob zakazonych lub potencjalnie
zakazonych,
- nie posiada funkgcji filtrowania aspiracyjnego, wiec nie chroni przed wdychaniem matych czastek unoszacych sig¢
w powietrzu (aerozoli),
- nie chroni skutecznie personelu medycznego przed koronawirusem,
- musi by¢ noszona przez osoby zakazone koronawirusem lub potencjalnie zakazone.

Zalety masek ochronnych chirurgicznych:

- moga by¢ stosowane w profilaktyce chorob zakaznych,

- sg tanie, a ich skuteczno$¢ jest satysfakcjonujaca,

- wykonane z widkniny polipropylenowej, spetniaja kryteria masek typu II, przy wysokiej filtracjii (stopien BFE
tych masek wynosi przynajmniej 98%), wlasciwym przyleganiu do twarzy zapewniajg optymalng ochrong anty-
bakteryjna.

Wady masek ochronnych chirurgicznych:

- w przypadku, gdy sa nieprawidtowo zatozone, ochrona przed przenoszeniem chorobotworczych drobnoustrojow
zostaje znacznie ograniczona,

- zbyt dlugie noszenie (kilka godzin i maska wilgotna) obniza stopien ochrony.
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" n— Maseczka chirurgiczna trojwarstwowa

Pélmaski filtrujgce
To wyrob o cechach ochronnych, chroniacy przed aerozolami w tym bioaerozolami, powinien zapewnia¢ zgodno$¢ z

wymaganiami zasadniczymi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 dotyczacego Srodkow
ochrony indywidualnej, w tym co najmniej jednej z wymienionych norm lub regulacji: EN 149:2001+A1:2009 (UE) lub
normy NIOSH-42 CFR 84 (USA) lub GB2626-2019 (Chiny) lub AS/NZ 1716:2012 (Australia) lub JIMHLW — 2000 (Ja-
ponia) lub NOM-116-2009 (Meksyk) lub ABNT/NBR 13698:2011 (Brazylia) lub KMOEL-2017-64 (Korea) w zakresie:

1) skutecznosci filtracji wobec aerozoli statych i/lub ciektych nie mniej niz 94 % ,

2) oporu oddychania — nie wigcej niz 300 Pa,

3) zawartosci CO, w powietrzu wdychanym — jezeli dotyczy — mniejsza niz 1% obj.,

4) catkowitego przecieku wewngtrznego - nie wigcej niz 8 %

Tabela 1. Migdzynarodowe oznaczenia klas ochrony potmasek filtrujacych. Klasa ochrony potmaski filtrujacej wg
poszczegdlnych norm.

EN149 NIOSH- GB26 AS/NZ JMHL NOM- ABNT/N KMO
:2001+A1: | 42 CFR 84 | 26-2019 1716:2012 | W — 2000 | 116-2009 BR EL-2017-
2009 (UE) | (USA) (Chi- (Australia) | (Japonia) (Mek- 13698:2011 | 64

ny) syk) (Brazy- (Kore-
lia) a)
FFP2 N95, P95, KN95 P2 DS 2, RS 2, N95, P95, PFF2 Special
R95 KP95 RL2,DL 2 R95 1st
FFP3 N99, R99, KN99 P3 DS 3,RS 3, | N99, R99, PFF3 -
P99, N100, KP99 RL3,DL3 | P99, N100,
R100, P100 R100, P100

Potmaski filtrujace zapewniaja najwyzszy stopien ochrony droég oddechowych sposrod dostepnych na rynku produk-
tow. Mechanizm dzialania poétmaski filtrujacej zapewnia oczyszczanie powietrza wdychanego przez osobg noszaca ma-
ske. Polmaski filtrujgce sg przeznaczone dla personelu medycznego narazonego na kontakt z pacjentem zakazonym (lub
podejrzanym o zakazenie) wirusem SARS-CoV-2.

WHO podkresla istotno$¢ stosowania tego typu masek w procedurach zwigzanych z generowaniem zakaznego aero-
zolu, wérdd ktorych wymienia:

- intubacje¢ dotchawicza,

- wentylacj¢ nieinwazyjna,

- tracheotomig,

- resuscytacje kragzeniowo-oddechowa,

- reczng wentylacje poprzedzajaca intubacje,

- atakze bronchoskopig.

Potmaski filtrujace dostgpne w Polsce posiadajg jedng z trzech klas ochrony filtra, przy czym klasa oznaczona cyfra 3
jest klasg najwyzszg, a oznaczona cyfra 1 - najnizsza.
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Przyjmuje si¢, ze do uzytku medycznego przeznaczone sg certyfikowane pétmaski zawierajace filtr o klasie 2 lub 3
(oznaczane odpowiednio FFP2 i FPP3), filtrujace minimum 94 proc. czastek aerozolu zakaznego. Poziom zabezpieczenia
tych masek odpowiada uzywanym w Stanach Zjednoczonych maskom typu N95.

Glownymi czynnikami decydujacymi o wyborze rodzaju maseczki ochronnej powinny by¢ okolicznosci jej
uzycia oraz ryzyko ekspozycji na wirusa SARS-CoV-2.

Maska FFP1
Maska oddechowa klasy ochrony FFP1 nadaje si¢ do prac, w ktorych nie ma toksycznego lub fibrogennego pytu
i aerozoli,
- filtruje do 80% czastek Srodowiskowych o §rednicy > 0,6 um i moze by¢ stosowane, gdy dopuszczalna warto$¢ na-
razenia (NDS — najwyzsze dopuszczalne stgzenie) nie jest przekraczana wigcej niz 4 razy,
- jesli jest wyposazona w zawor wydechowy, to nie ma funkcji filtrujacej w fazie wydechowej,
- nie jest uzywana do ochrony przed patogenami, w tym wirusami, Ktore przenosza si¢ droga powietrzng (nie chroni
przed koronawirusem SARS-CoV-2).

e

Rys. 1. Potmaska FFPI 7 zaworkiem

Maska FFP2
Maska FFP2 (filtr N95) przeciwpylowa, zwana réwniez antysmogowa, posiada specjalny filtr przeciw zanie-
czyszczeniom mikrobiologicznym.
- filtruje do 95% czastek srodowiskowych o $rednicy > 0,6 um i moze by¢ stosowana, gdy dopuszczalna warto$¢
narazenia na zatrucie osigga maksymalnie 10 razy wyzsze st¢zenia,
- jesli jest wyposazona w zawor wydechowy, to nie ma funkg;ji filtrujagcej w fazie wydechu,
- musi by¢ noszona przez personel medyczny, ktory pomaga zakazonym koronawirusem lub potencjalnie zakazo-
nym osobom.
Maski oddechowe klasy ochrony FFP2 stosuje si¢, gdy pracownicy maja kontakt z aerozolami, mgietkami i oparami,
ktore w dtuzszej perspektywie powodujg rozwdj chordb uktadu oddechowego, m.in. raka ptuc i ktére znacznie zwickszaja
ryzyko chorob wtornych, takich jak czynna gruzlica ptuc.

N W

Maska FFP3
Ochronne maski na twarz FFP3 (filtr N99) wystepuja w wersji jedno- i wielorazowego uzytku. Maski antybakteryjne
tego typu sg skuteczne, ale bardzo drogie. Moga by¢ poddawane sterylizacji, nalezy regularnie wymienia¢ w nich filtr.

Rys. 2. Potmaska FFP2 7 zaworkiem
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Maski oddechowe klasy ochrony FFP3 zapewniaja maksymalng mozliwg ochrong dla os6b oddychajacych zanie-
Cczyszczonym powietrzem.

Maska FFP3

filtruje do 99% czastek srodowiskowych o §rednicy > 0,6 um,

jezeli jest wyposazona w zawor wydechowy, to nie ma funkcji filtrujacej w fazie wydechowej,

musi by¢ noszona przez personel medyczny pomagajacy zakazonym koronawirusem lub potencjalnie zakazonym
osobom, szczegblnie podczas manewréw powodujacych wigkszg aerozolizacje, np. intubacja, aspiracja — toaleta
drzewa oskrzelowego w uktadzie otwartym, bronchoskopia.

o

Rys. 3. Potmaska FFP3 7 zaworkiem

Nalezy pami¢taé, ze aby maski ochronne chronity przed koronawirusem, musza by¢ prawidtowo uzywane.

Uzywajac masek FFP2, FFP3 nalezy zwrdci¢ uwage, aby dobrze przylegaly do twarzy. Maska nie moze by¢ zdjeta
i ponownie zalozona, dlatego, ze w takiej sytuacji nie daje zadnej gwarancji ochrony. Stad np. kiedy zaktada si¢ maske,
a potem zsuwa na czoto czy szyj¢ na czas odpoczynku, to nalezy maske bezwzglgdnie zmieni¢. Nie ma $cisle okreslonego
maksymalnego czasu in continuo uzywania maski FFP2, FFP3, przyjmuje si¢ czas do 5 godzin.

Oznaczenia masek
Poszczegoblne litery i cyfry sg informacjg o nastgpujacych parametrach uzytkowych:

podstawa prawna: norma polska i norma europejska PN-EN 149+A1 (EN 149 EWG), i EN 14683: 2014, ktore
reguluja techniczne, materiatlowe i jakosciowe cechy maski,,

BFE — wskaznik efektywnos$ci filtracji bakteryjnej: standardy w zakresie BFE okresla norma europejska EN
14683 i zgodnie z jej zapisem maski chirurgiczne sa dzielone na nastepujace typy: I, IR, II, TIR,

HEPA (ang. high efficiency particulate air) — filtr o wysokiej skuteczno$ci pochtaniania czgstek statych
z powietrza, z znak CE (CEE) — oznacza, ze sprzet zostal prawidlowo zaprojektowany, skonstruowany
i wykonany z wiasciwych materialow (sprzet atestowany),

FFP — akronim stéw ,,ang. FFP — akronim stow ,,ang. filtering face piece” - thum. pol. ostona filtrujaca na twarz,
FF — czgé¢ twarzowa maski,

P — poziom ochrony filtra. Wyrézniamy P1, P2, P3, przy czym cyfra 3 oznacza klas¢ najwyzsza. Odpowiednio
poziom ochrony filtra przektada si¢ na skutecznos¢ filtracji, dla P1 wynosi ona ok. 80%, dla P2 — ok. 95%, dla P3
— ok. 99%,

FFP1, FFP2, FFP3 — trzy klasy efektywnosci filtrujacej masek, z NR (ang. non remmutable) — przeznaczona do
jednorazowego uzytku,

R (ang. remmutable) — przeznaczona do wielorazowego uzytku,

D — maska przeznaczona do pracy w zapylonym pomieszczeniu (pozytywnie przeszta badania na zatkanie pytem
dolomitowym).
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Y DZIAL PRAWNY

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 9 kwietnia 2021 r.

w sprawie kwalifikacji osoOb przeprowadzajacych badania kwalifika-
cyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19

Na podstawie art. 21c ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1
Rozporzadzenie okresla:

1) kwalifikacje os6b innych niz lekarze przeprowadzajacych badanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w art.
21c ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi,
zwanej dalej "ustawa";

2) kwalifikacje osob przeprowadzajacych szczepienia ochronne przeciwko COVID-19, o ktérych mowa
w art. 21c ust. 2 pkt 2 ustawy.

§ 2.

Badanie kwalifikacyjne, o ktorym mowa w art. 21c ust. 1 ustawy, moze przeprowadza¢ osoba, ktora:

1) wykonuje zawdd lekarza dentysty, pielgegniarki, potoznej, felczera, ratownika medycznego lub higienist-
ki szkolnej;

2) wykonuje zawdd fizjoterapeuty, farmaceuty, diagnosty laboratoryjnego i1 uzyskata dokument potwierdza-
jacy ukonczenie szkolenia teoretycznego, dostepnego na platformie e-learningowej Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego;

3) ksztalci sig:

a) na pigtym albo szostym roku studiow na kierunku lekarskim,

b) na trzecim roku studiow I stopnia na kierunku pielggniarstwo - i uzyskata dokument potwierdzajacy po-
siadanie umiejetnosci kwalifikowania do szczepien, wydany przez uczelni¢ prowadzaca to ksztalcenie, oraz
przeprowadza badanie kwalifikacyjne pod nadzorem lekarza albo osoby, o ktorej mowa w pkt 1.

§ 3.

Osoby, o ktorych mowa w art. 21c ust. 2 pkt 2 ustawy, przeprowadzaja szczepienie ochronne przeciwko
COVID-19, jezeli:

1) uzyskaty dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia:

a) teoretycznego, dostepnego na platformie e-learningowej Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomo-
Wego, oraz

b) praktycznego, ktorego program zatwierdzito Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego, obejmu-
jacego nauke podania szczepionki w postaci iniekcji domigsniowej oraz podjecia dziatan w przypadku wysta-
pienia nagtej reakcji alergicznej lub innego stanu zagrozenia zycia pacjenta nastgpujacego bezposrednio po
przeprowadzeniu szczepienia, realizowanego w warunkach symulowanych w Centrum Medycznym Ksztalcenia
Podyplomowego lub uczelni prowadzacej ksztatcenie na kierunku lekarskim, albo

2) sg uprawnione do przeprowadzenia szczepien obowigzkowych zgodnie z przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 17 ust. 10 pkt 3 ustawy.

§ 4.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Opinia prawna w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych
do przeprowadzania badan Kkwalifikacyjnych do szczepien
ochronnych przeciwko covid-19

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Stosownie do postanowien art. 21c ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r., poz. 1845, z p6zn. zm.) w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, wykonanie szczepienia ochronnego
przeciwko COVID-19 jest poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazan
do jego wykonania przeprowadzanym przez lekarza lub osobe¢ posiadajaca kwalifikacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 5.

Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 kwietnia 2021 r. w sprawie kwalifikacji 0sob przeprowadzajg-
cych badania kwalifikacyjne i szczepienia ochronne przeciwko COVID-19 (Dz. U. z 2021 r., poz. 668) do kregu
osO6b uprawnionych do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan
do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 dodane zostaty m.in. osoby, ktére wykonuja za-
wod pielegniarki lub potoznej (§2 pkt 1 rozporzadzenia).

Dodatkowo badania kwalifikacyjne moze wykonywac rowniez osoba ksztalcaca si¢ na trzecim roku stu-
diow na kierunku pielggniarstwo i uzyskata dokument potwierdzajacy posiadanie umiej¢tnosci kwalifikowania
do szczepien, wydany przez uczelni¢ prowadzaca to ksztalcenie, oraz przeprowadza badanie kwalifikacyjne
pod nadzorem lekarza albo lekarza dentysty, pielegniarki, potoznej, felczera, ratownika medycznego lub higie-
nistki szkolnej.

W swietle § 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia nalezy uznaé, ze jedynym Kryterium, na podstawie ktore-
go oceniane sa kwalifikacje do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych jest wykonywanie zawodu pielegniar-
ki, potozne;.

Biorgc z kolei poduwage tre$¢ art. 7 ustawy zdnia 15 lipca 2011 r.0zawodach pielegniarki
I potoznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 479 ze zm.) prawo przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wyklu-
czenia przeciwwskazan do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19 przystuguje:

o pielegniarce 1polozne; posiadajgcej prawo wykonywania zawodu stwierdzone albo przyznane

przez wlasciwg okregowgq rade pielegniarek 1 potoznych;

e pielggniarce i potoznej posiadajacej prawo wykonywania zawodu w innym panstwie spetniajgce wymo-
gi okreslone w art. 25 u.z.p.i.p.;

o pielegniarce i poloznej bedacej obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej wykonujacej

zawdd na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w trybie i na zasadach okreslonych w art. 24 u.z.p.1.p.
Nalezy wskaza¢, ze powyzsze zasady, zgodnie z aktualnym stanem prawnym, nie obejmujg przeprowadza-

nia badan kwalifikacyjnych do przeprowadzania obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych.

Barttomiej Achler
adwokat

https://nipip.pl/opinia-prawna-w-sprawie-uprawnien-pielegniarek-i-poloznych-do-przeprowadzania-badan-
kwalifikacyjnych-do-szczepien-ochronnych-przeciwko-covid-19/
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Opinia prawna w sprawie uprawnien pielegniarek i potoznych
do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych do obowigzkowych
i zalecanych szczepien ochronnych

Warszawa, dnia 14 kwietnia 2021 r.

Stosownie do postanowien art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu cho-
rob zakaznych uludzi (Dz.U. z 2020 r., poz. 1845, z p6zn. zm.) wykonanie obowigzkowego szczepienia
ochronnego jest poprzedzone lekarskim badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazan
do wykonania obowigzkowego szczepienia ochronnego.

Nalezy podkresli¢, ze uprawnionymi do wykonywania lekarskich badan kwalifikacyjnych sg osoby posiadajace
prawo wykonywania zawodu lekarza zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 514). Zarowno sama ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu chorob zakaz-
nych u ludzi, jak irozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych
szczepien ochronnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 753 ze zm.) nie przewiduja surowszych warunkow w tym zakre-
sie.

Rownoczesnie jednak w aktualnym stanie prawnym osoby inne niz wykonujace zawdd lekarza, nie sg upraw-
nione do przeprowadzenia lekarskich badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan
do wykonania obowigzkowego (lub zalecanego) szczepienia ochronnego. W zwigzku z powyzszym
w aktualnym stanie prawnym pielggniarki i potozne nie sag uprawnione do dokonywania badan kwalifikacyj-
nych do szczepien ochronnych.

Jakkolwiek zgodnie z projektem ustawy o0 zmianie ustawy 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi oraz niektorych innych ustaw kragg osob uprawnionych do wykonywania badan kwalifika-
cyjnych ma zostaé rozszerzony rowniez na pielggniarki i potozne, to jednak w aktualnym stanie prawnym
do przeprowadzania lekarskich badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazan do wykonania
obowigzkowego (lub zalecanego) szczepienia ochronnego uprawnione sa wylacznie osoby posiadajace prawo
wykonywania zawodu lekarza.

Powyzsze uwagi nie dotyczg uprawnienia do przeprowadzania badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia
przeciwwskazan do wykonania szczepienia ochronnego przeciwko COVID-19.

Barttomiej Achler
adwokat

https://nipip.pl/opinia-prawna-w-sprawie-uprawnien-pielegniarek-i-poloznych-do-przeprowadzania-badan-
kwalifikacyjnych-do-obowiazkowych-i-zalecanych-szczepien-ochronnych/
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GODZINY NADLICZBOWE W PODMIOTACH LECZNICZYCH

Przecietny czas pracy w podmiotach leczniczych

Zasadnicze normy czasu pracy obowigzujace pra-
cownikéw podmiotow leczniczych wynosza na dobe 7
godzin i35 minoraz 37 godz.55 min. natydzien
(art. 93 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej)

Jest to érednia, ktorej nie mozna przekraczaé
w okresie rozliczeniowym wynoszagcym 3 m-Ce
(art. 93 ust. 3 ustawy 0 dziatalnosci leczniczej).

Dyiur medyczny aregulacje k.p. dotyczgce
godzin nadliczbowych

Praca w godzinach nadliczbowych nie jest praca
w ramach dyzuru medycznego w rozumieniu art. 95
ustawy o dziatalnosci leczniczej. Nie stosuje si¢
do niej limitu godziny pracy w godzinach nadliczbo-
wych przewidzianego przez art. 151 § 3 k.p. (150 h
w roku kalendarzowym). Praca na dyzurze medycz-
nym jest jednak wynagradzana na zasadach wynikaja-
cych  zprzepisOw 0 wynagrodzenie  za pracg
w godzinach nadliczbowych (art. 95 ust. 4 ustawy
0 dziatalnos$ci leczniczej). W przypadku dyzuru wy-
padajacego w dniu wolnym od pracy, wynikajacym
Z rozktadu czasu pracy nie przystuguje w zamian inny
dzien wolny odpracy. art. 95 ust. 4 ustawy
0 dzialalnosci leczniczej).

Godziny nadliczbowe w ustawie o0 dziatalnosci
leczniczej

Ustawa o0 dziatalnosci leczniczej nie reguluje
wprost limitu czasy pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Moze towynika¢ jedynie  posrednio
z wyrazonej w art. 96 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci
leczniczej maksymalnej normy czasu pracy
w wymiarze 48 godzin tygodniowo, obejmujgcych
dyzur medyczny, jaki moze by¢ wykonywany
przez pielegniarke bez wymogu podpisywania umowy
W przedmiocie $wiadczenia dyzurow medycznych
(tzw. klauzuli opt-out).

Tygodniowy czas pracy z godzinami nadliczbo-
wymi

W zwigzku z tym, majac na wzgledzie w art. 131
§ 1 k.., tygodniowy czas pracy pielegniarki
W podmiocie leczniczym tacznie z godzinami nad-
liczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48 go-
dzin w obowigzujacym okresie rozliczeniowym. Jest
to norma $rednia, przecietna, a wigc w danym tygo-
dniu danego okresu rozliczeniowego moze by¢ godzin
pracy wigcej a W kolejnym tego samego okresu rozli-
czeniowego mniej, tak aby utrzyma¢ wskazany prze-
cietny limit.

Tygodniowy 48-godzinny limit jest normg prze-
cigtng itym samym pracownik moze przepracowac

W ramach tego samego okresu rozliczeniowego wigcej
godzin nadliczbowych w danym tygodniu,
a w kolejnych — mniej lub wecale.

Dzienny limit godzin nadliczbowych

Jesli za$ chodzi o dzienny maksymalny limit go-
dzin nadliczbowych wynika on jeszcze z innego
uprawnienia pracowniczego — czasu obowigzkowego
odpoczynku dobowego. W mysl art. 97 ust. 1 ustawy
0 dziatalnos$ci leczniczej pracownikowi jest nalezne
w kazdej dobie co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

Roczny limit godzin nadliczbowych

Zgodnie z art. 151 § 3 k.p. liczba godzin nadlicz-
bowych przepracowanych w zwigzku
ze szczegblnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.

Jednakze zgodnie z art. 151 § 4 k.p., dopusz-
czono ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych
W roku kalendarzowym niz okreslone powyzej 150
godzin rocznie.

Taka regulacja powinna by¢ ujeta w ukladzie
zbiorowym pracy (porozumienie pomiedzy praco-
dawcg a funkcjonujacymi w jego zakladzie pracy
zwiazkami zawodowymi), a jesli u danego praco-
dawcy on nie obowiazuje to — w regulaminie pracy
(obowiazkowy w przypadku zatrudnienia powyzej
50 pracownikéw). Jesli ten ostatni nie jest wyma-
gany — to w umowie o prace. Brak regulacji wyz-
szej normy godzin nadliczbowych w tych aktach,
wyklucza zastosowanie wyzszej normy godzin nad-
liczbowych, z zastrzezeniem zarzadzen pracodaw-
cy naczas epidemii lub stanu epidemicznego,
0 ktorym mowa powyzej. JeSli obowiazuje regu-
lamin  pracy lub uklad zbiorowy pracy
to w umowie o pracy nie mogg byé uwzglednione
inne limity godzin nadliczbowych niz ujete
W regulaminie pracy lub ukladzie zbiorowym pra-
cy.

Podwyzszenie rocznego limitu godzin pracy nad-
liczbowych ponda 150 godzin, doznaje ograniczen.

Musi uwzglednia¢ maksymalny tygodniowy wy-
miar czasu pracy (art. 131 § 1 k.p.- przecigtnie 48
godzin pracy wraz z praca w godzinach nadliczbo-
wych w tygodniu).

Regulacje epizodyczne na czas epidemii i stanu
zagroZenia epidemicznego

Jednakze zgodnie z art. 15x ust. 1 pkt. 2 ustawy
0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych
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oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dale;j:
ustawy COVID-19) wczasie trwania epidemii
I zagrozenia epidemicznego pracodawca moze polecic¢
pracownikowi $§wiadczenie pracy w godzinach nad-
liczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla
zapewnienia ciaglosci funkcjonowania przedsie-
biorstwa.

Ponadto w mysl art. 15x ust. 1 pkt. 3 ustawy
COVID-19, wtym czasie pracodawca moze zobo-
wiazaé pracownika do pozostawania poza normail-

do wykonywania _pracy w zakladzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawceg.
Jednak z tym zastrzezeniem przepisu art. 151° § 2 zd.
2 k.p., a zatem czas pozostawania w miejscu udziele-
nia §wiadczen zdrowotnych nie narusza limitéw go-
dzinowych odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Zgodnie zart. 15x ust. 2 pkt. 1 lit. a ustawy
COVID-19 wzw. zart. 3 ust. 2 ppkt. g) ustawy
0 zarzadzeniu kryzysowym powyzej przedstawione
regulacje stosuje si¢ do jednostek systemu ochrony

nymi godzinami pracy W gotowosci zdrowia.

Zarzadzenie Prezesa NFZ Nr 88/2021/DEF 11.05.2021 w sprawie
warunkow udzielania irozliczania w2021 r. finansowania
informatyzacji Swiadczeniodawcow - pilotaz EDM - etap Il

W zwiazku z planowanym uruchomieniem Pilotazu EDM - etap 11, w zakresie wymiany Elektronicznej
Dokumentacji Medycznej (zwanego dalej ,,Pilotazem EDM — etap 1I”’), w okresie od 1 maja 2021 r. do 30
czerwca 2021 r., Centrum e-Zdrowia (zwane dalej ,,Centrum”) zaprasza zainteresowanych ustugodawcow
do sktadania deklaracji udziatu w przedmiotowym Pilotazu.

Porozumienie dotyczace uczestnictwa

W celu wylonienia uczestnikow Pilotazu EDM — etap Il, z zachowaniem réwnych warunkéw naboru dla
wszystkich zainteresowanych ustugodawcow, przygotowano ponizsza procedure.

Z wybranymi ustugodawcami Centrum podpisze Porozumienia (wzor ponizej w zalaczniku), dotyczace
szczegOtowych warunkéw uczestnictwa w Pilotazu EDM — etap Il, w tym kryteriow aktywnego udziatu ustu-
godawcy.

Na podstawie zawartego Porozumienia uczestnik Pilotazu bgdzie mie¢ mozliwos¢ zawarcia z Narodowym
Funduszem Zdrowia umowy o finansowanie informatyzacji $wiadczen opieki zdrowotnej — Pilotaz EDM — etap
Il.

Umowa dotyczy¢ bedzie:

1. dofinansowania nabycia i sfinansowania urzgdzen informatycznych lub oprogramowania lub

2. dofinansowania ushlug zwigzanych raportowania  Zdarzen Medycznych

I prowadzeniem wymiany EDM;

3. finansowania aktywnego udzialu ustugodawcy w Pilotazu EDM — etap I1.

Szczegoly dotyczace ww. umowy okresla Zarzadzenie Prezesa NFZ w sprawie warunkow udzielania
i rozliczania w 2021 r. finansowania informatyzacji §wiadczeniodawcow — pilotaz EDM — etap llotwiera si¢
w nowej karcie.

Kryteria naboru ustugodawcow do Pilotazu EDM:

1. Ustugodawca realizuje $wiadczenia zdrowotne w ramach zawartej z NFZ umowy o udzielanie $wiad-

czen opieki zdrowotne;.

2. W dniu zlozenia deklaracji ustugodawca powinien:

z uruchomieniem

o posiada¢ wygenerowane certyfikaty udostepniane przez Centrum na potrzeby obstugi funkcjo-
nalnos$ci e-recepty oraz e-skierowania — jesli go dotyczy;
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o posiada¢ gotowe oprogramowanie obstugujace funkcjonalnos¢ e-recepty oraz e-skierowania
(odpowiednio w zakresie wystawiania lub przyjmowania e-skierowania do realizacji) — jesli go
dotyczy;

o posiada¢ warunki organizacyjne oraz techniczno-systemowe pozwalajgce na udzial w Pilotazu
EDM — etap I1;

o posiada¢ gotowe oprogramowanie dotyczace funkcjonalnosci Zdarzen Medycznych 1 obstugi
EDM (w tym wymiany EDM) po stronie wiasnej, wraz ze wskazaniem dostawcy oprogramowa-
nia oraz wersji wykorzystywanego systemu;

o zna¢ tre$¢ wzoru Porozumienia, w szczeg6lno$ci w zakresie kryterium aktywnego udzialu
w Pilotazu EDM — etap II, przektadajacych si¢ na mozliwo$¢ comiesiecznego finansowania
przez NFZ udziatu ustugodawcy w Pilotazu EDM — etap Il, w ramach umowy o finansowanie
informatyzacji §wiadczen opieki zdrowotnej — Pilotaz EDM — etap I;

o prowadzi¢ elektroniczng dokumentacj¢ medyczng, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 8 maja 2018 r. w sprawie rodzajow elektronicznej dokumentacji medycznej (Dz. U.
z 2018 r., poz. 941, z p6zn. zm.).

3. Uslugodawca zainteresowany udzialem w Pilotazu EDM - etap 11, przekazuje do Centrum wypel-
niony formularz deklaracji uczestnictwa w Pilotazu.

Link do formularza: https://formularze.ezdrowie.gov.pl/index.php/186253

4. Centrum zweryfikuje otrzymane deklaracje w ramach posiadanych przez siebie srodkow techniczno —
organizacyjnych oraz zastrzega sobie mozliwo$¢ potwierdzenia zgloszonych przez ustugodawce
danych, o ktorych mowa w punkcie 1 we wlasciwym oddziale wojewodzkim NFZ.

5. Deklaracje uczestnictwa w Pilotazu EDM — etap II, ktore wptyna do Centrum rozpatrywane beda
W kolejnos$ci nastepujacych kryteriow:

o spehienie warunku, o ktérym mowa w punkcie 1;

o spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 2;

o zlokalizowanie miejsca udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej przez ustugodawce, ubiegajace-
go si¢ o udziat w Pilotazu, na terenie stwarzajacym duze prawdopodobienstwo wymiany EDM
z innymi ustugodawcami zakwalifikowanymi do Pilotazu;

o kolejnos¢ wpltywu deklaracji do Centrum.

6. Centrum zastrzega sobie mozliwo$¢ kontaktu i podpisania porozumienia jedynie z wybranymi uczestni-
kami Pilotazu EDM - etap 11, ktorzy spetniaja najlepiej kryteria i cele Pilotazu EDM — etap 1l. Decyzja
co do spehiania kryteriow naboru nalezy do Centrum.

7. Centrum zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania niezbgdnych zmian w przedstawionych terminach
i kryteriach Pilotazu EDM — etap I, w sytuacji zaistnienia okoliczno$ci, majacych istotny wpltyw
na funkcjonowanie Centrum, a ktérych nie mozna przewidzie¢ na obecnym etapie realizacji.

Formularz deklaracji uczestnictwa w Pilotazu EDM — etap 11:

https://formularze.ezdrowie.gov.pl/index.php/186253
Porozumienie Pilotaz EDM 11

Zrodto: https://ezdrowie.qov.pl/portal/artykul/pilotaz-w-zakresie-wymiany-edm
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Uwaga, wazna informacja dla pielegniarek i potoznych z przerwa

w wykonywaniu zawodu

W artykule 26 ustawy o zawodach pielggniarki
i potoznej ( Dz.U.2020.562 t.j. ) dodano ust. 5
(dodany przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 27 listopada
2020 r. (Dz.U.2020.2401) zmieniajgcej nin. ustawe
z dniem 30 grudnia 2020 r) o brzmieniu:

»W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii pielegniarka lub
polozna, o ktérej mowa w ust. 1, jest zwolniona
z odbycia przeszkolenia, o ktérym mowa w ust. 1,
pod warunkiem, ze przez pierwsze 3 miesiagce wy-
konywania zawodu udziela Swiadczen zdrowot-
nych pod nadzorem innej pielegniarki lub poloz-
nej”.

Ponizej przedstawiamy art. 26 w pelnym brzmie-
niu:

Art. 26. [Obowiagzkowe przeszkolenie po okresie
niewykonywania zawodu]

1. Pielegniarka lub polozna, ktére nie wykonuja
zawodu lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okre-
sie ostatnich 6 lat, a zamierzaja podjac jego wykony-
wanie, majg obowigzek zawiadomi¢ o tym wlasciwg
okregowg radg pielggniarek 1 potoznych i odby¢ trwa-
jace nie dluzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nad-
zorem innej osoby uprawnionej do wykonywania
odpowiednio zawodu pielggniarki lub potoznej, legi-
tymujacej si¢ co najmniej 5-letnim doswiadczeniem
zawodowym, zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna
wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa si¢
przeszkolenie.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych okre-
sli miejsce, czas trwania i program przeszkolenia dla
pielegniarki i potoznej, o ktorych mowa w ust. 1.

2a. Okres przeszkolenia okreslonego zgodnie
z ust. 2 wlicza si¢ do okresu wykonywania zawodu
pielegniarki lub potozne;.

2b. Okres niewykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej rozpoczyna si¢ z dniem rozwigzania lub
wygasni¢gcia umowy lub stosunku, o ktorych mowa
w art. 19 ust. 1 pkt 1-3, albo porozumienia — w przy-
padku wykonywania zawodu w ramach wolontariatu,
oraz z dniem zakonczenia lub zawieszenia wykony-
wania praktyki zawodowe;j.

3. Przeszkolenie moze odby¢ si¢ rowniez na pod-
stawie umowy o prac¢ u pracodawcy, ktory zatrudnia
albo ma zamiar zatrudni¢ pielggniarke lub potozna,
o ktérych mowa w ust. 1, z zachowaniem warunkéw
okreslonych w ust. 1.

4. Naczelna Rada Pielggniarek 1 Potoznych okre-
sli, w drodze uchwaly, ramowy program przeszkole-
nia, sposob 1 tryb odbywania oraz zaliczenia prze-
szkolenia, majac na uwadze konieczno$¢ odnowienia
wiedzy 1 umiejetnosci praktycznych przez pielegniar-
ki 1 potozne powracajace do wykonywania zawodu
oraz czas, w ktorym pielegniarka i potozna nie wyko-
nywaty zawodu.

5. W okresie ogloszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii pielggniarka lub potoz-
na, o ktéorej mowa w ust. 1, jest zwolniona z odbycia
przeszkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, pod warun-
kiem ze przez pierwsze 3 miesigce wykonywania za-
wodu udziela swiadczen zdrowotnych pod nadzorem
innej pielegniarki lub potozne;j.
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Siatka plac:

rzad przyjal projekt o minimalnych wynagrodzeniach

Rzadowy projekt nowelizacji ustawy
0 najnizszym wynagrodzeniu w stuzbie zdrowia
19 maja zostal przyjety przez Rade 1 Ministréw 1 trafit
do Sejmu. Pierwsze czytanie odbylo si¢ 20 maja na
wspolnym posiedzeniu Komisji Finansow
Publicznych oraz Komisji Zdrowia.

Strona spoteczna Trojstronnego Zespotu do Spraw
Ochrony Zdrowia (TZSOZ) w Radzie Dialogu
Spotecznego (RDS) ostro krytykowata propozycje
Ministerstwa Zdrowia w sprawie nowej siatki ptac, to

ostatecznie poparta te dotyczace 2021 roku,
przedstawione jeszcze na posiedzeniu 26 lutego.
Wéwcezas resort zaproponowal, nowe, wyzsze

wspotczynniki pracy od 1 lipca 2021 roku, a teraz
zapisal to w projekcie ustawy. To nie oznacza konca
rozmow w sprawie siatki. Wszystkie strony Zespotu

zadeklarowaty gotowos¢ niezwlocznego
kontynuowania prac nad zwigkszeniem poziomow
minimalnych wynagrodzen gwarantowanych

w kolejnych latach.

Jakie podwyzki od lipca 2021 roku

Ustawowe minimum to iloczyn wskaznika
przypisanego do jednej z 11 grup, tzw. wspotczynnika
pracy okreSlonego w zalaczniku do ustawy oraz
kwoty bazowej. Kwota bazowa jest rOwna wartosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w roku poprzednim wedtug
GUS. Obecnie, do czerwca 2021 roku, liczy si¢ wiec
to z 2019 roku 1 wynosi 4918,17 zt, a za 2020 roku
jest to 5 167,47 zt. Wysokos¢ wspotczynnika zalezy
od kwalifikacji.

Dane  dotycza  wysoko$ci  wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  lgcznego  wynagrodzenia
z pochodnymi od 1 lipca br. podane w uzasadnieniu
do projektu przedmiotowej ustawy

GRUPA 7

Pielegniarka z tytutem zawodowym magister
pielegniarstwa albo potozna z tytutem zawodowym
magister potoznictwa, ktora uzyskata tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia:

* Wspotczynnik pracy - 1,06

* Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze po 1 lipca
2021 r.-5478 zt

* Wysokos$¢ tacznych wynagrodzen (zasadnicze +
pochodne + dyzury)* - 8 347 zt

GRUPA 8

Pielggniarka albo potozna, ktora uzyskata tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
pielegniarka z tytulem zawodowym licencjat albo
magister pielegniarstva albo potozna z tytulem
zawodowym licencjat albo magister potoznictwa:

» Wspotczynnik pracy - 0,81

 Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze po 1 lipca
2021r.-4 186 zt

* Wysoko$¢ tacznych wynagrodzen (zasadnicze +
pochodne + dyzury)* - 6 292 zt

GRUPA9

Pielegniarka albo polozna inna niz okre§lona w Ip.
71 8, ktora nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia:

* Wspoélczynnik pracy - 0,73

* Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze po 1 lipca
2021r.-3 772 zt

» Wysokos¢ tacznych wynagrodzen (zasadnicze +
pochodne + dyzury)* - 5 509 zt

Piel¢gniarki zglosity
i zapowiedzialy strajk

Dyskusja o nowej siatce ptac nie konczy si¢
jednak Czeg$¢ $rodowiska medycznego, zwlaszcza
lekarze 1 pielegniarki, nie s3
z zaproponowanych stawek. Ogolnopolski Zwigzek
Pielegniarek 1 Potoznych juz zapowiedziat strajk
na 7 czerwca. Forum Zwigzkéw Zawodowych
reprezentowane przez Krystyne Ptok, Przewodniczaca
OZZPiP, zglosito zdanie odrebne do stanowiska
Zespotu. FZZ domaga si¢ uznania innych czynnikéw
warto$ciujacych prace do wustalenia najnizszego

zdanie odre¢bne

zadowolone

wynagrodzenia, takich jak: fachowosc¢,
odpowiedzialnos¢, decyzyjnos¢, warunki
psychofizyczne 1 warunki $rodowiska pracy.

Najwieksza grupe pielegniarek stanowig bowiem te,
bez wyzszego wyksztalcenia pielegniarskiego.
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W $rode 12 maja 2021r. w Warszawie odbyt si¢ protest pielggniarek

12 1 potoznych, zapowiadany przez Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegnia-

M A J A rek i Potoznych - facznie 18 manifestacji w réznych czgséciach stolicy.
Pandemia COVID-19 mocno dotkneta piclegniarki i polozne - wedhug
20 21 informacji Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

z powodu koronawirusa zmarto juz 160 oséb z tych grup zawodowych. A braki
kadrowe s3 coraz bardziej widoczne, wzrasta takze wiek pracownikow -

-
DZI E N w 2030 r. moze wynie$é 60 lat.
- Mamy jeden z najgorszych wskaznikéw, jesli chodzi o zabezpieczenie

mieszkancoOw w opieke pielegniarskg i potozniczg to jest 5,3 osoby na 1 tys.
PROTESTU mieszkancow - wylicza Krystyny Ptok, przewodniczaca Ogolnopolskiego

Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych w rozmowie z portalem poli-
PIEL EG NIARKI tykazdrowotna.com. Jak dodaje, to porazajacy wynik bioragc pod uwage starze-

i pOLOiNEJ nie si¢ spoteczenstwa i rosngce zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze, pielg-
gnacyjne, rehabilitacyjne i lecznicze.

KOMUNIKAT
PO ROZMOWACH OGOLNOPOLSKIEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK I PO-
LOZNYCH Z MINISTREM ZDROWIA ADAMEM NIEDZIELSKIM

W poniedzialek 17 maja 2021 r. w siedzibie Ministerstwa Zdrowia na wniosek Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielggniarek i Potoznych odbylo sie spotkanie delegacji wladz Zwigzku z Ministrem Zdrowia
Adamem Niedzielskim, na ktore OZZPiP zaprosil przedstawicieli Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Do spotkania doszlo w zwiazku z postawionym przez OZZPiP w ubiegly czwartek (13.05.2021) Ministrowi
Zdrowia ultimatum na przedstawienie ostatecznych rozwigzan dotyczacych przygotowywanych zmian zasad
wynagradzania pielegniarek i potoznych.

Tuz przed rozpoczgeciem rozmow okazato si¢, ze bez wiedzy i zgody wnioskodawcy spotkania Minister
Zdrowia ,,doprosit” do udziatu w rozmowach przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 OPZZ. Tym samym jako
niezalezny w swojej dziatalnosci zwigzek zawodowy zostalisSmy przez Ministra Zdrowia pozbawieni mozliwo-
$ci indywidualnego spotkania ze strong rzgdowa. Uzgodnione spotkanie nie miato by¢ obradami Zespotu Troj-
stronnego, ktorego dzisiejsze posiedzenie zostato zreszta odwotane.

Przedstawiciele Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych uznali taki tryb posze-
rzania przez Ministra grona osob uczestniczacych w rozmowach za nielicujacy z urzedem ministra w rzadzie
RP.

Podczas ogloszonej przerwy delegacja OZZPiP przeprowadzila telefoniczne konsultacje z czlonkami
Zarzadu Krajowego, w wyniku ktorych podjeto decyzj¢ o opuszczeniu spotkania. W tych okolicznosciach
rozmowy ostatniej szansy zostaly zerwane.

W zwigzku z takim przebiegiem dzisiejszych rozmoéw Krystyna Ptok, Przewodniczaca Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych zwrocita si¢ do Doroty Gardias, Przewodniczacej Forum
Zwigzkow Zawodowych z wnioskiem o pilng interwencje w tej sprawie Rady Dialogu Spotecznego. W opinii
przewodniczacej OZZPiP prowadzenie dialogu z Ministerstwem Zdrowia jest nieefektywne. Rada Dialogu
Spotecznego stanowi ostatnig szanse na realny dialog srodowisk zwigzkowych z rzadem.

Zerwanie rozmow z Ministrem Zdrowia nie zmienia planu dziatan Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielggniarek i Potoznych — obrady nadzwyczajnego posiedzenia Zarzadu Krajowego OZZPiP, na ktorych be-
dzie ustalany harmonogram kolejnych dziatan podejmowanych przez Zwiagzek, bedg kontynuowane we wtorek
18 maja 2021 r.

Za Zarzad
(-) Krystyna Ptok
Przewodniczgca

Ogolnopolskiego Zwiqzku Zawodowego
Pielggniarek i Poloinych
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KOMUNIKAT
Z NADZWYCZAJNEGO POSIEDZENIA ZARZADU KRAJOWEGO OGOLNOPOLSKIEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH PO FIASKU ROZMOW Z MINI-
STREM ZDROWIA W DNIU 17.05.2021R.

W dniu 18.05.2021r. zakonczylo si¢ nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu Krajowego Ogodlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek 1 Potoznych, ktérego gtownym tematem bylo ustalenie harmonogramu
dalszych dziatan zwigzanych z prowadzeniem sporéw zbiorowych i akcji protestacyjnych na poziomie lokal-
nym
1 krajowym po fiasku rozmoéw z Ministrem Zdrowia.

Zarzad Krajowy przyjat nastepujacy harmonogram dziatan Zwiazku:

W dniu 18.05.2021 Forum Zwigzkéw Zawodowych (w ktorym zrzeszony jest OZZPiP) nie wezmie udziatu
w posiedzeniu Zespotu Trojstronnego ds. Ochrony Zdrowia, zwotanego dzisiaj w godzinach porannych.
W naszej ocenie dotychczasowa formuta dialogu z Ministrem Zdrowia wyczerpata sie.

W dniu 19.05.2021 odbgdzie si¢ Posiedzenie Branzy Ochrony Zdrowia Forum Zwiazkéw Zawodowych
poswigcone aktualnej sytuacji.

W dniach 19-21.05.2021 odbedzie si¢ Posiedzenie Sejmu RP. Zwigzek obecnie prowadzi rozmowy
z klubami i kolami parlamentarnymi. Wprowadzane obecnie sitowo rozwigzania placowe sg zaprzeczeniem
zapisoOw Polityki Wieloletniej Panstwa na rzecz rozwoju pielegniarstwa i1 poloznictwa, przyjetej przez Rade
Ministrow w 2019r.

W dniach 24-28.05.2021 odbedzie si¢ posiedzenie Prezydium Forum Zwigzkow Zawodowych, ktore
uzgodni form¢ wsparcia dziatan OZZPiP oraz Branzy Ochrony Zdrowia w prowadzonych akcjach protestacyj-
nych przez pielegniarki i potozne.

W dniu 27.05.2021 odbedzie si¢ posiedzenie wspolne Przewodniczgcych Regionow OZZPiP i Przewodni-
czacych Okregowych Izb Pielggniarek i Potoznych jako kontynuacja dziatan w ramach podpisanego w 2015r.
Porozumienia o wspotpracy.

W _dniu 7.06.2021 PRZEPROWADZONY ZOSTANIE STRAJK OSTRZEGAWCZY W SZPITA-
LACH NA TERENIE CALEJ POLSKI I AKCJE SOLIDARNOSCIOWE WSPIERAJACE DZIALA-
NIA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH.

Za Zarzad

(-) Krystyna Ptok

Przewodniczgca

Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielggniarek i Poloznych

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

UWAGA!}
ZAGRANICA

=2}
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NACZELMA RASA FIZLTEMIARLE:
Tsddingwy

U2-757 Warszaws, Ui, @5 18, lok. ¢

tel. {42) 327 61 61, fax (23] 327 51 &0

Q

Stanowisko nr 52
Prezyvdium Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 27 maja 2021 r.

w sprawie poparcia akcji protestacyjnej pielegniarek i poloznych

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych solidaryzuje si¢ i w pelni popiera decyzj¢ zwigzana
z przeprowadzeniem akcji protestacyjnej pielggniarek i poloznych, zaplanowana w dniu
7 czerwea 2021 r., ktdra ma na celu poprawg warunkéw pracy i placy piclegniarek
i poloznych.

Ignorowanie przez wladze publiczng zgloszonych postulatéw sSrodowiska medycznego
doprowadzily do dramatycznej sytuacji pacjentdw oraz pielegniarek i potoznych, dla ktorych
zapewnicnic  wlaSciwych warunkéw  pracy i placy jest gwarantem bezpieczenstwa

zdrowotnego polskiego spoleczenstwa,

Wobec powyzszych argumentow Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych deklaruje wsparcie
dla dzialan podjetych przez Ogllnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Poloznych w
zakresie realizacji zapewniania godnych warunkéw pracy 1 placy pielegniarkom
i poloznym.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych pedejmujac niniejsze stanowisko liczy na realizacje
zgloszonych postulatdw 1 wyraza analogiczne poparcie dla postulatéw wysuwanych przez

reprezentantéw Srodowisk zawodéw medycznych,

Sckretarz NRPiP Prezes NRPiP
- '/ﬂ \'
,{/-ﬂ[u 1/ W W
Joanna Walewander Zofia Malas
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Zdrowie z natury — rosliny lecznicze

Z inicjatywy Komisji ds. Emerytéw dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Biatej Podlaskiej
powstat cykl artykutéw "Zdrowie z natury - rosliny lecznicze

Trawa cytrynowa

Trawa cytrynowa ze wzgledu na swoje wtasci-
wosci lecznicze, znalazta zastosowanie w medycy-
nie ludowej Azji i Ameryki Potudniowej. Wspotcze-
sne badania potwierdzajg, ze trawa cytrynowa ma
dziatanie zdrowotne. Jednak za najbardziej warto-
Sciowy uznaje sie olejek pozyskiwany z trawy cy-
trynowej - olejek lemongrasowy.

Z kolei Chinczycy wierza, Ze napdj na bazie
trawy cytrynowej pomaga ztagodzi¢ bole gto-
wy i brzucha. Natomiast w Ameryce Potudniowe;j
palczatka cytrynowa jest stosowana jako $rodek
rozjasniajacy umyst i poprawiajgcy koncentracje.
Dodawana jest do popularnego w Brazylii napoju
otrzymywanego z yerba mate, nadajac mu orzez-
wiajacy, cytrynowy aromat.

Trawa cytrynowa wywiera korzystny wptyw na
poziom cholesterolu i glukozy we krwi, dlatego jest
polecana w diecie chorych na cukrzyce typu 2.

Jakie wtasciwosci lecznicze ma trawa cytryno-
wa?

Trawa cytrynowa wykazuje dziatanie lecznicze
oraz znalazta zastosowanie takze w kosmetyce i
przemys$le perfumeryjnym.

Jesli cenimy sobie orzezwiajacy aromat cytry-
ny, ale nie przepadamy za kwasnym smakiem, to
trawa cytrynowa bedzie dla nas $wietng alterna-
tywa. Co ciekawe, ro$line te stosuje sie nie tylko
jako herbatke, ale takze jako aromatyczng przy-
prawe do marynat, deseréw, zup, salatek, miesa
oraz do napojow.

Smak trawy cytrynowej przypomina potgczenie
cytryny z domieszka imbiru, a zapach jest inten-
sywnie cytrynowy. Ma jasnozielony kolor, a w celu
wydobycia petnego aromatu, warto stosowacl
Swiezy surowiec, ktory przed uzyciem nalezy roz-
ttuc i drobno pocig¢.

Wilasciwosci i zastosowanie trawy cytryno-
wej

Roslina ta bogata jest w witaminy oraz minera-
ty. W jej sktad wchodza witamina C, tiamina, rybo-
flawina, niacyna, witamina B6, kwas foliowy oraz
witamina A. Nie brakuje takze wapnia, zZelaza, ma-
gnezu, fosforu, potasu, sodu oraz cynku.

Trawa cytrynowa okazuje sie by¢ pomocna
przy wielu schorzeniach. Regularne picie naparéw
z tego ziota wptywa pobudzajaco na organizm,
dzieki czemu przeciwdziata obnizonemu nastro-
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jowi. Zamiast wiec siega¢ po stodka przekaska,
warto wypi¢ smaczng i orzezZwiajacg herbatke
z palczatki cytrynowe;j. Jesli dokuczaja nam ucigz-
liwe bole gtowy, to zaleca sie przygotowanie kapie-
li z dodatkiem naturalnego olejku eterycznego
z trawy cytrynowe;.

Roslina ta dziata takze napotnie, dlatego tez
stosowna jest do obnizania wysokiej gorgczki.
Sprawdzi sie w przypadku probleméw ze strony
uktadu pokarmowego. Usprawnia ona trawienie
i dodatkowo pobudza apetyt. Osoby narzekajgce na
obnizong koncentracje réwniez powinny siegnac
po palczatke cytrynowa, gdyz poprawia ona zdol-
no$¢ Kkoncentracji
zachowania czystego i spokojnego umystu.

oraz zwieksza mozliwos¢

Co ciekawe, roslina ta poteguje zdolnos¢ przy-
swajania wiedzy. Zamiast wiec wypijania kolejnego
kubka odwadniajgcej i wyptukujgcej cenne pier-
wiastki kawy, warto przygotowac¢ sobie napar
z trawy cytrynowej. Polecana jest rowniez przy
przeziebieniu i grypie. Podnosi odpornos¢ organi-
zmu, zwalcza pierwsze objawy grypy i przeziebie-
nia oraz zapobiega im. Wedtug badan naukowych
trawa cytrynowa wplywa korzystnie takze na po-
ziom cholesterolu i glukozy we krwi, a wiec moga
po nig S$miato siega¢ osoby borykajace sie
z cukrzyca typu Il.

e tradzik

Trawa cytrynowa Swietnie sprawdzi sie przy
tradziku, gdyz redukuje wydzielanie toju, a wiec
warto siega¢ po kosmetyki zawierajace jg w skta-
dzie w przypadku ttustej cery. Ze wzgledu na swoje
wtasciwosci antybakteryjne i przeciwgrzybicze
roslina ta jest bardzo skuteczna i do tego catkowi-
cie bezpieczna przy problemach tradzikowych.

« alergia

Olejek z trawy cytrynowej Swietnie tagodzi ob-
jawy alergii. Mozna go doda¢ do oleju bazowego
i wetrze¢ w stopy, nadgarstki, twarz i klatke pier-
siowa. Sprawdzi sie takze dodanie kilku Kkropli
olejku do nawilzacza powietrza. Jesli chodzi za$
0 samg trawe cytrynowa, to nie jest ona polecana
w przypadku oséb uczulonych na pytki traw.

e odchudzanie

Jako, ze herbatka z trawy cytrynowej wspoma-
ga trawienie, a dodatkowo zwalcza bakterie i paso-
Zyty bytujace w przewodzie pokarmowym, to war-
to po nig siegad, jeSli mamy problemy z pozbyciem
sie nadprogramowych kilograméw. Oczyszczony
efektywniej wykorzystuje
dostarczong mu energie z pozywienia.

¢ Srodek na kleszcze?

Olejek z trawy cytrynowej skutecznie odstrasza
nie tylko komary, ale takze i kleszcze. Ponadto ta-
godzi podraznienia skéry po ukaszeniach. W celu
stworzenia domowego sprayu przeciwko tym ma-
tym pasozytom wystarczy wymieszac¢ w buteleczce

organizm znacznie

z atomizerem olejek eteryczny z woda destylowa-
na w proporcjach 1:1.

e w cigzy i podczas karmienia piersia

Chociaz w czasie cigzy jak najbardziej warto
siegna¢ po ziota, to jednak nie wszystkie sg wska-
zane. Niektore z nich mogg wrecz powodowac nie-
pozadane skutki. Zbyt duza dawka moze by¢ szko-
dliwa i zwiekszy¢ ryzyko poronienia, przedwcze-
snego porodu, czy niskiej wagi u dziecka. Okazuje
sie, do probleméw z cigzg moze przyczyni¢ sie
miedzy innymi trawa cytrynowa, dlatego tez przy-
sztym mamom raczej odradza sie picie naparéow
z tego ziota.

* w kosmetyce

Okazuje sie, Ze trawa cytrynowa S$wietnie
sprawdza sie w kosmetyce, co zawdziecza w du-
zym stopniu swojemu przyjemnemu zapachowi.
Nutka trawy cytrynowej jest czesto wyczuwalna
w perfumach. Ros$lina ta wykazuje dziatanie od-
Swiezajace, antybakteryjne i $ciggajace, dlatego tez
wykorzystuje sie ja do produkcji kosmetykéw
przeznaczonych do pielegnacji skory twarzy.
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I €2 7 7alobnej karty

Krystyna Iwaniuk
1952 — 2020

Z zalem informujemy o $mierci pielggniarki Krystyny Iwaniuk.
Pielegniarka pracujaca od 20 lat w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej

w Rogoznicy.

Zyczliwa, serdeczna, lojalna, sumienna o wielkim sercu, stuzaca rada,
przyktadem 1 doswiadczeniem. Cechujaca si¢ wysoka kulturg osobista 1 duzym

Zaangazowaniem w wykonywang prace.

Pozostaniesz w naszej pamigci jako osoba zyczliwa, serdeczna, oddana choremu.

Pielegniarki z NZOZ Rogoznica

» Ci, ktorzy nas opuscili, nie odeszli, sq nadal
Z nami. Sq wcigz obecni, choé niewidzialni”

Pani
Elzbiecie Ludwinskiej
Z- cy Dyrektora ds. Pielggniarstwa
SP ZOZ w Parczewie
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MEZA
sktada Okregowa Rada Pielggniarek 1 Potoznych

w Bialej Podlaskiej

» Ci, ktorzy nas opuscili, nie odeszli, sq nadal
z nami. Sq wcigz? obecni, choé niewidzialni”

Pani

Malgorzacie Jaklinskiej
Dyrektor Niepublicznego Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego w Ustrzeszy

szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MEZA
sktada Okregowa Rada Pielggniarek 1 Poloznych
w Bialej Podlaskiej

,»[Nie umiera ten, kto trwa w sercach
i pamieci naszej”

Pani

Marzeny Tomczak

Okrggowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci
Zawodowe] Pielegniarek i1 Potoznych
w Biatej Podlaskiej
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $Smierci TATY
sktada organ ORzOZ Pielegniarek i Poloznych
w Biatej Podlaskie;j.

» Ci, ktorych kochamy nie umierajq nigdy,
bo milosé, to niesmiertelnosé”

Pani

Marzeny Tomczak

Okrggowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci
Zawodowej Pielegniarek i1 Potoznych
w Bialej Podlaskiej
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci TATY
sktada Okregowa Rada Piclegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskiej
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wLudzie, ktorych kochamy zostajg na zawsze,
bo zostawili slady w naszych sercach”

Pani Dorocie Domanskiej
Naczelnej Pielegniarce
SP Z0Z w Radzyniu Podlaskim
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu Smierci MAMY
sktada Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Biatej Podlaskie;j

»Sq chwile, by dzialaé, i takie, kiedy naleZy
pogodzié sie 7 tym, co przynosi los”

Pani Dorocie Domanskiej
Naczelnej Pielggniarce
SP ZOZ w Radzyniu Podlaskim
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MAMY
sktadajg pielegniarki i potozne
z SP Z0OZ w Radzyniu Podlaskim

»S8q chwile, by dzialaé, i takie, kiedy naleZy
pogodzié sig 7 tym, co priynosi los”

Pani Joannie Glowackiej
Przewodniczacej Okregowej Komisji Rewizyjnej
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MEZA
sktada Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

w Biatej Podlaskiej

»Nie Zyjemy, aby umieraé; ale umieramy,
aby 7yé wiecznie”

Pani Joannie Glowackiej
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci MEZA
sktada Zarzad Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej OZZPiP
przy WSzS W Biatej Podlaskie;j

wSpieszmy sie kochad ludzi.
Tak szybko odchodzg”

Pielegniarce Jolancie Zbanskiej
szczere wyrazy wspotczucia

z powodu Smierci SYNA
sktadajg wspotpracownicy
Zlobka Miejskiego w Bialej Podlaskigj

wUmarlych wiecznosé dotgd trwa,
dokqd pamigcig im si¢ placi”

Pielegniarce Elzbiecie Romaniuk
szczere wyrazy wspotczucia

z powodu $mierci MAMY
sktadajg kolezanki
z Oddziatu Ftyzjopulmonologicznego
WSzS w Biatej Podlaskiej

"Wszystko tak szybko przemija i nim si¢
spostrzeiemy, dobiliSmy ju? do kresu Zycia..."

Kolezance Iwonie Popik
szczere wyrazy wspotczucia

z powodu $Smierci TATY
sktadaja wspotpracownicy
Zespotu Poradni Specjalistycznych
WSzS w Biatej Podlaskiej

»Bliscy naszemu sercu zawsze
pozostajqg w naszej pamieci”

Pani poloznej
Bozenie Zdolskiej
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $mierci TESCIOWEJ
sktadaja kolezanki z NZOZ Przychodni Nr 2
w Biatej Podlaskiej

wMozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko”

Poloznej Marii Roli
szczere wyrazy wspotczucia
z powodu $Smierci TATY
sktadaja kolezanki z Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Wisznicach

» Czlowiek odchodzi, lecz milosé zostaje,
mimo wielkiej rozpaczy pozwala 3y¢ dalej.”

Pielegniarce Barbarze Szubarczyk
szczere wyrazy wspolczucia
z powodu Smierci BRATA
sktadajg kolezanki z Niepublicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Wisznicach




