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PROBA BILANSU

ilans — slowo ktére wymawia si¢ krétko i fatwo.Slowo, ktére
mie$ci w sobie pojecie dokladnego. matematycznego wyliczenia.

\ jednak nie wszystko da si¢ uja¢ w zwarte rami¢ kolumn i wy-
reséw. Sa rzeczy niewymierne, kiore trzeba umie¢ czytaé mig-
lzy cyframi.

Dzieje Przedsi¢biorstwa Skupu Owocow i Warzyw w Bialej
>odlaskiej brzemienne sa w cylry radosne, ilustrujace daleky
Iroge jaka dokonano od zalozenia jeszcze Spoldzielni Ogrodni-
zej. Wezmy rok 1949 — Przedsigbiorstwo, a raczej jeszcze Cent-
ala Ogrodnicza posiadala zaledwie jedna kwaszarni¢, dwa male
yunkty skupu i dwie reczne pompy. Poslugiwano si¢ najprymity-
wniejszymi narzedziami pracy. Odtad poprzez Plan 6-cio Letni
~ walce o coraz to nowe osiagniecia Przedsiebiorstwo Skupu
Dwocéw i Warzyw krzeplo, a kazdy rok przynosit nowe cyfry
rwycieskie. -

Przypatrzmy si¢ tym cyfrom. W roku 1949 posiadano. dwa
sunkty skupu {o juz w roku 1955 Przedsigbiorstwo posiada sie-
lem duzych punktéw skupu. Miedzy innymi w Sworach, Janowie
>odlaskim, Lesnej Podl., Terespolu i w Bialej Podlaskiej. Owczes-
aa kwaszarnia zdolna byla dokonaé przerobu masy towarowej A
raledwie okolo 500 ton, to w br. wszystkie razem wziete kwasza-
'nie przerabiaja ponad 2 - tysigce ton masy towarowej. O ile w
roku 1949 pracowalo kilkunastu robotnikow w sezonie to w roku
(955 pracowalo ponad 700 osob. W roku 1949 Przedsigbiorstwo
oasiadalo zaledwie jeden ciagnik, to juz w roku 1955 Przedsie-
biorstwo posiada wlasne dwa samochody cigzarowe, dwa ciagni-
ki z przyczepami, wéz osobowy, kilka par koni z platformami.

. Zasadnicza dzwignia rozwoju Przedsi¢biorstwa jest zastosowanie
nowej techniki. Po raz pierwszy w br. zastosowano w produkeji
agregat do sortowania ogérkow. Do wielkich zbiornikow i beczek
w pompowuje sic wode pompami elektrycznymi, a nie jak daw-
miej recznie. '

Ten wzrost Przedsi¢biorstwa zawdzigcza sie w duzej mierze
wspolzawodnictwu. Przyniosio ono zakladowi oszczednosci obli-
czane w setkach tysiecy zlotych, oraz pozwolilo zajaé pierwsze
miejsce w woj. lubelskim.

— Doniosla role w ksztaltowaniu $§wiadomosci politycznej —
moéwi Dyrektor Przedsigbiorstwa Aleksander Delezuch — odgry-
wa szkolenie zawodowe. W okresie tym wyszkolono 4 majstrow,
3 kntreleréw, oraz kilkudziesi¢ciu innych oséb ktérzy zatrudnie-
ni zostali na odcinku skupu. Jest to miedzy innymi zasluga kie-
rownika kadr i szkolenia zawodowego tow. Kaz. Kuczborskiego.

Przodownicy pracy Terespolskiej Kwaszarni
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Wykonali przed terminem plan

— ,Ja Maria Kozlowska* — sortowaczka wraz z Franciszka
Dawidziuk, Waclawg Korszefi i Wanda Czeremuszkin, zobowia-
zujemy si¢ w okresie najwiekszego nasilenia skupu owocéw i
warzyw zwickszy¢é wydajnoéé pracy do 160 proc. normy.

— W takich to prostych stlowach, zobowiazywali si¢ robotnicy,
cale grupy i brygady. :

Obok mlodziezy podobne zobowiazania takze podejmowali
majstrowie, bednarze, kontrolerzy. Ob. Krystyna Mioduszewska
wraz z majstrem kwaszarni Jowtuchem zobowigzala sie zakon-
czyé cykl produkcyjny o 10 dni przed terminem i w tym okresie
nie dopuscié do zadnego przestoju. Dzieki tym zobowigzaniom

kwaszarnia w Bialej

Podlaskiej pierwsza | _ :
zameldowala owyko- Punkt shupu warzyw i owocow w Kobylanach

N

naniu planu przero-
bowego na 15 dni
przed terminem. Te
wspaniale  wyniki
osiggniete przez ta-
mtejszg zaloge nie
byly by mozliwe
—gdyby nie zainicjo- 4
nowane wspolzawo-
dnictwo.
— Kto szybciej
i kto lepiej. A trze-
ba przyznaé ze ca-
lo§¢é zalogi dobrze
spisala si¢ z tegoro-
cznej akcji skupu
OWOCOW 1 warzyw.

Zygmunt Jowtuch
przodujgcy majster

Kwaszarnia w Kobylanach — widok ogdlny




Tei mieli pomyst w dyrekeji.
Najtrudniejszy odcinek pra-
cy w calym Przedsigbiorstwie Kwa-
szarnia i Punkt Skupu Konownica.
Czy znajdzie postuch u zalogi. Ta-
kiego kierownika, do produkcji wy-
znaczy¢, ktory prawie ,pol zycia®
przesiedzial jedynie za biurkiem.
Nie byl pewny, czy dawni koledzy
zecheq jego sluchaé i wspolpraco-
waé 1 czy sprosta powierzonemu
zadaniu. Ale J6zef Bobkiewicz po-
dofal nie fatwym obowigzkom kie-
rownika jednego z najwickszych
punktéow skupu i kwaszarni. Nie
mala w tym jest zastuga Bobkiewi-
cza, ze obecnie Punkt Skupu w
- Konownicy zmienil sie catkowicie.
Swym taktem potrafil ujaé robotni-
kéw, dzielil sie z nimi swoimi spo-
strzezeniami. W punkcie skupu i
kwaszarni notowano coraz lepsze
wyniki. W czasie najwi¢kszego
nasilenia skupu owocow
i warzyw nie bylo tam zadnego za-
stoju. Kwaszarnia osiagneta wysoki
wskaznik przerobowy. Na szczegol-
ne wyroznienie zasluguje magazy-
nier Jakub Chwesiuk i majster Ta-
deusz Osinski, ktorzy pracujg z
wielkim zamilowaniem. Wyro6znili
si¢ rowniez w pracy: Anna Gdula,
Wiera Charczuk, Franciszka Seme-
niuk i Stanistaw Ignaciuk.

Wymicnilem z nim raz tylko
zaledwie pare¢ slow. Poz-

niej mocno zalowalem, ze nie po-
S§wiecilem wigcej czasu na rozmo-
we, poznalbym go moze lepiej. Ale
i tak majstra Waclawa Tyburcego
z kwaszarni Kobylany znam dosé
dobrze. Wiele tez o nim mowil Kie-

JOZEF BOBKIEWICZ

rownik Handlowy Ob. Aleksander
Pawluczuk. O tym nie pokaznym,
o wysokim czole 1 uwaznym spoj-

rzeniu mezczyznie nasluchatem sie -

tyle, ze nabralem do niego wiele
szacunku. Poczatkowo wydawalo
mi si¢, ze mysli on jedynie o ogor-
kach a moze nawet $ni o nich.
Wszedzie zajrzy, usunie w pore
usterki. Ta wlasnie troska o wlas-
ciwy bieg pracy zjednala mu cala
zaloge. Nic tez dziwnego, ze kwa-
szarnia w Kobylanach zawsze wy-
wigzuje si¢ nalezycie ze swoich za-
dan. Na czolowe miejsce w pracy
kwaszarni Kobylany wysunela sie
sortowaczka Janina Notg’icka, ktora
dziennie potrafila przesortowaé oko-
fo 4 ton ogorkow. Nie ustepowala
jej w pracy Maria Rézycka i An-
tonina Jankowska.

ickne wyniki pracy Przedsie-
biorstwa nie byly by mozli-
we do osiggni¢cia, gdyby nie ofiar-
na praca zalogi, pozwalajgca na

JAN OG£OZINSKI

zdobywanie w sezonie raz po raz
tytulow ,najlepszych grup“ czy
Lbrygad®.

Znana jest pod tym wzgledem
grupa Jana Oglozinskiego Kierow-
nika Punktu Skupu w Bialej Pod-
laskiej — ktora przez szereg lat
nie wypuszcza z rak przodownic-
twa w skali Przedsiebiorstwa.

Wryniki jakie w tym Punkcie
uzyskiwano, pobudzaja zawsze re-
szte zalogi w przedsi¢biorstwie do

“intensywniejszej i wydajniejszej pra-

cy. Kierownik Punktu Skupu Jan
Oglozinski znany jest jako dobry
organizator pracy i wychowawca
nowych kadr. Jest najstarszym pra-
cownikiem na stanowisku kierowni-
ka. W okresie tym nie mial zadne-
go manka i zadnych strat. Wyniki
pracy zawdzigcza Oglozinski mig-
dzy innymi przez zastosowanie no-
wych metod jak, wprowadzenie sy-
stemu potokowego do produkcji. Na
wyroznienie zasluguje réwniez kon-
troler jakosci Stanistaw Michalezuk,
ktory jesz¢ze do tych czas nie mial
zadnych reklamacji za jako$§é to-
waru.

Naszym
obiektywem

— Plany skupu sa zawsze sy-
stematycznie wykonywane — mé-
wi Marian Skwierczynski. — Decy-
duja o tym ludzie. Kazdy czlonek
zalogi naszego Punktu stara sie
przyczyni¢ do tego, by w czasie
najwickszego nasilenia skupu wa-
rzyw nie bylo przestoju.

Zaraz rozpocznie si¢ praca.
Pracownicy magazynu Nr 1 stanag
na stanowiska, péjda w ruch wagi
i sortowniczki. Ale zanim to nastg-
pi — krotka narada. Na narade
przybyl sekretarz organizacji par-
tyjnej Stanistaw Rogoznicki, kiero-
wnik kadr tow. K. Kuczborski.

Jak si¢ pdzniej dowiedzieliSmy
takie narady odbywajg si¢
dosé czesto nie tylko w magazynie
Nr 1, ale we wszystkich punktach
Przedsiebiorstwa. Te kilkunasto-mi-
nutowe narady przed rozpoczeciem
pracy maja na celu przede wszys-
tkim przeanalizowanie wynikow z
dnia wczorajsrego 1 usunig¢cia uste-
rek jesli tego zajdzie potrzeba. Ta-
kie narady kilkunasto - minutowe
pomagaja lepiej pracowaé i w pore
usungé wszelkie nieprzewidziane
zastoje w produkeji. A to jest bar-
dzo wazne.

Do przodujacych pracownikow
Przedsiebiorstwa Skupu Owocow , i
Warzyw w Bialej Podlaskiej naleza:
Wanda Czeremuszkin — inicjator-
ka wspoélzawodnictwa indywidual-
nego, Wlodzimierz Marczuk — wy-
rabiajacy 172 proc. normy, Adam
Fubkowski — starszy ref. opako-
wan i Maria Buczynska kierownik
planowania.




NASZA PRZODOWNICA

Aniela Chomiuk (Janowa) jest przodownicg pracy. Wyko-
nuje przecie¢tnie 180 proc. normy.

Zna ja wielu pracownikéw nie tylko jako przodujaca robot-

i 3 Fh e : ) : nicg, ale jednoczesnie jako aktywng ,,instruktorke” mlodych kadr.

Mikotaj Salamonow . Maria Koztowska i’ ["’"gai"ic"i Aniele Chomiuk pomimo cig¢zko przezytych 50-ciu lat spotkaé

kierowca samochodowy orERdoRplcT DIary S mozna zawsze zadowolona, tak w pracy zawodowej jak i w do-

mu.

— Co miesigc zarabiam ponad 1.000 z}. — méwi Aniela
Chomiuk. Nic mi tez nie brakuje.

Zyciorys naszej
przodownicy jest po-
dobny do zycia wie-
lu robotnic w tym
wieku. Pochodzi z
licznej rodziny. Od
najmlodszych lat za
grosze musiala pra-
cowa¢ u bogaczy
wiejskich. Tu dopie-
ro w Przedsiebior-
stwie poczula si¢ jak
czlowiek. Najwaz-
niejsze to, ze kazdy
umie uszanowaé jej
staro$¢. Totez (Jano-
wa) nie szczedzi sil.
Za swoje zaslugi a-
wansowana zostala
na starszg sortowacz-
ke i zaufania jakim
darzy ja dyrekcja —
nie zawiedzie.

Majster produkcji Tadeusz Osirishi Krétha narada produkcyjna




Pierwsze miejsce we wspdtzawodniciwie w tegorocznej
w Biatej Podlaskiej

Zalewanie przygolowanym ptynem beczek z ocdérkami

Janusz Opalko z Romanowa

Kontraktacja owocéw i warzyw na, terenie naszego
powiatu posiada duze znaczenie gospodarcze zaréwno dla
producenta jak réwniez dla Przedsiebiorstwa. Rontrakto-
wicz ma prawo do otrzymania zaliczki kontraktacyjnej na
zakup nawoz6w i nasion. Przedsi¢biorstwo w roku 1955
udzielilo kontraktowiczom 76.000 zt zaliczki. Kontraktujacy
warzywa otrzymuje zaliczke, oraz przydzialy na materialy
pomocnicze jak: tarcica, szklo, gwozdzie, cement. Przed-
siebiorstwo w br. rozprowadzilo dla kontraktowiczéw 38 m-
szesciennych tarcicy, 600 m kwadratowych szkla, 1.400 kg
gwozdzi i 125 ton nawozéw sztucznych. Przedsigbiorstwo
w zamian za udzielona pomoc zapewnia sobie termin dos-
taw masy towarowej do przerobu. Na terenie pow. bials-
kiego. Przedsiebiorstwo posiada pokazna ilo§¢ kontraktowi-
cz6w, bo az 2.085 z ktérymi utrzymuje staly kontakt. Licz-
ba ta jednak nie jest zadowalajaca i z roku na rok be-
dzie sie zwiekszala stosownie do potrzeb przerobowych.

Na szczegélne wyréznienie zastluguje kontraktowicz
taki jak: Janusz Opalko z Romanowa, ktéry rok rocznie
dostarcza duze ilogci owocéw i warzyw. W biezacym ro-
ku dostarczyt on do punktu skupu w Janowie Podl i w
Bialej Podlaskiej 5.000 kg. pomidoréw, 4.000 kg. ogérkéw,
7.988 kg. kapusty, 480 kg. malin, “1.050 kg. porzeczek nie
liczac marchwi, rzotkiewki, kalatioréw. Do przodujacych
kontraktowiczéw nalezy réwniez zaliczy¢ Stanistawa Seme-
niuka, Kazimierza Witkowickiego i Mikolaja Trochmiuka
z Bialej Podlaskiej, oraz Jana Snitko z Witulina, Michala
Lomejko ze Slawacinka i sadownika Bogdana Kepiris-
kiego z Witoldowa. ‘ i




Wanda Czeremuszkin
przodownica pracy

Adolf Grykatowski
glowny ksiegowy

Marian Hulist
kierownik techniozny
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Kazimierz Kuczborski ; Janina Gusé
kierownik kadr wzorowa fakturzystka

¥

Aleksander Pawluczuk

Aleksander Delezuch kierownik handlowy

dyrektor zakladu

Wtodzimierz Marczuk Wtadystaw Hryciuk
przodownik pracy kierownik transportu
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