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nia praw, potrzeb i zainteresowan wieku miodzienczego: nie zapewnia-
jg mtodocianym moznogéci naturalnego. 1 radosnego rozwoju, zZaprzega-
jac ich. zbyt wezeénie do pracy fizyeznej. Ponadso niodociani na wsi
i w srodowiskach robotnicznych wychowuja sig wiesciwie sami, wrasta-
jac w swe otoczenie z coraz wigxezyml skrzywienliamni moralnymi,

Coraz szerze] rozporzechniuajgce sie organizacje mitodziezy
starsze]j niezawsze mogg objgé swg opieks miodoelanych, gdyz zbyt
czgsto nie wykazujg zrozumienia dla ich odrebnych zainteresowan,
nie rozporzadzajsg réwnies odpowiednimi Srodkami I mesodami pracy
wdrdéd miodocianych. '

5tgd nauczyciel szkoiy powszechnej, ktiry rajlepiej rozu-
mie niedawnych swych ucznidw, mégiby pozostal dalszyn ich wychowawcg
i troskliwym opiekunem w cierzkim dla nich okresie Zycia. Niewgtpli-
wie nauczycielowi najiatwiej jest zrozumiel wladciwosci tego wieku,
gyczliwg redg i pomocy utatwiaé dalszy rozwdj micdocianych, Réwniez
wzgledy oéwiatowe za tym samym wyraZnie przemawiajg. Zdobycze bo-
wiem wyksztalcenis, wyniesione ze swzkoily, besz doxsztaicania lub sa-
moksztatcenia w wieku pozaszkolnym, zbyt rychio marnieje.

Powyzsze motywy zadecydowaty o tym, Ze wielu nauczycieli
z wiasnej inicjatywy podjeto prace wérod mrodocianych. W oracy. tej
zpajdujg oni moznoél wysyela sig jako- pracownicy spoieczn., niemnie]
tez zabezpieczajg w ben sposddb trwalszg skutecznosé wpiywiw.spoiecz-
no-wychowagweczych swej pracy zawodowe] w aszkole,

II. Wytyczne organizacy.ine.

7o wzgledu na doéé gzerokie rozpowszechnienie ko: b.wycho-
wankéw w rdznych okregach szkolnych, wydaje sig koniecznym przestrze-
ganie pewnych okredSlonych zasad organizacyjnych, ktére by :hronity
organizatoréw od przypadkowodei i catej akeji nadawaty cecrhy jedno-
lite. Dotycheczasowe doéwiadezenia naguwejg nastepujace wytyrzne!

, 1/ Powstawanie két b.wychowavmkédw w oparciu o szkiie mage
mieé miejsce przedewszystkim tam, gdziec orgenizacje miodziely star-
szej nie przejawiajg iniejatywy w tym kierunku, ani-tez nie daja
gwarancji ze potrafig stworzyé atmosferq wychowawczy, odpowiada]jg-~
cg wiadciwodeicm i potrzebom miodoecianych pod wzgledem wychiwania
moralnego i obywatelskiecgo.

2/ Praca podejmowana przez naucgycisli z pobudek czikowicie
dobrowolnych, w zrozumieniu joj doniosktoficl spokecznej i wielkiego
znaczenia dla samej szkoty, nie moZe nosié charakteru powszecanosci.

Mozna jg organizowaé tam, pds* o nauczyciel-opiekun sdezuwa
specjalne zamilowanie do tego rodzaju pracy, a miodziez poszkclna beu
sztucznych podnict szuka odnowilenia kontaktu ze szkoia. Praza %a:
nie bedzie powszeclngi dlatoego, ze tylko najpreznicjsze kulzurslnie
jednostki z miouocianych bgdg braiy w niej udzlai,

Akeja céwiatowo-wychowaweszs wérdéd miodocianych nie meze
byé uwazens za formg zastepezg obowigzkowego dokszbalcenia miidzie
5y w wicku 14-18 lat, przewidziancgo przez ustawg o ustroju szrol
nictwa .z 1932 r. '

4/ Kota b, wychowankéw nie mogs przybieraé znamion od=gbnego

ruchu spotecznego. Wyraza sig w nich tylko forma akcji opiekuiczej
zo _strony szkoky. Stgd nayczyclel Jjest foxmalnic opiekunem kokls J wyn:::
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5/ Praca wérdéd mLOdO“thVuJ Jest Jtapeuk» & obwia~
towo-chncwaucmych, ktére prowadzi samodz Le&nlJ,zorgan zowana mio-
dziez starsza. !
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Poniewaz omawilane Aaﬂﬂdniwﬂiw Jest:nowe 1 znajdzie n“dwqtp11~
wie wiele réznych rozwigzan organizacyjuych i programowych, instrukto-
rzy 0.p. nie mniej takze inni pracovnicy pedagogicznl administracji
szkolrm; gromadzié¢ bedg opisy O*‘”)f/T_Ln—IlY)JCh prob i doéwiadezen pracowni-
kéw obwiatowych, by je zuzylkowywaé przynajmnie] na witasnym terenie,

./ (%

Duzyn uta cnie w planowaniu pracy w érodowlskach rolniczych
ch 1 Halo”Lduubc/howvoh bgdzie wydawnictwo pt."Miodociani na
te na dodwisdezeniach nauczy <4911 ~opiekundéw kb6t b.wychowankdw
jednego z okrggow szkolnych, ktére nalezazoby wprawadzid
teki pomocy naukowych i uypo;"czaé pracownikonm oswiatowym,
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