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Biala Podlaska, 15 wrzesnia 1994 r.




NADZOR PEDAGOGICZNY W WOJEWODZTWIE

Na podstawie Rozporzglzenin Ministra Edukacji Narodowe}j

z dnia 10 grudnia 1991r. /Dz.U.Nr 122, poz.537/ w sprawie zasad
spramowania nadzoru pedagogicznego, z dniem 1 wrzesnia 1994 r.
wizytatorzy KURATORIUM O3WIATY w BIALEJ PODLASKIBJ bedg sprawowal i
nadzér pedagogiczny wedlug nastepujgcego przydziaiu:

Lp.| Imi¢ i nazwisko Re Jon wilzytacy oy
wizytatora
e e e e e e e e e e ) = ——
1 2 3
1. mgr Waldemar 1. Szkolnictwo dla pracujgcych
2. 3zkolnictwo ustawiczne
GEATOS 202 3. Profilaktyka 1 resocjalizac ja
4. Baza wypoczynkowo-szkoleniowa
w Horoszkach Mat{ch m.’ainaki
5. Wypoczynek dziecl 1 163z ezy
2. mgr Krystyna 1. Szk.Podst.Nr 1 w Bialej Podlaskie
2. Przedszkola na terenie miasta Biafa Po
GRASKO 3. Miasto 1 gmina Parczew
4. Cmina bLomazy
5. Gmina JSarnaki
6. Gmina Stamatycze
3. mgr Teresa 1. Szk.Podst.Nr 6 w Bialej Podlaskie}
GRODECKA 2. Miasto i gmina Terespol
3. Gmina Biata Podlaska
4. Gmina Dreléw
5. Gmina Tuczna
4. | mgr Gratyna 1. Gzk.Podst.Nr 4 w Biatej] Podlaskie]
JAROSZ 2. Gmina Hanna
3. Gmina Kakolewnica
4. Miasto Miedzyrzec Podlaski
5. Mtodziezowy Dom Kultury w BiaXeJ Podl.
6. Domy Dziecka i PPO
7. Odérodek Adopcyjno-Opiekuriczy w Bialej
5s mgr Janusz 1. Szk.l'odst.Nr 3 w Biatej Podlaskie]
MARCZUK 2. Gmina Degbowa Kloda
3. Gmina Jablon
4. Gmina Koden
5. Gmina Podedwdrze
6. Gmina Rokitno
7. Sprawy obronnosci w szkoXach
i placéwkach.
6.| mgr Jadwiga 1. Gzkolnictwo zawodowe w wojewédztwie
MELANIUK
T Bmilia 1. Bursy Szkolne w Losicach
POPLAWSKA i Bialej Podlaskiej.
2. Problemy zywienia we wszystkich

placéwkach oéwiatowych.




1 2 3
8. mgr Stefan 1. Szk.Podst.Nr 5 w Biatej Podlaskie}j
RY ZKO 2. Gmina Janéw Podlaski
3. Gmina Komardwka Podlaska
4. Gmina Milandw
5. Gmina Wisznice
6. Gmina Zalesie
9. mgr E:ﬁenia 1. Miasto i gmina Radzyn Podlaski
S 2. Gmina Czemierniki
3. Gmina Wohyn
4. Gmina Ulan
10. dr Danuta 1. Ksztglcenie s eCJalne
TYMOSZUK 2. Placowki specg
/wtorek i sroda/ 3. Kierowanie do placowek ksztaXcenia
8.30 - 13.30 spec jalnego
11. | mgr Grazyna 1. Szk.Podst.Nr 7 w Biatej Podlaskiej
gﬁ%ﬁm- 2. Gmina Lesna Podlaska
3. Gmina Piszczac
4. Gmina Rossosz
5. Gmina Siemien
6. Gmina Sosnéwka
12. mgr Teresa 1. Szk.Podst.Nr 9 w Biale] Podlaskie]
WERBSZCZYNSKA | 2. Miasto i gmina Losice
3. Gmina Huszlew
4, Gmina Konstantynéw
5. Gmina Kornica
6. Gmina Olszanka
13. mgr Maria 1. Szk.Podst.Nr 2 w Biatej Podlaskiej
ZYDLEWSKA 2. Gmina Miedzyrzec Podlaski
3. Gmina Platerdwm
4, Wojewdédzki OsSrodek Metodyczny
5. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
6. Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna z filiemi
dr Barbara 1. Licea OgdélnoksztaXcgce w wojewddztwie
WYCZOEKOWSKA- |2. Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych
LOTOCKA w BiaXej Podlaskie]

Wizytatorzy gmin majg réwniez nadzdér pedagogiczny nad
placdéwkami wychowania przedszkolnego w swoim rejonie.

Wizytatorzy szkdét ponadpodstawowych sprawujg jednoczesnie
nadzdér pedagogiczny ned internatami.



Celami nadzoru pedagogicznego sg:

1/ gromadzenie informacji o stanie ksztaXcenia, wychowania i opieki
oraz okreslenie na tej podstawie:

a/ warunkéw_ sprzyjajgcych realizacji podstawowych funkcji
szkéx /plagéweg ogw{atowych/ zgodnge z wiedzg pedagogiczng,
obowigzujgcymi przepisami prawa i oczekiwaniami spoXecznymi,

b/ kierunkéw polityki oéwiatowej,

2/ udzia w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekudczych szkét, w szczegdlnosSci przez
udzielanie fachowej merytorycznej pomocy i inspirowanie do samo-
dzielnej, twérczej i innowacyjnej dziaXalnosdci, wymiane doswiad-
czeni oraz upowszechnianie i wdrazanie skutecznych rozwiazan
stuzgcych realizacji przyjetych celéw i zadan,

3/ diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktycznej, wychowawcze]j
i opiekuniczej nauczycieli i szkdéz,

4/ zapewnienie szkoXom biezgcej informacji o aktualnych problemach
oswiatowych i obowigzujgcych przepisach prawnych.

Cele nadzoru pedagogicznego

realizuje si¢ w toku zaplanowanej, ciggtej i systematycznej wspéx-

pracy z nadzorowanymi szkoXami przez:

1/ dokonywanie bieéqgich przeglgddéw, wizytacji i hospitacji pracy
nauczycieli i szkozx,

2/ badanie wynikéw nauczania,

3/ oceng pracy nauczycieli, ktdéra dokonujg dyrektorzy szkéx i ocene
pracy dyrektoréw szkdét, ktérg ustala Kurator Oswiaty,

4/ inspirowanie, koordynowanie wspéipracy miedzy nauczycielami
i szkoxami,

5/ analizowanie dokumentacji szkolnej dotyczgcej nauczania,
wychowania i opieki.

W _ramach dotychgzasowych spostrzezed i uwag powizytacyjnych

Kuratorium Oswiaty zwraca uwage Panistwa Dyrektordw
na najczesciel wystepujace niedociggnie=
c i a wkierowaniu placéwkami os$wiatowymi:

1. Nieprzestrzeganie postanowien regulaminu oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniéw i kryteridéw ocen z zachowania.

2. Stabe wspdtdziatanie Dyrektora z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Do uwag w sposobie realizowania nadzoru dydaktycznego
przez dyrektora szkoty zaliczy ¢ nalezy:

- nieumiejetno$é diagnozowania pracy szkoly, rzadkie
wykorzystywanie elementéw samooceny pracy dydaktyczne]



nauczyciela /najczesciej badanie pomiaru osiggnieé
ucznidéw dokonuje sig¢ pod wpiywem kontroli zewnetrznej/,

- tracenie z pola widzenia podstawowej funkcji
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekufczej szkoly
/placéwki/ na rzecz spraw materialnych,

- mata konstruktywnosé obrad rad pedagogicznych,

co wynika z zapisdw protokolarnych. Zapisy w protokoXach
odzwierciedlajg stabg znajomos$é prawa oswiatowego,

brak wewnetrznej kontroli nad realizacjg zadan
statutowych przez poszczegélne ciata statutowe szkoty,

- mnie przywigzywanie nalezytej wagl przez dyrektordw
do informacji przesylanych przez organ prowadzacy
i nadzorujgcy placdwke np.: bardzo czesto powtarzajace
sig¢ sytuacje, w ktérych nauczyciele studiujgcy nie sg
informowani i nie znajg zasad udzielanie przez
Kuratora Oséwiaty dopXat do czesnego i terminu skiadania
dokumentdéw.

Przypomina s ie dyrektor om, Ze wszyscy
nauczyciele i kadra kierownicza szkdét /placéwek/ w i nna byé
hospitowana co najmniej dwukrotnie w ciggu roku

szkolnego.

Dyrektora szkoly, przedszkola, placéwki oswiatowe}]
i opiekuriiczo-wychowawczej /publicznej/ ho sp i tu je
wizytator Kuratorium.
Odpowgiedzialnosdd¢é zawiasciwg realizacje
nadzoru pedagogicznego w placéwce oswiatowej p o n o s i dyrektor.
Wizytacja kompleksowa szkoly korczy sie oceng pracy szkoly

/placéwki/ oraz wystawieniem oceny pracy dyrektora.

Prawid2owo prowadzony nadzdér pedagogiczny wpkywa
na podnoszenie wynikéw nauczania i poziom pracy

szkoly, pozwala rdéwniez prowadzié pr aw i d * ow g polityke

kadrowg.




PLACOWRT

WYTYPOWANE DO WIZYTACJI KO MPE E'K S OWEJ

26.

29,
30.
31,
32,
33
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.

w roku szkolnym 1994/95

PRZEDS ZKOLA

Przedszkole
Przedszkole
Przedszkole
Przedszkole
Przedszkole
Przedszkole
Przedszkole
Przedszkole
Przedszkole

SZKOotY

Nr 2 w Bialej Podlaskiej
Nr 5 w Biaiej Podlaskiej
Nr 14 w Biatej Podlaskie]
w Czemiernikach

w Huszlewie

w Komaréwce Podlaskie]

Nr 2 w tosicach

Nr 3 w Radzyniu Podlaskim
w Széstce gm, Dreldw

PODSTAWOWE

Szkola
Szkotla
Szkola
Szkola
Szkoia
Szkoila
Szkotla
Szkotla
Szkola
Szkola
Szkola
Szkota
Szkoia
Szkota
Szkola
Szkoia
Szkotla
Szkoia
Szkoila
Szkotla
Szkota
Szkoia
Szkoia
Szkoia
Szkola
Szkoila
Szkoila
Szkola
Szkota
Szkoils
Szkoia
Szkola
Szkoila
Szkoia
Szkola
Szkoia
Szkola
Szkola
Szkola
Szkoia

Podstawowsa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawows
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowsa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa
Podst awowa
Podstawowa
Podstawowa
Podstawowa

Nr 1 w Bialej Podlaskiej
Nr 4 w Blatej Podlaskiej
Nr 7 w Bialej Podlaskiej
w Bialej gm. Radzyh Podlaski
Brzostéwcu

Chotylowie

Czuchlebach

Dancach

Dawidach gm. Jablon
Gérkach

Halasach

Hadynowie

Hrudzie

Janowie Podlaskim
Jeziorze

Klonownicy

Kobylanach gm. Terespol
Kodericu

Kolanie

Krzymoszycach

Lipnie

tomazach

Nr 1 w tosicach

w Miedzylesiu gm. Tuczna
Nr 3 w Migedzyrzecu Podlaskim
w Motwicy

w Mostowie

Nr 1 w Parczewie
Polskowoli

Polubiczach

Ruskowie

Strzaktach

Styrzyncu

Suchowoli

Turowie

Uhninie

Walinnie

Woskrzenicach

Wélce Dobryriskiej
Zadwiatyczach
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II1.

ONBWN
Y

Iv.

SZ KOt Y PONADPODSTAWOWE

I Liceum Ogdélnoksztaicgce im, J.I.Kraszewskiego
w Bistej Podlaskiej

Liceum Ogélnoksztalicace w Komaréwce Podlaskiej
Zesp6l Szkél Zawodowych Nr 1 w Biatej Podlaskiej
Zesp6l Szk61l Zawodowych Nr 2 w Bislej Podlaskiej
Zesp6l Szkél Zewodowych Nr 1 w Miedzyrzecu Podlaskim
Zesp6l Szkél Zawodowych w Parczewie

S Z K@ L:NTC'TWO S P'E'CIALNE

Szkola Podstawowa Nr 8 w Bialej Podlaskiej

o
Kurator Oéwiaty

dr Jo archel



TEMATYKA WIZYTACJI KOMPLEKSOWYCH
TEMATYKA WIZYTACJI PRZEDSZKOLI

I. Stan organizacyjny przedszkola.

1. Struktura organizacyjna, zgodnoé¢ z zatwierdzonym projektem
organizacji i statutem opracowanym na podstawie zarzadzenia
/Dz.Urz. Nr 7/92/.

2. Obsada kadrowa /stan aktualny, zmiany na stanowiskach w okresie
miedzy wizytacjami, przygotowanie zawodowe, doksztailcanie/,
ocena pracy nauczycieli,

3., Dyscyplina pracy n-li. Przyczyny i rozmiary absencji, organizacja
zastegpstw,

4, Ocena realizacji zalecen powizytacyjnych i pokontrolnych,
Skutecznodé podejmowania dzialan zmierzajgcych do wykonania
zaleceni, jakos$¢ sprawozdarn z wykonania.

5. Ocena regulaminu wewnetrznego przedszkola.
6. Ocena rozkiadu dnia dla poszczegélnych oddziaiéw.

7. Ocena bazy materialnej przedszkola - wyposazenie w sprzet,
pomoce dydaktyczne i zabawki, organizacja ogrodéw i placéw
przedszkolnych, troska o warunki bhp i stan higieniczno-sanitarny,
tad i porzadek.

II. Planowanie pracy.

1. Ocena planu rocznego i miesigcznych.

2. Sposoby rozliczania pracownikéw odpowiedzialnych za wykonanie
zadan.

3. Analiza i ocena rytmicznodéci realizacji planéw.

III. Praca rady pedagogicznej.

1. Zgodnoé¢ pracy rady pedagogicznej z regulaminem.
2. Rola rady w doskonaleniu zawodowym nauczycieli.

3. Ocena podejmowanych uchwal i wnioskéw oraz rozliczanie z ich
wykonania

4. Praca rady pedagogicznej w zakresie rozpatrywania i zatwierdzania:

- wynikéw pracy wychowawczo-dydaktycznej

- rocznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej

- projektu budzetu i planu wydatkéw na zaspokojenie potrzeb
gospodarczych przedszkola

- wnioskéw dyrektora dotyczacych przydzialu godzin nauczycielom
oraz innych funkcji wychowawczo-dydaktycznych

- wnioskéw dyrektora w sprawie wyréznien, odznaczen, nagréd

- innych materiaidéw wynikajacych ze statutowej dziastalnoéci
przedszkola.

5. Dokumentacja pracy rady pedagogicznej.



Iv.

1.
2.
3.
4.

5.
6.
7.
8.
9.

10.

VI,

1.
2.
3.

4.

Wspbélpraca przedszkola z rodzicami i érodowiskiem.

Wspéipraca przedszkola z samorzgdem lokalnym,
Wspéipraca z Rade Rodzicéw i Zakladem Opiekuriczym.
Wspbipraca ze Situzba Zdrowia.

Wspélpraca ze szkola i poresdnig wychowawczo-zewodowa.

Ocena pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola.

Wdrozenie zarzadzenia MEN z dn. 11 kwietnia 1992 r. w sprawie
minimum programowego wychowania przedszkolnego oraz zestawu
dopuszczonych do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.

Realizacja treséci programowych z :

wychowania zdrowotnego
wychowania umyslowego
wychowania spoleczno-moralnego
wychowania estetycznego

Dzislalnosé¢ twércza nauczycieli.

Sposéb przygotowywania sie do zajec¢ nauczycieli w I-szych trzech
latach pracy.

Organizacja zabaw i zajeé¢ w poszczegbélnych grupach wiekowych.
Organizacja pracy w oddziatsch wielowiekowych.

Sposéb prowadzenia pracy indywidualnej i wyréwnawczej.

Ocena sposobu prowadzenia i wykorzystania "Karty dziecka".

Stwarzanie warunkéw w przedszkolu do rozwijania aktywnosci
ruchowej, poznawczej i emocjonalno-spolecznej dziecka.

Prowadzenie dziennikéw zajec.

Nadzér sprawowany przez dyrektora.

Plan i tematyka.
Instruktaz pohospitacyjny.

Wykorzystanie uwag pohospitacyjnych w doskonaleniu pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

Formy dokumentowsnis nadzoru.

VII., Organizacja Zzywienia.

1.

2,

Wykaz oséb uprawnionych do korzystania z wyZywienia:
- wychowankowie

- pracownicy.

Protokoly z ustalenia odptatnos$ci za wyzywienie:

- kto wchodzi w sklad zespolu oséb?
- co jest podstawg do ustalenia wysokodci stawki zywieniowej?



UWAGA: - stawke 2ywieniowa ustala d{rektor placéwki w porozumieniu
z Komitetem Rodzicielskim lub sa to ustalenia wiadz
lokalnych,

- podstawe do obliczenia stawki 2ywieniowej stanowi rzetelne
kalkulacja éredniej spozytej racji pokarmowej /np. za 10
dni/.

3. Jadlospis okresowy z uwzglednieniem kosztu dziennej spozyte]j
racji pokarmowej oraz wagi porcji gidéwnych potraw,

UWAGA: - koszt posilku spoiytego wpisuje intendent po sporzadzeniu
raportu zywienia /dane z raportu/,

- wage porcji wpisuje pracownik kuchni tuz przed wydaniem
positkédw,

- jadlospis okresowy opracowuje zespél oséb w skiladzie:
pracownik kuchni, intendent, przedstawiciel Komitetu
Rodzicielskiego i przedstawiciel siuzby zdrowia. Zatwierdza
dyrektor placéwki.

- jadlospis okresowy powinien by¢ na biezaco aktualizowany.

4. Podstawa wydania produktdéw z magazynu:

- zapotrzebowanie Zzywnoéciowe opracowane oddzielnie do kazdego
positku i potrawy $cidle w oparciu o obowiazujace receptury
gastronomiczne. Sporzadza pracownik kuchni, zatwierdza dyrektor
placéwki w zeszycie, ktéry powinien by¢ opieczetowany i ponume-
rowany.

UWAGA: mozna sprawdzi¢ losowo mnozac liczbe oséb zywionych X iloé¢é
produktéw z receptury.

5. Raport zywienias i kartoteki produktéw spozywczych wypeinione
i przechowywane zgodnie z wewnetrzng instrukcja obiegu dokumen-
téw opracowang przez pracownika komérki ksiegowoséci.

6. Kontrolka: - sporzadzonych i wydanych porcji kazdego dnia,
- produktéw pozoetaKych po produkcji,
- ewidencje odpadkéw pokonsumpcyjnych oraz poproduk-
cyjnych /podanie, umowa odplatnosci/.

UWAGA: W w/w punkcie 6 kontroli nalezy prowadzi¢ w oddzielnych
zeszytach opieczetowanych oraz ponumerowanych - zalecenia
pokontrolne PIH.

7. Préby pokarmowe pobierane z kazdej potrawy oddzielnie do
wy jatowionych sioikéw z metalowa zakretka, przechowywane 48 godz.
w oddzielnej loddéwce lub na wydzielonej péice z zalgczona

metryczkg: nazwa potrawy, dzier pobrania /przy konserwach - godz.
otwarcia konserwy/.

8. Pracownicze ksigzeczki zdrowia - aktualnosé.
9. Czysto$c¢ biezaca pomieszczerd w dniu kontroli.

10. Protokdél klasyfikacyjny stanu higieniczno-sanitarnego placéwki
sporzgdzony przez TSSE lub WSSE /p-ty dyskwalifikujace, ocena/.

11. Wynik oceny laboratoryjnej jakoéci zywienia przeprowadzonej przez
wiadciwg terenowa SSE - zalecenia.

12, Ocena pracy placéwki i dyrektora.



2.

3.

4.
5.

6.

7.
8.
9.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

TEMATYKA WIZYTACUJI

- SZEKOLY PODSTAWOWE -

Realizacja zalecen powizytacyjnych.

Stan organizacyjny szkoly:

- zgodnos$é z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,
- statut szkoiy

Organizacja pracy kancelarii szkoly:

- zgodno$é z jednolitym rzeczowym wykazem akt,
- druki $éciszego zarachowania

Sposoby przekazywanie pracownikom informacji.
Aktualny stan kadry:

kwalifikacje, doksztaXcanie, doskonalenie,
zgodnodé przydziatu czynnosSci z kwalifikac jami,
dokumentac ja osobowa,

typowanie do nagréd, wyrdéznien,

ocena pracy nauczycieli, mianowanie

Dyscyplina pracy, absencja, organizacja zastepstw,
dokumentacja, urlopy pracownikow administracji i obszugi

PrzydziaeXy czynnosci pracownikom administracji i obszugi.
PrzydziaX czynnosci w zespole kierowniczym.

Nadz6r sprawowany przez dyrektora:

~ hosgitacje
- kontrola wewnetrzna

Realizacja obowigzku szkolnego /uczniowie w szkoXach
specjalnych/.

Realizacja zadar bhp:

plan ewakuacyjny,

wyposazenie w sprzet p.poz.

bhp na wycieczkach,imprezach, zawodach,

zatwierdzanie karty wycieczki,

regulaminy pracowni: chemicznej,biologicznej,fizycznej,
techniczne]j

Baza materialna i wyposazenie w sprzet, pomoce dydaktyczne,
stan higieniczno-aanitarny, estetyka pomieszczer,korytarzy,
celowos$é dekoracji, poszanowanie mienia.

Zabezpieczenie mienia przed wtamanuiemi.

Plgngwanie pracy dydektyczno-wychowawczej 1 opiekuncze]
szkoy.

Realizacja zadan dydaktycznych:

- tygodniowy rozktad zajeé i jego zgodnosé z arkuszem
organizacyjnym i bhp,

- rozktady materiau nauczania, rytmicznos$é reelizacji,
uwzglednianie minimum programowego,



16.

17.

18.

19.

20.

kontrola i analiza wynikéw nauczania,

realizacja zarzgdzenia Nr 29/92 MEN w sprawie ocenianisa,
klasyfikowania i promowania,

praca z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w nauce,
nauczanie indywidualne,

praca zespoXdéw wyrdéwnawczych,

konkursy organizowane przez szkole,

udziax w konkursach przedmiotowych, tematycznych,
jezyki obce w szkole,

dokumentac ja pracy dydaktycznej /dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen/,

DziaXalnos$é szkoly w zakresie spraw wychowawczych:

kryteria ocen z zachowania,

dziaXalnos$¢ zwigzana z patronem szkotly,

dziat*alnos¢ samorzgdu uczniowskiego,

tradycje szkoty, muzeum szkolne, Izba Pamieci Narodowej,
kronika szkoly,

sport, krajoznawstwo, turystyka,

organizacje dziaXajgce w szkole,

dziatania w zakresie wychowania prorodzinnego,
wspéipraca z rodzicami

Praca pedagoga szkolnego:

formy wspétdziaXania pedagoga szkolnego z radg
pedagogiczng, rodzicami, poradniami,

dokumentac ja pracy pedagoga,
formy opieki i pomocy uczniom opuszczonym,osieroconym

Dzia*alnosé opiekuricza szkoty:

dowozenie dzieci,

dozywianie,

formy pomocy uczniom bgdgcym w trudnej sytuacji,
opieka zdrowotna,

rodziny zastegpcze

Praca rady pedagogicznej:

zgodnosé pracy rady pedagogicznej z regulaminem zawartym
w statucie szkozly,

dokumentacja pracy rady pedagogicznej,

ocena podejmowanych uchwat i wnioskéw i ich realizacja,
praca zespoldéw przedmiotowych, samoksztaXcenie

Dziaxalnosé biblioteki szkolnej:

zbiory biblioteczne, ksiegi inwentarzowe, katalogi,
wyposazenie biblioteki w lektury szkolne,

dokumentacja pracy biblioteki/dziennik, kartoteki
wypozyczen, rejestr ubytkéw, skontrum/,

regulamin wypozyczalni, czytelni,

realizacja programu przysposobienia czytelniczego

i informacy jnego,

analiza czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogiczne]



21.
22,

23.

24.
25.

26.

27.

Organizacja i formy pracy swietlicy szkolnej, dokumentacja.

DziaYalnos$é Rady Rodzicéw /Komitetu Rodzicielskiego/:

- zgodno$é dziatalnosci z regulaminem zawartym
w statucie szkoly,

- dokumentacja finansowa

Dziatalnosé twércza nauczycieli:
- nowatorstwo nauczycieli,
- eksponowanie osiggnieé nauczycieli, ucznidw, szkoily,
- wsp6ipraca z innymi szkotami i placéwkami oswiatowymi
Sposoby pozyskiwenia Srodkéw finansowych na rzecz szkoiy.

Sprawy spcjalne - gospodarka funduszami: socjalnym,
zdrowotnym, mieszkaniowym, dokumentacja.

Kontakty szkoly ze sSrodowiskiem lokalnym, wiadzami
painstwowymi i samorzgdowymi.

Ocena pracy szkoty i dyrektora.



TEMATY KA WI ZY T AT T

- LICEA OGOLNOKSZTALCACE -

1. Realizacja zalecer powizytacyjnych,

2. Stan organizecyjny szkoly:
- zgodnodéc¢ z zstwierdzonym srkuszem organizacyjnym
- statut szkoity.

3. Organizacjs pracy kancelarii szkoly:
- zgodnodc z jednolitym rzeczowym wykazem akt
- druki $cistego zarschowanisa.

4, Sposoby przekazywania pracownikom informacji.

5. Aktualny stan kadry:
- kwalifikacje, doksztaicanie, doskonalenie
- zgodno$¢ przydzisiu czynnosci z kwalifikacjami
- dokumentacja osobowa
- typowanie do nagrdéd, wyrdznien
- ocena pracy nauczyciela, mianowanie.

6. Dyscyplinas pracy, asbsencja, organizacja zastepstw, urlopy
pracownikéw administracji i obsiugi, dokumentacja.

7. Przydzialy czynnodci pracownikom administracji i obstugi.
8. Przydzial zadar w zespole kierowniczym.

9. Nadzér sprawowany przez dyrektora:
- hospitacje
- kontrola wewnetrzna

10. Realizacjs zadan bhp:
- plan ewakuacyjny
- wyposazenie w sprzet p.poz.
- bhp na wycieczkach, imprezach krajoznawczych
- zatwierdzanie karty wycieczki
- regulasminy pracowni chemicznych, fizycznych, biologicznych,

11, Baza materialna i wyposazenie w sprzet, pomoce dydaktyczne,
stan higieniczno-sanitarny, estetyks pomieszczeh, korytarzy,
celowosc dekoracji, poszanowanie mienia.

Zabezpieczenie przed wiamaniami,.

12, Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej.

13. Realizacja zadan dydsktycznych:

- tygodniowy rozkiad zajec¢ i jego zgodnoéé z arkuszem
organizacji szkoity i bhp

- rozkiady materiatu nasuczania, rytmicznoé¢ realizacji,
uwzglednienie minimum

- kontrola i1 snaliza wynikéw nauczania

- reelizacjs zarzgdzenia Nr 29/92 MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania

- pracs z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci

- konkursy organizowane przez szkole, udzial w olimpiadach,
konkursach tematycznych

- egzaminy wstepne do szkotly

- egzaminy dojrzaslosci

- k k

T Jgavk obce m ezkole i eycznes /dzionniki lekeygne, arkusze
ocen, protgrogy egzaminéw/.



14,

15.

16.

17.

i8.

19.

20.

21,
22,

23,

Dziatalnoé¢ wychowawcza szkoly:

- kryteria ocen z zachowania

dzistalno$C zwigzana z patronem szkoly

dziatelno$é samorzadu uczniowskiego

tradycje szkoly, muzeum szkolne, Izba Pamigci Narodowej,
kronika

- wapbipraca z rodzicami

dziatania w zakresie wychowania prorodzinnego

sport, krajoznawstwo, turystyka

organizacje dzialajace w szkole

praca pedagoga szkolnego, wspdidzislanie z rada pedagogiczna,
rodzicami, poradniami,

Dziatalno$¢ opiekuncza szkotly:
- dozywianie

- stypendia i inne formy pomocy
- opieka zdrowotna

- dziatalnoé¢ internatu.

Praca rady pedagogicznej:

- zgodnoéc pracy rady pedagogicznej z regulaminem zawartym
w statucie szkoly

- dokumentacja pracy rady pedagogiczne]j

- ocena pode jmowanych uchwal i wnioskdéw i ich realizacja

- praca zespoildw przedmiotowych, samoksztalcenie.

Funkcjonowanie biblioteki szkolnej:

- zbiory biblioteczne, ksiggi inwentarzowe, katalogi

- dokumentacja pracy biblioteki /dziennik, kartoteki wypozyczeh,
rejestr ubytkéw, skontrum/
regulamin wypozyczalni czytelni

- realizacja programu przysposobienia czytelniczego i informa-
Cyjnego.

Dzialalno$¢ Rady Rodzicéw /Komitetu Rodzicielskiego/:

- zgodnoé¢ dzialalnos$ci z regulaminem zawartym w statucie
szkotly

- dokumentacja finansowa.

Dziatalno$c twércza nauczycieli

- nowatorstwo nauczycieli

- eksponowanie osiggniec¢ nauczycieli, uczniéw szkoly
- wspéipraca z innymi szkolami w zakresie innowacji.

Sprawy socjalne - gospodarka funduszami: socjalnym, zdrowotnym,
mieszkaniowym - dokumentacja.

Sposoby pozyskiwania $érodkéw finansowych na rzecz szkoty.

Kontakty szkoity ze $rodowiskiem lokalnym, wiadzami pahstwowymi
i samorzadowymi.

Ocena pracy szkoly i dyrektora.



4.
5.

7'
8.
9.

10.

1.

12.
13.

TEMATYKA WIZYTACUJI

- SZKOLY ZAWODOWE -

Realizacja zalecen powizytacyjnych.

Stan organizacyjny szkoXy:

- zgodnos$é z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,
- statut szkoly

Organizacja pracy kancelarii szkoily:

- zgodnos$é z jednolitym,rzeczowym wykazem akt,
- druki ScisZego zarachowania

Sposoby przekazywania pracownikom informacji.

Aktualny stan kadry:

- kwalifikacje,doksztatcanie,doskonalenie,
zgodnosé przydziatu czynnosci z kwalifikacjami,
dokumentac ja osobowa,
typowanie do nagréd, wmyréznien,
ocena pracy nauczyciela, mianowanie

Dyscyplina pracy,absencja, organizacja zastepstw,urlopy
pracownikéw administracji i obstugi, dokumentacja.

Przydziaty czynnosci pracownikom administracji i obsiugi.
Przydzialy zadan w zespole kierowniczym.
Nadz6r sprawowany przez dyrektora:

- hospitacje

- kontrola wewnetrzna

Realizacja zadan bhp:
- plan ewakuacyjny,
- wyposazenie w sprzet p.poi.,
- bhp w czasie wycieczek, imprez krajoznawczych, zawodéw
sportowych,
- zatwierdzanie karty wycieczki,

- regulaminy pracowni chemicznych,fizycznych,biologicznych,
technicznych,warsztatéw,

Baza materialna i wyposazenie w sprzet, pomoce dydaktyczne,
stan higieniczno-sanitarny, estetyka pomieszczer, korytarzy,
celowo$¢ dekoracji, poszanowanie mienia.

Zabezpieczenie przed wiamaniami.

Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiczej.

Realizac ja zadan dydaktycznych:
- tygodniowy rozkiad zajeé i jego zgodnoéé z arkuszem
organizacy ji szkoly oraz bhp,
- rozktady materiaiu nauczania,rytmicznodé realizacji,
- kontrola 1 analiza wynikéw nauczania,

- realizacja zarzgdzenia Nr 29/92 MEN w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania,



praca z uczniem zdolnym i majacym trudnosci,
konkursy organizowane przez szkoieg,udziak

w olimpiadach, konkursach tematycznych,

egzaminy wstepne do szkoiy,

egzaminy dojrzaXosci,

Jezyki obce w szkole,

dokumentacja pracy dydaktycznej /dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, protokoly egzaminéw/.

14. Dziatalnos$é wychowawcza szkoly:

15.

16.

17.

18,

19.

kryteria ocen z zachowania,

dziatalnoéé zmigzana z patronem szkoiy,
dziaXalno$éé samorzgdu uczniowskiego,

tradycje szkoly,muzeum szkolne,Izba Pamigci Narodowej,
Kronika,

wspbXpraca z rodzicami,

dziatania w zakresie wychowania prorodzinnego,
sport, krajoznawstwo, turystyka,

organizacje dziatajgce w szkole,

praca pedagoga szkolnego, wspéidziaXanie z radg
pedegoglczng, rodzicami, poradniami

Dziatalnos$é opiekuicza szkoly:

dozywianie,

stypendia 1 inne formy pomocy,
opieka zdrowotna,

dzialalno$éé internatu

Dziatalno$é warsztatdéw szkolnychs

~ dokumentacja pedagogiczna praktycznej nauki zawodu,
~ funkc jonowanie grup warsztatowych,

= produkcja, usitugi, dokumentacja dziatalnosci

Praca rady pedagogicznej:

zgodno$é pracy rady pedagogicznej z regulaminem

w ramach statutu szkoiy,

dokumentacja pracy rady pedagogicznej,

ocena podejmowanych uchwat i wnioskdéw i ich realizacja,
praca zespoidém przedmiotowych, samoksztalcenie

Funkc jonowanie biblioteki szkolnej:

zbiory biblioteczne,ksiggli inwentarzowe,katalogi,
dokumentacja pracy biblioteki/dziennik,kartoteki
wypoiyczen, rejestr ubytkém, skontrum/,
regulamin wypozyczalni, czytelni,

realizac ja programu przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego

DziaXalnoéé Rady Rodzicéw /Komitetu Rodzicielskiego/t

zgodnosé dziatalnosci z regulaminem zawartym
w statucie szkoty,

dokumentac ja finansowa



10.
11.

12,

13.

20. DziaXalno$é twércza nauczycieli:

- nowatorstwo nauczycie%i,
- eksponowanie osiggnieé nauczycieli,ucznidw,szkoy,
- wspbipraca z innymi szkoami i placdéwkami odwiatowymi

21. Sprawy socjalne - gospodarka funduszami: socjalnym,
zdrowotnym, mieszkaniowym, dokumentacja.

22. Sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych na rzecz szkoly.

23. Kontakty szkoty ze Srodowiskiem lokalnym, wladzami
panstwowymi i samorzgdowymi.

24. Ocena pracy szkoiy i dyrektora.

T EM AT Y KA Wal Z YST NiCrIT

- INTERNATY I BURSY SZKOLNE -

Ocena wykonania zalecef z ostatniej wizytacji.

Stan organizacyjny - zgodno$é z arkuszem organizacyjnym,
Organizacja pracy kancelarii internatu /bursy/.
Przekazywanie pracownikom informacji.

Dyscyplina pracy, przyczyny i rozmiary absencji, organizacja
zastgpstw, dokumentacja w tym zakresie,

Organizacja nauki wiasnej i czasu wolnego miodziezy.
Praca rady wychowawczej:

- zgodnoé¢ pracy rady z regulaminem opracowanym w statucie
placéwki

- dokumentacja pracy rady wychowawcze j

- wplyw miodziezy na organizacje zycia wewngtrznego internatu
/bursy/.

Baza materialna, wyposazenie, stan urzadzen sanitarnych,
estetyka pomieszczen.

Realizacja zadan bhp:

- plan ewakuacyjny
- wyposazenie w sprzet p.poz.
- stan urzadzen grzewczych.

Stan higieniczno-sanitarny w placéwce i otoczeniu.

Nadzor sprawowany przez dyrektora /kierownika/ internatu
/zgodnos$c z Rozporz.MEN z 10.XII.1991 r. /Dz,U.Nr 122/91/,

Inicjatywy w zakresie poprawy bazy materialnej i warunkéw
socjalnych.

Ocena pracy internatu /bursy/i dyrektora.



TEMATYKA WIZYTACIJI

- PLACOWKI KSZTALCENIA SPECJALNEGO -

1. Ocena wykonania zalecen z ostatniej wizytacji.
2. Stan organizacyjny placéwki:

- zgodnodc¢ z zstwierdzonym arkuszem organizacyjnym
- statut placdwki.

3. Dzislalnos$c administracyjna:

- zgodnoéc¢ prowadzonej dokumentacji z jednolitym wykazem akt
- druki 4cistego zarachowania.

. Dyscyplina pracy; abeencja, organizacja zastepstw, dokumentacja.

S. Formy przekazywania informacji pracownikom.

. Aktualny stan kadry:
- kwalifikacje, doksztalcanie specjalistyczne
- dokumentacja osobowa
- ocena pracy nauczycieli.

. Przydzial czynnodci kadrze kierowniczej i pracownikom

sdministracyjno-obslugowym, dokumentacja.

8. Nadzér sprawowany przez dyrektora placéwki: hospitacije,

9

kontrola wewnetrzna.

Realizacja obowigzku szkolnego.

10. Realizacja zadan dydaktycznych:

- tygodniowy rozklad zaje¢ i jego zgodnoéé z arkuszem organiza-
cji placéwki 1 bhp

- rozktady materiaiéw, realizacja
- przygotowanie merytoryczne i metodyczne nauczycieli do zajec
zgodnie z zasadami ksmtalcenia specjalnego.

11. Nauczanie indywidualne.

12. Dokumentacja dotyczgca procesu dydaktycznego: dzienniki lekcyj-

ne, arkusze ocen, protokoly egzaminacyjne.

13. Realizacja wychowawczych funkcji placéwki:

- formy i metody pracy wychowawczej
- wspéipraca z rodzicami
- trudnoéci wychowawcze.

14. Reslizacja opiekuriczo-zdrowotnych funkcji placéwki.
15. Dzislalnos$¢ rady pedagogicznej:

16

- zgodnoé¢ pracy rady pedagogicznej z obowigzujacym regulaminem
- ocena podejmowanych uchwal i wnioskéw 1 ich realizacja

- dokumentacja dzistalnoéci rady pedagogicznej.

Biblioteka w placéwce:

- wyposaZenie biblioteki

- popularyzacja czytelnictwa

- dokumentacja pracy biblioteki,

17. Dzialalno$c¢ twércza nauczycieli.
18. Reslizacja zadan bhp:

- stan techniczny

- stan urzadzeri sanitarnych

sprzet p.poz.

Elan enakuacyjny obiektu

hp na zsjeciach

19. Wspdipraca placéwki ze $rodowiskiem.

20. Sposoby pozyskiwania srodkéw finansowych na rzecz placéwki.
21. Ocena pracy placéwki i dyrektora.



1.
2.

TEMAT Y KA WEALZIYE A G L

PLACOWEK OPIEKURCZYCH

Ocena wykonania zalecen z ostatniej wizytacji.

Stan organizacyjny placéwki:

- orzeczenie organizacyjne placéwki

- statut placéwki

- arkusz organizacyjny na dany rok

- organizacja zespoidw pracowniczych, zakresy dzislania,
kompetencji i odpowiedzialnoéci poszczegédlnych stanowisk
pracI, przydzial godzin ponadwymiarowych

- regulamin wewnetrzny, kontrole wewngetrzne i zewngtrzne.

Organizacja pracy kancelarii placéwki, zgodno$¢ z Rozporzedze-
niem MEN z dnis 15.11.1991 r.

Dyscyplina pracy nauczycieli-wychowawcéw. Przyczyny i rozmiary
absencji, organizacja zastepstw, dokumentacja w tym zakresie.

Sposoby przekazywania pracownikom informacji wplywajecych
do szkoly, obieg dokumentacji.

Baza materialna:

- stan techniczny obiektoéw,
wyposazenie w sprzet i pomoce
stan urzgdzer sanitarnych
plan ewakuacyjny budynku
wyposazenie w sprzet p.poz.

- stan urzgdzen grzewczych.

Nedzér sprawowany przez dyrektoras szkoly:

- tematyka hospitacji i plan hospitacji

- formy dokumentowania nadzoru

- trafnoéc i zasednoéc wydanych zalecer pohospitacyjnych

- wykorzystanie spostrzezer pohospitacyjnych w doelonaleniu
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Praca rady pedagogicznej:

- zgodnos$c pracy rady pedagogicznej z regulaminem

- dokumentacja precy rady pedagogicznej

- trafno$c¢ podejmowasnia uchwal i wnioskéw orez sposéb ich
realizacji

- sposéb i formy dokonywania analizy i oceny pracy dydaktyczno-
wychowawczej na radzie pedagogicznej.

Dziatslno$¢ merytoryczna:

I.

- organizacja grup wychowawczych

- zaje¢ lekcyjnych w ZPO

- dzialalnoséc zespolu diagnostyczno-kwalifikacyjnego

- dzislalno$c zespoléw specjalistycznych

- przyjmowanie nowych wychowankéw, pielegnowanie wiezi rodzinnych
- dziaialno$¢ Rady Miodz.

II.

- planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej

- sposoby egzekwowanis realizascji planéw

- dokumentacja wychowankéw:ocena zawartoéci teczek indywiduslnych
karty odziezowe, arkusze rekwalifikacyjne, dokumentacja
zdrowotna wychowankdw,



10. Wspéipraca z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym:
- wspélpraca z zakladem opiekuriczym
- wspélpraca z rodzicami
- wspéipraca ze szkolg, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
sgdemi i policja
- wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym.

11. Dokumentacja pracy opiekuficzo-wychowawczej i dydektycznej:
- dzienniki lekcyjne i grupy wychowawcze
- dokumentacja dotyczgca odpitatnoéci rodzicéw za pobyt dziecka
w placéwmce
- usamodzielnienie wychowankéw
- dokumentacja kieszonkowego
- zywienie wychowankéw i personelu.

12. Ocena pracy placéwki i dyrektora.

T.EMAT Y KA WIZVY'TACIZ

PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYCH

1. Realizacja zalecer powizytacyjnych.
2. Sprawy organizacyjne:

- orzeczenie o powoitaniu poradni

- rejon dziatania

- baza lokalowa i materialna, wyposazenie

- urzgdzenie pomieszczer, tad, estetyka, czystosc.

3. Dzislalnoéc administracyjna:
- zgodnoé4c prowadzonej dokumentacji z jednolitym wykazem akt
- dyscyplina pracy, lista obecnoéci, przyczyny absencji.

4. Aktualny stan kadry, kwalifikacje.

5. Dziatalno$¢ merytoryczna - dokumentacja:

plany pracy pracownikéw

dzienniki indywidualne pracownikéw pedagogicznych
rejestry dzieci

skorowidze nazwisk

dokumentacja zespoldéw orzekajacych.

6. Dzialalnoé¢ postdiagnostyczna: odwolania, rekwalifikacja,
skierowania do zakladéw resocjalizacyjnych, placéwek ksztai-
cenia specjalnego.

7. Wspdlpraca poradni z przedszkolami, szkolami, edministracje
oéwiatowg, organizacjami spolecznymi.

8. Ocena pracy placéwki 1 dyrektora.



TEMATYKA WIZYTACJI

PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWOOZKIEJ I JEJ FILII

Sprawy organizacyjne:

orzeczenie organizacyjne o powoitaniu placéwki
statut biblioteki

obsada kadrowa, kwalifikacje

baza materialna, wyposazenie

stan sanitarno-higieniczny, estetyka pomieszczen
realizacja budzetu na zakupy ksiggozbioru.

Dziatalnos$¢ administracyjna:

- dokumentacja placéwki w sekretariacie
- planowanie pracy

- regulaminy wypozyczalni i czytelni,

Dzialalno$¢ merytoryczna:

- zbiory biblioteki

- ewidencja /wpiywy, ubytki, ksigegi inwentarzowe, selekcja
zbioréw, skontrum/

- dokumentacja pracy biblioteki

- wspbipraca z innymi placéwkami oéwiatowymi
- wspbipraca z WOM,

Nadzér prowadzony przez dyrektora placéwki,

Ocena pracy placéwki 1 dyrektora.

TEMATYKA WIZYTACDJI

- KSZTALCENIE USTAWICZNE -

1. Zezwolenie Kuratora Oéwiaty na dzialalnoéé.
2. Zgodnosé¢ szkolenia z wydanym zezwoleniem.
3. Aktualny plan szkolenis.

4. Programy nauczania /przez kogo opracowane, zatwierdzone/.
5. Kadre:

- kwalifikacje zatrudnianych nauczycieli, instruktoréw,

6. Warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych: baza, wyposazenie,

warunki sanitarne, zabezpieczenie p.poz., bhp, zaopatrzenie
w podreczniki.

7. Dokumentacja dziglalnoéci placéwki:

dzienniki zajec

zaéwisdczenia ukoriczenia kursu
rejestr drukéw scisiego zarachowania
protokoly egzaminéw.

8. Realizacja programu nauczania.
9. Ocenianie pracy uczniéw /sluchaczy/.

10. Przygotowanie prowadzgcego zajecia do realizacji tematu.
11. Ocena pracy placéwki.



4.

5.

TEMATYEKA ¥YIZ, !ACJI

- ZYWIENIE UCZNIOW -

Ocena wykonania zalecen z ostatniej wizytacji.

Ocena wykonania zalecer stacji sanitarnych dotyczgcych stanu
higieniczno-sanitarnego stoXéwek.

Zasieg zywienia:

- liczba uczniéw korzystajacych z 2zywienia,
- liczba innych oséb korzystajgcych z zywienia,
- formy positkdw

Ceny positkdw:

- kto ustala odpZatnos$é,

wysoko$é stawki zywieniowej,

ulgi, kto pokrywa réinice,

odptzatnos$é personelu i innych pracownikdw

Zaplecze Zywieniowe:

wyposazenie pomieszczen,

instrukcje obstugi urzgdzen,

tablice informacyjne, oznakowanie stanowisk,
wyposazenie w naczynia,

czysto$é stanowisk pracy, urzgdzen, sprzetu, naczyn

Stan higieniczno-sanitarny stoXdwki:

aktualno$é ksigzeczek zdrowia,

odziez ochronna,

prawidXowos$é pobierania préb pokarmowych,
wyposazenie apteczki pierwszej pomocy,
prawidXowosé zmywania naczyn

Gospodarka magazynowa:

warunki pomieszczen magazynowych,

wyposazenie w urzgdzenia chZodnicze, uwagi,

wykazy terminéw przydatnodci artykuzéw spozywczych,
zabezpieczenie przed gryzoniami, insektami,
zabezpieczenie przed kradzieig

| [ A |

Prawidtowo$é sporzgdzania positkéw:

- przestrzeganie obowigzujgcych receptur kulinarnych,
- prawidXowosé porcjowania

Pracownicy bloku 2zywieniowego:

- zatrudnianie pracownikdéw wediug obowigzujgcych norm,
kwalifikacje, uczestniczenie w szkoleniach,

- przydziaty czynnosci



10. Dokumentacja w stoXéwce szkolnej:

- przechowywanie dokumentacji,
- sposéb zapoznawania pracownikdéw z zarzgdzeniami,

- wykazy oséb korzystajgcych z Zywienia, majgcych ulgi,
korzystajgcych bezptatnie,

- dowody wpiat za positki,

- kartoteki magazynowe,

- jadtospisy, czy sg podawane do wiadomosci konsumentéw,
- wydawanie produktéw z magazynu, rozliczenia,

- raport 2zywienia,

- Swiadectwa legalizacji wag uiywanych w stoXdwce,

- dokumentacja dotyczgca kontroli stoXéwki i 2ywienia

11. Ocena pracy.



TEMATYKA WIZYPTACII

- KADRY, SPRAWY SOCJALNE -

Kadra nauczycielska:

zgodnosé zatrudnienia z arkuszem organizacyjnym,

zgodnosé kwalifikacji z zajmowanym stanowiskiem,

zgodnos$é przydziaXu przedmiotdéw z kwalifikacjami,
doksztaXcanie i doskonalenie nauczycieli,

uzasadnienie zatrudniania w niepeinym wymiarze,
przyznanie i wyptacanie naleznych s$wiadczen - wynagrodze-
nie, nagrody jubileuszowe, odprawy, zasilki na zagospoda-
rowanie, dodatki i inne decyzje pZacowe

Kadra kierownicza:

sposéb powotania do peinienia funkcji dyrektora,
zakresy czynnos$ci nauczycieli,ktérym powierzono funkcje
kierownicze

Ruch stuzbowy nauczycieli:

zawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielam:

zaliczanie innych lat pracy do pracowniczego stazu pracy
oraz do uposatenia zasadniczego 1 awansowania do wyzszego

szczebla wynagrodzenia zasadniczego,

- przenoszenie nauczycieli,
- ocena pracy nauczyciela,
- mianowanie - $lubowanie

Dyscyplina pracy:

- absencja, przyczyny, dokumentacja,
- urlopy

Obcigzenia nauczycieli godzinami ponadwymiarowymi:

- przydzial godzin ponadwymiarowych nauczycielom,
- godziny ponadwymiarowe kadry kierowniczej,
- rozliczanie godzin, organizacja zastepstw,
- wyptacanie naleznosci za godziny ponadwymiarowe

Dzialania motywacyjne i odpowiedzialnos$é sXuzbowa:

- nagradzanie nauczycieli: zasady typowania do nagréd,

- typowanie do odznaczen,

- wymierzanie kar porzgdkowych,

- zgtaszanie wnioskéw o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

- o$wiadczenia o odpowiedzialnos$ci materialnsj

Dokumentac ja osobowa:

- prowadzenie teczek akt osobowych,

- wiasciwe rozmieszczenie dokumentdéw w poszczegélnych
czgsciach teczki,

- przechowywanie teczek akt osobowych, archiwowanie



8. 3wiadczenia socjalne:

- preliminarz wydatkéw socjalnych,

wykorzystanie funduszu socjalnego,
ewidencja przyznawanych éwiadczef,
zasady przyznawania swiadczen

ewidencja, dokumentacja powypadkowa i sprawozdawczosé
z wypadkéw pracownikéw i ucznidw,

zaopatrzenie w Srodki ochrony osobistej, odziez, obuwie
robocze,

spoteczne przeglgdy warunkéw pracy i nauki,

szkolenie w zakresie bhp kadry kierownicze]
i nauczycieli,

badania lekarskie pracownikéw.



1.

3
4.

5.
6.

7.
8‘

10.
1.
12.

13.

14.
15.
16.

TEMATYKA DO WIZYTACJI PROBLEMOWYCH

Realizacja obowigzku szkolnegot

- uczniowie podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu,

- uczniowie realizujgcy obowigzek szkolny w szkole
macierzystej,

- uczniowie realizujgcy obowigzek w innych placdéwkach
/ilu ucznidéw i w jakich placéwkach/,

- uczniowie z odroczonym obowigzkiem,

- uczniowie zwolnieni z obowigzku szkolnego,

- uczniowie z innego obwodu realizujgcy obowigzek w te]
szkole,

- czy organ gminy prowadzgcy ewidencje ludnosci przesyia
dyrektorowi szkoixy informacje o aktualnym stanie
i zmianach w ewidencji dzieci

Kryteria ocen z zachowania.

Bhp w szkole /realizacja Rozporzgdzenia MEN z 17.08.1992r. =
Dz.U.Nr 65,poz.331/.

Prawidtowo$é w zatrudnianiu nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami.
przydziakx godzin ponadwymiarowych.

Statut szkoly i jego przestrzeganie.

Zgodnoéé tygodniowego planu zajeé z arkuszem organizacyjnym,
przepisami bhp.

Dokumentac ja pracy rady pedagogicznej.

Przestrzeganie regulaminu oceniania,klasyfikowania,promowania
/Zarz.nr 29 MEN z 24.09.1992r. ze zmianami,Dz.Urz.MEN nr 7,p.32/

Dokumentac ja przebiegu nauczania/Zarz.Nr 5 z 18.03.1993r. -
Dz.Urz.MEN nr 4, poz.12/.

Tradycje szkoly, uroczystosSci szkolne.
Wycieczki i imprezy krajoznawcze organizowane przez szkoig.

Udziat ucznidéw w konkursach organizowanych przez szkokeg,
konkursach przedmiotowych,konkursach tematycznych,olimpiadach,
zawodach sportowych.

Cz{stoéé, tad, porzgdek szkoly i otoczenia, estetyka i celowosé
dekoracji w szkole.

Praca samorzgdu szkolnego /realizacja zadafi statutowych/.

Efektywnosé szkoly.

Sprawnosé organizacyjna dyrektora.
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