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IIl. Z BIEZACYCH PRAC

ZESPOLU DORADCOW METODYCZNYCH

1. KSZTALCENIE ZINTEGROWANE - Grazyna Laszuk -

Wprowadzenie zintegrowanego systemu nauczania i wychowania zmusito
nauczycieli do zmiany w organizowaniu zajec, jak rowniez do cigglego
poszukiwania nowych rozwiazan dydaktycznych.

Ideq przewodnia, warunkujacq i organizujaca etap ksztalcenia
zintegrowanego jest, podkreslone w podstawach programowych, wspomaganie
wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.

Zadaniem nauczyciela jest zatem wspieranie wszystkich sfer osobowosci
dziecka: intelektualnej, fizycznej i duchowej poprzez rownowazenie zajgé
o charakterze umystowym, zdrowotnym i artyslycznym'oraz ukazywanie dziecku
scalonego obrazu $wiata.

Rozwdj wszystkich sfer osobowosci musi dokonaé sie w toku wlasnej
aktywnosci dziecka poprzez tworcze dzialanie, zatem rola nauczyciela nie moze

ograniczy¢ si¢ do przekazywania wiedzy i kontrolowania wiadomosci.



AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA /w oparciu o :

Poradnik Nauczyciela
Wyd.RAABE /

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli /Dz.U.Nr 70 z 2000 r./ okresla
sposob odbywania stazu, rodzaj dokumentacji zataczanej do wniosku
nauczyciela o postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne oraz zakres
wymagan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla uzyskania poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego.

Dokumentem, ktéry w istotny sposob okresla sytuacje zawodowa
nauczycieli jest ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela / z
pozniejszymi zmianami /.

Po ztozeniu wniosku o rozpoczgcie procedur awansu na kolejny stopien
awansu, nauczyciel odbywa staz.

1.W przypadku nauczyciela rozpoczynajacego prace staz ten trwa 9
miesigcy — nauczyciel stazysta rozpoczyna staz z dniem nawigzania stosunku
pracy / art.9 d ust.1 K.N. /. Nauczyciel odbywa go z pomoca opiekuna stazu
wyznaczonego przez dyrektora szkoty. Rowniez nauczyciel kontraktowy
ubiegajacy si¢ o stopien nauczyciela mianowanego odbywa staz pod kierunkiem
opiekuna stazu.

2. W przypadku awansu na stopien nauczyciela mianowanego i
dyplomowanego staz trwa 2 lata i 9 miesigcy.

Nauczyciel kontraktowy i mianowany rozpoczynaja staz z dniem 1
wrzesnia.

Staz moze zosta¢ skrocony / ustawa z dnia 18 lutego 2000 r.o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw / w
przypadku : posiadania stopni specjalizacji zawodowych lub kwalifikacji
trenerskich, stopni naukowych doktora lub doktora habilitowanego, uko-
nczonych studiéw podyplomowych zgodnych z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zaj¢¢, kwalifikacji do nauczania co najmniej dwéch
przedmiotow lub uznanego dorobku zawodowego potwierdzonego otrzymaniem
nagrody ministra, kuratora oswiaty lub rownorzednej albo Medalu Komisji
Edukacji Narodowej odpowiednio ;

- 9 miesigcy — w przypadku nauczycieli posiadajacych III stopien
specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej,
stopien doktora lub doktora habilitowanego, ukonczone studia
podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zaje¢, kwalifikacje do nauczania co najmniej dwoch
przedmiotow albo uznany dorobek zawodowy,

- 1 rok i 9 miesigcy — w przypadku nauczycieli posiadajacych I lub II stopien
specjalizacji zawodowej albo kwalifikacje trenerskie klasy II lub 1.



W przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku nauczyciel jest
zobowiazany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze / K.N.art.9d,
ust.2 /.

Nauczyciel stazysta kieruje wniosek o podjgcie postgpowania
kwalifikacyjnego do dyrektora szkoty.

Nauczyciel kontraktowy kieruje wniosek o podjgcie postgpowania
egzaminacyjnego do organu prowadzacego szkoteg.

Nauczyciel mianowany sktada wniosek o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego do organu sprawujacego nadzor podagogiczny.

Do wniosku o podj¢cie postgpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego nauczyciel zobowiazany jest dofaczyc :

- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe lub potwierdzone kopie
tych dokumentow

- zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia oraz zajmowanym
stanowisku w okresie odbywania stazu

- zatwierdzony Plan Rozwoju Zawodowego realizowany w okresie stazu i
sprawozdanie z jego realizacji / uwzgledniajace stopien jego realizacji,
zmiany i modyfikacje, ktore si¢ pojawity oraz ich przyczyny /

- ocene dorobku zawodowego za okres stazu

- dokumentacje potwierdzajaca spetnienie wymagan kwalifikacyjnych
odpowiednio do stopnia awansu zawodowego.

Do wniosku nauczyciel moze dotaczy¢ rowniez inna dokumentacje $wiadczaca

o jego osiagnieciach zawodowych/& 7 ,ust. 3 rozp./.

Dokumentacja potwierdzajaca spetnienie wymagan kwalifikacyjnych moze
mieé¢ forme :

- materialow potwierdzajacych realizacj¢ zadan okreslonych w Planie
Rozwoju Zawodowego w postaci pisemnej, graficznej lub nagran audio-
video

- wydanych przez dyrektora szkoty / placowki /zaswiadczen
potwierdzajacych prowadzenie dziatan zwiazanych ze spetnieniem
wymagan kwalifikacyjnych

- $wiadectw i zaswiadczen potwierdzajacych udzial w ksztatceniu
ustawicznym lub potwierdzonych kopii tych dokumentow.

W przypadku nauczyciela mianowanego moze by¢ rowniez przedstawiona w

formie :

- pisemnego sprawozdania z realizacji wybranych zadan oraz opisem
nabytych i wykorzystanych umiejetnosci lub uzyskanych kwalifikacji

- opisu i analizy co najmniej dwoch przypadkéw rozpoznawania i
rozwiazywania problemow edukacyjnych, wychowawczych lub innych z
uwzglednieniem specyfiki szkoty / placowki /

- opisu i analizy uczestnictwa w pozostatych dziataniach realizowanych na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakosci pracy szkoty.



Oceng dorobku zawodowego za okres stazu ustala dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow.

W przypadku nauczyciela stazysty i kontraktowego konsultuje swoja
opinie¢ z opiekunem stazu. Od oceny dorobku zawodowego przystuguje
nauczycielowi odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w
ciagu 14 dni. Ocena ustalona przez ten organ jest ostateczna. Jezeli jest ona
negatywna, ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu — na
wniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty — jednego dodatkowego stazu
w wymiarze 9 miesigcy.

Nauczyciele ubiegajacy si¢ o kolejne stopnie awansu zobowiazani sg do
sporzadzenia na okres stazu planu rozwoju zawodowego. Nauczyciel stazysta
i nauczyciel kontraktowy konstruuja go we wspotpracy ze swoimi
opiekunami stazu, nauczyciel mianowany musi wykazac si¢ w tym zakresie
samodzielnoscia.

Plan rozwoju zawodowego powinien spelniaé¢ nastgpujace wymogi :

- uwzgledniac specyfike i potrzeby szkoty,

- zawierac zadania przewidziane do zrealizowania na konkretny stopien
awansu zawodowego zgodne z rozporzadzeniem o awansie zawodowym,

- umozliwia¢ spelnienie wymagan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych
potrzebnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, o ktory ubiega sig
nauczyciel,

- braé pod uwage wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie nauczyciela.

Plan rozwoju zawodowego zostaje przedstawiony do akceptacji
dyrektorowi szkoty / placowki /,w ktorej nauczyciel odbywa staz. Po
zakonczeniu stazu nauczyciel zobowigzany jest w terminie nie dtuzszym niz 14
dni przedstawi¢ dyrektorowi sprawozdanie z realizacji stazu.

Dyrektor szkoly dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Przed dokonaniem oceny zapoznaje sig z :

- projektem oceny przygotowanym przez opiekuna stazu / w przypadku
nauczycieli stazystow i kontraktowych /,

- opinig rady rodzicow / w przypadku wszystkich nauczycieli /,

- moze rowniez poprosic¢ o opini¢ samorzad uczniowski.

Ocena sporzadzana jest na pismie / pozytywna lub negatywna /,zawierajaca

uzasadnienie lub pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania.

Nauczyciele, ktérzy otrzymali pozytywna oceng dorobku zawodowego

maja obowiazek ztozenia wniosku o rozpoczgcie postgpowania

kwalifikacyjnego / nauczyciel stazysta i nauczyciel mianowany / i

egzaminacyjnego / nauczyciel kontraktowy /

- nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadaja wnioski w terminie
14 dni od dnia otrzymania pozytywnej oceny

- nauczyciel mianowany w ciagu 3 lat od daty uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.



Istotq pracy nauczyciela winno byc¢ przede wszystkim aranzowanie sytuacji
uczenia sig. Strong aktywng w procesie dydaktycznym staje si¢ wiedy uczen.
Nauczyciel tylko t¢ aktywnos¢ organizuje, podtrzymuje, ukierunkowuje, stwarza
takie warunki i stosuje takie zabiegi dydaktyczne, ktore wspierajq tworczosé
dziecka.

Owe zabiegi dydaktyczne to roznorodne drogi poznania, a wiec roznorodne
metody, techniki i formy pracy.

Wazna role odgrywajq tutaj metody aktywizujace, ktore nauczyciel potrafi
wykorzystaé w swej pracy. Kazda metoda moze by¢ realizowana jako
aktywizujaca lub wrecz przeciwnie — utrwalajaca biernos$é poznawcza. Wszystko
zalezy od zachowania nauczyciela, ktory moze okreslone reakcje ucznia
wyzwoli¢ lub zablokowac.

Dzieje si¢ tak wtedy, kiedy nie sq spelnione okreslone warunki
w stosowaniu danej metody.

Na poczatek przedstawiam Panstwu metodg ,, Wspdlne rozwiazywanie
problemow”, ktdora moze by¢ wykorzystana przy omawianiu tekstow literackich,
badz do rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym (w szkole lub
w domu).

Jedna z technik wspolnego rozwigzywania problemow moze byc¢ podejmowanie
decyzji w oparciu o ,,drzewo decyzyjne”.

,,Drzewo decyzyjne” to graficzny zapis procesu podejmowania decyzji.

Sluzy rozwijaniu umiejetnosci dokonywania wyboru, aby w ostatecznosci podjacé

decyzje.
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Oto dwa przyklady rozwiazywania probleméw i podejmowania decyzji

w oparciu o graficzny model ,,drzewa decyzyjnego” .

A) zwigzany z tekstem literackim
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B) zwigzany z konkretnym problemem wychowawczym
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I. ZBIEZACYCH PRAC WYDZIALU EDUKACJI

1) Reforma Szkolnictwa Ponadpodstawowego

Proces przebudowy polskiego systemu szkolnego, czyli

stopniowego wprowadzania w zycie reformy strukturalno — programowej
obejmuje okres o$miu lat — od 1 wrzesnia 1999 r. do 31 sierpnia 2007 r.

Po utworzeniu | klas gimnazjow w 1999 r. i stopniowym wadrazaniu kl. 11, 111
gimnazjum w 2000 i 2001 r. czekaja nas prace zwiazane z organizacjq
szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Szkoly ponadgimnazjalne to:

trzyletnie licea profilowane, umozliwiajace uzyskanie swiadectwa
dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

szkoly zawodowe umozliwiajace uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu, oraz dajace mozliwos¢
dalszego ksztalcenia w liceach uzupelniajacych.

dwuletnie licea uzupelniajace, umozliwiajace absolwentom szkol
zawodowych uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci.

szkoly policealne o okresie nie dluzszym niz 2 lata, umozliwiajace
absolwentom trzyletnich licedw profilowanych i dwuletnich liceow
uzupelniajacych uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Projekt nowelizacji ustawy — przepisy‘wprowadzajqce reforme ustroju

szkolnego — okresla konkretne terminy zwijzane z przygotowaniem
reformy szkolnictwa ponadpodstawowego.

31 sierpnia 2001 r. — rady powiatow, po uzgodnieniu z kuratorem oswiaty
oraz po zasiggnigciu opinii powiatowego urzedu pracy i powiatowej rady
zatrudnienia, ustalq i ogloszq plan sieci publicznych szkot
ponadgimnazjalnych,

31 grudnia 2001 r. — organy prowadzqce publiczne szkoly
ponadpodstawowe przygotujq dokumenty zwiqzane odpowiednio

z likwidacjq lub przeksztalceniem szkol ponadpodstawowych i tworzeniem
szkol ponadgimnazjalnych,

6 miesigcy przed dniem przeksztalcenia — dyrektorzy szkol — sporzqdzajq
wykazy nauczycieli, kiorzy nie bedq mogli by¢ zatrudnieni w pelnym
wymiarze w szkole ponadgimnazjalnej,

- informuja zainteresowanych nauczycieli o powyzszym,

- przekazuja wykazy organowi prowadzacemu szkolg i kuratorowi oswiaty.



Przedstawione propozycje wypracowane zostaly

przez nauczycieli na kursie w grudniu 2000r.

Rolg nauczyciela jest takie ukierunkowanie uczniow (szczegolnie przy
rozpatrywaniu problemu wychowawczego), aby zdali sobie sprawe ze wszystkich
konsekwencji jakie niesie decyzja podjeta zespolowo (lub indywidualnie).

Schematy ,,drzew decyzyjnych” moga mie¢ roznorodny obraz graficzny,

zalezy on od pomystowosci nauczyciela badz ucznidw, np.:
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Jak zatem przeprowadzi¢ fragment zaje¢ zintegrowanych w oparciu

o technike ,,drzewa decyzyjnego” ?

Stworzy¢ sytuacj¢ wymagajaca podjecia decyzji (w oparciu o prace
z tekstem lub konkretng sytuacja wychowawcza).

Zapisac cele, ktore chcemy osiagnaé, lub te ktore chce osiggnac bohater
literacki. One to stanowig kryterium dalszych rozwazan.

Poda¢ mozliwe rozwiazania (warianty). Moze ich by¢ dwa, trzy, a moze
rowniez wiegce;j.
Uwaga: W klasach mlodszych ograniczamy liczbe wariantow,
poniewaz dzieci gubiq sie w podawaniu skutkdw.

. Whpisa¢ skutki (pozytywne i negatywne) kazdej zaproponowanej

mozliwosci.

. Podjac¢ decyzje. Mozna ja wzbogaci¢ o wpisanie wad i zalet podjetej

decyzji.

Mozna rowniez zaproponowac uczniom model uproszczony, ale dla dzieci

w mlodszym wieku szkolnym jest on nieciekawy. Dzieci nie maja mozliwosci
kolorowania, upigkszania swojego drzewka, a jest to rownie wazne, jak sama

decyzja.
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Na zakonczenie jedyna uwaga dla nauczycieli, ktérzy chca urozmaicaé
swoje zajecia. Zadnej metody, techniki aktywizujacej, w toku ktérej decyzja
podejmowana jest przez zespo6t (grupe uczniéw) nie mozna przeprowadzic bez
wczesniejszych przygotowan. Uczen musi wiedzie¢, jakie sa zasady pracy
grupowej, musi umie¢ negocjowac i komunikowadé sie ze swoimi rowiesnikami

oraz nauczycielem.



2. SCENARIUSZ DO LEKCJI PRZYRODY W KL. IV -

Hanna Nitychoruk

Zaangazowanie ucznia w procesie nauczania — uczenia si¢ prowadzi
do zwigkszenia skutecznosci procesu dydaktycznego, ulatwia przyswajanie
wiedzy i wspomaga w dazeniu do sukcesu. Kazdy uczen pragnie zdobywac
wiedzg w sposob aktywny, interesujacy oraz skuteczny. Wiedze i umiejetnosci
zdobyte samodzielnie sg trwale, inspiruja do dalszego rozwoju i wspomagaja
w dazeniu do sukcesu. Istotg aktywnego procesu nauczania — uczenia si¢ jest
przewaga uczenia si¢ nad nauczaniem. Pozwolmy zatem naszym uczniom dziala¢
w procesie dydaktycznym, czyli zdobywac wiedze i stosowacé ja w roznych
sytuacjach.

Temat: Jak zapobiega¢ i walczyé z chorobami zakaznymi.

Cel ogolny:
= sposoby zapobiegania chorobom zakaznym, metody walki
z chorobami zakaznymi, szczepienia ochronne.

Umiejegtnosci kluczowe:
* komunikowanie, organizowanie, wspoldzialanie, rozwigzywanie

problemow.

Cele szczegolowe:

* uczen zna: sposoby zapobiegania chorobom zakaznym —
szczepienia, przestrzeganie higieny, dezynfekcja ran,
sposoby zwalczania chorob zakaznych — leki, sposoby
domowe, surowice,

* uczen rozumie: na czym polega profilaktyka chorob zakaznych,
pojecie odpornosci,
znaczenie szczepief ochronnych,
znaczenie higieny sanitarnej,

* uczen potrafi wybraé: sposob uchronienia si¢ przed choroba zakazna,

y wspolpracowac z zespolem,
podac przyklady szczepien ochronnych.

METODA - badawecza, pogadanka
FORMA PRACY- praca w grupach, zbiorowa
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= Srodki dydaktyczne: eksponaty dotyczace sposobow zapobiegania
chorobom zakaznym, zwalczanie lekkich infekcji i choréb zakaznych
np. sok malinowy, czosnek, cebula, cytryny, ziola, wit.C, miéd, mleko,
kiszona kapusta, mydlo, woda utleniona, jednorazowy sprzg¢t medyczny.
Opatrunki, jablko, jogurty, zsiadle mleko, czapka+szalik, r¢kawice, leki
(opakowania po antybiotykach, aspirynie, syropie, szczepionce, surowicy);
szary papier, chmurki; ksigzeczka zdrowia dziecka, napisy na kartkach
dotyczace zwalczania infekcji (izolacja chorych, srodki dezynfekcyjne
np.ACE. DOMESTOS).

TOK LEKCJI:

1. Przypomnienie wiadomosci z tej lekcji — co to jest choroba zakazna i kto jg - -
wywoluje.
2. Na jakie choroby zakazne chorowales — wywieszenie chmurek z nazwami
chordb wg nastepujacych grup:
- tylko raz i dlaczego — pojgcie odpornosci
- wiele razy
3. Przeciwko jakim chorobom byles szczepiony ? Analiza wpisow
do ksiazeczki — gruzlica, odra, blonica, koklusz, tezec, polio, zéltaczka
typ.B —
- dlaczego stosujemy szczepienia ochronne ?

Badanie i przeksztalcenie
4. Podzial klasy na 3 grupy i podanie instrukcji do-pracy:
sposréd zgromadzonych eksponatéw wybierz te, ktore sluza —
I grupa - zapobieganiu chorobom zakaznym,
Il grupa - opanowaniu lekkiej infekcji,
III grupa - walce z chorobg zakazng

Prezentacja
5. Wykonanie plakatu prezentujacego wyniki pracy grup — wspélne ogladanie
i porownywanie - ocena przygotowanych prac.

Refleksja
6. Jak oceniam swoj udzial w lekcji.
7. Jakq wiedzg zdobyle$ — przydatna, praktyczng — gdzie i kiedy
wykorzystasz t¢ wiedzg.
8. Co mi si¢ podobalo w tych zajgciach.
9. Praca domowa: Dowiedz sig, jakie sposoby zapobiegania chorobom
zakaznym stosuje si¢ w Twoim domu.
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3. ZASTOSOWANIE MAP MYSLOWYCH
W NAUCZANIU BIOLOGII - Dorota Kowalenko

Mapa myslowa (pojgciowa) jest to sposob przedstawiania zawartych
w tekscie mysli, informacji w postaci diagraméw. Stanowi ona technike
pozwalajacq na lepsze zrozumienie materialu, gdyz pomaga uczacemu sie
dokonac analizy struktury tekstu. Mapa myslowa jest zewnetrznym wyrazem
myslenia promienistego, czyli naturalnego funkcjonowania mozgu. Gdy
pomyslimy sobie jakies slowo mézg niezwlocznie ,,wyczarowuje” skojarzenia
stowne i mysli, ktore rozwijajq sig od tej centralnej koncepcji. Pojawiajg sie setki
i tysiace nowych skojarzen wigzacych si¢ z tymi myslami. Proces ten
»promieniuje” wiec na zewnatrz od poczatkowych mysli. Mapa mys$lowa rowniez
zawsze ,promieniuje” z centralnego obrazu (slowa, rysunku, symbolu). Zarowno
mysli jak i mapy my$lowe posiadaja nieograniczong liczbe mozliwych skojarzen.
Mapy myslowe s3 doskonalym narzedziem do sporzadzania r6znego rodzaju
notatek, planow, sa tez idealne do rozwiazywania problemow. Posiadajg one
zdecydowang przewage nad tradycyjnym sposobem prowadzenia notatek.
Glowne zalety to m.in.:
1. Oszczednosé czasu — notuje sig i czyta tylko rzeczy istotne,
slowa kluczowe i obrazy (rysunki).
2. Pozwalajq sig skupic nad tym, co najwazniejsze.
3. Stymulujg mozg.
4. Poprawiajq zdolnosci przypominania sobie.
Sporzadzenie map pojeciowych polega na rysowaniu diagramu
obrazujacego jak powiazane sg poszczegolne pojecia. Glowne i pod-
porzadkowane mysli sg zapisywane w postaci skrotowej za pomocg slow,

rownowaznikow zdan lub zdan.
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Wykonanie mapy nalezy rozpocza¢ od znalezienia glownej mysli tekstu,
a nastgpnie pozostalych mysli, czy czgsci wspierajacych glowna mysl.
Po nazwaniu ich nalezy je powiazac ze sobg przy pomocy linii, petli czy strzalek.
Wszystkie mysli ,,promieniujace” od centralnego slowa winny byé
uporzadkowane wg hierarchii waznosci, a slowa kluczowe wypisane duzymi
(drukowanymi) literami i podkreslone. Dlugos¢ linii powinna odpowiadaé
dlugosci slowa. Linie nalezy utrzymywac poziomo, a litery pionowo, aby ulatwié¢
odczytanie. Nalezy tez stosowacé rozne grubosci linii, strzalek w zaleznosci od ich
znaczenia umieszczajac grubsze ku srodkowi mapy myslowej. Mapy myslowe
czynig uzytek nie tylko z wyrazow i linii lecz takze z koloréw, wymiaréw
i obrazkéw, ktére pobudzajg zmysly. Mozna lez stosowaé puste miejsca
w okreslonych fragmentach mapy. Wolne linie zmusza do myslenia i ukonczenia
mapy poznie;j.

Nauczyciel moze nauczyé sporzadzania map prezentujac uczniom
przyklady dobrych planow tekstow, wyjasniajac jak reprezentowany jest w nich
material.

Nastegpnie nauczyciel moze daé¢ uczniom niekompletne mapy, ktore:

a) sq prawie pelne, a brak w nich jedynie kilku szczegélow
do uzupelnienia w trakcie sluchania lub czytania,

b) zawierajq wszystkie glowne zagadnienia, a podzagadnienia musza by¢
uzupelnione przez uczniow,

c) zawierajq podzagadnienia, a wstawic trzeba gldwne mysli.

Po takich ¢wiczeniach uczniowie sa w stanie przygotowac wlasne dobre mapy

myslowe.

PRZYKLADY MAP MYSLOWYCIHI DO WYKORZYSTANIA
NA LEKCJACH BIOLOGII W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
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4. JUBILEUSZ KATECHETOW -
Rzym 9-10.12.2000r. - Barbara Wysokinska

W dniach 9 i 10 grudnia 2000r. w Rzymie odbyl si¢ Centralny Jubileusz
Katechetow i Nauczycieli Religii. Do udzialu w tym donioslym wydarzeniu
zostali zaproszeni przedstawiciele calego $wiata. Podczas spotkania
zaakcentowano potrzebe katechizowania w duchu nowej ewangelizacji.
Podkreslono role katechety jako instruktora i podmiotu nowej ewangelizacji.
Uwrazliwiono na potrzebe zauwazenia katechizowanego, ktory jest jednoczesnie
i zraniony i radosny. Katechecie jako edukatorowi wiary przypomniano
o istotnej gotowosci ewangelizowania czlowieka kultury. Zadanie to jest
fundamentem wszelkiej formacji. Podkreslono szczegdlng wartosc i potrzebe
postugi katechetow potwierdzajac slowami: ,jestescie bardzo umilowani przez
Kosciol”. Zwrocono uwage na niezwykla role muzyki w katechezie; jej aksjo-
logiczna obecnosé powinna sluzy¢ nowej ewangelizacji. Ponadto zachgcano do
rzeczywistego wykorzystywania osiagnie¢ psychoterapii w katechezie oraz
zaakcentowano konieczno$¢ profesjonalistycznego katechizowania ludzi
chorych psychicznie. Propagowano perspektywistyczne wykorzystanie
programéw multimedialnych w katechezie, by sluzyly zmianie $wiata i
gloszeniu Chrystusa. Przypomniano, ze Chrystus jest najwigkszym katechista
i przez Jana Pawla 1l zawsze, a szczegdlnie teraz podczas Jubileuszu otwiera
nasze oczy wiary.

Centralna Eucharystia Jubileuszu Katechetow pod przewodnictwem Ojca
Swietego rozpoczela sig na Placu $w. Piotra w niedzielg 10 grudnia o godz.9 .
Jan Pawel Il przekazal przeslanie katechetom i nauczycielom religii calego
$wiata, a takze pozdrowil ich w kilku jezykach. Do polskich katechetow
skierowal nastepujace slowa:

nSerdecznie pozdrawiam katechetéw z Polski, kaplandw, siostry zakonne
i $wieckich nauczycieli. Koscidl powierzpl wam odpowiedzialne zadanie:
przekazywanie nauki Chrystusa i dawanie Swiadectwa o Jego zbawczej
milosci. Niech to Jubileuszowe spotkanie u grobow apostolskich bedzie dla
was czasem szczegdlnego otwarcia sig na swiatlo Ducha Swigtego, abyscie
umocnieni laskq owocnie pelnili waszq apostolskq posluge w nowym
tysiqcleciu.

Niech Bog blogoslawi wam i wszystkim katechetom w Polsce”.

Przedstawiciele polskich katechetow zostali zaproszeni do wzigcia udzialu
w prywatnej audiencji Ojca Swigtego w Watykanie. To niezwykle spotkanie
w Sali Klementynskiej jest szczegolnym darem Opatrznosci w Roku Swietym.

Przekazalismy Ojcu Swietemu wyrazy najglebszego uszanowania. Ojciec
Swiety udzielil blogoslawienstwa obecnym katechetom, a takze wszystkim
zaangazowanym w dzielo katechizacji w Polsce.



Nauczyciele nie wymienieni w wykazie oraz inni pracownicy szkoly staja sie
pracownikami szkoly nowego typu.

- 31 stycznia 2002 r. — organy prowadzqce przedstawiq kuratorom oswiaty
informacje o siedzibach szkol ponadgimnazjalnych rozpoczynajqcych
dzialalnosé z dniem I wrzesnia 2002 r.,

- 31 marca 2002 r. — organy prowadzqce przedstawiq kuratorom oswiaty
informacje o profilach ksztalcenia w poszczegélnych liceach profilowanych,
kierunkach ksztalcenia zawodowego w szkolach zawodowych oraz liczbie
miejsc w szkolach,

- 30 kwietnia 2002 r. — kuratorzy oswiaty opracujq i przekazq dyrektorom
gimnazjow zbiorczq informacje dla absolwentéw gimnazjow zawierajqcq
wskazanie szkdl ponadgimnazjalnych oraz prowadzonych w nich profili
i kierunkow ksztalcenia zawodowego,

- 15 maja 2002 r. — kuratorzy oswiaty zorganizujq system informacji dla
kandydatow do szkol ponadgimnazjalnych na obszarze wojewddziwa,

- 30 kwietnia 2002 r. — dyrektorzy szkol przedstawiq organom prowadzqcym
arkusze organizacyjne szkdf,

- 31 maja 2002 r. — organy prowadzqce w uzgodnieniu z kuratorem oswiaty

zatwierdzq arkusze organizacji.

Projekt zawiera rowniez wskazania dla niepublicznych szkot
ponadpodstawowych, zwiazane z ich przeksztalceniem w niepubliczne szkoly
ponadgimnazjalne.

Osoby prawne i fizyczne prowadzace dotychczasowe niepubliczne szkoly
ponadpodstawowe sa obowiazane, nie pozniej niz do dnia 31 maja roku,
w ktorym nastepuje przeksztalcenie danego typu szkoly, zlozy¢ wnioski
o dokonanie zmian we wpisach do ewidencji dotyczace przeksztalcenia
dotychczasowych szkél ponadpodstawowych w szkoly ponadgimnazjalne.

Dzialania zwiqzane ze wstrzymaniem rekrutacji i likwidacjq klas
pierwszych bedq realizowane wg nastgpujqcego harmonogramu:

- zdniem | wrzesnia 2001 r., a w przypadku szkdl dla doroslych — z dniem
I wrzesnia 2003 r. likwiduje sie klase pierwszq, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowej szkoly zasadniczej i szkdl srednich,

z wyjqtkiem technikum na podbudowie programowej szkoly zasadniczej oraz
szkoly policealnej i szkoly pomaturalnej,

- narok szkolny 2001/2002, a w przypadku dla dorostych — na rok szkolny
2003/2004, nie prowadzi sie rekrutacji,

- zdniem | wrzesnia 2004 r., a w przypadku szkol dla doroslych — z dniem
1 wrzesnia 2006 r. likwiduje sig klase pierwszq, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowego technikum na podbudowie programowej
szkoly zasadniczej,
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na rok szkolny 2004/2005, a w przypadku szkol dla dorostych - na rok
szkolny 2006/2007, nie prowadzi sig rekrutacji.

W rok po likwidacji klasy pierwszej nastgpuje przeksztalcenie
poszczegdlnych typow szkol ponadpodstawowych w szkoly nowego typu -
ponadgimnazjalne.

Przesuniecie likwidacji klasy pierwszej w szkolach dla doroslych o dwa lata ma
poméc w organizacji nauczania uczniéw drugorocznych.

W zwiazku z ogromnymi zadaniami zwigzanymi z utworzeniem sieci

szkolnictwa ponadgimnazjalnego Wydzial Edukacji Urzgdu Miasta do
15 marca 2001 r. planuje opracowaé szczegolowe dane wyjsciowe, ktore beda
niezbedne w podejmowaniu dalszych rozwiazan.

Dane te beda dotyczyly:

2.

sytuacji demograficznej — liczby dzieci i mlodziezy w wieku 0-19 lat na

terenie miasta.

struktury istniejacej sieci szkol publicznych i niepublicznych

- inwentaryzacja szkol pod katem liczby uczniéw i oddzialow

- zestawienie kierunkow ksztalcenia

- uzyskiwany poziom wyksztalcenia

bazy praktycznej nauki zawodu

- inwentaryzacja warsztatow szkolnych

- rozeznanie wérod instytucji prowadzacych ksztalcenie praktyczne, przede
wszystkim wérod pracodawcow

analizy stanu kadry nauczycielskiej pod katem specjalnosci, posiadanych

kwalifikacji z podzialem na nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki

zawodu z uwzglednieniem stazu pracy,

. aspiracji edukacyjnych mieszkancéw i mozliwosci ich zaspokojenia

- w tym relacje migdzy liczba miejsc w szkolach, a'liczba chgtnych do tych
szkot

- informacje o liczbie kandydatow do poszczegdlnych szkol
ponadpodstawowych w ostatnich kilku latach i o liczbie 0séb przyjetych do

tych szkol.

. struktury rynku pracy

- wiedza o podazy pracy i popycie na pracg
- oczekiwania kwalifikacyjne ze strony pracodawcow.



2) INFORMACJA WYDZIALU EDUKACJI URZEDU MIASTA W BIALEJ
PODLASKIEJ NA TEMAT PRAC ORGANIZACYJNYCH W ZAKRESIE

AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI.

Nowelizacja ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.

z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z po6zn.zm.) nalozyla na organ prowadzacy szereg
nowych zadan wynikajacych z wprowadzenia od | wrzesnia 2000 r. systemu
awansu zawodowego nauczycieli.

W zwigzku z tym, w pazdzierniku 2000 r. przygotowano i nadano z mocy prawa
1024 nauczycielom szkol i placowek o$wiatowo — wychowawczych w miescie
stopnie nauczycieli mianowanych. Otrzymanie przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego uzaleznione zostalo przede wszystkim od formy stosunku pracy
oraz posiadanych przez nauczycieli kwalifikacji.

Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. w art. 7 ust. 4, pkt | nalozyla na organ
prowadzacy obowigzek ustalenia na wniosek dyrektoréw szkol, okresu stazu
dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych sig o awans na stopien nauczycieli
mianowanych.

Uchwala Nr 42/156/2000 Zarzadu Miasta Bialej Podlaskiej z dnia 9 listopada
2000 r. w sprawie ustalenia okresu stazu nauczycielom kontraktowym
ubiegajacym si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego,
szczegolowo okreslila staz dla tych nauczycieli, uwzglgdniajac ich dorobek
zawodowy, staz pracy i aktualna ocene pracy dydaktyczne;j.

Ogolem ze wszystkich placowek w miescie wnioski o podjgcie postgpowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego zlozylo 123 nauczycieli.
Staz 9 miesigczny ustalono 40 nauczycielom, staz | roku 9 miesigcy — 37
nauczycielom, natomiast staz 2 lata 9 miesigcy — 46 nauczycielom.

Zgodnie z art. 9b ust. 4 Karty Nauczyciela, stopien nauczyciela
mianowanego nauczycielom kontraktowym nadaje organ prowadzacy.

W zwiazku z tym Wydzial Edukacji ma obowigzek realizacji postepowan
egzaminacyjnych indywidualnie dla kazdego skladajacego wniosek nauczyciela
kontraktowego.
Wiqzq sie z tym dla Wydzialu Edukacji nastepujqce zadania:
1) powolanie przez Zarzad komisji egzaminacyjnej w sklad ktorej wchodza:
- przedstawiciel organu prowadzacego szkolg jako przewodniczacy
- dyreklor szkoly
- trzej eksperci z listy MEN
- przedstawiciel zwigzku zawodowego (na wniosek nauczyciela)
- przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (jako
obserwator)
2) analiza formalna dokumentacji zlozonej przez nauczyciela (na pierwszym
posiedzeniu komisji),



3) przeprowadzenie egzaminu (drugie posiedzenie komisji),

4) wydanie zaswiadczenia o zdaniu egzaminu (prowadzenie rejestru
zaéwiadczen) lub odmowy w drodze decyzji administracyjnej nadania
stopnia nauczyciela mianowanego,

5) wydanie w drodze decyzji administracyjnej aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego po zdaniu egzaminu.

Komisje egzaminacyjne dzialajq w dwdch terminach:

1) styczen, luty

2) maj, czerwiec, lipiec, sierpien.

Z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej sporzadzany jest kazdorazowo

protokol zawierajacy w szczegdlnosci uzyskana przez nauczyciela punktacje

wraz z uzasadnieniem.

Zadaniem Wydzialu Edukacji jest archiwizowanie protokolow i calosci

dokumentacji komisji egzaminacyjnych.

Szczegolowe zasady postgpowania egzaminacyjnego i tryb dzialania
komisji reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodewej z dnia 3 sierpnia
2000 r w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. z 2000 r. Nr 70, poz. 825).

W przypadku gdy o stopier nauczyciela dyplomowanego bedzie ubiegal
sie dyrektor szkoly, w sklad komisji kwalifikacyjnej powolanej przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny — wejdzie przedstawiciel Wydzialu Edukacji.
Karta Nauczyciela obliguje réwniez organ prowadzacy, jako organ wyzszego
stopnia, do rozpatrywania odwolaii nauczycieli od decyzji administracyjnych
dyrektorow szkol w sprawach nadania stopni awansu zawodowego nauczycieli
kontraktowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem organ powolujacy kemisje egzaminacyjne
zapewnia ich obstugg administracyjno — biurowq oraz pokrywa wydatki
zwiazane z ich dzialalnoscia. :

W zwiazku z wieloma nowymi zadaniami jakie nalozyla na organ
prowadzacy znowelizowana ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, Naczelnik Wydzialu Edukacji dokonala podziatu dodatkowych
czynnosci wynikajacych z wymienionego wyzej zakresu prac dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli.

Realizacje calosci zadan w tym zakresie dotyczacych nauczycieli gimnazjow i

szkol ponadpodstawowych przydzielono inspektor Wydziatu — Krystynie

Grasko, natomiast nauczycieli przedszkoli, szkol podstawowych i pozostalych

placowek o$wiatowo — wychowawczych — inspektor Wydzialu - Dorocie

Gorskiej.



3. Organizacja roku szkolnego 2001/2002

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 29 grudnia 1997r. w sprawie organizacji roku szkolnego

(Dz. U. Nr 162, poz.1118).

ORGANIZACJA
ROKU SZKOLNEGO 2001/2002

Rozpoczgcie roku szkolnego.

3 wrzesnia 2001r.

Zimowa przerwa $wigteczna.

23-31 grudnia 200Ir.

Ferie zimowe dla szkoél i placowek

w Bialej Podlaskiej.

28.01.-10.02.2002r.

Wiosenna przerwa swiateczna.

28 marca-2 kwietnia 2002r.

Zakonczenie rocznych zajeé¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

21 czerwca 2002r.

Ferie letnie.

22 czerwca-31 sierpnia 2002r.

Dodatkowym dniem wolnym od zajec¢
w szkolach z 5 dniowym tygodniem pracy

moze by¢ po odpracowaniu:

2 listopada 2001r.
2 maja 2002r.
31 maja 2002r.

Dodatkowym dniem wolnym od zajec
w szkolach z 6 dniowym tygodniem pracy

jest:

2,4 maja 2002r.




Il. INFORMACJE ZE SZKOL

DRUGIE SPOTKANIA Z FIZYKA

Katolickie Liceum Ogélnoksztalcace w Bialej Podlaskiej organizuje
w dniach 30 I - 2 11 2001r. cykl seminariow i ¢wiczen z fizyki. Jest on
przygotowany z mysla o uczniach oraz nauczycielach szkél srednich
i nauczycielach gimnazjow. ,Drugie spotkania z fizyka” poprowadza, podobnie
jak w ubieglym roku, pracownicy naukowi i wykladowcy Instytutu Fizyki
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Program tegorocznych spotkan obejmuje nastgpujace zagadnienia:
- kwantowa teleportacja,
- inzynieria kwantowa,
- lasery,
- optyczny zapis informacji,
- przestrzenne obrazowanie w biologii,

- komputery kwantowe.

Serdecznie zapraszamy do udzialu w warsztatach. Blizszych informacji
udziela sekretariat Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcacego w Bialej
Podlaskiej ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 53/55 tel. (083) 344-03-69

www. sim.pl/~KLObp .



Z dniem | listopada 2000 roku Zarzad Miasta Bialej Podlaskiej
Uchwalg Nr 22/90/2000 z dnia 9 czerwca 2000 r. powolal Zesp6l Doradcow
Metodycznych.

Nauczyciele doradcy realizujg swoje zadania w ramach stosunku pracy
w szkole lub placowce w ktdrej sg zatrudnieni ze stosownym do liczby
nauczycieli obnizeniem obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktyczno-

wychowawczych.

W sklad Zespolu wchodza:

1. Pani mgr Wera Rogacin - doradca do jezyka polskiego
placowka konsultacyjna —
Zespol Szkél Zawodowych Nr 2
ul. Brzeska 71, tel.342-28-02
2. Pani mgr Wieslawa Chazan - doradca do jezyka rosyjskiego

placowka konsultacyjna —
Zespol Szkél Zawodowych Nr 2
ul.Brzeska 71, tel.342-28-02

3. Pan mgr Arkadiusz Sempruch - doradca do jgzyka angielskiego
placéwka konsultacyjna —
Zespol Szkél Ogolnoksztalegeych Nr 3
ul. Narutowicza 39,  tel.343-32-27

4. Pani mgr Elzbieta Tomaszuk - doradca do matematyki
. placéwka konsultacyjna -
Zespol Szkél Zawodowych Nr 1
ul Pitsudskiego 36, tel.343-66-06
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