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ZASADY I TRYE DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

I. OCENA PRACY NAUCZYCIELA

KARTA NAUCZYCIELA

Art.6a 1. Praca nauczycieles podlegs ocenie.

Pierwsze]j oceny pracy nauczyciele zatrudnionego

po raz pierwszy w szkole ne podstawie umowy o prece
dokonuje sie do konce pierwszego péirocze w drugim
roku pracy.

Drugiej oceny pracy nauczycieles, ktdry uzyska
pierwszg ocene co nsjmniej wyrdznisjaca dokonuje sig
pod koniec trzeciego roku pracy....

ktdéry uzyskal ocene dobra lub zadawelajaca -

% czwartym roku pracy, % takim terminie,

aby w razie wniesienis odwozanie od ustalone] oceny,
postepowanie odwotawcze mogXoc by¢ zskonczone na
miesigc przed zskoriczeniem zajeé szkolnych.

Nauczyciel, ktdry nie zosteX oceniony w okresach
wymienionych w ust.1l, me prawo wystgpié do dyrektore
szkoxy o dokonanie oceny, & dyrektor szkoxzy -
obowigzek dokonanie oceny w okresie nie dxuzszym

niz 3 miesigace od daty zgXoszenis wniosku.

Po okresach wymienionych w ust.l, ocens pracy
neuczyciele moze by¢ dokonsne w kazdym czasie,

ne wniosek nauczyciela, dyrektore szkoty, organu
sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkoxe i rady szkozy.

Rozporzgdzenie MEN
z 19 lutego 1997r.

§4.1.

Dyrektor szkoly obowigzany jest przestrzegal okreséw
dokonywenis oceny pracy nsuczycieli, ustalonych
w art.6a ust.1 Karty Nauczyciele.

ZYozenie wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela

ma dle dyrektora szkoly charakter wigzgcy. Jezeli
wniosek zostai zXozony przed upkywem roku od



3.

poprzedniej oceny, dyrektor szkoxy przekazuje
nauczycielowi /organowi/ zgtaszajacemu wniosek
informacjg¢ o ostatniej ocenie, wraz ze stwierdzenien,
iz podtrzymuje te ocene, chyba, 2Ze wystapity szczegdlne
okolicznosci uzasadniajgce dokonanie ponownej oceny

W tym okresie.

O ocenie, od ktdrej uzaleznione jest mianowanie
nauczyciela, dyrektor szkoiy ma obowigzek powiadomié
pisemnie organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
szkoxg i organ prowadzgcy szkoXeg.

Karta Nauczyciela

Art.ba.4.

Art.b6a 5.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest
zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1/ szczegdlnie wyrdzniajagca
2/ wyrdzniajaca

3/ dobra

4/ zadawalajaca

5/ negatywna

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoziy
po zasiggnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Rozporzgdzenie MEN
z dnia 19 lutego 1997r.

O
] Jede

3 3e4.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor

3zkoxy zasiega ovpinii samorzadu uczniowskiego,

a W 3zkotach ksztazcenia nauczycieli - samorzgdu
stuchaczy, wyrazonej na pismie przez statutowy organ

samorzgdu.

Oceng pracy nauczyciela doradcy metodycznego ustala
dyrektor szkoxy, w xtdrej nauczyciel jest zatrudniony,

po zasiggnieciu opinii dyrektora wiasciwej wojewddz-
kiej placdwki doskonalenia nauczycieli. Opinia

powinna dy¢é wyrazona na vnismie.



§ 3.5

§ 24l

W przypadku uzupeiniania przez nauczyciels tygodniowego
obowiazku wymiaru godzin zajeé dydaktiycznych,wychowawczych
lub opiekuiczych ne podstawie art.22 ust.1 Karty
Nauczyciele /czyli: organ prowadzgcy szkoXe¢ moze naXozyd

ne nauczyciela obowigzek podjecie pracy w inne] szkole

v tej samej miejscowosSci i ne tym samym lub ze jego zgodg -
ne innym stanowisku, w celu uzupeZznienia tygodniowego
obowigzkawego wymiaru zajeé dydaktycznych,wychowawczych

lub opiekudczych w wymiarze nie wiekszym niz 1/2 obowigzko-
wego wymiaru zejeé. W wypadku nie wyrszenie zgody nauczy-
ciel otrzyma wynagrodzenie ze czegsé obowigzkowego wymiaru
zejeé/ - oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkozy,
v ktdérej zatrudniony jest nauczyciel z uwzglednieniem
wyrazone] ne pismie opinii dyrektore szkoxy, w ktdrej
nauczyciel uzupeXnie obowigzkowy wymiar godzin zsajeé.

Przepisy § 1-10 stosuje sig¢ odpowiednio do nauczycielsa
religii, z tym, Ze organ upowazniony do dokonanis oceny
ma obowigzek uwzglednicé ocene merytoryczng neuczyciels

religii przez wtasciwg wiadze koscielng.

Podstawe oceny pracy nauczyciele stanowi stopien realizacji

zadan okreslonych w art.t Karty Nauczyciele /czyli:nauczy-

ciel obowigzany Jjest rzetelnie reelizowad podstawowe
funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuicza;
dgzy¢é do peini rozwoju osobowosci ucznie i wizasnej.
Nauczyciel obowigzany jest ksztaXcic¢ i wychowywaé mXodziez
w umitowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji Rzeczy=-
pospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji,
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spoZecznej i szacunku
do pracy; dbaé o ksztaXtowanie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

i przyjazni miedzy ludZmi rdéznych neroddéw, ras i Swiato-
poglgddw/, esrt.4 ustaewy /czyliinsuczyciel w swoich dziata-
niach dydaektycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, a takze szanowsnia godnos$ci osobistej ucznia/,
zadari statutowych szkoXy oraz obowigzkdéw okreslonych

v art.42 ust.2 Kerty Nsuczyciela /czyli: W ramach czasu



pracy nauczyciel obowigzany jest realizowad:

1/

2/

3/

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekwicze
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami,
w wymiarze okreslonym w ust.3,

inne czynnosci wynikajace z zadai statutowych
szkoziy,

zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem 3ig
do zajed, samoksztaXceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 3.2. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoiy, W ktdrej
zatrudniony jest nauczyciel. Ocena pracy nauczyciela

powinna w szczegdélnosci uwzgledniadt

1/

2/

3/

4 /"

5/

poprawnosé¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prawidtowosé realizacji innych zadan zawodowych
zgodnych z profilem 3zkoly, w ktdrej nauczyciel jest
zatrudniony, kulture i poprawnosé jezyka,pobudzanie
inicjatywy ucznidw, zachowanie odpowiedniej
dyscypliny ucznidw na zajeciach,

zaangazowanie zawodowe nauczyciela /uczestnictwo
w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoiy, udziazx

W pracach zespoXdw nauczycielskich, opracowywanie
innowacyjnych /autorskich/ tresci programowych

i dydektycznych, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspdipraca z rodzicami/,

aktywnosé nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,
iziatania nauczyciela W% zakresie wszecastronnego
rozwoju ucznia, z uwzglgdnieniem jego mozZliwosci
i potrzeb,

przestrzeganie porzadku pracy /punktualnosé, peine
wykorzystanie czasu lekcji, wkasciwe prowadzenie
dokumentacji/.

§ 2.2. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mieé wpiywu jego

przekonania religijne i poglady polityczne, a takie fakt

odmowy

wykonania przez nauczyciela polecenia 3iuibowego,

3dy odmowa taka wynilkaxa : izasacnionego Jraz2xonania
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nauczyciele, iZ wydane polecenie byzc sprzeczne z dobrenm

dziecka, dobrem szuzby &lbo dobrem publicznym.

Ne wniosek nsuczyciele lub z wtasne: inicjetvwy organ
' - 2l ¢ N &
c o

upowezniony do dokonenie oceny moZe zwrdci

ne temat pracy nauczyciels do wzesciwege @

V

metodycznego, & % przypedku neuczyciele zskradu ksztalcenie

opielune nsukowo-cyaektycznego. 01

uzeleinione mignowanie

Obowigzek ten

wojewddztwe ni

V przypadku, gdy cceny dokonuje £i¢ ne wniosek zeintereso-~
wanego nsuczycieles lub organu uprewnionego do wnioskowsanis
o je] dokonsrie, oceng ustele sie % terminie nie krétszym
niZ 1 miesiqc i nie dZuzZszym niz 3 miesiace od dnia
zgzoszenis wniosku.

-

Do okresu, o ktérym mowe w ust.l, nie wlicze sie okresodw

]

ferii wynikajgcych z przepisdw w spraewie organizacji roku

szkolnego i usprawiedliwione] nieovecnosci w prscy

=]

nauczyciels trwejgce] dXuze] nii miesigc.
.~ v

W przypadku dokonywenie oceny z inicjetywy dyrektora
szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Crganu
prowadzacego szkoZz¢ lub rady szkoly organ upowszniony

do dokonanie oceny powiedamie ¢ tym ns pismie nauczyciele
co nejmniej ne 1 miesigac przed przeprowadzeniem oceny.

Crgan upowazniony do dokonanias oceny obowigzany jest
zapoznal nauczyciels z pisemnym projektem oceny i wysZuchad
jego uwag 1 zastrzezer.. Nauczyciel moze zgZosié swoje

uwagi na pismie, jednak nie péZniej niz w ciggu 3 dni

od daty zapoznanie si¢ z projektem.

Ne wniosek nauczyciele przy zapoznawaniu go z projektem
oceny i wysiuchaniu jego uwag i zastrzezer moze by<¢ obecny
rzedstawiciel zekladowe orgarizacji zwigzkowej,z ktére!

ochrony nauczyciel korzysta.



3.

4.

Organ upowazniony do dokonania oceny dorecza
nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, ktérej wzdr
gtanowi zaxtgcznik do rozporzgdzenia. Odpis karty oceny
pracy wigcza sig¢ do akt osobowych nauczyciela.

W przypadku oceny, od ktdrej uzaleznione jest mianowanie
nauczyciela - odpis karty oceny pracy przekazuje sig
organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny nad szkoig

i organowi prowadzgcemu szkozxzg.

Karte udostepnia sig¢ do wgladu pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych
w urzedach organdw sprawujacych nadzdr pedagogiczny

nad szkoxg, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel.

Karta Nauczyciela

Art.6a.8.

9.

10.

14l

Oceng pracy ustala sig po zapoznaniu nauczyciela z jej
projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.

0d ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia
jej dorgczenia przysiuguje:

1/ nauczycielowi - prawo wniesienia odwoZzania,
za posrednictwem dyrektora szkoity, do organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny nad szkozg.

Organ, o ktdérym mowa w ustepie 9, powozuje w celu
rozpatrzenia odwoXania zespdt oceniajacy. Od oceny
dokonane]j przez zespdk oceniajacy nie przysiuguje
odwozanie.

0d ocen okreslonych w art.10 ust.2 pkt 7

/czyli: bezposrednio przed mianowanism wykonywaxi nie-
przerwanie, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, prace
pedagogiczng w szkole W pexnym aymiarze sajeé co naj-
mniej przez 3 lata i w tym okresie uzyskax dwie oceny

co najmnie] wyrdintajgce na zasadach i w trybie
okreslonym w art.6a, lub bezposrednio przed mianowaniem
wykonywat nieprzerwanie, zgodnie z wymaganymi kwalifika-
cjami, prace pedagogiczng w szkole w peinym wymiarze
eajec¢ przez 4 lata pracy i na koniec czwartego roxu Jracy

uzyskal ocene co najmnie; dobra, aldbo Hezposrsdnio



przed mienowaniem wykonywaz nieprzerwanie jekec nauczyciel
akademicki prace¢ dydaktyczng w szkole wyzszej przez co
najmniej 3 late i uzyskae oceng¢ pozytywng w tym zakresie/,

od ktdérych

wniosek, przystuguje odpowiednioc nauczycielowi,

uzeleznione jest mianowanie, odwozanie lub

zgodnie

z ust.9, orgenowi prowedzacemu szkoZze oraz organowi
sprawijacemu nadzdr pedagogiczny, w termirnie 14 dni od
dnie otrzymenie oceny.
Orger sprawujacy nacdzér pedagogiczny rozpetruje sprawy
% trybie okreslonym % ust.i10 /czyli: powoZzuje w celu
rozpatrzenie odwotaenie zespéX oceniejacy/

Rozporzgdzenie MEN

z dnia 19 lutego 1997r.

§ 9.1. Odwozanie od oceny nauczyciele rozpatruje, z zastrzeieniem

ust.4 /dotyczy nauczycieli zak}adu ksztaXcenia nauczycieli/
v terminie 14 dni oc dnie wniesienie odwoZenie - powozeny

przez organ sprawujacy nedzdér pedagogiczny

zespdZ

oceniajgcy w skedzie:

1/

27

3/

4/
5/

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkog, Jjako przewodniczacy zespoziu,
przedstawiciel rady pedagogiczne] szkoty,

z zastrzezeniem ust.2 /dotyczy nauczyciela
konsultanta/ i ust.3 /dotyczy doradcy metodycznego/,

przedstawiciel rodzicdéw wchodzacych w skad rady
szkoty, & w szkole, w ktdérej rade szkoZy nie zostaza
powoxane - przedstawiciel rady rodzicdw,

wtasciwy doradce metodyczny,

przedstawiciel zakXadowej orgenizacji zwigzkowe],
z ktérej ochrony nauczyciel korzysta.

§ 9.2. W przypadku odwozania od oceny nauczyciele - konsultanta,
w skiad zespoiu oceniajgcego...poworuje si¢ przedstawicie-
la rady programowe] placéwki doskonalenia neuczycieli

orac

przedstawiciele nauczycieli konsultantdw, s jezeli

% placowce nie zostaXe utworzons rade programowe -

przedstaviciele nauczycieli doredcow metodycznych.



§ 9.3. ¥ przypadku odwoiania nauczyciela doradcy metodycznego
w sktad zespozu oceniajgcego powoiuje sie - poza osobami
wymienionymi w ust.1 pkt 1-3 1 5 - przedstawiciela rady
programowej wtasciwej placdwki doskonalenia nauczycieli,
a jezell w placdwce nie zostata utworzona rada programowa -
przedstawiciela nauczycieli konsultantdw,

3 9.4. OdwoXanie od oceny nauczyciela zakXadu ksztaXcenia
nauczycieli rozpatruje, w terminie 50 dni od dnia
wniesienia odwolania, powoXany przez organ sprawujacy
nadzdér pedagogiczny zespdx w skadzie:

1/ przedstawiciel orgenu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny, jako przewodniczacy zespozu,

2/ przedstawiciel organu prowadzacego,

3/ przedstawiciel rady programowej,

4/ wxasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,

5/ przedstawiciel zakXadowej organizacji zwigzkowe],
z xtdrej ochrony nauczyciel korzysta.

§ 9.6. Zespdt, o ktdrym mowa w ust.l i 4, moze ustalic nowg
oceng pracy lub podtrzymacé oceng kwestionowang przez
nauczyciela.

5 947. ¥ przypadku braku jednomyslnosci, rozstrzygniecia
zespozu co do utrzymania lub zmiany oceny zapadaja
wiekszoscia gXosdw, a w przypadku rdéwnej liezby oddanych

3Xo3dw decyduje przewodniczgcy zespoxu.



II. OCENA PRACY DYREKTORA

Kerte Neuczyciele

Art.b8.6.

Oceny prscy nesuczyciele, ktdremu powierzono
stenowiskc dyrektore szkoiy, dokonuje:
1/ orgar prowsdzacy szkoZe¢, jezeli jest rdéwno-
czesnie orgenem sprawujacym nadzér
pedegogiczny nad szkoig

2/ organ sprewujgcy naedzor pedagogiczny
v porozumieniu z orgenem prowadzgcym szkoze,
jezeli organ prowadzgcy szkoXe nie sprawuje

nadzoru pedagogicznego.

Organy,o ktdrych mowe w ust.t dokonujg oceny

pracy dyrektore szkoxy po zasiegnieciu opinii rady
szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych
dziazejgcych w te] szkole.

Rozporzgdzenie MEN
z dnie 19 lutego 1997r.

§ 5.1. Oceny pracy dyrektors szkoly prowadzone] przez

gmine dokonuje organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny
v porozumieniu 2z zarzgdem gminy, przy czym oceny
czgstkowej w zakresie:

1/ realizacji zadar wymienionyck w art.39 ust.1
pkt 5 i ust.3 ustawy oraz w art.7 ust.2 pkt 5
Karty Nauczyciele dokonuje zarzgd gminy
/czylit ert.39 ust.1 pkt 5 ustawy-

Dyrektor szkoxy w szczegdélnosci:

dysponuje srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoly lub placdéwki zaopiniowanym
przez rad¢ szkoZzy i pomosi odpowiedzialnosd

2& ich prawidzowe wykorzystanie,es takze moze
organizowa¢ administracyjng,finansowg i gospo-
darczg obszuge szkoxty lub placowki.



2/

3/

ust.3 ustawy: Dyrektor jest kierownikiem zak*adu pracy
dla zatrudnionych w szkole lub placdéwce nauczycieli
i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1/ zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty lub placdwki,

2/ przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkozy lub placdwki,

3/ wystepowania z wnioskami, po zasieggnieciu opinii rady
pedagogiczne]j i rady szkoxy lub placdéwki, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznied dla nauczycieli oraz
pozostaltych pracownikéw szkoty lub placdwki.

art.7.ust.2 pkt 5 Karty Nauczyciela - zapewnienie w miare
mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadai dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych/

realizacji zadai wymienionych w art.39 ust.l pkt 2 i 7

ustawy oraz w art.7 ust.2 pkt 1 i 4 Karty Nauczyciela
dokonuje organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny nad szkoig
/czylitart.39 ust.l pkt 2 - Dyrektor szkoXy w szczegbélnoscit
sprawuje nadzdér pedagogiczny, pkt 7 - wspdidziaXa ze szkokami
wyzszymi oraz zaktadami ksztaXcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

art.7 ust.2 pkt 1 i 4 Karty Nauczyciela - Dyrektor szkoxy
odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

pkt 1 - dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoxy;

pkt 4 - zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonalenia zawodowym/,

realizacji zadadi wymienionych w art.39 ust.1 pkt 1,3,4 i 6
ustawy i art.7 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, zadai
wymienionych w § 4 i 12 oraz sprawnosci w organizacji

i zarzgdzaniu, wywigzywania sig¢ z obowigzkdéw zwigzanych

ze gprawowaniem nadzoru pedagogicznego dokonuje organ
gprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z zarzadem

gminy;




/art.39 ust.l pkt 1 ustawy - Dyrektor szkoly w szczegélnosci -
kieruje dziatalnoscig szkozy i reprezentuje jg na zewngtrz:

pkt 3 - sprawuje opiex¢ nad uczniemi oraz stwarza warunki
harmoni jnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

pkt 4 - realizuje uchwaxy rady szkoXy lub placdwki oraz rady

pedagogicznej, podjcte w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

pkt 6 - wykonuje inne zadenia wynikajgce z pr-zepiséw szcze-
g6lnych

art.7 ust.2 pkt 2 Kartv Nev-zyciele - Dyrektor szkoiy
odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

- realizacj¢ zadan zgodnie z uchwetami redy pedagogiczne]
i redy szkoxy, podjetymi w ramach ich kompeten~ji
stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujacych
szkoe,

pkt 3 - tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdowe]
i samodzielnej pracy ucznidw i wychowankdw.

§ 4 Rozporzgdzenie MEN
z dnia 19 lutego 1997 r.

1. Dyrektor s-koxy obowigzany jest przestrzegad okresdw
dokonywania ocen pracy nauczycieli, ustalonych
w art.6a ust.l Karty Nauczyciele /czyli: Praca nauczy-
ciela podlega ocenie. Pierwszej oceny pracy nauczyciela
zatrudnionego po raz pierwszy w szkole na podstawie
umowy o prace dokonuje si¢ do kodca pierwszego poi-
rocza w drugim roku pracy. Drugiej oceny pracy nauczy-
ciela, ktéry uzyska pierwszg ocene¢ co najmnie]
wyrézniajgcg, dokonuje si¢ pod koniec trzeciego roku
pracy, & nauczyciela, ktdéry uzyskaX oceng dobrg lub
zadawalajgcg - w czwartym roku pracy, w takim
terminie, aby w razie wniesienie odwoXania od ustalo-
nej oceny, postegpowanie odwolawcze mogXo byé zakorczo-
ne na miesigc przed zekoriczeniem zajeé szkolnych/.



2.

§1241

Zxozenie wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
ma dla dyrektora szkoiy charakter wigzacy. Jezeli
wniosek zostaz zXozony przed upiywem roku od poprzed-
niej oceny, dyrektor szkoiy przekazuje nauczycielowi
/organowi/ zgtaszajgcemu informacje o ostatniej

ocenie wraz ze stwierdzeniem, iz podtrzymuje te ocene,
chyba Ze wystapity szczegdlne okolicznosci uzasadniajg-
ce dokonanie ponownej oceny # tym okresie.

Q ocenie, od ktdérej uzaleznione jest mianowanie
nauczyciela, dyrektor szkoXy ma obowigzek powiadomid
pisemnie organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny nad
szkoxa i1 organ prowadzgcy szkozxeg.

Dyrektor szkoly jest obowigzany zapewnié nalezyta
opieke nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie,
w szczegdlnosci poprzez:

1/ umozliwienie korzystania z niezbednych materiaZdw
pomocniczych do realizacji podstaw programowych
i ramowych plandéw nauczania oraz zbioru przepisdw
prawnych okreslajacych prawa i obowigzki
nauczycieli,

2/ tworzenie mozliwosci Xorzystania z réznych form
doskonalenia zawodowego organizowanycha przez
placdwki doskonalenia nauczycieli oraz pomocy
wtasciwego doradcy metodycznego,

3/ systematyczne hospitowanie zajec prowadzonych przez
nauczyciela rozpoczynajacego pra

fachowego instruktazu pohospitacyjnego.

¥ celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust.l,
dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi rozpoczyna-
jacemu prace - nauczyciela opiekuna sposrdd nauczy-
cieli tej samej specjalnosci; w przypadku, gdy

W 3zkole nie ma takiego nauczyciela, opieke nad
nauczycielem rozpoczynajacym prace 3prawuje

dyrektor szkoiy.



zenie MEN

19 lutego 1997 re

Oceny pracy dyrektore zakadu ksztazceni

€
neuczycieli dokonuje orgar sprewujacy nedzo
pedagogiczny % porozumieniu z organem DIoOw
zakzed.

rzy dokonyweniu oceny pracy dyrekiore szkoZ;

osuje sie¢ odpowiednic przepisy § - uSi.Z orac
§ 4 ust.2 i 3 /czyli: § 3 ust.2...o0cens pracy

s
czyciele powinna w szczegélnosci uwzgledniac:

o]
[o:]
e

1/ poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowe-
dzonych zejel dydaktycznych,wychowswczych
i opiekunczych, prawidzowosc¢ reelizacji innych
zadal zewodowych zgodnych z profilem szkoiy,
% ktdérej nauczyciel jest zstrudniony,kulturg
i poprawnos$é jezyka, pobudzenie inicjatiywy
ucznidw, zachowanie odpowiedniej dyscypli
ucznidow ne zejeciech,

2/ zaengazowanie zawodowe neuczyciels,opracowywanie

innowecy jnych tresci programowych i dydaktycz=
nych, zeinteresowanie uczniem i jego Srodo-
wiskiem, wspdprace z rodzicami,

3/ ektywnos¢ nsuczyciele w doskonsleniu zawocdowym,

4/ dzisanie nauczycieles w zakresie wszech-
stronnego rozwoju ucznie, z uwzglednieniem
ego mozliwosci i potrzeb,

5/ przestrzegenie porzadku pracy/punktuelnosc,
pexne wykorzystanie czasu lekcji,wXasciwe
prowadzenie dokumentacji/.

{ 4.ust.2.2ozenie wniosku o dokonanie oceny pracy me

charakter wigzgcy...

ust.3.0 ocenie,od ktdérej uzaleznione jest mianowanie

nauczyciela, dyrektor szkoXy me obowigzek
powiadomi¢ pisemnie organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny nad szkotg i orgar prowadzgcy/.
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§ 7.

Podstewg dokonanie oceny pracy dyrektore winny byc
spostrzezenie poczynione przez wizytatore mnadzorujgcego
szkotg, w okresie od poprzedniej wizytacji zekonczone]
oceng pracy dyrektore orez uwagi organu prowadzgcego
szkoZe, wynikejgce z kontroli i nadzoru - w zakresie
spraw nelezgcych do kompetencji tego orgenu,okreslonych
¥ ustawie.

Orgeny, o ktdérych mowe w ust.1 i 2 /eczyli: prowadzgcy

i sprawujacy nadzdr pedagogiczny/ dokonujg oceny po
zasiegnieciu opinii rady szkoky/rady programowej/

i zakXadowych orgenizacji zwigzkowych dzis2ejgcych

w szkole. Opinie powinny by¢é wyrazone ne pismie.

W razie braku porozumienie w terminie 14 dni, & w przy-
padku zakzadu ksztaXcenie nauczycieli w terminie 30 dni
od dokonanies czgstkowe]j oceny pracy, oceny pracy
dyrektore szkoly dokonuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

Oceny pracy dyrektore szkoty, o ktdérej mowa w art.35
ust.2 ustawy /szkoty resortowe/ dokonuje sig¢ w porozumie-
niu z kuretorem oswiety - w zakresie nauczanych

w szkole przedmiotéw ogdlnoksztaXcgcych.

Ne wniosek dyrektora szkoxy lub z wZasnej inicjatywy
organ upowazniony do dokonania oceny moze zwrocicé sig

o opini¢ ne temat pracy dyrektore szkozy do wiasciwego
doredcy metodycznego, & w przypadku dyrektore zakzadu
ksztaXcenis nauczycieli - do opiekuna naukowo-dydaktycz-
nego. Opinia powinne byé wyrazZone ne pismie.

W przypadku, gdy od oceny jest uzaleznione mianowanie
dyrektors szkoiy, organ upowazniony do dokonsnie oceny
jest obowigzany zasiegnadé opinii, o ktdérej mowa w ust.l.
Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy ne terenie
wojewédztwe nie ma wiasSciwego doradcy metodycznego.

W przypadku, gdy oceny dokonuje sig¢ na wniosek zaintere-
sowanego dyrektoras szkory lub organu uprawnionego do
wnioskowanie o je] dokonanie, ocen¢ ustale sig

v terminie nie krétszym niz 1 miesigc i nie diuzszym

niz 3 miesigce od dnie zgZoszenie wniosku.



§ 10.1.

Do okresu, o ktérym mowa w ust.1, nie wlicza sig
okreséw ferii, wynikajgcych z przepisdéw w sprawie
organizacji roku szkolnego i usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy dyrektora szkoiy trwajgcej diuzej
niz miesigce.

W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora
szkoxy, organu prowadzgcego szkoXe lub rady szkozizy
organ upowazniony do dokonania oceny powiadamia o tym
na pismie dyrektora szkoty co najmniej na 1 miesigc
przed przeprowadzeniem oceny.

Organ upowazniony do dokonania oceny obowigzany jest
zapoznaé dyrektora szkoiy z pisemnym projektem oceny
i wystuchaé jego uwag i zastrzezen. Dyrektor szkoity
moze 2zgtosié swoje uwagi na pismie, jednak nie pdiniej
niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania sig¢ z projektem.

Na wniosek dyrektora szkoiy przy zapoznawaniu go

z projektem oceny i wysXuchaniu jego uwag i zastrzezen
moze bydé obecny przedstawiciel zakXadowej organizacji
zwigzkowej, z ktdrej ochrony dyrektor szkoiy korzysta.

Organ upowazniony do dokonania oceny dorgcza dyrektoro-
wi szkoty oryginal karty oceny pracy, ktdrej wzdr
stanowi zaxacznik do rozporzadzenia. Odpis karty oceny
pracy wiacza sig do akt osobowych nauczyciela...

Karte udostepnia sie¢ do wgladu pracownikom zatrudnionym
na sStanowiskach aymagajacycn <walifikacji pedagogicznych
# urzedach organdw sprawujacyca nadzdr pedagogiczny

nad szkoXg, w xtdrej zatrudniony jest dyrektor 3zkozy.

J

Wniosek o ponowne ustalenis oceny dyrektora szkoiy

rozpatruje, z zastrzezeniem ust.2 /dotyczy oceny
dyrektora zaktadu kxsztaXcenia nauczycieli/,w terminie
14 dni od dnia zXozenia wniosku, powoZany przez
kuratora oswiaty lub inny orgesn sprawujacy nadzdr
pedagogiczny nad szkoxa, zespox oceniajacy w skiadzie:

1/ pracownik nadzoru pedagogicznego wyznaczony przez

Luratora oswiaty lub iany organ 3prawujacy nadzor
:_‘,.

edagogiczny, jakxo drzewodniczacy :espoiu,s vyfacte-



niem wizytatora, ktdrego spostrzezenia stanowity
podstawe do wystawienia oceny,

2/ przedstawiciel zarzgdu gminy, jezeli szkoa Jest
prowadzona przez gmine,

3/ przedstawiciel rady szkoty, a w szkole, w ktérej rada
szkoty nie zostaXa powotana - przedstawiciel rady
rodzicdéwy w przypadku oceny dyrektora placowki
doskonalenia nauczyciell - przedstawiciel rady programo-
wej oraz przedstawiciel nauczycieli konsultantdw,

a Jjezeli w placéwce nie zostaka powoxana rada programowa-
przedstawiciel nauczycieli doradcéw metodycznych,

4/ nauczyciel doradca metodyczny, na wniosek ocenienego
dyrektora,

5/ przedstawiciel zakXadowe]j organizacji zwigzkowej,
z ktérej ochrony dyrektor korzysta.

2. Wniosek o ponowne ustalenie oceny dyrektora zakiadu
ksztaXcenia nauczycieli rozpatruje, w terminie 60 dni
od dnia ztozenia wniosku, powotany przez organ sprawujgcy
nadzdér pedagogiczny zesp6t w sktadzie:

1/ przedstawiciel organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny, jako przewodniczgcy zespozxu,

2/ kurator oswiaty lub wicekurator oswietiy,

3/ przedstawiciel uczelni sprawujgacej opieke naukowo-
dydaktyczng, wskazany przez rektora,

4/ przedstawiciel rady programowej,

5/ przedstawiciel zekZadowe] orgenizacji zwigzkowej,
z ktérej ochrony dyrektor korzysta.
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III. PROPOZYCJE KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Tekst V1I/1

L)

Propozycje kryteriow oceny pracy nauczyciela.

Opracowanie A. Skubacz.

- Przedruk za zgodg Wojewddzkiego OsSrodka Metodycznego
w Katowicach 2z wydawnictwa:
" Jak doskonalié prace dyrektora szkoxy ?" t.II.
Kierowanie zespotem - Danuta Elsner, Dorota Ekiert-Grabowska,
Barbara Kozusznik; KATOWICE 1996r.

- e - - o - - - -

Propozycje kryteriéw oceny pracy nauczyciela

Wariant I 1) dobrze przygotowuje si¢ do lekeji i innych
zaj¢é;
prawidlowo dobicra i stosuje metody nau-

Kryteria przyj¢te dla oceny dobrej majg cha- 2)
czania i érodki dydaktyczne;

rakter kryteriow wyjéciowych do opracowania

kryteriéw dla innych ocen. 3) systematycznie ocenia wyniki pracy ucznia;
Oceng dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory — 4) W swej pracy uwzglgdnia mozliwosci inte-

og6lnie dobrze realizuje wszystkic zadania nau- lektualne uczniow;

czyciela, a w szezegdlnodei: 5) wykazuje troskg o swoj warsztat pracy;
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9)

I
I

spet
wWyr
nast

1)

3)

4)

cechuje go kultura osobista 1 takt pedago-
giemy;

ksztaltuje pedagogicznic pozydane stosunki
migdzyludzhic, .
pracuje bezpiecznie, potrafi przewidzied
i wyeliminowac nicbezpieczenstwo zagraza-
Jgee uezniom (fizyezne, moralne itp.);

wspolpracuje 7 rodzicami uczniow;
)) organizuje 2y cie pozaleheyne uczniow;

7o warinki domowe swoich wychowankow

1w syluaciach homecznych stara sig 1m po-
moc,

uczestniczy w formach doskonalenia zawo-
dowego organizowanych przez Kierownic-
two szholy,;

prawidtowo prowadzi szkolny dokumentacjg
nauczyciela

Oceng  wyrdzniajgey  otrzymuje  nauczycicel
niajgey kryteria oceny dobrej oraz osiggajacy
Gzniajyee wyniki w jednym lub kilku sposréd
¢pujycych obszarow dzialan nauczycielskich:
wysokic wyniki dydaktyczne, uzyskiwane
Przez jego ucznow,

powtarzajgee si¢ sukeesy edukacyjne jego
absolwentow, ktorzy byli jego wychowan-
Kami;

7 wiasne) inicjatywy podnoszenie kwalifi-
Kacji zawodowych,

systematyczna | owoena wspdipraca z ro-
dzicami uczimow,

5) Interesujgee organizowanic UCzniom Czasu
wolnego;
6) cfcktywne uczestniczenic w pracach rady

pedagogiczne].

Ocerg; szczegolnie wyrozniajgcy otrzymuje

nauczycicel, Ktory speinia omowione kryteria oraz
osigga sukcesy w nastgpujgcych dziedzinach:

1) olimpiady, konkursy przedmiotowe, prze-
glady antystyczne, zawody sportowe i inne
szezebla wojewodzkiego | wyzszego,

1o

opracowanic, wdrazanie i upuwszcchmumc
z sukcesem pedagogicznym wiasnego pro
gramu autorskiego, podrgcznika, nowator-
skicgo rozwigzania metodycznego lub
srodka dydaktycznego

Ocery zadowalajgcy otrzymuje nauczyciel,

ktory nie w peini realizuje zadania ujgte w kryte-

riac

1)

5]

3)
4)

hoceny dobrej.

Oceng negatywng otrzymuje nauczyciel, ktory:
w diuzszym przedziale czasowym nie osigga
zadowalajacych wynikow dydaktycznych;
postawy, brakiem kultury, zachowaniem
sprzecznym z zasadami etyki i tolerancji
powoduje skargi srodowiska szkolnego;
lekcewazy dyscypling pracy;

SWOji postawa naraza bczpicczct‘lst\uo
fizyczne, moraine i inne dziecka,

w zadnej formie nie podnosi swoich kwalifi-
kac)i nauczyciclskich.

Wariant 11

Dzi

edzina aktywnosci nauczyciela

Dydaktyka

1) Reulizacja programu nauczanis

Ocena negaty wni

Ocena dobra

Ocena szezegdinie wyrdzniajyea

ma

programu mimo pomocy dydak-
tycane,

1 ciggle problemy z realizacyy
program,

prawidlowo planuje i realizuje

tworcezo odnosi si¢ do realizacji
programu;
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2) Cele, metody i formy pracy

Ocena negatywna

Ocena dobra

Ocena s7czegolnie wyrézniajaca

niewlasciwic dobicra formy i
metody, nie osigga zalozonych
celéw;

zna i prawidtowo dobiera meto-
dy, osiggajac zaplanowane ccle;

poszukuje nowatorskich form
i mctod, w oparciu o naj-
nowsze osiagnigcia nauki wpro-
wadza innowacje pedagogicznc;

3) Stosowanie srodkdw dydaktycznych

Ocena negatywna

Ocena dobra

Ocena s7ezegdlnie wyrézniajgea

w zasadzie nie stosuje nawet do-
stgpnych;

prawidlowo stosuje dostgpne
$rodki, dba o nic;

wzbogaca baze dydaktyczna,
samodzicinie przygotowuje nic-
7bedne pomoce;

4) Indywidualizacja procesu nauczania

Ocena negatywna

Ocena dobra

Ocena szezegolnie wyrdzniajaca

nie stosuje indywidualizacji
W nauczaniu,

indywidualizuje proces naucza-
nia i wymagania wzglcdem
ucznidow, prowadzi zajgeia
pozalekeyjne;

osiaga sukcesy w przezwycig-
7aniu trudnosei dydaktyeznych
oraz rozwija zainteresowania i
uzdolnienia uczniow,

5) Wynikinauczania

Ocena negatywna

Occena dobra

Ocena s7ezegolnie wyrozniajgca

niedostateczne;

co najmnicj dostateczne;

dobre 1 bardzo dobre;

6) Osigganie sukcesow przedmiotowych, artystycznych, sportowych

Ocena negatywna

Ocena dobra

Ocena szezegolnie wyrozniajaca

nie przy gotowuje uczestnikow
konkursow;

osiaga  sukcesy na
szkoly, gminy,

szczeblu

osiagn dosé cresto sukcesy ne
| Szezehiuco naymnicy wojewodz- |

i Kim;
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7) Doskonaleme zawodowe

~n

Ocenanegaty wna

Ocena dobra t
!

=

Ocena szezegolnie wyrdzniajged

nic podnosi - kwalifihacji, nic
uczestniczy W organizowanych
tormach doskonalenig,

uczestniczy w zorganizowanych
tormach doskonalenia, wykazu-
je aktywnos¢ w podnoszeniu
wlasnych kwalifikacji,

dazy do uzyskania dodatkowych
kwalifikacji, stopnia specjaliza-
¢ii, inspiruje innych do podno-
szenia wiedzy pedagogiczne),

Ocena negaly winag

Ocena dobra

Ocena szezegolnie Wyrozniajaca

niesystematycziie nie
stosuge Jusnych hry iwnow iroz
norodnychitorm ocenianiy,

ocenia,

ocenia systematycznie, slosujac
Klarowne krytera, starannie re-
cenzuje oceny, jest konsekwent-
ny 1 sprawiedliwy w ocenianiu,

ocenia systematycznie, slosujac
roznorodne formy obiektywne-
L0 oceniania uczniow Wg weze -
$niej  okreslonych  kryteriow
uwzgledniajgeych uczniow
uzdolnionych, dobrych 1 majg-
cych trudnosci w nauce;

Wychowanie i opicka

1) Znajomosc srodowiska wychowawcezego ucznis

Ocena negaty Wi

Ocena dobra

Ocena szezegoinic Wyrdzniajgca

NIC ZNa | NIC Przejuaw ia zamtere-
SOWAnla;

zna 1 wykorzystuje 10 W pracy
wychowawcze), organizuje réz-
norodne formy pomocy uczniom
i rodzicom;

efektywnic wplywa na ksztal-
towanic wiasciwego Srodowi-
ska wychowawczego ucznia;

2) Organizacja i integracja zespolu klasowego

Ocena negatywna

Ocena dobra

Ocena szezegolnie wyrozniajaca

nie potrafi lub nic precjawia za-
IteresoWania INCgrac )y,

umiejgtnic i samodzielnie orga-
NIZUjC Prace W powierzonym ze-
spole;

wypracowal wlasne formy inte-
gracji, inspiruje innych nauczy-
cicli do ich stosowania,

3) Kontakty z rodzicami

Ocena negaty wna

Ocena dobra

Okcena szezegolnie wyrdézniajgea

ni¢ utrzymuje lub uchyla sig od
nich,

utrzymuje kontakty z rodzicami
zgodnie z potrzebami wycho-
wawcezymi zespolu klasowego,
prowadzi pedagogizac)g rodzi-
COW,

wlgcza rodzicOw w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy,
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4) Wspotpraca zinstytucjami wspomagajycymi szkole

Ocena negatywna

Occna dobra

Ocena s7ezegdlnie wyrdzniajaca

nic wspolpracuje i nic szuka
z nimi kontaktu;

wspotpracuje zgodnic 7 potrze-
bami klasy;

nawigzuje  kontakty, inspiruje
wspolpracg, poszukuje sponso-
row;

5) Realizacja planu pracy szkoty

Ocena negatywna

Occna dobra

Ocena szezegolnie wyrozniajaea

nie wywigzuje si¢ z zadan usta-
lonych w planie szkoty;

rcalizuje  zadania wynikajace
7 planu szkoly, osiagajac dobre
wyniki;

realizuic zadania planowe twor-
¢70 )¢ mody fikujac;

Dyscyplina pracy

Ocena negatywna

Ocena dobra

Ocena szezegolnie wyrézniajica

nie przestrzega  dyscypliny
pracy, zarzadzen 1 zalecen
przelozonych, przepisow pra-
wnych, nicstarannic prowadzi
podstawowag dokumentacj¢
szkolng;

respektuje zalecenia kicrownic-
twa zgodne z przepisami prawa;

Przestr7ega postanowicn prawa,
terminowo realizuje  zadania
i zalccenia przelozonych, pro-
wadz wiasciwie podstawown
dokumentacjg;

Kultura osobista i etyka zawodowa

Ocena negatywna

Ocena dobra

Ocena szezegoinie wyrozniajaen

zachowanie sprzeczne 7 zasada-
mi ctyki tolerancji, niski po-
ziom kultury;

postawa ctyczna 1 zawodowa
nie budzi zastrzezen;

[ etyerna wplywa na postawy in-
[ nych;

cies7y si¢ autorytetem w Srodo-
wisku szkoinym 1 pozaszkol-
nym, swa postawa zawodowa i

!
J

Wariant [11

NAUKOWYCH,

3. Doprowadza ucsnia

(uczmow) do sukeesow

portowyveh, wrtystyesnyven

W SKAI MICUZYS7K0INC) | WY 787¢),

Szezegolnie wyrdzniajacy oceng uzyskuje

nauczyciel, ktory:

. Uzyskuje wysokic wyniki
potwierdzone badaniami,

(]

wentow,

190

Wykazuje si¢ trwalymi sukcesami absol-

4. Opracowuie i wdraza z pozytywnym cfektem

wiasny program, podrgeznik lub rozwiazania

dydaktyczne,

nowatorskie,

S, Uzyskat koleiny stopien specjalizacii zawo

dowe).
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e

samoksztaiceniu

Ol UPoWsZCChilinig sMWOIC GEIGEIICCIE W STO-
i t

ARIVWRIC Uczestinezy W
QUWISKU hauczy Ciehshim (el e holezenskie,
przykiadowe razitady materialow itp.).

Pouswiges ucznion dodathowy czas, organi-
Zupge impiezy inae formy
Whly WNosCl ucziniowskic] wspicrajace proces
dydaktyczno w)

wydleczkl )

Chowawezy

W osposob nowatorshiy niezwykle efektywny
OILUNIZUIC Wspolpracy 2 rodzicam!
! ltakze

wykona!l @ stosuje

Zaprojienlovma

V20N I Prote Srodha

Diocesiv dsdai ¥t
h urzgdZenig M danty CAIRo Widasnego
vemystu
Uzyshuje wysanie etekty wychowawceze, nic-
dydartycz-
pOWICIZonegoe  mu

zalezmie  od o predyspozych

NU-WYCHOWaMCZy e

zespotu

. Przez swoje dzidlanic i kontakty pozyskuje

sympatykow wspicrajgeych finansowo lub
rzeczowo pravg Jydaktyczno-wychowawezy
szkoly.

Uaktuainia swojg wiedzg

Jestaktywnyni cztonkiem Rady Pedagogicz-
nej, bierze udzial wotworzeniu dokumentow
stanowigeych o zakresic kompetencjl Rady
Pedagogicznc]

. Stanow! wzorzee osobowy dla wychowankéw

1swoich kolegow

Oceng dobry uzyskuje nauczyciel, kiéry:

|

Poprawnie przygotowuje i1 efektywnie reali-
zZuje proces dydantyezny

Rzerelnie wykonuje swoje obowigzhi w przy-
dziclonveh tormach zaed pozalekey)nych
oraz W innych preejawach zycie szkolnego
(dyzury, wycteczhd, apele itp.)

Jest taktowny, toicrancyiny, sprawiedliwy
i konsekwentiy w swoich dzialaniach
Wykazuje voshy o staly rozwdi wihasnego
warsZialu pracy

Utrzyimue wigz emocionalng z uczniami
w celu wiasciwego oddzialywama wycho-

WaWCZEPU

z rodzicamy, wia

czajyc ich w zaspokojenie potrzeb uczniow

Na biezqco wspolpracuy

W pracy z dziccmi i miodziczs przestrzega

obowigzujacych zasad bhp

Dgzy do podniesienia swoich kwalifikaci za-

wodowych

Respektuje zalecenia kierownictwa szkoty do-

tycziee:

a) dyscyphiny pracy,

b) prowadzenia dokumentaci,

¢} terminowego Wykonywania zadarn
zarzgdzen

Wykazuje si¢ postaws etyczng | kulturg bycia

nie budzgey zastrzezen.

Oceng negatywng otrzymuje nzuczyciel, ktory:

— uzyskuje powtarzajace si¢ negatywne wyniki

dydaktyczne, potwierdzone przeprowadzony-
mi hospitacjami i badaniami wynikdw nau-
czania, wykazuje brak dyscypliny w zakresie:
a) peinienta dyzurow,
b) prowadzenia dokumeritaciz,
¢) terminowosct wykonania zadan | zarzy-
dzen;

nie przygotowuje si¢ o zajed, nie stosuje po-
siadanych srodkow dydakiycznych i przeia-
wia brak zainteresowania swoim warsztatem
pracy,;

nie podnosi swoich kwalifikaci: zawodowych;
nic respektuje zarzadzen wladz oswiatowych
i zalecen pohospitacy)nych;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higie-
ny pracy ucznow;

nie wykazuje inicjatywy w zakresie wspotpra-
¢y zrodzicami,

nic reaguje na powlarzajgce si¢ skargi i za-
strzezema rodzicow oraz Rady Szkoty, doty-
czgee jego postawy 1 metod pracy;

POSIgpUjC Sprzecznic Z zasudami etykl, wyku-
zuje brak tolerancji, niski pozioin kuitury, nie
przestrzega zasad wspotzycia spolecznego.

Opracowal zespol dyichiorow opolshich szko! podstawowych w czasie konwersatonium w Niwkach 4 bistopada 1992 1
Fropuzycje hrytenow ccbiala A Shubacz
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IV. WZORY DRUKOW /w zaXaczeniu/:

- Karta oceny pracy.

- Pismo dyrektora do XKURATORIUM O3SWIATY -
akceptacja mianowania.

V. WYKAZ AKTOW PRAWNYCH DOTYCZ4CYCH OCENY PRACY

NAUCZYCIELA:

1. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.
ze wszystkimi zmianami.

2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
ze wgzystkimi zmianami.

3« Rozporzadzenie Ministra ZEdukacji Narodowe}]
z dnia 19 lutego 1997r. w sprawie kryteridw
oraz szczegdtowych zasad i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela oraz zadan i obowigzkdw dyrektora
szkoty w zakresie opieki nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie.

s

Kurator Oswiaty

/ -
\ S i
A_NA

ir Joanna Marchel



- 24 - - w Z
KARTA OCENY PRACY

1 Irmona 1 nazwisko nanezverch (dvicktora szkoly)

]

Data urodzenia

1 Wyksstalceme

1 Staz pracy pedapopic/neg

S Nazwa szkoly

O Zajymowane stanowisko

7 Data rozpoczecia pracy w daney szkole

R Forma nawigzania stosunku pracy

) Data powicrzema stanowiska kicrowniczego w szkole

10 Data dokonama ostatnic] oceny

Il Ocena pracy 1 je) uzasadnmenic

12 Stwierdzenie vogolmajace, o Ktorym mowa w art 6a ust 4 Kartv Nave ~veiela

(data) (podpre o cmapcepo)

Z tresciq oceny przystugmacym o prawem do odwolama w ciagn 14 d zostalomonm ZApOZnAM (1)

(datar) (podps oo cnmepo)
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miejscowosc - data

piecze¢ placowki

KURATORIUM 0SWIATY
w BIALEJ PODLASKIEJ

W mysl art. 11 wzwiazku z art. 10 Karty nauczyciela
/Dz. U.Nr 3 poz. 19 z pozn. zmianami/prosze o akceptacje w sprawie
mianowania Pani/Pana ... - nauczyciela

nazwa placowki

Informuje. ze Pani/Pan ... spetnia warunki
art. 10 ust. 2 pkt. 1- 4.
ponadto

| (e R St s RO e R 2 s S B e e RSSO e o e IO
przedmiot - hczba godzin

2 posiada kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska
- kserokopie dokumentow w zataczeniu / ........ sztuk/

2

3 zatrudniona/y/ jest na czas nie okreslony w pelnym wymiarze zajec.

4. posiada .............. - letni staz pracy pedagogicznej 1 bezposrednio przed
mianowaniem wykonywal/a/ nieprzerwanie ., zgodnie z wyvmaganymi
kwalifikaciami,prace pedagogiczng w szKole -placowce w pelnvm wymiarze
zaje¢ co najmniej przez 3 lata,

hn

TN o ot unsnulvas s mimaniinains uzyskal/a/ oceng
A e T L S ocene

data

podpis dyrektora
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