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Reforma o$wiatowa to przebudowa polskiego
systemu edukacyjnego. Wymaga (o wzbogacania
slownika poje¢ dotyczacych konkretnych sytuacji
szkolnych.

Pojawiajq si¢ nowe , nieznane dotad terminy,
a pojecia funkcjonujace od dawna nabieraja nowych
znaczen. Do naszego slownictwa przenoszone sq
terminy funkcjonujace w systemach ksztalcenia innych
krajow,czasem nawet nieprzetlumaczalne.

Komunikowanie si¢ w sprawie reformy
wymaga rozumienia uzywanych poje¢ w czym ma
pomoc przygotowany slowniczek.

Wyboru terminéw dokonano korzystajac z:
|. Bednarkowa W. , Wlazlo S. - Mierzenie jakos$ci
pracy szkoly. -cz. I1 1997r.
. Dzierzgowska 1., Wlazlo S. - Wizytator .
Doskonalenie roli zawodowej 1996r.
_Gozlinska E. - Slowniczek nowych terminow
w praktyce szkolnej 1997r.
. Kompendium wiedzy o profilaktyce 1996r.
. Lomzynski Informator Edukacyjny Nr 3/1997.
. Promocja zdrowia , slownik podstawowych
terminow.




adaptacja zawodowa

Proces lub rezultat procesu przystosowania si¢ pracownika
w pierwszym okresie jego pracy w danym zawodzie do wymagan
stanowiska pracy i zakladu pracy. W obecnych czasach w kon-
sekwencji lawinowego postepu technicznego zachodzg ciggle
zmiany w technologii produkcji, konstrukcji maszyn, urzgdzen
i narzedzi oraz organizacji pracy. Zmiany te wplywajg na modyfi-
kacje wyposazenia technicznego stanowisk pracy i w konsek-
wencji czestg zmiane zadan dla pracownikéw. Powoduje to ko-
nieczno$é doksztalcania sig pracownika i adoptowania do nowych
warunkéw pracy, niekiedy co trzy lata anawet czesciej
(elektronika, informatyka).

akredytacja

Formalne uznanie kompetencji danej jednostki organizacyjnej Iqb
osoby do wykonywania okreslonych zadan: zwykle akredytacja
udzielana jest w wyniku przeprowadzenia okreslonej procedury.

aktywizacja uczniow

Ogot poczynan dydaktycznych i wychowawczych, umozliwiaja-
cych zwigkszenie stopnia aktywnosci uczniow w realizacji celow
ksztalcenia. Aktywizacja uczniow sprzyja wzrostowi efektywnoscl
w nabywaniu wiedzy, w rozwigzywaniu problemow i wykonywaniu
zadan praktycznych. Przyczynia si¢ rowniez do rozwijania zainte-
resowan i postaw twérczych mlodziezy. Nowe podejscie do celow
edukacyjnych a celow ksztalcenia zawodowego szczegodlnie, wy-
musza konieczno$¢ wiekszej niz dotychczas aktywizacji uczniow.
Stad coraz wigkszy nacisk kladzie si¢ na konieczno$¢ stosowania
w procesie ksztalcenia, metod aktywizujgcych. -

alfabetyzm funkcjonalny

Jest to umiejetno$¢ rozumienia i wykorzystania drukowanych in-
formacji — stow i najprostszych przedstawiern graficznych (ins-
trukcji, rysunkow, wykresow itp.). Ma praktyczne znaczenie — 1S~
totne jest aktywne przyswajanie informacji w celu jej wykorzysta—
nia, gdyz wraz z rozwojem nowych form przekazu, nowych technik
audiowizualnych wigkszego znaczenia nabierajg ilustracje gra-
ficzne. Przyswojenie informacji zalezy od czlowieka, ktory jej po-
trzebuje, ale takze od tego, kto jg tworzy (np. wazne s3 cechy

formularza, ktére pomagajg wjego poprawnym wypelnieniu).-
[Ireneusz Bieleckil

asertywnos¢

To umiejetnosc¢, dzigki ktorej ludzie otwarcie wyrazajg swoje mysli,
uczucia i przekonania, nie lekcewazgc uczué ipogladow swoich
rozméwcéw. Teoria asertywnosci jest oparta na zalozeniu, ze
kazda jednostka posiada pewne podstawowe prawa. W sytu-
acjach konfliktowych umiejetnosci asertywne pozwalajg osiggnac
kompromis bez poswiecania wlasnej godnosci irezygnacji
z uznawanych wartoéci. Ludzie asertywni potrafig tez powiedzie¢
,nie” bez wyrzutéw sumienia, zlosci czy leku. Zachowanie aser-
tywne odroznia sie od zachowania agresywnego, ktore wyrazajac
uczucia, postawy, zyczenia, opinie lub prawa nie respektuje tych
samych elementow u innych oséb. Asertywnos¢ jest zatem umie-
jetnoscig kluczowa, kiedy trzeba sig oprze¢ naciskom. =7, ...

audiowizuaine srodki dydaktyczne

Pojecie audiowizualne $rodki dydaktyczne jest uzywane w dwodch
znaczeniach: szerokim i waskim.

W szerokim znaczeniu (zbiorczym) pod terminem tym kryjg sig
trzy rodzaje srodkéw: emitujace komunikaty drogg ekranows, glo-
$nikowg i ekranowo-glo$nikowa. Sg to wiec srodki: wizualne, au-
dialne i audiowizualne. Natomiast w waskim wlasciwym tego sto-
wa znaczeniu do srodkéw audiowizualnych (patrz: zatgczony dia-
gram) zalicza sie tylko te, ktére oddzialujg na uczgcych sig¢ jedno-
cze$nie bodzcami audialnymi i wizualnymi (film dzwigkowy, tele-
wizja dydaktyczna, CD-ROM). Lista wymienianych w literaturze
$rodkow audiowizualnych jest bardzo dluga. Mozna je podzieli¢ na
dwie podstawowe grupy: audiowizualne materialy dydaktyczne
(software) — AMD i audiowizualne urzadzenia techniczne (hard-
ware) — AUT. Do audiowizualnych materialow dydaktycznych za-
licza sie: Srodki wizualne (materiaty nieprzezroczyste, foliogramy
i fazogramy, przezrocza, mikrofilmy imikrofisze, filmy nieme),
$rodki audialne (nagrania magnetofonowe, plyty, audycje radio-
we), $rodki audiowizualne (fonoprzezrocza, filmy dydaktyczne,
programy dydaktyczne TV, nagrania magnetowidowe, programy
komputerowe, CD-ROM). Do audiowizualnych urzgdzen technicz-
nych zalicza sig: $rodki wizualne (episkopy i epidiaskopy, grafo-
skopy, diaskopy i epidiaskopy, czytniki, projektory filmowe), srodki
audialne (magnetofony, gramofony, odbiorniki radiowe), Srodki
audiowizualne (diaskopy wspolpracujgce z magnetofonami, pro-
jektory filmowe, odbiorniki telewizyjne, magnetowidy, komputery).




( Audio

Materialy nieprzezroczyste
Folio- i fazogramy
Przezrocza
Mikrofilmy i mikroklisze
Filmy nieme

ngfania |
magnetofonowe
Plyty

Audycje radiowe

Fonoprzezrocza
Filmy dydaktyczne
Programy dydaktyczne TV
Nagrania magnetowidowe
Programy komputerowe
CD-ROM

¢

Srodki
wizualne

Srodki
audialne

Srodki
audiowizualne

techniczne
AUT
{hardware)

fAudiowizualne urzadzen%

Episkopy i epidiaskopy
Projektoskopy
(grafoskopy)

Diaskopy i epidiaskopy

Czytniki
Projektory filmowe

Magnetofony
Gramofony
Obiorniki radiowe

Diaskopy i magnetofony
Projektory filmowe
Odbiorniki telewizyjne
Magnetowidy i telewizory
Komputer

Bezstronna ocena skutecznos$ci zapewnienia jakosci wyrobu lqb
ustugi, audity procesu pozwalajg ustali¢, czy przyjete kryteng
i parametry (np. w urzgdzeniach technicznych iustug edukacyj-
nych), jak isposdb postgpowania, gwarantujg spetnianie wyma-
gan w sposob systematyczny na podstawie ustalonych procedur.

Osoba majgca kwalifikacje do dokonywania oceny systemu jako-
Sci. Ty

autokreacja

To sztuka tworzenia samego siebie obejmujgca samoksztalcenie
i (lub) samowychowanie. Jest ona pewnego rodzaju aktywnoscig,
réznigca sie od ksztaltowania czegos lub kogo$, poniewaz ta sa-
ma jednostka spetnia tu w stosunku do siebie role wychowawcy
i wychowanka. Jest — inaczej rzecz nazywajgc, nadawcg i odbior-
cg wplywow réwnoczesnie. Na autokreacje skladajg sie dazenia
jednostki do samookreslenia sie bgdgcego w relacji ze stadium
rozwojowym, w ktérym sie ona znajduje i w powigzaniu z caloscig
jej dazen zyciowych, wynikajacych z przyjetej przez nig ogoinej
koncepcji swiata i wlasnego w nim miejsca oraz realizowanie kon-
cepcji wlasnej osoby, samodzielne kierowanie sobg i swoim roz-
wojem. Aby jednostka podijela ten aktywny wysitek maksymalizo-
wania wlasnego rozwoju — niezbedne sa kompetencje autokre-
acyjne, w ktorych ksztaltowaniu moze jej pomoc szkola, jedli ze-
chce traktowac edukacje jako proces wyzwalajgcy, emancypacyj-
ny, sprzyjajgcy przekraczaniu narzuconych, i przez nig sama,
I przez system spoteczny ograniczen rozwojowych. | :

behawioryzm

To koncepcja badania czlowieka i zjawisk Zycia spolecznego na
podstawie obserwacji zachowania sie zywych organizmow pod
wplywem bodzcow zewnetrznych i sytuacii warunkujgcych swoiste
reakcje. Ta koncepcja rozwinela sie w pierwszej polowie XX w.
przede wszystkim jako jeden z dominujgcych kierunkéw psycho-
logii (obok psychoanalizy i psychologii postaci, a nawet w opozycji
do tych kierunkéw). Psychologia behawiorystyczna — wedlug
okreslenia J. B. Watsona — miala radykalnie spowodowaé roz-
strzyganie nie koriczacych sig sporéw przez systematyczna ob-
serwacje i eksperyment, zmierzajac do sformulowania prawd
i zasad, ktorym podlega zachowanie sie czlowieka.




blokowo-modutowy program nauczania

Koncepcja konstruowania programow nauc.zgnia dla odblgrcow
o szerokim profilu ksztalcenia. Struktura taklgj dokumentacp pro-
gramowej jest nastgpujaca: material szkoleniowy podznelor’wy _Jest
na bloki stanowigce skoriczony element inform.acyjn,y,' okreglajacy
jednakowy poziom ksztalcenia dla darjej fspec!alnos’czl, profilu za-
wodowego, zawodu lub grupy zawodow i moze byc w.y'korzysty-
wany we wszystkich formach przygotowania, przekwahﬁkoyvywa—
nia i podwyzszania kwalifikacji kadr pracpwnlczych, plokl dzuelor@
sg na mniejsze czgséci zwane modulami, ate z kolei na bardziej

CD-Rom (ang. Compact Disc, Read-Only Memory)

Pamig¢ na plytach kompaktowych, tylko do odczytywania, wykc
rzystywana w komputerach. Jest to sposob przechowywania da
nych na bardzo pojemnych (ok. 600 megabaijtéw) plytach, takicl
samych, jak uzywane do odtwarzania muzyki. Znajdujg zastoso
wanie gléwnie do rozpowszechniania obszernych zbioréw infor
macji, np. bibliotek graficznych, pakietow multimedialnych, ency
klopedii, stownikow itp.

Dane na plytach CD-ROM sg zapisywane na stale i nie mozna ict
zmieni¢. Zasada dzialania takiej pamigci jest taka sama, jak zasa-
da dziatania plyt kompaktowych a dyski CD-ROM sg identyczne
jak plyty kompaktowe (krgzek o $rednicy 4,75 cala). "~

elementarne struktury tresci — jednostki mod_ulowe. W oparciu
o te zalozenia zostaly opracowane dokumentacje programowe dla

liceow technicznych. = CslslglenEITS | ’I
To ogoine cele ksztalcenia. Opisujg one rezultaty procesu ksztal-
burza mozgow (ang. brainstorming) cenia jedynie w sposth orentamyr.
| . : [ j zliwieni iom szybkie-
Metoda nauczania polegajgca na umozhmemu ucznion :
go zgromadzenia wielu konkurencyjnych Iub’u;upelnia].acych sie
hipotez rozwigzania problemu, ktoremu po$wigcona jest dana

i AL ; laszac¢ wszystkie ? va : |
oungstia melnticeha o Rl IR [ G- ktérych tresci odnoszg sie przede wszystkim do rozwiiania
Jnajbardziej &miale lub niedorzeczne pomysly i rozwigzania, choC e i y J

cele ksztalcace

Termin uzywany na oznaczenie jednej z grup celéw nauczania,

[ ini bojetnej formie, tak zeby
by nietypowe, ryzykowne i merealne,’w.o. . € 26Dy
n;wet ghwﬂa namysiu nad poprawnoscig Jelzykowg nie zr_nnlejszz_
ta pomystowosci. Pomysly te nie mogg by¢ oceniane ani komer
towane, a ztytulu ich wypowiedzenia na autorow nie splywajd

Szt olnosci poznawczych uczniéw oraz budzenia i roz-
wijania zainteresowan, zwtaszcza intelektualnych, sktaniajgcych
do samodzielnego poznawania obiektywnej rzeczywistosci. Cele
te sq integralnie powigzane z celami poznawczymi i celami wy-

i chowawczymi. .
sadne obowiazki ani odpowiedzialnos¢. Cala konstrukcja burzy y

HZGOW | S 5 komunikacje migdzy
mobzgow jest tak pomyslana, apy przerwac ko y
fazagprodjukcji pomysltow i ocenianiem pomystow. Metoda ta op!

: i sy

' ' wieloma nazwami: gielda pomysiow, A ‘

SYW_a”aéeSt N “te;wvtlzaertgggowznia metoda Ogborna — brain- Sg to sensowne, $wiadome, planowane a zarazem w SR
sesja odroczone :

i kretne, efekty ksztalcenia. Cele ksztalcenia formuluje sie dla roz-
storming, konferencja lub fabryka ,d(,).bryCh pomystow, jarmark nych poziomoéw ksztalcenia — od poziomu najwstzJego %Ia ktére-
pomyslow, sesja odroczonej oceny. : go cele wynikajg z polityki oSwiatowej paristwa — s3 to cele glow-
ne’(globalne), poprzez cele specyficzne formutowane W sposob
v ogdiny, np. cele ksztalcenia ogdlnego, cele ksztalcenia zawodo-
W BOFONR SIS - Wego, a nastepnie cele ogdlne na poziomie realizacyjnym np. o-
cel dziatania . R A R AN gmotjlnen(;g:]?il;izetacl)cer_wii.szkoly, przedmiotu nauczania, az do pozio-

s ok e L s i bk el tak aby mozna bylo _naj go jakim s3 szczegélowe cele dydaktyczne.
mierzonych dzialan. Powinien by¢ opisany tak, W qlektorych publikacjach, w odniesieniu do celéw ksztalcenia o-
stwierdzié, ze zostal — badz nie — osiagniety. lfres.lanych dla réznych pozioméw ksztalcenia, spotyka sig okre-
slenlg: cele ogodlne, cele posrednie i cele szczegolowe. Przejscie
od gléwnych celow ksztalcenia do celow szczegolowych pokazuje

NONI7e7v Aimmeny

cele ‘kSztalcenia




cele ksztalcenia i wychowania

Najogdlniejsza wizja pozgdanych wtasciwosci fizycznych, umy-
slowych, spotecznych, kulturowych i duchowych jednostki ludzkiej,
ktére chce sie uzyskac poprzez tworzenie odpowiednich warun-
kéw indywidualnego rozwoju ijego stymulowanie, zwlaszcza
w systemie o$wiatowo-wychowawczym zaréwno na lekgcji szkol-
nej, jak i przez inne formy ksztalcenia oraz zabiegi majgce na celu
przyswojenie uczniowi i wychowankowi nie tylko wiedzy izwia-
zanych z nig umiejetnosci, ale tez pogladow, przekonan, orientaciji
i motywacji. Przypisuje sie je gléwnie dziatalnosci oswiatowej. |

Przejscie od gtéwnych celow ksztatcenia do celow szczegotowych
(Zrédto: F. Szlosek)

Podmioty

Nazwa poziomu

celu

RODZAJE CELOW

formutujace
cele

cele ogdlne

Cele ogolne zwane tez celami ostatecznymi, sa rodzajem dazen
bedacych projekcjg wizji przysziosci, czesto zapisywane w kon-
stytucjach iinnych dokumentach przedstawiajgcych dosé odlegte
wizje spoleczenstw (w Polsce w ustawie sejmowej). Waznym zré-
diem celow ogdlnych sg rowniez akceptowane filozofie edukacyj-
ne. Obecnie obserwujemy, iz nad filozofig adaptacyjna zaczynajg

dominowac nurty krytyczno-kreatywne zdecydowanie preferujgce
edukacje podmiotowg. .."

cele operacyjne

Forma nadawana celom ksztalcenia. Z operacyjnym formutowa-
niem celow ksztalcenia mamy do czynienia wowczas, gdy sg opi-
sany jest wynik jaki powinien zosta¢ osiggnigty po odbytym ksztal-
ceniu. W literaturze dotyczgcej operacjonalizacji celéw ksztalcenia
wymieniane sg trzy sktadniki, ktére powinny by¢ spetnione, aby u-

yoziom |
PANSTWOWY
cele og6lne

GLOWNE CELE
KSZTALCENIA

ZAF(OZl?)r?Alrl\nA
KSZTALCENIA
OSWIATA OGOLNEGO
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DYDAK-
TYCZNY

0GOLNY CEL
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cele szczegblowe

CEL SZCZEGOLOWY 1.1
CEL SZCZEGOLOWY 1.2
CEL SZCZEGOLOWY 1.3

2
x

2
3

CEL SZCZEGOLOWY 2.1
CEL SZCZEGOLOWY 2
CEL SZCZEGOLOWY 2

CEL SZCZEGOLOWY 3.1 <
CEL SZCZEGOLOWY 3.2 +—
CEL SZCZEGOLOWY 3.3 <

POLITYKA
OSWIATOWA

INSTYTUCJE
ZARZADZAJACE
OSWIAT
NA SZCZEBLU
CENTRALNYM
| TERENOWYM

PRZEDMIOT

NAUCZAJACY
UCZACY SIE

znac, ze cel zostal wyrazony operacyjnie: 1) doktadne okreslenie
i nazwane czynnosci, ktora uczen bedzie musial wykonag; 2) opi-
sanie warunkow, ktore powinny towarzyszy¢ tej czynnos$ci, ktérg
uczen bedzie wykonywat (z czego moze lub musi korzystaé, na
jakiej aparaturze bedzie dana czynno$¢ wykonywal); 3) jakg za-
ktadamy sprawnosc¢, ktorg uczen powinien osiggng¢ w odniesieniu
do sprawdzanej czynnosci. Cele operacyjne mozna sformutowaé
dla kazdej jednostki lekcyjnej i dla kazdego z jej elementéw. Przy-
ktad celu sformutowanego w sposob operacyjny: uczeri powinien
umiec odrézniac i prawidlowo nazywac elementy skladowe silnika
elektrycznego. .

certyfikacja

Procedura, w wyniku ktérej niezalezna jednostka certyfikujgca
potwierdza, ze wyréb, proces lub ustuga (moze to by¢ takze uslu-
ga edukacyjna) sg zgodne z okreslonymi wymaganiami (normami
badz wlasciwymi przepisami prawnymi)

4

certyfikat zgodnosci

Dokgment wydany zgodnie z zasadami systemu certyfikacji, wy-
kaz.UJacy, ze zapewniono odpowiedni stopieri zaufania, ze nale-
zycie zidentyfikowany wyréb, proces lub ustuga sg zgodne z okre-
slong normg lub innym dokumentem normatywnym. !




curriculum

Termin pedagogiczny, ktéry uzyskat w USA, a nastepnie w Euro-
pie zachodniej duzg popularnos¢, przeciwstawny w stosunku do
tradycyjnego planu nauczania. Pojecie curriculum kojarzy sie
z naukowym podejsciem do reformy celdw, tresci i metod zorga-
nizowanego uczenia sig¢ w szkole, przy czym cele opisuje sig jako
dajgce sig obserwowac i zmierzy¢ zachowanie ucznia. Dla wiek-
szej precyzji cele ujmuje sie w odpowiednie taksonomie, podobnie
porzgdkuje si¢ i szczegdlowo planuje tresci ksztalcenia i sytuacje
pedagogiczne umozliwiajgce ich opanowanie, jak réwniez metody
sprawdzania osiggnig¢ szkolnych. '

czasowniki operacyjne

Precyzyjnie okreslajg dang czynnosc i umozhwnaja dokonanie
oceny wynikow nauczania uzyskiwanych przez uczniow w trakcie
nauki szkolnej. Wykorzystuje sie je przy formulowaniu operacyj-
nych celow ksztalcenia. Przykladowe czasowniki operacyjn('e mie-
rzy¢, wybraé, poréwnac, zastosowac, rozroézniac, narysowac.

doskonalenie nauczycieli

To proces rozszerzania oraz poglebiania wiedzy i umiejgtnosci za-
rowno merytorycznych, jak i metodycznych czynnych nauczycieli.
Doskonalenie nauczycieli w zaleznoéci od tego kto je organizuje
moze przybiera¢ rozne formy np. studia podyplomowe kursy,
konferencje, konsultacje, warsztaty. Moze by¢ réwniez realizowa-
ne poprzez samoksztalcenie.

Doskonalenie nauczycieli w Polsce reguluje Ustawa z dnia 7 wrze-

snia 1991 r. o systemie oSwiaty oraz rozporzqdzenie ministra edukac Ji

narodowej z dnia 10 sierpnia 1992 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli. Zgodnle z tymi dokumentami obecnie doskonaleniem
nauczycieli zajmujg sig:

« Centralny Oérodek Doskonalenia Nauczycieli, placéwke} 0 za-
siegu ogolnopolskim powolywana przez ministra edukacji naro-
dowej;
kuratoria oéwiaty poprzez terenowe placowki metodyczne;
os$rodki tworczoéci pedagogiczneyj;
szkoly wyzsze;

e resortowe o$rodki doskonalenia zawodowego.

Zasady powolywania tych placowek, ich zadania oraz zasady

funkcionowania reauluie wyzej wymienione rozporzadzenie.

drzewo decyzyjne

Graficzny zapis analizy procesu decyzji, opracowany przez Ro-
ger'a LaRausa i Richarda Remy'ego (patrz rysunek). Moze by¢
wykorzystany dla zauwazenia przez ucznidw zwigzkdw miedzy
roznymi mozliwosciami rozwigzan rozwazanego problemu, ich
konsekwencjami oraz warto$ciami uznawanymi przez osobe po-
dejmujgcg decyzje lub oceniajgcg decyzje juz podjeta. Stuzy
rozwijaniu umiejetnosci dokonywania wyboru i podejmowania de-
cyzji, z peina Swiadomoscig skutkow, ktore ta decyzja moze przy-
niesc.

.
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dyfuzja innowacji

Rozprzestrzenianie si¢ innowacji pedagogicznej, jej przenikanie
do szerokiej praktyki ksztalcenia i wychowania, a zarazem przej-
mowanie cech innowacji przez codzienng praktyke edukacyjng.

dyskusja

Wymiana zdan, ktére prezentujg poglady uczestnikow dyskusji na
dany temat, przy czym dyskusje prawdziwg cechuje odmiennosc
stanowisk, w potaczeniu z prébg wypracowania stanowiska wspol-
nego, mozliwego do przyjecia przez obie strony. Okreslenie to sto-
sowne jest rowniez w odniesieniu do dyskusji dydaktycznej. i

dyskusja dydaktyczna

Jest to jedna z aktywizujgcych metod nauczania, ktorej istota po-
lega na zorganizowanej wymianie mysli i pogladéw uczestnikow
grupy na dany temat. Dyskusja staje sig istotnym elementem przy
podejmowaniu decyzji lub ocenie faktow, pozwala skonfrontowac
rozmaite stanowiska i ukaza¢ mozliwosci roznych rozwigzan pod
warunkiem, respektowania jej fundamentalnych zasad. Wyrdznia
sig wiele odmian iwiele technik prowadzenia dyskusji. Kazda
z nich ma inny przebieg i pozwala na ksztaltowanie r6znych umie-
jetnosci. Najcze$ciej stosowane odmiany to: dyskusja okraglego
stolu, wielokrotna, panelowa, konferencyjna, burza mdzgow
(K. Kruszewski zalicza jg do gier dydaktycznych). Stosowane

techniki to: np. metaplan, dyskusja punktowana, $niezna kula,
y2dywanik pomystéw”.

dyskusja konferencyjna

Jedna z odmian dyskusji dydaktycznej. Dyskusje konferencyjng
mozna stosowaé podczas szkolnych sesji naukowych poswigco-
nych okreslonym problemom tam, gdzie zachodzi koniecznosc
werbalnego przeanalizowania jakiego$ szerokiego zagadnienia.
Problematyke ogoing dzieli sie na zagadnienia bardziej szczego-
lowe, te za$ sag rozpracowywane w poszczegolnych zespotach
problemowych (grupach dyskusyjnych) w okreslonym czasie. Po
uplywie przewidzianego czasu, przewodniczgcy zespolow proble:
mowych przedstawiajg rozwigzania szczegolowych zagadnien
w okreslonym porzadku tworzgc obraz rozwigzania problemu
ogolnego.

dyskusja punktowana

Dyskusja punktowana jest technikg lekcyjna, ktéra polega na tym,
ze uczniowie dyskutujg w grupach 6-8 oséb, natomiast pozostali

uczniowie wraz z nauczycielem przystuchujg sie. Dyskusja trwa
od 8 do 20 min., w zaleznosci od tematu i wieku ucznidéw. U-
czestnicy dyskusji postugujg sie planem dyskusji aby zanadto nie
odbiega¢ od tematu. Za kazdy udziat w dyskusji uczen otrzymuje
punkty dodatnie lub ujemne, ktére wpisuje si¢ na uprzednio przy-
gotowanej karcie do punktowania. Nauczyciel przyznaje punkty
dodatnie za: zajecie stanowiska w omawianej kwestii, zaprezen-
towanie informacji opartej na faktach lub uzyskanej przez ucznia
w drodze badan, zrobienie uwagi na temat, wciggnigcie innego u-
cznia do dyskusji. Punkty ujemne mozna otrzymac za: przerywa-
nie, przeszkadzanie, monopolizowanie dyskusji, ataki osobiste,
robienie nieistotnych uwag. Najpowazniejszym wykroczeniem jest
monopolizowanie dyskusji przez jednego ucznia, poniewaz pozo-
stali nie mogg wigczy¢ sie do dyskusji i tracg mozliwos¢ zdobycia
punktéw. Za pomocg punktéw ujemnych nauczyciel moze utrzy-
mac dyscypling i uwage przysluchujgcych si¢ dyskutantow. Jest to
metoda, ktérg mozna potraktowac jako alternatywe wobec trady-
cyjnego odpytywania uczniéw z ostatnio przerobionego na lekcji
tematu. Jej dodatkowg zaletg jest przyzwyczajenie ucznia do pro-
wadzenia dyskusji w kulturalny sposob, tak aby nikogo nie obra-
zaé, aby nie monopolizowa¢ dyskusji, caly czas kontrolowac sytu-
acje w ktorej sie uczestniczy. :

dyskusja wielokrotna

Jest to dyskusja prowadzona w malych grupach, przy czym
przedmiotem tej dyskusji moze by¢ to samo zagadnienie lub pro-
blem oddzielny, stanowigcy element jakiejs catosci. W pierwszej
fazie dyskusji praca przebiega w grupach pod kierunkiem lidera,
w fazie drugiej zajecia majg charakter plenarny, podczas ktorych
prezentuje sie wyniki dyskusji grupowych oraz wybiera optymalne
rozwigzanie.

dyskusja zwigzana z wyktadem

Jest to odmiana dyskusji odnoszgca si¢ do wykladu majgca na

celu wyjasnienie watpliwosci uczgcych sig co do tez i sformuto-

wan zawartych w wykladzie oraz uzyskiwanie od nich informacji
nvrotnej dotyczgcej zrozumienia zrealizowanych tresci.




dyskusja panelowa

Inna nazwa: panel lub dyskusja obserwowana. Cechg charakte-
rystyczng tej dyskus;ji jest istnienie dwdch gremidw: dyskutujgcego
(eksperci — panel) i stuchajgcego (audytorium — uczgcy sie).
W pierwszej fazie dyskusji wypowiadajg si¢ eksperci wprowadza-
jgc wtemat, nastgpnie odbywa sie dyskusja miedzy czlonkami

panelu, a w drugiej fazie dyskusji glos moze zabieraé kazda oso-
ba wchodzgca w skiad audytorium. *

elastycznosé drogi edukacyjnej

empatia

Polega na wiekszej dostepnoéci do ksztalcenia i stabszym podzia-
le pomiedzy roznymi kategoriami uczgcych sig, np. miodziezy, do-
rostych, pracujgcych czy tez niepracujgcych. '

Uczuciowe utozsamianie si¢ z inng osobg i wzbudzanie w sobie
uczuc przez te osobe przezywanych; zdolno$¢ do wczuwania sie

»~dywanik pomystow”
Jedna z technik prowadzenia dyskusji, w wyniku ktorej grupy dys-
kutujgce tworzg plakaty (,dywaniki pomystéw”), na ktérych umie-
szczajg napisane na kartkach propozycje rozwigzan dyskutowa-
nego problemu. Po zakonczeniu zgtaszania rozwigzar problemow
nastepuje ocena punktowa kazdego z rozwigzan (kazdy uczestnik
dyskusji ma do dyspozycji punkty: 1, 2 lub 3, ktére przydziela wg
wilasnego uznania wybranym rozwigzaniom). Za najlepsze rozwig-
zanie problemu uznaje sie to, ktére uzyskalo najwigkszg Ilczbe
punktow. Y

edukacja

Ogot proceséw, ktorych celem jest zmienianie ludzi, przede
wszystkim dzieci i mlodziezy — stosownie do panujgcych w da-
nym spoleczenstwie idealéw i celéow wychowawczych. Znaczenie
terminu edukacja bylo chwiejne: jedni kojarzyli go z wyksztalce-
niem (np. Stownik jezyka polskiego — W. Doroszewskiego), inni
z wychowaniem. Obecnie upowszechnia si¢ szerokie rozumienie
tego terminu jako oznaczajgcego ogot procesow oswiatowo-
wychowawczych, obejmujgcych ksztalcenie iwychowanie oraz
szeroko pojmowang oswiate.

edukator

Osoba prowadzgca zajgcia dydaktyczne z dorostymi. W Polsce od
1995 r. nazwa uzywana zwyczajowo dla okreslenia oséb przygo-
towanych w ramach programu TERM/PHARE do prowadzenia
doskonalenia kadry kierowniczej oswiaty.

w przezycia drugiej osobv "~

ergonomia dydaktyczna

Dzial nauki zajmujgcy sie optymallzaqq strony matenalnej infra-
struktury dydaktycznej z punktu widzenia dostosowania jej do fi-
zjologiczno-psychologicznego rozwoju uczniéw, odbioru i przetwa-
rzania informacji przez rézne receptory podczas podajgcego i ak-
tywizujagcego stosowania metod i srodkoéw ksztalcenia oraz za-
pewnienia komfortu przebywania ipracy intelektualno-motorycz-
nej uczniéw i nauczycieli. .

- ewaluacja

Zaplanowane i systematyczne dziatanie badajgce w ]aklm stopniu
zostaly osiggniete cele ksztalcenia; proces diagnostyczno-ocenia-
jacy, zawierajgcy w sobie elementy pomiaru, osgdu idecyzji. W
rozwazaniach teoretycznych spotykanych w literaturze, poprzez
ewaluacje rozumie si¢ najczesciej takie sposoby dzialania, za
pomocg ktérych analizujemy aktywnosci spoleczne iich
skutecznosé¢ w kontekscie oceny realizacji celow. O ile
w teorii po$wieca sie temu zagadnieniu coraz wigcej miejsca,
rozwdj praktyki wtej dziedzinie nie jest jeszcze zadowalajacy.
Waznym powodem niecheci wobec stosowania systematycznosci
ewaluacji jest sposob traktowania jej w przesztosci. Na pierwszym
miejscu ewaluacja stanowita obszar badari naukowych lub byla
forma zewnetrznej kontroli i oceny. Ewaluacja rozumiana jako re-
fleksja nad wtasnym dzialaniem sluzgcym lepszemu planowanlu
i rozwojowi odgrywata role drugorzedng. Tymczasem warto zwro-
ci¢ uwage na istnienie $cislej wspolzaleznosci i spéjnosci miedzy
tymi trzema elementami ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zna-
czenia autorefleksji ukierunkowanej na rozw¢j. Ewaluacja jako
systematyczna refleksja nad wlasng pracg pedagogiczng — jest
podstawg planowania i rozwoju.




facylitater i _ kompetencja

Osoba prowadzaca zajecia grupowe, ktorej zadaniem jest nie tyle Zakres wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialnosci; zakres peino-
nauczanie czego$ wedlug $cisle okreslonego programu, ile po- mocnictw i uprawnien do dziatania. Kompetencja,jest (potencjal-
maganie w uczeniu sig przez do$wiadczenie przy zastosowaniu ng) umiejgtnoscia, ujawniajgcg sig w chwili wykonywania danego
proponowanych éwiczeri. Ma on swobodg w doborze ¢wiczert — zadania lub predystynujgca do jego wykonania. "©

powinien uwzgledniac¢ charakterystyczne cechy uczestnikow i spe- :

cyfllfg procesu grupowego. Uzywany w oryginale angielski termin : s

Jfacilitator” tlumaczony bywa na jezyk polski jako prowadzgcy. |~ kompeteniny

D e tmemec s . Uprawniony do dziatania i decydowania, majgcy podstawy i kwali-
jednostka modutowa fikacje do wydawania opinii i sadéw.

To nigzaleZna mierzalna i wyodrebniona czes¢ programu modutu,
zaprojektowana pod katem potrzeby opanowania logicznie powig- » . M
zanych ze soba czynnoéci zawodowych (konkretnych zadan za- korelacja w nauczaniu
wodowych). [45] ' ;
Jednostka modutowa (modular unit) jest uktadem identyfikujgcym Jest to taczenie ze sobg tresci nalezacych do réznych prz_edmlo-
zadania i zadaniowe elementy, spelniajgca nastepujgce kryteria: tow nauczania. Tradycyjne rozumienie korelacji w nauczaniu spro-
e kazda modulowa jednostka stanowi odrebng calo$¢ samg wadza sie do synchronizacji w nauczaniu zblizony_ch do sne_blie tre-
w sobie; dotyczy ona wycinka pracy (zadania) nie podlegaja- ci réznych przedmiotéw, a wigc np. wyprzedzan'le lub zbieznosc
cego dalszym podzialom w ramach danego zawodu; pewnych tematoéw z historii literatury czy tematow z matemgtykl
sklada sie z najwazniejszych wartoéci dla uczenia sig; po jej z tematami z geografii lub fizyki. Bardziej w;polczesne rozumienie
przyswojeniu poziom opanowanej przez ucznia wiedzy'i umie- korelagji polega na merytorycznym wigzani SOba‘. Ly
jetnosci jest mierzalny; nych przedmiotéw nauczania itworzeniu ukladéw integrujgcych
] i : Pl e - i SCi iotow. korelacja sprzyja transfe-
uczen (terminator) ma do osiggnigcia zdefiniowane cele, po wspblg II'ESCI"[yCh przedmlotqw Taka ; :
uzyskaniu ktérych bedzie wyra;’:nig o al e realizuj'e pje rowi w]edzy z Jed_nego przedmiotu nauczania do mnycr,\, rozbudza
wlasciwie i osigga kwalifikacje zawodowe; : i rozwija myslenie naukowe oraz pozwala zrozumiec, na czym
88 i : : i [ i praktyczne, stosowanie wiedzy.
treé¢ jednostek modulowych jest transf & polega wielorakie, t_gpretyczng i prakty . ’
nych zasadach i tatwo ado{)tovjana do rézonm;zwa(lnilarz l?(?zd- Przykladem korelacji jest rozwiazywanie prqblemovy praktycznych
cych sie : YERLROB ) a i teoretycznych  tgczgcych w sobie wiadomosci czerpane
G z roznych przedmiotow nauki szkolnej.

omisja przedmiotowa — zespol przedmiotowy .
: s kreatywnos$¢

ZespOt nauczycieli uczgcych tych samych lub pokrewnych

przedmiotéw (zawodowych lub ogdlnoksztalcacych) powotany Twércza postawa, dzigki ktorej kazdy moze latwiej rozwigzywac

przez rade pedagogiczng na wniosek dyrektora Sredniej szkoly swoje problemy. Kreatywno$¢ jest zlozonym zjawiskiem, odmien-

zawodowej, skladajgcy sie co najmniej z trzech os6b. Do zadan nie pojmowanym przez roznych ludzi. Jest to naturalna cecha,

komisji przedmiotowej nalezy wspéldziatanie z dyrektorem szkoly dzieki ktorej kazdy moze latwie] rozwiaza¢ nawet najtrudniejsze

i radg pedagogiczng, nauczycielem doradcom w zakresie przed- problemy. Kreatywnos¢ przejawia sie w gotowosci do tworzenia

miotdw ogolnoksztalcgcych oraz zawodowych, realizacji progra- nowych pomystow i wynajdowaniu oryginalnych rozwigzan idla-

mow ksztalcenia zawodowego i stosowania wilasciwych metod tego jest ona szczegdlnie eksponowana wéréd  umiejetnosci

pracy dydaktycznej. Pracg komisji kieruje przewodniczgcy wybra- ksztaltowanych we wspoélczesnej szkole.

ny sposrdd jej czlonkow. |




ksztalcenie

Zaplanowane systematyczne dziatanie, majgce na celu intelektu-
alny, moralny i fizyczny rozwoj czlowieka; pojecie szersze niz na-
uczanie, uczenie i uczenie sie. Ogét czynnosci i procesow umoz-
liwiajacych ludziom poznanie przyrody, spoleczenstwa, kultury,
a zarazem uczestnictwo w ich przeksztalcaniu, jak rowniez osig-
gniecie mozliwie wielostronnego rozwoju Sprawnosci fizycznyc,h
i umystowych, zdolnosci i uzdolnienl, zainteresowan i zamitowan,
przekonan i postaw oraz zdobycie pozgdanych kwalifikacji zawo-
dowych. W ostatnich latach coraz czgsciej przez ksztalcenie ro-
zumie sie tgczenie nauczania i uczenia sig.

ksztalcenie a nauczanie i wychowanie

Zwigzki miedzy ksztalceniem, nauczaniem i wychowaniem upo-
rzadkowal Cz. Kupisiewicz stwierdzajac, ze: ’

1) gdy nauczyciel kieruje nabywaniem przez ucznia okreslonygh
wiadomoséci i umiejetnoéci — naucza, 2) gdy ponadto rozwija
w nim zainteresowania i zdolno$ci — ksztalci, 3) gdy wreszcie bu-
dzi w uczniu poczucie wspélodpowiedzialnosci za dzien dzisiejszy
i przyszto$¢ narodu, szacunek do pracy | przywigzanie do huma-
nistycznych ideatéw — wychowuje. -

ksztalcenie multimedialne

Jest obecnie podstawowg strategig dydaktyczng, ktorej istota po-
lega na wyborze i zastosowaniu odpowiednich sekwencji powig-
zanych ze sobg audiowizualnych zrodet wiedzy wzajemnie wzma-
cniajgcych i usprawniajgcych przeplyw informacji (Wittich, Schul-

ler, 1973). Definicje ukazujgce istot¢ ksztalcenia multimedialnego
w polskich warunkach méwig, iz poprzez ksztalcenie multimedigl-
ne rozumiemy strategie realizacji procesu nauczania i uczenia si¢
oparta na kompleksowym wykorzystaniu funkcjonalnie dobranych
tradycyjnych (prostych) itechnicznych (ztozonych) $rodkow dy-
daktycznych, czyli mediéw (patrz: media). Ksztalcenie multime-
dialne w swoich postaciach dydaktyczno-metodycznych jest rozwi-
jane w formie: zaje¢ obudowanych (multimedialnych) (patrz: zaje-
cia obudowane); podrecznika audiowizualnego, pakietu multime-
dialnego. *

licencjat

Stopien n_aukowy we Francji i w niektorych innych krajach, nizszy
od gtopma doktora, dajacy jednak prawo wyktadania. W Polsce
stopien (dyplom) licencjata uzyskuje absolwent studiéw zawodo-

wych pierwszego stopnia np. kolegium nauczycielskiego lub kole-
gium jezykow obcych. !

liceum techniczne

Liceum techniczne to nowy typ szkoly ogdéinozawodowej o 4-let-
nim cyklu ksztatcenia. Wprowadzony od wrzesnia 1995 r. funkcjo-
nuje w 143 szkolach na terenie catej Polski. Model ksztalcenia
w nowym typie szkoly zostat opracowany zgodnie ze standardami
europejskimi i uzyskat bardzo pozytywne opinie ekspertow Unii
Europejskiej. Powstanie nowego typu szkoly nie eliminuje innych
typow szkél. Jest dodatkowg propozycjg edukacyjng dla absol-
wentow szkot podstawowych, ktérzy pragng, w wyniku uksztalto-
wanych umiejgtnosci, zapewni¢ sobie lepsze warunki funkcjono-
wania w zmieniajgcych sig warunkach technicznych i spotecznych
dziatalno$ci zawodowej. Proces ksztalcenia w liceum technicznym
ma zapewni¢ absolwentowi dobre przygotowanie ogolnoksztalcg-
ce umozliwiajgce zdawanie egzaminu dojrzatosci oraz kontynu-
owanie ksztalcenia w szkotach wyzszych na réwni z absolwentami
liceow ogdlnoksztalcgcych. Mozliwosé te gwarantuje petna zgod-
nos¢ podstawy programowej przedmiotow ogolnoksztalcgcych
w liceum technicznym iliceum ogolnoksztalcgcym. Liceum tech-
niczne zapewnia ponadto, dobre przygotowanie ogélnozawodowe
w jednym z 12 profili; ksztaltowanie $rodowiska, mechaniczny,
elektryczno-energetyczny, elektroniczny, lesnictwo itechnologia
drewna, komunikacja i transport, chemiczny, ustugowo-gospodar-
czy, rolniczo-spozywczy, tekstylny, ekonomiczno-administracyjny,
spoteczno-socjalny. Uksztaltowane w liceum technicznym umie-
jetnosci ogdlnozawodowe umozliwiajg organizacje ksztalcenia za-
wodowego w krotkich cyklach w szkotach policealnych, w syste-
mie pozaszkolnym lub na studiach wyzszych, a takze przekwalifi-
kowanie sie w toku pracy zawodowe]j (wielokrotnie w ciggu Zycia
zawodowego). Absolwenci liceum technicznego sg réwniez przy-
gotowani do dzialania przedsiebiorczego imogg podejmowac
wlasng dziatalnos¢ gospodarczg lub prace w przedsigbiorstwach
panstwowych i prywatnych oraz mogg kontynuowac dalszy proces
ksztalcenia specjalistycznego — zawodowego w trakcie pracy
zawodowej.




'materiaty dydaktyczne

Nosniki informacji wraz z zarejestrowanymi na nich komunikatami.
Przyktadem moga by¢: przezrocza, foliogramy, fazogramy, na-
grania audio i wideo, filmy oraz programy komputerowe.

Pojeciami pierwotnymi wobec terminu ,media” sg pojecia ,pomoce
naukowe” i,érodki dydaktyczne”. Terminy te nadal wystepujg
w podrecznikach dydaktyki atakze w praktyce szkolnej. Zastg-
pienie ich stowem media wynika z checi zblizenia si¢ do termino-
logii uzywanej w $wiecie i by uzyska¢ wtym zakresie jednolitos¢
terminologiczng. Nie wyklucza to stosowania zamiennie obu tych
nazw. Media zatem to wszelkiego rodzaju przedmioty i urzgdzenia
przekazujgce odbiorcom okre$lone informacje (komunikaty) po-
przez stowa, obrazy i dzwigki, a takze umozliwiajgce im wykona-
nie okreslonych czynnosci intelektualnych i manualnych.

Do mediow zaliczamy wiec: radio, telewizje, magnetowidy i kom-
putery, atakze tablice, podreczniki, mapy i modele. Okreslenie
media uzywane byto poczatkowo tylko w odniesieniu do srodkow
masowego przekazu (massmedia). -

media duze (mass media)

Srodki masowego przekazu.

media interakcyjne

To system multimediow (tekst, grafika, filmy, przezrocza, nagrania
dzwigkowe) majacy nastgpujgce cechy: zapewnia interakcjg
z programem, moze do tego stuzy¢ np. klawiatura komputerowa,
typowy lub wyspecjalizowany manipulator czy nawet ekran doty-

kowy; zapewnia rejestracje i analize reakcji uczacego sig oraz kie-

rowanie prezentacjg materialu odpowiednio do dokonanych przez
ucznia wyboréw. ;

media proste

Media stosowane bez udziatu techniki.

media ztozone

Media, ktorych uzytkowanie wymaga energii elektrycznej lub in-
nego zasilania.

metaplan

medioteka

Zmieniona nazwa spotykanej niekiedy w polskiej literaturze me-
diateki. [61] Jest to pomieszczenie, w ktérym zgromadzone sg
ksigzki obudowane pakietami multimedialnymi oraz techniczne
srodki dydaktyczne umozliwiajgce korzystanie ze wszystkich
zgromadzonych tam mediéw. Od 1993 r. w Centralnym Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli funkcjonuje Medioteka — Centrum
Zbioréw Edukacyjnych dla nauczycieli, uczniéw oraz studentow.
Gromadzone sg tam nowoczesne materialy edukacyjne dla reali-
zacji okreslonych lekcji, badz pracy samoksztalceniowej nauczy-
cieli. Wér6d materiatéw edukacyjnych znajdujg sig: ksigzki z za-
kresu pedagogiki, psychologii, podreczniki, poradniki metodyczne,
encyklopedie, stowniki w jezyku polskim i angielskim; pakiety dy-
daktyczne do nauczania jgzyka niemieckiego; czasopisma polskie
i zagraniczne; kasety video, audio, ptyty CD i CD-ROM; dyskietki
z programami komputerowymi; sprawozdania z seminaridw po-
$wieconych edukacji i konferencji w Polsce i za granicg; opraco-
wania bedgce efektem dziatan stowarzyszen nauczycielskich pol-
skich i zagranicznych; materialy dotyczagce nowoczesnych metod
nauczania opracowane np. w kolegiach nauczycielskich; druki
ulotne zwigzane z edukacjg; programy nauczania wszystkich
przedmiotow (niezawodowych) zatwierdzonych przez MEN; inne
zbiory pomocnicze, wspomagajgce proces nauczania, jak: mate-
rialy graficzne, planszowe (do nauczania poczgtkowego), plakaty,
gry dydaktyczne (do nauczania matematyki); literatura pigkna;
wydawnictwa wojewddzkich placowek doskonalenia nauczycieli.

Jest to jedna z technik prowadzenia dyskusji spotykana czasami
pod nazwg ,cicha dyskusja”. Polega ona na tym, ze w czasie na-
rady (dyskusji) jej uczestnicy tworzg plakat, ktory jest graficznym
skrotem dyskusji. Uczestnicy dyskusji zamiast zabierac glos zapi-
suja swoje mysli na kartkach okreslonego ksztattu ikoloru
w krétkiej formie rownowaznikéw zdan. Nastepnie przypinajg je do
arkusza papieru umieszczonego na tablicy. "




I metoda

Systematycznie stosowany sposéb postgpowania prowadzqcy dp
zalozonego wyniku. Na dany sposob postgpowania skIadq;a sie
czynnosci myélowe i praktyczne, odpowiednio dobrane i reali-
zowane w ustalonej kolejnosci. .

metoda nauczania

Wyprébowany uklad czynnosci nauczycieli i uczniow systema-
tycznie i $wiadomie stosowany w celu spowodowania zalozonych
zmian w osobowosci uczniow.

Podzial najbardziej pelny metod nauczania, ktéry uwzglednia
wiele odrebnie stosowanych kryteriow (stopien aktywnosci pod-
miotéw ksztalcenia, oddzialywanie na poszczegdlne narzady
zmyslow, zrodlo wiedzy uczgcego sie itd.), a ktdérego podstawg
jest koncepcja ksztalcenia wielostronnego przedstawit W. Okon.
Wyodrebnit cztery grupy, ktéorym odpowiadajg cztery rodzaje
uczenia sie:

1) metody podajgce (uczenie sig przez przyswajanie),

2) metody problemowe (uczenie sig przez odkrywanie),

3) metody waloryzacyjne (uczenie si¢ przez przezywanie),
4) metody praktyczne (uczenie sig przez dziatanie).

W ostatnim okresie nastgpil znaczny postep w zakresie metodyki
nauczania. Coraz mocniej akcentuje sie¢ podmiotowos$¢ uczgcego
sie, a rola nauczyciela sprowadza si¢ do organizowania procesu
nauczania — uczenia sie. Pojawilo sie kilka nowych, nieznanych
dotgd metod.

Najwiekszy postep w zakresie rozwoju metod nauczania nastgpit
w nauczaniu problemowym. Jeszcze w latach siedemdziesigtych
biezgcego stulecia mowito sig w Polsce tylko o jednej metodz[e
rozwigzywania probleméw, o metodzie problemowej. Obecnie mo-
wi si¢ o strategii nauczania problemowego, w obregbie ktorej wy-
r6znia sie kilka grup i kilkanascie metod nauczania zwigzanych ze
z tg strategig. Uwzgledniajgc zachodzgce zmiany F. Szlosek za-
proponowal zmodyfikowany podzial metod nauczania (przedsta-
wia je diagram).

Zmodyfikowany podziat metod nauczania
r—»symulacyjne

wyklad informacyjny
pogadanka
opowiadanie
PODAJACE opis
prelekcja
anegdota
odczyt
objasnienie lub wyjasnienie
L—» decyzyjne

wyklad problemowy
psychologiczne
wyklad )
[PROB LEMOWEJ‘E konwersatoryjny [ Metoda przypadksw
—

klastyczna metoda  [~* Metoda sytuacyjna

problemowa I— inscenizacja

aktywizujgce _.l gry dydaktyczne—l—-

L_» seminarium

— zwigzana z

dyskusja wykladem

dydaktyczna

Ly

— okraglego stolu
— wielokrotna,

— burza moézgow

film % ; |, panelowa
sztuka teatralna
EKSPONUJACE ekspozycja |_, metaplan

pokaz polgczony z przezyciem

z uzyciem komputera
PROGRAMOWANE z uzyciem maszyny dydaktycznej

z uzyciem podrecznika programowanego

—— pokaz
¢wiczenia przedmiotowe
PRAKTYCZNE —— éwiczenia laboratoryjne

¢wiczenia produkcyjne
metoda projektow
metoda przewodniego tekstu




| metoda gier (gry dydaktyczne)

Metoda nauczania oparta na grze. Gra to zabawa prowad;ona
wedlug $cisle okreslonych zasad postgpowania zwa_nych najcze-
éciej regutami. Jest to celowo organizowana sytuacja, oparta na
opisie faktow i procesow, w ktorej osoby uczace sig konkuru;g ze
sobg w ramach okreélonych regut gry. W nauczaniu szczegolnie

przydatne sg dwie odmiany gier: gry symulacyjne i gry decyzyjne.

metoda inscenizacji (teatralizacji, rol) (ang. role playing)

Istota tej metody polega na inscglnizacji pewnego ;darzenla,
w ktorej to inscenizacji czgsc uczniéw przyjmuje na siebie role
osob wystepujacych w tym zdarzem.u, a pozo_stah sg ot')serwa}to-.
rami. Po inscenizacji rozpoczyna sie dyskusja, vayruku ktorej
powinno doj$¢ do wspdlnej, uzgodnionej oceny zainscenizowane-
go problemu. '™ -

metoda problemowa klasyczna

Jej istota sprowadza sig¢ do kierowania przez nauczyciela proce-
sem rozwigzywania problemu, ktory wczesniei zostal wywolany
w wyniku wytworzenia sytuacji problemowej.

metoda projektow

Termin ten stosowany moze by¢ zaréwr)o w odniesieniq do meto-
dy nauczania, jak i formy organizacyjnej pracy nauczyICIela z ucz-
niem. Metoda ta polega na wykonaniu przez uczniow projektu
oznaczajgcego ,duze” zadanie. Zadanie to jest reahzowar)e przez
uczniéw samodzielnie, a koordynowang |pr;ygotowar3e jest ono
przez nauczyciela. Nauczyciel w sposob' ogolpy qkresla. meryto;
ryczne ramy projekiu, auczniowie sami wybierajg sobie ter_nf\:v
projektu. Projekt najczgscie] realizowaqy jest przez grupe ucznlot

w dluzszym okresie czasu. Wykqnanle pro;ektg pardzo czgsto
wymaga wykorzystania wiedzy z réznych przedmiotow nauczania.
Uczniowie samodzielnie zbierajg potrze.bne. dane FIo wykonan!:
projektu, opracowujg je (nie ty!ko w formne.plsemnej), a r?a'ste;lnr'l;‘_
prezentujg innym. Sami podeijmu;a' decyzle' 0 wybor_ze Z(ode ;e-
formacji i sposobie prezentacjl. Projekty majg odpowiadac zain

resowaniom uczacych sie i wigza¢ dziatalnos¢ praktyczng z pracg |

umyslowa, rozwija¢ samodzielnosc.

metoda prototypéw

Nazwa stosowana przez prof. T. Nowackiego w odniesieniu do

metody projektéw w przypadku, gdy efektem koricowym jest ory-
ginalny produkt materialny. -

metoda przewodniego tekstu

Metoda ta wykorzystywana jest w krajach zachodnich szczegolnie
w praktycznym nauczaniu zawodu i w wykonywaniu éwiczer labo-
ratoryjnych. Jest ona pewng odmiang nauczania problemowego.
Uczen lub grupa uczniéw otrzymuje zadanie praktyczne i ma do-
step do wszystkich danych oraz informacji potrzebnych do wyko-
nania zadania. Zadanie wykonujg uczniowie samodzielnie majgc
jako pomoc tzw. ,teksty przewodnie” tj. pytania prowadzgce oraz
przygotowane do wypetnienia formularze. Nauczyciel przygotowu-
je materialy potrzebne do wykonania éwiczen, teksty przewodnie,
katalogi itp. oraz w czasie wykonywania zadania pomaga ucz-
niom, gdy napotykajg na jakie$ trudnosci. Czuwa tez nad takim

wyborem drogi rozwigzania, aby zadanie bylo mozliwe do wyko-
nania w danych warunkach. ' **

metoda przypadkdw ang. incident method

Metoda ta polega na rozpatrzeniu przez grupe uczniéw (klase) ja-
kiegos przypadku zawierajgcego problem. Podstawg metody
przypadkow jest zwigzla relacja zdarzenia przedstawiona w formie
pisemnej (nie wigecej niz jedna strona maszynopisu), na ta$mie
magnetofonowej lub magnetowidowej. Opis zdarzenia nie powi-
nien zawiera¢ wszystkich danych, gdyz po wprowadzeniu, przed-
stawieniu tematu, celu zajec¢ i zapoznaniu sie z opisem zdarzenia
nastgpuje faza uzupelniania informacji. Zasadg jest, aby nie ujaw-
niac¢ od razu wszystkich danych i $ciéle odpowiadaé na zadawane
pytania. Metoda ta jest pewng odmiang metody sytuacyjnej, gdyz
czynnosci ucznia i nauczyciela sg tu takie same, a réznica tkwi
w opisie zdarzenia. :

metody praksyjne

54 to metody nauczania zawierajgce zwigzek z praktycznym dzia-
taniem. Nazwe wprowadzit prof. T. Nowacki. :




metoda sytuacyjna ang. case study

Metoda ta polega na przeanalizowaniu przed zajgciami opisu sy-
tuacji, a nastgpnie dyskusji nad zawartym w opisie problemem
(problemami), i przyjeciu okreslonego rozwigzania lub podjeciu
decyzji. Przez okreslenie ,opis sytuacji” rozumie sig¢ tu nie tylko
opis, jak ma to miejsce w metodzie przypadkow, ale komplet ma-
terialow, wérod ktorych mogag sie znalez¢ teksty, nagrania magne-
towidowe, filmy, zestawienia, protokoly zebran itp. Materialy te
mogag liczy¢ kilkadziesigt stron.

modut ksztalcenia

To vs{ypdrebniona cze$¢ programu ksztalcenia, ktéra posiada pre-
cyzyjnie sfgrmulowane cele ksztalcenia charakteryzujgce sie jed-
nozpacznoscia i mierzalnoscig, to zwarta samodzielna programo-
wa jednostka dydaktyczna. Realizacja programu okreslonego mo-
dulu prowadzi do uzyskania okreslonych kwalifikacji zawodowych.
Modut stanowi uktad powigzanych ze sobg — jednostek modulo-

Stosujac te metode nie podaje sig nowego materialu nauczania, wych.
lecz przedstawia stuchaczom sytuacje problemowg wystepujgcy
w zyciu praktycznym, w taki sposob, aby zdobytg wiedzg idos-
wiadczenie umial wykorzysta¢ w nowych warunkach lub przy po- <
dejmowaniu najbardziej trafnej decyzji. modutowy program ksztalcenia
Modulowy program ksztalcenia to zestaw celowo dobranych mo-
duléw, dla ktérego podstawowym kryterium doboru modutéw jest
zbiér umiejetnos$ci i wiedzy ustalony na podstawie opisu zawodu
lub okreslonych czynnosci niezbednych do uzyskania zgdanego
poziomu kwalifikacji zawodowych / -

metody akitywne

Metody nauczania zwigkszajgce czynny udzial uczgcych sie
w zajeciach dydaktycznych iograniczajgce role nauczyciela do
pomagania uczgcym sie w realizacji celow ksztalcenia i kontroli
postepow. .

MODULOWY PROGRAM NAUCZANIA

I l

metody ludyczne

To gry symulacyjne i zabawy stosowane w nauczaniu problemo- MODUE 1 MODUL 2 MODUL 3 MODUL n

wym w ksztalceniu wczesnoszkolnym.

JEgNSS(R(VA < ( Pakiet edukacy|ny ]
MODULOWA ( Paklet edukacyjny |
moderator JEDNOSTKA 5 :
MODULOWA | Pakiet edukacyjny

W polskich warunkach okreslenie moderator uzywane jest
w stosunku do osOb z zewnatrz, ktére pomagajg radzie pedago- TEONGSTRA
gicznej danej szkoly w zorganizowaniu sig¢ do przeprowadzenia MODULOWA
doskonalenia wewnatrzszkolnego oraz rozwoju organizacyjnego
szkoly. Pomagajg w inspiracji, doborze odpowiednich metod
i technik pracy, w koordynowaniu iewentualnym korygowaniu
dzialan oraz ocenie poszczeg6lnych etapdw i calosci pracy. Mo-
derator powinien posiada¢ odpowiednie predyspozycje osobowo-

Paklet edukacyjny

modyfikacja procesu dydaktycznego

$ciowe do pelnienia takiej roli, ogélne przygotowanie psychope-
dagogiczne oraz specjalne kwalifikacje moderatorskie, a wigc
m. in. wiedze i umiejetnosci z zakresu komunikacji i dynamiki pro-
ceséw grupowych, diagnozowania Oproceséw szkolnych, meto-
dyki moderowania oraz praktykg w pracy z grupami. |

Zmiana szczegodlowego doboru tresci ksztalcenia, metod ksztat-
cenia, $rodkéw dydaktycznych, form organizacyjnych pracy
uczniow itd. Przeprowadzona w wyniku badania relacji miedzy
wiadomosciami i umiejetnosciami  zalozonymi  a rzeczywiscie
przyswojonymi i uksztaltowanymi przez ucznia.




modutowy system ksztalcenia

Jest to forma ksztalcenia, ktora zrywa z konwencjq dotychczaso-
wych programéw nauczania, odrebnych programéw dla poszcze-
golnych przedmiotéw nauczania, programow w tradycyjnym ro-
zumieniu, wprowadzajgc modutowy uklad tresci. Proces ksztalce-
nia zostaje oparty na — modutach, obejmujgcych zintegrowane
tredci ksztalcenia z réznych dziedzin. Z modulow tworzone sg
modutowe programy ksztalcenia. Program powinien byc tak zapro-
jektowany, aby uczgcy mogli wybraé¢ oddzielny modut (moduly),
ktore najlepiej odpowiadajg ich indywidualnym potrzebom i umie-
jetnogciom oraz mogli rozpoczaé lub zakonczy¢ edukacjg zgodnie
zich potrzebami. W ksztalceniu w systemie modulowym podsta-
wowe znaczenie ma ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych
i intelektualnych, nastawienie procesu ksztalcenia na to, aby
uczacy sie ,umiat robi¢” a nie tylko ,wiedzial, co nalezy robic i jak
sie to robi! Cele ksztalcenia kazdego modutu powinny by¢ formu-
lowane w kategoriach umiejetnosci zapisanych jako czynnosci,

Program realizowany ze $rodkéw PHARE. Ma na cglu wspieran!e
wysitkow rzadu w reformowaniu  ksztalcenia | dos“konalema
w Polsce, poprzez wspomaganie Ministerstwa Edukacii Narodo-
wej wmoderizacji ireformie ksztalcenia technlc%nego
i zawodowego, aby szkoly lepie] przygotowywaly aps_olwentow do
dalszej nauki, podjecia pracy lub tworzenia wtasnej firmy.

multimedia

To polgczenie tekstu, grafiki, dzwieku, animacji i video z kompu-
terem dla zapewnienia interakcyjnego dostepu do odbieranej in-
formacji. Dzieki multimediom uczen ma szanse zetkngC sig
z wszystkimi mozliwymi rodzajami wizualizacji: z realnym obiek-
tem, jego fotografig, rysunkiem, schematem. Temu mogg towa-
rzyszyé wszystkie mozliwe rodzaje dzwiekéw (stowo, muzyka,
efekty akustyczne). Kazda z powyzszych mozliwosci audiowizual-
nych, a takze dziatlaniowych dostarcza uczgcym si¢ innego typu
informaciji. .

multiplikator

Osoba przeszkolona w jakiejs dziedzinie, a nasteppie szkolgca in-
nych, powielajgca (multiplikujgca) swoje umiejetnosci.

nauczanie grupowe

Jest jedng z form organizacyjnych procesu ksztalcenia. Forma ta
polega na podziale uczniow danej klasy na grupy (zespoly) liczace
od 3 do 6 osdb, ktore pracujg nad zagadnieniami i problemami
natury teoretycznej lub praktycznej w czasie lekcji z danego
przedmiotu lub przedmiotéw, a niekiedy takze w ramach zajec po-
zalekcyjnych lub nawet pozaszkolnych. Podstawowym czynnikiem
decydujgcym o efektywnosci nauczania grupowego jest stworze-
nie zespolu o skladzie osobowym odpowiednim do zamierzonych
celéw, istniejacych warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego. Podzialu klasy mozna dokona¢ na zasadzie do-
browolnoéci, na zasadzie doboru celowego lub respektujgc oby-

dwie te zasady.

nauczanie multimedialne

To proces ksztalcenia odpowiednio nasycony $rodkami dydak-

tycznymi, zarowno nowoczesnymi, jak i tradycyjnymi, polegajacy

na zastosowaniu roznorodnych, specjalnie dobranych materialow

audiowizualnych iinnych w celu zapewnienia uczgcemu sie wza-

jemnie uzupelniajgcych sie zrodel wiedzy, takich jak:

o materialy drukowane w postaci: podrecznikoéw szkolnych, tek-
stow programowanych, fotokopii,

« materialy audiowizualne: przezrocza, filmy, nagrania magneto-
fonowe i magnetowidowe,

« a takze tradycyjne srodki dydaktyczne, a wigc przedmioty natu-
ralne i ich modelowe substytuty. |~

nauczanie problemowe

Opiera si¢ na uzyskiwaniu przez uczacego sie nowych wiadomo-
éci i umiejetnoéci w drodze rozwigzywania probleméw teoretycz-

nych i praktycznych.




Program pomocy ekonomicznej przyznanej dla Polski i Wegier
w lipcu 1989 r. w czasie paryskiego szczytu siedmiu najbardziej
uprzemystowionych panstw $wiata (stgd nazwa PHARE: ,Poland
and Hungary — Assistance to the Reconstruction of the Econo-
my"). W polowie 1990 roku formuta PHARE objela takze Czechy
i Stowacje, Bulgarie, Rumunie, Litwe, totwe iEstonig, a w roku
1994 program ten dzialat w 11 krajach. Celem programu jest
wspieranie transformacji ekonomicznej, czyli przejscia od gospo-
darki planowej do gospodarki rynkowej oraz pomoc Polsce
w spelnieniu warunkow stawianych przysztym czlonkom Unii Eu-
ropejskiej. W ramach programu PHARE zapewniany jest know-
how niezbedny dla sektoréw gospodarki okreslonych przez polski
rzgd za priorytetowe w transformacji gospodarczej i spelnianiu
przez Polske warunkow czltonkostwa w Unii Europejskiej. PHARE
udziela takze pomocy inwestycyjnej, udostepnia srodki finansowe
pochodzgce od innych donatoréw, finansujgc ekspertyzy, analizy
wykonalnosci i studia sektorowe, przyznajac dotacje kapitatlowe,
udostepniajgc linie kredytowe i fundusze gwarancyjne oraz finan-
sujgc bezposrednio projekty w zakresie infrastruktury.
Najwazniejsze obszary wykorzystania sSrodkow z programu
PHARE w Polsce to:

e rolnictwo,

- by¢ przeniesiony ze szkoly $redniej do szkoly podstawowej. « rozwdj sektora prywatnego i wsparcie dla przedsiebiorstw
¢ infrastruktura,

e ochrona $rodowiska,

e o$wiata, opieka zdrowotna, szkolenia i badania naukowe,
« reforma administracji publicznej i instytucji panstwowych,
e rozw0j ochrony socjalnej i zatrudnienia.

Zaklada, ze egzamin powinien :

- by¢ jednym z etapow procesu badania i oceniania postgpow
edukacyjnych ucznia,

- umozliwi¢ uczniowi zdanie relacji z ogélnego rozwoju
w okreslonym czasie jego szkolnej kariery,

- opieraé si¢ na jezyku polskim i matematyce, ale stopniowo
poszerzaé badane pola o inne dziedziny poznania,

- cechowad sig¢ jednolita, powszechna forma,

- poszerza¢ odpowiedzialnos¢ za przygotowanie do egzaminu
na wszystkich nauczycieli, a takze rodzicow i samych uczniow,

- przyzwyczaja¢ ucznia do tego, ze jego kompetencje beda czesto

badane i oceniane,

pakiet multimedialny

Jest to celowo dobrany zestaw materialow dydaktycznych tj. ma-
teriatéw drukowanych i — audiowizualnych materiatéw dydaktycz-
nych. Ze wzgledu na stopien ztozonosci pakiety mozna podzieli¢
na proste i zlozone. Pakiety proste to takie, w sklad ktérych wcho-
dzi kilka podstawowych materialéw dydaktycznych, np. materiaty
drukowane, przezrocza, nagrania magnetofonowe. Pakiety zlozo-
ne to takie, ktére zawierajg wszystkie materialy dydaktyczne po-

zadane z punktu widzenia najbardziej efektywnej pracy nauczycie-
laiuczniow.

Od 1990 r. rozpoczeto w Polsce realizacje 41 programow szcze-
golowych, czes¢ z nich dotyczy oswiaty, sg to: —-» TEMPUS, —
TESSA, —» VET, - UPET, -» MOVE, —» IMPROVE iinne cze-
sciowo zwigzane z edukacjq. !

piktogram

Graficzny wyroznik stosowany w celu podwyzszenia stopnia czy-
telnosci materiatu. Przykladowy piktogram przedstawiono ponize;.

— zebrane w skrdcie najwazniejsze pojecia i stwierdzenia.

DAanstaral el 10 2anamintais




podstawa programowa

Obowigzkowe, na danym etapie ksztalcenia, zestawy tresci na-
uczania oraz umiejetnosci, ktére sg uwzgledniane w programach
nauczania i umozliwiajg ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wy-
magan egzaminacyjnych. Termin w rozumieniu wspotworcow re-
formy szkolnej nie jest programem i nie moze go zastgpi¢. Pod-
stawa programowa oznacza wspolng i konieczng tres¢ ksztalcenia
dla konstruowanych programéw nauczania. Jest ona adresowana
do potencjalnych autoréw programéw nauczania i podrgcznikow.
Ma spelniaé role inspirujgcg wich twérczych poszukiwaniach
optymalnych rozwigzan programowych. Ma sluzy¢ takze jako
kryterium selekcji programéw szkolnych, dopuszczanych do uzyt-
ku szkolnego. [Ustawa o systemie oswiaty]

podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie

Przez podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie rozumie sig:
obowigzkowe dla danego zawodu i uwzglednione w programach
zestawy umiejetnosci itresci nauczania, umozliwiajgce ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie obejmuje:

1. Zalozenia programowo-organizacyjne ksztalcenia w zawodzie
zawierajace: opis kwalifikacji absolwenta, zalecenia dotyczace
organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

. Podzial godzin na bloki,

. Podstawy programowe ksztalcenia w blokach, zawierajgce:
cele ksztalcenia, tresci ksztalcenia, zalecenia dotyczgce oce-
niania. [Ustawa o systemie oswiaty)

Na bazie podstawy programowej bedg opracowywane programy

nauczania dla zawodu.

pomiar dydaktyczny

Zastosowanie $cistych metod sprawdzania osiggnigé uczniow
(studentéw) w celu ustalenia, w jakim-stopniu — pod wzgledem
ilosciowym i jakosciowym — opanowali okreslone tresci (wiado-
mosci, sprawnosci iin.). Stosowanie pomiaru dydaktycznego wy-
maga opracowania i stosowania testéw dydaktycznych. W zesta-
wieniu z intuicyjnym sprawdzaniem wynikow — pomiar dydak-
tyczny oznacza postep, jednakze ze wzgledu na wlasciwosci pro-
cesu dydaktycznego i jego efektow réwniez nie moze by¢ uwaza-
ny za catkowicie obiektywny. Istotng trudno$¢ sprawia w nim za-
réwno respektowanie wszystkich celéw ksztalcenia, jak i moznos¢
wlgczenia do testu tylko czgsci materialu, ktéry ma by¢ opanowa-
nv. wreszecie imownos$é skal pomiarowych.

~ POZIOM  WYMAGAN

P — POZIOM WYMAGAN PODSTAWOWYCH (ocena dostateczna)
K — POZIOM WYMAGAN KONIECZNYCH (ocena mierna)

R — POZIOM WYMAGAK ROZSZERZAJACYCH (ocena dobra)

D — POZIOM WYMAGAK DOPELNIAJACYCH (ocena bardzo dobra)
W — POZIOM WYMAGAN WYKRACZAJACYCH (ocena celujaca)




Program stanowigcy wprowadzenie do nowej koncepcji kontroli
przez panstwo poziomu ksztalcenia oraz promocji do kolejnego
etapu edukacji. Zadaniem programu jest wprowadzenie systemu
zapewniajacego porownywalno$¢ wynikow ksztalcenia,
zachecajacego jednoczesnie do dalszego ksztalcenia
polegajacego na :

1/ wprowadzeniu ustalonego i powszechnie znanego zakresu
wymagan egzaminacyjnych,

2/ ocenianiu prac egzaminacyjnych na podstawie czytelnych

i jednoznacznych - powszechnie znanych kryteriow oceniania
osiggnig¢ abiturienta,

3/ wprowadzeniu procedury oceniania prac egzaminacyjnych

przez zespoly - niezaleznych od szkoly - egzaminatorow

powolywanych przez instytucje odpowiedzialne za organizacje

egzaminOw panstwowych,
4/ powolywaniu instytucji odpowiedzialnych za organizacj¢

i przeprowadzenic egzaminu maturalnego.

romocja zdrowia jest procesem umozliwiajacym ludziom zwig-

kszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego poprawg.
Zdrowie jest tu traktowane nie jako cel sam w sobie, ale Jako za-
s6b umozliwiajacy jednostkom i grupom realizacj¢ aspiracji, zaspa-
kajanie potrzeb oraz przeobrazanie i kontrolg §rodowiska.
Promocja zdrowia symbolizuje strategig mediacyjng mi¢dzy ludZmi i
|ch srodowiskiem, majacg na celu budowanie ,zdrowszej przysﬂoé-
ci”, zarobwno poprzez wybory dokonywane przez Jednoslkl jak i spo-
chvnq dzialalnoéé na rzecz zdrowia. Za promocj¢ zdrowia nie jest
wylgcznie odpowiedzialny sektor zdrowia. Na plofeSJonahslach za-
trudnionych w sluzbie zdrowia spoczywa )cdnak obowmzck wspiera-
nia i umozliwiania dzialan skladajacych si¢ na promocj¢ zdrowia
(por. rzecznictwo zdrowotne).
Promocja zdrowia nie tyle skupia si¢ na grupach ludnoéci zagrozo-
nych okre§lonymi chorobami, co uwzglgdnia ludnos¢ jako calo$¢ w
kontekécie jej codziennego zycia. Umozliwia ponadto ludziom po-
dejmowanie kontroli oraz odpowncdzmlnoscn za wlasne zdrowie, za-
rowno poprzez spontaniczne, jak i zorganizowane dzialania na rzecz
zdrowia.
Promocja zdrowia zmierza do oddzialywania na determinanty oraz
przyczyny zdrowia. Zlozono$¢ uwarunkowan zdrowia zaklada konie-
cznoéé §cislej wspolpracy migdzy wieloma sektorami oraz wyjscie po-
za sektor zdrowia. Ogromna mlpm\'lulzmlnmc w tym wzgledzie spo-
czywa na wladzach zarowno krajowych, jak i Iukdluydl Ich zada-
niem jest bowiem podejmowanie dzialan zapewniajgcych takie
warunki, w bedgeym poza kontrola jednostek i grup $rodowisku glo-
balnym (por. érodowisko globalne), by sprzyjalo ono zdrowiu.
Promocja zdrowia stosuje rozne uzupelniajgce si¢ podejscia i metody
oddzialywania, w tym: sposoby komunikowania sig, edukacjg, lc;,is—
lacjg, stosowanie wla$ciwej polityki fiskalnej, zmiany orb‘uuzacyjnc
aktywizacje spolecznoéci lokalnych, w tym zwlaszcza wsplcmmc
spontanicznych akcji lokalnych skierowanych przeciwko zagrozeniu
zdrowia.
Promocja zdrowia ma szczegdlnie na celu mobilizowanie ludnosci do
aktywnego uczestnictwa w dzialaniach podejmowanych na rzecz zdro-
wia. Dazenie takie stwarza konieczno$é rozwoju zaréwno indywi-

dunh}ycll, jak i grupowych umiejetnosci definiowania problemow i
podejmowania decyzji w codziennym zyciu tak, aby byly one korzy-
stne dl_z\ zdrowia oraz wzmacniania mechanizméw efektywnego
uczestnictwa,
l’ronm'cja zdrowia jest przede wszystkim spolecznym i politycznym
przedsigwzigciem, a nie zadaniem sluzb medycznych.
ngln.ic z ustaleniami zawartymi w Karcie Ottawskiej w promocji
z(_lrowm wyroznia si¢ pie¢ wzajemnie powigzanych obszarow dziala-
nia:

budowanie prozdrowotnej polityki;

tworzenie §rodowisk sprzyjajgcych zdrowiu;

wzmacnianie dzialan spoleczenstwa na rzecz zdrowia;

rozwijunic indywidualnych umiejg¢tno$ci sluzgeych zdrowiu;

reorientacja sluzby zdrowia.




reforma szkoina

Z_miapa ust_roju, tresci i organizacji calego systemu szkolnictwa lub

niektorych jego czesci, spowodowana przez przeobrazenia zycia

A : : : ' spoleczno-gospodarczego kraju i koniecznosci dostosowania do

Proces, w wyniku ktérego uzyskuje ona zwigkszona zdolnos¢ nich dziatalnosci szkolnictwa, jak rowniez.przez postep nauk pe-

dagogicznych. Reforma szkolna jest przedsiewzieciem ztozonym,

e < 4 wymaga nie tyle doraznych decyzji, ile wieloletnich przygotowan

stanowiac rownoczesnie konkretyzacje wewnatrzszkolnego ktore m. in. obejmujg opracowanie diugoterminowych prognoz,

przygotowar_wie ipqddanie pod szerokg dyskusje projektow refor:

: ' : . my szkolnej, zatwierdzenie ich przez powotane do tego wiladze,

Proces organizacyjnego rozwoju szkoly przebiega zwykle opracowanie programow i podrecznikdw, przygotowanie bazy lo-

kalowo—wypgsaZeniowej i przede wszystkim doksztalcenie oraz

' ‘ wyksztalcenie nauczycieli tak, aby z przekonaniem i odpowiednim
- wybor problemu przez rade pedagogiczna, przygotowaniem przystepowali do realizacji zalozen reformy.

do samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemow
doskonalenia nauczycieli.
poprzez nastepujace fazy

- zbieranie danych diagnozujacych stan w obszarze danego
: resocjalizacja
problemu,

Oddziatywanie wychowawcze na osoby nieprzystosowane do $ro-
‘ . bl dowiska spotecznego w celu umozliwienia im powrotu do normal-
zespolowa interpretacja wynikow, nego zycia i pracy zawodowej. Resocjalizacja moze obejmowac
osoby badz w stadium wykolejenia sig¢, badz po odbyciu kary, albo
IR A o osoby po przebyciu ciezkich choréb lub kalekie. Pojecie resocjali-
robocze obejmujace wszystkich nauczycieli, zacji jest czesciowo zbiezne z pojeciem reedukacji. © 77

- przedstawienie radzie pedagogicznej wynikow diagnozy,
- planowanie dzialania z rozlozeniem prac na grupy

- przeprowadzenie dzialania,

- ocena wynikow dzialania. rozwigzywanie problemow

Uczestnictwo w kolejnych fazach procesu stwarza okazjg Znajdywanie drég zastosowania nowych rozwigzan w ztozonych
sad s 1 : 31 : % sytuacjach problemowych z pominigcier
do nieistniejacej przedtem integracji przedtem integracji przepiééw P ¥ P gciem ustalonych regut lub

czlonkow rady pedagogicznej, utwierdza ich w przekonaniu
co do celowosci i mozliwosci zespolowego rozwiazywania samorefleksla

zlozonych problemow szkoly, bedacych zarazem ich wlasnymi Bezustanna krytyczna obserwacja siebie. W przypadku nauczycie-
la, stale poglebianie rozumienia swej roli, a takze wcigz ponawia-
ny namysl nad istotg wychowania i bezustanne zapytywanie sie-
dla rozwigzywania kolejnych problemow. bie: czy to co robig, czy wartosci i wiedza, za ktdrg sig opowia-
Fjam, i spo;éb w jaki je udostepniam uczniom, sprzyja ich rozwo-
jowi, rozwojowi kazdego z nich z osobna, czy tez rozw¢j ten ogra-
nicza? |

problemami, zachg¢ca do podejmowania zbiorowego wysilku

Tworzy sie zespol przygotowany do urzeczywistnienia
¢ J )

samodzielnego rozwoju szkoly.

scenariusz lekcji

Bardzo uszczegolowiony konspekt lekcji.
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STANDARD /A. Wolf -  Nowe kierunki w rozwoju egzaminow maturalnych i

standardow w krajach Europy Zachodniej/

¢ Cos ustalonego przez wiadze jako miara /norma, zasada, prawo/ do pomiaru
wartoscl, jakosci.

* Przyjety, akceptowany badz pozadany przyklad czegos, z czym inne sprawy sq
porownywalne, osadzane lub wzgledem czego inne sprawy sa mierzone.

¢ Poziom doskonalosci lub jakosci, np. niski standard zycia.

STANDARDY EDUKACYJNE W _ REFORMIE / wg opracowania
Stawomira Ziemickiego z Departamentu Analiz 1 Prognoz Edukacyjnych MEN/.

Edukacj¢ szkolng podzielono na pigc etapow. Kazdy z tych etapow bedzie
miat opracowane standardy edukacyjne

Standard edukacyjny  postrzegany jest w trzech wymiarach:
* standardy programowe,
* standardy osiagnigc,
* standardy sposobnosci.

Standardy programowe wiazg si¢ z okresleniem warunkow koniecznych,
jakimi muszag si¢ legitymowac programy nauczania zatwierdzone przez MEN.

Standardy osiagniec okreslaja  poziom  wiedzy 1 kompetencj
przedmiotowych oraz kompetencji kluczowych, mozliwy do uzyskania przez
uczniow w ramach kolejnych etapow edukacji. Bedzie to material wyjsciowy
do opracowania wymagan egzaminacyjnych i wymagan na oceny szkolne.

* Uwaga:

Trudno byltoby zalozy¢, ze wszystkie cele ksztalcenia dadza si¢ opisac w postaci
mierzalnych, oczekiwanych osiagnigec¢ uczniow, ujetych w standardy. Nalezy wigce
odrozni¢ standardy osiagnigc¢ od standardow wymagan. Standardy wymagan maja
wezszy zakres 1 sa pochodne wobec standardow osiagniec. Wskazuja, jakie
rodzaje osiggni¢c i na jakim poziomie beda poddane pomiarowi decydujagcemu o
ocenie szkolnej. Tak wigc w procesie ksztalcenia nalezy mie¢ na uwadze w
pierwszej kolejnosci  standardy osiggnigé. Natomiast oceng szkolna, z
koniecznosci, trzeba opiera¢ na standardach wymagan, a wigc na tych
osiagnieciach, ktorych pomiar jest pozadany i mozliwy w warunkach szkolnych.

0 Standardy sposobnosci - to przede wszystkim kwalifikacje nauczycieli,
organizacja zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz warunki materialne.

standardy edukacyjne

To jasno sformutowane poziomy 0siggnigc uczniow lub rqzwiqzari
organizacyjnych. Czasami sg one uporzadkowane w malejgcej lub
rosnacej skali. Opisane sg przez podanie szczegolowych kryte—
riow wskaznikéw dzialania, ktére moga by¢ jakosciowe lub ilo-
sciowe. llosciowe to: statystyka, wyniki egzaminow, frekwencja.
Jako$ciowe to np. pozytywne srodowisko nauczania. Standardy
mozna ustala¢ dla dowolnego aspektu funkcjonowania oswiaty lub
dla dowolnych stosowanych rozwigzan na poziomie ucznia, szkoly
lub ogdlnopanstwowego systemu edukaciji. : -

standardy kwalifikacji zawodowych

To wymagane uklady umiejetnosci i odpowiadajgce im uklady’ niga-
zbednych wiadomoéci i postaw, jakimi powinni legitymowac sig
pracownicy na przypisanych do zawodu stanowiskach pracy, na
ktorych realizujg zadania zawodowe zgodnie z przyjetymi nor-
mami okreslajacymi jakos¢ produktu lub ustugi. :

standardy kwalifikacyjne

To ogdlnie akceptowane przez przedstawicieli edukaf:ji oraz 'réz-
nych dziedzin gospodarki ikultury normy wymagan, opisujgce
zbior niezbednych umiejetnosci, wiadomosci i postaw do wykona-
nia danego zawodu, a takze okreslajgce warunki i metody oceny
przydatnosci zawodowej kandydatow. Standardy kwalifikacu nie
maja jednoznacznego charakteru trwatego i powinny by¢ weryfiko-
wane wraz ze zmiana czynnikow technologicznych, spoleqznych
i ekonomicznych oddzialujgcych na $rodowisko zawodowe.

symulacja

Jest odmiang eksperymentu przeprowadzonego na modelu, imitu-
jacym wyroznione cechy oryginalnego procesu. Modele takie mo-
ga mie¢ charakter abstrakcyjny (np. modele matematyczne), fi-
zyczny (np. modele mechaniczne) lub mogg by¢ tworzone przez
odpowiednie programy komputerowe. Stosowanie symulacji jest
przewaznie uwarunkowane ekonomicznie, poniewaz model jest
zawsze wielokrotnie taniszy od rzeczywistego urzgdzenia. W pro-
cesie dydaktycznym ogromnie przydatna jest symulacja procesow
nie dajgcych sie bezposrednio obserwowac, jak np. zjawiska elek-
tryczne, zjawiska chemiczne, procesy niszczgce, procesy szybko
i wolnozmienne.




S tres jest pojeciem niejednoznacznym. Wiele istniejacych definicji
stresu posiada jednak wspolny element. Jest nim poglad mowig-
cy, iz stres odnosi si¢ do zadan mogacych stanowi¢ wyzwanie lub ob-
cigzenie dla adaptacyjnych zasob6éw jednostki.

Termin ,,stres” wywodzi si¢ z fizyki, gdzie odnosi si¢ do ré6znego typu
napieé, naciskow lub sit dzialajacych na system. Do nauk o zdrowiu
PO raz pierwszy wprowadzit go w 1926 roku Hans Selye uznawany za
tworcg biologicznej teorii stresu. Biologiczne ujecie stresu rézni sig

od psychologicznego, socjologicznego, czy potocznego rozumienia .

tego pojeca.

Najbardziej uzyteczna dla celéw promocji zdrowia wydaje si¢ defini-
cja stresu opracowana przez Lazarusa i Falkman. Zgodnie z tg defi-
nicja stres to dynamiczna relacja migdzy czlowiekiem, a otoczeniem,

ktora to relacja oceniana jest przez jednostke jako obcigzajgca lub -

przekraczajgca mozliwosci sprostania jej. O tym czy mamy do czy-
nienia ze stresem decyduje ostatecznie subiektywna ocena osoby
znajdujacej sic w potencjalnie stresowej sytuacji. Uznanie sytuacji za
stresowa pociaga za sobg pojawienie si¢ negatywnej relacji emocjo-
nalnej. Przyjmuje si¢, ze dokonywana przez czlowieka ocena trudnej,
mogacej prowadzi¢ do stresu sytuacji jest ksztaltowana z jednej stro-
ny przez rodzaj kierowanych wobec niego zadan z drugiej strony
przez czynniki wplywajace na indywidualny proces radzenia sobie ze
stresem, takie jak: wsparcie spoleczne, zasoby mozliwe do wykorzy-
stania w trakcie zmagania si¢ z problemem, a takze istniejgce obiek-
tywne ograniczenia.

Czesta przyczyna stresu sa wazne zdarzenia zyciowe, takie jak: §lub,
czy rozwod, utrata bliskiej osoby, a takze zmiany w pelnionych ro-
lach spolecznych np. przejScie na emeryture. Szkodliwe dla zdrowia
dzialanie stresu pojawia si¢ jednak na ogol tylko w przypadku tych
zdarzen lub zmian, ktore odbierane s¢ przez jednostke jako negatyw-
ne. W kontekscie przeciwdzialania negatywnym dla zdrowia skutkom
stresu zadaniem promocji zdrowia jest zapewnienie jednostkom do-
stepu do réznorodnych form radzenia sobie m.in. w drodze zapew-
nienia wsparcia spolecznego.

syllabusy

W najogélniejszym znaczeniu okreslane przez ’administracje
o$wiatowg wymagania egzaminacyjne. [z materiatow MEN] Ter-_
min ten pojawit si¢ w polskiej pedagogice w zwigzku z pracami
nad programem ,Nowa Matura” w ramach ktorego trwajg prace
nad adaptacjg angielskiego wzorca (w Anglii matura jest egzami-
nem panstwowym i zewnegtrznym) dla polskich potrzeb. Oznacza
on materiat przedegzaminacyjny zawierajgcy nastepujgce elgmen_
ty: 1) wykaz najwazniejszych zagadnien progrgmowxch _objgtych
egzaminem i wyrazonych w jgzyku czynnosci (,,qo I,,’jak".ma
umie¢ zdajacy), 2) jasno sformulowane wymagania, ktorymi na
egzaminie kierowaé sie bedzie komisja, 3) przykladowe zadania
egzaminacyjne i sugestie ich rozwigzania.

sympozjum

Zebranie specjalistow z jakiej$ dziedziny poswigcone omawianiu
okre$lonych zagadnien, wspoine wymianie mysli.

system —

Pojecie ,systemu” jest powszechnie stosowane W Iiter’aturze na-

ukowej ale jego rozumienie nie jest jednognagzne. Probe ustale-

nia istoty rzeczy podjal A. Lewin, stwierdzajgc ze: 3

« system jest to pewna caloé¢, ktorg mozna wyodrgbnic z oto-
czenia, ' ' ‘
calos¢ ta jest wewnetrznie zrdznicowana i powigzana, .
poszczegoine jej fragmenty funkcjonujg we wzajemnej zalezno-
ci, ‘

e jedne elementy mogq by¢ zastepowane przez inne. .

Podkreéla sie, ze system jest zintegrowanym ‘ukladem. Sprzgzo-

nych ze sobg elementow, ktorych taczne funkcjonowanie zapew-

nié ma okreslony cel. Y. Ann o

J. Radziewicz w wyniku przegladu roznych definicji tak opisuje

system: ’

« system jest zbiorem elementow. ‘ el

« 6w zbior elementow moze byC rozpatrywany Jgko calosc,'ktoret{
wlasciwoéci sg rozne, niz suma wlasciwosci poszczegolnyC
elementow.




system ksztalcenia

Z punktu widzenia teorii systeméw, system jest zbiorem elemen-
tow powigzanych wzajemnymi relacjami, ktérego celem jest osig-
gnigcie, przy jednoczesnym wplywie czynnikow zewnetrznych po-
wodujgcych zaktdcenia, zalozonego wyniku koricowego. Zatem
system, ktérego celem jest osiggnigcie zamierzonych zmian
W uczniach, nazywamy systemem ksztalcenia lub inaczej syste-
mem dydaktycznym. Elementami tego systemu sa: 1) nauczyciele
zich kompetencjami, metodami pracy istosunkiem do pracy;
2) uczniowie z ich motywacjami i metodami pracy; 3) tresci ksztal-
cenia; 4) srodowisko ksztalcenia. Celom dziatania tego systemu
podporzgdkowane sg cele jego elementéw.

szkota publiczna

Szkolg publiczng jest szkola, ktéra:
* zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramow
nauczania;

* przeprowadza rekrutacje uczniow woparciu o zasade po-
wszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone od-

rebnymi przepisami;

realizuje:

a) programy nauczania zawierajgce podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotow ogolnoksztatcgeych, aw przy-
padku szkél zawodowych réwniez podstawy programowe

ksztalcenia w danym zawodzie lub profilu ksztalcenia zawo-
dowego,

b) ramowy plan nauczania.

realizuje ustalone przez ministra edukacji narodowej zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepro-

wadzania egzaminéw;
Szkola publiczna umozliwia uzyskanie $wiadectw lub dyploméw
panstwowych. [Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ze
wszystkimi zmianami stan prawny na dzieri 1 lutego 1996 r.] Poniewaz
szkoly (poza szkolami wyzszymi) nie majg 0sobowosci prawnej,
wigc zgodnie z postanowieniami obowigzujgcej ustawy o systemie
oswiaty, musi istnie¢ tzw. organ prowadzacy szkole, ktéry szkole
powoluje i finansuje jej dziatalno$é. W przypadku szkét publicz-
nych organem prowadzacym szkolg jest wojewddzki kurator
oswiaty (szkoly paristwowe), lub gmina (szkoly samorzgdowe)

ych planow

¢ A dmiotu
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srodowisko dydaktyczne

Srodowisko dydaktyczne (edukacyj ——
yine) tworzg wszystkie
dydaktyczne bedace zrodiami wiedzy. 2! y $rodki

taksonomia

Wzglednie Scisly zespdt zasad jakiejs ikacji i opi

. e ' jakiej$ klasyfikaciji i opis wyodreb-
nionych jej cglongw. Termin ,taksonomia” stosowany jest zwyile
w naukach biologicznych. W ostatnich latach coraz czesciej uzy-

wa si¢ go do okreslenia klasyfikacji celow ksztalcenia i ]
nia w sposob hierarchiczny. . i wychowa

taksonomia celow ksztatcenia

Zespol zasad pqrzadkujacych cele dydaktycze. Najbardziej popu-
|alrna taksonomne celéw ksztalcenia opracowat zespdt psycholo-
gow amery.kanskich pod kierunkiem B. S. Blooma. Obejmuje ona
trzy d2|_ed2|ny: poznawczg, emocjonalng i praktyczng, a w ich ob-
rebie wiele szczego6lowych celow. ,

team teaching

N~auczan|e zespolowe, popularna w niektérych krajach zachod-
nich forma organizacyjna nauczania, polegajgca na tworzeniu kil-
kuosobowych zespoléw nauczycieli specjalistéw, uczacych w row-
noleglych klasach danego przedmiotu, i na takim podziale zadan

by ka.zdy z nich pracowal z wszystkimi klasami nad tg czeéciai
matenglu, do ktorej jest najlepiej przygotowany. Pracg zespotu or-
ganizuje zwykle doswiadczony kierownik, ktory inspiruje grupe
wspolp'racownikéw, moze to by¢ tez zespdl rownouprawnionych
czlonkow. _Uczniowie dzielg sie na rézne pod wzgledem wielkosci
grupy. Duze, kilkuklasowe grupy zbierajg sie w celu uczestnicze-
nia w yvykladach (zajeciach), mniejsze grupy pracujg nad lekturg

uczg sig matematyki, przygotowujg przedstawienia lub zajmujg sié
$piewem, technikg czy sportem. Pracg grup kierujg cztonkowie
zespoly, ’uqzniowie za$ przechodzg od grupy do grupy

w zaleznosci od potrzeb ich wlasnej pracy. = ,

umiejetnosci

Rozumiane s3 jako gotowos¢ do $wiadomego dziatania, oparta na
wiedzy oraz konkretnym ruchowym opanowaniu (wycwiczeniu)
okreslonych czynnosci z mozliwoécia dostosowania ich do zmien-
nych warunkow. Umiejetnosci to fundamentalna kategoria proce-
su ksztalcenia zawodowego. Wyrdzniamy umiejetnoéci intelektu-
alne, ktorych trescig jest okreslanie réznic i podobienstw, tworze-
nie poje¢, formutowanie sadéw na podstawie abstrahowania, do-
wodzenia i sprawdzania oraz umiejetnosci motoryczne stanowigce
mozliwosé sprawnego i celowego wykonywania okreslonej czyn-
NoSCi.

umiejetnosci kluczowe

Szczegoblnie wazne umiejetnosci bez opanowania ktérych nie
mozna skutecznie wykonywac okreglonych zadan.  ~

umiejetnoéci zawodowe

To te umiejetnosci, ktére gwarantujg skuteczne wykonywanie za-
wodu. Ich poziom opanowania stanowi o kwalifikacjach zawodo-

wych cztowieka. ;

Program realizowany z funduszy — PHARE, zadaniem programu
jest doskonalenie polskiego systemu edukacji. Obejmuje on trzy
projekty:

1. Modernizacja programow nauczania w szkotach zawodowych.
W tym zakresie miata miejsce wspolpraca polskich i EWG-
-owskich specjalistow przy opracowywaniu programow na-
uczania w celu dostosowania poziomu polskiego systemu
ksztalcenia zawodowego do standardéw europejskich. Prace
prowadzone sg przez czlery osrodki wytypowane przez MEN,
Osrodki te zlokalizowano w WODN Lodz, Zespole Szkol Elek-
tryczno-Hutniczych w Warszawie, Zespole Szkol Ekonomicz-
nych w Toruniu i Zespole Szkot Elektrycznych nr 2 W Krakowie.
Program obejmuje w ktérych opracowanie i wdrozenie doku-
mentacji programowych dla 29 zawodow z nowej klasyfikacji
zawodowej (zawody bez specjalnosci). [Materialy informacyjne
BKKK]

2. Nauczanie jezykow obcych,

3. Rozwoj polityki o$wiatowej. |




Ustawa o systemie osSwiaty

Podstawovs{y akt prawny, zatwierdzany przez sejm, dotyczgc
systemu os$wiaty w Polsce. Obowigzujgca ustawa weszla w Zycié,
dnla 7 yvrzeénia 1991 r. (z péZniejszymi zmianami — ostatnia no-
welizacja z’dnia 25 lipca 1995 r.). Okresla ona zasady organizacji
systgmu oswiaty w Polsce. Zawiera regulacje prawne oraz organi-
zacyjne w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach
i placqwkach publicznych. W szczegolnosci w ustawie okresla sie:
przepisy ogolne; wychowanie przedszkolne i obowigzek szkolnyt
zarzadzanie szkotami i placowkami publicznymi; spoleczne orga-‘
ny w _systemie o$wiaty; organizacja ksztalcenia, wychowania
!oplelfn w szkolach i placéwkach publicznych; zaklady ksztalcenia
i placowki doskonalenia nauczycieli; finansowanie szkol i placo-
wsak publicznych; szkoly i placéwki niepubliczne; przepisy szcze-
golowe; przepisy przejsciowe i koricowe.

utylitaryzm dydaktyczny

Teoria, zgodnie z ktérg proces ksztalcenia powinien opierac sig
t.ylkp na tAreéciach zapewniajgcych praktyczne przygotowanie do
zycia, a nie na systematycznej wiedzy. Uznajgc przewage prakty-
ki, utylitaryzm rezygnuje z ukazywania jej zwigzku z teorig, co jest
podwazeniem koncepcji wszechstronnego ksztalcenia. Utylitaryzm
kladzie nacisk na uczenie si¢ przez dzialanie i uzyskiwanie na tej
drodze umiejetnosci praktycznych, natomiast nie docenia wartosci
samej wiedzy i formalnego wyksztalcenia. , ..

warsztaty pedagogiczne

W?rsztaty pedagogiczne rozumiane sg jako spotkania, w czasie
ktqrych osoby majgce duze doswiadczenie i piastujgce odpowie-
dzialne fu_nkcje zbierajg sie wspolnie z ekspertami i konsultantami,
apy rozm.azywaé wystepujace w ich pracy problemy, ktérych sami
nie mogliby rozwigzaé. Uczestnicy samodzielnie okreslajg cele
ktore pragng osiagna¢ ibiorg udzial w wyborze problemow do
pracy grupowej. Cechg charakterystyczng warsztatow jest w pelni
aktywne wilgczenie sie kazdego uczestnika do pracy grupowej:
sens uczestnictwa zawarty jest w pracy i uczeniu na podstawie
praktycznych do$wiadczen. Problem warsztatéw obejmuje ses)e

plgnarne,} dyskusje w malych grupach roboczych oraz inne formy
d2|alqlno§ci, bez $ciSle okreslonego rozkladu godzin. Wrecz
przeciwnie — program musi byé przystosowany do postgpow pra-
cy. Warsztaty trwajg kilka, a nawet kilkanascie dni.

werbalizm

Poslugiwanie si¢ stowami bez nalezytej znajomosci rzeczy, kto-
rym te stowa odpowiadajg. W szkolnictwie werbalizm zakorzenit
sie w okresie Sredniowiecza. Werbalizmowi zapobiega stosowa-
nie zasady pogladowosci. W dydaktyce okresla sie tak nadmierne
i przesadne opisywanie rzeczy i zjawisk, ktore to opisywanie po-
winno byé zastgpione pokazem. "

weryfikacja

W odniesieniu do procesu badawczego — oznacza postepowanie
zmierzajgce do podijgcia decyzji, czy dane przypuszczenie (hipo-
teza, pomysl) jest prawdziwe lub przynajmniej prawdopodobne,
czy tez falszywe. Weryfikacja zmierzajgca do potwierdzenia hipo-
tezy bywa nazywana konfirmacjg.

wiadomosci

wiedza

Ogol tresci nauczania (informacji) utrwalonych w umysle ludzkim
i przechowywanych w jego pamieci, bedacych wynikiem kumulo-
wania procesu uczenia sig oraz doswiadczenia. ™

Tresci utrwalone w umysle ludzkim w rezultacie gromadzenia do-
swiadczen i uczenia sie. Wiedza obejmuje wszystkie formy swia-
domosci spolecznej, a wigc zarowno forme najwyzszg — nauke,
jak iideologig, religi¢ i magie, obok wiedzy racjonalnej moze ist-
nie¢ zatem wiedza irracjonalna, obok wiedzy prawdziwej — wie-
dza falszywa. Szczegolne znaczenie majg w zyciu dwie kategorig
wiedzy, $cisle zwigzane z oddzialywaniem czlowieka na rzeczy-
wistosé. Pierwsza z nich to oparta na do$wiadczeniu wiedza
praktyczna, ktora dostarcza informacji o tym, jak zmieniac rze-
czywistoé¢. Druga to wiedza teoretyczna (wiedza naukowa), do-
starczajgca danych o tym, jaka jest rzeczywistos¢. Istotng cechq
wielu twierdzen naukowych jest to, ze po przeksztalceniu w normy
moga by¢ wykorzystane jak wiedza praktyczna.

wiedza deklaratywna

Wiedza o czym$, znajomos¢ pojec, faktow, zasad.




O WDN mwamy w()wczns gdy rada pcdagog\cma danq szkoly (w szkolanh
duzych moze to byé czg$é¢ rady, np. nauczyciele nauczania poczatkowego) pmcu;e
wsp6lnie nad konkretnymi tematami /problemami. W ten sposéb poszerza swolq
wiedze i kompetencje w danym zakresie, a jednoczesnie opracowuje
koncepcje/rozwigzania dla wlasnej szkoly na tym wiladnie polu. Inacze] méwiac

celem WDN jest stowrzenie warunkow do rozwoju szkoly w dziedzinie, w ktorej
pojawiajg si¢ pytania i problemy, aby dokonaé stabilizacji 1 rozszerzenia

kompetencji.

FAZY WDN

FAZA  Co si¢ dzieje?

Dlaczego?

ODCZUWANIE PROBLEMOW
INICJATYWA, IDEA WEWNATRZ
IMPULS Z ZEWNATRZ

np. Nowa Matura®
POSZUKIWANIE WIPARCIA
(XOQO POTRZEBUJEMYT)

NAUCZYCIELE PO-
TRZEBUJA IMPUL3U
DO DOJKONALENIA

POINFORMOWANIE RADY PE-
DAGOGICZNEJ O INICJATYWIE
PYTANIE: KOGO DOTYCZY
PROBLEM™

DECYZJA O REALIZACII

MUSI ISTNIEC JAS-
NOSC , ZE WDN
JEST SPRAWA,
9ZKOLY

STAN ,JAK JEST", JAK BYC
POWINNO”

NIE MA WDN BEZ
OKRESLENIA CELU

POWOLANIE GRUPY PLANO-
WANIE, -
POWITANIE PLANU DZIALAN

ODPOWIEDZIAL-
NOSE ZA PROCES
JEIT WIPOLNA,
ZADBANIE O JA-
KOSC, WAZNE
3ARAMY

PRZFPROWADZENIE PIERW-
9ZYCH FORM DOSKONALENIA

TRUDNOACI, OPORY, CZASEM
ROZCZAROWANIA, PONOWNA
ANALIZA PROBLEMOW

ORIENTACJANA
NA UCZESTNIKA,
REAKCIJANAPRO-
BLEMY,UJECIE
PROCESOWE

TRANSFER DO ZYCIA 8ZKOL~
NEGO, UJTALENIE NOWYCH
REGUL, ZMIANY STRUKTURAL-~
NE, NOWE ROZWIAZANIA W
2YCIU 8ZKOLY

ZAPEWNIENIE
EFEKTOW DZIA-
LAN

EWALUACJA

EWALUACJA DOTYCZY REALIZACJI
CFLOW PROCESOW ROBOCZYCH
KOIZTOW, ZYIKOW, SKUTECZNOSCL

KAZDE PORZADNE
DOSKONALENIE
KONCZY JIE,
EWALUACJA!!

Zasady oceniania ucznidw w szkole publicznej
prowadzacej innowacje wdroZeniowg

Szkola prowadzaca innowacje wdrozeniowa stoasuje wlaany,

wewnatrzszkolny system oceniania ucznidw.

Wewnatrzazkolny system oceniania uczniéw dotyczy biezacego
oceniania uczniéw w trakcie roku szkolnego.

Wewnatrzszkolny system oceniania wucznidéw umozliwia ocene

poatepéw w pracy ucznia. W tym celu powinien okreslad:

1) szczegélowe wymagania edukacyjne wynikajace re szkolnych
pfogrambw nauczania,

2) sposoby i kryteria sprawdzania osiagnie¢ uczniéw.

Wewnatrzszkolny system oceniania ustala rada pedagogiczna na
wniosek zespolédw przedmiotowych, o ktérych mowa w przepisach
o ramowym statucie szkoly publicznej.

O przyjetym wewnatrzszkolnym systemie oceniania powiadamia
nig uczniédw i rodzicoédw.

Uczert ma prawo do uzyskania uzasadnienia otrzymanej oceny.
W uzasadnieniu nauczyciel waskazuje ;lopian speinienia przez
ucznia wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt |
oraz zastosowane kryteria, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 2.

W zakresie nie uregulowanym odmiennie stosuje siq przepisy
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw w szkolach publiocznych dla dzieci 1 mliodziezy oraz
przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.




ZASADY OPRACOWANIA PLANU NAUCZANIA SZKOLY PROWADZACEJ
INNOWACJE WDROZENIOW

Podstaweg opracowania planu nauczania stanowig
1) podstawy programowe obowigzkowych przedmiotow ogolnoksztalcacych okreslone
odre¢bnymi przepisami,
2) ramowe plany nauczania okreslone w niniejszym zalaczniku.
. Plan nauczania szkoly powinien byé opracowany przynajmniej dla jednego etapu ksztalcenia i okreslaé
obowiagzkowe przedmioty nauczania dla danej szkoly.
. W planie nauczania nalezy uwzglednié nauczanie religiV etyki oraz jezyka ojczystego mniejszosci
narodowych, prowadzone przez szkolg na podstawie odrebnych przepisow.
. Szkola uzupetnia plan nauczania zajgciami pozalekcyjnymi, zgodnie z odregbnymi przepisami
. W planie nauczania mozna:
1) wprowadzi¢ inne - niz w ramowym planie nauczania - zintegrowanie edukacji szczegélowych
(z zachowaniem ogélnych rozmiaréw ksztalcenia humanistycznego, spolecznego,
przyrodniczego i innych grup przedmiotowych) ustalonych w ramowym planie nauczania lub

rozdzieli¢ zintegrowany przedmiot na przedmioty szczegblowe,

2) wprowadzié dodatkowy przedmiot nauczania ponad tygodniowa liczb¢ godzin

obowiagzkowych,
3) godziny bedace w dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczy¢ na
a) rozszerzenie programow nauczania poszczegélnych przedmiotow, przy czym
rozszerzenie to powinno w szczegélnosci obejmowac dziedziny edukacyjne o
charakterze migdzyprzedmiotowym, np. edukacja ekologiczna, zdrowotna, medialna,
filozoficzna,
realizacj¢ innych programow edukacyjnych, np. szkolnego programu zapobiegania
narkomanii, kursu ukierunkowanego zawodowo, innych opracowywanych w miarg
potrzeby srodowiska lokalnego
Profilowanie ksztalcenia w liceum ogolnoksztalcacym wprowadza si¢ w klasie [II. Ustalajac profil
ksztalcenia nalezy wskaza¢ przedmioty realizowane wedhug rozszerzonych programow nauczania
Zasady okreslone w pkt. 6 stosuje si¢ do $redniej szkoly zawodowej z tym, ze rozszerzone programy
przedmiotow ogolnoksztalcacych, niezbednych dla danego zawodu lub profilu ksztalcenia
zawodowego, mozna wprowadzi¢ juz od klasy |

Zasady tworzenia oddzialow i grup nie ulegaja zmianie
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