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MELDUNEK

Zaloga Bialskich Zakladéw Przemysiu Drzewnego wy-
konata zadania przypadajace na niag w Planie 6-letnim
w dniu 24 wrzesnia 1955 r. w 102,8 proc.

Do korica roku 1955 przewiduje sig wykonanie planu
w 109,9 proc. co w przeliczeniu na wartoié biezgey przy-
niesie dla zakladu okolo 5 milionédw zlotych dochedu.

NA WYROZNIENIE ZASLUGUJA:

Jan Szczygiel — $lusarz
“& dzialu mechanicznego.

Jerzy Konasiuk wyra-
biajacy 250 proc. normy.

Stefan IFalfara—230 proc.
normy.

I'ranciszek Kuszneruk
— wykonujgcy 260 procent
normy.

Jozel Niemkowicz — 176
_ proc. normy.

Wiodzimierz Sawczuk
— 218 proc. normy.

Na wyroéznienie zaslugu-
jarowniez Stanislaw Maksy-
miuk kierownik dzialu pla-
nowania 1 Czeslaw Kiryluk
starszy planista dzialu tech-
niki produkcji.

Jan Szexygiet

Dyrekcja, Podstawowa Organizacja Partyjna, Rada
Zakladowa Bialskich Zakladéw Przemysiu Drzewnego skla-
da podziekowanie wszystkim tym kiérzy swa ofiarng pra-
ca przyczynili sie do wykonania zadan produkcyjnych w
Planie 6-letnim i zyczy Zalodze dalszych sukceséw w pracy.




»BadZicie motorem, wspanialej wiel-
kiej rewolucji kulturalnej, ktéra
ksztaltuje iycie Narodu, pomnaiaj-
cie jej twércze wyniki*.

(B. BIERUT)

WSTEP

prawa obnizki kosztéow wlasnych nie zawsze i nie w kazdym

dziale jest nalezycie zrozumiana. Sa ludzie, ktorzy mysla so-
bie tak: naszq rzeczq jest wykonac¢ plan ilosciowy, a kosztami
produkcji niech zajmuje si¢ ksiegowosé, to nie nasza sprawa,

Jest to oczywiscie rozumowanie niestuszne. Nikt z nas prze-
ciez nie zepsuje Kuponu materialu przeznaczonego na garnitur,
zeby uszy¢ sobie czapke. zadna gospodyni nie uzyje dobrego
materialu na scierke do podlog. Czy tej obowiqzujacej w naszveh
domach zasady przesirzegamy rowniez w miejscach naszej pracy?

Oszczednosé to podstawowa zasada gospodarki socjalistycz-
nej. Gospodarujemy na swoim. Przed wojng kapitalisci zamykali
fabryki, dzis pelnq para pracujg zaklady przemyslowe. Rosna no-
we fabryki- giganty. Powstaja nowe pelne zieleni i slonca dziel-
nice, cale miasta robotnicze. W tysigcach wsi plong juz elekiry-
czne zarowki. w nowych swietlicach hucznie i wesolo rozbrzmie-
wa spiew | muzyka.

Nie jest jeszcze wszystko tak, jak bysmy to cheieli. Cheemy
coraz lepiej odzywiac si¢ i ubiera, wygodniej mieszkaé, podno-
siC poziom naszej wiedzy kulturalnej, spedzac¢ czas wolny od
pracy.

Rozgladajac si¢ dobrze po zakladzie pracy, zobaczymy je-
szcze, ze tu 1 owdzie gwozdzie sa rozsypane przez nieuwage,
niedbale wyladowane drewno, drut pogicty dla zabawy, wegiel
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nie potrzebnie wrzucony do paleniska. — To wszystko przynosi
nam straty.

Gdybysmy z olowkiem w reku urzqdﬂh wedrowke z toba
po zakladzie. doliczylibySmy si¢ wielu metréw szesciennych zmar-
nowanego drewna i réznych innych materialow pomocniczych,
ktore s nam tak potrzebne. Jesli na przejawy marnotrastwa be-
dziemy przymykaé¢ oczy — straty rosnaé¢ bedg w setki tysiecy
zlotych, jesli zas po gospodarsku troszezyé si¢ bedziemy o maksy-
malne wykorzystanie materialu i c¢zasu roboczego. jesli — jak
to mowi przystowie — skrupulatnie zbiera¢ bedziemy ziarnko
do ziarnka — mnozy¢ sie beda oszczednosci, rosngé bedzie nasz

dobrobyt.
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Przed Il-ga konferencja
partyino~ekonomieczng w BZPD

W celu lepszej realizacji wytycznych ll-go Zjazdu P.Z.P.R.
w zakresie obnizki kosztow wlasnych produkeji przemyslowej
podstawowa organizacja partyjna naszych Zakladéow postanowila
zwola¢ 16 pazdziernika b.r. konferencje partyjno - ekonomiczna.
ktora bedzie miala na celu ustalenie Srodkoéw  zmierzajacych do
wykonania i przekroczenia planu obnizki kosztow wlasnych dro-
ga wlasciwego i ekonomicznego gospodarowania na kazdym odcin-

-I)!/r(’ktur zaktadu {&o. Chojak
.

ku naszego zycia wewnatrz — zakladowego

Azeby moc przyczyni¢ si¢ do obnizki kosztow wlasnych
produkeji, kazdy z nas musi sobie zdaé sprawe z tego coto sy
koszty wlasne i z jakich skladaja si¢ elementow.

Koszty produkc)i sq podstawowym wskaznikiem ekonomiczngm dzia-
lalaoéci prredsieblorstwa przempslowego. Zagadnienie obniiki kosztéw w
gospodarce socjalistycznej ma zasadnioze znaczenie nie tylko dla przedsic-
biorstwa, lecz réwniez i dla gospodarki narodowej.

Koszty pm(luk(_]l przedsi¢biorstiwa przemyslowego \\)l‘d/()ll(‘ w

formie pienieznej wydatkowania pracy zywej i uprzedmiotowionej
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w uzytkowanym surowcu i materialach. paliwie. energii i narze-
dziach.

Stale i systematyczne obnizanie spolecznego kosztu produk-
cji jest prawem gospodarki socjalistycznej. O znaczeniu tego za-
gadnienia Swiadczg stfowa Towarzysza STALINA wypowiedzia-
ne na V Wszechzwigzkowej Konferencji w 1927 r.

wLZasadniczg wytyczng. ktorg kierowad sie winien nasz prze-
mysl. wytycezng ktora winna okresli¢ dalszy jego rozwdj jest daze-
nie do systematycenego obni2zania kosztu wlasnego produkcji
przemystowej. dazenie do systematycznej obnizki cen sprzedaz-
nych na towary przemyslowe (J. Stalin o Komsomole 001/Z
., Motodaja Gwardia* 1933 r. str. 31)

Il Konferencja Partyjno-Ilkonomiczna postanowila sobie za
zadanie jak zaznaczyliSmy .wykonanie i przekroczenie planu
obnizki kosztow wilasnych™ naszego Zakladu.

W Swietle tego powaznego i odpowiedzialnego zadania Ko-
misja Glowna wysunefa w okresie przygotowawczym szereg pro-
blemow tematyeznych do rozpracowania przez Komisje Proble-
mowyg i Podkomisje Wydzialowe —

olo one:
1. Ostateczne uregulowanie gospodarki materialowej
a) uporzadkowanie magazynow
b) obieg dokumentacji
¢) rozliczenia okresowe
d) sprawozdawczosé
¢) wykorzystanie maierialow na poszezegolnych wydzialach.
2. Przeglad i regulacja norm pracy.
a) wyrngowanie dysproporcji w ustawieniu norm pracy
miedzy wydzialami stanowiskami roboczemi.
b) Mobilizujace ustawienie norm pracy w miejscach wy-
raznych dysproporgji.
3. Rewizja zatrudnienia na poszczegolnych stanowiskach
pracownikow umystowych (szczegdlnie  administracji),
oraz pracownikow fizycznych ze szezegiluym uwzgleduie-
niem kobiet i mlodocianych i posrednich.
Rozwdj szkolenia wewngirz — zakladowego.
Rozwoj B.H.P. i p. poz. w przedsiebiorstwie.
6. Poprawa jakosci produkowanych wyrobéw (szczegélnie
skrzyn).
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7. Rozwéj zycia kulturalno - o§wiatowego.

8. Uruchomienie produkcji odpadowe;j.

9. Rozwéj drobnej mechanizacji postepu technicznego, oraz

ruchu wynalazezoSei pracowniczej.

10. Nowe metody pracy i wspolzawodnictwo.

Tematy niniejsze sq przebogatym zrodlem z ktérego mozna
czerpa¢ weigz nowe Srodki do dalszej walki o obnizke kosztow
wlasnych.

Zwro¢my uwage np. na zagadnienie gospodarki materialowej.
Drewno ten podstawowy element naszej produkeji. stanowi prze-
szlo 60 proc. udzialu w kosztach naszej produkeji. Czy wszystko
juz zrobilidmy aby tak cennym i deficytowym materialem jak
drewno gospodarowaé¢ wlasciwie?

Kazdy z naszych pracownikéw zdaje sobie sprawe z tego,
2¢ mamy duzo niedociggnieé. ktore w toku dyskusji przedkon-
ferencyjnej mozna i trzeba wydoby¢ na Swiatlo dzienne.

Niedociggniecia te to przedewszystkim sprawa uregulowania
wlasciwego wykorzystania materialow przez poszezegolne wy-
dzialy produkcyjne. szczegolnie Parkieciarni. gdzie normy ma-
terialowe jeszcze przekraczamy. '

Ze sprawag ta wiaie si¢ organizacja produkcji odpadowej. Setki metr-
6w szedéciennych drewna oddajemp rocznle do spalenia, a w igciu co-
drziennym odezuwamy niejednokrotnie brak tanich i estetycznie wykona-
nych zabawek dziecigcych i innych przedmiotéw artpkuléw gospodarstwa
domowego.

Wlaéciwie wykorzystanie odpadéw drzewnych to zrédio nie tylko
dodatkowego zysku dla Panstwa ale jednoczeénie irédlo poprawy warun-
kéw bytowych calej Zalogi, poniewaz zyski osiggnicte z wydzialéw produ-
kcji uboczne) odpadowej — Pafistwo w trosce o czlowleka pracy — prze-
znacza na Akcje Socjalng — Bptows, a wiec remonty mieszkan pracow-
nikéw i tp.

Niezaleznie od tego widzimy caly szereg niedociggniec
gospodarowania surowcem i tarcicg, jak niewlasciwe zuzywanie
brzozy na kolki szewskie gdzie niejednokrotnie dyskwalifikowa-
ug brzoze przeznacza sie do przetarcia., a ktora jeszcze przy
odpewiedniej manipulacji mogla by¢ uzyta zgodnie ze swoim
praeznaczeniem tj. na kolki.

Drugim problemem, kt6ry nas nurtuje i na odcinku ktérsgo winni —

émy zmobilizowaé calq naszq Zaloge i akiyw zakladowy wraz z pionem
Iniynierygjno - technicznym jest sprawa wlaéciwej rejestracji robeclizny.
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Sprawa ta wiaze si¢ z wlasciwgm mobilizujacym ustawieniem norm
pracy bez wyraingch dysproporcji pomiedzy poszczegélnymi wydzialami
i stanowiskami pracy.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze odcinek ten nie jest prowadzony
whasciwie, ze dgsproporcje o kté6rych mowa wyzej u nas istnieja. Ale od
nas samych zalezy wlasciwie rozwiazanie tego bardzo waznego zagadnie-
nia.

Uzaleznione to jest jednak od wlaéciwego zrozumienia i postawy spolecz-
nej kazdego pracownika naszego Zakladu, kt6ry winien dazg¢ do zarob-
kéw w mysl zasady ,kazdemu wedlug jego pracy®.

7 wysunietych tu zagadnien przy dokladnej analizie i szcze-
golowej dyskusji. powinny wyloni¢ sie przeslanki gwarantujace
poprawe¢ sytuacji na odcinku ksztattowania sie kosztow wlasnych
przedsiebiorstwa.

Inz. Zdzislaw Krél

Narada u dyrekiora
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Szezesliwe dziecinstwo

Ozywiony gwar dzieciceych glosow dobiega z picknego bu-
dynku. Przedszkole Bialskich Zakiadow Przemysiu Drzewnego
zwraca uwage kazdego przechodnia.

lrena Szymorek przed udaniem si¢ do pracy przyprowadza
do przedszkola dzieci. Wie. ze coreczee Alince i synkowi Janusz-
kowi bedzie dobrze, to tez spokojnie pracuje.

Takich matek jest wiccej. Dyrekcja zakladu 1 rada zakla-
dowa oddaly dzieciom przed paru laty pickne, nowoczesnie urzg

dzone przedszkole.

W ogrodku bawi si¢ gromadka najmiodszych. Starsze znow
skupily si¢c wokol wychowawezyni Wiestawy Walenciuk. slucha-
jac bajki o zajgcu .chwalipiecie®, inne znow jezdza na rower-
kach. bawig si¢ zabawkami.

O przedszkole troszezy sie komitet opiekunczy oraz dyrek-
cja fabryki. Dbaja o to. aby dzieci spedzaly czas  przyjemnie i
pozytecznie.

Wzorowy porzadek, czystosé, dobre wyzywienie i stala opie-
ka lekarska zapewniaja dzieciom dobre warunki rozwoju.
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Wiece} takich kobiet

Kuchnia. kosciol. dzieci -
do tego tylko przeznaczyl us-
troj nedzy 1 wyzysku Kobiete.

Te czasy nalezg juz w
Polsce do przesziosci. Przed
kobietami  wszystkie  drogi
otworzyla wladza ludowa. Juz
nas nie dziwi kobieta murarz.
kobieta - sztygar, kobieta - ka-
pitan statku, coraz czesciej ze
stron naszych gazet. gablot za-
kladowych usmiecha si¢ twarz
kobiety z kielnia w reku, z gwi-
zdkiem kapitanskim w ustach.
Przyzwyczailismy si¢ do tego
i uwazamy to za nicodlgczna
¢z¢SE¢ naszej rzeczywistoscl, za
rzecz codzienny.

Kobieta racjonalizator —

o tym jeszcze stanowczo za
cicho w BZPD.

Na 400 wnioskow zglo-
szonych przez zaloge tylko je-
den wplynal od kobiety. Czyz-
by nasze kobiety byly mniej
zdolne od mezcezyzn? Nie pra-
wda. zadaje temu klam fakt
wysuniecia wielu robotnic na
odpowiedzialne  stanowiska.
Duzo kobiet jest przodowni-
kami pracy, duzo jest odzna-
czonych i wyréznionych. Jes-
tesmy z nich dumni, ale to je-
szcze nie wszystko. W ruchu
racjonalizatorskim kobiety po-

i1



winny odegra¢ rowniez wazng role. Gdyby w Zakladach Prze-
mysiu Drzewnego pracowalo malo kobiet nie dziwilibysmy sig, a
przeciez kobiety — to prawie 50 proc. zalogi.

Widzimy odizolowanie si¢ kobiet od racjonalizatorsiwa, me-
zezyzni racjonalizatorzy sa tez temu winni. nie wceiagajg oni ko-
biet do wspolnej pracy nad wnioskami. Szerokie pole popisu ma
tu zakladowa rada kobieca. Dobrze by bylo. zeby ten problem
znalazl si¢ w planach organizacji mlodziezowej, zeby byl poru-
szany na naradach produkcyjnych. Dopiero szeroka propaganda
na wszystkich odcinkach umozliwi ruszenie tej sprawy z miejsca
i nastapi przelom.

Dobry przyktad dla kobiet data ZOFIA DOBRUK pracow-
nica dzialu kopyciarni zglaszajac wniosek racjonalizatorski doty-
czacey usprawnienia polerowania prawidel.

Whiosek Zolii Dobruk zostal ziozony w roku 1951. Do tej
pory jeszcze zadna z kobiet wniosku nie zglosila.

Nasz kraj. ktory pod przewodnictwem PZPR wkroczyl zde-
cydowanie na droge podniesienia w najblizszym okresie stopy zy-
ciowej. potrzebuje jak najwiccej racjonalizatorow 1 racjonalizato-
rek w produkcji.

Obnizka kosztéw wlasnych produkcji
to niezbedny warunek wzrostu

dobrobytu czlowieka pracy




W walce
o obnizke kosztow wlasnych

Zaklady Przemystu Drzewnego w Bialej Podlaskiej. zaosz-
czedzily wopierwszym polroczu w kosztach wilasnych  sume 907
tysiecy zlotych. Wickszosé tej sumy przypada na oszczednosé
w materialach. Naczelny dyrektor zakladu inzynier Chojak jest

przekonany. ze roczny plan

o 1‘1‘;‘?&:‘;“ 5 obnizenia kosztow wlasnych

g j& bedzie  wykonany. poniewaz

} do realizacji tego zadama

Lk przystapila cala zaloga. Czlon-

kowie klubu racjonalizacji i

techniki  podjeli  szereg cen-

nych zobowigzan. kiore w su-

mie dadza dziesiatki tysiecy
zlotych oszezednosei.

Np. Stanistaw  Korsak,
Zdzislaw Szostakiewicz. Stani-
slaw Mikolajezyk 1 inni zglosi-
i w pierwszym polroczu sze-
reg wnioskow, ktore przynio-
sly znaczne korzysci dla za-
kladu.  Wniosek Zdzislawa
Szostakiewicza usprawnil re-
mont korpusu parkieciarki po-
dluznej. dajgc zakladowi 1.000 zl rocznej oszczednosci. Pomysl
Stanistfawa Mikolajezyka umozliwil wykorzystanie odpadkow z
ktorych obecnie wykorzystuje si¢c te materialy do produkcji
skrzyn na uzytek wlasny, dajac tym samym 32000 z rocznej
osrczednosci,

4

Mowigce o obnizce kosztow wlasnych nie mozna pominaé
tak waznego czynnika — pomagajacego w realizowaniu nakres-

13



lonego planu — jakim jest wspolzawodnictwo. Przynosi ono za-
ktadowi oszczednosei obliczone w setkach  tysiecy zlotych. We
wspolzawodnictwie pracy wyrdzniaja si¢ miedzy innymi: Jan
Szezygiel wykonujacy 223 procent normy. Aleksandra Gasecka
— 220 proc. normy. Jadwiga Demeszuk — 192 proc. normy. Pra-
cuja oni bez brakow.

ALEKSANDRA GASECKA dla uczezenia II konferencji partyjno - ekonomicz-
nej postanowita 2wigkszyé wydajnosé do 200 proe.

NA ZDJECIU: Aleksandra Gasecka omawia swoje zobowigzanie > przewod-
niczaeym rady zaktadowej tow. Jarezyriskim

Doniosla role w ksztaltowaniu $wiadomosei politycznej od-
grywa szkolenie pariyjne. Najlepszym dowodem Swiadczgeym-
0 tym, Ze stalo si¢ ono potrzeba calego aktywu jest fakt, ze licz-
ba zgloszen na rok 1954 55 wzrosla prawie dwukrotnie. Jest to
miedzy innymi zasfugq wykladowey w tym zakladzie towarzy-

sza STEFANA SERAFINOWICZA
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Bezpartyiny komunista

Wymienilem 2z nim  raz
tylko zaledwie pare slow, cho-
dzito mu o jakie$ czesci zamie-
nne do pil  tarcaowych, na
ktore tak dlugo czekal. Naz-
wy ich nie zapamietalem. Po-
zniej mocno zalowalem. ze nie
poswiecilem wiecej czasu na
rozmowe 2 nim. poznatbym go
moze lepiej. Ale 1 tak bryg.
Mikotajezyka z Bialskich Za-
kiadow Przemyslu Drzewnego
znam dos¢ dobrze. Wiele tez
o nim mowid mi  owczesny
przewodniczacy rady za-
kladowej i inni  towarzysze.
O tym niepokaznym, szczu-
plym. o wysokim czole 1 uwa-

% £ SRS __J znym spojrzeniu, nie  mio-

dym mezezyznie nastuchalem sie tyle. ze nabralem do niego wiele
szacunku. Poczatkowo wydawalo mi sie. ze mysli on jedynie o
maszynach i moze nawet $ni o nich. W plaszczu z narzedziami
w reku mozna czesto zobaczy¢ na  hali, wszedzie zajrzy. usunie
w pore¢ usterki. Ta wlasnie troska o wlasciwy bieg pracy zjed-
nala mu caly zaloge. Trzeba widzie¢ tez jak prowadzi narade na
swojej  zmianie, Nikogo dostownie nie brak. chociaz niekiedy
ostrym sfowem upomni. Bierze nieraz do reki liste placy i mowi
do pracownicy.

— Nie zarobilas duzo — mowisz, Pracujesz jeszcze zle, nie-




uwaznie 1 tracisz niepotrzebnie wiele czasu.

I dopiero tlumaczy jak sobie zorganizowaé¢ robote i1 wyko-
rzysta¢ kazda minut¢. wowcezas plan bedzie wykonywany i za-
robek wzroénie. Na kazde zebranie zaprasza kogos z kierownict-
wa dzialu lub dyrekeji. To znow technika bezpieczenstwa pracy.
to znow z dzialu socjalnego lub innych. Umie zadba¢ . o swoich
ludzi. Gdy ktéra z robotnic zasluzy sobie na wyréznienie, nie
ustapi. dopoki nie postawi na swoim. Zawsze troskliwy o swoja
brygade odznacza si¢ niespozyta energia 1 gospodarnoscig. Nigdy
tez nie brak go. gdy zaloga zakladow podejmuje zobowigzania
produkcyjne. Troszczy sie szczegdlnie o pelne wykorzystanie
wszystkich materialow. Ten bezpartyjny brygadzista jest wzorem
dla calej zalogi Bialskich Zakladow Przemysiu Drzewnego.

Towarzyszu!

Komisja wynalazezosci

czeka na twoj wniosek
racjonalizatorski?
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oTajemnica* Jadwigi Bicleckiej

Jadwiga Bielecka ma 24
lata — jest przodownicy pra-
cy. Wykonuje przecigtnie 185
proc. bazy akordowej.

Zna ja wielu pracowni-
kéw. nie tylko jako ‘przoduja-
cag robotnice w dziale Skrzyn-
karni B.Z.P.D., ale jednoczesnie
jako aktywna czlonkinie Z.M.P.

- Jadwige mozna spotkaé
zawsze zadowolong, tak w pra-
cy zawodowej jak i w gronie
kolezanek.

— Zadowolenie to zdro-
wie kolezanko Bielecka.

— .Dlaczego nie mam
byé zadowolona® — méwi Ja-
dwiga. — Nic mi nie brakuje,
co miesige zarabiam prawie 1000

zlotych. Dobry zarobek nie jest jednak sprawg najwazniejsza.
Sama praca w Skrzynkarni daje wiele zadowolenia.

Zyciorys naszej przodownicy jest podobny do zycia wielu
robotnic w tym wieku. Jadwiga pochodzi z licznej. biednej rodzi-
ny fornala. Ojciec jej przez kilkanascie lat musial pracowac za
marne grosze u dziedzica w Woskrzenicach, Woroncu czy w Sty-
rzyncu, Dopiero reforma rolna w roku 1944 pozwolila zyé im
jak ludziom. Do Bialej Podlaskiej Jadwiga przyjechala w roku
1954 i rospoczela prace w Zakladach Drzewnych, e

— Szlo mi z poczatku nie najlepiej — ale przyznam si¢. ¢
nie mialam wypadku, zebym nie wykonywala planu. Nig
weale nie moge sobie wyttumaczy¢, dlaczego wielu starszych wi




i dodwiadezeniem robotnikow nie wykonuje swoich zadan. Mysle,
ze dobre wyniki w produkcji zalezne sq w duzej mierze od do-
boru kolektywu robotnikow 1 majstrow.

Jak wynika ze statystyki wspolzawodniczacych nasza przo-
downica stale podejmuje i wykonuje zobowiazania produkeyjne.

— Gdy potrzebuj¢ pomocy w realizacji moich zobowigzan
— o$wiadeza bojowo Bielecka — to o niq nie prosze. lecz zadam
od naszego brygadzisty Kulawca 1 zawsze ja otrzymuje.

Kol. Jadwiga Bielecka pracuje nad soba. czerpie wiedze z
ksiqzek i prasy. Szczegolnie interesuja ja zagadnienia mlodziezo-
we. uczeszeza rowniez do Kina 1 teatru,

Niewatpliwie w nastepnych 10-ciu latach Polski Ludowej
bedzie miala kol. Jadwiga Biclecka jeszeze wiecej do powiedze-
nia, gdyz droga do awansu i lepszych warunkow zycia jest ot-
warta dla wszystkich uczeiwych ludzi pracy w naszej ojezyznie

TOWARZYSZE Z WYDZIALU PARKIECIARNI

oraz x pionu inzynieryjno-technicznego przedsigbiorstwa
— pomyslcie nad zwigkszeniem przepustowosici waszego
wydzialu — w wyniku czego pozwoli wyrdwnaé do konca

zaleglosci w produkcji powstale w |-szym kwartale br.
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Kronika

zakladu

pomocnikow. Podezas gdy da-
wniej trakowi wyrabiali prze-
cietnie 550 z1, obecnie zarobki
ich wynoszg Srednio  1.000 i
wiccej zlotych miesiecznie,

Na kilka tygodni przed
odbyciem konferencji partyjno-
ekonomicznej wzmogla si¢ je-

Odbyta w ub. roku w
BZPD konferencja partyjno —
ekonomiczna odegrala powaz-
ng role w walce o oszezed-
nosé. Szereg jej wnioskow wy-
sunietych przez samg zaloge
zostalo zrealizowanych,

W zwiazku 2z rewizjg
norm zwickszyly sie w zakla-
dzie zarobki np. trakowych i
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szcze bardziej kampania o obnizke kosztéw produkeji. Sprawe
obnizki omawiano na zebraniach grup zwiazkowych. Na jednym
z takich zebran Kubalski i Aftaruk zwrocili uwage na koniecz-
nos¢ usprawnienia praey przy klasyfikacji tarcicy.

Mieczystaw Makarewicz zastosowal w produkcji elekiryczna
pile do ci¢eia dluzyc. Zastosowanie usprawnienia i reforma norm
sprawilo, ze dzial przerzynalni nie stanowi juz obecnie waskiego
gardla tartaku,

£d
¥4
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OBIEKTYWEM PO PARKIECIARNI

— Plany sa wykonywane systematycznie — mowi bryga-
dzista tow. Waclaw Kulpa. Decyduja o tym ludzie. Kazdy czlo-
nek zalogi stara si¢ przyczyni¢ do tego by koszt produkeji fry-

z6w i parkietu byl jak najnizszy.
Jak to wyglada w prakiyce?

Halas, zgielk, swoisty za-
pach cietego drewna d¢bowe-

go. — Wszystko idzie dobrze.

U nas nic si¢ nie zmarnuje.
Dyrektor zakladu tow. Chojak
ma racje. Uwaznie inge deski
oszczedza sie wiele juz w po-
czatkowej fazie produkeji —
mowi  Leokadia Albrecht —
przodownica pracy wykonu-
jaca 187 proc. normy.

22

Rozpoczynamy wedrowke z
objektywem po zakladzie.
el ¥
Zaraz rozpocznie si¢ pra-
ca. Pracownicy oddzialu [Fry-
zowni stang na stanowiskach,
pojda w ruch maszyny. Ale
za nim to nastapi — krotka
narada. Na narad¢ przybyl se-
kretarz P.O.P. tow. Gruszecki
i przewodniczacy rady zakla-
dowej tow. Jarczynski. A za-
tym powodzenia.




Jaki ladny parkiet. Ma
on zastosowanie w budownic-
twie mieszkaniowym. To juz
k(’!'iv(' produkeji tego  dzialu

i1 koniee naszej wedrowki,

Deseczki pociete spraw-
dza sie specjalnym przyrza-
dem pomiarowym. Nie ma
obawy. Jakos$¢ fryzow jest za-
dowalajaca.

Oddzial Parkieciarni. Tu
deseczki podlegaja dalszej ob-
robce. Uwazaé tu trzeba row-
niez dobrze. nie pozwala¢ na
marnotrastwo, Doskonale wy-
wigzuje si¢ z tego zadania
Maria Parafiniuk.
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