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PROGRAM DZIALANIA

WOJEWDDZKIED RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W BIALEJ PODLASKIEJ

uchwalony na I-szej Migdzyzwiazkowej Konferencji Sprawozdawczo-
Wyborcze]

I Migdzyzwigzkowa Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza obra-
dujgca w Bialej Podlaskiej w dniu 20 wrzeénia 1976 r, dokonala
podsumowania dorobku ruchu zawodowego uojewédztﬁa bialskopodlas=
kiego w latach 1975 = 1976, ‘ ‘

Konferencja ocenila pozytywnie dzialalnoé¢é wojewddzkiej in~tancji
1 zaktadowych orgenizacji zwigzkowych, uznajec, %e maja Onu powaze
ny wktad w dorobek wojewddztwa, szczegdélnie zes$ po VII Zjeidzie
PolskteJ'ZJednoczoneJ Partii Robotniczej. -

Stwierdzita réwniez, 2e uzyskane rezultaty sa jeszcze delekie od
ektualnych potrzeb i posiadanych mozliwosci.

W édwietle Uchwait VII Zjezdu, II 4 III Plenum Komitetu Centralne-
go,Wojewédzkiej Konferencji Sprewczdewczo-Wyborczej Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej oraz XVI i XVII Plenum Centraélnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych, ktére ruch zaewodowy naszego wojewddztwa
przyjat jesko podstawowe wytyczne dalszego dzisiania - koniecznym
jest skoncentrowanie wysilkéw wszystkich ogniw zwigzkowych 1 in-

stancji wojewbdzkiej giéwnie na:

e rozwijenie pelniejszego poczucia odpowiedzielnoséci za sprawy
spoteczno-gospodarcze i twérczej inicjatywy w ujewnianiu i
zagospodarowywaniu rezerw w procesie realizecji zader produkecyj=~
nych i gospodarczych,

~ intensyfikacji dziatalnoéci na rzecz dalszej popramy warunkdw



pracy i socjalno-bytowych pracujacych i przestrzegania ich
uprawnien, :

- prowadzenie dzietalnosci wychowawczej i kszteltowanie socja-
listycznego stosunku do pracy 1 wtaspoéci spotecznej, umac=-

nianiu socjalistycznych stosunkéw miedzyludzkich,

I. Zegadnienia spolecznoeqospodarczego rozwoju wojewddztwa

N

W biezgcej pigciolatce gidwnym zadaniem stojgcym przed ru-
chem zwigzkowym wojewddztwa jest zapewnienie warunkow do petne}
realizacji zedan epoloczno-gospoda?czych, wyzwalanie Anicjatyw
zatdég, tworzenie atmosfery rzetelnej i zaangazowanej pracy oraz

umacnianie dyscypliny spolecznej.

.

W tym celu:
1, Organizacje zwigzkowe rozwijaé beda dzialalnosé propagandéwo-
organizatorska :
- biezgce dokonywanie analiz i ocen stopnia realizacji zadaﬁ
produkcyjnych oraz zapoznswenia z ich wynikami poszczegdl-

nych zespotéw pracowniczych,

- inicjowanie czyndéw produkcyjnych i spolecznie uzytecznych,
- wyszukiwanie rezerw, poprawge dyscypliny wykorzystania cze-
su pracy, ludzi, meszyn i urzadzeA, oszczednoséci materis-
16w 1 surowcow, wiadciwg organizacje ttnnonlaﬁ pracy oraz
podnoszenie jakosci uzytkowej i estetycznej wyrobdw,
- upowszechnianie wéréd kierownictw i zelég zakiadéw pracy
konkurséw majgcych istotny wpiyw na osiggnigcie gospodar=~
cze, Migdzy innymi : =
“ "Sta¢ nas na lepie) i wigcel*®
*00 - RO*
“Zbudujemy wigcej mieszkan dla ludzi pracy”
"Przodujgcy Klub Techniki 1 Racjonal:zocji'.



"2, Inicjowane 1 popularyzowane beda wszelkie formy socjalistycz=-
nego wspdizawodnictwa pracy, szczegélnie w zakiadach handlu
i spbidzielczosdci, w rolnictwie, w budownictwie, a takze w
innychvnie majacych Yredycji_w tej formie aktywizacji spo=~
teczno~zawodowe]j .

“Wojewddzka -Rada Narodowa, Wojewddzka Rada Zwigzkéw Zawodo-

wych oraz Zarzad Wojewddzki Zwiz=zku Socjalistycznej Miodzie-

zy Polskiej upowszechni i prowadzi¢ bedzie - dokonujac co-
rocznych ocen stopnia realizacji - wojewddzkie wspblzawodnic-
tow pod nazwa "Przodujgcy Zakiad S5-latki”,

Jego~efektem winno byé osiaganie wysokich wynikéw w reali-

zacji zadanh spoteczno=gospodarczych, - -7czegélnie w zakre=~

sie: 't A J

-~ przedterminowej realizacji zadad,

-~ poprawy jakosdci produkcji 1 wzrostu wydajnosci pracy,

~ oszczedndéci materiaiow, -urowcék i urzadzen,

« poptawy warunkéw socjalno~bytowych,

~kgztaltowania wlaéciwych stosunkéw miedzyludzkich,

-~ podnoszenia kwalifikacji ogélnychhi zanodonych zaldg,

« w bistacej kadencji WRZZ 1 organizacje zakladowe zwréca
wigkszg uwage na razwbj wspétzawodnictwa o tytul “Zakiadu
Pracy SocJPlicgyczneJ', “Brygady Pracy Socjalistycznej",
"Przodownika 41 Zasluzonego Przodownika Pracy Socjalisty=
cznej",

- rady zektadowe popularyzowac¢ beda zasady i kryteria wspéi-
zawodnictwa o tytul "Przodownika Pracy Wojewédztwa bialsko-
podlaskiego® . .

W celu zabezpieczenia jego prewidiowej oceny Wojewédzka Ra-

N de Zwigzkéw Zuwodowych powola stalg wojewddzka komisje do



epraw wspélzawodnictwa, ktéra zarszem bgdzie koordynatorem

caloksztattu poczynah w tej sferze dziaskalnmoéci.

Wojewddzka Rada Zwiazkéw Zawodowych i rady zakladowe w wigke

szym stopniu upowszechnisé beda ruch racjonalizatorski i wyna=-
lazczy, Dotyczy to zwiaszcza tych zakiaddéw, w ktérych dotych=
czas nie powotano zektadowych Klukéw Tachniki i Racjonalizacji

orez nie przystgpily do WKTiR,

- Wojewédzki Klub Techniki i Racjonalizacji zwigkszy skutecz~
nos¢ dziaiania na rzecz wynalazcéw i racjonalizatordéw w zak-
resie prawidlowoséci wdrazania mys$li tecchnicznej zgodnie z

obowiazujacym prawem wynalazczym,

~ Wojewddzki Klub Techniki i Racjonalizacji wspélnie z Zarzgdem
Wojewbdzkim Zwigzku Socjalistycznej Miodziezy Polskiej i OW
NOT upowszechnisé bedzie racjonalizacje 1 wynalazczoséé wéréd
miodzie2y - zwlaszcza poprzez TurnieJ‘Mlodych Mistrzow Tech-

niki,

- «cjewodzka. Rada Zwiazkéw Zawodowych wspdlnie z ZSMP i OW NOT
bgdzie organizaturem dorocznych sejmikow kodFy inzynieryjno-

techniczne) naszego wojewddztwa,

Wojewédzka Rada Zwrzzkéw Zewodowych - wspéidzialtajac z Urzedem

Wojewddzkim uczestniczyé bedzie:

= w opracowywaniu rerenowych plandéw spoteczno-gospodarczych 1
zabezpieczeniu aktywnego udzialu ruchu zewodowego w ich rea-

lizacji,

= stanowieniu polityki recjonalnego zatrudnienia i osigpganie

planowanych wekainikéw wydajnodci pracy, .
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-~ planowaniu rozmieszczenie inwestycji oraz mobilizacji za-
¥6g do skracania cykli inwestycyjnych i szytkiego dochodze-

nia do planowsnych zdolnosci produkcyjnych,

~ uczestniczeniu w okresowych przegladach gospodarki materia=-

towej i wykorzystania transportu,

= w podejmowaniu przedsiewzie¢ zabezpieczajacych kedry dla
potrzeb gospodarki wojewdédztwa /kursy mistrzowskie, éred-

nie szkoty techniczne, przygotowania do studiéw wyzszych/.

Ochrona pracy i przestrzegania ustawodawstws pracy

Bardzo istotnym znaczeniem stojacym przed Wojewédzka
Rada Zwigzkéw Zewodowych i orgenizacjami zakiadowymi jest
sprawa poprawy stanu bezpieczenstwa pracy i zaspobiegenia wy=
padkom, Zagadnienie to jest tym istotniejsze, ze iloéé wypad-
k6w'przy pracy na terenic wojewédztwa jest znaczna, a szcze-
gélnie niepokoje wypadki cigzkie i émiertelne,
W tej sytuacji koniecznym Jjest podjgecie zdecydowanej dzistel=
noéci i konsekwentnego egzekwowanie od administracji i pre=-
cownikéw obowigzku zabezpieczenia i przestrzegania bezpiecz-

nych metod pracy.

1. Wojewddzki Inspektor Pracy, rady zakladowe i spoleczna
inspekcja pracy bgeds dokonywaé weryfikacji i systematycz=-
nej kontroli zaktadowych programéw poprawy warunkéw pra-
cy, realizecji nakazdéw i zaleceh 1n.pektcr6w pracyy jak
réwniez celowoséci wykorzystania planowenych érodkéw na

cele B-P,

2, Redy zaktadowe, administracyjne ;lutby BHP wzmoca dziala=

nia na rzecz upowszechniania przepisdéw bezpiecznych metod
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pracy w celu podniesienia skutecznoséci jego funkcjonowania.

Rady zaktadowe, Wojewddzki Inspektor Pracy szczegbélng uwage
zwréca na eézokwowanie od administracji zaktaddw pracy oboe-

wigzku zabezpieczenia okresowych badarf lekarskich zalég,

Wojewddzki Inspektor Pracy = wspélnie z przemysiowa siuz-

ba zdrowia okreslg potrzeby i mozliwosci w zakresie tworze-

nia stanowisk pracy chronionej.

Wojewédzka Rada Zwiazkdéw Zawodowych bedzie- okresowo dokony=-
waé na posiedzeniach Prezydium /2 razy w roku/ oraz minimum

raz w kadencji na posiedzeniu plenarnym oceny stanu bezpie=

czefistwa i warunkow pracy w wojewddztwie,

Wojewddzka Rada Zwiazkéw Zawodowych poprzez Zespéi Ochrony
Prawnej w dalszym ciggu prowadzié¢ bedzie popularyzacje Ko~
deksu Pracy, udzielaé¢ pomocy oraz usprawniaé prace Zaklado=
wych & Terenowych Komis}ilRozjenczych, orasz Komisji Odwolaw-

czych d/s Pracy.

WOJawédzkp Rada Zwiazkéw Zawodowych dokonywac bedzie analiz
skarg i zazalen pracownikéw celem podejmowania niezbednych
przedsigwzieé zapobiegajacych powstawaniu konfliktéw wynika-
Jjacych z nieprzeafrzegenia prawa pracy i zasad socjalistycz=-

nych stosunkéw miedzyludzkich,

wojewéd;ka Rada Zwigzkdéw Zawodowych wspélnie z Sgdem Rejono-

wym = w przypadkach szczegdlnie drazliwych - organizowaé bg-
dzie rozprawy Terenowych Komisji Rozjemczych, Komisji Odwolaw~

czych d/s Pracy bezposrednio w zakladach pracy,
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Wojewddzka Rade Zwiazkéw Zawodowych wspélnie ze Zwigzkiem
Prewnikéw Polskich 6rganizowaé beda spotkania aktywu
zwigzkowego, zekladowych komisji rozjemczych i zakiado-
wych sluz; pracowniczych z pracownikami wymiaru sprawiéd-
liwodci, i

dania zwiazkéw zewodowych w dziedzinie spraw socjalnych

ra

Wojewddzka instancja zwigzkowa, zwiazzki branzowe i

dy zakiadowe wiele uwagi poswigcaje zagadnieniom socjalno-

bytowym, Niemniej jednak nie zawsze wykorzystywane sa

wszystkie mozliwoéci warunkéw socjalno=bytowych ludzi pracy.

St

gd tez niezbgdng jest potrzeba podjgcia skuteczniejszych

dziatarn w tym zekresie,

1.1.

Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych w écistym wspéidzia=~
taniu z Urzedem Wojewédzkim sprawowsé bedzie staly na=-
dzér ‘nad przygotouy?anien i realizacja zaktadowych prog=-
raméw poprawy warunkéw socjalno-bytowych,

Przestrzegena 1 egzekwowana bgdzie zasada przyjmowania na
Konferencjach Semorzgdu Robotniczego zakladowych progra-
méw socjalno-bytowych tgcznie z planami techniczno-finan-

sowymi oraz wzbogacania ich o stuszne whioski zalég.

Rady zakladowe, gcznie z administracjami sgzyé bedag do
rozbudowy i modernizacji zaktadowych urzgdzern socjal=-
nych -~ takich jak: taZnie, szatnie, natryski, pokoje

éniadan - zgodnie z potrzebami pracownikéw,

Wojewddzka Rada Zwigzkdéw Zewodowych wspélnie z Wydzialem
\

Zdrowia Urzedu Wojewédzkiego dazyé bedzie do dalszej po-

prawy funkcjonowania przemyslowej siuzby zdrowia na tere-

nie wojewddztwa,
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- Podjete zostang starania o utworzenie Wojewddzkiej Rrzychod-
ni Przemysiowej Siuzby Zdrowia oraz rozszerzenie sieci przy=-
chodni miedzyzakladowych, Dotyczy to gidéwnie Bialej Podlas-

xiej, tosic, Parczews i Radzynia Podlaskiego,

- dokonywaé bedzie okresowych ocen dzialalnoéci placdwek zakia-
dowych i migdzyzaekZadowych oraz czuwaé nad prawidlowosécia

rozmieszczenia i wykorzystania kadry lekarskiej,

- weéélnio z Zaktadem Ubezpieczeri Spolecznych sprawowaé bedzie
" nadzér nad terminowoécig 1'pran1dlowq‘ci; zatatwiania spraw

rentowych i emerytalnych, b
~ 1

Wojewbdzka Rada Zwiazkéw Zewodowych wspdlnie z Radg Wojewddz-

ka Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia nasili popularyzacje

i mobilizacje zaldg zakXadéw pracy do podejmowania éwiadczen

na rzecz Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia.

Stan posisdanis stoléwek zekisdowych nie zaspokaja istnieja-

‘cych potrzeb,

Dlatego tez, wspélnie z Urzgdem Wojewddzkim i wiadzami miast

z terenu wojewddztwa podJQ{o zostang prace z;serzajqco do two-
rzenia migdzyzakladowych placéwek zbiorowego Zywienia. Pierwsze
takie placbyki utworzone zostang na bazie zakladdéw ZPW “"Biawe-

na“ i Bialskich Fabryk Mebli,

Wojewddzka Rada Zwiazkéw Zawodowych z Urzedem Wojewddzkim 1
WOJoﬁédzkim Zwigzkiem Spéidzielni Mieszkaniowych rozpatrzy
mozliwoéci tworzenls w osiedlach mieszkaniowych tzw, mini

2kobkéw lub przedszkoli,

Wojewddzka Rada Narodowa 1 Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zewodowych
odbedq wspélna sesj¢ poswigcong ocenie warunkdw pracy i socjale

no-bytowych w wojewddztwie bialskopodlaskim,
|
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8, Wojewbédzka Rada Zwigzkéw Zswodowych wraz z wladzami sportowo=-
turysty nymi wojewédztwa i zainteresowanymi zakladami pra-
cy realizowac bedzie przyjety program rozwoju bazy wypoczyn- -
kowej w wojewédztwie ~ ze szczegbdlnym ukierunkowaniem na te-
kie odrodki jak: Serpelice; Biaika, énojno, Neple, Kobylany

Y
oraz budowg parku rekreacji i wypoczynku w Bialej Podlaskiej..

9, Wojewddzka Rada Zwiazkow Zewodowych i rady zakladowe wépieraé:
beda wszystkie inicjatywy zmierzajace do rozbudowy i moderni+-
‘zacji bazy wczesowo-rekreacyjnej i kolonijnej oraz czuwaé
beda nad prawidiowoécig ich wykorzystania., Dazyé beda do
systematycznego zwigkszenia iloéci dzieci korzystajacych z
wypoczynku kolonijnego, szczegdélnie dzieci o stabym zdrowiu

i z rodzin zaniedbanych,

10, Waznym problemem w dziedzinie poprawy warunkéw socjalno=-bytowychn
jest stale rozszerzanie $wiadczen i ustug na rzecz kobiet

i rodzin pracowniczych,

- Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych i rady zakiadowe rozwa-
2a mozliwoéci i udziela¢ bgds pomocy jedlyrym zywicielom

i rodzinom wielodzietnym,

- Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych z Urzedem Wojewédzkim
dazy¢ beda do rozwoju sieci handlowej i ustugowej znrac;-
jac szczegdlng uwage na wlasciwe ich rozmieszczenie,zgodne
z potrzebami pracownikéw zakladdéw pracy i caltego spoleczer-
stwa, ;

-~ Wojewédzkie i Rejonowe Zespoly Kontroli Spolecznej sprawo-
waé beda nadzér spoleczny na prawidiowym funkcjonowaniem
handlu, gastronomii i 'ustug. Dokonywaé beda kontroli prawide

towodci rozmieszczenia, zaopatrzenis, jekosci usiug i kul-
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tury‘obslugi. Zwracana bedzie szczegdlna uwaga na wlasciwy
dobér kontroieréw i stale podnoszenie ich kwalifikacji. W

te] sferze dziatalnoscli Wojewdédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych
wspbidzialaé bedzie z Wydzialem Handlu 4 Ustug Urzedu Woje=
widzkiego. ]
Wojewbézki Rada Zwiazkoéw Zawodowych, Wo;ewbdzki Zwigzek Spéit-
dzielczoéci Mieszkaniowe] oraz aktyw zwigzkowy uczestniczacy
w pracach samorzgddéw mieszkaricéw bgda inicjatorami powszech=
nych czynéw spolecznych na rzecz osiedli oraz bgda organiza=
torami statego migdzyosiedlowego wspéizawodnictwa w zakresie

estetyki i aktywnoéci spoleczaej.

Wojewbdzka Rada Zwigzkdw Zawodowych, wspélnie z Urzedem wcje;
wodzkim 1 Urzedami Miast: Poréz.wa, Migdzyrzecs, Bialej Pod-’

laskiej, Radzynia, tosic i Terespola rozwijaé bedzie dzialal-
noé¢ pracowniczych ogrodéw dziatkowych - dazyé do powigksza=

nia ich powierzchni i wykorzystywania zgodnie z przeznacze-

niem oraz nadawania im estetycznego wygladu, Stosowana be-

dzie zesada, %e ogrody otrzymywal beda w pierwszej kolejnoé-

ci ludzie pracujecy w szkodliwych 1 uquzliiych warunkach,

rodziny wielodzietne oraz emeryci i rencisdci.

Wojewddzka Rada Zwigzkdw Zawodowych i rady zekladowe rozwijaé
bgda réznorodne formy rekreacji fizycznej i turystyki oraz

sportu w kluvach zwigzkowych,

-~ Rada Kultury Fizyczne) i Turystyki WRZZ udzielaé begdzie
pomocy organizecyjnej i merytorycznej przy powolywaniu rad

kultury fizycznej w zakladach pracy,

- ulepsza¢ bedzie prace programowo-organizacyjne zakladowych

két PTTK, TKKF, PZW,LOK majgc na co;u ujednolicenie 1 stale
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poszerzanie programu dzialania.

upowszechniaé masowe imprezy sportowe, turystyke i inne
formy czynnego'wypoczynku\oraz doskonali¢ aktyw spoleczny

pracujacy W ogniwach zakladowych,

~ otaczaé szczegblna opieka, nieliczne zresztg, zwigzkowe
kluby sportowe naszego wojewddztwa /“Huragen" Miedzyrzec
Podlaski, "Victoria" Parczew i "Kolejarz" Mataszewicze /

poprzez udzielanie pomocy organizacyjno=-programowej,

- we wgzystkich tych poczynaninchIWOjeuédzka Rada Zwiazkow
Zawodowych, Rada Kultury Fizycznej wspéidzialad bedzie
z wojewddzkimi wiadzemi sportowymi i organizacjemi sporto-

wo=-turystycznymi,

IV, Dzialalnodéé ideowo-wychowawcza i kulturalno-oéwiatowa.

Dziatalnodé¢ w zakresie wychowania,oéwisty i kultury po=
winna byé przedmiotem szczegélnej troski wojewddzkiej instan-
cji, zaktadowych organizacji zwigzkowych i administrecji, Po=~
trzeba tej dziatalnoéci wynika z naczelnego hasita ruchu zwigz=
kowego = “Jednoé¢ spraw produkcji, bytu i lbcjalintycznogo ;y-
chowania® oraz z faktu, Ze ma ona bardzo 1ototny wpiyw na rea-
lizacje zadan apoleczno-goopodarczychf na podejmowanie zobo-
wigzen produkcyjnych i czyndw opolecznych. /

: W oparciu o potrzeby i dotychczesowe dodwiadczenia konie-

cznym jest:

1. Podjecie przez Wojewddzkg Radg Zwigzkéw Zewodowych i rady
zaktadowe bardziej skuteczniejszych dzialah sprzyjajecych
‘ksztaltowaniu zaongagowanych boot.u,'-yzuulanlo inicjatyw
spoteczno-produkcyjnych zatég, stwarzenie wyo&kiogo spolecze-

nego ksztaltowania socjalistycznych stosunkéw migdzy ludimi,

J



- 24 -

Ingpiracje w tej sferze dzialalnoéci stanowié beda Uchwély

III Plenum KC PZPR.

Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych dokonywaé bedzie okreso-
wych analiz i ocen dzialalnodci ideowo-wychowawczej w zakia-
dach pracy - zwracajac szczegbélna uwage na stwarzsnie przez
administracje warunkéw do jej prowadzenia i udoskonalania
oraz na realizacj¢ zakladowych programéw pracy ideowo-wycho-

wawcze].

W oparciu o potrzeby i doswiadczenia prowadzone beda rézne
formy honorowania, wyrézniania i popularyzacji ludzi dobrej

roboty, ! &

- coroczne spotkania przodownikéw pracy z kierownictwem poli-
tycznym i administracyjnym wojewddztwa, lacznie z uroczy.t&-
mi koncertami z dedykacja. Podobne spotkania odbywaé sig beg=

da w miastach 1 miastogminach,

- pro-idzcnte i eksponowanie “Honorowej Ksiggi Przodujgcych
Ludzi Pracy Wojewédztwa Bialskopodlaskiego®., Ksiegi przodow-
nikéw pracy prowadzone begds réunioz_w zakladach,

=~ eksponowanie portretdw przodownikéw pracy z okazji spotkafh
Jak réwniez w gablotach w Bialej Podl.okloj i pozostalych

miastach wojewddztwa,

= organizowanie dorocznych spotkad z przodujacymi pracownika-
mi rolnictwa, szczegdélnie wyrdézniajgcymi sig w akcjach zbio-

ru ziemioploddw,

= honorowanie przodownikéw pracy listami pochwalnymi, dyplo-

mami 1 innymi formami wyrézinied woralnych,
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4. Rady zaktadowe nasila dzialtanie i wzbogaca formy epolécznych
ocen postaw ‘ludzkich, etosujgc jak najszerze] syétem WyroZe
nien przodujécych precownikéw, poprzez = pisrwezenstwo w
przydziale mieszkan, sanatoriéw, wczaesédw, kolonii, wycie=
czek itp.

Z drupie] s}rony - wytwarzaé¢ beda klimat epolecznego potepies
nia wobec przejawdw poaf-n aspolécznych, pijanstwa, narﬁo-

trewstwa ‘i innych ujemnych zjawisk,

5. Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zewodowych udzielaé hedzie radom
zaktadowym 4 placéwkom kulturalno-oéwin¥owyl pomocy W rozwie
janiu dzialalnoéci wychowawczej, oiwio&o-oj i kulturalnej
kierujgc sig potrzebg coraz“polnie]giego wyzwalania spoteczno~
kulturalnej aktywnoéci zalég; » _ 7

Celowi temu stuzy realizacja zadat Przeglegdu Kulturalnogo

Ludzi pr;cy = "Czlowiek - Praca = Twérczoéé®.

6. Wojewddzka Rada Zwigzkow Zawodowych 1 rady zaktadowe podejma
intensywne dziatanie na rzecz odzyskania placéwek kulturalno-
oéwiatowych, ktére zamienions zostaly na sale konferencyjne

lub magazyny oresz na tworzenie placéwek miedzyzakladowych.

7. Istotng sprawg w dzialalnosci Wojewédzkiej Rady Zwiazkéw Za-
wodowych i rad zaktadowych bedzie stale podnoszenie roli i

. rangi mistrze w zakiadziu pracy.

'8, Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych nopélnie z wiadzami

.

odwiatowymi pro-ndz;é‘quzio eskcje zmierzajgce do podnosze-
nia przez zatogi kwalifikecji ogélnych i zewodowych.

Dotyczy . to gtdwnie :

« likwidecji zeniedbeh w zekresie szkoly podstawowej,



10.

11,

12,
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- wdrazania nowego systemu nauczania - powszechnej szkoiy

dziesigcioletniej,
= rozbudowy sieci-podstawowych i drednich studidéw zawodowych.

WOjowédzk; Rada Zwiazkdéw Zawodowych, Kuratorium Odwiety i
Wychowania oraz rady zakladowe daz2yé que'do dalszego
upowszechnianis spoteczeego opiekurstwa zaklsdéw pracy nad
szkotami, doskonalié prace zekladowych komitetéw opiekufi=
czych, organizowaé wspétzawodnictwo o tytul przodujgcego ze-
ktadu opiekuficzego orez dokonywaé dorocznej oceny cetoksztal-

tu dzislalnodci-w tym zakresie, -

Waznym problemem w dzialelnosci oéwidtowe] jest rozwéj
czytelnictwe jako masowej formy uczo;tnictwc ludzi pracy w
kulturze, : .

Majgc to na uwadze, jak réwniez fekt istnienia wielkich po-
trzeb w tym zakresie, wspdlnie z Biblioteka Wojewddzka doko-
nana zé-tanio szczegbiowa analiza stanu i potrzeb jak réw-
niez podjete dzialanie zmierzajgce do wzmocnienia bazy z po=

prawg warunkdéw pracy.

Wojewddzka Rada Zui.zkéuAZanodonych i rady zakledowe udzielad
bede wszelkiej pomocy amatorskigmu ruchowi artystycznemu,
podnoozoc ich poziom aftyotfozny oraz dboj.; © wiadciwy dobér
repertuaru, w ramach realizacji hesla “"Sojusz éwiata pracy

z kulturg i sztuke”. Upowszechniene bgedg zawodowe placéwki
artystyczne i wybitni twércy poprzez wystgpy dla 20369‘1

spotkania z nimi,

Wojew6dzka Reda Zwigzkdéw Zswodowych z Wydzislea Precy Ideowo~
Wychowawcze] Komitetu Wojewddzkiego PZPR w dalszym ciggu

.
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upowszechniaé bedzie edukacje ekonomiczna zatég ~ kontynuo=
wane bedzie szkolenie w 30 zakladach oraz obejmowane nim bga
da corocznie nastepne zakk;dy /10 zaktaddéw rocznie/.
Szkoleniem tym w catodéci objety zostanie zakladowy aktyw

zwigzkowy.

13, Wojewédzka Rada Zwigzkéw Zawodowych majac na uwadze potrzebe
doskonalenia pracy gakladouych organizacji iqiezkowych; syste=-
matycznie prowadzié lub nadzorowaé beda szkolenia wewnatrzze=-
kladoue,‘rejonowe i stacjonarne, ktérym objety zostanie zakla=-

dowy aktyw zwigzkowy,

14, Wojewddzka Rada Zwigzkdéw Zawodowych wspélnie z Zarzadem Wojey
wédzkim Towarzystw, Wiedzy Powszechnej kontynuowaé bgda
oraz upowszechniaé dzialalnoéé Studibéw Wiedzy o Pracy Ludz-
kiej. :

V., Dzietalnodé wewnatrzzwiazkpwa

Celem zabezpieczenis mozliwie najpeiniejszego udziatu
ogniw i instancji zwigzkowych w dalszym rozwoju wojewddztwa
bialskopodlaskiego oraz poprawie warunkéw pracy i zycia za-
t6g -~ konieczne jest dalsze doskonalenie form i metod pracy
zwigzkowej.

W szczegélnodci nalezy:

1. Dazyé do zapewnienia we wszystkich ogniwach iniqzkowych jak
najpeiniejszej statutowe] jawnosci 2ycia wewngtrzzwigzkowego,
kolegialnoéci w podejmowaniu decyzji oraz sprawnego systemu
przepiywu informacji wewngtrzzwigzkowej,

Problem powyiszy bgdzie przedmiotem stalej obserwacji kontroli
spotecznych, analiz, skarg i zazaled oraz wizytacji zakiaddéw

pracy,
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2. Doskonalicé prace stetutowych ogniw /Sekretariat, Prezydium,

Plenum WRZZ/ umacniajgc ich kierownicza, orgenizacyjna 1
koordynacyjng role miedzy innymi przez pelniejszg kontroleg
realizacjli uchwat i zapewnienie szerszego uczestnictwa
wirzyg tkich ogniﬁ zwigzkowych w formulowaniu pogladéw 1 de-
cyzjl w spraqach bedqcych_przedniotet obrad plenarnych po-

siedzed WRZZ i jej Prezydium,

3., Kontynuowac wyjazdowe posiedzenis Prezydium i Kierownictwa

4,

Se

7.

WRZZ, w polgczeniu z wizytacjsmi zekladéw pracy;

Aktywizongé dzialslnoéé komisji problemowych oraz prace z 1

aktywem zwiazkowym,

Wprowedzic¢ syetem pracy z zikladowy- aktywem zqtqzkouyn.
uwzgledninjqc.brzodo wezystkim stale podnoszenie poziomu
ideowo~politycznego i wiedzy spoleczno-zawodowej oraz ksztaly
towanie postaw etyczno-moralnych, Celowi temu winny stuzyé
nigd;y innymi narady z aktywem zniizkouyn_- organizowans W poe

szczegblnych rejonach.

Podjaé skuteczniejsze dzislanie na rzocz‘diluzcgo doskonalenia
narad wytwérczych, jako jednej z istotnisjszych form demokra-
cji robotniczej, majacej 1ltotqy wplyw na realizacje zadeh
spoleczno-gospodarczych, wykryrania i zagospodarowywanis

rezerw, poprawg warunkéw pracy i spraw socjalno-bytowych,
i

Przedsiewzigé konkretne dzialenia ne rzecz pogigbianis opera=
tywnosdci 1nitoncji ztt.zkouychv- rozwigzywaniu probleméw lue
dzi pracy, WRZZ dokonywac bgdzie raz w roku oceny sytuacji na
tym odcinku i podejmowac dalsze zabezpieczenia doskonalgce

etyl i metody pracy organizecji zwigzkowych,

.



- 29 -

8, Doako;nlié formy wspéidzialania instencji zwiazkowych z
radami narodowymi i organawi administracji panstwowej
wezystkich szczebli w oparciu o przyjete w tej misrze wspdle
ne postanowienia wzbogacaé‘Jego treéci oraz raz w roku ,

dokonywaé oceny Jer efektdw,

I Hiqdzyzwiazko-a Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza
zwraca 8ig@ Po wszystkich organizacji zwigzkowych wojewddztwe
bislskopodlagkiego o peina reslizecje przedstawionych w progri-
mie kierunkéw dzistania w codziennej, zsangazowanej pracy o
wnoszenie nowych inicjatyw 1Aprz;daiquziqé przynoszgcych dodate
kows efekty gospodercze, socjalne i kulturalne.

Konferencja zobowigzuje Wojewédzkg Rade Zwigzkoéw
iauodo-ych do wxbogacenia niniojoiogo programu o zadania, ktére
okreélone zostsng Uchwalg ¥III Kongresu Polskich 2niq;k6- Zewo~

dowych, =
I Migdzyzwigzkowa
Wojewddzka Konferencjas
Sprawozdswczo~ Wyborcza

Biala Podleska, 20 wrzesnia 1976 r,
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