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Streszczenie: Kazdy cztowiek ma pragnienie odniesienia zyciowego sukcesu oraz zdobycia uznania w oczach innych ludzi.
Dazac do tego zaczyna przyjmowac wiele rdl. Wykonujac prace nauczyciela staje sie mentorem, tutorem czy coachem, a konczy
na inkwizytorze, fatszywym proroku czy pochlebcy. lloé¢ prezentowanych modeli ukazuje, ze ewaluowaty one wraz z przyro-
stem wiedzy, postepem technologii, gromadzeniem i przetwarzaniem informacji. Tymczasem wspoétczesnej szkole potrzebni sa
nauczyciele niosacy prawdziwe dobro, a nie tylko pozorne. Nauczyciele posiadajacy kompetencje interpretacyjne zwiazane z od-
niesieniem do otaczajacego $wiata, samego siebie i drugiego cztowieka, kompetencje moralne oraz kompetencje komunikacyjne.

Stowa Kluczowe: nauczyciel, dobro, mentor, tutor, coach, inkwizytor, fatszywy prorok, pochlebca

Summary: Every human being yearns for a life success and recognition in the eyes of others. In pursuit of this goal people
take on various roles. While working as a teacher he or she becomes a mentor, tutor or coach, and ends up becoming an inquisi-
tor, false prophet or flatterer. The volume of presented models reveals the fact that they evaluated along with the increasing
knowledge, technology advancement, gathering and processing information. Whilst, modern school needs teachers who carry
with them the true good, and not the apparent one. Teachers with interpersonal competencies related to referring oneself and

another person to the surrounding world, moral competencies and communication competencies.
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Zawdd czy powotanie? Rzemie$lnik czy artysta?
Kim byt nauczyciel, kim jest i kim bedzie w przyszto-
$ci? Te pytania niejednokrotnie zadaja sobie nauczy-
ciele, rodzice, wszyscy ktéorym na sercu lezy dobro
drugiego cztowieka.

Tradycje zawodu nauczyciela siegaja starozytno-
$ci, kiedy to mtody cztowiek byt okreslany jako ,pais”,
»pajdos”. Jego status spoteczny wskazywat, ze wymagat
on ,paidei”, czyli umiejetnego prowadzenia, opieki i po-
mocy dorostych. W kregu kultury grecko - rzymskiej
odpowiedzialnym za wychowanie byt pejdagogos (nie-
wolnik), ktérego zadaniem byto wychowywagé, nauczac.

W pierwotnym sensie pedagogika obejmowata
zadania wychowawcze, ktére miaty na celu wdroZenie
chtopca do odpowiednich postaw, dobrych manier,
grzecznego odnoszenia sie do innych. Celem za$§ wy-
chowania byto wyuczenie specyficznych umiejetnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem w zyciu codziennym.
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W dobie zachwiania autorytetu nauczyciela czy
biurokratyzacji szkoty zapomina sie juz o ,pocho-
dzeniu” pedagogiki, a zawdd nauczyciela stat sie wy-
jatkowo wymagajacy. Kim wobec tego jest nauczyciel
dzisiaj? Profesjonalistg ze specjalistyczng wiedzg?
Wychowawca przekazujagcym zachowania i war-
tosci? Przewodnikiem po edukacyjnych szlakach?
Kims$ bedacym ,dla” wychowankéw?

Nauczyciel jest warto$cig na ktérg sktada sie do-
skonala i pelna formacja umystowa i moralna, zdrowy
sad mozliwie niezalezny. Jest tym, ktéry nie moze ulegac
modom, nastrojom, nie sprawdzonym doktrynom. Na-
uczycielstwo to powotanie, nie zawdd. Wiele zawodow
zawiodlo, a nauczyciel zawie$¢ nie moze. Nauczyciel-
stwo to $wiete postannictwo, to apostolstwo swieckich,
potaczone z odpowiedzialno$cia przed Bogiem za dusze,
za losy spoteczenistwa, za losy narodu i jego wolnos¢ -
nauczat kardynat Stefan Wyszynski (Wyszynski 1999).

Dobro czy pozorne dobro?
Na tym etapie rozwazan warto zastanowic¢ sie

czym jest dobro? Dlaczego kto$ jest dobrym, a nie
ztym nauczycielem?
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Dobro w sensie ogélnym ,to wszystko, co uwaza
sie za warto$ciowe, pomys$lne, pozyteczne oraz uzy-
teczne dla osiagniecia wyznaczonego celu; w aspekcie
bytowym - warto$¢, doskonato$¢ bytu; w aspekcie
moralnym - dziatanie zgodne z norma moralnosci;
w aspekcie gospodarczym - podstawa bytowa zaspo-
kajajaca materialne potrzeby cztowieka; w aspekcie
spotecznym - warto$ci stuzgce jednostce oraz spote-
czenstwu” (Kowalczyk 1979, s. 1373-1374).

S3 roézne rodzaje dobra. Mozna wymieni¢: bo-
num honestum - dobro wtasciwe, a tym jest ludzkie
zycie; bonum utile - dobro uzyteczne, czyli narzedzia
stuzgce cztowiekowi i bonum delectabile - dobro
przyjemno$ciowe stanowigce kres wtadz poznaw-
czych i pozadanych (Kiere$ 2009).

Odnoszac przywotane wyzej tresci do nauczy-
cieli moze chodzi¢ o:

1. nauczycieli wartosciowych pod wzgledem mo-
ralnym;

2. nauczycieli, ktorzy bedac skutecznymi w dzia-
taniu uzyskuja najwyzsze rezultaty w swojej
pracy;

3. nauczycieli, ktérzy sa wartosciowi pod wzgle-
dem moralnym i uzyskujg najwyzsze rezultaty
W Swojej pracy.

Tak wiec nauczyciele, ktérzy majg dobrze wypet-
nia¢ swojg role, muszg cechowa¢ sie odpowiedzialng
osobowoscig czyli nie tylko mie¢ dyspozycje do naucza-
nia i wychowania, ale takze motywacje do pracy peda-
gogicznej oraz umiejetnosci i sprawnosci instrumental-
ne (Lejman 1985). Oni bowiem s3 tymi, ktorzy kieruja
procesem rozwojowym uczniéw w szkole, oceniajg ich
postepy i stanowig dla nich wzoér osobowy. Na plaszczyz-
nie osobowos$ciowej nauczyciel powinien by¢ otwarty na
drugiego cztowieka, chcacy rozmawiac, nie bojacy sie za-
dawanych pytan, by¢ zyczliwym, sprawiedliwym, chcie¢
rozumie¢ drugiego cztowieka, a przede wszystkim sam
powinien by¢ dobrym cztowiekiem. Na ptaszczyZnie
wiedzy nauczyciel winien by¢ merytorycznie bardzo do-
brze przygotowany do swojej pracy oraz umie¢ ciekawie
prowadzi¢ wiasne zajecia. Tak wiec nauczyciel bierze na
siebie za stopien wlasnej dojrzatosci osobowej w sferze
intelektualnej, moralnej, emocjonalnej, kulturalnej, du-
chowo - religijnej oraz spotecznej. W czym wyraza sie
owa odpowiedzialno$¢? Pomoca bedg tu rozwazania ks.
prof. Mariana Rusieckiego.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za rozwdj intelek-
tualny wyraza sie w aktywnoSci intelektualnej i pre-
cyzyjnos$ci myslenia oraz w ustawicznym pogtebianiu
$wiadomosci. Myslac wnikliwie ma umie¢ odrdznic
prawde od fatszu, mie¢ Swiadomos$¢ siebie oraz by¢
krytycznym wobec siebie. Dlatego powinien:

1. ,przez systematyczng i wytezong prace rozwi-
jaé: spostrzegawczo$é, dar obserwacji, zywa
i tworcza wyobraznie, pamie¢, mys$lenie, intu-
icje, inteligencje, zakres i podzielno$¢ uwagi;

2. pogtebia¢ samodzielno$¢, logicznos¢ i przeni-
kliwo$¢ wilasnej refleks;ji;

3. dba¢ o postawe racjonalng oraz Krytyczng,
w miare obiektywng, otwartg naprawde i rze-
czowe argumenty za nig przemawiajgce, a nie

kierowac sie gotowymi schematami, uprzedze-
niami czy podejrzliwoscia;

4. systematycznie rozwija¢ swoje wyzsze zainte-
resowania;

5. utrwala¢ wtasne poglady i przekonania, dba¢
o klarowny i konsekwentnie przestrzegany
Swiatopoglad;

6. ksztattowaé pozytywny obraz siebie, wcigz
podnosi¢ dobrg samoocene;

7. odkrywaé i rozwija¢ wtasne uzdolnienia;

8. pogtebiac postawe tworcza, bronié sie <<przed
szablonowoscig, rutyng i skostnieniem w pracy;

9. systematycznie poszerza¢ kompetencje zawo-
dowe przez ustawiczne samoksztalcenie, za-
réwno w aspekcie teoretycznym jak i przez do-
skonalenie metod nauczania i wychowania, by
stac sie profesjonalistg;

10. powieksza¢ znajomo$¢ wszelkich norm regulu-
jacych miedzyludzkie relacje, gruntownie po-
znawac zasady deontologii nauczycielskiej;

11. zdawac sobie sprawe z tego, Ze jest postrzegany
jako wzor wychowawczy” (Rusiecki 2004, s. 7-8).
Odpowiedzialno$¢ w sferze moralnej odnosi sie

do wrazliwosci sumienia bedacego straznikiem pra-
widtowej oceny wiasnych czynéw. W zwigzku z tym
nauczyciel powinien:

1. ,pilnie troszczyc¢ sie o wlasne sumienie, kiero-
wac sie nim jako instancjg wigzaca. To czyni go
autentycznym, wiarygodnym i budzi do niego
pee zaufania;

2. wnikliwie poznawa¢ normy moralne i konse-
kwentnie przestrzegaé je w swoim zyciu, nigdy
nie rozmijac sie z prawda oraz dobrem;

3. realizowa¢ wtasciwie pojeta wolnos¢ we-
wnetrzng, rozumiang zaréwno negatywnie jako
brak zniewolen i uzaleznien, a takze widziang
pozytywnie jako pelne otwarcie sie wartosci
wyzsze: dobro, mito$¢, sprawiedliwosé, piekno;

4. prowadzi¢ uporzadkowany tryb zycia, by¢ wy-
magajacym wobec siebie, opanowywaé wtasne
stabosci, starac sie o silng wole;

5. utrwala¢ w sobie hierarchie wartosci, konse-
kwentnie je przestrzegac;

6. rozwija¢ podstawowe sprawnos$ci moralne, ta-
kie jak punktualnos¢, szczeros¢, uczciwosé, pra-
cowito$¢, obowigzkowos$¢, roztropnos¢, dziel-
nos¢, sprawiedliwo$¢, wyrozumiatosé, ofiarnose,
zrOwnowazenie, opanowanie, wrazliwo$¢ na
krzywde, gotowos$¢ niesienia pomocy potrzebu-
jacym, itp.;

7. pogtebia¢ postawe wywazonego optymizmu
wychowawczego, zy¢ nadziejg zwyciestwa nad
fatszem, mitosci nad nienawiscig, itp.;

8. nie zrazac sie trudnosciami w pracy dydaktycz-
no - wychowawczej;

9. dziala¢ w granicach kompetencji nauki. Nie
przekazywal treSci niesprawdzonych, hipo-
tetycznych czy interpretacji jednostronnych,
jako pewnikéw. Mie¢ $wiadomosé, ze nauka jest
wolna, a wciggnieta w stuzbe jakiejkolwiek ide-
ologii przekresla samg siebie;
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10. realizowa¢ siebie poprzez bezinteresowng
stuzbe drugiemu cztowiekowi;

11. oddawac¢ sie z prawdziwg mito$cig wszystkie-
mu, co wykonuje. Ma zatem w petni wykorzy-
stywa¢ zaréwno dany mu czas, jak i wszystkie
swoje mozliwo$ci;

12. konsekwentnie dgzy¢ do nauczycielskiego ide-
atu przez ustawiczng prace nad sobg - samodo-
skonalenie, tzn. planowanie dalszego rozwoju,
wierne realizowane podjetych postanowien,
korygowanie i naprawianie zaistniatych po-
tknie¢ oraz kolejne zobowigzanie sie do czego$
lepszego” (Rusiecki 2004, s. 8).
Odpowiedzialno$¢ w sferze emocjonalnej wydaje

sie by¢ najtrudniejsza w zawodzie nauczyciela. Chodzi
bowiem o to, aby umiat reagowac spokojnie na wszelkie
przeciwnosci. Droga do wewnetrznej réwnowagi jest:

1. ,usilne staranie o rozwdj uczu¢ wyzszych, ta-
kich jak rado$¢, wdziecznosé, optymizm, na-
dzieja, zyczliwo$¢, przyjazn itd.;

2. unikanie napie¢, a gdy sie pojawia - przecze-
kanie wzburzenia, reagowanie po namysle lub
powstrzymywanie sie od dziatania;

3. zrozumienie sensu wytaczenia sie z walki;

4. zachowanie krytycznej i wymagajgcej postawy
wobec siebie, kontrolowanie swoich reakcji;

5. zdobywanie umiejetno$ci wewnetrznego wyci-
szania napie¢ za pomocg czynnosci relaksacyj-
nych (...);

6. preferowanie rozwigzania nabrzmiatych pro-
bleméw za pomoca autoperswazji, czy zwierze-
nia sie komus$ roztropnemu;

7. zdecydowane dystansowanie sie do emocji ne-
gatywnych, takich jak zazdros¢, gniew, wszelkie
uprzedzenia, nieufno$¢, niecheé, nienawisc itp.

8. przebaczania i catkowite darowanie wszelkich
uraz, wytrwate leczenie wszelkich zranien, by nie
dopuscic¢ do spirali agresji” (Rusiecki 2004, s. 8).
Odpowiedzialno$¢ za rozwdéj kultury duchowej

zobowigzuje do pamieci o wlasnej godnosci, o pogte-
bianiu harmonii osobowej oraz wyptywajacej z niej
misji. Nauczyciel zatroskany o osobistg kulture du-
chowa powinien:
Jrozwija¢ w sobie potrzeby wyzsze, a jezeli jest
wierzacy - takze religijne;

2. by¢wciaz otwartym na samorealizacje w aspek-
cie celu ostatecznego, ziemskiego (petnia czto-
wieczenistwa) badZ nadprzyrodzonego (we-
wnetrzne zjednoczenie z Bogiem);

3. poddawa¢ sie nobilitujgcemu wptywowi war-
tosci duchowych przez kontemplacje prawdy,
fascynacje dobrem (mitoscia) i pieknem oraz
przez wartosci nadprzyrodzone; taske, cnoty
teologiczne: wiarg, nadzieje, mitos¢, dary Ducha
Swietego, zycie sakramentalne;

4. wypracowac w sobie trwatg rownowage ducho-
wa i dobrze umotywowane poczucie bezpie-
czenstwa (...)” (Rusiecki 2004, s. 9).
Odpowiedzialno$¢ w sferze spoteczno - zawodo-

wej odnosi sie do zaangazowania w sprawy spotecz-
ne, otwarto$¢ na innych, sumienno$¢, wytrwatosé,

dobro wspdlne. Aby wypehi¢ te zadania nauczyciel
jest zobowigzany:

1. ,rozwija¢ w sobie umiejetno$¢ prowadzenia

dialogu (...);

troszczyc¢ sie o dobrg komunikacje miedzyludzka;
dba¢ o wiasny autorytet (...);

starac sie o dobrg opinie w oczach uczniéw przez
wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow (...);
5. pogtebia¢ w sobie zdolno$¢ sugestywnego od-
dziatywania na dzieci i mtodziez;

starannie przygotowywac sie do lekgji;
uwspétczes$nial treéci programowe;
modernizowaé i urozmaica¢ metody i $rodki
dydaktyczne (...);

9. troszczy¢ sie o awans zawodowy przez podno-
szenie wlasnych kwalifikacji (...);

10. imponowa¢ uczniom postawg zdystansowang
do débr konsumpcyjnych (...);

11. dba¢ o godno$¢ i powage zawodu nauczyciela,
cenié jego dobre imie, nie pozwoli¢ ostabi¢ eto-
su zawodowego (...);

12. by¢ mistrzem nie tylko w dziedzinie wiedzy,
ktéra przekazuje, ale takze w madro$ciom od-
krywaniu sensu zycia (...);

13. $wiadczy¢ catym swoim Zyciem o tym, czego
naucza (...)” (Rusiecki 2004, s. 9).

Prowadzone przez Andrzeja Janowskiego bada-
nia ujawnity cechy charakteru i osobowosci, ktére sa
oczekiwane spotecznie w zawodzie nauczyciela. Au-
tor zaliczyt do nich:

1. wiekszg niz u innych potrzebe pracy z ludZmi,
a nie z przedmiotami;

2. wieksze zainteresowanie stosunkami miedzy-

ludzkimi;

wieksze zainteresowanie spoteczne i uspotecz-
nienie;

wieksze poczucie odpowiedzialno$ci;

wiekszg samokontrole;

Sciste trzymanie sie przyjetych konwencji;
sktonnos¢ do konformizmu wobec norm spo-
tecznych;

wieksze tendencje do konserwatyzmu (Janow-
ski 1998).

Jaki wobec tego powinien by¢ cztowiek chcacy
zosta¢ dobrym nauczycielem? Czy wystarczy tylko
ukoniczy¢ stosowne studia?

Osoba przygotowujaca sie do zawodu nauczycie-
la musi by¢ pewna, a wiec musi wiedzie¢ na pewno,
Ze chce by¢ dla swoich uczniéw, Ze bedzie odpowied-
nim przewodnikiem po $ciezkach wiedzy, Ze podota
tak powaznym zadaniom.

Musi by¢ do tego przekonana. A wiec ma wie-
dzie¢ nie tylko czego ma nauczad, ale po co uczy. Nie
wystarczy tu samo posiadanie wiedzy, konieczna jest
takze Swiadomos$¢, w jaki sposob wiedza ktérg prze-
kaze, wptynie na przyszte zycie uczniow.

Nauczyciel powinien by¢ lojalny wobec samego
siebie, uczniéw i szkoty. Nie moze szkoly uwazaé za
ring na ktérym walczy z uczniami. Ma tak pokiero-
wac ich rozwojem, aby ci zrozumieli wiasne szanse
i wiedzieli co majg do zrobienia.
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Kolejng cechg dobrego nauczyciela jest przestrze-
ganie zasad. Najpierw muszg by¢ one wspélnie ustalo-
ne z wychowankami, potem wspolnie przestrzegane.
Ale samo ustalenie zasad jest tylko forma, ktéra winna
by¢ wypetniona trescia. Tak sie stanie jesli nauczyciel
i wychowankowie beda mie¢ mozliwo$¢ praktycznego
i konsekwentnego ich stosowania.

Nauczyciel powinien wiedzie¢, Ze nie tylko uczen
ma sie uczy¢, ale on takze. A wiec troska o doskonale-
nie wlasnego warsztatu pracy i o staly rozwdj.

Inng ceche, bardzo trudng, jest zgoda na kon-
trole nad sobg. Sam system szkolny Kojarzy sie z nie-
ustajaca kontrola. Dobrze przeprowadzona kontrola
ma na celu analize mocnych i stabych stron kontrolo-
wanego co pozwala na wzmocnienie mocnych stron
pracy ucznia i nauczyciela.

Wreszcie nauczyciel ma by¢ ta osobg, na ktdrej
mozna polega¢. On ma ksztattowac przyszte pokolenia,
powodowac rozwdj ucznidéw, przygotowywac ich do
dorostego zycia, a nie tylko przekazywac wiedze. Dlate-
go nauczyciel nie moze zawie$¢ (Kordziniski 1997).

Aby wypetni¢ tak wielkie powotanie trzeba zro-
zumie¢, ze obowigzkiem nauczyciela jest objawiac
mito$¢ i promieniowa¢ dobrem, owocowaé prawda
i mito$cig, pamieta¢ o godnosci cztowieczenstwa
(Wyszynski 1990). Nie wystarczg tzw. ,mite” metody
wychowania postulujace wychowanie bez stresu. Ma
by¢ ono madre i skuteczne motywowane mitoscia.

Dzisiejszej szkole potrzebny jest nauczyciel ma-
dry, krytyczny, ktéry zmobilizuje do samodzielnosci,
wzmocni ambicje i okaze sie efektywnym.

Richard Arends wskazat na cztery cechy efek-
tywnego nauczyciela:

1. efektywni nauczyciele posiadajg zaséb wiedzy,
na ktérym wspiera sie sztuka nauczania;

2. efektywni nauczyciele dysponuja najlepszymi
sposobami postepowania pedagogicznego;

3. efektywni nauczyciele wykazujg postawy i umie-
jetnosci niezbedne dla systematycznej refleks;ji
i rozwigzywania probleméw;

4. efektywni nauczyciele pojmuja nauke jako pro-
ces ustawiczny (Arends 1998).

Nauczyciel niosgcy dobro powinien posiadac
kompetencje interpretacyjne rozumiane jako sposob
odnoszenia sie do $wiata, a wiec do innych ludzi i do
samego siebie. Kompetencje moralne, a wiec umie-
jetnos¢ refleksji moralnej nad stusznoscia wtasnego
postepowania, tak aby dochowaé¢ wiernosci sobie
i wltasnym ideatom, a jednocze$nie nie ograniczac¢ in-
nych w ich prawach wyboru wiasnej drogi oraz kom-
petencje komunikacyjne czyli zdolno$¢ dialogowania
z samym sobg i innymi (Kwasnica 2004).

Prezentujac taki wachlarz warto$ci, kazdy na-
uczyciel wptywa na zachowanie uczniéw, na ich spo-
s6b myslenia, wartoSciowania i dziatania. Pomaga
poszukiwa¢ wiedzy i prawdy, prowadzi w kierunku
jej zdobywania i odnajdywania. Oprécz rzetelnej
wiedzy powinien kocha¢ ludzi i mie¢ tatwo$¢ nawia-
zywania Kontaktéw wtedy poprowadzi cztowieka do
pemhi rozwoju, poprowadzi wsréd zawitosci Sciezek
zyciowych i nieustannych wyboréw, madrze doradzi

lub odradzi, zatroszczy sie o to, aby kazdy cztowiek
byt sprawca wtasnego losu. Przekazujgc wiedze i wy-
chowujac wraz z rodzicami wspétodpowiada za inte-
gralny rozwdéj osobowy wychowankdw. Na nim spo-
czywa obowigzek wiary w skuteczno$¢ wychowania,
wymagania na miare mozliwosci uczniéw, dbatosci
o dobry kontakt ze wszystkimi uczniami, odkrywa-
nia talentéw uczniéw, walki o kazdego ucznia szcze-
gblnie w sytuacji zagrozenia, pogtebianie w uczniach
poczucia godnosci , nauki myslenia logicznego, bu-
dzenia ciekawo$ci badawczej, ksztaltowania zainte-
resowan, sztuki hierarchizowania wartosci, wdra-
zania do dyscypliny, aktywnos$ci, wspétdziatania,
systematycznosci, dokonywania waznych wyboréw
zyciowych, uczy¢ szacunku do zycia (Rusiecki 2004).

We wspoétczesnej pedeutologii nie ma jedne-
go modelu nauczyciela. Ewaluowat on wraz z przy-
rostem wiedzy, postepu technologii, gromadzenia
i przetwarzania informacji. Jedni widza w tych pro-
cesach mozliwo$¢ rozwoju, inni zagrozenia. Wspot-
czesny $wiat ze swoimi zmianami spotecznymi, cy-
wilizacyjnymi, geograficznymi, politycznymi, tech-
nicznymi, naukowymi wymusza wrecz bardziej efek-
tywne edukowanie cztowieka.

Oczekiwania wobec nauczyciela w XXI wieku sg
bardzo wysokie. Ma to by¢ cztowiek tworczy, optymi-
stycznie nastawiony do wszelkich inicjatyw, dosko-
naly dydaktyk o glebokiej wiedzy.

Czy tacy sa nauczyciele? Czy ich dziatania s3 rze-
czywisci dobre czy tylko pozornie dobre?

Wspbtczesne czasy wprowadzity dotad niezna-
ne modele nauczyciela. Jest on mentorem, tutorem
czy coachem, inkwizytorem, fatszywym prorokiem
czy pochlebca.

Nauczyciele nosicielami dobra

Nauczyciel - mentor wywiera duzy wptyw na roz-
woj osoby. Uwazany jest za wzoér do nasladowania.
Pomaga on uczniowi w pogtebianiu wiedzy; przygo-
towuje ucznia do samodzielnosci, do kierowania wta-
snym rozwojem; formutuje pytania; tworzy warunki
do wzajemnego uczenia sie; buduje kontakt, wyznacza
kierunek dziatan, prowadzi do doskonatos$ci. Pojeciem
mentoring okre$la sie takze zindywidualizowany pro-
ces uczenia sie zachodzacy w relacji mistrz - uczen.

Nauczyciel - tutor to opiekun, wychowaweca, oso-
ba kierujaca praca uczniow, ktéra tworzy warunki do
samodzielnosci oraz do indywidualnego i grupowego
rozwigzywania problemoéw. Jest blisko wtasnych wy-
chowankdw, stucha ich i proponuje kierunek dziatania.

Nauczyciel - coach to osobisty trener, mentor,
psycholog. Wspiera uczniéw w procesie planowania,
wykorzystywania wlasnych do$wiadczen i mozliwo-
$ci, wzmacnia ich motywacje do osiaggniecia celéw
ksztatcenia, stawia wymagania, doskonali umiejet-
no$ci oraz wzmacnia proces rozwoju swoim pod-
opiecznym.
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Nauczyciele nosicielami pozornego dobra

Adolf Guggenbuhl - Creig przypisuje nauczycie-
lom wchodzenie w rézne role majgce odzwierciedle-
nie we wspétczesnosci. Okresla ich mianem inkwizy-
toréw, fatszywych prorokéw i pochlebcéw (Guggen-
buhl - Creig 1982).

Nauczyciel - ,inkwizytor” - to kto$, kto bada
i $ledzi. Jest on przekonany o wtasnej stusznosci.
W odniesieniu do wtasnego systemu wartosci wie,
co dla kogo jest dobre, a co zte.

Wedtug filozofii o§wiecenia, ktéra zadomowita
sie we wspotczesnosci, ludzie powinni by¢ rozumni,
powinni odpowiednio rozwija¢ sie tak, aby dobrze
funkcjonowac w zyciu spotecznym i prywatnym. Po-
winni dazy¢ do samorealizacji tak, aby wykorzysta¢
caty swoj potencjat. Uczen ma sie tak rozwija¢, aby
osiagnal dojrzatos$¢. Nieprzystosowanie spoteczne
jest niepozadane. Dlatego pedagodzy powinni do-
tozy¢ wszelkich staran, aby im przeciwdziataé. Kie-
rujac sie dobrymi intencjami np. pozbawiajg praw
rodzicielskich rodzicow dysfunkcyjnych. ,Deleguja”
dzieci do Doméw Dziecka czy naktaniaja do oddania
chorych dzieci do domoéw opieki spoteczne;.

Nauczyciel - ,fatszywy prorok” - ten, ktéry upo-
mina, pokazuje droge, jaka nalezy podazal. Wreszcie
ten, ktory wszystko wie i ze wszystkim sobie poradzi.
Od nauczycieli bardzo czesto wymaga sie, aby zaradzi-
li wszelkim nieszczeSciom. A przeciez cztowiek tego
nie potrafi. Brak tej Swiadomosci czy naciski otocze-
nia prowadza do przyjecia roli falszywego proroka.

Nauczyciel - ,pochlebca”. W obliczu bardzo trud-
nych sytuacji, agresywnych zachowan uczniéw, na-
uczyciel zamiastnazywacrzecz poimieniu, upominac,
bojac sie utraci¢ sympatie uczniéw czy pozorny na
nich wptyw okreslaich postepowanie jako nieetyczne
i niehumanitarne. Praca z drugim cztowiekiem jest
nie tylko trudna, ale i odpowiedzialna. Trudno jest
aprobowac czlowieka, dezaprobujac jego czyn. Wy-
maga to wysitku. Ale czy nie warto go podja¢? Nie-
uczciwos$¢ czy sprzeniewierzanie sie prawdzie nie
sprzyja rozwojowi ucznia i jego wzrastaniu. Czasy
,bezstresowego wychowania” zbierajg swoje zZniwo.
Zwracajg sie przeciwko nauczycielom, ktorzy coraz
czeSciej staja sie ofiarami agres;ji i przemocy ze stro-
ny uczniéw. Wyroste w ten sposdb problemy nie do-
tyczg juz pojedynczych oséb, ale staty sie problema-
mi catego systemu wychowania i systemu edukacji.

Liberalizm przynidst Zniwo w postaci negatyw-
nych zachowan uczniéw, ich samowoli, arogancji, braku
odpowiedzialnos$ci, postawy roszczeniowej. Nauczy-
ciel stat sie odpowiedzialny za wszystko, uczen za nic.
[ w tym miejscu warto postawi¢ pytanie czym w dzi-
siejszych czasach dysponuje nauczyciel? Wiedza, do-
$wiadczeniem, odpowiednim podej$ciem do ucznidéw.
Jak potozy¢ kres czasom ,wychowawczego luzu”?

Wyjsciem z tak trudnej sytuacji jest wprowadze-
nie pojecia ,dwubiegunowego archetypu”. Przywota-
na przez A. Guggenbuhla - Creiga koncepcja jest juz
znana w psychologii i pochodzi od C. G. Junga. Przez
archetyp rozumie on symbole wrodzone tkwigce

w zbiorowej podswiadomosci psychiki ludzkiej. Ar-
chetypy to praobrazy waznych dla zycia ludzkiego
faktow i oséb znaczacych jak ojciec, matka, syn, Bog
itd. Wypelnione uczuciami i dazeniami archetypy
mobilizujg cztowieka do dziatania. Istniejg w zyciu
kazdej osoby i sg czynnikami normatywnymi wpty-
wajacymi na uksztattowanie struktur $wiatopogla-
dowych (Zdybicka 1973).

Pojecie archetypu odnosi A. Guggenbuhl - Creig
do nauczycieli. Relacja nauczyciel - uczen jest petna
wewnetrznego napiecia miedzy dorostym, uksztat-
towanym cztowiekiem, a mtodym i nieuksztatto-
wanym uczniem. W ludziach dorostych tez trzeba
odszukiwac¢ dziecko ciekawe $wiata, odkrywajace,
zachwycajace sie nowoscia, otwarte na nowe i czesto
nieznane. Jesli nauczyciel nie rozstanie sie ze swoja
rutyng, automatyzmem w przekazywaniu schema-
tycznej wiedzy, traktowaniem uczniow jak rywali
z ktorymi trzeba walczy¢ (inkwizytor), schlebianiem
byleby tylko mie¢ ,Swiety” spokdj (pochlebca) czy
poszukiwaniem recepty na wszystko (falszywy pro-
rok) doprowadzi sam siebie i powierzonego sobie
ucznia do zagubienia i dezorientacji.

Posréd gaszczu réznych rol, ktore przyszto od-
grywaé nauczycielom jaka droge obiorg ci, ktorzy
maja doskonali¢ powierzone sobie umysty uczniow?
Czy nadal, jak widzial to Jan Wtadystaw Dawid pi-
szacy o duszy nauczycielstwa, bedg miaty znacze-
nie osobowo$¢ i wiedza fachowa oraz pedagogiczna
nauczyciela? ,Gdyby trzeba bylo wybiera¢ miedzy
nauczycielem, ktory posiada duza wiedze fachowsg,
poznat psychologie, metody i technike wychowa-
nia, ale ktéremu obca jest zupetnie ta mito$¢ dusz,
i z drugiej stron takim, ktéry przy bardzo skromnej
wiedzy, braku metodycznego przygotowania ma
w sobie zywe i w czyn przechodzace poczucie ducho-
wej wspdlnosci, ktéry dusze uczniéw swoich - swoja
ogarnia i jak swojag kocha; gdyby trzeba byto wybie-
ra¢ miedzy nimi, pierwszenstwo bezwzgledne oddac
by nalezato temu drugiemu. Ale wybierac nie trzeba,
nie ma tu: albo - albo. Przeciwnie, nauczyciel, kt6-
ry rozwiniete w sobie zycie wewnetrzne i czuje swg
duchowa z uczniem wspdlnos¢, ma jednoczesnie po-
czucie odpowiedzialno$ci, obowigzku, potrzebe do-
skonatos$ci” (Dawid 1961).

Doskonaty nauczyciel to mistrz towarzyszacy
podopiecznemu. Podazajgcy krok za nim. Prowadza-
cy ku wyznaczonemu celowi. Prowadzgcy droga, kt6-
ra sam wczesniej odnalazt.

Dzi$ natomiast proponuje sie nauczycielom asy-
stentéw czyli kogo? Kogos, kto bedzie posiadat takie
wyksztatcenie, jak kazdy nauczyciel. R6znica bedzie
dotyczyta formy zatrudnienia. Asystent nauczyciela
zostanie zatrudniony w oparciu o Kodeks Pracy, a nie
Karte Nauczyciela.

Nowelizacja Ustawy o Systemie O$wiaty zo-
stata zgtoszona jako projekt poselski, a nie projekt
rzagdowy. To pozwala unikng¢ przeprowadzenia
konsultacji spotecznych. Przywotany projekt prze-
widuje utworzenie nowej kategorii pracownikéw
nazywanych asystentami nauczycieli. Ich kwalifika-
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cje beda takie same jak kwalifikacje nauczycieli, ale
rézne prawa. Zatrudnienie asystentéw nauczycieli
w oparciu o Kodeks Pracy, a nie o Karte Nauczyciela
daje asystentom gorszy status zawodowy, wigze sie
Z mniejsza ochrone prawng i mniejszymi gwaran-
cjami. Na mocy tej ustawy asystent bedzie mogt we
wszystkim zastepowac nauczyciela.

Podsumowanie i wnioski

Polska szkota chcac sprosta¢ wymogom euro-
pejskim, musi mie¢ dzisiaj takiego nauczyciela, ktéry
pomoze mtodym ludziom Kkrytycznie postrzegac rze-
czywisto$¢, w odkrywaniu , interpretowaniu, anali-
zowaniu i nazywaniu tego, co nowe. Dzi$ potrzebna
jest szkota dialogu i partnerstwa, dbajaca o rozwoj
kazdego ucznia. W niej swe powotanie majg reali-
zowac nauczyciele rozumiejacy zachodzace zmiany
spoteczne, polityczne i gospodarcze, wrazliwi na
dokonujgce sie przemiany w osobowosci wycho-
wankéw, w ich postawach, wartos$ciach, potrzebach
i motywach. Potrzebni sg nauczyciele dokonujacy
ustawicznej refleksji nad wtasnymi poczynaniami
edukacyjnymi i wykorzystujacy ja do doskonalenia
pracy dydaktycznej i wychowawczej. Nauczyciele,
ktérzy poprowadza cztowieka do peini rozwoju, kt6-
rzy poprowadzg wsrod zawitosci $ciezek zyciowych

i nieustannych wyboréw, ktérzy umieja madrze
doradzi¢ lub odradzi¢, ktérzy troszcza sie o to, aby
inni ludzie byli samodzielnymi jednostkami, spraw-
cami wtasnego losu i wartoSciowymi obywatelami.
Nauczyciele, ktorzy beda ,,przy” wychowanku i ,dla”
wychowanka. Tacy, ktérzy niekoniecznie beda duzo
robi¢, ale beda towarzyszy¢. Towarzyszac - dadza
nadzieje na poszukiwanie tego, co warto$ciowe
przyczyniajac sie do petnego rozwoju cztowieczen-
stwa. Ktoérzy beda opiera¢ wychowanie na mitosci
do drugiego cztowieka. W gaszczu bezideowosci
i wkradajacym sie bezsensie ukaza sens majacy sil-
ny fundament. To pozwoli wychowankom zachowaé
wewnetrzng wolno$¢, wyzwolié pozytywna energie.
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Summary: The intention of the author is to highlight the value of some aspects of scientific and organizational support
advocated by the axiological orientation in the training of future teachers- educators; a paradigm which presently constitutes
a leading educational strategy. Much attention is devoted to the analysis of the paradigm’s theoretical and methodological
foundations through the disclosure of the substantive nature of its dominant concepts, i.e. “value”, “axiosphere personality”
and “principles of axiological approach”, which are essential in training future teachers-educators. The basis of axiological
priorities that support active stimulation in the professional and pedagogical preparation of present teacher-educators is the
system of principles: the principle of the value-based orientations in interiorization reflecting the theory of ideas of pedagogical
axiology; the principle of humanistic orientation of professional preparation, the value-targeted attitude towards professional
activity accumulating the realization of the axiological approach in professional preparation of future teacher-educators; and
the principle of interdisciplinarity as the reflection of general pedagogical principles of professional preparation.

Keywords: values, an axiological approach, the future teacher-educator, professional training

Streszczenie: Zamierzeniem autora artykutu jest zwrécenie uwagi na kilka aspektéw naukowych i organizacyjnych
orientacji aksjologicznej w ksztatceniu przyszitych nauczycieli-wychowawcéw; paradygmatu, ktéry stanowi obecnie wiodaca
strategie edukacyjna. Tekst skupia sie na analizie podstaw teoretycznych i metodologicznych danej strategii poprzez okres$lenie
jej dominujacych koncepcji semantycznych, tj. ,warto$¢”, ,aksjosfera osobowosci” oraz ,zasada aksjologicznego podejscia do
ksztatcenia przysztych nauczycieli-wychowawcéw”. Podstawg stosowania priorytetéw aksjologicznych, ktére aktywnie promuja
ksztalcenie zawodowe i edukacyjne wspotczesnego pedagoga, jest system nastepujgcych regut: zasada internalizacji orientacji
wartosci, ktéra odzwierciedla idee nauczania teorii wartos$ci; zasada humanistycznej orientacji ksztatcenia zawodowego, ktéra
okresla pozadany stosunek do zawodu i realizuje podejscie aksjologiczne w szkoleniu przysztego nauczyciela-wychowawcy

oraz zasada interdyscyplinarnosci, odzwierciedlajaca ogélne zasady szkolenia pedagogicznego.

Stowa Kluczowe: wartosci, podejscie aksjologiczne, nauczyciel-wychowawca przysztosci, szkolenie zawodowe

Introduction

The development of the national system of ed-
ucation is associated primarily with the reform pro-
cess of teacher training that motivates socio-ped-
agogical orientations in the Ukrainian higher edu-
cation. It is focused on the formation of intellectual
potential of the nation and the holistic development
of the individual as the highest societal value. Thus,
one of the major trends of the national educational
strategy presently is to move to the value paradigm.
This model appeals to those education institutions
which share with their pupils some common princi-
ples, i.e. teach them national and world culture and
their values. This attitude calls for the introduction
of value orientation in higher pedagogical education,
greater attention to the personality of the future
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specialist, his/her axiosphere, as well as ideological
position and value-based guidelines. Consequently,
such a model necessitates new approaches to train-
ing teacher-educator.

Research done by Z. Ravkin (1996), V. Slastenyn
(2003) and others shows a strong interest among
scholars in the problem of teachers’ professional
axiological training that would identify value-based
priorities in the current educational process in high-
er pedagogical schools. According to researchers Ye.
Bondarevska (1999), V. Kryzhko (2005) and many
more specialists, a value-based orientation in pro-
fessional training of future teachers is the axiological
approach which provides a “philosophical - peda-
gogical strategy” that shows how to develop a pro-
fessional use of educational resources for personal
development and which is designed to enhance ed-
ucation prospects (in Kryzhko, 2005, p. 213). In the
light of the above, it is believed that the present sys-
tem requires a thorough study in order to implement
the particular approach to training students, includ-
ing future teachers of preschools and elementary

-13 -



Rozprawy Spoteczne 2014, Tom VIII, Nr 4

Ksztatcenie nauczycieli-wychowawcéow...

schools. Thus, the purpose of the article is to analyze
the scientific and organizational support of the val-
ue-based approach in training teachers-educators.

The value-based approach in education

To address the problem of scientific and organiza-
tional support in the value-based approach to training
future teachers-educators, it is assumed that it would
be appropriate to first turn to the analysis of its the-
oretical and methodological foundations; namely the
interpretation of the dominant concepts, i.e. “value”,
“axiosphere personality” as well as “principles”, which
best outline the required aspects of the study.

The first remark to be made is the one that re-
fers to “value”, which can be defined as “something
that has a material or spiritual value; importance of
something” (Ivchenko, 2006, p. 516). In the context of
the research, it seems that S. Rubinstein’s idea deter-
mining that “value - this is not what you pay for, and
that for which we live” is constructive (1976, p. 32).
It seems valid as it is generally understood that peo-
ple live for the most valuable in their life - children.
The leading values associated with their upbringing
are the personal values that make up the core of value
system of the teachers-tutors relationship. These in-
clude spiritual phenomena that have personal mean-
ings capable of guiding human behavior, leading to the
formation of life and professional guidelines.

[t is worth noting that the priority values in mod-
ern education consider national values “as a kind
of derivative of human and national spiritual and
material values of a particular society and nation”
(Ravkin, 1996, pp. 6-7). However, as rightly noted by
Ya. Turovskoy (1996, p. 31), values become national
values in education only when they do not allow pit-
ting one child against another, when they teach each
of them to understand the national feelings of the
other, to see the grandeur and historical significance
of the contribution of each person in the cultural and
spiritual development of the nation. By emphasizing
that, it can be assumed that values become dominant
educational values if they are well defined and chosen.
Only then are they able to help create a system of ax-
iological priorities which actively promote vocational
and educational training of the modern educator.

In the light of the above, it seems natural to clarify
the theoretical understanding of the value principles as
a basis for the provision of such priorities. It is believed
that V. Zahvyazynskyy’s principle (2005, p. 74) can be re-
garded as a landmark in the approach. It recommends
a transformation of the pedagogical system towards
the one that promotes achieving harmony in education
based on all “principles” of the pedagogical process.

From such a position, it appears necessary to
distinguish, in particular, the principles of the fol-
lowing subsystems in the value-based approach to
training teachers:

- The principle of internalization of values,
which reflects the idea of teaching the theory of
values (V. Kryzhko, 2005; V. Slastenyn, 2003),

the essence of which is determined by the spe-

cific educational activities, their social role and

personality-transformation capabilities;

- The principle of humanistic orientation of pro-
fessional training, which promotes value-based
attitude in the professional activity and imple-
mentation of the axiological approach in the
training of future teachers-educators;

- The principle of interdisciplinarity, which func-
tions as a reflection of general principles of
training.

The above mentioned principles need some
further characterization. As for the nature of the
principle of internalization of value orientations of
future teachers-educators, it is the one that bases on
the scientific concept of “internalization” (from Lat.
Interior - internal). It points to a psychological tran-
sition from the outer to the inner (Vygotsky, 1991,
p- 479). However, as Astashova, (2001, p. 498) in-
dicates, this is not an easy transition. It requires an
inward conscious planning that finally allows to fill
the educational sphere with the spiritual, intellectu-
al and social content of professional values and, at
the same time, to create the value-targeted base for
the formation of the individual axiosphere. Further-
more, it should be noted the individual axiosphere
is supposed to follow the teacher-educator’s system
of vocational and educational value orientations
that characterize the world’s trends and identify the
character of pedagogical activity. This may include:
ideals and beliefs towards oneself and others that
are connected with the realization of professional
goals and means necessary for their constructive
achievements.

According to N. Astashova (2001), V. Kryzhko
(2005), a fruitful learning and teacher adoption of
humanistic teaching values in education constitute
major ideals, norms and guidelines that integrate hu-
man values and national priorities. However, in order
for them to become national priorities, it is neces-
sary to “live” and “experience”, to defend and affirm
the defined values in any socially useful, productive
and creative activity in the vocational and education-
al training (Astashova, 2001, p. 498). It is because
the values that are mastered, and recognized in one’s
emotional sphere and individual activity may direct-
ly affect the professional formation and development
of pedagogical skills of the future teacher educator.

The principle of humanistic orientation of pro-
fessional training involves a creation of personal de-
velopmental environment for public, social, moral
and professional development of the future teach-
er-educator. This requires forming one’s humanistic
worldview based on universal values of humanity,
including among others such concept as love, kind-
ness, justice, freedom of thought and spirit (V. Kry-
zhko, 2005).

Besides, Ye. Bondarevska (1999), Z. Ravkin
(1996) and V. Slastenyn (2003) believe that the prin-
ciple of humanistic orientation in its relation to man
as the highest value in social life refers not only to an
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individual’s creativity and development, but also to
the functioning of the person as a citizen. Further-
more, it is significant that the professional develop-
ment of an individual covers personal growth, man-
ifested in one’s intellectual and moral freedom, per-
sonal autonomy, professional self-improvement and
self-realization, self-creative identity and spiritual
potential. In addition, the humanistic orientation in
vocational education of future teachers promotes the
value orientation and guidance for any child, which
is essential in the context of the investigated issue.

With regard to the principle of value-based atti-
tude towards professional activity, it may be said that
this principle best reflects the educational ideas of
pedagogical axiology. It must be noted that it implies
an inward value-targeted position of one’s personal-
ity, which acts as a guidance for one’s actions (Slas-
tenyn, 2003, p. 187). This attitude is based on the
existing system of value orientations of the future
teacher-educator, his/her axiosphere, the formation
of which, in turn, is inextricably linked to the person-
al development of the future specialist in pre-school
education. Thus, the higher level of spiritual devel-
opment of man, the more the person is guided in his/
her professional and pedagogical activity. It should
be noted that the system of value orientations deter-
mines the orientation of the individual. It becomes a
system that accumulates purposes for which the per-
son operates, their motives, behavior, subjective atti-
tude to different aspects of educational reality. This
may suggest that the realization of the above princi-
ple generally focuses on the formation of the axiolog-
ical orientation of the future teacher-educator.

The principle of interdisciplinarity involves pro-
viding value-based approach to training future spe-
cialists in pre-school education which uses humanis-
tic potential of school subjects within the educational
process of higher schools. Thus, for example, the the-
oretical basis for the formation of professional and
educational value-based orientations is first of all
philosophy, i.e. the theory about the nature of values,
theory of knowledge and art, theory of personality,
etc. Besides, the other areas that provide knowledge
about values within related disciplines are: ethics,
aesthetics, religion, culture as well as psychological
and pedagogical knowledge. The use of humanistic
potential of each of these disciplines may lead to the
purposeful formation of valuable expertise and ax-
iosphere of the future teacher-educator in general
(Slastenyn, 2003).

In addition, in order to implement the principle
of interdisciplinarity in the line with the investigated
issue, the system “Beginning” has been created in vo-
cational education. It attracts students to a system-
atic method of thinking in which they develop the
ability to synthesize knowledge from various educa-
tional fields. Further, it encourages their professional
self-realization, self-education and creativity.

Conclusions

In short, it may be said that the current inter-
est in the issue of values in education is due to an in-
creasing understanding that positive changes in the
society are indirectly dependent on similar chang-
es in the system of vocational education, where the
main criterion should be a professional preparation
of teachers who understand the realities of the mod-
ern world and the priority of universal values. Such a
specialist training should automatically involve kin-
dergarten and elementary school teachers.
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Streszczenie: Artykut przybliza wybrane elementy funkcjonowania uczniéw i nauczycieli w rzeczywisto$ci medialnej,
w ktérym ukazano miejsce i znaczenie edukacji medialnej w procesie socjalizacji, rzeczywisto$¢ szkolng w obliczu realizacji
tresci informatycznych i medialnych, czyli poszukiwanie sposobéw zaspokajania potrzeb i kreowania kompetencji medialnych
w edukacji formalnej oraz nieformalnej. Tekst podejmuje réwniez zagadnienia zagrozen i mozliwo$ci, wobec ktérych staje
wspobliczesna mtodziez w przestrzeni medialnej. Ponadto przybliza dokumenty krajowe oraz unijne, w tym istotne przestanki
przemawiajace za koniecznos$cig budowania spdjnej wizji budowania rzeczywisto$ci medialnej w oparciu o podstawy aksjolo-
giczne, potrzeby i oczekiwania mtodych ludzi zanurzonych w mediach i wizji spoteczenstwa wiedzy.

Stowa Kluczowe: nauczyciel, uczen, edukacja medialna, rzeczywisto$¢ edukacyjna

Summary: Article presents some elements functioning of students and teachers in the media reality. It shows the place and
importance of media education in the process of socialization, the reality of school in the face of the implementation of information
and media content, which is seeking ways of meeting needs and creating media competence in formal education and informal edu-
cation. Article shall also issue threats and opportunities faced by the contemporary youth in the media. Moreover, brings national
and EU documents, including significant rationale for the necessity of building a coherent vision of building a media reality on

grounds axiological, needs and expectations of young people immersed in the media and the vision of a knowledge society.

Keywords: teacher, student, education, media, educational reality

Wstep

Rzeczywisto$¢ medialna tworzy sie pod wpty-
wem przemian spoteczno-kulturowych, cywiliza-
cyjnych i technologicznych na bieZzgco, nieustannie
ewaluuje, z jednej strony zaspokajajac wyobraznie
i zachcianki swoich twércéw i odbiorcéw, z drugiej
pogtebiajac frustracje niemozno$ci ogarniecia zmian,
nadazania za zachodzacymi zmianami. Wspéicze-
snos¢ jest rzeczywistoscig bardzo dynamiczng, eks-
pansywna, szczegodlnie jesli chodzi o tg sfere medialng,
technologiczng ale takze spoteczno-medialna. Aktual-
nos¢ przekazywanych wydarzen jest niemal natych-
miastowa, przy programach na zywo, rzeczy dziejq sie
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potem oducza¢, a nastepnie znowu uczyc¢.
Alvin Toffler

na naszych oczach. TreSci medialne wczorajsze stajg
sie automatycznie historig, poniewaz codziennie me-
dia dostarczaja nam wcigz nowych informacji, zaspo-
kajajac gtdéd ciekawosci i potrzebe natychmiastowosci
otrzymywania informacji oraz komunikatéw zwrot-
nych. Niebagatelng rzecza jest réwniez sposéb prze-
kazu, czyli strategia podawania tresci.

Mtodzi ludzie funkcjonujg w kulturze medialnej
i s3 jej spadkobiercami oraz kontynuatorami. Sami
réwniez przyczyniajg sie do nadawania ksztattu rze-
czywisto$ci medialnej w jej humanistycznym i tech-
nicznym wymiarze. Mtody czlowiek funkcjonuje
w $wiecie, ktory zastaje, jednocze$nie czerpie z niego
to, co uwaza nie tylko za pozyteczne (udziat rozumu
i sity woli), ale réwniez to, co jest ciekawe, nie koniecz-
nie warto$ciowe (szczeg6lnie w przypadku matych
dzieci z brakiem kontroli ze strony dorostych) oraz
co jest modne i stanowi nowinke (szczegélnie wazne
wsréd nastolatkéw ale tez i wsrod oséb dorostych).
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Dynamika proceséw zachodzacych we wspétcze-
snym $wiecie stawia problem edukacji, réwniez edukacji
medialnejjako istotnego czynnika rozwoju spoteczenstw
i jednostek. Wspoétczesnosé, rowniez w obszarze eduka-
cyjnym to ztozona materia, poniewaz musi sprosta¢ nie
tylko oczekiwaniom uczniéw, ale takze mozliwoSciom
kadry i wyzwaniom wspdtczesnego swiata.

Specyfika funkcjonowania pokolenia
miodych ludzi wsréd mediow

Mtodzi ludzie bardzo chetnie i bez oporéw ko-
rzystaja z mediéw réznego rodzaju i chetnie siegaja
po nowinki techniczne. Nieustannie kontaktujg sie
ze sobg za pomoca réznego rodzaju komunikato-
row, zamieszczaja swoje komentarze odno$nie tresci
medialnych i nowego sprzetu. Poza tym bez oporéw
dzielg sie plikami muzycznymi, filmowymi czy opi-
niami na temat wydarzen, akcji spotecznych i innych
inicjatyw. Same pojecia nadawcy i odbiorcy tresci
medialnych staty sie problematyczne, poniewaz
trudno jest czesto oddzieli¢ jednych od drugich. Kre-
acja w przestrzeni medialnej, szczegblnie w inter-
necie jest wiasciwie niczym nie ograniczona. Kazdy
moze zatozy¢ bloga, stworzy¢ lub prowadzi¢ wtasng
strone pos$wiecong okreSlonemu zagadnieniu lub
réznym w zaleznoS$ci od zamystu twércy i potrzeb
odbiorcéw. Mozna promowac¢ swoje lub upowszech-
nia¢ czyje$ inicjatywy, dokonania, umiejetnosci na
portalach spotecznosciowych, You Tubie, itp.

Woijciech ]. Burszta jest zdania, Ze funkcjonuje-
my w czasie tworzenia sie tozsamoSci, ktérg mozna
okresli¢ jako tozsamos$¢ insert. (ang. insert - wigczac,
wktadaé, zamieszczac). Tozsamo$¢ typu insert doty-
czy w duzej mierze miodych ludzi i charakteryzuje sie
wyjsciem poza bierny odbidr kultury. Sa to osobowosci
otwarte na propozycje i gotowe wigcza¢ dostepne ma-
teriaty z do$wiadczen przezytych i zapos$redniczonych
medialnie przy czym traktuja to budowanie jako cos,
co moze by¢ jedynie tymczasowe, chwilowo potrzebne,
by bez obaw przechodzi¢ do nastepnych konstrukcji
zaspakajania informacyjnych potrzeb. Tozsamo$¢ typu
insert jest odzwierciedleniem zmieniajacego sie mode-
lu uczestnictwa w kulturze - pozainstytucjonalnego,
zapos$redniczonego medialnie i charakteryzujacego sie
nieustanng zmiang oferty i doboru wartosci. Sposdb
uczestnictwa w kulturze staje sie wyborem opartym na
doborze tresci nie instytucji (Burszta 2010).

Mtode pokolenie nie boi sie wyzwan, korzysta
z ofert, chociazby wyjazdéw zagranicznych w ra-
mach wymiany, w trakcie wakacji czy po ukonczeniu
szkoty. Nawigzuje wcigz nowe znajomosci, czesto za
posrednictwem internetu. Zbyszko Melosik okresla
to pokolenie globalnymi. Opisuje ich jako tych, ktérzy
postuguja sie jezykiem angielskim, ucza sie rowniez
innych jezykow. Bez oporow komunikujg sie ze sobg
za pomoca komunikatoréw internetowych, chatéw,
smsow, portali spotecznosciowych. Globalny mtody
cztowiek orientuje sie, co jest popularne wséréd mto-
dziezy, zna idoli, przeboje, §ledzi interesujace go wy-
darzenia (Melosik 2007).

Medialna rzeczywisto$¢ to réwniez gry oraz
$Swiat wirtualny, do ktérego chetnie i czesto zagla-
dajg lub w nim przebywajg osoby w réznym wie-
ku, o réznym statusie materialnym czy wykonujacy
rézne zawody. Posiadaja swoje ulubione strony, ale
nie stronig od poszukiwan wcigz nowych, nowinek
technologicznych, aplikacji, udogodnien korzysta-
nia ze sprzetu, posiadajg swojego ,awatara”. Zyjemy
w plataninie informacji, fal przesytowych, urzadzen
i sprzetéw osobistych, typu telefon komdrkowy, lap-
top, tablet, iPad, iPhon, czytniki tekstéw, itd. Postu-
gujemy sie kartami bankowymi, kredytowymi, sim,
kartami do wypozyczalni, kartami rabatowymi, itd.
Dochodzi korzystanie z ofert internetowych, blo-
géw, w tym mozliwos¢ ich prowadzenia, obecno$¢
na portalach spotecznosciach, korzystanie ze skle-
pow internetowych, komunikatoréw internetowych
typu Skype. Z jednej strony, wszystkie te urzadzenia
i mozliwo$ci niezwykle utatwiajg Zycie i funkcjono-
wanie w nowoczesnym $wiecie, rzeczywisto$ci co-
raz bardziej medialnej, naszpikowanej elektronika,
plataning informacji i réznorakich tresci. Z drugiej
strony, jesteSmy niewolnikami urzadzen, gadzetéw
i oprogramowan, ktére co jaki$ czas nalezy aktuali-
zowac i instalowa¢ wcigz pojawiajgce sie oprogra-
mowania, nowinki, itd. W $wiecie medialnym nie
nosimy tylko kluczy i dokumentéw oraz notesu, do-
chodza urzadzenia komunikujace nas ze Swiatem: te-
lefon(y), pendriv(y), laptop(y) i wiele innych sprze-
tow oraz gadzetow.

Wspobtczesna kultura medialna to krélestwo
gadzetow. ,Spoteczenistwo konsumpcyjne, ktére
postuluje wprowadzenie coraz ciekawszych nowi-
nek technicznych oraz pewien rodzaj chaosu, ktéry
towarzyszy temu zjawisku, okazato sie idealnym
Srodowiskiem do tego, aby mogta narodzi¢ sie kul-
tura, okre$lana mianem kultury gadzetu” (Burszta,
Kuligowski 2008, s. 177). Gadzet stanowi symbol
spoteczenstwa postprzemystowego. Nie istnieje Sci-
sta definicja gadzetu. Z tego powodu wszystko moze
sta¢ sie gadzetem i wszystko nim jest potencjal-
nie (Baudrillard 2008). Moga to by¢ jakie$ drobne
przedmioty, akcesoria do telefondw, ubran, zawiesz-
ki, przedmioty uwazane za magiczne, energetyczne,
talizmany. Przedmioty, ktore stuza tworzeniu przy-
jaznej przestrzeni okre$lane sg tez jako remedia.
Cztowiek z natury lubi gromadzi¢, jeden mniej, drugi
wiecej, co tworzy pewien nastroj, atmosfere, rodzi
sentymenty, budzi dobre wspomnienia, itp. Erving
Goffman (2008) jest przekonany, Ze gadzety s3 istot-
nym elementem pelnionej przez cztowieka roli, czy
w jaka sie wciela. Powstaja gadzetowe osobowosci,
co moze wynikaé z kryzysu tozsamosci lub ciagtego
poszukiwania siebie, swoich upodoban, przestrzeni
dobrego samopoczucia, itd. Zewnetrzne atrybuty juz
nie tylko nas dookreslajg ale coraz czeSciej zniewala-
ja, uzalezniaja od ich posiadania. Zygmunt Bauman
stusznie konstatowat: ,A jesli juz sie co$ produkuje,
to przede wszystkim nowych konsumentéw i nowe
potrzeby - jeszcze zanim powstang produkty im od-
powiadajace.” (2011, s. 10-11).
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Sita medioéw jest ogromna. Méwi sie przeciez juz
nie o czwartej, lecz o pierwszej wtadzy sprawowanej
wtasnie przez lub z udzialem mediéw. Wszystko, co
ukaze sie w mediach, szczeg6lnie masowych nabie-
ra nowego, bardziej znaczacego wydzwieku. Wiele
spraw czy wydarzen nagta$nianych w mediach, pod
naciskiem opinii publicznej, daje sie rozwigzac i do-
prowadzi¢ do konca. Stad tak wielkg popularnoscia
cieszg sie reportaze i programy publicystyczne. Obok
nich prym wioda programy rozrywkowe, w tym re-
ality show, seriale, ktére ciggna sie czasami catymi
latami, a ich bohaterowie stajg sie niemal cztonka-
mi rodzin, o ktérych sie dyskutuje i przewiduje ich
dalsze losy, wyczekujac kolejnych odcinkéw, dosto-
sowujgc do nich plan dnia.

Jak w zwigzku z tym ma wyglada¢, szczegdl-
nie w tym kontek$cie przeobrazen cywilizacyjno
-technologicznych, edukacja medialna? Czy system
edukacji jest w stanie zaspokoi¢ potrzeby mtodego
pokolenia zanurzonego w technologii cyfrowej i uzy-
wajgcego réznego rodzaju mediow? Pytania te to dal-
szy ciag rozwazan w kierunku poszukiwania ksztattu
edukacji medialne;j.

Specyfika rzeczywistosci medialnej,
w tym cyberprzestrzeni

Cybeprzestrzen jest obszarem swobodnego ko-
munikowania sie za poSrednictwem mediéw, w duzej
mierze przy wykorzystaniu internetu, stad cyberprze-
strzen kojarzona jest lub utozsamiana z internetem:
odbiorem tresci, korzystaniem z aplikacji kompute-
rowych. Uzytkownicy bardzo czesto wchodza w $wiat
wirtualny, gubigc poczucie realnego zycia i uptywu
czasu.

Alvin Toffler w Kksigzce Szok przysztosci pisat
nie o koncu, ale o prébie zahamowania nieustanne;j
zmienno$ci oraz adekwatnej do zachodzacych zmian
edukacji. To drugie okazato sie bardziej realne do
realizacji cho¢ trudne do praktycznego wdrozenia.
Zdaniem Tofflera brak adaptacyjnosci, czyli nowy
analfabetyzm sprzyja frustracjom i wycofaniu sie
z aktywnoSci edukacyjnej. Nie kazdy cztowiek lubi
podaza¢ za nieustajgcymi zmianami tym bardziej,
ze informacje oraz wiedza bardzo szybko sie dezak-
tualizuja (Toffler 1990). Jego mysli mozna zawrzeé
miedzy innymi w hasle: zbyt wiele zmian w zbyt
krotkim czasie. W literaturze przedmiotu funkcjo-
nuje okreslenie ,luka ludzka”, czyli dystans miedzy
rosnacy ztozonoscig $wiata a ludzka zdolnoscig na-
dazania za tymi zmianami. Powstaje roztam miedzy
checia a mozliwo$ciami sprostania oczekiwaniom
spotecznym, np. pracodawcy, najblizszych czy wta-
snym (Botkin i inni 1982). Wielu nauczycieli ma
poczucie, nawet kompleks nieadekwatnosci swoich
umiejetnos$ci medialnych w stosunku do kompeten-
cji swoich ucznidw, a przede wszystkim oczekiwan
pracy z wykorzystaniem nowoczesnych mediéw
i konieczno$ci nieustannego podazania za zmianami
spoteczno-cywilizacyjnymi oraz technologicznymi.

To, ze jest potrzeba edukacji, edukacji catego
spoteczenstwa i przez cate Zycie, owej edukacji usta-
wicznej juz nie budzi watpliwo$ci. Pojawiaja sie pro-
blemy odno$nie ksztattu owej edukacji, kierunkéw
przemian, istotnych elementéw tresci w odniesieniu
do wszystkich grup wiekowych, od przedszkolaka
po osoby doroste. Znéw tatwiej jest wyartykutowac
i zapisa¢ priorytety edukacyjne, uwzgledniajac jej
zmienno$¢ wraz ze zmienno$cig $wiata, niz wdrozy¢
je do dziatania. Chodzi o wzgledy polityczne, ustawo-
we, finansowe, prawne, wdrozeniowe oraz wtasnie
wiele priorytetow edukacyjnych réznych podmio-
tow bioracych udzialt w budowaniu ksztattu edukac;ji
w ogble, w tym edukacji medialne;.

Edukacja medialna rozumiana jest tu jako ksztat-
towanie umiejetnosci Swiadomego, krytycznego i se-
lektywnego korzystania ze srodkdw spotecznego prze-
kazu, w tym wychowania do odbioru mass mediow
oraz podazania za technologicznymi rozwigzaniami
usprawniajgcymi proces edukacji. Media mogg uczest-
niczy¢izapewne mato miejsce, ale zréznym nasileniem
i akcentem w edukacji formalnej i nieformalnej. Mozna
nawet powiedzie¢, ze edukacja nieformalna z udziatem
mediéw rozwija sie prezniej niz edukacja medialna
w szkole. ,Edukacja medialna jest (...) forma edukacji
kulturowej, zwtaszcza w jej modelu antropologicznym,
w ktorym kladzie sie nacisk na wiedze o kulturze jako
wiedze o Swiecie cztowieka. Dla edukacji medialnej
istotne s3 (analogicznie jak dla edukacji kulturowej)
trzy wymiary wiedzy o kulturze: antropologiczny, ko-
munikacyjny i obszar zwigzany z animacja kulturowg
oraz - co oczywiste - oba aspekty: komunikacyjny i me-
dialny. Z pedagogika tworczosci z kolei taczy edukacje
medialng zespét celéw zwigzanych z rozwojem po-
stawy twdrczej oraz stwarzaniem takiego Srodowiska
edukacyjnego, ktdére sprzyja wyzwalaniu dziatan kre-
atywnych sprzyjajacych zaréwno rozwojowi jednostki,
jak i wspomaganiu gratyfikacji jej potrzeb zwigzanych
z samorealizacjg” (Ogonowska 2013, s. 172).

Wsréd skutkéow braku szeroko pojmowanej
edukacji medialnej znajduja sie niebezpieczne i ry-
zykowne zachowania w sieci dzieci i mtodziezy. Oto
przyktadowa lista tych niebezpieczenistw:

¢ Ukazywanie rasistowskich zachowan;

¢ Przyzwalanie na agresje stowng, tzw. hejterstwo
i cielesna;

* Pornografia;

e Pedofilia;

¢ Naktanianie do prostytucji, nazywanie jej spon-
soringiem, czyli zamiana poje¢ na tagodniejsze
okreslenia;

¢ Przyzwalanie na samookaleczenia i préby podej-
mowania samobojstw;

¢ Promowanie anoreks;ji i bulimii;

¢ Uzywanie narkotykéw, hazardu;

¢ Rekrutowanie do sekt i r6znych ugrupowan ma-
jacych na celu zwalczanie opozycjonistow;

¢ Szkodliwe, agresywne gry komputerowe, gry na
telefon komérkowy;

e Cyberbullying, przemoc psychiczna, nekanie,
oSmieszanie;
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¢ Rozpowszechnianie wiruséw komputerowych; tozenia tymczasowo w celu wytudzenia jakich$
¢ Wyludzanie informacji (dane osobowe, informa- dobr od potencjalnych klientow);
cje wrazliwe); o Uzaleznienia od tre$ci medialnych;
e Nielegalne kopiowanie plikdw: muzycznych, fil- ¢ Innego rodzaju przemoc podawana w zawoalo-
mowych, innych tresci, prac, prezentacji, wymia- wany sposob.
na nielegalnych plikdw Peer-to-Peer (P2P) przy W Raporcie dziatalno$ci organizacji pomagaja-
pomocy programéw stuzacych do wymiany pli- cej w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
kéw w sieci pomiedzy ich uzytkownikami; i mtodziezy online o nazwie Helpline! od 1 stycznia

¢ Wyludzanie pieniedzy (niektore ustugi pre-paid, 2013 do 31 grudnia 2013 mozna natkng¢ sie na waz-
ptatne oferty sms-owe, nieuczciwe firmy online ne i istotne z punktu uzytkowania cyberprzestrzeni
korzystajace z luk w prawie lub dziatajace z za-  dane.

Tabela 1. Zréznicowanie pod wzgledem o0sdb i czestotliwosci zgtoszen probleméw do Helpline

Zgtaszajacy Liczba Zgtaszajacy Liczba
(zgloszenie kwalifikowane) kontaktow (zgloszenie kwalifikowane) kontaktow
0-6 lat 8 Nie ustalono (dziecko) 1017
7-9 lat 78 Rodzic 195
10-12 lat 577 Profesjonalista 97
13-15 lat 902 Inny 205
16-18 lat 220 Razem 3299

Zrédto: Raport z dziatalno$ci Helpline.org.pl 1 stycznia 2013 - 31 grudnia 2013. Raport dostepny on-line: http://dzieckowsieci.
fdn.pl/raport-helplineorgpl-za-rok-2013 [dostep dnia: 17.04.204].

Tabela 2. Zréznicowanie pod wzgledem kategorii miejsca zdarzenia oraz liczby zgltoszen problemdéw do Helpline

Kategoria zgloszenia Liczba zgloszen
Charakter cyberprzemocy Razem 1760

Naruszenie wizerunku 473
Naruszenie czci 434
Wulgaryzmy 267
Grozby 175
Nekanie 224
Podszywanie sie 187
Cyberprzemoc - miejsce zdarzenia Razem 1342
Portal spoteczno$ciowy 773
Komunikator 62

Czat 20
Forum 17
Poczta e-mail 28
WwWw 169
Blog 15
Rozmowa przez telefon komoérkowy 15

SMS 40
MMS 3

Inne 80

Nie ustalono 120

Zrédto: Raport z dziatalnoéci Helpline.org.pl 1 stycznia 2013 - 31 grudnia 2013. Raport dostepny on-line: http://dzieckowsie-
ci.fdn.pl/raport-helplineorgpl-za-rok-2013 [dostep dnia: 17.04.204].

! Helpline.org.pl dziata w ramach Zespotu Pomocy Telefonicznej FDN, pomaga i doradza w sytuacjach zagrozenia w internecie. Skierowana jest do dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i profesjonalistow. Bezptatny numer 800 100 100 jest czynny w dni powszednie od 12 do 18. Z helpline.org.pl mozna tez komuni-
kowac sie za posrednictwem czatu, formularza na stronie lub e-maila pod adres helpline@helpline.org.pl.
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Dane statystyczne, badania jako$ciowe i do-
niesienia raportow edukacyjnych oraz obserwacja
zachowan miodych ludzi s3 istotnymi przestanka-
mi przemawiajacymi za podjeciem stworzenia oraz
realizacji narodowego programu edukacji medialne;j
i informatycznej, z uwzglednieniem profilaktyki bez-
piecznego uzytkowania mediow.

Miejsce mediow w edukacji szkolnej i pozaszkolnej

Procesy i zjawiska spoteczne w skali globalnej
zachodza bez lokalizacji terytorialnej, bez specjalnego
umiejscowienia, obejmujac swym zasiegiem wiele roz-
nych granic panstw narodowych. Stad trudno moéwic¢
o jakiejkolwiek kontroli, co ma swoje negatywne kon-
sekwencje, szczegdlnie w przypadkach rozwoju spo-
tecznie niepozadanych zjawisk, jak chociazby: rozwdj
terroryzmu, dziatalno$¢ sekt, cyberbullying czy prze-
moc réznego rodzaju w szkotach. Globalizacja spowo-
dowata intensyfikacje relacji spotecznych na $wiatowa
skale, co nie miato miejsca nigdy wczesniej w takiej
postaci i z taka sita. Za sprawa globalizacji nastepujg
réwniez zmiany w kierunkach i sposobach edukowa-
nia. Terry Flew i Stephen McElhinney globalizacje okre-
$lili jako wielo$¢ proceséw zachodzacych na Swiecie, m.
in. jako zmiane uktadu czasu i przestrzeni i wynikajg-
3 stad intensyfikacje stosunkéw spotecznych (2004).
Wydarzenia lokalne sg ksztattowane przez zdarzenia
odlegte, ktore tylko wydaja sie czasami wazniejsze od
lokalnych. Globalizacja jest procesem wewnetrznie
sprzecznym, obejmujgcym procesy globalizacyjne i re-
akcje na nie, réwniez reakcje lokalne. Zygmunt Bauman
wprowadzit okreslenie ,nowego nietadu swiatowego”.
Media pozwalajg sie w tym nietadzie odnaleZ¢ i jedno-
cze$nie go pogtebiajg. Paradoks, ktéry swiadczy o ko-
niecznoSci edukacji medialnej w obszarze edukacji
w szerokim tego stowa rozumieniu.

Na 20. Jubileuszowym Ogolnopolskim Sympozjum
Naukowym zorganizowanym przez Katedre Techno-
logii i Mediéw Edukacyjnych Uniwersytetu Pedago-
gicznego im. KEN w Krakowie we wrze$niu 2010 roku
nt. ,,Cztowiek-media-edukacja” Janusz Gajda poruszyt
zagadnienia, ktére wymagaja pogtebionych analiz teo-
retycznych i podjecia badan praktycznych. Oto obszary,
na ktére nalezatoby zwréci¢ szczegdlng uwage:

- ksztaltowanie kompetencji medialnych;

- budowanie czlowieczenstwa na warto$ciach
uniwersalnych;

- mozliwosci realizacji aktywno$ci mediow
w zakresie edukacji pragmatycznej (edukacja
do sukcesu, konkurencyjnosci, podejmowania
nowych wyzwan, itd.);

- edukacja obejmujaca tresci zwigzane z rozbu-
dzaniem kreatywnoSci i efektywnym korzysta-
niem z innowacyjnosci;

- Kkonieczno$¢ powrotu do badan zespotowych
centralnie zaplanowanych;

- catosSciowe badanie mass mediéw tradycyjnych
i nowoczesnych oraz hipermediéw w przemia-
nach spoteczno-cywilizacyjnych i kulturowych;

- znaczenie i funkcje medidw lokalnych w ma-
tych spotecznos$ciach (Gajda 2014).

Socjalizacja medialna dokonuje sie podczas
obecnosci mediow w rodzinie, szkole, spedzania
czasu wolnego i komunikowania sie z innymi. Za-
geszczenie medidw jest coraz wieksze i staja sie
one coraz bardziej zaawansowane technologicz-
nie, z ogromna liczbg funkcji i aplikacji. Sg istotng
cze$cia dziecinstwa i rzutuja na proces dorastania
(Holtkamp 2010). Mozna zaryzykowac stwierdzenie,
ze media juz nas nie otaczajg, a wrecz osaczaja.

Niezwykle waznym jest pytanie odnos$nie przy-
sztego ksztattu obcowania z mediami, a zatem naby-
wania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, co wiaze
sie z ksztaltem edukacji medialnej. Media uczestniczg
w edukacji na kilka sposobdw, co obrazuje schemat:

Sposoby realizacji edukacji medialnej

A
o
N A o -
Rozpatrywanie
Nabywanie L. Ksztatcenie w p” yw
i Media jako . mediéw jako
wiedzyo v kierunku Kreatom
mediach (tresci y odbiorui .
) ) uczestnik . rzeczywisto$ci
informatyczne i , postrzegania -
i edukacji b realnej i
humanistyczne) mediow . .
wirtualnej

b S S

Rysunek 1. Filary edukacji medialnej
Zrodto: Opracowanie Agnieszki Roguskiej

Edukacja medialna oparta na czterech filarach:
uczenia o mediach, przez media, dla mediéw oraz me-
dia w roli kreatora rzeczywistosci spoteczno-kultu-
rowej, gospodarczej, politycznej, stanowig naczynia
potaczone, ktére ze sobg wspoélistnieja i dopeiniaja
sie wzajemnie. Edukacja medialna w rzeczywisto-
$ci spotecznej odbywac sie moze i odbywa poprzez
edukacje formalng (szkolng) i nieformalng (pozasz-
kolna). ,Edukacja, by mogta by¢ peina, musi zawiera¢
wszystkie elementy kulturowej obecnosci cztowieka
w $wiecie, z uwzglednieniem historycznej spuscizny
i nowoczesnych przemian spoteczno-kulturowych.
Edukacja by mogta by¢ skuteczna, powinna réwniez
odpowiada¢ na zapotrzebowania swojego adresata.
W przypadku mtodych ludzi, jest to naturalna po-
trzeba obcowania z nowoczesnymi technologiami,
w tym internetem. Te nowoczesne narzedzia mozna
wykorzysta¢ przy edukacji szkolnej i pozaszkolnej,
co w przypadku tej drugiej, juz dawno dzieje sie sa-
moistnie.” (Roguska 2013, s. 38).

W zwiazku z potrzeba debaty nad ksztattem
edukacji medialnej, poszukuje sie rozwigzan opty-
malnych, dostosowanych do potrzeb wspoétczesnego
cztowieka, osadzonego w cyfrowej rzeczywisto$ci
i zapotrzebowania oraz oczekiwan samych benefi-
cjentow znajdujacych sie w przestrzeni medialne;.
Edukacja z udziatem mediéw odnosi sie czesto row-
niez do ksztattu przyszitego spoteczenstwa: obywa-
telskiego, informacyjnego czy spoteczenstwa wiedzy.
W tym kontek$cie prowadzi sie dysputy odnosnie
dazenia do integracji spotecznej, przeciwdziatania
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wykluczeniu spotecznemu, ekonomicznemu i cyfro-
wemu, ale tez kulturowemu oraz przeciwdziataniu
alfabetyzacji medialnej. Przywotywane s3 unijne dy-
rektywy, dokumenty o§wiatowe. Nawiazuje sie takze
do edukacyjnego potencjatu kultury konwergencji
i kultury uczestnictwa w nieodwracalnym i nasilajg-
cym sie procesie wspoétistnienia w Swiecie nowocze-
snych technologii (Ogonowska 2013).

Inkluzyjna koncepcja edukacji medialnej opie-
ra sie na trzech priorytetowych wyznacznikach: 1)
umozliwienie jak najwiekszej liczbie os6b dostepu
do réznorodnosci mediéw w zaleznos$ci od potrzeb,
co przybliza i pomaga w zyciu demokratycznym; 2)
nabywanie umiejetnosci z jednoczesnym ich korygo-
waniem odno$nie krytycznej analizy réznorodnych
przekazéw medialnych; 3) akceptowanie i wspiera-
nie kreatywnoSci i interaktywnosci z udziatem me-
diow (Ogonowska 2013).

We wprowadzonej we wrzes$niu 1999 r. tzw. no-
wej podstawie programowej Ministerstwo Edukacji
Narodowej podjeto kluczowa decyzje o zlikwidowa-
niu Sciezki edukacji czytelniczej i medialnej (wraz
z innymi $ciezkami) i od 2009 r. rozproszenie tych tre-
$ci pomiedzy rézne przedmioty. Realizacja takiego po-
mystu ma swoje plusy i minusy. W dobie wszechobec-
nosci mediéw i ich permanentnej obecnosci w Zyciu
mtodych ludzi, media sg wykorzystywane przy reali-
zacji obowigzku szkolnego, czyli opanowywaniu tre-
$ci z poszczegblnych przedmiotéw. Media samoistnie
zatem staly sie nieodlgcznym elementem edukacji
szkolnej, czesto wykorzystywanym przy zgtebianiu
wiedzy przez samych uczniéw poza murami szKkoty.
Wynikatoby zatem, Ze wprowadzanie oddzielnego
przedmiotu dotyczacego edukacji medialnej nie jest
niezbedne, poniewaz media s3 obecne w realizacji
wszystkich przedmiotéw nauczania. Z drugiej jednak
strony edukacja medialna to zagadnienie niezwykle
ztozone, zawierajace w sobie nie tylko tresci przeka-
zu, ale ich sposéb przekazu, ukryte komunikaty, za-
gadnienia informatyczne, m. in nabywanie umiejet-
nosci postugiwania sie narzedziami informatycznymi.
W obszar tre$ci edukacji medialnej wchodzi zagadnie-
nie nadmiernego uzytkowania mediéw, uzaleZnienia
od mediow oraz selektywnego i dogtebnego odbioru
medidw, rowniez $wiadomego uczestniczenia w Zyciu
spotecznym w sposéb kreatywny i odpowiedzialny.

Nowa podstawa programowa wskazuje na da-
zenie w kierunku nabywania umiejetnosci i kompe-
tencji dajacych mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym oraz uczenia sie
przez cate zycie. Mimo, Ze tresci edukacji medial-
nej nie wchodzg w ramy nowego przedmiotu, nie
stanowig odrebnej jednostki dydaktycznej, ale wy-
stepuja w celach i wytycznych ksztatcenia réznych
przedmiotéw. W zwigzku z takim ujeciem edukacji
medialnej w nowej podstawie programowej, moz-
na wyszczego6lni¢ w zwigzku z tym kilka niuanséw:
problem ,rozproszenia” celéw i tresci ksztatcenia,
problem definicji edukacji medialnej, problem kon-
troli i ewaluacji oraz problem niedostosowania do
realiow zmieniajacej sie technologii medialne;.

Nalezy jednak pamietaé, Ze coraz mtodsze dzie-
ci zaczynajg dzi$ swojg przygode z mediami, dlate-
go tez edukacja w tym zakresie powinna rozpoczy-
nac sie jak najwczes$niej. Bogactwo narzedzi, ogélna
dostepno$¢ medidéw, a takze ciekawo$¢ poznawcza
i chtonnos¢ umystu najmtodszych dajg bardzo wiele
mozliwosci i okazji do wprowadzania edukacji me-
dialnej juz od przedszkola.

Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji precyzuje
rozumienie edukacji medialnej i odnosi sie do kom-
petencji medialnych. Organ ten okre$la edukacje
medialng w nastepujacy sposdéb: ,to proces ksztatto-
wania i upowszechniania umiejetnosci Swiadomego
i krytycznego korzystania ze $rodkéw spotecznego
przekazu we wszystkich grupach spotecznych oraz
wiekowych. Proces edukacji medialnej to dziatania,
ktére powinny trwac przez cate zycie, poniewaz for-
my i technologie przekazu ulegaja zmianom, a po-
nadto spoteczenstwo takze ulega ciggtym przeobra-
zeniom” (Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji, 2011).

W 1994 roku powstala organizacja o nazwie
The New London Group, zrzeszajgca naukowcow
z krajéw anglojezycznych (Wielka Brytania, USA,
Australia), zainteresowanych edukacja i pedagogi-
k3, a zwtaszcza ksztalceniem nowych kompetencji
medialnych w odpowiedzi na wymogi wspotcze-
snej kultury i cywilizacji. Na dziatania w zakresie
rozwijania multikompetencji, w tym kompetencji
medialnych Grupa ta zwraca uwage na postepujace
procesy globalizacji i lokalng réznorodno$¢, rozwdj
spoteczenstwa multikulturowego oraz rozwo6j me-
diow i kanatow komunikacyjnych. Wymienia sie przy
tej okazji kilka elementéw kompetencji: jezykowe,
wizualne, audialne, gestyczne, proksemiczne znacze-
niowe, ktérych znajomos$¢ pozwala na ksztattowanie
spoteczenstwa przysztosci (designing of social futu-
res) (Ogonowska 2013). Z kolei w 2006 roku powsta-
to ciato doradcze Komisji Europejskiej — Media Lite-
racy Expert Group, za$ artykut 26 Dyrektywy ustug
mediéw audiowizualnych (Audiovisual Media Service
Directive) okre$la poziom edukacji medialnej w kra-
jach cztonkowskich.

Istotnym dokumentem wspierajacym proces
edukacji medialnej byto Zalecenie Zgromadzenia Par-
lamentarnego Rady Europy nr 1466 (2000). W do-
kumencie tym akcentuje sie problem dynamicznego
rozwoju nowych technologii, ktére stanowia powazne
wyzwanie dla ich uzytkownikéw, dochodzi u nich m.in.
do zacierania sie granicy miedzy Swiatem realnym
i wirtualnym, co powoduje brak réwnowagi miedzy
potrzeba uzytkowania mediéw a ich bezkrytycznym
i nadmiernym eksploatowaniem. Dyrektywa Parla-
mentu Europejskiego i Rady o audiowizualnych ustu-
gach medialnych z 2010 r. méwi o edukacji medialnej
w motywie 47 oraz w artykule 33. Jest to bardzo istotny
dokument, ktérego wytyczne sg takie same dla wszyst-
kich krajéw Unii Europejskiej. Motyw 47, oprocz defini-
cji umiejetnos$ci korzystania z mediéw oraz wezwania
do jej upowszechniania i uwaznej obserwacji rozwoju
tych umiejetnosci, podaje tez przyktady mozliwych
dziatan upowszechniajgcych, powotujac sie w tym za-

-21-



Rozprawy Spoteczne 2014, Tom VIII, Nr 4

Nauczyciel i uczen...

kresie na Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
z grudnia 2006 r. w sprawie ochrony matoletnich, god-
nosci ludzkiej oraz prawa do odpowiedzi.

W dyrektywach wida¢ odniesienie do trzech ty-
poéw protekcjonizmu wobec mediéw: 1) protekcjo-
nizm kulturalny, akcentujacy fakt, iz media i przekazy
medialne sg posledniejszg forma kultury o zasiegu
masowym; 2) protekcjonizm polityczny, ujmujacy
media jako narzedzie indoktrynacji politycznej; 3)
protekcjonizm moralny, upatrujacy w nich zrédto roz-
ktadu moralnego i upadku podstawowych wartosci
spotecznych. We wszystkich trzech przypadkach edu-
kacja medialna jest postrzegana jako $rodek zaradczy
na negatywny wplyw mediéw (Ogonowska 2013).

Czestaw Kupisiewicz nazywat wiek XX wiekiem
raportéow edukacyjnych. Raporty oprécz opisu ak-
tualnego stanu rzeczy, podejmuja proébe wskazania
pozadanych kierunkdw oraz sposoboéw naprawy
i unowoczesnienia podejmowanych obszaréw. W ra-
porcie z 2013 r. zatytutowanym Survey of Schools: ICT
in Education. Benchmarking Access, Use and Attitudes
to Technology in Europe’s Schools, na zlecenie Komisji
Europejskiej opracowanym przez European School-
net i Unversity of Liege Psychology and Education,
znajdujemy informacje odno$nie diagnozy zastoso-
wania ICT w szkotach, w szczegblnosSci kwestie do-
stepu, postaw wobec technologii cyfrowych i ich za-
stosowaniach edukacyjnych. Dane do raportu zostaty
zgromadzone w latach 2011-2012 w 31 krajach (27
krajéw z Unii Europejskiej plus Norwegia, Islandia,
Chorwacja i Turcja). Badania objety swoim zasiegiem
190 tys. respondentéw wsrdd, ktorych znajdowali sie
nauczyciele, dyrektorzy szkét i uczniowie. W Raporcie
zaznaczono, ze mimo ogolnie braku probleméw z do-
stepnoscia do internetu i technologii ICT w szkotach,
nauczyciele nie wykorzystuja ich w bezposredniej
pracy z uczniem w klasie. Raport wskazuje na to, efek-

tywno$¢ i czestotliwo$¢ wykorzystywania ICT w szko-
le zalezy w duzZej mierze wlasnie od nauczycieli i ich
postaw wobec technologii oraz uczniéw. Wynikiem
takiej postawy ze strony nauczycieli jest znikomos$é
wykorzystania technologii ICT przez samych uczniéw
w szkole (Survey of Schools... 2014).

W ramach projektu ,Cyfrowa Przysztos$¢” pod au-
spicjami Fundacji Nowoczesna Polska powstat raport
analizujgcy obecny stan kompetencji medialnych i in-
formacyjnych polskiego spoteczenistwa oraz innowa-
cyjny Katalog Kompetencji Medialnych i Informacyj-
nych z podziatem na grupy wiekowe. Celem projektu
jest stworzenie koncepcji nauczania edukacji medialnej
iinformacyjnej w szkotach oraz instytucjach pozaszkol-
nych, w tym wypracowanie praktycznych programéw
edukacyjnych, ktére beda mogty by¢ wdrazane przez
szkoty, organizacje pozarzadowe i inne instytucje edu-
kacyjne. Kompetencje medialne i informacyjne odno-
$nie ksztalcenia ustawicznego podzielono na poziomy,
w zaleZno$ci od stopnia jakoSciowego zaawansowania
w proces edukacji medialnej i umiejetnosci medialnych
na poziomy: 1) minimalny umozliwiajacy uczestnicze-
nie w zyciu spotecznym za posSrednictwem medidw;
2) optymalny pozwalajacy na pelnoprawne uczestni-
czenie w spoteczenstwie informacyjnym, polegajacym
nie tylko na uzywaniu medi6w, ale takze uczestniczenie
we wspottworzeniu rzeczywisto$ci medialnej; 3) mi-
strzowski poziom pozwala na §wiadome wywotywanie
zmian i wywieranie wptywu na rzeczywisto$¢ przez
media. W projekt zaangazowani s3 eksperci, organiza-
cje pozarzadowe i instytucje publiczne. W Komitecie
Honorowym projektu ,Cyfrowa Przyszto$¢” zasiadajg
m. in.: Wojciech Burszta, Wiestaw Godzic, Tadeusz Ko-
walski, Bronistaw Siemieniecki. Oto fragment Katalogu
Kompetencji Medialnych i Informacyjnych, odnoszacy
sie do bloku poswieconego edukacji formalnej naj-
mtodszych dzieci (2013, s. 26).

Tabela 3. Fragment Katalogu Kompetencji Medialnych i Informacyjnych odnoszacy sie do obszaru tematycznego zwigzanego z ko-

rzystaniem z informacji

Obszar tematyczny: KORZYSTANIE Z INFORMAC]I

do informacji

»

wic z rodzicami lub nauczycie-
lem przedszkolnym.

umie zadac¢ pytanie dotyczace
wiarygodnosci informacji; np.
zadaje pytania ,mamo, czy to
prawda, ze..”

doktadne.

wie, Ze nalezy zastanawiac sie
i rozmawia¢ na temat sposo-
béw korzystania z informacji.
wie, ze nadawcy informacji
moga chcie¢ wywrze¢ na nie-
go wptyw i sktoni¢ do okreslo-
nych zachowan.

umie dostrzec réznice pomie-
dzy informacja prawdziwa
i nieprawdziwg, kierujac sie
sSwoj3 intuicja.

Zagadnienia Wychowanie przedszkolne Szkota Podstawowa, kl. 1-3 Szkota Podstawowa, Kl. 4-6
Podejscie » wie, ze jedli informacja budzi | » wie, Ze informacje moga by¢ | » wie, Ze przekazywane infor-
krytyczne watpliwosci, powinien jg omo- nieprawdziwe, niepetne, nie- macje réznig sie w zaleznosci

od intencji nadawcy; np. po-
réwnuje, jak przekazywana
jest ta sama informacja w roz-
nych mediach.

wie, Ze informacje niskiej ja-
kosci prowadza do btednych
wnioskow.

umie kwestionowa¢ wiary-
godno$¢ informacji.

umie weryfikowa¢ informacje
poprzez poréwnywanie ich

w roznych zrédtach.

wie, zZe jest r6znica pomiedzy
informacja a plotka.

rozumie, czym jest manipula-
cja informacja.

Zrédto: Katalog Kompetencji Medialnych i Informacyjnych (2013). Autorzy zbiorowi: A.J. Dgbrowska, P. Drzewiecki,
D. Gdrecka i inni. Fundacja Nowoczesna Polska, Warszawa, s. 26.
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W Deklaracji z Fezu (Maroko) z I Miedzynarodo-
wego Forum Kompetencji Medialnej i Informacyjnej
z dnia 15-17 czerwca 2011 r. odnajdujemy tresci mo-
wigce o tym, ze: kompetencja medialna i informacyj-
na stanowi podstawowe prawo cztowieka i jest nie-
zbednym warunkiem podnoszenia jako$ci zycia oraz
zréwnowazonego rozwoju spotecznego, gospodar-
czego i kulturalnego. Przez Polski Komitet Programu
Informacja dla Wszystkich UNESCO (IFAP) edukacja
medialna jest taczona réwniez z zagadnieniem prze-
ciwdziatania zjawisku wykluczenia cyfrowego.

Zakonczenie

Media s3 obecne w Zyciu wspélczesnego czto-
wieka przez cate zycie, poczawszy od najwcze-
$niejszych lat jego funkcjonowania. Ma to istotne
znaczenie w procesie socjalizacji, ustalania i porzad-
kowania hierarchii wartosci, a co sie z tym wigze ro-
zumienia jakos$ci i celowosci korzystania z mediow.
Edukacja formalna i nieformalna z udziatem mediéow
stoi przed nowymi wyzwaniami, ktére mozna przy-
blizy¢ zadajac nastepujace pytania, przybierajace
swego rodzaju ksztatt probleméw badawczych. Oto
préba wyszczegolnienia kilku z nich:

* w jaki sposéb nowe czasy wymuszajg poszuki-
wania nowego oblicza edukacji (formy, metody
przekazu tresci, wychodzenie do $rodowiska,
nauka poprzez doswiadczanie, dopuszczanie
akceptacji popehianych btedéw w dazeniu do
lepszego rozumienia mechanizméw funkcjo-
nowania $wiata informacyjnego, wzajemnego
komunikowania sie)?;

e czy jest mozliwe i w jaki sposo6b, przetamy-
wanie edukacji polegajacej w gtéwnej mierze
na podawaniu gotowych tresci, sprawdzaniu
testowemu wiedzy, podczas, gdy wspébicze-
sny $wiat wymaga oprdcz posiadanej wiedzy
rozpoznawczej — raczej umiejetnosci jej po-
szukiwania i odpowiednich kompetencji do
reagowania na zastang, wcigz zmieniajaca sie
rzeczywisto$¢, podejmowania dziatan grupo-
wych, kreatywnych z mozliwoscia ich korygo-
wania?;

e w jaki sposob odnajdowac¢ swoje miejsce
w $wiecie elektronicznych mediéw, szczego6l-
nie w przestrzeni internetu, Swiecie wirtual-
nym, awatarowym by nie zatraci¢ wlasnego
ja oraz poczucia realnego funkcjonowania
w spoteczenstwie i jednocze$nie nie odrzucaé
catkowicie, w przypadku szczeg6lnie mtodych
ludzi, $wiata szczegdlnie im bliskiego i intry-
gujacego - wirtualnego?;

e czy dzieci ery cyfrowej i ludzie ery mediéw
tradycyjnych (rodzice, nauczyciele) majg sobie
wzajemnie co$ do zaoferowania i jak miataby
wygladac¢ obopdlna wymiana owych doswiad-
czen, wartosci?;

¢ w jakim kierunku ma zmierza¢ edukacja me-
dialna w réznych typach szkét i na ré6znych
szczeblach edukacji?;

Na powyzZsze problemy autorki artykutu stara-
ty sie zaprezentowa¢ wtasciwe tto zmieniajacej sie
wspoiczesnosci spoteczno-kulturowej i znalez¢ od-
powiednig argumentacje swoich wywodéw. Artykut
nie wyczerpuje w petni podejmowanych zagadnien,
ale sygnalizuje niepokoje spoteczne, edukacyjne wo-
bec postepu cywilizacyjnego, technologicznej eks-
pansji i istotno$ci edukacji medialnej w toku ksztat-
cenia formalnego i nieformalnego.
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Streszczenie: Artykut przedstawia taka forme wspotpracy nauczyciela i ucznia, ktérg cechuje humanizacja ich wzajemnych re-
lacji. Badania analityczne wykazuja, iz dzial pedagogiki propagujacy oddziatywanie pedagogiczne uwazany jest za jedng z gtéwnych
orientacji pedagogicznych. Nalezy podkresli¢, ze okreslenie ,,oddziatywanie” w ogélnym sensie odpowiada uniwersalnym postaciom
ruchu i wzajemnego oddzialywania. W kontekscie relacji ludzkich oddziatywanie charakteryzuje sie dazeniem do interakcji z r6z-
nymi obiektami otaczajacego Swiata. Poprzez interakcje cztowiek poznaje przyrode i spoteczne zjawiska, zapoznaje sie z otaczajaca
rzeczywistoscia, okresla sposoby jej funkcjonowania. Koncepcja ta wydaje sie zatem nieodzowna w komunikacji miedzyludzkiej, nauce,
edukagji i rozwoju osobistym. Artykul przestawia pojecie ,interakcji”, jako jednej z kategorii filozoficznych, ktéra odzwierciedla wplyw
proceséw roznych obiektow na siebie, ich wzajemne zaleznosci, stan zmian czy integracje i generacje jednego obiektu z drugiego. In-
terakcja jest rodzajem relacji bezposrednich lub posrednich, zewnetrznych lub wewnetrznych. Znaczenie obiektu moze poznac tylko
w interakcji z innymi obiektami, a potrzeby jednostki po interakcji z innymi osobami.

Stowa Kluczowe: pedagogiczne wspotdziatanie, wspoétpraca, humanizacja relacji miedzyludzkich

Summary: The article deals with the problem of pedagogical interaction, its potential in educational and upbringing processes
directed towards humanization of the relations between the teacher and pupils. On the basis of the conducted research, it can be
said that pedagogical science relying on the concept of pedagogical interaction is considered to be one of the principal categories of
pedagogics. It has to be emphasized that the concept “interaction” in general understanding reflects a universal form of mutual move-
ment and influence of objects. For man, it is their characteristic aspirations in the interaction with different objects of the surrounding
world. Through interaction man learns about natural and social phenomena, conforms to law, processes and determines the methods
of his/her thinking and behaviour. Mans needs in communication, studying, education and his/her own development are connected
with this concept.

Keywords: pedagogical interaction, collaboration, humanization of relations in education
Introduction The change of the paradigm in modern educa-

tion; that is the humanization of all spheres of man’s

The re-orientation of modern pedagogics to-
wards a man and his/her development and the revival
of humanistic tradition seem to of great importance.
Humanistically orientative philosophy of education
is a strategic program of a qualitative renewal of the
educational process at all of its levels. For humanistic
pedagogics, the axiological approach is characterised
as one where man is regarded to be the best value of
society, a creation of social development. Thus, axiol-
ogy is the main new philosophy in education and, cor-
respondingly, a methodology of modern pedagogics.
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im. Lesi Ukrainki, Prosp. Voli 13, 43025 Luck, Ukraina,
e-mail: imelnyk68@gmail.com, tel. +38 (0332) 720123

vital activity, makes the problem of personal deve-
lopment vital. The effective person’s development
is possible only in the process of mastering the sur-
rounding world, experiencing the past generations
legacy their culture and positive social relations. Ho-
wever, it is possible only through an active social par-
ticipation and one’s own development (Rubinshtain
1969; Leontyev 1975).

The concept of interaction

Activity is a specific human form of an active at-
titude to the surrounding world; the sense of which
is formed by the purposeful changes and transfor-
mations of the whole world on the basis of mastered
and developed cultural forms. The founders of the
activity theory, i.e. S.L. Rubinshtain (1969) and O.M.
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Leontyev (1975), consider that activity is a pro-
cess of realization of humans relations with the
surrounding reality; man’s interaction with nature
(Rubinshtain, p. 27; Leontyey, p. 19).

The concept “interaction” in general understan-
ding reflects a general form of movement and influ-
ence of objects on each other. For man, it is the
characteristic aspiration to interact with different
objects of the surrounding world. Through the inte-
raction man learns about natural and social pheno-
mena, conforms to law, processes, gets to know how
to function in the surrounding reality, determines
the methods of his thinking and behaviour. Man’s
need to communicate, study, educate and shape own
development are connected with this concept (Al-
bukhanova-Slavskaya 1980, p.101). Thus, it may be
said that interaction is an indispensible activity for
its participants to achieve common purposes, in de-
ciding about essential problems or tasks.

One of the psychological laws stresses the con-
nection between man and activity. This connection
lies at the heart of understanding the importance of
interaction in pedagogy, in which and through which
the whole compound system of abilities is created
(Albukhanova-Slavskaya 1980, p. 15). Those may be
subjective, practical and moral ones. Furthermore,
interaction is one of the principal methods of acti-
vating teenager’s potential, self-development and
self-actualization. Its additional effect is an inter-in-
dividual influence, which is based on one’s own un-
derstanding and self-appraisal.

Pedagogical science includes the concept of pe-
dagogical interaction, which is considered to be one
of the principal categories of pedagogics. This con-
cept can be encountered in various research works
devoted to the explanation of the peculiarities of the
pedagogical process, the peculiarities of pedagogical
communication, etc.

Numerous psychological and pedagogical works
emphasize that interaction of one man with an-
other is a special kind of connection and relations,
which foresee mutual influence of sides and changes.
Among these interactions, a special attention sho-
uld be drawn to communication (a specific form of
subject-subjective interaction) and a combined acti-
vity (a specific form of subject-objective interaction).
Besides, pedagogical interaction is a systematic con-
stant form of realization of communicative teacher’s
operations, the aims of which are to elicit a corre-
spondent pupil’s reaction. At the same time, it is an
action directed towards the pupil as well, which in its
turn promotes the reaction of the partner (Mudryk
1984, p. 45).

[t is known that in an authoritative paradigm the
interaction was regarded as a pedagogical influence
of the teacher on a pupil and, as a result, a chil'ds
behaviour under the influence of active actions. The
former pedagogics was based on the principles of
an active and one-sided influence. On the contrary,
modern pedagogics is built on the principle of a com-
mon variable activity that foresees a mastering cre-

ation of pedagogical situations in the process of de-
velopment. The interaction is supposed to be always
democratic and based on the reception of the indi-
vidual partner’s interests. The pedagogical potential
in such interaction opens prospects for the impro-
vement of the whole educational system in order to
deepen its professionalism and form a new concept
of interaction between teacher and pupil in general.

Such pedagogical philosophy may lead to some
well-defined relations between the two sides of the
implemented pedagogical activity. The activity itself
can be in the form of co-operation, attention, collabo-
ration, but it can also rely on orders and demands; the
so-called authoritative relations. From the pedagogi-
cal point of view inter-action defines the existence of
educational upbringing processes, the purposes and
maintenance, methods and forms of pedagogical ac-
tivity, motives of behaviour and the moving forces of
pedagogical process (Kan-Kalyk 1987, p. 180).

According to O.I. Kilichenko (1996, p. 10), “pe-
dagogical interaction” (a kind of social interaction)
is a principal method in the pedagogical process
which reflects mutual activity, inter-conditionality
of teacher’s and pupils’ actions, with an obligatory
appearance of reverse processes on the part of the
persons who become more independent, which is
visible in self-bringing and self-education. It seems
logical to support the author’s idea that such interac-
tion is effective and its main features are pedagogical
influence and co-operation of the teacher and pupils.
Thus, pedagogical interaction is characterized by pe-
dagogical communication.

However, the form of “teacher and pupils” ac-
tivity in the educational system and out-of-class
activity can be different from each other and result
in various kinds of interaction. In the context of the
problem of pedagogical interaction it is important
what is the main: external or internal conditions.

This in turn leads to distinguishing three types of
relations. According to the first one, the leading role
in the interaction belongs to the external influences.

The second position stresses the importance of
inside and outside influences. The third one affirms
a person’s own activity (Kilichenko 1996, p. 16).

Practice shows that the primary school teachers
mostly rely on their own methods which organize the
educational-upbringing process. Although they un-
derstand the necessity to introduce a more modern
pedagogical methods, still they do not accept the meth-
od of interaction with pupils (Kilichenko 1996, p. 9).

According to the concept of personal orienta-
tive approach, a pupil is the most important person
in the whole educational process. Such an approach
effectively changes the form of interaction where the
teacher transfers “I” into the one that involves the
feelings and will of a child. The child’s interests and
values become of prime importance if successes are
to be achieved in the educational process. Thus, the
effective activity is the one in which a teacher trans-
fers his individuality to other people in the process
of interaction. It must be built on one of the commu-
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nicative forms which base on participation, co-oper-
ation, mutual respect and emotional experience of
the teacher and pupils (Kilichenko 1996, p. 12).

Kilichenko’s statement (1996, p.24) concerning
the functioning of the pedagogical interaction seems
rightful and thus worth supporting. Her idea stresses
interconnectivity of the inside and outside functions
which are regulated by factors connected with the
educational-upbringing process, communicative pe-
culiarities, relations between the teacher and pupils,
their moral and rightful standards and characteri-
stics. The effectiveness of pedagogical interaction
relies on the teachers activity that functions as an
opportunity to influence other people in their com-
mon cooperation and enables an achievement of de-
sirable results. Thus, it can be said that the process
of “interaction” is a purposeful interchange and inter
-enrichment whose essence are: activity, experien-
ce, emotions, directions and various positions (Kan-
Kalyk 1987 p. 48). The maintenance of educational
activity foresees an active pupils participation as it
involves a creative retransforming of the received in-
formation with the purpose of its deeper mastering.

If education is considered as a process of involve-
ment in socio-cultural activity, where methods are
mastered and maintained, one has to agree with the
idea that pedagogical process is a common producti-
ve activity of “teacher and pupil”. Pedagogics refers
to such a concept as “pedagogical interaction” and
“didactic interaction”; the principal ideas that help to
conclude that the process of education and upbrin-
ging is not a mechanical summary of influence on
the pupils activity. Pedagogical interaction includes
a proper correlation of pedagogical influence and its
active mastering, i.e. pupils activity that is shown in
a correspondent influence upon oneself and the te-
acher-master (Savchenko 1995, p. 5).

Approaches in interactive education

There are several new approaches concerning
the projects of pedagogical interaction of pupils in
pedagogics which focus on valuable personal featu-
res as well as pupils participation and communica-
tion in common activities, where they are encoura-
ged to become involved in creative projects and ta-
sks. There are also those involving creating reports
in groups that would specify personal contribution
in common achievements and communication on the
basis of personal research and observations into the
maintenance of activities in various educational -up-
bringing situations (Kilichenko 1996, p.45).

The generalization of different approaches to-
wards research of pedagogical interaction gives ev-
ery teacher an opportunity to choose from two main
directions in the project of individual activity: the
first - “subject-teacher-subject-pupil” and the other
one - “subject-teacher-object-pupil”. The first direc-
tion implies only interaction, but the other one -
exerting an influence on a pupil in the pedagogical
process. The first direction is connected with the pe-

culiarities, purposes, motives, interests, interaction
and communication, which are changed during the
common activity, and at the same time the majori-
ty of situations projected in the educational process.
According to the other direction, teachers take into
consideration individual childrens’ peculiarities,
their interests and motivation, stimulate them for
their own development. They do it to involve pupils
into the project of their interaction and other partici-
pants in the educational surroundings, etc. (Mudryk
1984, p. 67).

For the creation of interaction situations, it is
necessary to project the conditions that promote:

- active inclusion of all participants of the educa-
tional processes into discussions and realization
of activities in different periods of interaction;

- research position of all educational subjects;

- active behaviour that foresees receiving con-
stant feedback;

- partners communication, which acknowledges
and accepts each person’s value, his/her tho-
ughts, interests and peculiarities of the personal
growth.

In short, representatives of different schools and
directions are united in their efforts to involve positive
pupil’s visions and aspirations for interaction directed
towards collaboration, well-wishing support of pupil’s
internal development and opportunities of choosing
and accepting responsibilities for their actions.

For years the scientists interest in the concept
of interaction has been actively increasing. More ef-
fectively, it has been researched in the connection of
the task of analysing the structure of interactions in
upbringing. However, the process of mastering know-
ledge still remains to a great extent in the system of
"subject-object” interaction and does not open to
more modern one: a process of mutual personal in-
teraction. Thus, the issue of teaching as one of the
intercommunicated activity “pupil-teacher - other
pupils” remains an unsolved problem, although it is
the one which propagates building and changing of
the forms of collaboration and communication. In-
teraction of this type foresees the highest activity of
both the teacher and pupil, a variety of interaction
and relations that are composed into the process of
achieving the purposes of common educational pro-
cess. Among numerous types of interaction, the one
presented above takes a particular place.

The process of introducing interaction in the
educational process is often characterised by internal
disagreements and various points of view There are
contradictions in different motives of peoples’ behav-
iour, their wishes and values, in inability to define their
actions or regulate their activity according to another
persons’ activity. However, it has to be introduced as
modern trends advocate relying on pupil’s abilities
and qualities, which are necessary for educational pur-
poses as well as pupil’s personal development.

One of the main reasons for failure and ineffec-
tiveness of the teacher’s work, sometimes even di-
sappointment in the pedagogical profession, is his/
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her inability to build pedagogical purposeful rela-
tions with pupils (Kolominskiy 1996, p. 95). Satis-
factory relations with teachers, on the other hand,
enhance courageous pupils’ attitudes and cheerful-
ness. They promote development of creative acti-
vities and their productivity. The result of such an
attitude has been stressed by U.P. Azarov (1982);
L.I. Bozhovich (1968); O.1. Kilichenko (1996), O.V. Ki-
richuk (1984), etc.

The transformation of the educational process
into the one which involves personal interaction
means conversion into a cooperation between the
teacher and pupils. A special importance of co-ope-
rational relations of the teacher and pupils in the ed-
ucational activities was emphasised by V.0. Sukhom-
linskiy (1979); S.0. Amonashvili (1991); L.O. Leontyev
(1975); A.V. Mudryk (1984); 0.1. Savchenko (1995)
and 0.1 Kilichenko (1996).

The analysis of psychological and pedagogical
literature shows that the direction of co-operational
relations effectively promotes pupils’ development
as subjects of activities and the formation of their ac-
tivity in general. The concept “cooperation” is a com-
plex idea consisting mainly of:

- forms of perspective interconnection, based on
mutual understanding and inter-feeling;

- kinds promoting organization of common activi-
ties; the so-called "on equal terms” that foresees
manifestation of independence, activeness and
self-discipline;

- forms of interaction “teacher-pupils”, where work
is based upon mutual support, i.e. pupils’ ability
to work together as well as with the teacher in
pursuing common efforts and taking consequen-
ces of their actions (Mudryk 1984, p. 89).

Conclusions
All in all, practice shows that principal factors of

changes which take place in pupil’s emotional sphe-
re are the result of mutual understanding, emotional

perception, readiness to help and the ability to re-
spond to the phenomena of the surrounding world.
They also concern the ability to control their emotio-
nal behaviour, to perceive situations correctly and to
give adequate evaluations. Thus, the main teacher’s
credo in the modern educational process should be
“I am with you!”, which absolutely corresponds to
the conceptual bases of innovative optimistic peda-
gogics; the one which is directed towards individual
development of studying within the pedagogics of
cooperation.
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ZYCIE RELIGIJ]NE W GARNIZONIE SIEDLCE W OKRESIE MIEDZYWOJENNYM

THE RELIGIOUS LIFE IN THE SIEDLCE GARRISON DURING THE INTERWAR PERIOD
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Borek P. (2014), Zycie religijne w garnizonie Siedlce w okresie miedzywojennym. Rozprawy Spoteczne, 4 (VIII), s. 29-36

Streszczenie: Po odzyskaniu przez Polske niepodlegto$ci wtadze wojskowe zamierzaty zorganizowaé w garnizonach od-
rebne Zycie parafialne. Wszystkie garnizony 9 Dywizji Piechoty, ktorej jednostki stacjonowaty m.in. w garnizonie Siedlce miaty
wlasne koS$cioty, powstate z dawnych cerkwi koszarowych. Gtéwnym zadaniem kapelanéw wojskowych byta praca duszpaster-
ska wsrdd zotnierzy, przygotowanie ich do ztozenia przysiegi wojskowej, organizacja i celebracja wszystkich $wiat religijnych
oraz waznych uroczystosci panstwowych, rocznic powstan narodowych, etc. Poza praca religijng kapelani prowadzili tez ak-
tywna dziatalno$¢ oswiatowo-kulturalng. Mieli m.in. obowiazek udzielania wsparcia akcjom i przedsiewzieciom popieranym
przez polowa Kurie Biskupia, najczesciej przez organizacje zbidrek i sktadek pienieznych. Przez caly okres miedzywojenny
kapelani garnizonu Siedlce brali aktywny udziat w zyciu religijno-patriotycznym regionu. Duszpasterstwo wojskowe miato
duzy wptyw zwtaszcza na Zotnierzy pochodzenia chtopskiego, natomiast pogadanki i kazania ksiezy znaczaco uzupetniaty pra-
ce oficeréw o$wiatowych.

Stowa Kkluczowe: 22 putk piechoty, 9 putk artylerii ciezkiej, garnizon Siedlce, duszpasterstwo wojskowe, koscioty garni-
zonowe, $wieta koScielne i uroczystosci religijne

Summary: After Poland won its independency the military authorities made efforts to organize an independent parish
life within the garrisons. All garrisons of the 9% Infantry Division the units of which were quartered, among others, in Siedlce
garrison had their own churches which were created on the foundations of former army Orthodox churches. The main task of
each military chaplain was pastoral support among soldiers, preparation of soldiers before taking a military oath, organization
and celebration of all religious holidays and important national holidays, anniversaries of National Uprisings etc. Apart from
purely religious work military chaplains conducted also a strong educational-cultural activity. Their duty, among others, was to
support all actions and ventures approved by the field Bishop’s Curia, most frequently by organizing fund-raisers and charity
collections. Throughout the entire interwar period the military chaplains from the Siedlce garrison, together with the soldiers,
actively participated in the religious-patriotic life of the region. Army priesthood had a significant impact especially on soldiers
with village background, while lectures and sermons largely supplemented the work of educational officers.

Keywords: 22nd regiment of infantry, 9th regiment of heavy artillery, Siedlce garrison, army ministry, garrison churches,
church holidays and religious festivals

Tematyka oméwiona w artykule nie byta dotad
przedmiotem szczeg6towych badan naukowych.
Obecny stan badan nad duszpasterstwem wojsko-
wym II RP jest niewielki. W literaturze przedmiotu
problem 6w traktowano przewaznie marginesowo.
Podstawa artykutu staty sie zatem Zrédta archiwal-
ne, drukowane oraz prasa lokalna z omawianego
okresu.

Szczegbtowe informacje dotyczace zycia reli-
gijnego zoinierzy garnizonu Siedlce w latach 1918-
1939 zaczerpnieto zwtaszcza z Archiwum Diecezjal-
nego w Siedlcach, dotad bardzo stabo eksplorowane-
go przez historykéw wojskowosci. Wiele cennych in-
formacji zawieraja tez zbiory Centralnego Archiwum

Adres do korespondencji: Pawet Borek,

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta I,
ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska,

e-mail: pabor@tlen.p], tel.83-344-99-05

Wojskowego, Archiwum Panstwowego w Siedlcach
oraz zrodta drukowane omawianego okresu. Uzupet-
nieniem w/w materialéw jest prasa lokalna z epoki,
znajdujaca sie m.in. w zbiorach Miejskiej Biblioteki
Publicznej i Archiwum Panstwowego w Siedlcach.
Oprécz zrodet istotne dla tematu artykutu byty takze
nieliczne opracowania zwarte i artykuty, zwlaszcza
w bardziej og6élnym ujeciu podjetej problematyki.

W spoteczenstwie Podlasia religia odgrywata
bardzo wazng role. Na poczatku zasadne jest przed-
stawienie struktury administracji koScielnej na oma-
wianym terenie. Diecezja Janowska czyli Podlaska
zostata erygowana przez papieza Piusa VII bullg
Ex imposita nobis z 30.V1.1818 roku. 22.V.1867 r,
decyzja cara Aleksandra II, zostala zlikwidowana,
a jej terytorium przytaczono do Diecezji Lubelskie;.
24.1X.1918 r. papiez Benedykt XV, bulla Comissum
humilitati nostrae wskrzesit Diecezje Podlaska, odia-
czajac jej ziemie od Diecezji Lubelskiej. Jednoczes$nie
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na biskupa podlaskiego powotano ks. Infutata Hen-
ryka PrzeZdzieckiego, ktory wiadze w Diecezji objat
30.X1.1918 r. (Dmowski R. 2007, s. 61).

W 1919 r. Diecezje podzielono na 19 dekanatéw
oraz 112 parafii (117 koSciotéw i 68 kaplic), w ktd-
rych poczatkowo pracowato 189 ksiezy. Ostatecznie
Diecezje podzielono na 22 dekanaty. Zgodnie z kon-
stytucja apostolska papieza Piusa XI Vixdum Poloniae
Unitas rozgraniczono diecezje rytu tacinskiego, do-
stosowujac je do nowych granic politycznych II Rze-
czypospolitej. Diecezje Siedlecka wtaczono woéwczas
do prowincji warszawskiej. Diecezja Janowska czyli
Podlaska otrzymata nowa nazwe - Diecezja Siedlec-
ka czyli Podlaska, i podzielono ja na 18 dekanatéw.
25X1.1919 r. przywrocono kapitute katedralng pod-
laska, a 23.VIIL.L1921 r. przeniesiono ostatecznie do
Siedlec rezydencje biskupig wraz z kuria diecezjalna™.

Polska, jako pierwsze z panstw odradzajacych
sie po I wojnie $w., wprowadzita do wojska stuzbe
duszpasterska dla wszystkich wyznan. 28.V1.1919
r. minister spraw wojskowych gen. Jozef LeSniewski
podpisal rozkaz o utworzeniu Sekcji Religijno-Wy-
znaniowej wewnatrz Departamentu | Mobilizacyj-
no-Organizacyjnego MSWojsk. dla zaspokojenia po-
trzeb religijnych Zotnierzy wyznan niekatolickich.
Miata ona 5 referatéw wyznan: prawostawny, moj-
zeszowy, ewangelicki, mariawicki, mahometanski
i podlegata bezposrednio Ministrowi Spraw Wojsko-
wych?. Po kolejnych reorganizacjach sekcja przyjeta
nazwe ,Wydziatlu Wyznan Niekatolickich”®, ktory
1.V1.1927 r. przemianowano na Biuro Wyznan Nieka-
tolickich, dodajac rownocze$nie urzad dla wyznania
ewangelicko-unijnego (Odziemkowski J., Spychata B
1987, s.92-93).

Wazne ze wzgledu na strategie obronna poto-
zenie Potudniowego Podlasia spowodowato, ze od
konca 1918 r. zaczeto stacjonowac tu Wojsko Pol-
skie, tworzac lokalne garnizony. W okresie miedzy-
wojennym na omawianym terenie istnialy garnizony
wojskowe w: Siedlcach, Lukowie i Biatej Podlaskiej,
gdzie stacjonowaty putki 9 Dywizji Piechoty: 22 pp,
34 pp, 35 pp i 9 putk artylerii lekkiej. W garnizonie
Lukoéw przed wybuchem Il wojny $w. stacjonowaty
szwadrony utanéw z Osrodka Zapasowego Nowo-
grodzkiej Brygady Kawalerii (25., 26. 1 27. putk ula-
n6w)*. Podlaskie garnizony wchodzity w sktad Okre-
gu Korpusu nr IX z siedzibg w Brzesciu nad Bugiem,
ktéry obejmowal obszar niespéjny wewnetrznie,
rozciggajacy sie od Polski centralnej (Siedlce, Lukow,
Biata Podlaska) po granice z ZSRR. Podziat admini-
stracyjny panstwa nie pokrywat sie z wojskowym

1 W 1919 r. w Diecezji byto 656 697 wiernych, a w roku 1938 - 773 410.
W 10. parafiach obrzadku greckokatolickiego byto 1812 oséb. Liczba
dekanatéw wzrosta z 9 w 1919 r. do 20 w 1938 r. W 1919 r. byto
tu 209 kaptandéw, a w 1939 r. 393 ksiezy obrzadku tacinskiego, 10
greckokatolickiego, 25 zakonnikow i 200 siéstr zakonnych. Szerzej na
ten temat: P. Aleksandrowicz, Diecezja Siedlecka czyli Podlaska 1818-
1968, Siedlce 1971, s. 83-89.

2 Centralne Archiwum Wojskowe (dalej CAW), Akta Biura Wyznan
Niekatolickich, Dziennik Rozkazéw Wojskowych nr 71 z 28.V1.1919 r.

3 Ustalono wéwczas urzedy dla wyznan: ewangelicko-augsburskiego,
ewangelicko-reformowanego, prawostawnego, mojzeszowego.

4  Stacjonujacy tu od 1X.1922 r. 35 pp zostal w 1928 r. przeniesiony do
garnizonu Brze$¢ nad Bugiem.

podziatem terytorialnym - wojewdédztwo lubelskie
terytorialnie wchodzito w sktad OK nr II i OK nr IX.
(Borek P. 2011, s. 514-519).

26.VII1.1922 r. MSWojsk. przeniosto putki 9 DP
z Litwy Srodkowej do statych garnizonéw®. W sktad
garnizonu Siedlce do 1939 r. wchodzity®: od 1X.1922
. do X1.1933 . - 22 pp oraz Il i IIl dywizjon 9 pac
(I dyon stacjonowat w Brzes$ciu nad Bugiem); od
X1.1933 . do [X.1939 r. - 22 pp, [ i Il dywizjon 9 pal
(Il1/9 pap przeszedl z Berezy Kartuskiej do Bia-
tej Podlaskiej), 9 pluton zandarmerii, dowd6dztwo
i sztab 9 DP, placdwka oficerska Samodzielnego Re-
feratu Informacyjnego IX DOK, Powiatowa Komenda
Uzupemien, Rejonowy Inspektorat Koni, Wojskowy
Sad Rejonowy, Oficer Placu, Obwodowa Komen-
da Przysposobienia Wojskowego nr 22 przy 22 pp,
parafia wojskowa Najswietszego Serca Jezusa, Po-
wiatowy Komendant PW ,Krakuséw”, powiatowy
Komendant PW, wojskowe urzedy kwaterunkowe
i gospodarcze’.

Koscio6t garnizonowy

Po odzyskaniu niepodlegtosci Polska, poza ko-
szarami i zabudowaniami wojskowymi, ,w spadku”
po zaborcach przejeta cze$¢ Swiatyn garnizonowych
lub putkowych. Dotyczyto to gtéwnie bytego zabo-
ru rosyjskiego, gdyz w Malopolsce wojsko austriac-
kie korzystato z kosciotdw miejscowych, natomiast
w bytej dzielnicy pruskiej armia posiadata tylko Kkil-
ka wtasnych ko$ciotéw ewangelickich. Po zakoncze-
niu [ wojny $w. polskie wtadze wojskowe oraz sami
kapelani dazyli do tego, by zorganizowa¢ odrebne
zycie parafialne w garnizonach. Dlatego pilng sprawg
stata sie organizacja kos$ciotéw wojskowych (Borek
P. 2009, s. 33).

Wszystkie podlaskie garnizony posiadaty wta-
sne ko$cioty, ktore powstaty z dawnych cerkwi ko-
szarowych. Poczatkowo przedstawiaty sie one dos¢
skromnie, ale dzieki ofiarnej pracy wojska i spote-
czenstwa ich wyglad ulegt duzej poprawie. W garni-
zonie Siedlce juz 23.1.1919 r. ptk Wactaw Pazu$ - do-
wodca Siedleckiego Okregu Wojskowego - skierowat
do bpa Henryka Przezdzieckiego list, w ktorym pisat
m.in.: [...] Dowddztwo Okregu Siedleckiego posta-
nowito prosi¢ Waszq Ekscelencje o wyznaczenie na
nabozeristwa dla wojska specjalnego kosciota i uwa-
Za, Ze najbardziej sie nadaje na kosciét garnizonowy
byta cerkiew prawostawna na ul. Ogrodowej i dlate-
go prosi Waszq Ekscelencje o poswiecenie tej cerkwi
w dniu 25 b.[iezacego] m[iesiaca]. i przeznaczenie jej
dla miejscowego garnizonu wojskowego [...J. Bp H.

5 CAW, Akta 9 DP, sygn. 1.313.9.14, Likwidacja oddziatéw 9 DP i przejscie
do pokojowych garnizonéw, Motodeczno, dn. 15.1X.1922 r.

6  Ze wzgledu na ograniczenia objetosciowe artykutu wymieniam tylko
najwazniejsze jednostki, pomijajac oddziaty stacjonujace w Siedlcach
tymczasowo.

7  Garnizon siedlecki byt najwigkszym garnizonem na Potudniowym
Podlasiu.

8  Archiwum Diecezjalne Siedleckie (dalej: ADS), Akta Kurii Diecezjalnej
Siedleckiej (dalej: AKDS), Ko$cioty Garnizonowe, Lit. K, Dziat III, Nr
porz. 26, t. I, Pismo Dowddcy Okregu Siedleckiego ptk. Pazusia nr 1651
2 23.1.1919 r. do JE Ks. Biskupa Podlaskiego w Siedlcach, k. 1.
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Przezdziecki szybko zareagowatl, i juz 25.1.1919 r.
wys$wiecit w/w cerkiew na kos$ciét garnizonowy.
Nastepnie przemowit on do Zolnierzy zaznaczajac,
iz: [...] Swigtynia ta, w ktdrej niejednokrotnie padaty
stowa nienawisci, stanie sie od tej pory Swiqgtyniq mi-
tosci i pokoju, stuzqc celom dzielnego polskiego woj-
ska®. Mimo faktu przejecia cerkwi przez siedlecki
garnizon jej sprawa nie byta do konca przesadzona,
bowiem poczatkowo miata by¢ tylko pod czasowym
zarzadem wojska z zastrzezeniem, aby nie dokony-
wano w niej zadnych przerédbek (Dmowski R. 2003,
s. 107-115). Jednak juz w 1920 r. postanowiono
przebudowaé kosciét garnizonowy, aby stracit on
cechy charakterystyczne dla cerkwi. W tym celu po-
wotano specjalng komisje adaptacyjng, w sktad kté-
rej weszli: Adam Piotrowski - technik okregowego
Kierownictwa Wojskowych Robét Budowlanych, por.
Marian Kaczorowski - przedstawiciel Zarzadu Kwa-
terunkowego, por. Jézef Karpinski - przedstawiciel
Dowddztwa Garnizonu Siedlce oraz ks. kap. Stefan
Bogucki - kapelan garnizonu'’. Komisja postanowita
m.in. o zmianie koputly $rodkowej i zdjeciu 4 koput
bocznych, charakterystycznych dla cerkwi, zdjeciu 2
dzwondw, usunieciu ottarza prawostawnego, posta-
wieniu ambony, konfesjonatu oraz utworzeniu za-
Krystii't. Wiasciwg przebudowe koSciota rozpoczeto
jednak dopiero w 1928 r. Powotano wdwczas Spo-
teczny Komitet Budowy pod przewodnictwem do-
wddcy 22 pp - ptk. Kazimierza Hozera i proboszcza
parafii wojskowej - ks. mjr. Witolda Jezniowskiego
(Dmowski R. 2003, s. 110).

Duszpasterstwo wojskowe w garnizonie Siedlce

29.X.1919 r, w tajnym ,Dzienniku Rozkazéw
Wojskowych”, opublikowano ,Ustawe o duchowien-
stwie katolickim Wojsk Polskich”, wprowadzajaca
dwutorowa podlegtos¢ kapelanéw wojskowych:
duszpasterska i wojskowg. Pierwsza polegala na
podlegtosci wszystkich kapelanéw wojskowych Bi-
skupowi Polowemu Wojska Polskiego, natomiast
druga wynikata z podporzadkowania dowédcy for-
macji, przy ktérej kapelani peili stuzbe (Wyszczel-
ski L. 1995, s. 42).

Kierownictwo stuzby duszpasterskiej pod wzgle-
dem wojskowym i administracyjnym sprawowat mi-
nister spraw wojskowych, ktérego doradca byt biskup
polowy, a dla wyznan niekatolickich szef Wydziatu
Wyznan Niekatolickich. Organem pracy bpa polo-
wego byta Kuria Biskupia, ktorg stanowity: wydziat
organizacyjno-administracyjny i wydziat oswiatowo
-metrykalny oraz referat greckokatolicki. Pod wzgle-
dem czynno$ci administracyjno-sztabowych Kuria
Biskupia byta zalezna od ministra spraw wojskowych,
natomiast pod wzgledem jurysdykcyjno-ko$cielnym
podlegata Stolicy Apostolskiej. Wykonawcami zarza-

9  ADS, op. cit.,, Pismo JE Bp H. Przezdzieckiego nr 230 z 25.1.1919 r. do
Dowddztwa Okregu Siedleckiego, k. 2; ,Wiadomo$ci Diecezjalne
Podlaskie” 1919, nr 3, s. 82.

10 ADS, op. cit., Kosciét garnizonowy Najswietszego Serca Jezusa, Protokét
zdnia 4.V.1920 ., k. 12-12v.

11 Ibidem, k. 10.

dzen bpa polowego w Okregach Korpuséw byli dzie-
kani, pelnigcy w nim funkcje szeféw duszpasterstw
katolickich. Kazdy OK pod wzgledem obstugi duszpa-
sterskiej dzielit sie na trzy rejony, ktére miaty swoich
kierownikéw petnigcych czynnosci duszpasterskie
w kazdym z nich. Wszystkie garnizony, szkolty woj-
skowe, szpitale okregowe, wiezienia karne oraz do-
wodztwo floty mialy etaty duszpasterskie. Zawarcie
10.11.1925 r. konkordatu miedzy Watykanem a Polska
oraz nadanie duchowienistwu wojskowemu statutu,
pozwolito biskupowi polowemu na wykonywanie ju-
rysdykcji ordynariusza wobec zZotnierzy i ich rodzin.
Dla spemhienia natozonych na siebie zadan stuzba
duszpasterska rozporzadzata: specjalnym persone-
lem, ko$ciotami garnizonowymi lub budynkami prze-
znaczonymi na ten cel, aparatem liturgicznym oraz
specjalnymi kredytami ze skarbu panstwa. Poza kape-
lanami wojskowymi personelem dla petienia stuzby
duszpasterskiej byli takze Zoinierze szeregowi, odko-
menderowani do niej przez dowddztwo oraz cywile
(organisci, zakrystianie) (Cieplewicz M. 1998, s. 174).

Dekretem papieskim z 27.11.1926 r. utworzono 75
parafii wojskowych (na terenie OK IX byto ich 8), a ksie-
Za kapelani otrzymali prawa proboszczowskie w sto-
sunku do swych wojskowych parafian. Pismem Bisku-
pa Polowego WP z 18.1.1927 . w Diecezji Siedleckiej
(Podlaskiej) utworzono nastepujgce parafie wojskowe:

¢ w Siedlcach - parafia Najswietszego Serca Jezu-
sa, obejmujaca powiaty: siedlecki i tukowski;

+ w Biatej Podlaskiej - parafia $w. Krzyza, obejmu-
jaca powiaty: bialskopodlaski, konstantynowski

i radzynski;

¢ w Deblinie - parafia $w. Mikotaja Archaniota,
obejmujgca powiaty: garwolinski i putawski;

¢ w Ostrowii Mazowieckiej - parafia $w. Jozafata
z powiatami: wegrowskim i sokotowskim;

¢ powiat wtodawski nalezat do parafii $w. Kazi-
mierza w BrzeSciu nad Bugiem?2,

Pod wzgledem terytorialnych struktur wojsko-
wych $rodkowa i wschodnia czes¢ Diecezji Siedlec-
kiej znajdowata sie w OK nr IX, natomiast zachodnia
i péinocna w OK nr [ Warszawa. Lokalizacje parafii
wojskowych uzalezniano od dyslokacji poszczegdl-
nych jednostek. Chodzito gtéwnie o to, by proboszcz
wojskowy miat jak najtatwiejszy dostep do swoich
parafian. Z tego powodu parafie wojskowe nie po-
krywaly sie pod wzgledem terytorialnym z parafiami
cywilnymi (Pindel K. 1998, s. 20).

Praca duszpasterska wsréd zotnierzy byta
gtownym zadaniem i obowigzkiem kazdego kapela-
na wojskowego. Wyraznie stwierdzat to ,Regulamin
dla rzymskokatolickiego duchowienstwa wojskowe-
go” z 24.X1.1919 r. W rozdziale III (,Zadania i zakres
czynno$ci duchownych”) pisano m.in.:

Art. 15. Duchowni wojskowi sq obowiqzani do
bezptatnego swiadczenia postug duchownych wojsko-
wym i ich rodzinom (Zona i dzieci), Scisle przestrzega-
jagc prawa kanonicznego i cywilnego.

12 ,Dziennik Rozkazéw Ministra Spraw Wojskowych” 1928, nr 4, p. 36.;
ADS, AKDS, Kapelani wojskowi, Lit. K, Dziat III, Nr porz. 1, t. I, k. 205;
Duszpasterstwo rzymsko-katolickie, [W:] Korpus Poleski. Jednodniéwka
z okazji 10-lecia odzyskania niepodlegtosci, Brze$¢ nad Bugiem 1928, s. 31.
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Art. 16. Duchowni wojskowi, oprécz postug du-
chownych obowiqgzani sq dba¢ o podniesienie poziomu
etycznego wojskowych, stuzy¢ im przyktadem i radg,
nies¢ pocieche, tagodzi¢ spory i rozbudzac uczucia
kolezenistwa, zacheca¢ do sumiennego wykonywania
obowiqzkow i przestrzegaé dyscypliny, podnosi¢ du-
cha w chwilach zmeczenia i niebezpieczeristwa.

Art. 17. Duchowni wojskowi z urzedu biorq udziat
w zarzqdzie i pracy kulturalno-oswiatowej formacji
wojskowych.

Art.19. Duchowni wojskowi w czasie wojny obo-
wiqgzani sq: obchodzi¢ okopy, w czasie bitwy by¢ na
punkcie opatrunkowym swego putku lub na miejscu
wskazanym przez dowddce putku®3.

Kandydaci na kapelandw, obok kwalifikacji okre-
$lonych ustawa, musieli odznacza¢ sie odpowiedni-
mi cechami charakteru: pracowito$cia, skromnoscig,
poczuciem obowiazku, zdyscyplinowaniem, lojalno-
$cia. Trzeba jednak przyznac, ze w pierwszych latach
niepodlegtosci praca kapelanéw wojskowych pozo-
stawiata wiele do Zyczenia, i budzita zaniepokojenie
wtadz diecezjalnych (Dmowski R. 2003, s. 112).

Gléwnymi obowigzkami kapelanéw byto spra-
wowanie opieki duszpasterskiej nad wszystkimi sze-
regowcami wojska statego, Zotnierzami nadtermino-
wymi, podoficerami, rzemieslnikami wojskowymi,
oficerami zawodowymi i rezerwy. Ich opiece podle-
gali rowniez zolnierze zmobilizowani, inwalidzi wo-
jenni w szpitalach, emeryci wojskowi, zatrudnieni
w szpitalach wojskowych, jeficy wojenni i interno-
wani, robotnicy i woZnice podczas wojny, urzednicy
wojskowi oraz rodziny wojskowe. Funkcje religij-
ne mialy by¢ spetniane w kosciele garnizonowym,
a w przypadku braku takiego - w ko$ciele wyznaczo-
nym przez biskupa. Statut Duszpasterski zobowiazy-
wat kapelanéw wojskowych takze do prowadzenia
ksigg parafialnych. Mieli oni prowadzi¢ m.in. ksiegi:
ochrzczonych, bierzmowanych, matzenstw i zmar-
tych oraz petni¢ obowigzki urzednika stanu cywilne-
go (Borek P. 2009, s. 39-40).

Kolejnym waznym zadaniem kapelana byto
przygotowanie Zotnierzy do ztoZenia przysiegi woj-
skowej i jej odebranie. Przez staly kontakt z Zoinie-
rzami w koszarach kapelan miat wyrobi¢ w nich
przekonanie o $wietosci przysiegi, i moralnym obo-
wigzku wiernego jej przestrzegania. Dzien przysiegi
wojskowej poprzedzano zazwyczaj cyklem pogada-
nek na temat tradycji oddziatu oraz znaczenia same-
go Slubowania.

Akt ztozenia przysiegi poprzedzaly nabozen-
stwa z kazaniem okoliczno$ciowym, osobno dla kaz-
dego wyznania. Po mszy Zotnierze przechodzili na
wyznaczony plac koto méwnicy i ustawiali sie podod-
dziatami. Woéwczas przybywat poczet sztandarowy,
a kapelan wygtaszatl przeméwienie nawigzujace do
rangi przysiegi wojskowej. Nastepnie dowddca jed-
nostki, lub wyznaczony przez niego oficer wydawat
rozkaz: ,Do przysiegi!”; poczet sztandarowy wyste-
powat przed front z rozwinietym sztandarem, a zot-

13 Rozkaz Wewnetrzny do Duchowieristwa Wojskowego Wojska Polskiego,
Art.15,16,17119, Nr 29 z 24.X1.1919. Tajny.

nierze podnosili dwa palce prawej dtoni na wysokos$¢
czota. Wtedy kapelan z uniesionym krzyzem w reku
rozpoczynat odczytywanie przysiegi, a Zotnierze po-
wtarzali za nim poszczeg6lne wersy. Brzmiata ona
nastepujaco: Stajgc w szeregi Armii Narodowej uro-
czyscie w obliczu Boga Wszechmogqcego (zonierze
wyznan chrzescijanskich), w Trdjcy Swietej Jedynego,
Slubuje jedynie OjczyZnie mojej Rzeczypospolitej Pol-
skiej i sprawie Narodu Catego na kazdym miejscu stu-
2y¢, Kraju Ojczystego i dobra narodowego do ostatniej
krwi bronié, przetozonych swych i dowédcéw stuchac,
dawane mi przepisy i rozkazy wykonywac i w ogéle
tak sie zachowywadé, abym maogt zy¢ i umierac jako
mezny i prawy Zotnierz Polski'*. Nastepnie kapelan
udzielat krzyzem btogostawienistwa. Zgodnie z za-
sada poszanowania przekonan religijnych opraco-
wano odmienne teksty roty przysiegi dla chrzescijan
wszystkich obrzadkéw, muzulmandéw, niechrzesci-
jan (poza muzulmanami), ewangelikéw, baptystow
oraz niewierzacych. Réznice polegaly gléwnie na
zmianie pierwszych i ostatnich stéow roty przysiegi
odwotujgcych sie do Boga. Tekst zasadniczy, doty-
czacy obowigzkoéw zonierza pozostawat bez zmian.
Uroczysto$¢ konczyt wspdlny obiad zotnierski (Bo-
rek P. 2011, s. 638).

Kapelan w garnizonie miat duze mozliwosci
wywierania wptywu na wojsko poprzez swa dzia-
talno$¢ w kosciele. Jego aktywno$¢ przejawiata sie
ponadto w tworzeniu két ministrantow z synéw
oficeréw i podoficeréw zawodowych, komitetéw ko-
$cielnych organizowaniu sekcji mitosierdzia przy ko-
tach Rodziny Wojskowej, etc. Wydajnos$¢ pracy kape-
lana w duzej mierze zalezata od taktu i umiejetnosci
zjednywania sobie ludzi. Dlatego wazng sprawg byto
utrzymywanie stalego i bezposredniego kontaktu
z dowo6dcami poszczeg6lnych formacji, ktérzy orien-
tujac sie w zyciu prywatnym swoich Zolnierzy znali
dobrze ich zalety, problemy i wady, a co za tym idzie
mogli udzieli¢ kapelanowi wielu cennych informacji
i wskazéwek.

Poza praca religijnag kapelani prowadzili tak-
ze aktywng dziatalno$¢ oswiatowg, zmierzajacy
do podniesienia wychowania etyczno-moralnego,
zwlaszcza wsérod rekrutéw. Przebiegata ona dwuto-
rowo: jako praca nad poszczegdlnymi jednostkami
i praca zbiorowa. Pierwszy jej rodzaj polegat na bez-
posrednim Kkontakcie z kazdym rekrutem osobno.
Wymagato to czestego odwiedzania koszar, zainte-
resowania sie skad rekrut pochodzi, czym zajmujg
sie jego rodzice, jakie ma trudno$ci oraz udzielenia
odpowiedniej rady, czy wskazoéwki. Drugi rodzaj pra-
cy miat charakter zbiorowy, i polegal na wspotpracy
z dowodztwem w sprawach, do ktérych kapelan byt
zobowigzany z tytutu swego powotania i praw mu
przystugujacych. Wspoétpracowano m.in. przy zakta-
daniu Doméw Zotnierza i Gospod Zotmierskich, gdzie
ksieza wyglaszali pogadanki i odczyty. Odgrywaty
one wazna role, gdyz ich celem byto wpojenie Zolnie-
rzom poczucia obowigzku, danie im podstaw $wiato-
pogladu katolickiego, pobudzenie do pracy nad sobg

14 ADS, AKDS, Kapelani wojskowi, op. cit., k. 25.
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i uchronienie od ,ztych wptywéw” (np. komunistycz-
nych). Naczelne Dowédztwo WP uwazato religie za
jeden z najskuteczniejszych czynnikéw uswiadomie-
nia narodowego i wyrobienia moralnego. Z tego po-
wodu duszpasterstwo wojskowe miato petnié (obok
o$wiaty) gtéwna role w procesie wychowania Zot-
nierza®s.

Juz latem 1920 r. biskup polowy powotat Wy-
dziat Oswiaty, wyznaczajac duchownych - kierowni-
kéw oswiaty przy Dowddztwach Okregéw General-
nych. Obowiazkiem ich byta opieka nad $wietlicami
i gospodami Zolnierskimi, pomoc przy zaktadaniu
bibliotek putkowych, organizacja pogadanek reli-
gijno-moralnych. Na froncie funkcje kierownikéw
o$wiatowych pemili dziekani poszczego6lnych armii
(Odziemkowski ]J. 1996, s. 16). Podczas wojny pol-
sko-sowieckiej 1919-1920 duchowienistwo maso-
wo przystapito do czynnej pomocy wojsku - ksieza
organizowali zbiérki na rzecz wojska, nawotywali
do wstepowania w szeregi Armii Ochotniczej. Wie-
lu z nich samemu dawato przyklad spoteczenstwu
idac na front, niektorzy przyprowadzali ze sobg na-
wet cate grupy. Zwlaszcza w lipcu 1920 r. do Kurii
Biskupiej WP wptyneto duzo zgtoszen od ksiezy pro-
boszczéw podlaskich miejscowosci (Swory, Dreléw,
Sokotow Podlaski, Wegréw) do stuzby w Wojsku Pol-
skim?6, Moralny autorytet Ko$ciota byt jednym z tych
czynnikéw, ktére pomagaty stopniowo przetamywacé
niechec¢ znacznej czesci spoteczenstwa do poboru re-
kruta. Dotyczyto to zwtaszcza mieszkancéw wsi, na
ktérych ksieza mieli bardzo duzy wptyw.

Jak wyzej wspomniano wazng role w religijno
-patriotycznym wychowaniu Zotnierzy odgrywaty
pogadanki wyglaszane przez kapelanéw. Rozkazy
MSWojsk. z lat 1921-1922 wprowadzity obowigzek
wygtaszania przez kapelanéw przynajmniej jednej
pogadanki tygodniowo w kazdym batalionie lub row-
norzednym oddziale. Zalecano, by kazde omawia-
ne zagadnienie obrazowano Zoinierzom ciekawymi
przyktadami z zycia wojska. Obowigzywata zasada,
iz niezaleznie od tematu pogadanka powinna doty-
ka¢ dwodch zasadniczych kwestii — mito$ci do Ojczy-
zny, i nauki Ko$ciota. Poza pogadankami, przewidzia-
nymi programem nauczania, kapelani wygtaszali je
z okazji Swiat narodowych, koscielnych i putkowych,
powitania rekrutéw, poswiecenia sztandaru, przy-
siegi, promocji oficerskiej, pozegnania odchodza-
cych do cywila'’.

Wazne miejsce w hierarchii srodkéw wychowaw-
czych zajmowaty takze kazania, ktérych jezyk byt bar-
dziej wzniosty i uroczysty od pogadanek. Ich tematyke
dostosowywano do okolicznosci, ale prawie zawsze
zawieraly one elementy wychowania patriotycznego.
Zazwyczaj nawigzywano do tradycji bojowych putku,
ktérego Zotierze uczestniczyli we mszy Swietej lub

15 Duszpasterstwo rzymsko-katolickie..., s. 31.

16 ADS, AKDS, Kapelani wojskowi, op. cit., k. 86-100. Kapelan przed
wyruszeniem wojska na front przeprowadzat spowiedZ i Zegnat
oddzial, blogostawigc go na droge. Podczas walk ksieza obchodzili
okopy, przebywali na punkcie opatrunkowym swego putku lub
w miejscu wyznaczonym przez dowddce.

17 Np.w1928r.kapelan 34 pp przeprowadzit w nim ponad 350 pogadanek
- Wdziesiqgtq rocznice 34 p.p., ,Podlasiak” nr 48 z 25.X1.1928r., s. 8.

do tradycji rodzaju broni, ktérg putk reprezentowat.
Zaré6wno w pogadankach, jak i kazaniach kapelani
czesto wspominali warunki zycia Polakéw pod zabo-
rami, wskazujac, dla kontrastu, osiggniecia kulturalne,
gospodarcze i spoteczne Il RP. Podkreslano znaczenie
obowigzujacej w armii zasady tolerancji religijnej,
pozwalajacej zachowac i publicznie wyrazaé¢ wilasne
przekonania oraz nakazujacej szacunek dla innowier-
coéw (0Odziemkowski J. 1996, s. 70).

Wtiadze wojskowe wysoko oceniaty role, jaka
pogadanki i kazania kapelanéw odgrywaty w wycho-
waniu zotnierzy. Czesto nawet oficer nie miat takiego
wptywu na zachowanie sie rekruta pochodzacego ze
wsi, jak kapelan. Nalezy tu pamietaé, ze dla mtode-
go cztowieka powotanego pod bron, trafiajgcego do
nowego $rodowiska, ktéry musial podporzadkowaé
sie wojskowym rygorom, i napotykat nieznane wcze-
$niej ,zdobycze cywilizacyjne”, sutanna ksiedza byta
czesto jedynym swojskim elementem. Kaptana ob-
darzano zaufaniem niemal od razu, oficer i podoficer
musieli dopiero na to zaufanie zapracowac (Borek P.
2009, s. 33-34). Potwierdza to opinia dowé6dcy OK nr
IX - gen. Franciszka Kleeberga, ktéry w 1937 r. pisat
m.in.: nalezy dqzy¢ do tego, aby kapelan miat moznos¢
jak najczestszego kontaktu z rekrutem. Jego wptyw na
wiesnhiaka jest olbrzymi'®,

Kapelani mieli tez obowigzek udzielania wspar-
cia wszelkim akcjom i przedsiewzieciom popiera-
nym przez polowa Kurie Biskupia, co najczesciej
wyrazato sie w organizowaniu zbidrek i sktadkach
pienieznych. Wspierali wiec Lige Obrony Powietrz-
nej i Przeciwgazowej, Lige Morska i Kolonialng, Fun-
dusz Obrony Narodowej, Fundusz Obrony Morskiej,
zbidrki na budowe okretéw wojennych, etc. Trudno
zreszta bytoby wymagac od szeregowca przeznacze-
nia kilku groszy ze skromnego Zotdu na jakis cel, je-
zeli kaptan, ktéry do tego namawiat sam nie ztozytby
na niego chociaz symbolicznej kwoty'’.

Kapelani wojskowi

Z powodu braku odpowiedniego kandydata na
kapelana w siedleckim koSciele garnizonowym obo-
wigzki te pemili poczatkowo ,cywilni” ksieza: ks. Ko-
ronat Piotrowski, ks. Julian Ryster, ks. Alfred Szklar-
ski, ks. Stefan Bogucki i ks. Jan Grabowski (Dmowski
R. 2003, s. 114). Ogdlng opieke nad kosciotem garni-
zonowym w Siedlcach sprawowal w tym czasie Ks.
kan. Jozef Kobylinski - dziekan siedlecki. Jednak juz
15.X.1919 r. biskup H. Przezdziecki zwolnit ks. Koby-
linskiego z tej funkcji i, z polecenia biskupa polowego
ks. Stanistawa Galla, 20.111.1919 r. zarzad nad ko$cio-
tem garnizonowym oddat ks. Stefanowi Boguckiemu,
mianowanemu kapelanem wojskowym (pomocni-
czym) przy garnizonie siedleckim?,

18 CAW, DOK IX, sygn. 1.371.1.60, Praca wychowawcza z Zotnierzami,
referatz 11.1.1938r.

19 Proboszcz kosciota garnizonowego w Siedlcach sprawowat tez opieke
nad powstalym w 1.1930 r. Kotem Rodziny Wojskowej - Z Rodziny
Wojskowej, ,Ziemia Siedlecka” nr 5z 11.11.1934, s. 6.

20 ADS, AKDS, Koscioty Garnizonowe..., Pismo Oficjata Biskupa Sufragana
Podlaskiego H. Przezdzieckiego do Dowddztwa Okregu Siedleckiego z dn.
15.X.1919 1., k. 4v; ADS, AKDS, Kapelani wojskowi, op. cit., k. 5.
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Kapelani pomocniczy byli mianowani w gar-
nizonach, ktoére liczyly co najmniej 1000 Zoinierzy,
w szpitalach wojskowych, posiadajacych ponad 200
16zek i epidemicznych (ponad 100 16zek). Do ich
podstawowych obowigzkdw nalezato: spetianie re-
ligijnych postug dla wojska, oSwiecenie religijno-mo-
ralne i prowadzenie kancelarii?!.

Ks. Stefan Bogucki obowigzki kapelana gar-
nizonu Siedlce petnit do 1923 r. To za jego postugi
przeprowadzono pierwsza przebudowe koSciota
garnizonowego. Nastepnie w latach 1923-1925, pro-
boszczem ijednoczes$nie kierownikiem Rejonu Dusz-
pasterskiego w Siedlcach byt ks. Franciszek Wala-
sek??, Jego nastepca zostat byly szef Rejonu Duszpa-
sterskiego w Baranowiczach ks. Witold Jezniowski.
11.VL.1926 r. zwrdcit sie on do bp H. Przezdzieckiego
o nadanie kosciotowi garnizonowemu tytutu Naj-
Swietszego Serca Jezusowego, i od razu uzyskat na to
zgode. Za jego czasO6w dokonano takze gruntownej
przebudowy $wiatyni®. Ks. mjr Witold Jezniowski
pracowat w parafii do wybuchu wojny w 1939 r. Dal-
sze jego losy s3g nieznane, wiadomo tylko, Ze zmart
on 13.IV.1947 r. w wieku 69 lat (Dmowski R 2003, s.
115).

Swieta i uroczystosci religijne

Oddziaty garnizonu Siedlce w kazda niedziele
i $wieta uczestniczyty we mszach $wietych, a w Boze
Ciato braty udziat w uroczystej procesji. We mszy sw.
brali udziat wszyscy Zoierze wyznania katolickie-
go z wyjatkiem chorych i tych, ktérym uniemozliwita
to stuzba. W porozumieniu z kapelanem dowoédca
garnizonu zarzadzat, aby na oznaczong godzine Zot-
nierze oddziatami, w miare mozliwosci z orkiestrg,
udali sie do wyznaczonego ko$ciota lub na miejsce,
gdzie miata odby¢ sie msza polowa. Po niej naste-
powaty modlitwy za Ojczyzne i Prezydenta RP, a na
zakonczenie $piewano ,Boze, co$ Polske”. Nastepnie
oddziaty powracaty w szyku do koszar. Biskup Polo-
wy zachecat kapelanéw, aby do mszy $w. lub innych
nabozenstw dla wojskowych, zwtaszcza w wieksze
uroczysto$ci uzywaé jako ministrantow Zotnierzy
(Borek P. 2011, s. 644).

Codziennie, o godzinie wyznaczonej przez do-
wodce putku, Zoinierze wyznan chrzescijanskich
zbierali sie w wyznaczonej sali lub na placu koszaro-
wym, na modlitwe poranng. Po jej odméwieniu $pie-
wano ,Kiedy ranne wstaja zorze”. Podobnie zbierano
sie na modlitwe wieczorng. Zothmierze odmawiali jg
w intencji polegtych i zmartych w stuzbie Ojczyzny
oraz konczyli $piewem ,Wszystkie nasze dzienne

21 Ibidem, Rozporzqdzenie o kapelanach pomocniczych, k. 29v, 30.

22 Ks. Franciszek Walasek, byt kapelanem wojskowym z diecezji Ptockiej;
z Siedlec przeniesiono go na probostwo do parafii $§w. Antoniego
Padewskiego w Baranowiczach. Byt odznaczony Srebrnym Krzyzem
Zastugi, Medalem ,Za Wojne i Dziesigciolecia” oraz dwukrotnie Krzyzem
Walecznych - Rocznik oficerski 1923, W-wa 1923, s. 1421; Wykaz
Duchowieristwa Wojskowego oraz parafii, kosciotéw i kaplic wojskowych
wyznania katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej na 1928 r., W-wa 1928,
s. 25, 31-32; Wykaz Duchowieristwa ... na 1929 r., W-wa 1929, s. 26, 33; 35
Wykaz Duchowieristwa ... na 1930 r., W-wa 1930, s. 28, 35-36.

23 ADS, AKDS, Koscioty Garnizonowe..., List ks. Witolda Jezniowskiego z dn.
11 czerwca 1926 r. do JE Biskupa Diecezji Podlaskiej, k. 18.

sprawy”. Uczestnicy modlitwy mieli prawo zachowa¢
sie zgodnie z przepisami swojego obrzadku. Ewange-
licy stali w milczeniu podczas ,Zdrowas Mario”, ,,Aniot
Panski” i ,Wieczny odpoczynek”. Prawostawni zegna-
li sie wedlug swego obrzadku. Zolnierzom wyznania
mojzeszowego zapewniano warunki do odprawiania
w koszarach modlitw zgodnych z ich regutami religij-
nymi. Kapelani wyznan niekatolickich uczestniczyli
w modlitwach wojska, objezdzajac kolejno oddziaty
garnizonu. Dowo6dcy oddziatéw mieli obowigzek do-
pilnowania, aby wierni odbywajacy stuzbe wojsko-
wa mogli uczestniczy¢ w nabozenstwach w niedziele
i Swieta. Prowadzenie szeregowych jednego wyznania
na nabozenstwo do $wigtyni innego wyznania byto
niedopuszczalne, i grozitlo konsekwencjami stuzbo-
wymi (Borek P. 2009, s. 38-39).

Szczegblnie uroczyscie obchodzono Boze Na-
rodzenie i Wielkanoc. W wigilie Bozego Narodzenia
urzadzano Zolnierzom wieczerze wigilijng i optatek
z zachowaniem wszystkich starych polskich tradycji.
Tego dnia stuzbe koniczono o godz. 14.00. Zotnierze
przybierali od$wietnie $wietlice; ustawiano choinke
ozdobiona zabawkami, stodyczami, wata, elemen-
tami wojskowego rynsztunku. Miedzy godz. 17.00,
a 18.00 dowddcy putkéw, w obecnosci ksiezy kapela-
néw, przyjmowali delegacje pododdziatéw, sktadali
na ich rece zyczenia dla Zolnierzy i dzielili sie optat-
kiem. W sktad kazdej delegacji wchodzil przynaj-
mniej jeden Zolnierz stuzby zasadniczej. Akcentem
zamykajacym wigilijne spotkanie byto $§piewanie ko-
led czesto przeciagajace sie do péZnych godzin noc-
nych. W II pot. lat 30. XX w., po zradiofonizowaniu ko-
szar, dowodcy putkéw skiadali Zyczenia Zolnierzom
do $wietlic poprzez radiowezel.

Z kolei udziat zotnierzy w uroczystosciach wiel-
kanocnych rozpoczynat sie juz podczas Wielkiego
Tygodnia. W koSciele garnizonowym miejscowe
jednostki wystawiaty wéwczas warty przy Grobie
Panskim. UroczystoSci wielkanocne rozpoczynato
sobotnie $wiecenie pokarmoéw. Okoto godz. 15.00 do
wyznaczonej $wietlicy przybywaty delegacje wszyst-
kich pododdziatéw siedleckich putkéw. Poswiecenia
potraw dokonywat kapelan w obecnosci dowddcy
garnizonu. W niedziele, o godz. 8.00 rozpoczynato
sie uroczyste $niadanie, podczas ktérego skladano
sobie zyczenia i dzielono sie ,$Swieconym”. Cata ka-
dra zawodowa zobowigzana byla do uczestnicze-
nia w $niadaniu razem z zotnierzami. Putki braty
udziat w rezurekcji w pelnym oporzadzeniu z bronig
i oddawaly salwy honorowe. W garnizonie Siedlce
w procesji rezurekcyjnej uczestniczyty cate kompa-
nie (Odziemkowski J., Spychata B. 1987, s. 138-139).

Do zadan kapelanéw nalezata tez organizacja
spowiedzi wielkanocnej i adwentowej w oddziatach,
poprzedzanej zazwyczaj krotkimi rekolekcjami, czy
naukami przygotowawczymi. Zotierze szli do ko-
$ciota na spowiedZ, pod dowddztwem oficerow. Tym,
ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu w gtéwnych rekolek-
cjach, umozliwiano péjscie do spowiedzi wielkanoc-
nej w innym terminie. Dla oficeréw, podoficeréw i ro-
dzin wojskowych rekolekcje organizowano osobno.
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Opieke duszpasterska starano sie zapewnié¢ od-
dziatom takze na koncentracjach i éwiczeniach let-
nich. Manewry, poza sprawdzianem umiejetnosci
bojowych, byty dobra okazja do zademonstrowania
tacznosci Kosciota z armig, co oddziatywato zwtasz-
cza na mieszkancow wsi, zwiekszajac szacunek dla
zotierza. Duchownym zalecano, aby: w czasie kon-
centracji specjalnej oddziatéw zorganizowac opieke
religijng nad Zotnierzem w taki sposéb, azeby miat on
moznos$¢ wystuchania mszy swietej w niedziele i Swie-
ta, Zeby w razie nagtego wypadku, czy choroby mdgt
otrzymac pocieche religijnqg, wreszcie, Zeby przez kon-
takt z zotnierzem przyczynic sie do podniesienia sza-
cunku i uznania ludnosci cywilnej dla Armii (Odziem-
kowski J. 1996, s. 74).

Przez caly okres miedzywojenny kapelani garni-
zonu Siedlce brali aktywny udzial w zyciu religijno
-patriotycznym regionu. Np. 3.X1.1922 r. uroczyscie
wreczono sztandar 22 pp (Chrominski M. J. 2007, s.
38-39); 17.X1.1928 . w uroczystosciach 10-lecia po-
wstania 22 pp wzigl udziat bp Wtadystaw Bandur-
ski, Swiecac sztandar Zwigzku Strzeleckiego Obwo-
du Siedleckiego?*. 30.V1.1929 r., w ramach obchod 6w
Kongresu Eucharystycznego, w KoSciele Garnizono-
wym odbyto sie nabozenstwo dla wojska i strazy po-
zarnej. Nauke , Eucharystia daje hart ducha” wygtosit
ks. Tomasz Odowski?. 11.X1.1930 r., w 12. rocznice
odzyskania Niepodlegtosci, po nabozenstwie odpra-
wionym w miejscowej katedrze przez bp. H. Przez-
dzieckiego, Siedleckiemu Okregowi POW wreczono
nowo ufundowany sztandar?¢. 8.VI.1933 r, na kon-
sekracje siedleckiego KoSciota Garnizonowego przy-
jechat bp polowy J6zef Gawlina w asy$cie kanclerza
kurii - ks. pratata Bronistawa Michalskiego®’.

Wielka manifestacja patriotyczno-religijng byty
takze doroczne obchody $wigt putkowych: 12-14.
VL. - 22 pp, a 13-14.VI. - 9 pal. Obchody rozpoczynat
wieczorny apel polegtych na placu ¢wiczen. Nastep-
nego dnia w koS$ciele garnizonowym kapelan odpra-
wiat msze $w, po ktdérej odbywata sie defilada. Na
Swieto 22 pp w 1937 r. przybyt ks. bp polowy WP |.
Gawlina, ktéry konsekrowat wéwczas dzwony w ko-
$ciele garnizonowym ufundowane przez koto Rodzin
Wojskowych (Dmowski R. 2003).

Wielkim $wietem w historii 9 pal byt 17.VI1.1938
r,, kiedy putk otrzymat swdj sztandar. Msze polow3 ce-
lebrowat bp polowy WP J. Gawlina, a uroczyste zaprzy-
siezenie stanu osobowego 9 pal na sztandar odbyto sie
w Siedlcach 31.VI1.1938 . (Borek P. 2011, s. 648).

Jednostki wojskowe garnizonu Siedlce wyste-
powaty na rocznice powstan narodowych. Po odpra-
wieniu mszy $w. na miejscach stracen, polach bitew
i potyczek, mogitach polegtych sktadano kwiaty.
Szczeg6lnie uroczyscie obchodzono 100. rocznice
powstania listopadowego i 75. rocznice powstania

24 Archiwum Panstwowe w Siedlcach (dalej: APS), Starostwo Powiatowe
w Siedlcach 1918-1939 (dalej: SPS), sygn. 12, Miesieczne Sprawozdanie
Sytuacyjne Nr 47: 14.X1.-21.X1. 1928 1., k. 66.

25 ADS, Akta Ogdlne, Kongres Eucharystyczny w Siedlcach w 1929 r., Lit. K,
Dziat 111, Nr porz. 22, t. 111, k. 39.

26 Dzien 11 listopada w Siedlcach, ,Gazeta Podlaska” nr 29z 15.X1.1930r,, s. 2.

27 APS, SPS, sygn. 17, Miesieczne Sprawozdanie Sytuacyjne Nr 7,Cz.1-od 1
do 31.VI.1933 ., k. 78.

styczniowego (Wiech-Tch6rzewska W. 1998, s. 214-
219). Wielkim wydarzeniem byty zawsze nabozen-
stwa zatobne odprawiane w dzien Wszystkich Swie-
tych na cmentarzu wojskowym. Kapelan siedleckiej
parafii wojskowej starat sie wcigga¢ do wspétpracy
przy odnawianiu ko$ciotéw garnizonowych, urza-
dzaniu wigilii i $wieconego w putkach takze ludnos¢
cywilna.

Wojsko brato tez udziat w adoracji $wietych ob-
razéw czczonych przez miejscowe spoteczenstwo.
W 1927 r. Zolnierze garnizonu Siedlce, wspdlnie
z mieszkanicami regionu, witali powrdt cudownych
obrazéw Matki Boskiej do Kodnia (3-4.1X.) i Le$nej
Podlaskiej (25-26.1X.). Zjednywato to wojsku ogrom-
na sympatie ludno$ci. Mate miasteczka i wioski przy-
bieraty wéwczas od$wietny wyglad, a oddziaty witali
przez przedstawiciele lokalnych wtadz, duchowien-
stwo i wielotysigczne ttumy $ciggajgce na te okazje
z catej okolicy. Zotnierze przybywali modli¢ sie do
Kodnia réwniez w latach nastepnych?.

Armia pomagata tez we wznoszeniu koSciotow,
dostarczajac materiaty i robotnikéw, a czasem $rod-
ki finansowe, zebrane drogg sktadek wsréd korpusu
oficerskiego i podoficerskiego?.

Jak wyzej wspomniano postuge duszpasterskg
zapewniono w wieziennictwie wojskowym. Z uwagi
na szczegdlny charakter tych placowek kapelan miat
takze zwraca¢ pilng uwage na stworzenie odpowied-
niej atmosfery zar6wno wsrod wiezniéw, jak i perso-
nelu. Poza czynno$ciami zwigzanymi z pracg dusz-
pasterska wsrod wiezniow do obowigzkéw kapelana
nalezato wyglaszanie pogadanek religijno-moral-
nych osadzonym oraz wychowawczych dla persone-
lu wiezienia, nauczanie religii i $piewu ko$cielnego
wiezniéw, czuwanie nad doborem ksiazek do biblio-
teki wieziennej (Borek P. 2011, s. 650).

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze polskie wia-
dze wojskowe przez caly okres miedzywojenny uwa-
zaly religie za jeden z najskuteczniejszych czynni-
kéw wychowawczych, a propagowane przez nauke
Kosciota cechy cztowieka - uczciwo$¢, wewnetrzng
dyscypline, wierno$¢, godno$é¢, prawos¢ - za najbar-
dziej pozadane przymioty Zotnierza. Duszpasterstwo
wojskowe miato duzy wptyw zwtaszcza na Zoinierzy
pochodzenia chtopskiego, natomiast pogadanki i ka-
zania ksiezy kapelanéw uzupetniaty prace oficeréow
o$wiatowych.

Praca ksiedza w wojsku wymagata dobrej zna-
jomosci i zrozumienia duszy zotnierskiej oraz przy-
wigzania do armii. Juz w 1928 r. w , Korpusie Pole-
skim” pisano: Praca ta mato widoczna, gdyZz masa
zotnierska stale sie zmienia i trudno zaobserwowa¢é
jej wyniki. Wszystkim jednak kapelanom przyswieca
cel: wyrobienie religijno-moralne Zotnierza, ktdre by
przypominato kazdemu z nich obowiqzki wzgledem
Boga i Ojczyzny®.

28 Wojsko u stop Krélowej Podlasia, ,Podlasiak” nr 33-34 z 24.VII1.1930 r.,
s.5.

29 Niektdrzy oficerowie 9 DP za pomoc w remontach i przebudowie
Swiatyn otrzymali od witadz koscielnych order ,Pro Eclesia et
Pontifice”.

30 Duszpasterstwo rzymsko-katolickie..., op. cit.
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CZESC II: PRAKTYKA - BADANIA - WDROZENIA

AKTYWNOSC TURYSTYCZNA OS(’)B’NIEPELNOSPRAWNYCH FIZYCZNIE
Z WYBRANYCH OSRODKOW REHABILITACYJNYCH
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

TOURIST ACTIVITY OF PHYSICALLY DISABLED PERSONS
FROM THE SELECTED REHABILITATION CENTERS
OF THE LUBLIN VOIVODESHIP

Rozprawy Spoteczne, nr 4 (VIII), 2014

Przemystaw Weremczuk, Krzysztof Jeziorski, J6zef Bergier
Panistwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

Weremczuk P, Jeziorski K., Bergier J. (2014), Aktywnos¢ turystyczna osob niepetnosprawnych fizycznie z wybranych osrodkéw
rehabilitacyjnych wojewddztwa lubelskiego. Rozprawy Spoteczne, 4 (VIII), s. 37-42

Streszczenie: Waznga kwestig w zyciu os6b niepetnosprawnych jest uczestnictwo w aktywnosci fizycznej w tym w aktyw-
nej turystyce. W pracy podjeto prébe analizy aktywnosci turystycznej oséb niepelnosprawnych zamieszkujacych wojewédztwo
lubelskie. Do zrealizowania niniejszego celu zastosowano metode sondazu diagnostycznego, a w niej autorskie narzedzie w po-
staci kwestionariusz ankiety. Badania przeprowadzono na grupie 100 os6b niepetnosprawnych fizycznie z osrodkéw rehabili-
tacji w Lublinie i Nateczowie w miesigcu kwietniu 2014 roku. W wyniku badan wykazano na znaczne trudnosci uczestnictwa
tych oséb w turystyce. Gtéwnymi barierami jest infrastruktura architektoniczna niedostosowana do ich niepetnosprawnosci
a takze skromne finanse. Badani rzadko uczestnicza w wyjazdach turystycznych a ich gtéwnym celem s3 turnusy rehabilitacyj-
ne. Gtéwnym organizatorem jest rodzina i znajomi, a Srodkiem transportu autokar.

Stowa Kluczowe: turystyka, osoby niepetnosprawne fizycznie, wojewddztwo lubelskie

Summary: An important issue in the lives of people with disabilities is participation in physical activity including active
tourism. The author of this paper attempted to analyze the tourist activity of disabled people living in the Lublin Voivodeship.
In order to achieve this purpose, the methodology of diagnostic survey was applied, which included an author’s tool in the form
of a questionnaire/survey. The study was conducted on a group of 100 people with physical disabilities from rehabilitation
centers located in Lublin and Nateczéw in the month of April of 2014. The research demonstrated considerable difficulties of
these people’s participation in tourism. The main barriers included architectural infrastructure which is not adapted to their di-
sability as well as modest budgets of the study participants. The subjects are rarely involved in tourist trips and their main goal
is rehabilitation stays. The main organizer is the family and friends, and the key means of transport is usually coach transport.

Keywords: tourism, physically disabled persons, Lublin Voivodeship

Wstep

Problematyka niepetnosprawnosci budzi coraz
wieksze zainteresowanie. Coraz czes$ciej w dysku-
sjach zwraca sie uwage na prawa i potrzeby osob
niepetnosprawnych, umozliwiajace im pelny udziat
w Zyciu spotecznym. Badania naukowe prowadzo-
ne sg wspotczesnie w réznych krajach a ich autorz

Adres do korespondencji: J6zef Bergier, Panstwowa Szkota Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,

ul. Sidorska 95/97, 21-500 Biata Podlaska,

e-mail: j.bergier@pswbp.pl, tel. (83) 344 99 00

zwracajg uwage na wazna role aktywnosci fizycznej
w zyciu tych oséb (Macniver et al. 2012, Weber et
al. 2012, Thomas et al. 2012). Swoje miejsce w ba-
daniach w Polsce maja opracowania dotyczace ak-
tywnosci fizycznej wsréd oséb niepetnosprawnych
z wojewddztwa lubelskiego (Bergier et al. 2010,
2013, Kubinska et al. 2011, 2013) i innych regionow
(Ziemilska 1997, Bergier 2001, Wolna - Nowakow-
ska 2006, Dyba 2008). Badania dotyczg takze proble-
matyki spotecznej os6b niepetnosprawnych z terenu
wojewddztwa lubelskiego (Bergier i in. 2012, 2013,
Romanowicz i in. 2013, Tomczyszyn i in. 2012).
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Podejmowane sg kwestie réwnego dostepu do
edukacji, pracy, ochrony zdrowia oraz aktywnosci
fizycznej. Mimo iz osoby niepelnosprawne s3 pet-
noprawnymi konsumentami ustug turystycznych,
ich uczestnictwo w turystyce jest nadal na niskim
poziomie. Niewatpliwie przyczyniaja sie do tego
wcigz istniejgce bariery (finansowe, architektonicz-
ne, urbanizacyjne). Turystyka oraz rekreacja stano-
wig istotne elementy ludzkiego Zycia, szczegdlnie dla
0s6b niepelnosprawnych, gdyz wptywaja pozytyw-
nie nie tylko kondycje fizyczna, lecz takze psychiczna
0s6b niepelnosprawnych. W znaczacy sposéb popra-
wiajg samopoczucie, zwiekszaja wiare we wtasne
mozliwosci i dajg site do pokonywania wszelkich
ograniczen. Nie mniej wazny jest rowniez aspekt so-
cjalizacji. Poprzez aktywno$¢ turystyczna osoba nie-
pelnosprawna ma mozliwo$¢ poznania nowych ludzi
a takze nowego otoczenia.

Gtownym celem pracy byta analiza poziomu
aktywnoSci turystycznej i rekreacyjnej osob niepet-
nosprawnych z terenéw wojewddztwa lubelskiego
dokonana na podstawie badan sondazowych prze-
prowadzonych w wybranych o$rodkach wojewddz-
twa lubelskiego.

Cel pracy

Gtownym celem pracy byta analiza poziomu
aktywno$ci turystycznej i rekreacyjnej oséb niepet-
nosprawnych z terenéw wojewddztwa lubelskiego
dokonana na podstawie badan sondazowych prze-
prowadzonych w wybranych o$rodkach wojewdédz-
twa lubelskiego poprzez prébe odpowiedzi na naste-
pujace pytania:

1. Jaki jest stopien aktywnoSci turystycznej os6b
niepelnosprawnych fizycznie?

2. Jaka forma turystyki jest najczeSciej wykorzy-
stywana przez osoby niepetnosprawne fizycz-
nie?

3. Na jakie bariery napotykaja osoby niepeno-
sprawne fizycznie podczas korzystania z ofert
turystycznych ?

4. Jaki wptyw ma niepetnosprawnos¢ fizyczna na
udziat tej grupy spotecznej w turystyce?

Metoda i Materiat

W przeprowadzonych badaniach jako metode
badawcza wykorzystano sondaz diagnostyczny -
anonimowe badanie ankietowe oparte na 17 pyta-
niach przeprowadzone na grupie 100 os6b niepetno-
sprawnych w pierwszej potowie kwietnia 2014 roku
w dwoch osrodkach: Zaktadzie Leczniczym Uzdro-
wisko Nateczéw, gdzie poddano badaniom 40 os6b
oraz o$rodku rehabilitacji Wojskowego Centrum Re-
habilitacji w Lublinie, gdzie przebadano 60 os6b. An-
kiety zostaly przeprowadzona za zgoda dyrekcji wy-
mienionych osrodkdw. Czas wypetniania ankiety nie
byt ograniczony, co umozliwito badanym swobodne
jej wypemienie.

Charakterystyka badanych

Wsrod 100 oséb badanych znalazto sie 67 kobiet
(67%) oraz 33 mezczyzn (33%), co wskazuje na wy-
razng przewage udziatu kobiet. Osoby w wieku 26-
60 lat stanowity najliczniejsza grupe 55 0s6b (55%).
Druga grupe pod wzgledem liczebnos$ci stanowity
osoby w wieku 50 lat i wiecej, reprezentowane przez
30 badanych (30%). Najmniejszg grupe stanowitly
osoby w wieku 25-15, tj.15 0séb (15%).

Przewazajaca grupe badanych stanowia osoby
z wyzszym wyksztatceniem, tj.41 oséb (41%). W po-
zostatej grupie przewazaty osoby z wyksztatceniem
$rednim - 34 osoby (34%), a najmniej liczebna gru-
pe stanowity osoby posiadajace jedynie wyksztatce-
nie podstawowe. Byta to grupa liczaca 9 oséb (9%) .

W badanej populacji oséb przewazaty osoby,
ktérych miejscem zamieszkania jest miasto liczace
od 10-50 tys. mieszkancéw. Te grupe stanowity 33
osoby (33%). Natomiast z miast liczacych od 50 do
100 tys. mieszkancow wywodzito sie 29 0s6b (29%).
Kolejna grupa 27 oséb (27%), to mieszkancy wsi.
Najmniejsza grupe stanowily osoby mieszkajace
w miastach posiadajgcych powyzej 100 tys. miesz-
kancéw. Ta grupa to 11 oséb (11%).

Wyniki badan

Badanych w niemal réwnomierny sposob ce-
chowatly trzy stopnie niepetnosprawnosci: lekki 35
0s6b (35%), znaczny 33 osoby (33%) i umiarkowa-
ny 32 osoby (32%) oraz bardzo rézne rodzaje nie-
pelnosprawnos$ci. Najliczniejsza grupe stanowity
osoby poruszajace sie przy pomocy kul, lasek - 49%,
nastepnie osoby poruszajgce sie tylko za pomocg
wézka inwalidzkiego - 33%, dalej osoby niewidome
(9%), natomiast najmniejsza grupe stanowity osoby
ghuchonieme i niedostyszace - 4%. 5% badanych sta-
nowita grupa oséb o blizej nieokre$lonych rodzajach
niepelnosprawnosci. Szczegélnie znaczacy dla anali-
zy aktywno$ci turystycznej os6b niepelnosprawnych
jest fakt, iz az u 82 os6b (82%) niepetnosprawnosé
wigzata sie z ograniczeniami w zakresie przemiesz-
czania sie. Osoby te poruszaty sie tylko za pomocg
wézka inwalidzkiego lub przy uzyciu kul i laski.

Badani wykazywali matg aktywno$¢ w wyjaz-
dach turystycznych, gdyz az 75% os6b udawato sie
na wypoczynek tylko raz w roku. Grupa, ktéra zade-
klarowata, iZ na wypoczynek udaje sie od 2 do 4 razy
w roku stanowita 18% badanej populacji. Najmniej-
sza grupa, bo zaledwie 7% badanych stanowity oso-
by podrdzujace wiecej niz 4 razy w roku (ryc. 1)
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Rycina 1. Czestotliwo$¢ wyjazdéw turystycznych

Gtownym powodem matej czestotliwosci wyjaz-
doéw byty problemy finansowe 0séb niepetnospraw-
nych, ktére stwierdzono u 85% badanych. 78% oséb
stwierdzito, Ze kolejna bariera byta niedostosowa-
na infrastruktura turystyczna . W dalszej kolejnosci
jako znaczgce przyczyny wskazano: brak odpowied-
niej oferty turystycznej dla oséb niepetnosprawnych
- (69%) oraz stan zdrowia - (63%). 47% badanych
jako przyczyne wskazato brak czasu wolnego, a tak-
ze brak potrzeby podr6zowania (ryc. 2).

PRZYCZYNY BRAKU LUB RZADKICH
WYJAZDOW

nie dotyczy
inny powé6d
niecheé do opuszczania domu
brak czasu wolnego
nie podrézuje, bo nie mam takiej potrzeby
brak odpowiedniej oferty turystycznej dla

0s6b niepetnosprawnych

brak wykwalifik j kadry
wyjazdy tursytyczne

et

brak wsparcia ze strony najblizszych

niedostosowana infrastrukutra turystyczna
do potrzeb niepetnosprawnych

spos6b mys$lenia spoteczenistwa i jego
podejécie do oséb niepetnosprawnych

brak $rodkéw finansowych

stan zdrowia

Rycina 2. Przyczyn braku lub rzadkich wyjazdéw

Wiekszo$¢ ankietowanych (60%) jako gtéwny cel
podrozy wskazato rehabilitacje, znacznie rzadziej cel
wypoczynkowy (12%), religijny (10%), odwiedziny
u krewnych (9%), czy cel krajoznawczy (8%). Tylko jed-
na osoba jako cel podrézy wskazata rozrywke (ryc. 3)

Cel podrozy

wypoczynkowy

m rehabilitacyjny

krajoznawczy

religijny

M stuzbowy
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m odwiedziny u krewnych

M nie podrézuje

Rycina 3. Cel podroézy badanych

Wsréd badanych najwieksza grupe stanowig oso-
by, ktore wskazaty, iz czas ich pobytu na wyjezdzie
turystycznym wynosit 2 tygodnie (60%). W dalszej
kolejnosci byly to wyjazdy trwajace do 7 dni (20%).
Osoby deklarujace, iz czas ich pobytu na wyjezdzie
zawieral sie w przedziale od 2 tygodni do miesigca
stanowity 15%. Natomiast wyjazdy trwajace powyzej
miesigca zadeklarowato zaledwie 5 0séb (5%).

Wiekszo$¢ badanych korzystata z hoteli (75%).
Duzo mniejsza grupa badanych korzystala z ustug
noclegowych oferowanych przez pensjonaty - 12%.
Najmniejszy udziat stanowity noclegi u krewnych
i znajomych - 7% oraz w gospodarstwach agrotury-
stycznych - 6%.

Najczesciej badani podrézowali autokarem
(41%), rzadziej pociggiem (23%) czy transportem po-
wietrznym (14%) lub samochodem (14%). Natomiast
8% badanych wskazato na korzystanie z innych $rod-
kéw transportu niz wymienione w kwestionariuszu.

Wyjazdy turystyczne najczeSciej organizowane
byly przez rodzine i znajomych oséb niepetnospraw-
nych (34%), w dalszej kolejnosci przez biura podrozy
(28%). Korzystanie z ustug oferowanych przez réz-
nego rodzaju kluby, organizacje i zrzeszenia zade-
klarowato 19% badanych. Najmniej popularne byty
wyjazdy organizowane samodzielne (9%). Inne formy
organizacji wyjazdu wskazato 10% badanych (ryc. 4).

Sposéb organizacji wyjazdu

inaczej

przez réznego rodzajy kluby,
organizacje, zrzeszenia

przez rodzine, znajomych

przez biuro podrézy

samodzielnie

0 10 20 30 40

Rycina 4. Sposé6b organizacji wyjazdu
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Najwiekszym utrudnieniem w uprawianiu tury-
styki stanowily wysokie progi i schody. Stwierdzito
tak az 85% badanych. Kolejng wazng bariere archi-
tektoniczng stanowily toalety nieprzystosowane do
potrzeb niepetnosprawnych, co stwierdzito 76%
ankietowanych os6b. Ponad 50% badanych wska-
zato: stabe oznaczenie przyciskow sterujacych win-
dami dla oséb niewidomych/niedowidzacych, brak
sygnalizacji dzwiekowej (69%), zte umiejscowienie
w pokojach hotelowych telefonu, wylacznikow swia-
tta, sygnalizacji przywotawczej (67%), zbyt wysokie
usytuowanie okienek biletowych, kasowych (60%).
Zdaniem 47% badanych istotnym problemem pod-
czas wyjazddéw turystycznych byty zbyt waskie kory-
tarze. Mniejsza grupa oséb jako bariere architekto-
niczng utrudniajaca wyjazd wskazata brak poreczy,
pochylni (27%), zbyt matg powierzchnie pomiesz-
czen (16%), zbyt waskie drzwi wejscowe (13%).
Badani wskazali takze na istnienie innych bariery
architekonicznych, ktére nie zostaly wyréznione
w kwestionariuszu ankiety (40%) (ryc. 5).

Bariery architekotniczne
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Rycina 5. Bariery architektoniczne utrudniajace

Wsréd badanych 45% os6b wskazato, iz niepet-
nosprawnos$¢ w Srednim stopniu utrudniata im upra-
wianie turystyki. Natomiast dla 28% badanych nie-
pelosprawnos$¢ nie stanowila Zadnej przeszkody.
Prawie dla takiej samej liczby ankietowanych (27%)
niepelnosprawno$¢ byta bardzo duzym problemem
w uprawianiu turystyki. Ta grupa os6b ze wzgledu na
stan zdrowia podrézowata bardzo rzadko lub wcale.

Ponad 2/3 badanych (69%) stwierdzito, iZ naj-
wieksza przeszkoda w uprawianiu turystyki stano-
wily bariery urbanizacyjne. W dalszej kolejnosci
wskazano bariery transportowe (56%) oraz archi-
tektoniczne (52%). Natomiast dla 45% ankietowa-
nych bariere stanowity zbyt wysokie koszty podrézy.

Mniejszym problemem byty bariery informacyjne,
wskazane przez 37% badanych oraz nieprzychyl-
nos¢ spoteczenstwa (26%). 15% badanych wskazato
na inne czynniki nie wyréznione w kwestionariuszu
ankiety (ryc. 6).

Czynniki stanowiace przeszkode w uprawianiu
turystyki

inne

nieprzychylnos¢ spoteczenstwa
zbyt wysoki koszt podrézy
bariery informacyjne

bariery architektonicze

bariery transportowe

bariery urbanizacyjne

Rycina 6. Czynniki stanowigce przeszkode w uprawianiu tu-
rystyki

Najbardziej popularna forma turystyki okazaty
sie wyjazdy rehabilitacyjne (turystyka zdrowotna),
zadeklarowane przez 68% osdéb. W znacznie mniej-
szym stopniu za atrakcyjng forme uznano turystyke
wypoczynkowa (21%) i krajoznawcza (8%). Tylko
$ladowa popularnoscia cieszyla sie turystyka aktyw-
na, w ktdrej sktad wchodza: sptywy kajakowe, we-
drowki gérskie i nizinne, narciarstwo (1%).

Dyskusja

Problematyka zwigzana z aktywnoScig tury-
styczng os6b niepelnosprawnych fizycznie jest
w ostatnim czasie coraz czestszym tematem badan
(Kaganek 2009, Bergier et al. 2010, Trybu$ 2014),
ktérych celem jest wskazanie potrzeb, barier i uwa-
runkowan uprawiania turystyki oraz ukazanie jej ko-
rzystnego wptywu na kondycje psychiczna i fizyczna
oraz proces integracji oséb niepeinosprawnych ze
spoteczenistwem. Mimo rosnacego zainteresowania
wciaz istnieje wiele probleméw dotyczacych udzia-
tu os6b niepetnosprawnych w turystyce. Wielu ba-
daczy zauwaza, iz ten segment rynku turystycznego
jest wciaz ignorowany. Brakuje réwniez szczegéto-
wych badan podejmujacych tematyke turystyki oséb
niepetnosprawnych. Podkresla sie takze, Ze w odnie-
sieniu do tego rodzaju turystyki niezbedne jest do-
ktadne okreslenie potrzeb os6b niepeinosprawnych,
zaro6wno w sferze poruszania sie, jak i w sferze po-
strzegania, odczuwania oraz przezywania (Ziemilska
1997, Kaganek 2009). Aktywnos$¢ turystyczna nie-
watpliwie sprzyja promocji ruchu, co jest szczegdélnie
wazne, zwlaszcza w obliczu wspoétczesnych zagrozen
cywilizacyjnych, przyczyniajacych sie do zwieksze-
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nia populacji oséb niepetnosprawnych. Warto w tym
miejscu zauwazy¢, iz likwidacja wszelkich barier
powinna opiera¢ sie na przemyslanych i sp6jnych
dziataniach organizacyjnych i technicznych, ktore
nie beda pomija¢ os6b niepelnosprawnych na rynku
turystycznym, lecz przyczynia sie do wzrostu popy-
tu na ustugi turystyczne. Niezwykle istotne w tym
wzgledzie s3a dziatania zwiagzane z likwidacja barier
wynikajacych z nieprzystosowanej infrastruktury,
ktorej naprawa, zdaniem Skalskiej (2003) powinna
by¢ stymulowana ulgami podatkowymi a takze fun-
duszami ze $srodkéw PFRON.

W rozwigzaniu tych probleméw niezbedne jest
wsparcie ze strony panstwa, ktérego dziatania po-
winny stanowi¢ zachete i stwarza¢ podatny ,grunt”
dla inicjatyw zwiazanych z likwidacjg barier w upra-
wianiu turystyki przez osoby niepetnosprawne.
Efektywne dzialania powinny by¢ przede wszyst-
kim zwigzane z usprawnieniem transportu, ktéry,
jak wskazujg wyniki badan, stanowi istotny czynnik
wpltywajacy ujemnie na popyt ustug turystycznych.
W wielu pracach naukowych podkreslane jest zna-
czenie turystyki oraz korzysci ptynace z jej uprawia-
nia, jako wazne dla osob niepelnosprawnych (to-
bozewicz 1991, 1995, 2000, Napierata, Zukowska
2003, Chojnacki 2007, Kurek 2007, Kaganek 2009,
Bergier et al. 2010, Kubinska et al. 2011, 2013) (Try-
bu$ 2014). Zdaniem badaczy turystyka jest dziedzi-
na rekreacyjng i poznawcza dziatalnosci ludzkiej,
a jej wykorzystywanie w rehabilitacji sprzyja nie tyl-
ko zapobieganiu deficytowi ruchu, lecz takze zaspo-
kaja potrzeby psychiczne i intelektualne. Uprawianie
turystyki ze wzgledu na zdrowotny aspekt aktywno-
$ci ruchowej jest w przypadku oséb niepelnospraw-
nych fizycznie szczegoélnie istotne. Przeprowadzona
analiza wykazata, iz najczestszg forma rekreacji tej
grupy spotecznej s wiasnie wyjazdy rehabilitacyjne.
Niestety poziom uczestnictwa os6b niepetnospraw-
nych w turystyce, mimo jej waloréw i korzystnego
wplywu rehabilitacyjnego nie jest wysoki. Gléwna
przyczyng takiego stanu rzeczy jest aspekt ekono-
miczny i zta infrastruktura, ktérych zr6dtem jest nie-
wtlasciwa polityka spoteczna i ekonomiczna panstwa
wobec 0s6b niepetnosprawnych. Znaczaca w kon-
tekscie likwidacji barier ekonomicznych jest zatrud-
nienie oséb niepelnosprawnych, ktére wptywa na
poprawe stanu materialnego tej grupy spotecznej,
przyczyniajac sie do wzrostu popytu na ustugi tu-
rystyczne. Potwierdzaja to wyniki badan Skalskiej ,
ktéra zauwazyta, iz ,w Srodowisku niepelnospraw-
nych te jednostki, ktére majg szanse pracowac, moga
nie tylko zdobywac¢ pieniadze na optacenie kosztow
ustug turystycznych: moga tez korzysta¢ z mecha-
nizméw wspierania turystyki przez zaktady pracy
(zaktadowe fundusze socjalne, osrodki wczasowe,
imprezy turystyczne dofinansowane ze $rodkéw za-
ktadu pracy itp.) (Skalska 2003).

Whioski ptynace z przeprowadzonej analizy
aktywnoSci turystycznej oséb niepelosprawnych
z wybranych o$rodkéw woj. lubelskiego sa dos¢ pe-
symistyczne.

Whioski

1. Badanych cechuje mata czestotliwo$¢ wyjazdow
turystycznych, gdyz sa to gtéwnie wyjazdy jeden
raz w roku, a gtdwnym celem tych podrézy jest
rehabilitacja

2. Wyjazdy turystyczne os6b niepelnosprawnych
s3 najczesciej organizowane przez rodzine i zna-
jomych, w trakcie wyjazdu wiekszo$¢ badanych
korzysta z hoteli a najcze$ciej wybieranym $rod-
kiem transportu jest autokar.

3. Gldwnymi barierami w wyjazdach turystycz-
nych sg skromne finanse os6b niepelospraw-
nych oraz niedostosowana do ich potrzeb in-
frastruktura. Wér6d barier architektonicznych
najwiekszy problem stanowia wysokie progi,
schody oraz nieprzystosowane toalety.

4. Mata aktywnos¢ turystyczna niepetnosprawnych
jest powodowana takze brakiem odpowiedniej
dla oséb niepetnosprawnych oferty turystycznej

5. Znaczaca przeszkode w uprawianiu turystyki sg
bariery urbanizacyjne oraz transportowe.
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Smarzewska A., Melaniuk E. (2014), Wptyw oceny na dyplomie na mozliwos$¢ zatrudnienia absolwentéw kierunku Bezpieczeristwo
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Streszczenie: Zapewnienie studentom rozwoju i bezpieczenstwa w zakresie edukacji na poziomie studiéw wyzszych
wpisuje sie w statutowa dziatalno$¢ uczelni. Zdobyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje w trakcie studiéw na kierunku Bez-
pieczenstwo Narodowe konfrontowane s z zapotrzebowaniem rynku pracy poprzez realizacje obowiagzkowej praktyki zawo-
dowej. Celem artykutu byta analiza wptywu oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta kierunku Bezpieczen-
stwo Narodowe Panstwowej Szkoty Wyzszej w Biatej Podlaskiej. Efektem analizy sa procesy decyzyjne w zakresie podnoszenia
poziomu jako$ci ksztatcenia studentéw na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, a tym samym wzmocnienie potencjatu absol-
wenta na rynku pracy.

Stowa Kkluczowe: bezpieczenistwo, bezpieczenstwo narodowe, praktyka zawodowa, edukacja, wyksztatcenie, ocena, pra-
codawca, zatrudnienie

Summary: Ensuring development and safety for the students in the scope of education at the third grade level is incorpo-
rated within the statutory activity of the school. The acquired knowledge, skills and competencies obtained during studies at
the faculty of National Security are confronted with the labour market demand through realization of obligatory professional
internship. The purpose of the article was to analyze the impact of the diploma grade on the possibility of employment for the
graduate of the faculty of National Security of the State Higher School of Education in Biata Podlaska, and through this, streng-

thening the potential of the graduate on the labour market.

Keywords: safety, national security, professional internship, education, assessment, employer, employment

Wstep

W literaturze przedmiotu pojecie bezpieczen-
stwa jest wieloznacznie rozumiane i precyzowane:
jako stan (osiagniecie poczucia bezpieczenstwa), jako
zjawisko czy proces (zapewnienie poczucia bezpie-
czenstwa) (Koziej 2011, s. 20). Zgodnie z teorig A.
Skrabacz bezpieczenstwo jest naczelng wartoscig oraz
potrzeba kazdego cztowieka, gwarantujaca jego prze-
zycie i rozwéj jako jednostki oraz w grupie spotecznej
(Skrabacz 2012, s. 26). Bezpieczenstwo cztowieka jest
wiec $cisle zwigzane z jego rozwojem edukacyjnym.

Uczelnia jest instytucjg, ktéra moze zapewnié
poczucie bezpieczenistwa w zakresie edukacji, za-
réwno w odniesieniu do podmiotu, ktéry stanowi
uczelnia (statutowe dziatania, miejsca pracy, itp.),
jak i studenta, czego przejawem jest mozliwo$¢ jego
rozwoju osobistego, naukowego, a w konsekwencji
zawodowego (Smarzewska, Melaniuk 2013, s. 192).

Adres do korespondencji: Ewelina Melaniuk, Paristwowa Szko-
ta Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II, ul. Sidorska 95/97,
21-500 Biata Podlaska, e-mail e.melaniuk@pswbp.pl],

tel (83) 344-99-44

Wyksztatcenie staje sie swoistego rodzaju bogac-
twem, dajgcym szanse na zmiane $wiadomosci oraz
podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy bezpie-
czenstwa cztowieka (Saganowska 2011, s. 34-35).
Szczegoblnie istotna jest wspotpraca z pracodawcami
oraz weryfikacja programéw ksztatcenia na kierun-
ku z zapotrzebowaniami rynku pracy. Dzieki moz-
liwosci odbycia praktyki zawodowej w trakcie stu-
diéw, student zdobywa doswiadczenie, zwiekszajac
swoje szanse na zatrudnienie.

Celem artykutu jest prezentacja czeSci badan
przeprowadzonych wsréd pracodawcow przyjmujg-
cych studentéw kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
na obowigzkowa praktyka zawodowa w roku akade-
mickim 2012/2013. Podjeto prébe zdiagnozowania
wplywu oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
absolwenta Bezpieczenstwa Narodowego Panistwowej
Szkoly WyzZszej w Biatej Podlaskiej celem prognozowa-
nia dziatan w zakresie podnoszenia poziomu jakosci
ksztatcenia. Realizacja celu artykutu zostata poszerzo-
na o analize ocen z przedmiotu Praktyka zawodowa,
uzyskanych przez studentéw kierunku Bezpieczen-
stwo Narodowe w roku akademickim 2012/2013.
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Organizacja praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe w PSW im. Papieza
Jana Pawtla II w Bialej Podlaskiej

Integralnym elementem planu studiéw i progra-
mu ksztalcenia na kierunku Bezpieczenistwo Narodo-
wego o profilu ogélnoakademickim jest 6-tygodnio-
wa praktyka zawodowa. Jej odbycie jest warunkiem
zaliczenia semestréow studiow. Studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stop-
nia odbywaja obowigzkowa praktyke zawodowa po
pierwszym roku studiéw w wymiarze 2 tygodni oraz
po drugim roku - 4 tygodni. Za zrealizowanie prakty-
ki zawodowej student uzyskuje odpowiednio 2 ECTS
w drugim semestrze oraz 4 ECTS w czwartym seme-
strze studiéw (Plan studiéw i program ksztatcenia ...).

Podstawag realizacji praktyki sa porozumienia za-
warte miedzy Uczelnig a Placdwkami, gwarantujace
studentom kierowanym na praktyke zawodowa odpo-
wiednie warunki do realizacji programu praktyki, za-
twierdzonego dla kierunku studiéw (Regulamin prak-
tyk ...). Uczelnia podpisata porozumienia w sprawie
prowadzenia praktyk zawodowych na kierunku Bez-
pieczenstwo Narodowe z 66 podmiotami, m.in. Ko-
mendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej
Podlaskiej, Izba Celng w Biatej Podlaskiej, Nadbuzan-
skim Oddziatem Strazy Granicznej w Chelmie, Zakta-
dem Karnym w Zamosciu, Komenda Powiatowa Poli-
cji we Wtodawie. W roku akademickim 2012/2013 57
pracodawcow wspoétpracujacych z Uczelnig przyjeto
studentéw na praktyki zawodowe. W grupie studen-
tow realizujacych praktyki 30 os6b podjeto decyzje
o samodzielnym wyborze miejsca odbycia praktyki
w 14 podmiotach, m.in. w Kancelarii Tajnej PSW im.
Papieza Jana Pawtla II w Biatej Podlaskiej, Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej w Mataszewiczach, Wojskowej
Komendzie Uzupelnienn w Zamo$ciu, Komisariacie Po-
licji w Janowie Podlaskim.

Ogétem w roku akademickim 2012/2013 80
pracodawcéw przygotowato miejsca praktyk dla stu-
dentow kierunku Bezpieczenstwo Narodowe, z cze-
go studenci wybrali 71 pracodawcéw do odbycia
praktyki zawodowe;.

Zgodnie z Programem praktyki zawodowej obo-
wigzujgcym na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe-
go studenci realizuja obowigzkowa praktyke zawo-
dowa w okresie wakacyjnym, tj. od lipca do wrzesnia
br. Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia
uczelni w pazdzierniku br. na podstawie przedtozo-
nych przez studenta dokumentéw: wypetnionego
dzienniczka praktyk, sprawozdania z praktyki oraz
struktury organizacyjnej placéwki, w ktérej byta od-
bywana praktyka (Program studenckiej praktyki ...).

Celem praktyki zawodowej na kierunku Bezpie-
czenstwo Narodowe jest weryfikacja wiedzy teoretycz-
nej zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych na uczelni,
poznanie zasad funkcjonowania instytucji i podmiotéw
gospodarczych uczestniczacych w procesach z zakresu
bezpieczenistwa narodowego, zarzadzania kryzysowe-
go, bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego
(Program studenckiej praktyki ...).

Organizacja badan

W roku akademickim 2012/2013 na prakty-
ke zawodowa skierowano 235 studentéw kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, przy czym 23 studentéw zwol-
niono z obowigzku odbycia praktyki ze wzgledu na
branzowa aktywno$¢ zawodowa. Pozostatych 212
studentéw odbyto praktyke zgodnie z Programem
praktyki zawodowej zatwierdzonym dla kierunku
Bezpieczenstwo Narodowe.

Protokoty studentéw, ktérzy zaliczyli praktyke
zawodowa umozliwity przygotowanie imiennej bazy
danych (w okresie listopad-grudzien 2013 r.) zawie-
rajacej:

- miejsce odbywania praktyk zawodowych,

- opiekuna praktyk z ramienia pracodawcy,

- czas realizacji praktyk.

Dodatkowo na podstawie protokoléw zaliczen
i egzaminow z przedmiotu Praktyka zawodowa doko-
nano zestawienia iloSciowego ocen studentéw z po-
dziatem na tryb studiéw i czas praktyki (tabela 1).

Tabela 1. [lo$ciowe zestawienie ocen z Praktyki zawodowej studentéw kierunku Bezpieczenstwo Narodowe w roku akademic-

kim 2012/2013
l.lok studiow / Ocena z przedmiotu Praktyka zawodowa Ogétem
liczba tygodni 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
praktyki NS s NS S NS s NS s NS s NS
Irok / 2 tyg. 8 2 28 40 10 10 15 5 101 19
11 rok / 4 tyg. 7 4 5 23 6 21 22 21 78 35
; 15 6 33 63 16 31 37 26 179 54
Ogolem
21 36 79 34 63 233*

* Ogoétem skierowano na praktyki zawodowe 235 studentéw, z czego 2 studentéw nie zaliczyto praktyki i otrzymato oceny nie-

dostateczne. Osoby te pominieto w analizach.

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie protokotéw zaliczeniowych.
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W styczniu 2014 roku do 71 pracodawcéw,
ktérzy w roku akademickim 2012/2013 przyjeli
na praktyke zawodowa 212 studentéw kierunku
Bezpieczenistwo Narodowe wystano 212 kwestio-
nariuszy ankiet w celu poznania opinii na temat
skuteczno$ci programu praktyk oraz przygotowa-
nia do zawodu. Przyjeto trzymiesieczny czas na
zwrot kwestionariuszy ankiet. Po tym okresie, 45
pracodawcéw odestato 155 poprawnie wypeinio-
nych ankiet, co stanowito 73,1% ogo6tu wystanych
kwestionariuszy.

Analiza ocen studentéw na podstawie
protokoléw zaliczeniowych

W badanej grupie studentéw ponad potowa
z nich (53,5%) realizowata praktyke zawodowa
w wymiarze 2-tygodniowym, czyli po drugim seme-
strze studiow. Studenci po czwartym semestrze, re-
alizujacy wymiar 4-tygodniowej praktyki stanowili
46,5% og6tu badanych.

Najczesciej studenci otrzymywali ocene do-
bra oraz bardzo dobrg, mniej niz 10,0% studentéow
uzyskato ocene dostateczna. Nalezy zaznaczy¢, iz
rozktad ocen nie ma rozktadu normalnego (Test
Shapiro-Wilka W=0,8859; p<0,0001). Na rysunku 1
przedstawiono graficznie zestawienie ocen.

33.919,
5 or

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00% -

27,04%

15,45%

3.0 35 4.0 45 5.0

Ocena
Rysunek 1. Rozktad ocen z praktyk zawodowych studentéow
kierunku Bezpieczenstwo Narodowe
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

W rozktadzie na rysunku 1 zwraca uwage duza
liczba ocen bardzo dobrych (63 oceny na 233 ogétem,
co stanowi 27,0%), przy znacznie mniejszej liczbie
ocen dobrych plus (34 oceny - blisko 15,0%). Zasad-
ny bylby postulat odnoszacy sie do analizy jakoScio-
wej uzyskanych ocen bardzo dobrych i dobrych plus
w zakresie okre$lenia kryteridw ich wystawienia.
Poznanie kryteriéw umozliwitoby takze wyjasnienie
braku normalnego rozktadu ocen z praktyk.

Ogétem Srednia ocen z zaliczonych praktyk wy-
niosta 4,18, co jest wynikiem bardzo korzystnym.
Oznacza to, iz dokumentacja przygotowana przez
studentéw po odbytej praktyce byta na dobrym po-
ziomie. Nalezy zaznaczy¢, iz w odniesieniu do trybu
studiéw wystgpita r6znica w wysokosci Sredniej. Stu-
denci studiéw realizowanych w trybie stacjonarnym
uzyskali Srednig ocen nizszg niz studenci studiéw
niestacjonarnych. Na rysunku 2 przedstawiono wy-
sokos¢ Sredniej ocen w odniesieniu do trybu studiéw.

3,8 A T T
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wartos$¢ testu U Manna-Whitneya: Z=-2,70; p=0,0070*
Rysunek 2. Srednia ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczefistwo Narodowe wzgledem trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Wyzsza Srednia uzyskana przez studentow stu-
diow niestacjonarnych wynika prawdopodobnie
z posiadanego doswiadczenia zawodowego, ktdre
umozliwito bardziej efektywna realizacje praktyk,
tym samym wyzszg $wiadomos$¢é poprawnosci wy-
pehiania dzienniczka praktyk i pozostatych do-
kumentéw zwigzanych z realizacja przedmiotu.
W efekcie koicowym uzyskanie wyzszej oceny przy-
gotowanych materiatéw z praktyki zawodowej. Ry-
sunek 3 przedstawia wplyw trybu studiéw na osig-
gane oceny z przedmiotu.
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Warto$¢ testu U Manna-Whitneya: Z=-2,70; p=0,0070*

Rysunek 3. Rozktad ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe wzgledem trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Przewaga ocen bardzo dobrych z przedmiotu
Praktyka zawodowa u studentéw studiéw niestacjo-
narnych zadecydowata o wyzszej $redniej ogotem
dla tego trybu studiow.

Nalezy podkresli¢, iz nie tylko tryb studiéw wy-
kazuje zalezno$¢ istotng statystycznie w odniesieniu
do wysokosci $redniej z ocen, ale takze czas realizo-
wanej praktyki. Studenci, ktérzy realizowali prakty-
ke zawodowa w wymiarze 4 tygodni uzyskali wyzsza
$rednig ocen od studentéw bedacych na 2-tygodnio-
wej praktyce. R6znice w wysokoSciach srednich ocen
z praktyk z uwzglednieniem czasu ich trwania przed-
stawiono na rysunku 4.
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Wartos¢ testu U Manna-Whitneya: Z=-4,44; p<0,0001*

Rysunek 4. Srednia ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe wzgledem czasu trwania praktyki
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Mozna przyja¢, iz praktyka zawodowa trwajaca
4 tygodnie umozliwia studentom zdobycie znacznie
wiekszego doswiadczenia, a tym samym rozbudowa-
nia tre$ci w dokumentacji z praktyk. Przyczynia sie
to prawdopodobnie do korzystniejszej oceny z prak-
tyk. Rysunek 5 prezentuje rozktad ocen z praktyk
w odniesieniu do ich czasu trwania.
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Rysunek 5. Rozktad ocen z praktyk zawodowych na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe wzgledem czasu trwania praktyki
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Studenci odbywajacy 4-tygodniowa praktyke co
najmniej dwa razy czesciej otrzymywali oceny dobry
plus i bardzo dobry niz studenci realizujacy praktyke
2-tygodniowa. Praktykanci realizujacy krétsze prak-
tyki otrzymywali cze$ciej oceny dobre lub dostatecz-
ne plus.

Istotnym wydaje sie, iz czas trwania praktyki
jest zalezny statystycznie z trybem studiéw. W przy-
padku praktyk trwajacych 2 tygodnie (rysunek 6)
ocene dobrg oraz bardzo dobra czeSciej uzyskiwali
studenci studiéw niestacjonarnych. Z kolei studenci
stacjonarni pie¢ razy cze$ciej otrzymywali oceny do-
stateczne plus niz studenci niestacjonarni.
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Warto$¢ testu U Manna-Whitneya: Z=-1,35; p=0,1768

Rysunek 6. Rozktad ocen z 2-tygodniowych praktyk zawo-
dowych na kierunku Bezpieczenstwo narodowe wzgledem
trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

W odniesieniu do praktyk 4-tygodniowych nale-
zy zauwazy¢ dominacje ocen bardzo dobrych wsrod
studentéw niestacjonarnych. Ponad dwa razy cze-
$ciej uzyskiwali ocene bardzo dobra niz studenci
studiéw stacjonarnych. Dla tej grupy studentéw piec
razy czes$ciej wystawiano ocene dobra plus oraz bli-
sko dwa razy cze$ciej dobra. Omawiane zalezno$ci
przedstawiono na rysunku 7.
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B Studia stacjonarne

O Studia niestacjonarne

Wartos¢ testu U Manna-Whitneya: Z=-1,99; p=0,0467*

Rysunek 7. Rozktad ocen z 4-tygodniowych praktyk zawo-
dowych na kierunku Bezpieczenstwo narodowe wzgledem
trybu studiow

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie protokotéw
zaliczeniowych.

Przeprowadzona analiza ocen studentéw uzy-
skanych z przedmiotu Praktyka zawodowa w roku
akademickim 2012/2013 pozwolita na poznanie
zalezno$ci miedzy uzyskiwanymi ocenami a trybem
studiéw oraz czasem trwania praktyki zawodowe;.
Nalezy zauwazy¢, iz odbyta przez studentéw prakty-
ka zostata dobrze oceniona, gdyz $rednia z praktyk
ogo6tem dla badanej grupy wyniosta 4,18.

Opinie pracodawcéw w zaKkresie wplywu oceny
na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia

Uzyskana ocena z przedmiotu Praktyka zawodo-
wa wplywa na wysokos$¢ $redniej ocen ze studidw.
Z kolei Srednia ocen ze studiéw stanowi 0,5 warto-
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$ci oceny na dyplomie (pozostate elementy budujgce
warto$¢ oceny na dyplomie stanowig po 0,25, w tym
ocena pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu dy-
plomowego).

Zatem istotnym elementem przeprowadzone-
go badania wéréd pracodawcéw byto stwierdzenie
wpltywu oceny na dyplomie absolwenta na mozli-
wos¢ zatrudnienia w instytucji, w ktorej student od-
bywat praktyke zawodowa. Zdecydowana wiekszo$¢
pracodawcow (76,0%) wskazata, iz ocena na dyplo-
mie wptywa na mozliwo$¢ zatrudnienia absolwenta
(rysunek 8).

24%

m Tak

Nie

76%

Rysunek 8. Opinia pracodawcéw nt. wptywu oceny na dyplo-
mie absolwenta kierunku Bezpieczenstwo Narodowe w za-
kresie mozliwosci zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie kwestionariusza
ankiety.

Badaniu zalezno$ci poddano wptyw oceny na
dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia. Zalezno$¢
istotna statystycznie wystgpita w odniesieniu do:

e poprawnego przygotowania praktykanta do
zawodu. Pracodawcy, ktorzy brali pod uwage ocene
na dyplomie korzystniej oceniajg poprawne przygo-
towanie praktykanta do zawodu, niz pracodawcy nie
uwzgledniajacy oceny na dyplomie. Zatem przygotowa-
nie praktykanta do zawodu bedzie korzystniej postrze-
gane przez pracodawcéw, biorgcych pod uwage ocene
otrzymang przez absolwenta na dyplomie (rysunek 9).

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

60,2%
82,9%

Tak Nie

Wplyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
B Tak @Trudno powiedzie¢ #

Warto$¢ testu Chi kwadrat Pearsona:  X2=6,03; p=0,0141*

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05
# - w opinii pracodawcéw stanowisko praktykanta nie byto
$ciSle zwigzane z kierunkiem studiow

Rysunek 9. Poprawne przygotowanie praktykanta do zawo-
du wzgledem wptywu oceny na dyplomie na mozliwos¢ za-
trudnienia

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

e oczekiwan pracodawcéw wobec przysziego
pracownika w zakresie posiadanej wiedzy teoretycz-
nej. Pracodawcy, ktérzy uwzgledniajg ocene na dyplo-
mie przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu wyzej
oceniaja posiadanie wiedzy teoretycznej niz praco-
dawcy, dla ktérych ocena na dyplomie nie ma wptywu
na oczekiwania wobec przysztego pracownika. Zatem
posiadanie wiedzy teoretycznej jest wazniejsze dla
pracodawcow uwzgledniajgcych ocene na dyplomie.
Zalezno$¢ przedstawia rysunek 10.

5,00 3,99 4,11
4,00 2
3,00
2,00
1,00
0,00

3,98 4,12

Wiedza Umiejetnos$ci Umiejetnos$ci Umiejetnosci
teoretyczna praktyczne planowania i kreatywnego i
7=3,37; 7=0,52; organizowania samodzielnego

p=0,0008* p=0,6023 7=-1,63; dziatania

p=0,1039 7=-1,42;

p=0,1566

Wptyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
B Tak ONie

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05; Z-Warto$¢ testu U Man-
na-Whitneya

Rysunek 10. Oczekiwania pracodawcéw wobec przysziego
pracownika wzgledem wplywu oceny na dyplomie na moz-
liwo$¢ zatrudnienia

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

e kompetencji niezbednych do opanowania
w trakcie nauki. Wéréd analizowanych kompeten-
cji wzgledem wplywu oceny na dyplomie na moz-
liwo$¢ zatrudnienia wystapita zalezno$¢ istotna
statystyczne w odniesieniu do zagadnien teoretycz-
nych, umiejetno$ci Krytycznego rozumienia teorii
i zasad, specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
rozwigzywania problemoéw, planowania i organi-
zowania pracy wiasnej i zespotowej, wykorzysta-
nia zdobytej wiedzy w praktyce oraz umiejetnosci
kierowania zespotem. Wskazane kompetencje maja
wieksze znaczenie w opinii pracodawcéw, ktérzy nie
brali pod uwage wptywu oceny na dyplomie. Ozna-
cza to, iz ta grupa pracodawcow oczekuje rozwoju
kompetencji w trakcie studiéw. Badani pracodawcy
mozliwo$¢ zatrudnienia uzalezniajg bardziej od po-
siadanych umiejetnosci kandydata niz od uzyskane;j
oceny na dyplomie. Pelne zestawienie wynikéw zo-
stato zamieszczone na rysunku 11.
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0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Zagadnien teoretycznych
7=-2,03; p=0,0420*

Specjalistycznej wiedzy teoretycznej
7=-0,14; p=0,8894

Umiejetnosci krytycznego rozumienia teorii
izasad w danej dziedzinie nauki i pracy
7=-4,55; p=0,0000*

Spegcjalistycznych umiejetnosci
zawodowych
7=-2,86; p=0,0042*

Umiejetnosci rozwigzywania problemow
7=-2,50; p=0,0124*

Planowania i organizowania pracy wtasnej
i zespotowej
7=-2,40; p=0,0166*

Umiejetno$ci wykorzystania zdobytej

wiedzy w praktyce
7=-2,07; p=0,0381*

Umiejetnosci rozwijania i doskonalenia
wlasnego warsztatu pracy
7=-1,83; p=0,0678

Umiejetnosci kreatywnego i samodzielnego
dziatania
7=-1,52; p=0,1296

Umiejetnosci kierowania zespotem
7=-6,63; p= 0,0000*

Wplyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia
mTak @Nie

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05; Z-Wartos¢ testu U Man-
na-Whitneya

Rysunek 11. Kompetencje niezbedne wedlug pracodaw-
céw do opanowania w trakcie nauki wzgledem wptywu
oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia

Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

e brakéw w kompetencjach praktykantow.
ZaleznoSci istotne statystycznie wystapity w przy-
padku umiejetno$ci opanowania wiedzy ogélnej,
krytycznego rozumienia teorii i zasad, specjalistycz-
nych umiejetnosci zawodowych, rozwijania i do-
skonalenia wtasnego warsztatu pracy, kreatywnego
i samodzielnego dziatania oraz kierowania zespo-
tem. W przypadku dwoch ostatnich kompetenc;ji (.
kreatywnego i samodzielnego dziatania oraz kiero-
wania zespotem) osoby nie przywigzujace wagi do
oceny na dyplomie nie dostrzegly u praktykantow
brakéw, natomiast zauwazyli istotne braki w pozo-
statych wskazanych kompetencjach.

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Niczego nie brakuje
X2=0,50; p=0,4786

Opanowania okres$lonej wiedzy ogélnej
X2=6,63; p=0,0100*

Specjalistycznej wiedzy teoretycznej
X2=2,88; p=0,0897

0
l 0,0%

Umiejetnosci krytycznego rozumienia teorii i
zasad w danej dziedzinie nauki i pracy
X2=8,64; p=0,0033*

Specjalistycznych umiejetnosci zawodowych

X2=8,25; p=0,0041* P543%

Umiejetnosci rozwiazywania problemow
X2=0,45; p=0,5036

Planowania i organizacji pracy wtasnej i
zespotowej
X2=1,13; p=0,2887
Umiejetno$ci wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce
X2=1,41; p=0,2346
Umiejetnosci rozwijania i doskonalenia
wiasnego warsztatu pracy
X2=6,03; p=0,0141*
Umiejetnoéci kreatywnego i samodzielnego
dziatania
X2=9,82; p=0,0017*

Umiejetnosci kierowania zespotem
X2=5,84; p=0,0157*

Wplyw oceny na dyplomie na mozliwo$¢ zatrudnienia

mTak ONie

*- istotne zréznicowanie przy p<0,05; x>-Warto$¢ testu Chi
kwadrat Pearsona

Rysunek 12. Braki w kompetencjach praktykantéw wzgle-
dem wptywu oceny na dyplomie na mozliwos$¢ zatrudnienia
Zrédto: opracowanie A. Szepeluk na podstawie kwestionariu-
sza ankiety.

Badanie zalezno$ci zmiennych pozwolito na
ustalenie, iZ w przygotowywaniu programu ksztat-
cenia na kierunku Bezpieczenstwo Narodowe nalezy
Zwroci¢ szczegblng uwage na prawidtowe przygoto-
wanie studentéw do odbycia praktyk zawodowych.
Badania pokazaty, Zze pracodawcy przywiazuja duza
wage do posiadania wiedzy teoretycznej, a dla pra-
codawcow uwzgledniajacych wptyw oceny na dy-
plomie na mozliwo$¢ zatrudnienia wiedza jest
szczegOlnie wazna. Zwracajg tez uwage na grupe
niezbednych kompetencji, ktére studenci powinni
opanowac¢ w trakcie nauki. Szczeg6lnie istotne dla
pracodawcow uwzgledniajgcych ocene na dyplomie
majg kompetencje, takie jak umiejetno$¢ wykorzy-
stanej wiedzy w praktyce oraz specjalistyczne umie-
jetno$ci zawodowe.

Dyskusja i wnioski

Analiza materiatu badawczego pozwolila na
udzielenie odpowiedzi na postawiony cel pracy, kt6-
ry odnosit sie do okreslenia wptywu oceny na dyplo-
mie na mozliwo$¢ zatrudnienia. Wnioski koncowe
jako wynik przeprowadzonych analiz i rozwazan
wskazuja, iz:

1. Ocena na dyplomie absolwenta wptywa na moz-
liwo$¢ zatrudnienia praktykanta w instytucji,
w ktérej odbywat praktyke zawodowa.
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2. Dla 76,0% badanych pracodawcéw ocena na dy-
plomie ma wplyw na mozliwos$¢ zatrudnienia ab-
solwenta kierunku Bezpieczenstwo Narodowe.

3. Pracodawcy uwzgledniajacy wptyw oceny na dy-
plomie na mozliwo$¢ zatrudnienia przywigzuja
wieksza wage do posiadanej wiedzy teoretycznej
przez absolwentéw.

4. W grupie pracodawcow nie uwzgledniajacych
wptywu oceny na dyplomie mozliwo$¢ zatrud-
nienia zalezy przede wszystkim od posiadanych
kompetencji niz od uzyskanej oceny na dyplomie.

5. Tryb studiéw oraz czas trwania praktyki wykazu-
ja zalezno$¢ istotng statystycznie w odniesieniu
do $redniej ocen z przedmiotu. Studenci studiow
niestacjonarnych oraz studenci realizujgcy prak-
tyke 4-tygodniowa uzyskali wyzsze oceny z prak-
tyki zawodowej.

6. Oceny bardzo dobre z praktyk zawodowych
znacznie cze$ciej uzyskiwali studenci studiow
niestacjonarnych. Wséréd tej grupy studentow
oceny bardzo dobre czesciej byly otrzymywane
po 4-tygodniowej praktyce, niz po 2-tygodniowe;j.

Uwzgledniajac powyzsze wnioski nalezato-
by ustali¢ precyzyjne kryteria wystawiania ocen
z praktyki zawodowej, celem uzyskania rozktadu
normalnego ocen. Ustalenie kryteriow powinno by¢
poprzedzone analizg jako$ciowa dokumentacji do-
starczonej przez studentéw po zakonczonej praktyce
zawodowe;j.

Istotnym faktem jest podjecie dalszych badan
eksploracyjnych opinii pracodawcéw celem pozna-
nia realnych przyczyn uzyskiwania wyzszych ocen,
wynikajacych z zaleznoSci trybu studiéw oraz czasu
trwania praktyki.
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ZAWODU NAUCZYCIEL. KOMUNIKAT Z BADAN

PERSONALITY, CULTURAL AND ENVIRONMENTAL CONDITIONS
OF A TEACHER'’S PROFESSION. REPORT BASED ON A STUDY
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Antas-Jaszczuk A., Nikitin S. (2014), Osobowosciowe, kulturowe i sSrodowiskowe uwarunkowania zawodu nauczyciel. Komunikat
z badan. Rozprawy Spoteczne, 4 (VIII), s. 50-53

Streszczenie: Artykut podejmuje zagadnienie osobowos$ciowych, kulturowych i sSrodowiskowych uwarunkowan zawodu na-
uczyciel w $wietle badan przeprowadzonych wsréd szesédziesieciu nauczycieli szkét podstawowych. Podjeta tematyka miesci
w sobie szereg problemdw, ktdre zasadniczo od momentu wytonienia sie profesji nauczycielskiej, wciaz rzucaja nowe $wia-
tto na ten jakze wazny, zaré6wno w przesztosci jak i wspotczesnie, zawdd. Obecnie, zaktada sie, ze nauczyciel powinien by¢
przede wszystkim Zrédtem wiedzy oraz no$nikiem okreslonych norm i wartos$ci. Na kreowanie takiego modelu, niewatpliwie
ma wptyw szereg okreslonych zespotéw cech i czynnikéw. Zasadniczym celem podjetych badan byta zatem préba ustalenia
i okreslenia korelatdw osobowo$ciowych, kulturowych i srodowiskowych, ktére w opinii nauczycieli, warunkujg efektywno$¢
i sukcesy odnoszone w obszarze pracy pedagogiczne;j.

Stowa kluczowe: uwarunkowania, Srodowisko, kultura, osobowos¢, nauczyciel, zawod

Summary: The article refers to personal, cultural and environmental conditions of the teacher’s job in the light of research
carried out among 60 primary school teachers. The undertaken subject matter includes numerous problems which, in fact
since the beginning of a teacher’s position, still have shed a new light on this, we may dare say, important both in the past and
contemporary job. Nowadays it is assumed that a teacher should reveal as a source of knowledge but also act as the means of
excepted norms and values. In order to create such a model without a doubt it he is determined by a certain set of features and
factors. The basic aim of the research was to find out and determine personal, cultural and environmental correlants, which in

teachers’ opinion influence effectiveness and success within an educator’s work.

Keywords: conditions, environment, culture, personality, teacher, job

Wstep

Sylwetka nauczyciela i praca, ktéra wykonuje, to
zagadnienie ztozone, wcigz dyskutowane w réznych
kregach. Tworzone przy tej okazji teorie i koncepcje,
szczegOlnie mocno akcentujg zmiany jakie dokonujg
sie w obszarze dziatan nauczycieli oraz w sferze ich
osobowosci. Za sprawg pedeutologii - nowej subdyscy-
pliny pedagogicznej, istniejacej od poczatku XX wieku,
zajmujacej sie osoba nauczyciela oraz zagadnieniami
dotyczacymi jego osobowosci, ksztatcenia i doskonale-
nia zawodowego, (Wiatrowski 2007, s. 39.) poszukuje
sie odpowiedzi na pytania kim jest nauczyciel, jaki by¢
powinien?

Praca zawodowa stata sie dzi§ najwazniejsza
forma aktywnos$ci cztowieka, ksztattujaca i dosko-
nalgca go. Zawod nauczyciela zaliczany jest do tzw.
zawoddéw zaufania publicznego. Jest traktowany jako
zajecie wywierajgce swoisty wptyw na poszczegdl-

Adres do korespondencji: Sergiusz Nikitin,
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny,

ul. Zytnia 39, 08-110 Siedlce, tel. (25) 643-18-30,
e-mail: serginik@o2.pl

ne jednostki, grupy, wreszcie spoteczenstwo. Zawod
nauczyciela sytuowa¢ mozna obok zawodu lekarza,
prawnika, czy dziennikarza, ktérym to od zawsze
stawiato sie i stawia wysokie wymagania natury mo-
ralnej, zapisane w konkretnych zbiorach zasad za-
chowan wyzej wymienionych korporacji.

J. Rudnianski stwierdza, Ze: ,,we wspotczesnej epo-
ce wychowanie odgrywa lub odgrywa¢ powinno role
najwazniejszg, a zawod nauczyciela jest w rzeczywisto-
$ci najwazniejszym ze wszystkich obecnie istniejacych”
(Rudnianski 1993, s. 53). Nauczyciel to cztowiek nie-
wzruszonych zasad i szerokich horyzontéw. To uczony
w swojej specjalnosci i znawca duszy mtodziezy. Umyst
systematyczny, starannie planujacy dziatania na pod-
stawie naukowej wiedzy. Konsekwentnie doksztatcaja-
cy sie i doskonalgcy zawodowo, pozostajgcy w nieroze-
rwalnym kontakcie z nowatorska pedagogika. Podkre-
$la sie przy tym, ze wlasciwosci psychofizyczne i cha-
rakterologiczne, jakie powinien mie¢ nauczyciel nie sg
dane kandydatowi do tego zawodu z chwilg przyjscia
na $wiat, lecz musza by¢ po prostu przez niego osig-
gniete, wyuczone, zdobyte przez lata nauki i gromadze-
nia do$wiadczen zyciowych.
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Nauczyciel w wiekszym stopniu niz przedstawi-
ciele innych zawod6éw podlega ciggltym, ré6znorodnym
wplywom Srodowiska, jest poniekad od niego uzalez-
niony. Nie bez znaczenia jest réwniez obserwowane,
zwlaszcza w ostatnich latach, stabniecie prestizu szko-
ly i zawodu nauczyciela. Przetadowanie” programéw
nauczania, sprowadzenie nauczyciela do roli ,maszyny
uczacej” powoduje zmniejszenie odpornosci na frustra-
cjeistres. Ponadto jest to praca przebiegajaca w warun-
kach ekspozycji spotecznej, co taczy sie z poddawaniem
jednostki statej ocenie przez innych. Sytuacje w klasie,
to czesto okolicznosci stanowigce wyzwanie dla umie-
jetnosci i kompetencji nauczyciela, a takze dla niego,
jako osoby - jego wartoSci, pogladéw przezen gtoszo-
nych, wyrazanych opinii, ocen. Dodatkowo, zwtaszcza
w sytuacjach trudnych, wymaga sie od nauczyciela
podejmowania szybkich i skutecznych decyzji. W za-
wodzie tym, nauczyciel stale przecigzony jest ogromna
liczba informacji, co wymusza konieczno$¢ ciagtej ak-
tywnosci, nierzadko wykonywania jednocze$nie wielu
zadan. Swoja prace nauczyciel organizuje nie tylko po-
przez posiadang wiedze i umiejetnosci zawodowe, ale
przede wszystkim swoim intelektem, emocjami, umie-
jetno$ciami w nawigzywaniu i podtrzymywaniu wiezi
z innymi ludZmi, sugestywno$cig oddziatywan, empa-
tia, checig pomocy itp.

Jak dotad nie pojawity sie dostateczne argumen-
ty, ktore racjonalnie uzasadniatyby procesy zwigzane
ze spoteczng selekcjg do poszczegdlnych zawodow.
Kwestia ta dotyczy réwniez zawodu nauczyciel-wy-
chowawca. We wspétczesnych dysputach nad tg pro-
fesjg wcigz otwarte pozostajg pytania: czy rzeczywi-
$cie wspotczedni nauczyciele s3 inicjatorami wiedzy,
dazacymi do rozwoju kazdej jednostki, wspieraja-
cymi ja w ksztatceniu, wychowaniu, okazujacymi jej
duza doze sympatii, w potaczeniu z zyczliwoscig, em-
patig i oddaniem? Co warunkuje i przesadza o sku-
teczno$ci i wymiernych efektach pracy wykonywanej
przez nauczycieli-wychowawcéw? Prébe odpowie-
dzi na te pytania podjeto w oparciu o materiat empi-
ryczny zgromadzony podczas badan.

W celu poznania opinii na temat uwarunkowan
osobowosciowych,  kulturowych, $rodowiskowych
i ich zwigzku z zawodem nauczyciela, w styczniu 2014
I, przeprowadzono badania ankietowe wsréd 60 na-
uczycieli (dobrane losowo grupy réwnoliczne) ze szkét
podstawowych z terenu miast: Putawy i Siedlce. Zasad-
niczym celem prowadzonych badan byta préba ustale-
nia kategorii uwarunkowan osobowo$ciowych, kulturo-
wych i Srodowiskowych decydujacych o efektywnosci
zawodu nauczyciela a w dalszej kolejno$ci wypracowa-
nie wnioskéw wzbogacajacych w tym zakresie wiedze
z zakresu pedeutologii. Do badan zastosowano metode
sondazu diagnostycznego z uzyciem techniki ankiety.
W celu pozyskania danych empirycznych, wykorzystano
kwestionariusz ankiety sktadajacy sie z czesci informa-
cyjno-instruktazowej, zbioru 18 pytan wskaznikowych
(zamknietych, pétotwartych i otwartych) oraz metrycz-
ki. Pytania otwarte zamieszczono w celu poznania uza-
sadnienia dokonanych przez respondentéw wyboréw
w niektérych pytaniach zamknietych i pétotwartych.

Objeci badaniami nauczyciele reprezentowali
populacje zréznicowang pod réznymi wzgledami.
W grupie, znalazly sie zaréwno kobiety (85%) jak
i mezczyzni (15%). Zdecydowana wiekszo$¢ bada-
nych to nauczyciele z dtuzszym stazem pracy, miesz-
czacym sie w przedziale od: 16-20 lat (25%) oraz 21-
30 lat (21,7%); 11-15 lat (21,7%). Pozostali respon-
denci to osoby ze stazem pracy ponizej 11 lat. Wsrod
ankietowanych nie byto 0séb ze stazem pracy powy-
zej 30 lat. Nauczyciele z krotszym stazem posiada-
li ukoniczone licencjaty pedagogiczne oraz wyzsze
studia magisterskie. Natomiast nauczyciele, ktérzy
przepracowali co najmniej 15 lat, ksztatcili sie w Stu-
dium Nauczycielskim oraz w Wyzszych Szkotach Pe-
dagogicznych. Taki rozktad danych przypuszczalnie
miat zwiagzek z okresem czasu, w ktérym ksztatcili
sie przyszli nauczyciele. Grupe ankietowanych naj-
liczniej reprezentowali nauczyciele dyplomowani
(35%) oraz nauczyciele mianowani (28,4%), nato-
miast nauczyciele kontraktowi i stazy$ci w jedna-
kowym odsetku (18,3%). Objeci badaniami nauczy-
ciele, podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na
studiach podyplomowych (35%), kursach pedago-
gicznych (21,7%) oraz warsztatach uzupetniajacych
wiedze w danej dziedzinie (47,3%). Zdecydowana
wiekszos$¢ (81,7%) nauczycieli, to osoby wypetniajg-
ce obowiagzki wychowawcy w klasach I-VI. Uczestni-
czacy w badaniu nauczyciele, sposrdd réznorodnych
motywdw jakimi Kierowali sie przy wyborze zawodu
- nauczyciel, najczes$ciej wymieniali: wzory dobrych
nauczycieli (30%); powotanie (25%), przypadek
(20%), namowa innych oséb (18,3%), inne przyczy-
ny (6,7%) ogotu.

Czynniki osobowos$ciowe warunkujace
efektywnos¢ i sukces w zawodzie nauczyciel

W przesztosci pojecie ,,0sobowos¢” dookreslane
byto jako ,charakter”, ,typ”, ,formy zycia” itp. Dopie-
ro od kilkudziesieciu lat termin ten zostat przyjety
i uznany przez nauke jako okreslenie catoksztattu
postepowania czlowieka i zyskat sobie powszech-
ne uznanie i zastosowanie w naukowej i codziennej
interpretacji. W odniesieniu do profesji nauczyciel-
skiej, zdaniem W. Okonia ,nie mozna przyjac¢ jednej
ogolnej definicji osobowosci nauczyciela, bowiem
kazdy cztowiek, zajmujacy sie praca pedagogiczng,
stanowi odrebng i indywidualng osobowos¢, charak-
teryzujaca sie odrebnymi sposobami postepowania
i dziatania” (Okon 2004, s.290). Osobowos¢, to staty
element postepowania wtasciwy danemu cztowieko-
wi, to co charakterystyczne dla niego i odrézniajace
go od innych ludzi. Kazda jednostka ma sobie tylko
wtasciwe cechy intelektualne, emocjonalne, tempe-
ramentalne, wolicjonalne. Specyficznie zorganizowa-
ny zespé6t tych wtasciwosci determinuje osobowosc¢.
Cztowiek jest podobny do innych cztonkéw swojej
grupy, a zarazem roézni sie od nich wyjatkowoscia
swych osobistych doswiadczen. Jego odmiennos¢,
najoryginalniejsza czastka jego ja, tworzy zasadni-
czy zrab osobowosci. Zdaniem jednych autoréw jest
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ona zdeterminowana przez cechy dziedziczne, kon-
stytucje fizyczng (E.Kretschmer, W.H.Sheldon), zda-
niem innych - przez wptyw czynnikéw spotecznych
(E.Guthrie). W rzeczywistosci na ksztalt osobowosci
wplyw majg zaré6wno cechy wrodzone (dziedzicz-
nos$¢, konstytucja), jak i nabyte (Srodowisko, wycho-
wanie i reakcje na nie) (Sillamy 1994). Przez osobo-
wos$¢ nauczyciela mozna rozumie¢ stopien zaawan-
sowania nauczyciela w poznawaniu, rozumieniu
i warto$ciowaniu stosunkéw panujacych w $wiecie,
ze szczegdlnym uwzglednieniem proceséw ksztatce-
nia i wychowania oraz w twoérczym przeksztatcaniu
tych stosunkéw” (Okon 2004, s.290).

W obrebie komponentéw sktadajgcych sie na
osobowo$¢, odrozniajacych od siebie poszczegdlne
jednostki, mozna dokona¢ podziatu na: komponen-
ty fizyczno-zdrowotne (wyglad zewnetrzny, tezyzna
fizyczna, stan zdrowia itd.); emocjonalno-motywa-
cyjne (dyspozycje wewnetrzne: emocje, motywacja,
wrazliwos¢, potrzeby, ambicje itd.) oraz komponenty
natury instrumentalnej (talenty, zdolnos$ci, umiejet-
nosci, nawykKi i inne).

Analiza danych zgromadzonych w trakcie badan
wskazata, Ze cechy zewnetrzne nauczyciela: wyglad
(fryzura, makijaz, ubior, zapach); cechy fizyczne (bu-
dowa ciata, tezyzna fizyczna, stan zdrowia), stanowig
bardzo wazne komponenty osobowos$ci warunkuja-
ce efektywnos$¢ relacji nauczyciela z uczniami, a co
za tym idzie skutecznos$¢ jego pracy. Taka opinie wy-
razito 78,3% ogo6tu badanych nauczycieli, natomiast
tylko 8,3% uznato wymienione elementy wygladu
zewnetrznego za niemajace zadnego znaczenia, za$
13,4% ankietowanych nie wyrazito na ten temat zad-
nej opinii.

W réznorodnych opracowaniach podejmuja-
cych zagadnienia z obszaru pedeutologii, szczeg6lnie
mocno akcentowana jest kwestia nieodzowno$ci ta-
kich wtasciwosci osobowos$ciowych nauczyciela jak:
sprawiedliwo$¢, uczciwosé, obowigzkowo$¢, zdyscy-
plinowanie, zyczliwo$¢ (w stosunku do ucznia, ale
réwniez i pracownikéw szkoty, rodzicéw), poszano-
wanie godnoS$ci ucznia, cierpliwos$é, dyskrecja, obiek-
tywizm, wyrozumiato$¢, umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktow i pozyskiwania zaufania dzieci i mtodzie-
zy itd. Podkre$la sie przy tym, ze wymienione kom-
ponenty wewnetrzne osobowo$ci nauczyciela ksztat-
towane sg w ciagu catej pracy pedagogicznej, na ba-
zie do$wiadczen i empatii. Oprécz wymienionych,
w procesie tym, nie bez znaczenia pozostajg zmiany
dokonujace sie w szybkim tempie w otaczajacej rze-
czywistos$ci. Odzwierciedlajg to wyniki zgromadzone
w trakcie badan.

W dokonanej przez ankietowanych gradacji cech
osobowosci, ktére warunkuja efektywnos$c¢ i sukces
w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela,
respondenci przypisali range (od najwazniejszej do
mato istotnej) kolejno takim cechom jak: 1. ambicja
i aspiracje, 2. inteligencja, 3. rzetelnos$¢, 4. wyobraz-
nia twércza, 5. uczciwos¢, 6. odpowiedzialnos¢, 7. od-
porno$¢ na stres, 8. silna wola, 9. pracowitos¢, 10. po-
goda ducha, 11. tolerancyjnos$¢, 12. fantazja zyciowa,

13. stanowczo$¢, 14. altruizm. Cechy te oprocz pod-
kreslenia rangi intelektu, definiujg réwniez postawy
nauczycieli wobec innych ludzi i wykonywanej pracy.
Przypuszczalnie wybdr przez respondentéw takich
cech, w dobie dynamicznych przemian spotecznych,
podyktowany byt §wiadomo$cig nowych potrzeb wy-
chowawczych i edukacyjnych, gdzie rola nauczyciela
staje sie, obok oczekiwan zwigzanych z przekazywa-
niem wiedzy i ksztattowaniem umiejetnosci, bycie
przewodnikiem po $wiecie warto$ci, animatorem
ksztatcenia i kreatorem samego siebie.

W erze kwestionowania wszelkich autoryte-
tow i doswiadczen, rosngcych napie¢ ujawniajacych
sie rowniez w Srodowisku nauczycieli, obserwuje
sie ewolucje dyspozycji osobowosciowych w sferze
instrumentalnej. Ksztaltuja sie nowe cechy i dys-
pozycje w zakresie strategii podejmowania decyzji
i dziatania (prakseologia, zarzadzanie) czyli umiejet-
nos$ciach rozpoznawania, wyjasniania i rozwigzywa-
nia probleméw, komunikacji, samorefleksji itp. Po-
twierdzajg to rowniez opinie ankietowanych, ktérzy
uznali za najbardziej pozadane cechy jakimi winien
by¢ obdarzony nauczyciel w obszarze sfery instru-
mentalnej nastepujace: umiejetnosci w zdobywaniu
popularnosci (30%), zdolno$¢ do wspétpracy z in-
nymi (16,7%), zdolnosci przywoédcze (13,3%), wy-
trwato$¢ w pracy i dazeniach (11,7%), umiejetnosci
krytycznego osadu (11,7%), umiejetnosci w zakresie
doskonalenia sie (9,9%), inne (6,7%). Przypuszczac
mozna, Ze takie opinie badanych w kwestii wybo-
ru cech charakterystycznych dla dziataniowej sfery
osobowosci, w istotny sposob determinuje obecna
sytuacja, wyrazajgca sie miedzy innymi w usytuowa-
niu nauczyciela w zwigzku z decentralizacjq zarza-
dzania, uspotecznieniem os$wiaty, zblizeniem szkoty
do srodowiska lokalnego a takze wieksza autonomia
i samodzielno$cig nauczyciela w doborze tresci i spo-
sobOw nauczania.

Uwarunkowania srodowiskowe i kulturowe
implikujace efektywno$¢ pracy nauczyciela

Na efektywno$¢ pracy nauczyciela ma wptyw
szereg roznorodnych uwarunkowan. Nalezg do nich
m. in. czynniki Srodowiskowe (lokalizacja placowki,
sposob jej funkcjonowania, wspoétpraca z instytu-
cjami, wtadzami lokalnymi itp.). Zdaniem ankieto-
wanych, istotny wptyw na efektywnos¢ ich pracy
majg takie czynniki $rodowiskowe jak: wspétpraca
z rodzicami (30,6%), wspotpraca ze specjalistami
(22,4%), odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych
(20,4%), pomoc wtadz lokalnych (13,3%) oraz od-
powiednia liczebnos¢ klas (13,3%). Ponadto badani
nauczyciele wskazujac podmioty $rodowiska lokal-
nego, z ktérymi pozytywnie przebiegajaca wspotpra-
caw istotny spos6b ubogaca ich prace i wptywa na jej
efektywno$¢ w czesci uzasadniajacej dokonane wy-
bory stwierdzili, ze w obecnych czasach coraz trud-
niej jest nauczycielom nawigza¢ wspéiprace z ro-
dzicami uczniéw, wdrozy¢ ich w dziatalno$¢ szkoty,
wspétpracowaé w oparciu o partnerstwo i przyjazne
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interakcje. Ponadto respondenci, oceniajagc wysoko
rézne formy wspéipracy, w swoich wypowiedziach
podkreslali, Ze oprécz wplywu na efektywnos¢ dzia-
tan edukacyjno-wychowawczych, wspétpraca umoz-
liwia réwniez promocje konkretnego stylu zycia, po-
przez rozpowszechnianie w srodowisku okreslonych
wartosci, zachowan i postaw, innymi stowy przyczy-
nia sie do tworzenia kultury najbliZszego otoczenia.
To, w jakich warunkach kulturowych funkcjonuje na-
uczyciel, niewatpliwie ksztattuje charakter, wrazli-
wo$¢, tworczo$¢ oraz przektada sie na relacje z inny-
mi ludZzmi. Ankietowani nauczyciele wysoko ocenili
warunki kulturowe Srodowiska, w ktérym pracuja.
W rozktadzie odpowiedzi, za bardzo wysokie uzna-
Yo je (39%) badanych, jako wysokie (47,7%), a jako
$rednie (13,3%) ankietowanych. Z kolei w ocenie
komponentdw tworzacych $rodowisko kulturowe,
majacych wptyw na efektywnos$¢é pracy nauczycie-
la, badani najwyzsze noty przyznali takim jak: dzia-
talno$¢ pozalekcyjna np. koétka teatralne, muzycz-
ne, plastyczne itp. (35,6%); udziat w szkoleniach
(26,7%), Nizsza range przypisano natomiast uczest-
nictwu w pogadankach, spotkaniach z ludzmi kul-
tury (18,9%); wyposazeniu bibliotek, gtéwnie tych
przyszkolnych (14,4%) oraz wycieczkom (4,4%).

Zawdd nauczyciela i jego aktywno$¢ wigze sie
z tworzeniem infrastruktury $rodowiska. Nie bez
znaczenia w tym wzgledzie pozostaje, zatem aktyw-
nos$¢ wilasna nauczycieli na polu kulturalno-o$wia-
towym. Przejawia sie ona w réznorodnych formach
dziataniowych i organizacyjnych. Najwiekszg popu-
larnoscia cieszy sie wsréd ankietowanych czytelnic-
two (21,7 %), sporti turystyka (20%) oraz kulturalne
spedzanie czasu wolnego (16,7%). Badani angazuja
sie réwniez w prace na rzecz $Srodowiska (13,3%),
réznorodne formy twdrczosci wlasnej (9,9%) oraz
w dziatalno$¢ samorzadows (6,7%). Brak zaangazo-
wania w dziatania o charakterze kulturalno-o$wiato-
wym oraz niepodejmowanie Zadnych form aktywno-
$ci wlasnej w tym obszarze zadeklarowato (11,7%)
nauczycieli.

Tak jak w catym spoteczenstwie, rowniez wsréd
nauczycieli spotykamy osoby reprezentujace zrézni-
cowane poglady, postawy czy nastawienia. Odmien-
no$¢ taczy sie z problemem tolerancji, stad badani
nauczyciele udzielili rowniez odpowiedzi na pytanie
czy odmiennos$¢ (Swiatopoglad, nacja, pochodzenie,
status spoteczny itp.), majag wptyw na efektywnos¢
pracy nauczyciela. Rozktad otrzymanych odpowiedzi
wskazat, Zze zdecydowana wiekszo$¢ (80%) nauczy-
cieli ,,odmiennos$¢” postrzega, jako ceche negatywnie
wplywajaca na efektywno$¢ pracy nauczyciela, a co
za tym idzie jego relacje z uczniami oraz z gronem
pedagogicznym. Zadnego zwigzku nie dostrzegto
w tym wzgledzie (13,3%) nauczycieli, za$ (6,7%) ba-
danych, nie potrafito sprecyzowa¢ odpowiedzi na ten
temat. Majac na uwadze powyzsze, mozna przypusz-
czaé, ze poziom tolerancji reprezentowany przez
badanych nauczycieli warunkujg nie tylko odczucia
i wzgledy osobiste ale réwniez specyfika sSrodowiska
pracy jakim jest w tym przypadku szkota.

W ciggu ostatnich lat, instytucje edukacyjne,
w tym przede wszystkim szkoty, znalazly sie pod
silng presja potrzeb i oczekiwan zmieniajacego sie
spoteczenstwa i rozwijajacego sie w szybkim tempie
rynku pracy. Zmiany te samoczynnie generujg nowe
oczekiwania stawiane wobec ich uczestnikéw, wsréd
ktérych istotne miejsce zajmujg nauczyciele. Wyma-
ga sie, aby nauczyciel dazyt do samodoskonalenia
wtlasnego rozwoju, odnajdywat wtasciwe dla swoich
mozliwo$ci miejsce w spoteczenstwie, byt zdolny do
inicjatyw, gotowy do podejmowania wyzwan, sta-
wianych przed nim obowigzkéw i powinnosci zawo-
dowych.

Odnoszac sie do tresci prezentujgcych wyniki
badan, stwierdzi¢ nalezy, ze mimo zmieniajacych sie
warunkéw i wymagan stawianych o$wiacie i samym
pedagogom, nie mozna jednoznacznie okresli¢ uni-
wersalnych cech, jakimi powinien charakteryzowac
sie nauczyciel efektywny w swoim zawodzie oraz
podstawowych grup czynnikéw osobowosciowych,
Srodowiskowych i kulturowych bezposrednio od-
powiedzialnych za przebieg i efekty dziatan podej-
mowanych przez nauczyciela w procesie dydaktycz-
no-wychowawczym. Przypuszczalnie, rodzaj tych
korelatéw najprawdopodobniej implikuje specyfika
konkretnej pracy pedagogicznej oraz szereg innych
zmiennych. Przyja¢, zatem nalezy, ze efektywno$¢
pracy, sukces pedagogiczny czy wreszcie skutecz-
no$¢ oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych
w zawodzie nauczyciel-wychowawca bedg zawsze
wypadkowa: konkretnej sytuacji, nauczycieli, okre-
$lonych probleméw i co oczywiste uczniow-wycho-
wankow.
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Diagnoza rodzin zastepczych w obliczu dylematéw
wspétczesnosci Marzeny Ruszkowskiej to kolejna pu-
blikacja Autorki z zakresu problematyki rodzin zastep-
czych. Autorka ma w swoim dorobku naukowym za-
rowno artykuty o tej tematyce w takich czasopismach
jak: ,Pedagogika Spoteczna”, ,Praca Socjalna”, ,,Rozpra-
wy Spoteczne” oraz rozdzialy w pracach zbiorowych.

Tym razem Autorka zdecydowata sie na znacz-
nie obszerniejsza prace monograficzng. Problema-
tyka ksigzki mies$ci sie w pedagogice spotecznej,
pedagogice rodziny oraz szeroko pojmowanej pracy
socjalnej. Analizujac ksigzke nalezy podkresli¢ waz-
nos¢, trafnos¢ a takze aktualno$¢ podjetych kwestii.

We wstepie M. Ruszkowska wychodzi od przed-
stawienia zmian zachodzacych w ostatnich latach,
majgcych wptyw na realizacje podstawowych funkgji
rodziny. Autorka akcentuje komparatystyczny charak-
ter pracy dotyczacy proby diagnozy $rodowisk rodzin
zastepczych, ich dziatalnosci opiekuriczo - wychowaw-
czej w Srodowisku zaréwno miejskim jak i wiejskim.

Adres do korespondencji: Anna Jeznach, 08-110 Siedlce,
ul. Astanowicza 34/3, tel. 507042403
e-mail: ajeznach@mazovia.edu.pl

Praca sktada sie z szeSciu czes$ci. W rozdziale I,
zatytutowanym Rodzina w obliczu przemian spo-
tecznych Autorka dowodzi, Ze przemiany spoteczne,
polityczne, kulturalne majg zdecydowany wptyw na
funkcjonowanie wspétczesnych rodzin. Jednocze$nie
M. Ruszkowska wskazuje na zaburzenia w funkcjo-
nowaniu rodziny np.,,spoteczno-obyczajowe tj. niska
Swiadomo$¢ opiekunczo-wychowawcza rodzicow,
niedojrzato$¢ spoteczno-emocjonalna do rél rodzi-
cielskich, nieporadnos$¢ zyciowa, wadliwe postawy
wobec dziecka, nie interesowanie sie sprawami, roz-
wojem i potrzebami dziecka ,gtownie ze wzgledu na
zbytnie zaangazowanie sie w prace zawodowg tem-
po zycia” (Ruszkowska 2013).

Autorka opisujac wymiary zaburzen w funkcjo-
nowaniu rodziny powotuje sie na przyczyny rozwo-
doéw prezentowane przez S. Kozaka: makrospotecz-
ne, demograficzne, moralne (Kozak 2010, s. 85) oraz
przedstawia zjawiska destrukcyjne np. alkoholizm
przytaczajgc poglady Cz. Cekiery (Cekiera 1993,
s. 32) a takze B. Matyjas (2008, s. 258). Bardzo szcze-
gotowo i rzetelnie opisywane sa zachowania dewia-
cyjneprzemocowe: Kary fizyczne i maltretowanie psy-
chiczne. Uwage zwracajg drastyczne formy przemocy
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w rodzinie - wykorzystywanie seksualne. M. Rusz-
kowska podkresla, Ze rozpoznanie tych form przemo-
cy jest bardzo trudne i nie zawsze mozliwe.

Rozdziat 1 zawiera jeszcze interesujace zagad-
nienia dotyczace wptywu mediéw, wptywu ubdstwa
na funkcjonowanie rodziny. Skupiajgc sie na dzia-
taniach stuzacych prawidlowemu rozwojowi dzie-
ci i mlodziezy Autorka zgadza si¢ ze stanowiskiem
A. Zukiewicza, ktory twierdzi, Ze istniejg trzy typy
takich dziatan: prewencyjne - odnoszace sie do edu-
kacji spotecznej, wspomagajace kierowane do ro-
dzin niewydolnych wychowawczo, kompensacyjne
- w zakresie ktorych nastepuje zmiana Srodowiska
wychowawczego (Zukiewicz 2011, s. 60)

Analizujac recenzowang prace nalezy podkresli¢
rzetelno$¢ przedstawionego stanu badan nad rodzi-
ng zastepcza a takze poprawnos$¢ metodologiczna.
W rozdziale drugim M. Ruszkowska formutuje gtéw-
ne pytanie: , Czy i w jakim zakresie rodzina zastep-
cza moze stanowi¢ alternatywe dla rodziny natural-
nej w sytuacji jej dysfunkcjonalno$ci, ze zwrdoceniem
uwagi na rodziny umiejscowione w miescie i na
wsi? (Ruszkowska 2013, s. 25) Pozostate rozdziaty
pracy (III, 1V, VI) sg udang préba odpowiedzi na to
pytanie. Zastosowanie dwdéch metod badawczych:
sondazu diagnostycznego oraz metody monografii
pedagogicznej oraz adekwatnych technik badaw-
czych pozwolito na postawienie diagnozy dotyczacej
rodzin zastepczych i poréwnanie wynikéw badan
z istniejgcymi badaniami na ten temat. Chcac zna-
lez¢ odpowiedZ na to pytanie Autorka w swojej do-
ciekliwos$ci naukowej siega gtebiej. W problemach
szczegOlowych interesuje sie czynnikami spotecz-
no -pedagogiczne tworzenia rodzin zastepczych na
badanym terenie, zakresem i rodzajem dziatalno$ci
opiekunczo -wychowawczej podejmowanej w miej-
skich i wiejskich rodzinach zastepczych, potrzebami
i stopniem ich zaspakajania os6b podopiecznych,
czynnikami warunkujacymi realizacje funkcji opie-
kunczo - wychowawczej, rodzajami trudnosci opie-
kunczo wychowawczymi, pomocg i wsparciem dla
rodzin zastepczych(Ruszkowska 2013, s. 25).

Autorka w rozdziale 11l Wielowymiarowos¢ spo-
teczno - strukturalna i ekonomiczna rodzin zastep-
czych zajmuje sie wyznacznikami tworzenia rodzin
zastepczych na terenie powiatu bielskiego. Zanalizo-
wane zostaly przyczyny umieszczenia dzieci w opie-
ce zastepczej na przyktadzie badanych 95 rodzin ze
$rodowiska miejskiego i wiejskiego. M. Ruszkowska
dokonujac analizy i interpretacji cech spoteczno -
demograficznych i ekonomicznych rodzin zastep-
czych wskazuje na znaczne réznice w wynikach
w poréwnaniu z dostepnymi badaniami L. Wino-
grodzkiej prowadzonymi w innych rejonach kraju
(Winogrodzka 2007, s. 125) oraz dostrzega pewne
podobiefistwa z badaniami A. Luczynskiego (Lu-
czynski 2008, s. 142).

Uwage czytelnika zwraca réwniez rozdziat 1V
dotyczacy realizacji funkcji opiekunczo-wycho-
wawczej, gdzie Autorka przywotujac stanowisko
m.in. M. Winiarskiego udzielita odpowiedzi na py-

tanie, jaki sposéb rodzina moze zaspokoi¢ potrzeby
dziecka(Winiarski2000) a nastepnie zaprezentowa-
ta wyniki badan wtasnych. Interpretacja dotyczyta
warunkéw do snu i wypoczynku, otrzymywanego
kieszonkowego, akceptacji dziecka w opinii rodzi-
coéw zastepczych, akceptacji dziecka w jego opinii,
zaspakajaniu potrzeby mitosci, posiadaniu wzorca
do nasladowania, os6b godnych zaufania w odczu-
ciu podopiecznych, pelnienia rél i funkcji w grupie
a takze w oddzielnym podrozdziale zdiagnozowano
dziatania opiekunczo - wychowawcze podejmowane
w rodzinach zastepczych, wéréd ktérych znalazly sie
dziatania stymulujace, pomocowe, kompensacyjne.

Na uwage zastuguje takze podrozdziat poswie-
cony czynnikom, ktére warunkuja realizacje funkcji
opiekunczo wychowawczej np. kontakty z rodzicami
biologicznymi, spokrewnienie i niespokrewnienie
dziecka z rodzing zstepcza, posiadanie wyksztatce-
nia pedagogicznego przez rodzicéw zstepczych.

Szczegblnie wartoSciowy jest Rozdziat V Sukcesy
i porazki w pracy opiekuriczo - wychowawczej. Przed-
miotem analizy i interpretacji byta m.in. zaleznos¢
miedzy trudno$ciami a miejscem ich wystepowania,
zalezno$¢ miedzy typami rodzin a miejscem spra-
wiania trudnoS$ci, zalezno$¢ miedzy typami rodzin
a rodzajem stwarzanych probleméw wychowaw-
czych, wystepowanie porazek opiekunczo - wycho-
wawczych w opinii opiekunéw, osoby majace udzie-
la¢ pomocy i wsparcia niezbednego do sprawowania
pieczy zastepczej, rodzaje oczekiwanego wsparcia
w $rodowisku miejskim i wiejskim, instytucje od
ktérych oczekuje sie wsparcia i pomocy w $Srodowi-
sku miejski i wiejskim, rodzaje pomocy i wsparcia,
z ktorych rodziny skorzystaty, rodzaj stwarzanych
trudno$ci wychowawczych, sposoby radzenia sobie
z trudno$ciami.

Dokonujac podsumowania, w VI czeSci pracy, M.
Ruszkowska potwierdzita hipotezy zawarte w roz-
dziale metodologicznym pracy. Postawiata rowniez
diagnoze rodzin zastepczych traktujac je, jako spe-
cyficzne instytucje spoteczne. Pole teoretyczne i ba-
dawcze pracy miesci sie na wysokim poziomie teore-
tycznosci i umiejetno$ci metodologicznych. Drobne
lapsusy np. bardzo czesto uzywany zwrot niniejszy,
nie zmniejszaja wartosci recenzowanej ksiagzki. Bo-
gata i rzetelna literatura przedmiotu $wiadczy o doj-
rzatosci naukowej Autorki, bardzo dobrej znajomo-
$ci przedstawianego zagadnienia.

Praca nalezy do inspirujacych, poruszajacych
istotne problemy wspétczesnych rodzin.

Moze sta¢ sie Zrodtem dalszych dociekan na-
ukowych Autorki, ale réwniez jest godng polecenia
lekturg dla pracownikéw socjalnych, asystentéw ro-
dziny, pedagogéw, socjologéw rodziny a takze piele-
gniarek.

-55-



Rozprawy Spoteczne 2014, Tom VIII, Nr 4

Diagnoza rodzin zastepczych..

Literatura:

1. Cekiera Cz. (1993), Ryzyko uzaleznien, Towarzy-
stwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego, Lublin.

2. Kozak S. (2010), Patologia euro sieroctwa w Pol-
sce, Wyd. Difin, Warszawa.

3. Luczynski, A. (2008), Dzieci w rodzinach zastep-
czych i dysfunkcyjnych, Wyd. Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego, Lublin.

4. Matyjas B. (2008), Dzieciristwo w kryzysie. Etiolo-
gia zjawiska, Wyd. Akademickie ,Zak”, Warszawa.

5. Ruszkowska M. (2013), Diagnoza rodzin zastep-

czych w obliczu dylematéw wspdtczesnosci, CZRZ,
Warszawa.

-56 -

Winogrodzka L. (2007), Rodziny zastepcze i ich
dzieci, Wyd. Uniwersytet Marii Curie — Sktodow-
skiej, Lublin.

Winiarski M. (2000), Rodzina, szkota, srodowisko,
lokalne, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa.
Zukiewicz A. (2011), Rodzicielstwo zastepcze
w perspektywie spoteczno-pedagogicznej. W: A.
Zukiewicz (red), Rodzicielstwo zastepcze w per-
spektywie teoretycznej i praktycznej. Wyd. Edu-
kacyjne ,,Akapit”. Torun, s. 60.



Rozprawy Spoteczne 2014, Tom VIII, Nr 4

CZESC IV: SPRAWOZDANIA

Sprawozdanie z Seminarium Eksperckiego:
POLSKA ZA 25 LAT - DRUGI SKOK MODERNIZACYJNY

The report from Expert Seminar:
POLAND IN 25 YEARS - THE SECOND LEAP OF MODERNIZATION

Rozprawy Spoteczne, nr 4 (VIII), 2014

Marzena Ruszkowska
Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

W dniu 17 czerwca 2014 roku w Warszawie
w Sali Obrazowej Patacu Prezydenckiego, odbyto sie
Seminarium Eksperckie, nt. Polska za 25 lat - dru-
gi skok modernizacyjny. Zostato ono zorganizowa-
ne przez Kancelarie Prezydenta RP, a zainicjowane
przez uczestnikow Laboratorium Idei - Prezydenc-
kiego Programu Eksperckiego.

Seminarium rozpoczat o godzinie 11.00 - prof.
dr hab. Roman Kuzniar, ktéry przywitat wszystkich
uczestnikdw, oznajmit, Ze spotkanie ma charakter in-
terdyscyplinarny, bowiem ws$réd zaproszonych gosci
byli przedstawiciele pedagogiki, socjologii, ekono-
mii, prawa, biologii, fizyki, architektury, urbanistyki,
politologii, medycyny, nauk o zdrowiu i in. Semina-
rium eksperckie zostato podzielone na trzy panele:

1. Spoteczenstwo czy jednostka? Wartosci kon-
stytucyjne w dobie globalizacji.

2. Pionek czy rozgrywajacy? Polska polityka za-
graniczna w XXI wieku.

3. Spoiki panstwowe za 25 lat - balast czy ochro-
na interesow?

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie
cze$¢ pierwsza, w ktorej wzieli udziat w ramach wy-
stapienn wprowadzajacych: dr Monika Haczkowska
(Laboratorium Idei - Prezydencki Program Eksperc-
ki), dr Hanna Duszka - Jakimko (Uniwersytet Opol-
ski), dr Ryszard Balicki (Uniwersytet Wroctawski).

Kluczowe pytania postawione w tej czeSci zapre-
zentowata dr Monika Haczkowska i wsrdd nich zna-
lazty sie: Czy mozemy mdwic o kryzysie demokracji?
Czy obecny system prawny bedzie ewoluowat w kie-
runku mechanizméw demokracji bezposredniej? Na ile
glos spoteczeristwa powinien by¢ styszany w procesie
stanowienia prawa? Jak zakresli¢ granice dostepu do
informacji publicznej w swiecie powszechnej informa-
tyzacji? Prawa jednostkowe czy solidaryzm spoteczny?
Wolnos¢ jednostki czy interes spoteczny? Jaki model
spoteczeristwa bedzie funkcjonowat za 25 lat?

Adres do korespondencji: Maria Jeznach, 08-110 Siedlce,
ul. Astanowicza 34/3, tel. 507042403
e-mail: ajeznach@mazovia.edu.pl,

Dr Ryszard Balicki z Uniwersytetu Wroctaw-
skiego zwr6cit uwage na kilka istotnych kwestii
zwigzanych z funkcjonowaniem naszego panstwa.
Zastanawiat sie m.in.: Czy mamy kryzys wspoétcze-
snej demoKkracji czy jest to tylko kwestia naszej per-
cepcji? Czy panstwo potrzebuje obywateli czy tylko
konsumentéw? Czy wystarczy, ze panstwo sprawnie
funkcjonuje, czy powinno by¢ tez pomocnicze i par-
tycypacyjne? Czy kryzys dobra wspélnego oznacza
kryzys spoteczenistwa obywatelskiego? Czy reformy
oSwiatowe, w tym szkolnictwa wyzszego zostaty
przeprowadzone prawidtowo? Zwrdcit tez uwage na
bardzo wazne problemy demograficzne (malejaca
liczba rodzin wielodzietnych, starzejace sie spote-
czenstwo, migracje zagraniczne).

Ostatnie wystapienie tej czesci to watpliwosci ja-
kie przedstawita dr Hanna Duszka - Jakimko z Uniwer-
sytetu Opolskiego z zakresu teorii prawa, odnos$nie
dziatan prawodawczych, redefinicji pewnych poje¢
prawnych, integralno$ci zewnetrznej prawa z innymi
obszarami, np. spotecznymi, ekonomicznymi, etc.

Seria wystgpien zostata zakoniczona wypowie-
dziami uczestnikow seminarium, ktérzy oprocz
pytan do prelegentéw mogli wyrazi¢ swoje obawy,
watpliwosci i wskazaé obszary wymagajace wzmo-
zonych dziatan ze strony panstwa. Dodatkowo zwr6-
cono uwage, iz w dobie globalizacji pojawiaja sie
nowe wyzwania, a wraz z nimi nowe zagrozenia do-
tyczace niemal, kazdej sfery zycia.

Cze$¢ druga dotyczyta polskiej polityki zagra-
nicznej w XXI wieku, wystgpienia wprowadzajace
zostaty poprowadzone przez Adama Balcera (Labo-
ratorium Idei - Prezydencki Program Ekspercki), dr
Spasimira Domaradzkiego (Laboratorium Idei - Pre-
zydencki Program Ekspercki), dr Marka Madeja (La-
boratorium Idei - Prezydencki Program Ekspercki
- I edycja) oraz dr Filipa Tereszkiewicza (Laborato-
rium Idei - Prezydencki Program Ekspercki - I edy-
cja). Prowadzacy postawit kilka kluczowych pytan,
tj.: Jak w nowym Srodowisku geopolitycznym powinna
wyglgdac polska polityka zagraniczna? Jakie powinny
by¢ jej priorytety? Przy pomocy jakich narzedzi mozna
je zrealizowac?
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Ostatnia trzecia cze$¢ dotyczyla spotek pan-
stwowych za 25 lat. Wystapienia wprowadzajace
poprowadzili: Sebastian Wawrzak (Laboratorium
Idei - Prezydencki Program Ekspercki), dr Jacek
Tomkiewicz (Akademia Leona KoZminskiego), An-
drzej S. Nartowski (Polski Instytut Dyrektoréw), Lu-
kasz Zalicki (Ernst & Young).

Wytoniono kluczowe zagadnienia: Jakie sq em-
piryczne dowody na przewage jednej formy wtasnosci
nad drugq? Jaka jest definicja ,strategicznego” sekto-
ra lub branzy? Jak spotki paristwowe sq postrzegane
przez inwestoréw na gietdzie? Jakie warunki (tadu
prawnego oraz instytucji prawa — wymiaru sprawie-
dliwosci) powinny by¢ spetnione aby prywatyzowaé
dalej przez kolejne 25 lat?

Kolejne sesje oddzielone byty przerwami kawo-
wymi, w trakcie ktérych stwarzano mozliwosci do
dalszych rozwazan, pytan i dyskusji z konkretnymi
osobami.

Seminarium spotkato sie z bardzo duzym za-
interesowaniem $rodowiska, bowiem zaproszenie
przyjeto ponad 120 oséb, przedstawicieli gtéwnie
oSrodkéw akademickich w catym kraju (Warszawy,
Torunia, Krakowa, Rzeszowa, Lublina, Biatej Pod-
laskiej, Lodzi, Gdanska, Wroctawia, Opola, Zielonej
Gory i in.). Spotkanie miato poméc w dostrzezeniu
palacych problemdéw naszego kraju i wspdlnym po-
szukiwaniu ewentualnych rozwigzan.
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