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PROGRAM

dzialania Zwigzku Socjalistycznej Mlodziezy Polskiej

w wojewodztwie bialskopodlaskim

Zwiazek Socjalistycznej Mlodziezy Polskiej jako
organizacja mlodziezy pracujacej miast i wsi oraz od-
bywajacej sluzbe wojskowg stanowi integralng czesé
Federacji Socjalistycznych Zwiazkéw Mlodziezy Pol-
skiej, dzialajac pod ideowym kierownictwem Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, stawia sobie za cel
nadrzedny wychowanie mlodego pokolenia naszego wo-
jewddztwa na ludzi ideowych, pracowitych i wszech-
stronnie wyksztalconych, dowodzgcych czynami swej
milo$ci do Ojezyzny i oddania sprawie socjalizmu, daja-
cych innym przyklad wlasciwej postawy moralnej i pra-
wosci charakteru.

Rzetelng pracg i nauka, sumiennym wykonywaniem
obywatelskich obowigzkéw dokumentowaé bedziemy
nasz patriotyczny stosunek do socjalistycznego panstwa
— najwyzszego dobra wszystkich Polakow.

Realizujac uchwatly VII Zjazdu PZPR, postanowie-
nia II Krajowej Konferencji Partyjnej oraz uchwaty II
Wojewddzkiej Konferencji PZPR w Bialej Podlaskiej
angazowa¢ bedziemy mlodziez do aktywnego udzialu
w zyciu spolecznym i gospodarczym, wyzwalaé¢ ambicje
przodowania, umacnia¢ przekonanie, ze w urzeczywi-
stnianiu programu partii mlodziez ma do spelnienia
wazng i rosngcg role.
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Partia jest sternikiem spraw narodu. Bedziemy za-
- poznawaé¢ mlodziez z programem i politykag PZPR, zasa-
dami sprawowania przez partie kierowniczej roli w spo-
leczenstwie.

Dla czlonka ZSMP najwiekszym zaszczytem jest
wstapienie do Polskiej Zjednoczonej Parti Robotniczej.
Bedziemy dazy¢ do tego, aby nasi najlepsi aktywisci
wstepowali w szeregi partii, aby jak najwiecej kot ZSMP
uzyskalo prawo wydawania swym czlonkom opinii po-
lecajgcych.

Szczeg6lny nacisk polozymy na to, aby aktywna
dzialalno$¢ w szeregach Zwigzku byla szkolg swiadome-
go utozsamiania interesow wlasnych z dobrem ogétu
1 przestrzegania zasady nierozlacznej jednosci praw
i obowigzkow, by ksztaltowala na co dzien poczucie wy-
sokiej dyscyphny i cod21enneJ troski o dobro spoleczne,
poszanowanle prawa 1 wladzy panstwowej, ladu, po-
rzadku i dyscypliny.

Program dzialania naszej wojewodzkiej organizacji
ZSMP na lata 1978—1979 opieramy takze na zadaniach
wynikajacych z postanowienn Kongresu Mlodziezy Pol-
skiej oraz I Zjazdu Zwigzku Socjalistycznej Mlodziezy
Polskiej.

Naszej pracy i nauce przyswieca¢ bedzie hasto ,,O0JCZY-
ZNIE I PARTII WSPOLNA PRACA MLODYCH RAK
I UMYSLOW”.

Gloéwne plaszezyzny aktywnosci mlodziezy zrzeszo-
nej w ZSMP w miastach i wsiach naszego wojewddz-
twa stanowig:

I. DZIALALNOSC IDEOWO-KSZTALCENIOWA

Pracujemy pod ideowym kierownictwem partii
i w dzialalnosci ideowo-ksztalceniowej realizowaé be-
dziemy cele wychowawcze nakre$§lone w programie
PZPR.
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Ksztaltujac wéréd mlodych cechy marksistowskiego
idealu czlowieka bedziemy wymagaé jednosci stow i czy-
néw, postepowania zgodnego z socjalistycznymi warto-
$ciami moralnymi. :

Wychowanie patriotyczne nierozlacznie wigzemy
z wychowaniem internacjonalistycznym, stuza temu na-
sze kontakty i wspdlpraca z mlodziezg zaprzyjaznionego
Obwodu Brzeskiego, Leninowskim Komsomolem, zwig-
zkami mlodziezy krajow socjalistycznych i calej poste-
powej mlodziezy Swiata.

W dostarczaniu niezbednej wiedzy i motywacji do
dzialania, zasadniczg role spelniaé¢ bedzie szkolenie ide-
owo-polityczne czlonkéw ZSMP.

Dazyé bedziemy do tego, by podstawowsg cecha
dzialalno$ci ideowo-ksztalceniowej byl jej $cisly zwigzek
z codziennym zyciem, gldéwnymi problemami rozwoju
wsi, miast, wojewodztwa i kraju oraz zadaniami podej-
mowanymi przez mlodziez.

Wiedza ideowo-polityczna stluzy¢é ma wyzwalaniu
osobistej inicjatywy czlonkéw naszej organizacji, umac-
nianiu kol ZSMP — reprezentantéw intereséw mlodzie-
zy.

Warunkiem skutecznosci naszego oddzalywania
jest stala troska o wzrost poziomu prowadzonych zebran
szkoleniowych, a takze innych form szkolenia, musimy
w trakcie ich przeprowadzania dba¢ o zainteresowania
i potrzeby mlodziezy.

Upowszechnia¢ bedziemy wsréod czlonkéw ZSMP
nawyk samoksztalcenia, poglebiania wiedzy ideowej po-
przez czytelnictwo prasy i ksigzek, organizowa¢ i umac-
nia¢ kluby wiedzy i kola zainteresowan.

Cele te osigga¢ bedziemy poprzez:

— objecie w ramach jednolitego systemu ksztalcenia
ideowo-politycznego wszystkich czlonkéw organiza-
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cji takimi masowymi formami szkolenia jak: pow-
szechne zebrania szkoleniowe czlonkéw, seminaria
dla nowo wystepujgcych oraz Olimpiada Wiedzy
Spoleczno-Politycznej;

powigzanie pracy ideowo-wychowawczej w instan-
cjach podstawowych i kolach z dzialalnoscia miej-
skich i gminnych os$rodkéw pracy ideowo-wycho-
wawcze] i udzialu naszych czlonkéw w szkoleniu
partyjnym w POP;

umacnianie istniejgcych oraz powolywanie nowych
Studiow Wiedzy o Partii we wszystkich $rodowis-
kach;

wzrost poziomu pracy Miejskich, Miejsko-Gminnych
1 Gminnych oraz Zakladowych Szkol Aktywu opie-
rajac na ich bazie ksztalcenie aktywu poprzez orga-
nizacje studiow wiedzy o roznym profilu, zgodnie
z zainteresowaniami mlodziezy;

stale podnoszenie jakosci pracy z kadra organizato-
row szkolenia, dbalos¢ o ich wiedze metodyczna;
udzial czolowego aktywu ZSMP naszego wojewddz-
twa w studiach WUML i szkoleniach organizowa-
nych przez Miedzywojewodzka i Centralng Szkole
Aktywu ZSMP;

stale podnoszenie wiedzy i umiejetnosci organizator-
skich etatowych pracownikéw naszego Zwigzku.

Wyizsza jako$¢ naszej pracy ideowo-ksztalceniowej

wyraza¢ sie winna bardziej zdecydowanym, osobistym
zaangazowaniem mlodych w realizacje programu partii,
iworcza agitacyjng postawg we wlasnym $rodowisku,
umiejetnoscig ideowego i pryncypialnego prezentowania
stanowiska zajmowanego przez organizacje.

Miernikiem skutecznosci ksztalcenia ideowo-poli-

tycznego bedzie ilos¢ czlonkow ZSMP rekomendowa-
nych w szeregi partii oraz ilos¢ kol naszej organizacji
otrzymujacych prawo rekomendacji swych czlonkéw do
PZPR.
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II. UDZIAL. MLODZIEZY W REALIZACJI ZADAN
SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

Kazdy czlonek ZSMP powinien dbaé o najwyzsza
jakos¢ swojej pracy, budowaé¢ range swego zawodu,
wspoltworzy¢ kult solidarnosci i dobrej organizacji pra-
¢y, poczuwac si¢ do wysokiej odpowiedzialnosci za po-
wierzone zadania, doskonali¢ swa wiedze i umiejetnosci
zawodowe.

Aktywnos¢ spoleczno-zawodowa milodziezy nalezy
opiera¢ na wyzwalaniu tworczego stosunku do pracy,
ambicji stalego doskonalenia jej wynikow.

W warunkach naszego wojewddztwa donioslym za-
daniem mlodziezy jest przyspieszanie nurtu socjalistycz-
nych przemian na wsi, umacnianie uspolecznionego sek-
tora rolnictwa oraz usprawnianie funkcjonowania insty-
tucji obslugujacych i pracujacych na potrzeby wsi,
a takze dalszy rozwdj przemystu i uslug.

W zamierzeniach naszych obowigzywaé¢ winno ha-
sto ,,STAC NAS NA WIECEJ”, a realizowa¢ je bedziemy
poprzez:

— popularyzacje i rozwoéj wspolzawodnictw wsrod mlo-
dych producentéw rolnych oraz mlodziezy pracujg-
cej w uspolecznionym sektorze rolnictwa, a takze
instytucjach pracujacych na rzecz rolnictwa;

— rozw0j zespolowych form gospodarowania mlodych
rolnikéw oraz wprowadzenie w ich gospodarowaniu
specjalizacji i kooperacji

— upowszechnianie wéréd mlodych prowadzenia i ob-
stugi ciagnikéw oraz innych maszyn rolniczych, or-
ganizcje Gminnych Gield Techniki;

— ksztaltowanie wsérod mlodziezy nawykow racjonal-
nego gospodarowania wszystkimi $rodkami produk-
¢ji, a zwlaszcza ziemiq;
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rozwoj aktywnosci na rzecz poprawy jakosci i zakre-
su ustug dla rolnictwa i ludno$ci wiejskiej;

kontynuowanie i poszerzanie sprawdzonych w prak-
tyce form udzialu calej mlodziezy w pracach polo-
wych i na rzecz wsi, jak: ,WIOSNA CZYNOW”,
, KAZDY KLOS NA WAGE ZLOTA”, ,,>ZBIERAMY
PLONY JESIENI";

kontynuacje ,,SZTAFETY JAKOSCI I NOWOCZES-
NOSCI PRACY MLODZIEZY”, rozszerzanie jej za-
kresu o nowe inicjatywy i przedsiewziecia;

upowszechnianie indywidualnego 1 zespolowego
wspolzawodnictwa pracy na terenie miast i wsi, Sci-
$le wspoldzialajac z wladzami terenowymi, admini-
stracja i zwigzkami zawodowymi;

aktywne uczestnictwo we wspolzawodnictwie o tytul
,,PRZODUJACEGO ZAKLADU PIECIOLATKI WO-
JEWODZTWA BIALSKOPODLASKIEGO™, ktérego

celem jest m. in. wzrost i poprawa jakosci produkeji
rynkowej i eksportowej;

zwiekszenie udzialu mlodziezy w ruchu wynalaz-
czym i racjonalizatorskim poprzez rozwoj TMMT,
powolywanie Rad Mlodych Specjalistow, stalg wspol-
prace z kolami Naczelnej Organizacji Techniczne]
oraz Klubami Techniki i Racjonalizacji, obejmujac
tg problematyka réwniez srodowisko mlodziezy wiej-
skiej;

rozwo6j mlodziezowego patronatu nad budownictwem
mieszkaniowym w miastach i na wsi, rozwijanie
dzialalno$ci organizacyjnej wsréd mlodziezy zatrud-
nionej w budownictwie na rzecz terminowego wyko-
nywania zadan, udzial w upowszechnianiu budow-
nictwa jednorodzinnego;

objecie patronatem ZSMP budowy fabryki domow
w Bialej Podlaskiej;
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— aktywizowanie mlodziezy zatrudnionej w handlu,
gastronomii i uslugach, obejmowanie mlodziezowych
patronatéw nad placéwkami handlu i ustug;

— rozszerzanie zasiegu prac spoleczno-produkcyjnych
sluzacych m. in.: wypracowaniu $rodkow na Fundusz
Akcji Socjalnej Mlodziezy.

ksztaltowania kultury i estetyki miejsca pracy i zamie-

szkania.

Nadal bedziemy otacza¢ opiekg i umacnia¢ OHP,
ktore spelniaja doniosla role w procesie wychowania
przez prace.

Dazy¢ bedziemy do wzrostu ilosci hufecéw stacjonarnych
oraz wzrostu udzialu mlodziezy w $rédrocznych i waka-
cyjnych OHP.

III. WIEDZA I KWALIFIKACJE MLODZIEZY.

Naszym zadaniem jest ksztaltowanie ws$réd milo-
dziezy przekonania, ze od wiedzy, kwalifikacji i umie-
jetnoséci zalezy podnoszenie jakosci i warunkoéw zycia
ludzi.

Bedziemy tworzy¢ klimat autentycznego szacunku
dla wysokich kwalifikacji, dazy¢ do podnoszenia rangi
zawodu robotnika i rolnika — dobrego fachoweca.

Swiadomi potrzeb gospodarki naszego wojewo6dz-
twa na wykwalifikowane mlode kadry, w przydziale
zadan indywidualnych czlonkom ZSMP nadawa¢é bedzie-
my szczegolng range tym przedsiewzigciom, ktore stuzg
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i ogélnych.

Naszg codzienng wspolodpowiedzialnosé za poziom
kwalifikacji mlodziezy dokumentowaé¢ bedziemy poprzez

— inicjowanie powszechnego ruchu ksztalcenia i do-
ksztalcania mlodych rolnikéw, robotnikéw;
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— umacnianie i rozszerzanie funkcjonowania pracy
Gminnych Rad Oswiaty i Postepu Rolniczego;

— rozszerzanie zakresu kurséw prowadzonych przez
WUR i obejmowanie nimi mlodziezy pracujacej
w zakladach pracy i na wsi;

— organizowanie turniejow mistrzow zawodu;

— organizowanie okresowych przegladow kwalifikacji
mlodziezy pracujacej w przemysle i rolnictwie;

— rozszerzanie form wspolpracy ze szkola oraz udzial
w rozwoju systemu ustawicznego doksztalcania.

Wlasciwemu i wszestronnemu przygotowaniu mlo-
dych kadr do pracy w rolnictwie i przemysle winna stu-
zy¢ takze nasza dzialalno§¢ w szkolach przyzakladowych
i rolniczych, a zwlaszcza:

— praca nad podnoszeniem wynikéw w nauce, inicjo-
wanie indywidualnego i zespolowego wspdlzawod-
nictwa w pracy i nauce, prowadzenie okresowych
przegladéw wynikéw w nauce;

— umacnianie autorytetu nauczycieli zawodu;

— podejmowanie inicjatywy na rzecz poprawy warun-
kéw socjalno-bytowych uczniéw.

Dba¢ winniémy o prawidlowa adaptacje spoleczno-
zawodowg nowo zatrudnionych absolwentéow szkél za-
wodowych, $§rednich i wyzszych.

Wspolpracowa¢ z ZHP na rzecz przygotowania
mlodych nauczycieli pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz podnosi¢ spoleczng range i autorytet zawodu nau-
czyciela.

IV. UDZIAL MLODZIEZY W TWORZENIU KULTURY
ORAZ ROZWOJU SPORTU I TURYSTYKI

Naszym celem jest podnoszenie ogélnego poziomu
kultury mlodziezy, wigzanie pracy kulturalnej z jej po-
trzebami i problemami. Waznym zadaniem jest piele-
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gnowanie dorobku kultury ludowej, wspieranie dziala-
Inosci zespoléw i tworcow ludowych.

Wspdlnie z partnerami frontu kulturalnego, a szcze-
golnie ze zwigzkami zawodowymi, administracjg, spol-
dzielczos$cia, placowkami spoleczno-kulturalnymi bedzie-
my:

— organizowa¢ masowe imprezy kulturalno-rozrywko-
we;

— upowszechnia¢ czyetlnictwo prasy i ksigzek, organi-
zowac¢ konkursy czytelnicze;

— upowszechnia¢ kulture filmowa;

— rozwija¢ amatorski ruch artystyczny oraz populary-
zowacé jego dorobek;

— dba¢ o wlasciwg prace klubéw oraz innych placowek
kulturalnych w miescie i na wsi;

— zacheca¢ mlodych do udzialu w konkursach i prze-
gladach piosenki i zespolow;

— ksztalci¢ spolecznych dzialaczy kultury oraz instruk-
torow kierujacych pracg zespolow ;

— otaczaé¢ opiekg mlodych tworcow.

Organizujac mlodych do aktywnego udzialu w spor-
cie iturystyce, w ramach Olimpijskiego Alertu Mlodzie-
zy — MOSKWA — 80 wspolnie ze zwigzkami zawodo-
wymi, TKKF, LZS, SZS i LOK bedziemy:

— organizowa¢ masowe imprezy sportowo-rekreacyjne;
— popularyzowa¢ wsrod mlodziezy sporty obronne oraz
sporty wodne;

— dziala¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej
w gminach, powigkszania kadry, bazy i sprzetu
zwlaszcza na wsi;

— organizowa¢ aktywny wypoczynek w formie tury-
styki, rajdow, biwakow oraz tzw. malej turystyki.
Rozwdj turystyki opiera¢ bedziemy na pracy BTM
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,,Juventur” i wspélpracy z PTTK.
Zadaniem szczeg6lnie waznym dla nas jest zwiekszenie
rozmiaru letniego i zimowego wypoczynku mlodziezy.

V. POGLEBIAMY SPOLESZNY CHARAKTER NA-
SZEGO DZIALANIA

Istotnym zadaniem ZSMP jest reprezentowanie
praw i intereséw mlodziezy.

W codziennej dzialalnosci bedziemy podejmowaé
sprawy najwazniejsze dla spoleczno-zawodowej pozycji
mlodych.

Ogniwa nasze powinny sie angazowaé do rozwigzy-
wania podstawowych probleméw socjalno-bytowych oraz
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, popularyzo-
waé prace Inspektoréw Ochrony Pracy Mlodziezy.

Mocniej w naszym dzialaniu stawia¢ musimy pro-
blem warunkéw startu zyciowego mlodych malzenstw.

W sferze naszego zainteresowania winny by¢ nadal
warunki mieszkaniowe mlodych oraz dojazdy mlodziezy
ze wsi do pracy i szk6l w miastach.

Wiecej uwagi poswieca¢ bedziemy pracy mlodych
radnych oraz ich wlasciwego przygotowania do wypel-
niania tych zaszczytnych funkeji.

Zwieksza¢ bedziemy nasz udzial w funkcjonowaniu
i pracy komitetéow blokowych, samorzadéw wiejskich
i spoldzielczosci.
Kontynuowaé¢ bedziemy wspélnie z MO i ORMO, wy-
silki na rzecz zapobiegania przestepczosci i demoralizacji
mlodziezy, rozwija¢ prace Osrodkéw Spoleczno-Praw-
nych.

Od przedstawicieli ZSMP w kolektywach kierow-
niczych, samorzadach wiejskich i robotniczych ,radach
narodowych i ich komisjach, ogniwach zwigzkéw zawo-
dowych, spolecznych organach kontroli oczekujemy
wnoszenia pod ich obrady najwazniejszych probleméw
nurtujgcych mlodziez.
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Sila i autorytet Zwigzku Socjalistycznej Mlodziezy
Polskiej zalezy od postawy osobistej i aktywnosci jego
czlonkoéw.

Oddzialywujac na ogél mlodziezy pracujgcej bedziemy
dazy¢ do wzrostu stopnia zorganizowania zwracajac
szczegblng uwage na mlodziez pracujaca na wsi,
w SKR-ach, GS-ach, RSP, PGRach oraz innych instytu-
cjach rolniczych.

W naszej organizacji winni znalez¢ sie najlepsi mlodzi
rolnicy i robotnicy, technicy i inzynierowie, lekarze,
uczniowie ZSZ, Zasadniczych Szkoél Przyzakladowych
i Rolniczych. Winnis§my wspolnie z ZHP i SZSP uroczys-
cie przejmowa¢ w szeregi ZSMP absolwentéw szkol
$rednich i wyzszych podejmujacych prace zawodowag.

Zasadniczym miejscem realizacji programu Zwig-
zku sg kola ZSMP. Nalezy umacnia¢ ich sile i autorytet,
przydziela¢ zadania indywidualne wszystkim czlonkom.
WinniSmy bardziej wigza¢ prace organizacji z Zyciem
mlodziezy, znaé jej problemy, zainteresowania i aspi-
racje, nastroje i opinie.

Dba¢ bedziemy o rozwdj aktywu, podnoszenie jego
wiedzy politycznej, organizatorskiej, upowszechnianiu
form wyrdzniania za dzialalno$é spolteczng.

Aktyw wlaczaé nalezy do pracy spolecznych komi-
sji dzialajacych przy instancjach podstawowych i woje-
wodzkiej, dajac w ten sposéb mozliwo$é programowa-
nia i oceny pracy naszego Zwigzku.

Naszym wspolnym obowigzkiem jest tworcze roz-
szerzanie i doskonalenie programu dzialania, tak by
przynaleznos¢ do ZSMP dawala gleboky satysfakcje
i urzeczywistnianie wlasnych ambicji i dgzen.

I WOJEWODZKA KONFERENCJA
SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZA ZSMP
w Bialej Podlaskiej

BIALA PODLASKA, dnia 18.02. 1978 r.
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