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i twérezo rozwinigta przez VII Zjezd diugofalowa sirategina
przyéploszenia i‘omvo;]u .upo.'t.eczno-gospod:sro:xeno kraju

,Nie byla to 1 nio jest.strategia Xatwa w realizacji,.

Partia, atu.w.lnjqo czolo wyleniajnoym sig trudinodciom ,pongLn
dooyzj¢ o przegrupowaniu sit :L_ $vodkdw, aby pomimo nnpotykenych
przeszkéd zrealizowad spoleczne cele, Rbwales wehwaiy plenarmya!
posiodzaen ‘Komitetu Contralnego, Komltotu \‘.\Yojowl-rlx!:. ago a takze
uchwaly wiadz evigakéw zawodowyeh okreflajnoc nasas miejisoe
w ieh realiznoji,stanowily kolejne ogniva progranu pokonywania
napigd 1 trudnodel dostosowanin metod deinlavia do zmieniajn-
oych sig warunkéw oraz kon'aektmntnaﬂ'o realdizowania e:polocz'uyoh
oeldéw rowwoju krajus ! : ~

Realizae ja zaded p‘rz‘oz zwiqzki zawodowo,konieczniodd rozwigzy -
wania ocorn# bnr'dzia,j zlozonyvh problemdéw spoleozno-gospodarezyaelt
dotyozyoych jnkofm‘i pracy i Jakor.’vci' Zyoia wymaga stolego podno-
szenla na coray Wyzszy pozlom efekiywnodol dziuiml{m ualkladowyceh
or@:\hizncdi zwlqukowych, przezwyelotnnia wystepujucych joszoze
slabodel 1 niodomagan,dgzonin do poinod realizacji wszystkicl:
zadar rushu zawodowo&o w zakladach, preuodsigblorstvach i <insty-
tuo jach,

Polnn rauliirm;jn zadal wymanga doskonalenia stylu i metod
dzinlalnosed w dwéol wasadniczyceh kilerunkacii '~ staiogo utrzy-
mywandla i pogteblania codzlenne j \»:.1.97.1 2 zalogawi 2Ooraz za-
pownienia skuteczpodel zwlgzkowych poczynail w kasdej dziedzinie
1 w kazdej pode junowanej spravie, : g

W roforacie pode Jmujonmy Jedynle wezlowo zaguduionia doty~
.ohezaa podojmovanyoch przedsigwzieé oraz dnl.woco rouuoju 1 poste
pu w dziatalncfol organizacji zwiqzkowyoh = podstawewych ogniw
ruchu zawodowego, S§ to zegaduionia dotyoa.qob kaxdej wvaklado- -
we) orgurlzacji awlgzkowe ] ,wymagnja one jedmak shosowania roswlyg
vl uweglgduiajgoyeh apeoyfike konkretnogoe érodowiska pracowni-

wogo,co jest réwnlexs nieswyklo wazoym warunkiom trafnogo i sk
tecznogo deiulania Wiguﬁowoco. Rara ‘ . .




W zalgogonyoh do referatu danych liczbowycelh .
okroflilidmy statystycznie zwigzlkowsg dzilalalnodé w woje=-
wédztwle bialskopodlaskim, Na tej p..dathwio mozemy sobile
odpowiodzied na pytanie czy zakres pode juowgmnych dz;.ulm’a

' Jest adekwatny do a'tojqoych pr2ed nami zadari 1 posiada-

nyoh mozliwoded,

Dotychozasowe dokonania B‘ie mogq nas zadawalad ale
powinny powodowadé stale dazenie do doskonalenia podej-
mowanyech przoedsigwzied instancji zwlazkowych, Stad tez
kierujae sie programem I Migdzyzwigzkowej Vo jewsdrlile )
l'(onforoncji Sprawozdawozo - Wyborezej WRZZ oraz Uchiwalgy
XVIT Plenum CRZZ o dalszy wzrost skutecznosoi dzinlanic
podstavowyeh ogniw ruchu zmvodm'ioco, zalkdadowyeh organiza~
cjl zwiqwkowyoh - nyélg przoewodnin bialskopodlaskiocj
wo Jewbdzlkicj instancji zwilgzlowej Jost dazenle do podnie-
sionia na coraz wyzszy powziom jakodcl pracy oraz pole-
pszenie warunkéw pracy i 2ycia zaldg.

To 2z kolel okrefla kiorunki i charalkter naszej
«dzialtalnodel organizatorskiej, Jej celom :joat dalozo
doskonalenio pracy i ugruntowanie roli zakladowych orga-
mizaoji zwigzkowych, rozwdj samorzgdaofoi robotniczej,
stale zwigkszanio udZialu zalég we wspdlzarzadzaniu
zaktadaml pracy, jednoozodnie organizowanie ich do zwily-
kszenla udzlalu lepszego 1 skutooznlo\)s-.'.'eao wykonywaula
zadaii spoleozno - gospodarczych wo jowddztwa 1 sSrodowiska
oraz roprozontwmuo.oaélu praocujaeych wobee terencwyoh
oyganbw wiadzy i administracji padstwove].

Ieallzujgoe program I Migdzyzwilqzkowo] Wo jowbdzlkin j
Konferenoji Sprawozdawczo = Wyboreczej WRZZ oraz uwzgles
dnlajno’ .‘ozne postulaty 1 wnloski zaldg 1 rad zakladowych,
u!:sutuﬂ;bwuliémy wzajounie korzystnie ul:).mlu;nc; sig
zasady wspdidzialania,

I talk na przyklad :

2 Vo jewbdzka Radg Narodowq podncm:ovo'. forwy wapbldzlalonia
oplerajq sip na systematycznod wapllpracy komiajd proble~
mowyoh WRZZ 1 Wi, inspirowaniu olredionych tomatiw do
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wspblnego rozpatrte‘nia; sprzeprowadzaniu wsndélnych kontroli
L1 badadh oraz przedstawianiu opinii kompefontnym’ organom
witadzy i administracji, konsultowaniu i opiniowaniu projektdéw
perspektywicznych i roczuyeh planéﬁ opoloo..no-goﬂpodaroze{;o
rozwoju wejewddztivar,

Takio piobleny Juk: rozwé,j handlu i ualuc,progra-n roZwo ju
siuzby zdrowia,rozwd] socjalistycznego wspdizawodniciwa pracy
/wspélnie prowadzone wspdizayodnletwe o tytul "Przodujgcego
Zakladu Pracy P'igeiolutk'i 1976-1980 Wojewbdztwa DBialskopodlo-
skiego" i Przodujacego Pracownika Wojewddziwa Bialskopodla-
skiogo"/ ,rozwé,j' bazy rekroacyjno wypoczynkowej byly x'bzpatry-
wane wspblnioe z udzialem Prezydi.um WRZZ 1ub Sekretariatu,
Plan spoleczno-gospodarczego rozwoJu wojewddztwa zatwierdzony
jest z udzilalom czlonkéw WRZZ,

Prowadzone wspélnie wspdélzawodnlotwo- zdobywa coraz wigksza
popularnodd wéréd zakladdw pracy wojewddztwsa, Osiagnigte dobre
- wynikl w tym wspdlzawodnictwie mialy bezpo$redni wplyw na wyke-
nanie zada gospodarczych, na znaczng poprawe warunkéw pracy,
soc jalnych i Lytowyoh,na podniesienle jakobci produkeji oraz
szorog iunych czyn: lkéw majacych istotne znaczenie w gospodar-
ce zakladu,

Wspdlnym wysillkiem rozbudowano bazp wozasowo-vwypocrynlkowg
w noszym wojowddztwie, Rozbudowano Oérodok Wypoezynkowp=-w Ser-
pelioach, powstal nowy Zwigzku Ko'LcJaray v Kodniu,rozbudowaily
oi¢ Neple 4 Dlallka. "

Zwiqukowa Lontvola Spoleczna niejednokrotnie pruyczynila
slg do lopuzego rozmleszczonia sioo':l placdéwels handlowyech i
uslugowyeh oraz ‘byZza inspiratorem lepsmego funkejonowania
handlu, : 2

Wepblne rozeznanloe w sprawach rmxkejqnowania inatytucji
roztrazygnjaeych eprawy:pracowniczo-Tercenowyeh Komisji Odwola-
wozyeoh 1 Tor onovyech Kowis ji Rozjemez,ch - pozwala na uvjawnie-
n.Lo wystepujnoyeh joszemo niedéoiggnieé 1 umozliwia skuteczne
px‘,oolwdzi‘\z-mio dals#enu ich powstawaniu, '

Podebnie voalizowane . jost wspbldzialanie 2z Wojowody
Blalskopodlasikim,. 'l\ﬂ:u,j podstawowe formy dotyozg codziemnych
roboezych lLontaktow poazozocélnyoh zespolbdw WRZZ z Qyrektorami
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¥ydzialdow Urzedu ‘Jo:jewéd sikiego, Przyklady 1.sp61.wch dzialaii
obojmujq problematyke funle jonowania znkladowyc.x 1 mi -,dryva-
Liadowych ' placdwek siuzby zdrowila,bazy relkreacyjne],rdznorew
dnych foxrm wypoczynku po -pracy, storéwel i bufetdir, 4-v.opa.tr"mun
zimowepo w ziemiopiody.

Vasnym etapem w rozwoju wspbldzialania adminlstracji pail-
stwowed L zwinzkéw zawodowych byla zwigzlkowa I:u:npa;:ia SPrawo-
zdavero-wyboreza, Ludzle pracy zglosili w jej toku wielo
wunioskéw pod adrcsem wiadz terenowych, Po clc;‘hgf:.toj analizie
wvnioski te skiorewane zostaly do wladz administracy jnych
stanowige podstawe do podjecia wapblnych docyzji i przodsig-
wzigd co miedzy iunymi przyczynilo. aig do powolanin Zarzadu
Wojewde - logo POP oraz Rady Wadaorczoj 2US, W dalsze) wopole
pracy dolizone #ostany staraunia aby, zrealizmowad rowniez inne
\vﬁloski. zas wino,kibre dotychezas ze wzgledu na wys tepujnee
trudnodici nio mogRy bf& zalatwiona -utworzenie Wojewddzkied
Przychodni Przouystowej Siuiby,Zdrowin, Przychognl Spocja~
listycznej dla kierowedw, Wojewddzkiogo Laboratorium Hligiony
Pracy i inne, &

Wapbine dzialania uniz 1 WK FJIN koncontrujo sl¢ szezegdlnio
na problemach: prnwudzon..i.o systomatyeznej pracy z akiyvem
samorzadu mioazkm’uoé'w 1 zaldadami sprawujgeymi patronat nad
komitotami osicdlowymi,inspirowanie pracy radnych dzialaczy
zwiqzlcowyoh.érnunizwnnio i kontrola realizacji ezyndw apole-
cznych w miastach. 1 osiedlach, a takZe w realizacji zadat
wychowawezyell w Srodowisku zamleszkania, y .

¥ ich ramach q,dby\mnjy.wapéluo posiedzonia prezydidw,wspdlnc
narady L prowadzipy inne formy. Wzrasta powiqgzanio samorzgdu
mieszlkariobw z zalladami pracy., Ma to 1siotno znaczenie dla
polopszonia warunkéw praocy samorzgdu,wzbogacenieo £o aktywom
srobotniczym,a zwlaszowa dla romwigzywanin roznorodnyeh pro=-
bleméw wapblnyoh dla zaldge 1 mieszkanicdw. U tym zr:kroaio
najwigkoza 1 najlopsze doswiadozonle majg saklgdy % terenu
miasta Radzynia i Mledzyrzeca Podlukhgo.

Na te] smnej plaszozyinie ulklada -1‘: réwniez wspéidzianlanie

z Zarzqdem Wojowbdzkim ZSMP,

Formy orgunizacyjnego wapbiumm:la dotyczg plenarmych poei.o-
dzok 1 prozydiéw oraz robotzej wspbipracy zospoldw, )
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7 dotychezas pode jmowanych problemdw to glﬁwntc rozwdj =  TEa
listycznego wspéizawodnictwa pracy,inspirowanic zobowiazall
produlkeyjrych i ezyndédw spoecznych,prowadzenle konkurséw
gospodarezych i racjonalizatorskich itn,

Wiréd réznorodnych form i $rodlcéw dzistania jaltimi dyspo-
nujg instancje zwlgzkowe szozegbdlnego znuczenia nableraja
dzlalania 1 rozwigzania orcngizacyjne.

Wobee rosnaoyeclh zadall istniejo potrzeba atalego doskonale-
nia zaréwno organizacyjnej i1 merytorycznej dziailalnoéei insta-
neji i ogniw zwigzkowych oraz osobistego waangazowania kazdego
dzlalaoza zwigzlkowogo, Dlatego tez wszmelkie poczynania WRZZ,
zospoldw pracownlozych staramy sig podperzadkowad temu celowi

" peprzez stalo doskonalenio form wiasnej pracy i DOanuZCan

efektywnoéci pracy ogniw zwigzkowych,
Za giéwny cel naszych dzialad organizacy jnych przyjelidmy:
- dostosowanilo rozwiqznq_orcanizaoyjnych i pode jmowanych
dzlalad do dwustopniowej struktury instancji zwigzlcowych,

- qwzslgdniohio oytuaoji boezpodrednlego powiqznnia rad
zaktadowych 2z woJowédakq instancjq zwigzlkows, ¢

~ wykorzystanle dotychezasowych doéwladozoﬁ v dzialalnoéci
ogniw zwiq;kowyohl w wypiku ktérej wykagtalcizy sle w prole-
tyq% samodziolne fqrmy 1 metody dzialania,

- podkreélenie rangl, roli i funkejl zakiladowej organizacji
zwig kowe;‘

- dalsze poduiesicnie efektywnosoi dzjalaﬂ zwlqzkowyeh
i wzmoenienie funlkeji kontrolnyoh,

- zapewnlenle autentycznego oddzialywania oddolnego na
deoyzje gospodarozo przedsig¢biorstw pdprzez aktywnlejszy
udzial rad zakladowyelh w pracy samorzadu robotniczego.,

Do stalych stosowanych agkoooywnie'form pracy woJew6dzkioJ'

instanc ji zwigzkowe]) zaliozyé winniémy przede wszystkim :

- programowanie 1 plunowanio prnoy pl.num, prozydlum oroz
komilsji problemowyoh, » :

- ‘opracowanio 1 wdraz-nio problemowych progrum&v duiulanﬁ.

i
2 N
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- wynikajgeych z uchwal KC PZrR, KY i’ZPI{, CRZZ oraz
zadati wynikajgoyech ze wspéldzinlania z terenowyumi orga~
noni wiadzy i administracji paistwowe],

- przekazywanle powyaszych dolkumaentéw radom zankladowym
jalko materialdéw informacyjnych a jednoczeénie zadanio-
wych, ;

- organizacje kontroli wykonania uchwal CRZZ i wiasnyeli,

- prowadzenie kontroli bezposrednie] w ogniwach zwigzlowyc)

« inspirowanie i koordynowanie poczynai organizacjl zwige-
kowych.

. Moima przyjad,ze realizacja programéw przoez wo Jowbdzka
instancjg zwlhzkowy jost coraz lepsza, Nio powinna talzo
budzié zastrzezen organizacja posiedzed plenammych 1 prezy-
dium ornz przygotowanle matorinldw,

Vypada poditretlié, Ze poszuluijemy tutaj talich form
organizacy juych, ktére pozwalajq na uatraleyjnientie obrad
i zwi¢kszonie zaangazowania w nich ezlonkdw instaneji oraz
oslggnigeia zakladanoge eelu, dla kidrogo dany temat podoj-
mujemy, Réwmilez zakres podo jmowanych spraw nalefy ocentd
pozytywunlo, ;! :

WIKZ przy jeia prakiyke odbywanida wyjazdowyeh posiedzon
Prozydium i Sekretariatu, Metoda ta spreyja reawliswaniu
szorogu problemdéw na miojscu., Lotychezasdwe posludoonia
‘wyJazdowe dotyezyly m,ln, warunkoévw praecy, p.acy wyeclowawcie],
stopﬁia zabozploczenia swiadeweill socjalnych, przestrmogaunio
uprawvnieil pracowniozych,

RWwnies pracwedniczyey badd sekretarze rad zalladowyeh
wozestniczn w posiledzenlach Prezydium i Selivetariatu odby-
wanyeh ua mio jscu, Towarzyoszo, czlontowie Instancojli uczost-
uio::l; w prt\cn‘olix poszezogblnyeh lkouilsji WiiZ Ja'.;'w'.m-.lo-).
wozastmicnn w wizytac jath rad '.'.:‘.L.ludov.yé!: i ey atevandu
ratorialow bedgeyech przedmioten posiedzodl P:ewydiwn bpdd

Plonwu,
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Na przyktad na przestrzeni ubioglego 1‘b102qoeco rolu
Prezydium WRZZ na swych posiedzeniach r&gbatrzylo 34 sprawy
problemowe , pode jmujgo réwnoczednie odpowiednie wnioski,

Pozytywnie 1 w coraz wie¢kszym stopniu rozwLJa sie¢ praca
komis ji problemowych WRZZ,

Nieodzownym warunkiem sluteozniejszego speiniania
przez zwinzkl zawodowe swych wioldatronnyoh funko ji spole-
oznyoh, jost stale pogigbianie wiezl inatancji i cgniv zwlqz-
kowyoh z zalogami,znajomoéci ich spraw i'potrzob,znsiécunio !
ioh opinii,roagowanio na krytyke i postulaty robotnicze, '

Po ‘to,by warunek ton speinié-potrzebne sg zwiany w stylu
zwigzkowego dzialania, Chodzi o to,2e nasza zwlgzkowa prec
musi byd ocoraz lepiej dostosowana do speocyf{iocznych warim-
k6w zokiadu,w sumie zad ofensywniejsza i skuteoczniejeza,

Niezbedue jest takie uksztaltowanie dzialalnodci zwlqu
kowoJ,aby kazdy ozlonek zwigzlu mial przeéwiladozenie,?e
zwigzok zawodowy wiadociwle reprozentuje jogo intoresy
1 wystepuje W obronio Jogo zywotnych spraw,

Mamy tes uzasadniono przefwladozonie,ze operatywnosd
i skuteoznoéé dziatania podstawowych ogniw zwiazkowych
warunkuje skuteoznoéé rozwinzywania wigkszoboi problembw
ogblnospolecznych w terenie,

Wynika stnd wazny obowigzek dla wojowddzkiej instavcji
zwigzkowo j=skupionie uwagi na udzielanié daloko idgooj
powooy W wytyezenia kierunkéw pracy,stalym podnoszeniu
poziomu wiedzy kadr 1 aktywu mwigzlowego.

Zadania te roalizujomy poprzez i .

okresowe spotlkania Sokretariatu z aktywem zwiqzlkowym

w rojonach, przekazywanie radom zakladowym informaocji

o bilezgee] dzialulnobei instancji,uczestnictwo przewod-

niozqoyeh R,Z, w posiedzoniach plenarnych i prozydiach,

udzial pracownikéw i aktywu zwigzkowego WRZZ w badaniaol
problomowych, organizowanie dla ektywa zakiadowogo iupmd
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i szkoler tematycznie zwigqzanyoh 2z ich zakresem pracy,
prowvadzernle przez Sekretariat z etatowq kadrg rad zakla-
dowyech oomiosiaznyoh gpotkad oraz 'dokonywnnio ocen kadry
zwigzkowe j . .

Udzial pracownikéw WRZZ w organizacji zadad o charak-
torze ogdlnozwinzlcowym,w konforenocjach i zebraniach,
sosjaoh KSR,udzielanic pomoocy organizacyjnoj,instruktazu,
konsul towanie zadai,prowadzonie wymiany doéwi;adozoxi,to
tylko nieltédre formy f)ozvaln;]qoo Jednoozeénie na oczgsisze
i bozpobrodnie kontakty z aktywem zwigzkowym i zalogami
zaklndéw pracy. Tradyoyjnie przygotowanie posiocdzeil plo-
narnyeh poprzedzamy wizytacjq problemowsy,

Podobnie dzlsiejsze plenarnoe posiedzenie zostalo po=-
przodzono wizytaoja w 35 zalkladowyoh orcnnisuojnoh zwinz-
kowych, Obserwuiomy pozytywne przemiany w n;y u i metodach
proacy rad zaktadowyoh,ktére pelninj roulizu,:z; awoJe upraw-
nienia 1 obowigzki wobeo a*loci. 1 zakladu azmo, rozwln=
zujn formy spolocznoge dz;ﬂmin.\lioooj uuna:t zwraca silg
na zapeownlionie rou.izncjl viaanych uchwal, Odstgpiono od
przygotowywania obazerrwoh,ezpato lakonieznych w tredei
informac ji :l. c\nn.ltz m poaiedaenia rad zakladowych,coraz
oczghole] ooena olmimwnh probleméw dokonywana Jost w opar-
clu o uatnq informacjg kompotontnych oséb,

Niomal wszystlkio wizytowane rady zakladowe beible
przestrzegajg zasady,zo zadnn decyzja w sprawie pracownika
nio moze byé podjeta bez uprzedniego zasiggnigoia opinii
badéd m'zokonlu.ltowunin 2 zaintoresowanym kololktywem,

Nastapilo znaczne uspolecznienio rady zakladowaj.

Nie we wszystkich jJednak jednostkach nastgpil raejonalny
podzial funkeji, zadait 3 blezgeyeh prac wirdd czlonkéw
rady ) wigkszusel rad zak.lndowyeh zadauin otrzymali wqu-
oznie ‘cztonkowie prozydiun, 2 ktérych rozliczafd sy olu‘o-
sovo,najozodele] rae w roka, L

Nie notuje sig juz obeonic w radzie zakladowe ] braku
programu dzialania 1ub lkwartalnych ‘¢2y rooznych plandw
pracy,.Na ogél jost tak,ze program dzialunia stanowi uchwala
zakladowo ) konroroﬁo.]i zwiqzlowe J,



Na podstavie tej uehwildy pravie ws=ys stlile rady zakladowe
maji opracowgne plany daiatania, Zastrzozenie w nicktérych
wypadkach bYudzi jedynie ich forma i trosé, Czg¢ate sy one
malo konlaretne i ogdinikowe, Przy jalkodciowym wzrodcie
dzialalnosci rad zalkladowych,dalszogo doskonalenia wywaga
planowanie pracy rady zalkladowej, Nie zawaze docenia st\tw
nalezycie wmikliwg 1 rzeczowy kontrolp ich wy Lun.\nio,qmt
rowniez przyjmowanych uclwal i zadail oliredlonych przoz
nadrzedne instancje zwlgakowe,

VW dalszym clggu ozedéé rad zakladowych spelnia rolg
i funkejg, ktoérg winny pelnid wyspeoejalizowane komérld
administracy jno,a przedo wazystkim sluzby pracownicee,

Czgsto sluzby pracownicze ograniczajn sig do zalatwienla
gtéwanych spraw kadrowych,Zywlenia nieckiedy szkolenla znwodo-
wogo, Wystgpuje to jaslkrawe w Wojewddzkiej Spbidzielnd Pracy,
Dialskielh Fabrykneh lMobli, .Zal:lndnoh Jajozarsko-Drobiarskloh-
cdzie do toj pory nie pewolano stuzby pracownlcezej w rozu-
miondiu Uchiwaly RM 250 z 1973 r, ‘ )

Wazug role w dzialalnodel zwigzkowe] spolnia zobranie
zwiqekowe, Dlatego toz nalezaloby wrédeid do stoscownne]
uprzoduio formy rolaocznego rozliczenia si¢ przcd zn;o‘_,q
z roulizuoji. przyjotych na slebie zadasi,

Upowuochnlln sle zasada zapraszanla sokretarzy orgwmilza-
CRES purtyjnych na zobrania zwigzkowo oraz ocona dﬂululno:ﬁoi
opgulw zwiqzkowyuh na zobraniach partyjnych,

"Cornz loplej i prawidlowiej uklada si¢ wspdlpraca rad
zakladowych z administracjq gospodarczg zaldadu,

Sy Jeduak zaklady,do ktérych trzeba miedé uwagi.

W kilku zakladach nie powolarno lomisji problemowych,w nie-
ktoryech zbyt wiele Jést powolanych n faktycznie nie pracuji,
nioktére rady nie odbywajn w ogdle posiedaed plonarnych.
Dardzo zréznicowana jest 1lofé i probleomatyks poszezegdlnyois
posiedzen, 1 tak w 3% zikladach w biczgocj kadencji rozpa-
trzono spraw:

8pok.,~zaw, |soc],=byt. bhp Mgty MG CEW,
i ochr,.prac. i wych, ZW. Lime
h26  « ' 603 315 260 250 | a2}
nile rozputlw ogole 1 "
) 2 9 | b I 24
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Z powyzszogo zestawienla wynika,ze Rady Zakladowe
w badanych zakladach najwigcej uwagi podwigcaja w kolejnodol
zagadnieniom socjalno-bytowym,wownqgtrzzwigzlowym, spoleczno
zawodowyn, bozpieczeristwa pracy i oclwony prawvnej oraz kultu-
rzo odwiacie i wychowaniu, Chocilaz sg réwniez rady,ktéro
v ogble nlie podejmujn wymienionych zmagadnieri,

Nasuwa sip tutaj bezprzecuni wniosck dotyezqoyJwa:t'gpu-
Jgcego zaniedbanin w pracy z malymi i émdniul.znkln(.l.a;ni
pracy. Kazdy bowlem zalklad pracy, bez wzglgiu na 11‘066. zatru-
dnionych w nim pracownilkow, powinien zgodnle z zasady Jedno=-
Soi-1 wapolznloinoaei spraw produkoj;,bytu i socjalisty-
cznego wychowania jednoczeénie realizowad wszystkio z wymio-
nionyeh kiorunkédw, .

.I"Lo ma Zadnego usprawledlivienia dla rad zakladowyel,
ktdro W og6le nile odbywaja posiedzeli. Windowo yzol jost to
{odutawowa forma i1 statulowy cbowigZok pr?y podo_jmoumuu
decyzjl,uchwal,opiniivi wnloskéw we wszystkich podstawowych |
spravoch zwiazkowyoh 1 prawa pracy, Czgié rad odbywalposio-
dzonia nieregulernie lub nie sporzigdza wymagane j db.klunon:.n-
cji. Wiele posiedzer nie koﬁézy aip konlxotnymi ustaloniawed.

Odeebny problow wymagajgcy rozwlgzania w dzininlx;oéci :
organizaoyjnej to praca komisji problemowycn, Jak Juz wap})—
monlane v kKilkae zakladach nie powolano komisji, W pezostalyeh
powolanyoh jest od 3-9 komisji, Jak wyuika 2z dokonanego
roreznania komisje jako organy opiniodaveze rad zakladowych
dziala iy bardzo x»béznie,a wiele z nich powolanyeh jest pro=
. formo, W dalsazoj dzialalneéei Rady Zallndowe winny dauyé

do peinej '.;ktywi‘.a.-,‘l. tych komisji,ktcro winay p"m.oum.
przade wezysthim w oparciu o plin pracy rady z:.l-‘)qdm.oj
i wlasny,

Nulezy réwniod zastanowld sig nad sonscwaudein powolywn
"nia, w niektéryeh wypadkach 7 oz 8 komisji jJozori fakiyvezn.
dzialujq tylko 1 lub U kowmisje, 2

Jlodd komlsjd,ioh liczebnosdé i sklau. powlmny edpowiadad
roealnym 1 konkretnyw potresbom,

V stferze delalan organizacyjoyah nivdesvyt budai takso
Praea z olktywew gaup zwigzkewynls,
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Nioktérq rady majg Jux dobre fornw’znmny z alitywem
nizszych ogniw zwigzkowych , Cdbywaja one systematyecznie ,
przowaznie raz w Jwartaule narady imstruktazowo - szkoleniowe,
na ktérych omawiajq aktualne zadania wynilajace z uchwal ‘
nadrzednych instancji zwigzlkowych orez najnowske urogulowani:
prnwné dotyezqoe spraw wynikajroych ze stosunku pracy,

Na naradach tych omawia sie réwniez aktualne problonw
wystepujnee w zakladzie,

Dla przykladu Rada Zakladowa w ZPW "Biawona® niezalozn1
od godziernych kontaktéw z mezamli zaufania , prowadzi kwar—

talne narady , na ktérych omawia aktualne problemy dotyczqece
zalogl 1 zqkladu pracy., Nadady te wykorzystuje sle takze
dla szlkolenla me2éw zaufania, ‘

Podoﬁq;o dzialalnoéé ta wyglgda w Zakladzie produkeyjny
" Zromb " w Mipdzyrzeou Podlaskim’ , Dyrokeji Rejonowych Kole
Pnﬂ-twoWVOQ.pnlnszowicze i Zokladzie Matorialdw Mngnetycznyc
" Polfor " pggioo. o

. W wigkszofol badanych zakladéw nie docenin si¢ roli
Jakg winnnwupolﬂla6 grupa zwigzkowa w zalkresie podhoazonin
quo&pi”prnoy 1 warunkdéw by towych pracownikdéw, Sporo do
2 nbidnia mamy nadal na odoinlou umoenienia pozyeji i auto-
x;uotu mexéw zaufania $ pozoestalyoch aktywistéw grupy zwigzlkco

"W zalresio Rktywiznc'i spoleozno-znwodovej zalbdg na

avelo zadai zakladowyeh organizacji zwiq7kowyoh stnwiamy
przede wszystlim : rozwbd]) wspbdlzawodniotwa pracy , rnoJo-
nnlimuoji i wynalazeczofold pruoouniozej oraz umaoninuio roli
i tunnoji samorzadu robotniozeco. { 7 -

R novc) strukturze orcnnizcoyjnoj w skiadach aauorzqdéa
robutniozych 6% % stanowig robotnioy. Sq fam tez i vyprébo-
wanl ‘dziatacze zwigzlowi 1 ol ktérzy wozeiniej tworzyld
samorzqdy 1 rady robotnicze, Prnoj ins tancji zwiqskovijf
i rad zakladowyoh ukioerunkowalidmy na udzielaniu niozb,dnéd
pomdoy samorzgdom robotniczym szozegbluio W tyeh :Aklcd-oh

‘\

pracy ; w ktéryoh dotyohonal on nie dzinlal.’; ¢ j'
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waorzoqo wqrunki do écislego wspéldziaiania z zalogami
w zakresie ksztaltowania réznych deoyzji,aktywnogo ucZo-
. stnictwa w vonlizacji uchwal Sesji KSR, a takze do spolo-
. oznej kontroli nad wdrazaniem decyzji samorzadu robotniozo&o.

B Wprowadzenie jako statej zasady odbywania narad wy twérezyoh

_dalo mo%liwoéé tworzemia samorzqdnodel bezpoérodnio na sta-
nowiskach robotniczych, 2 :

Trzeba stwierdzié,ze udzial 'zakladowych organizacji
zwinzlkowych w pracach samorzadu robothio:oeo znacznie sig
zwi¢kszyl, Na szozegblne podkreslenio zasiuguje fakt
lepszego przygotowania sesji poprzes™:.

- przygotowywanie koreferatéw przes rady zakladowe

e omawianie materiaibw przed-tawinqybﬁ na KSR na posiedze-
niach rad zakiadowych oraz wnoszenie z iniocjatywy rad
pod obrady KSR tematéw dotyczqoych poprawy warimkéw pracy
soojalno-bytowyoh,zmian do regulamindw Qspélznuodnictwn
1. premiowania ora’ programéw pracy ldeowo-wychowawczej.

Pouminio jodnak wiclu przedsigwaigé ze strony Wojowbdzkiej
Rndy Zwilnzkdw anodowych, Wo jewddzkiogo Zespoiu d/s Samo=-
rzgdu Robotniozogo szoreg zakiadéw nie odwolujo sig do
opinil zZalogi przy wazniojszych sprawach wnoszonyech pod
obrady KSR,

WViele zakladédw nie odbywa narad wytwérozyoh a jest to
przeciez nieodzowny warunek dobrej pracy samorzgdu robot-
niozeéo. : A

Aby samorzndy robotnicze Jjoszoze loplej wypeinialy
swoje funkoje uzualddmy,zo zachodzi potrzeba odpowiedniego
toh przeszlkolenlia w ramacl rejonowych oérodkéw szkolenia
zwigzkowego,ktére posiadamy w Radzyniu Podlaskim,Paroczewio,
Migdzyrzecu Podlaslkim i Losicach,

Vyrésniajgoymi sig¢ w fzlalalnobel samorzgdu mobotniozego
sg Zakiady Przemyslu Welmianego "Diawena®, Z&klad Produ~-
koyjny "Zremb" w Migdzyrzoou Podlaskim, Dyrokeja Rejonowa
Kolei Padatwowych w Malaszewlozach, Przedsigbiorstwo Romonw

L towe Sprzgtu Wodno~Meliloracyjnego w Bialej Podlaskiej,Z-d
nrzedzl Gospodarczych w Radzyniu Podlaskim,
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V zakladach tych wytwovzono Wiadeiwy Il unt dla samorzo-
du robotnieczogo,bo orvgmnnizacje pariyjne,wn iswlhowe i miodzio-
zowe wspblnie z administracjg tworzag dobrze rozumiejgoe
sle¢ i bcidle wspdlrdzialajgco koloktywy.

I’ropa@owuni.o" spoleczno~produkeyjnej roli samorzady
robotniczepgo oraz t‘roaki o wzrost jego auvterytotu uy_ﬂ;:-u—
Jomy jako wazny kierunek w dalszej pracy rad zaliladowyci,

Wo jowddzka Rada Zwigzlkéw Zawodowych wspdlnie =z maltiado-
wymi organizacjaml zwigzlkowyni pode jmowala szereg przad-
sigwzied zmlerzajgeych do rozwoju i wzbogacenia tresci
soc jalistycuznego wspélznwoduiot\m pracy. ‘Dolconame w kwio-
tniu br,podsuncwanle wspdlzawodnictwa o tytul "Praodujucy
Znldlad Plgelolatki® i Przodujneego Procownika Vojowdds twa
Dialskopodlaskiogo-przynioslo kolojne ofckiy, Varosia 1lodé
zalbs uezestniozneych w tym wspdlzavodniotwle., Irawlie wsuy-
ptlclo zaklady wspélzawodunlozgoe dokonaly szozogdlowego 3
rozliozenia,

. Najezeéciej atosowana w zakladach pracy forug wspdlza-
wodnictwa Jest  wspélzawodniotwo indywidualne, Uezeostnicy
tego wapdilzawodniotwa ublogaja sig¢ o tytuly "Przodownika
Pracy Socjalistyozne)" Zasluzonego Pracownika Pracy Socjo-
listycznej", Najlepszego Fachowea', Wzorowego Iierowey dtip. .

Do wyrézniajgoych sle zakladbdw pracy w rozmwijaniu tej
formy valoza: Spbéldzielnia Inwalidéw "Elromet", ZIPW "Biawen
PRSWM w Blalej Podlaskiloj, DRKP Malaszewicze, PGR Korosz-—
ozyn i szereg innych,

We wspblzawodniotwio zespolowym wyrdiniajg si¢ nastgpu-
Jace znllady pracy: ZREMB w Mlgdzyrzocu Fodlaskim, DRKP-
Malnszewloze, PRSWM w Diaioj Podlaskiej; IPM w Parczewle,
PGR Koroszozyn, IMP w Dialej Podlaslie]J.

W celu szorszogo zointeresowonia zakladdw pracy,ktére
dotychozas nie uozestniozyly =z réinych wzcl‘cdév bad% zain-
{orosovanie ioch bylo nlewiellkie wprowsdzono w ubleglym
roku nastgpujnee wspédlzawodniotwo "Na__]leplzfoj pilekarni®,
Przodujnoq Loczniog, Zwigrzqt®, "Najlepszego SKR™,
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"Przodujgcece Zokiadu Oplekutczego o;az wspblzawodnictwo
w zakresio dzialalnofei ideowo-wychowawezej i upowszechnianie
kultury, %

Mimo lkorzyéboi jakie niesie wspdlzawodnictwo pracy wyste-
pujg zaklady,w kiSrych problem ten nie jest w pelni dostrze-
gany zardéwno przez organizacje zwigzkowe jak i administracje.

W zakladach czgsto brak jest Komisji do spraw wspblzawo-
dnicliwa, Ponadto dokoﬁywnnio ocon tylko raz w roku powoduje
brak biezjce) informuoél o prowadzonych formach i efektach,

Niewgtpliwie sulkcesy w rozwoju ruchu wspbélzawodnictwa
pracy nle mogg przesltanind rezorw jakie istnieja w przedsioe-
blorstwish,w ktérych wagélznwodniotwo rozwija slg slabo.

vgniv. =wigzitowe muszg xpzw;nqé wirdd zn2ég szorokn praoce
ideowo-wychowav: ™ w zakresie dalsze] popularyzaocjil soecja-
listycznego wspdlzawodnictwa pracy.

Nenlizujge wytyezno Sokrotnrintu KC PZPR - Plon m WRZZ
w naju ubleglego roku,dokonalo oceny wynalazeczofel i racjo=-
nalizacjl pracownicze] oraz przyJjolo program dzinlania zaboz-
pleeczajney dlech realizacje. Z‘dokonanoj oceny wynika,ze ruch
zonwodowy ma. znaczne osiggnigeian v»rozwijaniu 1 upowszechnia-
niv inlejatyw pracowniczych mnjﬁcﬁch na celu aktywizaoje
ionowacy jng zaldg,

Dotycliczasawe eofokty pracy to wdrozonie 861 projoktéw
wynalazmezyeh w jednostkach gospodarki uspoleezniono].

ZaXklady pracy uzyskaly w drodz& wynnlazczodel 4 racjonallzac ji
ponad 79 mln,z1, .

Jedna zlotdwka mailifvestowana w rozwdj wynalazmezobci praco-
walexej wyniosla 12,5 zl,zysku, Do azeczeglélnile wyrdzniajgeyolh
sig caldadéw w rozwoju ruchm wynalazezege i racjonalizator-
skicgo nalozg : roSWNM,ZREMD w Migdzyrzecu Podlaskim,ZPW "Dia-
wcnu",:ﬂH'hloucnnlou,upéldziolnja "Nowo&d" w Pnrcébuto.

Powyrszo zallady przodujy takse w Ruojonaliantoxnkim Czynle
I=lecoln UL,

Alitualnie dzlala w wojJoewddztwio 56 2LTiR,



Rok 1979 Jest 1‘0!:10.11\ obchoddw 35-~lecia PR
Vojowbduka Rada Zwiqzlkéw Zawedowych wystapita do zaldg
zalkladdw pracy wojowddztwn o mosowy i alktywny udzial
w Obywuls~lekim Czymioe 35~locia, -

Wo wr '"s.‘:kit'ah badanyci! zolladach-rady zaikladowe byly
inicjate ‘uti pode;}mm-m‘nych ozyndéw spoloczuych i zobowigzail
prodm.oyjnyeh. Deklaraocje ?obowl..;zn.u i czynéw speiecznych
poc\,quo J.G" zaltaddéw pracy. na wartodé 25 miliondw,

Do’ 1:3'*6 nl'\chych sl¢ 2alég w roealizncji zobowigzal
nalezg~Zaklad Narzedzi Gospodarczych w Radzyniu Yodlasliim,
\!ojoiwéclz!:n Spbérdzicinin Ogrodnicza, POR Migdzyrzec Podlaskiy,
PGI horc'szc?‘vn.

Uazyastldo te dzial:mla zmlorzajq do zabezpicezomnia
realizanjl zadak nakredlonych planom spoleczno-gospodareomyn,

Czyatotlivedd podejmowania spraw produkeyjoyel na posicw
dzenlach Rad Zalladowyelh w badanyeh zakladach ksztaliujo
silg drednio 11 nn jedny rede zokladown w czasie bloincsj
Radone ji. A:!:\Jozcz'.o.l.o,j Jodnak przodmiotom obrad Jest wykona-
nlo ploandw produkeynych,wzglodnie reuwé] wspilzawedniciva
pracy,rzadzicy inna prebleuntylka, Do niellcunyeh wyjulledw
nalesy przypodid interesowania sig 'dzlnlalno.’wiq kiubdw
techulkl L rucjonalizacjd a ru":uci«‘.rz Jest to w zolkladz e
pracy agenda RZ,

Wigkszogo réwmlez zadnterosowania i udzialu oczekujumy
od red zakladowyeh w organlzaecjl konhkurséw gospadarezyol

y L yacjonadlzatorskileh,

nady Z:\!.l:\t!ouo' naszego wojewddztwa najwigoej wwagd podwulyg-
‘eajqg Jak wyuil‘.t\.. % snulizy apravom socjalnowLytowym.
Podejmovano wislostronue dzinlanla zmicraaly do zojek-vesin
zZolkveoasn oraz podnoszounia pozlomu dwiadezedl socjnlry
by Lowyeh dla pracowmnilow 1 ich rodzin oraz emeryedw 4 v
clatdw,



At i 2 ‘6

Lepseemy roswigzyweniu probleméw seocjalnych zaldg sluzg
opracowane i biezaco yealizowans programy POpPrawy warmmkéw .
pracy i socjalno-bytowych, Xady Zoakladowe uazesiniczg w
iech opracowyuaniu i nadzoruvjqg realizacje. ‘

Dokenanae ecceny goapodarcwanin funduszem soéJ;ﬂny:n
dowodzna, 20 w wigkszodfel zakladéw Jest on prawldiowe roz-
dzielony i -v.nrlcor':ysty!mny. Zdarzajag si¢ jednok przypadld
mleréwnomlornego przeznaczania Svodkdu na poszezegllne
kiorunki dzinlalnobecl socjaluej i1 iduoxfc-a:yel;oxln\ec::'~J.
Proforownne g przede wszysiliim wezasy,kolonle,wycleczki,
“imilej natominst docenia slp dzialalnodé idoowo-wychowawezg
41 aportowo~rekroacy jng. Wiadeiwo gospodarowanie funduszom
socjalnym, wynagn dalszego doslkonalenia szozegblnic w Zu-
krosie proporcjonalnogo rozdziclnictwa Srodidw w stosulku
do potrzebj,uwzy’odniajge przy tym potrzely wszystldeh
dzlodzin dzinlalnolei soojalned.

Jednym z woznych problembw w tym zagadnioniu ag wezany
dla proacowniléw 1 lch rodzin,

W ublioeglym sczonlo zo horcmxgzéwtmycix form wypoczyn'm
skorzystalo okolo 7 tys.o0séb z tego w odrodkuch zakladewyeh
wypoozywalo okolo 5 tys.oséb, na wezasach VD pox:ad' 1000
osbéb, zad na wezasach u innych orgonizatordéw wypoczywall
pozostali,

Naturalnym uzupélnieniom wypoczynlu urlepowego jeat
wypoeozynelt po pracy,w dnl wolne od pracy. W ramach wypo-
czynku aobo(.uio-niedz.lolnucb rady zakiadowe zorganizowaly
szoreg wyecliecwmok ki‘lkudnioweh. Ponadto wiele zakladdw
pracy, jeduostelk apecjalistycz=nyeh FIOT,PTTE, zakladowych
RKFAT zorganizowalo liozne ilmprezy o charaktorze rekveon-
ey jno-wypoczynkowym, turystycznym jalk : spartakiady,faostyny,
tumid jo , zavody wqdk.-.rﬁkio.rnjdy,ocniaka itpe-*

Prowadzona dzinlalnoesdé nie zadbezplecza ﬁdnak w dalazym
: oiqgu’ potrzob zaldg pracowniczyoch. Dzialalneds ta prowva=
dzona jost nlejednokrotnie chaotyomiis,dorywezo.

Dardzo mnle zakladéw posiada oprucowane programy Zugos-
podarowania dni wolnych od pracy.
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Tnna forma winénea sig » bodZeaml niomaterialnego zaintore-
sowania o Jednak wehodzaca w sforg 'boda';oéw,okonomicznych'
to przydziclanie poia kolejnofclig wezaséw pracowniczych,
keolonii dia dziool,wycloozek,
Malo uwagd poSwigea sig bodZoom wehodzyeym w skiad
poproawy, vorunkéw socjalnych miejsca pracy i zamieazx.:\nin‘
Analizujne dziaialnodé w tym zakresio zawoxznmy pownoe
niopravidiowofed. m:n przylkladu bodZee pozamatorialnego
zointerosovania w sposdb uutent}_'ozny 87 wprowadzane w zokla-
daeh 1 prezedsigbiorstwach duzych 6 dobrej organizacjl pracy,
natorlas® w malyeh zakiadaeh observuje sig mmiejszo zaninte- 4
voaswmie tq formg pobudzenia do dobrej roboty,

!

: Jodnym % Loaioyell elementdw dzlalad Rad anladmryclp
Jost praejawianie wreskl kazdoge vgniwa zwigzhowego o przes-
treeganle pvmm o zapoimionie praworzidnodcl o reallismacjy
L uu':'.m~.sy1.'151:!1;!.'”.'Lf\ w proaliyeco wszystkich zasnd kodelan

oracy, swigdezonio wazystliok uprayniesdl 1 egzokuownnie obowln-
\}

210w, ]

Doone stosowanla prova prady w zakladach naszego woj jowddz t
Dy Jmon: “ana nile jodnoia om*. o przoz Prozydium VRZZ-wskazala,
%o AW Zaoadzio sbtosow ;tm byle ono pravidlovo, Stwiordzono
Jednak przypodil no nL) ng, W polu ich wyeliminowanlia
Plonum WZZ w uchwale % maja b,r, zohligowalo wswystkie

rady pualiladowo do dolonywania oceny stosovania prawa pracy

na swyeh poalodzeniach oraz systenstycene analizy skazg,

wia ke ﬂLéw,pm‘eJmowun:!o delnladl eliminujacyeh przypadiil naru=

nEan ..a prava pracy,ograniczajaoych spory na tlo stosunlibw

]J.\t‘"' 2 przykrofcin tym \flchszr\ naledy usto..mx..w.u.’. sig

o wy x_u'w badad pzvupx‘avnd..onyoh W wigy tov-u') n v adaeh, p
W wnalizowanyoh solktadach tyllko olols 50 ;; v bieZaeoe]

ndoncyl dokonalo oceny stesowanla prawa pragy w :.x}J.c.dzie.

VU ntakhérych nie provadzi ale NJo'stm'sx:nr:; 1 wvaloskdw :
b ko w ndeliornycei yowoelano Kowisje Wyclowanla Speloci-
: R

\
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Insttmo;ja nasza na posiodzcnin@ plenprnych dolkonywala -
wnikliwej oceny realilzacjli zadad przez organizacje zwigz= .
kowe w zakresie dalszej poprawy warundw i ochrony. pracy.

Stad nie bedziemy szoxrze] tego tematn rozwvi jaé. %
: Wypada Jednak wskazaé,z6 znajduje on nalezyte mlejsce
w problematyce pracy rad zakladowych.

Wyvbdiniamy tutaj talkio dzialanie Jalk:
opiniowania projektéw pro'grmnéw poprawy warunlkdy pa"ucy
i ocoona reonlizncjl,analiza stanu warunkéw 1 bezpioczoXistim
prnoy,orcani?ownni.e spolecznych przogladéw warunkdyw pracy
i kontrola wykonanin \mioakéw,wspé;udz.ia.t w oxrgunizowaniu
konlturadéw o tomatyeco bhp,inspirowanie dzialalnofoei spolo-
cznoj inaspekejl praocy.

Coraz aktywnidoej rozwija slg dzialalvodd mlodudelowea]
spolecznod Inspekeji pracy.

W naszym dzialaniu coraz wigkszy akeont klafé
Ledziony ‘na zwigkszonde udzialu ognliw zwigekowyclhi v dnodo~
wisku zamleszkania. Dgiyé bedzicuy do tego,by mojsce
zawleszgkanid organizowane jJake osiedle spoloemu . sg3indalo
covaz wlghkszg rolg w koztaltowaniu socjalistyemiyeli sto-
sunkdw migdeyludakich i socjalistycznych wigzd spolecznych,
w rovwijanin postaw,obywatolskie] odpowiedzialnodcl,w winc—
. ntaniu 1 upowszoolinianiu eoojalistybznoco stylu Zycla,

V realizac ji' tych zadan widzimy istotne miejsee dla rad
zoldwiovyeh,nie tylko dla tych,kté'r‘o obJ(:lyl patrenaly nad
komitetaml osiedlowymi,ale rfwniez dla wszystlich pozo=-
stalych. Kazdy % zakladdw powinion zialedéd tam owo jo mle j-
sC0,

: Dobrzo wige,ze z'lm:‘:dym roklewm wwicksma sig liczba
zallladéw pracy wsp&ldélulajqcyoh 2 samorzqdanl fiieszlauficéw,
Jaldcolwlok Joszezo dzlé nie mogzomy méwil o powszmochnodei
togo wspbldziatania,liozne jus sq preykliady wzorowe ukia-
daJgeyeh sig kontaktdw pomlgday makiandami pracy i Lkomite-
tanl osiedlowymi i obwodowymi v mwmiastach naszepo wojowldy.
twa, »

» .
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Jednak pozliem pracy Rejonowych Sz1b61

wrdtnlcounny, Nie \-a“';d"lﬂ zajooin odbyway siy syatoua-
tycenie i przy zudo-aannan frelwore i, \

Do warodciowyaelr form. szkelenlia nhlezy »éunios : -
. oczne Studium Wiedyy Spoleormuo Polityezny,

Stugium to po rnz plerwszy w 2,1978/79 rozpoczple
30 dzialaezy” rad :zn’.;tadm.'ych. X

Tatotuym warnalklon pravidlowed realizacji zadand goapo-
darezych jost uwdzianl zalds pracowniczych w podiieszonfn
UH\)IJCJ odzy o prawldlowvoiciach nnc‘jﬂi styeznogo roywojun
Lrajit rzonio powszmeclhmiogo systomu edy e Loiio-
HIER I LR | !gzg pracowniczych slwvorzyio nowo n,..._J,j-.:'r.'.rj

prackazywania gpoleczenistwu wiedzy olionenieznej L zasad

pol iyl gospodarencd partil,

7 tych wzgleddw systom powszochne odukacji elioncmninz.
ur:,j‘znléc‘ pracowniczych tralktujemy & traXkiowad winnisrmy
Joko integralng czgdd szkelonia zwiszlowego,

Zwlorzajne do znpnwﬁicn"s wrsolki g0 noziowu organiwia-
t‘)anﬁc‘O 1 ‘morytoryeznogo szkolenic wur -‘x.‘t- potnej wealizac ji
podjetych zadati VRZE wapblulo z Vojawddzlin Ofroditen
Ksztaloonia Ideologlounego KW PZPR opracouwalto wytyeznoe
i matorialy do reallzacji powszoelmejd edulneji chononi-
cznoj zalogl Juk rébwnioe przaprowaduala szlolenie \ql 2a-
dowodw oraz okresowe kontrole przebiegu.

COgblem szlzolenia provadzilo 77 zakladéy procy tj,
o 9% wigxooj w pordwnanin do roku poprzediicgo.

Opinde,uwvagl ,ocony organizantordw i siueimczmy na towe
przebliegu szkoledl ekonomicznych sq = roguly pozyiywne .
Notuje slg Joszeze Jodunalk,chod sporddyeznioe,zjewisin
dodé formalnogo 1 powiorzchiownego traktowanie 1 realizo-
wanie pzkoled ,Zjawiska te wylazujn Jodnak wyrasng
tondono jo apadkm 3

Do zakladdw pr:uidl.owc rel.ls.nu.jqcych progrm odu..rucjl
okonomicznoj naleiy t

] znmm,s;;uduumu Im.n.lid&v ZW MDXL, POl Klonownlea,
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- oa rad zolladewych w dalszym cigou oozokujemy przede
wszystkim algtywucgo wspéldzinlunia z bozpofSredninl orga-~
nizatorami i wykiadowecaml , 'duzej 8ily dnspiratorskie]
oraz skiywnoego czymnila nadzorujgcego wiasciwy przebieg
zajeb.

x -
W pierwszych miesigcach biezqcegd roiku powolalilmy
5 Torenowyoh Zespoildw “winzkowych skupiajacych 124
d":!.n.l.nozy. Ca one apolecan}.'mi orgnnaml naszej instaueji
a 8w dzlaialnodé provadza w ¢parciu o wyt.yczog i uchwaly
VRZZ oraz zmadania wynikajgce z planu spolohlm»-ronpodnr»
czego terenu na ktdrym dzialajf.

Powelanie Terenowyeh Zespoléw Zuiqz!:owych wa na oelu
wlgozonio azerclldego Mrgpu dzialaczy =zwigziowyeh do
realizacil statutowych zadad 1 ogléw ruchu zawodowsgo
zaclcdinionin kontaktdw i wapdidelalania dinstenc]i
zwilgzkoyyeh 7z instancjaml partyjeymi , organawi wicdzy
i administrac)i panstwowej stopnia podstawowege oraz
z organizacjom speleoznyml , W rozwiawywaniu problemdw
ludzl praoy na terenle miast i gmin,

Juz w hrdtiim okresle dzlalalnosol gespoly podjgiy
istolne problemy swojego drodowiska np, Zespbl w Migduye
rzaou Podlaskim ‘zajqtl sig zagospodarowaniem ogroddy
dzialliowyoh 1 kqpleliska , w Yarozewlic prayso tovaniecn
torendw pod budownietwe jeduoredziome , w Lusicach

sagospodnrownnlem torendv osiedll mleszkaniowycli,

~ RS

oswd jajae 1 doskofulye dzialalnedd ergantgacying
whidd plktywe wwineiowego , dnayé musiny do eclvilegy

winennln zasaunioer teoretyesnych , politycznysh ,o00lno-

goupodarenyolh 2 potrzctawml 1 praktyly 2ycla,
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Takzo dazyé nalezy do tego,nby szkolenia zwigzlkowe

staly sig¢ plaszozyzng wymlany my$li,doéwiadezen i Zywych,
twérozyeh dyskusji, tak aby przyezynlily sig¢ do coraz :
bardzioj konkrotnego dzialania na rzecez 'ren.liza.cji

zadan spoloczno-gospodorezych i rozwijania dzialalnoded
ideowo-wychowawezod ornz ksztaltowania umle jeginodei
rozwigzywanla w pralityec “robloméw Ludzi praoy przez
t‘i‘gi'a.tac‘zy i aktyw zwinzkowy.

X xXx X

Przedgtawilisuy, Trwarzysze przylktady pozytywnej
px‘nby,\q’stt;pu‘]qcych Jeazezo trudnodcl i niecdomngai
oraz 5tououmm motody dzialania zwigzkowego,

Jostedny przokonanl,zo Wasz udziat w obraduch pozwoli
znacznio rozszerzyd 1 rozwingé ukazany w ninie jacym
materiale obraz. Szozogdlnie liezymy na Easze Towarzyszoe
.do{i\:ia<lczn;xin.

Dorobal plenarnogo posicdzenia winlen sluwzyé inspi-
racjl dzlalail lopszej i skutooznigjszej pracy dzialanczy
zuinzkowych, "

PREZYXDITM WRZZ

W

=

Dinlej Podlasklej

Dlala Podlaska, wrzesien 1979 »,
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STAN ORGANIZACYJINY OGNIW ZWIAZEOWYCH

NA DZIEff 30.VI.1979 =r.

Lp. wrwoncm Liozba Zwiazkzowe jednostki organizacvine w.”wauﬁo:."a Delegaci
zatrudn, czlonk, grupy rady rady iy WhWﬂﬂntl zwigzlowd
zwigzk, aswiazk, oddziel] zakladowe ¢
1 65.645 63.102 542 78 273 3 49




DZIALALNOSE PLENUM

I PREZYDIUM

WVRZZ W OIRESID

SPRAWOZDAWCZO-WYDORCZES - WRZESIES 1976 r.

0D K

el LI

MFERENCJT

Wyszczegdlnienie | Ogéitem |Spoleczno-ekonom.| Warunki pracy Ideowo-wyceh, |Prawo~ | wewnatrz-| inne
; i socj.~bytcwe i kult,oéw, |rzadn, | zwigzkow,
PLENUM 13 4 2 3 1 2 1
PREZYDIUM %] G5 7 8 6 7 5
w tym: - s
podjgte problemy | 126 28 27 17 16 18 20
& 2

REALIZACJA WNIOSKOW I PCSTULATOW

¥nioski z kampanii

Wnioski z I Konfer,

Speawozd ,Wyborcz ,WRZZ

Unioski z kampanii sprawozda-

wezej 1977/78

16

1%

- O

20

- przckazano do organéw wiadzy i wnaw.u“munndhum..
- przekazano do CRZZ
- wojowbédzkich instancji i orgonizacii
- Nnomkwno—«ﬁuu.mr przez WRZZ

= begdacych w trakcie realizacjii

LA}
o]



SUKOLENTIE ZWIAZKOWVE

» -
ROK , Przewodniczgey | Aktyw Czlonkowie Spoteczni Eomis je Razem

- o Rad Zaklad, Zvinzk, | Samorzgdu Inspe! torzy Problem,

5 Robotnicz, Pracy Rad Zakl|

B 5 s
: 4 4

1977/78 211 396 120 215 .283 1225
1978/79 230 433 3853 239 528 1865
Razem~: - s Ly 879 505 . Lsh ’ 811 3090

e
o
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WYNALAZCZ0S¢ PRACOWNICZA I RACJONALIZACJIA

- n —— ———

- ——

-

Lp. TR ES§ O
: 1977 ; 1978
" 4 Il05é zgloszénych proje-
ktéw wynalazézych w zakla- 489 565
dach pracy
2, Tlo4é projektéw zastosowa- 379 L21
nych w produkeji
ks Uzyskane efekty ekonomiczne
s z tytulu wdrozonych proje- 33.919 16,2

ktéw /w mln,zl,./
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H M¢m5 Nknﬂ% HmWDHmw#mu i éredniego per uo:rwz medyorne

o 3 £

.ﬁ €0um20aﬂd£wm wE mnﬂb; na dziesi 31,.,XIX,.1978 »r.

.. ¢ p ..o - b
; = ] Lekar=ze me wawcmﬁwpﬂ Foioine
Ogdiem zatr, o .
S YLLYS g medycyny stomatol, NmHOQ.dethmndLNQHmL
- 3 -
rowanych zarej.) zatr,.{zarejlzatr, A2t LAz 8 Lt B LA T
e 2 3 by 5 6 7 8 2 | 10

" 350 338 268 257 82 81 31 837|381C (103 ~.p»




UBEZFILCZENIE SPOLECZNE-

Ly.| Wyszeczeglélunionie e -
1977 1978 ”
1, {Jdeczb:z. ubezpleczonych 58,750 60,302
12, |Lioczba emerytdw i rcn- 3
na s 17.767 20.666
3. |Pochody w tys,zloiych 360, 54¢ 615,.7h3
b, |Wydatki w tys.z: “ych " <
warysailio 359.926 586,541
w tym wyplaty
Lwiadeozon v tys.z. 355.394 578.407
-emoryiury 1 renty 259,803 La2 044
~uasilki rodzinno 60,515 83.1h7
-zaslill chorobowo 30,686 50,074
-1inno dwiandozonia 3.300 10,533
~allmonty 1,660 2559

Uwoga ¢

o/ ¥ pouyefi dochody micnzezy siy
Lkwoty odprowadzoite do JUS w Varsaawie,
koszty admindetracy june, placowe L1tp,

b/ Dare za 1977 wwrzlednidsolaras od 1.C4,-71 27T,
tj. od povolania ZUS w woj.bialsicopodlinskiin



DZIALALNOSC KULTURALNO ~° OSWIATOWA

Lp.

1977

1978

Amatorski Ruch

Artystyczny - ogdlem
a/ zespoly wbuwnﬁhos«vk.
b/ zespoély folklorystycz.
¢/ zespoly dziecigce
a/ inme

24

O\t & 0

30

@ 2

Biblioteli

22

24

Radiowezy

Placéwki K-o ogdlém

a/ domy kultury
b/ kKluby

c/ éwietlice

22

16

23

16
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.
Tiald 2 =* : A g
Il086 'wypadkin Absencja chorobo- Wakafniki.
Ay pes 5 ¥ tym wa =z tytulu czegsto- cigzlio=
Lp }O sgbler: T wypadkdéw przy tliwofci | Sei
clpzlk, fmier- pracy A
> , teln, Jilo$é ani strac./
2 2 3 L 5 6 Vs 8
3 1976 876 243 S 22,595 . 20,0 L&
2. 1977 848 2435 g% 24 k72 18,72 728.8 *
3. |} . 1978 851 275 8 2k, 651 : 19,1 29,0
L, .Wm.c.w 2575 763 2k 71.648 19,3 27,9
at : =




WPLYE SILX D9 WRZZ

tp.| Rox | Wpaynelo A s vt a0 Peiaets mabtuaed
ogbdiom pozyiywnie | negatywnio mzelkazano 7
wg wladciwo-
sSci
H.,. L1977 319 d 166 HwQ 8 y 7
2.| 1978 220 121 24 : m

Uwaga :
Skargi zalatwione negatywnie«po zbadaniu

qkazaly sie niezasadne,
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ZWIAZIKOWE WYCHOWANTE FIZYCZNE,.TURUSIYKA I WYPOCZYNEK

s O B e sy
E97 9 '3 978
-y | 11edd ‘1lo04 iloé¢  lilodé
» | ogniw czlonk, ogniw czlonk,
Zakiadowe ogniska TKKF 20 248 23 282
Statutowe ogniska TIKF 9 170 9 170
Zakiadowe kola PTTK 13 130 s 173
Zokiadowe Rady '
Kl tuxy Pizyez.1 Turyst. 26 280 38 his
Ueczestnicy masowych 2
imprez sportowo-turyst, 1.430 =y 300
PIACOUNICZE OGRODY DZTALKOVE
A
Vi §¢
Lp. | Italc : Powiﬂg??hnin 5;?nlek
-8 1077 57,94 122
25 1978 59,94 1322
3. | 2979 64,01 1725
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