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0d Redakcji

W drugim zeszycie ,Rozpraw Spotecznych” w roku 2018, dazac do tej reprezentatywnosci wiodacych
problemoéw zycia spotecznego, jaka sugeruje tytut naszego czasopisma, w kolejnym numerze wybrano
réwniez do$¢ rozlegta game probleméw: od tych zwiazanych z ludzka godnoscia, poprzez problemy zacho-
wan ryzykownych i problematyke dotyczaca oséb z niepetnosprawnosciami, siegnieto takze po problemy
zdrowotne, wychowawcze, opiekuncze, kulturalne, a takze religijne. Potozenie akcentu na tych kwestiach
moze by¢ wigzane zaréwno z istniejgcymi zagrozeniami we wspotczesnym zyciu spotecznym, jak réwniez
z potrzeba ciggtej aktualizacji naszej refleksji w zmieniajacych sie kontekstach i uwarunkowaniach, w kté-
rych s takze problemy niezmienne, ktére zachowuja swojg aktualno$¢ w kazdym stuleciu, gdyz dotycza
samego cztowieka. Wybranie takich wtasnie i tak zré6znicowanych zagadnien stato sie mozliwe dzieki Au-
torom nadestanych tekstéw, ktérzy w istocie, reprezentujac bardzo istotne obszary spotecznego zaintere-
sowania, zechcieli sie z nami podzieli¢ w niniejszym numerze swojga wiedza, do§wiadczeniem i nabytymi
kompetencjami.

Oddawany pod analizy Panistwa drugizeszytizarazem nowy numer czasopismaw obecnym roku, w swo-
jej strukturze posiada trzy czesci. Czes¢ pierwszq, zawierajaca Rozprawy i artykuty, w obecnym zeszycie
rozpoczyna artykut znakomitego badacza zjawisk wspétczesnego zycia spotecznego - Ksiedza Profesora
Janusza Marianskiego na temat: Godnos¢ ludzka w swiadomosci maturzystéw putawskich (1994-2009-2016).
W artykule otrzymujemy swoista socjologiczna wyktadnie godnosci ludzkiej, poczawszy od wskazania na
nig w kontekscie wartos$ci uroczystych, przez postawe godnosciowa versus postawe pragmatyczna, poczu-
cie godnosci w sytuacjach zycia prywatnego i publicznego. Analizy te zostaty oparte o konkretne wyniki
badan empirycznych przeprowadzonych w Putawach ws$r6d maturzystéow z licedw ogdlnoksztatcacych
i z technikéw w latach 1994-2009-2016. Wyniki badan pozwalajg zauwazy¢ dokonujace sie zréznicowania,
jesli chodzi o preferencje warto$ci w wymienionych okresach najnowszej historii.

Joanna Dworakowska, w artykule w wersji angielskiej na temat: Style zycia mtodziezy przejawiajqgcej
zachowania ryzykowne w kontekscie orientacji spotecznych i kulturowych (Lifestyles of youths manifesting
risky behaviour in the context of social and cultural considerations), poddaje analizie kategorie ,stylu zycia”,
rozpatrujgc ja w kontekscie orientacji warto$ciujacych i kulturowych mtodziezy przejawiajacej zachowa-
nia ryzykowne.

Marcin Garbat, w artykule zatytulowanym: Wspieranie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
w swietle koncepcji Arthura Pigou i Ronalda Coase, podejmuje bardzo istotny problem spotecznosci dazacej
do inkluzji, czy tez integracji oséb z niepetnosprawno$ciami w zyciu spotecznym i wychodzac od rodziny,
wskazuje na wszczepianie dziecka z niepetnosprawno$cia najpierw w zycie rodzinne, zwracajac uwage
zwtlaszcza narole wspotpracy rodzicéw dziecka z Bogiem jako podstawe powstania mozliwo$ci realizowa-
nia szczegolnej o nie troski.

Réwniez Pawet Borek podejmuje problem o wielkiej aktualnosci w artykule pt. Woda jako przyczyna
konfliktéw zbrojnych w XXI wieku i wskazuje na wode jako podstawowy surowiec naturalny wspoétczesnego
zycia i rozwoju takze przemystowego, a w zwigzku z tym przyczyne konfliktéw zbrojnych populacji ludz-
kiej o wyraznej tendencji wzrostowe;j.

W cze$ci drugiej poswieconej praktyce, badaniom, wdrozeniom i problemom zdrowia spotecznego, na
poczatku zostat zamieszczony bardzo interesujacy tekst Anny Marii Jeznach i Renaty Piekarskiej na temat:
Kompetencje miedzykulturowe studentéw kierunku pielegniarstwo, studiéw II stopnia - préba diagnozy. Wy-
chodzac od diagnozy komponentéw kompetencji miedzykulturowych studentéw kierunku pielegniarstwo,
na studiach II stopnia w Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej w Siedlcach, wskazuje sie w ar-
tykule naistniejace kompetencje miedzykulturowe w postaci wiedzy o innej kulturze, jako utatwiajace lub
tez utrudniajace ich relacje z chorymi.

Z kolei Marzena Ruszkowska, Beata Wotosiuk, Sebastian Sobczuk i Piotr Zdunkiewicz w artykule:
Wspétpraca placéwek opiekuriczo-wychowawczych z instytucjami edukacyjnymi, wskazali na potrzebe dzie-
lenia sie odpowiedzialnos$cig za wychowanie dzieci w wymiarze relacji rodziny z innymi osobami i grupa-
mi spotecznymi, zaangazowanymi w edukacje. Analizy te zostaty oparte na wynikach badan zrealizowa-
nych w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych na terenie powiatu bialskiego, takze z intencjg ustalenia
zakresu i form wystepujacej obecnie wspotpracy.

W nastepnym artykule, autorstwa Mieczystawa Adamowicza i Pawta Janulewicza pt. Podstawy prawne,
determinanty i praktyczne przyktady wspétpracy transgranicznej, zaprezentowano interesujace zagadnie-
nie obejmujace roézne aspekty wspotpracy transgranicznej — od przegladu aktéw prawnych, poprzez cele
przy$wiecajace wtadzom samorzadowym przy prowadzeniu wspotpracy miedzynarodowej, po wybrane
przyktady takiej dziatalno$ci.

Réwniez Daniel Tokarski, Agnieszka Smarzewska i Adam Szepeluk w artykule: Analiza systemu moty-
wacyjnego pracownikéw kadry administracyjnej jednostki sektora publicznego, w oparciu o uzyskane wy-
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niki wtasnych badan empirycznych, daza do okreslenia najbardziej istotnych bodZcéw motywacyjnych
z uwzglednieniem podziatu na motywatory ptacowe oraz pozaptacowe.

Te czes¢ zamyka artykul Ewy Humeniuk, Olgi Dgbskiej, Katarzyny Pawlikowskiej-t.agod i Marleny Ru-
minskiej, na temat: Ocena wybranych zachowarn zdrowotnych mtodziezy z terenu Polski Srodkowo-Wschodniej.
Powracajaca ponownie w tym zeszycie kategoria ,stylu zycia” (prezentowana takze w czesci I jest uka-
zywana teraz jako najistotniejszy czynnik wptywajacy w tym wypadku na ludzkie zdrowie. Podstawowe
sktadowe tej kategorii (stylu zycia), za ktore przyjeto prawidtowy sposob odzywiania i podejmowanie ak-
tywnosci fizycznej, w oparciu o uzyskane wyniki wtasnych badan empirycznych poddano analizie w od-
niesieniu do podejmowania aktywnosci fizycznej oraz oceny sposoby odzywiania si¢ populacji mtodziezy
z terenu Polski Srodkowo-Wschodniej. W wyniku tych analiz i oceny stanu aktualnego tej problematyki,
wytania sie wskazanie na potrzebe ksztattowania w spoteczenstwie prozdrowotnego stylu zycia, ktére-
go nieodtacznymi elementami sg prawidtowy sposéb odzywiania i aktywno$¢ fizyczna, majace wptyw na
zdrowie oraz rozwoj dzieci i mtodziezy.

Wreszcie w czeS$ci trzeciej, recenzyjnej, zamieszcza sie w obecnym zeszycie recenzje ksigzki Stefana
Dudry, Sketches from the history of religion and identity of orthodox Lemkos, Chicago 2017, s. 144, przygoto-
wana przez Wiestawa Romanowicza, z obszaru historii religijnosci i tozsamosci jednej z kilku grup naro-
dowosciowych w Polsce.

Jako Redakcja wyrazamy nadzieje, ze tak zaplanowany uktad zeszytu stanowi¢ bedzie inspiracje do
dalszych refleksji i dyskusji. Dziekujemy takze Autorom, ktérzy w obecnym roku podjeli juz wspoétprace
z naszym czasopismem i nadestali artykuty do tego, a nawet juz nastepnych zeszytow, a poniewaz zaczyna
sie - wraz z ukazaniem sie tego zeszytu - okres wakacji, w imieniu Redakcji i naszego Srodowiska Uczel-
nianego sktadamy P.T. Naszym Czytelnikom i Autorom najserdeczniejsze zZyczenia - dobrego czasu waka-
cyjnego wytchnienia.
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From the Editorial Board

In the second issue of “Social Dissertatons” in 2018, striving to make the magazine representative of the
leading social life problems, just as its title suggests, a fairly broad range of problems have been selected,
too: from those related to human dignity, to the ones related to risky behaviour and the issues of disabled
people; we have also addressed a variety of health, educational, care, cultural and religious problems. The
emphasis placed on these issues may be related to both existing threats of contemporary social life, as well
as to the need to continuously revise our reflections in the constantly changing contexts and circumstances,
in which there are also evergreen issues that will remain valid throughout every century, because they
concern every human being. The selection of such diverse issues became possible thanks to the authors of
the submitted texts, who actually, while representing important areas of public interest, wished to share
their knowledge, as well as their experience and acquired expertise with us in this issue.

The second volume and at the samem time new issue of the magazine in the current year comprises
three parts in its structure. Part one in this issue, which contains Dissertations and articles begins with an
article of an excellent researcher of the contemporary social life phenomena - Reverend Professor Janusz
Marianski on the subject of: Awareness of human dignity in high school graduates of Putawy (1994-2009-2016).
In this article we receive a sociological interpretation of human dignity, starting with its demonstration in
the context of solemn values, through an attitude of dignityversus a pragmatic stance, sense of dignity
in the public and private situations. These analyses were based on specific results of empirical research
carried out in Putawy among high school graduates during the years 1994-2009-2016. The results of this
research allow us to notice emerging differentiation in the preferences of values in the modern history
periods mentioned.

Joanna Dworakowska, in the English version of the article: Lifestyles of youths manifesting risky behaviour
in social and cultural considerations, analyses the category of “lifestyle”, in the context of cultural and value
orientation of the youth exhibiting risky behaviours.

Marcin Garbat, in an article entitled: System of employment of people with disabilities in the light of the
concepts by Arthur Pigou and Ronald Coase, addresses a very important issue of the community striving
for inclusion, or integration of the disabled people in social life and starting with the family, points at the
integration of a disabled child first into family life, while paying special attention to the role of cooperation
between parents and God as the basis of creating a possibility of extending special care over it.

Pawet Borek also undertakes an issue of great relevance in the article entitled Water as the cause of
armed conflicts in the 21st century and points at water as the basic natural material of modern life and
industrial development and hence the cause of armed conflicts of human population with a clear upward
trend.

In the second part dedicated to practice, research, implementations and problems of social health, at
its beginning, a very interesting text by Anna Maria Jeznach and Renata Piekarska was placed, dealing
with the subject of: Intercultural competences in students of nursing in level Il studies - a diagnosis. Starting
with the diagnosis of the components of intercultural competence of nursing students on Il-level studies
at Collegium Mazovia in Siedlce the article highlights the existing intercultural competences in the form of
knowledge of different culture, as ones which facilitate or complicate their relationship with the patients.

On the other hand, Marzena Ruszkowska, Beata Wotosiuk, Sebastian Sobczuk and Piotr Zdunkiewicz
in the article: Cooperation between educational care facilities and educational institutions pointed out the
necessity of sharing the responsibility for upbringing children in the aspect of family relations with other
people and social groups engaged in education. These analyses were based on the results of research
carried out in Education and Care Facilities in Biata Podlaska District, also with an intention of establishing
the scope and forms of the currently existing cooperation.

In the next article, by Mieczystaw Adamowicz and Pawet Janulewicz entitled: Legal bases, determinants
and practical examples of cross-border cooperationan interesting issues involving various aspect of cross-
border cooperation were presented - from the examination of legal acts, through the objectives guiding
local authorities in conducting international cooperation, to selected examples of such activities.

Likewise, Daniel Tokarski, Agnieszka Smarzewska and Adam Szepeluk in the article: Analysis of the
incentive scheme for the administration staff of public sector units, based on the results of their own empirical
research, they aim to define the most important motivational stimulus, including the division between
remunerative and non-remunerative incentives.

This partis closed by the article written by Ewa Humieniuk, Olga Dabska, Ktarzyna Pawlikowska-Lago6d
and Marlena Ruminska, on the subject of: Assessment of selected health activities undertaken by teenagers in
Central and Eastern Poland. Recurring in this issue is the category of “lifestyle” (also presented in part one)
in this case is shown as the most important factor affecting human health. The basic components of this
category (lifestyle), for which healthy eating and engaging in physical activities were adopted, based on
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the results of their own empirical research, were analysed in relation to engaging in physical activities and
evaluation of the diet of young people from East-Central Poland. As aresult of these analyses and assessment
of the current state of this issue, the need to create a health-promoting lifestyle in the society is highlighted,
for which vital elements will be healthy eating and physical activity, having a beneficial influence on the
healthy development of children and youth.

Finally, the third part contains reviews, the current issue features the review of book by Stefan Dudra
Sketches from the history of religion and identity of orthodox Lemkos, Chicago 2017, p. 144, written by Westaw
Romanowicz, from the area of religious history and identity of one of the many ethnic groups in Poland.

As the Editorial Board, we express hope that this layout of the issue will provide inspiration for further
discussion. We would also like to thank the authors who in the current year have already started cooperation
with our magazine and submitted articles to this issue and even to future ones, and since the publication
of this issue coincides with the beginning of summer holidays, on the behalf of the Editorial Board and our
entire University we would like to wish happy and safe holidays to our Readers and Authors.
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Wstep

Godno$¢ ludzka jako bardzo wazna kategoria

Streszczenie

W niniejszym artykule analizujemy godno$¢ ludzka z socjologicznego punktu widzenia. Szcze-
gblng uwage zwrocimy na takie kwestie, jak: godnos¢ ludzka w kontekscie warto$ci uroczystych,
postawa godnos$ciowa versus postawa pragmatyczna, poczucie godnosci w sytuacjach zycia pry-
watnego i zycia publicznego. Kwestie te zostang omdwione w §wietle badan socjologicznych zre-
alizowanych w Putawach w$réd maturzystéw z licedw ogélnoksztatcacych i z technikéw, w latach
1994-2009-2016. W catej zbiorowos$ci maturzystow w 2016 roku 82,2% ankietowanych deklaro-
wato swoja przynalezno$¢ do katolicyzmu; 5,9% okreslito siebie jako gteboko wierzacych, 55,9%
- jako wierzacych, 16,8% - jako niezdecydowanych, ale przywigzanych do tradycji religijnych,
10,8% - jako obojetnych religijnie, 9,4% - jako niewierzacych i 1,2% - to nieudzielajacy odpo-
wiedzi.

Stowa kluczowe: godnos¢ ludzka, poczucie godnosci, Zycie prywatne i publiczne

Summary

The following article analyses human dignity from a sociological point of view. Particular
attention will is paid to such issues as human dignity in the context of grand values, dignity
stance versus pragmatic stance, sense of dignity in situations of private life and public life. These
issues will be discussed in the light of sociological research carried out in Putawy in high school
graduates and technical secondary schools in the years 1994-2009-2016. In the whole group of
high school graduates in 2016, 82,2% of the respondents declared their affiliation to Catholicism;
5,9% described themselves as deeply believers, 55,9% - as believers, 16,8% - as undecided, but
attached to religious traditions, 10,8% - as religiously neutral, 9,4% - as non-believers and 1,2%
- provided no answer.

Keywords: human dignity, sense of dignity, private and public life

Zwtaszcza w ujeciu socjologicznym kategoria god-
nosci ludzkiej ma ubogg interpretacje teoretyczng

7 rn

i empiryczng. Na przyktad autorzy hasta,,godnos¢

aksjologiczna i praktyczna, nalezgca do fundamen-
talnych wartos$ci ludzkich, nie doczekata sie zbyt
wielu opracowan i interpretacji. Jakkolwiek pro-
blematyka godnosci jako wartos$ci autotelicznej
z uwagi na swo6j humanistyczny charakter zyskuje
w ostatnich latach coraz wieksza range, to jednak
jest ona niewspodimiernie mata w porwaniu do roli,
jaka sie powszechnie i publicznie przyznaje warto-
$ciom, postawom i zachowaniom godno$ciowym.
Rozwazania s3 podejmowane na ptaszczyznie teo-
logicznej, filozoficznej, prawniczej, politologicznej,
psychologicznej, pedagogicznej i socjologiczne;.

w Encyklopedii Katolickiej podkreslaja, ze moze by¢
ona rozpatrywana w aspekcie psychologicznym, fi-
lozoficznym, religijnym i prawnym, ale nie wymie-
niaja aspektéw socjologicznych (Chlewinski, Zale-
ski, 1989, kol 1231).

Zagadnienie godno$ci ludzkiej nalezy do waz-
nych - lezacych w samym centrum - probleméw
moralnych wspétczesnosci. Sama godno$¢ ludzka
jest pojeciem tresciowo réznorodnym i niezmiernie
bogatym. ,,Pojecie godno$ci odnosi sie zaré6wno do
standéw, jak i do postepowania. Méwi sie zaréwno,
ze kto$ postepuje w sposéb godny (lub niegodny)
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Godnos¢ ludzka w §wiadomos$ci maturzystow...

cztowieka (Polaka, harcerza, Zotnierza) - jak row-
niez, ze kto$ jest traktowany w sposéb godny (lub
niegodny), czy tez og6lniej znajduje sie w sytuacji
godnej (niegodnej) cztowieka. W tym sensie o god-
nosci méwia przede wszystkim prawa cztowieka.
Okreslaja one, jakich warunkéw cztowiek jest god-
ny. Retoryka godno$ci, wywodzaca sie z praw czto-
wieka, stanowi z socjologicznego punktu widzenia
ideologie postaw roszczeniowych” (Grzegorczyk,
1982, s. 5). Ma ona odniesienia zaréwno indywidu-
alne (osobowos$ciowe), jak i spoteczne (uwarunko-
wania strukturalne).

Kategoria godnosci obejmuje najwyzsze warto-
$ci ludzkie i nikt formalnie nie kwestionuje zasady
jej poszanowania jako fundamentu spoteczenstwa
obywatelskiego. Znajduje sie w preambule kon-
stytucji wielu krajow europejskich. Osoba ludzka
i przystugujaca jej godnos¢ jest zrédiem praw czto-
wieka. Uniwersalno$¢ godnosci ludzkiej polega na
tym, Ze uznaje sie jg za obowigzujaca powszechnie
i wszystkich. Skoro uznaje sie ja za warto$¢ uniwer-
salng, to tym samym uznaje sie, Ze wszyscy maj3
prawo do godnosci i wszystkich obowigzuje prze-
strzeganie wymogdw, jakie z tego prawa wynikaja,
niezaleznie od stanu zdrowia, wyksztatcenia, po-
zycji spotecznej, wykonywanego zawodu, sytuacji
materialnej itp. Kazdemu cztowiekowi przystuguje
dostep do wszystkich autentycznych ddébr, ktore
sprzyjajg jego integralnej realizacji jako osoby.

W niniejszym artykule analizujemy godno$¢
ludzka z socjologicznego punktu widzenia. Szcze-
gblna uwage zwroécimy na takie kwestie, jak: god-
no$c¢ ludzka w konteks$cie warto$ci uroczystych, po-
stawa godno$ciowa versus postawa pragmatyczna,
heroiczny wymiar postawy godno$ciowej, poczucie
godno$ci w sytuacjach zycia prywatnego i Zycia pu-
blicznego. Kwestie te zostang omdwione w $wietle
badan socjologicznych zrealizowanych w Putawach
wsrod maturzystéw z liceéw ogélnoksztatcacych
i z technikéw, w latach 1994-2009-2016. Ankiete
audytoryjng przeprowadzono w czterech tych sa-
mych szkotach ponadgimnazjalnych w Putawach
i w tych samych klasach (w I Liceum Ogdélnoksztat-
cacym im. ksiecia Adama Czartoryskiego, w Spo-
tecznym Liceum Ogdélnoksztatcagcym im. Christiana
Piotra Aignera, w Technikum nr 1 i w Technikum nr
2). Do dalszych analiz statystyczno-korelacyjnych
w 2016 roku witaczono 286 ankiet, co stanowito
83,6% zatozonej préby badawczej. Narzedziem ba-
dawczym byt kwestionariusz ankiety, pt. ,,Maturzy-
$ci a warto$ci moralne”, opracowany w 1993 roku
w Katedrze Socjologii Moralno$ci KUL, ubogacony
w 2009 roku o kilka dodatkowych pytan. W catej
zbiorowos$ci maturzystéw w 2016 roku 82,2% an-
kietowanych deklarowato swojg przynaleznos$¢ do
katolicyzmu; 5,9% okreslito siebie jako gteboko
wierzacych, 55,9% - jako wierzacych, 16,8% - jako
niezdecydowanych, ale przywiazanych do tradycji
religijnych, 10,8% - jako obojetnych religijnie, 9,4%
- jako niewierzacych i 1,2% - to nieudzielajacy od-
powiedzi.

Godno$¢ ludzka w kontekscie wartosci uroczy-
stych

Termin ,wartos$ci uroczyste” zostat wprowadzo-
ny do socjologii polskiej przez Stanistawa Ossow-
skiego jako przeciwienistwo dla wartosci codzien-
nych. ,Kiedy to, co byto srodkiem do celu, pochtania
nasza energie i staje sie bezposrednim motywem
naszych czyndéw, odlegty cel, jezeli nie straci emo-
cjonalnego zabarwienia, moze by¢ odczuwany jako
jaka$ wartos¢ od$wietna, ktérag mozna sie przej-
mowa¢ tylko w momentach wyjatkowych, kiedy
uwalniamy sie na jaki$ czas od codziennych trosk
i zabiegow; takze i od tych codziennych zabiegow,
ktére majg stuzy¢ owemu odlegtemu celowi. [...].
Warto$ci od$wietne i warto$ci dnia codziennego
to dwie niewspo6tmierne skale, do ktérych mozemy
sprowadzi¢ pewne charakterystyczne rozbieznosci
w naszych postawach psychicznych. Rzecz jasna,
idzie tu o inne przeciwstawienie niz przeciwstawie-
nie wartos$ci celow i wartosci srodkéw, aczkolwiek
w pewnych wypadkach cel moze nabra¢ wartosci
od$wietnej w przeciwienstwie do <codziennego>
charakteru $rodkéw” (Ossowski, 1967, s. 88-89).

Nawet jezeli warto$ci uroczyste nie sg odczuwa-
ne na co dzien, to jednostka jest sktonna deklarowac
ich akceptacje. Kryterium rozréznienia miedzy sfe-
ra wartosci uroczystych i sferg codziennosci nie za-
wsze jest intensywno$¢ przezycia, ale na ogét war-
tosci uroczyste zostawiajg trwalsze skutki w naszej
psychice, sa bardziej szanowane przez Srodowi-
sko spoteczne. Przezycia zwigzane z warto$ciami
codziennymi majg bardziej charakter prywatny,
sg wazne w zwyktym bytowaniu ludzi. Wartosci
uroczyste odnoszg sie do pewnych wydarzen czy
przedmiotow, ktére wydaja sie niecodzienne, maja-
ce patetyczne i wyjatkowe zabarwienie (Ossowski,
1967, s. 88-93).

Nie tylko jednostki podzielajg wartosci uroczy-
ste, ale i grupy spoteczne. ,Wartos$ci uroczyste sa
zwigzane ze wzorami, jakie grupa spoteczna oficjal-
nie stawia swoim cztonkom, podczas gdy wartosci
codzienne moga dominowac w Zyciu przecietnego
cztonka zespotu. Wartos$ci uroczyste moga odpo-
wiada¢ okresom silniejszego natezenia tgcznosci
spotecznej, okresom, w ktorych silniej odczuwa sie
<ducha grupy>. Jednostka moze tedy przejmowac
warto$ci obu skal nawet z tego samego $rodowi-
ska spotecznego: wartosci odSwietne w chwilach
uroczystych, kiedy dochodzi do gtosu ideologia
grupy, wartosci codzienne - w codziennym kontak-
cie z otoczeniem” (Ossowski, 1967, s. 96). Wartosci
uroczyste maja za sobg zdecydowanie wiekszy au-
torytet spoteczny niz wartosSci codzienne. S3 one
w $rodowisku spotecznym szanowane, intensyw-
nie przezywane w grupach spotecznych, sa darzo-
ne szacunkiem w okreslonym spotecznym ,my”
(Szymczyk, 2004, s. 126-129).

0 ile wartos$ci codzienne wskazujg na znaczenie
w sferze praktycznej, o tyle warto$ci uroczyste (od-
czuwane) odnosza sie bardziej do sfery symbolicz-
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nej. Ich znaczenie bedziemy bada¢ w sugerowanych
sytuacjach konfliktu wartos$ci i uznawanej prefe-
rencji warto$ci. Preferowanie wyraza sie w sytu-
owaniu ,przed” badz w sytuowaniu ,po”. Oznacza
pozytywne przedktadanie jednej wartosci nad
inne lub nadawanie okres$lonej wartos$ci mniejszej
preferencji niz pozostatym. W takich przypadkach
trudno jest przyzna¢ nalezne miejsce wszystkim
warto$ciom réwnoczesnie i w spoéjny sposéb. Gdy
mowimy, Ze co$ ma dla nas jaka$ wartos¢, to chce-
my podkresli¢, ze ten przedmiot w naszym przeko-
naniu powinien by¢ uznany jako wartos$¢ (wartosc¢
uznana), lub Ze jest on istotnie atrakcyjny dla nas,
odczuwamy go jako wartos¢, jako co$ pozadane-
go (warto$¢ odczuwana) (Ossowski, 1962, s. 25-
32). Wartosci uznane i wartos$ci odczuwane two-
rza w $wiadomosci jednostki dwie odrebne skale,
z warto$ciami uznanymi wigzg sie bardziej procesy
poznawcze, z wartoSciami odczuwanymi - procesy
emocjonalne.

W badaniach socjologicznych wskaznikiem war-
tosci uroczystych jest deklarowana gotowo$¢ nara-
zenia zycia w ich obronie. Wazny obszar konfliktu
warto$ci moze dotyczy¢ wtasnego zycia i konkuru-
jacych z nim warto$ci podstawowych. Jezeli nawet
akceptowany przez ludzi system wartosci codzien-
nych oznacza w istocie koncentracje na sobie lub
interesach wasko rozumianych grup odniesienia, to
jednak taka prywatno-indywidualistyczna orien-
tacja zycia nie wyklucza przywigzania do takich
wartosci, jak ojczyzna, wolno$¢, godnosé, religia
itp. Wartosci, dla ktérych jednostka jest gotowa po-
Swieci¢ zycie, mozna uznac za wartosci przez nig
odczuwane, przy réznym stopniu intensywnosci
ich aprobaty. Z zagadnieniem konfliktu wartosci
jednostka niekoniecznie musi sie stykac osobiscie,
moze mie¢ jednak pewne opinie w rozwazanej spra-
wie. Sg jednak i takie warto$ci, w obronie ktérych
przynajmniej niektérzy ludzie nie byliby sktonni
oddac¢ zycia.

Poswiecenie zycia dla kogo$ czy czegos $wiadczy
bez watpienia o wazno$ci tej sprawy dla cztowieka.
Im wyzsza pozycje w hierarchii warto$ci zajmu-
je jaka$ wartos$¢, tym trudniej jednostce jest z niej
zrezygnowac i tym wiecej gotowa jest poswiecic dla
jej realizacji. W obronie niektérych wartosci ludzie
potrafig zaptaci¢ cene najwyzszg - wtasne zycie.
Wartos$ci uroczyste uznawane teoretycznie nie mu-
sz3 zbiegac sie z dziataniami, nie mozna jednak ich
cenno$ci stawia¢ na réwni z warto$ciami codzien-
nymi. I jedne i drugie s3g wazne, a nawet niezbedne
w zyciu jednostek, grup spotecznych i catego spote-
czenstwa.

Postawy mtodziezy maturalnej z Putaw wobec
warto$ci godnos$ciowych ukazemy wtasnie w kon-
teksScie wartos$ci uroczystych. Wartosci, dla obro-
ny ktorych jednostki sg gotowe poswieci¢ Zycie,
mozna nazwa¢ wartoSciami uroczystymi. Wartosci
uroczyste odnoszg sie do sytuacji, w ktérych jakis
cel pochtania naszga energie, staje sie bezposrednim
motywem naszych czynéw, kiedy uwalniamy sie na

jaki$ czas od codziennych trosk i zabiegéw, w mo-
mentach szczeg6lnych, wyjatkowych czy odswiet-
nych. Nawet jezZeli nie sg one odczuwane na co dzien,
jednostka jest sktonna deklarowac ich akceptacje.
W dalszych analizach podajemy jedynie odpowie-
dzi ,tak”, czyli wyrazajacych aprobate poSwiecenia
zycia dla obrony waznych wartosci.

W catej zbiorowosci maturzystéw putawskich
w 1994 roku deklarowano w nastepujacy sposéb
gotowo$¢ poswiecenia zycia w obronie warto$ci:
prawda - 40,1%, ojczyzna - 50,4%, sprawiedliwo$¢
spoteczna - 51,2%, wolno$¢ - 64,9%, przekonania
wtlasne - 46,7%, réwnos¢ spoteczna - 17,4%, reli-
gia - 33,9%, pokoj - 61,2%, godnos¢ ludzka - 52,5%,
idee socjalistyczne - 1,7%, zycie ludzkie - 81,8%);
w 2009 roku (odpowiednio) - 41,6%, 66,8%, 49,2%,
68,8%, 43,2%, 27,6%, 41,2%, 59,2%, 59,2%, 10,0%,
86,8; w 2016 roku - 47,6%, 67,5%, 56,3%, 76,6%,
42,7%, 38,1%, 40,9%, 66,4%, 59,4%, 9,8%, 85,3%.
W 2016 roku hierarchia wartosci godnych po-
Swiecenia zycia przedstawiata sie w interesujacy
sposéb. Na czele warto$ci najsilniej odczuwanych
znajdowato sie zycie ludzkie jako takie, do najsta-
biej odczuwanych - idee socjalistyczne. Do wartosci
wysoko cenionych nalezaty jeszcze: wolno$¢, ojczy-
zna, pokoj, godnoé¢ ludzka, sprawiedliwo$¢. Pozy-
cje nizsza (od 30% do 50%) zajmowaty pozostate
warto$ci: prawda, przekonania, religia i réwnos$¢
spoteczna. Godno$¢ ludzka znalazta sie na czwar-
tym miejscu, prawie dwie trzecie badanych dekla-
rowato gotowos¢ poswiecenia zycia dla obrony tej
wartosci.

Przekonanie o sensowno$ci poSwiecenia zycia
dotyczy - w réznym stopniu - zaré6wno wartosci
kolektywnych (ojczyzna, religia), jak i osobistych
(wtasne przekonania, Zycie osdéb bliskich) oraz
pewnych abstrakcyjnych ideatéw (godno$é¢, wol-
nos¢, sprawiedliwo$¢). Gotowo$¢ ryzykowania zy-
ciem dla jakich$ waznych spraw nie ma charakteru
powszechnego wsrédd mtodego pokolenia Polakow.
Nalezy odnotowac¢ jednak fakt wysokiej aprobaty
warto$ci ,,0jczyzna”, co stoi poniekad w sprzeczno-
$ci z lansowana od pewnego czasu tezg o zanikaniu
patriotyzmu wsrdd mtodziezy polskiej (ostabienie
wiezi z narodem). W pewnych waskich kregach
spotecznych utrzymuje sie pozytywny stosunek do
warto$ci sktadajacych sie na idealny wzorzec socja-
lizmu.

Analiza warto$ci uroczystych, dla ktérych warto
poswiecic¢ zycie, przeczy tezie o zmierzchu wielkich
i heroicznych wartosci w odczuciach polskiej mto-
dziezy. Wskazuje ona na znaczny jeszcze tworczy
potencjat aksjologiczny, jaki jest ukryty w $wiado-
mosci spotecznej badanych maturzystéw. W latach
1994-2016 wysoko oceniane warto$ci uzyskaty
jeszcze nieznaczny wzrost aprobaty, z wyjatkiem
wartosci ,wtasne przekonania” (spadek aprobaty
0 4,0%). Potwierdza te tendencje wzrostu aprobaty
wartos$ci uroczystych wskaznik zbiorczy: w 1994
roku - 45,6%, w 2009 roku - 50,3%, w 2016 roku -
53,7%, czyliwzrost o 8,1%. NajwyZszy wzrost apro-
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baty dotyczyt takich wartoSci, jak: ojczyzna (17,1%),
wolno$¢ (11,7%), réwno$¢ spoteczna (20,7%) i god-
nos¢ ludzka (6,9%).

W catej zbiorowosci maturzystéw - wedtug
wskaznika zbiorczego - 55,6% badanych kobiet
i 51,0% ankietowanych mezczyzn deklarowato
gotowo$¢ poswiecenia zycia dla obrony waznych
warto$ci; mtodziez z licebw ogoélnoksztatcacych
- 50,2%, mtodziez z technikéw - 56,6%; mtodziez
mieszkajgca na wsi i w matych miastach - 54,7%,
mtodziez mieszkajgca w Putawach - 52,1%. Zmien-
ne niezalezne: ,postawa wobec religii” i ,praktyki
religijne” nie ré6znicowaty postaw maturzystéw pu-
tawskich wobec wartos$ci uroczystych, z wyjatkiem
tylko niektorych wartosci, jak religia, ojczyznai zy-
cie ludzkie. Nie dostrzega sie wyraznego , ostudze-
nia” pozytywnego ustosunkowania sie do wartosci
uroczystych u oséb niezwigzanych z religia.

Badania wsréd maturzystéow putawskich ujaw-
nity do$¢ wysoki stopienn zaangazowania emo-
cjonalnego w odniesieniu do tych wartosci, dla
ktérych warto narazi¢ zycie. Nie potwierdzita sie
teza o zmierzchu wielkich i heroicznych wartos$ci
w odczuciach miodziezy polskiej. Analizy socjolo-
giczne wskazaly na jeszcze znaczny potencjat ak-
sjologiczny ukryty w $wiadomos$ci aksjologicznej
maturzystéw. Ponad potowa sposrdd nich jest go-
towa pos$wieci¢ zycie dla obrony waznych warto-
$ci (wedtug wskaznika zbiorczego) i wskaznik ten
utrzymywat sie na zbliZonym poziomie w latach
1994-2016. Mozna przypuszczaé, ze w przysztosci
akceptacja wartosci uroczystych nie utrzyma sie na
dotychczasowym poziomie. W okresie narastajace-
go wspodtzawodnictwa o kariere, pienigdze, status
materialny i wptywy spoteczno-polityczne nieta-
two ksztattuja sie postawy heroiczne.

Wartosci godnos$ciowe versus warto$ci pragma-
tyczne

W postawie godnoSciowej wazng role odgrywa
szacunek dla wtasnych przekonan i umiejetnos¢
ich obrony, zwigzanych z postawa wiernosci sobie
oraz poszukiwaniem zgodno$ci miedzy wewnetrz-
nymi przekonaniami a publicznym postepowaniem.
Ludzie o postawie godnos$ciowej s przekonani, iz
powinni postepowac zgodnie z wtasnymi przekona-
niami, ze powinni sprzeciwiac sie wszelkim probom
indoktrynacji i manipulacji. Charakteryzujg sie oni
zdolno$cig do moralnej transcendencji, ktorej ce-
lem jest nie tyle dostosowanie sie do istniejgcego
porzadku spotecznego, ile raczej tworzenie warto-
$ci, troska o ich zachowanie i gotowo$¢ poniesienia
konsekwencji dokonanego wyboru. Aby by¢ wier-
nym swoim pogladom, uznawanym wartos$ciom czy
zamierzonym celom, a takzZe szanowac przekonania
innych, trzeba zrozumiec¢ do gtebi, kim sie jest, zro-
zumiec idee cztowieczenstwa.

Przeciwienistwem postawy godno$ciowej jest
orientacja pragmatyczna, przystosowawcza. Dla
pragmatyka ,,zachowanie zgodne z wtasnymi prze-

konaniami nie jest wazne. Obrona wtasnych warto-
$cinie jest wazna. Nic nie jest wazne, poza dgzeniem
do zycia ciekawego, wygodnego i urzadzonego.
Chcac osiggnac te cele, gotéw jest on zrezygnowac
z wlasnej tozsamoSci, gotéw jest robi¢ gombrowi-
czowska <pokraczng gebe>, gotéw jest poddaé sie
manipulacji i zewnetrznej kontroli. To, co ludzie
z zasadami nazywajg zachowaniem ulegtym i prze-
kupnym, stanowi dla niego jednga z form przystoso-
wanie sie do $wiata. Godno$¢ osobista i poczucie
godnos$ci sg anachronicznymi ideatami, utrudnia-
jacymi jedynie racjonalne dziatanie” (Kozielecki,
1988, 5. 179).

Jezeli nawet do$¢ czesto ludzie wola zaspokajaé
wtasne potrzeby niz dziata¢ na rzecz dobra wspél-
nego (dobro ogétu), to przeciez nie zawsze przed-
ktadajg warto$ci materialne nad wszelkie inne
dobra. Sa sytuacje, kiedy ludzie sg gotowi poswie-
ci¢ wtasne zycie i zycie najblizszych, by dochowac¢
wierno$ci uznawanym ideatom, rodzinnym autory-
tetom i zasadom prawa. Nie wszystkie ludzkie po-
czynania sg nastawione na osiggniecie osobistej lub
partykularnej korzysci (Kojder, 2014, s. 42-43). Sa
i tacy, ktéorzy maja tak ugruntowane przekonania,
ze sg gotowi odda¢ zycie w obronie pewnych war-
tosci.

Dla blizszego okreslenia wrazliwo$ci mtodziezy
maturalnej na warto$ci zwigzane z trwata gotowo-
$cig uznania w sobie i w innych cztowieczenstwa,
postawiono w kwestionariuszu ankiety pytanie,
w $Swietle ktérego respondenci oceniali wybory
w konfliktowej sytuacji miedzy koniecznoscia obro-
ny wtasnej godno$ci (wtasnych przekonan) a zacho-
waniem zycia, w nawigzaniu do konfliktu Galile-
usza i Giordana Bruna z wtadza ko$cielng. Sprawa
Galileusza miata charakter dyscyplinarny, a nie
merytoryczny. Jej przedmiotem byta niesubordyna-
cja Galileusza wobec decyzji wtadz koscielnych, nie
za$ posadzenie o herezje. Postepowanie Galileusza
moze symbolizowa¢ wybo6r wartos$ci pragmatycz-
nych, czyn Giordana Bruna jest interpretowany jako
wybor wartosci zwigzanych z godnosciag ludzka.

W 1994 roku 16,6% badanych maturzystéw pu-
tawskich ocenito wyzej postepowanie Galileusza,
48,7% - postepowanie Giordana Bruna, 13,3% -
prezentowato inny poglad, 20,3% - nie miato zda-
nia i 1,1% - nie udzielito odpowiedzi; w 2009 roku
(odpowiednio) - 18,0%, 47,6%, 3,4%, 30,4%, 0,5%;
w 2016 roku - 19,9%, 43,0%, 3,1%, 32,2%, 1,7%. Co
piaty ankietowany wyzej ocenit postepowanie Ga-
lileusza (wyraz postawy pragmatycznej), prawie
co drugi badany byt sktonny aprobowa¢ postepo-
wanie bedace wyrazem obrony wtasnej godno$ci
przez podjecie dziatan zaprzeczajagcym dorazZnym
interesom, do poswiecenia i bohaterstwa (postawa
Giordana Bruna). We wszystkich trzech badaniach
zdecydowanie wiecej maturzystow cenito postepo-
wanie Bruna niz Galileusza (r6znica w 1994 roku
- 32,1%, w 2016 roku - 23,1%). Przeczy to - przy-
najmniej posrednio - hipotezie o skrajnym pragma-
tyzmie i utylitarystycznych sktonnosciach mtodego

-10 -
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pokolenia Polakéw. Uderzajacy jest odsetek respon-
dentdéw, ktorzy nie mieli zdania w rozwazanej sytu-
acji konfliktowe;j.

Wsréd mtodziezy maturalnej w Putawach
w 2016 roku znacznie wiecej byto oséb oceniaja-
cych wyzej postepowanie Giordana Bruna niz po-
stepowanie Galileusza. Postawa godnosciowa do-
minowata nad postawg utylitarng nieco czeSciej
ws$réd kobiet, mtodziezy z technikéw, mieszkajg-
cych na wsi lub w matych miastach, wierzacych
oraz regularnie praktykujgcych. Nie potwierdzita
sie hipoteza, Ze w ostatnich latach nastgpit wzrost
odpowiedzi unikajacych wskazania na jednego
z ,bohateréw” rozwazanej alternatywy: albo Galile-
usza albo Bruna (w 1994 roku - 65,3%, w 2009 roku
- 65,6%, w 2016 roku - 62,9%), natomiast wzrdst
wskaznik tych, ktorzy nie wyrazili swojego pogladu
w rozwazanej sytuacji konfliktowej. By¢ moze kon-
flikt wiernosci badaniom naukowym, nawet za cene
wtlasnego zycia, stat sie dla wielu wspétczesnych
problemem dos$¢ abstrakcyjnym, oddalonym od re-
aliow wspotczesnego zycia.

Niektérzy maturzysci formutowali krotkie uwa-
gi na temat rozwazanego konfliktu ,nauki i zycia™
obydwaj majg troche racji; raczej powinno sie sku-
li¢ jak lis, ale przezy¢; nie mam zamiaru oceniac
zadnego z nich, to indywidualna sprawa kazdego
cztowieka; zawsze mozna udawac populiste, zacho-
wujac swoje poglady; nie powinno sie traci¢ zycia,
to my musimy zna¢ prawde i czasem nie warto jej
udowadniaé¢, szczegélnie ludziom ograniczonym,
ktorzy nas za to zabijg; Bruno oddat zycie za cos,
jest to absurdem, za zycia mégt zrobi¢ wiele dobre-
go; postepowanie Kosciota jest chore, uwazam, ze
gdyby nie ingerencja Ko$ciota w tamtych czasach,
byliby$Smy teraz bardziej zaawansowani technolo-
gicznie; trzeba zachowad rozsadek i Zycie niz tra-
ci¢ je dla czesto bezsensownych ideatéw; nie da sie
jednoznacznie stwierdzi¢, z jednej strony Galileusz
dzieki odwotaniu pogladéw miat szanse na wnie-
sienie czegos przez prace naukowag, z drugiej strony
postawa Giordana Bruno jest godna podziwu.

W 2016 roku wséréd maturzystéw putawskich
kobiety cze$ciej niz mezczyzni preferowaty czyn
Giordana Bruna (48,2% wobec 35,6%), mezczyz-
ni czesciej niz kobiety pochwalali czyn Galileusza
(28,8% wobec 13,7%). Dwa pozostate stanowi-
ska (,inne zdanie” i ,brak zdania”) byty wyrazane
w zblizonych proporcjach. MezczyZni bardziej skta-
niali sie w rozwigzywaniu konfliktu ,nauka a zycie”
w strone warto$ci pragmatycznych, kobiety za$
w strone wartosci godno$ciowych, mezczyzni takze
nieco czesciej niz kobiety dokonywali jednoznacz-
nego wyboru, opowiadajac sie za stanowiskiem
pierwszym lub drugim (64,4% wobec 61,9%).

Typ szkoty jest zmienng niezalezng réznicujaca
wybory opisywanych dwoch stanowisk w ten spo-
séb, ze mtodziez z licedw ogolnoksztatcacych nieco
czeSciej niz mtodziez ze szko6t technicznych wy-
bierata stanowisko pragmatyczne (22,5% wobec
17,6%) i nieco rzadziej stanowisko godno$ciowe

(39,1% wobec 46,6%). Pozostate wybory uktadaty
sie w podobny spos6b. Réznice procentowe w wy-
borach warto$ci pragmatycznych i godnosciowych
nie sg znaczace ze wzgledu na typ szkoty. Licealisci
nieco rzadziej niz mtodziez z technikéw dokony-
wali jednoznacznego wyboru, opowiadajac sie za
stanowiskiem Galileusza lub Bruna (61,6% wobec
64,2%) i prezentowali nieco bardziej pragmatyczng
postawe zyciowa.

Mtodziez ze wsi i z matych miast w 18,1% wy-
bierata stanowisko Galileusza, w 50,3% - stanowi-
sko Giordana Bruna, w 1,0% - miala inne zdanie,
w 29,9% - nie miata zdania i w 0,7% - nie udzieli-
ta odpowiedzi; mtodziez mieszkajaca w Putawach
(odpowiednio) - 22,9%, 31,2%, 8,3%, 35,8%, 1,8%.
Pozytywna ocena postepowania Galileusza, bedaca
przejawem nastawien utylitarnych, nieco czesciej
ujawniata sie wéréd mieszkancéw Putaw (réznica
4,8%). Mieszkancy wsi i matych miast cze$ciej niz
mieszkancy Putaw dokonywali jednoznacznego
wyboru (68,4% wobec 54,1%). Uderzajacy jest od-
setek respondentéw, ktérzy nie majg zdania w tak
waznych sprawach konfliktowych.

Religijnos¢ ankietowanych maturzystéw pu-
tawskich réznicowata w sposéb wyrazny i dos¢ re-
gularny wybory postaw pragmatycznych i godno-
Sciowych. Gteboko wierzacy lub wierzacy w 16,9%
preferowali stanowisko Galileusza, w 46,9% - sta-
nowisko Giordana Bruna; niezdecydowani w spra-
wach wiary (odpowiednio) - 29,2% i 41,7%, obojet-
ni religijnie - 26,5% i 38,7%; niewierzacy - 40,7%
i 29,6%; praktykujacy w kazda niedziele - 12,9%
i 42,9%, praktykujacy dwa lub trzy razy w mie-
siacu - 11,3% i 58,5%, praktykujacy raz w miesia-
cu lub kilka razy w roku - 17,1% i 42,9%, w ogble
niepraktykujacy - 31,5% i 29,6%. Réznice w wy-
borach postawy pragmatycznej przez wierzacych
i niewierzacych na korzys$¢ tych drugich sa wyraz-
ne (23,8%), w nieco mniejszym stopniu dotyczy to
praktykujacych regularnie i w ogoéle niepraktyku-
jacych (réznica 18,6%). Postawy godno$ciowe cze-
$ciej wybierali wierzacy niz niewierzacy (réznica
17,3%) oraz praktykujacy regularnie czesciej niz
w ogole niepraktykujacy (réznica 13,3%).

Wspbtczesnie konflikt miedzy nauka i religig
stracit na znaczeniu, jest coraz mniej akcentowany.
Jezeli rozumie sie wtasciwie to, czym jest religia
i czym jest nauka, konflikt wydaje sie mato praw-
dopodobny. Nauka zajmuje sie poznawaniem $wiata
materialnego, dostepnego dla badan empirycznych,
natomiast religii chodzi o zbawienie cztowieka,
o relacje cztowieka do Boga. Mozna dostrzec pewne
zblizenie miedzy tymi dziedzinami. Religia w $wie-
tle Objawienia mowi takze o tym, kim jest cztowiek,
czym jest $wiat, ale dotyczy to ich genezy, czyli jako
rzeczywistosci pochodzacych od Boga, co daje inng
optyke ich widzenia w poréwnaniu z naukowym ba-
daniem $wiata i cztowieka. Prawdopodobnie réw-
niez w Swiadomosci ludzi mtodych konflikt miedzy
nauka i religia jest dzisiaj mniej do$wiadczany niz
np. przed rokiem 1989.
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Sytuacje naruszajace godnos$¢ ludzka

W znaczeniu spotecznym godno$¢ ludzka jest
odnoszona do warunkdéw i sytuacji, w jakich czto-
wiek zyje i dziata (godnos$¢ jako wartos¢ spotecz-
na). Jedne z tych warunkow daja cztowiekowi szan-
se optymalnego rozwoju, inne przyczyniaja sie do
pomniejszenia jego godnoSci, niekiedy do zniewole-
nia cztowieka, do rezygnacji z uznawanych warto-
$ci dla innych mniej waznych, wreszcie do totalnej
demoralizacji, pozbawiajgcej mozliwosci realizacji
wtasciwych potrzeb ludzkich. W pluralistycznym
i globalizujacym sie $wiecie wspdiczesnym rola
sytuacji wspoétczesnych w ksztattowaniu postaw
i zachowan godnoS$ciowych wydaje sie wzrastacd.
W moralno$ci godnos$ciowej zaktada sie, ze utrata
godnosci jest zta, a w niektdérych przypadkach za-
stuguje na daleko idace potepienie.

W okreslonych warunkach cztowiek godzi sie
na depersonalizacje samego siebie (traktowanie
osoby nie jako aktywnego podmiotu lecz podda-
nego manipulacji przedmiotu), nie sprzeciwia sie
depersonalizacji jednego cztowieka przez drugiego
lub grupe osdb, wreszcie sam depersonalizuje inne
osoby przez traktowanie ich jak rzeczy. We wszyst-
kich tych sytuacjach dochodzi do utraty godnosci,
kto bowiem uwtacza godnosci cudzej, zatraca tym
samym godnos¢ wtasng. Godnos$¢ jako wartos¢
spoteczna potwierdza sie lub zaprzecza w kontak-
tach z innymi ludZmi i w okres$lonych sytuacjach
spotecznych. Nie pojmuje sie jej jako wartosci bez-
wzglednej, niezaleznej od kontekstu spotecznego.
Wazny jest caty klimat spoteczny, w ktérym jest ona
uznawana i realizowana. Nie ujawnia sie i nie roz-
wija w prézni spotecznej (Pytko, 2011, s. 236-238).

Do opisu sytuacji, w ktérych czlowiek zapiera
sie siebie i poniza swojg godno$¢, postuzyliSmy sie
kwestionariuszem ankiety zastosowanym w bada-
niach pogladéw etycznych mtodziezy polskiej 1973
roku. Z zestawu 11 sytuacji analizujemy oddzielnie
sprawy nalezace do sfery prywatnej i publicznej,
pomijamy za$ dziedzine ocen zwigzanych z mo-
ralnoscig seksualng. W rozwazanych sytuacjach
moze dochodzi¢ - wedtug oceny maturzystéow - do
ponizenia godnosci cztowieka zachowujacego sie
w okreslony sposéb. Mozna wiec bedzie ustali¢
w przyblizeniu przemiany w wyobrazeniach ludzi
na temat tego, co poniza godno$¢ i w jakim stopniu.
Nie jest wykluczone, Ze w niektorych przypadkach
oceny godno$ciowe wypowiadane w formie przy-
miotnikéw ,,godny - niegodny” wyrazaja po prostu
aprobate lub dezaprobate moralng okreslonych za-
chowan, bez zabarwienia godno$ciowego.

Dla zilustrowania sytuacji naruszajacych god-
no$¢ w zyciu prywatnym zostaty wybrane za Ma-
rig Ossowska trzy sytuacje (Ossowska, 1983, s.
514-522). Respondentom zostaly one przedstawio-
ne w formie trzech twierdzen, wedtug propozycji
ocen: nie poniza, poniza ale nie zawsze, zdecydo-
wanie poniza i trudno powiedzie¢. Mtodziez z klas
maturalnych jest wyczulona na rozmaite przejawy

ponizania godnosci ludzkiej, a normy broniace god-
nosci w sferze prywatnej wywotuja rézne reakcje
w zalezno$ci od sytuacji, do ktérych odnosza sie te
normy. Robienie czegos, co sie optaca, ale co sie sa-
memu w duchu potepia, uznato w 2016 roku za dzia-
tanie nie ponizajace godnosci (poza sfera godnosci)
5,9% badanych, 37,4% - ponizajace ale nie zawsze,
38,8% - za decydowanie ponizajace, 16,8% - trudno
powiedzie¢, 1,0% - brak odpowiedzi; w 2009 roku
(odpowiednio) - 9,6%, 40,4%, 41,2%, 7,2%, 1,6%;
w 1994 roku - 4,5%, 40,1%, 39,3%, 14,9%, 1,2%.

Druga sytuacja: ,uleganie wtasnym stabosciom,
ktore sie w gruncie rzeczy potepia (np. niepohamo-
wane takomstwo, pijanstwo)”, byta oceniana naste-
pujaco: w 2016 roku - 5,6%, 34,6%, 42,0%, 16,1%,
1,7%; w 2009 roku - 14,8%, 35,2%, 35,2%, 13,2%,
1,6%; w 1994 roku - 14,5%, 33,1%, 35,5%, 15,7%,
1,2%. Trzecig sytuacje: (,zycie w nedznych warun-
kach”) oceniano nastepujaco: w 2016 roku - 42,3%,
19,2%, 14,7%, 22,4%, 1,4%; 2009 roku - 40,4%,
28,2%, 12,8%, 17,2%, 1,4%; w 1994 roku - 62,8%,
17,8%, 6,6%, 11,2%, 1,7%.

Przecietny wskaznik postaw maturzystéw od-
noszacych sie do naruszania godnosci w trzech
sprawach prywatnych przedstawiat sie w nieco
zroznicowany sposéb w trzech kolejnych badaniach
socjologicznych. W 2016 roku 17,9% badanych uwa-
zato, ze w tych sytuacjach nie jest naruszana god-
nos¢ ludzka, 30,4% - naruszana ale w niewielki
sposoéb, 31,8% - naruszana w zdecydowany sposéb,
18,4% - trudno powiedzie¢, 1,4% - nieudzielajacy
odpowiedzi; w 2009 roku (odpowiednio) - 21,6%,
34,6%, 29,7%, 12,5%, 1,5%; w 1994 roku - 27,3%,
30,3%, 27,1%, 13,9%, 1,4%. W latach 1994-2016
zmniejszyt sie wskaznik deklarujacych, ze w tych
trzech sytuacjach nie zostata naruszona godno$¢
ludzka (réznica 9,4%) i zwiekszyt sie wskaznik
twierdzacych, ze zostata tu naruszona godno$¢
w zdecydowany sposéb (réznica 4,7%). W latach
1994-2016 nieco wrosto wyczulenie mtodziezy ma-
turalnej na sytuacje naruszania godno$ci w spra-
wach prywatnych (osobistych).

Mtodziez z klas maturalnych jest wyczulona na
rozmaite przejawy ponizania godno$ci ludzkiej,
a normy bronigce godnos$ci w sferze prywatnej
wywotuja rézne reakcje w zaleznosci od sytuacji,
do ktérych odnosza sie te normy. W 2016 roku
uznano za zdecydowanie ponizajaca sytuacje ule-
gania wlasnym stabo$ciom, ktére sie w gruncie
rzeczy potepia, nieco rzadziej - robienie czego$, co
sie optaca, ale w gruncie rzeczy sie potepia i naj-
rzadziej dostrzegano niebezpieczenstwo utraty
godnos$ci w sytuacji pozostawiania w nedznych
warunkach materialnych. Potozenie material-
ne cztowieka nie zawsze zalezy od niego samego,
moze by¢ spowodowane przez czynniki zewnetrz-
ne i instytucjonalne. Zy¢ z godnoscia mozna za-
réwno w trudnych warunkach materialnych, jak
i w dobrobycie, oraz zaréwno dobrobyt jak i niedo-
statek moga pociagac za sobg obnizenie wartosci
cztowieka jako cztowieka.
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Wyzszy poziom poczu¢ godnoSciowych charak-
teryzowatl bardziej kobiety niZ mezczyzn, osoby
wierzace bardziej niz indyferentne religijnie lub
niewierzgce, osoby regularnie praktykujace bar-
dziej niz niepraktykujace. Typ szkoty i wielko$¢
miejsca zamieszkania nie r6znicowaty tych postaw.
W latach 1994-2016 te poczucia godnos$ciowe nieco
wzrosty wéréd maturzystéw putawskich.

Wedtug Marii Ossowskiej w zyciu codziennym
poczytuje sie na ogét za brak godnosci schlebianie
komus w oczekiwaniu na drobne lub wieksze korzy-
$ci osobiste (tzw. podlizywanie sie, nadskakiwanie
innym), $lepe postuszenstwo dorostego cztowieka
rezygnujacego z wiasnego rozeznania, ptaszczenie
sie przed innymi, stuzalstwo, godzenie sie na to, by
kto$ zaptacit za jakie$ swiadczenia uznane przez
nas za nieprzeliczalne na pieniadze. W opinii nie-
ktérych ludzi przyjmowanie napiwkéw jest prak-
tyka upokarzajaca godno$¢ cztowieka (Ossowska,
1983, s. 516). W podjetej analizie na przyktadzie
mtodziezy maturalnej chodzi o ocene niekorzyst-
nych z moralnego lub spotecznego punktu widzenia
sytuacji jako zagrazajacych lub niezagrazajacych
godnosci ludzkiej. Z dtugiej listy mozliwych sytu-
acji spotecznych, w ktérych bytaby pomniejszana
lub degradowana godnos$¢ ludzka, wybieramy piec
sytuacji dotyczacych relacji miedzyludzkich.

Mtodziez maturalna z Putaw okazata sie nieco
bardziej wyczulona na rozmaite przejawy naru-
szania godnosci w stosunkach miedzyludzkich niz
w dziedzinie spraw prywatnych. Schlebianie i przy-
takiwanie komus, kto ma wtadze, z mysla o wta-
snych korzysciach, zostato ocenione w 2016 roku
w nastepujacy sposob: nie poniza - 6,6%, poniza ale
nie zawsze - 32,5%, zdecydowanie poniza - 47,2%,
trudno powiedzie¢ - 12,6%, brak odpowiedzi -
1,0%; w 2009 roku (odpowiednio) - 9,2%, 32,4%,
43,6%, 14,0%, 0,8%; w 1994 roku - 2,5%, 33,5%,
48,3%, 13,6%, 2,1%. Druga sytuacja: ,ciaggte narzu-
canie sie komus, o kim wiemy, Ze nie szuka naszego
towarzystwa”, uzyskata nastepujace oceny: w 2016
roku - 3,8%, 25,5%, 56,6%, 12,9%, 1,2%, w 2009
roku - 6,4%, 24,8%, 56,0%, 12,0%, 0,8%, w 1994
roku - 2,5%, 22,7%, 62,8%, 10,7%, 1,2%.

Trzecia sytuacja: ,przyjecie pieniedzy jako wy-
nagrodzenie od rodzicéw dziecka, ktéremu urato-
wato sie zycie w czasie pozaru”, oceniano w 2016
roku w nastepujacy sposéb: nie poniza - 15,4%,
poniza ale nie zawsze - 22,7%, zdecydowanie po-
niza - 35,3%, trudno powiedzie¢ - 25,2%, brak
odpowiedzi - 1,4%, w 2009 roku - 20,4%, 24,8%,
33,6%, 19,2%, 2,0%, w 1994 roku - 16,5%, 22,3%,
33,1%, 26,4%, 1,7%; czwarta sytuacja: ,przyjecie
napiwku (drobnych sum pieniedzy) np. przez fry-
zjera, taksowkarza, kelnera” (odpowiednio) w 2016
roku - 75,5%, 10,1%, 2,8%, 10,1%, 1,4%, w 2009
roku - 74,8%, 9,6%, 5,2%, 8,8%, 1,6%, w 1994 roku
- 67,8%, 11,6%, 5,0%, 14,0%, 1,7%; piata sytuacja:
L.powtarzanie zwierzchnikom, o czym rozmawia-
ja koledzy w pracy”: w 2016 roku - 5,2%, 26,6%,
45,5%, 21,3%, 1,4%, w 2009 roku - 10,4%, 24,8%,

52,8%, 11,2%, 0,8%, w 1994 roku - 1,7%, 14,9%,
71,1%, 11,6%, 0,8%.

Przecietny wskaznik postaw maturzystéw od-
noszacych sie do naruszania godno$ci ludzkiej
w pieciu sprawach z zakresu relacji miedzyludzkich
przedstawiat sie w réznicowany sposéb w trzech
kolejnych badaniach socjologicznych. W 2016 roku
21,3% badanych uznawato, Zze w tych pieciu sytu-
acjach nie jest naruszana godno$¢ ludzka, w 23,5%
- naruszana ale nie zawsze, w 37,5% - naruszana
w zdecydowany sposdb, w 16,4% - trudno powie-
dzie¢ i 1,3% - brak odpowiedzi; w 2009 roku (od-
powiednio) - 24,2%, 23,3%, 38,2%, 13,1%, 1,2%;
w 1994 roku - 18,2%, 21,0%, 44,1%, 15,3%, 1,5%.
W latach 1994-2016 wzrést nieco wskaznik os6b de-
klarujacych, ze w tych pieciu sytuacjach nie jest na-
ruszana godnos¢ ludzka (réznica 3,1%) i zmniejszyt
sie wskaznik twierdzacych, ze zostata ta godnosci
naruszana w zdecydowany sposoéb (réznica 6,6%).
W latach 1994-2016 zmniejszyto sie nieco wyczu-
lenie mtodziezy na sytuacje naruszania godnosci
w sprawach dotyczacych relacji miedzyludzkich.

Poczucie godno$ci w relacjach miedzyludzkich
réznicowato sie nieco ze wzgledu na cechy demo-
graficzne i spoteczne. W 2016 roku kobiety - we-
dtug wskaznika zbiorczego - deklarowaty w 20,6%,
ze w pieciu analizowanych sprawach nie dochodzi
do naruszenia godnosci, w 22,5% - Ze dochodzi
ale nie zawsze, w 38,6% - Ze poniza w zdecydowa-
ny sposob, w 16,8% - trudno powiedzie¢, w 1,6%
- brak odpowiedzi, mezczyzni (odpowiednio) -
22,4%, 24,9%, 35,9%, 16,0%, 0,8%; mtodziez z li-
ce6w ogodlnoksztatcacych - 22,3%, 24,2%, 37,0%,
16,1%, 0,4%, mtodziez z technikow - 20,4%, 22,8%,
38,0%, 16,8%, 2,0%; mtodziez mieszkajgca na wsi
lub w miastach do 20 tys. mieszkancéw - 20,9%,
24,2%, 38,9%, 14,0%, 2,1%, mtodziez mieszkajaca
w Putawach - 22,0%, 22,4%, 35,2%, 20,4%, 0,0%.

Cechy demograficzne i spoteczne tylko nieznacz-
nie réznicowaty poglady mtodziezy maturalnej
w Putawach w odniesieniu do relacji miedzyludz-
kich. Kobiety nieco cze$ciej niz mezczyZni deklaro-
waty naruszenie godno$ci w analizowanych sytu-
acjach, mtodziez z technikéw czesciej niz z liceéw
ogolnoksztatcacych, mtodziez ze wsi i z miast do 20
tys. mieszkancow czesciej niz mieszkajgca w Puta-
wach. Réznice miedzy nimi wynosity zaledwie po
kilka punktéw procentowych.

Autodeklaracje religijne réznicowaty nieznacz-
nie poglady maturzystéw w odniesieniu do postaw
progodnosciowych. Osoby wierzace w 20,7% de-
klarowaty, Zze w pieciu analizowanych sprawach
dotyczacych relacji miedzyludzkich nie docho-
dzi do naruszania godnosci ludzkiej, w 24,1% - ze
dochodzi ale nie zawsze, w 39,1% - Ze dochodzi
w zdecydowany sposob, w 15,3% - trudno powie-
dzie¢ i w 0,9% - brak odpowiedzi; niewierzacy (od-
powiednio) - 31,8%, 21,5%, 34,1%, 12,6%, 0,0%;
praktykujacy w kazdg niedziele - 21,5%, 25,1%,
36,0%, 16,6%, 0,8%, w ogoéle niepraktykujacy -
24,8%, 18,5%, 36,7%, 20,0%, 0,0%. Wierzacy nieco
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czesSciej niz obojetni religijnie i niewierzacy wska-
zywali na naruszanie godnosci ludzkiej w relacjach
miedzyludzkich. Postawy progodnos$ciowe o0so6b
praktykujacych i niepraktykujacych byty podobne.

Mtodziez z klas maturalnych jest wyczulona na
rozmaite przejawy ponizania godnos$ci ludzkiej,
anormy bronigce godnos$ci w relacjach miedzyludz-
kich wywotuja rézne reakcje w zaleznosci od sytu-
acji, do ktérych odnosza sie te normy. Wedtug ma-
turzystow putawskich z 2016 roku wsréd czynow
zagrazajacych godnosci w relacjach miedzyludzkich
na pierwszym miejscu znalazto sie ciggte narzuca-
nie sie komus, o kim wiemy, ze nie szuka naszego
towarzystwa (56,6%), a dalej: schlebianie i przyta-
kiwanie komus, kto ma wtadze, z mys$lg o wiasnych
korzy$ciach (47,2%); powtarzanie zwierzchni-
kom, o czym rozmawiajg koledzy w pracy (45,5%);
przyjecie pieniedzy lub jakiego$§ wynagrodzenia
od rodzicéw dziecka, ktéremu uratowato sie zycie
w czasie pozaru (35,3%). Tylko nieliczni badani do-
patrywali sie zdecydowanego naruszenia godnosci
w braniu napiwkoéw i w sytuacji zycia w nedznych
warunkach.

Nieco wyzszy poziom poczu¢ godnosSciowych
charakteryzowat kobiety i osoby wierzace. W latach
1994-2016 te poczucia godnos$ciowe pozostawaty
na do$¢ zblizonym poziomie. Wyczulenie mtodzie-
zy maturalnej na kwestie godnos$ciowe jest wiek-
sze w odniesieniu do sfery relacji miedzyludzkich
niz do dziedziny spraw prywatnych. Gdyby jednak
wytaczy¢ ze sfery relacji miedzyludzkich kwestie
brania napiwkéw, co jest przez zdecydowang wiek-
szo$¢ badanych maturzystéw sytuowane poza oce-
na godnos$ciowg, wéwczas réznice w ocenie spraw
nalezacych do sfery prywatnej i publicznej bytyby
jeszcze mniejsze.

Zakonczenie

Wartosci godnosciowe i poczucie godnosciowe
stanowig wazng cze$¢ kondycji moralnej mtodego
pokolenia Polakéw. Wedtug Krzysztofa Kicinskiego
pojecie godnosci ulegto w ostatnich dekadach znacz-
nej ewolucji, ale nie stato sie tre§ciowo puste. Same
terminy ,,godnos¢” czy ,honor” sa o wiele rzadziej
uzywane. W dalszym ciggu czesto jest wygtaszana
opinia, Zze cztowieka nie mozna pozbawia¢ godno-
$ci, jej utrata nastepuje jedynie w wyniku dziatan
wtasnych jednostki (Kicinski, 2002, s. 391). Badania
wsréd maturzystow tylko czesciowo potwierdzaja
ten wniosek. W latach 1994-2016 nie zaznaczyty
sie jakie$ wyrazne zmiany w postawach godnoscio-
wych mtodziezy. Prawie dwie trzecie badanych -
wedtug wskaznikéw zbiorczych - wykazuje pewne
wyczulenie na rozmaite przejawy ponizania godno-
$ci ludzkiej wedtug kryteriéow ,,zdecydowanie poni-
za” i ,poniza ale nie zawsze”. W konteks$cie postaw
godnosciowych i pragmatycznych czesciej optuja
oni za tymi pierwszymi niz drugimi.

Przecietny wskaznik dla o$miu sytuacji mogg-
cych narusza¢ godnos$¢ ludzka dla catej badanej

zbiorowo$ci maturzystéw putawskich w 2016 roku
ksztattowat sie nastepujaco: w ogole nie poniza
- 20,0%, poniza ale nie zawsze - 26,1%, zdecydo-
wanie poniza - 35,4%, trudno powiedzie¢ lub brak
odpowiedzi - 18,5%; w 2009 roku (odpowiednio) -
23,3%, 27,5%, 35,1%, 14,1%; w 1994 roku - 21,6%,
24,5%,37,7%, 16,3%.Biorac pod uwage tagcznie dwie
sfery zycia ludzkiego, w ktérych moze dochodzi¢ do
naruszenia godno$ci ludzkiej, nalezy zauwazy¢, ze
w latach 1994-2016 zaznaczyta sie stabilno$¢ opi-
nii maturzystow, a réznica w zbiorczym wskazniku
»,Zdecydowanie poniza” wynoszaca 2,3% wskazuje
bardziej na podobieistwo niz na r6znice w deklaro-
wanych postawach.

Godnos¢ ludzka jako wartos¢, dla ktérej warto
poswieci¢ zycie, znalazta sie na czwartym miejscu
wsrod jedenastu ocenianych wartosci uroczystych.
Jej akceptacja utrzymata sie w latach 1994-2016 na
wzglednie stabilnym poziomie (wzrost akceptacji
0 6,9%). Ponad potowa badanych maturzystéw by-
taby sktonna poswieci¢ zycie w obronie godnosci
ludzkiej. W rozwazanym konflikcie ,nauka a zycie”
okolo co pigty maturzysta preferowat wartosci
pragmatyczne (stanowisko Galileusza) i prawie co
drugi warto$ci godno$ciowe (stanowisko Giordana
Bruno). W latach 1994-2016 nie nastapity w tych
postawach wyrazne zmiany, zaznaczyta sie daleko
idgca stabilizacja postaw. Przybyto jedynie tych,
ktérzy byli niezdecydowani, kosztem tych, ktérzy
preferowali stanowisko Giordana Bruna. Poziom
poczu¢ godnosciowych tylko nieznacznie zmniej-
szyt sie.

Mozna raczej mowi¢ o pewnej stabilizacji opinii
maturzystéw w wielu kwestiach zwigzanych z mo-
ralno$cig godnosciowg, a nawet by¢ moze - zmniej-
szyto sie nieco przyzwolenie spoteczne na niekto-
re zachowania. Przyczyna tego stanu rzeczy moze
by¢ fakt, ze procesy indywidualizacji i liberalizacji
posunety sie znaczaco do przodu i osiggnety juz
wystarczajaco wysoki poziom. Po przetomie 1989
roku przemiany moralne nastepowaty bardzo szyb-
ko w warunkach rozchwiania sie struktur politycz-
nych, gospodarczych i spotecznych. W XXI wieku
transformacje spoteczne ulegty jakby pewnemu
uspokojeniu. Cze$¢ mtodziezy by¢ moze zauwaza,
Ze zmiany w warto$ciach godno$ciowych posunety
sie za daleko, warto bytoby nie pozwoli¢ im rozwi-
ja¢ sie dalej w kierunku rozpadu aksjologicznego.
Stad by¢ moze zmniejszyto sie nieco przyzwolenie
spoteczne na naruszanie warto$ci godnosciowych
w pewnych sytuacjach dnia codziennego.

Godnos¢ nie jest tylko cecha zdobigca cztowie-
ka, lecz wyraza istote czlowieczenstwa, sktania
do doskonalenia umiejetnosci i cech charakteru,
wierno$ci sobie, realizacji postawionych celow,
krotko méwigc, do ciagtego podnoszenia poziomu
moralnego. Wysoka ocena szacunku dla samego
siebie i warto$ci drugiego cztowieka zaktada, ze
ludzie beda zdolni wykracza¢ poza sprawy zwigza-
ne z wlasnym interesem i docenia¢ takze wartosci
moralne. Cztowiek godny, opierajacy swojg wartos¢
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na zobiektywizowanych kryteriach moralnych, jest
zdolny przeciwdziata¢ réznym formom beztadu
spotecznego i moralnego.

Godno$¢ moze i powinna sta¢ sie podstawowa
wartos$cia w wychowaniu, ktére jest procesem roz-
woju osoby. Chodzi tu przede wszystkim o ukazy-
wanie wartos$ci godnosciowych jako stuzacych pet-
nemu rozwojowi cztowieka, promowanie ich wsréd
ludzi, zwtaszcza ludzi mtodych, ale i odczytywanie
kontekstow spotecznych utatwiajgcych albo utrud-
niajacych realizacje tych wartosci. Wychowanie
progodnos$ciowe jest wychowaniem personalistycz-
nym (Nowak 2017, s. 306-308). Kluczowg sprawg
w wychowaniu jest rozwijanie poczucia godnosci
oraz ksztattowanie woli postepowania w sposoéb
godny, tj. ludzki wobec innych oséb.

W kontekScie przeprowadzonych badan so-
cjologicznych wskazujacych na jeszcze znaczaca

Literatura:

obecno$¢ wartosci godnosciowych w §wiadomosci
mtodziezy polskiej, mozna by wyrazi¢ postulat, by
nauki spoteczne podejmowaty w wiekszym zakre-
sie problematyke godnos$ci ludzkiej, by stata sie
ona swoistg modg w psychologii, socjologii i peda-
gogice, co bytoby takze wkladem w przezwycieza-
nie kryzysu moralnego we wspéiczesnym $wiecie.
Drugie zyczenie odnosi sie do Ko$ciota katolickie-
go (i innych Kosciotéw chrzescijanskich oraz reli-
gii) w naszym Kkraju, by ustawicznie gtosit prawde
o godnosci kazdego cztowieka i krytycznie osadzat
- z etycznego punktu widzenia - sytuacje uwtacza-
jace godnosci ludzkiej. Tych ostatnich w spoteczen-
stwie polskim nie brakuje i nie zabraknie w przy-
szto$ci. Spoteczenstwo godnosciowe potrzebuje
godnie postepujacych ludzi, dobre spoteczenstwie
nie bedzie istnie¢ bez dobrych ludzi.
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Summary

The presented paper refers to the lifestyles of youths manifesting risky behaviour. Lifestyle in
this paper is understood as a category of evaluative and cultural orientations of the respective
group of youths. The first part presents the understanding of the concept of lifestyle available in
the subject-matter literature. In further considerations, the perspective of values accepted and
pursued by socially maladjusted youths or those at the risk of maladjustment have been selected
and discussed. The following paper is of an analytical and descriptive character.
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Streszczenie

Prezentowany artykut dotyczy problematyki stylu zycia mtodziezy przejawiajacej zachowania
ryzykowne. Styl zycia w niniejszym artykule jest rozumiany, jako kategoria orientacji wartosciu-
jacych i kulturowych tej grupy mtodziezy. W pierwszej czesci przedstawione zostaty dostepne
w literaturze przedmiotu koncepcje stylu zycia. Dla dalszych rozwazan wybrana zostata perspek-
tywa warto$ci uznawanych i realizowanych przez mtodziez niedostosowana spotecznie i zagro-
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Introduction

Lifestyle as a category appears in the social
sciences in various contexts; it is present in the
reflection on time resources, work, material
goods consumption, cultural activity, intellectual
activity, recreational behaviour, attitude to values,
participation in social and religious life, systems of
values and self-identification of people. Interest in
the issue is an imperative owing to some specific
features of the post-modern world.

The contemporary man suffers of the excess of
choice; there is not one way of conduct which could
be accepted without any reservations. The reach
of changes and the power of their interference
in the human life leave a mark on the subsequent
generations. The changes result from various
factors, both objective and subjective ones. Youths
seem to be in a particularly difficult position -
confused in the culture of pleasure; they meet
aggressive proposals for new ways of formulating
the rules of conduct, the hierarchy principles and
selection of life objectives. This may result in the

zong niedostosowaniem. Artykut ma charakter analityczno-opisowy.

Stowa kluczowe: mtodziez, styl Zycia, zachowania ryzykowne

origination of the ways of life distant from the
conventional models. This paper is an attempt of
reflection on lifestyle, as a category of evaluative
and cultural orientations among youths manifesting
risky behaviour.

Definition issues in reference to the conceptual
category of ‘lifestyle’

The term ‘lifestyle’ is differently defined in
the subject-matter literature, depending on the
assumed sphere of interest and the scope of
concern determined by the researcher. One group
of definitions reflects the understanding of that
conceptual category as a collection of behaviours
comprising all of the life activities of a human being
and expressed in various forms.

As an example, Andrzej Sicinski defines lifestyle
as “the scope and form of everyday life behaviours
of human beings and groups, specific for their social
situation, i.e. manifesting the social standing and
perceived as characteristic for that standing and,
in consequence, enabling a broadly understood
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social localisation of other people” (Sicinski, 1976,
p. 15). This does not mean that in determining
the lifestyle of groups or human beings we deal
with characteristics and separation of all of the
manifestations of their life activities, but rather
with the multitude of these areas and determination
of what is characteristic, typical and considerably
permanent within the human behaviour in those
areas.

Asking about lifestyle, we explain how
structured are the behaviours in comparison to
others, which make up the areas represented in the
lifestyle solely fragmentary (Czerwinski, 1976). It
should be emphasised that “[...] lifestyle is clearly
a group characteristics, valid are those behaviours
and those forms of behaviours, which orientate the
distinctness of one group from the other,and enable
behavioural classification to one or other group”
(Sicinski, 1976, p. 18). There is no society that
would have only one lifestyle. The differentiation
of lifestyles in many groups and environments
may be easily perceived. The features of lifestyle
may be considered in reference to one selected
community, or the lifestyle of the particular
groups living in the selected environment may be
considered separately.

Zbigniew Tyszka defines the term from
a more operational side. In his opinion lifestyle
is “a culturally determined level and method of
satisfying needs and pursuing aspirations with the
use of opportunities and prerogatives stemming
out of the possessed economic and social standing
(Tyszka, 1971, p. 105). The author does not treat the
lifestyle category as a permanent feature ascribed
to a certain class or group, but as a qualitative
characteristic feature of an individual position,
reflected dynamically, and subject to change from
generation to generation. The issue of lifestyle is
connected by him with the participation in culture
(Tyszka, 1971).

Andrzej Sicinski is of a similar opinion, namely
that lifestyle is a manifestation of the selection of
everyday life behaviour from among the behaviours
possible in the respective culture (Sicinski,
1976). The author calls such perspective homo
eligens - a man making choices. Lifestyle from
that perspective is “a manifestation of a certain
principle (principles) of selection of everyday life
behaviour from among the repertoire of behaviours
possible in the respective culture” (Sicinski, 2002,
p. 79). Lifestyle research in that regard covers social
models (models, cultural models and standards
of behaviour), with the differentiation between
accepted and pursued models. Situations related
to the selection of behaviours are an element
which constitutes the notion of lifestyle, enabling
differentiation between a method and style of life,
and also connecting them with the values. The
groups of everyday life behaviours, characteristic
to a lifestyle, are determined by values (Jawtowska,
1976).

Therefore, instead of behaviour, we may rather
speak about conduct, as this refers to more complex
and time-spread behaviours which engage many
people and objects (Czerwinski, 1976). Adequate
to the lifestyle description seems also the term
‘activity’ in the meaning given to it by Florian
Znaniecki. This will be a deliberate action, where
the subject ofactions experiences facts covered with
their activities and is aware of the changes made in
the surrounding reality by their actions (Znaniecki,
1971). A similar approach is presented by Leon
Dyczewski, who defines lifestyle as “[...] a specific
whole of needs, values and pursuits, preferences
and behaviours proper to a social group or a human
being, which distinguish them from other human
beings or groups” (Dyczewski, 1995, p. 150).

Pierre Bourdieu sees social differentiation
as stratification of lifestyles based on consumer
selections and preferences. The preferences are
defined as a collection of symbolic and material
preferences characteristic to the members of one
group. The author tries to determine how much the
routine behaviours of human beings are conditioned
by the structural factors and how much they
contribute to the consolidation of the structures.
The reply to these questions is, in his opinion, the
concept of habitus, i.e. a considerably permanent
and not necessarily conscious cognitive orientation,
which organises the practice and ideas, resulting
from the knowledge of the general social structure
and reproducing that structure. Human perception
is set out by the person’s prior experience and
upbringing/education, which are determined by
the social and economic background in which the
person lives. For a human being, habitus is a type
of cognitive map of the world, a particular open
system of dispositions and procedures of conduct,
ensuring to them the correctness in everyday
life situations. It is, therefore, responsible for the
lifestyle and practices determined with the specific
preferences (style of dress, interests, activity in
various fields, leisure activities and many other
items). All of the behaviours and choices may exceed
class divisions. However, they are ascribed with
regard to the source to a group of a certain social
status (Bourdieu, 2005).

Nevertheless, lifestyle is not only a logical
sequence of activities but a sort of configuration,
structure, in which human activities are only
one of the elements. The concept of lifestyle
as a structure is expressed in the definition
provided by Andrzej Sicinski, which highlights the
particular elements making up such understood
lifestyle. These are “behaviours differentiated as
to the scope and form (and specifically: sequences
of such behaviours focused on specific objectives,
which means actions and activities); motivation
for the behaviours (assigning meaning and values
to them); as well as certain functions of objects
which are the results or objective, or instruments
of such behaviours (to which - in reference to such
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role - also some meaning is ascribed)” (Sicinski,
1988, p. 48).

Also related to that lifestyle notion is the quality
of life category. In the opinion of Marcin Czerwinski,
low or high quality of life is determined, in the
subjective perception of a human being, by the
relationship between the accomplished style and
values. On the other hand, Andrzej Strzelecki
and Andrzej Sicinski define the quality of life in
a broader sense, in the perspective of the level and
opportunities of full development and satisfaction
from life. The development opportunities are
defined by them in the objective aspect, whereas
satisfaction from life is combined by them with
a subjective perception. Higher quality of life
depends on higher satisfaction from life (Strzelecki,
Sicinski, 1976).

In this analysis lifestyle will be understood as the
form of everyday life behaviours of human beings,
which express the needs, aspirations, accepted
values and life objectives of a person, conditioning
their quality of life and resulting from their social
position. The term covers human behaviours as
well as psychophysical mechanisms underpinning
the behaviours, i.e. human aspirations, interest, and
also the pursued and accepted values.

Types and socio-cultural context of the lifestyles
of youths manifesting risky behaviour

In the subject-matter literature, there are many
classifications and types of lifestyles. The authors
refer the term to such areas as work, leisure, or
consumption. Most of the available typologies
connect lifestyle with belonging to a specific
social class, however, although the existence of
social classes is an element of discourse among
the representatives of social sciences (Gdula,
Sadura, 2012), the processes of mobility and
intensive migration of cultural models deprived
such understood lifestyles of the feature of social
separation, isolation or inaccessibility. Today’s
lifestyle is not only a distinguishing feature but also
one that brings hierarchy, although the distance
created is often and quite frequently trespassed
(Tyszka, 1971).

Many of the existing lifestyle typologies are no
longer current, which results from a continuous,
incessant change of the social and cultural context
and the currently observed disintegration and
mixing of lifestyles. The expression of the present
day is the variety of individual and social lifestyles
- what is happening at the present moment may
and will, with high probability, change after some
time. Post-modernity is, thus, characterised with
cultural discontinuity, occurrence of new conditions
for human existence, new methods of thinking and
acting. This emphasises the nomadic characteristics
of the human nature. Zygmunt Bauman distinguishes
four personal models of a contemporary man: stroller,
vagrant, tourist and player.

A stroller mingles with the crowd, preserves his
anonymity, does not enter into close interpersonal
relations, sees all but is not seen himself. He may
specifically direct reality, however, without any
effect on the fate of the observed people - this gives
him the feeling of freedom from responsibility
and consequences. The freedom is illusory, based
on superficial and episodic nature of contacts.
Today'’s stroller is a consumer who fulfils himself by
purchasing goods.

Avagrant, on the other hand, is a man in constant
movement, travelling from one place to another
without establishing permanent interpersonal ties.
In consequence, the vagrant lives from day to day,
he does not plan anything, he permanently follows
something undetermined, which he cannot name
himself. He does not care for what he lefts behind,
or for the opinion of the people left by him, he lives
an intensive life, practically without scruple.

A tourist differs from a vagrant by starting
the journey of his own choice - his objective is to
gain impressions, experience, finding ‘otherness’,
however, he soon leaves the places which do not fulfil
his expectations. He does not want to get accustomed
to new places, he makes casual acquaintances,
thanks to which he may remain anonymous, his
travelling is an escape from the reality, responsibility
and himself. He values new experiences if they differ
from the daily domestic ones.

A player is a person who blurs the limits of
reality through a play, in which there are no
principles or rules, but the play involves risk. It is
essential that the player demonstrates slyness and
smartness, so as to mislead the opponent. The most
important in the play is success, there is no place for
mutual support, liking or compassion, the opponent
is always a potential enemy (Bauman, 1993). For
each of the models, the escape from reality is
a characteristic feature; it is the basis of making
choices.

Of pedagogic significance seems to be the
approach of Andrzej Sicinski, presented in the
previously mentioned concept of homo eligens, which
comes down to claim that understanding social
phenomena is impossible without perceiving them
from the point of view of the choices made by people
in various everyday life situations, choices which
are more or less conscious, influenced by some or
other factors (Sicinski, 1983). Based on that thesis
the author distinguishes six types of lifestyles:
lifestyle in a situation of limited possibility to make
choices, lifestyle consisting in avoiding the making
of choices, lifestyle representing the search for the
track of life, lifestyle focused on action as the aim
in itself, lifestyle focused on the conservative effect
of actions, lifestyle focused on actions leading to
a change (Sicinski, 2002). It must be mentioned,
however, that the situation of avoiding the making
of choices is in itself a specific type of lifestyle.

Analysing the lifestyles of youths manifesting
risky behaviour, a broader context in which the
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behaviour is coded must be considered. This
is surely post-modernity, described with such
notions as openness, tolerance, variety, freedom
and - mainly - pluralism, which is “a cultural and
political vision of complex communities. Yet, it
means something more. It assumes constant choice
between the alternative opportunities” (Gros, 1992,
p. 37). Currently, apart from the forms of activity or
interest, free choice applies also to moral categories,
which results in the shift of limits within which
individual objectives may be pursued. Mariusz
Jedrzejko claims also that anticipation of the desired
changes that fulfil human expectations is supported
by ‘post-modern prophets’, who attribute to a man
the right to nearly all free choices, which results in
an extraordinary supply of risk (Dobrychtop et al.,
2017).

In the post-modern society perceivable is also
a certain contradiction - the declarations of high
quality of life are made, on the one hand, and, on
the other hand, the media culture promotes models
which are often unattainable to a young person
but are, at the same time, a precondition for the
person’s feeling of self-esteem. The trend is close
to the assumptions for Robert Merton’s theory,
where the situation of youths resembles the state
of anomy - the access to established objectives and
values is limited or blocked, on the one hand, and,
on the other hand, there are incentives to pursue
the objectives and values. This results in frustration
and protest manifesting themselves in problem
behaviour (Merton, 1957).

In the opinion of Danuta Ponczek and Iwona
Olszowy, taking risk lies in the nature of a young
man. A natural need of young people is to
experiment, checking their capabilities, which is
supposed to lead to the knowledge of the rules
governing life and learning how to make decisions.
The young do not see a direct relationship between
their behaviour and health, as the consequences of
risky behaviour often emerge only after many years
(Ponczek, Olszowy, 2012). Although risk is a part of
the developmental standard, such behaviours bring
negative consequences to health and safety, social
development, personal development and preparing
for the adulthood.

In the opinion of Richard Jessor, the risky
lifestyle of youths consists of: problem behaviours
(use of psychoactive substances such as alcohol,
nicotine, drugs; offences and crimes; premature
sexual contacts), anti-health behaviours (unhealthy
diet, sedentary behaviour in free time, ignoring
the principles of safety, missing hygienic habits),
risky functioning in the role of a student (truancy,
problems with discipline or abiding by the principles
of school life, failure to complete school education)
(Jessor, 1991). The concept shows the specifics of the
lifestyle of that group of youths on the behavioural
platform and indicates behaviours that distinguish
the group, however, as it has been said earlier, the
category covers also some mechanisms being the

basis for the behaviours, which will be presented
further herein.

Selected dimensions of youths’ risky lifestyle

Values and aspirations form the basis on which
specific behavioural patterns are built. They are
also a representation of the outlook on life which is
emerging during the adolescence. Czestaw Czapdw
claims that the outlook on life of the youths is
a central integrating system, which affects the
whole of human conduct. It may be merged on
various levels, next to the cognitive and axiological
sphere, there is also an instrumental sphere, which
is treated as the acceptance and selection of means
to pursue superior and staged objectives of life
(Czapoéw, 1978).

On the other hand, Franciszka Wanda Wawro
indicates that “the direction of evaluative choices
of the youths is reflected mainly in the method of
applying hierarchy with regard to the criterion
of considering their importance in one’s own life.
This is a basis for formulating life aspirations
(personal, social, educational and cultural ones)
as well as plans and actions undertaken, more or
less consequently in reference to the aspirations,
through which the youths will be finally able to
practically determine their own changes for self-
fulfilment. Therefore, it may be assumed that the
scope of selecting the values is the basis in directing
the actions of a person and making them dynamic”
(Wawro, 2008, p. 150-151).

In the subject-matter literature, there is no
comprehensive research on evaluative orientations
of the youths manifesting risky behaviours. The
empiricreports concentrate rather onthe evaluation
of socially maladjusted youths or criminal youths. As
ithasbeen mentioned above, risky behaviour applies
to some extent to a significant part of adolescents, as
the inclination to experiment and risk has somehow
become a developmental standard. However, if it
becomes a permanent feature, covering the whole
structure of personality of a person, it is treated as
a symptom of social maladjustment (Pytka, 1993;
Konopczynski, 2014). Krzysztof Ostatszewski
claims that “risky (problem) behaviour may be
defined as such which is anti-normative and
opposed to the social and legal order, causing at
the same time a threat to health and development
of a person” (Ostaszewski, 2005, p. 112-113). Both
problem and risky behaviour may lead to character
disturbances of non-uniform symptoms and lead to
social maladjustment. Bearing that in mind, further
in this paper, the empirical reports regarding
values, aspirations and life objectives of socially
maladjusted youths are also presented.

The world of values of the youths threatened with
social maladjustment (referred to social-therapeutic
day centres) has become an element of Pawet
Koztowski’s research. The research proves that
socially maladjusted youths and those threatened
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with maladjustment are different from the youths
in the control group (socially adjusted) with regard
to their evaluative choices. The former care more
for values which serve the openness to experience
and values contributing to the strengthening
of the ‘I, assessing the values which serve the
conservative attitude and those contributing to
exceeding the ‘I’ limits as less wanted. The higher
the level of social maladjustment of the youths, the
higher the acceptance of values serving openness
to experience and the smaller the preference for
values contributing to the conservative attitude.
The subjects threatened with social maladjustment
often prioritised the values important in their
life: safety, kindness, achievements, universalism,
hedonism, self-determination, conformism,
stimulation, tradition, power (Koztowski, 2016).

The research of Jan Szatanski regarding the
values of the youths at correction and childcare
centres reflect that the respondents do not highly
assess competence values such as imagination,
logical thinking, intellectualism, independent and
broad intellectual horizons. From among moral
values, namely helping the others, understanding,
purity, salvation, the centres residents have most
often selected purity. In the author’s opinion the
specifics of social maladjustment of such youths
is related to constitutionally determined intensity
of such behaviour features as “general demand
for stimulation, love for danger and adventure,
searching for experiences for pleasure, love for
unhindered behaviour and sensitivity to boredom”
(Szatanski, 1993, p. 153-154).

Similarly, it appears from the research of
Franciszek Kozaczuk that the juveniles placed two
values on the primary positions, namely friendship
(22.3%) and social life (20.9%), as ones really
pursued. Further positions were occupied, by the
following pursued values: health (13.7%), love
(12.9%), joy of life (11.4%).

The dominating group among the pursued values
proved to be that related to self-transcendence.
The youths referred mainly to contact with nature,
peace and justice. On the second place was the
feeling of self-fulfilment through intellectual
development. The subjects cared more for respect,
dignity and personal freedom than for wisdom and
knowledge. The third group of values were those
related to the development of interests. Among
those specifically emphasised were: love, health
and self-development. Another substantial factor
was the group of prestigious values. As perceived
by the youths pursued were mainly: smartness
in life, comfortable life and material goods. The
last positions within that group were occupied by
values related to power and social position. The
fifth place was taken by interpersonal values, such
as friendship, joy of life, social life. In the opinion of
the respondents, the ability of social coexistence
was not favoured. To a slightly lower extent, as
perceived by the subjects, pursued were religious

values and those related to establishing a family and
the happiness, which they were missing. Important
for that group of youths was rejection of the values
related to self-fulfilment through learning or the
feeling of self-fulfilment through self-improvement.
One of the major factors proved to be the value of
shaping one’s character (Kozaczuk, 1998).

Life objectives and aspirations are an essential
source of knowledge of people. The actions of people
are most often evaluated from the angle of their
intentions. Objectives are assigned a cognitive value,
because they seem to be structures more belonging
to a human being than observable behaviours.
They result from life experiences, consideration
and reflection. They regulate the behaviour of
a person, bringing order and sense in life and, at
the same time, helping to make the future real and
discover one’s competencies. Objectives represent
a category of motives which stimulate global, long-
term activities (Zaleski, 1991).

Czestaw Czapoéw emphasises that some of the
socially maladjusted youths are characterised
with the extreme domination of accommodative
trends and sociocentric egoism. Their judgement
of life is focused on the fulfilment of objectives and
egocentric values rather than the sociocentric ones.
Also, the model for personal success is perceived
by them not in a calm professional work and
performing approved social roles but in a lifestyle
assuming alternatively either the comfort of life
and material goods or provisional material benefits
without any social responsibility (Czapow, 1978).

From the previously cited research of Pawet
Koztowski it appears that socially maladjusted
youths, compared to those socially adjusted, focus
more on professional and family objectives and less
on ludic, prestigious and socially-minded objectives.
The youths also have fewer plans for life and present
lower differentiation in those plans than the socially
adjusted youths. They focus stronger on developing
asocial plans as well as friends and family-related,
affinity and appearance plans, and weaker on
creating educational, social and talent-development
plans (Koztowski, 2016).

It must be noted that the lifestyle of socially
maladjusted youths is characterised with unstable
worldview structure and absence of a fixed
benchmark to accept social models. In the opinion of
Franciszek Kozaczuk, the worldview and attitudes
presented by the adolescents are a reflection of
prosocial values negation. They result from the
slight upbringing effects of the family or school.
According to that author, “the orientation world
of the youths is internally wrecked and includes
anatomic elements, aspirations gravitate towards
temporary existential needs, whereas the way of
satisfying these needs does not reflect any patience
or endurance and usually leads to disturbed
interactions and conflicts” (Kozaczuk, 1990, p. 105).
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Conclusions

The approach to risky lifestyles and problem
behaviour among youths is subject to constant
modifications, mainly thanks to the development
of knowledge of aetiology, as well as consequences
and phenomena accompanying the risky behaviour.
Experimenting, exceeding the limits established
by the adult world and risk represent, somehow,
a natural development process which cannot be
stopped and it is not possible to prevent young
people against the existing hazards. Research
in the lifestyle of the youths manifesting risky
behaviour proves to be particularly important
now, that the characteristic feature is a constant
change.

A priority demand for the practitioners seems
to be a separation of protective factors. Within the
social environment, these would be unquestionably:
high quality of school education, family life stability,
local community resources serving the youths,
prosocial activity, participation in religious life,
availability of conventional behaviour models in the
closest environment and many others.
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Ofprimeimportancefordesigningandsupporting
the desired lifestyles of the youths is upbringing for
values. The contemporary disappearance of a clear
hierarchy of values and decline of authority models,
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therefore a reflection of the missing upbringing to
the basic values and, consequently, loss of the sense
of life, setting up provisional objectives and moral
relativism.
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Wprowadzenie

Streszczenie

W 1960 r. ekonomista Ronald Coase opublikowat artykut pt. ,Problem kosztéw spotecznych”, kto6-
ry do dzi$ jest jednym z najczesciej cytowanych tekstéw ekonomicznych i nadal wzbudza zywe
dyskusje. Napisat tam, ze problem kosztow zewnetrznych ma dwojaka nature: negatywne efekty
zewnetrzne generowane przez jeden podmiot przynosza drugiemu strate, lecz zakazanie szko-
dzenia jest automatycznie stratg dla pierwszego. Argumentowat, ze w przypadku dobrze zde-
finiowanych praw wtasnosci i niskich kosztéw transakcyjnych problem efektéw zewnetrznych
moze by¢ rozwigzany poprzez transakcje pomiedzy stronami, ktérych te efekty dotycza. Stato
to w opozycji do wczedniejszych préb rozwigzania tego problemu poprzez regulacje rzadowa
lub opodatkowanie zaproponowane przez Arthura Pigou. W istocie - patrzac przez pryzmat sys-
temu wspierania zatrudnienia os6b z niepetnosprawno$ciami - rozwigzanie sprowadza sie do
rozstrzygniecia: czy optaca sie ograniczy¢ zatrudnienie oséb sprawnych lub zasoby finansowe
pracodawcéw, aby zapewni¢ prace mniej wydajnym osobom z niepeinosprawnos$ciami, czy po-
zostawic te osoby bez wsparcia na rynku pracy. W kazdym przypadku chodzi o wyrzadzenie jak
najmniejszej szkody spotecznej. W niniejszym artykule przedstawiono obie koncepcje na przy-
ktadzie systemu wspierania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Stowa Kkluczowe: osoba z niepelnosprawnosciami, system wspierania zatrudniania, teoremat
Coase, podatek Pigou

Summary

In 1960, Economist Ronald Coase published the article entitled ,The Problem of Social Costs”,
which is still one of the most frequently cited economic texts raising heated discussions. He wrote
that the problem of external costs is twofold, i.e. concerning external effects generated by one
entity causing loss for another, where the suppression of injustice is automatically a loss for the
first one. He argued that in the case of well-defined property rights and low transaction costs, the
problem of external effects can be solved through transactions between parties affected by these
effects. Such an understanding of the issue was in opposition to the former attempts to solve
this problem through governmental regulation or taxation proposed by Arthur Pigou. In fact,
looking through the prism of the system of supporting employment of people with disabilities,
the solution causes a dilemma whether it is profitable to limit the employment of efficient
people or financial resources of employers in order to provide work for less-efficient people with
disabilities, or to leave these people without support on the labour market. In each case, it is
about doing the least possible social damage. This article presents both concepts on the example
of the system of supporting the employment of people with disabilities in Poland.

Keywords: persons with disabilities, employment, support system, Coase theorem, Pigou tax

dekady XX w. zostato oparte na analizie Arthura
Cecila Pigou (1887-1959) - znanego brytyjskiego

W potowie XX w. przedstawiciele gtéwnego nur-
tu ekonomii w przeciwienstwie do przedstawicieli
szkoty klasycznej coraz czesciej skupiali uwage na
zawodnos$ci nieograniczonego rynku. Za istotny
czynnik zawodnos$ci mechanizmu ,niewidzialnej
reki” uwazali efekty zewnetrzne, coraz bardziej
widoczne wraz z postepem technicznym i spotecz-
nym. Stanowisko ortodoksyjnej koncepcji z drugiej

ekonomisty. Proponowat on rozwigzanie kwestii
,r6znicy pomiedzy produktem spotecznym a pry-
watnym” - znanym dzisiaj jako problem efektéw
zewnetrznych - wprowadzeniem przez panstwo
odpowiednich podatkdéw, danin lub optat. Przez p6t
wieku jego koncepcja byta uznawana lub krytyko-
wana przez przedstawicieli ré6znych szkét ekono-
micznych, ale nikt nie odwazyt sie jasno i wyraZnie
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jej powazy¢, na tyle jasno, aby byto to uwazane za
kontrargument. Dopiero w 1960 r. pojawito sie no-
watorskie rozwigzanie owego problemu autorstwa
Ronalda Harrego Coase (1910-2013) laureata Na-
grody Banku Szwecji im. Alfreda Nobla. Stanowisko
to jest rozumiane jako prorynkowe, poniewaz zgod-
nie z jego zatozeniami sam rynek bez ingerencji
instytucji panstwa jest w stanie - pod warunkiem
niskich kosztéw transakcyjnych - poradzi¢ sobie
z problem efektow zewnetrznych poprzez negocja-
cje. W artykule przedstawiono obie koncepcje na
przyktadzie systemu wspierania zatrudnienia oséb
z niepetnosprawnos$ciami w Polsce.

Bezrobocie oraz niska aktywnos$¢ zawodowa
0s0b z niepelnosprawno$ciami jak tto problemu

Wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Lud-
nosci (tabela 1) wskazujg, ze po okresowej stabili-
zacji warto$ci wskaznika zatrudnienia oséb z nie-
petnosprawno$ciami w latach 2013-2015 wieku
produkcyjnym, wynoszacego okoto 23%, w 2016 r.
nastapit jego wzrost do poziomu - 23,7%. Ponadto
w 2016 r. zanotowano obnizenie sie poziomu stopy
bezrobocia 0sdb z niepetnosprawno$ciami w wieku
produkcyjnym do 11,6%. Oznacza to, Ze stopa bez-
robocia obnizyta sie o 1,4 % w stosunku do roku
poprzedniego oraz o 4,5% w stosunku do 2014 r.
(BAEL, 2017).

0d 2007 r. mozna zaobserwowac réwniez stop-
niowy wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodo-
wej do 28% w 2012 r. oraz utrzymywanie sie jego
warto$ci na stabilnym poziomie okoto 27% w la-
tach 2013-2014. W 2015 r. wielko$¢ wspotczynni-
ka spadta do poziomu 26,8%, natomiast w 2016 r.
do 26,1%. W 2017 r. wspétczynnik wzrést o niemal
4% i osiggnat wartos¢ 29,9%. Warto$¢ wspotczyn-

nika aktywnosci zawodowej jest Scisle zwigzana
zaréwno z liczbg oséb pracujacych jak i bezrobot-
nych, a przekroczenie progu 27% tego wskaznika
w latach 2012-2014 byto spowodowane wzrostem
bezrobocia. Tymczasem w 2017 r. zwiekszenie war-
tosci wspotczynnika byto pochodng wzrostu za-
trudnienia.

Nalezy zauwazy¢, iz warto$¢ wspdtczynnika
aktywno$ci zawodowej - w kazdym z omawianych
okreséw - jesttrzykrotnie nizszy, niz u oséb spraw-
nych (ksztattujacym sie na poziomie 79,9% w 2017
r.), oraz o kilkanascie procent nizszy niz w innych
krajach Unii Europejskiej (Garbat 2012, s. 134). Ana-
logicznie stopa bezrobocia jest dwukrotnie wyzsza,
niz u oséb sprawnych (4,8% w 2017 r.). Niska ak-
tywno$¢ zawodowa oraz wysoka stopa bezrobo-
cia 0séb z niepetnosprawnosciami jest problemem
ryku pracy w Polsce. Stanowi to wielkie wyznawa-
nie dla instytucji i organizacji odpowiedzialnych za
ksztattowanie polityki spoteczne;j.

Podatek Arthura Cecila Pigou

Pojecie efektu zewnetrznego pojawito sie w eko-
nomii na przetomie XIX i XX w. Ale przez dtugie
lata nie byto traktowane powaznie. Dopiero w po-
towie XX w. - gléwnie za sprawa katastrofalnego
stanu $rodowiska przyrodniczego - uwiadomiono
sobie, ze jest to zjawisko o bardzo szerokich skut-
kach. Kalkulacje i analizy wykazaty, Zze gospodar-
ki poszczegdblnych panstw tracg znaczny odsetek
swojego PKB. Zadano sobie wtedy pytanie, co robi¢
w sytuacji, gdy rynek nie ma szans ukaza¢ swoich
zalet na skutek istnienia owych efektéw zewnetrz-
nych? Rynek czasem nie dziata dobrze - mecha-
nizm rynkowy zawodzi i trzeba interweniowac.
Pierwszym pomystem na takg ingerencje panstwa

Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa o0s6b sprawnych i z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym w Polsce w latach

2007-2017
Pracujacy Wsp(:)l§zynnik _ Wskai_nik_ Stopa _
aktywnosci zawodowej zatrudnienia bezrobocia
Rk 0s* | 0zN** 0s* 0zN** 0s 0zN 0s 0zN
Tys. % % %
2007 465 14,6 74,4 23,8 68,2 20,2 8,4 15,0
2008 475 15,1 75,3 24,3 70,3 21,5 6,7 11,4
2009 457 15,0 75,8 24,5 69,3 21,7 8,5 11,6
2010 450 14,6 76,1 26,0 69,0 22,2 9,3 14,6
2011 437 14,7 76,8 26,3 69,3 22,1 9,7 16,1
2012 448 14,7 774 28,0 69,5 23,2 10,1 17,2
2013 422 14,8 78,2 26,7 70,6 21,9 9,7 18,1
2014 457 15,0 78,9 27,4 72,5 23,7 8,1 139
2015 434 15,2 79,0 26,8 79,0 23,5 6,9 12,3
2016 391 15,3 79,4 26,1 79,4 23,1 6,0 11,3
2017 457 15,4 79,9 29,9 79,9 27,5 4,8 8,0

*0S - 0s6b sprawnych
**0zN - 0s6b z niepetnosprawnosciami

Zrédto: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci BAEL, GUS, 2017, informacja dostepna na stronie internetowej: http://

www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael.
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byt podatek zaproponowany w 1920 r. przez Pigou
i nazwany (Pigouvian Tax). Najog6lniej idea podat-
ku ksztattuje sie nastepujaco: ,,Skoro rynek jest za-
wodny przez to, Ze sprawcg kosztéw zewnetrznych
udaje sie unikna¢ odpowiedzialnosci, przerzucajac
ciezar na inne podmioty gospodarcze lub panstwo
(spoteczenstwo), to naprawa wymaga obarcze-
nia go tym ciezarem” (Bovenberg, Goulder, 1996,
s. 1001). Jego konstrukcja, dopracowana przez ko-
lejnych ekonomistéw, polega przede wszystkim na:
kalkulacji wartosci réwnej kosztowi zewnetrznemu
powodowanemu przez jednostke dziatalnosci przy
zatozeniu, ze skala tej dziatalnos$ci jest spotecznie
optymalna. Obliczong w ten spos6b sume mnozy
sie przez pewng ustalong ilo$¢ jednostek tej dzia-
falnosci. Pigou uwazat, Ze owa sume nalezatoby
pomnozy¢ przez wszystkie jednostki dziatalnosci.
Dopiero John Pezzey w latach 80. XX w. zauwazyt, ze
wystarczy jg pomnozy¢ przez ilo$¢ jednostek ponad
jakiegos, byleby ustalonego progu. W ten sposéb
sprawca otrzymuje wtasciwy bodziec do dziatania
- zlikwidowania lub ograniczenia kosztu zewnetrz-
nego - poniewaz za kazda jego jednostke ptaci po-
datek. Przedsiebiorcy staje sie optacalne ograniczac
swoja dziatalnos$¢ tak dtugo, jak dtugo jednostkowy
koszt tego ograniczenia bedzie mniejszy od war-
tosci, ktora - z definicji - jest rowna kosztowi ze-
wnetrznemu przy spotecznie optymalnej skali dzia-
talnosci (Bovenberg, Goulder 1996, s. 1009). Wida¢
wiec, ze podatek Pigou sktania przedsiebiorcow do
rozwiniecia dziatalnosci do poziomu optymalnego’.
Co ciekawe - mechanizm dziata niezaleznie od wy-
soko$ci progu, powyzej ktorego ptaci sie podatek
Pigou, a ponizej ktérego otrzymuje sie dotacje we-
dtug takiej samej stawki (Pezzey, 1989, 38).

Teoremat Ronalda Coase

Genezy teorematu Ronalda Coase nalezy szukac
w artykule ,The Federal Communications Commis-
sion” opublikowanym w Journal of Law & Economics
w 1959 r. Dowodzit w nim rynkowa alokacjg czesto-
tliwosci radiowych jako alternatywne rozwigzanie
wobec decyzji urzedéw. Zaproponowat pewng pro-
cedure przyznawania praw wtasno$ci i ich wymiary,
by zapewnic jak najefektywniejsze uzycie. Argumen-
towat to w nastepujacy sposob: ,jesli tylko tytuty
wtasnosci sa przyznane, mozliwe sa negocjacje mo-
dyfikujace uwarunkowania prawne, jesli prawdopo-
dobienstwo ich powodzenia uzasadnia poniesienie
kosztow tych negocjacji. Rozgraniczenie (...) tytutéw
wtlasnosci jest niezbednym warunkiem wstepnym
transakcji rynkowych. Jednakze ostateczny rezultat
(maksymalizujacy wartos¢ produkcji) jest nieznany
od prawnych rozstrzygnie¢” (Coase, 1959, s. 3).

1 Optymalna wielko$¢ tzw. podatku Pigou (nazwa pochodzi od nazwi-
ska tworcy tej koncepcji - Arthura Cecila Pigou), czyli optaty majacej
doprowadzi¢ do internalizacji kosztu zewnetrznego, wynosi tyle, ile
wynosza koszty zewnetrzne w punkcie ich zréwnania sie z korzyscia-
mi z dziatalno$ci gospodarczej, za: G. N. Mankiw, M. P. Taylor (2009),
Mikroekonomia, Warszawa: PWE, s. 119.

Artykut byt sprzeczny z dotychczasowymi po-
gladami. Dlatego tez argumentacja w nim zawar-
ta zostata uznana za btednga przez przedstawicieli
szkotly chicagowskiej. Coase jednak nie przyjat kry-
tykiipostanowit broni¢ swojego stanowiska. Otrzy-
mat zaproszenie na spotkanie do Aarona Directora
- gtéwnego redaktora Journal of Law & Economics
w Chicago, na ktérym miato dojs¢ do dyskusji na te-
mat btedéw dostrzezonych w jego artykule. Zapro-
szono réwniez 21 redaktoréw czasopisma, w tym:
Miltona Friedmana, Georgea Stiglera, Arnolda Her-
bergera, Johna McGeea oraz Reubena Kessela. Co-
ase zdotat przekona¢ ich do swojego stanowiska.
W efekcie poproszono go o napisanie kolejnego ar-
tykutu, w ktérym po dopracowaniu analizy, miat
ponownie zaprezentowac swoje poglady. W ten spo-
s6b powstato jedno z najstynniejszych dziet w hi-
storii mysli ekonomicznej: ,The problem of Social
Cost”. Na 44 stronach Journal of Law & Economics
przedstawit swoja koncepcje - nazwang Teoreama-
tem Coase (Kubisz 2017, s.50). Napisat tam, Ze pro-
blem kosztéw zewnetrznych ma dwojaka nature:
negatywne efekty zewnetrzne generowane przez
jeden podmiot przynosza drugiemu strate, lecz za-
kazanie szkodzenia jest automatycznie stratg dla
pierwszego (Coase, 1960, s. 88). W istocie - patrzac
przez pryzmat systemu wspierania zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami - rozwigzanie spro-
wadza sie do rozstrzygniecia: czy optaca sie ogra-
niczy¢ zatrudnienie oséb sprawnych lub zasoby fi-
nansowe pracodawcéw, aby zapewni¢ prace mniej
wydajnym niepelnosprawnym pracownikom, czy
pozostawi¢ te osoby bez wsparcia na rynku pracy.
W kazdym przypadku chodzi o wyrzadzenie jak
najmniejszej szkody spoteczne;j.

Trzeba jednak pamieta¢, Zze w Zadnym z tych
artykutéw teoremat nie zostat udowodniony, ani
precyzyjnie sformutowany. Dlatego tez po analizie
zatozen teorematu wielu ekonomistéw formutuje
argumenty dotyczace jego btedno$ci lub popraw-
nosci. Jest to zwigzane z odmiennym rozumienia
poje¢ - najczesciej kosztu transakcyjnego. W efek-
cie zbiér owych zatozen podlegat ewolucji, co z kolei
spowodowato rézne jego interpretacje. Przyktadem
sa watpliwosci co do akceptowania przez Coase za-
tozenia o doskonatej konkurencji. W odpowiedzi na
taka krytyke odrzucit on to zatozenie, uznajac je za
nieistotne (Coase, 1988, s. 175).

Regulacja systemu - podatek Pigou i negocjacje
Coase

Wiekszo$¢ ekonomistdw, takich jak Tom Tieten-
berg rozwazytby dwie gtéwne teoretyczne koncep-
cje dotyczace analizy problemu (Tietenberg, 1992,
s. 51-69). Pierwsza polega na analizie zewnetrz-
nej, w ktorej pracodawcy nie chca zatrudnia¢ oséb
z niepetnosprawnos$ciami, narzucajac koszty zwia-
zane z ich zatrudnianiem na spoteczenstwo. Jest
to koszt, ktory nie wlicza sie do rachunku zyskéw
i strat przedsiebiorcow - koszt spoteczny. Prowadzi
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do zbyt duzej liczby bezrobotnych oséb z niepet-
nosprawno$ciami i zbyt niskiej ich aktywnosci za-
wodowej. Ekonomista wykorzystywatby strukture
analityczng opracowang przez Pigou (Pigou, 1920).

Druga koncepcja, jaka prawdopodobnie przyj-
muje ekonomista, dotyczy os6b z niepeinospraw-
nosciami, ktore chcg by¢ aktywne zawodowo lub
pracowac w ramach konkurencyjnego rynku pracy,
na ktérym ludzie targuja sie o korzystanie z praw
pracowniczych, oraz ptacy. Jesli prawa do aktywéw
zostang okres$lone i przydzielone wszystkim pod-
miotom (pracodawcom, pracownikom i starajagcym
sie o prace), to ci, ktorzy planuja podja¢ prace muszg
targowac sie z pracodawcami, aby, o ile, jesli w ogé-
le mozliwe, dosta¢ zatrudnienie. Negocjacje okre-
$laja liczbe zatrudnionych. Podejscie to opiera sie
na pracy Coase (Coase, 1960), ktory zaproponowat
inny spos6b my$lenia o problemie kosztéw spotecz-
nych. Korzystajac z tych zatozen, ekonomista moze
zaleci¢ spotkanie pracodawcéw i oséb z niepetno-
sprawnos$ciami w celu obustronnych negocjaciji.

Zgodnie z teorig Coase, jezeli zatrudnia sie nie-
petnosprawnych i dotuje ich miejsca pracy, oraz
pobiera sie daniny (podatki) od pozostatych pra-
codawcow za niezatrudnianie takich oséb to tym
samym znaczaco ogranicza sie mozliwos¢ zatrud-
nienia os6b sprawnych, a takze mozliwosci rozwoju
przedsiebiorstw (poprzez uszczuplenie ich zaso-
béw finansowych na rzecz daniny). Coase argumen-
towat, ze w przypadku dobrze zdefiniowanych praw
wtasnosci i niskich kosztéw transakcyjnych pro-
blem efektéw zewnetrznych moze by¢ rozwigzany
poprzez transakcje pomiedzy stronami, ktérych te
efekty dotycza. Stoi to w opozycji do wczesniejszych
prob rozwigzania tego problemu poprzez regulacje
rzadowa lub opodatkowanie zaproponowane przez
Pigou, Niektdrzy btednie rozumieja to twierdzenie:
ze rynki zawsze osiggalyby efektywne wyniki, gdy-
by koszty transakcyjne byty niskie, podczas gdy
w rzeczywisto$ci jego punkt myslenia byt niemal
doktadnie odwrotny: poniewaz koszty transakcyj-
ne nigdy nie beda zerowe, nie mozna zaktadac, ze
jakiekolwiek instytucjonalne porozumienie bedzie
koniecznie i wydajne. Dlatego Coase twierdzit, Ze
nalezy zawsze poréwnywacé alternatywne rozwia-
zania instytucjonalne, aby zobaczy¢, ktére bytoby
najblizsze ,nieosiggalnemu ideatowi (mitycznego)
$Swiata zerowych kosztéw transakcyjnych” (Merrill,
Smith, 2017, s. 38).

Po wnikliwej analizie ekonomista rozwazytby
praktyczne aspekty obu koncepcji. Podejscie Pigou
nie jest doskonate poniewaz zdobycie informacji
jest kosztowne i wymaga czasu. Niemozliwe jest
réwniez okreslenie optymalnej wielko$ci podatku,
ktoéry obcigzatby pracodawcéw i niwelowat efek-
ty zewnetrzne, nie pogarszajgc sytuacji jednej ze
stron. Friedrich August von Hayek opisuje obawy
Pigou w ten sposob: ,,By¢ moze jeszcze bardziej po-
uczajacy jest przypadek zmartego profesora AC Pi-
gou, tworcy teorii ekonomii dobrobytu, ktéry pod
koniec dtugiego zycia poswiecit sie okresleniu wa-

runkow, w ktérych interwencja rzgdu moze zostac
wykorzystana w celu poprawy okreslonej sytuaciji.
Po analizie efektéow rynkowych musiat przyznag,
Ze praktyczna warto$¢ owych rozwazan teoretycz-
nych byta nieco watpliwa, poniewaz rzadko jeste-
$my w stanie ustali¢, czy konkretna okoliczno$¢, do
ktorej odnosi sie teoria, faktycznie istnieje. Nie dla-
tego, ze kto$ wie o niej wszystko, ale dlatego, ze wie
tyle, ile powinien wiedzie¢, aby skutecznie interwe-
niowac” (Hayek, 1969, s 264).

A co zatem z Coase? Podejscie Coase teoretycznie
rozwigzuje problem zwigzany z informacja (a ra-
czej jej brakiem), poniewaz zaangazowane strony
sg decydentami i posiadajg wszelkie niezbedne in-
formacje. Jednak jego koncepcja moze by¢ nietra-
fiona z powodu wysokich kosztéw transakcyjnych,
ktére powstaja, jesli tysiagce niepetnosprawnych
zacznie targowac sie z potencjalnymi pracodaw-
cami. Coase nie opracowywat recepty na polityke
panstwa w tym zakresie. Wrecz przeciwnie. Wyja-
$nia tylko w jaki spos6b wtasciwa interpretacja sit
rynkowych opierajacych sie na przepisach prawa
mogtaby wyeliminowac potrzebe specjalistycznych
ustaw dotyczacych radzenia sobie z ,problemem
kosztow spotecznych” (w tym przypadku z niska
aktywno$cia zawodowgq oséb z niepetnosprawno-
$ciami). Czyniac to, zwraca uwage na instytucje,
ktére ewoluujg w celu zmniejszenia nieuchronnych
kosztow generowanych w otoczeniu. Regulacje rza-
dowe to tylko jedno z wielu instytucji, jakie mozna
stworzy¢. Koszt organizacji i prowadzenia réznych
instytucji okresla, ktore, jesli w ogole, podejscie
moze by¢ wykorzystane: regulacja rzadowa, czy
dobrowolne transakcje miedzy stronami. Zamia-
rem Coase’a byto pokazanie, ze interwencja rzadu,
czyli naktadanie podatkéw na emitentéw kosztéw
zewnetrznych s3 nieefektywne, poniewaz spory
mozna rozwigzywac za pomocg dobrowolnych ne-
gocjacji miedzy stronami. W realnym $wiecie przy
istniejacych kosztach transakcyjnych ogromna role
odgrywa system prawny; od niego zalezy definicja
wtasnosci i sposéb przenoszenia jej praw, reguty le-
gislacyjne wptywajg zatem bezposrednio na koszty
transakcyjne.

Efekty zewnetrzne, koszty spoteczne i koszty
transakcyjne

Instytucje? rynku pracy tworzone sa w wyniku
spotecznych interakcji. Sg tez warunkami i ogra-
niczeniami dziatalnos$ci gospodarczej podmiotéw.
Stanowig one element uwarunkowan zewnetrznych
gospodarowania, jak i bezposrednio ksztattuja pre-
ferencje oraz systemy wartosci jednostek. Insty-
tucje utatwiajg przy tym kooperacje i koordynacje
dziatan podmiotéw gospodarczych réwnolegle do
warunkéw ,uczciwej” konkurencji. Analiza insty-

2 Pojecie instytucji autor przyjmuje za Oliverem Williamsonem: 1) Insty-
tucje formalne, 2) nieformalne, 3) reguty zawierania transakcji oraz 4)
podmioty - organizacje, za: 0.E. Williamson (2000), The New Institutio-
nal Economics: Taking Stock, Looking Ahead, Journal of Economic Litera-
ture, 38,s.597.
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tucji jest zatem kluczem do zrozumienia procesow
zachodzacych na kazdym rynku, w tym na rynku
pracy (Stiglitz, 2004, s. 380).

Otoczenie instytucjonalne wspomaga efek-
tywnos$¢ gospodarki przez tworzone ograniczenia
i bodzZce. Jako$¢ instytucji oceniana wedtug kryte-
rium kosztéw transakcyjnych, stopnia wypeiniania
funkcji, dla ktérych je powotano i wzajemng kom-
plementarno$¢ przesadzaja o sprawnosci uktadu
gospodarczego i wynikach. Przejawem stabej jako-
$ci instytucji s patologie zycia gospodarczego, ak-
tywnos¢ oséb poszukujacych renty i grup intereséw
(Klimczak, 2002, s. 495-523).

Ta cze$¢ kosztéw, ktéra wiaze sie z utrzymaniem
sprawnych instytucji, nazywa sie kosztami trans-
akcyjnymi. Przyjmujac, Ze system ekonomiczny to
zbior powigzanych ze sobg instytucji, ktére wyzna-
czaja ramy i reguty dziatalnos$ci gospodarczej, za
trafng trzeba uzna¢ uwage Kennetha Arrowa (1969:
1184), ze koszty transakcyjne to ,koszty funkcjo-
nowania systemu gospodarczego”. Duza czes¢ tych
kosztéw ponosi panstwo, ktérego obowigzkiem jest
zapewnienie stabilnych i dobrze funkcjonujacych
ram prawnych i organizacyjnych dla podmiotéw
gospodarczych. Wzrost wydatkéw panstwa z tym
zwigzanych znajduje odbicie w zjawisku nazwa-
nym prawem Adolpha Wagnera, ktére gtosi, iz wraz
z rozwojem gospodarczym rosnie udziat wydatkoéw
publicznych w PKB, co z kolei wymusza wzrost po-
datkéw (Wilkin, 2010, s. 26). Ograniczeniu kosztow
transakcyjnych sprzyja doskonalenie instytucji,
w tym instytucji panstwa.

System wspierania zatrudnienia oséb z niepet-
nosprawnos$ciami stanowi element otoczenia insty-
tucjonalnego tworzacego panstwo, organizujacego
gospodarke i spoteczenstwo. Ztozony z instytucji
normujacych wysoko$¢ ulg i obcigzen pracodawcéw,
tworzacych standardy tych podmiotéw oraz panstwa
w relacjach wymiany na rynku politycznym, wprowa-
dza ograniczenia, ktérych przestrzeganie (lub tez nie)
pociaga za sobg powstanie kosztéw transakcyjnych.
Koszty te wystepuja tacznie z instytucjami jako nie-
unikniona konsekwencja ograniczen przez nie nakta-
danych. Traktowane sg jako ich koszty uboczne, czesto
niedostrzegane i pomijane w rachunku efektywnosci
ekonomicznej, pomimo, iz wptywaja na ogdlny wynik
dziatania catej gospodarki — w tym przypadku dziata-
nia systemu wspierania zatrudnienia os6b z niepetno-
sprawno$ciami. Sg to koszty, ktore obejmujg wszelka
pomoc publiczng, kierowang do pracodawcow. Wy-
maga to rowniez szerokich dziatan prawnych i usta-
wodawczych, dodatkowej pracy organéw panstwa
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych (PFRON), kontrolnych, co sktada sie na
taczne koszty koordynacji obranej polityki w tym za-
kresie, tj. na koszty transakcyjne. Im bardziej system
obrasta kolejnymi przywilejami dla pracodawcow
oraz modyfikacjami (szczeg6lnie majacymi charakter
dorazny), tym wieksze ponosi koszty koordynacji.

Obecnie w Polsce mamy dwa sposoby wspierania
zatrudniania os6b z niepeinosprawnosciami: sto-

sowanie obligatoryjnego wskaznika zatrudniania
tych os6b (tzw. metoda kwotowa), udzielanie do-
tacji oraz innych korzys$ci ze sSrodkéw publicznych
dla podmiotéw zatrudniajacych osoby z niepetno-
sprawnos$ciami. Wspomniana metoda kwotowa po-
lega na natozeniu na pracodawcéw zatrudniajacych
powyzej 25 pracownikéw obowigzku zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami w udziale 6% zato-
gi. Jezeli pracodawca tego nie czyni, jest na mocy
przepisOw prawa zobowigzany do wptacania ,kar-
nej wptaty” na PFRON (Ustawa o rehabilitacji, roz-
dziat 10). Druga metoda jest wsparcie podmiotow
zatrudniajacych osoby z niepetnosprawno$ciami.
Polega ona na udzielaniu dotacji ze $rodkéw PFRON,
ulg i zaniechan podatkowych oraz udzielanie nisko-
oprocentowanych pozyczek. Pracodawca moze np.
uzyskaé¢ zwrot kosztéw: wyposazenia stanowiska
pracy, wynagrodzenia os6b z niepetnosprawnoscia-
mi skierowanych do pracy przez urzedy pracy oraz
szkolen organizowanych przez pracodawcéw dla ta-
kich pracownikdéw.

Przywileje w postaci zwolnienn wptat na PFRON
i dotacji dla pracodawcow sg formami pomocy pu-
blicznej, ktérych dziatanie uznaje sie za szkodliwe
ze wzgledu na zaklécenie mechanizmu wolnego
rynku i uczciwej konkurencji. Wykorzystanie wptat
na PFRON w funkcjach pozafiskalnych oznacza wy-
posazenie systemu wspierania zatrudnienia os6b
z niepetnosprawno$ciami w instytucje ulg i dotacji,
ktére sa sposobem ograniczania zawodno$ci pan-
stwa, zatatwiania spraw doraznych, pokonywania
skutkéw niepeinej informacji, ktérych udostepnie-
nie i wykorzystanie zwieksza koszty koordynaciji.
Wspieranie zatrudnienia niepeinosprawnych jest
dowodem tego, Ze osigganie réznych celéw poli-
tycznych wymaga recznego sterowania za pomoca
instrumentéw quasi-fiskalnych. Im wieksze wyko-
rzystanie narzedzi doraznych, tym wiecej kosztow
koordynacji (,tarcia”) w systemie gospodarczym.
Swiadcza one o stabos$ci systemu wspierania za-
trudnienia, ktory nie rozwigzuje probleméw w ra-
mach przypisanych mu funkcji i konieczne staje sie
naruszanie jego konstrukcji. Liczba i czestotliwo$¢
zmian wplywa na wielko$¢ kosztéw transakcyj-
nych, poniewaz ro$nie aktywnos$¢ dziatan dosto-
sowawczych, powstaja nowe instytucje, ktérych
utrzymanie kosztuje. Nowe regulacje tworza zapo-
trzebowanie i oferte ustug doradczych, szkolen, po-
zyskiwania informacji, zabezpieczania itd. generu-
jac kolejne koszty transakcyjne tego systemu.

Niepozadanym efektem dziatania obowiazuja-
cych instytucji jest famanie regut formalnych i nie-
formalnych spowodowane oportunistycznymi reak-
cjami pracodawcéw na wprowadzane ograniczenia.
Tworzg one negatywne zjawiska falszowania stanu
zatrudnienia, celowego utrzymywania zalegtosci
podatkowych na PFRON i ZUS. Ich skutkiem s3 utra-
cone korzysci PFRON w postaci nieotrzymanych
dochodéw oraz straty dobrobytu, powiekszajace
koszty funkcjonowania catego sytemu rehabilitacji
zawodowej i wpierania zatrudniania oséb z niepet-
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nosprawnos$ciami, a tym samym réwniez gospodarki.
Wysitki zmierzajace do ich wykrycia lub oszaco-
wania absorbujg prace administracji rzadowej
i PFRON, z tego wzgledu dane o skali tych zjawisk
moga by¢ takze uzyte jako miary posrednie kosz-
tow transakcyjnych generowanych przez omawia-
ny system.

Kategoria kosztow transakcyjnych najczeSciej
utozsamiana jest z poziomem mikroekonomicz-
nym, poniewaz dorobek teorii koncentruje sie na
transakcjach rynkowych i relacjach menedzer-
skich. Rozszerzenie zastosowania kryterium kosz-
tow transakcyjnych w ocenie instytucji na poziom
makroekonomiczny i inne obszary stosunkéw spo-
tecznych jest zastuga Oliviera Williamsona - lau-
reata nagrody Banku Szwecji im. Alfreda Nobla
w dziedzinie ekonomii, ktéry dowodzi, ze kazdy
problem dotyczacy wymiany mozna rozpatrywac
z punktu widzenia oszczednosci kosztéow transak-
cyjnych, powstajacych w zwigzku z zawieraniem
kontraktu (Stiglitz, 2004, s. 388). Relacje miedzy
panstwem a przedsiebiorcg zatrudniajagcym oso-
by z niepeinosprawnos$ciami przybieraja forme
kontraktu, w ktérym przedsiebiorgca w zamian
za zatrudnianie niepetnosprawnych pracownikéw
lub ptacenie daniny na PFRON otrzymuje ochrone
praw i porzadek instytucjonalnoprawny. Panistwo
wywigzuje sie z tego kontraktu przez stworzenie
otoczenia instytucjonalnego. Zdolno$¢ do wypet-
niania funkcji przypisanych instytucjom i koszty
transakcyjne, jakie one ze sobg niosg, sa odpowied-
nimi kryteriami oceny jakosci otoczenia instytu-
cjonalnego panstwa, uwzgledniajagcymi zaréwno
skuteczno$¢ i sprawnos$¢ zorganizowania systemu
gospodarczego oraz spoteczenstwa, jak i efektyw-
nos$¢ uzycia do tego celu $rodkéw publicznych po-
chodzacych z daniny ptaconej do PFRON. Majac do
wyboru ré6zne kombinacje instytucji petniacych te
same funkcje, lepszym rozwigzaniem jest to, ktore
generuje mniejsze koszty transakcyjne (np. zatrud-
nienie niepetnosprawnych, czy tez ptacenie daniny
na PFRON). Kryterium wyboru publicznego ,spro-
wadza sie do wyboru uktadu instytucji minimali-
zujacego koszty (lub maksymalizujacego korzysci)
zycia w kolektywie” (Zabkowicz, 2003, s. 813).

Istotng réznicg miedzy transakcjami zawiera-
nymi na rynku débr, a kontraktem politycznym
jest sposéb wyceny warto$ci aktywow, ktére sa
przedmiotem wymiany. Na rynku débr wycena ta
ksztattuje sie pod wplywem posiadanej informacji
o gotowosci nabywcy do zaptaty okreslonej ceny
za dobro oraz gotowo$ci producenta do jego sprze-
dazy po okreslonej cenie. Rynek polityczny rzadzi
sie innymi regutami, zapadajgce na nim decyzje s3
wyborem publicznym, w ktérym przejawiajg sie
preferencje spoteczne i osiggany jest kompromis
miedzy racjonalno$ciag a sprawiedliwo$cig. Efek-
tem wyboru publicznego jest konstrukcja systemu
wspierania zatrudnienia os6b z niepetnosprawno-
$ciami skutkujgca réznym stopniem poboru daniny
na PFRON i rezygnacji panstwa z okreslonej czesci

potencjalnych wptywoéw na przyktad podatkowych,
do ZUS i innych organizacji (urzedéw).

Optymalny system wspierania zatrudnienia
0sOb z niepelnosprawnos$ciami powinien maksy-
malizowa¢ dobrobyt spoteczny oraz minimalizo-
wac koszty transakcyjne generowane przez jego
strukture instytucjonalng (niezbedne do zapewnie-
nia dziatania i wypetniania funkcji regulacyjnych).
Trzeba jednak zaznaczyé¢, iZ obowigzujacy system
nie jest optymalny, (co najwyzej suboptymalny),
powoduje znieksztatcenia wywotane efektem sub-
stytucyjnym i straty dobrobytu skutkujgce nieosia-
ganiem maksimum uzytecznos$ci. W wyniku decyzji
politycznych przyjmowane s3 rdézne konstrukcje
systemu wspierania zatrudnienia oséb z niepeino-
sprawno$ciami, usitujgce przyblizy¢ go do ideatuy,
jakim jest optimum Pareto®. Szczegétowe rozwig-
zania maja umozliwi¢ osigganie za pomoca wptat
na PFRON obranych celéw politycznych, a zarazem
godzenie efektywnosci i sprawiedliwosci. Im wie-
cej zawitos$ci, regulacji, odstepstw od reguty, tym
wieksze koszty koordynacji dziatania systemu oraz
jego wkomponowania w uktad gospodarczy.

Obranie optimum Pareto za punkt wyjscia
do oceny systemu wspierania zatrudnienia os6b
z niepelnosprawnos$ciami wyznacza istotny po-
dziat kosztéw transakcyjnych na niezbedne (bez-
posrednie lub konieczne) i zbedne (niepozadane).
Kryterium zasadno$ci ponoszenia kosztéw trans-
akcyjnych tego systemu pozwala wyodrebni¢ pew-
ne koszty nieuniknione dla jego funkcjonowania,
odpowiadajg one kosztom generowanym przez
system optymalny. Pozostate sg kosztami niepo-
zadanymi, wskazujgcymi na ile system odbiega od
optymalnego. Powstajg na skutek koordynacji dzia-
tan wywotanych decyzjami politycznymi oraz sta-
bej jako$ci instytucji panstwa, jak réwniez reakc;ji
pracodawcow.

Koszty transakcyjne systemu wspierania za-
trudnienia sg kosztami koordynacji, ktérej celem
jestutrzymanie odpowiedniego poziomu zatrudnie-
nia niepetnosprawnych poprzez regulacje prawne
i fiskalne. Koordynacja ta obejmuje r6znego rodzaju
dziatania wynikajace z konieczno$ci angazowania
zasob6w oraz wprowadzania rozwigzan godzacych
preferencje spoteczne, co sprawia Ze koszty trans-
akcyjne nie sg jednorodne, maja ztozona strukture,
cze$¢ z nich ma forme naktadéw wyrazonych w jed-
nostkach pienieznych, a czes¢ wystepuje w postaci
niemierzalnej straty dobrobytu spotecznego®.

Podstawowym problemem, przed jakim stajg ba-
dacze kosztéw transakcyjnych jest ich operacjona-
lizacja i pomiar. Wynika to z trudno$ci identyfikacji

3 Warto zauwazy¢, ze wolna wymiana débr, przy zatozeniu braku istnie-
nia kosztéw transakcyjnych, prowadzi do efektywnej alokacji w sensie
Alfredo Pareto. Co wiecej, jezeli alokacja nie jest efektywna w sensie
Pareto, to mozna poprawi¢ sytuacje niektérych uczestnikéw bez po-
garszania sytuacji innych, co jest bardzo pozadane, za: D. Begg, S. Fi-
scher, R. Dornbusch (2003), Mikroekonomia, PWE, Warszawa, s. 431.

4 Termin dobrobyt spoteczny jest standardowo wykorzystywany w do-
brobycie ekonomicznym i wskazuje na etyczna warto$¢ lub ,dobro¢”
stanéw intereséw catej spotecznosci, za: A. Sen (1991), Welfare, prefe-
rence and freedom. Journal of Econometrics, 50(1-2), p. 16.
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tych kosztéw oraz z ich czeSciowo niepienieznego
charakteru, dlatego pewng przybliZong, posrednig
miarg moga by¢ transfery z PFRON i profity z innych
funduszy publicznych do pracodawcéw na rzecz
wspierania zatrudnienia os6b z niepetnosprawno-
$ciami oraz koszty koordynacji systemu.

Koszty bezposrednie obejmujg naktady na utrzy-
manie struktury instytucjonalnej systemu wspiera-
nia zatrudnienia, na ktére sktadajg sie koszty: ca-
tego procesu legislacyjnego, przeptywu informacji,
funkcjonowania PFRON, szkolenia i organizowania
administracji terenowej (gmin i powiatéw), opro-
gramowania i formularzy pobierania danin na rzecz
Funduszu. Miarg tych kosztéw sg wydatki z budze-
tu panstwa i PFRON. Koszty niepozadane majg Zré-
dto w zawodnosci instytucji panstwa. Zalicza sie
do nich koszty: spowodowane efektem ogloszenia
i przeptywu informacji, btednych decyzji PFRON
i MRPiPS (Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej), zabezpieczenia przed ryzykiem, ucigz-
liwos$ci wypelniana obowigzku wptat. Sg to koszty
szkodliwe, obcigzajace budzet panstwa i budzety
prywatne. Ograniczenie zawodno$ci organéw pan-
stwa udostepnianiem ulg i wsparcia pracodawcéw
powoduje wzrost naktadéw we wszystkich pozy-
cjach kosztow niezbednych i niepozadanych na sku-
tek skomplikowania prawa, jego stosowania i egze-
kwowania. Wykorzystujac podej$cie Williamsona
(Williamson, 1998, s. 57) jako podstawowe Zrddta
kosztéw transakcyjnych wyrdzni¢ nalezy: ograni-
czong racjonalnos$¢ cztowieka, ktérg mozna okresli¢
jako racjonalng w intencji ale w ograniczonym stop-
niu, co wynika przede wszystkim z trudnosci lub
barier w dostepie do petnego zakresu informacji po-
trzebnych do dokonania transakcji, upodobanie do
oportunizmu, przejawiajace sie przedktadaniem su-
biektywnych celéw niektérych uczestnikéw proce-
su transakcji nad obiektywnymi celami transakcji,
gdy identyfikacja tych uczestnikéw jest utrudnio-
na lub wymaga poniesienia nadmiernych kosztow,
specyfike aktywow wykorzystywanych w transak-
cji, co zwiazane jest z potrzebg inwestycji w wyspe-
cjalizowane zasoby, charakterystyczne dla rozpa-
trywanej transakcji.

Podsumowanie: Pigou czy Coase?

Mozna zatem zadac¢ pytanie ktdra z prezentowa-
nych koncepcji bardziej odzwierciedla aktualny ry-
nek pracy os6b z niepetnosprawnosciami w Polsce?
Odpowiedz nie jest jednoznaczna. Na pierwszy rzut
oka zadaje sie wygrywac koncepcja Pigou. Niemniej
teoremat Coase nie jest na pozycji stracone;j.

Przektadajac ta analize do praktyki gospodar-
czej mozemy wysung¢ pare wnioskéw. Po pierw-
sze, wysoko$¢ obecnych stawek daniny na PFRON
(6%) jest zdecydowanie wyzsza w poréwnaniu do
wielu krajéw Unii Europejskiej. Po drugie dotacje
i ulgi jaki przystuguja pracodawcom oséb z niepet-
nosprawnos$ciami nie spetniajg ich oczekiwan - co
odzwierciedla poziom zatrudnienia. Sg nizsze od

poziomu optymalnej stawki podatku Pigou, przez
co nie istnieja bodZce ekonomiczne do zatrudnia-
nia os6b z niepetnosprawnos$ciami. Po trzecie za-
trudnienie dotowane ze $rodkéw PFRON waha sie
w granicach 230-240 tys. oséb. Stanowi to okoto
16% ogolnej liczby niepetnosprawnych pracuja-
cych. Upraszczajac zatozenia - nalezy przypuszczac,
Ze pozostata czes¢ tych oséb (ok. 1,5 mIn.) znalazta
prace dzieki negocjacjom w rozumieniu Coase. Wi-
dac zatem, Ze polityka rynku pracy oparta na zato-
zeniach podatku Pigou w zakresie aktywizacji os6b
z niepetnosprawno$ciami jest w §wietle BAEL i tak
niewystarczajgca. Pracodawcy wolg ptaci¢ parapo-
datek na PFRON, niz zatrudni¢ takie osoby, a sami
niepetnosprawni - pozosta¢ biernymi zawodowo.
W rezultacie zaré6wno niepetnosprawni, jak i ich
pracodawcy nie maja zadowalajgcych bodzcéw eko-
nomicznych do zmiany swoich zachowan, co prowa-
dzi do powstania nieefektywnosci.

Rozwigzanie Pigou podkresla niedoskonatosci
rynku oraz wskazuje potrzebe instytucji do regu-
lowania rynku pracy, tak aby uzyska¢ odpowiedni
poziom wskaznika zatrudnienia oséb z niepetno-
sprawnos$ciami. Takie podej$cie wymaga groma-
dzenia skomplikowanych i szybko zmieniajacych
sie informacji, przetozenia informacji na podatek
lub regulacje oraz natozenie podatku lub reguty na
podmioty rynku pracy. W artykule rozwazono tyl-
ko niektdre problemy zwigzane z tym podejSciem
oraz wskazano, iz podatki Pigou nadal pozostajg
przedmiotem dyskusji, ale sg wdrazane i wykorzy-
stywane w praktyce.

Co zatem z teorematem Coase? W tym przypad-
ku analiza dotyczyta pozostatych rozwigzan in-
stytucjonalnych na rynku pracy. Tam, gdzie koszty
transakcji sg niskie, a prawa wtasnosci sg wyraZnie
przypisane, proces rynkowy moze doprowadzié
do optymalnego rozwigzania. Rozwigzanie Coase
przyjmuje zdecentralizowane, procesowe podej-
$cie, w ktérym strony biorace udziat w tym proce-
sie gromadza wtasne informacje i wykorzystujg je
do formutowania umoéw, tak jak na kazdym innym
rynku. Jest zatem dynamiczne - jesli warunki ule-
gna zmianie, strony moga zmieni¢ swoja umowe
w nastepnym okresie obowigzywania umowy. Nie
muszg czeka¢ na wybory i zmiany w funkcjonowa-
niu instytuciji.

Wydaje sie zatem, Ze podej$cie Coase moze zasto-
sowacd, gdy na rynku pracy wystepuje mata liczba
podmiotéw, ktore zaangazowane w problem moga
dokonywac transakcji (De Alessi, 1998). Podejscie
zaproponowane przez Pigou wydaje sie pasowac do
rynku pracy z duzg liczbg uczestnikéw. Zanim jed-
nak wyciggniemy wnioski dotyczace wzglednych
zalet tych dwdch podej$¢, powinniSmy zdac sobie
sprawe, ze przypadki ,duzej liczby uczestnikow”
moga stac sie mniej liczne, gdy podmioty - uczest-
nicy runku pracy - stworza stowarzyszenia lub
zwigzKi.

Myslac w kategorii Coase contra Pigou, powinni-
$my rowniez rozwazy¢ cel dociekan Coase’a; chciat
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on zrozumie¢ §wiat, w ktorym koszty transakcji sg
pozytywne. Kiedy obserwujemy ten $wiat, widzimy
bogaty zestaw instytucji. Zasady odpowiedzialno-
$ci i zasady common law stanowia tylko niewielka
cze$¢ tego Swiata. Wiekszo$¢ stanowi: kapitat, mo-
nitorowanie rynku kapitatowego oraz konkurenciji,
a takze troska o spotecznos¢. Widac¢ zatem, ze gra-
czy na rynku pracy os6b z niepetnosprawnosciami
jest wielu: rzad, pracodawcy, poszukujacy pracy
oraz inne organizacje. Sg to instytucje tworzgce
koszty transakcyjne, ktére ograniczaja bezposred-
nie negocjacje w rozumieniu Coase. To wtasnie ta
cze$¢ Swiata stanowita credo jego rozwazan.

Na pierwszy rzut oka, sugerowanie, ze rzad po-
winien skupi¢ sie na sobie narzucajac regulacje
nakazowo-kontrolne jedynie na przedsiebiorstwa
panstwowe oraz pozostawi¢ nieskrepowany ni-
czym rynek pracy, wydaje sie by¢ recepta na Pigou.
W zatozeniach implicite zaktada sie, ze centralne
kierowanie zarzgdzane przez madrych ekonomi-
stow-optymistow doprowadzi do sukcesu. Jednak
jesli teoria wyboru publicznego miataby czegokol-
wiek nauczy¢, to tego, ze rzad jest endogeniczny
dla ekonomii politycznej. Kiedy ma sie do czynienia
z zyczliwg dyktaturg to w zasadzie nie ma wtadzy
i regulacji. Sam proces determinuje efekty i wtasnie
w procesie analizy Coase ma przewage nad Pigou.

Aby unikng¢ putapki Pigou, musimy skupi¢ sie
na podstawowych zasadach, regutach konstytucyj-
nych, ktére ustalajg oraz uznajg prywatnie reguty
wtasnosci, o ktérych méwi Richard Wagner (1998).
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Streszczenie

Wspbiczesna wojna o surowce ma charakter transgraniczny, zwtaszcza z powodu nieszczelno$ci
granic panstwowych, a takze wielorakosci tego typu konfliktéw. Gtéwna przyczyna tego stanu
rzeczy jest to, iz wptyw na wybuch i wzrost liczby konfliktéw surowcowych ma staty wzrost za-
potrzebowania na §wiatowe zasoby naturalne. Wazna role w pojawianiu sie sytuacji konflikto-
wych odgrywa fakt, ze wiekszo$¢ zasobow, na ktore istnieje podaz znajduje sie na terenie kra-
jow niestabilnych zaréwno politycznie, jak i ekonomicznie. Woda jest podstawowym surowcem
naturalnym, integralnym elementem wszystkich dziatan socjalnych i ekologicznych, stuzacym
m.in. do produkcji energii, Zzywno$ci, utrzymania zdrowia ludzkiego czy rozwoju przemystowego.
W dwudziestym pierwszym wieku systemy wodne i wodociggowe staja sie coraz bardziej na-
razone na ataki podczas dziatan wojennych, jak réwniez bycie przyczyna konfliktéw zbrojnych
w miare wzrostu populacji ludzkiej. Nie mniej istotnym jest tez fakt, Ze globalne zmiany klimatu
powoduja coraz wiekszy popyt na wode, co w niektérych regionach §wiata moze stanowi¢ zarze-
wie konfliktow.

Stowa Kkluczowe: woda, surowce naturalne, wojny i konflikty zbrojne, bezpieczenstwo miedzy-
narodowe

Summary

The modern war for raw materials has a cross-border character, especially due to state borders
being less than sealed tight, as well as due to the varied nature of such conflict types. The main
cause of this state of affairs stems from the impact exerted on the outbreak and proliferation
of resource-related conflicts by a steadily increasing worldwide demand for natural resources.
An important role in the emergence of conflict situations is played by the fact that most of the
resources which are on offer can be found in both politically and economically unstable countries.
Water is a basic natural resource, an integral element of all social and ecological activities, used,
among others, for the production of energy, food, maintaining human health or industrial
development. In the twenty-first century, water systems and water supply systems are becoming
increasingly vulnerable to attacks during hostilities, as well as prone to causing armed conflicts
with the rising population figures. The fact that global climate change brings about an increasing
demand for water, sparking off conflicts in some regions of the world, is no less important.

Keywords: water, natural resources, wars and armed conflicts, international security

Jesli wojny tego wieku toczyty sie o rope, to wojny
nastepnego stulecia bedq toczyty sie o wode.

[smail Serageldin
Wprowadzenie

W teorii stosunkéw miedzynarodowych wypra-
cowano dwie koncepcje wojen o surowce naturalne.
Pierwsza z nich sa tzw. stare wojny o podtozu ge-
opolitycznym, ktére najczesciej toczyty sie miedzy
Swiatowymi potegami, lub organizmami panstwo-
wymi, aspirujacymi do miana suwerennych akto-
row miedzynarodowych. Druga koncepcja sa tzw.
nowe wojny, toczone przez organizmy niepanstwo-

we, gtéwnie bojowki zbrojne lub grupy rebelianckie.
Z powodu rozpadu centralnej wtadzy panstwowej,
organizacje zbrojne stanowig w rzeczywistosci je-
dyna site na obszarze przez siebie kontrolowanym.
Wspobiczesne wojny surowcowe najczesciej majg
charakter transgraniczny, zwtaszcza ze wzgledu
na nieszczelno$¢ granic panstwowych i wielowy-
miarowo$¢ konfliktow. Czeste sg wiec interwencje
panstw trzecich w antagonizmy wewnetrzne inne-
go panstwa, czy to za pomoca profesjonalnej armii,
czy tez z uzyciem wspieranych finansowo i politycz-
nie bojéwek zbrojnych (Borek, 2014).

Gléwnym czynnikiem, ktéry ma wptyw na po-
wstawanie i wzrost liczby konfliktéw surowcowych
jest state zwiekszanie sie popytu na surowce natu-
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ralne w skali Swiatowej. Duza role w powstawaniu
sytuacji konfliktowych odgrywa tez fakt, ze wiek-
sz0$¢ surowcéw od ktorych dostaw uzaleznionych
jest wiele panstw, potozona jest w krajach niestabil-
nych zaréwno politycznie, jak i gospodarczo.

Biorac pod uwage podstawowe potrzeby eg-
zystencjonalne cztowieka woda oraz swobodny
dostep do niej jest fundamentalny. Woda byta, jest
i bedzie potrzebna cztowiekowi zawsze, dlatego tez
byta ona pierwszym surowcem naturalnym, o kté-
ry zaczeto toczy¢ zazarte walki. W ten sposéb wta-
$nie woda wpisata sie zar6wno w historie, jak i naj-
prawdopodobniej przyszto$¢ konfliktow zbrojnych.
Poza tym woda ma bezapelacyjnie specjalny status
wsrdd reszty surowcéw energetycznych i mineral-
nych, ktére majg swoje substytuty, natomiast wody
nie mozna niczym zastapi¢ (Gleick, 1993). Co za
tym idzie $wiadomo$¢ wzrostu zapotrzebowania
na wode w skali globalnej, przy w miare jej statej
ilosci w naturalnym $rodowisku, budzi czesto wiek-
sze zaniepokojenie, niz perspektywa braku innych
surowcow naturalnych®.

Ponadto zasoby wody na $wiecie s3 nieréw-
no rozmieszczone zaréwno na catym globie, jak
i w poszczegdlnych regionach, wiekszos¢ za$ rzek
ma transgraniczny charakter. Woda pitna nie moze
by¢ tanio transportowana w duzych ilo$ciach na
znaczne odlegtosci, natomiast kontrola biegu rzek
w postaci budowy hydroelektrowni moze zapewni¢
energie tym krajom, ktére majg ograniczony dostep
do innych surowcéw naturalnych (ropy naftowej,
wegla, etc.) (Piotrowski, 2005).

Woda jako przyczyna konfliktow zbrojnych

Wojny, ktérych rzeczywista przyczyna jest ry-
walizacja o wode, czesto sg przedstawiane jako
konflikty etniczne lub wojny religijne. Takim przy-
ktadem byt konflikt w Pendzabie (Indie) w latach
80. XX wieku, kiedy spo6r o podziat wdd rzecznych
na arenie miedzynarodowej zostat przedstawiony
jako problem separatyzmu sikhijskiego. Podobnie
konflikty izraelsko-arabskie bardzo czesto sg po-
strzegane tylko przez pryzmat rywalizacji o tery-
torium i konfliktu miedzy wyznawcami judaizmu
i islamu. Motyw rywalizacji o swobodny dostep do
wody jest albo zupetnie pomijany, albo co najwyzej
traktowany marginalnie (Lipowska-Hamdy, 2016).

W ciggu ostatniego pétwiecza znacznie wzrosto
globalne zapotrzebowanie na wode. Jedna z gtéw-
nych przyczyn tego stanu rzeczy jest wzrost popu-
lacji panstw tzw. Globalnego Potudnia oraz czeste
okresy suszy zwigzane ze zmianami klimatyczny-
mi. Liczba ludno$ci na §wiecie wzrosta z 3 038 mi-
liarda w 1960 roku do 6 895 miliarda w 2010 roku.
Przewiduje sie, iz do 2050 roku wzro$nie ona do 9
miliardéw. Szybko postepuje takze zapotrzebowa-
nie na wode w gospodarstwach domowych i prze-
mysle, zwtaszcza w duzych os$rodkach miejskich.

! Woda pitna stanowi tylko 3% $wiatowych zasobéw, gdyz pozostate
97% stanowia morza i oceany.

Wiele panstw p6tkuli potudniowej nie jest w stanie
wyzywi¢ swoich mieszkancéw, a co za tym idzie -
zeby zapobiec gtodowi - kraje te biorg udziat w pro-
jektach rozwoju rolnictwa powodujacych ubytek
wody w krajach o$ciennych. Prowadzi to jednak do
konfliktéw miedzynarodowych (Lipowska-Hamdy,
2016).

Minimalne zapotrzebowanie na wode dla czto-
wieka wynosi 20 litrow dziennie. Jednak miliard
0s6b na Ziemi do zuzycia posiada zaledwie 5 litréw
dziennie. Najsilniej deficyt wody odczuwany jest
obecnie na Bliskim Wschodzie, w krajach Afryki
Srodkowej i Wschodniej, Indiach oraz Azji Srodko-
wej. Wspodicze$nie niedobér wody odczuwa okoto
700 milionéw ludzi w 43 krajach, zas do 2025 roku
z powodu globalnych zmian klimatu i wzrostu $wia-
towej populacji liczba ta przekroczy trzy miliardy
(Kalmykowa, 2016).

Obecnie na $wiecie bardzo tatwo mozna zna-
lez¢ regiony, gdzie swobodny dostep do wody pit-
nej staje sie problemem spoteczno-politycznym,
prowadzac czesto do konfliktow i napieé. Analiza
czynnikéw okreslajacych podatno$é danego kraju
na niedobér wody Swiadczy o tym, ze ilo$¢ takich
miejsc ciggle ros$nie. Dotyczy to zwtaszcza stosun-
ku popytu do podazy, konkurencyjnych intereséw
panstw lezgcych blisko jednego zbiornika wodnego
oraz dostepnosci wody w przeliczeniu na jednego
mieszkanca (Piotrowski, 2005).

Prawdopodobienstwo konfliktu pojawia sie
zwtlaszcza tam, gdzie woda jest surowcem deficy-
towym, a zapotrzebowanie na nig jest bardzo duze.
Problem ten dotyczy wiec krajéw z uboga siecia
hydrograficzna oraz znajdujacych sie w strefach
matych opadéw atmosferycznych. Biorac za punkt
odniesienia ilo§¢ wody przypadajaca na jedne-
go mieszkanca w skali roku, uznaje sie, ze w pan-
stwach, w ktérych wynosi ona ponizej 1000 m?,
wystepuje niedob6r wody, natomiast gdy wskaznik
ten wynosi ponizej 500 m® oznacza jej brak, powo-
dujacy zagrozenie dla ludzkiego zycia?. Ograniczony
dostep do Zrodet wody pitnej, ktéry zgodnie z sza-
cunkami WHO dotyczy obecnie blisko 1,1 mld lu-
dzi, staje sie wiec gtéwnym czynnikiem prowadza-
cym do konfliktéw i napie¢ spotecznych (Hoffman,
2016).

Konflikty te maja najczesciej charakter we-
wnetrzny, jednakze w niedalekiej przysztosci wal-
ki o wode coraz cze$ciej moga toczy¢ sie na arenie
miedzynarodowej, zwtaszcza tam, gdzie nieliczne,
a czesto takze jedyne znaczgce w danym regionie
rzeki, jeziora, czy wody gruntowe - sg dzielone po-
miedzy dwa lub wiecej panstw. Podatnos$¢ dane-
go kraju na uczestnictwo w tego typu konfliktach
zaleze¢ bedzie m.in. od: stopnia niedoboru wody

2 Zgodnie z klasyfikacja Banku Swiatowego panstwa, w ktérych rocz-
na ilo$¢ wody przypadajaca na jednego mieszkarca utrzymuje sie na
poziomie ponizej 1000 m?, to m.in.: Algieria, Arabia Saudyjska, Egipt,
Izrael, Jordania, Jemen, Libia, Maroko, Malezja, Syria, Tunezja oraz
Zjednoczone Emiraty Arabskie. Zob. szerzej: From Scarcity to Security:
Averting a Water Crisis in the Middle East and North Africa (1995), World
Bank Washington DC, s. 6-7.
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Rycina 1. Ludnos$¢ doswiadczajgca deficytu i niedoboru wody w panstwach arabskich podana w miliardach oséb

Zrédto: Lipowska-Hamdy, 2016.

w regionie, znaczenia i wartosci zbiornika wodnego
dla danego panstwa, zasiegu, w jakim zasoby wod-
ne dzielone sg pomiedzy kilka panstw, czy wresz-
cie dostepnosci alternatywnych zrédet wody pitnej
(Klare, 2002; Gleick, 1993). Takimi zapalnymi regio-
nami, gdzie przeptywajaca przez terytorium kilku
krajow rzeka jest Zzréodtem konfliktow, sg dorzecza
Nilu, Tygrysu i Eufratu, Jordanu, dorzecza Indusu,
Amu-darii i Syr-darii, Kolorado, Dunaju, Kongo, Ni-
gru, Okavango, i Senegalu.

Konflikty o wode w Afryce i na Bliskim Wscho-
dzie

Wraz z dekolonizacjg Afryki rzeka Nil zacze-
ta skupia¢ uwage badaczy jako potencjalne Zrédto
konfliktéw. Ta najdtuzsza rzeka Swiata przeptywa
przez terytoria 10 panstw, z ktérych az 9 (Burundi,
Demokratyczna Republika Konga, Erytrea, Etiopia,
Kenia, Ruanda, Sudan, Tanzania, Uganda) nalezy do
Swiatowej czotowki stabo rozwinietych i najbied-
niejszych panstw $wiata. S3 to regiony destabiliza-
cji politycznej, ruiny gospodarczej oraz wielu innych
spotecznych probleméw, ktére w znacznym stopniu
sg konsekwencjg wyniszczajacych, wieloletnich wo-
jen domowych (Lipowska-Hamdy, 2016).

Dziesigtym krajem, potozonym u ujscia Nilu, jest
Egipt - militarna i gospodarcza potega w tym regio-
nie. Historycznie panstwo to ksztattowato sie w do-
linie Nilu, i cata jego historia zwigzana jest z woda-
mi tej rzeki. Dla Egiptu, ktérego terytorium w 98%
stanowi pustynia, kontrola gérnych wéd - Nilu Bia-
tego i Nilu Btekitnego, polegajaca gtéwnie na niedo-
puszczaniu do samowolnego budowania przez pan-
stwa Afryki Srodkowej i P6tnocnej zap6r wodnych
oraz innych konstrukcji modyfikujacych naturalny
bieg rzeki, stata sie kwestig o najwyzszym priory-
tecie w jego polityce bezpieczenstwa. Problem ten
nabrat szczeg6lnego znaczenia wraz z powstaniem
nowych, niepodlegtych panstw w tym regionie, kt6-
re zaczety domagac sie respektowania swoich su-

werennych praw w zakresie kontroli i eksploatacji
zasob6éw wodnych, znajdujacych sie na ich teryto-
rium (Williams, 2002).

Wobec jednego z najwiekszych w skali Swiatowej
wzrostu demograficznego, ktérego doswiadczaja
wszystkie kraje dorzecza Nilu, kazdemu z nich zalezy
na zwiekszaniu poboru wody z tej rzeki. W najlepszej
sytuacji sg panstwa lezace w gérnym odcinku Nily,
zwlaszcza Etiopia, kontrolujaca blisko 85% jego po-
tencjatu wodnego. Kazdy projekt podejmowany przez
sgsiadow Egiptu, naruszajacy naturalny bieg rzeki
oraz zmierzajacy jednocze$nie do uszczuplenia jego
zasobow wodnych, spotyka sie ze zdecydowanym
sprzeciwem tego Kkraju. Wielu egipskich politykow
zdaje sie potwierdza¢, ze gléwnym czynnikiem kon-
fliktogennym w regionie zaczyna by¢ wtasnie woda.
Po zawarciu pokoju z Izraelem w 1978 roku prezy-
dent Anwar Sadat deklarowat, Ze jedynie woda moze
pchnaé Egipt ku wojnie. Z kolei Boutros Boutros-Gha-
li, jeszcze jako egipski minister, ostrzegat w latach 70.
XX wieku, Ze nastepna wojna w regionie rozegra sie
o nie polityke, lecz o wode (Proninska, 2005).

W konteksScie konfliktéw zbrojnych o wode,
szczeg6lng uwage nalezy zwrocic¢ na Bliski Wschdd.
System rzeczny Jordanu, obejmujacy obecnie tery-
toria Izraela, Autonomii Palestynskiej, Jordanii, Sy-
rii i Libanu, juz od starozytnos$ci byt przedmiotem
rywalizacji Zydow i ludéw zamieszkujacych doline
rzeki. Takze obecnie Jordan staje sie Zrédtem kon-
fliktéw, ktore sg zarazem jednym z aspektéw rywa-
lizacji arabsko-izraelskiej w tym regionie (http://
www.national-geographic.pl/ludzie/wojny-o-wo-
de). Postrzeganie dostepu do rzeki Jordan jako kwe-
stii zycia lub $mierci narodu, jest szczegdlnie wi-
doczne w wypowiedziach politykéw izraelskich,
m.in. bytego premiera Mosze Szaretta, ktéry okre-
$lit wode jako ,,zycie samo w sobie dla Izraela” (Pro-
ninska, 2005).

Za dazeniem do uzyskania jak najwiekszego
udziatu w wykorzystaniu wdd Jordanu przemawia
wiele argumentéw, z ktérych najwazniejszym jest
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fakt, iz w wiekszosci krajéw doliny Jordanu (Izrael,
Jordania, Syria) ilo§¢ wody przypadajgca na jednego
mieszkanca utrzymuje sie na poziomie ponizej 1000
m?® rocznie. Trzeba przy tym pamietag, ze Jordan nie
jest rzeka o zbyt duzym potencjale. Projekty wod-
ne wdrazane niezaleznie zaréwno przez Izrael, jak
i kraje arabskie byty w przesztosci przyczyna do-
datkowych napie¢ (witak juz wrogich) wzajemnych
stosunkach. Przyktadowo w 1960 r. kraje arabskie,
chcac zablokowac realizacje izraelskiego projektu
NWC (National Water Carrier), zdecydowaty o za-
mknieciu tam na rzekach Hasbani i Baniyas zasi-
lajgcych Jordan 260 mln m?® wody rocznie. Uznajac
te dziatania za wrogi akt wymierzony w ,Zrédto
zycia” narodu zydowskiego Izrael zagrozit zasto-
sowaniem wszelkich koniecznych $rodkéw do za-
pewnienia niezakléconego biegu rzeki (Rekawek,
2016). W latach 60. XX wieku doszto takze do kilku
powaznych incydentéw zbrojnych: poczynajac od
izraelskich nalotéw powietrznych, celem ktérych
byto zniszczenie infrastruktury rzecznej Syrii, po-
przez wojne sze$ciodniowa w 1967 r., w ktérej Izra-
el znaczaco zwiekszyt swoja przewage strategiczna
w dolinie Jordanu, uzyskujac kontrole m.in. nad rze-
ka Baniyas, po pdzniejsze ataki zbrojne przeprowa-
dzane przez Organizacje Wyzwolenia Palestyny na
izraelskie instalacje wodne, na ktére w odpowiedzi
[zrael uderzyt kolejny raz w infrastrukture rzeczng
swoich sgsiadéw (Jokiel, 2016)%. Najwazniejszymi
cechami charakterystycznymi dla tego konfliktu
s3: duzy przyrost naturalny ludnos$ci; mocno zanie-
czyszczone wody gruntowe i powierzchniowe, kon-
flikt o podtozu religijnym, okresy dotkliwych susz
oraz dziatalno$¢ terrorystyczna (Pawtowski, 2016).

Pomimo zawarcia przez Izrael w latach 90. XX w.
porozumien z Jordania i OWP w zakresie regula-
cji stosunké6w wodnych grozba wybuchu konfliktu
o wode w omawianym regionie wcigz pozostaje
realna. Wzrost demograficzny, niewystarczajaca
ilos¢ dostepnej wody pitnej w regionie, utrzymu-
jace sie antagonizmy w innych kwestiach i nie-
che¢ do opracowania wspélnej, regionalnej stra-
tegii sprawiedliwego rozdziatu woéd Jordanu moga
w niedalekiej przysztosci sprowokowaé powazny
konflikt (Rekawek, 2016).

Nie mozna jednak poming¢ okreséw wspdlne-
go dziatania miedzy zwas$nionymi stronami. Syria
rozwija wspétprace z Izraelem w dziedzinie reten-
cjonowania wody, Jordania natomiast podpisata
z nim umowe, stanowiaca, ze w razie dtugich okre-
sOw suszy beda podejmowane wspolne dziatania
w celu przezwyciezenia jej skutkéw (Lipowska-
-Hamdy, 2016).

Jak zauwaza Marina Sapronowa: ,Jordan, po-
dobnie jak jego doptywy, jest podstawowym Zré-
dtem wody dla catego Bliskiego Wschodu. Dlate-

3 Z tego powodu w 1969 r. wojska Izraela przeprowadzity serie atakow
na system Kanatu Wschodniego Ghor, ktére doprowadzity do zniszcze-
nia systemu nawodnien Jordanii. Po tych wydarzeniach, krél tego kraju
- Husajn, zgodzit si¢ doprowadzi¢ do zaprzestania wspierania dziatal-
no$ci OWP w Jordanii, Izrael natomiast zapewnit, ze po odbudowie ka-
natu nie stanie sie on na nowo celem atakéw z jego strony.

go ta kwestia odgrywa wazng role w stosunkach
jordansko-syryjskich, jordansko-izraelskich, sy-
ryjsko-irackich, libansko-izraelskich, palestyn-
sko-izraelskich. Wszystkie panstwa, ktére pobie-
rajg wode z jednego zrédta, napotykaja na sytuacje
konfliktowe w stosunkach z sgsiadami. Jednak je-
dynie Jordania utrzymuje stosunki dyplomatyczne
z lzraelem. Dlatego problem tkwi w braku mozli-
wosci uregulowania kwestii wodnej na szczeblu
stosunkéw dwustronnych miedzy réznymi kraja-
mi” (Kowalenko, 2016).

Obszarem szczegélnie podatnym i zagrozo-
nym wybuchem konfliktu o wode jest Strefa Gazy.
Niedob6r wody, jakiego do$wiadczajg tamtejsi
Palestynczycy, juz teraz wywotuje konflikty spo-
teczno-polityczne. Jego gléwnymi przyczynami
sg: spadek ilo$ci dostarczanej wody, wzrastajacy
popyt na wode, spowodowany nadmierng eksplo-
atacja zbiornikéw wodnych i ich degradacja, oraz
wprowadzone przez lzrael regulacje w zakresie
uzytkowania przez Palestynczykoéw i ilo$ci dostar-
czanej im wody pitnej. Czesto regulacja stosunkéw
wodnych uznawana jest za kluczowy problem
zaréowno jezeli chodzi o ksztattowanie sie przy-
sztych stosunkow izraelsko-palestynskich, jak tez
rozwoj procesu pokojowego na Bliskim Wschodzie
(Lipowska-Hamdy, 2016)* Wspoétpraca w zakre-
sie hydrotechnologii miedzy Izraelem a Palestynag
przyniostaby wiec znaczny spadek napiecia po-
miedzy obiema spoteczno$ciami, w efekcie czego
mogtaby doprowadzi¢ do rozwigzania trwajacego
od lat konfliktu. Kooperacja w tej dziedzinie przy-
czynitaby sie do budowy obopdlnego zaufania,
i zjednoczenia skonfliktowanych spoteczenstw.

Spory o wode na terenie Azji

Kolejnym mocno zagrozonym wybuchem kon-
fliktu zbrojnego o wode rejonem jest dorzecze
Tygrysu i Eufratu. Ten wielki system rzeczny,
obejmujacy terytoria zamieszkane przez roézne,
czesto wrogo do siebie nastawione grupy etnicz-
ne, jest szczegblnie wazny dla Syrii, Iraku i Turcji,
w ktérej obie rzeki majg swéj poczatek. Wszystkie
trzy panstwa w ostatnich dziesiecioleciach pro-
wadzity niezalezng polityke i gospodarke wodna,
unikajgc jakichkolwiek ustalen na forum miedzy-
panstwowym (http://www.newsweek.pl/swiat/
wojny-o-wode-gdzie-moga-wybuchnac-konflik-
ty-o-wode-,artykuly,362188,1.html). W rezulta-
cie tego niejednokrotnie dochodzito do napie¢ we
wzajemnych stosunkach. Przyktadowo w 1975 r.,
w zwigzku z wybudowaniem przez Syrie zapo-
ry Tabga (p6zniejsza ath-Thawrah) na Eufracie,
nastapit kryzys dyplomatyczny w stosunkach
z Irakiem przejawiajacy sie m.in. wzajemnym od-
wotaniem attaché wojskowych oraz zamknieciem

*13 wrze$nia 1993 r. Premier Izraela Icchak Rabin oraz przywodca
Organizacji Wyzwolenia Palestyny Jaser Arafat podpisali na trawni-
ku przed Biatym Domem porozumienie (tzw. Oslo 1), bedace efektem
kilkumiesiecznych tajnych negocjacji prowadzonych w Norwegii przez
obie strony konfliktu.
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przestrzeni powietrznej (Piotrowski, 2005). Kry-
zys ten utrzymywat sie do lat 90. XX w., kiedy to
oba kraje stanety w obliczu jeszcze wiekszego za-
grozenia - na poczatku 1990 r. Turcja postanowita
catkowicie zamknga¢ tame Ataturk na rzece Eufrat,
pokazujac w ten sposob, iz nie liczy sie ze zdaniem
swoich sgsiadéw (Klare, 2002).

Niestety, kazdego roku zaostrza sie sytuacja na
omawianym terytorium, wraz z kolejnymi budo-
wanymi tamami. Turcja, nie zwazajgc na interesy
Iraku i Syrii, jest zdeterminowana realizowaé swo-
je wlasne projekty irygacyjne, ktére wedtug pro-
gnoz moga doprowadzi¢ do uszczuplenia doptywu
wod Tygrysu i Eufratu do sgsiadéw Turcji nawet
o 1/3. Czynnikami wptywajgcymi na rozwéj wro-
gich nastrojow w tym regionie jest nawarstwianie
sie innych problemoéw, ktére od wielu lat utrudnia-
ja wzajemne stosunki (Klare, 2002).

Nie lepiej wyglada sytuacja w zakresie podziatu
wody w Azji Srodkowej. Uzbekistan otwarcie grozi
Tadzykistanowi rozpoczeciem wojny, jesli Duszan-
be zbuduje elektrownie wodnga ,Rogunska” na rze-
ce Wachsz - doptywu Amu-darii, i ograniczy sptyw
wody. Problem ten co prawda nie pojawit sie teraz,
jednak dawniej udawato sie tagodzi¢ go za pomo-
ca politycznych $rodkéw. Gtéwny problem polega
na tym, ze w czasach ZSRR stosunki miedzy pan-
stwami z nadmiarem i niedoborem wody w Azji
Srodkowej byty regulowane przez Moskwe, stad
istniata tu pewna réwnowaga, pozwalajgca pan-
stwom lezagcym w gérnym biegu rzeki na budowa-
nie hydroelektrowni, a panstwom potozonym w jej
dolnym brzegu - nie obawia¢ sie niedoboru wody.
Obecnie sgsiadujgce ze sobg kraje nie potrafia za-
zegnac¢ probleméw spowodowanych przez deficyt
zasobow wodnych nawet za pomocg $Srodkéw poli-
tycznych. Zwtaszcza, gdy panstwo potozone w gor-
nym biegu rzeki, buduje sztuczne zbiorniki wodne
i przywtaszcza sobie czesS¢ tych zasobow (Kowa-
lenko, 2016; Katmykowa 2016).

Woda moze zosta¢ takze celem atakéw terro-
rystycznych. Tego typu terroryzm, zwany terro-
ryzmem Srodowiskowym (ekologicznym) wyko-
rzystuje zasoby naturalne danego panstwa, jako
cele swojego ataku, ktéry ma pozbawi¢ konkretne
spoteczenstwo dostepu do danego zasobu. Jego
celem, poza atakiem na potencjal sSrodowiskowy
danego panstwa, jest réwniez wywarcie okreslo-
nej spotecznej presji. Osiggany dzieki temu efekt
psychologiczny sprawia, Ze tego typu dziatania
nie uwzgledniaja zadnej formy eksterytorialnosci,
zaréwno cywiléw, jak i srodowiska naturalnego.
Wyrézni¢ mozemy dwa rodzaje tej formy ,walki”:
terroryzm wykorzystujacy srodowisko jako narze-
dzie oraz atak w jego zasoby. Pierwsza pojawia sie
wtedy, kiedy terrorys$ci wykorzystuja Srodowisko
naturalne do bezposredniego uderzenia w ludno$¢
cywilng (np. wysadzenie tamy rzecznej, co w kon-
sekwencji powoduje zatopienie terendéw miejskich).
Drugi pojawia sie w momencie, w ktérym to bez-
posrednim celem jest Srodowisko, a ludno$¢ cierpi

posrednio (np. wprowadzenie toksyn do Zrédet za-
opatrujacych spoteczenstwo w wode) (Pawtowski,
2005)

Podsumowanie

Zasoby wody pitnej sa jednymi z najbardziej
wrazliwych punktéw, mogacych by¢ celami atakow
terrorystycznych. ,Atrakcyjno$¢” zbiornikéw wod-
nych objawia sie tym, Ze woda nie posiada zadnych
substytutéw. Natomiast jej nadmiar, tj. wywotanie
powodzi poprzez wysadzenie tamy, moze prowa-
dzi¢ do zatopienia osSrodkéw wojskowych czy prze-
mystowych.

Opinie dotyczace roli, jakg w przysztych konflik-
tach miedzynarodowych odegra woda, sg zréznico-
wane. Specjali$ci przewiduja zwiekszanie sie liczby
tego typu konfliktéw, i zapowiadajg, ze w najbliz-
szych latach bezpieczenstwo wodne traktowane
bedzie na réwni z bezpieczenistwem militarnym po-
szczegO6lnych panstw (Starr, 1991). Z drugiej strony
niektoérzy analitycy prognozuja, iz gtéwna przyczy-
na konfliktéw zbrojnych w pierwszej potowie XXI w.
nadal beda ropa i surowce mineralne (Selby, 2005).

Wedtug prognoz naukowcéw, za 50 lat zapasy
wody pitnej na Swiecie zmniejszg sie o jedng trze-
cig, a moze nawet o potowe. S3g to nie tylko skutki
zmian klimatu na Ziemi, lecz réwniez nieracjonalne,
a czesto wrecz bezmys$lne wykorzystywanie zaso-
béw wodnych. Nie ulega watpliwosci, Ze problem
przewidywanych konfliktéw o wode nabiera wspot-
cze$nie coraz wiekszego znaczenia. Woda, bedaca
najwazniejszym sktadnikiem zycia i nie posiada-
jaca zadnych substytutéw, powinna by¢ otoczona
zaréwno przez spoteczenstwo, jak i przez forum
miedzynarodowe szczeg6lng uwaga. Problemem sg
kraje, w polityce ktérych nie ma miejsca dla proble-
moéw hydrologicznych (np. budowy kanalizacji czy
oczyszczalni $ciekéw). Dlatego niezmiernie istotne
sg wspolne dziatania, ktére pozwolg zorganizowac
pomoc dla biedniejszych panstw i przeznaczy¢ ja na
rozwiniecie ich infrastruktury hydrotechnicznej.
Jesli bowiem ludzie nie zmienig swego podejscia do
omawianego problemu, konfliktéw zbrojnych z po-
wodu wody na pewno nie da sie unikng¢’.

5 Chronologicznego uporzadkowania konfliktéw $ci$le zwigzanych
zwoda, podjat sie Pacific Institute for Studies in Development, Environ-
ment and Security, siegajac od 3000 roku p.n.e. do 2015 roku - zob.
http://www2.worldwater.org/conflict/list/
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Streszczenie

Wstep. Artykut zawiera prébe diagnozy komponentéw kompetencji miedzykulturowych studen-
tow kierunku pielegniarstwo, studiéw II stop.

Materiat i metody. Zastosowano metode sondazu diagnostycznego, technike ankiety. Dobor pro-
by byt celowy: po 100% studentéw Ii Il 1. studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo, Collegium
Mazovia Innowacyjnej Szkoty Wyzszej Siedlcach.

Wyniki. Badani definiujg kulture jako wartosci, wierzenia, normy wptywajace na myslenie, dzia-
tanie cztowieka; troske jako rozumienie, pomoc; empatie jako rozumienie. U ponad 50% bada-
nych wiedza i doswiadczenia kreuja wyobrazenia o ludziach z innych kregéw kulturowych. Brak
wiedzy o innej kulturze utrudnia relacje z chorym. Nieliczni znaja model opieki transkulturowe;j.
Kontakt z osobg z obcych kregéw kulturowych wzmégt otwarto$¢, zrozumienie. Wyniki badan
poréwnano do badan: Ogdrek-Teczy, Kaminskiej, Matusiak, Skupnik, 2011; Zdziebto i wsp., 2014;
Majdy, Zalewskiej-Puchaty, 2011.

WnhioskKi. Potwierdzita sie hipoteza o kompetencjach miedzykulturowych studentéw pielegniar-
stwa, ale znajomos¢ jezyka, wiedza o kulturze, szacunek dla réznic, to tylko niektére kompetencje
wptywajace na opieke transkulturowa.

Stowa kluczowe: kompetencje miedzykulturowe, troska, opieka transkulturowa

Summary

Introduction. The aim of the article is diagnosing components of intercultural competences in
students of nursing in graduate studies.

Material and methods. Method - a diagnostic survey. The sampling involved 100% of graduate
students of 1st and 2nd year, The Nursing Collegium Mazovia Innovative University, Siedlce
Results. Students define culture as values, beliefs, norms guiding human thinking and activity.
More than half indicate that the image of different culture is taken from ones’ learning process
and own experience. Lack of knowledge is a factor that hinders relationships between a nurse
and the sick person. Care has been defined as understanding and support, whereas empathy as
understanding through the prism of culture and values. Few people use the model of transcultural
nursing. Contact with a person from a different cultural background provides them with openness
and understanding. The results were compared with the findings of the research conducted by
Cucumber-Rainbow, Kaminska, Matusiak, Skupnik, 2011; Zdziebto et al., 2014a, 2014b; Majda,
Zalewska-Puchata, 2011.

Conclusions. The study confirmed the hypothesis about intercultural competencies in students
of nursing, but cultural knowledge, recognition of cultural differences, knowledge of language are
only some competences that can provide transcultural care.

Keywords: intercultural competence, care, transcultural care
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Wstep

Przed pielegniarstwem XXI wieku stoi wiele no-
wych zadan (Zachradniczek, 2006), ktore sa zwigza-
ne m. in. z opieka transkulturowg (Majdaiin., 2010).
Jest to wyzwanie dla pielegniarek i pielegniarzy,
ktorzy z racji petnionych funkcji czesto maja bezpo-
$redni kontakt z pacjentem odmiennym kulturowo.
Kontaktom tym sprzyjaja procesy globalizacyjne.
Zroznicowanie kulturowe wymaga od personelu
medycznego zachowan, ktére warunkujg osigganie
porozumienia, a jego ptaszczyzng, staje sie §wiat
wartosci ogélnoludzkich, godnos¢ cztowieka, jego
prawa i podmiotowo$¢. Zachowania te ujawniajg sie
i manifestujg w okreslonych sytuacjach. Ich poten-
cjalno$¢ stanowi pula umiejetnosci, ktore sktadajg
sie na miano kompetencji kulturowych (Grzymata-
-Moszczynska, 2010), umozliwiajacych postrzega-
nie pacjenta nie tylko przez pryzmat jego potrzeb
psychicznych, biologicznych, ale takze w aspekcie
spoteczno-kulturowym i duchowym.

Majac swiadomos¢ licznych modeli kompetencji
miedzykulturowych (Bem, 2013, s. 119-136), trud-
nosci pomiaru kompetencji miedzykulturowych
(Dabrowa, Markowska 2013, s. 251-252), oraz bada-
nia kompetencji miedzykulturowych pielegniarek.
Skalg E. Bogardusa (Zdziebto i in., 20144, s. 367-
372) za podstawa teoretyczng badan uczynitySmy
klasyczna koncepcje kompetencji miedzykulturo-
wych A. Knappa-Pothoffa (Knopp-Potthoff, 1997, za:
Chromiec, 2007, s. 50.) wzbogacong o model opieki
transkulturowej M. Leininger (Ptaszewska-Zywko,
2010, s. 198).

Kompetencje miedzykulturowe majg szczegdlne
znaczenie na pograniczach kulturowych, a za takie
uwaza sie podmioty lecznicze (Grzybowski, 2012,
s. 63). Ma to uzasadnienie w znaczeniu dla zdrowia
i zycia pacjentéw. Dlatego ich ksztattowanie na kie-
runkach pielegniarskich staje sie nie tylko wyzwa-
niem edukacyjnym i etycznym, ale pedagogiczna
odpowiedzialno$cig (Nowak, 2012, s. 572).

Celem pracy jest przedstawienie diagnozy po-
ziomow kompetencji miedzykulturowych studen-
tow Collegium Mazovia, Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
kierunku pielegniarstwo studiéw II stopnia. Gtéw-
ny problemem badawczy: Jaki zakres kompetencji
miedzykulturowych posiadajg studenci studiéw Il
stopnia( Ii Il roku) kierunku pielegniarstwo wybra-
nej uczelni niepublicznej?

Szczegbdtowe problemy badawcze:

e Jaki jest zakres komponentu poznawczego
kompetencji miedzykulturowych studentow
studiéw II kierunku pielegniarstwo?

¢ Jaki jest zakres komponentu behawioralnego
kompetencji miedzykulturowych studentéow
studiéw II kierunku pielegniarstwo?

e Jaki jest zakres komponentu behawioralnego
kompetencji miedzykulturowych studentéow
studiéw II kierunku pielegniarstwo?

Gtéwna hipoteza badawcza:' Kompetencje mie-
dzykulturowe studentéow studiow II, kierunku
pielegniarstwo réznicuje w najwiekszym zakre-
sie znajomos¢ jezyka obcego zgodna z poziomem
ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo?.

Pojecia porzadkujace: kompetencje kulturowe
i miedzykulturowe

Kompetencje, jak podkresla E. Dgbrowa i U. Mar-
kowska sg wyznacznikiem relacji miedzyludzkich,
pozycji na rynku pracy, miejsca w $wiecie (Dgbro-
wa, Markowska, 2013, s. 243). Rozumiemy pojecie
kompetencji za M. Dudzikowg jako: ,zdolno$¢ do
czegos$, zalezng od znajomosci wchodzacych w nig
umiejetnosci, sprawnosci, jak i od przekonania do
postugiwania sie ta zdolno$cia. Chodzi tu o wyko-
rzystanie zdolnosci do postugiwania sie wyuczo-
nymi umiejetno$ciami dla efektywnego radzenia
sobie w otaczajacym $wiecie” (Dudzikowa, 1993).

Otwarcie na przejawy inno$ci wymaga szczegol-
nego rodzaju kompetencji, ktore polegaja m.in. na
oswojeniusiezrdznorodnosciaiztozonoscia otocze-
nia. Przejawia sie to w dostrzeganiu i akceptowaniu
réznic w sferze przekonan i wartosci miedzy swojg
a inng grupa spoteczna. Wymaga to szczegdlnego
rodzaju kompetencji na wysokim poziomie. Pojecie
kompetencji kulturowych stanowi przedmiot za-
interesowan pedagogéw miedzykulturowych, psy-
chologéw miedzykulturowych i socjologow kultu-
ry. Wedtug T. Kostyrko kompetencje kulturowe to:
,wyposazenie §wiadomos$ciowe osobnika, badz gru-
py spotecznej, umozliwiajgcej jej tzw. uczestnictwo
w kulturze” (Kostyrko, 1989, s. 11). W sktadzie ta-
kiego wyposazenia muszg znaleZ¢ sie takie sktadnik
jak: wiedza o kulturze i jej elementach, znajomos¢
jezyka. Na kategorie kompetencji kulturowych na-
lezy spojrze¢ szerzej uwzgledniajac aspekt huma-
nistyczny, biorac pod uwage postulat wychowania
interkulturowego, ktéry méwi, ze cztowiek powi-
nien czu¢ mozliwo$¢ funkcjonowania w wiecej niz
jednej kulturze. Nalezy pamietac o tym, Ze cztowiek
przychodzi na swiat z pewnymi predyspozycjami
do nabywania kultury, a nie z samg kulturg. Sam
proces nabywania kultury polega na dostarczeniu
cztowiekowi wzoréw zachowan, jezyka, hierarchii
wartosci, sposobow petnienia rol spotecznych.

Na kierunkach pielegniarskich zwraca sie uwage
na potrzebe ksztattowania kompetencji miedzykul-
turowych (Lesinska-Sawicka, 2012). Rozumiemy je
za M. Bem jako subkategorie kompetencji kulturo-
wych (Bem, 2013, s. 132).

Pozadana jest umiejetna komunikacja z przedsta-
wicielem innej kultury i nawigzania z nim Zyciodajne-
go dialogu (Chromiec, 2007, s. 50).Proces troszczenia

! Postawienie hipotezy poprzedzone byto analizg literatury przedmio-
tu. Wzieto pod uwage m.in. badania B. Ogorek-Teczy, 2011; K. Zdziebto
i inni, 2014 uwzgledniajace m.in., bariery komunikacyjne wynikajace
z braku znajomosci jezyka oraz koniecznos$¢ znajomosci jezyka w opiece
nad pacjentem z innego kregu kulturowego.

2 Standard ksztatcenia z dn. 09.05.2012 MniSzW (Zatgcznik 4) dla
kierunku pielegniarstwo okresla poziom znajomosci jezyka zgodnie
z klasyfikacja Rady Europy (I stopien B1, II stopier B2).
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sie wymaga od pielegniarki duzej kultury osobistej,
taktu, szacunku oraz wrazliwo$ci moralnej. Nalezy,
bowiem mie¢ caty czas na uwadze, ze pacjenci, ktd-
rzy pochodza z r6znych kregéw kulturowych posia-
daja ,rézne konstrukty dotyczace ich wtasnego ja,
innych ludzi i zalezno$ci miedzy tymi dwoma obsza-
rami. Konstrukty te moga wptywac na nature indy-
widualnych do$wiadczen, ich aspekty poznawcze,
emocjonalne i motywacyjne, a czesto mogg je wrecz
determinowac” (Marcus, Kitayama, 1993, s. 5).

Komunikacja miedzykulturowa jako jedna z kom-
petencji miedzykulturowych - wazny aspekt opie-
ki transkulturowej

Mianem kompetencji do komunikacji miedzykul-
turowej, wedtug L. Korporowicza, okresla sie nabyte
dyspozycje, elementy sktadowe okreslonej orientacji
psychicznej i podmiotowej, ktére pomagaja w nego-
cjacyjnym nastawieniu, oraz zaspakajaniu wtasnych
oczekiwan, ktdre nie sg sprzeczne z dobrem innych
oraz dazenie do poszanowania podmiotowosci in-
nych (Korporowicz, 1983, s. 37-43). Osobe o wysokim
poziomie do komunikacji miedzykulturowej powin-
na wyrazac silna tozsamos$¢ osobista oraz stosowna
wiedza zaréwno na temat swojej grupy kulturowej
jak i innej, ktéra istnieje w lokalnym otoczeniu spo-
tecznym. Kompetencje do komunikacji miedzykul-
turowej cechuje wielowymiarowo$¢. Méwiac o nich
mamy jednocze$nie na mysli ich wymiar spoteczny
jakiosobisty. Jest to proces rozwoju indywidualnego,
ktory w nastepstwie ma wptyw na catg spotecznosg,
z ktérej wywodzi sie dana jednostka. Kompetencje
miedzykulturowe nabywa sie w ramach miedzykul-
turowego uczenia sie, ktére polega na posiadaniu
Swiadomosci, ze istnieje zréznicowanie kulturowe
oraz na coraz lepszym rozumieniu siebie i innych.
Proces prowadzi w rezultacie do zapoznania sie ze
ztozonoScig $wiata oraz zdobycia umiejetnosci ra-
dzenia sobie z wyzwaniami wspétczesnosci. Na kon-
takty miedzykulturowe majg wptyw nastepujace
elementy: ,Swiadomos¢ siebie samego i wtasnej kul-
tury; poprzednie do$wiadczenia miedzykulturowe;
niski poziom etnocentryzmu; werbalne niewerbalne
umiejetno$ci komunikacyjne; odpowiednie cechy
osobowosSciowe takie jak: empatia, tolerancja oraz
elastyczno$¢” (Chutnik, 2007, s. 116). Rozbudowany
zestaw tworza:

e ,szacunek i empatia; umiejetno$¢ stuchania;
umiejetnos$ci techniczne;

tolerancja i elastycznos¢;

zainteresowanie lokalng kultura;

towarzysko$¢ i otwartos¢;

inicjatywa oraz pozytywny obraz samego sie-
bie” (Chutnik, 2007, s. 116).

Troska jako istotny element kulturowy w opiece
pielegniarskiej

Wazng cecha cywilizacji i kultury jest wrazli-
wo$¢ moralna. Wyznacznikiem relacji miedzyludz-

kich jest respektowanie przyjetych norm moral-

nych, etycznych oraz koherentne z tym dziatanie

podyktowane troska. Kultura euroatlantycka od-
wotuje sie do warto$ci, ktére przedstawione s3

w Biblii, szczegélnym przewodniku, gdzie godnos$¢

osoby ludzkiej staje sie norma nie podwazalng. Cor-

pore et anima unus (jeden ciatem i duszq) to zasada,
wedtug ktérej powinien by¢ pojmowany cztowiek,
bedacy podmiotem troski.

Jedna z filozoficznych podstaw dziatan piele-
gniarskich jest etyka troski. Jej fundament zawarty
jest w majacej ponadczasowych charakter Ewange-
lii $w. Lukasza. Poprzez swéj uniwersalizm, oddzia-
tuje ona ponad wszelkimi podziatami kulturowymi
bezposrednio na tych, ktérzy zwiazani sa z postuga
i pomaganiem ludziom. W XXI wieku przypowies¢
0 Mitosiernym Samarytaninie jest wcigz aktualna
i ma wplyw na ludzi niezaleznie od ich swiatopo-
gladu. Biblijny Samarytanin to humanista, ktory
powinien by¢ wzorem dla wspotczesnego personelu
medycznego. Troska, to warto$¢, ktéra od wiekdw
jest przedmiotem zainteresowania filozofow i ety-
kéw, a sam sens rozwoju medycyny tkwi w stuzbie
cztowiekowi, ktora stanowi nadrzedng wartos¢
wszelkich dziatan. Stosunek pielegniarek do ludzi
cierpiacych i chorych oraz ich postawa $wiadczg
o poziomie kultury catego spoteczenstwa, a nie tyl-
ko tej grupy zawodowej. Troska, w konteks$cie opie-
ki medycznej opiera sie na relacji, w ktérej brane sg
pod uwage kompetencje kulturowe. Pojecie troski
moze by¢ réznie rozumiane, réwniez biorac pod
uwage jej kontekst kulturowy. Problem zréznico-
wania kulturowego na gruncie opieki i troski zostat
zauwazony dosy¢ niedawno. Poprzedzony on zostat
rozwojem opieki srodowiskowej, natomiast przed
1980 r. rzadko poruszany w literaturze przedmiotu
(Phillips, 2009, s. 107). Kwestia ta zajmuje sie filozo-
fia o orientacji interkulturowej. Dotyczy ona:

e analizy sposobéw myslenia uwarunkowanych
kulturowo;

o krytyki stereotypéw zaré6wno w postrzeganiu
siebie jak i innych;

e zrozumienia pozwalajacego na budowanie
wspoliczesnego spoteczenstwa, tworzonego
przez ludzi pochodzacych z réznych tradycji kul-
turowych (Wimmer, 2000, s. 177).
Przeredagowany zestaw zasad i regut przedsta-

wit G. Egan (Egan, 2002, s. 88), ktéry kompetencje

i troske rozumiat jako:

e dostosowywanie dziatan terapeutycznych do
planu pacjenta;

e nie tworzeniu wtasnej, precyzyjnej definicji roz-
norodnosci;

¢ tworzeniu atmosfery sprzyjajacej zawodowe;j to-
lerancji;

e unikaniu stereotypéw kulturowych, poprzez
przesadne nieuogdélnianie;

e Swiadomosci, ze réznice wystepujace w obrebie
danej grupy sa czesto wieksze niz pomiedzy gru-
pami;

¢ skoncentrowaniu sie na systemie wartosci, czy-
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li tym, co dla pacjenta wazne majac na uwadze
réznorodno$¢ i nie dopuszczanie z tego powodu
do ograniczen;

e upewnieniu sie czy twdj system wartosci nie ma
negatywnego wptywu na pacjenta;

e pogtebianiu wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanych
ze zréznicowaniem kulturowym;

¢ poddawaniu modeli i teorii uwzgledniajacych
zroznicowanie takiej samej szczegétowej anali-

zie jak innych elementéw leczenia (Egan, 2002,

s. 88).

Zagadnieniem troski w modelu pielegniarstwa
transkulturowego zajmowata sie pielegniarka i an-
tropolog M. Leininger, ktéora byta §wiadoma tego,
ze dorobek antropologéw kultury oraz filozoféw
proweniencji interkulturowej jest bardzo wazny.
Mozna stwierdzi¢, ze nie ma do konca spdjnej fi-
lozofii troski. R. May podkreslil, Ze pojecie troski
jest wynikiem wielu koncepcji jednak ich mianow-
nik jest wspdlny i zawiera: ,tworcza, sformutowa-
ng madro$¢, ktora jest rezultatem przeksztatcen
i uksztatcen, dokonanych w ciggu stuleci przez nie-
skoniczong liczbe ludzi, ktérzy starali sie zakomuni-
kowaé co$ waznego sobie i innym cztonkom kultu-
ry, w ktorej zyli” (May, 1993, s. 240). Filozofia troski
w pielegniarstwie jest w trakcie powstawania (In
statu nascendi) i wymaga dalszych interdyscypli-
narnych rozwazan.

Material i metody

W badaniach wzieto udziat 100% studentow
(64 osoby) II roku studiéow II stopnia kierunku
pielegniarstwo, oraz 100% studentéw (48 oséb)
[ roku studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo,
Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoty WyzZszej
w Siedlcach. Studenci to pielegniarki i pielegniarze
w wieku od 25 do 65 lat, ze stazem pracy od 5 do
ponad 30 lat i wyzszym wyksztatceniem. Préobe ba-
dawcza dobrano w sposo6b celowy. Do realizacji celu

| rok

0 0% 0
oo 7% o 0% 13% 17%
0

4% ."
\ / 2%

61%

11%

zastosowano sondaz diagnostyczny oraz postuzono
sie technika ankiety. Narzedzie badawcze: przygo-
towano autorski kwestionariuszem ankiety. Proce-
dura badawcza posiadata charakter iloSciowy

Wyniki?

Komponent kognitywny kompetencji miedzykul-
turowych studentéw kierunku pielegniarstwo,
studia Il stopnia (poziom kognitywny)

Analiza badan wykazata, ze studenci I i Il roku
studiow II stopnia, kierunku pielegniarstwo po-
dobnie definiujg pojecie kultura. Na I roku studiéw
61% studentow, na Il roku studiéw 59% studentow,
definiuje kulture jako wartos$ci, wierzenia i normy;,
ktoére ukierunkowuja myslenie i dziatanie cztowie-
ka. Na sposéb zycia danego spoteczeristwa wskazu-
je 7% respondentow I roku i 17% respondentéw I1
roku studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo.
Wedtug 15% studentow [ roku i 11% studentow kul-
tura jest wysokim poziom rozwoju intelektualnego.
Zaledwie 4% studentow I roku i 2% studentéw II
roku uwaza, ze kultura jest stopniem sprawnosci
w opanowaniu jakiej$ specjalnosci. Pozostali, czy-
li 13% studentéw I roku i 11% studentéw II roku
twierdza, ze kultura to wytwory ludzkie zaréwno
materialne jak i niematerialne.

Najwazniejsze elementy kultury to wg 87% stu-
dentéw I roku i 75% studentéw II roku studiéw II
stopnia kierunku pielegniarstwo, normy wartosci
i wiedza. Tylko dla 4% studentéw I roku i 13% stu-
dentéw II roku to: technologia, jezyk i religia. Ko-
lejne 9% studentéw I roku i 12% studentéw Il roku
za elementy kultury uznaje: symbole ekspresyjne,
filozofie i sztuk.

Nalezy podkresli¢, ze az 87% studentéw I roku
i 77% studentéw II roku studiéw II stopnia kie-
runku pielegniarstwo zna wielokulturowos$¢ jako
model zréznicowania kulturowego. Zaledwie 2%

B wytwory ludzkie
zaréwno materialne,
jak i niematerialne

Il rok

wartosci, wierzenia
i normy, ukierunkowujace
0% 0% 11% myslenie i dziatanie
M stopien sprawnosci
w opanowaniu jakiej$

specjalnosci

> I B wysoki poziom rozwoju

N

intelektualnego
sposob zycia danego
spoteczenstwa

inne

59% L
H nie wiem

Rycina 1. Definiowanie kultury przez studentéw kierunku pielegniarstwo

® W artykule powotano sie na badania R. Piekarskiej przeprowadzone
w trakcie seminarium magisterskiego pod kierunkiem dr A. Jeznach.
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Rycina 2. Najwazniejsze elementy kultury w deklaracjach studentéw kierunku pielegniarstwo
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m wielokulturowos¢
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m transkulturowos¢

M nie zna zadnego z modeli

Rycina 3. Modele zré6znicowania kulturowego znane przez studentdéw kierunku pielegniarstwa
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grupa spoteczna
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M akceptowanie réznic w sferze
wartosci miedzy swoja, a obca
grupg spoteczna
silna tozsamo$¢ osobista
porozumienie sie zaréwno w
jezyku wiasnym jak i w jezyku
obcej grupy spotecznej

W szacunek dla odmiennosci

5% 22% Hinne

Rycina 4. Deklaracje studentéw kierunku pielegniarstwa na temat czesci sktadowych wchodzacych w zakres kompetencji

kulturowych

studentéw I roku i 9% studentéw II roku zna tran-
skulturowos$¢ jako model zréznicowania kulturo-
wego. Zadnego modelu zréznicowania kulturowego
nie zna 4% studentéw I roku i 9% studentéw Il roku
studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo.

Za gtéwne czesci sktadowe wchodzace w zakres
kompetencji kulturowych 35% studentéw I roku
i 24% studentow II roku studiow II stopnia kie-
runku pielegniarstwo uznaje akceptowanie réznic
w sferze przekonan miedzy swoja, a obca grupa
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spotecznga. Podobne wyniki dotyczg akceptowania
réznic w sferze wartosci miedzy swojg, a obcg gru-
pa spoteczna, ktore jako komponenty kompetencji
kulturowych uznaje 33% studentéw [ roku i 22%
studentéw II roku. Szacunek dla odmiennosci pod-
kreslito 11% studentéw I roku i 33% studentéw II
roku. Dostrzeganie réznic w sferze przekonan mie-
dzy swojg, a obcg grupg spoteczna zauwazyto 13%
studentéw I roku i 6% studentéw II roku. Dostrze-
ganie réznic w sferze warto$ci miedzy swojg, a obca

| rok

47%

grupa spoteczng uznaje 4% studentéw I roku i 6%
studentéw Il roku . Tylko 4% studentéw I roku i 6%
studentéw II roku studiéw II stopnia kierunku pie-
legniarstwo zwrdécito uwage na porozumiewanie
sie zaréwno w jezyku wtasnym jak i w jezyku ob-
cej grupy spotecznej jako wazny komponent kom-
petencji kulturowych. Tylko 5% studentéw II roku
zwrocito uwage na silng tozsamo$¢ osobistg jako
wazny komponent kompetencji kulturowych.

Il rok

M czynniki edukacyjne
czynniki techniczne

m czynniki ekonomiczne
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-

13%

M czynniki spoteczne
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Rycina 5. Czynniki wptywajace na zachowanie w zdrowiu w danej kulturze wedtug studentéw kierunku pielegniarstwo
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Rycina 6. Ksztattowanie sie obrazu osoby z innego obszaru kulturowego wedtug studentéw kierunku pielegniarstwa
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Rycina 7. Czynniki utrudniajace relacje z pacjentem z innego kregu kulturowego studentom kierunku pielegniarstwa
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Badania wykazuja, Zze 43% studentéw [ roku
i 47% studentéw II roku studiéw II stopnia kie-
runku pielegniarstwo uznaje wszystkie czynniki:
edukacyjne, techniczne, ekonomiczne, spoleczne
oraz religie i etnohistorie za istotne dla zachowania
zdrowia w danej kulturze. Na uwage zastuguje fakt,
ze 30% studentéw I roku i 34% studentéw uznato
tylko czynniki edukacyjne jako wazne dla zachowa-
nia zdrowia w danej kulturze. Na trzecim miejscu
znalazty sie czynniki ekonomiczne, ktére podkre-
$lito 11% studentow I roku i 13% studentow II roku.
Wazne dla zachowania zdrowia w danej kulturze
dla 7% studentéw I roku i 6% studentéw II roku
byty czynniki spoteczne. Wsréd studentéw I roku
studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo byto
9% studentéw, ktore wskazaty jedynie na religie
jako czynnik wptywajacy na zachowanie zdrowia
w danej kulturze.

Ksztaltowanie sie obrazu osoby z innego kre-
gu kulturowego jest u 61% studentéw I roku i 56%
studentéw II roku studiéw II stopnia kierunku pie-
legniarstwo jest wynikiem wtasnej wiedzy i do-
$wiadczenia. Natomiast u 22% studentéw I roku
i 20% studentow Il roku obraz osoby z innego kregu
kulturowego ksztattuje sie poprzez wptyw mediow
i Internetu. Az 13% studentéw I roku i 16% stu-
dentéw II roku nigdy sie nad tym nie zastanawiato.
Wptyw innych waznych autorytetéw np. przewod-
nikéw duchownych na ksztattowanie obrazu osoby
z innego obszaru kulturowego podkreslito tylko 4%
studentéw I roku i 8% studentéw Il roku studiow 11
stopnia kierunku pielegniarstwo.

Do gtéwnych czynnikéw utrudniajacych relacje
z pacjentem z innego kregu kulturowego 65% stu-
dentéw I roku i 44% studentéw II roku studiéw Il
stopnia kierunku pielegniarstwo zaliczyto brak wie-
dzy na temat danej kultury. Na drugim miejscu znala-

| rok

13% 0%
0% 0%
0%

N

11%

0%
0%
0%

i)

zta sie bariera w komunikowaniu, ktéra podkreslito
20% studentéw I roku i 25% studentéw II roku. Na
uprzedzenia i stereotypy zwroécito uwage 11% stu-
dentéw I roku i 22% studentéw II roku. Sktonno$¢
do wydawania sgdéw wartosciujacych to czynnik
utrudniajgcy relacje z pacjentem odmiennym kul-
turowo dla 2% studentéw I roku i 3% studentow II
roku. Btedng interpretacje sygnaléw niewerbalnych
uznato tylko 5% studentéw II roku. Zaktadanie, ze
wszyscy sg do siebie podobni byto wazne tylko dla
2% studentéw I roku i 1% studentéw Il roku studiow
II stopnia kierunku pielegniarstwo.

Analiza badan wykazata, Ze najwiekszy procent
studentéw wskazat na profesjonalng wiedze kultu-
rowa w zakresie kultury wtasnej i kultury pacjen-
ta jako gtéwny czynnik, ktéry ma wptyw na umie-
jetnosci sfery poznawczej, ktére sg potrzebne dla
zapewnienia pacjentowi opieki transkulturowe;.
Procentowo przedstawia sie to w nastepujacy spo-
s6b: 59% studentéw I roku i 37% studentéw II roku
studiow Il stopnia wskazato na ten czynnik. Na dru-
gim miejscu znalazto sie poznanie wptywu kultury
na zdrowie, chorobe, styl zycia i przekonania, na
ktére zwrécito uwaga 13% studentéw I roku i 20%
studentéw II roku studiéw II stopnia kierunku pie-
legniarstwo. Nastepnie 17% studentéw I roku i 11%
studentow II roku , wskazato na Swiadomos$¢ réznic
jako wazny czynnik, ktéry ma wptyw na umiejetno-
$ci pozwalajacy na zapewnienie pacjentowi opieki
transkulturowej. Na wiedze kulturowg uzyskang
przez doswiadczenia wtasne zwrdécito uwage 11%
studentéw I roku i 6% studentéw II roku. Na roz-
poznanie probleméw wynikajgcych z réznic kultu-
rowych wskazato 5% studentow II roku studiow II
stopnia kierunku pielegniarstwo. Zadna z badanych
0s06b nie wskazata na refleksyjno$¢ i doSwiadczenia
innych.

m teoretyczna wiedza kulturowa w zakresie
kultury whasnej i kultury pacjenta

Il rok

wiedza kulturowa uzyskana przez
do$wiadczenia wiasne

m wiedza kulturowa uzyskana przez
doswiadczenia innych oséb
2% ;
m dyspozycje nabyte w ramach
miedzykulturowego uczenia sig

0% 0%

19% 37%

refleksyjnos¢
$wiadomosc réznic

m poznanie wptywu kultury na zdrowie,
chorobe, stylu zycia i przekonania

m rozpoznanie probleméw wynikajgcych z
réznic kulturowych

o, wiedza o polityce socjalnej
11% 0%/ o low 6%

minne

W brak wiedzy

Rycina 8. Czynniki majace wptyw na umiejetnosci sfery poznawczej potrzebne do zapewnienia pacjentowi opieki transkul-

turowej wedtug studentéw kierunku pielegniarstwa
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Rycina 9. Rozumienie pojecia troski przez studentéw kierunku pielegniarstwo
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Il rok

M zrozumienie pacjenta
przez pryzmat jego
kultury i wartosci

szczera zyczliwosc
wobec odmiennosci

3% 0%

50% M odczuwanie nie tylko z

perspektywy wtasnej
kultury

| wrazliwos¢ na
odrebnosc i zwigzane z
nig opotrzeby pacjenta
troska

17% inna definicja
(]

Rycina 10. Rozumienie pojecia: empatia kulturowa przez studentéw kierunku pielegniarstwo

Pojecie troski jest rozumiane przez 65% stu-
dentéw I roku i 58% studentéw II roku studiow II
stopnia kierunku pielegniarstwo jako rozumienie
i pomoc. Troska rozumiana jest rowniez przez 11%
studentéw I roku i 26% studentéw II roku studiéw
jako empatia. Na opiekowanie sie jako pojecie troski
wskazuje 24% studentéw I roku i 16% studentow
II roku. Nikt z badanych studentéw, mimo takiej
mozliwosci nie podat innej definicji troski oraz nie
wskazal na delikatno$¢, ktora rowniez moze defi-
niowac troske.

Empatia kulturowa jest dla 68% studentéw
[ roku i 50% studentéw II roku studiéw II stopnia
kierunku pielegniarstwo zrozumieniem pacjen-
ta przez pryzmat jego kultury i wartosci. Dla 17%
studentéw I roku i 17% studentéw II roku studiow
II stopnia empatia kulturowa jest po prostu szcze-
rag zyczliwo$cia wobec odmiennos$ci. Natomiast
15% badanych studentéw I roku i 30% badanych
studentéw II roku studiéw II deklaruje, Zze empa-
tia kulturowa jest dla nich wrazliwoscia na odreb-
nos$¢ i zwigzane z nig potrzeby pacjenta. Tylko dla
3% studentow II roku studidéw II stopnia kierunku
pielegniarstwo empatia kulturowa jest tym samym,
co troska. Dla nikogo z badanych studentéw zaréw-

no I jak i Il roku studiéw II stopnia kierunku piele-
gniarstwo empatia kulturowa nie jest tym samym,
co odczuwanie nie tylko z perspektywy wtasnej
kultury. Nikt tez z badanych nie podat innej definicji
empatii kulturowe;j.

Komponent behawioralny kompetencji miedzy-
kulturowych studentéw kierunku pielegniarstwo,
studia II stopnia

W zakresie relacji pielegniarka-pacjent 52% stu-
dentéw I roku i 28% studentéw II roku studidw II
stopnia kierunku pielegniarstwo przyznato, Ze po-
siada umiejetno$¢ komunikacji werbalnej. Kolejne
22% studentéw I roku i 36% studentéw Il roku de-
klaruje méwienie do pacjenta powoli w sposéb jasny
i zrozumiaty. Umiejetno$¢ obserwacji i interwencji
posiada 17% studentéw I roku i 11% studentow Il
roku. Do umiejetno$ci komunikowania sie bez uzy-
wania zargonu medycznego przyznato sie 7% stu-
dentéw [ roku i 8% studentéw Il roku. Szczere zain-
teresowanie w zakresie relacji pielegniarka-pacjent
przejawia 2% studentéw I roku i 12% studentow I1
roku studiéw II roku. Tylko 3% studentéw II roku
twierdzi, ze posiada umiejetnos¢ komunikowania
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Rycina 11. Umiejetnosci w zakresie relacji pielegniarka - pacjent studentéw kierunku pielegniarstwa w deklaracjach re-

spondentéw

| rok
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17% .
0%
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0% 0%
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0%

m Model transkulturowy Madlein Leininger
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m Model psychodynamicznej opieki Hildegary
Peplau
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0
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Model systemowy opieki zdrowotnej Betty
Neuman

m Model adaptacji Callisty Roy
m Model humanistycznej opieki Jean Watson
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W Model pacjentocentryczny Racheli Hunter

0%

m Model pielegniarstwa transkulturowego
Joyce Newman Giger i Ruth Davidhizare
inne

nie wykorzystuje zadnego z nich

Rycina 12. Najcze$ciej wykorzystywane modele opieki pielegniarskiej w codziennej pracy przez studentéw kierunku pie-

legniarstwa

sie w sposob pozawerbalny. Zastanawiajace wydaje
sie, ze 1 student Il roku przyznat sie, Ze nie posia-
da zadnej z wymienionych umiejetnos$ci. Studenci
nie wskazali na umiejetno$¢ uczestniczenia w za-
biegach zwiazanych z narodzinami i §miercia oraz
w innych rytuatach i obrzedach, a takze nie wskaza-
li na umiejetnos¢ bycia adwokatem pacjenta.
Najczesciej wykorzystywanym modelem opieki
pielegniarskiej w codziennej pracy zawodowej stu-
dentéw jest Model samoopieki D. Orem, wskazato
na niego 46% studentow I roku i 50% studentéw 11
roku studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo.
Kolejnym modelem, z ktérego czesto korzystaja
studenci w swojej codziennej pracy jest Model pie-
legniarstwa F. Nightingale, wskazato na niego 17%
studentéw I roku i 27% studentéw II roku. Model
oparty na teorii potrzeb V. Henderson wykorzystu-

je w swojej pracy zawodowej 7% studentéw I roku
i 6% studentéw Il roku studiéw. Czwartym w kolej-
no$ci modelem wymienionym przez studentéw jest
Model transkulturowy M. Leininger. Jego wykorzy-
stywanie deklaruje 4% studentéw I roku i 3% stu-
dentéw II roku. Model systemowy opieki zdrowot-
nej B. Neuman wykorzystuje 4% studentéw I roku
i 1% studentéw II roku studiéw. Dwie osoby spo-
$réd studentéw deklaruje, ze wykorzystuje w swo-
jej pracy zawodowej Model pielegniarstwa tran-
skulturowego J. Newman i R. Davidhizare, a jedna
osoba wskazuje na Model humanistycznej opieki J.
Watson. Niepok6j moze budzic¢ fakt, ze 22% studen-
tow [ roku i 8% studentéw Il roku studiéw 11 stopnia
kierunku pielegniarstwo nie wykorzystuje zadnego
modelu opieki pielegniarskiej w swojej pracy zawo-
dowe;j.
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Komponent afektywny kompetencji miedzykultu-
rowych studentéw kierunku pielegniarstwo, stu-
dia Il stopnia

Respektowanie i uznawanie ré6znic kulturowych
deklaruje 54% studentéw I roku i 47% studentéw
I1 roku studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo.
Umiejetno$¢ obserwacji zachowan innych bez po-
chopnego osadzania deklaruje 33% studentéw

| rok

0%

7% 0%
G%XO\ °V°% 6%

33%/
|

0%

-~

[ roku i 36% studentéw Il roku. Umiejetno$¢ prze-
zwyciezania leku przed inno$cig kulturowg posia-
da 7% studentéw I roku i 11%. Na nieuwzglednianie
wtasnych uprzedzen wskazuje 6% studentéw I roku
i 6% studentoéw II roku studiéw. Niskiego poziomu
etnocentryzmu nie deklarowal zaden z badanych
studentow. Nikt z badanych nie wskazat tez na inng
umiejetno$¢ w zakresie komponentéw afektyw-
nych, ktorg przejawiatby w swojej codziennej pracy.

m respektowanie i uznawanie réznic
kulturowych

Il rok

uczenie sie przez wymiane
kulturowa
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1% o5 [ 0%
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Rycina 13. Umiejetnosci afektywne, ktore przejawiaja w swojej codziennej pracy studentéw kierunku pielegniarstwo
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Rycina 14. Wptyw kontaktu z pacjentem z odmiennego kregu kulturowego na zmiane emocji w deklaracjach studentéw

kierunku pielegniarstwo
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Rycina 15. Deklaracje emocji towarzyszacych relacji z pacjentem odmiennym kulturowo przez studentéw kierunku piele-

gniarstwa
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Kontakt z pacjentem z odmiennego kregu kul-
turowego w deklaracjach 69% studentéw I roku
i 53% studentéw Il roku nie wptynat na zmiane ich
emocji. Zmiana emocji nastgpita u 22% studentéw
[ roku i 31% studentédw Il roku. Nie miato zdania 9%
studentéw I roku i 16% studentéw II roku.

Emocje, ktére towarzyszyty relacji z pacjentem
odmiennym kulturowo to w wiekszos$ci przypad-
koéw otwarto$¢ i cheé zrozumienia. Emocje te poja-
wity sie u 70% studentéw I roku i 75% studentéow
I roku studiéw II stopnia kierunku pielegniarstwo.
U 20% studentéw I roku i 5% studentéw II roku po-
jawita sie sympatia. Poziom leku znacznie obnizyt
sie u 10% studentéw I roku. Zaakcentowac¢ nalezy
fakt, ze u 10% studentéw II roku pojawita sie bez-
radno$¢, a u kolejnych 10% studentéw II roku nie-
che¢iwrogos¢ znacznie wzrosty.

Dyskusja

Badani wykazali sie odpowiednim zakresem
wiedzy na temat kultury, ale podkreslili trudnosci,
jakie pojawiaja sie w trakcie kontaktu z pacjentem
odmiennym kulturowo. Dla ponad potowy bada-
nych kultura to warto$ci, wierzenia i normy, kté-
re ukierunkowuja mys$lenie i dziatanie cztowieka.
Wiekszos¢ studentéw I roku, co stanowi 65% i 44%
studentéw twierdzi, Ze relacje z pacjentem z innego
kregu kulturowego utrudnia brak wiedzy na temat
danej kultury.

W badaniach B. Ogérek-Teczy, A. Kaminskiej, M.
Matusiak i R. Skupnik (2012), podjeto prébe zna-
lezienia odpowiedzi na pytanie, jakie kompetencje
pozwolityby unikngé¢ trudnosci w budowaniu pra-
widlowej relacji z chorym pochodzacym z innego
kregu kulturowego. Wiedza na temat obyczajow, re-
ligii i kultury znalazta sie na drugim miejscu (24,6%
badanych). Ponad 1/3 tych samych respondentéw
uznata, ze obraz os6b z innych obszaréw kulturo-
wych jest wynikiem wtasnej wiedzy i doswiad-
czenia, tylko 16,8% przyznala, Ze jest to wplyw
mediéw, natomiast na wptyw przewodnikéw du-
chownych wskazato 6,0% (Ogérek-Tecza i in., 2012,
s. 63). Dla poréwnania, w prezentowanych bada-
niach, obraz osoby z innego obszaru kulturowe-
go ksztattowat sie u ponad potowy badanych stu-
dentéw I roku studiow II stopnia, co dato 61% na
podstawie witasnej wiedzy i do$wiadczenia i taka
sama deklaracje uzyskano u 56% studentéw Il roku
studidéw II stopnia. Wptyw przewodnikéw duchow-
nych jako czynnik majacy wptyw na postrzeganie
0s6b odmiennych kulturowo, jak sie okazato, nie
byt duzy i wynidst odpowiednio wséréd studentow
[ roku 4% oraz wsréd studentéw Il roku 8%.

Badania wtasne potwierdzity, ze u 22% studen-
tow [ roku i u 31% studentéw Il roku studiéw II stop-
nia zmienit sie stosunek do oséb pochodzacych z in-
nych kregéw kulturowych, co wynikato z kontaktu
z tymi osobami. U 70% z pierwszej grupy studentéw
pojawita sie otwartos$¢ i che¢ zrozumienia, z drugiej
grupy studentow te same emocje pojawity sie u 75%

studentow. 10% studentéw II roku studiéw II stopnia
przyznato, ze emocje, ktore im towarzyszyty to bez-
radnos$¢, a kolejne 10% przyznato, ze poczuty wrecz
nieche¢ i wrogo$¢ po kontakcie z osobami innych kul-
tur. Z badan K. Zdziebto i wsp. (2014 a, s. 367-372) wy-
nika, Ze az 91,5% zadeklarowato, ze znajomos¢ innych
kultur jest bardzo potrzebna w codziennej pracy pie-
legniarek. W obszarze umiejetnos$ci badani wskazy-
wali w kolejnos$ci na rozpoznawanie probleméw wy-
nikajacych z réznic kulturowych (59,4%), umiejetnos¢
komunikacji werbalnej i pozawerbalnej (56,6%), nato-
miast jesli chodzi o postawy to na pierwszym miejscu
pojawito sie poszanowanie godno$ci swojej i drugiego
cztowieka (87,7%) oraz respektowanie i uznawanie
réznic kulturowych (52,8%) (Zdziebto i in., 20144, s.
367-372). W badaniach na temat uwarunkowan kultu-
rowych tej samej autorki (2012), 78,4% badanych nie
odczuto zmiany w emocjach w relacji pielegniarka-pa-
cjent innej kultury i wyznania. Emocje, ktére sie po-
jawiaty to ciekawos¢, sympatia, ale réwniez dystans
i obojetnosc¢ (Zdziebto i in., 2014b, s. 894-904).

Obszar badan skupit sie réwniez wokét umiejet-
nosci komunikacji werbalnej, gdzie 52% studentéw
[ roku i 28% studentéw II roku studiéw II stopnia
wskazato na umiejetnos¢ takiej komunikacji oraz
54% studentow I roku i 47% studentéw Il roku stu-
diéw Il stopnia zadeklarowato, ze respektuje i uzna-
je réznice kulturowe.

A. Majda i ]J. Zalewska-Puchata interesujgc sie
wrazliwos$cia miedzykulturowa potwierdzaja ko-
niecznos$¢ nabywania kompetencji miedzykulturo-
wych poprzez ksztatcenie zawodowe, ktére miatoby
polega¢ na zdobywaniu wiedzy na temat sposobéw
porozumiewania sie oraz na ksztattowaniu w pie-
legniarkach otwarto$ci na odmienno$¢ kulturowa
(Majda, Zalewska-Puchata, 2011, s. 257). Badanie B.
Ogorek-Teczy i wsp. jest jednym z pierwszych i jak
do tej pory jedynym w pielegniarstwie nad wpty-
wem poziomu empatii na relacje z pacjentem od-
miennej kultury (Ogérek-Teczy i in., 2012, s. 61).

Whioski

1. Potwierdzita sie hipoteza dotyczaca zakresu
kompetencji miedzykulturowych studentéw
kierunku pielegniarstwo, studiéw II stopnia
zroznicowanych poziomem znajomosci jezyka
angielskiego.

e Studenci studiéw II stopnia, kierunku pie-
legniarstwa I roku posiadajg nizszy poziom
kompetencji miedzykulturowych gtéwnie ze
wzgledu na znajomo$¢ jezyka obcego na po-
ziomie B1 (Intermediate).

e Studenci studiéw II stopnia, kierunku piele-
gniarstwa Il roku posiadaja wyzszy poziom
kompetencji miedzykulturowych gtéwnie ze
wzgledu na znajomo$¢ jezyka obcego na po-
ziomie B2 (Upper-Intermediate).

2. Komponent poznawczy kompetencji miedzy-
kulturowych studentéw pielegniarstwa, studiow
I1 stopnia obejmuje deklaracje na temat kultury,
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deklaracje na temat zréznicowania kulturowego,

deklaracje na temat elementéw kompetencji kul-

turowych, definiowanie pojec¢ ,troska” i ,,empa-

tia kulturowa”, znajomo$¢ czynnikéw majacych

wptyw na zdrowie w danej kulturze; deklaracje

na temat ksztattowania sie obrazu osoby z inne-

go kregu kulturowego znajomo$¢ modelu opieki

transkulturowe;j.

¢ Respondenci najczesciej definiuja kulture
jako wartosci, wierzenia i normy, ktore ukie-
runkowuja mys$lenie i dziatanie cztowieka.
Za najwazniejsze elementy kultury uznaja
oni normy, wartosci i wiedze. Tylko nieliczni
wskazujg na technologie, jezyk i religii.

¢ Respondenci wskazujg wielokulturowo$¢
jako najbardziej znany model zr6znicowania
kulturowego. Siedmiu badanych wymienia
transkulturowo$¢, a o$miu nie zna zadnego
modelu, co moze §wiadczy¢ o niskim zakre-
sie wiedzy na temat zréznicowania kulturo-
wego.

¢ Respondenci wskazali, Ze najwazniejszym
elementem wchodzacym w zakres kompe-
tencji kulturowych jest akceptowanie réznic
w sferze wartosci i przekonan miedzy swoja,
a obca grupa spoteczna.

¢ 50 respondentéw wskazato na czynniki ma-
jace wptyw na zachowanie zdrowia w danej
kulturze. Pozostali wskazywali na czynniki
edukacyjne, ekonomiczne i spoteczne. Tylko
cztery osoby wskazaty na religie jako jedyny
i istotny czynnik wptywajgcy na zachowanie
zdrowia w danej kulturze.

¢ U ponad potowy badanych obraz osoby z in-
nego obszaru kulturowego ksztattuje sie pod
wptywem wtasnej wiedzy i doswiadczenia.
Niewielu badanych przyznato, Ze jest on wy-
nikiem wptywu waznych autorytetéw, np.
przewodnikéw duchownych.

¢ Wiekszos¢ respondentéw wskazata na brak
wiedzy na temat danej kultury jako istot-
ng bariere, utrudniajaca relacje z pacjentem
z innego kregu kulturowego.

Literatura:

1.

6.

. Deklaracje

e Badani zdajg sobie sprawe z faktu, ze aby
zapewni¢ pacjentowi opieke zgodna z jego
kultura nalezy posiada¢ wiedze o kulturze
wilasnej i kulturze pacjenta. Zadna z bada-
nych os6b nie wskazata na wiedze kulturowg
uzyskang przez do$wiadczenia innych.

¢ Wiekszos$¢ respondentéw zdefiniowato poje-
cie troski jako rozumienie i pomoc.

¢ Ponad potowa respondentéw zdefiniowata
empatie kulturowa jako postrzeganie pa-
cjenta przez pryzmat jego kultury i wartosci.
Kilka o 0s6b wskazato, Zze empatia kulturowa
jestdla nich jednoznaczna z troska.

e Wsrod respondentéw istnieje mata znajo-
mo$¢ modelu opieki transkulturowej M. Le-
ininger.

umiejetnos$ci behawioralnych
wchodzacych w zakres kompetencji miedzykul-
turowych najczesciej dotycza komunikacji wer-
balnej (méwienie do pacjenta w sposéb jasny
i zrozumiaty). Jeden z respondentéw przyznat,
Ze nie posiada zadnej z wymienionych umiejet-
nosci behawioralnej. Tylko dwie osoby wskazaty
na umiejetnos¢ komunikacji pozawerbalnej. Nikt
nie wskazal na umiejetnos¢ uczestniczenia w za-
biegach zwigzanych z narodzinami i $miercig
oraz innych rytuatach i obrzedach.

. Deklaracje umiejetnosci afektywnych wcho-

dzacych w zakres kompetencji miedzykulturo-
wych najczesciej (ponad 50%) dotycza respekto-
waniaiuznawanieréznickulturowych codziennej
pracy. Jednak nikt z badanych nie wskazat na ni-
ski poziom etnocentryzmu, co moze wskazywac
na brak znajomosci tego pojecia.

e Bezposredni kontakt z osobg pochodzaca
z innego obszaru kulturowego nie zmienit
podejscia (opieki) respondentéw do pacjen-
ta z innego kregu kulturowego, natomiast
wptynat na zmiane emociji.

o Wiekszo$¢ badanych podkreslita pojawienie
sie reakcji pozytywnych, gtéwnie otwartosci
i zrozumienia oceniajac osoby pochodzace
z odmiennych kultur.
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Streszczenie

Wstep. Dziatania wychowawcze podejmowane w rodzinie wpltywaja w istotny sposéb na dalsze
zycie i funkcjonowanie dziecka. Rodzice nie musza sami dzwiga¢ odpowiedzialnosci za wychowa-
nie dzieci, powinni by¢ wspomagani przez osoby i grupy spoteczne, zaangazowane w dziatania
edukacyjne. W przypadku kiedy dziecko przebywa w placéwce opiekunczo-wychowaweczej, to
wychowawcy petnia te same role co rodzice biologiczni dziecka.

Material i metody. Badania dla potrzeb niniejszej publikacji realizowano w Placéwkach Opie-
kunczo-Wychowawczych na terenie powiatu bialskiego. Celem badan byto ustalenie czy placowki
opiekunczo-wychowawcze wspoétpracujg z instytucjami edukacyjnymi, tj. szkota, poradnia psy-
chologiczno-pedagogiczna, terapeuci, logopedzi i inni specjalici, na czym ta wspotpraca polega,
jakie przybiera formy.

Wyniki. Wsrdd form wspétpracy wymienia sie réznego rodzaju kontakty z nauczycielami, tj.:
wywiad6wki, kontakt indywidualny, kontakt telefoniczny, mailowy, kontakt przez dziennik elek-
troniczny. Ponadto dyrektorzy szkét, wychowawcy klasowi i pedagodzy szkolni uczestnicza w po-
siedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, odbywajacych sie na terenie placéwki
przynajmniej dwa razy w roku.

Wnhioski. O wspoétpracy pomiedzy placéwka opiekunczo-wychowawczg a placowkami o$wiato-
wymi decyduja gtéwnie: wiek podopiecznych, zachowanie podopiecznych i problemy przez nich
wskazywane oraz usytuowanie placoéwki przez nich zamieszkiwane;j.

Stowa kluczowe: placéwka opiekunczo-wychowawcza, instytucje edukacyjne, wspoétpraca

Summary

Introduction. Child upbringing and parenting activities significantly affect the child’s further
existence and functioning. Parents do not have to bear the responsibility for raising children
themselves, they should be supported by individuals and social groups involved in educational
activities. In the case where the child is in a care and education centre, the educators perform the
same roles as biological parents of the child.

Material and method. The research for the purposes of this publication was carried out in the
Nursing and Education Centres in Bialski district. The purpose of the research was to determine
whether the care and educational institutions cooperate with educational institutions, i.e. school,
psychological and pedagogical clinic, therapists, speech therapists and other specialists, as well
as what kind of co-operation is involved.

Results. There are different types of communication with teachers recognised as forms of
cooperation, i.e. parent-teacher meetings, individual contact, contact via phone, e-mail, electronic
school reports. Moreover, school headmasters, tutors and pedagogues participate in the meetings
of the group for the interim assessment of children’s situation held at the care and education
institution at least two times a year.

Conclusions. The decisive factors for cooperation between a care and education institution and
an educational institution include: the age of pupils, their behaviour and the problems they point
to as well as the location of the institution where they live.

Keywords: care and education institution, educational institutions, cooperation
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Wstep

Dziatania wychowawcze podejmowane w ro-
dzinie wplywajg w istotny sposéb na dalsze zycie
i funkcjonowanie dziecka. Rodzice nie musza sami
dzwiga¢ odpowiedzialnosci za wychowanie i edu-
kacje wtasnych dzieci, powinni by¢ wspomaga-
ni przez osoby i grupy spoteczne, zaangazowane
w dziatania edukacyjne. Wiele os6b ma swéj udziat
w ksztatceniu i wychowaniu dzieci, ktore rozwija-
ja sie w konkretnym Srodowisku. Osigganie przez
dziecko dojrzatosci nie bytoby mozliwe bez wspar-
cia ze strony instytucji edukacyjnych. Zaréwno
rodzina jak i szkota majag wptyw na zaspokajanie
potrzeb rozwoju bio-psycho-socjo-kulturalnego
mtodego cztowieka, jednak ,jest on korzystny tylko
woéwczas, gdy te Srodowiska sg sktonne do wspot-
pracy, takiej w ktérej nauczyciele i rodzice utrzy-
mujg ze sobg czeste i bliskie kontakty” (Smykow-
ska, 2008, s. 19).

Jak wynika z Europejskiej Karty Praw i Obowigz-
kéw Rodzicow majg oni prawo wptywac na polityke
o$wiatowq realizowang w szkotach ich dzieci. Ro-
dzice maja obowiazek osobiscie wlaczac sie w zycie
szkot i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej
(Europejska Karta Praw i Obowigzkéw Rodzicéw).

Podstawowe zadania opiekuniczo-wychowawcze
wobec dziecka w rodzinie najcze$ciej petnione sa
przez rodzicéw biologicznych. W sytuacjach dys-
funkcjonalnos$ci rodziny, szczeg6lnie w przypad-
ku réznego rodzaju zaniedban ze strony rodzicow,
niejednokrotnie dochodzi do umieszczenia dziecka
poza domem rodzinnym. Zadaniem panstwa jest or-
ganizacja opieki zastepczej. Obecnie obowigzujace
regulacje prawne wymieniaja formy pieczy instytu-
cjonalnej i rodzinnej (Ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r.).
Na piecze rodzinng sktadajg sie: rodzina zastepcza
irodzinny dom dziecka, zas na instytucjonalng: pla-
céwki opiekunczo-wychowawcze, regionalne pla-
cowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne
osrodki preadopcyjne.

Dzieci wychowujace sie w pieczy zastepczej cze-
sto przejawiajg trudnosci szkolne, co wynika, m.in.
z: zaniedban poznawczych, zaburzen emocjonalnych
utrudniajgcych przyswajanie wiedzy, co z kolei wy-
musza konieczno$¢ utrzymywania wszechstronnych
kontaktéw z instytucjami edukacyjnymi, tj.: szkota
(pedagog szkolny, psycholog szkolny, wychowaw-
cy, nauczyciele przedmiotowi, dyrektorzy szkét),
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, terapeuci
i inni specjali$ci. W sytuacji pobytu dziecka w pieczy
zastepczej to wychowawca w placéwce czy opiekun
zastepczy przejmuja role przypisane rodzicom.

Rodzina i szkota to dla dziecka dwa podstawo-
we Srodowiska wychowawcze, majgce decydujacy
wplyw na jego prawidtowy rozwoéj. Wspétdziata-
nie nauczycieli i rodzicéw decyduje o prawidlowym
funkcjonowaniu dziecka w placéwce edukacyjnej.
Wptywa zaréwno na jego postepy w nauce, jak i na
zachowania. Krag os6b odpowiedzialnych za wspoét-

prace rodziny i szkoty jest dosy¢ szeroki, tworza go
rodzice, wychowawcy, dyrekcja szkoty, pedagog
szkolny. Ale réwniez czesto biorg w nim udziat tez
inni cztonkowie rodziny - na przyktad dziadkowie,
takze inni nauczyciele pracujacy w szkole czy ka-
techizujacy ksieza (Opozda, 2009, s.144). Dziata-
nia os6b tworzacych to srodowisko powinny miec
charakter kompleksowy i integracyjny, ,integracja
bedzie tu niezbednym warunkiem skutecznego
dziatania edukacyjnego, dydaktycznego, wycho-
wawczego, opiekunczego”(Winiarski, 2000, s.44).

Osoba pierwszego kontaktu rodzica ze szkota
jest oczywiscie wychowawca, nastepnie nauczy-
ciele przedmiotowi, az wreszcie w razie potrzeby
pedagog szkolny. Pedagog szkolny zatrudniony jest
w celu uzupeinienia, pogtebienia i rozszerzenia
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej prowa-
dzonej przez nauczycieli. Organizuje w szkole po-
moc psychologiczno-pedagogiczna, nacisk ktadzie
na dziatania wychowawcze, opiekuncze, diagno-
styczno-doradcze (Matyjas, 2005, s.85).

Dodatkowo praca szkoty opiera sie na wspo6tpra-
cy z wieloma instytucjami, najwazniejsza z nich jest
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Oferuje
ona pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
i mtodziezy oraz ich rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i edukacyjnych. Zada-
nia poradni wynikaja z Rozporzadzenia MEN z dnia
1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6étowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pe-
dagogicznych, w tym publicznych poradni specjali-
stycznych. Wéréd najwazniejszych mozna wymie-
ni¢: orzekanie w sprawie ksztatcenia specjalnego
oraz w sprawach indywidualnego nauczania. Po-
nadto poradnia wydaje opinie potrzebne nauczy-
cielom do dalszej pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej, w takich sprawach jak: wcze$niejsze przyjecie
ucznia do szkoty lub odroczenia go; pozostawienia
ucznia klas I-1II drugi rok w tej samej klasie; dosto-
sowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia
z zaburzeniami i odchyleniami; udzielania zezwole-
nia na indywidualny program lub tok nauki i inne.
Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozowanie,
terapie, konsultacje, doradztwo, rehabilitacje, dzia-
talno$¢ profilaktyczng i informacyjna.

Zagadnienie wspoétpracy rodzicéw z instytucjami
edukacyjnymi mozna analizowa¢ pod katem jej celo-
wosci, oczekiwan wspotuczestnikéw, typéw wspot-
pracy, jej uwarunkowan czy form (Lulek, 2012, s.31).
Maria Mendel jako podstawowe formy wspétpracy
tych dwdéch $rodowisk wymienia, m.in.: utrzymy-
wanie kontaktu z nauczycielami (w formie zebran,
rozméw indywidualnych, korespondenciji); uczest-
nictwo we wspoétorganizowaniu wycieczek, imprez
klasowych i szkolnych; §wiadczenie ustug na rzecz
klasy, szkoty; uzgadnianie z nauczycielem wspdlne-
go postepowania w stosunku do dziecka; wspdlne
diagnozowanie rozwoju dziecka; dzielenie sie z na-
uczycielem wiedzg o nim (Mendel, 2000, s. 122).

Mikotaj Winiarski uwaza, ze wspdtpraca rodzi-
cOw i nauczycieli stanowi szczeg6lng forme pomocy
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miedzyludzkiej opartej na przekazywaniu informa-
cji o dziecku, jego rodzinie i kontek$cie Srodowisko-
wym; $§wiadczeniu réznych ustug, np. poradnictwa
czy doradztwa; podtrzymaniu emocjonalno-ducho-
wym (,udzielanie blisko$ci emocjonalnej” - okazy-
wanie uczué, przyjazni, sympatii i in.) oraz dowar-
toSciowywaniu spotecznym - przez wskazywanie
zalet, wagi pelnionej roli, niezbednosci w grupie,

etc. (Winiarski, 2017, s. 292-293).

Warto réwniez wspomnie¢, iz badania Barbary
Lulek dotyczace wspoétpracy tych dwoch srodowisk
pozwalaja na wyodrebnienie trzech kategorii szkét
ze wzgledu na rodzaje wspétpracy, tj.:

a) Delegujacy rodzaj wspdtpracy - powotywanie
rady rodzicéw jedynie jako organu pomocnicze-
go majacego gtownie udziela¢ szkole wsparcia
w zakresie finansowo -materialnym, za$ na-
uczycielskie kontakty z rodzicami ogranicza sie
gtownie do wywiadéwek, rozmoéw indywidual-
nych, kontaktéw telefonicznych, rodzic trakto-
wany jest jako mniej kompetentny wychowawca.

b) Konsultacyjny rodzaj wspoétpracy - rada ro-
dzicéw podejmuje rdéznego rodzaju dziatania
w zakresie wymiany informacji, aktywnego
uczestnictwa w procesie dydaktyczno-wycho-
wawczym, integracji spotecznosci szkolnej,
rodzice biorg udziat w opracowywaniu planu
wychowawczego szkoty, wspotdecyduja o spra-
wach wychowawczych i szkolnych.

c) Kooperacyjny rodzaj wspdtpracy - wzgledna
réwnorzedno$¢ praw i obowigzkéw nauczycieli
i rodzicow we wszelkich dziataniach dotycza-
cych ksztatcenia i wychowania dzieci, mozliwos$¢
partycypowania za posrednictwem rady szkoty
w procesie kierowania szkota ( Lulek, 2008).

W przypadku kiedy dziecko przebywa w pla-
cowce opiekunczo-wychowawczej, to wychowawcy
petniag te same role co rodzice biologiczni dziecka.
Kwestie wspotpracy placowek opiekunczo-wycho-
wawczych z instytucjami edukacyjnymi reguluje,
m.in. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, w ktorej mo-
zemy znaleZ¢ zapisy dotyczace zapewnienia dziec-
ku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego
wieku i mozliwosci rozwojowych oraz objecia go
dziataniamiterapeutycznymi (art. 93). Ponadto bar-
dziej szczegdtowo zagadnienie wspoétpracy wycho-
wawcéw z instytucjami i osobami biorgcymi udziat
w procesie wychowawczym i edukacyjnym dziecka
okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Zgodnie z tym
rozporzadzeniem dla kazdego dziecka prowadzi
sie, m.in.: karte pobytu dziecka, ktora zawiera:

e informacje o przebiegu kontaktéw placowki ze
szkota, do ktorej dziecko uczeszcza, oraz jego
nauki szkolnej;

e opis wspotpracy placéwki z instytucjami i orga-
nizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodzi-
ny, w tym z asystentem rodziny.

Ponadto:

o karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca te-
rapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego
wymaga;

e arkusze badan i obserwacji psychologicznych
oraz pedagogicznych.

Dziecku umieszczonemu w placéwce opiekun-
czo-wychowawczej zapewnia sie obok standardo-
wego zaopatrzenia w podreczniki, pomoce, przybo-
ry szkolne, takze dostep do zaje¢ wychowawczych,
kompensacyjnych, jak réwniez terapeutycznych i re-
walidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka.

Material i metody

Badania dla potrzeb niniejszej publikacji realizo-
wano w Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych
na terenie powiatu bialskiego. W powiecie tym
obecnie funkcjonuja trzy placéwki.

Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza w Komar-
nie powstata 01.08.1997 r. Do 31.12.2012 r. funkcjo-
nowala jako Dom Dziecka w Komarnie. Jest to pla-
cowka socjalizacyjna z 30 miejscami. Potozona jest
w gminie Konstantynéw we wsi Komarno. Od roku
1999 organem prowadzacym jest Powiat Bialski.
Placowka zapewnia catodobowg opieke i wycho-
wanie dzieciom catkowicie lub czesciowo pozba-
wionym opieki rodzicielskiej, dla ktoérych nie zna-
leziono rodzinnej opieki zastepczej. Zatrudnia ona
14 wychowawcéw. Obecnie w placéwce przebywa
25 podopiecznych.

Tabela 1. Liczba dzieci przebywajacych w POW Komarno

Wiek dzieci Liczba dzieci u(]i)zzii:}c‘i/vbligfi?lcneiu
Do 10 lat 12
11-15lat 8 6
Pow. 15 lat 5
Lacznie 25 6

Kolejng placowka jest Placowka Opiekuriczo-Wy-
chowawcza w Szachach. Funkcjonuje ona od 2003 r.
Aktualnie jest jednostka organizacyjng podlegajaca
Centrum Administracyjnemu Placéwek Opiekun-
czo-Wychowawczych w Komarnie. Centrum odpo-
wiada za obstuge ekonomiczno - administracyjna
i organizacyjna prowadzonej placéwki. Samodziel-
ne mieszkanie przybliza mieszkancom tego domu
wzdér mieszkania rodzinnego. POW w Szachach
przeznaczona jest dla dzieci od 10 roku zycia. Dys-
ponuje ona 14 miejscami. Zatrudnia ona 5 wycho-
wawcow. W chwili obecnej przebywa w niej 10 pod-
opiecznych.
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Tabela. 2 Liczba dzieci przebywajacych w POW Szachy

Wiek dzieci Liczba dzieci ugzzitlc:vb;gazclﬁu
11-15 lat 2 2
Pow. 15 lat 8 8
Lacznie 10 10

Ostatnig z trzech badanych placéwek jest Pla-
cowka Opiekuriczo-Wychowawcza w Janowie Podla-
skim. Rozpoczeta ona swg dziatalno$¢ 01.04.2010 r.
Aktualnie jest jednostka organizacyjna podlegajaca
Centrum Administracyjnemu Placéwek Opiekun-
czo-Wychowawczych w Komarnie. Placéwka po-
wstata na bazie bytej straznicy granicznej, budynek
zostat dostosowany do obowigzujacych standar-
dow mieszkalnych dla 12 wychowankéw. Z dzie¢mi
pracuje 5 wychowawcow. W placéwce przebywa 10
podopiecznych.

Tabela 3. Liczba dzieci przebywajacych w POW Janéw Pod-
laski

Wiek dzieci Liczba dzieci u(]i)zzi::lc‘i’vbti’glc'gtfiu
11-15 lat 3 3
Pow. 15 Iat 7 6
Lacznie 10 ?

rodlo: opracowanie wtasne

Badania o charakterze sondazowym zostaty zre-
alizowane na niewielkiej prébie badawczej wsréd
25 podopiecznych w/w placéwek opiekunczo-wy-
chowawczych, w przedziale wiekowym 11 - 20 lat.
Cata grupa wtej kategorii wiekowejliczyta 33 osoby,
jednakze przebadanie wiekszej liczby wychowan-
kéw byto niemozliwe ze wzgledu na fakt, iz spora
grupa podopiecznych przebywa w Mtodziezowych
Osrodkach Socjoterapii, Mtodziezowych Osrodkach
Wychowawczych, realizuje proces ksztatcenia poza
placéwka badZ reprezentuje nizsza kategorie wie-
kowa. Zastosowang technikg byta ankieta zawiera-
jaca zarowno pytania zamkniete jak i otwarte.

Ponadto przeprowadzono 10 wywiadéw z wy-
branymi wychowawcami tych trzech placéwek.
Wsrdéd oséb badanych byli zar6wno mezczyzni jak
i kobiety. Dodatkowo w ramach studium przypad-
ku posiadane informacje uzupeiniono rozmowami
z koordynatorkami dwdéch placowek.

Celem badan byto ustalenie czy placéwki opie-
kunczo-wychowawcze wspotpracujg z instytucjami
edukacyjnymi, na czym ta wspotpraca polega, jakie
przybiera formy? Ponadto autoréw interesowato czy
wymienione Srodowiska wychowawecze taczg wspdl-
ne cele, czy towarzyszy im rozbieznos¢ oczekiwan?
Jakie sg uwarunkowania wzajemnych relacji?

Zatozono, ze wychowawcy skutecznie zastepu-
ja rodzicéw w kwestiach dotyczacych wspdtpracy
z instytucjami edukacyjnymi. Jednoczes$nie skon-

centrowano sie na analizie, takich czynnikéw jak:
usytuowanie placéwki, ilo$¢ podopiecznych i ich
wiek, pte¢ wychowawcéw i ich staz zawodowy.

Wyniki

Analizom poddano zaréwno opinie podopiecz-
nych placowek opiekunczo-wychowawczych, jak
i samych wychowawcéw oraz koordynatoréw tych
placowek. Skoncentrowano sie w badaniach na
kontaktach ze szkotami podopiecznych, bowiem
pozostate instytucje, tj.: poradnia psychologicz-
no-pedagogiczna, terapeuci, specjalici pojawiaja
sie w wypowiedziach respondentéw sporadycznie
i niejako przy okazji wyliczania form wspétpracy ze
szkota.

Podopiecznych zapytano, czy ich placowkowi
wychowawcy utrzymuja kontakty z wychowawca-
mi i nauczycielami przedmiotowymi w szkole oraz
poproszono o wskazanie form tych relacji. Wszy-
scy badani zgodnie stwierdzili, Ze kontakty te sg
realizowane. Jako formy kontaktu wskazano: wy-
wiadéwki oraz kontakty indywidualne w razie pro-
blemdw. Za istotne mozna uznac fakt, ze forme kon-
taktu indywidualnego wskazali podopieczni ktérzy
uwazaja, ze zle sie zachowuja oraz Ci ktorzy ukon-
czyli 18 rok zycia i dalej sie ksztatcg, np. w liceach
dla dorostych. Pte¢ podopiecznych nie korelowata
z wskazywanymi formami kontaktu ze szkotg. Do
indywidualnych kontaktéw z nauczycielami docho-
dzito czesciej jesli placowka i szkota znajdowaty sie
w jednej miejscowos$ci oraz w przypadku gdy szko-
ta nie dysponowata dziennikiem elektronicznym,
woéwczas kontakt telefoniczny wystepowat nawet
codziennie ,chociazby po to by sprawdzi¢ czy wy-
chowanek dotart do szkoty”.

Wychowawcy wsérdd form wspotpracy wymie-
niaja przede wszystkim réznego rodzaju kontakty
z nauczycielami, tj.: wywiadéwki, kontakt indy-
widualny, kontakt telefoniczny, mailowy, kontakt
przez dziennik elektroniczny. W przypadku proble-
moéw stwarzanych przez podopiecznych na terenie
szkoty spotkania obu stron odbywajg sie w miare
potrzeb, ich celem jest wypracowanie wspélnego
stanowiska (niestety zdarza sie to niezwykle rzad-
ko). W razie konieczno$ci korzysta sie z pomocy
szkolnych pedagogéw (znacznie cze$ciej problemy
rozwigzuje pedagog szkolny bez udziatu opiekuna
z placéwki). W skrajnych przypadkach ,zdarzato
sie, ze zbierata sie rada pedagogiczna w szkole, na
ktéra zapraszano opiekundéw z placéwki po to by
wypracowac sposoby postepowania z trudnymi
wychowankami” (byt tylko jeden taki przypadek na
przestrzeni kilku ostatnich lat). W szkole ,,z proble-
mowym wychowankiem pracuje pedagog szkolny,
szczeg6lnie w kwestiach dotyczacych konfliktéw
réwiesniczych”. Pedagodzy szkolni pomagajg row-
niez w pisaniu opinii do sgdu czy do Mtodziezowych
0$rodkéw Socjoterapii.

Inng forma wspdtpracy tych dwéch srodowisk
wychowawczych jest uczestnictwo dyrektorow
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szkét, wychowawcéw klasowych i pedagogéw szkol-
nych w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka, odbywajacych sie na terenie pla-
céwki przynajmniej dwa razy w roku. Zadaniem
zespotu jest, m.in.: analiza stosowanych metod pra-
cy z dzieckiem, ocena jego aktualnych potrzeb czy
modyfikowanie planu pomocy dziecku. Niestety
w opinii respondentéw zazwyczaj przedstawiciele
szkolnego $rodowiska ,s3 tylko biernymi stuchacza-
mi, niezwykle rzadko angazuja sie w prace zespotu,
chodzi raczej o to by zaznaczy¢ swoja obecnosc¢”.

Z kolei udziat ,wychowawcéw placéwkowych”
w zyciu szkoty przedstawia sie bardzo réznie, nie
zdarza sie, np. aby opiekunowie z placéwek byli
zapraszani na dzien rodzica, niezwykle rzadko za-
praszani sg na imprezy szkolne, ale zdarza sie, Ze
proszeni s o pomoc w przygotowaniach do balu
studni6wkowego czy np. pomoc w przygotowaniu
wigilii klasowe;.

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicéw
jest Rada Rodzicéw wytoniona z przedstawicieli
rad klasowych wybieranych corocznie na poczat-
ku roku szkolnego przez rodzicéw poszczegdlnych
klas. Brak jakiegokolwiek wychowawcy w skladzie
tejze Rady oznacza brak wplywu na decyzje podej-
mowane w szkotach ksztatcacych podopiecznych
placéwek opiekunczo-wychowawczych. Moze oczy-
wiscie to oznacza¢ brak zainteresowania opieku-
now zyciem szkoty, jednakze wynika raczej z faktu
uczeszczania dzieci do r6znych placéwek edukacyj-
nych oraz nadmiaru innych obowigzkéw zawodo-
wych.

Kazdy wychowawca ma przydzielonych pod-
opiecznych za ktérych jest odpowiedzialny, row-
niez w kwestiach kontaktu ze szkota. Niektdrzy
opiekunowie stwierdzajg, Ze czeSciej angazuja sie
w sprawy szkolne u tych dzieci, nad ktérymi spra-
wuja opieke prawna. Z analiz wynika, iz mezczyzni
bedacy opiekunami rzadziej angazuja sie w zycie
szkolne swoich podopiecznych. Osoby z duzym sta-
zem pracy w placéwece czeSciej wykazuja zaangazo-
wanie w sprawy szkolne swoich wychowankdéw.

W kazdej wspoétpracy mozna doszukiwal sie
réznego rodzaju zrédet dezintegracji dziatan, kto-
re wg. Barbary Lulek moga by¢ wynikiem zaburzen
komunikacyjnych, réznych pogladéw zaangazowa-
nych jednostek, niewtasciwych relacji osobowych
czy utrudnien w sferze materialnej (Lulek, 2012,
s.31-32).

W prezentowanych badaniach autorzy obser-
wuja réznego rodzaju trudnosci we wspoétpracy
placowek opiekunczo-wychowawczych z placéw-
kami edukacyjnymi. Problemy te dotycza m.in.:
sfery materialnej i tu wymienia sie: brak pedagoga
szkolnego w niektérych szkotach wiejskich, brak
specjalistéw do pracy z dzie¢mi zaburzonymi czy
niepetnosprawnymi. Problemy te wymieniane
sa najczesciej w matych Srodowiskach wiejskich,
w ktorych wychowawcy dostrzegaja ,niedostoso-
wywanie wymagan edukacyjnych dla dzieci z obni-
zonymi mozliwo$ciami intelektualnymi”.

Z Kkolei jako trudno$ci natury komunikacyjnej
wskazywane s3: ,rozbieznosci oczekiwan ze stro-
ny nauczycieli i opiekunéw z placéwki”, ,niechet-
na postawa nauczycieli w stosunku do uczniéw
sprawiajgcych trudnos$ci”, ,koncentrowanie sie na
ztych zachowaniach ucznia, co powoduje uprzedze-
nia”, ,czesto tez nauczyciele nie prébujg zrozumiec
ucznia i jego probleméw” ponadto ,wykazujg nie-
che¢ do pogtebionej diagnozy, do pomocy, do indy-
widualizacji w nauczaniu”. Niejednokrotnie pojawit
sie takze ,problem z przeptywem informacji i doku-
mentacji szkolnej ucznia”.

Niestety w niektérych szkotach (szczegdlnie
w matych szkotach wiejskich) nagminna jest sy-
tuacja, ze opiekuna dziecka w ogole nie wzywa sie
do szkoty lub dopiero w sytuacji, w ktorej problem
juz funkcjonuje. W wielu miejscach ,nie pracuje sie
z dzieckiem wychowawczo, stygmatyzuje sie , dzieci
placowkowe”, Zada sie by z dzieckiem uczeszcza¢ do
lekarza psychiatry, podawa¢ dzieciom leki psycho-
tropowe, robi sie wszystko by sie dziecka pozbyc¢”.
Oczywiscie jesli jest taka mozliwos$¢ placowka ,unika
umieszczania dzieci w tego typu instytucjach, w kt6-
rych dzieci sa niechciane”, jednakze usytuowanie
placéwek w matych srodowiskach najczesciej wiej-
skich nie zawsze stwarza takie alternatywy. W osta-
tecznosci jednak ,przenosi sie dziecko do innej pla-
cowki” tak jest w przypadku tzw. trudnej mtodziezy,
dzieci te czujg, Ze nauczyciele sg do nich uprzedzeni
i postrzegajg ich nauke przez pryzmat problemow,
ktore oni stwarzaja w $Srodowisku szkolnym”.

Whnioski

1. Gtéwne wskazniki decydujace o wystepowaniu
i formach wspotpracy POW ze szkotg wynika-
jace z wypowiedzi podopiecznych to: wiek pod-
opiecznych, zachowanie podopiecznych i proble-
my przez nich wskazywane oraz usytuowanie
placéwki przez nich zamieszkiwane;j.

2. Zwypowiedzi dorostych respondentéw mozemy
wywnioskowad¢, ze Srodowisko w jakim znajdu-
je sie placowka ma zdecydowanie najwiekszy
wptyw na jako$¢ relacji pomiedzy opiekunami
a nauczycielami, zdecydowanie gorzej wypadaja
mate Srodowiska wiejskie. Ponadto pte¢ wycho-
wawcéw i staz pracy decydujg o wystepowaniu
badZ braku pewnych zachowan, jak np. angazo-
wanie sie w zycie szkoty podopiecznego.

Dyskusja

Przedstawione w niniejszym opracowaniu roz-
wazania oraz wyniki badan stanowig jedynie zarys
problematyki zwigzanej ze wspoétpraca instytucji
edukacyjnych z placowkami opiekunczo-wycho-
wawczymi. Jak wynika z analiz wspoétpraca ta wy-
glada bardzo réznie, w niektdérych szkotach jest na
wysokim poziomie, w innych praktycznie nie wy-
stepuje i niejednokrotnie wymusza zmiany $rodo-
wiska szkolnego.
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Podkresli¢ nalezy, iz we wspo6tpracy z wymie-
nianymi placéwkami edukacyjnymi dominuje de-
legujacy rodzaj wspotpracy, bowiem wsréd form
kontaktu wymienia sie gtéwnie: wywiadowki, kon-
takt indywidualny osobisty badz telefoniczny, rzad-
kie uczestnictwo opiekunéw w imprezach szkol-
nych badz wychowawcéw klasowych w imprezach
placéwkowych, brak zaangazowania opiekunéw
w proces ksztatcenia i wychowawnia podejmowany
w szkotach.

W sytuacji gdy roéznego typu sprawy, proble-
my zwiagzane z funkcjonowaniem podopiecznych
placéwek opiekunczo-wychowawczych w szkolnej
spotecznos$ci, nie sg konsultowane z ich opieku-
nami lub tez gdy nie sa wypracowywane wspdlne
rozwigzania pojawiajg sie liczne trudnosci na linii
wspotpracy. Najwazniejsze z nich to: nierozumienie
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Streszczenie

Artykul prezentuje przeglad aktéw prawnych zawierajacych regulacje dotyczace mozliwosci po-
dejmowania wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy ]JST, zwtaszcza wspétpracy transgranicz-
nej. W drugiej czesci okreslono determinanty oraz cele przyswiecajace wladzom samorzado-
wym przy prowadzeniu takiej wspétpracy transgranicznej. Ostatnia cze$¢ przedstawia wybrane
praktyczne przyktady takiej dziatalnosci na granicach Polski i innych krajow Europy Srodkowo-
Wschodniej. Artykut koricza wnioski i sugestie dla przedstawicieli wtadz samorzadowych, ktére
podejmuja lub chca nawigzywac wspdtprace miedzynarodowa.

Stowa kluczowe: wspotpraca transgraniczna, euroregiony, jednostki samorzadu terytorialnego

Summary

The article presents an overview of legal acts containing regulations regarding the possibilities
for the establishment of international cooperation between local government units, with an
emphasis on cross-border cooperation. The second section has defined the determinants and
objectives which promptlocal government authorities to establish such cross-border cooperation.
The last section presents selected practical examples of such activity at the borders of Poland and
other Central and Eastern European countries. The article ends with conclusions and suggestions
for the representatives of local authorities that are currently involved in establishing or wish to
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Wstep

Zmiany ustrojowe zapoczgtkowane w Polsce w la-
tach 90., a takze pdzniejsze zmiany sytuacji geopoli-
tycznej szczeg6lnie w Europie Srodkowo-Wschodniej
doprowadzity do aktywizowania samorzadéw do
wspoétpracy transgranicznej. Warto jednocze$nie
podkresli¢, Ze zasadnicze zmiany nastepowaty row-
niez na poziomie panstwa, co znajdowato swoje od-
zwierciedlenie w przyjetych priorytetach polskiej
polityki zagranicznej, wsréd ktérych podkreslano
znaczenie m.in. wspotpracy transgranicznej i regio-
nalnej jako czynnika podnoszacego konkurencyj-
no$c¢ zaréwno Polski jak i UE. Obecnie, transgranicz-
na wspotpraca zaréwno polskich jak i zagranicznych
regiondéw znajduje sie w fazie ciggltego rozwoju. Jest
ona uznawana jako efektywne narzedzie wspieraja-
ce rozwdj zaangazowanych jednostek majace swoje
odzwierciedlenie w szeregu inicjatyw i programéw
europejskich (Zabielska, 2013, s. 46). Gtéwnym ce-

establish international cooperation.

Keywords: cross-border cooperation, euroregions, local government units

lem opracowania jest wskazanie ram prawnych form
i praktycznych efektéw wspoétpracy transgranicznej
wybranych regionéw Polski i UE.

Podstawy prawne wspoélpracy transgranicznej

Najwazniejszym aktem prawnym w Polsce
jest Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, kté-
ra w art. 172 wskazuje, ze jednostki samorza-
du terytorialnego maja prawo do zrzeszania
sie oraz przystepowania i wspo6tpracy z mie-
dzynarodowymi  spoteczno$ciami  lokalnymi
i regionalnymi przy czym zasady tej wspotpracy
na forum miedzynarodowym okre$laja odrebne
ustawy (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483). Jedna z nich
jest Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. o zasadach
przystepowania jednostek samorzadu terytorial-
nego do miedzynarodowych zrzeszen spotecznosci
lokalnych i regionalnych, ktére w bardzo szczegéto-
wy sposob okresla reguty jakie majg by¢ spetnione
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podczas podejmowania wspo6tpracy miedzynarodo-
wej. W Art. 2. 1. okre$lono, zZe ,jednostki samorzg-
du terytorialnego moga przystepowac do zrzeszen
i uczestniczy¢é w nich w granicach swoich zadan
i kompetencji, dziatajgc zgodnie z polskim prawem
wewnetrznym, polityka zagraniczna panstwaijego
miedzynarodowymi zobowigzaniami” (Dz.U. 2000
nr 91 poz. 1009, s. 1). Art. 4. 1. okreSla, ze tylko
organ stanowiacy JST moze podja¢ decyzje (w for-
mie uchwaty) o przystapieniu do miedzynarodo-
wych organizacji. W Art. 10. 1. zwrdécono uwage, ze
w momencie zmiany celéw lub zasad zrzeszenia do
ktorego przystapity JST wszystkie decyzje w spra-
wie dalszej wspdétpracy muszg by¢ podejmowane
przez organ stanowiacy jednostki w formie uchwa-
ty. Warto jednocze$nie zwrdci¢ uwage, ze ,w przy-
padku pojawienia sie rozbieznosci pomiedzy celami
polityki zagranicznej panstwa a polityka zrzeszenia
minister wtasciwy do spraw zagranicznych moze
cofnaé zgode na przystapienie do zrzeszenia” (Dz.U.
2000 nr 91 poz. 1009, s. 1-4). W Art. 14. 1. przedsta-
wiono zasady jakie obowigzujg JST, ktére przysta-
pity do zrzeszen przed wejSciem omawianej ustawy
(Dz.U. 2000 nr 91 poz. 1009, s. 1-4).

Jak juz wspomniano JST moga wchodzi¢ w sktad
zrzeszen tylko w zakresie posiadanych przez siebie
kompetencji zgodnych z zatozonymi celami polityki
zagranicznej panstwa okreslonymi jako: prioryte-
ty polskiej polityki zagranicznej okreslonej na lata
2012-2016. Warto podkresli¢, ze niniejszy doku-
ment jest nadal waznym wskazaniem dla wtadz sa-
morzadowych koordynujacym wspétprace zagra-
niczng (Priorytety polskiej polityki zagranicznej
2012-2016).

Kolejnym waznym dokumentem opisujacym
zasady wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy
JST jest Europejska Karta Samorzadu Terytorial-
nego, sporzadzona w Strasburgu dnia 15 pazdzier-
nika 1985 r. a ratyfikowana w cato$ci w Polsce
w 1994 roku. W art. 10 ,,Prawo spotecznosci lokal-
nych do zrzeszania sie” zwrdécono uwage, Ze spo-
tecznosci lokalne majg prawo zrzeszac sie z inny-
mi spoteczno$ciami w celu realizacji wspolnych
zadan przy czym podkre$la sie, ze wszystkie ak-
tywno$ci musza by¢ zgodne z lokalnym prawem.
W EKST zwrdcono réwniez uwage na to, ze ,prawo
do przystgpienia do miedzynarodowego stowarzy-
szenia spotecznosci lokalnych bedzie uznane w kaz-
dym panstwie”(Dz. U. 1994 nr 124 poz. 607, s. 2202).

Analizujac akty prawne dotyczace wspdtpra-
cy transgranicznej, stanowigce swoiste ramy dla
wspdtpracy miedzynarodowej nie sposéb pomingé
konwencji i uméw miedzynarodowych dotyczacych
wspotpracy w ramach Euroregionéw. Oprécz juz
wcze$niej wymienionej Europejskiej Karty Samo-
rzadu Terytorialnego warto réwniez zwréci¢ uwa-
ge na (pobrane z http://www.euroregion-beskidy.
pl/pl/index.php?option=com_content&view=artic-
le&id=62&Itemid=60):

1. Europejska Karte Region6w Granicznych i Trans-
granicznych z 20 listopada 1981 r., ktéra zawiera

synteze doswiadczen europejskich, okresla cele

i metody wykorzystywane do rozwigzywania

probleméw wystepujacych na obszarach przy-

granicznych. Jest dokumentem Stowarzyszenia

Europejskich Regionéw Granicznych, w ktérym

podkreslono role wzajemnego zaufania w sa-

siedzkich stosunkach miedzynarodowych.

2. Europejska Konwencje Ramowa o wspétpracy
transgranicznej miedzy wspélnotami i wtadza-
mi terytorialnymi tzw. Konwencje Madrycka
z dnia 21 maja 1980 r., do ktoérej Polska przysta-
pita w 1993 roku. Dokument podkresla znacze-
nie wspétpracy przygranicznej majacej na celu
ksztattowanie poczucia wspdlnoty tgczacej re-
giony i narody.

3. Europejska Karte Samorzadu Regionalnego
z dnia 5 czerwca 1997 roku sporzadzong przez
Kongres Wtadz Lokalnych i Regionalnych maja-
c3 na celu tworzenie europejskich standardéw
utatwiajacych wspétprace miedzynarodowa.

4. Traktat o Unii Europejskiej - stanowiacy swoiste
ramy wspotpracy miedzynarodowe;j.
Wspéiprace transgraniczng wspierajg naste-

pujace instytucje: Kongres Wtadz Lokalnych i Re-
gionalnych (CLARE), Komitet Zarzadzajacy Wtadz
Lokalnych i Regionalnych (CEMR), Komitet Regio-
now przy Unii Europejskiej oraz Stowarzyszenie
Europejskich Regionéw Granicznych (SERG). Do
gtébwnych zadan SERG nalezy: ,definiowanie pro-
blemdw, okreslanie szans, obowigzkéw i programu
dziatan europejskich regionéw granicznych i tran-
sgranicznych, reprezentowanie ich wspdlnych in-
teresow wobec narodowych i ponadnarodowych
parlamentdéw, cial, wtadz i instytucji, inicjowanie,
wzmacnianie i koordynowanie wspétpracy pomie-
dzy europejskimi regionami granicznymi i trans-
granicznymi, wymiane do$wiadczen i informac;ji
w celu wyodrebnienia wspdlnych intereséw, koor-
dynowanie ich realizacja oraz rozwigzywanie roz-
maitych problemoéw z jakimi borykajg sie Eurore-
giony” (pobrane z: http://www.euroregion beskidy.
pl/pl/index.php?option=com_content&view=artic-
le&id=62&Itemid=60).

Kolejna wazng inicjatywa w drodze do budowa-
nia relacji miedzyregionalnych byta europejska po-
lityka sgsiedztwa (EPS), ktéra opiera sie na naste-
pujacych aktach prawnych:

1. Traktat o Unii Europejskiej: Art. 8 moéwiacy, ze
»,Unia rozwija szczegolne stosunki z panstwami
z nig sasiadujacymi, dazac do utworzenia prze-
strzeni dobrobytu i dobrego sgsiedztwa, opar-
tej na warto$ciach Unii i charakteryzujacej sie
bliskimi i pokojowymi stosunkami opartymi na
wspoétpracy”, a do tego celu moze zawierac spe-
cjalne umowy (Traktat o Unii Europejskiej),

2. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej Art.
206-207 odnoszacy sie do wspdlnej polityki han-
dlowej opisujace jej zasady i procedury. W Art.
od 216 do 219 zostaty szczegdtowo opisane za-
sady i warunki zawierania uméw miedzynaro-
dowych (Traktat o funkcjonowaniu UE).
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Determinanty i formy wspé6tpracy miedzyregio-
nalnej

Jak podkres$la Zabielska wspétpraca ekonomicz-
na miedzy regionami moze wystepowaé w formie:
wzajemnego poznawania sie i wymiany informa-
cji; wspolnej analizy przez zainteresowane stro-
ny roéznych zagadnien problemowych (poprzez
aktywno$¢ mieszanych grup roboczych); wypra-
cowywania wspoélnych stanowisk w negocjacjach
i przedstawiania opinii o mozliwych rozwigzaniach
probleméw; realizacji wspdlnych projektéw oraz
instytucjonalizacji wspdlnego wykonywania zadan
w zakresie wspdtdziatania na rzecz rozwoju (Za-
bielska, 2013, s. 47-48).

Bardzo szeroko obszary wspétpracy transgra-
nicznej zostaty opisane w Europejskiej Karcie Re-
gionéw Granicznych i Transgranicznych. Zwrécono
szczegblna uwage na skutki istnienia granic, kté-
re nazywano ,bliznami historii”. Jako gtéwne cele
wspotpracy transgranicznej wskazano (Europejska
Karta Regionéw granicznych i transgranicznych,
s.9-12):

1. Tworzenie nowej jakosci granic - niwelowa-
nie granicy jako bariery prowadzace do lepszej
wspotpracy pomiedzy mieszkancami terenéw
nadgranicznych, a tym samym urzeczywistnie-
nia idei ,Europy obywateli”. Warto przy tym za-
uwazy¢, ze z punktu widzenia administracyjne-
go jak i suwerennosci kraju granice nadal beda
funkcjonowa¢, natomiast z punktu widzenia
zycia mieszkancéow terendw przygranicznych
celem jest niwelowanie granic majace na celu in-
tegrowanie spotecznosci prowadzace do poszu-
kiwania wspdlnych sposobdw wdrazania lepszej
wspotpracy we wszystkich dziedzinach zycia.

2. Umacnianie warunkdéw gospodarczychispotecz-
no-kulturowych ma na celu gtéwnie stwarzanie
dogodnych warunkéw wspétpracy gospodarczej
iinfrastrukturalnejale réwniez znoszenie barier
zaréwno socjalnych jak i oSwiatowych (wsparcie
nauki jezykéw obcych) oraz kulturowych.

3. Kreowanie partnerstwa i subsydiarnosci - bu-
dowa wspotpracy miedzyregionalnej musi jed-
nocze$nie zachowywacé odrebnosci i struktury
wyroste na gruncie regionalnym wspieraé ich
zachowanie i rozwoj. Nie nalezy jednocze$nie
wykluczac¢ regiondw, ktére s3 w sposdb szcze-
gblny ,uposledzone” tylko nadal z nimi sie soli-
daryzowaé. Wazne jest, aby systematycznie do-
skonali¢ wspétprace transgraniczng, ktéra moze
przebiega¢ na réznych szczeblach od szczebla
panstwowego (komisje rzadowe) az do szczebla
gminnego (przedsiebiorstwa komunalne).

4. Laczenie sasiadéw - regiony graniczne i trans-
graniczne wzdtuz granic UE petnig funkcje po-
mostow prowadzacych do rozwoju dzieki swojej
bliskosci do obywateli.

5. Ujednolicenie zagospodarowania przestrzen-
nego w Europie - celem jest zapewnienie po-
réwnywalnej jakos$ci zycia mieszkancéw.

Uwzglednianie warunkéw naturalnych, potrzeb

infrastrukturalnych, gospodarczych i spotecz-

nych nie zapominajgc o ochronie $rodowiska.

Stworzenie wspdélnych ram prawnych wspét-

pracy w tym obszarze zawartych w Europejskiej

Karcie Zagospodarowania Przestrzennego ,Eu-

ropa 2000+” oraz Europejskiej Koncepcji Rozwo-

ju Przestrzennego.

6. Niwelowanie dysproporcji i przeszkéd gospo-
darczych oraz infrastrukturalnych - poprzez
usuwanie przeszkod i brakéw w transgranicz-
nym przeptywie oséb i rzeczy. Nalezy usuwacé
niedobory wyposazenia infrastrukturalnego
stref nadgranicznych oraz tagodzi¢ dyspropor-
cje w dochodach wystepujgce na zewnetrznych
granicach UE oraz w Europie Srodkowo-Wschod-
niej.

R. Szul (2001) podkresla, ze wspotpraca trans-
graniczna zalezy od wielu czynnikéw, ktoére zalicza
do pieciu podstawowych grup (Zabielska, 2013, s.
52-53):
1. ekonomicznych, ze szczegdlnym uwzglednie-

niem poziomu rozwoju obu czeSci obszaru

transgranicznego, spo6jnosci systeméw ekono-
micznych oraz aktualnej koniunktury giéwnie

w dziedzinie cen, ptac, kurséw walut i bezrobo-

cia;

2. geograficznych, gtéwnie sieci osadniczej na tere-
nach przygranicznych, warunkéw naturalnych
(uksztattowanie terenu i cechy Srodowiska przy-
rodniczego), a takze infrastruktury graniczne;j

3. instytucjonalnych, dotyczacych m.in. statusu
granicy, a przede wszystkim regulacji wizo-
wych, paszportowych i celnych oraz kompeten-
cji wladz regionalnych i lokalnych po obu stro-
nach granicy;

4. polityczno-miedzynarodowych, polegajacych na
wptywie ogélnej atmosfery politycznej na wza-
jemne kontakty, uwzgledniajac relacje pomiedzy
og6lna a lokalng sytuacja polityczng;

5. socjokulturowych i jezykowych, sktadaja-
cych sie m.in. z negatywnych stereotypow
i uprzedzen, a takze barier jezykowych.

6. Europejska polityka sasiedztwa (EPS) zostala
sformutowana w 2004 roku w celu poprawy po-
wszechnego dobrobytu, ograniczenia podziatéw
pomiedzy rozszerzona UE a jej sgsiadami, popra-
wy stabilnos$ciibezpieczenstwa. EPSjestgtownie
polityka dwustronna miedzy 16 najblizszymi sa-
siadami UE (Algieria, Armenia, Azerbejdzanem,
Biatorusia, Egiptem, Gruzja, Izraelem, Jordania,
Libanem, Libig, Marokiem, Motdawig, Palestyna,
Syrig, Tunezjg oraz Ukraing) a UE (pobrane z:
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/
pl/displayFtu. htmI?ftuld=FTU_6.5.4.html).

W Polsce mamy nastepujgce Euroregiony przy
granicy panstwowej (pobrane z: http://wroclaw.
stat.gov.pl/cps/rde /xbcr/wroc/ASSETS_14-19.pdf,
s.14-19):

1. Zachodniej (Pomerania - zatozony 15.12.1995 r.,
Neisse-Nisa-Nysa zatozony 21.12.1995 r., Pro Eu-
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ropa Viadrina - zatozony 21.12.1993 r., Sprewa-
Nysa-Bébr zatozony 21.09.1993 r.)

2. Potudniowej: (Glacensis - zatozony 5.12.1996 r.,
Pradziad - zalozony 2.07.1997 r., Tatry - zalozo-
ny 26.08.1994 r,, Karpacki - zatozony 14.02.1993
r., Slask C1eszynsk1 zatozony 22.04.1998 r., Sile-
sia - zatozony 20.09.1998 r., Beskidy - za{ozony
9.06.2000 1),

3. Wschodniej (Bug - zatozony 29.09.1995 r., Nie-
men - zatozony 6.06.1997 r., Puszcza Biatowie-
ska - zatozony 25.05.2002 r.),

4. Poéinocnej (Battyk - zatozony 22.02.1998 r.).
Przy wschodniej granicy warto zwrdécié szcze-

gbélnag uwage na grupe panstw sasiadujgcych z Pol-

ska z punktu widzenia zaawansowania proceséw
wspotpracy transgranicznej sktadajacej sie z: Ukra-
iny, Biatorusi, Litwy i Rosji (obwdd kaliningradzki).

Na granicy: (pobrane z: http://wroclaw.stat.gov.pl/

cps/rde /xbcr/wroc/ASSETS_14-19.pdf, s.19):

1. Ukrainy - funkcjonuja 4 euroregiony: Karpacki
(ukrainsko-polsko-stowacko-rumunsko-wegier-
ski), Bug (ukrainsko-polsko-biatoruski), Upper
Prut i Lower Danube (ukrainsko-motdawsko-ru-
munski);

2. Biatorusi - dziatajg 4 euroregiony: Bug (ukra-
insko-polsko-biatoruski), Puszcza Bialowieska
(biatorusko-polski), Niemen (biatorusko-polsko-
-litewski) i Country of Lakes Ezeru Zeme (biato-
rusko-totewsko-litewski);

3. Litwy-funkcjonuja 4 euroregiony: Battyk (litew-
sko-polsko-rosyjsko-dunsko-szwedzki), Niemen
(biatorusko-polsko-litewsko-rosyjski), Country
of Lakes Ezeru Zeme (biatorusko-totewsko-li-
tewski) i SAULE (totewsko-litewsko-rosyjski);

4. Rosji - (obwdd kaliningradzki) dziataja 4 eu-
roregiony: Battyk (litewsko-polsko-rosyjsko-
-szwedzko-dunski), SAULE (totewsko-litewsko-
-rosyjski), Niemen (biatorusko-polsko-litewsko-
-rosyjski) i Lyna-f.awa (polsko-rosyjski).

Przyklady wybranych programoéw wspétpracy
transgranicznej

Wspdtpraca transgraniczna miedzy Polska
i Czechami

W ramach projektu wspoétfinansowanego przez
UE ze s$rodkéw EFRR Programie Operacyjnym
Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska -
Rzeczypospolita Polska 2007-2013 zostat powo-
tany do zycia projekt, ktéry w 2014 roku zmienit
nazwe z Europejskiego Ugrupowania Wspoétpracy
Terytorialnej w skrécie ,EUWT” na ,EUWT NOVUM
z 0.0.”. Dnia 17.07.2014 roku Sejmik Wojewo6dztwa
Dolnoslaskiego podjat decyzje o przystapieniu do
ww. ugrupowania (pobrane z: http://www.umwd.
dolnyslask.pl/ewt/projekty-wlasne-urzedu/strate-
gia-zintegrowanej-wspolpracy-czeskopolskiegopo-
granicza/aktualnosci/artykul/polsko-czeskie-eu-
wt-zmienilo-nazwe-1/). Jak wynika z dokumentéw
zatozycielskich ,Ugrupowanie zostato utworzone

w celu intensyfikacji, utatwiania i upowszechnia-
nia polsko-czeskiej wspétpracy transgranicznej na
rzecz wzmocnienia spéjnosci ekonomicznej i spo-
tecznej obszaru dziatania Ugrupowania”. Utworzo-
ne Ugrupowanie miato charakter wielostronnego
partnerstwaw sktad, ktérego wchodzito 9 jednostek
(Adamczuk F., 2015, s. 108-109): pie¢ z pogranicza
polsko-czeskiego wojewo6dztwo dolno$laskie, Kraj
Kralowohradecki, Kraj Otomuniecki, Kraj Liberecki,
Kraj Pardubicki, dwie jednostki z pogranicza pol-
sko-niemiecko-czeskiego euroregionu Neisse-Nisa-
Nysa: strona polska reprezentowana przez Stowa-
rzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Nysa i strona
czeska reprezentowana przez Regionalni komunal-
ni sdruZeni mést a obci severnich Cech oraz dwie
jednostki z programu polsko-czeskiego euroregio-
nu Glacensis: Stowarzyszenie Gmin Ziemi Ktodzkiej
wraz z czeskim Regionalnym Stowarzyszeniem do
spraw Wspoétpracy Pogranicza Czech, Moraw i Zie-
mi Ktlodzkiej. Istotg, a zarazem gtéwnym celem
byto efektywniejsze wykorzystywanie funduszy
unijnych majacych charakter projektéw transgra-
nicznych. Posiadanie przez ugrupowanie osobo-
wosci prawnej utatwiato samodzielne aplikowanie
o $rodki z UE, majace na celu wspieranie rozwoju
catego pogranicza. Gléwnym obszarem realizowa-
nych przedsiewziec¢ byta turystyka. Wykorzystujac
$Srodki UE wspierano rozwoj klastra turystycznego
poprzez tworzenie wspdlnej oferty turystycznej dla
panstw wchodzacych w sktad Ugrupowania. EUWT
NOWUM sp. z o.0. za cele szczegétowe postawita
sobie: wspieranie i poprawe ochrony zasob6w natu-
ralnych i kulturowych, zapobieganie zagrozeniom
naturalnym i technologicznym, poprawe dostepu do
ustug i sieci transportowych, informatycznych i ko-
munikacyjnych oraz wspieranie przedsiebiorczosci
ze szczegblnym uwzglednieniem matych i srednich
przedsiebiorstw. Ugrupowanie wspiera rozwoj kla-
stra turystycznego na pograniczu polsko-czeskim
nie stanowigc jednoczes$nie podmiotu konkurencyj-
nego dla wspdtpracy transgranicznej w odniesieniu
do istniejacych euroregionéw i jak podkresla Adam-
czuk ,wnosi nowg jako$¢ do wspoétpracy transgra-
nicznej”, posiadajac przy tym ,ogromny potencjat
rozwojowy” (Adamczuk, 2015, s.109-111).

Wspoélpraca transgraniczna Republiki Stowac-
kiej i Austrii

Procesy integracji europejskiej w tym regionie
przechodzity swoistg transformacje wraz z upty-
wajacym czasem, zmieniajac sie z barier (przed
1989 rokiem) na czynniki rozwoju. Za poczatek
wspotpracy Stowacji z Austrig nalezy uznaé podpi-
sanie dwustronnych porozumien oraz ratyfikacje
przez Stowacje europejskich konwencji wspo6tpracy
transgranicznej, w sktad ktérej weszty: Europej-
ska Karta Samorzadu Lokalnego oraz Europejska
Konwencja Ramowa o Wspdtpracy Transgraniczne;j
miedzy Wspoélnotami i Wtadzami Terytorialnymi
(tzw. Konwencja Madrycka) (Mattos, 2014, s. 189).
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Wedtug Ivanickova i VIckova (2005) podsta-
wowym celem wspoétpracy transgranicznej wspie-
ranym przez UE jest integracja obszaréw po-
dzielonych granicami narodowymi, a majacych
wspdlne problemy, ktére moga by¢ wspdélnie roz-
wigzane (Mattos, 2014, s. 189). Jak podkresla Mat-
tos, rozdzielenie granica panstwowa gospodarek,
infrastruktury, ludno$ci, systeméw podatkowych
byto gtéwnym powodem wystepowania ww. pro-
bleméw i trudnosci rozwojowych, dlatego tak waz-
na role przybraty procesy integracyjne. Integracja
prowadzaca do wiaczania poszczeg6lnych czesci te-
renow bedzie efektywna jezeli zostanie zaakcepto-
wana przez mieszkajacg tam spotecznos¢. Charak-
ter wspdtpracy transgranicznej Stowacji i Austrii
jest uwarunkowany ditugoscia linii granicznej. Po
stronie stowackiej, obszar przygraniczny jest cze-
$cia stolicy Republiki Stowackiej - Bratystawy (jej
dzielnic, lezacych przy granicy z Austrig i Wegrami)
oraz dwoch innych jednostek samorzadu terytorial-
nego: kraju bratystawskiego i kraju trnawskiego. Po
stronie austriackiej, obszar przygraniczny nalezy
do krajow zwigzkowych: Dolna Austria, Burgenland
oraz Wieden” (Mattos, 2014, s. 189- 190)

Zdenek Stastny (2013) podkresla, ze Bratystawa
petni szczeg6lna role w Republice Stowackiej ponie-
waz stwarza miejsca pracy dla 24,8% aktywnych za-
wodowo mieszkancow, a jednocze$nie zamieszkuje
ja tylko 8,4% populacji, warto przy tym zauwazyg¢,
Ze w tym mieScie jest bardzo rozwinieta przedsie-
biorczos¢, najnizszy poziom bezrobocia, a co za tym
idzie najwyzsze $rednie zarobki. Wg wskaznika PKB
per capita (za 2014 rok) Bratystawa jest na pigtym
miejscu w UE w rankingu najbogatszych regionéw
UE (Mattos, 2014, s. 190). Wedtug Domotor (2013)
podobng sytuacje mozna zaobserwowac po drugiej
stronie granicy w Wiedniu. Okoto jedna czwarta
PKB zostata wypracowana przez 20,4% ludnosci
zamieszkujgcej w Austrii. Wieden podobnie jak Bra-
tystawa ma bardzo rozbudowang przedsiebiorczos¢
skupiajac ponad 26% austriackich przedsiebiorstw
(Mattos, 2014, s. 190). Podobieistwa obu miast spo-
wodowaty powstanie projektu pt. ,Wieden-Braty-
stawa - miasta blizniacze”. Inicjatywa ta skiadata
sie z kilku wspolnych projektéw koncentrujgcych
sie gléwnie na rozwoju turystyki, rozwoju infra-
struktury i transportu. Cechg charakterystyczna
wspotpracy transgranicznej Wieden-Bratystawa
jest wyjatkowo bliska odlegto$¢ dzielgca obie stoli-
ce. Obecnie w tym regionie rozwijany jest szerszy
(czterostronny), regionalny program wspo6tpracy
(Centrope), ktory jest swoista kontynuacja progra-
mu Interreg I1IA zakoticzonego w 2007 roku. Nowy
program ma za zadanie odzwierciedli¢ idee nowego,
szybszego rozwoju Europy Srodkowo-Wschodniej
opierajacego sie o cztery miasta: Brno (Republika
Czeska), Wieden, Bratystawe i Gydr (Wegry). Za
priorytety programu uznano rozwo6j gospodarczy
opierajacy sie o rynek pracy, badania i nauke, infra-
strukture i transport, ochrone $rodowiska, kulture
i administracje publiczng (Mattos, 2014, s. 191).

Euroregion karpacki

Euroregion karpacki zostat zawigzany dnia 14 lu-
tego 1993 roku w Debreczenie. Skupia w sobie przy-
graniczne regiony z pieciu nastepujacych panstw:
Polski, Stowacji, Rumunii, Ukrainy i Wegier. Praw-
nym jego reprezentantem jest Stowarzyszenie Eu-
roregion Karpacki, ktéry Polska powotata do Zycia
w lipcu 2000 roku. Celem stowarzyszenia jest koor-
dynowanie po polskiej stronie dziatan skupionych
w nim cztonkéw, gléwnie samorzadow (62) z woj.
matopolskiego i podkarpackiego. Stowarzyszenie
chce tworzy¢ dogodne warunki dla rozwoju przed-
siebiorstw oraz kreowanie wyjatkowego miejsca do
odpoczynku turystéw z catego $§wiata. Stowarzy-
szenie w swojej dziatalno$ci wykorzystuje podej-
Scie partnerskie oraz projektowe opierajace sie na
metodyce BPM (Bussines Project Management). Do
gtownych obszaréw dziatalno$ci Stowarzyszenia
nalezy (Lechwar, 2012, s. 172-173):

¢ ,wspoétfinansowanie za posrednictwem Srodkow

UE projektéw transgranicznych,
¢ kompleksowa pomoc w wyszukiwaniu partne-

réw spotecznych i gospodarczych na obszarze

Karpat,

e pomoc w przygotowaniu projektéw terytorial-
nych na obszarze Karpat,

¢ obstuga inwestoréw, w szczegdlnosci kojarzenie
partneréw gospodarczych,

e prowadzenie zespotéw projektowych oraz przy-
gotowywanie gotowych strategii i dokumentéw
planistycznych,

¢ posrednictwo w kontaktach z wtadzami publicz-
nymi oraz instytucjami okoto biznesowymi na
obszarze Karpat,

e prowadzenie kampanii medialnych, promocyj-
nych i marketingowych”.

Jednym z instrumentéw wykorzystywanych do
promocji waloréw inwestycyjno - turystycznych
wojewddztwa podkarpackiego jest program ,Invest
In Carpathians”. Dwujezyczna strona internetowa
informujgca o tym programie jest systematycznie
aktualizowana. Mozna na niej znaleZ¢ materiaty
dotyczace dziatalnos$ci Stowarzyszenia Euroregion
Karpacki Polska, oraz zamieszczone oferty inwe-
stycyjne, ktére sa wzbogacone o zdjecia i mapy oraz
dane teleadresowe poszczegdlnych oferentow (Le-
chwar. Pobrane z:  http://www.univ.rzeszow.pl/
file/ 21658/14. pdf, s.173). Jak podkresla Lechwar
do czynnikéw sprzyjajacych rozwojowi wspoétpra-
cy transgranicznej Euroregionu Karpackiego nale-
zy zaliczyé: powigzania ekonomiczne, spoteczne,
gospodarcze jak réwniez blisko$¢ geograficzna.
W ramach ww. Euroregionu mozna wyrdzni¢ takie
dziatania jak: utatwienie dostepu do funduszy UE
(samorzadom i mieszkancom), umozliwienie reali-
zacji projektow ponad granicznych, prowadzenie
dziatalno$ci promocyjnej majacej na celu znalezie-
nie zagranicznych partneréw dla przedsiebiorcow
zlokalizowanych na terenie Polski, organizowanie
transgranicznych warsztatéw, seminariow i wy-
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staw, wymiana osiggnie¢ naukowo-gospodarczych,
tworzenie transgranicznych projektéw dotyczacych
ochrony $rodowiska, planowania przestrzenne-
go, infrastruktury technicznej oraz innych dziatan
majacych na celu poprawe komunikacji w ramach
euroregiondéw dzieki tworzeniu wspélnych centéw
informacji europejskiej (Lechwar, 2012, s. 178).

Wspoétpraca miedzynarodowa na przykladzie
woj. warminsko-mazurskiego

W nowej strategii rozwoju spoteczno - gospodar-
czego (do 2025 r.) woj. warminsko - mazurskiego
przyjetej w czerwcu 2013 r. zadeklarowano uczest-
nictwo w inicjatywach i instytucjach wspétpracy
miedzynarodowej w rejonie Morza Battyckiego
w celu intensyfikacji stosunkéw gospodarczych.
Gtéwnym celem strategicznym w tym obszarze ma
by¢ doskonalenie administracji (wzrost liczby i jako-
$ci powigzan sieciowych). Podejmowana interwencja
w obszarach przygranicznych ma na celu przezwy-
ciezanie niedogodnos$ci zwigzanych z potoZzeniem
geograficznym (wzdtuz granicy UE), a tym samym
przeciwdziatanie ich marginalizacji. Jak podkresla
Modzelewski oczekiwanymi efektami ma by¢ przede
wszystkim: wykorzystanie szansy rozwoju matego
ruchu przygranicznego prowadzgcego do aktywi-
zacji zarowno spotecznej jak i gospodarczej (wzrost
przedsiebiorczosci); intensyfikacja wspotpracy mie-
dzynarodowej prowadzacej do poprawy powigzan
komunikacyjnych w pasie przygranicznym oraz; po-
dejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz tworzenia
i promocji produktéw turystycznych. Celem samo-
rzadow terytorialnych bedzie réwniez wspieranie
przedsiebiorcéw w nawigzywaniu kontaktéw z pod-
miotami zagranicznymi (Pobrane z: https://www.
researchgate.net/publication/271588040_Kontak-
ty_zagraniczne_samorzadu_wojewodztwa_warmin-
sko-mazurskiego, s. 86).

Wspoélpraca transgraniczna polsko-niemiecka
na przykladzie woj. lubuskiego i Branderburgii

Zgodnie z polityka spdjnosci na zachodniej gra-
nicy Polski powstal program z udziatem Polski
i Brandenburgii majacy na celu kreowanie sgsiedz-
kiej wspdtpracy, prowadzacej do zblizenia do siebie
ludnosci po obu stronach granicy poprzez realizo-
wanie wspolnych projektéw. Prowadzone projekty
maja przyczynic sie do rozwoju pogranicza poprzez
rozwdj infrastruktury transgranicznej, tworzenie
powigzan gospodarczych, poprawe stanu srodowi-
ska a takze przetamywanie barier miedzyludzkich.
W latach 2007 - 2013 projektem zarzadzata Pol-
ska, w nowej perspektywie 2014-2020 zarzadzanie
projektem przejeta strona niemiecka. Dotychczas,
ze wzgledu na cenne walory przyrodnicze pogra-
nicza, w programie dominowaty przedsiewziecia,
ktoérych celem byto stworzenie atrakcyjnej oferty
turystyczno-kulturalnej poprzez: zwiekszenie do-
stepno$ci komunikacyjnej (drogowej i rowerowej)

i zrewitalizowanie miejsc i obiektéw atrakcyjnych
pod wzgledem turystycznym np. obszary nadrzecz-
ne na Nysie Luzyckiej w Euromie$cie Guben/Gubin
i Odrze w Euromiescie Stubice/Frankfurt nad Odra,
Dom Joannitéw w Sulecinie, Amfiteatr i Twierdza
w Kostrzynie nad 0drg, Dom Bolfrasa we Frankfur-
cie itd. Oprécz rozwoju turystyki w ramach progra-
mu wspierano wspo6tprace pomiedzy samorzadami,
przedsiebiorstwami, instytucjami otoczenia bizne-
su, a takze uczelniami. W ramach projektu popra-
wiono réwniez infrastrukture spoteczna np. wy-
budowano i wyposazono obiekty dla pozarowych
stuzb ratunkowych (w Grofd Gastrose i w Witnicy),
zmodernizowano obiekty szkolne, rozbudowa-
no trzy uczelnie wyzsze, wybudowano i zmoder-
nizowano dwa przedszkola (Stubice i Frankfurt
nad Odrg), wybudowano i zmodernizowano wiele
miejsc spotkan polsko-niemieckich (m.in. w Podle-
gbrzu, Trebnitz, Szprotawie i Sprembergu) i wiele
innych. Przygotowano takze Program INTERREG
VA na lata 2014-2020, ktéry podobnie jak w latach
poprzednich bedzie realizowat innowacyjne pro-
jekty majace na celu wspieranie rozwoju nadgra-
nicznych obszaréw (Pobrane z: https://www.ewt.
gov.pl/media/858/PLBB_.pdf).

Program Wspoélpracy Transgranicznej Polska-
-Biatorus-Ukraina 2014-2020

Celem tego programu jest wspieranie proce-
séw rozwojowych na pograniczu Polski, Biatorusi
i Ukrainy w szczegdlnosci (Pobrane z: http://www.
pbu2020.eu/pl/pages/53):

1. ,Promowanie rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego w regionach po obu stronach wspoélnej gra-
nicy;

2. Rozwigzywanie wspolnych wyzwan dotycza-
cych $rodowiska, zdrowia publicznego, bezpie-
czenstwa i ochrony;

3. Promocja lepszych warunkoéw i zasad zapewnia-
jacych mobilnos¢ oséb, towardw i kapitatu”.
Gtownymi regionami, ktdére skorzystaja ze

wsparcia w Polsce beda podregiony: kros$nienski
i przemyski (w wojewoddztwie podkarpackim), bia-
tostocki, tomzynski i suwalski (w wojewddztwie
podlaskim), bialski i chetmsko-zamojski (w woje-
wodztwie lubelskim), ostrotecko-siedlecki (w wo-
jewddztwie mazowieckim) oraz podregiony przy-
legte: rzeszowski i tarnobrzeski (w wojewo6dztwie
podkarpackim); putawski i lubelski (w wojewddz-
twie lubelskim).

Na Biatorusi wsparcie otrzymaja: obwody gtow-
ne (grodzienski i brzeski) oraz obwody przylegte
(minski - 1acznie z miastem Minsk oraz homelski).

Po stronie Ukrainskiej udzial w projekcie beda
braty obwody gtéwne (lwowski, wotynski, zakar-
packi) oraz obwody przylegte (réwienski, tarno-
polski, iwanofrankowski) (Pobrane z: http://www.
pbu2020.eu/pl/pages/231).

Dnia 1 wrzes$nia 2016 zostat rozpoczety proces
przyjmowania wnioskow tzw. duzych projektéw
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infrastrukturalnych (DPI). Program Wspotpracy
Trangranicznej Polska - Biatoru$ - Ukraina 2014-
2020 obecnie zawiera 18 duzych projektéw infra-
strukturalnych wsrdd ktorych 10 znajduje sie na
liscie podstawowej a pozostate na rezerwowej. Do-
tycza one gtéwnie poprawy i rozwoju ustug trans-
portowych i infrastruktury, podejmowania wspél-
nych wyzwan zwigzanych z bezpieczenstwem,
w tym wspierania efektywnosci i bezpieczenstwa
granic oraz ochrony zdrowia jak réwniez promoc;ji
lokalnej kultury i historii. Na ww. projekt przewi-
dziano kwote 52,07 mln Euro (Pobrane z: http://
www.pbu2020.eu/pl/pages/246).

Whioski

Przemiany ustrojowe zapoczatkowane w Polsce
w latach 90. oraz przystapienie do Unii Europejskiej
spowodowato, ze Polska, ratyfikujgc akty prawne
UE, moze zgodnie z obowigzujagcym prawem korzy-
sta¢ z mozliwos$ci wspétpracy transgraniczne;j.

Jak wynika z przeprowadzonych analiz ta wsp61-
praca coraz bardziej sie rozwija, a jest to skutkiem
m.in. Programéw Europejskich wspierajacych te
forme dziatalnos$ci. Gtéwnym celem wspoétpracy
transgranicznej byto (w poprzedniej perspekty-
wie 2007-2013) i bedzie w przysztosci (2014-2020)
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Wstep

Streszczenie

Wstep. Przedmiotem badan byta ocena opinii pracownikéw kadry administracyjnej jednostki
sektora publicznego w tym przypadku Uczelni Wyzszej nt. wewnetrznego systemu motywacyj-
nego. Celem pracy byto okreslenie najbardziej istotnych bodZcéw motywacyjnych z uwzglednie-
niem podziatu na motywatory ptacowe oraz pozaptacowe.

Material i metody. Badanie zrealizowano przy pomocy kwestionariusza ankiety online, na zasa-
dzie doboru celowego respondentéw, tj. kazdy pracownik administracyjny otrzymat maila z lin-
kiem do kwestionariusza ankiety wraz z pro$ba o wziecie udziatu w badaniu.

Wyniki. Badania wtasne przeprowadzane za pomocga kwestionariusza ankiety wykazaty, iz gtow-
nymi czynnikami motywujgcymi pracownikoéw administracyjnych do pracy sa m.in.: wysokos$¢
wynagrodzenia zasadniczego, mozliwo$¢ awansu, zmiana stopnia zaszeregowania, stabilnos¢ za-
trudnienia, skonkretyzowane i jasno wyznaczone cele oraz premia uznaniowa.

Whioski. Ptacowe czynniki motywacyjne s3 dla respondentéw kluczowe w procesie samoreali-
zacji i zadowolenia z wykonywanej pracy. Oznacza to, Ze pracownicy najbardziej cenia sobie fakt
statej, dobrze ptatnej pracy z mozliwoscia rozwoju.

Stowa kluczowe: efektywnos$¢, motywacja, rozwdéj zawodowy, satysfakcja, wydajno$c

Summary

Introduction. The subject of the research was the assessment of the opinions held by the
administration staff of a public-sector unit - in this case of a University - on the subject of internal
incentive system. The aim of the work was to determine the most important motivational
incentives, including the division into remunerative and non-remunerative motivators.

Material and methods. The survey was carried out using an online questionnaire, on the basis
of targeted selection of respondents, i.e. each administration employee received an e-mail with
a link to the questionnaire, along with a request to participate in the survey.

Results. Proprietary research carried out using a questionnaire survey showed that the main
factors motivating administration employees to work are, among others, basic salary amount,
promotion opportunities, change of rank, stability of employment, specific and clearly defined
goals and discretionary bonus.

Conclusions. Remunerative motivational factors are crucial for the respondents in the process
of personal fulfillment and satisfaction with the work performed. This means that employees
appreciate a stable, well-paid job with development opportunities.

Keywords: efficiency, motivation, professional development, satisfaction, performance

oddziatuja mobilizujaco na pracownikéw i dajg za-
pat do bardziej efektywnej pracy, a jednoczesnie

Motywacja pracownikéw to jeden z gtéwnych
elementow sktadowych zarzadzania przedsiebior-
stwem. Dlatego tez niezwykle wazne jest okresle-
nie i zdefiniowanie w przedsiebiorstwie najistot-
niejszych motywatorow, to jest czynnikéw, ktoére

zapewnig im satysfakcje (Borkowska, 2004). Wyod-
rebnione czynniki wraz z posiadang przez nie sitg
motywacji sg gtdéwnymi elementami przy budowie
systemu motywacyjnego (Chmiel, 2003). Sprawnie
funkcjonujagcy system motywacyjny wpltywa na
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-65 -



Rozprawy Spoteczne 2018, Tom 12, Nr 2

Analiza systemu motywacyjnego pracownikow...

poprawe efektywno$ci pracy, co sie przektada na
zwiekszenie zysku przedsiebiorstwa, a takze wy-
wiera wptyw na zadowolenie pracownikéw z wy-
konywanych obowigzkéw (Glickiin., 1999).

Niniejszy artykut ma na celu analize wewnetrz-
nego systemu motywacyjnego Uczelni WyZszej oraz
odpowiedz na pytanie, ktéry bodziec motywacyjny
jest gtéwnym motywatorem pracownikéw kadry
administracyjnej Panstwowej Szkoty WyzZszej im.
Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej. Skupiono
sie na definicji motywacji oraz klasyfikacji czynni-
kéw motywujacych pracownikéw do pracy.

Material i metody

W badaniu empirycznym wzieto udziat 57 pra-
cownikéw administracyjnych, co stanowito 61%
ogotu zatrudnionych w tej grupie. Ankietowanie
zostato przeprowadzone w dniach 1-14 lutego 2017
roku. Analiza wynikéw badania skoncentrowana
byta na ocenie procesu motywowania pracownikéw
kadry administracyjnej Panstwowej Szkoty Wyz-
szej im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskie;.
Badanie zrealizowano przy pomocy kwestionariu-
sza ankiety online, na zasadzie doboru celowego
respondentdw, tj. kazdy pracownik administracyj-
ny otrzymat maila z linkiem do kwestionariusza
ankiety wraz z prosba o wziecie udziatu w badaniu.
Udziat w badaniu byt dobrowolny. Operatem badan
byta grupa 93 oséb zatrudnionych na stanowisku
administracyjnym w Panstwowej Szkole WyzZszej
im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej (Stan
zatrudnienia pracownikéw kadry administracyjnej
PSW na dzien 31.12.2016 r.). Formularz sktadat sie
z 14 pytan zamknietych oraz metryczki.

Szczegbdtowe dane proby zawiera tabela 1.

Tabela 1. Charakterystyka badanych

Kryterium Odse;ek respon-
entow
. mezczyzna 35%
Pte¢ respondenta Kobieta 65%
do 25 lat 5%
. 26 - 35 lat 47%
Wiek respondenta 36 - 45 lat 16%
46 - 55 lat 32%
wyzsze 60%
Wyksztatcenie | ukonczone studia 40%
podyplomowe
0-5lat 26%
6-10 lat 30%
Staz pracy ogétem 11-15Iat 22%
16 - 20 lat 11%
powyzej 20 lat 11%
do 1000 PLN 3%
Poziom dochodéw | 1001 - 1500 PLN 26%
brutto miesieczne | 1501 - 2000 PLN 28%
nalos.wgosp. | 2001-2500PLN 16%
domowym 2501 - 3000 PLN 18%
powyzej 3000 PLN 9%

Jak wynika z danych empirycznych zawartych
w tabeli 1, wiekszo$¢ oséb zatrudnionych to ko-
biety, stanowily one 65% pracownikéw kadry ad-
ministracyjnej Uczelni uczestniczacej w badaniu.
Mezczyzni stanowili 35% ogo6tu zatrudnionych.
W strukturze wiekowej badanych najliczniejsza
grupe stanowili pracownicy z przedziatu wiekowe-
go 26 - 35 lat (47% badanych) oraz 46 - 55 lat (32
% badanych).

Charakter pracy w Uczelni odnosi sie gtéwnie do
pracy umystowej (Regulamin pracy PSW), a wiec
wszyscy pracownicy posiadali wyksztatcenie wyz-
sze, w tym 40% badanych posiadato dodatkowo
ukonczone studia podyplomowe. Najliczniejsza gru-
pa pracownikéw (30%) posiadata staz pracy od 6
do 10 lat oraz 26% staz pracy do 5 lat, mozna, zatem
przyjaé, iz ponad potowa badanych pracuje nie dtu-
zej niz 10 lat.

Wsrod omawianych czynnikéw ekonomicznych
wymienié nalezy poziom osigganych dochodéw. Re-
alizowane badania analizowaty poziom dochodéw
brutto z uwzglednieniem miesiecznych dochodéw
na osobe w gospodarstwie domowym badanych po-
przez subiektywna ocene sytuacji materialnej re-
spondentow. Najwieksza grupa badanych osiggata
dochody od 1501 do 2000 PLN na osobe w gospo-
darstwie domowym - 28% badanej grupy. Kolejna
grupa obejmujaca 26% osiaggata dochody mieszcza-
ce sie w przedziale 1001 - 1500 PLN, a 18% ankie-
towanych deklarowato dochody w wysokosci 2001
- 2500 PLN. Blisko 16% badanych respondentéw
osiggato dochody mieszczace sie w przedziale 2501
-3000 PLN, jedynie 3% badanych odpowiedziato, ze
jest to mniej niz 1000 PLN. Pozostate 9% to osoby,
w przypadku, ktérych dochéd na osobe ksztattowat
sie na poziomie powyzej 3000 PLN. Na podstawie
przedstawionych danych mozna okresli¢ profil pra-
cownika kadry administracyjnej Panstwowej Szko-
ty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podla-
skiej. Pracownik administracji to kobieta w wieku
26-35 lat, posiadajaca wyzsze wyksztatcenie, ze
stazem pracy 6-10 lat oraz posiadajaca docho6d brut-
to z na osobe w gospodarstwie domowym w kwocie
1501 - 2000 PLN.

Wyniki badan

W literaturze wystepuje wiele rozmaitych defi-
nicji motywacji, wspélnym mianownikiem jest nic
innego, jak wewnetrzne poczucie czlowieka w da-
zeniu do osiggniecia pewnych celéw, ktére sam
sobie wyznacza (Penc, 1998). Motywacja wzbudza
energie do pracy, ktéra jest zwrdcona w kierunku
osiggniecia punktu docelowego. W psychologii ter-
min motywacji jest takZe nazywany zamiennie, jako
motyw, poped, instynkt, sktonno$¢ (Gros, 2012).

Pod pojeciem motywacji 26% respondentéw ro-
zumiato, ,chec robienia czego$, zalezng od mozliwo-
$ci zaspokojenia przez to dziatanie jakiej$ potrzeby
danej jednostki”, 19% twierdzito, iz jest to ,stan
emocjonalny popychajacy cztowieka do osiggnie-
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cia celu”, 19% okreslato motywacje, jako ,zespét
czynnikow uruchamiajacych celowe dziatanie”.
Najmniej liczng grupe, 6% stanowili respondenci,
ktorzy uwazali, Ze jest to ,proces wewnetrzny, ktd-
ry manifestuje sie w zachowaniu lub dziataniu czto-
wieka”. Nalezy zauwazy¢, iz interpretacja pojecia
motywacji przez respondentéw, w $wietle definicji
motywacji, jest poprawna i zblizona do ogdélnego
pojecia motywacji opisanej w literaturze. Kwestie
te ilustruje rycina 1.

Natomiast motywacja do pracy dla 54% badanej
populacji to ,tworzenie zachet dla pracownikéw do
coraz wydajniejszej i bardziej efektywnej pracy”,

zbior motywow, a motyw to przyczy na dla ktare] ctowiek
zachow Uje sie w okresiony sposab

proces wewnetrzry, ktary manifestuje sie w zachowaniu lub
deiataniu cztowieka

respit czynnikow uruchamiggoych celowe driatanie

stan emocjonalny popychaacy cztowieka do osiggnieciacelu,
je<h nie ma celu nie ma motywacji

stan gotowossl cztowieka do podjecia okredloneso dzistania

chec robienia czegos, zaleina od moiliwosci zaspokojenia preez
to dziatanie jakiejs potrzeby dang jednostki

0%

25% uwazato, iz sa to ,wewnetrzne i zewnetrzne
uwarunkowania zachowan ludzi w procesie pracy”.
Tylko dla 9% motywacja do pracy kojarzy sie z pro-
cesem powstawania i umacniania sie w pracowniku
Swiadomych decyzji (motywéw). Kwestie te przed-
stawiono na rycinie 2.

Mozna, zatem przyjac, iz respondenci poprawnie
definiuja proces motywacji w organizacji. W zwiaz-
ku z tym ankietowani zostali poproszeni o ocenie-
nie w jedenastostopniowej skali poziomu satys-
fakcji z pracy, ktorg wykonujg, gdzie 0 oznaczato
catkowity brak satysfakcji, a 10 maksymalng satys-
fakcje. Kwestie te przedstawiono w tabeli 2.

A -+

A -

5% 10% 15% 20% 25% 30%

Rycina 1. Interpretacja pojecia motywacji przez respondentow

wykonywania pracy wydajnie, rzetelnie i starannie

wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania zachowan ludzi w
procese pracy

tworzenie zachet dla pracownikow do coraz wydajnigjsze] i
bardziej efektywnej pracy

proces powstawanis | umacniania sie w pracow niku Swiadomych
decyzji [ motywow)

12%

E

SE—
-

0% 10% 20% 30% 4% 50% B60%
Rycina 2. Interpretacja pojecia motywacji do pracy przez respondentow
Tabela 2. Ocena poziomu satysfakcji z wykonywanej pracy przez respondentow
Skala
Brak O|1|2|3|4|5|6|7|8|9|10 Maksymalna sa-
satysfakcji Odsetek respondentéw tysfakcja
0% | 0% | 0% | 7% | 0% | 11% | 14% | 11% | 25% | 26% | 6%
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Respondenci nie byli jednogto$ni odno$nie stop-
nia satysfakcji ze swojej pracy. Znaczna wiekszos¢
badanych, bo az 57% udzielita odpowiedzi, Ze ich
praca jest bardzo satysfakcjonujaca, 36% pytanych
uwazato, ze ich praca jest satysfakcjonujaca w $red-
nim stopniu. Zaledwie 7% sadzito, ze ich praca jest
mato satysfakcjonujgca. Mozna, zatem stwierdzi¢, iz
pracownicy administracyjni ocenili poziom satys-
fakcji, jako wysoki, na poziomie $redniej rownej 8,14.

Ankietowani zostali r6wniez poproszeni o oce-
nienie stosunku aktualnego wynagrodzenia do
wykonywanych obowigzkéw i odpowiedzialno$ci,
gdzie 0 oznaczato catkowicie nieadekwatne wyna-
grodzenie, a 10 w pelni adekwatne. Szczeg6towe
dane przedstawiono w tabeli 3.

Jezeli chodzi o atmosfere panujaca w miejscu
pracy, to wéréd badanych 28% uwazato, ze jest ona
dobra, 35% podkreslato, iz jest ona bardzo dobra.
Tylko trzy osoby ocenito panujgca atmosfere, jako
z1a. Blisko 1/3 ankietowanych udzielita odpowie-
dzi, Ze jest ona wystarczajaca do realizacji celow.

Kolejne pytanie dotyczyto sprawiedliwosci sys-
temu awansowania w strukturach Uczelni. Pracow-
nicy dokonali oceny poprzez zaznaczenie jednej
z nastepujacych odpowiedzi: bardzo dobrze, do-
brze, dostatecznie, Zle. Znaczna wiekszo$¢ ankie-
towanych (63%) ocenila system pozytywnie, 32%
ocenita go, jako dostateczny, zaledwie trzy osoby na
57 uczestniczacych w badaniu uwazatlo, iz system
jest nieodpowiedni.

Tabela 3. Ocena stosunku aktualnego wynagrodzenia do wykonywanych obowiazkéw i odpowiedzialno$ci przez respon-

dentéw
Skala
Catkowicie o [ 1] 2[3]4f[s e[ 7 ]8]o9]10 W petni
nieadekwatny Odsetek respondentéw adekwatny
1% | 1% | 16% | 9% | 11% | 12% | 26% | 11% | 9% | 2% | 2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.

Podobnie, jak w odpowiedzi na pytanie dotyczg-
ce stopnia satysfakcji z wykonywanej pracy respon-
denci nie byli jednogtos$ni, gdyz blisko 20% uwazato,
ze stosunek aktualnego wynagrodzenia do wyko-
nywanych obowigzkéw i odpowiedzialnosci jest
zblizony do catkowicie nieadekwatnego (na skali
0-2), za$ 32% twierdzito, iz jest on mato adekwat-
ny (skala 3-5). Najmniej liczng grupe, 13% stanowig
respondenci, ktérzy uwazali, Ze jest on zblizony do
w pelni adekwatnego (8-10 na skali). Mozna, zatem
stwierdzi¢, iz pracownicy administracyjni oceni-
li stosunek aktualnego wynagrodzenia do wyko-
nywanych obowigzkéw i odpowiedzialno$ci, jako
$rednio zadowalajacy, ksztattujacy sie na Srednim
poziomie réwnym 5,18.

65%

0% 63%
60%
50%
40%
i 19%
20%
10%

0%

wysokost FWENS, ZMiana stopnia
wynagrodzenia Zaszeregowana
zasadniczego

bardzo maotywujgoy

stehilnost zatrudnienia

W karierze zawodowej pracownika Uczelni cia-
gte poszerzanie swojej wiedzy jest bardzo istotne,
zatem waznym zagadnieniem byto poznanie po-
trzeb pracownikéw zwigzanych z podnoszeniem
ich kwalifikacji zawodowych (Statut PSW).

Najliczniejsza grupa respondentéw (58%) od-
powiedziata, Ze zdecydowanie odczuwato potrze-
be podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,
za$ 28% badanych przychylito sie do odpowiedzi
wiekszosci i réwniez podkreslito, ze odczuwa taka
potrzebe. Zaledwie 14% nie odczuwa potrzeb zwia-
zanych z samorealizacjg i ciggtym podnoszeniem
swoich kwalifikacji zawodowych.

Istnieje wiele motywatoréw zachecajgcych ludzi
do pracy. Sa to motywatory ptacowe oraz pozapta-

58%

49%

16%

skonkretyzowanie i jasno
wyznaczone celei
zadania

premia uznaniowsa

B motywujacy

Rycina 3. Zestawienie najwyzej ocenionych czynnikéw motywacyjnych przez respondentéow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.
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cowe. Kazdy cztowiek jest inny, wiec réwniez moty-
watory kazdego z osobna sie réznig (Sekuta, 2005).
W jednym z pytan kwestionariusza pracownicy ad-
ministracyjni zostali poproszeni o ocenienie w pie-
ciostopniowej skali stopnia motywacji wymienio-
nych czynnikéw. Subiektywne oceny ankietowanych
pracownikéw mozna podzieli¢ na trzy grupy czynni-
kéw motywacyjnych: najwyzej ocenione, o sSrednim
znhaczeniu oraz o najmniejszym znaczeniu.

Rycina 3 ilustruje najwyzej ocenione czynniki,
opiniowane przez grupe kadry administracyjnej
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta
1 w Biatej Podlaskie;j.

Najwazniejszym ze wszystkich mozliwych do wy-
boru z tabeli byta wysoko$¢ wynagrodzenia zasadni-
czego (65%), awans, zmiana stopnia zaszeregowania
pracy (63%) i stabilno$¢ zatrudnienia (58%). Ponad
potowa badanych stwierdzita, iz skonkretyzowane
i jasno wyznaczone cele sg dla nich bardzo wazne,

Ed

46% 46%

50% A2%
45% 37%
0% 35%
35%
30% 25%
25%
20%
15%
10%

5

natomiast dla 1/3 z nich to wazny czynnik. Jednym
z grupy najwyzej ocenionych czynnikéw motywacyj-
nych byt réwniez fakt premii uznaniowej. Dla potowy
badanych byt to bardzo wazny bodziec zachecajacy
do pracy, co piaty badany uwaza, Ze jest motywujacy
(Regulamin premiowania...).
Czynniki podobnie oceniane, ktére mozna okre-
$li¢, jako mniej wazne od wyzej wymienionych:
e uznawanie zaangazowania i sukceséw,
¢ nagrody, odznaczenia Rektora,
e przyjemna atmosfera w miejscu pracy,
e podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia,
dobra organizacja w miejscu pracy.
Wyzej wymienione czynniki zostaty przedsta-
wione w ujeciu procentowym na rycinie 4.
Waznym czynnikiem motywujacym wsréd
ankietowanych byto uznawanie zaangazowania
i sukces6w pracownika, az 46% badanych wska-
zato powyzszy czynnik, jako bardzo motywujacy,

35% 35%

1

33%

LZNEWaEn ie nagrody, odznaczenia przyjemna atmosferaw  podnosenie kwalifkac]i dobra organizacjaw
ZEangaiowania i Rektora miejscu pracy poprzez szkokenia migjscu pracy
sukcesow
bardzo motywujgcy  ® motywujgcy
Rycina 4. Zestawienie $rednio ocenionych czynnikéw motywacyjnych przez respondentéw
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.
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Rycina 5. Zestawienie najnizej ocenionych czynnikéw motywacyjnych przez respondentow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.
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a 37% z nich uwazato go za motywujacy. Podobnie
nagrody i odznaczenia Rektora, 42% respondentéw
uwazato za bardzo motywujacy, natomiast, co 4
badany uznat, Ze jest on dla niego motywujacy (Re-
gulamin Nagréd Rektora PSW). Przyjemna atmos-
fera w miejscu pracy zostata oceniona przez 39%
badanych, jako czynnik bardzo motywujacy, a 46%
respondentéw uwazato, Ze sprzyja motywacji. Pod-
noszenie kwalifikacji poprzez szkolenia oceniono,
jako czynnik motywujacy oraz bardzo motywujacy
w jednakowym stopniu, po 35% wskazan. Dobra
organizacja w miejscu pracy, jako czynnik jest mo-
tywujaca dla grupy 46% os6b oraz bardzo motywu-
jaca dla 33% ankietowanych.

Rycina 5 przedstawia udziat procentowy odpo-
wiedzirespondentéw dotyczacy najnizejocenionych
czynnikéw motywacyjnych. Do tych czynnikéw
nalezy m.in.: udzielanie rad przez bezposredniego
przetozonego, rozliczanie z osigganych wynikow,
$wiadczenia socjalne (Regulamin przyznawania
$wiadczen...), niejednostajnos¢ zadan, zréznicowa-
ne obowigzki oraz regulowany czas pracy.

Sytuacja panujaca na rynku zapewne wymusza
fakt, iz najbardziej mobilizujacym oddziatywaniem
wedtug ankietowanych odznacza sie pewnos$¢ za-
trudnienia, co zadeklarowato 22% badanych. Dla
pracownikow istotna jest takze w znaczacym stop-
niu dobra atmosfera w pracy (16%) oraz mozliwos¢
osobistego rozwoju - 15%. Czynniki te sa wazniej-
sze niz obiektywizm i sprawiedliwo$¢ w ocenie
pracownika, za ktérym opowiedziato sie 12% re-
spondentéw czy mozliwos$¢ zdobycia praktyki za-
wodowej (8% ogdétu). Zagadnienie zilustrowano na
rycinie 6.

Nastepne poruszone w badaniu zagadnienie do-
tyczyto utraty motywacji do pracy od czasu jej pod-
jecia do chwili obecnej przez pracownikéw kadry
administracyjnej Uczelni. Znaczna wiekszos$¢, bo az

mozliwos zdobycia praktyki zaw odowej

moi wost zdobycia nowych kwalifkaci

moiwost =ybkiego awvansu

moE wosC osobistego rozwoju

uznanie, pochwata

ciekawa i rozrwojowa praca

obiektywizm isprawied iwosC w ocenie pracownika
dobra amosferaw pracy

pewnost zarudnienis

0%

72% odpowiedziata, iZ nie stracita motywacji. Nato-
miast pozostata cze$¢ ankietowanych uznata, iz ich
motywacja od czasu rozpoczecia pracy obnizyta sie.

Ankietowani zostali zapytani réwniez o ich za-
dowolenie zwigzane z praca na obecnym stanowi-
sku. Blisko 90% badanych byta zadowolona ze swo-
jej pracy, natomiast pozostata czes¢ proby (11%) nie
odczuwata zadowolenia. Wedlug ankietowanych to
niskie zarobki najbardziej wptywaja na spadek za-
dowolenia z pracy (32% badanych wskazato te od-
powiedz), za$ 1/5 stwierdzita, iz jest to niedostrze-
ganie wysitkéw i sukceséw pracownikéow przez
przetozonych, 15% uwazato, Ze na spadek zadowo-
lenia z pracy wptywa niemita, nerwowa atmosfera.
Czynniki te sg istotniejsze niz brak mozliwosci roz-
woju, podnoszenia kwalifikacji, awansu, za ktérym
opowiedziato sie 13% respondentéw czy przedmio-
towe traktowanie oraz naduzywanie uprawnien
przetozonych wobec pracownikéw (11% badanych).
Najmniej liczna grupa ankietowanych udzielita od-
powiedzi, iz jest to niezdrowa konkurencja (7%)
oraz brak swiadczen socjalnych (2%). Zestawienie
odpowiedzi przedstawiono na rycinie 7.

Podsumowujgc, pod pojeciem motywacji re-
spondenci (26%) rozumieja, ,cheé robienia czegos,
zalezna od mozliwosci zaspokojenia przez to dzia-
tanie jakiej$ potrzeby danej jednostki”. Motywacja
do pracy dla 54% badanej populacji to ,tworzenie
zachet dla pracownikéw do coraz wydajniejszej
i bardziej efektywnej pracy”.

Respondenci nie byli jednogto$ni odnoScie stop-
nia satysfakcji ze swojej pracy, jednakze poziom sa-
tysfakcji zostat oceniony, jako wysoki i ksztattowat
sie na poziomie $redniej réwnej 8,14 (w skali 0-10).
Stosunek aktualnego wynagrodzenia do wykony-
wanych obowigzkéw i odpowiedzialnosci zostat
oceniony, jako $rednio zadowalajacy, na poziomie
réwnym 5,14 (w skali 0-10).
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Rycina 6. Stopien oddziatywania niematerialnych srodkéw motywacyjnych w opinii respondentéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.
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niemia, nerwowa atmaosfera w pracy

niezdrowa konkurencja miedzy pracownikamitego samego
saczebla

brak mozliwosci rozwoju, podnoszenia kwalifikac]i, awansu

przedmictowe traktowanie oraz naduiywanie uprawn ien
przetozonych wobec pracownikow

niedostrzeganie wysitkow i sukcesow pracownikow przez
przetozonych

brak swizdczen socjalmych

niskie zarobki
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15%

7%
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Rycina 7. Ocena najistotniejszego czynnika wptywajacego na spadek zadowolenia z pracy przez respondentéw

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan.

Atmosfera pracy w PSW zostata oceniona przez
pracownikéw, jako bardzo dobra. Sprawiedliwos$¢
systemu awansowania w strukturach Uczelni zo-
stata oceniona przez pracownikéw w znacznej mie-
rze pozytywnie.

W karierze zawodowej pracownika Uczelni cig-
gte poszerzanie swojej wiedzy jest bardzo istotne,
znaczna wiekszo$¢ pracownikéw (58%) odpowie-
dziata, ze zdecydowanie odczuwa potrzebe podno-
szenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Istnieje wiele motywatoréw zachecajacych lu-
dzi do pracy (Nyczyk, 2005). W badanej grupie naj-
wyzej oceniono czynniki motywacyjne, takie jak
wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, awans,
zmiana stopnia zaszeregowania pracy, stabilno$c¢
zatrudnienia, skonkretyzowane i jasno wyznaczo-
ne cele oraz fakt przyznawania premii uznaniowe;.
Najistotniejszymi elementami pozaptacowymi we-
wnetrznego systemu motywacyjnego okazato sie
by¢: pewno$¢ zatrudnienia, dobra atmosfera w pra-
cy, mozliwo$¢ osobistego rozwoju oraz obiekty-
wizm i sprawiedliwo$¢ w ocenie pracownika.

Znaczna wiekszo$¢, bo az 72% badanych nie
stracito motywacji do pracy oraz blisko 90% ba-
danych byto zadowolonych ze swojej pracy. Ocenie
poddano takze, czynniki wptywajace na spadek za-
dowolenia z pracy, wedtug ankietowanych to niskie
zarobki najbardziej wptywajg na spadek zadowole-
nia z pracy oraz niedostrzeganie wysitkéow i sukce-
s6w pracownikow przez przetozonych.

Dyskusja i wnioski

Artykul obejmuje zakres tematyki motywacji
oraz badania wtasne przeprowadzone w Panstwo-
wej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej
Podlaskiej. System motywacji PSW oparty jest o akty
prawne oraz wewnatrzuczelniane dokumenty, takie
jak Statut czy Regulamin Pracy. Motywacja jest bar-

dzo wazna w zyciu kazdego cztowieka, dlatego ten
watek jest intrygujacy i zastuguje na uwage.

Zasadniczym celem badan byta odpowiedZ na
pytanie, jakie sg gtéwne bodZce motywujace pra-
cownikéw administracyjnych do pracy. Realizujac
cel pracy dokonano przegladu literatury i przepro-
wadzono badania wtasne przy pomocy stworzo-
nego narzedzia, jakim byt kwestionariusz ankiety.
Analiza materiatu badawczego pokazata, iz sys-
tem motywacji obowiazujacy na PSW jest znany
pracownikom. Biorac pod uwage odpowiedzi ba-
danych, nalezatoby w przysztosci rozwazy¢ mozli-
wos¢ modyfikacji wewnetrznego systemu motywa-
cyjnego Uczelni.

Badania wtasne przeprowadzane za pomoca
kwestionariusza ankiety wykazaty, iz gtownymi
czynnikami motywujacymi pracownikéw admini-
stracyjnych do pracy sg m.in.: wysoko$¢ wynagro-
dzenia zasadniczego, mozliwo$¢ awansu, zmiana
stopnia zaszeregowania, stabilno$¢ zatrudnienia,
skonkretyzowane i jasno wyznaczone cele oraz pre-
mia uznaniowa. Ptacowe czynniki motywacyjne s3
dla respondentéw kluczowe w procesie samoreali-
zacji i zadowolenia z wykonywanej pracy. Oznacza
to, Ze pracownicy najbardziej cenig sobie fakt statej,
dobrze ptatnej pracy z mozliwo$cig rozwoju.

Artykut porusza bardzo istotng problematyke,
dotyczaca sposobu formowania dziatalnos$ci, ko-
niunktury pracy, aby sprzyjaty rozwojowi zatrud-
nionego oraz wydajnemu wykorzystaniu jego zdol-
no$ci i powotania. Przy czym wyjatkowo istotne
jest, aby pracownik doznat i utrzymat satysfakcje
z pracy (Krél i in., 2007). Wysoce istotne jest, by
system motywacyjny korespondowat oraz wspoét-
grat z innymi procesami zarzadzania. Jedynie, gdy
bedzie on uzupetniajagcym narzedziem komunika-
cyjno-motywujacym, bedzie miat prawdopodobien-
stwo wykonywac¢ stawiane przed nim oczekiwania
(Lockeiin., 1984).
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Streszczenie

Wstep. Styl zycia to najistotniejszy czynnik wplywajacy na ludzkie zdrowie. Jego podstawowy-
mi sktadowymi sg prawidtowy sposéb odzywiania i podejmowanie aktywnosci fizycznej. Celem
badan byta analiza podejmowania aktywnosci fizycznej i ocena sposobu odzywiania populacji
mtodziezy z terenu Polski sSrodkowo-wschodnie;j.

Materiat i metody. Grupe badang stanowito 150 uczniéw wybranych szkét podstawowych, gim-
nazjow, licedw z terenu Polski Srodkowo-Wschodniej. Postuzono sie metoda sondazu diagno-
stycznego, technika ankietowa. Narzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz, oceniajacy
poziom realizowanych zachowan zdrowotnych. Do analizy materiatu badawczego wykorzystano
program STATISTICA 12, Microsoft Office Excel.

WyniKi. Ankietowani stawiali mocno na aktywno$¢ fizyczng podejmowanie, ktorej determino-
wat rodzaj szkoty i sytuacja materialna rodziny. Badani wykazywali przecietny poziom zachowan
zywieniowych. Jedli nieregularnie i nieracjonalnie, spozywali zbyt mato warzyw, owocéw, nabia-
ty, a za duzo miesa i dan fast-food.

Wnhioski. Nalezy od najmtodszych lat ksztaltowa¢ w spoteczenstwie prozdrowotny styl zycia,
ktorego nieodtacznymi elementami sg prawidtowy sposéb zywienia i aktywno$¢ fizyczna, gdyz
ma on bardzo duzy wptyw na zdrowie oraz rozwdj dzieci i mtodziezy.

Stowa kluczowe: mtodziez, aktywnos¢ fizyczna, zachowania zdrowotne, zwyczaje zywieniowe

Summary

Introduction. Lifestyle is the most significant factor affecting human health. Its basic components
comprise proper ways of eating and being involved in physical activity. The goal of the work was
an analysis of physical activity and nutrition assessment in the population of teenagers in East-
Central Poland.

Material and methods. The surveyed group consisted of 150 pupils and students from selected
primary schools, secondary schools and high schools in Eastern Poland region. The study was
conducted using a diagnostic poll method in the form of survey technique. The research tool was
the author’s questionnaire assessing the level of undertaken health activities. The analysis of the
gathered data was done using STATISTICA 12 statistical software and Microsoft Office Excel.
Results. The respondents were often involved in physical activity, which was due to the type
of school and family’s financial situation. The respondents’ level of pro-health activities was
medium. They ate irregularly and unreasonably. Further, they ate too little vegetables, fruit and
dairy products, and too much meat and too many fast food meals.

Conclusions. It is imperative to shape pro-health lifestyle since childhood. It entails having good
eating habits and undertaking physical activity. All this has a significant impact on health and
development in children and youth.

Keywords: adolescents, physical activity, health attitude, dietary habits
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Wstep

StylZyciauwazany jestzanajistotniejszy czynnik
wptywajacy na ludzkie zdrowie. Jego podstawowy-
mi sktadowymi sg prawidtowy sposéb odzywiania
i podejmowanie aktywnosci fizycznej. Determinan-
ty te ksztattuja wzrost, rozwdj i funkcjonowanie
bio-psycho-spoteczne (Ambrozy, Bester, Czuchraj,
Dostat, Dubiel, 2013). Nieodpowiednio zbilansowa-
na dieta i niedostateczny ruch moga doprowadzi¢
do licznych nieprawidtowos$ci w stanie zdrowia.
Dlatego tez dazy sie do popularyzowania zachowan
sprzyjajacych zdrowiu juz od dziecinistwa, gdyz czas
ten uwazany jest za najbardziej dynamiczny etap
w zyciu cztowieka z racji majacego wowczas miejsce
intensywnego rozwoju organizmu. ,Ponadto w tym
okresie ksztattujg sie i utrwalajg zachowania proz-
drowotne, (Wagner i in., 2015, s. 280), ktére wraz
ze zgromadzong wiedza i nabytymi umiejetno$cia-
mi warunkuja charakter postaw zdrowotnych na
przyszte doroste zycie (Bednarek, Bednarz, 2013).

Celem badan byta analiza podejmowania aktyw-
nosci fizycznej i ocena sposobu odzywiania w popu-
lacji mtodziezy z terenu Polski $srodkowo-wschod-
niej.

Materiatl i metody

Grupe badang stanowito 150 uczniéw wybra-
nych szkét podstawowych (33%), gimnazjow (33%)
i liceow (34%) z terenu Polski Wschodniej. Badania
przeprowadzono wsrod miodziezy uczeszczajacej
do Zespotu Szkét im. Mikotaja Kopernika w Bet-
zycach (n=25), Zespotu Szkét nr 2 w Betzycach
(n=50), Szkoty Podstawowej nr 25 im. Wtadystawa
Broniewskiego w Lublinie (n=25), Gimnazjum nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie (n=25), XXIII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Nauczycieli Tajnego Na-
uczania w Lublinie (n=25).

Ponad potowe (59%) respondentéw stanowity
dziewczeta. Badani reprezentowali grupy wiekowe
10-12 lat (33%), 13-15 lat (33%), 16-18 lat (34%),
przy czym $rednia wieku wynosita 14,17+2,50 lat.
Pochodzenie respondentéw roztozyto sie do$¢ pro-
porcjonalnie, gdyz 53% badanych mieszkato w mie-
$cie (n=80), a 47% na wsi (n=70). Srednia warto$¢
wspo6tczynnika BMI w badanej grupie mtodziezy
wyniosta 19,36+3,15. Ankietowani mieli przewaz-
nie (77%) prawidtowa mase ciata. U pozostatych
badanych wskazano na niedowage (11%), nadwage
(8%) czy otytos¢ (4%). Badanych poproszono o do-
konanie oceny sytuacji materialnej rodziny. Prze-
waznie (45%) oceniono j3, jako dobra badZ bardzo
dobra (35%).

Przeprowadzajac badania postuzono sie metoda
sondazu diagnostycznego, technikg ankietowa. Na-
rzedziem badawczym byt autorski kwestionariusz,
oceniajacy czestos¢ podejmowania wysitku fizycz-
nego, ulubione formy ruchu, liczbe spozywanych
dziennie positkéw oraz ich sktad pokarmowy. Na-
rzedzie sktadato sie z pytan zamknietych w formie

alternatywnych i koniunktywnych. Ankiete opa-
trzono metryczka z pytaniami o czynniki socjo-de-
mograficzne. Badania miaty charakter dobrowolny,
indywidualny, anonimowy i zostaty zrealizowane
zgodnie z zatozeniami Deklaracji Helsinskiej. Proce-
dure ankietowania przeprowadzono podczas zajec
godziny wychowawczej. Analizy materiatu badaw-
czego dokonano przy uzyciu pakietu statystyczne-
go STATISTICA 12 i programu Microsoft Office Excel.
Przyjeto poziom istotnosci p<0,05, wskazujacy na
istotne statystycznie r6znice badz zaleznosci. Po-
stuzono sie testem Chi®.

Wyniki

Badani wykazali duze zainteresowanie aktyw-
noscia fizyczna. Mtodziez ¢éwiczyta gtéwnie 2-3
razy (34%), 4-5 razy (30%) oraz 6-7 razy (21%)
tygodniowo. NajczeSciej podejmowang forma ruchu
byta jazda na rowerze (51%), spacery (43%), bie-
ganie (35%), pitka nozna (31%) i siatkowa (30%).
Nieco rzadziej interesowano sie gimnastyka (24%),
koszykowka (10%), aerobikiem (6%), pitka reczna
(4%). Stwierdzono istotng statystycznie zalezno$¢
miedzy rodzajem szkoty (p=0,002), sytuacja mate-
rialng rodziny (p=0,04), a czestos$cig podejmowania
ruchu. Wykazano, Ze liceali$ci znacznie rzadziej byli
aktywni fizycznie nizeli gimnazjaliSci czy ucznio-
wie szko6t podstawowych. Ankietowani, oceniajacy
rodzinng sytuacje materialng, jako bardzo dobra
byli aktywni fizycznie w znacznie wiekszym stop-
niu w poréwnaniu z mniej zamoznymi badanymi.
Na podejmowanie wysitku fizycznego nie wpty-
waty pte¢ (p=0,29), miejsce zamieszkania (p=0,10)
i warto$¢ wspotczynnika BMI (p=0,61) (tabela 1).

Kolejnym analizowanym zachowaniem zdro-
wotnym byty zwyczaje zywieniowe. Ponad potowa
(53%) badanych spozywataregularnie 3-5 positkéow
dziennie. Kolejne 29% ankietowanych jadato taka
sama liczbe positkdw, ale nieregularnie. Pozostali
respondenci posilali sie 1-2 (12%) lub ponad 6 razy
(5%) na dobe. Nie wykazano istotnej statystycznie
zaleznosSci miedzy rodzajem szkoty (p=0,08), picia
(p=0,16), miejscem zamieszkania (p=0,51), warto-
$cig wspdtczynnika BMI (p=0,21), rodzinng sytu-
acja materialna (p=0,59), a liczbg dziennie spozy-
wanych positkéw (tabela 2).

Jako kolejny oméwiony zostanie sktad pokar-
mowy spozywanych positkow. W znaczacej czesci
(86%) respondenci spozywali mleko lub produkty
mleczne w 1-2 positkach dziennie. Tylko 14% przy-
znato, Ze sg one sktadnikiem wszystkich dan. U bli-
sko ?/, (63%) badanych biatko zwierzece znajdowa-
to sie w 3-4 positkach dziennie. Warzywa i owoce
byty dostarczane gtéwnie w 2-3 positkach (77%).
Okoto /. (64%) badanych spozywato codzienne
ciemne pieczywo lub grubg kasze. Produkty typu
fast-food konsumowano gtéwnie raz w tygodniu
(77%).

Badanych poproszono o samoocene dziennej
diety, sporzadzong na podstawie analizy odpo-
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Tabela 1. Podejmowanie aktywnosci fizycznej w zaleznosci od rodzaju szkoty i czynnikéw socjo-demograficznych

T Czestotliwo$¢ podejmowania aktywnosci fizycznej
< raz tygodniowo <raztygodniowo | <3razytygodniowo | 24 razytygodniowo
Rodzaj szkoty
n 6 17 27
szkota podstawowa
% 12 34 54
n 6 9 34
gimnazjum
% 12 18 70
n 11 25 15
liceum
% 22 49 29
Analiza statystyczna: Chi?’=16,91; p=0,002
Ptec
n 17 28 44
dziewczeta
% 19 31 50
n 6 23 32
chtopcy
% 10 38 52
Analiza statystyczna: Chi?’=2,51; p=0,29
Miejsce zamieszkania
n 12 29 29
wies
% 17 41,5 41,5
n 11 22 47
miasto
% 14 27 59
Analiza statystyczna: Chi’=4,62; p=0,10
Wartos¢ wspotczynnika BMI
n 18 38 58
prawidtowa masa ciata
% 16 33 51
n 3 5 12
nadwaga, otytos¢
% 15 25 60
n 2 8 6
niedowaga
% 13 50 37
Analiza statystyczna: Chi*=2,69; p=0,61
Sytuacja materialna
n 8 15 30
bardzo dobra
% 15 28 57
n 14 28 26
dobra
% 21 41 38
n 1 8 20
przecietna
% 3 28 69

Analiza statystyczna: Chi?’=10,14; p=0,04

n - liczebno$¢, % - odsetek, p - poziom istotnosci statystycznej, Chi?- wynik testu Chi-kwadrat

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Tabela 2. Liczba spozywanych dziennie positkow w zaleznosci od rodzaju szkoty i czynnikéw socjo-demograficznych

N Liczba dziennie spozywanych positkéw
1-2 3-5regularne 2 3 nieregularne
Rodzaj szkoty
n 9 29 12
szkota podstawowa
% 18 58 24
n 2 29 18
gimnazjum
% 4 59 37
n 7 22 22
liceum
% 14 43 43
Analiza statystyczna: Chi’=8,46; p=0,08
Plec / Sex
n 7 49 33
dziewczeta
% 8 55 37
n 11 31 19
chtopcy
% 18 51 31
Analiza statystyczna: Chi*=3,61; p=0,16
Miejsce zamieszkania
n 10 34 26
wie$
% 14 49 37
n 8 46 26
miasto
% 10 57,5 32,5
Analiza statystyczna: Chi?’=1,36; p=0,51
Wartos¢ wspotczynnika BMI
n 16 58 40
prawidlowa masa ciata
% 14 51 35
n 2 14 4
nadwaga, otytos¢
% 10 70 20
n 0 8 8
niedowaga
% 0 50 50
Analiza statystyczna: Chi?=5,92; p=0,21
Sytuacja materialna
n 8 30 15
bardzo dobra
% 15 57 28
n 8 36 24
dobra
% 12 53 35
n 2 14 13
przecietna
% 7 48 45

Analiza statystyczna: Chi?*=2,79; p=0,59

n - liczebno$¢, % - odsetek, p - poziom istotnosci statystycznej, Chi*- wynik testu Chi-kwadrat

Zrédto: opracowanie wtasne.
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wiedzi z 6 pytan. Za kazda prawidtowa odpowiedzZ
ankietowani mogli uzyska¢ maksymalnie 1 punkt.
Srednia ocena dziennej diety wyniosta 4,53+1,30
punktéow (Me=5,00). Ponad potowa (54%) respon-
dentéw uznata swoja diete za przecietng. Pozostali
ankietowani ocenili jg nisko (20,67%) badz wysoko

(25,33%). Nie stwierdzono istotnej statystycznie
zaleznos$ci miedzy rodzajem szkoty, a samooceng
dziennej diety (p=0,64). Uczniowie szkét podstawo-
wych nieznacznie cze$ciej uznawali dzienng diete,
jako wysoka w poréwnaniu z gimnazjalistami i lice-
alistami (tabela 3).

Tabela 3. Samoocena dziennej diety w zaleznos$ci od rodzaju szkoty

. Samoocena dziennej diety
Rodzaj szkoty - .
niska przecietna wysoka
10 24 16
szkota podstawowa 02 20 48 3
. . n 11 29 9
gimnazjum % 23 =9 18
i n 10 28 13
iceum
% 20 55 25
Analiza statystyczna: Chi’=2,51; p=0,64
n - liczebno$¢, % - odsetek, p - poziom istotnosci statystycznej, Chi*- wynik testu Chi-kwadrat

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tabela 4. Samoocena dziennej diety w zaleznos$ci od czynnikéw socjo-demograficznych

Samoocena dziennej diety

Zmienna . -
niska przecietna wysoka
Plec
) n 12 53 24
dziewczeta
% 14 60 26
bt n 19 28 14
chtopc
by % 31 46 22
Analiza statystyczna: Chi’=6,94; p=0,03
Miejsce zamieszkania
L n 15 39 16
wie$
% 21 56 23
miasto n 16 42 22
% 20 52,5 27,5

Analiza statystyczna:

Chi*=0,43; p=0,81

Wartos¢ wspotczynnika BMI

rawidtowa masa ciata L 24 60 30
W1 W 1
P % 21 53 26
nadwaga, otytos$¢ L > 10 >
&2 Oy % 25 50 25
. n 2 11 3
niedowaga

% 12 69 19

Analiza statystyczna: Chi?=1,77; p=0,78

Sytuacja materialna
15 24 14
bardzo dobra L
% 28 45 27
n 10 43 15
dob
obra % 15 63 22
) n 6 14 9
przecietna
% 21 48 31
Analiza statystyczna: Chi’=5,34; p=0,25

n - liczebno$¢, % - odsetek, p - poziom istotnosci statystycznej, Chi?- wynik testu Chi-kwadrat

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Stwierdzono istotne statystycznie zaleznoSci
miedzy ptcig, a samooceng dziennej diety (p=0,03).
Dziewczeta czeSciej uznawaty diete za wysoka
w poréwnaniu z chtopcami. Brak istotnej staty-
stycznie zalezno$ci miedzy miejscem zamieszkania
(p=0,81), wartoscig wspotczynnika BMI (p=0,78),
sytuacja materialng rodziny (p=0,25), a samooceng
dziennej diety (tabela 4).

Dyskusja

W okresie dojrzewania mtodzi ludzie stopniowo
przejmujg odpowiedzialno$¢ za wtasne zachowa-
nia zdrowotne oraz ksztattujg nawyki, ktére przez
wiekszos$¢ beda realizowane przez cate Zycie. Dla-
tego niezwykle istotne jest, aby za mtodu krzewi¢,
wspiera¢ i pomaga¢ mtodym ludziom w przyjmo-
waniu prawidtowych postaw zywieniowych czy po-
pularyzowac ruch (Wagneriin., 2015; Milosavljevi¢
iin., 2015). Autorska analiza donosi, iz ankietowani
stawiali mocno na aktywno$¢ fizyczng, jednocze-
$nie wykazujgc przecietny poziom zachowan zy-
wieniowych.

Podstawowym wyroéznikiem racjonalnego od-
zywiania jest odpowiednia liczba i regularnos¢
positkéw. Instytut Zywnosci i Zywienia zaleca spo-
zywanie 5 positkéw dziennie, w tym $niadania,
drugiego $niadania, obiadu, podwieczorku i ko-
lacji. W badaniach Kotyrby i Wroblewskiej (2014)
az 94% uczniéw szkol podstawowych spozywato
dziennie zbyt mata liczbe positkéw. Podkreslono
niedostateczng obecnosci nabiatu i nadmiar miesa
w diecie respondentéw. Catyniuk, Kiciak, Grochow-
ska-Niedworok (2014) analizowali zachowania
zywieniowe uczniow szkot o profilu sportowym.
Uczniowie spozywali gtéwnie ponad 5 positkéw
dziennie (60,2%), przy czym regularno$¢ posilania
sie deklarowato 83,9% badanych. Fornal-Urban,
Keska, Dobosz, Nowacka-Dobosz (2008) donosza,
iz zalecane 4-5 positkéw spozywata blisko potowa
badanej mtodziezy. W autorskiej analizie ankieto-
wani konsumowali przewaznie 3-5 positkéw dzien-
nie, przecietnie przestrzegajac ich regularnosci
(53%). Na liczbe dziennie zjadanych positkéw nie
wptywat rodzaj szkoty, pte¢, miejsce zamieszkania
czy rodzinna sytuacja materialna.

Najczesciej powtarzane przez Polakéw biedy
zywieniowe dotyczg nadmiaru ttuszczow zwierze-
cych, weglowodanéw prostych oraz niedoboru pro-
duktéw mlecznych, owocow i warzyw w codziennej
diecie (Chabros i in., 2008). Mazur i Matkowska-Sz-
kutnik (2010) informujg, iz odzywianie mtodych
ludzi jest czesto niezbilansowane, mato urozmaico-
ne, nieregularne. Stefanska, Falkowska, Ostrowska
(2012) uwazaja, ze niezaleznie od ptci mtodziez
przejawia nieracjonalny sposéb odzywiania. Ra-
cje pokarmowe gimnazjalistéw cechujg sie niska
podaza weglowodandéw i btonnika pokarmowego,
a wysoka biatka. Zdaniem badaczy konieczne jest
prowadzenie dziatan edukacyjnych, zwtaszcza z za-
kresu umiejetnosci doboru produktéw, znajomosci

ich wartosci kalorycznej, proporcji sktadnikéw po-
karmowych wsréd mtodych ludzi. Szczepanska i in.
(2014) uwazaja, iz dieta warunkuje rozwdj emo-
cjonalny i psychofizyczny mtodych ludzi. Wptywa
na skuteczno$¢ uczenia sie i rzutuje na jako$¢ zy-
cia w starszym wieku. Ocenie poddali zachowania
zywieniowe miodziezy w wieku szkolnym z miast
Gornego Slaska, ktére w duzej mierze uznano za
btedne. Uczniowie spozywali $rednio 4 positki
dziennie. Badani codzienne konsumowali chleb
razowy i kasze w 34,4%, mleko i jego przetwory
w 56,3%, mieso w formie dania gtéwnego w 61,3%,
warzywa i owoce odpowiednio w 61,4% i 66,6%.
Do okazjonalnego spozycia produktéw fast-food
czy gotowych positkow przyznato sie odpowied-
nio 63,9% i 49,7% uczniéw. Aleksandrov, Poriadi-
na, Kotova, Ivanova (2014) donoszg, iz 2/3 badanej
przez nich mtodziezy posila sie nieregularnie 3 razy
dziennie lub rzadziej. Co trzecie dziecko spozywa
niewystarczajaca ilo§¢ warzyw i owocéw, 11,8%
potraw miesnych, 48,6% produktéw mlecznych. Na
kilkakrotne w ciggu tygodnia spozycie produktéw
fast-food wskazato 19,5% badanych. Nie stwierdzo-
no istotnych réznic miedzy miejscem zamieszkania
i ptcia, a sposobem zywienia rosyjskiej mtodziezy.
Na zachowania zywieniowe wptywaty za to war-
to$¢ wspdiczynnika BMI i poziom wyksztatcenia
rodzicow. Dzieci o prawidtowej masie ciata, dobrze
wyksztatconych rodzicach posilaly sie bardziej
regularnie i racjonalnie. Z kolei Doku, Koivusilta,
Raisamo, Rimpelad (2013) badali stopien realizacji
zalecen zywieniowych i ruchu wsréd nastolatkéw
z Ghany. Mtodsi badani (12-15-lat) spozywali cze-
$ciej owoce i warzywa w poréwnaniu z 16-18-latka-
mi. Chtopcy byli bardziej sktonni do uczestnictwa
w aktywnoSci fizycznej niz dziewczeta. Prawdopo-
dobienstwo czestego jedzenia $niadania byto wyz-
sze u miodziezy ze Srodowisk zamoznych. Zdaniem
badaczy potrzebne s3 liczne interwencje w celu
poprawy spozycia $niadan, owocéw i warzyw oraz
aktywnosci fizycznej celem zapobiegania choro-
bom zwyrodnieniowym ws$réd miodziezy. Kim i in.
(2016) oceniali wptyw konsumowania poszczego6l-
nych elementéw diety i stopnia regularnosci posit-
kéw na wyniki w nauce wéréd 12-18-latkéw z Korei.
Badacze donoszg, iz wyniki w nauce s3 silnie uza-
leznione od nawykéw zywieniowych. Pozytywny
wptyw na osiggniecia szkolne miato systematyczne
jedzenie $niadania i spozywanie owocow oraz mle-
ka, a negatywny konsumpcja napojow gazowanych,
stodyczy, produktéw instant i fast-food.

Istotnym elementem prawidtowo zbilansowa-
nej diety jest czeste spozywanie warzyw i owocow.
Odpowiednio po '/, ankietowanych przez Catyniuk
iin. (2014) jadta warzywa i owoce 3-4 lub 1-2 razy
dziennie. Z kolei najwiecej badanych (48%) przez
Marcysiakiin. (2009) deklarowato spozywanie wa-
rzyw i owocéw 1-2 razy w ciggu dnia. Potwierdze-
nie tego znajdujemy w rezultatach badan wtasnych,
gdzie warzywa i owoce byty dostarczane gtéwnie
w 2-3 positkach (77%).
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Blisko % uczniéw w badaniach Pituchy i Mete-
ry (2013) wskazata na drastycznie mate spozycie
nabiatu, gdyz tylko trzy razy tygodniowo. Sposréod
przetworéw mlecznych w codziennym jadtospi-
sie mtodziezy badanej przez Catyniuk i in. (2014)
znalazto sie mleko o zawartosci ttuszczu 3,2%,
kefiry i jogurty, sery zo6tte, ktére spozywane byty
przewaznie kilka razy dziennie. Podobne rezultaty
uzyskali Marcysiak i in. (2009), ktorzy wykazali,
iz codziennie nabiat spozywato 53% osdb. Analiza
autorska dostarcza do$¢ pozytywnej oceny spozy-
cia nabiatu przez uczniéw, gdyz w 86% produkty
mleczne konsumowane byty w 1-2 positkach dzien-
nie.

W zasadach racjonalnego odzywiania podkres$la
sie pozytywna role ciemnego pieczywa i grubych
kasz, zwlaszcza jako Zrdédto btonnika pokarmowe-
go. W badaniach Catyniuk i in. (2014) ponad poto-
wa ankietowanych spozywata ciemne pieczywo
okazjonalnie, a tylko 1,1% codziennie. Z kolei grube
kasze w ogole nie jadta potowa uczniéw. Na bardzo
rzadkie spozycie tych produktéw wskazano tak-
ze w analizie Ilow, Regulska-Ilow, Ptonka, Biernat
(2009). Ciemne pieczywo spozywato tylko 16%
dziewczat i 6% chtopcéw. W badaniach wtasnych
uzyskano znacznie lepsze rezultaty, bo 2/3 os6b
spozywato codzienne ciemne pieczywo lub grubg
kasze.

Braithwaite i in. (2014) badali popularnos¢ po-
karméw fast-food i wptyw tej zywnoS$ci na warto$¢
wspoétczynnika BMI u dzieci w wieku 6-7 lat i mto-
dziezy 13-14-latniej. Na czeste i bardzo czeste spo-
zywanie dan typu fast-food wskazato odpowiednio
23% i 4% dzieci oraz 39% i 13% mtodziezy. Czeste
konsumowanie fast-food wptywa zdaniem badaczy
na wzrost wartos$ci wspétczynnika BMI u mtodych
ludzi. W badaniach Pieszko-Klejnowskiej, Stankie-
wicz, Niedoszytko, Kozaneckiej, Lysiak-Szydtow-
skiej (2007) mtodziez spozywata fast-food rzadko
albo wcale (84%). W analizie Kotyrby i Wréblew-
skiej (2014) blisko potowa dzieci konsumowata
produkty tego typu raz w miesigcu. W opracowaniu
Pituchy i Metery (2013) dania fast-food az 40% mto-
dziezy spozywa Srednio raz tygodniowo. Znacznie
gorsze rezultaty osiggnieto w badaniach wtasnych,
bowiem produkty typu fast-food spozywano w 77%
raz w tygodniu.

Kolejng kwestig jest czestotliwos$¢ spozycia mie-
sa, ktére zalecane jest 2-3 razy tygodniowo (Cha-
bros i in., 2008). W badaniach Catyniuk i in. (2014)
mtodziez spozywata mieso gtéwnie 3-4 razy w cig-
gu tygodnia. Za$ Pieszko-Klejnowska i in. (2007)
donosza, ze az 60% respondentéw spozywato mie-
so codziennie. W badaniach wtasnych u 2/3 oso6b
biatko zwierzece znajdowato sie az w 3-4 positkach
dziennie.

Zdaniem Woynarowskiej, Mazur, Oblacinskiej
(2015) zajecia z wychowania fizycznego nie ciesza
sie popularnos$ciag w ostatnim czasie, co potwier-
dza rosnaca liczba zwolnien lekarskich z tych lekcji.
W opinii Koztowskiej, Kowalczyk, Marzec (2015)

tylko 30% dzieci i mtodziezy podejmuje czynno$ci
ruchowe, ktérych rodzaj, czestotliwo$¢ i intensyw-
nos$¢ zaspokajajg potrzeby fizjologiczne organizmu.
Wedtug Bergiera (2012) az 57% dzieci i mtodziezy
jest nieaktywna fizycznie, albo wykonuje zbyt mata
dawke ruchu. Stan ten pociaga za soba liczne konse-
kwencje zdrowotne, jak zwiekszone ryzyko rozwoju
miazdzycy, cukrzycy, otytosci, komplikacji sercowo-
-naczyniowych, zaburzen psychicznych, depresji,
lekéw, obniZzonego poczucia wtasnej wartosci, uza-
leznien od alkoholu i narkotykéw (Camero, Hobbs,
Stringer, Taylor, 2012; Wang, Fu, Lu, Tao, Hao, 2014).
Zasadne wydaje sie zatem ksztatcenie ku wychowa-
niu fizycznemu mtodziezy i rozpowszechnianie in-
formacji o jego pozytywnym wptywie na organizm
ludzki (Jakobsen, 2014). Lo i in. (2017) badali za-
lezno$¢ miedzy Srodowiskiem szkolnym, a aktyw-
nym spedzaniem wolnego czasu wsréd tajwanskich
gimnazjalistow. Mtodziez pochodzaca z miasta, wy-
kazujaca aktywno$¢ fizyczna po szkole, o dobrze
rozwinietej przyszkolnej infrastrukturze sporto-
wej osiggata znacznie lepsze wyniki w zakresie sity
mies$ni, wytrzymatosci, elastyczno$ci i sktadu cia-
ta. W badaniach Jodkowskiej, Oblacinskiej, Tabaki
(2014) tylko w 27,5% mtodziezy wykonywato zale-
cany dzienny wymiar aktywnosci ruchowej. Chtop-
cy byli znacznie bardziej aktywni (p<0,001) niz
dziewczeta. Zdaniem badaczy niezdrowe zachowa-
nia zdrowotne coraz szerzej rozpowszechniajg sie
wsérod nastolatkéw, stajac sie czynnikiem ryzyka
choréb przewlektych. Dmitruk, Kunicka, Poptaw-
ska, Hotub (2016) analizowali poziom aktywnosci
fizycznej nastolatkéw ze szkdét ponadgimnazjal-
nych w Biatej Podlaskiej. Badacze uzyskali zadowa-
lajace wyniki, gdyz ankietowana mtodziez w duzej
mierze wykazywata wysoki poziom aktywnosci
fizycznej. Seabra i in. (2013) oceniali réznice w po-
dejmowaniu aktywnosci fizycznej w zaleznosci od
czynnikéw socjo-ekonomicznych u portugalskich
uczniéw szkét podstawowych. Promocja ruchu po-
winna koncentrowac sie na dziewczetach, dzieciach
otytych, o nizszym statusie socjo-ekonomicznym,
gdyz wykazujg zwykle nizszy poziom aktywno-
Sci fizycznej i czerpig mniejsza przyjemnos¢ z gier
sportowych. Lubowiecki-Vikuk i Biernat (2015) do-
noszg, iz mtodzi ludzie spedzaja coraz czesciej czas
wolny na zajeciach sedenteryjnych. Badali poziom
wolnoczasowej aktywno$ci fizycznej mtodziezy
gimnazjalnej. W zorganizowanych formach sportu
uczestniczyta potowa badanych, przy czym czeSciej
(p<0,05) deklarowali je chtopcy (57,2%) niz dziew-
czeta (44,3%). Najpopularniejszymi formami ruchu
byty pitka nozna, biegi, pitka siatkowa, koszykowa,
jazda na rowerze, ptywanie, taniec, sztuki walki.
Wedtug badaczy konieczne jest tworzenie strategii
promocji sportu dla wszystkich. W badaniach wta-
snych ankietowani wykazali duze zainteresowanie
aktywnoscig fizyczng. Mtodziez ¢wiczyta gtéwnie
2-3razy (34%,n=51),4-5razy (30%, n=45) oraz 6-7
razy (21%, n=31) tygodniowo. Najczesciej podejmo-
wana forma ruchu byta jazda na rowerze, spacery,
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bieganie, pitka nozna i siatkowa, gimnastyka, ko- nos¢ fizyczna maja nieodzowny wptyw na zdro-
szykéwka. Na czesto$¢ podejmowania ruchu wpty- wie, rozwéj dzieci i mtodziezy.

waty rodzaj szkoty (p=0,002) i sytuacja materialna 2. Ankietowani ws$réd realizowanych zachowan
rodziny (p=0,04). Licealisci i osoby niezamozne wy- zdrowotnych stawiali mocno na aktywno$¢ fi-
kazywaty najmniejsza aktywno$¢ ruchowa wsrod zyczng, na ktéra rzutowaty rodzaj szkoty i sytu-
badanej mtodziezy. acja materialna rodziny.

3. Badani wykazywali przecietny poziom zacho-

Whioski wan zywieniowych. Jedli nieregularnie i niera-

1.

cjonalnie, spozywali zbyt mato warzyw, owocéw
Prawidlowe zachowania Zywieniowe, jak regu- i nabiatu, a za duzo miesa. Duzg popularno$cia
larnosé¢, jakos¢, liczbe positkéw dostosowanych cieszyty sie dania fast-food.
do potrzeb organizmu oraz regularna aktyw-
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Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 17, poz. 141) informuje, Ze obec-
nie w Polsce funkcjonuje dziewie¢ mniejszosci na-
rodowych: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska i zydow-
ska oraz cztery mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska i tatarska. Ponadto jeden zapi-
séw tej ustawy wymienia jezyk kaszubski jako jezyk
regionalny. Wedtug wspomnianej ustawy mniej-
szosci te sa wyodrebniane na podstawie 1gcznie
sze$ciu kryteridw: mniejszo$¢ jest mniej liczna od
pozostatej czesci ludnosci Polski, w sposéb istotny
odréznia sie jezykiem, kulturg lub tradycjami, dazy
do zachowania swojego jezyka, kultury lub trady-
¢ji, ma $wiadomo$¢ wtasnej wspoélnoty etnicznej i jg
wyraza, jej przodkowie zamieszkiwali obecne tery-
torium Polski od co najmniej 100 lat, a w przypadku
mniejszo$ci narodowej utozsamia sie ona z narodem
zorganizowanym we wtasne panstwo. Stad wynika,
ze jedynym kryterium odrdzniajagcym mniejszos¢
etniczng od narodowej jest to, Ze pierwsza oznacza
grupe, ktora nie utozsamia sie wspétcze$nie z innym
narodem zorganizowanym we wlasnym panstwie.
Jedna z wymienionych mniejszos$ci etnicznych stano-
wi spotecznos¢ Lemkow, ktora wedtug Narodowego
Spisu Powszechnego z 2011 roku liczy 10531 miesz-
kancéw Polski, z czego 7086 wyrazito jako pierwsza
identyfikacje, a 3445 jako druga (https://stat.gov.pl/
cps/rde/xbcr/gus/lud_raport_z_wynikow_NSP2011,
2018-02-11). Dla poréwnania mozna przytoczy¢, ze
na poczatku XX wieku po polskiej stronie Karpat za-
mieszkiwato okoto 80 tys. Lemkéw (Brykowski,
1984, s. 7) . Pod koniec dwudziestolecia miedzywo-
jennego ich liczbe oceniano (w zaleznosci od przy-
jetych granic Lemkowszczyzny) na 100-150 tysiecy
(Misiak, 2006, s. 75). O wspotczesnym rozmieszcze-

niu i liczebnos$ci Lemkéw zdecydowaty akcje prze-
siedlenicze, przeprowadzone w latach 1946-1947.
Pierwsza grupe przesiedlencéw stanowig osoby de-
portowane w latach 1944-1946 na Ukraine. Przesie-
dlenie to dotkneto nawet 60% éwczesnej liczebno-
$ci Lemkéw. Przypuszcza sie, ze na Ukrainie moze
mieszka¢ obecnie do 90 tys. potomkéw tych Lem-
koéw, ktoérzy przesiedleni zostali z Lemkowszczyzny
w latach czterdziestych (Misiak, 2006, s. 78).

W ramach akgcji ,Wista” Lemkowie ze swego pier-
wotnego, zwartego terenu zamieszkania w Beskidzie
Niskim i Sadeckim wysiedleni zostali na obszar Pol-
ski poétnocnej i zachodniej (Por. Wéjtowicz-Huber,
2008, s. 189) . Przyjmuje sie, Zze w gronie oséb wow-
czas wysiedlonych byto 30-35 tys. Lemkéw w jakis
sposob swiadomych swej odrebnosci etnicznej czy
kulturowej. Mozliwo$¢ powrotu na Lemkowszczy-
zne zaistniata po odwilzy politycznej w 1956, jed-
nak powroty nie byly masowe (wedlug réznych
ocen od 3% do 10% wysiedlonych). Wiekszo$¢ Lem-
kéw pozostata zatem w miejscach przesiedlenia, co
w konsekwencji doprowadzito do nowego podziatu
wspotczesnej spotecznosci temkowskiej na Lemkow
z zachodu Polski oraz Lemkéw z Beskidu. Na podziat
ten natozyt sie po 1989 instytucjonalny rozdzwiek
pomiedzy dwiema temkowskimi opcjami etnicz-
nymi - w Legnicy, na zachodzie Polski rozpoczeto
dziatalno$¢ Stowarzyszenie Lemkéw (propagujace
temkowska §wiadomo$¢ etniczng), w Gorlicach z ko-
lei, dziata Zjednoczenie Lemkéw (grupujace ludnosé
temkowska o ukrainskiej $§wiadomosci etnicznej).
Mimo pozostawania w sytuacji diaspory réwniez
wspbétczesnie Lemkowie tworzg w wielu miejscach
zwarte enklawy, zaréwno w miejscach przesiedlenia
na zachodzie i péinocy Polski (na przyktad Patoka,
Michatéw, Przemkéw, Wadroze Wielkie, Wierzcho-
wice), jak i na pierwotnej LemkowszczyZnie (Zdynia,
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Zyndranowa, Kunkowa, Leszczyny i inne) (Por. Osad-
czy, 2007, s. 568-569). Specyficzng grupa sa potom-
kowie Lemkoéw, ktorzy pod koniec XIX i na poczatku
XX wieku emigrowali do USA i Kanady. Emigracja
ta miata charakter na tyle masowy, iz przed I wojna
Swiatowa w zasadzie nie byto rodzin temkowskich,
z ktérych nikt nie wyemigrowatby w tym kierunku.
Wspbtczes$nie szacuje sie, ze okoto 700 tys. miesz-
kancéw Stanéw Zjednoczonych i Kanady miato co
najmniej jednego przodka Rusina (Lemka ze strony
polskiej badz stowackiej, Bojka itp.) (Por. Charkie-
wicz, 2008, s. 20-22).

Wedtug Matgorzaty Misiak, okres$lenie ,Lemko-
wie” uzywane jest przede wszystkim w stosunku do
tej grupy ludnoSci rusinskiej, ktéra zamieszkuje na
poinocnych stokach Karpat. Niemniej jednak, w pla-
nie jezyka, kultury materialnej oraz duchowej L.em-
kéw z Polski taczy jednos$¢ etnograficzna z Rusinami
potudniowych stokéw Karpat. Pojecie ,,0jczyzny sze-
rokiej” Lemkdéw obejmuje nie tylko obszar polskiej
Lemkowszczyzny, ale réwniez catej Rusi Karpackiej,
czyli stowackiej Preszowszczyzny, ukrainskiego Za-
karpacia, a takze zamieszkate przez Rusinéw tery-
toria Wojwodiny i Wegier (Por. Misiak, 2006, s. 41-
43). W zwiazku z tymi ustaleniami mozna nazwac
ten obszar jako obszar Lemkowszczyzny i przypo-
rzadkowac go do pierwotnego miejsca zamieszkania
Lemkoéw.

Wszystkie przytoczone powyzej informacje
uwzglednia i znacznie poszerza ubogacajac w kon-
teksty historyczno-spoteczne ksigzka Stefana Dudry
Sketches From The History of Religion And Identity Of
Orthodox Lemkos. Sktada sie ona ze wstepu, 6 roz-
dziatéw - w tym jeden napisany przez Arkadiusza
Tyde, listy skrotéw i bibliografii.

Na wstepie autor przedktada czytelnikowi etno-
geneze Lemkow, pochodzenie nazwy ,Lemko” oraz
w sposob syntetyczny charakteryzuje terytorium
Lemkowszczyzny. Ponadto kresli procesy migracyj-
no - deportacyjne ludnosci temkowskiej.

W pierwszym rozdziale autor przedstawia sym-
bole martyrologiczne, ktére w znaczacy sposob kre-
owaty tozsamos¢ Lemkow. Koncentruje sie na opisie
biogramu duchownego Maksyma Sandowicza, me-
czennika, uznanego w 1994 roku przez Polski Auto-
kefaliczny Ko$ci6t Prawostawny za Swietego. Istotne
elementy z zycia duchownego wkomponowuje w ge-
neze i funkcjonowanie obozu internowania w Ta-
lerhofie dla deportowanych Rusinéw z Galicji i Buko-
winy, utworzonego przez wtadze austrio-wegierskie.
Opisuje historyczne tto powotania obozu pracy dla
inteligencji ukrainskiej w Jaworznie, do ktérego zsy-
tana byta ludnos¢ temkowska. Wspomina, m.in. wie-
zionych duchownych prawostawnych ]. Bobrowicza
psalmisty z Hrubieszowa, B. Laszenke, D. Towstiuka.
Na koncu rozdziatu autor kontestuje, ze postac sw.
Maksyma Sandowicza oraz jego losy w obozach w Ta-
lerhofie i Jaworznie stanowig bardzo wazny element
historii Lemkdw. Staty sie réwniez swoistymi symbo-
lami ksztattowania tozsamosci temkowskiej (s.33)
[przyp. ttum W.R].

Drugi rozdziat ukazuje stosunek kleru greko-
katolickiego do zycia religijnego Lemkoéw. Autor
podaje dane statystyczne z lat 1918-1947 dotycza-
ce 6wczesnych parafii oraz w sposéb syntetyczny
ukazuje postawy hierarchii koscielnej wobec sa-
moidentyfikacji ludnosci temkowskiej. W wyniku
samoistnego przej$cia ludnosci temkowskiej z Ko-
$ciota grekokatolickiego do Ko$ciota prawostaw-
nego, zostata zapewniona wolno$¢ wyboru wtasnej
drogi ksztattowania tozsamosci. Autor zauwaza, ze
szczyt procesu powrotu do prawostawia przypadat
na przetom lat 20-tych i 30-tych XX w., fundamental-
nie zmieniajqc strukture temkowszczyzny. W Banicy,
Bartnem, Binczarowej, Czarnem, Florynce, Izbach, Li-
powcu, Swigtkowej Wielkiej, Tylawie oraz Usciach Ru-
skich prawostawni stanowili wiekszos¢ (s.39) [przyp.
ttum W.R].

Nastepny rozdziat porusza istotny problem sto-
sunku wtadz politycznych do prawostawnej ludno-
$ci emkowszczyzny. Autor skupia sie na opisie pro-
bleméw wokot konfliktu dwoch parafii w Rozdzielu
i Polanach. Na tle genezy funkcjonowania tych pa-
rafii S. Dudra opisuje kilkudziesiecioletnie zmaga-
nia prawostawnych wobec formalnego posiadania
Swigtyn w tych miejscowosciach i mozliwosci spet-
niania praktyk religijnych.

W kolejnym rozdziale autor opisuje pozareligij-
ng role Kosciota prawostawnego po drugiej wojnie
Swiatowej. Jest to okres burzliwych zmian w Zyciu
spotecznym Lemkdw, czego wyrazem byty przymu-
sowe wysiedlenia na zachdd Polski, a nastepnie cze-
Sciowe powroty po 1956 roku. Przy opisie tych wyda-
rzen autor wspomina tworzenie nowych parafii m.in.
w Buczynie, Jaworze, Jeleniej Gorze, Studzionkach
oraz Zimnej Wodzie. Autor zwraca uwage na wyjat-
kowa role integracyjno-kulturowa Kos$ciota prawo-
stawnego. Informuje, ze parafie prawostawne wraz
z nowoutworzonymi radami parafialnym i chérami
cerkiewnym stanowity pierwsze formy zorganizowa-
nej aktywnosci spotecznej wsréd przesiedlonej popula-
cji temkowskiej. Byty to pierwsze instytucje kulturalne
dla ludnosci zyjgcej w diasporze. Obszar przycerkiewny
oraz sam budynek cerkwi staty sie miejscami spotkan
dla wiernych, w ten sposéb wypetniaty bardzo wazne
funkcje spoteczne i organizacyjne. Przed i po liturgii
odbywaty sie rozmowy wiernych o mozliwosciach po-
wrotu do domdéw, wymieniano informacje o zagubio-
nych cztonkach rodziny oraz warunkach zycia na no-
wym terytorium. (...) Dla swiadomych temkéw Kosciét
prawostawnych miat szczegdlne znaczenie byt filarem
tozsamosci, poczqtkowo religijnej ale pézniej réwniez
kulturowo-etnicznej (s. 75-76) [przyp. ttum W.R].
W dalszej czesci rozdziatu autor stusznie podkresla
skale zniszczen kulturowych, jakie w zyciu i §wia-
domosci Lemkéw zaistniaty w wyniku wysiedlen.
Podkresla, ze ludnos$¢ ta zderzyta sie w nowej sytu-
acji z ostracyzmem spotecznym oraz zmuszona byta
w nowych warunkach ponownie organizowaé swoje
zycie rodzinne i spoteczne. W ten sposéb zostaty za-
tracone dawne zwyczaje i obyczaje starannie kulty-
wowane przez wieki.
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Recenzja ksigzki Stefana Dudry...

Z socjologicznego punku widzenia kolejny roz-
dziat jest bardzo istotny. Autor przedstawia w ory-
ginalny sposéb proces narodowotworczy Lemkow.
Oryginalno$¢ tej koncepcji polega m. in. na tym, ze
p. Dudra opisuje go w konteks$cie innych mniejszos$ci
zamieszkujacych terytorium Polski - Bojkéw i Hu-
cutéw. Zwraca szczegdélng uwage na wytyczne Rzadu
RPz 2010 roku w sprawie Spisu Powszechnego, ktére
to narodowos¢ opieraty na obiektywnych uczuciach,
cechach jednostkiijej emocjonalnego wyrazania sto-
sunku do kultury i odniesienia do pochodzenia ro-
dzicéw. Jest to zindywidualizowana koncepcja czto-
wieka, jego samookres$lenia sie we wspotczesnym
Swiecie, ktérag mozna zawrze¢ w stwierdzeniu - je-
stem tym kim sie czuje. Wedtug autora, Lemkowie
stali sie narodem w wyniku dtugotrwatego procesu
historycznego, ktéry zostat zapoczatkowany w XVI
wieku wraz z narodzinami literatury temkowskiej,
a takze w potowie XIX stulecia wraz z rozwojem
czytelnictwa. Jezyk oraz literatura w réwnym stopniu
z historiq i kulturq staty sie gtéwnymi czynnikami na-
rodowotwdrczymi. Do wybuchu drugiej wojny swiato-
wej zyli oni na terenie zwanym przez Polakéw ,t.em-
kowszczyzna”, podczas gdy temkowie nazywali swojq
ojczyzne ,temkowyng”. Lemkowie wytworzyli przez
wieki wtasng kulture oraz skrystalizowane, odreb-
ne poczucie narodowej tozsamosci temkowskiej. Ten
proces zostat zaburzony przez wydarzenia lat ‘44-47.
Wydarzenia zwigzane z akcjq ,Wista” natomiast, byty
szczegdlnie tragiczne. Paradoksalnie, ciggty lek i wal-
ka o zachowanie tozsamosci wptynety na odrodzenie
swiadomosci narodowej (' s. 91)[przyp. ttum W.R].

Wedtug mnie, intencja autora byto przedstawie-
nie loséw Lemkéw i formowanie sie narodu z per-
spektywy religijnej. Jednak religia jest tu uyjmowania
jedynie w sposdb instytucjonalny i bezposrednio
zwiazana jest z funkcjonowaniem KoS$ciota Prawo-
stawnego. Autor bardzo spéjnie kresli ten zwigzek,
wskazujac na narodowotworczy charakter dziatal-
nosci Ko$ciota prawostawnego, jego role i otwarto$¢
kultury prawostawne;j. Czytajac tekst mozna odnie$¢
wrazenie, Ze nabywanie §wiadomos$ci temkowskiej
przez miejscowg ludnos$¢ toczyto sie niemal rowno-
legle wraz z nabywaniem $wiadomosci prawostaw-
nej. Oba czynniki wzajemnie sie uzupetniaty i dzieki
temu, pomimo utrudnien ze strony wtadz lokalnych

Literatura:

i centralnych oraz konfliktéw z Ko$ciotem Rzymsko-
katolickim (ktéry wystepowat w imieniu KoSciota
grekokatolickiego) mozna byto zachowa¢ swoja od-
rebno$¢ i specyficznosé.

Cennym zagadnieniem, przedstawionym w recen-
zowanej ksiazce jest sposob funkcjonowania spotecz-
nosci temkowskiej w Stanach Zjednoczonych. Redak-
torem rozdziatu jest Arkadiusz Tyda. Mamy tutaj do
czynienia ze zwiezla refleksja na wspomniany wyzej
temat z punktu widzenia osoby, ktéra osobiscie do-
$wiadczyta skutkéw emigracji do obcego kraju i jest
aktywnym organizatorem lemkowskiego zycia na
obczyZnie. Jest zdania, Ze wspotczesna emigracja
temkowska w miare mozliwosci kontynuuje swoja
tradycje i kulture, chociaz uwarunkowania Zycia na
obczyznie zmusity emigrantéw do zliberalizowania
swoich postaw i przyjecia w zyciu codziennym wielu
rozwigzan proponowanych przez kulture amerykan-
ska. Dotyczy to zaréwno przestrzegana zwyczajow,
obyczajow, jezyka czy funkcjonowania religii.

Ksiazke Sketches From The History of Religion And
Identity Of Orthodox Lemkos uznaje za bardzo waz-
na publikacje, ktéra nie tylko przedstawia geneze
i losy ludnosci temkowskiej, lecz w sposéb otwarty
i obiektywny wskazuje na zwiazki religii z ksztatto-
waniem sie tozsamosci. Sa to tresci, ktére dotychczas
byt stabo wyartykutowanie w ogélnie dostepnych
publikacjach. Niniejsza ksigzka dotyczy mniejszos$ci
zyjacej w kraju uznawanym potocznie za homoge-
niczny, stad tym bardziej staje sie ona warto$ciowa
i potrzebna ze wzgledu na upowszechnianie wiedzy.
Sadze, Ze te funkcje mozna jeszcze zintensyfikowac,
ttumaczac recenzowang pozycje na jezyk polski.

Po lekturze tej ksigzki jestem przekonany o po-
trzebie polecenia jej nie tylko znawcom tematyki,
czy w sposob oczywisty opisywanej spotecznosci
temkowskiej rozproszonej niemal po catym $wie-
cie, lecz przede wszystkim - ogétowi spoteczenstwa
polskiego, ktore, jak przypuszczam, ma nikta wiedze
na temat Lemkow. Ponadto, dla wielu badaczy moze
stac sie ona inspiracjg do dalszych badan naukowych
nad mniejszo$ciami etnicznymi i narodowymi funk-
cjonujgcymi obecnie w Polsce. Uwazam, Ze publika-
cja Profesora Stefana Dudry speinia cele postawione
przez autora i jest istotnym przyczynkiem wzboga-
cajacym naukowa wiedze na temat Lemkow.

1. Brykowski, R. (1984). Krzyze Lemkéw. Tygodnik Powszechny, 41, 7.
2. Charkiewicz, ]. (2008). Meczennicy XX wieku. Martyrologia Prawostawia w Polsce w biografiach Swietych.

Warszawa: Warszawska Metropolia Prawostawna.

3. Misiak, M. (2006). Lemkowie. W kregu badan nad mniejszosciami etnolingwistycznymi w Europie. Wro-
ctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.
4. Osadczy, W. (2007). Swieta Rus. Rozwdj i oddziatywanie idei prawostawia w Galicji. Lublin: Wydawnictwo

Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskie;.

5. Raportz wynikéw. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2011 (2012). Warszawa: Gtéwny Urzad
Statystyczny. Pobrano z: https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/lud_raport_z_wynikow_NSP2011
6. Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym,

Dz.U.z 2005 r. Nr 17, poz. 141.

7. Woéjtowicz-Huber, B. (2008). ,0jcowie narodu”. Duchowienistwo greckokatolickie w ruchu narodowym Ru-
sinéw galicyjskich (1867-1918). Warszawa: Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego.

-84 -



Rozprawy Spoteczne 2018, Tom 12, Nr 2

Wykaz autoréw

Adamowicz Mieczystaw

Borek Pawel

Dabska Olga

Dworakowska Joanna

Humeniuk Ewa

Garbat Marcin
Janulewicz Pawet
Jeznach Anna Maria
Marianski Janusz

Pawlikowska-Lagdd Katarzyna

Piekarska Renata
Romanowicz Wiestaw

Ruminska Marlena

Ruszkowska Marzena

Smarzewska Agnieszka

Sobczuk Sebastian

Szepeluk Adam

Tokarski Daniel

Wolosiuk Beata

Zdunkiewicz Piotr

WYKAZ AUTOROW

prof. zw. dr hab., Panistwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jan Pawta Il w Bia-
tej Podlaskiej, https://orcid.org/0000-0002-1164-4966

dr, Miejska Biblioteka Publiczna w Biatej Podlaskiej

mgr, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad
Patologii i Rehabilitacji Mowy

mgr, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, https://orcid.org/0000-
0002-5423-7594

dr hab. n. o zdr., Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Wydziat Nauk o Zdro-
wiu, Zaktad Patologii i Rehabilitacji Mowy

dr, Uniwersytet Zielonogoérski

dr inz., Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

dr n. hum., Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach
ks. prof., Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych z siedziba w Lublinie

mgr, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad
Etyki i Filozofii Cztowieka

mgr piel., Mazowiecki Szpital Specjalistyczny sp. z 0.0. w Radomiu
dr, Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej

mgr, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad
Patologii i Rehabilitacji Mowy

dr, Zaktad Pedagogiki, Pannstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej

dr inz., Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Biatej Podla-
skiej, https://orcid.org/0000-0003-3326-6051

dr, Zaktad Pedagogiki, Pannstwowa Szkota WyzZsza im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej

mgr, Centrum Badan nad Innowacjami w zakresie zdrowia, technologii in-
formatycznych oraz Zrédet energii odnawialnej, Panistwowa Szkota Wyzsza
im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej, https://orcid.org/0000-0003-
0406-3423

mgr inz., Regionalne Centrum Badan $rodowiska, rolnictwa i technologii in-
nowacyjnych EKO-AGRO-TEC, Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana
Pawta Il w Biatej Podlaskiej

dr, Zaktad Pedagogiki, Pannstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il
w Biatej Podlaskiej

dr, Zaktad Pedagogiki, Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta I1
w Biatej Podlaskiej

-85 -



Rozprawy Spoteczne 2018, Tom 12, Nr 2

Wskazéwki dla autoréw/ Regulamin publikowania

WSKAZOWKI DLA AUTOROW/ REGULAMIN PUBLIKOWANIA

W czasopismie ,Rozprawy Spoteczne” zamieszczane
s3 nastepujace rodzaje prac:

— rozprawy i artykuty,

— praktyka, badania, wdrozenia i zdrowie spoteczne,

— sprawozdania z konferencji naukowych,

— recenzje,

— varia (informacje o konferencjach, streszczenia
prac doktorskich i habilitacyjnych, notki biogra-
ficzne),

— listy do Redakcji zawierajace opinie lub komen-
tarz na temat opublikowanych wczesniej prac,

— reklamy, ktére moga by¢ umieszczone na oddziel-
nych stronach czasopisma; ceny reklam beda ne-
gocjowane indywidualnie.

Artykuly publikowane sa w jezyku polskim (tytut,
streszczenie i stowa kluczowe dodatkowo w j. angielskim),
badz w j. angielskim (tytul, streszczenie i stowa kluczowe
dodatkowo w j. polskim). Autorzy prac w j. polskim moga
dostarczy¢ tytut, streszczenie i stowa kluczowe w j. angiel-
skim, thumaczenie moze réwniez zleci¢ redakcja; autorzy
nie ponosza kosztéw ttumaczenia.

W czasopi$mie publikowane s3 wytgcznie prace
uprzednio niepublikowane.

kladanie prac i wymagani hniczn

Artykut nalezy przesta¢ do redakcji ,,Rozpraw Spo-
tecznych” droga mailowa na adres p.rynkiewicz@
pswbp.pl.

Przed rozpoczeciem procesu przygotowania
pracy do publikacji autor/ autorzy przestanych ar-
tykuléw zobowigzani sa do wniesienia bezzwrotnej
oplaty w wysokosci 150 zi. Przed wniesieniem opta-
ty nalezy skontaktowac sie z Redakcja w celu usta-
lenia wlasciwej formy wplaty i szczegétéw dotycza-
cych faktury. Autor zobowigzany jest do przelania
podanej kwoty na konto Panstwowej Szkolty Wyzszej
im. Papieza Jana Pawtla II w Bialej Podlaskiej: Bank
Zachodni WBK S.A., ptatno$¢ z Polski: 11 1500 1331
1213 3004 3528 0000; ptatnos¢ z innych krajéw: 11
1500 1331 1213 3004 3528 0000, SWIFT: WBKP-
PLPP. Obowiagzkiem Autora jest rowniez dostarcze-
nie do Redakcji potwierdzenia dokonania wplaty
(np. w formie elektronicznej na adres mailowy).

Wymagania techniczne:

- edytor: Microsoft Word,

- czcionka: 12 punktéw Times New Roman,

- margines: lewa strona 2 cm, prawa strona 3 cm,

- wyréwnanie: justowanie,

— interlinia: 1,5 wiersza.

Wskazowki edytorskie:
— klawisza ENTER uzywa sie tylko na koncu akapitu

(wszystkie tytuly, punkty bedace wyliczeniem itp.
traktuje sie jako odrebne akapity),

— wciecia akapitowe zaznacza sie tylko za pomoca ta-
bulatora lub innych narzedzi uzytego edytora. Nie
uzywac w tym celu spacji. Spacje nalezy stawiac tyl-
ko dla oddzielenia wyrazéw, po kropce, przecinku,
wykrzykniku, dwukropku, sredniku itp.,

— nie uzywac spacji za nawiasem otwierajacym i przed
nawiasem zamykajacym, a takze przed i za odno$ni-
kiem cyfrowym (nigdy przed tymi znakami),

— nie wstawiac¢ tzw. twardej spacji, np. w celu prze-
niesienia spéjnikéw ,i", ,a” do nastepnej linijki.

Deklaracje autorskie

Do sktadanych prac nalezy dotacza¢ deklaracje au-
torow (podpisuja wszyscy autorzy), a takze deklaracje
etyki, ktéra wypelnia i podpisuje autor koresponden-
cyjny. Formularze deklaracji dostepne sa on-line na
stronie http://www.pswbp.pl/index.php/pl/rozprawy-
-spoleczne.

Uklad pracy
Teksty nadsytanych artykutéw nie powinny przekra-

czac jednego arkusza wydawniczego (40 000 znakow ze
spacjami, wliczajac tytul, streszczenie, stowa kluczowe
i spis literatury).
str. 1. Strona tytutowa

Na stronie tytutowej nalezy podac: tytut pracy; na-
zwiska autoréw z afiliacjg; imie, nazwisko, adres, numer
telefonu (ew. faksu) oraz adres e-mail autora do kore-
spondencji, identyfikatory ORCID wszystkich autorow.
str. 2. Streszczenie

Streszczenie (maks. 150 stéw) powinno sktadac sie
z nastepujacych czesci (w przypadku artykutéw badaw-
czych): cel pracy, materiat i metody badawcze, wyniki
oraz wnioski. Pod tekstem streszczenia nalezy umie-
$ci¢ 3-6 stow kluczowych. Wyrazy ,stowa kluczowe”
i,streszczenie” powinny by¢ pogrubione.
str. 3. i nastepne: tekst gtéwny

Tekst gtéwny prac badawczych powinien sktadaé
sie z nastepujacych czesci: wstep, materiatl i metody,
wyniki badan, dyskusja, wnioski, podziekowania i wy-
razy uznania (jezeli potrzebne, w tej czesSci pracy po-
winny by¢ ujawnione np. zZrédta finansowania [granty,
projekty itp.], osoby, ktére nie sg autorami pracy, ale
miaty wptyw na jej ksztatt), przypisy (jezeli wystepuja),
literatura. W publikacjach innego typu nalezy zachowac¢
logiczng ciagtosc tekstu, a tytulty poszczegdlnych czesci
powinny odzwierciedla¢ omawiane w nich zagadnienia.

Cytowanie
Cytowanie i spis literatury w czasopismie ,Rozpra-
wy Spoteczne” powinno by¢ zgodne z regutami APA,
dostosowanymi do polskich norm jezykowych (zrédto:
Harasimczuk, ]., Cieciuch, J. (2012). Podstawowe stan-
dardy edytorskie naukowych tekstéw psychologicznych
w jezyku polskim na podstawie regut APA. Pobrane z:
http://www.athenaeum.umk.pl/pliki/APA.pdf.)
— gdy praca ma jednego autora (Kowalski, 2011)
— gdy praca ma dwdch autoréw - za kazdym razem
podajemy obydwa nazwiska (Kowalski, Igrekow-
ski, 2011)
— gdy praca ma trzech autoréw: pierwsze cytowanie
w tek$cie (Kowalski, Igrekowski, Iksinski, 2011),
kolejne cytowanie w tekscie (Kowalski i in., 2011);
analogicznie postepujemy, gdy praca ma czterech
i pieciu autoréw - przy pierwszym cytowaniu po-
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dajemy wszystkie nazwiska, przy kolejnym - na-
zwisko pierwszego autorai,iin..

— gdy praca ma sze$ciu lub wiecej autoréw kazde
cytowanie powinno brzmie¢ (Iksinskiiin., 2011)

— w przypadku dostownego cytowania pracy, po da-
cie i po przecinku nalezy poda¢ numery stron, np.
(Kowalski, 2011, s. 12)

— jezeli odwotujemy sie do prac réznych autoroéw,
ktérzy majg takie same nazwiska, nalezy wpi-
sac inicjaly imion tych autoréw, np. (Kowalski Z.,
2011)

— jezeli kilka prac tego samego autora zostato opu-
blikowanych w tym samym roku, nalezy wstawié
litery a, b, c itd. po roku publikacji, zaréwno w cy-
towaniu, jak i w spisie literatury, np. (Kowalski,
2014a).

Literatura

Wykaz literatury, umieszczony na koncu rozprawy,
powinien by¢ uporzadkowany alfabetycznie i ponume-
rowany. Poszczegdlne pozycje literatury nalezy zapisy-
wac wedtug wzoru:

Artykut w czasopi$mie:

Iksinski, A., Kowalski, B. (rok). Tytut artykutu. Tytut
czasopisma kursywgq, nr rocznika/tomu kursywq (nr ze-
szytu/numeru), strona poczatku-strona konca.

Uwaga. jesli artykul ma numer DOI (Digital Object
Identifier), nalezy poda¢ go na koncu zapisu bibliogra-
ficznego jako petny link, np.

https://doi.org/10.5114 /hpc.2017.70524

Ksiazka:

Iksinski, A., Kowalski, B. (rok). Tytut ksigzki kursywaq.
Miejsce wydania: Wydawnictwo.

Ksigzka napisana pod redakcja:

Iksinski, A., Kowalski, B. (red.). (rok). Tytut ksiqzki
kursywg. Miejsce wydania: Wydawnictwo.

Rozdziat:

Kowalski, A. (rok). Tytut rozdziatu. W: B. Iksinski, C.
Igrekowski (red.), Tytut ksiqzki kursywq (s. strona po-
czatku-strona konca). Miejsce wydania: Wydawnictwo.

Zrédto internetowe:

Kowalski, A. (rok). Tytut tekstu kursywq. Pobrane z:
adres strony internetowe;j.

- tabele i rysunki powinny by¢ numerowane i opi-
sane; przyktad: Tabela 1. Poréwnanie nawykéw
zywieniowych studentéw; Rycina 1. Udziat w do-
datkowych formach doksztatcania. Po tytule ta-
beli lub rysunku nie stawia sie kropki;

- tytut tabeli umieszcza sie nad tabelg, tytut ry-
sunku - pod rysunkiem;

- pod tabelami/rycinami nalezy poda¢ Zrédto,
przyktad: Zrédto: opracowanie wtasne; Zrédto:
dane GUS; Zrédto: Krél 2014. Na koricu zrodia za-
wsze powinna by¢ kropka;

- ryciny powinny by¢ wyrazne i czytelne, rozréz-
nianie danych - nie za pomoca koloréw, ale réz-
nych odcieni szarosci.

na pr- y/ recenz ni likacji

Artykuty zgloszone do redakcji zostaja poddane
wstepnej weryfikacji pod wzgledem formalnym. Niespet-
nienie wymogdéw formalnych moze skutkowac¢ niedo-
puszczeniem artykutu do recenzji naukowej i jego wyco-
faniem. Aby utatwi¢ prace autorom i zapobiec najczesciej
spotykanym btedom i uchybieniom, na stronie interneto-
wej czasopisma dostepna jest tzw. lista kontrolna, dzieki
ktorej autorzy moga upewnic sie, czy artykut zostat nale-
zycie przygotowany przed wystaniem do redakgji.

Ztozone i wstepnie zweryfikowane artykuly pod-
legaja anonimowej recenzji przez co najmniej dwoch
niezaleznych recenzentéw spoza jednostki. W innych
rozwigzaniach recenzent musi podpisa¢ deklaracje
o nie wystepowaniu konfliktu interesow; za konflikt
intereséw uznaje sie zachodzace miedzy recenzentem
a autorem:

a) bezposrednie relacje osobiste (pokrewienstwo,
zwigzki prawne, konflikt),

b) relacje podlegtosci zawodowej,

¢) bezposrednia wspdtpraca naukowa w ciggu ostatnich
dwéch lat poprzedzajacych przygotowanie recenzji.

Autor moze podac¢ nazwisko potencjalnego recen-
zenta, lecz Redakcja zastrzega sobie prawo o decyzji
o jego wyborze. W celu przeprowadzenia anonimowej
recenzji, do sktadanych artykutéw nalezy dotaczy¢ tzw.
Slepa strone, zawierajaca wylacznie tytut pracy. Recen-
zja posiada forme pisemng (formularz recenzencki po-
dany jest na stronie internetowej czasopisma) i koniczy
sie jednoznacznym wnioskiem co do dopuszczenia ar-
tykutu do publikacji lub jego odrzucenia.

W zaleznoSci od oceny recenzenta, Redakcja podej-
muje decyzje o dalszym losie pracy. Decyzja Redakcji
jest ostateczna.

Nazwiska recenzentéw poszczeg6lnych publikacji/
numerow nie sa ujawniane; raz w roku czasopismo
podaje do publicznej wiadomosci liste recenzentéw
wsp6tpracujacych.

Korekta autorska

Po opracowaniu redakcyjnym i graficznym praca zo-
stanie przekazana do autora w celu naniesienia przez
niego korekty autorskiej. Obowigzkiem autora jest ode-
stanie korekty w ciggu jednego tygodnia. Kosztami po-
prawek innych niz drukarskie bedzie obcigzony autor.

Weiasnienie d hostwriting”

Rzetelno$¢ w nauce stanowi jeden z jej jako$ciowych
fundamentéw. Czytelnicy powinni mie¢ pewno$¢, iz au-
torzy publikacji w sposéb przejrzysty, rzetelny i uczci-
wy prezentuja rezultaty swojej pracy, niezaleznie od
tego, czy s3 jej bezposrednimi autorami, czy tez korzy-
stali z pomocy wyspecjalizowanego podmiotu (osoby
fizycznej lub prawnej).

Dowodem etycznej postawy pracownika naukowe-
go oraz najwyzszych standardéw redakcyjnych powin-
na by¢ jawnos¢ informacji o podmiotach przyczyniaja-
cych sie do powstania publikacji (wktad merytoryczny,
rzeczowy, finansowy etc.), co jest przejawem nie tylko
dobrych obyczajéw, ale takze spotecznej odpowiedzial-
nosci.
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Przyktadami przeciwstawnymi sg ,ghostwriting”
i, guest authorship”.

Z ,ghostwriting” mamy do czynienia woéwczas, gdy
ktos wnidst istotny wktad w powstanie publikacji, bez
ujawnienia swojego udziatu jako jeden z autoréw lub
bez wymienienia jego roli w podziekowaniach zamiesz-
czonych w publikacji.

Z ,guest authorship” (,honorary authorship”)
mamy do czynienia woéwczas, gdy udzial autora jest
znikomy lub w ogdle nie miat miejsca, a pomimo to jest
autorem/wspoétautorem publikacji.

Aby przeciwdziata¢ przypadkom ,ghostwriting”,
,guest authorship” redakcja czasopisma stara sie wpro-
wadza¢ odpowiednie procedury swoiste dla reprezen-
towanej dziedziny badz dyscypliny nauki lub wdrozy¢
ponizsze rozwigzania:

1. Redakcja wymaga od autoréw publikacji ujawnie-
nia wktadu poszczegélnych autoré6w w powstanie
publikacji (z podaniem ich afiliacji oraz kontrybucji,
tj. informacji kto jest autorem koncepcji, zatozen,
metod, protokotu itp. wykorzystywanych przy przy-
gotowaniu publikacji), przy czym gtéwna odpowie-
dzialno$¢ ponosi autor zgtaszajacy manuskrypt.

2. Redakcja informuje w ,Instrukcjach dla autoréw”,
ze ,ghostwriting”, ,guest authorship” s3 przejawem
nierzetelnosci naukowej, a wszelkie wykryte przy-
padki beda demaskowane, wiacznie z powiadomie-
niem odpowiednich podmiotéw (instytucje zatrud-

niajace autoréw, towarzystwa naukowe, stowarzy-
szenia edytoréw naukowych itp.).

3. Redakcja powinna uzyska¢ informacje o zrédtach
finansowania publikacji, wktadzie instytucji nauko-
wo-badawczych, stowarzyszen i innych podmiotow
(,financial disclosure”).

4. Redakcja wprowadza zasade dokumentowania
wszelkich przejawéw nierzetelnosci naukowej,
zwlaszcza tamania i naruszania zasad etyki obowig-
zujacych w nauce.

p takeii

Redakcja zastrzega sobie prawo poprawiania uste-
rek stylistycznych, interpunkcyjnych, jezykowych itp.
oraz dokonywania skrétow. Prace przygotowane nie-
zgodnie z regulaminem bedg odsytane autorom do po-
prawy.

Adres Redakgji:
PSW im. Papieza Jana Pawta Il

w Biatej Podlaskiej

ul. Sidorska 95/97, pok. 334

21-500 Biata Podlaska

Tel. (83) 344 99 00, wew. 271

Kontakt: Paulina Rynkiewicz, Agnieszka Filipiuk

e-mail: a.filipiuk@pswbp.pl
p.rynkiewicz@pswbp.pl

GUIDELINES FOR AUTHORS / PUBLISHING RULES AND REGULATIONS

The Social Dissertations journal publishes the
following types of works:

— dissertations and articles,

— practice, research, implementations and social

health,

— reports from scientific conferences,

— reviews,

— varia (information on conferences, abstracts of
Ph.D. and habilitation theses, biographical notes),

— letters to the Editor with opinions on or comments
to the earlier published works,

— advertisements, which may be published on
separate pages of the journal; pricing will be
negotiated individually.

Social Dissertations publishes articles in Polish
(additionally, the title, summary and keywords in
English), or in English (additionally, the title, summary
and keywords in Polish). The authors of contributions
written in Polish should provide the title, summary
and keywords in English, the translation could be also
commissioned by the Editor’s Office, the authors are not
charged for this translation.

Social Dissertations publishes only the works that
have not been published elsewhere.

Authors should send their articles via e-mail at:
p.rynkiewicz@pswbp.pl.

Editorial requirements:

— Word-processing software: Microsoft Word,
— Font: Times New Roman, size 12,

— Margins: left 2cm, right 3cm,

— Alignment: justification,

— Spacing: 1.5,

Editorial tips:

— the ENTER key must not be used elsewhere than
at the end of a paragraph (all titles, listings, etc. are
to be considered separate paragraphs).

— indentation at the beginning of each paragraph must
be made by using the tab key only, or another similar
tool used in the word processor. One must not use
the space key to this end. Spaces must be used
only to separate words, after full stops, commas,
exclamation marks, colons, semicolons, etc.

— please do not use spaces after opening brackets
and before closing brackets, neither before or after
numeric references (never before such marks).

— please do not use hard spaces.

Authors’ declarations

The submitted works must be accompanied by
author’s declaration (signed by all authors), as well as
declaration of ethics, which should be filled and signed
by the corresponding author. Declaration forms are
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available on-line at http://www.pswbp.pl/index.php/
pl/ rozprawy-spoleczne.

The length of any submitted paper should not exceed
one publisher’s sheet (the Polish unit of text length =
40,000 characters with spaces).

Page 1. Title page

The title page should include: the title; authors’ names
along with their affiliation; name, surname, address,
telephone (or fax) number, and e-mail address of the
author for communication, ORCID identifiers of all authors.
Page 2. Summary

The summary (max. 150 words) should comprise
the following parts (in case of original articles):
objective of the work, materials and methods, results
and conclusions. Below the summary, one should
provide 3-6 key words. The phrases “key words:” and
“summary:” should be in bold.

Page 3 and subsequent pages: Main body

The main body of a research paper should comprise
the following parts: introduction, material and methods,
results, conclusions, discussion, acknowledgements
(if necessary, in this part all financial sources [grants,
projects], people, who are not authors of the work,
contributed to the shape of the article, should be
disclosed), notes (if applicable), bibliography. Other
types of papers should be coherent and the titles of
individual sections should reflect the discussed issues.

Citation
Quoting and list of literature in the Social Dissertations
should follow the APA style, adapted to the Polish
language norms (source: Smith, J., Robinson, J. (2012).
Basic editorial standards of scientific psychological texts
in Polish on the basis of APA format. Downloaded from:
http://www.athenaeum.umk.pl/pliki/APA.pdf.)
— when the work has one author (Kowalski, 2011)
— when the work has two authors - each time both
names should be provided (Kowalski, Martens, 2011)
— when the work has three authors: the first citation
in the text (Kowalski, Martens, Rossato, 2011),
another citation in the text (Kowalski et al., 2011);
the same rule applies when the work has four
and five authors - the first quotation provides all
names, the next - the name of the first author and
“and others.”
— when the work has six or more authors, each
citation should be (Iksinski et al.,, 2011),
in the case of literal quoting of a work, after the
date of the work’s publishing and please provide
the page number(s) after a comma, e.g. (Kowalski,
2011, p. 12),
if case the works by different authors with the
same surnames, please enter the initials of the
names of these authors, e.g. (Kowalski Z., 2011),
if several works by the same author were published
in the same year, the letters a, b, c, etc. should be
inserted after the year of publication, both in the
citation and in the list of literature, e.g. (Kowalski,
2014a).

References

The references list should be put at the end of
a paper. The references should be numbered and
arranged alphabetically. Individual items on the list
should be recorded according to the following pattern:

An article in the journal:

Monday, A., Bassnett, B. (year). Title of the article.
Title of the journal in italics, number of year / volume
in italics (number of issue / number), page of the
beginning-page of the end.

Warning. if the article has a DOI (Digital Object
Identifier) number, please enter it at the end of the
bibliographic record as a full link, e.g.

https://doi.org/10.5114 /hpc.2017.70524

Book:

Iksinski, A., Kowalski, B. (year). The title of the book
in italics. Place of publication: Publishing house.

Edited book:

Morson, A., Oneil, B. (eds.). (year). The title of the
book in italics. Place of publication: Publishing house.

Chapter in an edited book:

Martins, A. (year). Title of the chapter. In: B. Smith, C.
Andresoni (eds.), Title of the book in italics (p. Side of the
beginning-end page). Place of publication: Publishing
house.

Internet source:

Smith, A. (year). The title of the text in italics.
Downloaded from: website address.

Tables and figures

— Tables and figures should be numbered and
described, for example: “Table 1. Results
summary”, “Figure 1. Building design”,

— the description from the table or figure should not
be followed by a full stop,

— the number and description of a table should be
put above a table, the number and description of
the figure - under the figure,

— the source should be put below the table or figure,
for example: “Source: own study.’,

— figures should be clear and readable, the data
distinguished not by colours but by different
shades of grey.

lication

Submitted articles undergo the initial verification
as far as the formal requirements are concerned. The
articles whose authors did not follow the requirements
might be rejected. In order to facilitate the submission
and avoid the most common mistakes, a checklist is
provided on the Journal's website. It should help the
authors to ensure that the article was prepared properly
before being sent to the Editor’s Office.

Submitted and initially verified articles are reviewed
anonymously by at least two independent and external
reviewers. Further, a reviewer signs a declaration
confirming that there exists no conflict of interest;
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a conflict of interest may arise when an author and
areviewer are connected by

a) direct personal relationship (kinship, legal bonds,
conflicts),

b) professional subordination,

c) direct scientific cooperation within the last two years
before the review was made.

An author may suggest the name of the potential
reviewer, but the Editor reserves the right to make the
final decision on the matter. In order to ensure that all
submitted articles are reviewed anonymously, the article
must start with the so-called blank page, which includes
the title only. Reviews shall be made in a written form
(the review form can be found on the Journal’s web page)
and is concluded with an explicit statement on whether
the article is to be published or not.

Basing on the reviewer’s opinion, the Editor decides
on the course of action regarding the paper. The decision
is final.

The names of the reviewers for individual
publications/issues shall not be disclosed; once a year
the magazine make the list of collaborating reviewers
public.

Author’s revisions

After the work is edited by the editorial staff, it will
be handed over to the author for revision. The author
is obliged to send the revised work back within a week.
The cost of revisions other than typesetting shall be
borne by the author.

A note on “ghostwriting”
Reliability is one of the qualitative cornerstones of

science. Readers should be ensured that the authors
of different publications present their findings in the
most transparent, conscientious and honest manner,
regardless of whether they are the direct authors
of a given work or they engaged a specialist entity
(whether natural or legal).

Evidence of a researcher’s ethical attitude and the
highest editorial standards should be manifested in
transparent information on all contributors to the work
(concerning contributions to its content, substance,
financial aspects, etc), which is not only an expression
of honesty but a social responsibility as well.

“Ghostwriting” and “guest authorship” stand in
opposition to the above standards.

One can speak of “ghostwriting” if there is
a significant contributor to the published work
whose assistance as one of the authors has not been
acknowledged and their name has not been included in
the acknowledgments.

One deals with “guest authorship” (or “honorary
authorship”) when the contribution of the credited
author is insignificant or absent altogether, despite
which he or she is included as the author/co-author of
the published work.

In order to prevent “ghostwriting” and “guest
authorship,” the Journal’s editorial staff strives to
introduce appropriate procedures inherent to the given

discipline or branch of knowledge, or to adopt the
following solutions:

1. The Editor requires authors to disclose details
concerning the contribution of respective authors
in the production of a given paper (including their
affiliation and participation, i.e. information on authors
of concepts, premises, methods, procedures, etc., used
in the work), while the primary responsibility shall rest
with the author submitting the paper.

2. The Editor affirms in “Guidelines for Authors” that
any evidence of “ghostwriting” and “guest authorship”,
i.e. scientific misconduct and all similar incidents
that come out, shall be publicly announced, including
notifications being sent to the relevant entities
(institutions employing authors, scientific societies,
scientific editors’ associations, etc.).

3. The Editor must be supplied with information on
the sources for financing the article, the involvement of
scientific and research facilities, associations and other
units (“financial disclosure”).

4. The Editor follows the principle of documenting
any instances of scientific misconduct, particularly
violations and infringements of the principles of ethical
conduct in science.

Editor’s rights
The Editor reserves the right to correct stylistic,

punctuation and linguistic defects as well as to
abridge the text. Papers that fail to meet these rules
and regulations shall be sent back to their authors for
amendment.

Editor’s Office:

Pope John Paul II State School of Higher Education

in Biata Podlaska

ul. Sidorska 95/97, Room 334

21-500 Biata Podlaska

Phone: (83) 344 99 00, extension 271

Contact: Paulina Rynkiewicz, Agnieszka Filipiuk

e-mail: a.filipiuk@pswbp.pl
p.rynkiewicz@pswbp.pl
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