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STATUT
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Wik ssmnsiesisnsay

z odpowiedzialnoécia udzialami.

I. ZASADY OGOLNE.

Art. 1. Firma Spoéldzielni brzmi: ,,Okregowa Mle-
czarnia Spoldzielcza w z od-

powiedzialno§cia udzialami®.

Art. 2. Siedziba Spéldzielni jest ... ... -

pow. WOj.

Teren dzialalno$ci Spéldzielni stanowia

Art. 3. Celem Spéldzielni jest podniesienie gospo-
darstwa czlonkéw oraz doskonalenie produkeji i zbytu
nabialu i jaj przez prowadzenie wspélnego przedsie-
biorstwa.




Art. 4. Przedmiotem przedsiebiorstwa Spoéldzielni jest
prowadzenie wspélnego przerobu i zbytu nabialu i jaj,
dostarezanyeh tylko przez czlonkéw oraz wspoélne na-
bywanie i dostarczanie tylko czlonkom artykuléw, po-
trzebnych w gospodarstwie hodowlanem i nabialowem.

Spéldzielnia ma prawo zakladaé na terenie swej dzia-
lalno$ei mleczarnie, zbiornice mleka i jaj, Smietanczar-
nie, sklady, filje, sklepy, pijalnie mleka oraz zaklady
dla wyrobu seréw i innych produktéw nabialowych.

Czas trwania Spoéldzielni jest nieograniczony.

II. CZLONKOWIE.

Art. 5. Czlonkiem Spéldzielni moze bycé:

a) kazda osoba fizyczna, posiadajaca na terenie
dzialalno§ci Spéldzielni wlasne lub dzierzawione
gospodarstwo hodowlane, produkujace mleko lub
Jaja;

b) spéldzielnia mleczarska, zajmujaca si¢ przero-
bem i zbytem nabialu swych czlonkéw;

¢) inna osoba fizyczna lub prawna, popierajaca czyn-
nie cele i dzialalno§é Spoétdzielni.

Art. 6. Czlonkéw do Spéldzielni przyjmuje Zarzad.
Przystepujacy do Spéldzielni powinien podpisaé dekla-
racje oraz wplacié wpisowe w wysokosci, ustanowionej
przez Walne Zgromadzenie.

Art. 7. Udzial wynosi zt. Przy przysta-

pieniu do Spéldzielni czlonek wplaca zl.,

reszte zas§ w réwnych ratach miesiecznych,

ktére moze Zarzad potracaé przy wyplatach za dostar-
czony nabial lub jaja.

Kazdy czlonek powinien przy przystapieniu do Spél-
dzielni zadeklarowaé, a nastepnie wplacié przynajmniej
jeden udzial. Nadto obowiazany jest zadeklarowaé oraz
wplaci¢ przynajmniej jeden udzial od kazdej krowy,
posiadanej w chwili podpisania deklaracji. W razie
zwickszenia ilo$ci kréw mlecznych czlonek obowiaza-
ny jest najpézniej w ciagu miesiaca zadeklarowaé¢ od
nowych kréw dalsze udzialy.
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Art. 8. Czlonkowie maja prawo:

1. brania udzialu w obradach Walnych Zgromadzen
oraz prawo czynnego i biernego wyboru do orga-
néw Spoéldzielni;

. korzystania z urzadzen i uslug Spoéldzielni, wcho-
dzacych w zakres statutowej dziatalnoseci.

Art. 9. Czlonek jest obowiazany:

1. zadeklarowaé i wplaci¢ okreslong w art. 7 statutu
ilo§¢ udzialow i odpowiadaé zadeklarowanemi udzia-
tami;

. popiera¢ zadania Spoéldzielni oraz przestrzegad
przepisow niniejszego statutu, regulaminéw i uchwat
Wiadz Spoéldzielni;

. bez pisemnej zgody Zarzadu nie nalezeé¢ poSrednio
ani bezpo$rednio do spéldzielni, majacej taki sam
lub podobny przedmiot przedsiebiorstwa;

. dostarczaé do Spéldzielni regularnie cala ilo§é
mleka, Smietany oraz jaj, o ile Spoétdzielnia zbiér-
ke jaj prowadzi; nie podlegaja obowiazkowi do-
stawy jedynie ilo§ci, potrzebne na uzytek we wla-
snem gospodarstwie czlonka; nabial, dostarczany
do Spéldzielni, winien byé w dobrym gatunku, czy-
sty i niefalszowany, a dostarczane jaja Swieze
i czyste;

. nie sprzedawaé¢ mleka ani przetworéw mlecznych
i jaj poza Spoéldzielnia, procz takiej ilosci, na ja-
ka Zarzad w kazdym wypadku udzieli pisemnej
zgody.

Nabial i jaja, nie odpowiadajace regulaminom dosta-
wy, powinny byé czlonkowi zwrécone lub policzone po
nizszej cenie,

W razie zaprzestania przez czlonka dostawy nabialu
lub jaj wskutek sprzedazy mleka, przetworéw mlecz-
nych lub jaj osobom trzecim bez pisemnej na to zgody
Zarzadu Spoéldzielni, Zarzad ma prawo nakladaé na
czlonka kare umowna do wysokosei wszystkich zadeklaro-
wanych przez czlonka udzialéw. Wyznaczona kare powi-
nien czlonek wplacié natychmiast na wezwanie Zarzadu,
w przeciwnym razie moze byé dochodzona na drodze sa-
dowej wzglednie potracona przy wyplatach za nabial
lub jaja.




Art. 10. Ustapienie czlonka ze Spéldzielni ma miejsce:

a) wskutek $mierci;

b) wskutek dobrowolnego wystapienia za uprzed-
niem dwuletniem pisemnem wypowiedzeniem.

Za date wystapienia uwaza sie ostatni dzien tego ro-
ku obrachunkowego, w ktérym uplywa termin wypo-
wiedzenia czlonkostwa.

Wypowiedzenie czlonkostwa nie zwalnia czlonka od
obowiazku dostawy nabialu i jaj do Spéldzielni. Obo-
wiazek ten ustaje dopiero z data wystapienia czlonka
ze Spoéldzielni.

Czlonka zmarlego uwaza si¢ za wystepujacego z kon-
cem tego roku obrachunkowego, w ktérym nastapita
Smieré.

Odpowiedzialno§é bylych cztonkéw okresla art. 28 i 31
Ustawy o spoéldzielniach.

Art. 11. Wykluczenie czlonka ze Spéldzielni nastepu-
je na mocy uchwaly Rady Nadzorczej:

1. w razie niewypelniania zobowiazan, przyjetych
wobee Spéldzielni lub niewypelniania obowiazkéw,
przepisanych statutem, regulaminami oraz uchwa-
lami wladz Spoéldzielni;

. W razie wyprowadzenia sie na stale poza teren
dzialalno$ci Spoldzielni;

. w razie dzialania na szkode Spéldzielni czynem
Iub stowem;

4. w razie popelnienia nieuczciwego czynu;

. w razie ogloszenia upadloSeci lub przejScia w stan
likwidacji.

O wykluczeniu Zarzad winien niezwlocznie zawiado-
mi¢ czlonka pisemnie za osobistem jego pokwitowa-
niem lub tez listem poleconym, wyslanym pod adresem
ostatnio przez czlonka wskazanym.

Wykluczenie ma skutek z koncem roku obrachunko-
wego, w ktorym nastapito. Od chwili wyslania zawia-
domienia o wykluczeniu czlonek nie ma prawa braé
udzialu w Walnyeh Zgromadzeniach ani wchodzié
w sklad Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Art. 12. Udzialy bylego czlonka wyplaca si¢ najp6z-
niej w ciagu roku od daty zatwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie bilansu tego roku, z koncem ktérego czlo-
nek przestal nalezeé do Spéldzielni. Spéldzielnia moze
potracié przy wyplacie swe roszezenia z tytulu kar lub
czynnosci, wehodzaeych w zakres dziatalno$ei Spétdzielni,
bez wzgledu na terminy ich platnosei.

III. WLADZE SPOLDZIELNI.

A. Zarzad.

Art. 13. Zarzad sklada sie z 3 osob, wybranych z po-
§rod czlonkéw Spoéldzielni na 3 lata przez Rade Nad-
zorceza bezwzgledna wiekszoScia gloséw oddanych. Co
rok ustepuje jeden czlonek Zarzadu. Ustepujacy czlo-
nek Zarzadu moze byé wybrany ponownie. Kazda zmia-
ne w skladzie Zarzadu nalezy zglosi¢ niezwlocznie do
Sadu Rejestrowego w celu zarejestrowania.

Art. 14. Przewodniczacego Zarzadu i jego zastepce
wyznacza Rada Nadzorcza. O podziale pracy miedzy
czlonkami Zarzadu oraz ich wynagrodzeniu rozstrzyga
Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie moze by¢ przyznawa-
ne przez Rade Nadzorcza tylko w granicach budzetu,
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie,

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie zawiesié
w czynnoéciach albo odwolaé jednego lub wszystkich
czlonkéw Zarzadu.

Art. 15. Zarzad przedstawia Spoldzielnie i prowadzi
jej sprawy w sadzie i poza sadem bez osobnych peino-
moenictw. Zarzad moze ustanowié pelnomocnikéw do
prowadzenia filij lub dokonywania innych czynnoS$ei.
Pelnomocnicy tacy nie moga bez osobnego upowaznie-
nia nabywaé, zbywaé i obciazaé nieruchomo$ei, podpi-
sywaé weksli, zaciagaé pozyczek oraz prowadzié pro-
cesow.

Art. 16. Zarzad podpisuje za Spoéldzielnie w ten spo-
sob, ze pod firma Spéldzielni podpisuja lacznie co naj-
mniej dwaj czlonkowie Zarzadu.

Art. 17. Zarzad wykonywa nastepujace obowiazki:

1. przyjmuje nowych czlonkéw i przedstawia Radzie
Nadzorezej wnioski w sprawie wykluczania czlon-
kow;




prowadzi rejestr czlonkéw, ksiegowosé, kase i ko-
respondencje;

. przyjmuje i zwalnia pracownikéw Spéldzielni oraz
wyznacza im wynagrodzenie w granicach budzetu;

4. kieruje gospodarka Spéldzielni i wszystkich za-
ktadéw pomocniczych;

. zawiera umowy i przestrzega ich wykonania;

. zaciaga zobowiazania na zasadzie kazdorazowego
upowaznienia Rady Nadzorczej w granicach, uchwa-
lonych przez Walne Zgromadzenie oraz czuwa nad
regularna splata dlugow;

- na podstawie kalkulacji, zapisanej w ksiedze pro-
tokélow, ustala ceny za dostarczony nabial i jaja
w granicach osiagnietych dochodéw ze sprzedazy
1 po potraceniu rzeczywistych kosztéw prowadzenia
Spéldzielni;

. sklada Radzie Nadzorczej sprawozdania miesiecz-
ne i roczne, dotyczace dzialalnosci Spéldzielni;

. wykonywa i pilnuje wykonywania zgodnie z usta-
wami wszelkich czynnoSci i obowiazkéw, nalozo-
nych przez prawo, statut niniejszy, regulaminy,
uchwaly Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzor-
czej Spoéldzielni;

10. wykonywa i pilnuje wykonywania zalecen Zwiazku
Rewizyjnego, do ktérego Spoéldzielnia nalezy;

11. zwoluje Walne Zgromadzenia czlonkéw.

Kupno, budowa i sprzedaz nieruchomosei, kupno
wrzadzen mechanicznych oraz otwieranie i zamykanie fi-
lij, sklepéw i innych zakladéw moze nastapi¢ jedynie na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej po uprzedniem za-
siegnieciu opinji Zwiazku Rewizyjnego.

Zarzad nie moze bezpoSrednio ani posrednio:

1. przyjmowaé do Spéldzielni nabialu i jaj od nie-
czlonkow;

. udziela¢ poszezegiolnym czlonkom zaliczek gotéw-
ka i nabialem ponad warto§é juz dostarczonych
przez nich produktéw;

3. sprzedawac nabialu i jaj na kredyt bez nalezytego
zabezpieczenia.

Odpowiedzialno§é czlonkéow Zarzadu okresla art. 25
statutu.

Art. 18. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodnicza-
cy Zarzadu wzglednie jego zastepca. Posiedzenia odby-
waé sie winny przynajmniej raz na miesige. Uchwaly
winny byé wpisane do ksiazki protokéléw Zarzadu
i podpisane przez wszystkich obecnych czlonkéw. Do
prawomocnosci uchwal wymagane jest zawiadomienie
o posiedzeniu i porzadku obrad wszystkich, a obecnoéé
i zgoda przynajmniej dwéch czlonkéw Zarzadu.

B. Rada Nadzorcza.

Art. 19. Rada Nadzorcza sklada sie z czlon-

kéw, wybranych na trzy lata przez Walne Zgromadze-
nie bezwzgledna wiekszosScia gloséw oddanych. Iloéé
czlonkéw Rady Nadzorczej powinna dzieli¢ sie przez 3.
Co rok ustepuje zkolei starszenstwa wyboréw /s czedé
czionkéw. Ustepujacy czlonek moze byé wybrany po-
nownie.

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze byé réwnoczesnie
pracownikiem Spéldzielni.

Art. 20. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona co
rok lub w razie potrzeby przewodniczacego, jego za-
slepce i sekretarza.

Art. 21. Rada Nadzorcza wykonywa nastepujace obo-

wiazki:

1. wybiera i odwoluje czlonkéw Zarzadu, zawiera
z nimi umowy, wyznacza przewodniczacego Za-
rzadu i jego zastepce, dokonywa podzialu pracy
pomiedzy czlonkami Zarzadu;

. uchwala regulaminy dla Zarzadu, zakladéw Spoél-
dzielni i dostawcéw oraz ustala ogélne zasady obli-
czenia ceny za dostarczone produkty;

ma ogélny nadzér nad prowadzeniem Spéldzielni
i jej zakladow;

. kontroluje przynajmniej raz na kwartal rachunko-
wos¢ i gospodarke Spéldzielni oraz bada sprawoz-
dania i bilanse przez wybierana w tym celu co
rok Komisje Kontrolujaca w skladzie co naj-
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mniej 3 o0s6b; z kazdej kontroli winien byé sporza-
dzony protokél, a odpis przestany niezwlocznie do
Zwiazku Rewizyjnego;

upowaznia Zarzad do zaciagania zobowiazan kre-
dytowych stosownie do uchwat Walnego Zgroma-
madzenia;

. upowaznia Zarzad do kupna, budowy lub sprzedazy
nieruchomoS$ci, kupna urzadzen mechanicznych oraz
otwierania i zamykania filij, sklepéw i innych za-
ktadéw po uprzedniem zasiegnieciu opinji Zwiazku
Rewizyjnego;

. wyklucza czlonkéw na wniosek Zarzadu;

rozpatruje sprawozdania, bilanse roczne i projekty
podzialu nadwyzek i strat oraz sklada sprawozda-
nia z wilasnemi wnioskami na Walnem Zgroma-
dzeniu.

Art. 22. Posiedzenia Rady Nadzorezej powinny odby-
waé sie przynajmniej raz na kwartal. Posiedzenia Rady
zwoluje przewodniczacy lub jego zastepca. Posiedzenie
Rady Nadzoreczej powinno byé zwolane najpézniej w cia-
gu 14 dni na wniosek Zarzadu lub dwoch czlonkéw Rady
Nadzoreczej, albo Zwiazku Rewizyjnego.

Art. 23. Dla prawomocnosSci uchwal wymagane jest
zawiadomienie o terminie i porzadku obrad wszystkich,
a obecno§é wiecej niz polowy czlonkéw Rady. Uchwaly
Rady zapadaja wiekszoScia gloséw.

Protokély z posiedzen Rady Nadzorezej wpisuje sie
do oddzielnej ksiegi i po odezytaniu podpisuje je wiecej,
niz polowa obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady Nad-
zorczej, w tem przewodniczacy i sekretarz. Odpisy pro-
tokotéw winny byé przestane w ciagu miesiaca do Zwiaz-
ku Rewizyjnego.

Art. 24. Czlonkowie Zarzadu moga za zgoda Rady
Nadzorczej braé¢ udzial w posiedzeniach Rady Nadzor-
czej, jednak bez prawa glosowania.

Art. 25. Kazdy czlonek Zarzadu i Rady Nadzorczej,
winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spéidzielnia
ponioslta szkode, odpowiada za nia osobiScie. Jezeli win-
nych jest wiecej, odpowiadaja solidarnie.
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C. Walne Zgromadzenie.

Art. 26. Prawa, przyslugujace ogdélowi cztonkéw
w sprawach Spéldzielni, wykonywuja w drodze uchwat
czlonkowie, obeecni na Walnem Zgromadzeniu.

Czlonkowie-osoby fizyezne biora udzial w Walnem
Zgromadzeniu tylko osobiScie. Kazdy czlonek-osoba
prawna bierze udzial w Walnem Zgromadzeniu przez
swego pelnomocnika, ktéry legitymuje si¢ pisemnern
upowaznieniem. Kazdy pelmomocnik moze mieé¢ tylko
jedno pelnomocnictwo.

Czlonkowie Spoéldzielni nie uczestnicza w glosowaniu,
je§li ma zapa$§¢ uchwala co do uwolnienia ich od zobo-
wigzan lub odpowiedzialno$ei za wyrzadzona Spoéldzielni
szkode, co do oznaczenia im wynagrodzenia lub odwo-
tania ich ze stanowisk, zajmowanych w organach Spol-
dzielni.

W Walnych Zgromadzeniach ma prawo uczestniczy¢
z glosem doradezym przedstawiciel Zwiazku Rewizyj-
nego, ktérego Spoéldzielnia jest czlonkiem.

Art. 27. Zarzad zwoluje raz do roku Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, przyczem winno sie ono odbyé najpéz-
niej do konca maja. W razie potrzeby Zarzad zwoluje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Nadto winien to
uczyni¢ na zadanie: Rady Nadzorczej, Zwiazku Rewi-
zyjnego lub jednej piatej czeSci ogélu czlonkéw, kto-
rzy swe zadanie wyrazili we wniosku przez nich podpi-
sanym i podajacym cel zgromadzenia oraz uzasadnienie
zadania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winien Zarzad
zwolaé w taki sposob, aby moglo sie odbyé najpdzniej
w 6 tygodni od dnia zadania. O ile to nie nastapilo,
Walne Zgromadzenie moze zwolaé Rada Nadzoreza lub
Zwiazek Rewizyjny.

Art. 28. O czasie, miejscu i porzadku obrad kazdego
Walnego Zgromadzenia czlonkowie winni byé zawiado-
mieni przez Zarzad przynajmniej na dwa tygodnie przed
terminem Zgromadzenia zapomoca ogloszen, wywieszo-
nych w lokalu Spéldzielni i kazdym zakladzie Spdl-
dzielni.

W tym samym terminie powinien Zarzad zawiadomic
Zwiazek Rewizyjny o czasie, miejscu i porzadku obrad
kazdego Walnego Zgromadzenia.




Art. 29. Uchwaly na Walnem Zgromadzeniu zapadaé
moga jedynie w sprawach, objetych porzadkiem obrad.
Rada Nadzorcza, Zwiazek Rewizyjny lub !/5 cze$é ogodlu
czlonkéw moga zadaé zamieszczenia pewnych spraw na
porzadku obrad, jesli z zadaniem tem wystapili do Za-
rzadu na piSmie co najmniej na trzy tygodnie przed
ogloszeniem terminu i porzadku obrad Walnego Zgro-
madzenia.

Walne Zgromadzenie zwolane prawidlowo jest prawo-
mocne przy kazdej iloSci czlonkdw.

Art. 30. Walne Zgromadzenie otwiera jeden z czlon-
kéw Zarzadu. Przewodniczy Walnemu Zgromadzeniu
przewodniczacy Rady Nadzorezej lub jego zastepeca.
W razie ich nieobecnos$ci Walne Zgromadzenie moze wy-
braé innego przewodniczacego.

Przewodniczacy powotuje sekretarza i dwéch aseso-
row.

Art. 31. Kazdy czlonek Spéldzielni na Walnem Zgro-
niadzeniu ma jeden glos bez wzgledu na ilo§é posiada-
nych udzialéw. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wiek-
szoScia gloséw oddanych. Glosowanie odbywa sie przez
podniesienie rak, na zadanie jednak dziesiatej czesei
czlonkow, obeenych na Walnem Zgromadzeniu lub przed-
stawiciela Zwiazku Rewizyjnego powinno byé zarza-
dzone glosowanie tajne,

Art. 32. Zmiane statutu uchwali¢ mozna po uprzed-
niem uzyskaniu zgody Zwiazku Rewizyjnego bezwzgled-
na wiekszoscia gloséw, oddanych na Walnem Zgroma-
dzeniu. Zmiane statutu, dotyczaca celu lub przedmiotu
przedsiebiorstwa, podwyzszenia udzialu, podwyzszenia
obowiazkowych wplat na udzial lub przys$pieszenia ter-
minu tychze wplat, ustanowienia lub podwyZszenia od-
powiedzialnosei dodatkowej, uchwali¢ mozna tylko wigk-
szoScia %4 glosé6w oddanych po uprzedniem uzyskanin
pisemnej zgody Zwiazku Rewizyjnego. Do odwolania
czlonkéw Rady Nadzorczej przed uplywem terminu, na
jaki zostali wybrani, wymagana jest wigkszo$¢ /i glo-
sOw oddanych.

Art. 33. Protokél Walnego Zgromadzenia winien za-
wieraé¢ uchwaly, powziete na Walnem Zgromadzeniu
oraz sprzeciwy, jezeli byly zgloszone przeciw tym
uchwalom.
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Protoké! winien byé wpisany do oddzielnej ksiegi,
opatrzony kolejng liczba i podpisany przez przewodni-
czacego, sekretarza i dwoch asesoréw. Odpis protokoétu
powinien byé wystany do Zwiazku Rewizyjnego w ciagu
miesiaca od dnia Walnego Zgromadzenia.

Art. 34. Do wylacznej kompetencji Walnego Zgroma-
dzenia nalezy:
wybér 1 odwolanie czlonkéw Rady Nadzorczej;
ustalanie wysokos$ci wpisowego;
oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakie
Spoéldzielnia moze zaciagnaé oraz oznaczanie sumy
obciazenia nieruchomosci;

4. uchwalanie budzetu, zatwierdzanie bilanséw, spra-
wozdan rocznych, projektow, podzialu nadwyzki lub
pokrycia strat;
powzigcie uchwal w przedmiocie sprawozdania re-
wizyjnego;

. decydowanie o przystapieniu Spéldzielni na czlon-
ka do innej Spéldzielni lub organizacji;

. uchwalanie zmian statutu, rozwiazania lub likwi-
dacji Spoétdzielni.

Art. 35. Jesli liczba czlonkéw Spéldzielni przekroczy
500, Walne Zgromadzenie na mocy powzietej w tym
celu uchwaly bedzie zastapione przez Zgromadzenie
przedstawicieli, wybranych na przeciag lat trzech z po-
Srod ezlonkéw Spoéldzielni w liezbie 1 przedstawiciela
na kazdych 15 czlonkéw. Przedstawicielem moze byé
osoba pelnoletnia i nie nalezaca do skladu Zarzadu lub
Rady Nadzorczej Spoéldzielni. Przedstawiciel moze braé
udziat w Walnem Zgromadzeniu tylko osobiscie. Do
Zgromadzenia przedstawicieli stosuja sie przepisy
o Walnych Zgromadzeniach, zawarte w niniejszym
statucie 1 Ustawie o spéldzielniach.

IV. RACHUNKOWOSC, PODZIAL NADWYZEK
I POKRYCIE STRAT.

Art. 36. Zarzad winien prowadzié¢ ksiegi Spéldzielni
zgodnie z kodeksem handlowym i sporzadzié zamknie-
cie rachunkowe w takim czasie, aby moglo ono byé
przedmiotem obrad i uchwaly Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.
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Rok obrachunkowy trwa od dnia 1 styeznia do dnia
31 grudnia.

Art. 37. Wysoko§é umorzen wartoécei budynkéw winna
wynosi¢ co najmniej 2%/ dla murowanych i 5 dla bu-
dynkéw z innego materjalu.

Wysokosé umorzen wartoSei maszyn, sprzetéw i urza-
dzen, bedacych w normalnem uzyciu, nie moze byé niz-
sza anizeli 10°/.

Art. 38. Do funduszu zasobowego przekazuje sie:

1) darowizny;

2) wpisowe, wplacone przez czlonkéw;

3) niepodjete w ciagu 5 lat kwoty udzialowe bylego
cztonka, dywidendy i doplaty oraz niepodjete de-
pozyty, co do ktérych roszczenia ulegly przedaw-
nieniu;
wszystko, co na umorzone pretensje po ich umo-
rzeniu Sciagnieto;
co najmniej 20% czystej nadwyzki;
sumy, wplywajace z kar, nakladanych na czlon-
kéw.

Fundusz zasobowy sluzy wylacznie do pokrycia strat

bilansowych.

Art. 39. Z wykazanej w zatwierdzonym bilansie rocz-
nym nadwyzki nalezy przekaza¢ co najmniej 20°% do
funduszu zasobowego. O uzyciu reszty nadwyzki roz-
strzyga Walne Zgromadzenie zgodnie z art. 57 Ustawy
o spéldzielniach.

Wykazane w zatwierdzonym bilansie straty pokrywa
si¢ z funduszu udzialowego, zasobowego i z innych, sto-
sownie do uchwaly Walnego Zgromadzenia.

V. OGLOSZENIA.

Art. 40. Wszelkie ogloszenia, wymagane przez Ustawe
o spéldzielniach, winny byé umieszezane w Czasopi$mie
Spoétdzielni Rolniczych.

VI. ROZWIAZANIE (LIKWIDACJA) SPOLDZIELNI.

Art. 41. Rozwigzanie i likwidacja Spéldzielni naste-
puje w wypadkach, okre§lonych przez Ustawe o spbl-
dzielniach oraz w art. 34 niniejszego statutu. Rozwia-
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zznie, likwidacje i postepowanie upadloSciowe przepro-
wadza si¢ wedlug przepiséw Ustawy o spéldzielniach
i ustaw ogoélnych.

VII. PRZYNALEZNOSC DO ZWIAZKU
REWIZYJNEGO.

Art. 42. Spoéldzielnia przystepuje do Zwiazku Spoél-
dzielni Rolniczych i Zarobkowo-Gospodarczych Rzeczy-
pospolitej Polskiej oraz poddaje sie ustawowej rewizji
tegoz Zwigzku.

VIII. PRZYNALEzZNOSC DO CENTRALI
HANDLOWEJ.

Art. 43. Spéldzielnia przystepuje na czlonka do Zwiaz-
ku Spéldzielni Mleczarskich i Jajczarskich — Spétdzielni
z odpowiedzialno$cia ograniczona w Warszawie oraz
przyjmuje na siebie obowiazki, wynikajace ze statutu
tego Zwiazku.
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